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s _Este _1. de Mayo debe ser una
- forma de manifestarla fuerza, la
organizacion del sindicalismo
vasco, de ELA

-~ Acude a la "t
mamfestac16n

Por el pleno em pleo

Por el poder adquisitivo de Ios
_ trabajadores.
- Por los derechos’ smdlcalw
_ Porla autonomia de Euskadi.

Viva el 1 de

Gora Euskadlko

Gora Euskadl
askatuta

' BILBAO: A las 11,30.
7 ‘Plazuela de 1a Cafeterfa Toledo. Parque de.
Doiia Casilda. .
DONOSTI: A las 11. .
i Calle San Martin. Junto a la Sala de Flestas

KAPITALISMOAREN AURKA
LANGILERIAREN ELKARTASUNA

FRENTE AL CAPITAL ‘ G;;iﬁgggmzeﬂ -
| SOLIDAR!DAD ] QBRER A IRUINEA: A las 11,30.

Aparcainientos de la avenida del Ejército.

LANGILEOK/ TRABAJADORES : BILBO / DONOSTI/ GASTEILL / RUINEA
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. H pasado mern&s 21, Alex

. mantuvieron en Madrid una

grupo‘ODHNER
Este grupo, pau'ocmado el
Jnstituto Sindical Europeo,

perspectivas economicas, a los

productivo. El plan de-trabajo
de-este grupo es obtener infor-
macion de fuentes oficiales de
la OCDE, de la CEE y con-

trada por los propios sindica-
Los miembros del grupo
que se reunieron con la repre-
| sentacién de ELA fueron:

sueca, John van- der HOE-
“VEN de la FNV holandesa,

nica, Bernard MUHLHAUPT

Agunrrezabal y José Elorrieta -

.reunién 'de- trabajo- con. el

-5_: o
‘estd - preparando un. estudio
para este verano entorno a las

_problemas del-paro y dela re-
- | estructuracién del-sistema’

trastar esta con la suminis- -

Clas-Erik ODHNER de.la LO

David LEA de la TUC brita-".

El sébado, 22de abril

Se reuni6 el Consejo
Nacional

- El sdbado 22 de abril se reunié en Euba el Consejo
Nacional para tratar todos los temas del orden del
dia previstos para esta primera sesién ordinarig co-
respondiente al aiio 1978. Con el paréntesis de la .
na, el Consejo Nacional que se inicié hacia las 4y
media de_la tarde se prolongé hasta casi las doce. A

&

continuacién vamos a resummir el conjunto de los

puntos tratados.

I-Informe del secretario
general '

. Alfonso Etxebarria senalo
en primer lugar cuales po-
drian ser los contenidos de los
tres consejos ordinarios anua-
les en funcién de las fechas de
su relizacion. En este sentido
dijo que el II y.IIT Consejos
Nacionales tienen una tema-
tica muy definida: El segundo
a celebrar en el mes de setiem-
bre-octubre debe abordar toda
la estrategia de los convenios
colectivos para ‘el prximo
ano y el tercero, previsto para

final de.afio, es el apropiado
_para hacer el balance de los .

doce meses transcurridos. La

_primera reunién en cambio, _

. que-era la que se estaba cele- -
. brando, tiéne un caracter dis-

| - tinto, .donde corresponde fra-
| tar dxferentes planes y proyec-
'tos

Reumén con el Grupo
NER

de’ la DGB alemaxia y Peter
COLDRICK de la CES.
Los representantes de- EEA

- entregaron a.cada uno de los

miiembros un- ammp dossier
en torno a tres grandes temas:
- —Perspectivas econommas

“para 1977-78

‘—Problemas - del mercado
de trabajo -

—Problemas qslructurales _

ide la industria”
La reunién de trabajo que -

_se prolongo durante toda la

“manana estuvo centrada en la
exphcacnon de los puntos de .
vista de ELA en relacién a los

. temas expuestos. -

En posteriormente numero- -
sos de nuestros semanario se
incluira un resumen. .del in-
forme elaborado por ELA y
Que dio lugar a un interesante
coloquio que permitié con-
trastar los- diferentes puntos
de vista- de todos los partici--
pantes en’ la- reumon '

'—f HUMOR'

SE VA IMPOVIEUDD (4 aw;aq-._.
“Na DE "PRECID ESTABLE"

£

o

Posteriormente analizé la"-
situacion global de la Confe-
deracion destacando la conso-
lidacion conseguida en solo
un ano de legalidad. A partir
de este ‘momento, dijo, va a
ser mas dificil la sindicacién

. pero hay que hacer un es-

fuerzo adicional _potenciando
las federaciones, estructurano
estas internamente, sin dejar
de cubrir y completar el im-
portante campo interprofesio-
nal - g

El balance de los cuatro pri=
meros meses, anadio, es satis-
factorio, ya que se ha compro-
bado en la practica la Caja de
Resistencia, habiendo datos
“suficientes para valorar muy
pokitivamente sus pomblhda-
des. Se ha ganado tanto a ni-
vel del estado .como en Eu-

‘ropa el respeto y la considera-

cioén por los resultados obteni-
dos en las elecciones sindica-
les, y se ha marcado una im- -
portante iniciativa en la’'dind-:
mica negociadora aumen-
tando el prestigicTde ELA ante
muckos trabajadores.

- II-Ampliaci6n del o

Consejo Nacional

El Conse 0 Nac1onal
aprobé la ampliacion del
mismo a realizar enero - en
base a la siguiente-estructura;,

“—60 miembros coh repre- .

-sentacion mterprofemonaj

—=60 miembros con. repre-
sentacién de las: federamones

=37 m:embres del Comité -
Namonal

—'8 m:embros elegldos 4
por el Consejo Nacio ntre .
los militantes dedicados a ser-,
vicio.

A las Comarcales se les.
asigna una representacion mi-
nima de dos y a las Federacio- .
nes de cuatro, cubriendo el

_resto de puestos hasta 60 asig-

nado a cada estructura me-
diante el sistema proporcional

de restos. Esta ampliacion del

Consejo Nacional supone. pa-

~ sarde 100 a 165 miembrosre- -
. forzandolo con. e].lo notable-
" mente. e

III- Nombramiento del

Comité Nacional

A efecto de cubrir las va-
cantesa producidas, el Con—

sejo Nacional aprobé el nom-
bramiento de 1! nuevos
miembros para el Comité Na-
cional: Josu Elcoro, Emilio
Amostegui, Jose M.* Otaegui,
Josu Artedgoitia, Enrique Fer-
nandez, Jesus M.* Legarreta,.
Migue| Artola, Andoni Zen:

. doia, Vicente Zumarraga, Fe-

lix Garcia e Ignacio Eb;eba-
rria.

A partir de este rnomento el
Comité Nacional se reunira
dos veces al mes, con lo que
sin duda se va a consegui:
mayor operau\rldad

IV-Propuesta de cotlzar
ala CMT, CIOSL, CES

El Consejo Nacional

- aprobd las cuotas a pagar a las

internacionales CMT, CIOSL
y CES de las cuales ELA es
afiliada.

V-Proyecto 'de una

revista para militantes

José Elorrieta, tras indicar
que ya Bé habia conseguido
normalizar la revista semanal
para los “afiliados, - comenta

" que se estaba trabajando sobre

el proyecto de una revista
‘para militantes que cubriese la

. créciente necesidad de los de-

legados elegidos y los sindica-

listas. que trabajan en la es- -
tructura comarcal o federacio-.,
' nal; de contar con una publi-

cacion ajustada a las tareas
que realizan, completando. y
profundizando su formacion,
aportando materlal diverso

Tres miembros del CO!!SB]O Nacional comentan los pormenores
del Consejo dumnre el descanso

" (leyes, estudios diversos sobre

convenios, seguridad e hi-
giene, derecho laboral etc.).

La iniciativa que tuvo una
buena acogida, podria serrea-

lidad antes de-finalizar el afo
en curso, quedando todavia
“por.definir el presupuesto, -los
. medios, el contemdo,concreto
de la misma.

VI- Proyecto de creacién
.deun centrode -
documentacion.
Libreria. Instituto

_sindical

‘La exposicion de este’punto
corrié a cargo de Maitere Zin- -
cunegi responsable  nacional
de. formacion. El plan.en si.

_muy ambicioso:contempla un -

periodo de realizacion de va-.

‘rias etapas en.el tuempo

La creacion de un-centro de .
"documentacion, prevista para
el préximo mes de setiembre.

va a pérmjtir ;:l'ispone'i"'de un

' banco de datos, informes etc.

_para uso diverso: Convenios,

formacion, publicaciones,
-consultad...

En cuanto al tema de la li-
breria, Maitere Zincunagi,

.adelantd las consultas realiza-

das = efecto de conseguir un

sistema que redujese rotable-

mente (hasta el 30 por ciento)

log libros que se vayan com-

prando en la confederacion o

que qme dquirir los afilia-
dos' a tit o individual. El

montaje de una libreria parece -
-lo mas adealado para tal fin.

EI lnshtuto Sindical com-
pleta el plan de formacion en

-lo referente a-la creacion. de
_medios: Edificios, profeso-

rado, -materiales técnicos. El
Instituto Sindical posibilitaria:
_ desarrollar . cursos completos
para todos los. aﬁhados intere-
sados s »

-En la foro, los m:embms dea' Conse_;g Nacmnal escncban e.' mforme del Secretario Generaf Al-

fonso Etxeberrm

T

- SECRETARIA GENERAL
Euskalduna, 11-1.°-dcha. Apdo.
1391. Bilbao-8. Telfs. 4442504 y
- 4442554, . B

~ OFICINA EN MADRID
“Alberto Alcocer, 32-6° E. Ma-
drid:16. Telf. (914587430,

- ARABA. ..
VITORIA. Fum 3I 1% lzda. )
Telfs. 251222 y 269633: &
AMURRIO. El¢jondo. 2342
géLVATIERRA San }orge 16-
BIZKAIA i
BILBAQ. Barroeta Aldamar.
2:° -dcha.' Telfs.:
4241309.
ALGORTA. Sarrikobaso. 5-1.°
dcha, Telf, 4692737, :
AMOREBIETA. Tvsia. Z'a.la.leta.

+ 10-3.° dcha. Felf. 6731782
ARRIGORRIAGA. General
Mola. 3 bajo izda.

3i
4241300 'y

“28:2.* dcha. Telfs ‘4386600 -
4386606,

‘BASAURI, Gra]. Mola:
1.2.Telf.- 4494504,

BARAKALDO. Gral, Sanjurjo.

. ]8-..- 3

Locales

' "BERMEO SanlaEufemm 1220

'DEUS]’O anor; y Cajal, 35

DURANGO. Barrencalle, 28-2.°
dcha. Apdo. 183, Telf. 68)5650.
ELORRIO. Gral. Franco, 7 bajo.

~ -ERANDIO. ‘RiosSocos 5-1.* D. .

Telf. 4470700.
GALDAKANO. Gral. Mola,- 1.
Telf. 4564966. i

'GERNIKA. Sedorio de Vizcaya,

6-3.° déha. Telf. 6852808 -
lURRE Elejalde, 26-4.°. . .
LEMONA., Zubisku, 6.

" - 'LEKEITIO. Batalla de Otrento,

Casa Social 2.* planta.
MUNGUIA. Hnos. Basozabal, 3-
1® dcha. Telf. 6740016. ’
PORTUGALETE. Carlos VII, 1.°
Telef. 4252500. "
SANTURZE. Capitdn ‘Mendiza-
bal, 26-1.° dhca. Tell' 4619033,

. SAN SALVADOR DEL VALLE.
Vicente Ribas, 7-2.° ikzda. Telf.
4590214.

- SODUPE. JﬁséMlsuel deOregul :

- 9:2° Telf: 6692901,
ZALLA. i Juan . Antonio del
Yermo, |- e

GIPIJZKOA

SAN SEBASTIAN.. San Martin,
53-4.° Telfs. 461688.y 461877. _

. Reyes Catdlicos, 9-2.° izda. -Apdo.

971. Telfs. 459591 y 466359,
ANDOAIN. Mayor, 46-1 "
ATAUN. Grazina Berri. -

. AZKOIFTIA. Mayor, 49- I .
AZPEITIA. Santiago, 6- m
Telf.. 813446,

. ARETXABALETA. Oialora, 8--
1.° dcha, -

"~ BEASAIN.- San.lgmcxo 9 ba;o
Telf. 8833501.

BERGARA. Torrekua, 3 bajo.
EIBAR. Urbmm. S bajo. Telf.
718051.° .
EI.Z.GOIBAR Pl. Padre Aguirre,
4-
GETARIA. San Roke, 2 bajo.
HERNANI. ‘Avda. Navarra, 16- =t
-4.° Telf. 552865. ™

. TRUN. Santiago, 44 bajo y |.°%

" LASARTE, lnigo de Loyola, 10
bajo. TeJl. 362033. . = -
-LAZKANO. Eldsegui;-48-1.°.

-.LE;(%AZPIA ‘Patricio- Etxebarria,
l i

I

" MONDRAGON. Zarugalde, 42
- bajo. Telef. 791091, -
. -ORIO..Primo de Rivera, 24-1%. -

?LACENC]A Raba] |5r-l e
" RENTERIA. Viteri, |4 1.8 Telf&

- TRINTXERPE. Pescaderia,
bajo; Telf. 39931 1.

, ZARAUZ. P1. Fueros, I2ba;o
- ZUMARRAGA. Plazd de Es- "

- NAFARROA

257704,

i TUDELA. ‘Carmen Baja, 18-4.2

OﬂﬁTE Zuma]adrrcgun 13

510562 y.510566.~ - - - "

TOLOSA. Oria, 3-2.* dcha.
USURBIL. Poligono 13,-1-2.%B.
Telf. 361963~ .

paita, 6-2.¢ zda. Telf. 720079.
ZUMAIA. San Pedro, 10-2.%.

PAMPLDNA Navas de Tolosa, -
5-2.° izda. Telfs 257700 y-

ALSASUA. PI. de mmamsm
gui-s/n. :

.- ESTEELA. Pui> - 24-bajo’ y I HH i M

LESACA Casa Gurutze. Ca.l!&Bl-._

ria—
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Iritziak/Opinion '3

El IX Congreso del PCE

~ puiso
sindical y

Una posicion smd1cal que se aclara

A nadie ha sorprendido el rigor, la
precision con qué se ha desarroilado
el IX Congreso del PCE: es su estilo.
Tampoco a nadie han surprendido los
resuitados. Han sido los previstos.

Los grandes temas de este Con-
greso pueden hacer que la atencion
resbale sin detenerse sobre ‘otros
temas - menos vistosos, pero vitales.
En este Congreso, por ejemplo, se ha
dado el paso publico y definitivo de

. “una marcha callada y paciente que gl

PCE realizaba desde hace mucho
tiempo en la definicion de las relacio-
nes PCE-CC. O0. Hoy se ha superado’

-el divorcio que existia entre las decla-

raciones y los hechos. Ahora ya se co-

_rresponden las declaraciones y 16s he-
" chos, en afirmar: CC. 00. ‘es el sindi-

cato (Ia central sindical) del PCE;

“correa de transmision”.. Yamos al

grang.

_ Nos.atenemos a lo dicho

No nos detendremos a interpretar
signos: La ocupacion de la presiden-
cia del Congreso por un lider de CC:

-00., Ja" presencia y activa participa-

cién. de prohombres de CC..00: en.

calidad de 1nv1tadm o el significativo’
ascenso de.hombre de CC. 00. en.el.
-ranking del. PCE Lo quase ha dicho

m sitficiente. -

Carrillo sell ). pmccso de c}arlﬁca-'
Ctén_ en la multitudinaria clausura del -
Congreso en-Madrid el domingo dia.

23: después de la euforica pretension
de que el PCes el partido de la unidad
obrera. anadio que el PCE “ha soste-
nido y sostiene la lucha de"CC. 00.".

Ya antes a alguien le habia traicio-

nado, en unas sesiones del Congreso,
el subconsciente de la accién sindical
de CC. OO. se dejo decir que el voto a
CC. 00. era un voto a favor de los co-
munistas y los resultados de las elec-
ciones sindicales, “un golpe a la estra-
tegia de la alterndtiva de poder de al-
gun amigo”. Ya lo saben los que han
elegido delegados de CC. OO sus pa-

~peletas avalan la fuerza electoral del’

PCE " . 'I $ - -\

Partldo a través del smdlcato
Tenemos que agradecer a Anza

sinceridad: *No- SOMOs sindicalistas,

confesd, ‘que nos hemos afiliado al

Partido, sino comunistas que estamos
.en-el trabajo a través de CC.*00."
_Esta claro, aun los que presemaban

bres de parudo ‘Y- hombbres dei par-

~tido: No son sindicalistas. Hacen su
trabajo del partido'a través de Comi-

siones. No quenamos hablar de “co-
rrea de transmision "

- Aungue para'nadle era un-secreto’

‘el silencioso. y."cauto . maniobrar: de
PCE  hacia el control de'OC. 00. na-
‘die habia dlChO publlcamente queCo::,
misiones es, 0 quieren-que sea, el me-

CGYV: Declaracién
politica

"

El 18 de abril aparecio6 en la prensa

lectura del texto de la declaracién deja
ver que la redaccion final es el intento
de un imposible equilibrio entre posi-
ciones no coincidentes y- en mas de
una ocasion encontradas. Aqui y alli
se cede a presiones de distinto signo y
se resiente por eso la coherencia del

Del conjunto de la declarac:on to-'
mamos para los lectores de ELA,
. transcribiéndolos Iitera]mehte y a ti-
‘tulo meraménte mformatwo. Jos pa-
‘rrafos referentes a Ta politica-econd-
.mico-ocial, por parecernos los mas en
consonancia con el ca:acter de nues-
tro semanario. -
- En el orden econémico el Conse_}o
General del Pais Vasco considera que
" la actual crisis de los paises industriali-
zados incide con especial dureza en ¢l
Pais Vasco al apoyarse su estructura
productiva de forma especial en los
sectores de cabecera mas fuertemente

- el siderometalurgico, el de la cons-
truccion naval y ‘el de bienes de
* equipo, sin que esta enumeracion su-
ponga olvidar otros sectores y en par-
ticular el de la pesca tan vmculado ala

economia vasca (...);
En lo que respecta a la situacion de

la esperada declaracion politica del
Consejo General Vasco.-Una simple -

documento. -

afectados por dicha crisis, tales como *

.crisis econdmica y social que afecta a -

-

todo élf-Estado y en concreto al Pais

Vasco, el Consejo Géneral Vasco ca- -

! rece hoy de las facultades precisas que
# le permitan iniciar la necesaria rees-’
! tructuracion de Euskadi.
"+ En este dambito, el Consejo General
: del Pais Vasco considera necesario:
1.2 Obtener del poder central las fa-
cultades necesarias que permitan al
Consejo General Vasco y, en el futuro

al Gobierno autonémico, peder adop-~

tar las medidas.necesarias para proce-
der con el concurso de toda la comu-
. nidad a la reordenacién de la econo-
. mia vasca. Esta reordenacion deberd,

dio de trabajo del PCE-_Y es logico
que .de ahi se desprenda como tarea
primordial “la necesidad de fortalecer
el partido en el seno de Igs empresas™
como tarea de los hombres de Comi-
siones. Porque “no’ ha existito en el
mundo una central auténtica de clase
sin un fuerte partido que la.apoye de-
cididamente. “Camacho con todo,-en
el mismo Congreso, no se apea de los

slogans.de la prehistonia de CC. 00.:
Nuestros objetivos, afirmé, es procu- .
rar la unidad de los trabajadores, uni-

dad que se da por abajo, en los Comi:
tes de Ei‘npresa ~aunque haya"distjnL

" tas centrales™.

"No es serio confundir un Congreso

_con” un mitin. Camacho sabe. muy
" bien que el primer obsticulo en' la -

umdad de los trabajadores, a cual-

. Vamo§ia olvidarnos'de: lafexpresxémfhlmﬂtd&'lmdwda@oml@ﬁe& SH’"«qmelvmvel Hoconstituyerde: depen=-

dencia del sindicato respecto a un par-
tido; que ‘acentuar esa dependenCIa es
acumular obstaculos; que €l primer
paso solido y serio hacia la unidad lo

_-€stan dando los sindicatos que, dirigi- .
_I-dos por hombres que se sienten.fun- -
damentalmente sindicalistas, mantie--

nen con firmeza la independecia sin-
dical.- También tiene*que saber’el se-

nor Camacho que tanto habvlar.de la. -
‘unidad por-abajo cuande a la vez se

-estd trabajando en Ja ' control--por’
arriba, ‘constituye ‘una nfaniobra--
- tosea .y -manifiesta “la-. intencion- de-
-montar-un-tipo’ de- sindicalismo. nada -
‘nuevo, de cuyas'caracteristicas. pudié-

ramos hablar en otro momento.

f'

" "Los Comités de Empresa

Férmula empresarial

. Los empresarios hubieran preferido se-
guir sin complicarse la vida de de la la

~vida de la empresa pudiendo prescindir

* de Comités de Empresa, delégados. Con-
venios... .Asi era en aquellos tiempos en
los_que el-“hombre de empresa” era im-
punemente “hombre de presa”. Pero la
presa, la victima, el obrero de las intermi-
nables horas de trabajo, de los salarios de
hambre, de la explotacion increible, esta-
U6 en colera, decidié defenderse, se
agrupd y creo los sindicatos.

Primero represibon =~ .~

El empresariado y. los poderes descar- .

garon la represion sobre “la plebe™, sobre
los agitadores, y ante todo sobre los sindi-

_calistas., Estaban seguros de poderlos re- .

~ducir al silencio. Acabaron, con los afos,
por convencerse de su error: La resisten-
cia, la fuerza y la organizacién sindical
obrera crecian.

Entonces los empresarios comenzaron
a cambiar de direccién: inevitablemente,
pensaron, habia que contar con los obre-
ros,.era hasta mas rentable moderar los
meétodos .y conseguir un determinado.
grado de colaboracion voluntaria en el
proceso de produccion de la fabrica: Ha-
bia fracasado la represion para doblar el
espinazo del trabajador, habian fracasado
también las apelaciopes patridticas, éticas
y hasta religiosas en orden a inducir un
sentido de sumision, disciplina y resigna-
- ¢ion con el propio estado que a caa uno le
ha correspondido.

Patentan los C0mités de
Empresa

Asi,“manteniéndose firmes en sus.dos _
ideas claves, la del maximo beneficio pro- -

pio (explotar) y la de no renunciar a'su so-:

berania absoluta en la empresa, vieron lat

“necesidad de correr €l rlesgo de métodos
mis sutiles: Se probaron varios'infructuo-
samente. Y se aventuraron, con distintos

. nombres-y con algunas diferencias’ de

forma, a probar la formula del Comité de
Empresa. Hay que dejar bien claro que el-
Comité- de, Empresa -ensus: diversas va-
riantes es una férmula patronal, es la

oferta patronal, con objetivos: patronales;. -

ideada, eso si, ante la fuerza de la presion
obrera, pero Iamt:uen con objeto de neu-
tralizarla.

:'Hay que: detenerse un momento en de-

finir ‘los objetivos de la’ ‘patronal en la

propuesta ‘de: los Comités de’ -Empresa
como uno e sus recursos en el proceso
conflictivo de-las. relacmnes laborales en
‘la era industrial.

Unién, colaboracnén, obra
comlin ' -

El prlmer ob}ethm pretendzdo ‘en 14~

Consutumon de estos Comités esta clara-

mente expuesto, y resumido en la exposi-
cién de motivos del decreto’ francés que -

- los instityé en el afio 1945: “La intitu-

'HEMEROTECA ——

afec{ar prlorltanamente a'la composi-
cion de los sectores productivos suce- -
sivamente concentrados en pocas acli-

. vidades y al desarrollo de la sufi-

cienmte infraestructura técnica y so- -
cial actualmente deficitaria en ex-- -

tremo. En este sentido, la obtencion
de instrumentos de financiacion pro- -

pios podra permitir la progresiva dis-

minucion de aquelles obstaculos hoy
agravantes de la crisis econdmica en el
Pais Vasco,

2.° En tanto estas facultades se ob- -

= damente afecta a Euskadi y la puesta’
. en marcha de unas nuevas pautas de

tienen, el Consejo General entiende: -
' que es preciso que el Gobierno central -

mantenga una politica no solo de sa-
neamiento politico, sino también de
las estructuras fiscales, financieras y
productivas que permntan la supera-
cion de la actual crisis econémica a ni-
vel de todo el Estado, que tan profun-

desarrollo econdmico que: posibiliten -
un crecimiento equilibrado. En este
sentido este Consejo General consi-
dera urgente que por el Gobierng se
adopten medidas que palien la crisis
en los sectores siderurgico, naval -y
pesquero a cuyo efecto se desarrolla-
‘ran las pertinentes ‘conversaciones en-
tre representantes del Consejo General
. del Pais Vasco y el Gobierno esparol.
. 3.° Es preciso que el sector empre-
sarial y financiero 'del Pais Vasco re-
cobre la confianza en la normalizacion
del proceso politico de Euskadi. Para
= ello se requiere’ que desaparezcan las
causas extra-economicas queé impiden
el establecimiento de necesario clima
. de seguridad entre la c]ase empresa-
rial: -

Conscientes de las d1ﬁculmdes por
las que-atraviesa hoy el empresariado.
en el gjercicio de su actividad empre-

_saria, estimamos que su actuacion res-
ponsable junto con la de la clase traba-
jadora puéden constituir el mejor ca-
mino para reactivar el proceso econo-
mico, contribuyendo de este modo a’
atenuar el elevado coste social que su-
pone el volumen de desempleo exis-
tente, evitando asf que las-secuelas-de

-1a crisis recaigan solamente enlas cla--
ses econdomicamente mas'débiles. -

- antisin

dical

cion de los Comités de Empresa es una
reforma econdmica vy social importante.
Marca la orientacién nueva que pretende
seguir el Gobierno provisional de la Re-
publica francesa. Tiene que ser, sobre-
todo, el signo de la'unién fecunda-de
todos los elementos de la produgcion para
devolver a Francia su. prosperidad .y su
grandeza”, “La autoridad de la direccion
sera mantenidad intacta y, al -mismo
tiempo, por medio de sus representantes,

" el personal (los trabajadores) podra ser

asociada estrechamente a la marcha ge-'
neral de la empresa en la que trabaja”.
“Se puede esperar que estos contactos fre-
cuentes —el Comité se reune por lo
menos una vez al 'mes— durante los cua--
les seran discutidos los problemas concre-,
tos de-la organizacion del trabajo y que
estaran dominados por la preocupacion
de-la obra comiin a la que el personal y la
direccion estan ligados, originaran méto-
dos y practicas y nuevas de cooperacién
entre el Jefe y los asalariados de la em-
presa”.

No pensamos asi los - :
trabajadores -

No puede expresarse con més claridad
lo que se pretende con los Comités de

"Empresa y Ia concépcién de émpresa —
; tipica’ idedlogia patronal en-forma alguna

compartida por los trabajadores—que in-
genuamente se expone. Ingenuidad com-

~ prensible, con todo, por el momento que

entonces vivia Francia.

Marginar los sindicatos

El segundo objetivo que se queria al-
canzar con la implantacion de los Comi-
tés de Empresa lo expone A: Carew en su
obra “Democracia y Gobierno de los sin-
dicatos europeos”, cap. I11, después de es-
tudiar el origen y desarrollo de los Comi-
tés de Empresa a los que en su terminolo-
gia llama Consejos: "Es indudable que la
tendencia de los consejos es socavar el
sindicallsmo a nivel de fdbrica mediante
la creacion de una organizacion que se in-
terponga entre los obreros y sus sindica-
tos. Encargandose de algunas dé las natu-
rales funciones representativas de les sin-
dicatos, los consejos laborales se han pro-
puesto eliminar la necesidad de la pre-
sencia sindical en la fabrica, o al menos

. endonde subsista este ultimo, quede rele-

gado a un papel mucho mas secundario™.

Motivos

Los empresarios y sus aliados tenian,
tienen, interés en desplazar a los sindica-
tos e imponer su alternativa. No hay que
devanarse los sesos para descubrir el.mo-
tivo: los sindicatos eran la alternativa, la
oferta, la apuesta, la fuerza de los trabaja-
dores en el campe enmaranado de la-em-
presa. Los sindicatos encarnan la con-
cepcién obrera de la empresa y constitu-
yen su respuesta. Los empresanos no po-
dian aceptarlos: -,

Aunque sobre la empresa, los Comités
y los sindicatos ha liovido mucho estos
ultimos afios, los planteamientos basicos
permanecen. Las constantes se mantie-
nen aunque la cdmplejidad es mayor.
Ofro dia le dedlcaremos ajgun wpacm a

pcte tama
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ALAVA Convenio provmcml de

Después de dos meses y me-

- dio de negociacion y tras plan-.
tear la huelga=legal para los
dias 27 y 28 ‘de abril (dia de S.
Prudencio) la patronal-ha ac-
cedido a sentarse a Ja mesa de
negociacion compuesta por
ELA, UGT y CC. O0. ademas
de la asociacion de hosteleria
y aceptar la firma del conve-
*nio con la eliminacion de la
categoria V y el trasvase de

2.000 ptas. de plus de conve-,

_ nio a 2.500 ptas. en concepto
-de plus extrasalarial.

La importancia de este con-
venio radica en ser la primera
vez que se negocia en el sector
de hosteleria de Alava, sen-
tando un precedente smdzcal
importante.

Hay otra reivindicacion
.conseguida que supone un
gran cambio de la situacion
preoedente ya que todos los

Hostelena

conceptos salariales deberdn

aparecer en nomina, regulari--
. zando las- muchas anomalias

que se producian en el sector.

"La importancia del acuerdo
viene dada por ser el primer
convenio de un sector con
unas caracteristicas especiales
de dispersion y atomizacion
de establecimientos.

Los puntos mas importan-.
tes que se han conseguido en
el acuerdo, son los siguientes:

Salarios

I. 27.620 mas 2.500 extra-
salariales mas 1.000 de manu-
tencion -

I1. 25.200 mas 2. 500 extra-
salariales mas 1.000 de manu-
tencion

I11. 23.000 mds 2.500 extra-
salariales mas 1.000 de manu-
tencion

IV. 21.000 mas 2.500 extra-
salariales mas 1.000 de manu-
tencion.

Vigencia

La duracion del convenio
tiene vigencia desde marzo del
78 hasta el mismo mes del 79,
con revision en diciembre.

"Vacaciones

26 dias habiles. _
—3.500 ptas. minimas para
todos los trabajadores sobre

los salarios de diciembre.

—Medio dia en Sta. Marta

0 su compensacion, 500 ptas. -

optativo por el trabajador.

—Dos pagas durante-¢el ser-
vicio militar, segun convenio
para todos los trabajadores ca-
sados: y con una antiguedad
de tres anos en la empresa.

—2.000 ptas. de gratifica-
cic’m por natalidad.

Berges y Garcia, de Irun

) La huelga que los trabajadores estdn llevando a
cabo en la empresa Berges y Garcia, S. A. de Iran

ha entrado en su tercera semana de huelga sin que .

por ¢l momento existan previsiones de una: rapida

resolucién del conflicto.

De los 47 trabajadoes que
totalzan la plantilla, un total
~de 31 afiliados a ELA, junto

con otros cuatro comparneros,

: resolvieron ir a la huelga ante
" la negativa de la empresa de
negociar directamente la peti-
cion salarial que los trabaja-

dores exigian: Subida det |0
por 100 salarial hasta ]umo Y

[JOSthlOf re\nsu)n’ scgun in-

dice de la sublda de] costo de . -

la vida.

La er_npresa, afiliada é_

ADEGUI, ha mantenido la
postura de no negociar subida
alguna y remitirse a los topes
que se deriven de la firma del
convenio provincial del Metal
en Guipuzcoa, pues era esto lo
que reflejaba la propuesta pa-
- tronal del 19 de abril.

Posteriormente, los trabaja-
dores, en un gesto de buena
voluntad, han concretado sus

ﬁeticiones en una subida de
3.000 pesetas, revision del 3

-por 100 porcentual en julio,

subida de 2.000 pesetas a par-
tir de’este mes y aumento del
3 por 100 porcentual en octu-
bre independientemente de la
cuantia de la subida del coste
de la vida. .

Una cacacada

El 24 de febrero, la huelga’
entraba en su tercera emana
ante 1a negativa, de no ceder ’

por parte de la patronal. Los

trabajadores entienden que no
es la imposibilidad-del-aspecto
‘economico por lo que la .em-

presa se niegd, sino que obe-
dece a otros factores esta ac-
tuacion, cual cacique que no
quiere dar el brazo a torcer.
De hecho, se han dado pre-
siones de diversos tipos, lla-

madas telefonicas, amenazas

de despido, etc.

C_oﬁvenio‘én’ la Papelera de Aranguren

‘Todavia no hay acuerdo

Desde hace varias semanas,
los trabajadores de’ Papelera
de Aranguren, del grupo Pa-
pelera Espanola, S. A., estan
negociando con la Direccion
de la empresa un nuevo con-
venio, contando con la aseso-

_ ria de ELA, sindicato mayo-

rista que esta llevando el peso
de las negociaciones.

Hasta el momento, han sido
varius las reuniones conjuntas
entre el Comité de Empresa y
la Direccion, aunque todavia
no se ha llegado a ningun
acuerdo.  La oferta patronal
que supera el recientemente
frmado convenio estatal, esta
aun lejos de las peticionés de
los trabajadores, los cuales en

_una asamblea celebrada el pa-

sado dia 24, han modificado
su propuesta original, reba-
jandola a efectos de agotar
todas las posibilidades antes
de declarar huelga legal.
Segtin la propuesta del Co-
mité, se proponia dejar los

puntos referentes a las 42 .

horas semanales y a la revi-
sion, para centrarse en el tema
de los salarios. Estos eran los
tres puntos mas 1mp0rta.ntes y
prioritarios.

Esta propuesta del Comite,
aprobada por la mayoria de
los trabajadores por votacion

-secreta, fue presentadaa la Di-

reccion, dandose un plazo de
uh par de dias para su contes-
tacion, a lo que estan ahora

- esperando.

Y ain cuando la patronal

. cuenta con la colaboracion de

loa “independientes”, Alberto,

Agustin Echeverria, Daniel

Zabalo, José Bergés, Juan
Carlos Vaquero, José Ignacio
Sodupe, José ‘Mari Valdjos y
Vicente Camarasa, pues todos
ellos continuan trabajando,
los trabajadores. no estdn dis-
puestos a transigir, pues han

cedido en lo maximo que ellos

consideraban posible de cara a
una solucion del conflicto.

Ademads de las peticiones de
orden econdmico; existe-la
exigencia de- solucionar ‘de
forma urgente problemas re-
lacionados con Magistratura,
asi como el que estos:
huelga no téngan mc:dencna
negativa alguna en relacion
con las pagas extraordinarias
y con-las vacaciones.

de .

~ Artes Grificas de Guipiizcoa

Hay que negociar un
-convenio de minimos

En el convénio estatal de
Artes Graficas, la patronal
ofrece un aumento bruto
anual de 75.000 'ptas., sobre
todos los salarios, en 14 men-
sualidades. Ello equivdle a un
aumento mensual de 5.357
ptas. brutas o 4.393 ptas.
netas, para todo el afo. El mi-
nimo se establece en 24.150
ptas, brutas mensuales para
peén y mujefes,~que equiva-
len a 20.700 ptas. liquidas.

Teniendo en cuenta que el
aumento ofrecido corres-
ponde a-un ano y calculando
£Lue la medida salarial bruta -
sea de 27.500 ptas’ el au-
mento equivalen al 19,50 %
.cuando el Incremento del
Coste de Vida en el miSmo pe-
riodo -es bastante superior.
Con dicho aumento, perde-
mos hasta un 6 % de nuestro
salario, en relacion con el ano

Provincial delMetal

Andlisis y
aliernativadela
Federaciondel METAL
de GUIPUZC(()IA

e

$TV,

= = ADHEMDA A LAS
I de las Industrins Metaldrgicas (FITIM).

ELA Metal de Guiptizcoa. ha sacado recientemente una hoja infor-

" Federaciér Europea del Metal (FEM),

mativa en el que vulve a incidir en sus postulados del convenio pro-
vincial. Por creer que se ha dado suficiente espacio al tema en anterio-
res nimeros de ELA-Semanal, reproducimos algunas lineas que apa-
recen en la introduccion a dicha’ hoja:

“La huelga en el Metal de Guiptizcoa ha terminado. La firma del
convenio provincial por las centrales que han compuesto la mesa, pa-
rece que esta proxima. Después viene la homologacion del convenio
por la autoridad laboral.

Antes de que esta homologacion se lieve a cabo, ELA-Metal desea
informar sobre la transcendencia negativa que para el desarrollo, en
los proximos meses, de una accion sindical y reivindicativa libre ten-
dria la homologacion del convenio con las clauslas restrictivas que se
han pactado. Igualmente, ELA-Metal desea aportar un breve analisis

\

“rretarako. - . .
Giza formazioa dela eta, hor

sobre algunos de los aspectos fundamentales de este convenio™.

anterior. Las categorias mas

bajas algo menos y los oficia- |
“les hasta un 8 %. Por otro

lado, se plantea que los au-

. mentos que se pacten, no pue-

dan ser superados con pactos
a ningun nivel, es decir que
todos los trabajadores éstamos
condenados a perder parte de
nuestro poder adquisitivo, por

. imposicién de los patronos y

algunos sindicatos.

en libertad a los trabajadores
que deseen -superarlos, para
que lo consigan con su lucha.
En consecuencia, no admi-
timos que el-convenio estatal
nos imponga ninguna limita-
ciéon en nlestras reivindica-
<iones y propugna.mos la ne-
gociacion del convenio pro-
vincial de mjnimos. Al mismo
tiempo pedimos a todos los
trabajadores que comiencen

" las reivindicaciones de la em-

En convenios estatales ‘s -presa con objeto de poder ob-

provinciales: de Artes Grafi-
cas, es practicamente imposi-
ble el superar el Pacto de la
Moncloa, por lo que en ellos
se debe establecer que los au-
mentos del convenio puedan
sér superadags a otros niveles y
nunca. al .revés.. De esta-ma-
nera, los trabajadores de
aquellas empresas que admi-
tan subidas menores al 1.C.V..
pueden hacerlo, pero se -deja

tener reivindicagiones validas,
por encima de las conseguidas
en -el estatal o provincial, ya
que es el unico dmbito en que
se puede romper los topes le-
gales, al no necesitar de ho-
mologacion por la Delegacnon
‘de Trabajo. -
o SINDICATO- DE .
-.. . ARTES GRAFICAS
DE GUIPUZCOA
DE ELA-STV -

Eibarren, Unibei'tsitdte Laborala dela
Langileen izerdiz egina,
- langileentzat bedi

Este es el lema que preten-
den llevar adelante los eiba-
rreses de cara a la utilizacion
de los servicios de la Universi-
dad lLaboral. Una encuesta

distribuida entre los trabaja--

dores permitird -conocer cual
es la idea que estos tienen de
cara a poder beneficiarse de
esta Universidad Laboral.
Eibarreko sindikal zentra-
lak bat datoz Unibertsitate La-
boralari begira. Langileen
izerdiz egina langileentzat izan
behar duela aldarrikatzen
dute. Unibertsitate Laborala
langileen izerdiari eskerrak
egina dela eta, horretaz baliat-
zea erabaki,dute. Unibertsita-
tea bertan ikasten diharduten
gazteentzat baliagarri deneg,
langileentzako zerbitzurik ere
izan dezala:
- Haseran badira asmoak.
Bértan bi ikastaro~ martxan
jartzea nahi da: gai teknikoak
erakutsiko dituen ikastaroa,
langileen profesional maila
hobetzeko erabil daitekeen
ikastaroa, eta bestetik, gizata-
sunari begira, giza formazio
bat gogoan hartuz, egin gogo

* duten ikastaroa. -

Lehenengo eginkizunari be-
gira, arazo teknikoak erabiliko
lirateke gehienbat. Profesio-
nalki komenigarrien diren
gaiak hautatuko lirateke ho-

sartuko lirake giza arazo ikas-
gaiak: Euskal Herriko Histo-
ria, Langile Mugimendua-

rena, laboral lege arazoak, po— -
litiko hezketa, ekonomia poli-
tika, eta abar. Egungo langile-
riak behar beharrezkoak di-~
tuen gaiak izango lirake:

Langileak du hitza

Zentral sindikalak bat datoz
eskola hau'erabilizeko duten
eskubideaz. Ez .sindikatoek
bakarrik, langile orok du ho-
rretaz” baliatzeko ‘hainbat “es-
kubide. Horregatik, langileen
artean inkeste edo galdekizun
bat zabaldu dute gai honetaz
bere iritzia eman dezaten. Zen
eta nola erabili nahi duten ja-
kin eta gero, Unibertsitate ho-
netaz baliatzearren, bidezkoak
diren pausoak emango di-
‘tuzte. Zentral sindikalek langi-
leen esku utzi dute’gai honetaz

. hartu beharrezko erabakia.

Dena den, Eibarréko_espe-
rientzia interesgarri izan dai- -

‘teke, eta'gai ‘honi buruzko

egoera.bere osotasunean hart-
zera .behartzen, du. Sindikato

, bertikalaren babespean eta it-

zalpean-sortu, sendotu eta in-

rdartutako profesional ikastet-

xeak, adibidez, gaurregun lan-
gileriaren eskutan egon behar.

‘dute. Langiléak zapalduz, eta

horretara behartuz, sortutako
diru efa fondo batekin egin di-
tztelako,

Horregatik da interesgarri

.~ esperientzia hau, eta horrega- -

tik aipagagarri, lantxo honen
haseran esaten zena: langileen
izerdiz egina bego ]angﬂeen
eskutan.
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En la foro mm de fas reuniones manremdas por:la Secc:dn sindical de ELA

Ca]efactores : T

Se ha ﬁrmado el Convemo

‘El proceso de negoclamoncs
de los trabajadores de este sec-
tor, a nivel de toda Bizkaia, ha -
sido llevado a cabo por las
Centrales Sindicales en repre- -
sentacion obrera, por ELA,

" UGT y CC.00.; como Sindi-
, catos de mayor incidencia en

el sector. Independientemente
de que cada afiliado pueda pa-
sar por los locales de ELA a
recoger el convenio, y tratar
sobre_cualquier problema que
la pueda surgir, queremos ex-
plicar - brevemente que.es lo
que ha supuesto este conve- .
nio.. .
En primet lugar unos inere-
mentos fuertes s$alariales, si
tomamos como base el conve-

*nio anpterior vigente: .

‘Sueldo anual: Ericargado,

S 540,000 ptas. Oficial de 1.*:

. mantener la empresa.

507.000 ptas. Oficial admon. -
© de2:*'453.000 ptas.

‘ Auxiliar mayor de 21 afios,
370.000 ptas. 'El menor, |
350.000 ptas.

ARIN"

Montajes de Parket, S.A. se
encuentra en situacion lamen-
table y explosiva. Los trabaja-
dores exigimos que- OLA--
RRA, FINANCIERA VIZ-
CAINA y DEMAS ACCIO-
NISTAS asuman_sus ‘respOn-
sabilidades.

En setiembre la delegacion -
autoriza la suspension de rela-
ciones laborales con 51 traba- -
jadores en razon de una causa
concreta y por tiempo defi-
nido de seis meses. Superada
'la causa aducida, la empresa’

. se olvida de los 51 trabajado-

reés y prepara hueva suspen-
sién de empleo para otros 58
trabajadores. Incomprensible-
mente 'y pese al detallado in-

~forme de los trabajadores de

delagacién concede la suspen-
sion. El informe de los traba-
jadores era claro: Ponia de’
manifiesto la irresponsabili-
dad empresarial, denunciaba
la actitud de la direccidn

- opuesta a todo didlogo con los

trabajadores, - demostraba . el
intento patronal de colapsar la
empresa. El mercado es acep-
table, las instalaciones buenas -
y la mano de obra adecuada.
La empresa es rentable y pro-
ductiva con el empleo de la to-
talidad de.la mano de obra ac-
tualmente adscrita a la em-
presa.. Unicamente falta una
buena gestion y un interés por

La situacion de la empresa

. actualmente es ésta:

-—Quedan 24 trabajadores
en activo pero sin posibilidad
de trabajar aunque acuden
todas las marnanas a su puesto

_ _Para los trabajadores, la reesrrucrumctdn no pasa por los despldos .

Aimacenero, 390.000 ptas.
Conductor: 445.000 ptas.
Oficial de 1.%: 498.000 ptas.
Oficial de 2.*: 448.000 ptas.
Oficial de 3.*: 370.000 ptas.
Pedén mayor de 21 afos:
370.000 ptas. :

Peén menor de 21 anos:
364.000 ptas.

Creemos que aunque el sa-
lario base de cada categoria

queda relativamente bajo, el

incremento anual es impor-
tante, y mas si tenemos én

cuenta, que €s un convenio -

que proviene del anterior. del
metal a nivel provincial. ..

Hay una laguna considera-

- ‘ble, centrada en el articulo de -

la puntualidad, pero ha sido

imposible lograr lo que pre-
tendia. Por otra parte, es el
_primer convenio''qué- se ne-

goca en el sector, que fué ini-

‘ciado a instancias de la propia
* patronal, con el objétivo claro,

de no verse involucrados en el
metal y su conflictividad, pues

~ de trabajo porquelas instala-
rciones no funcionan.

—No se abastece de mate-
rial para sus fabricados.

—Iberduero ha cortado el

suministro de energia.

~ ~—La Telefonica ha desco-
nectado la linea y desmontado
toda la instalacion.

—Se ha cortado el suminis-
tro de agua.

A esta ruina acuden “a tra-
bajar™ los 24 trabajadores que
quedan. ;Donde estan los res-
ponsables”?

Ataungo Kerejeta
huelgan

‘—Apirilak '17tik, Ataun San
Martingo KEREJETA lanto-

‘kiko 20 langileak huelgan
daude.. Enpresariek diotenez,

(ADEGUIn afiliatuak) Meta-

leko Konbanioa bukatzen ez
den bitartean, ez dlreia ma-
haian jarriko.

Langile gehienak EI An afi-
liatuak daude eta bere eskae-
rak honoko hauek dira:

1. Hileko 4.000 ptan igoera

.2. Uztailean, Bizitzaren alt-

" xaera eta bi puntu’gehiagoko
Errebisioa. Goiherri partean,

lehenbiziko enpresa da konbe-
nioa egiten hasia dena.- Beste
enpresetan ere, Sindikal Sek-
zioak hasteko asmotan dira.
Lehenak u:ratu eta atzekoak

" jarraitu.

ELAko KEREJETAKO
langileak hasiak dira Erresis-
tentzi Kajatik kobratzen.
Cursillos para afiliados
en Vitoria

Tal y como estaba prepa- .

no nos olvidemo, que el Metal
lleva tres laudos consecutivos,
y se encuentra con unos sala-
rios totalmente desfasados.
Estimamos por lo -tanto,
gue era un momento bueno
para nuestras reivindicacio-
nes, 'y poder conseguir un

buen convenio: Esto ha sido

posible relativamente, pues asi
como se han conseguido pun-
tos muy importantes, como-el
percibo del 100 % en caso de
accidente laboral, 30 dias de
vacaciones, 75 % en la hora
extra, etc. entendemos que se
podia conseguir mas, con una

~actitud mas sindicalistaen la-
realidad, y menos entreguista .

-en la mesa por parte de la to-
-talidad de los componentes de
la mesa.- En definitiva, ‘un

conven_tcr—mteresante parasea ’

nivel provincial, -que respeta
las. posibilidades de un conve-

nio a nivel de cada empresa, y -

que abre las perspectivas a un

.convenio futuro esperanza- .

dor. s

4

rado, durante el mes de mayo
estan programados cuatro
cursillos que 'se daran en la
AISS.de Vitoria, antiguo sin-
dicato. Los dias que se van a
darsonel 4,9; 16 y 23, todos

" a las 8 de la tarde. Los temas

van a girar en torno a las no-
minas y lo que respecta a la
Seguridad dentro de las nomi-
nas. Yon Belategi sera el que
dirigira estos cursilios.

Flex, poco flexible

Como represalia a la accion
- de los trabajadores de impedir
la salida-de material, durante

la huelga, la Direccion de Flex

ha decidido suspender unilate-
ralmente y con caracter inde-
finido, las conversaciones pre-'
-vistas para el dia 24 dee abril.
La huelga legal que ya dura
tres semanas, cobra asi-unas
‘taracteristicas preocupantes

ante la actitud intransigente -
. de la patronal que se niega a.

negociar los incrementos sala-
riales para el ano en curso.

La Direccion de Flex evi-.

dencia con esta actitud su falta
.de aclimatacion a una situa=
cion donde las relaciones la-

‘borales exigen una conducta

mucho mas flexible, presidida

en todo momento por una..

predisposicién a agotar todos
los aspectos conflictivos que
surgen en la negociacion de
un convenio a través de un
marco adecuado de conversa-

ciones con:los representantes -
- obreros y aceptar cuando

éstas fracasen el legitimo dere-

" cho a la huelga que les corres-

ponde a los trabajadores.

. La base tle toda negoclacién en B W

" Todos dentro

L-a Babcock Wilcox es noticia que leemos todos los

dias en los periédicos. Como es sabido, el Gobierno

nombré una comision técnica para estudiar la situa-
cién y plantear posibles salidas a la situacién actual.

" En los ultimos dias, los tra-

bajadores de la- Babcock han
estado barajando un plan de
movilizaciones para reafir-
marse en los puntos que-se’
considera innegociables: No a
los despidos, conservacion de
la unidad patrimonial de- la
enipresa, dimision de Millan y
su gerenciay la garantia de los
salarios.

" Posicion de la"Seceién

Sindical de ELA -
-La Seccion Sindical de

"ELA-STV de la Babcock Wil--

cox ya se ha posicionado res-
pecto al problema de la em-
presa tanto en las asambleas,
como en comunicados difun-
didos en la fabrica.

a“ T

y f ’

En la foro, la manifestacién se dirige por la cuesta de Galindo hacia Sestao

i

El viernes dia*2l, redacta-

Ton un comunicado en que se

planteaban 5 puntos, que a su
modo de ver, habia que tomar
como base para salir de la si-

"tuacion actual y- ponderar, al-

ternativas validas al pro-
blema. La hoja informativa
que a continuacion reproduci-
mos, profundiza los 5 puntos
mencionados. 3 )
“La Secciéon Sindical de
‘ELA-STV, en coherencia con
la nota-lanzada en fabrica por
dicha Seccion en dias pasados,
se cree en el deber de puntua-
lizar los cinco puntos de la si-
guiente forma:
A Con respecto al punto
primero, “que no haya nin-

“gun despido”, entendemos

" que lo mismo la Comisi¢n Ne-

gociadora como el- Gdbierno,
saben- positivamente que en
B.W. no se puede.iniciar nin-
guna regociacion en base a
despidos, por 1g que nos pa-

_rece totalmente absurdo los

globos sonda que gstdn lan-
zanda las partes implicadas én
la . negociacion, ajenos a los
trabajadores.

Por otra parte, la reestruc:

turacion de los puestos se po-

dria llevar a cabo de la si-
guiente forma:

1.° Jubilacién anticipada a
los 55 afios con el 100 % del
salario, mds al incremento
anual de los convenios que se
firmen en la B.W.

2.° Reduccion de jornada de

‘forma rotativa, én base a talle--

res y puestos: durante un pe-
riodo maximo de 18 meses,
con el 100 % de salarios mas
primas, antigi€dad, etc.

Pensamos que con estas -

medidas, habria una disminu-

. 2ién suficiente de gastos para -
_salvarla situacion, ya que el

75 % de las soluciones ante-
riores seria costeada por el se-
uro de desempleo. Aparte-de
:sto, se podria negociar ceses
y experiencias voluntarias
fuertemente primadas.

B) En cuanto al segundo, en

2l cual hablamos de la “dimi--

sion de Millan y todo su
equipo directivo”, estamos
convencidos que este sefor y
sus colaboradores nos han

"Comité de ~Control”

dado pruebas rotund_as de su
total ineficacia en la gestion de
la empresa. Ya lo de la crisis
estructural, no se lo cree na-
die.

C) Nuestra exphcacmn al

~ tercer punto, esto es, el 'relan-

zamiento ‘efectivo de inversio-
nes” pensamos que el Ge-

. bierno no puede ni debe ser

ajeno a este problema, y como
deciamos en el primer punto,
si el Gobierno quiere uma ne-
_gociacién en la B.W., sabe
'que no hay soluciones magi-
cas y éstas vendrdn en basea .
inversiones financiadas por €l
propio Gobierno, y en conse-

. cuencia, forzando al .inversor.

privado.

'D) Por lo _que respecta aJ
cuarto punto, “Dar entrada‘a
las Secciones Sindicales”, o 10
que es lo mismo, las Centrales
Sindicales operantes en la em-
presa, es nuestro pilar bdsico

para el inicio de las negocia-
ciones. :

E) En el quinto punto ha-
blamos de la “'Creation de un"
‘que su-
pervise la futura gestion .de
B.W. Es absolutamente im-
prescindible- que, casos como
éste, no vuelvan a ocurrir

“jamas a los trabajadores

para ello debemos tener un-
acceso mayor a las gestiones ~"
fundamentales de la empresa;

sin que esto quiera decir que

la responsabllldad de la ges-
tion recaiga sobre los trabaja-
dores. ~

Galindo 21-4-1978
Seccion Sindical de ELA-STV -
de la BABCOCK WILCOX

i
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El smdlcallsmo, con la guardla baja

‘Los sucesos ocurridos recientemente en Eibar y
Donostia, donde numerosos trabajador_es se- mani-
festaron violentamente contra UGT y CC. OO. por
su actuacién en el convenio del Metal de Gipuzkoa,

.|no son el procedimiento adecuado para exteriorizar.

las discrepancias. No obstante, para explicar tales
hechos no basta recurrir a la culpabilidad de una’
minoria radical e interesada.

Hay que aceptar que en el -

fondo de los moviles hay mu-
cho de decepcion por el com-
portamiento de estos sindica-
tos en el terreno’ inmediato,

concreto, de la accion reivin-

dicativa. Los trabajadores son
sensibles 'y criticos ‘a todo
cuanto ocurre a estos niveles.

| No nos engafiemos.

Los -errores cometidos por
UGT y CC. QO. en la negocia-
¢ién del convenmio son.multi-
ples, pero hay uno que rebasa
el ambito de decision de las es-

tructuras provinciales de.

ambos sindicatos y es imputa-
bles a una desacertadas poli-
tica sindical marcada por las
direcciones .estatales de UGT
y CC. 00. Esto es lo real-
mente grave, porque sus cor-
secuencias -arrastran. a todo el
movimiento sindical, dafiando
su prestigio e imagen. La re-
percusion es, por. supuesto,
muy desigual y en este sentido
hay que constatar que en Eus-
‘kadi ya son muchos los traba-
jadores que ‘van concediendo

a ELA un margen creciente de’
credibilidad, al constatar que.
su actuacion esta mas ajus-.

tada a la problematica real de
la clase obrera, denunciando
con valor procedimientos que,
como én el Metal, condlicen
m'emls,lblemente ‘al fracaso;

. | manteniendo con dureza pos- -
- | turas reivindicativas.

ELA se aleja cada vez mas

-clusivas competencias,

- desmoviliza a CC. OO.

de los comportanuentos que
tienden a confurdir, diluir, re-
bajar el significado de los sin-
dicatos, sus funciones, sus ex-
sin
aceptar componendas mistifi-
cadas, debilidades y oportu-
nismos. Es una politica sin
concesiones, que estd. dando
resultados. '

Pero vayamos al meollo de
la discrepancia entre ELA y

UGT — CC. 00.,.a las razo-

nes por las que UGT y CC.
00.han apagado, minimizado
la aceion reivindicativa, sobré
todoa nivel de empresa. No es.
casualidad que ELA haya car-
gado con todo el peso-en el *
conflicto textildeBergara, que
haya marcado una iniciativa
en cuantas negociaciones de:
empresa se ha participado:
Gernikesadp, Duranguesado,

Madera y mueble... -

La estrategia del PCE

El IX Congreso del PCE, las
interveneiones en el mismo de
Camacho, Sartorius, y Ariza,
dirigentes mMAaximos de eC,

ninguna duda, no ya la rela-
cién PCE — CC. 00., sino la
depéndencia de CC. 0O. res- .
pecto al PCE. Basta pues co-
nocer cual es la’ actitud’ poli-
tica del PCE, pero conocer,
sin riesgo de error, las posicio-

nes de CC. 00."

Las tesis 3, 4y § aprobadas
en el IX Congreso definen la
‘actual politica del PCE que es
la misma que ha venido de-
fendiendo a partir de las elec-
ciones del 15 de junio, e in-

‘cluso antes. La denomina “po-

litca de concentracion demo-
cratica ,nacional” pretende
obligar a todas las fuerzas po-
liticas en un compromiso co-
mun de gobierno. Defiende la
necesidad del consenso para
acometer la unica politica po-
-sible, la politica -en la que
todas las clases sociales cedan
algo a cambio de algo. El PCE
acepta en la busqueda de este
compromiso - la relacion de
fuerzas existente como algoes-
tatico que sélo va a cambiar
con la adopcion progresiva de
estas medidas de compromiso
mutuo. Sacrifica~a su sindi-
cato, CC. OO. para salvar su
protagonismo en el Pacto de
la Moncloa, realizando una
operacion desmovilizadora sin
precedentes. '

JLos arreglos polmcos en las
grandes alturas; las visitas. de

Santiago Carrillo a-la Mon-

cloa, saliendo con ello del
ncsgo a seguir en el ostra-
cismo y en la marginagion po-
litica, tiene un precio: CC. 00.

- ~debe frenart su accion reivindi-

cativa.
UGT, necesitada

" del PSOE
00, y sobre todo lo que &stos g
“han expuesto, evidencian, sin’

UGI parte de una Sltlla-
ménb:en dlstmla St parudo,

-el PSOE, es fuerte en el Parla-

mento y dada su debilida® es-.
tructural, su carencia de cua-
dros, el sindicato UGT suborw
dina su potenciacién a una
politica . parlamentaria casi

. con exclusividad.

Lideres de UGT y CC. 00. hac:enda antesala pam ser informados. Escena muy frecuente en el d!mno pe-

rfodo. La accién rewmdwama sigue mientras tanto congelada

Las leyes laborales, el fu-

turo del sindicalismo, se aco-

meté en materia denegocia-
cion, dentrd deun todo global
(elecciones rnumc:pales cons-
titucion, etc.)

CC. Q0. hipoteca en esta es-
trategia toda su credencial lu-
chadora del franquismo, co-

‘rrige su imagen, un tanto radi-

cal del periodo anterior, para
englobar sectores moderados’
de la clase trabajadora. Espera

las decisiones del PCE para

reiniciar las movilizaciones en
caso de que éste considere fra-
casada su politica.

UGT espera que su partido
llegue al poder para corregir ..
su actual debilidad: Mientras -

tanto, UGT y CC.-00. im-
plantan el bi-sindicalismo, ha-

.cen declaraciones, se entrevis-

tan, aparecen en los medios de
difucion. El sindicalismo, por
imperativos politicos de parti-
dop ha bajado la guardia y en
vez de presentar al gobierno
ante hechos consumados de
una presencia organizada, de
una accion reivindicativa
fuerte. en defensa del poder
adquisitivo, se buscan acuer-
dos politicos sobre el vacio o
sobre posiciones débiles.

~ Es-preciso priorizar la

accién reivindicativa .
Ante la pasividad de los sin-

dicatos, es el Gobierno quien

- colaca:a los trabajadores ante -
hechos consumados. Las ng-

gociaciones. ¢olectivas. que se

periodo franquista.

La patronal, con su cam-
paia contra la ley de Accion.

Sindical, sabe, donde estd el
peligro: en las fadbricas mu-

- chos mas. que en el Parla-

mento. El Parlamento esta
bajo su control. Las empresas,

‘con un sidicalismo fuerte, rei-
~ _ vindicativo, minan su posi-.,

cion. La -patronal lo. sabe. y:
qulere evnarlo

Los Sindicatos han perdido
un- tiempo 'importante para

- afianzar sus .posiciones. Las »
prioridades’ politicas- sehan.’.

impuesto a las prioridades sin-

. dicales.  La dependencia . de

' UGT y CC. 00. respectodel..

‘PSOE y. PCE explican:mucho.
< el ‘abandono’ del sindicalismo
" en su terreno mas fuerte: la

empresa.
Solo ELA se ha marcado

~con prioridades sindicales

JOSE ELORRIETA

de Comercio,

MU NDO

Con destino sobre todo a paises del
' tercer muhdo

El marco emlgra

-En Alemania el numero de
parados asciende a 1.213.000,
un 4,7 por ciento del total de
la poblacionm trabajadora.

L En Alemania como en el resto

de los paises de ecopomia ca-
_pitalista avanzada hay crisis.

Pero pese al desempleo exis-

tente y pese a la crisis, mas de
150.000 millones de marcos

| han ‘salido en- los ultimos

tiempos de la Republica Fede-
ral Alemana con un objetivo:

'] Obtener mayor . rentabilidad
con destino a paises como -

Iran, Brasil, Formosa, Corea,
Zambia, Sudafrica... La carac-
teristica comun de todos estos
estados es un bajo coste de la

mano de obra, la mayor facili- -
dad de exencion de impuestos,

la inexistencia de sindicatos o
su casi nula operatmdad Por
sn.!puesto no todas-las 1nver-
siones se canalzan a paises’

Anmda lae Aistadniene lae iafla

ciones con tasas anuales no
inferiorés al 50 por ciento,
permiten pingues ‘beneficios,

- también, y por otras razones,

zonas desarrolladas con el
Norte de América (EE. UU. y
Canada), son objeto de esta in-

vasion de marcos, pero la ten- ,

dencia mds marcada es hacia
paises africanos, asiaticos, su-
damericanos e incluso euro-
peos. Mas de veinte mdusmas-
de la RFA se han instalado en

.Irlanda, donde los costes de la

mano de obra son el 40 por
ciento de otros paises euro-
peos.y los impuestos préctica-

* mente inexistentes.

. Mientras los smdlcélos ale-
rnanes luchan por defender el
empleo y ‘los salarios, mien-

tras el nivel de conflictividad
" alcanza cotas. poco frecuentes’

—son recientes las huelgas de
Artes Graficas y Metal— los:

. . ,
armPracarine Marran eamnracac

para abrirlas fuera delas fron-
teras. La economia-alemana,
1a ecomomia de las multinacio-

‘nales, estd en una expansion
vertiginosa..E$ la 16gica delca-
pital. El marco esti fuerte.

'CESI (Confederacion

-dical.

Los 60 millones de publicidad en la campaiia de! precie estable, un
truco que a nadie ha convencido

Los precios estables
~ siguen subiendo

Ya lo ha dicho el ministro
sefior Garcia
Diez: “Lo que si haremos es
tender a liberalizar gradual-
mente el mecanismo de con-
trol 'de precios”. Esto quiere
decir lisa y llanamente que se
confirman nuestros temores

firman hacen .buenas las del .j-mlc;a}es e aue (el Gobisrao

no-iba a adoptar con la poIiA'

' tica de precios el mismo rigor

que con la politica salarial. El

‘Gobierno se ha=limitado sim-

plemente a gastarsé’mads de 60, .
millones en una campana de
publicidad  para hacer creible ,
eI slogan de “précio estable”.

22 _por ciento el ferrocarrll

| decenas. de propduclos ali-

menticios ta.mblen han -su- .

* bido, lo mismo que el tabaco.

Las fabricas de coches anun-
cian” una sublda del 8 por
ciento. El acero, por presion
de los productores para salvar

" su'critica situacion de falta-de .

rentabilidad; ha' subido un §

"por c1ent0 ‘a primeros de.abril,
un S por ciento el- 22 ‘del

mismo mes'y tiene premta
una subida de otro 10 por cien
para el proximo mes de julio.

. El incremento de este pro-

ducto basico va a suponer no
solo la gquiparacién con los
precios que rigen en la CEE,
sino también unas elevaciones .
en cadena. No se conoce de -

momento oﬁcmimente el in-
dice del coste de la vida del
mes de marzo, aunque oficio-

. samente se le situa alrededor-

del 0.8 por ciento. De todas
formas y aunque asi sea, los
[incrementos moderados de los
‘primeros meses pueden des-
wriuar las prews;oncs del
ano.

‘El Gobierno es el primer-‘in-
teresado en mantener los indi-
ces mensuales a estos niveles,
por lo menos hasta que venza:
la mitad del afo. No debemos
dudar. que si la inflacion no

iy 2 D¢ - _""supera en el primer semestre
En Semana Santa subio un - .E

el 11 no habra revision, aun+
que son bastantes: las.empre-
sas que al menos ef Euskadi,
han saltado esta limitacion.

Las dudas se suscitan en
cuanto d lo que-va a suceder"
de julio a‘diciembre. A los in- -

.crementos de precios indica-

‘dos habra gue anadirles los de -
«la gasolma,« transporte y.un
largo-etc. 2ty

~. La promesa. del xmmst:ro de
aﬂo_}ar la’intervencion en los
precnos es un mal smloma
que coincide con las primeras-
voces de los empresarios pi-
diendo un reajuste en las tarij-
fas de sus productos para au-

‘mentar su tasa de beneficio.

- No, hay motivos para ser
optirrﬁstas.

I.ABUR )

Espaiiola de Sindicatos
Independientes) .

El nombre de una nuevasigla
que aparece en el-mundo sin-
‘Nace fuerte. con -
1.700.000 afiliados, tres ceros
mas 0 menos no importa. La
Confederacion se declara no.
marxista pues no considera
oportuno ni el socialismo, ni
la autogesuon Rechaza-la ley
de accion sindical —extrafia
coincidencia con el empresa-
riado— y de momento lo
tnico que esta dispuesto a dis-
cutir es el patrimonio histo-
rco. Pensamos que esta discu-
sién solo compete a las orga-
nizaciones interesadas (UGT,
CNT, ELA). Es prematuro
aventurar qué hay detras de.
este lanzamiento que no
afiade nada nuevo al intento’
de otras muchas ‘siglas de ‘cu-
brir un espacio que entienden
éstd mds proximo a ungs

planteamlentos de smdica—
"lismo rebajado,
- amarillento.

amarillo. o

Gran Bretana. Los
conservadores y. ]os
sindicatos -

- Seglnlin~ fn_formé ‘preparado

por .los expertos del Partido

‘Conservador” de Gran_Bre-

tafa, en la h1potes1s de que
este partido gobierne' ‘seria in-
capaz de controlar a los sindi-
catos en una confrontacion di-
recta.-La.conclusion, que tiene
motivos para alarmar al par-

 tido" presidido ‘por Margaret

Thatcher, se fundamenta en la
fortaleza de la TUC y la avan-
zada tecnologia controlada
por ellos en determinados sec-

 tores. Segun los redactores del

documento, 1a derrota del pre-
mier Heath en 1974 fue de-
bida ‘precisamente a la pri-

* mera ‘manifestacién de esta
“fuerza de los sindicatos. - -
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Euskal smdxka]lsmoa Euskadm (XII)

“El dlficﬂ creclmlento
1931-1933

Un crecimiénto a
contracorriente

Desde 1931 hasta el con-
greso«de Vitoria (abril-rhayo

. 1933) Euskadi vive horas de

tension y agitacion prbducil
dos por la dificil situacion: so-
cial y por la negativa-del Go-

bierno a satisfacer la.unica y -

reiterada exigencia autono-

‘mista de todo un pueblo. -

Ei crecimiento de ELA-
STV tiene lugar contra co-
rriente de.las condiciones ad-
versas —para generalizado
pero especialmente fuerte en
Vizcaya— y enemiga impla-

.cable de todas las demas sindi-

cales, desde los cenetistas

* hasta los catdlicos, pasado por

los ugetistas, competidores
mas cercanos de los solida-
1'105

Acosados por’ el plstole-
rismo de los ‘‘guardias civi-

_cos” de la Republjca, privados
. aveoes de organos de difucion

de masas~—el 20 de agosto de

1931, el Gobierno suspende la

publicacién de todos los perid-
dicos defensores del Estatuto
de Autonomia— con los jura-'
dos mixtos, rlzgnsejo de trabajo
y censo electdral en manos de
los socialistas, ELA tiene que
atender no solo a su creci-
miento sino también a asistir a-

sus cientos de afiliados y sim- .
: patjzantes-pa.radcs ]

Expansién en Navarra y.

"Alava

embargo, la irrupcion del sin:
dicato en Navarra. Las.prime-

-"""‘—'—“TBS"ESPUNEIODCS en formali-

-zarse son-las de Pamplona ‘y

Aoiz (obreros del aserradero -

EL Irati). Le siguen, meses
después,-los grupos de Tafalla

y Estella (2:de abril) mientras

se van conformando los de
Zubiri, Yesa, A}amandoz y
Artajona. La difusion de los
tostartekos también tiene lu-

. gar este afio con la inaugura-

cion de los de Ondarroa y Ber-
meo. El avance en zona de ha-

bla ng vasca de Alava se inicia
asimismo: a la constitucién de

. agrupaciones vitorianas de la

madera, metaluggicos, depen-

dientes, empleados y varios,

siguen las de Llodio, Salvatie-
rra, Amurrio, Santa Cruz de
Campezo, Araya y Poves

- (Aramayona se afilié en Mon-

dragén). El 4 de marzo de
1933, en elecciones sindicales,
ELA se hacia con el Jurado
Mixto de Trabajo Rutal de

_ Alava. La expansion en Gui-

puzcoa se concretiza en la
agrupacion de Irun (20 de
marzo del 32), consolidaciéon’

‘en Zumaya y Villarreal.- En

septiembre de 1932 se abrian

. locales en San Miguel de Ba-

sauri y a comienzos de 1933 la
de capitanes y oficiales de la
Marina Mercante. Contaba
ELA-STV en marzo de 1932
con 27.000 afiliados, de los
cuales cerca de 1.550, en
Alava. '

Socorro contrgl el paro

La actividad desplegada por -
- ELA contra el paro —en

1933, 20.000 parados en toda

- Euskadi— fue notable pese al

sacrificio’ econdmito que ello

suponia. En 1932 se organiza-

ron los.comedores colectivos
de. Bilbao que repartié miles

"de comidas en toda la ria!
"Agrupaciones tales como
Erandio, Sestao, Portugalete,
Lejona, Castrejana, Lemona,-

Ortuella, San Salvador.del Va-

~ lle, Gadécano, Asua y Deusto
* 'se colocaron a la cabeza de la
El afo- 1932 marcaré sin -

asistencia, La.ayuda se-exten-
dia no soloa comedores sino a

"-subsidios especiales, -suscrip-

" ciones, ayuda de EAB, aten-
‘cidn médica gratuita:por parte
‘de médicos afiliados, constitu- -

cién de escuelas de-emergen-

ciay cobperalivas de produc-,
Tidn como las’ orgamzadas en”

Vitoria en 1933.

_El recurso a la huelga

Durante toda su trayectoria
anterior -fuenna tonica habi-

tual en ELA, el no inmiscuirse -
en huelgas politicas. Ello fue

causa de continuas discusio-

nes. y enfrentamiento con las

otras centrales cuyo hijo con-.
ductor era siempre un partido.
Afin al PNV, ELA no se iden-

tifiga con €l de la forma que lo -

hicieron por ejemplo UGT

con el PSOE. Pero, esta inde-.

pendencia de lo politico no
quiere decir que ELA no recu-
rriera a la huelga—como se le

acusaba de la izquierda— .
~cuando lo consideraba opor-

tuno. Asi es como el 7 de
agosto nuestra sindical se ad-
hiere al llamamiento del Sin-
dicato Unico contra la violen-

.cia de los “guardias civicos™

compuestos, por lo general,
por elementos socialistas. En
Pasajes, ELA amenazé con
declarar una huelga general si

el sindicato socialista persistia

en monopolizar el embarque

- en combinacion con los patro-

nos.En el verano de 1932, el

torpedeo de los Jurados Mix-

- trabajo presentadas por el Ju--

, tos de las Bases de Trabajo

para los. gremios de peones,
albaniles, canteros, . carpinte-
ros de obra, encofradores y
carpinteros de taller presenta-
dos por ELA, hizo que ésta
amenazara otra. vez con la
huelga general hasta que hu-
bieron de ser aceptadas. La
amenaza se convirtio en. via
de hecho el 24. de noviembre
de 1932 al no ser aceptadas
por Madrid ciertas bases de

rado Mixto Metalirgico. ELA

“vez, solidarizandose sindicalis-
. tas, catohcos ¥y comunistas

- cenfros ‘clausurados.

‘con_ella. Los" dirigentes de -

ELA; CNT 'y’ comité “de
‘huelga, fueron detenidos y sus
La
huelga agabé.el dia 28 me-
diante la aceptacmn de las
bases. A :comienzos del 33

ELA y otros sindicatos lan--
zaba una huelga en lazona ar- .

mera como protesta por la fa-
bricacion ilegal de canones,
huelga resulta favorablemente
‘para los.obreros.
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‘Descanso por maternidad

Hay un momento €n la vida
de la mujer trabajadora en
que forzosamente debe sus-
pender su relacion laboral, un
momento, ademds, impor-
tante: cuando va a ser’'madre.

Son muchas las consultas

‘que atendemos los ‘servicios
~ juridicos sobre este tema: qué
periodo de descanso me co--

rresponde? jcudnto tengo que
cobrar? ;qu
tengo?”.. Vamos a:contestar a
algunas de estas preguntas. -
Periodo de descanso

~ La ley nos habla de dos pe-

riodos - de descanso” laboral, .
_antes y después del parto y fija

-un.tiempo determinada para
Janzé la huelga general ‘esta PO ; i

cada' periodo: seis semanas
antes y~ocho después.” .-

~ La. diferencia: entre uno 'y -
otro_periodo.de descanso es
‘que el anterior al parto-es vo-

luntario y. como tal: potesta-
tivo por parte de ]a trabaja-
“dora y disfrutarlo. o- no.-Sin
embargo el periodo de des-
canso post-natal. es obligato-
rio, y asi.vemos cdmo una de
. las excedencias. forzosas que

(qué otros derechos”

la interesada aacumularlos en
‘el descanso post-parto, lo que
sumaria catorce semanas de
descanso, que es en la practica
lo que se viene haciendo.

Es -conveniente de todas

formas plantear la solicitud de -
acumular los descansos a las
empresas con suficiente ante-

lacion, para no llevarse poste-
riormente: posibles disgustos.
Y. el padre, ;qué derechos
tiene? De no haber una indi-
cacion mas amplia- en el con-
venio, el padre tiene derecho a
. dos dias que podran ampliarse -

_a tres en el supuesto de tener

que realizar algin desplza-
miento.

- Prestaclén eeondmlca

A efectos de deterrmnar la
prestacién econémica: que co-

_rresponde- a, este. petglodo ¥y

contempla la ley es precisa- -

mente este tiempo. .

También nos dice la ley que
el tiempo de los dos periodos
podra sumarse y a péticion de

practicamente a todos . los
efectos, éste esta asimilado a.
enfermedad. comun -y, por lo
tanto oorrwpond.e la‘ misma
prestacion. que en el supuesto

.de. mcapaczdad laboral transic

torja-i:e. el+75 por ciento de la’
base reguladora.

-Unida a esta situacion de:
baja natural, se amparan otros
derechos de la mujer trabaja-
doya cuales son el periodo de
lactancia’ y la posibilidad de

acogerse a una excedencia. -

: Periodo de lactancia

Durante los nueve primeros
meses de la vida del nifo, la
madre trabajadora tiene dere-
cho:: a una pausa de una hora
en su trabajo, cuando. la-des-
tine a la lactancia del hijo,
hora que .puede dividirla en.
dos fracciones. dentro de" la

jornada de trabajo, o bien sus- |-

tituir este derecho por-una re-

_ “duccion dela. jornada normal
en media  hora, -cuando sea
para la misma finalidad.

Posnbilidad de
excedencia
“Por ‘cada hijo nacido vivo,
‘la mujer trabajadora tiene de- -
récho a disfrutar de un. pe-
_riodo de excedencia no supe-
* rior a'tres anos‘a contar desde-
. la fecha del parto. Este pe-
riodo puede ser interrumpido
por- un -nuevo hilo, que a su
. vez dara derecho a otro nuevo
pgnodo de excedencia. La tra-
bajadpra que sehalla. en’esta |
situacién de excedencia al 'S0~ -
licitar su reingreso a la ‘em-
presa debera esperar a que se
produzca una vacante de igual
o similar categona

ITZIAR F’ERNAN'DEZ

Un articulo de...

brayados son nnwtros. ;

i Articulo AT

" 1.° Todos tienen derecho a
sindicarse libremente. La
ley podra excluir o limitar el
ejercicio -de este derecho
para determinadas catego-

tado. La libertad sindical
comprende el derecho a fun--
~dar sindicatos y a afiliarse al
de su eleccion, ‘asf como el

" fundar. orgamzacmnes o afi-
“liarse ‘a las ‘mismas.

aun smchc:ato

‘rias ‘de servidores del Es--

:| 'derecho de los smchcatos A
~formar: confederaciones - y a

“Nadie -
. podra seg abligado a aﬁ.harse (=

Y] La
Constltucmn”

‘Ha sido dado a conocer. el texto del antepro-
yecto de la Constitucién. En el largo y prolijo ar-
ticulado se abordan todos los aspectos de la es-
tructuracién del Estado: entre ellos estdn los refe-
rentes a las relaciones laborales. y sindicales y los .
correspondientes a la vida econdmico social. Los
articulos de la. Constituciéon relativos -a estos

 temas son los que a continuacién- transcribimos -
textualmente. Aparte de advertir que son textos
de un proyecto sometido a discusién y posterior
-eventual aprobacién,-sefialar también que los su-

2.° Se reconoce el derechio
a la huelga de ios trabajado-

res para la defensa de sus in-- -

tereses. La ley regulara el
ejercicio de este'derecho, que
no podré atentar al manteni-
miento de los servicios esen-:
ciales de la comunidad. = -

Ar__ticul‘o 33_.:
1. Todos los espafioles

tiene el deber de-trabajar y -
" -el"derecho al trabajo, a 1a li--
“bre eleccion de profesion u .-
-oficio, a’la. promocion social
‘a-través-del trabajo y a una

remuneracion suficiente

. tiva-laboral entre los repre- -

para satisfacer sus necesida-

desylasdesufamj.liasm
“que en-ningun caso pueda
- hacerse dracnmm.amén por‘
‘razén de sexo. . -

.20 Laley regularael dere-
- cho 2 la negocliacién- colec-

sentantes de los trabajadores

y empresarios, asi como la .

--fuerza vinculante de los con-
venios.
Articulo 34:
1.° Se reconoce la libertad

de empresa en el marco de la
economia de mercado. Los

poderes: publicos-garantizan - _

- ¥: protégen su ejercicio y la

- .defensa. de- la- productividad:
-de .acuerdo con las:exigen- . v

‘cias.de la.economia ‘general-
¥, en su caso, de la planifica-

A

cion. L
- 2.° Los'empresarios tienen
derecho a adoptar medidas

de. conflicto colectivo, sin . -
g Articnlo 37

* . perjuicio. de las limitaciones-

expresas que al ejercicio: de .
. 'este derecho- pueda estable- -

cer: la ley, este derecho no
podr4 atentar en su-ejercicio, -

. al mentenimiento de los ser-.

vicios- esencialw-de- la comu-
nidad. -
Articulo 36: Los poderes

publicos - fomentaran upa
“ politica que asegure la esta-

bilidad econémica, el pleno
empleoy la formacién y rea-
daptacién profesionales, ve-

- laran -por. la-seguridad e ‘hi- -
: ~giene en el trabajo, garanti-, -

zardn-el.descanso necesario,

mediante la limitacion de‘la:
jornada laboral, Jas vacacio- °

nes periddicas retribuidas y-

la promocién de centros ade-'
cuados

_Los poderes ptblicos
mantendran un régimen pu-

blico deSeguridad Social -

. para todos los- ciudadanos.

-

. que garanticen prestaciones
" sociales dignas y suficientes
y el seguro de desempleo. La.

asistencia y prestaciones
complementarias seran li-
bres.

Articulo 120:

1.°- Toda la.riqueza del
pais-en sus distintas formas,
'y sea cual sea su t.uularldad
estd subiordinada a los-inte-
‘ reses generales. .

222 Medlante ley se podré

i especialmente. en .caso de

~.la calidad de vida y al ‘bie-~

~promoveran eficazmente las. ||

- cooperativas. También esta-

reservar al sector publico re-
cursos 'y servicios esenciales,

. monopolio, y asimismo.
acordar la intervencion de
- empresas. cuando asi lo exi- -
gteren los inteyeses genera—

Art[culo 121:

1. La ley establecera la
-forma de participacion de'los
interesados en la actividad
de todos los organismos p-
blicos, cuya funcion afecte a

A

nestar social. -
2.° ‘Los -poderes publlcos

dl_versas formas de participa-
. cién en la empresa y facilita-_||.

ran un marco legislativo. |

adecuado para las empresas. |

blecera los medios que facili-

-ten el-acceso de los. trabaja- -}

dores a la propiedad de los-
medios ‘de. ,produccion.

Articulo 141:

El _Esfado, tiene compe-
tenc;a exclusiva sobre las si-
guientes: ‘materias: - -

7.0 Leg:slamon Iaboral sin
perjuicio dg su ejecucion por
‘los .drganos de las comuni-
dades autéonomas.

16.°Legislacion y rég:men. ,
economico. de' la Seguridad |
. Secial, sin perjuicio de la eje-

cucion . de- sus servicios:por.-
las comunidades autdéno- |
-maS. ) P




Arrizabalaga y Nicolds Pérez

hConﬂ1ct1v1dad en la
‘Madera de Guipazcoa

En gran cantidad de las empresas de la comarca
del Urola-Costa estan, tras la firma del convenio
provincial de la Madera; plantedndose los convenios
@ nivel de empresa, de acuerdo con la posicién que

sas de Azpeifia y Zarauz, por intransigenia patro-
nal, estdn en huelga algunas de ellas: DAMASO
AZCUE, GERANO, GAMBIL, 1.EIKA, REBES-

Entrevnsta con Pako Makazaga, Illakl_.

ha venido manteniendo ELA. De entre estas empre-

PAN, MANUFACTURAS, TRECU, Vda. de EI-

FZ’AGUIRRE etc.

Pe las posiciones que man-
tiene ELA Madera y de las ac-
titudes por parte patronal asi
como del contexto de estos
convenios de empresa, hemos
mantenido una conversacion
para ELA-Semanal con algu-

~ | nos delegados del sector: Pako

i Makazaga, de Manufacturas;
Inaki Arrizabalaga de Da-
maso Azcue y Nlcolas Perez.
de Genaro.

*ELA: ;Qué desacuerdos
| existen sobre el ambito de ne-
goc1ad:1on?
| - —La postura patronal se

ceritra en el establecimiento de
pactos' entre las agrupaciones
Jocales de empresarios de

"} ADEGUL

-—Nosotros glanteamos la
negoc;ac:qn a nivel de em-
presa.

b Negociacién a mvel ﬂe
empresa C ;

ELA.: {,Cualesson los moti-
vos de esta dwergencua sobre
ek ambito?”

—Debemos acla:ar\que ]as
*}:Secciones Sindicales de- ELA

- 'han estudiado a fondo la pro-

| blemdtica del sector antes de
{plantear las reivindicaciones
en cada empresa. Los patro-

"} nos no admiten este marco, ya
" que les es mucho mds favora-:

ble para sus intereses el nego-
ciar pactos a niveles locales.

| ELA.:
| del Pacto I.mal"

"} —Entendemos qué hay va

rios motivos para ello:’
1—Dentro de cada locali-
dad, es diferente la situacion
| economica, salarial etc. Por
| tanto, las ofertas patronales en

|chas en funcion de los mads dé-
biles y amparando a’las em-

‘|| ceder mas, no qu1eren ha-
cerlo.

- Esto se ha visto claramente
' gn Azpeitia. En Zarauz, no ha
habido ninguna oferta por

;Por qué el interés -

' un pacto local son siempm_ he-.

presas.que aun pudiendo con- - .

parte patronal.

2—las ofertas patronales

de poca cuantia pueden llegar

a interesar a los trabajadores -

de alguna empresa.-

La patronal es consciente de
que un coflicto” generalizado
en una localidad, nunca tiene

-la fuerza y el aguante del con-
flicto a nivel de empresa, en el
que nadie puede manejar a los

trabajatores.
"3.—Los patronos quieren

destruir el sindicalismo en las -

empresas y pretenden alejar.
de su marco natural toda rei-
vindicacién y conflicto,

siendo éste, un punto impor- -
tante ‘por el que no quiergn -

aceptar los pactos de empresa.
ELA.: ;Y cual es vuestra
postura como ELA?
_—Sabemos perfectamente
que a-nivel de-empresa pode-
mos llegar a acuerdos vilidos.
En una empresa en concreto,
el patrono llegd a aceptar las
peticiones de los trabajadores,

esion de ADEGUE, -
Pefonp s ‘es de puro corte fascista. Es -

se vivio obligado a ceder. Los
‘patronos quieren bloguear las
negociaciones. Por eso, esta-
‘mos dispuestos a_luchar por
sacar adelanté logros vatidos,
y-lo haremos con todas nues-
tras fuerzas. -

ELA: No véis pomba].tdad de
un arreglo a njvel local?

~—Hemos planteado clara-
merite a la patronal, -que, aun
no nego::lando a nivel local, si
elles quisieran terminar la

" conflictividad, pueden ofrecer

mejoras aceptadas por todos
los trabajadores:.

_Los patronos pretendén"

bloquear las
negociaciones

Lo que no podemos caer es
en la trampa de terminar los

conflictos y sentarnos a un-

pacto local, con las conse-

cuencias antes citadas, a lo'

que los pau'onos estan inten-

Los parronos quieren destruir el sindicalismo en i'a empresa ¥

alejar de su mareo natural, toda reivindicacién o conflicto

tando’llevarnos por todos los ..
medios.

ELA: ;Como véis _Ia pos-
tura de la patronal?

—1La postura de la patronal

decir,. que nd es verdad que
hayan cambiado, $ino que se.

-aferran por todos los medios a

los. privilegios de autoridad
que siempre han tenido.

'La postura patronal

provoca las huelgas, -
como Gnica salida

Es absurdo el que en este
momento en que dicen que
han cambiado las relaciones.

laborales, .se aferren a una

mistica abstracta de’la unidad
patronal de clase, para querer

-imponer sus criterios. E! he-

cho de negarnos unos salarios
decentes, provoca las huelgas,
como Unica salida, i

ELA: .;Qué papel esta ju-
gando ELA en todo el pro-
ceso?

—Somos nosotros los que
estamos marcando la pauta en
la lucha, al tener fuerte afilia-
¢ion en el sector.

-

~ De tedas formas, las deci-
siones son siempre tomadas
contandoton los trabajadores-
de, las empresas en huelga.
Continuaménte celebramos
asambleas de fabrica. La base
esta: perfectamente informada
de la situacion. Y todos los afi-
liados a ELA como los de
otras. organizaciones, colabo-
ramos en la formacion y vigi-

‘lancia de los piquetes. - : ;
ELA: ;Los otros sindicatos |
~ queé dicen?

—Nuestros compaferos de

fabrica afiliados a CC. OO.-y

UGT, bien conscientes que la
lucha es también de ellog, han
colaborado continuamente en
llevar adelante la lucha. Pero
denunciamos a los dirigentes
de estos sindicatos del intento
de boicot a la recogida -de
ayuda para los trabajadores
en huelga, bastantes de ellos,
sus afiliados,que se ven aban-
donados en este momento
crucial; Sin una ajuda econc-

mica de parte dé estos sindica-
tos. ot ’

J.M. L

Azpeltlako nehurketa gogorra

Igaz, herriko’ “paktoan” zer gerta zitazigun iku- -
sfaz, aurten planteatu zen enpresa guztietan, zein-
" bide izan ziteken edo eta, Konbenio Probintzlala
. buka ondoren zer jokabide hartu behar genuen.
~ Zer esanik ez dago, porzentaje haundi batek en-

._presatan hastea erabaki zuen. Gaur egun, hiru en- -

presa huelgan aurkitzen ditugu: Genaro, Gambil eta

-Damaso Azcue. -

Jokabideak garbiak dJra na-
gusienak: ateak histea sindika-
lismioari. Ez’ gaituzte ikusi ere
nahi enpresako sustraietan
sindikalismoa planteatzen du-
gunean. Ez gara Azpeitian,
diru gorabeherak eztabaidat-
zen ari, nagusiek egin duten
herma haundi baten aurka
goaz. Beren aldetik, nahiz eta;
galesa ikaragarriak izan, ez
dute enpresako paktorik nahi.
Hauen- itxumena ikaragarria’
"da eta .eguneko’ berroegi eta
‘hamar ‘pezetako eztabaldan.
dabiltza. Kondizio onak es-

- keintzen dizkigute: “Denok la-

nean haci eta neonziaketak

ekingo clitugu herri mailan”,
diote. |

Langileok galduak gara
bere jokoan erortzen ba gara.
Gero eta garbiako ikusten da

gu zatitu nahiean dabiltzala,.

ondo baidakite, herri- mailan
ez dugula pos:bllitaterlk irau-

. teko. .
~ Zenbait sindikal zentral ere,”

ez dira konturatzen, batasuna
aipatzen dutenean, nagusiek
esatén dutenaten berdina
dela, herri mailako negozia-
keta bat egitea. Nahiz eta CC.

00., UGT eta SU-k izenpetu,
- ‘badira zentral hauetan-afilia-

fuak danden langileak gogor

-ari direnak- borrokan, nagu-

" siek jarri Ellguten oztopo. hori

puskatu nahiz. /

Gero eta zailagoa zmgu si-

nestea, zentral hauek egin ote

" duten, edo eta asrroetan beini-

‘peen, nagusiekin traturen bat.
Noski, helburu bakarrarekin:

ELA lurperatzea. Horregaitik '

apoiatzen dituzte, nagusien
planteamendu guztiak zehatz
mehatz, batasuna,
paktoak, demokrazia eta abar
ahoetan erabiliz.

Langileok burrukatzu ira-
bazi behar.- dugu eta Azpei-

tiake - egurreko langileak. go- ..

_gor ari dira. Biru bilketa bat

antolatu da, herriko lantegi
guztietan. borrokari indar

emateko. ‘Lantoki batzuek,

. besteek baino hobeto erant—

zun dute,

. ' Burruka gehiago gogortu
- ‘behar da; ez dugu beste alter- .

'naubank Elkar hartuta lortu.,’
M OT AZARAT.

herriko

Sindikal Astekaria/Semanario Sindical

| "Ult'ima _hora' :

-- Inminente reestructuraclén del sector naval

“El ministro de Industna R.odnguez Sahagun ha ariunciado
que. el programa de reestructuracion de la industria naval esta
casi terminado. El problema.mads grave en torno a este sector es -
que sera preciso-prescindir definitivamente del 30 al 40% de la :
mano de obra existente, con.caréacter definitivo. )

‘Respecto a las posibilidades de absorcion de la mano de obra
sobrante, ha indicado que se van a desarrollar planes cofcretos

- en Cadiz y el Ferrol para crear nuevos puestos de trabajo. El mi- .

nistro no ha hecHo referencia a cual es el proyecto de la Admi-

"nistracion respecto de los Astilleros ubicados en Euzkadi. -

Firestones quiere congelar los salarios

“Para los trabajadores de FIRESTONE-Euzkadi, las cosas no
van precisamente sebre ruedas. Los 4.000 trabajadores de las
factorias-de Urbi, Basauri y Usansolo han realizado el martes
dia 25, un paro de una hera por relevo, como muestra del re-
chazo ante la oferta patronal. De continuar la actual postura de

- la empresa, el jueves se convocaran paros de cuatro horas en
cada turno de trabajo.

Ley de accién sindical: penaltimo round
-El martes, dia 25, el proyecto de ley sobré®acion sindical en la.

* empresd pasa a ser debatida en las Comisiones de Trabajo del

Congreso.- E]l proyecto quema: los empresarios han atacado .
como hienas y con tal perdida de papeles, que as que un .
nuevo proyecto de ley lo que necesitariamos, pensamos, seria
un nuevo tipo de empresario mas adaptado a las normas de
Juego de la democracia. UCD intentara, en el seno de la.comi=
sion, practicar su politica del cohsenso. Se adelanta la posibili-

_dad de que los debates puedan durar dos semanas. Y nos teme-

mos que se sacrifiquen aspectos significativos del articulo no-
veno en el que se desarrollan los derechos y funcionés del Co-
mité de Empresa. El texto que salga de las discusiones del Co- x

- mité de Trabajo pasara al\pelno.-
" General Eléctrica: Paros mtermitentes

- Ante la: postura empresarial de incfementar solamente enun _
8% los salarios, los trabajadores de GENERAL ELECTRICA
de Trapaga y Galindo han decidido iniciar paros intermitentes
de una hora durante el miércoles, jueves y viernes, como forma
de: presmn para que Ia Direccion reconmdere su oferta l]‘llClal

Gmpuzcoa' Hacia un cpnvenio provmcial de Auto-
Escuelas

—En una reunion matenida por lqs [epresentantas de los traba- -
jadores y los representantes de la patronal el pasado martes, dia -
25, los empresarios ‘desde una posicion de negativa intransi-
gente a negociar un convenio provincial, han pasado a aceptar
la iniciacion de contactos que podria llevar al establecimiento de
la propia negociacion. Los trabajadores de Ayto-Escuelas de re-
alizarse esta negociacion gozarian de convenio propio provin-
cial diferenciado del convenio de ensenanza prwada por el que

‘_actualmente se rigen.

Guipiizcoa: Artes Graficas : B

Tal y como se temia, los sindicatos negociadores del conve-
nio interprovincial de Artes Gréficas han firmado el mismo -
aceptando las propuestas de la patronal despu&'s de haber man-
tenido una huelga de dos dias. -

. El hecho de que el convenio sea de méximos evidencia la pos
tura antisindical que se va convirtiendo em una constante por
parte de UGT y CC. OO .

“Dennk lanean hasi eta negoziaketak ékingo ditugu, herri mailan’, diote nagusiek



