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Euzko 'Langileen - Alkartasuna~'I, Solidari'dad . 'de Trabajadores Vascos

"

1 °d Ma ·• e " yo

"Acude ala ­
,manífestacíón .•,

BILBAO: A las 11,30. ., ,
'Plazuela de la Cafetería Toledo. Parque de, '
Doña Casllda. ". ' '

DONOSTI: Ala!fll. . "" ,
Calle San Martín. Junto ala Sala de Fiestas
'La Perla.

GASTEIZ: A las 11,30.
" -Puerta del Matadero. ,

, IRUINEA: ÁJas 11,30. , '
" Aparcafníentos de hi avenida del Ejér-eito. '

Por el pleno empleo: ,
Por el poder adquisitivo de los ' ,
,trabajadores. " , ,' ,.' , ,

,Por las derecbossindicales, " . ' "­
Por'laautonomía de Éuskádi.

-: .Este J.o de 'Mayo debe ser "una
, , forma de manifestar'la fuerza, la ' , '

organización del sindicalismo
vasco, de ELA

, .
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PAMPWNA. Navas de Tolosa.
5-2." izda, Telfs. 257700 y
257704. . -., .'. .•...
ALSASUA" PI:, de ~re.-;
gui.-s/n. . _

.. ESTEtLA, Pui;.24-bajo·y LO: ~

~~ACA,Casa GurillZe, CalleBi-

TUDELA.Caonen Baja. 18-4.", .

GIPUZKOA

".' . -...-

MONDRÁGON. íarúgaldé. ' 42
-- bajo. Tefer. 791091.

SAN SEBASTlAN, San Martín. ' ..ORIO.,p-nmo de ,Rivera. ,24· L°,
53-4,°: Telfs. 461688 y 461877. _ OÑATE. Zumaiacárregui., 13
Reyes.Católicos.- 9~2,·IzdaApdo,· -bajp" ..•
971. ¡elfs, 459591)' 466359, ,PLACENClA"Rabal, 15~1.·"
AN'oo-A:IN.' Mayor. 46-'1.·.· .' REN'TÉRIÁ, Viteri. 14'~r.°. Telfs;
ATAUN,' Grazina&rri. ' ' . 5T0562y,'s10566.' .
AZKOmA.Mayor.49-I.O, , ." .TRJNTXERPE. Pescaderla.13
AZPEITIA, .Saritiágo., ,6·" bajQ...bajo; TeJE' 399311. .
Telf. 813446. - . '" '., 'TOLOOA, Orla, 3-2:· dcha.
ARETXABALETA.. biaJora, 8-·. USURBIL. Po!JgQno .13.·1-2....B..'
1.0 dcha . Telf. 361963:: -.' -. '. .
BEASAIN, San Jgnacio. 9bajo.,. ZARAUZ..PL Fueros, 12 bajo.
Telf. 8833501. . . ZUMARRAGA. PIaz¡i de Es-'
BERGARA. Torre\rua. 3 bajo, paila; 6-2,~ izdi Telf. 720079.
EIBAR, Urbitxa. 5 bajo: TeIf, ZUMAIA, San PeOro. 10-2.~,
718051.' > •

ELGOIBAR. 'PI. Padre AguiITe:NAFARROA
4-2.'. .
GETARIA, San Roke. 2 bajo,
HERNANI. Avda. Navarra. 16- ,',
4.° Telf. 552865, "':,.
IRl}N, Santiago, 44 bajo y L°:

. LASARTE. ¡rugo de LDyolíl. 10
bajo. TeJf. 362033.:' ,
L-AZKANO.' E1óSegui;-48-1,o,
,LEGAZPIA. 'Patricio' Etxebarria.
1-1.". '

Tres' miembros del Consejo Nacional comentan los pormenores
." / . . .

del Consejo duranteel descanso . -, . '

(leyes, estudios diversos sobre
convenios, seguridad e iii~'
giene, derecho laboral etc.),

La iniciativa que tuvo una .
buena acogida, podria ser-rea­
lidad antes de-finalizar el año
en curso, quedando todavia

"f>or definir el presupuesto.Jos
. medios, el contenido.concreto

de la misma.

.LOcales

-En ,lafoto, los miembros del Consejf} Nacional e,.scúchan el informe del Secretario (ieneral, A'i-
fonso' Etxeberria - . . - _ . : - . . ..

'.. ' BERMEO, Santa Eufe'mia. 1ii:o,
DEUSTO. RamónyQ¡jal. 35
bl\iO .
DURANGO.- &rrencalle.28-2.0
dcha..Ápdo, 183.Telf. 68J5650:'
EWRRIO. Gral, FranCo." bajo,

- ERANDIO. Rlos seCos. 5-1.· D..
Telf, 4470700,
GALDAKANO. Gral. Mola,,· \..

. Telf. 4564966, .
GERNlKA. Seilorio de Vizcaya.
'6~3,· déhli. Telf. 6852808,1
IURRE. E1ejalde.26-4.·...
LEMONA. Zubisku. 6,

'LEKEmO, Batalla de Otrenlo.
Casa Sociai 2.' planta.
MUNGtJIA: Hnos. Basozabal. 3­
1° dcha TeJf. 6740016.
PoRTUGAlEfE. Carlos VII. 1,'
Telef, 4252~00, •.

. SANTURZE. Capitán Mendiza·
baI. 26-1,° dhca. Telf. 4619033,
SAN SALVADOR DEL VALLE.
Vicente Ribas. 7-2.° lZda. Telf.
4590214,.
SODUPE: José Miguel de'0regui.
9,2-"::Te1f. '6692901. .

Mola: 18·,.· ZALLA .• Juan Antonio del
Yenno. 1_2,°e. '

deración

•SECRETARIA GENER.Ü•
Ewka1duna. 11-1.' dcha Apdo.
1,391. Bilbao-8, Telfs. 4.442504 y .
44;42554,

"'ÓFlCINÁ EN MADRID' '
'Alberto A1cocer, 32-6.· E, Ma­
drid'16. Telf. (91)4587430,

- ARABA....." ..
VITORIA: Fueros. 31-1.", izda
Telfs.' 25 1222 y 269633: ..
AMURRIO; E1éjondo. 23-1.·.
SALYATIERRA. San Jorge, 16-
2· .
BIZKAIA
BILBAO: Barroeta Aldamar. 3­
2:°. dcha. Telfs,· 4241300 . Y
4241309.
ALOORTA. Sarrikobaso, 5.1.°
dcha. Telf, 4692737,
AMOREBIETA. Tvsla, Zalaieta,
10-3." dcha l'elf. 6731782.
ARRIGORRIAGA, General
Molíl, 3 bajo izd~ .
BARAKALDO, GrilI,' SanjUljo:
'28~2,'" dcha,· Telfs; -"4386600 'y .
4386606,
BASAUin. Gral.
1,0.Telf.,4494504,

ur·Nombramiento del
Comité NacionáI

A efecto de cubrir las va­
cantesa producidas, el Con-

@

..El Sábado,'~ de abril.

Se reunió el Consejo
Nacional

Lsra ····

Publicación:ELA -STV
(Semanario Sindical)

EU-STVestá adherida a:
'secretariados Profesionales de .

Industria (SPI): Federación
lnternacional de los Trabajadores

de las Plantaciones Agricolas y
Similares (F1TPAS) ,

Unión/nternacional de
Trabajadores.de la Alimentación J

Afines (UITA) Internacional del
Personal de,Correos, Telégrafos y

Telecomunicaciones (JPCTTJ
Federación Internacional de
Empleadosy Técni~os(F1ETJ "
Federación Internacional de

Trabajadores de la Construcción)
. la Madera(F1TCM)

Federación Internacional de
Trabajadores de/as Industrias ,

Metalúrgicas (F1TIM) .
Federación Europea de

Metalúrgicos (FEM)'
Federación Internacional de

Trabajadores de Textil, Vestido y
Cuero (F1TJVCJ

Federación Internacional de los
'irabajadom del Transione-atFJ

Federación Internacional del
Sindicato de los Trabajadores de

la Industria Quimica J'de'
IdEnerg(a aeEE) .

Secretariado Internacional de
Sindicatos del Espectéculo .

Federación Gráfica Internacional
(FGI) . .

"2 Konfederakl.lndea:/~

.El sábado 22 deabrU se reunió en Euba el Consejo sejo Nacional aprobó el nom­
Nacional para tratar todos los temas del orden del br.ainiento. de ll n.u~vos

dí . . t ta nrl 'ó d" miembros para el Comité Na-a',prevIs os para ~s a primera ses~ n or lD~rI~ co- cional. Josu Elcoro, Emilio
~respondiente al ano 1978. Con el paréntesis de la - Amostegui, Jose M.· Otaegui,
~na, el Consejo Nacional que se inició hacia las 4 y Josu Arteagoitia, Enrique Fer­
media deja tarde se prolongÓ hasta casi las doce. A nández, Jesus M," Legarreta,
continuación vamos a resummir el conjunto de los Mi.guel.Artola, ~n,doni Ze~7

d
. . . doia, VIcente Zumarraga, Fe-

puntos trata os. lixGarcia e Ignacio Etxeba-:

1-Informe del secretario Posteriormente analizó la"· rria. . d . . l
al . situación global de la Confe- A partir e este momento e

gener Comité Nacional se reunirá
Alfonso Etxebarria señaló deración destacando la conso- dos veces al mes con lo que

. l lidación conseguida en solo . . 'en primer lugar cua es po- sin duda se va a conseguir
drian ser los contenidos de los un año de legalidad. A partir mayor. operatividad.
tresconsejos ordinariosanua- de este-momento; dijo,va a ... '/ •
les en función de las fechas de ser más dificil la sindicación I v-Propuesta de cotizar va a permitir disponer de un
su .relización. En este sentido', pero hay que hacer un es- a la CMT, CIOSL, CES barco-de datos, informes etc.

\ dijo.que el I.I.y,m Consejos fuerzo a~licionalyotenciando El Co n sej o Nacional para uso diverso: Convenios,
N l ti te las federaciones, estructurano formación, publicaciones,
. aciona es e~en una· ma- estas internaménte.. sin dejar aprobó las cuotas a pagar alas ultad

tica muy definida: El segundo de cubrir y completar el im- Internacionales CMT, CIOSL cons ...
a celebrar en el mes de setiem- portante campo. interprófesio- y CES ,00 las cuales ELA es En cuanto al tema de la li-
bre~ctubr~ debe abordar to.da afiliada. " brería, Maitere Zincunagi,
la estrategia de los convenios nal, adelantó las consultas reá1iza-
colectivos. para el próximo El balance de los cuatro pris V-Proyecto de una das fecto d .

Edita: ELA-STV _. l te . t meros meses, añadió, es satis- U llJr electo e conseguirun
Director: J. Elorrieta ano y e ~rero, previs o ~a factorio, ya que se ha compro- revista para m itantes sistema que redujese notable-

RedactO;:::;'a~goa.J. final de, ano, es el apropiado hado en la práctica la Caja de . José Eiorrieta; tras indicar > VI-Proyecto de creación mente (hasta el 30 por ciento)
Imprime: [parraguirre, S. A. para hacer el ~~de los -v • Resistencia, illibiendodatos que ya sé habia conseguido' .de-un centro de I~ libros que se vayan com-

' Carm Bilbao- Galdácano. EdifICio, do:ce meses ~urndos'b~ suficientes para valorar muy normalizar la revista semanal' documentación. prando en la confederación o
Anubi: Bolueta-Bilbaa ·prunera. reumo,.n en cam ro, . . , , . '. para losvafilíad..os, comenta que, quieran adquirir los afilia-

, , l tab l pcsitívamente sus posibilida- Librería. Instituto ,~--,-
DejJ;Legal:,BI-3.312lJ977 queera aque.se es, a ce.e- des. Se ha ganado tanto a. ni- que.seestaba trabajando sobre dos a título individual. El

. Rftlacd6n:,&rrencalk>28-2.·. ~ando, tíeneun.carácter dis- vel del estado como en Eu- el proyecto de una revista ' sindical montaje de una librería parece ,
TeUf;;:1n~~5650 . tinto: .donde corresponde tra-ropáel respeto y 'la'Considera- para militantes quecubriese la. 'La exposiciÓnde'este'punto lo más adecuado para tal fin.

.... --,--_..,....,__---l ~diferentesplanes y proyec- ciónpor losresultados obteni- ,-creciente'n~idad de ~os- .de-. corrió a cargo de MaitereZin- El Instituto Sindical com-
_ . os'.. dos en laselecciones sindica- legados elegidos y los smdica- cunegi responsable nacional pléta el plan de formación en

"Reunión con'elGrupo: -- ~~~:::c~~~~~~~ ,:~hrr~~%~~~~~:~:, .~ti~O=~f~·~~:~pf:u~:~~~~~:fn~di~¿fo~~2~s~.
'. . . '. '¡mica negociadora aumen- ' nal, de contar Con una publi- periodo de realizadónde va- ,Tado, -materiales técnicos. El

,O'. 'D,'....•... 'I:J,N.·: ,E'.. R.. üilidó el prestigiQ-deELA ante cación ajustada a las tareas riasetapas eneltiempó.' Instituto Sindical posibilitaría
- II mochos trabajadores. . que realizan, completando. y La creación de uncentro de . desarrollar cursos completos

profundizando su formación, .documentación, prevista para para todos.los.afüiados intere- .
aportando material diverso el próximo mes de setiembre sados.. .J;1 pasado viernes 21, Alex delaD9B,al~mar1a y Peter . Il-Amplíacíón del

Aguirrezabal y' José Elorrieta cotoaícx de la,CES. .. Consejo Nacional
,.mantuvieron en Madrid. una Los representantes de-Ef.A , E'I C'· ; N'" l

.... , .de traba' l' . ", cada ' .de l . onse1i' ac i o n a"r;euIDQn ~ e , , _ JO" con"e r , entregaron a , .un0: . ~ os .., " ibó l' . " '}" .'. del
" " 'ODHNER: '- . -' ....1..': - · " 1;, d'" apro , a a p laclOn .. e

.~P:O' . r: .',.. ' ,, " " . ' _" '~ , nnemnrosj un 'a!JlR.......e ,'. 9SSJ~. ; • nus-riió- •a' realízar ' enero e-n
. E<!te grupo, patrocmado el , en torno a trc:sgr~des~~:base a la slguienteestructura:

JJ.lS,tItutoSmdlcal Europe?? . -Perspectivas eeonomicas - ·"0·"·· brc :-.:._
está' preparando un.iestudio '. para l?~7-78 .. . ., . -=--::u .. ~em ros ~u repre
para este verano entorno a las ·--'-Problemas·. del m:ercadosentacIOI).~terRrofesl(:m~l.
'nPrspec'ti'vas'ecoo'o·....;cas· a.los· . ·OO·t b' .' ~O nuembros con· repre-
....,. . . Ull,'. \ .. ra aJo .. . tac' '-'.. d las" d .
problemas del'paro yde 'late,-:. t; > .--'-Prbblemas .estrUcturales ,sen 100..e 'le era~::Jon~.
estructuración .del. o.srs, t.,ema.', ':·.de·¡ .' .-1:' t.-',' . ~ ' ''- _ .' . ':', ~37mlembrosdelCOlU1té'- . .. ' . - a ill",US",la , . 'N' 'onal'
productivo. El plan de' trabajo ~ La reuruonde trabajo qúe ' ~I '.,. . .
de este grUpo esobtener infor- se prolongó durante toda la - -:-1 8Co}lll e.mb

N
·ro~ elegld~S - .

¡nación de fuentes oficiales de -mañana estuvo centrada en la PIormilie"tannsetJO
dedi.

~Iod ne·
'la OCDE d I CEE . li '., di' 'tos d os. es ca os a ser-,ea , y con-exp caclOn e os pun e,..· l.'

t{astar es4i con la suminis-.· viSta de ELA en relación a los vlcAIO. l Co cal I
.;;0- da l ,. di ' . as mar es se es-ua por os propIos sm ca- temas expuestos. . '., .
tos. ' .En posteriormente numero-, ~Igna una representaclon ~-

Los, miembros del grupo sos de nuestros semanario se mmadde dos y a lasbF~deradclo-
I. la"" . . . nes e cuatro cu nen o eque se reumeroncon repre- mclurra un resumen ,del m- de tos' h ta 60 .. '"

\. sentaCión de ELA fueron: forme elaborado por ELA y resdto. puedas as , aslg-
a E ik· bDHNER d l' LO 'd' . na o a ca estructura me-as- r e_ a l:¡ue lO lugar a un mteresante, ..".. .'
sueca, Jo~ van' der' HOE- coloquio que permitió con-' ~Iantetels::a p~).po~~0~4
VEN de laFNV. holan,desa" trastar los diferentes puntos _¿res.osN . ~p. la,'clon e
David LEA de 'la TUC britá-· e de vista de todos los partici-' ndseJolOO' ac

ll06nS
.~uPobne- pa-.

. . B d MUHLHAUPT --.. , , 'sar e a nuem ros re-
mea, HUMOR' . pantes-en'lareumon.' ' .. =~oío cOrlello notable-

SE, '# ·j'AAPt'JkJfEAJOO lA CiW~":·
iJA 'DE "Peecio 'E9TASLE l.'

-..'

. ,_ ¡ ' .'
" ,

-'" .' '" ~ L._...,... :..,...-"-....;.. .....;. ...

,! . "

~rt.. ", " ..

; ."

...



ELA-STV 29-4-78 ' ....,

, I <r Irltzia~/Op~". ion (:~
, .

No pensamos así los
trabajadores '

No puede expresarse con .más claridad
lo que se pretende con los Comités de

.Marginar los sindicatos
El seg,undo objetiv~ que se 'quería al·

canzar con la implantaeiónde los Comi:
tés de Empresa 'lo expone A, Carew en su
obra "Democracia .y Gobierno de los sin­
dicatOs européos", cap . 111, después de es·
tudiar el origen y 'desarrollo de los Comi­
tés de Empresa a los que en su terminolo ~

gÍa llama Consejos: "Es indudable que la
tendencia de los cónsejoses socavar el
sindicalismo a nivel de fábrica mediante
la creación de una organización que se In­
terponga entre los obreros y sus sind ica­
tos . Encargándose ctealgunas dé las natu­
raJes func iones representativas de les sin­
dicatos~ los consejos laborales se han pro­
puesto ellmln'lir la necesidad de la pre~

.sencla sindical en!a fábrica, o al meno~
endonde subsista este último, quede releo'
gado a un papel mucho más secundario~· .

Motivo~

Los empresarios y sus aliados tenían:
tienen, inte.rés en desplazar a los sindi~­

tos e imponer su alternativa; No hay que
devanarse los sesos para descul?rir el..fiJo­
tivo: los sindicatos eran la alternativa, la
of~rta,la apuesta . la fuerza de los trabaja­

.dores en el cam~ enmarañado de la·em·
presa . .LOs sindicatos. encarnan la con­
cepción obrera de la empresa y constitu­
yensu.respuesta. I,¡.osempresai"ios nopo-
dJan aceptarlos: ' , ' .

Aunque sobre la empresa. lOS Comités
y los sindicatos ha llovido mucho estos .
últimos afios , .los planteamientos básicos
pe't:Jll3necen",Las constantes'se mantie.:

. nen aunque la c~mplejidades mayor.
otro día le dédicaremosalgún espació !l'
P:C:tp tprn~

ción de los Comités de Empresa es una
reforma económica y social importante.
Marca la orientación nueva que pretende.

· seguir elGobierno provisional de la Re­
pública francesa. -Tiene que ser , sobre'
todo, el signo de ·la ' unión 'fecunda .de
todos los elementos de la producción para
devolver a Francia su .prosperidad .y su
grandeza". "Laautori dad de la dirección .
será .mantenidad . intacta y: ' al ' mismo
tiempo , por medio de sus representantes,
el personal (los trabajadores) Podrá Ser'
asociada estrechamente a la marcha ge- '
neral de la empresa en la que trabaja".
"Se puede esperar que estos contactos fre­
cuentes --el Comité se reúne por lo
menos una vez al mes- durante los cua­
les serán discutidos los problemas concre-¡
tos de la organizaci ón del trabajo y que
estarán dominados por la .preocupación
de -la obra común a la que el personal y la
dirección están ligados, originarán méto­
dos y prácticas y nuevas de cooperación
entre el jefe y los asalariados g,e la em­
presa". .

.Los Comités de Empresa

.Fórmula empresarial
. . antísíndíeal'

• Los empresarios hubieran preferido se­
guir sin complicarse la vida de de la la
vida de la empresa pudiendo prescindir
de Comités de Empresa, delegados. Con­
venios... .Así era en .aquellos 'tiempos en
los que el-vhombre dé empresa" era im­
punemente "hombre de presa"; Pero la
presa, la Víctima, el obrero de las lnterrni­
nables horas de trabajo, de los salarios de
hambre. de la explotación increíble. esta­
lló en 'c ólera, decidió defenderse,se
agrupó y creó los sindicatos. '

"

' { .

mantenga una politica no sólo de sa­
neamiento politico, sino también de
las estructuras fiscales. financieras y
productivas 'que permitan la supera­
ción de la actual crisis 'económica a ni­
vel de todo el Estado: que tan profun-

' . damente afecta a Eus~adi y la .puesta
, en marcha de unas .nuevas pautas de

desarrolio económiéo que posibiliten
un crecimiento equilibrádo.. En este .
sentido este Consejo General consi­
dera urgehte que por el Gobierno se
adopt.enmedidas que paÍien la cl-isis
en · los" sectorés siderúrgico. naval 'y"

· pesquero a cuyo efecto se desarrolla­
rán las pertinentes 'conversaciones en­
tre re'presentantes del Consejo General

; del Paísyasco y el Gobierno español.
. 3.° Es preciso que el sector empre­
sarial y financiero 'del País Vasco reo,
cobre la confianza en la normalizaCión"
del proceso político de Euskadi. Para

• ello se requiere 'que desaparezcan las
causas extra-económicas que impiden

· el ·establecimiento de necesario clima
. ge seguridad entre la, clase empresa.

rial; •
Conscientes de: las dificultades por

las qu.e·atraviesa' hoy el empresariado .
. en el ejercicio de su actividad empre­
saria, estimamos que su actuación res­
ponsable junto <;on !a de la ciase traba­
jadora puéden constituir el mejor ca·
mino para reactivar el proceso econó-'
mico, contribuyendo de este modo a'
atenuar el elevado coste social que su­
pone el volumen de desempleo exis­
tente, evitando aSí que las ·secuelas~de
la crisis recaigan solamente en 'las cla- ' .
ses económiCamente' niás 'débiles,

"

afectar -prioritariamente ¡¡'la composi­
ción de los sectores productivos'suce- .
sivamente concentrados en pocasacti- '
vidades y al desarrollo de la sufi ­
cienmte infraestructura técnica y so- '
cial actualmente deficitaria ' en ex- , '
tremo. En este sentido, la obtención
de instru mentos de financ\ación proa '
pios podrá permit.¡r la-progresiva dis- '
minuciÓn de aquella; obstáculos hoy
agravántes de la crisis económica en el
País Vasco.

2.° En tanto estas facultades se ob­
tienen. el Consejo General entiende ' .
que es preciso que el Gobierno central

• f ! _ ,

Primero represión ,/
El.ernpresariado y.los poderes descar­

garon la represión sobre "la plebe", sobre
los agitadores, y ante todo sobre los slódl­

~iiiiiil••••••••••~ calistas. Estaban seguros de poderlos re­
. " ducir al silencio. Acabaron, con los años,

· por convencerse de su error : Laresisten­
da; la fuerza y la organizaci ónsindical
obrera crecían. .

Entonces los empresarios comenzaron
a cambiar-de dirección: inevitablemente,
pensaron, había que contar.con los obre­
ros.vera hasta más rentable moderar los
métodos ,y conseguir un determinado
grado de colaboración voluntaria en el'
proceso de producción de la fábrica: Ha-

, bía fracasado la represión para doblar el
espinazo del trabajador, habían fracasado
también las apelaciones patrióticas,' éticas
y hasta religiosas 'en orden ' a inducir un
sentido de sumisión, disciplina y resigna-

· 'ci ón con el propio.estado que acaa uno le
, ha correspondido. '

-' .'

todo el>Estado ·y en concretó al País ·
. . Vasco , el Consejo Géneral Vasco ca~

I rece hoy deJas facultades precisas que
. ~ le Perm itan in iciar la necesaria rees'­
, tructUración de.Euskadi.
: En éste ámbito, el Consejo General '
, del País Vasco considera necesario:
. '¡,f Obtener def poder central las fa-

cultades necesarias qu~ permitan al
Consejo General Vasco y, en el futuro
al Gobierno autonómico, poder adop-- '
tarlas medipas.necesarias para proce­
der con el concurso de toda la comu-

, nidad a la reordenación de· la econo­
" mía vaSca. Esta reordenación deberá ,

\

,',

"
El IX Congreso del PCE

. . .

Unaposícíón sindlcalquese aclara

CGV: Decl.aración
polftica

El I 8 de abril apareció en la prensa
la esperada declaración política del
COnsejo General Vasco. 'Una simpfe
lectura del texto de la declaración deja
ver que la redacción final es el iiitentó .
de un imposible equilibrio entre posi­
ciones no coincidentes ·y. en más de
una ocasión el]contradas, Aqui y alli
se cede a pres iones de dist.¡ntosigno y
se resiente por eso. la c9herencia del
documento.

Del conjunto de la ded¡tración to- ' .
mamos para los lectores . d~ ELA .
transcribiéndolos Ilteralmcihte" y a tí­

'tulo meramente ' infor;rtl~v,ó,'lcis pá­
rrafos referentes 'á' rá eP,pjiti¿a ,econó­

,mico-ocial. por parecernos los más en
consonancia con el carácter de nues-

.tro semanario. ' . .
, En el orden económico el Consejo

General del PaJsV asco considera que
:la 'actual crisis de los paísesitidústriali~
zados incide con especial. dureza en el

. PaIs Vasco 'al aPoyarse su estructura
productiva de forma ~specialen los .
sectores de cabecera más fuertemente
afecMOS pofdicha crisis, tales como '
el siderometalúr.gico. el ' de la cons­
trucción naval y :el de bienes de

'equipo. sin 'que esta enumeración su­
ponga- olvidar otros sectores y en par­
ticular el 'de la pesca tan vinculado ala
economía vasca (.:.); .

En lo que respecta a la situación de .
. crisis.económ icá Y sócial que afecta a .

.--------...c....------'------:-HEMEROTECA-. ---:----~------:--_o_¡

"

A nádi~ ha sorprendido el rigor ,la 23: después de la eufórica pretensión dio de trabajo ' del Pce. ,Yes lógico
precisión con que se ha desarrollado de que el PCes el partido de la unidad que .de ahí se desprenda como tarea
el IX COngreso del PCE: es su estílo.obrera ,añadió que el PCE "ha soste- primordial "la necesidad de fortalecer
Tampoco a nadie han surprendido los nido ysostiene la lucha de'Ce. OO." . el partido en el seno de IllSempresas"
resultados. Han sido los previstos, Ya antes a alguien le había traicio-: como tarea de los hombres de Comí-

Los grandes temas de este Con- nado , en unas sesiones del Congresov vsiones. Porque "no ha existito en el
greso pueden hacer que la atención el subconsciente de la acción sindical mundo una central auténtica de clase
resbale sin detenerse sobre 'otros de CC. 00, se dejó decir que el voto a sin un fuerte partido que laapoye de-
ternas -menos vistosos, pero vitales, ce.oo.era un voto a favor de los co- cididamente. "Camacho con todo. ien . Patentan los Comitésde
En este Congreso, por ejemplo, se ha munistas y los resultados de las elec- . elmismo Congreso, no se apea de los ' Empresa

. dado el paso .público y definitivo de . ciones sin dical es, "u n golpe a la estra- .síogans.de 'la prehistonia de ce. oo.: . . ,
. . Así, ' man teniéndose firmes en sus .dos .

' ' . ' u na marcha callada y paciente que~1 . tegia de la alternativa de poder de al- Nuestros objetivos, afirmó, es procu- . Ideas claves, la del máxirno beneficio prq- .
PCE real izaba desde ' hace mucho g ún amigo". Ya lo saben los que han -rar la unidad de los trabajadores.uni-: pío (explotar) y la de no renunciarasu so- : :
tiempoen ladefinición de las relacio- elegido delegados de Ce. OO-:-suspa- dad que se da p~r abajo, en los Comi~ ' berania absoluta en la empresa, vieron.lar-
nes 'PCE.CC. 00, Hoy se ha superado' o:peletás avalan la fuerza electoral 'del.' • tés de Empresa, aunque haya 'distin'-'neeesicta-due correr el riesgo de métodos '
el divorcio que existía entre las decla- : PCE: " ".JI ·· tás centrales". ; , más sutiles-Se'probaron varios'infructuo -
raciones y los hechos: Ahora ya se co- . ' No es-serio confundir un Congreso' ·Slimente. Y se aventuraron, con distintos

~ l d l ' . ' l h con un .mitin.. Camacho sabe-muy nombres-yc ón algunas díferencias tde .rresponden as ec araciones y os, e- H'-' ,

. , . 00 '1' d' ." bl·en·· que .e'.' I primeroobstáculo en ' la . forma, aprobarla fórmula.del Comité de. » chos, en afirmar: Ce. ~ 'es e ,sm IC .
cato (la ' Central sindica» del PCE.; _unidad' de los trabajadores , a ·cuale Empresa. Hay que dejar bienclaro que el,

"" .- ,- ., ~ '''1' . . . . Comité' de. Empresaensus-uíversas va"
VamoS~a ol.viáarrios dé' la .é;:¿presión . quier níve , 0 'COnstituye d!! depen- . ríantés es .una f6rmula ' patronal , es la
"correa detráusmísl ón.. .. Vamosál ' dencia del sindicato respecto a un par- ofertapatronal, con objetivos patronales;

: grano. '. ';- .<', : . tido, queacentuaresa dependencia es ideada, eso si, ante,la fuerza de la presión
acumular obstáculos; que e l primer obrera, pero también con objeto de neu-

N ,' ' . .. ' l dl h' . paso sólido y serio hacia la unidad lo ' tralizarla. : ,. . . . .
. os.atenemos a o:..le 0 ..' '- Está claro, aún los que presentaban .,:es tári ,qando lossindicatos que, :dírigi~ . : May que-detenerse un momentoendé-'
. No ' nos detendremosa interpretar . . rn~. rasgos ·' SíildiC&is~~~ e.s..~I~~{:a~ }'dos por .Qo}ribres :qú~ s~' s ienten ,fu.n:C · fin ir -los objetivosdela~patrónj¡l en la

signos: La ocupación' de la presiden- . Ama, son Iúndamentalmente hom- damentalmente Sindicalistas, mantiec . propuesta -de - los Com ités derEmpresa
cia del Congreso.por un líder de Ce: bres de partido y , hóm bbres del par· ' nen con firmeza la independeciasin- como uno <le sus recursos en el proceso

. 00 ;, .la-presencíay activa participa.tido: 'N o son sindicalistasvHacen su dical, Tambiéntíene-que saber:e( se.' f~mnic9~o'~:'~s relaciones .laboralesen
ción. deprohornbresde ce.. QO: en . trabajo del partidoa.través de Comi-' ñorCamac hoque tanto hablar. de la , ' era m us la, .
calidad de invitados, o el significativo' síones, No queríamos hablarde "cO- 'u n ida d por abajo cuando a la vez se Unión colaboracíóurobra
asce~o de.hombre de,CC: OO.' ~n eLrrea de..transmisión'> "; ' . -está .t rabaja nd? en la .contro~ .por .. eomú~ . , . ". . " ..' ..

'. ranki.Jlgdel.PCEd,oque.seh;;i.dieho " Aunque par. a-nadie era :-.t1P-'secr.. eto., ,' arri ba , ; Co n stI t.u y.e · ·u n.a' :mam o.b ra" :, '.. ; ' ., " o.'. b.I ·.·ti · ' ," d'd . " '1" .'.. "fi' .' . . " J " ', .. ¡ ., ' .' l ' U' ' .'. . '. " " b' ' " d" , .. . . ,.; . El primer o ~e vO "preten 1 o en··á · .
es ~~ IS,It<l)te,< ;.. ."~ ~- ":" : :, ;.',. .; .~ ;S encI?So y :cauto,.mam o rm::."~ ..~~ea y' ,ma:ldiesta : .I.a..,m~encl~n· d~-< . Constitución de-estós 'C-omités:está:cuu-a') " " . , , : ~ . " , . , . _ '.

.. . . ~rill~~Uo .el:p:oce~o de clarifica: "< i ~E:ha.cla ~e~.•con~o! dec;c:. {)()~ ,na"~ " ·m (>ntaf,:.un ' tipo de smdl~ll:"mo;,~,a> ' menté expueSto yresiürlidó enJa expbSio '. " , '., . " ': ' _" . ' , ',' , " . .., '. . .... ',:~
cloJLen' !.a mu1tltud.~arla,cl~~sura d~l : ,~dl~ ?a9~ clic:ho:~bhcamentequ.e:Cb, : . "rtú~vo,'de c:uyas 'caractensticas, pudle~' .. dónéíe:,m6livo&" del"dec'réto':fraÍlcéS;<;Iué .' ' ~.n::.el~eJlJ~n::I~D~:,to~d!ar::~á.
CO~eso epMadnd el .dommgo. dla., , IDlSlones es ",oqUleren'que.sea, el m~: 'ramos hab lar en otro momento - los iristityó en el año ,1945: ,·ta instltu- . ~m¡xirtida por.l~s trabajadores-que in-

· genuamente se expone. Ingenuidad com-
· prensible, con todo~ por el inomento que

entonces vivía Fqmcia.

~' ,

, .
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Artes Gráficas de Guipuzcoa

.Hay quenegocíar un
convenio demínímos

• .·" DHPI.D" " l'"

F.d~cl6n Internacional da 1.. (ndu.trla. M.taI0llllcu (FITI~):
" , . Ft<fer.clórfEurOI*l del M.t.J (FUi).

, \

· IV. 21.000 inás 2.500 extra- .
salariales más 1.000 de manu- .
tención.

Vigencia . .
· .La duración . del convenio
.'tiene vigencia desde marzo del
78 hasta el mismo mes del 79,
con revisión en diciembre,

.Vacaciones
26 días hábiles .
- 3,500 ptas. mínimas para

todos los trabajadores sobre
los salarios de diciembre.

--,,--Medio día en Sta.' Martaosu compensación, 500 ptas.
optativo por el trabajador.

' . -:-Dos pagas durante-el ser­
vicio militar, según convenio '

. paratodos los trabajadores ca "
sados- y con una antigüedad
de tres años en la empresa.
. -2.000 ptas . de"gratifica-

ci ón por natalidad. .

Salarios '
I. 27.620 más 2.500 extra- .

salariales más 1.000 de manu­
tención '

n. 25.200 más 2.500 extra­
. salar íales más 1.000 de manu-

terci ón , .
III . 23.000 más 2.500 extra­

salariales mas 1.000 de manu­
tención

sado día 24, han 'modificado
SI.! propuesta original, reba­
jándola a efectos 'de agotar
todas las posibilidades antes
de declarar huelga legal. (

Según la propuesta del Co­
mité, se proponia dejar los
puntos referentes a _ las 42
horas semanales y a lá revi­
sión, para centrarse en el tema
'de los saiarios . Estos eran los
tres' puntos más importantes y
prioritarios. '

Esta propuesta del Comité, .
aprobada por la mayoría de ­
los trabajadores por votación '

."secreta, fue presentadaa la Di­
rección, dándose un plazo de
un par de días para su contes­
taCión, a lo que están ahora

- es¡x:rando .

conceptos salariales deberán
aparecer en nómina, regulari- .

. zando las muchas anomalías
que se producianen el sector.

, La importancia del ~cuerdo
viene dada por ser el primer
convenio de un' sector con
unas características especiales
de dispersión y atomización
de establecimientos.

Los puntos más importan-.
tes que se han conseguido en
el' acuerdo, son los siguientes:

Berges YGareía, de Irün

Coñvenio~en la Papelera de ~ranguren .

,Todavía nf) hay acuerdo
. Desde hace varias semanas,
los trabajadores .de ' Papelera
de Arangliren. 'del grupo Pa­
pelera Española, S.' A., están

.. .negociluido con la DirecCión
de la empresa u,n nuevo COn­
venio, contandO. con la aseso­
ría de ELA, sindiCato mayo'

· rista que está llevando el peso
d~ las negociaciones, .
. Hasta el momento; han sido

..vari:.lslas reuniones conjuntas
entre el Comité de Empresa y
la Dirección, ' aunque todavía
no s'e ' ha llegado a ningún
acuerdo. , La oferta patronal
'que 'supera el recientemente
fIrmado convenio estatal, está
aún lejos de las peticiones de

, los trabajadores , los cuales en
, una asamblea cele~rada el pa-

En el convenio estatal de .anterior'. Las .categorías más en libertad a los trabajadores
1 . Artes Gráficas, la patronal, bajas algo menos y los oficia- . que . deseen-superarlos,para

La huelga que los trabajadores están llevando a y aún cuando 'Ia patronal ofrece un aumento bruto :' les hasta un . 8 %. Por ' otro que lo consigan con su IUGha.
B G · f S A de l' . cuenta con la colaboraci ón.de '. anual de 75.000 'ptas.i sobre . 'lado; se plantea 'que los au- En consecuencia,no adm í- .

ca~ en la empresa erges y arc a, • . ~ run , loa "independientes", Alberto, todos los salarios. en 14 men- . rnentos que se pacten, no PUe- timos que 'el 'convenio estatal
ha entrado: en su tercera semana de huelga sm que, , Agustín Echeverría, Daniel " sualidades.Ello .equivale a un dan ser superados con pactos nos imponga ninguna Iimita­
por el momento existan previsíones de una ,rápida .Zabalo , José Berg és, Juan 'aumento mensual de 5.357 a ningún nivel, es decir que ci ón en ntlestras reivindica-
resolución del conflicto. ' ' " Car lOs Vaquero, José Ignacio ptas. brutas o 4.393 ptas. tocios los trabajadores estamos -ciones y propugnamos la ne-

. .. Sodupe, José 'Mari Valdjos y netas, para todo el año. El mi- condenados a perder parte de gociación del convenio pro-
O<: los 47 tra~ajadoes que 'peticiones en una , subida de Vicente Camarasa, pues todos nimo Se establece en 24.150 nuestro poder adquisitivo, por vincial de mínimos. Al mismo

" totalzan I~ plantilla, un.total 3.000 pesetas, revisión del 3 ellos continúan trabajando, ' ptas. brutas mensuales para imposición de los patronos y tiempo pedimos a todos los
'~ de_ 31 afiliados a .ELA,}unto , . por I00 porcentual en julio, los trabajadores. no están dis- peón y mujeres.cque equiva- : algunos sindicatos. trabajadores que comíencen.

con o~os c~tro companeros. . subida de 2.000 pesetas a par- puestos a transigir, pues han len a 20.700~ptas. liquidas , ,," . ' las reivindicaciones de la em-
' .' r~soIVle~on 1J a la huelga ante tir deeste mes y aumento del cedido en lo máximo que ellos En convenios estatales 'o. -preSa con objeto de Poder ob- '
· la ne~ativ~ de la empresa d.e 3 por 100 porcentual en octu -' cons'ideraban posible de cara a Teri.iendo en cuenta que el . provinciales de Artes Gráfi- tener reivindicaciones válidas,
n~.gOCIár ~ectamente la ~ti- '.bre independientemente de la · una solución del conflicto. ' aumento ofrecido corres - .cas , es prácticamente imposi- porencima de las conseguidas
cion sal~r~ que ,l?s trabaja-o cuantía.de la subida del cOste.· Además dé las peticiones de pende a-un año- y calculando ble el superar el Pacto aé la en el estatal o" provincial, ya
dores eX1glan.:Sl;I~llda .de~ lO , . de la vida. "..:... orden económico; existe v la "lU~ la medida' salarial bruta - Moncloa, por lo que .en ellos que es el único ámbitoen que

. porI ~9 ~lar.la.l. hasta j~ru~y . Una cacicada . exigencia 'de' solucionar -de . sea de '27:500 .ptas" el au- se debe establecer que los au- se puede romper los topes le-
. p?stenor:~Yl~lOn~ segun m~ ' . ,. . forma urgente problemas . re- merito equivalen al 19,~0 . %. . mentos delccnvenio Ruedangales, al no necesitar deho- .
. : dice deja subida del costo de . . EI .24 d~ febrero, lahuelga lacionados con Ma gistratura, . .cuando el Incremento rdel : ser superadosa otros niveles y mologaci ón.por la Delegación

la 'vida : " .:..... entraba en's~ ~rcera,semana'~ -áSr como e qué,esto1> '~ ¡de . , Coste de Vidaen..el~mp:.P,e: nunca al ';re~, De ,es5a ·.!l:lil- - C1e :rFapa,jo. ·· . . ,
La erripresa. Laf'iliada a an te la -negatíva: de no ceder. ' huelga no ~ngán' )nciciencia ' r íodo . es bastante supenor. .nera, . los trabajadores _ de " SINDICATO DE

ADEGUI, ha ' m antenido la . por parte de la .patro~~. Los" .'. negativa alguna en irelación . Co~ dicho aumento, perde- aquellasempresas que admi- . ARTES GRAFICAS
. postura de no negociar subida traba~adore.s~':ltlende~que no .. con las pagas extraordinarias mos .hasta un 6.~ de nues~o .. tan subidas men ores al LC.V .· DE GUIPUZCOA

es la imposibilidad-del aspecto la " salario en relación con el ano pueden .hacerlo, pero se -deja , .' DE ELA-STV •'alguna y remitirse a los topes ' . . , ' , y con s vacactones. . ,'" ' >·econoIlJ,JCo·por -lo que la .ern- ..
que se deriven dé la fuma,del .. presa se .niega, SMIO que obe- .--....:.....:..........:....:::.....,-----'--...:..........:....-;..,-=---::-----..,---, . ' " . • T·":'bo al . dela
convenio provincíal del Metal dece a otros factores esta ac- ' ."A<Mw~~AEibarren, Uni~rtsl~te .LHl r a. e a ·.,
en ·Guiflp~boal' pues eraestato lo tuación, cual cacique que no. ""IIY~lam m .,

:que re eja a ' a propues pa-. quiere dar el brazo a torcer. . ' . . " .
., tr°nal del 1·9 de abril. De hecho: se han dado pre-~tJ.,I..~ ft'l delMetal' . Langil · di ., ... .",

Postenormente, los trabaja- siones de diversos tipos, Ha- .~J:VY" ~........ .' ' . " ,een I~er , Z egiDa,
dores, en un gesto' de buena ' madas telefónicas, amenaz<.!§ . ' . . " . . ,
voluntad, han concretado 'sus de d~pido, etc. ' langileentzat.IJedi,

Este es el lema que'preten- rena,la~ralle~earazo~,po- ·
den llevar adelante los eiba- litiko hezketa, ekonomia poli­
rreses de cara a la utilización tika, eta abar. EguÍ1go lángile­
de los servicios de la Universi- riak behar behafrezk~ di-"
dad labOral. Una encuesta tuen g~iak izang0.1irake:
'distr ibuida entre' ios , trabaja- , LangÜeak d.u iIltia . .
dores permitirá ,conocer cuál

'.es la idea que _es~ tienen de Zentral 'sindlkalak bat datoz
cara a poder beneficiarse .de eskola hau eral)iltzeko duten
esta Universidad Laboral . eskubideai . Ez .sindikatoek

Eibarreko sindikal zentra- . bakarrik, langile orok ·du ho­
lak bat datoz Unibertsitate' La- . rreiaz' balfatzeko 'hambat .es-

. boralari begira , ~ngileenkubide . Horregatik, lahglIeen ..
izerdiz egina langileentzat iian arrean inkeste edogafaekizun

. behar duela aldarrikatze.n bat zabaldu dute gai 'honetaz
dute. Unibertsitate Labor ala bereiritzia eman dezaten. Zen
langileen izerdiari eskerrak eta nola erabili nahi duten ja ­
egina dela eta, horreta¡ baliat - kin eta gero, Unibertsitate ho­
zea erabaki ,dute. Unibertsita- · netaz baliatzearren, bidezkoak
tea bertan ikasten diharduten diren pausoak emango di­
gazteentzat balíagarri ,~en6z , ,tuzte. Zentral sindikaleklangi-

, langileentzako zerbitzunk ere leen esku utzi dute'gái honetaz
izan dezala: hartu beharrezko erabakia,

Haseran badira asmoak, Denaden, Eibar"reko espe-
IJertan · bi ikastaro- mart.xan rientzia .iriteresgarri izan '#i~'
jartzea nahi da: gai teknikoak ' teke, eta : g¡jj 'honi buruZko

.erakutsiko dituen ikastaroa, egoera..bereosotasünean harto '
langileen profe.sional maila zera .behartien, dli. Sindikato
hobetzeko erabil daitekeen , ~rtikalaren oabespean eta it- :

ELA MeiaIde Gttip(¡icoa.ha sacado recientemeñte ima .hoje: infor~ 1 ikastai'oa, eta bestetik, gizata ~ zaIpean ·sbrtu ;.sendotu eta in ~ '
mativa en el que vulve a incidir en:sus postulad?S del convemo p~o- sunari begira, giza formazio ' darttitakoprofesiohalikastet­
vincial. Por 'creer que se ha dadosuficienteespacIo al te~aen anteno-. bat gogoan hartuz, egin' gogo xeák, adibidez, gaurregim lan-
res números de ELA-Seínanal, reproducimosalgunaslmeasque apa.- . duten ikastaroa. . gileriaren 'eskutaÍ1 egon behar.' ·
rec' en en la' m' troducción a dicha'hoJ'a: . . 'd Lan 'Iéak'- ald ta

fi d I Lehenengo eginkizunari be- ute.... . gl . . zap uz, .e· "La. huelga en el Metal de G.uipúz. coa ha termoinado, La Irma e . k
I gir" , aroazo teknikoak erab.iliko horretarabehartuz, .sorw ta Oconvenio provincialpor las ce'ntrales que hancompu.~to a mesa, p~- .. ' .

rece que está próxima. Después viene la homologaclOndel convemo liratekegehienbat.. Profesio- diru eta fon~o bateki.riegin di-
por la autoridad laboral. . . . . . nalki komenigarden: diren tuztelako . ... .

Antes de que esta homologaci9n se lleve a cabo, EJ,.A-Metal .desea gaiak hautatuko lirateke hQ.~ . 'Hom igatik da ' interesgarri .
·informar sobre la transcendencia negativa que para el desarrollo, en . rretarako: . . . . esperientzia hau, eta .horrega- ,
los próximos meses, de una acci~Í1 sindical y ~eivindica~iv~ libre ten- Giza forrriazioa dela eta, llor" .tik aipagagarri. lant.xo honen
dria la homologación del converuo con las c1a~las restrictivas q~~ ~. Sai1uko lirake giza arazo ikas- haseranesaten zená: laÍlgileen
han pactado. Igualmente, ELA-Metal deseaaportar un breve.a;';állSls gailik.:Euskal Herriko Hísto- izerdizegina bego' langileen
sobre algúnos de los aspectos funda~entales de . este convem~ . ria, , 4 ngile MugimeJ;ldua~eSkutan . · . .

'. AIAVa:ConveDio provincial de'
. ' . ' . ' - . .

Hostelería
..... . -

. Después de dos meses y me-
'. .dio de negociación y trasplan-.

tear.la huelga-legal-para los
dlas 27 Y 28 'de abril (día de S.

", Prudenciolla patronal -haac- .
. cedído a sentarse a la mesa de

riegocíaci óncompuesta por
ELA, UGT y Ce. OO. además
de la asociación de hostelería
y aceptar la firma del conve-

' nio con la eliminación de la
categoría V y el trasvase de
2.000 ptas. de plus de conve-,
nio a 2.500 ptas. en concepto

- de plus extrasalarial, .
La importancíade este con­

venia radica en.ser la primera
vez que se negocia en el sector
de hostelería de Nava, sen-

· tando un precedente sindical
importante. , .

Hay ' 'o tra rei vindicación
.conseguida que' supone un
gran .cambio de la situación
precedente ya que todos, los, .

« ,

..'-

. "
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Galindo: 21-4~ 197.~ ,
Sección Sindical de ELA-S1\V

de la BABCüCK WILCOX

E) En el quirrto punto ha-
blamos de la "Creación de -un' ,

' COmité de -COntrol" 'que su- '
pervise la futura gestión .de
B.W . Es absolutamente im­
prescindible. que. casos como '
éste, no vuelvan a ocurrir '

.-jamás a- los trabajadores '~
'para ello . debemos tenerun ­
acceso mayor a las gestiones ~ ' ,

fundamentales de la empresa;
sin que esto quiera decir que
la responsabilidad de, la geS- .
tión recaiga sobre los trabaja­
dores: -

dado pruebas rotundas de su
total ineficacia en la gestión de
laempresa, Ya lo de la crisis
estructural, no se ·10 cree- ná-
die, " '

C) 'Nuestra explicación al
tercer punto, esto es, el ·"relan­
zamiento 'efectivo de inversio- '
nes" pensamos que - el G0-

. bierno no puede ni debe ser
ajeno a este problema, y. corno '
oecíamos en el primer punto, '·
si el Gobierno quiere una ne­
gociación en 'Ja B,W"., sabe

e que no hay -soluciones mági- .
cas y éstas vendrán en base.a .
inversiones financiadas por el '
propio Gobierno" y en cense­
cuencia, forzando al .inversor '
privado. ~ '"

' D) Por lo.cque respecta ..a1
cuarto punto, "Dar entrada'a
las Secciones Sindicales", o lo
que es lo mismo; las Centrales
Sindicales operantes en la em­
presa, es nuestro pilar básico

La base de'toda negociación en 'B.W.

Todos dentro

, p'ara los trabajadores. la r*::estructuración nQ pasa po; los despidos

, que lo mismo la COmisión Ne­
gociadora como el -Góbierno,
saben positivamente que en
B.W. no se puede iniciar nin­
guna . r.egociacion 'en base a
despidos, por IQ que nos pa­

. rece totalmente absurdo ' los
globos sonda que están lan­
zando las partes implicadas en
la _negociación, ajenos a los
trabajadores.

. Por otra parte, la reestruc-
Posición de la'Secclón turación de los puestos se po-
Sindical de ELA dría 'lIevar a cabo de la si-

'La Sección Sindical de guiente forma:
ELA-STV de la Babcock Wil- : '1,0 Jubilación anticipada a
cox ya se ha posicionado res- los 55 años con el 100 % del
pecto al problema de la érn- salario, más al incremento
presa; tanto en. las asambleas, ' ' anual de los convenios que se
tomo en comunicados difun- firmen en laB.W.
didos en la fábrica. Z.o Reducción de jornada de

La Babcock :Wilc~~ es noticia que leemos todos los
días en los períódícos. Como es sabido, el Gobierno,
nombró una comisión técnica para estudiar la situa­
ción y plantear posibles salidas a la situación actual.
',En los últimos días, los tra ­

bajadores de la 'Babcock han
estado barajando un plan de
movilizaciones para reafir­
marse en Jos puntos que-se
considera innegociables: No a
los despidos, conservaci ón de
la unidad patrimonial de la
empresa, dimisión de Millán y
su gerencia-y la garantia de los
salarios. .

,

. ~. ..

. En la foto, la manifestación 'se dirige por la cuesta de Gallndo hacia, Sestao
7· . . .

El viernes día21, redacta- ' for~a rotativa, én base a fá Ue- ·. para ~I inicio d~ las negocia-
, ron un comunicado en que se res y puestos durante un pe- ciores ,
planteaban 5 puntos, que a su ríodo máximo de 18 meses,

rado, durante el mes de mayo modo de ver, habia que tomar con el 100 % de salarios más
están programados 'cuatro como base para salir de la si- primas, antigüedad, etc .
cursillos que .se dirán en la 'tuaci ón actual y,ponderar, al- Pensamos que con estas
AISS-de Vitoria, antiguo sin- ternativas. válidas al pro- medidas, habría una disminu­
dicato. Los días que se van a blema. , La hoja informatíva ' ción suficiente de gastos para'
dar son el 4; 9; 16 y 23, todos que a continuación reproduci- . salvarIa situación, ya que el'

, a lasS de la tarde. Los ternas mosvprofundiza los 5' puntos 75 % de las soluciones ante­
, van a girar en torno a las nó - mencionados . ' riores setia costeada por el se­

minas y lo que respecta á la - . "La Sección Sindical ' de guro de desempleo. Aparte -de
Seguridad dentro de las nómi- -ELA-STV, en coherencia con esto, se podría negociar ceses

' nas. Yon Belategi será el que la nota-lanzada en fábrica por V experiencias voluntarias .
dirigirá estos cursYJos. .... . dicha Sección en días pasados, fuertemente primadas.

_se cree en el deber de 'puntua- " B) En cuanto al segundo, en
lizar los cinco puntos de la si- el cual hablamos de la "dimi- ·
guiente forma: ' sión de Millán Y todo su
. A) ' COn respecto al punto equipo directivo", estamos
primero. "que no haya nin- convencidos que este señor y

•'gú n' :despido" , entendemos , sus colaboradores nos han

CalefactoreS

En la foto ; uha de las,reuniones man.tenidaslJOr;la-'Sección sindical de ELA '

ARIN-, --......-------
Montajes de Parket, S.A. se de trabajo porque -las instala-

encuentra en situación lamen- 'ciones no funcionan. .'
table y explos iva . Los trabaja--No se abastece de mate:
dores exigimos ql1e·ÜLA- ' riálpara sus fabricados .
RRA, FINANCIERA VIZ~ -IberduerO ha cortado el
CAINA. y DEMAS ACCIO- suministro de energía.
NISfAS asumansus respcn- ~La Telefónica ha deseo-
sabilidades, ' nectado la línea y desmontado

En setiembre la delegación toda la instalación,
autoriza la suspensión de rela- -Se ha cortado el suminís-
ciones laborales con 51 tí-ába- ' tro de-agua. ,
[adores en razón de una causa A esta ruina acuden "a tra­
concreta y por tiempo defi- bajar" los 24 trabajadores que
nido de seis meses. Superada quedan. ¿Dónde están losres- Flex, poco flexible

'la causaaducida, la empresa" pon sables? COmo represalia a la acción
se oivida de los 51 trabajado- Ataungo Kerejeta ' de los trabajadores de impedir
res y prepara hueva suspen- h. uetg' an . ' hi salida -de material,Ourante
sión de empleo para otros 58 la huelga, la Dirección de Flex
trabajadores. Incomprensible- - Apirilak ' 17tik, Ataun San há decidido suspender unilate-
mente y pese al detallado in- Martingo KEREJETA Úmto- ralmente y con carácter inde-

- forme de los traoajadores de 'kiko 20 langileak huelgan finido, las conversaciones pre­
delagación concede la suspen- daude .. Enpresariek diotenez; ' vistas para el día 2~ dee abril.
sión . El informe de los traba- ' (ADEGl:J1n aflliatuak) Meta- La huelga.I.egal q\Je ya dura
Jadores era claro: Poñia de' . leko Konbanioa bukatzen ez tres semanas , cobra asi ' ,unas

' manifiesto la irfésponsabili ~ den bitartean, ez ,direfa ma- ' características prep.cupantes
dad empresarial, denunciaba haian.jarriko. ante la actitud intransigente
la actitud de la dirección 'umgUe gehienak ELAn afi- . de la patronal que se niega a

- opuesta a todO diálogo con los liatuak daude eta bere ,eskae- negociar los incrementos sala-
trabajadores, , demostraba , el ' rak horlOko hauek' dira: riales para el año eñ curso~
intento patrol)al de colapsar la f. Hile~o 4.pOO ,ptan igoera ' r..a Dirección de Flex 'evi-.
empresa, El mercado e§ acep- , 2. Uztailean, Bizitzaren alt- dencia con esta actitud su falta
table, las instalaciones buenas' . xaera eta bi puntu 'gehiagoko ,de aclimatación a una situa~~
y'la mano de obra,adecuada. ErrebiSioa, Goiherri ,partean , ción donde las relaciones la-
La empresa es rentable y pro- lehenbiziko e'npresa da konbe- ' 'bora les exigen ' una conducta
ductiva con el empleo de la to- nioa egftén has ia dena.8este mucho más flexible ,preSidida
talidad de,la mano de obra ac- enpresetan ere , Sindika). Sek- en todo momento por un '" ,
tuaímente adscrita a la em- zioak hasteko asmotan dira. predisposición a agotár tQeras" .
presa .. Unicamente falta una l..ehenak urratueta' atzekoak los aspectos conflictivos que
buena gestión y un interés por ' jarra itu. surgen en la 'negociación' de

, mántener la empresa. . . ELAko KEREJET AKO un convenio a través de un
La, situación de la ,empresa langiléak hasrnk dira Erresis- marco adecuado de conversa-

actualmente es ésta:, ' tentzi Kajatik kobratzen, ciones con:los representantes '
. -Quedan 24 trabajadores Cursillos para afiliados obreros y aceptar cuando

en activo pero sin posibil idad en Vitoria . éstas fra.casen el legitimo dere.
de .trabajar aunque. ' acuden ' cho a la huelga que les corres-
todaS.las mañanas asu puesto Tal y como. estaba prepa-', ponde a los trabajadores. '

-

,El proceso de negociaciones Almacenero, 390 .000 ptas. no nos olviderno, que el Metal
, de los trabajadores,de este sec- COnductor: 445 .000 ptas. lleva tres laudos consecutivos,

tor, a nivel de toda Bizkaia , ha : Oficial de 1": 498 .000 'ptas. y se encuentra con unos sala-
sido llevado a cabo por las Oficial de 2.": 448 .000 ptas. rios totalmente desfasados.
Centrales 'Sindicales enrepre- Oflcíal de 3.·: 370.000 ptas. Estimamos por lo -tanto.
sentación obrera, por ' ELA , Peón mayor de 21 ~O§: . que era un momento' bueno

, UGT y CC:OO.; como Sindi- 370.000 ptas. para nuestras reivindicacio- '
, catos de mayor incidencia en ' Peón menor de 21 años: nes, ' y poder conseguir un

_ ' el sector. Independientemente 364 000 ' . buen' convenio: Esto ha sido'
de que cada afiliado pueda pa- . - .ptas. Posible relativamente, pues así

Creemos que aunque el sa­
sar por los locales de ELA a lario base de cada categoría como se han conseguido pun-
recoger el convenio, y tratar queda relativamente bajo, el tos muy importantes, CO\11(yel
sobre.cualquier problema que incremento anual es impor- percibo del 100 % eri caso de
la pueda surgir, queremos ex- tante, y más si tenemos en accidente laboral, 30 días ,de
plicar . brevemente que . es ' lo cuenta, que es un convenio . vacaciones; ,75 % en la hora
que ha supuesto este conve-. que proviene del anterior, del . extra , etc. entendemos' que se
"nio.. metal á nivel provinCial. , podía conseguir más, con una

, . ' - actitud mas sindícalista 'en la' ,
En primer lugar unosinere- Ha:iuna laguna con~idera- ' realidad , yrnenos entreguista ..

mentes fuertes salariales, si 'ble , centrada en -el artículo de' I " de Iatomamos como base' el conve- ', en a mesa por parte , e a to-
" la puntualidad, -pero ' ha sido - tálidad de los componentes de

"nio anterior vigente.. imposible lograr lo que pre- ' la mesa. ' Ep. defInitiva, '~
Sueldo anual: Encargado, tendía. POI;' otra-parte, es el ,' convenio-interesante para sea I

---_ S40.000· ptas. OtiCiald~1.· :- - primercón\reriib que ' se ne- "O; ~ riivel provincial, .que respeta ';-,
507.00q ptaS. ,OfiCial adrnon. ' goca 'en el sector ,'quefué ini- 1$!.S pasibilidades de un conve-

• ' de '2:",''453.000 ptas. . , ciado a instancias de la propia nioa nivel de cada empresa, y -I!'1It' 'Ii';¡'~

. Auxiliar mayor de 21 años, 'patr.onál,;::ón el objetivo claro, que abre las perspectivas aun
370 '.000 ptas. El menorv : de no verse involucrados en el . conve n ío futuro esperanza-
350.000 ptas.' . metal y suconfllctivldadpues dor. · ,
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Los precios estables
siguen subiendo

r'os 60 mil/onesde publicidad en la campaña 4eí precifJ estable, un
truco que a nadie ha convencido

CESI (Confederación
Española de Sindicatos
Independientes) , '
El nombre de una nuevásigla ,'Gran Bretaña; :Los .
q~e aparece en el 'J!lUnd() s,~ - . conser.vadoresy.los , . .,
dlcal.Nace. fu~rte ,..:c.o n : sindiCatos " , '
1.700.000- afIliados , tres ceros . ' " .
más o menos no importa. La " Segúr¡: '{irr'fnfoth1eprepar~do'

Confederación se déclara no por ,lo s ex~rtos del Partido
márxista pues no considera~nservador .d~~ran . Br.e­
oportuno ni el socialisfl}o,,ni taoa,; en , I~ h!P?teslS de, q.ue
'Ia autogestión. Rechaza.la ley es~e partido gobierne 's~r~ I~­

de accion sindical --extraña capaz de Controlar a los smdl­
coincidencia 'con el emptesa- , , catos en:una~óti~r,ontació~di~.
riado- yde momento lo rec~.~La.concluslon, que tlene
único que está dispuesto a dis- ~otlvos ·~ar.,aalarmaral par­
cutir es el patrimonio histó- . tido' presidido por Margaret
reo. Pensamos que esta discu- , .ThatCher, se fundamenta eri la
sión sólo compete a las org1,l.- · forta.l~a de la -r:UC y la avan­
niiaciones interesadas (UGT: zada tecnologl~. controlada
CNT, ELA)ó 'Es premafur6. - par ellos .e? determinádos sec­
aventura:~ qué háy detrás de. : tores . Segun los re<:!actores del
este lanzamientoque 'n-o d~umento,la derrota del pre­
añade nada nuevo al intento nuer Heath en IQ74 fue de- '
de otras muchas'siglasdec¿¡~ , bidapre«~men~a la pri­
brirun espacioqqeentiep.den . ,mera marufes~?n de esta '
está. más .proximo . -a unoS .fuerza de los, s.mdicatos:

nales, está en una expansión
vertiginOsa..ES la lógica delca"
nital . El ' marco está fuerte.

'.

, J

-.

pará abrirlas fuera delas'fron­
teras. La economía alemana,
1:¡ ec.onomi:¡ np.l:¡l: mllltin:¡r.;o-,

"El :marcoemigra'
·En Alemania el número de ciones con tásas anuales no

parados asciende a 1.213.000" inferiores al 50 por ciento,
un 4 ,7 por dento del tbtal de permiten pingües benéficios ,
!¡i poblaciónm trabajadora. también, ' y por otras razones,
En Alemania como en el resto ,zonas desarrolladas ' con el
de los paiSes de eco¡;¡omía'ca- Norte de América (EE , Uu. y
pitalista avanzada hay crisis. Canadá), son objeto de esta in-
, 'Pero pese al desempleo exis- vasión de ,marcos , pero la ten­
~nte y pese a la crisis, más de dencia más marcada es hacia
150.000 millones de marcos paises africanos, aSiáticos. su­
hañ .salido en" los últimos' dainericanos e incluso eUro­
tiempos de la República Fede- peos: Más deveint€'industrias
ral Alemana con un objetivo: de la RFA se han instalado en
Obtenermáyor . rentabilidad ,Irlanda, donde los.costes de la
con destino ' a paises , como mano de obra son el 40 por
Irán, Brasil t Formosa, Corea, ciento de qtros paises euro­
Zambia, Sudáfrica... La carac- peosy los impuestos práctica­
teristica cOmún de todos estos ' mente inexistentes. . , ' ,
estados es un bajo coste de la . , Mientras loS sindicatoS ale­
mano de obra•.la mayor facili- manes luchan por defender el
dad de exenCión de impuestos , empleo y ,los 'salarios , mien"
la inéxistencüi de sindicatos'o ' tras el nivel de conflictividad
su casi nula operatividad. Por . alcania..cotas ,poco 'frecuenteS:
súpuestO no todas .las inver- ' ---ilonrecientesias huelgas de
-siones se carializan a paíseslAttes Gráficas yMetal..,- los,
~"""''''~a. 1",,, rI: ....+,,;rI., .:"~ 1....'"" : ....flr.t._ A,......,n..AC"b .. 11"'\.C.' ,..i~rrQn p.n'\nrp<:~c;:<

MUN DO-" ~~-....:....-~--:.;..~~--~......:......,---:----

Con destino'sobre todo a paises del
, tercer mundo

'Los sucesos ocurridoS recientemente 'en Eibar y
Donostia, donde numerosos trabajadores se· mani­
festaron violentamente contra UGT y CC. OO. por ,su actuacíónen el convenio del Metal de Gípuzkoa,
no son el procedimiento adecuado para exterlorízar
las discrepancias. ' No obstante, paraexpllcar tales
hechosno basta recurrir a la culpabilidad de una"
minoría radícal e interesada. .

E·STADO·..:....:...·.----:......-~_----:......-_~-----:-------:-------:--:-­

El sindicalismo, con la guardia baja
nes de Ce. OO. '' , Las leyes .laborales , el fu-

Las tesis 3, 4 Y 5 aprobadas , turo del sindicalismo, se aco­
en el IX Congreso definen la mete en materia denegocia­
actual política del PCE que es ción, dentro" deun todo global
la misma que ha venido de- (elecciones municipales , cons-
fendiendo a partir dé las elec- titución, etc.) ,
ciones del 15 de junio, e in- CCoo.hipotéca en esta es­
'cluso antes, La denomina "po- trategia toda .su credencial lu­
' lítc a de concentración demo- chadora .del franquismo, co­
cr ática .nacional" pretende 'rrige su imagen, un tanto radi-

Hay ,que aceptar que en el de los comportamientos ' que obligar a 'todas las fuerzas po- cal del período anterior, para ,
fondo de los m óviles hay mu- tienden aconfundír, diluir, re- líticas en un compromiso co- englobar sectores moderados'
cho de decepción por el com- bajar el significado de los sin" mún de gobierno. Defiende la de la clase trabajadora. Espera
portamiento .de estos sindica- dicatos, sus funciones, sus ex- necesidad del consenso para las decisiones del ' PCE para
tos en el terreno' inmediato, -clusivas competencias , sin acometerla única política po- reiniciat las movilizaciones en
concreto, de la acci ón reivin- "aceptar componendas místífí-' -sible, la política en la que caso de que éste considere fra-
dicativa, Lostrabajadoresson cadas , debilidades y oportu- todas las clases sociales cedan casada su política. ' ,
sensibles y críticos ' a todo nismos. Es una política sin algo a'cambio de algo. El PCE'UGT espera que su partido

-' cuanto ocurre a estos niveles. concesiones; que está . dando acepta en la búsqueda de.este llegue al poder para corregir
No :nos engañemos. ' resultados. compromiso , la relación ' de su actual debilidad: Mientras ' , '

Los -errores cometidos por Pero vayamos al meollo de fuerzas existente como algoés- " tanto, UGT y Ce. OO. im-
UOT y ce. OO. en la negocia- la discrepancia entre ELA ' Y' ,tát ico que sólo va ' a cambiar plantan el bi-sindicalism ó, ha-
ción del convenmio soik¡núlti-UGT - Ce. OO:,·.a las razo- con la adopción progresiva' de .cen declaraciones, se entrevis-
pies, pero hay 'uno que rebasa nes por las que UGT y Ce. estas medidas de compromiso tan, aparecen en los medios de
él ámbito de decisión de las es- ,OO.han apagado.minimizado , mutuo. Sacrifica- a su sindi- difución . El sindicalismo, por
tructuras provinciales de la acción' reivindicativa, sobre. cato, ce. OO. para salvar su imperativos politícos de partí­
ambos sindicatos y es imputa- todoa nivel de empresa. No es: protagonismo en el Pacto de dop ha bajado la guardia y en
bies a una desacertadas polí- casualidad que ELA haya car- la Moncloa, realizando ,una vez de presentar al, gobierno
tica sindical marcada por , las gado con todo el peso 'en el • operación desmovilizadora sin ante hechos consumados de
direcciones .estatales de UGT conflicto textildeBergara, que precedentes. ' una presencia organizada, de
y 0::;. OO. Esto es lo real- haya marcado una ' iniciativa Jps arreglos políticos en las una acción .reivindicativa
mente grave, .porque sus con- en cuantas negociaciones de grandes alturas; las. visitas ,de fuerte. en defensa del poder
secuencias arrastran,a todo el empresa se ha participado: Santiago' Carrillo a- la Mon· , adquisitivo, se buscan acuer-
movimiento sindical , dañando Gernikesado, Duranguesado, cloa, ' saliendo con ello del dos pol ítícos sobre el vacío o ,
su prestigio e imagen. La re- ' Ma~ra y mueble ... .- ' riesgo a seguir en elostra-sobre posiciones débiles , ' Ya lo ha dicho el ministro momento ofícialmenteel m-
percusi ón es, por . supuesto, · • ;¡ l PCE cismo y en la marginacj ón po- Es-preciso príortzar la de ' Comercio, señor Garcia ' dice 'del coste de la vida 'del
muy desigual yen este sentido dLa-est.rlaiteglacUCeOO· lítica, tiene un precio: Ce. OO. acción relvíndicatíva . . Diez: "Lo que sí haremos es mes de marzo, aunque oficio-o
hay que constatar que en Eus- esmovi za a " , ' , .debe frenar su acción reivindi- , tender a liberalizar gradual- . samente se le sitúa alrededor-
kadi ya son muchos los traba- ti IX 'Congreso del PCE, las cativa: ' . Ante la pasividad de los' sin- mente el mecanismo de con- . del 0,8 por ciento. De todas .
jadores que .van concediendo interveneiones.en el mismo de . d ' dica tos; es el Gobierno quien trol 'deprecios". Esto quiere i formas y aunque así 'sea , los

, Carnacho. iSartorius, yAríza,' UGT, necesita a coloca-a los trabajadores ante · ' de d d Ia ELA un margen creciente de ' ' decir lisa y llanamente que se incrementos mo ra os e os
credibilidadval constatarque. . dirigentes' ml:iXupos: ~~eSc." ' detPS()E-; ~ n' ' oO ,:,;' . ' , , ' hechos consumados. Lasne- . confirman nuestros temores ' 'primeros meses pueden des-
su actuación estáinás aju~,~.OO. y sobre todo lo que estos .; U01,',Parte ,de....uI:l~ ,. sítua- gociaciones c;olictjval¡ .qU~se ' iniciales de .que 'el .Gobierno virtuar las previsiones del
tadaa la: problem áticareal de ' " hanexpuesto, ev idenciari, 'sín" "ci ónbiéri' diSti,rifu: Su 'partido , '. firman 'hacen, buenas las del ' no '.iba a adoptar con la poli- " año. ' ".~ -
la clase obrera, denunciando ninguna duda, no ya la rela- el PSOE, es fuerte en el Parla-período franquista" tica de precios ,~I mismo. rigor .El Gobierno es el primerin-"
con valor procedimientos que, ción PCE - <;::c. OO., sino la mento y dada su debilidañ es-. La patronal, e ón su 'carn- que con la política salarial, El teresado en mantener los índi-
como en ,el ' Metal , conducen dependencia de ce. OO. res- tructural, su carencia decua- pañacontra la ley 'ele Acci ón. Gobierno seha-limitado sim- . ces mensuales a estos niveles,
,irremiSj.blemente aJ. ' ,fraCaso: pecto al 'PCE: Bastii:pues co- drqs, el si,l,1dieatQ·VGT suOo! -· JO Sindical, sabe ., dónde . está .el .pleIl)ellte:~a'~a~~ll?á1¡ qe'(j,Q .,' por lo menos hasta que venza-o
manteniendo .con dureza pos- nocer 'cuál es la"áctitu.o'!p6lj- . dina ,si:i"pofenCiacion , á" una - peligro: en las fabricas mu- millones en una campaña de la mitad del año. No debemos','
turas reívindicativas. . (¡ca del PCE,pero conocer, política parlamentaria casi . chos 'más que en el - Parla- publicidad para, hacer creíble, dudar que si.Ia inflación no

ELA se aleja cada 'Y~ [(1ás sin riesgo de error, las posicio- con ' exclusividad. ' Il)ento. El T'arlamento ' está ' el slogan de "préci~ esta?,le".. _" supera " ~n ~I , primer semestre
', - .' bajo~u control. Lasempresas, . En Semana Santa. sublo un .' el II no habrá revisión, aun "

I ' c~n ~ n, .~id i~ali~;W2.fuer.te , !.~-, ~ " 22pbr ,ciento el :ferro;carril ~ que ~on . bastantes 'las ;empre­
V~~dlcatiVO,. n:u~ 54, pOSl~ : 'J derenas .de pmpéluctós aH-". 'sas que al menos en- Euskadi ,

" ClOp . La. ,':patI:onal: ,(Jo!,~pe .-'y: r mentlcios ;tarTIbién : han .' su-: han saltado~ta,limitación .
I qUle,~<::e~l~lo . ' . ,,' ... '" . bido, lo mismo que :eltahaco.

Los Smdicatos han perdido Las fábricas de coches anun- Las dudas ' sesusdtan' en
un tiempo . imp~~nt~ para , ' cian ' una subida : del 8 por : cuanto á lo qúeva a suceder :

' afi~ar -sus, :po~I~lon~s. Las:,"cierito. El acero, por presion de julio a' dicierribr~. A .los:in- .
priOridades pol~tl~as' , se~~n . de los productores para salvar ., crementos de precIOS mdlca-

. lillpuesto a las priOridades Sill- , ' sUcdtica' simación de Jaita .de , dos habrá,Que añadirles·los de ·<dicales.Til dependenc,iá . de ~ ' rentabiliCuú;I ; ' ha' sUbjdo' un 5' , la . gasQÜna,.'transporté y. Ull, '"
: · 1JG T y Ce.- 0(L ~espect?~delporCÍeÍlto'a prirrierosde,abril ; ,largo::etc :-", . ~ ' '
¡ ' f!,SOE y PCE exph~~'m~cho ,li n ' 5 por; 'ciento el · 22 'del ·,,' , , Lap -¡'omesa del:níinistro de ',
... 'el abandono del ~mdlcallsmo ' mismo mes y' tiene prevista ' aflojar laintérVenCi6ri en los

en su terreno mas ·fuerte :1.a· una subida de otro 10por den- preciOs:' es un mal sintoma.
. em~resa , . . . para el próximo mes de julio. que 'coincide con las .primeras·

'\ Solo : E!-A se ?a ,marcado El incremento de este pro- . voces de los empresarios pi-
LIderes de UGTy ce. OO. haciendo aniesala para ser ·informados. Escená muy frecuente en el último pe- ' . con priOridades smdlcales ducto básico va a suponer no diendo ,un reajuste en las tarj- ,

, . rlodo. La acción reivindicativasigue mientras tilnto congelada ' JOSE 'ELORRIETA sólo la ~quiparación con los fas de sus produCtos para au-
precios que rigen en la CEE. 'mentar s u tasa· de beneficio,
sino también UIms elevaciones . ,'No, hay motivos para ser
en cadena. No se conoce dé . optimistas.

1:

~.,

~ .

¡--:; . ,

..

;.- ..



ELA-STV 29-4-78 . '

.Descanso por maternidad-

Euskal sindikalismoa.Euskadin (XII)

~EI ·dificil .. crecimiento ~

1931.'/- 1933·

"

U"crecimientos bla no vasca de Alava se inicia eausa de continuas díscusio-
contracorriente asimismo. a la constitución de nes y enfrentamiento con las

. " , agrupaciones vitorianas de la otras centrales cuyo hijo con-
Desde 1931 hasta el con- · lú ' d ¡ id

greso-de Vitoria (abril-mayo madera, meta U(gICOS , depen- uctor era s empre un partí o,
1933) Euskadi vive horas de dientes, empleados y varios, Afín al PNV~ ELA no se iden-
tensión y azitación 'próduci: siguen las de Llodio, Salvatie- tifis¡¡. con él de la forma que lo .

b" rra, Amurrio, Santa Cruz de hicieron por ejemplo . UGT
d?s por la difícilsi~adón: sO-~Campezo, Araya y Poves con eLPSOE. Pero, esta .inde-.
c~al y por la. negativa .delGo- , (Aram ayona se afilió en Mon- pendencia de lo político no'
bl~rno a sat~facer.la . UnIC~ y : .drag ón), El 4 de- marzo de quiere decir que ELA no recu -
re~terada exrgencia autono- 1933 en elecciones sindicales rrieraa la huelga-e-como se le

.m ísta de t~d~ un pueblo. · . ELA' se hacia con el Jtirad~ acusaba de la izquierda-e-
El ~rec1IDlento. de ELA- Mixto de Trabajo Rural de . cuando lo consideraba opor-

S!V tiene lugar ,?~ntra co- . Alava, La expansión 'en Gui- tuno, Así es como el 7 de
mente de.las condiclOn~ ad-púzcoa se concretiza en la agosto nuestra sindical se ad­
versas -r-para generalizado agrupación de Irún (20 de hiere al llamamiento del Sin­
p~ro especialmente. fue~en marzo del 32), consolidación dicato Unico contra la violen­
VlZCaya-:-:- y enenuga, I~pl~" :en Zumaya y Villarreal.: En .cia de los "guardias cív ícos"

.cable de todas las demas s~ndi- . septiembre de ..1931 se abrían compuestos, por lo general,
cales,desd7. los cenetlsta.s . locales en San ' Miguel de Ba- por' elementossocialistas. En
hasta los~tolicos,-pasa~o por sauri ya comienzos de 1933 la Pasajes, ELA amenazó -con
lo~ ugetistas, competId~res de capitanes y oficiales de la declarar tina huelga general si
~as cercanos de los solida- Marina Mercante. .'Contaba e.l sindicato socialista persistia Hay un momento en la vida la interesada -acumularlos en acogerse a una excedencia. '
nos. " ELA-STV en marzo de 1932 en monopolizar .el embarque de la mujer trabajadora' en el descanso post-parto, lo que .
. Acosados ~r el. plst~l~- con 27.000 afiliados, de los " en combinación con los patro- que forzosamente debe sus- sumaría catorce semanas de : Período de lactancia ­

nsm"o de los , g';lar~ cm- .cualés cerca de 1.550 ennos.En el verano de 1932, el'
d l R blica pr vados ' pender su relación laboral, un descanso, que es en la práctica Durante los nueve primeros

GOS e a epuouca, I Alava r torpedeo de los Jurados Mix- .
a veces de órganos dedifución Socor'ro,contra el paro . "tos "de las Bases d.e Traba..i..o momento, además, impor- lo que se viene badendo.meses de la vida del niño, la
.de masas~I 2Qde agosto de I tante. cuando vaa ser' madre: Es · conveniente de todas madre trabajadora tiene dere-
193 t, el Gobierno suspende la '. La actividad desplegada por . par a• .los . gremios de pe~nes, . Son , muchas las consultas formas plantear la solic itud de . cho. . a una pausa de una hora ·

- publicaci ónde lodos los penó- . ELA contra el paro ,..:...:.en albañ;les, .canteros,earpmte- . que atendemos los ·serv icios . acumular los descansos a las ' en sutrabajo, cuando la -des- .
. dICQS defensores del Estatuto . 1933,.20.000 parados en toda ros ~ obra, .encofradores y . jurídicos sobre-este tema: qué empresas ~on suficiente ante- .. tine. .a la lactancia ,del hijo,

de Autonomia- con los jura-' "Euskádi- fue notable pese al~pmteros de ta1!er prese~ta-período de descanso me co-' Iación, para rió llevarse poste- hora que .puede dividirla en
dos mixtos, c,j.?nsejo de trabajo sacrificio' económico que ello dos .po! ELA, hizo ,que esta rresponde? ¿cuánto tengo que riorrnente- posibles diSgustos. dos fracciones dentro de la
y censo electoral en manos de suponía En 1932 se organiza- . amenazara otra .vez con la cobrar? ¿qué ' otros derechos y el padre, ¿qué derechos jornada de trabajo, o bien sus­
los socialistas, ELA tiene qué ion los..comedores colectivos huelga ~neral hasta que hu- tengo?~.. Vamos a.contestar a . tiene? De no haber una indi- tituir este derecho por-una re-
atender no sólo a su crecí- de , Bilbao que repartió miles bieron e seraceptadas. . I.:;a algunas de estas preguntas. cación más amplia-en el con- / ducción dela . jornada normal .
miento sino también a asistir a ' de, 'comictaspn toda la ría.' amenaza se : conVlrtio~n . VIa . " ' , ," venio.el-pádretíene derecho á- en media ,hora, -cuando sea
sus Cientos de afiliados ysim-'.. .Agrupaciones iales como de hecho el 24·de noviembre Perfodo~e descan~ :. . dos días-quépodránampliarsé : para la rrliShia finalidad . .
patízantesparados. - ErandiocSestao.rPortugalete. : de 1932 ~ n~_seraceptadasLa ley -nos habla de dos\pe~ . a tres en el supuesto de tener . " :~ . . , . . .

. ' . ' _ . Lejona, Castrejana, Leniona, , por~adrld , ciertas bases de . riodos i de descanso' laboral,' . ' que realizar algúndesplza" ' Posibilidad de
Expansión en Nav. array ... Ortuella, San Salvador-del Va" ; trabajo 'presenta~~r el Ju~ : antesydespués delparto yfija' miento. ' . . exeedencía

.lle.Dadácano, Asúa yDeusto . rado, MIXtoMetaíürgíco . ELA .un .tie~~deter.mina<;lopará · .
Alava .' ,-- . 'se cólocaróri alacabezade la .lanz ó l~h~e,lga:gen~~ .~ta . cadav.períodovseísvsemanas . Prestacléneeonémlca> Porcadahíjónacido vivo,

El año- 1932' mareará, sin . . asistenciaLa.ayuda se-exten- vez, soli~cr;an~osesmdic~lS: . : antes y-echo después.' '. . .' ' A~fectos .dedeter1ni.I)ar la la mujer trabajadora tienede-
embargo; la irrupción del sin- . diano sólo a comedoressirio a .tas, católi~. :y . .~ornumstas ~·. 4 . diferencia. entre unoy ·. prestación-económica que c9- ' recho a .-dis~uiar ..de un. p~~
'dicato en ,N~varra. ,Las,.prim~- ' .:-su~idios especiales , csuscrip- con ~lla. ~ ~ingeI1.te;>., d~ . ' o~~o...períod? _dli del¡ca¡iso es . rre;;P9nde-: a, .este , . pe~ iodo . y ,. r!odo ,de ~Xsed:nc!a n() supe­

----rl~-agrupac¡ones en formali- . ciones; ayuda de EAB, aten~ .~LA., . CN.T . .y.. eo,mlt.e. de ' que ela.ntenor al parto es vo- .praqtIcament~ a todOs , los nor a tres anos a contar desde
.' 'zarse són-- Ias de' P amplona y .ción médica-gratu ita "póq >arte' huel~a, fueroq.~eteIlld.os~sus Juntario y_como talpotesta- : / efectos, éste estáaslIDiiado .a . · )~fe<:ha deLp~; , ~~~­

.Aoiz (obreros del aserradero " de m édic5>S afiliados, constitu- ~ 'c~~ tros,cl~usurados . La tivo por. parte de )a trabaja- erifermec!ad. cOrn~n .y; por lo •... ~Iodo puede ~r PlterfuIllPIc!O
EL Irati):: Le siguen, meses ción de .eScuelas de'emergen~ ' h~elga ac;abo .e l ~~a 28 me - • dor?, y disfrutarlo~ o no . . Sin ' tanto ~rr~pond.ela· misma por,un :nuevo , hilo ,que a~u"
después ,·los 'grupos deTafalia cia y cooperativaS de produc", diante laace~u.u:lOn de las em~go. el ~íodo de , c\eS-pi:estaeión.q\ié enelsup~to, .·. , ,:~z ,cla.ra ~erecho ao~o nu~v()
y EsteUa(2:deabril) mientras , éión como'laS 'organizactas 'en~ ' bases. A ~ cOrm7llZ?S deC33. eans<? .póst-natal es ~bligato" " ,- . de;.ip.,CaP,aeidaci.lab9ral tranSJ~_ ~~V~do ele·excedencia, ~ tra-,
se van confórmando los de Vitor:!a en 1933, ' .," ELA y otrossmdicatos lan- rio, Yasí.~eii:J.oscómo'una:de 'tQt ja :i',e:' eP 5 porcientodela" :~Ja~~~~ que se~a ..en .esta;
Zubiri, Yesa, A'amandoz y zaba una huelga en la zonaar- : las ~xced~nciaS, forzOsaS que basereguladóra: . . . ' s,lh,lac lon de .excedenclaalso-
Artajona , La difusión de los .. El r~urso a labuelga ". .' m7ra<;:<?mo, pr,otesta ,por. la~ fa- I co.ntempla la leyes precisa- . ·U nida a esta situaCión de ". liCitar su r~lI?-greso a laem~
tostartekos también tiene lu- Durante toda sutrayeet6ria bncaclOn Ilegal . de~ones, . mente este tiempo, . . baja natural, se amParan otros presa debera esperar a q';le se
gar este año con la inaugura- anteriorfuetina tónica habi- . huelga resulta favorablemente T~mbién nos dicela ley que derechos de la mujer trabajao pr~du;zca una va~ntede ¡gual
ción de los de Ondárro~ yBer- tual en ELA.el no inmiscuirse . para 10S~obrero~. .' el tiempo de los dos 'períodos dOla cuales son el periodo de o SImilar categorIa. .
meo. El avance en zona de ha- en. huelgas políticas.. Ello fue ' L E. Z. podrá si.uparse y a pétición de lactancia: y la posibilidad de ITZIAR FERNANDEZ

.. :....

Un articulo de...

"La
. . '

Constitución" c.
Ha sido dado 8coñocer; el texto delantepro- ,

.yecto de la Constitución~ E~ el largo y prolijoar­
ticulado se abordan todos los aspectos de la: es­
tructuración del Estado: entre ellos están los refe':"
rentes .a las relacioneslabor~es y sindicales y los
correspondienteS ala vida ecónómico social. ,Los
artículos de .la. ConstituCión relativos "a'estos
temas,'son los que acontlnuaclóil ' transtribimos '

. textualmente. Aparte de advertlr que 'son textos
de,un' proyectosometldoa d.lscúsi~n y 'pOsterior'

·,eventual aprobación;·señalar tám blén que los su..: .'
brayádos son nuestros. : . .

:'

. ! _0.

~1IiII• • • ~.~IIi,.reservar al sector público re­
cursos y servicios eSenciales,
especialmente en .caso de

. monopolio, y . asimismo
acor.dar la. intervención de

. empresas cuando ás í lo ·exi >
gier~~' los inte¡~es genera- .
les. l

·Articuló 121: ".
1,0 La ley establecerá la .

·forma de paiticip~ción de'los
interesados en la actividad
de todos los organismos pú­
blicos, cuya .función afecte a

'. ~la calidad '<le vida y 'albie-'­
nestar sociaL

2 .° -Los :poderes .públiCOs
·promoverán eficazmente:las ,,'.,_

para satisfacer sus n'eCesida- ción. nes periódicas' retribuidas y . . diversas formas de ~cipa-
des -Y las de : su familia sin" 2.° Los 'enwfesarlos tienen " la promoción de centros acle- ' cionen la empresa y facilita- .

..,. que en ' nIDgún . caso pueda .... dereého a adoptar medidas " cuados. . nm un marco legisiativo ,
: . hacersediscrimiriación:por- ·de , confllctO 'COItctiv.o, s in -:. , ' . adeouadopara las empresas

raz6ndesexQ,. · , . . . ,peIjÚicio de las limitaciones·· - Artícuio:3'1:· . cooperativas: También esta-.·
.2.° LaleyreguJaráel dere- . expresas que al ejercicio de . . Lós ~ poderes públicosblecet:á losmedios que facili-

. Articulo '27:. 2.° se reeonoCéel dereelío ' coo a la ·negoclaclim· colee·· este derecho ' pueda estable- ? mantendrán un régiinen pú- , ten el1lcceso~e.los . trabaja- e .

..~ ' l :oTOdos' tienen de recho'a a Ia'buelgade'1n<ltrabajádo- , ' tiva ·laboral entre los reprl? · cer: la ~ey.este derecho no .. blico deSegurldad Social ' dores a lapropiedaq de los "
sindicarse libremente. La res para la'defensa deSUs in." sentan~ de los :trabajadores podrá.atentar en su ejercicio, '. , piu:atodos los ciudadanos . mediOs 'cte,prOducción. ' . .
le'y podrá excluir o limitar el tereses .La ley regulará el y ~mpresarios,aSí como la .' , al mentenimiento de losser- : . que garanticen prestaeionesArtlcuio' J.fl .: ' .' ., .
'ejerc icio .de 'es te derecho ' ejercició 'de este 'deree h6, que '" fuel'Za vinculante de los con- '.' vi.cios-esencialbs-de la comu- '.sociales dignas y .suficientes l. EIEstado,tienecompe"
para deterritinadas · catego- ' no podrá atentar al manteni- yenios: ' ._ rodad..- . . y el seguro de desempleo. La . tencia exclusiva sobre las si.;

' r ías 'de servldores del Es- ' miento de los serviciosesen- . ArtículoJ6: Los poderes asistencia y prestaciones · guientesma'terias: ·
tadq. La libertad sindical ciales de la comunidad. ' . Artí,culo 34: públicos ' fomentarán · una complementariaS. serán 11'- 7.° Legislación:laboral, sin
comprende el derecho a fun- ' . 1.°, Se reconoce la libertad política que a:segure la esta- bres. peIjuicio cI$: .suejecución por
ch1r sindicatos ya afiliarse al Artículo 33: de empresa enelmarco delabllld\ld económica, el' pleno . los órganos de las comuni-
de su elección,asi como ell.o Tbctos los españoles · economfa de mercádo. Lo& empleo y la formación y rea- Artículo 120~ dades autónomas. " ~

.' ..derecho de los sin4icatos a tiene·el deber de ·trabajar y · poderes: públi~garantizan · , optaCión profesionales, ve- l .o. Toda la •..riqueza del . ., 16.° Legislacfón y régimen
. , - fol"lllllf.,confederaciones'·y a .e1'derecho al trabajo, a la ti· ' - y. protegen su ,ejercicio y .la " : larán :por. la ' seguridad e 'hi - . . : país ,en sus distintas fo~mas. económico de 'laSegui'idad

,fuDctar.órgánii:líCiones o a'fi- ., '" bre :elección ·.de profesión u . " .~fensa de,la·,productividad ,~. ;'giene en .el trabajo., garanti~ . i . 'y sea cual 'sea su titularidaq" , Social, slni>erjuicio.delaeje-' .
"'liarSe"'a 'las ·mlSmás .::'Nadie " ,·o ficio,·a :la .promoción·soc ial . ' · cde ;;acuerdo con . Jas: :exig~n- , ., ·'zarán eLdeseanso neeesario ; " , está subior.dinada a les'inte- : cución .de sus'. servicios por ;
. pó(Jtá set:ab1i8ádO.aatiliat8e ' ' a: trave.:;del ·trabajo y au~a , ' ·' ·cias ·;de la :economia ·general· ·-' mediante .'Ia limitación:de "m: . : res'esgenerales. , .' .Ias comunidad.esautóno-

, . " . _ .au)1 · s iJ;1.di~toi" " " ~ ," . remu~~r,a,~ionsuficiente y, en su Cas?; de la pllinifica- jornada;laboral, Jasvacacio~~ : , 2:° ·Mediante ley se podrá ' mas.
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Ley de acción sindical: penúltimo round
'El martes, dia 25, el proyecto de ley sobreacíón sindical en la.

empresa: pasa a ser debatida en las Comisiones de Trabajo del
Congreso., El proyecto quema: los empresarios han atacado ,
como hienas y con tal perdida de papelesvque 'Was que un
.nuevoproyecto de ley lo que necesitaríamos. pensamos, sería'
un nuevo tipo' de empresario más adaptado a las normas de
juego de la democracia, UCD intentará, en el seno de lacomi­
sión, practicar su política del consenso. Se adelanta la posibili-

, dad 'de que los .debates puedan durar dos semanas. Y nos teme­
mos que se sacrifiquen aspectos significativos del artículo no­
veno el} el que se desarrollan los derechos y funciones del Co­
mité de Empresa, El texto que salgade las discusiones del Co-.

, mitéde Trabajo pasará al.pelno.

General Eléctrica: Paros intermitentes ,
; " Ante 1~ P.2¡;tu~a empresarial deincietnentar,sólamente.en~u.n

8% los salarios, los trabajadores de GENERAL ELECfRICA
de Trápaga y Galindo han decididoiniciar paros intermitentes
de .una hora durante el'miércoles, jueves y viernes, como forma
de presión paraque la Dirección reconsidere-su oferta ini.cial.

GlIipÍízcoa: Hacia un convenio provincial de Auto-
Escuelas " ", "

, '

-En una repniónmatenida por los representantes de los traba­
jadores y los representantes de la patronál el pasado martes, día,
25, los empresarios-desde una posiciónde negativa intransi­
gente a negociar un convenio provincial, han pasado a aceptar
la iniciación de contactos que podr ía llevar al establecirríiento de
la propia negociación. Los trabajadores de A~o-Escuelas de re­
alizarse esta negociación gozarían de converuo propio provin­
oial diferenciado del convenio de enseñanza privada por el que

_actualmente se rigen.

Gulpúzcoa: Artes Gráficas
Tal y como se temía, los sindicatos negociadores del conve­

nio interprovincial de Artes' GráfIcas han frrmado el 'mismo '
aceptando las propuestas de la patronal después de haber man-'

., tenicjo una huelga de dos días. ~

, EJ hecho de que el conv~nio sea de máximos evidencia la pos­
tura antisindical que se va convirtiendo, en Una constante por
parte de UGT y ce. OO. "..~

, , ,

"Inminente reestructuraclén.del Sector 'naval ' .
El ministro de Ind~tria, Rodl'Ígu~Sahagún; haanunciado

que el programa de reestructuración de la i'fidustria naval está
casi terminado. El problema.más grave en torno-a este sector es
que será preciso,prescindir definitivamente del JO al 40 % de la
mano de obra existente, con.carácter definitivo, ' <,

Respecto a las posibilidades de absorción de la mano de obra"
sobrante, ha indicado que se van.adesarrollar planes concretos
en Cádiz yel Ferrol para crear nuevospuestos de trabajo. El mi.:
nistro no ha hecHo referencia a cuál es el proyecto delaAdmi-

, 'nistración respecto de los Astillerosubicados en Euzkadi.. . '

Fírestones quiere congelar los.salarios
,Para los trabajadores de FIRESfONE-Euzkadi, las 'cosas no

van precisamente sobre ruedas. Los 4.000 trabajadores de las
factorias 'de Urbi, Basauri y Usánsolo han realizado el martes'
dia 25, un 'paro de una hora' por relevo, como muestra del re­
chazoante la oferta patronal. De continuar la actual postura de
la empresa, el jueves se convocarán paros de cuatro horas en
cada turno de trabajo. '

~~indik,III.Asteka"ia/Semanario:Sindical

'Ultima hora

J. M. 1.

"nlmnk lanean has'ieta nelloziaketak e.'t.i.'1go ditugu, herTl mai an,dlOtenaguslek

Igaz~ herriko' '''paktoan''zer gerta zitazigun iku- ,ari direnak borrokan, nagu­
siaz, autten planteatuZen enpresa guztietan; zein', siek jarri aiguten oztopo, hori

'. puskatu, nahiz. '
bide izan zitekén. 000 eta, Konbenio Probintziala Gero eta zailagoa zaigu si-
buka ondoren zer jokabide hart°u behar genueJi. nestea; l:entral hauek egin ote

Zer esanik ezdago, porzentaje haundi 'batek en- duten,edo eta asmoetan beini-
",pllesatan hasteaerabaki zuen. Gaur egun, hiru en- ,'peen, nagusiekin traturen bato

pr.esahuelgan aurkitzen-ditugu: Genaro, Gambil eta Noski, helburubakarrarekin:
.Daniaso Azcue. . " ELA lurperatzea: Horregaitik r

, apoiatzendituzte, nagusien
Jbkabideak iarbiakdira na- ekingo ditugu, herri ~ailan", planteamendlr guztiak zehatz

gusimak: ateak histea sindika- diote. , ,mehatz"b.:ltaruna, herriko
llsm'oari. EZ'gaituzteikusi ere Langileok galduak gara, paktoak, demokrazia eta abar
nahi eripresako sustraietan bere jokoan erortzen ha gara. ahoetan erabiliz.
sirtdikalismoa planteat2en du-' Gero eta garbiakoikusten da Langileok burrukatzu . ira­
~lmean. Ez gara' AzpeitiÁn" gu zatitu ruihiean dabiltzala, bazi behar. dugu -eta Azpei­
diru gorabeherak eztabaidat- ondo 5aidakite;' herri' mailari tiako egurreko langileak, go-',
leil ari, nagusiek egin duten: ez 'dugula posibilitaterik irau- gor .ari dira. Biru bilketa bat
horma ·haundi baten aurka¡ ,teko. ", '~tolatu da, herriko lantegi
goaz. Heren aldetik, nahiz eta: ,Zentnlit sindikal zentral ere, gliztfetan, borrokari tndar'
galOOl ikaragarriak izan, ez ez dira konturatien~ batasuna emateko. 'Lantoki batzuek,
dute enpresakopaktorik nam., aipatzen dutenean, nagusiek besteek baino h~beto erant­
Hauen- itxuména ikaragarria: esaten dutenare'n berdina' zun dute.,

'da> eta ,eguneko' berroegi eta' " dela, herri mailako negOlia-
Í1am~r'pezetakoeztabaidiiD¡ keta bategitea. Nahiz eta Ce. 'Burruka gehiago gogortu"
dabiltZa. KonOOio onak es-iOO., UGT eta SU-k izenpetu" ,bellarda; ez dugu beSte álter'­
keintzeJÍ dizkigute: '''Denok la-; ,badira ~entral hau~tan'afIlia- natibarik. Elkar hartuta lortu.,'
.-..n' h",,¡ pt" npo'm¡,,\c:etllic: tllll.\c: rlll.llden lanlzileak 1l01l0r ' M OT ,A7A RA T

Eii gran cantidad de las empresas de la co~arca
del Urola-Costa están, tras la firma del convenio
provlncíal de la Madera; planteándose losconveníos
~ nivel de empresa, de acuerdo con la posición que
fla; venido manteniendo ELA. De entre estas empre-:
sas de Azpelña y Zarauz, por intransigenia patro­
nal, están en huelga algunas de ellas: DAMASO
AZCUE, GERANO, GAMBIL, LE1KA, REBES-

1P'AN;MANUFACTURAS, TR~CU; Vda: de EI­
Z'AGU~RRE,etc.-

·Azpeitiako nehurketa' gogOrra

Entrevísta con.PakoMakazagar.Iñ·3ki. ,r':"":':"---:~~-=------¡_r""-'-----¡r--~

, Arrizabálaga YNicolás Pérez ,-'

Conflíctívldad ,en la
" '

Madera de Guípúzeoa.
-....., ,- .

De las posiciones que man- parte patronal.
tiene ELA Madera y de las ac- 2.-Las ofertas patronales

! titudes POI; parte patronal así de poca cuantia pueden llegar
l como Iíel contexto de estos a interesar a los trabajadores '
convenios de empresa, hemos de alguna empresa.'
mantenido una conversación la patronalesconsciente de

1para ELA-Semanal con algii- que un coflicto generalizado
~ nos delegados del sector: Pako en una localidad, nunca tiene
'Makazaga, de Manufacturas, la fuerza y el aguante del' con­
. Iñaki Arrizabalaga de Dá- fleto a nivel de empresa, en el

maso Azcue 'y Nicolás.Pérez, que nadie puede manejar a los'
de Genaro.tiabajadores.

"ELA: ¿'Qué desacuerdos 3.~Los patronos quieren
, . existen sobre el ámbito de ne- destruir el sindicalismo en las '
, ~ gociación? " empresas y pretenden alejar,

-La postura patronai se de su marco natural toda rei­
ceritraenelestablecimientode vindicación y conflicto,

¡pactOs ' entre las agrupaciones siendo éste, un punto impor­
locales de empresarios de tante 'por el, que no quieren '

/. I ADEGUl. aceptar lós pactos de empresa.
-Nosotros »lanteamos la ELA.:¿Y cuál' es vuestra

negociación a nivel de em- postura como ELA? Los patronos ,quieren destruir el sindicalismo en la empresa y
presa. -Sabemos perfectamente alejar de su mareo natural. toda reivindicación o conflicto

'Negociación,a' nível ñe que a .nivel de empresapode- -
mos llegar a acuerdos válidos. tandoIlevamos por todos los, De todas formas, las decí-.

empresa'_ .. _ En una empresa en concreto. , medios. siones son siempre tomadas
:ELA.: ¿Cuáles son los moti- el patrono llegó' a aceptar las ELA: ¿Cómo véis_la pos- contandocon los' trabajadores'

vos de esta 'divergencia sobre' peticiones de los trabajadores, tura de la patronal? de. las empresas eh 'huelga.
ehámbito?' "',' pero por presión de ADEGUI,' -La postura de la patronal. Continuamente celebramos
. -.-Debemos 'aclanir\ que las se vivió obligado aceder, Los es ~e puro corte fascista. Es ' ~bleas-~e fáb!i~. La base

. ..' [Seecíones Sindicales de ' ELApatrónos quieren bloquearlas decir " que n~ es v~rdad que '..está' ~rfec~mente mformada
i han 'estudiado a fondo la pro- negociaciones. Por eso, esta- hayan cambiado, smo que se. ,~e la ~ltuflclon. Y todos los afi­
blemática del sector antes demosdispuestos a, luchar poraferra~ ~ot~odos los medl,os a \lado~:a E~ .co~o los de
plantear las reivindicaciones sacar adelante logros válidos, los privilegios de-~utondad otras orgamzaclone~: cola~-
en, cada empresa. Los' patro- y.lo haremos con todas nues- que siempre han temdo., ram?s en la.formacióny v¡g~-
nos no admiten este marco, ya tras ,fuerzas.' " La postura patronal lancia de los piquetes, ,

~~eparlesa~u~~~~e:áss~'sz: 'ELA: No véi~posibili~d de Ptovocal~s liu~igas~ " ~~: ¿Los ~tros sindicatos ,
un arreglo a nivel local? ' Ú '. alld que dicen?

¡ciar,pactos a niveles locales, ---ecHemos planteado clara- como mea .s 1 a .
ELA.: ¿Por qué el interés, rrente ala patronal, 'que, aún Es absurdo el qu~ en este -Nuestros compañeros de

1
dé! Pacto Local? ,', no negociando anivel local , si momento en que dicen qúefábrica ~filiados ~Ce. OO.'y

" -e-Entendemos que hay va- ellos quisieran terminar la han cambiado las relaciones, UGT, bien conscientes que la
rios motivos. para ello.' - conflictividad, pueden ofrecer labqrales,se aferren a una lucha es también de ellqs, han

l.-Dentro de cada locali- mejoras aceptadas por todos mistica abstracta dela unidad colaborado continuamenteen
dad, es' diferente la situación los trabajadores. . patronal de clase, para querer llevar adelante la lucha. Pero
económica, salarial etc. Por imponer sus criterios. El he- denunciamos a los dirigentes

¡tanto, las ofertas patronales en .Los patronos pretenden cho de negarnos unos salarios de estos sindicatos del intento
: un pacto local son'siempre he- bloquear las decentes, provoca las huelgas, de boicot a, la recogida 'de

,/ 1chas en función delos más dé- negociaciones como única salida. ayuda para .los .trabájadores
hiles y amparando a'las em- ELA:¿Qué papel está ju- en huelga, bastantes de ellos,
preSas,que aún pudiendo con-, Lo que no podemos caer es gando ELA en todo el pro- sus afI1iados,'Que se ven aban-
ceder más, no' quieren ha- en la trampa de terminar los ceso?, donados en este momento
cerio, ..... conflictos y sentarnos a un' --Somos nosotros los que crucial:Sín una aJuda: econó-

e ' Fsto se ha visto claramente pacto local, con las conse- estamos marcando la pauta en mica cieparte de ~stos sindica-
, 1 en Azpeitia. En Zarauz, no ha cuencias antes citadas, a: lo', la locha, al tenerfuerteafilia- tos. ' '

habido ninguna oferta por que los patronos están inten- ción en el SectoL
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