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Convocada, junto con una manifestacion,el préximo dia 3 de febrero

Ante la situacion creada por el Decreto de Recon-

Huelga general

del Metal de Euskadi
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version Industrial y mds en concreto, por la apro-
bacién de expedientes de rescisiones de contrato a
los trabajadores de Aceriales, las federaciones del
Metal de los tres sindicatos representativos de Eus-
kadi han decidido convocar -a todo el sector a un
paro general de 24 horas para el préximo viernes 3
de febrero, y a una manifestacion a celebrar el
mismo dia en Bilbao, a las 7 de la tarde.

. En un manifiesto conjunto, en relacion a esta con-
vocatoria, los tres sindicatos ponen énfasis en su ro-
tunda oposicion a los procesos traumadticos de
ajuste de plantillas en los sectores en reconversion,

‘indicando que Aceriales s6lo es la avanzadilla de

una-politica que se va a extender al resto de los sec-

tores y que de mantenerse en los términos previs-
tos, amenaza a toda la industria, 1nc1u1d0 las em-
presas medias y pequerias. . _ o

Precisamente, ésta es la razén fundamental por la

"que la convocatoria se hace extensible a todos los

trabajadores del metal con el proposito de poner
coto a esta restructuracion salvaje que nos amenaza.

Desde estas pdginas, ELA-Astekaria llama a
todos los trabajadores del metal a secundar la con-
vocatoria de paro y a todos los trabajadores en ge-

neral a acudir a la manifestacion del préximo dia 3.

Segﬁn ose—
datos |, |
del INE  »

de -
inflacion
en 1.
1983 o=

La inflacicn oficial de 1983, segin los datos facilitados por el INE, se sitia en el 12,2%, su-
perando en dos décimas las previsiones del Gobierno. La inflacién del pasado afio es la mds
baja desde 1973, aunque representa entre cuatro ), cinco puntos mds que la media de los
paises industrializados. En esta ocasidn los principales culpables de la subida de precios han
sido los alimentos importados, maiz y soja, sobre todo. Pero tampoco hay que olvidar que
los. precios industriales se han mantenido a lo largo del aito por encima del indice general de
precios. Con todo, el dato mds preocupante cara a la evolucion futura del IPC es que en el
ultimo trimestre del afio 1983 la inflacion ha crecido al ritmo de 14,5% -
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Reunion del COI]SG_]O Nacmnal

‘Reunién del Consejo Nacional

ELA, contra las medidas de

reconversion del Goblemo central

El dia 28 de enero se
reunio en Bilbao el Consejo
Nacional de ELA-STV, en su
primera reunién ordinaria
correspondiente a 1984,

Entre los temas tratados
por este maximo o6rgano in-
tercongresos de ELA destacéd
el referente a las medidas de
reconversion industrial que
ha empezado a tomar el Go-
bierno central y, en concreto,
las rescisiones de miles de tra-
bajadores del sector de Ace-
riales, aprobadas en un re-
ciente Consejo de Ministros.

El Consejo Nacional de
ELA, ademéds de criticar
fuertemente el procedimiento
seguido para ajustar los exce-
dentes de plantillas, via resci-
siones, lamento la falta de
negociacion que, constituye
una de las caracteristicas mas
preocupantes, y que hace ex-
tensiva tanto al propio Go-
bierno como a los empresa-
rios.

Tras considerar que la ne-
gociacion es posible en los di-
ferentes sectores afectados
por planes de reconversion,
el Consejo Nacional decidié
llevar adelante una resuelta y
sostenida accion sindical en
contra de estas medidas, exi-
giendo que las soluciones a
los excedentes szan no trau-

Nazional konrsezluak gogor eraso zion Gobernu zentralan
errekonbersioaren inguruan hartu dituen neurriengatik.

maticas, que los fondos de
promocion para empleo, en
vez de ser bolsas encubiertas
de paro, tengan en realidad
todas las garantias y cobertu-
ras precisas.

Las perspectivas y la estra-
tegia en la negociacion colec-
tiva para 1984 fue otro de los
temas abordados en el Con-
sejo Nacional. El Consejo
Nacional, ademdas de consi-
derar como positivo el fraca-
so del Pacto Social por lo que
supone para la libertad de ne-
gociacion y por la no existen-
cia de topes reivindicativos,
se reafirmé en la necesidad

de negociar empregsa por em-
presa y sector por sector,
para defender tanto el -
empleo como el poder adqui-
sitivo de los salarios.

La discusidon y aprobacion
del Presupuesto Confederal
para 1984, junto con sendos .
informes sobre el borrador
de Resolucién de Conflictos
que se discute en el Consejo
de Relaciones Laborales, la
Ley Organica de Libertad
Sindical, y el Proyecto de Ley

de crear en Euzkadi el Con- -

sejo Econémico y Social,
completo el orden del dia del
Consejo Nacional de ELA.
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ELA-STV estd adherida a los
Secretariados Profesionales de
Industria (SPI) siguientes:

Federacion Internacional de los
Trabajadores de las Plantaciones

dvrangaldea

. Las medidas del _Gobienio —para crear empleo— sdlo han

Agricolasy Similares (FITPAS).

Unidn Internacional de
Trabajadores de la Alimentacion y
Afines (UITA).

Internacional del Personal de
Correos, Telégrafos y

} Telecomunicaciones (IPCTT).

Federacién Internacional de

Empleados y Técnicos (FIET).

Federacién Internacional de
Trabajadores de la Construccion y
le Madera (FITCM),

- Fedgracién Internacional de
Trabajadores de las Industrias

«Quedas despedido», el
.+ porqué es lo de menos, total
por el dinero que cuesta. O
hacén un expediente y te
quedas en la calle, «cuesta
poco dinero y ademas es muy

f:ralérgicas(FlTIM). legal». O, como ocurre en la
ederacién Europea de zona del duranguesado 1ilti-
Metalirgicos (FEM). - AEHEAED: Dl

mamente, los empresarios
" estan recurriendo a una ter-
cera via para dejar a la gente
en la calle: Vas al puesto de
trabajo y te encuentras con
las puertas cerradas, de la
empresa naturalmente.

Federacién Internacional de
Trabajudores de Textil, Vesrido y
Cueros (FEITIVC).

Federacidn Internacional de los

Trabajadores del Transporte
(ITE). :

Federacidn Internacional de los
Trabajadores de la Industria

Quimica y de la Energia (ICEF).

S_efrefa riado Internacional de
Sindicatos del Espectdculo.

+Qué se puede hacer?, no
aparece el empresario, no
hay posibilidad de estar con

Federacion Grifica Internacional él. Lo 1inico, demandar por

_ (FGI. : despido y con suerte cobrar
Federacidn Internacional de lo que te den €n el Fondo de
Servicios Pablicos (PSI), Garantia Salarial.

¢Y hasta donde llegan las
responsabilidades de los em-
presarios?, de los empresa-
rios que cierran su empresa y
como si no pasara nada? Ha-
blamos de Confecciones In-
dustriales Vascas (23 trabaja-
dores), de talleres Ormaetxea
(18), de Mikeldi (43), de
Tadu (60), ésta dltima que,
aunque ha reabierto de nuevo
la fabrica, tuvo la misma ac-
titud de abandono. Todo ello
sin dar ninguna explicacion a
nadie, menos_a los trabaja-
dores.

NAZIOARTEKOA PS ﬂ@
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Secrerariado Prqfesiam-ll ’
Internacional de la Ensefianza
(SPIE).
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Stokolmoko Konferentzia delata, sueziar gobernua

| bat dator europar )-onfederakunde sindikalarekin

{Harmagabezia eta pakearen alde

CESeko buruzagiak, Stokolmon pakea eta harmagabeziari

-l buruzko manifestaldian parte hartu.ondoren, urtarrilaren

17an, estadu hontako gobernariekin egon ziren hizketan, eu-
ropar konfederakundeak gai hontan dituen proposamenak
agertaraztearren. CESetik G. Debunne lehendakaria, M. Hin-
terscheid idazkari orokorra B. Pettersson laguztzailea eta Ipar
sindikatuen kontseiluko lehendaria, TCOko lehendakari
ordea eta CISLeko Dehareng andrea ziren gobernuarekin el-
karhizketatu zirenak. .

Ginebran eginiko elkarhizketa eta lanen arabera, orain ere,
rusiarrak eta amerikarrak bildurik daudenean, CESek bere
pakea eta desarmeari buruzko programa agertzea nahi izan
du. Urtarrilaren 18 goizean Sueziako Kanpo Arazoetako Mi- -
nistriaden L. BODSTROMekin denbora luzez hitzegin zuten
lehen aipaturiko CESeko talde partaideak.

A la postre, y con la situa-
cidon de paro creciente exis-
tente, como se ve en el
cuadro adjunto, el que paga
es el de siempre, y ademas te
quedas con un futuro incier-
to, ya que hay mas parados y
menos empleos, y los que
existen cada vez mas con ca--
racter de eventualidad.

Las medidas adoptadas
por éste y otros gobiernos, -
para crear empleo, disminu-
yendo las subidas salariales,
dando facilidades para con-
tratar eventuales,- etc., sélo
han traido mds paro, un fu-

_ turo incierto y salarios mas

bajos. Es claro que los soli-
darios somos los trabajado-
res, los tinicos que apechuga-
mos y las tristes consecuen-
~cias que padecemos por las
secuelas de paro que en esta

traido mds paro, un futuro incierto y salarios mds bajos
La responsabilidad de los
empresarios y el paro

zona va creciendo de forma
alarmante. De los 825 para-
dos que teniamos en enero de
1978, hemos pasado a 5.145
en diciembre de 1983, tal y
como reflejan los siguientes
datos:

Finales " . Numero
de aiio parados
1973 38
1974 74
1975 288
1976 491
1977 825
1978 2.378
1979 2.432
1980 - 3.830
1981 - 4.150
1982 14.310

1983 5.145 °

(*) ‘Desde el 77 estd incluida la zona
de Arratia.

JOSEBA ZAMAKONA

Constituida 1a Comision
Consultiva Nacional de
‘Convenios Colectivos

El Estatuto de los Trabaja-
dores en su disposicion final
8.9, cred una Comision Con-
sultiva Nacional, cuya
funcidn serd el asesoramien-
to y consulta a las partes de
las negociaciones colectivas
de trabajo, en orden al plan-
teamiento y determinacién de
los ambitos funcionales de
los convenios.

El Real Decreto 2976/1983 °
del 9 de noviembre, regula la
Comisiéon Consultiva Nacio-
nal de Convenios Colectivos
y la Orden del 11 de enero,
designa los miembros repre-
sentantes de la misma siendo
nombrado presidente don
Miguel Rodriguez-Pifeiro y
Bravo Ferrer. Por aplicacion
de la disposicién adicional-
6.° del Estatuto de los Tra-
bajadores, ELA-STV estd
presente en la citada Comi-
sion con un miembro. -

Con fecha 26 de enero, en
el I. M. A. C. (Instituto de
Mediacién Arbitraje y Conci-
liacion) v con la presencia del
ministro de Trabajo y Segu-
ridad Social, quedo constitui-
da la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Co-
lectivos, cuyos cometidos
mas importantes, segun el ya

mencionado R. D. 2976/83,

son los siguientes:

—Evacuar consultas me-
diante dictamenes e informes
no vinculantes sobre el ambi-
to funcional de los convenios

-colectivos, cuando le sean so-

licitados. -

—Las consultas se referi-
rdn a: }

e Planteamiento adecua-
do del ambito funcional de
un convenio colectivo que se
pretende negociar.

® La interpretacion de un
convenio vigente en orden a
determinar su ambito funcio-
nal de aplicacion.

® La posibilidad de un
acuerdo de adhesién a un
convenio colectivo en vigor.

—La Comisidén sera pre-
ceptivamente consultada en
el supuesto de extension de
un convenio colectivo regula-
do en el articulo 92 del Esta-
tuto de los Trabajadores y en
Real Decreto 8/1980 del 10
de marzo. '

En cuanto a la composi-
cion, la Comision estd inte-
grada por: el presidente, seis
representantes por la Admi-
nistracidn, seis por las Orga-
nizaciones Sindicales mas re-
‘presentativas y seis por las
Asociaciones Empresariales
mas representativas.

MIKEL LIZARRALDE

BLANKOS

semiEls
COLMO ES

e
11
s
i By

g
' pie
L]

de Blankito [

—_—

e |RABA-
JABA EN LA
COFICINAC

DE
EMPLEO...

TXOKOAN

INMOVILIZADO. Con-
junto de bienes y dere-
chos que posee una
empresa y que compo-
nen su activo fijo, es
decir, la parte del acti-
VO que es permanente.
Los terrenos, la ma-

. quinaria, los edificios,
el mobiliario son las
partidas tipicas del in-
movilizado aunque
también pueden in-
cluirse dentro de este
concepto parte de la
cartera de valores de
una empresa, siempre
que la misma tenga
por objeto no el obte-
ner una rentabilidad
sino un grado de
control sobre otras’
empresas.

INPUT-OUTPUT. Se
denomina asi a un mé-
todo de analisis que
sirve para proporcio-
nar una detallada es-
tructura de la contabi-
lidad de la renta na-
cional. El método
consiste en elaborar-
un cuadro de doble
entrada en el que se re-
gistran simultanea-
mente los sectores
productores y recepto-
res. Es pues, un resu-
men estadistico del
conjunto de las tran-

saciones entre 1os sec-
tores de una econo-
mia.

INSTITUTO NACIO-
NAL DE INDUS-
TRIA. Constituido
por ley el 25 de setiem-
bre de 1941 es una en-
tidad de derecho pu-
blico dependiente del
Ministerio de Indus-
tria y que tienen por
objeto propulsar y fi-
nanciar y gestionar las
empresas publicas.

INTEGRACION.
Reunién de activida-
des industriales bajo
un control unificado.
La integracién puede
tomar tres formas dis-
tintas: horizontal, ver-
tical y diagonal.

Asambleas locales
en Llodio y
Amurrio

A mediados de enero, los
dias 13 y 20, se celebraron las
asambleas locales de Llodio y
Amurrio, respectivamente,

*de les que han salido ‘los

equipos responsables del tra-
bajo a llevar en 1984 en las
dos Uniones Locales. En lo
que respecta a Llodio, Yosu
del Campo, José Ramoén
Urkia, Julio Temiiio, Angel
Pérez y Fermin Gonzilez.
Una de las conclusiones
mds importantes de estas
asambleas realizadas fue,

precisamente, que en el valle .

hay (aunque no la suficiente)
afiliacion y la presencia de
ELA es fuerte en la zona.
Pero no hay organizacion
como pueblo o localidad que
esté consolidado, no funcio-
nan como se pretende la
Union Local tanto de uno

" como de otro pueblo. Y el

‘nombramiento de estos dos
equipos locales es un paso
muy significativo interna-
mente a nivel de Aiala que,
juntamente, haran la Unién
Comarcal.

El tema de la formacion, el
de la sindicacion, la partici-
pacion de la Unién Comarcal
o local en instituciones
(Ayuntamiento, etc.) donde
se decidan aspectos sociales
que afecten a los trabajado-
res de la zona, etc., tienen
que mejorar y son tareas que
hay que abordarlas con un
minimo de organizacién.
Este es el sentido, seglin nos
comenta el responsable co-
marcal Koldo Gabifia, del

impulso que se le pretende
dar a las uniones locales.

Aunque no estuvieron -
todos los que eran, si, al
menos, hubo debate y parti-
cipacion, lo que con una mi- -
nima dindamica un poco orde-
nada puede ser muy positivo
este afio que hemos comenza-
do para ELA-Ajala.

Asambleas locales

‘de Agurain, Santa

Cruz y Alegria

En Salvatierra, Santa Cruz
de Campezo y Alegria de
Alava se han realizado asam-
bleas locales siguiendo la
linea de completar el organi-
grama interprofesional de la
provincia que se inicié con la

.que se celebré en Vitoria-

Gasteiz. De éstas han salido
los responsables de las
uniones locales de los tres
pueblos referidos. Asi:

Alfredo Sampedro (de-la
empresa Julidn Lopez de He-
redia) por Agurain-Salva-
tierra, Francisco Iriarte (de
Maderas Gamiz) por Santa
Cruz de Campezo y Juan
Carlos Astilez (de Talleres
San Miguel) por Alegria.

De esta forma, con los re-
presentantes de la- Unidn.
Local de Gasteiz, juntamen-
te con los de Agurain, Santa
Cruz y Alegria, se reunira el
nuevo comité comarcal de
Vitoria-Gasteiz a mediados
de febrero. La segunda co:
marcal de Alava constituye el
de Aiala que, precisamente,
por estas fechas han realiza-
do sus asambleas locales

‘como detallamos en comen-

tario aparte en esta misma
pagina. 1.6
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Mal camino

Apenas se dice nada con afirmar
que la reconversion es necesaria.
Pero resulta un recurso infantil si
con ello se quiere legitimar cualquier
reconversion, tanto en cuanto a sus
objetivos como en cuanto a los pro-

-cedimientos. Cualquiera creeria,
oyendo a ciertos ministros del Go-
bierno del PSOE, que la filosofia del
«Estado de obras» vuelve a presidir
los consejos de ministros de la
Moncloa. En este campo econdmico-
social no existe una eficacia- neutra,
ni existe ninguin objetivo que justifi-
que la utilizacién de cualquier pro-
cedimiento para alcanzarlo. . 3

Todo es tan obvio due resulta ri-
dicula la pretensidén de atribuir tales
esquematismos a los responsables
gubernamentales de la politica in-
dustrial. Ni siquiera la urgencia, in-
negable, de acometer la tarea puede
aducirse como causa de una precipi-
tacion que se ha llevado por delante
«los detalles». Para un Gobierno
«progresista», estd de mds precisar- -
lo, las implicaciones sociales de los
objetivos econdmicos y el caracter
democratico de los procedimientos
nunca, sin negarse a si mismo, son
valores que pueden pasarse por alto.

Una y media

Lo que ha sucedido en torno al
" frustrado acuerdo referencial para
las negociaciones de 1984, lo que se
pone de manifiesto segun se
afrontan los preliminares de la re-
conversion en los distintos escena-
rios que la contemplan, la resolucion
sobre rescisiones en Aceriales, etc.,
han tenido la virtud de que el Go-
bierno no pueda ya ocultar la carta

que juega. La jugada tiene muchas

facetas. Baste ahora subrayar una y
media.

Empecemos por la medla Viene
de muy atrds, de antes de que el
PSOE llegara al poder. Desde la
oposicién, el PSOE entendio a la in-
versa eso de la legislacion promocio-
nal de la autonomia colectiva en las
relaciones laborales que debe inten-
tar crear las condiciones minimas
para la negociacion contrarrestando,
al menos, un tanto la prepotencia
patronal. El PSOE —véase el Esta-
tuto de los Trabajadores— apoyd el
incremento del poder patronal. -Tal

vez fuera una mal calculada manio-
bra coyuntural. Lo hizo. Hoy UGT
ve que los patronos no son agrade-
cidos. Pero que no piensen como el
cojo: La culpa no la tiene el empe-
drado, aunque al empedrado le
quieran llamar Solchaga (el Gobier-
no).

Restringir e imponer

La otra faceta. El Gobierno se ha
alineado en la politica general de los
gobiernos del drea de la OCDE para
los que el ajuste primero y la reacti-
vacion después pasan por una poli-
tica restrictiva de reduccién de
empleo, de salarios, de poder adqui-
sitivo y de prestaciones sociales. Y
contra lo que prometioé y algunos es-
peraban se ha alineado también
entre los que quieren conseguir los
resultados de forma automatica y no
negociada. Es decir, de forma impo-
sitiva. Operan bajo el supuesto de
que esta politica encontrara resisten-
cias en los trabajadores y en los sin-
dicatos, que puede provocar algunas
exteriorizaciones del descontento,
pero que, a la postre, serd acatada
con algin gue otro retoque acciden-
tal en cualquier caso. El sector mds
fuerte de la patronal estd, en lineas
generales, con el plan econdmico y
con el planteamiento de procedi-
miento del Gobierno. Tampoco la
patronal quiere negociar. A no ser,
como se ha visto ahora, como plata-
forma de presion politica a niveles
distintos y con objetivos también
distintos de los que en la mesa se
plantean. El Gobierno, Boyer, sobre
todo, en nuestro caso, se aferra a sus
presupuestos macroeconomicos ela-
borados por sus equipos y maniobra,
medios tiene para ello, para que la
«negociacion», mecdnicamente, en-

caje en sus indices aprioristicos. Es-

tamos inmersos en las logicas conse-
cuencias sociales de unos planes im-
puestos y no negociados. Los irres-
ponsables no son precisamente ni los
trabajadores ni sus sindicatos que no

se han enredado en el engranaje de

ese mecanismo.

Lo légico y lo responsable

Lo logico es que los sindicatos, en
primer lugar, queramos negociar y
no aceptar la imposicién automaética

EET

de las consecuencias de unas decisio-
nes politicas. Y, en segundo lugar,
asi lo entendemos en ELA, nos ne-
gamos a ser instrumentalizados en
orden a legitimar proyectos ajenos.
Ah, y siempre, por supuesto, con el
proposito de responder a la confian-
za depositada por los trabajadores
en el sindicalismo. La mayor irres-
ponsabilidad de un sindicato se co-
mete en el olvido de esa su ultima
razon de ser.

V. ELORZA

Beste bide

baten hasieran?

Egun hauetan irrati, prentsa
eta telebistan esaten denari
bagagozkio, uste beharrean
gaude ezbehar latza izan dugula
CEOEFE etqa UGTren artean
zeuden harremanak hautsi
direlako. Hemen astero idazten
direnak irakurtzen ditunak
ordea, badaki gu ez garela eritzi
horrekoak. ELAk beti okertzak

-Jo izan ditu era horretako

bideak. Sindikalismoa bera
makalizeko bideak idekitzen
ditulako eta langileen asmo eta
interes funtsezkoenak hauzitan
jartzen dituelako. Estadu
erpinean eratzen diren akordio
orokor horiek histori ‘
tamalgarria dute langileentzat:
aspaldiko Monkloako itunak
edo paktoak sinatu -zirenéan
hasi eta egundaino
sindikalismoak egindako bideari

pulso
sindical y

EI paro que ronda fos 20 mtl’!ones en Europa ocaden!a! afecta especza!mente
a los colectivos de jovenes, inmigrantes y mujeres

Por iniciativa de la CES (Confe-
deracion Europea de Sindicatos) va
a reunirse una importante asamblea
sobre el empleo. Hace un decenio en
Europa occidental habia unos dos
millones de parados, hoy andamos

cerca de los 20 millones. Pero este.

paro, ademas de masivo y creciente,
tiene algunas otras caracteristicas
que hay que subrayar. Hay sectores
durisimamente afectados: Jdvenes,

inmigrantes, mujeres, etc. Algunas
regiones, de alta concentracion de
industria tradicional (siderurgia,
naval, bienes de equipo, etc.), son
verdaderos cementerios de chatarra
con espeluznantes tasas de paro. Las
m4ds optimistas previsiones ven que
en un proximo futuro ni siquiera una
eventual recuperacién econdémica va
a detener el crecimiento de las tasas
de desempleo.

begiratuz gero, garbi nabarilzen
da hor dagoela estadu mailako

sindikal makaltasunaren jatorri .

bat. Ez bakarra, bai hala ere

" garrantzitsuenetako bat.

Gai horretaz luze hitz egiteko
beta izango genduke, lerro
hauen beharrezko laburtasunak
eragotziko ez baliguke. Efa
beste puntu batetan ere akordio
orokor horien kaltegarritsuna
bistan dagoela-ta, horren
aitamena egitea derrigorrezkoa
deritzait. -

Estaduko herrialdeen egoera
zeharo ezberdina izanik, gizarte
eta lan arazoetan bereziki
nabaria dugu. Egoera horrek
eraginda sortu izan diren
erreibindikapenak direla-ta
autonomi erakundeak lortu
‘dira. Baina badira autonomi

P IE R T

Joko hori biotz zabalez onhartu

ez dutenak, are gutxiago joko
horren poderioz bide eskatuz
agertzen diren indarrak. Eta
horregatixe legez iritxi dena
beste bide guztietatik murriziu
nahiean dabiltza. Hor izan zuen
sorrera LOAPAK. Baina baita
ere beste jokaera askoren
artean, orain aitatzen ari garen
akordio orokor hauek. Asmo
garbi batera jotzen zuten, hots,
akordio bakar baten bidez
Estadu osoko lan-harremanak
erabat arauperatu, lurralde
autonomoetako ahalmenak
ezabatuz. Batez ere, besteak
beste, hemengo ahalmenak
bertako lan-harremanak akordio
bereiziz bideratzeko.

Aurtengo akordiorako
harremanak bertan bera
erortzea beste jokabide
zuzenagoren baten hasiera izan
behar luke. Hala izango ahal
da.

ITURRIAGA

i

Una apreciacion de los sindicatos
constata que hasta ahora, e incom-
prensiblemente, los gobiernos
apenas han pasado de expresar una
cierta preocupacién en sus declara-
ciones politicas sin que las «preocu-

paciones» se hayan traducido en.
programas de empleo realmente ope-

rativos. Entre nosotros la politica.
antiinflacionista y de ajuste 1ndus—

trial se basa en los mismos criterios, ]
ya denunciados porf los sindicatos,’
que, en definitiva, utilizan el paro
como un simple y anénimo mecanis- |

mo econdmico y un instrumento po-
litico. Entre la retérica politica y las
politicas realmente aplicadas media

un abismo en el que pueden caer

como victimas, amplias parcelas de
credibilidad democrética y quedar
minados los mismos fundamentos de
los sistemas representativos.

Es dificil prever el alcance de dos
préacticas politicas simultaneas que se
cierran en tenaza sobre grandes co--
lectivos de trabajadores:

Por uni

lado, un paro sin ‘esperanza y dej
larga duracién, y, por otro, el
avance increible del desmonte de los’|

sistemas de proteccion social. La
CES constata la impresion sindical
generalizada de estar clamando ante
dirigentes politicos y econdémicos de
increible sordera. Por eso, los prime-
ros dias de abril, en Strasburgo, con-
vocados por la CES, aunaremos voz
y fuerza para hacernos escuchar rei- |
vindicando en una sociedad desarro-
llada algo tan elemental como traba-]
jo y empleo.

MURU
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diferentziarik bien artean: arabarrak sindikal eskaera

Vizcaya: Nuestra
‘ . @ [ I 4
alternativa, la accion
® @ ] ho '
sindical a la empresa
En aﬁos anteriores, en estas fechas, la "negociacién del convé-
nio provincial estaba en plena actualidad. La firma del convenio
del afio pasado disponiéndole una vigencia de dos afios, siendo,

como se recordard, una de las causas por las que FTM-ELA
acordd no suscribirlo, ha roto este hébito.

Para el presente afio, y mediante la aplicacion de las normas ya
fijadas en el contenido del convenio el afio 1983, sélo se va a re-
visar la tabla salarial por un procedimiento, asimismo, estableci-
do (no se ha negociado absolutamente nada el afio 1984), y entra-
rdn en vigor otras cldusulas también fijadas el afio pasado.

Cambios del contenido normativo del COhVenio

1.°  Seguin el Art. 3,2 del convenio, para el afio 1984 se-esta-
blece una revision salarial equivalente al IPC previsto por el Go-
bierno central para el afio 1984, y ello para aquellos trabajadores
que, estando dentro del &mbito funcional y personal de convenio,
- coincidan sus salarios con los fijados en las tablas del provincial.
Para los trabajadores que sus salarios sean superiores que las
tablas del provincial y les sea de aplicacidn éste, se les incrementa

el IPC previsto menos medio punto. Con lo que tenemos, para |
los primeros, el 8%; y para los segundos, el 7,5% sobre las tablas -

(no sobre sus salarlos reales) que en s .bida brutal real puede su-

poner aproximadamente un 6%. A ambos hay que deducir a:

efectos de considerar subida real, el incremento establecido en los
descuentos, que entre Seguridad Social e IRPF puede representar
un 1,1%. Teniendo en cuenta que en datos oficiales el IPC del
afio 1983 ha alcanzado el 12, 2% la pérdida del poder adquisitivo
es muy significativo.

2.° Se establece una revision salarial dentro del mismo afio
1984 si al 30-9-83 el IPC habido desde el 1-1-84 a base cero haya
alcanzado el '5,9% debiendo ser aplicada la revision sobre el ex-
ceso del dato sefialado, pero, en todo caso, el tope del porcenta]e
a revisar serd el 1,2%.

3.° En aplicacion al Art. 18 1 del convenio, la jornada anual
es de 1.826 horas con 27 minutos. En cuanto a la aplicacion de la
jornada semanal de 40 horas para el afio 1983, en otro articulo ha-
blaremos de la postura de la UGT y CC. OO., que no han queri-
do dar pasos para su aplicacion, y ha sido FTM-ELA quien tiene
planteado un conflicto colectivo para su aplicacién.

4.— Parael afio 1984 se reduce a 14 minutos el perlodo de des-
canso (bocadillo) considerado de trabajo efectivo que los trabaja-
dores ¢én jornada continuada disfrutan. Es decir, si el afio 1982 lo
habitual era disponer de un descanso de 30 minutos, el afio 1983
10 pusieron en 19 minutos y este afio en 14. No hay que olvidar
.que en el mismo texto del convenio est4 reflejado que cuando la
jornada actual alcancen en jornada continuada un méximo de
1.760 horas, el descanso no tendrd la consideracién de trabajo
efectivo.

5. Tenemos que recordar nuevamente el recorte que pacta-

ron los firmantes del convenio en cuanto a la disponibilidad de

horas sindicales para los de]egados y miembros de los comités de
empresa, que fijaron un maximo de 25 horas mensuales para los
delegados de empresas de menos de 101 trabajadores; 33 horas
para las empresas entre 101 y 250 trabajadores; mantemendo las
40 horas en las mayores de 250 trabajadores.
4 La firma de este convenio ha supuesto, como se observa, ex-
| clusivamente una reduccién de derechos a cambio de absolutamen-
| -te nada, y los que han salido beneficiados han sido los empresa
_rios, que, ademdas que quedar «libres» para dos afios, el conteni-

- (| do del convenio no les supone més que dar un paso en su pers-

| pectiva empresarial de contencién de salarios, disminucién de los
derechos sindicales, etc.

Vamos a ver si el convenio del préximo afio es de verdad un
convenio. Mientras tanto, nuestra alternativa es llevar la acciéon

~ ] sindical a la empresa para conseguir acuerdos mas satlsfactorlos
| para los traba_]adores

SEBAS ANDREU

Metaleko negoziea: 1984rako komenioak lau eskual

Aurtengo Metaleko negoziaketak nahiko makal doaz, hauetatik lehena _
Gipuzkoakoa-delarik. Iadanik, negoziaketa bilerak egin dituzte eta nagusien
eskaintzengatik greba egin ere, joan zen ostirala 27an, egundoko erantzun zabala
izan zuelarik. Komenio hontako punturik zailenak, akerdiorako garratzenak,
etangabeko lanaldia alde batetik eta soldatena bestetik dira. Negoziaketak, idazten
ari garen astean jarraitzekotan dira. Araba eta Nafarroakoei bagagozkio, aste
honan hasten direla esan behar. Lehena asteartean eta bigarrena ostegunean. Bada

berdinekin agertzen dira patronalaren aurrera
bidetik. Aipa daigun, azkenik, Bizkaiako‘kasua, )
baizaio. Igaz, UGT eta CC. 00.eko bi urterako
zeharo txarra zelako, bai dirukontuan, eskubid
ere etabar) eta joandako astean sindikatu hauek |
" egin dute negoziaketa itxura emateko asmoz,
ondoren. Dena errebisioa aplikatzen dela paj

1gast1k gamera. ELAtik enpresetara js

Gulpuzcoa° Maswo
apoyo a la huelga

del 27 de enero

pasado .

El masivo apoyo a la huelga Iegal del pasado 27 de enero, con-
vocada por la representacién sindical (cuatro de ELA, dos de CC.

. 00., dos de UGT y uno de LAB) cierra la primera fa‘se de la ne-

gociacion del convenio provincial del Metal de Gipuzkoa
Tras varias reuniones de negociacion, iniciada a pnncmlos de

. enero, la oferta de la patronal Adegul se concreta en:

Jornada
Para jornada partida: 1.820 horas.
Para jornada continuada: 1.805 horas efectivas.
Para dos y tres turnos: 1.820 horas, 1nc1u1dos 15’ de
bocadillo.

Salarios
Salarios tablas: Aumento anualizado del 8,5%.
Salarios reales: Aumento anualizado del 6,75%.
Por. su parte, la representacion sindical solicita lo siguiente:

Jornada
.De acuerdo en la jornada partlda y en dos 'y tres turnos
‘Discrepancia en la jornada continuada, sohc1tando 1.820
horas, incluidos 15° de bocadillo.

Salarios
Salarios tablas: Pet1c16n del 12, 98%.
Salarios reales: Peticién del 11,28%. :
En otros apartados de la plataforma, la representamén sindical re-
chaza la pretensidn patronal de que en las nuevas contrataciones

_de practicas y formacidén que se produzcan, no se apliquen las

tablas minimas establecidas por el convenio para cada categoria
profesional.

Asimismo, no se estd de acuerdo con la posicién de la patronal
que pretende eliminar las horas de asambleas y aumentar la dis-
ponibilidad de horas. _
Tras el paréntesis de huelga, esta prevista la continuacion de la ne-
gociacién para tratar de avanzar en los diversos temas discrepan-
tes y, fundamentalmente, en los apartados de‘jornada continuada
y salarios, donde las diferencias son mds notables.

KOLDO ZELAIA

Alava: El martes 31,
pnmer round de

‘negociaciones

El convenio colectivo del Metal de Alava va a iniciar su anda-
dura negociadora el dia 31 de enero, martes, tras la entrega que
se hizo de la plataforma (unitaria) por parte' sindical, de UGT,

‘ELA y CC. 00. Ya comentdbamos en un articulo publicado en

el n.° 194 de ELA-Astekaria, las caracteristicas mds sobresalien-
tes que ofrecia la plataforma de este afio, del que destaca la peti-
cion de un incremento en tablas ademas de un minimo ga-
rantizado. , :

Entre los puntos de la plataforma destacan tres:

—Incremento salarial del 12% sobre tablas y 10% sobre reales,

—Reconocimiento de las secciones sindicales garantizdndoles
una licencia no retribuida de cinco dias al afio, y la disposicion de
dos horas al afio retribuidas de reuniones, fuera de las horas de

" trabajoy -

—Dificultar la realizacion de horas extraordinarias a fin de que
el trabajador proceda a su disfrute y se le abone la diferencia:como
hora extraordinaria.

B. OTXOA

N avarra:
febrero ¢
negociac
plataforr
diferente

El dia 2 de febrero estd
convenio provincial del Me
bajadores. La mesa de neg
tronal por las asociaciones
presa), por APMEN (de]
ANTRYV (representante de
por parte sindical estaran

Durante los meses de di
las diferentes secciones loc
planteamientos que respect

P - lizando tanto la patronal c

- diferentes reuniones han id
forma que la FTM-ELA
| gociacion.

‘En primer lugar, se vcia
que algunos querian como
. del Gobierno al querer im)

de la UGT, que aunque pc
ria en sus plataformas un
“defenderia el «salario glob
con el Gobierno cara a los
seguido ya alrededor de w1
*la vida mds de un 12%, es
poder adquisitivo de mads ¢

Por otra parte, CC. O
medio de la ejecutiva provi
defenderian el poder adqui

- peticion del 10%. Resulta (
que hacer para desmarcars
de la Moncloa, con el inve
negociar -a base del indice
jarse de sus compaiieros d
inflacién pasada y la prev
que aun quedan. Por si fuer
reivindican el coste de vida.
dato de Madrid.

La patronal del Metal na
nifestaciones publicas respt
de negociacién, le basta |
.~ Madrid o recibir las instru

~ ellos sélo les corresponde e
deja. Y aunque este afio n¢
medios de comunicacion h
nal para evitar y frenar al
los empresarios dicen que 1

bierno y que los salarios no

Ante esta situacion se de
vindicativa de ELA que re
En cuanto a salaries de;
do un 12%. Repecto a jorn
jornada efectiva de trabajc
Que el convenio sea de :
Adecuacion de las tabla
100% .en situacion de
laboral. :
Extension del seguro c
metal.
Paso de la «bolsa» a sal
Exigencia de eliminacih
Reivindicar la jubilaciér
Y mejora de los derecho
tan nuestra plataforma.
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'ak berriz, bakoitza bere

irkua izateko gutxi falta

uten (ELAk etzuen egin
tan ere bai, lanorduetan
:kin montaje xelebre bat
’Emunikabideei hots egin
zeko. Erabakita zegoen
10 da negoziaketa maila.

2 de
lezan las

pezar las negociaciones del
tta alrededor de 20.000 tra-
4 compuesta por parte pa-
e representa a la gran em-
f mediana empresa) y por
€ reparacion de vehiculos),

5T, ELA-STV y CC. 0O.
flero, se han ido reuniendo
@l con el fin de analizar los
jacion de este afio iban rea-
§sindicatos. Asimismo, las

para confeccionar la plata-

llevard a la mesa de ne-

pacion la preparacion de lo
el afio 84. La intromision
pedel 6,5%; el seguidismo
amfestaba que presenta-
ensa local adelantaba que
la negociacién mantenida
5 del Estado, habian con-
sea, (ue habiendo subido
95 a tragar una pérdida del

licamente a la prensa por
al, manifestando que ellos
tado en la negociacion una
ender las cabriolas que hay
itrodujeron con los Pactos
eron a los trabajadores de
Jue este afio al querer ale-
5 salen con la media de la
e s0lo por los despistados
itras en Guipuzcoa y Alava
en la plataforma el man-

d :mente no suele hacer ma-

esde alli se le manden, A

ue otros le ponen en ban-
ivamente Pacto Social, los
‘suf1c1entemente al perso-
bivindicacion. Para colmo,
guir las directrices del Go-
anto, crecer mas del 6,5%.

enido de la plataforma rei-
ontinuacion:

er adquisitivo, reivindica-
iempo de bocadillo como

fermedad o accidente no

gdos los trabajadores del

La negociacién colectiva para 1984 en

Ia Federacmn de Allmentacmn y Hosteleria

La Federacion de Alimenta-

cion y Hosteleria esta teniendo,
a nivel de Euskadi, un diferen-

te proceso de desarrollo de la

negociacidon colectiva para
1984. La estructura de negocia-
cién, la fuerza sindical existen-
te, la relacion de los convenios
provinciales y de los de empre-
sa, etc., son factores que alte-
ran, en cada caso, la dinamica
negociadora y cuya situacion a
continuacién vamos a describir

cuando en la mayoria de ellos -

no se ha entrado en la fase pro-
piamente de negociacidn.

-Los mds adelantados, en

Guiptizcoa

Podemos decir que de las
cuatro provincias, es Guiptz-
coa la que se encuentra en una
fase mas adelantada, haciendo

- excepcion de los de Alava que

aparte del de vinos, los demas
convenios provinciales vencen
en marzo (hosteleria), en mayo
(pasteleria) o en junio (panade-
rias). En el caso de Vizcaya las
cosas se presentan con mas len-
titud, que se asemeja al ritmo
de lo que sucedio el pasado afio
(hosteleria se firmd en julio, pa-

naderias en junio, etc.). Aquiel -

primer convenio puede ser el de
panaderias, en iniciar la nego-
ciacién, al menos, que se prevé
sea febrero bien entrado.

En el caso de Guiptizcoa, casi
todas las plataformas estdn
confeccionadas o incluso entre-
gadas, v en el caso de bingos
(mesa compuesta exclusivamen-
te por ELA) la negociacion esta
en marcha. (Pueda que, natu-
ralmente, estén otros también

‘para cuando el lector tenga en

sus manos estas lineas)
En Navarra se quiere forzar
también el ritmo de negociacién

para que no ocurra como el afio

pasado (hosteleria, firmado en
marzo, y el de piensos com-

' puestos en mayo).

Peticiones: ICV, 40
horas, ILT al 100% y
derechos sindicales

Aunque de un convenio a
otro, segun la provincia, la

fuerza sindical y representativi-

dad de ELA en la mesa, si es
provincial 0 de empresa, las pe-
ticiones concretas pueden
variar, la estrategia comun va
por reivindicar el ICV en sala-
rios, 40 horas en jornada sema-
nal con la jornada anualizada,
incluyendo el descanso de boca-
dillo, ILT al 100% desde el
primer dia y peticiones de tipo
sindical de reforzamiento de
horas sindicales o de reconoci-
miento de las secciones sindica-
les con atribuciones equivalen-
tes al comité, donde no las
tengan, etc.

Un problema fundamental a

la hora de llevar a la practica la -
negociacion es la unanimidad o
-no de las fuerzas sindicales pre-

Aurtengo elikadura eta hostalaritzako negoziaketa
kolektiboa igaztik alde haundirik ez duela esan
daiteke itxuraz, behintzat. Araban, udaberrian hasiko
dira gehienak (ardoaren komenioa kenduta),

- Nafarroan laister hastekotan dira, igazko
atzerapenarekin topo ez egiteko berriro. Gipuzkoan
daude aurreratuenak. Bizkaian, era hontatik
begiratuta, azkenak, makalenak. Eta federakunde
hontan (behar bada besteetan bezala) bai patronal

aldetik eta indar sindikala beragatik ere, gipuzkoarrak .

komenioak arinagoak izenpetzen dituzte eta orokorki
hobeagoak gainera. Noski, Bizkaian, patronala basati
hutsa da (hosteleriko kasua da garbiena) eta UGT eta
CC. OO. en artian askotan ogitartekotzat hartzen
dute ELAren estrategi erreibindikatiboa. UGT
ugazabei salduta eta CC. OO. akolito bere kandela ta
“guzti atzetik, beti zeremonian egoteko
seguridadearekin. Bidebatez, ELAkoek enpresetara
jotzen dute, probintzialeko mailetan adarra joize
garbia ikusten denean. Noski, izenpetu ez komenio
txarra baldinbada eta gogor salatu gainera langile
guztien aurrean eta, bidebatez, enpresetara jo.
Aranzazu hotel etxetako konbenio propioa egiteko
asmotan dabiltza. Oso onuragarria, goi mailako
lokarri hestuak apurizeko.

sentes en la mesa para presen-
tar una plataforma unitaria.

Porque la politica reivindicati-
va antes descrita corresponde a
la de ELA, pero no es asi la de
UGT o la de CC. OO0., o de
otros como USQO, en el caso de
Navarra.

La implantacién sindical
dice todo

" En Guiptizcoa, dada nuestra.

fuerte implantacién en los dis-
tintos sectores (ya hemos dicho
que ELA esta sola en bingos)
aunque UGT lleve su platafor-
ma a la baja, segun los dictados
de Madrid, la linea marcada
por nuestro sindicato pinta
mucho y por algo las condicio-
nes de los trabajadores de esta
provincia, por lo general, y ha-
ciendo las salvedades de
siempre, estdn por encima de

los de Vizcaya o Navarra o
Alava. La fuerza sindical dice

mucho. En el caso de Vizcaya,

la desvergonzada connivencia
de UGT con la patronal en di-
ferentés sectores que cuenta con
la aprobacién de CC. OO. ha
puesto a ELA en situaciones de
negativa a convenios, como su-
cedio el afio pasado, detan ala
baja que se iban firmando.

Ademads, la misma patronal
parece que en Vizcaya es mas
salvaje cara al hecho sindical
(recuérdese los comentarios que
hemos realizado en estas
mismas paginas de las famosas
listas negras de la asociacion
patronal del sector que pide,
por medio de su boletin, un
mayor control e informacion
por parte de sus asociados para
con los trabajadores «sindica-
dos» a ELA, delegados de
ELA, etc.

- como en Alava. El caso de Gui-

. ra Aranzazu estan avanzando

o

La salida mas digna:
Convenio de empresa

No obstante, y dado que la
dinamica de los convenios pro-
vinciales se estd viendo cada vez
mas ahogada por esta politica
de cerco sindical y de cerco a
todo lo reivindicativo, ELA
esta potenciando, cada vez
mas, la via de los convenios de.
empresa. Esta necesidad de po-
tenciar este nivel de négociacion
es mds acuciante en Vizcaya
que en otras regiones, que en
Navarra apenas se dan, asi

puzcoa se encuentra en un
terreno medio y equilibrado
entre un convenio provincial
fuerte con validez para muchos
trabajadores, a la vez que se re-
cobra el nivel reivindicativo a
través de la via de empresas.

En Guipuzcoa son de actuali-
dad los provinciales de bingos,
panaderias, bebidas refrescan-
tes y vinos y licores. El resto
vence en otras fechas. A la vez
tenemos los convenios de |
Zahor, Cortadores Guipuzcoa- |
nos, Cervezas El Ledn, Gurele- ;
sa, Ekarri, Azkue...

Por lo que afecta a Vizcaya,
hemos de destacar una iniciati-
va que en este sentido es muy
interesante a este nivel que es-
tamos comentando. Y es que
los trabajadores de los centros
de trabajo de la cadena hotele-

bastante en su intento de pro-
poner una negociacién al émbl-
to de la empresa, abarcando au
unos 320 trabajadores de Aran-'
zazu, Villa Bilbao, Avenida,
Nervién y Arantxa, éste ltimo
de Igorre. : 9
Iniciativa que se completada
por aquéllas que de forma re-
gular vienen manteniendo
anualmente: Beyena, Unidn
Cervecera, Casera, Kas, Ibesa, -
Sanig, Artiach, Garsa, Matade-§ .
ro Municipal, etc.

J OTXO LARRANAGA
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ESTADO

A propdsito de las

rescisiones de Aceriales

Kl Gobierno,
de espaldas a
los trabajadores

La demsmn del Consejo
de- Ministros, conviene re-
calcar "lo de Consejo de
Ministros, de rescindir
miles de contratos en el
sector de Aceriales, ha
traido como respuesta la
huelga de todos los traba-
jadores de las empresas

afectadas y junto a ello

una movida sindical sin
precedentes en el periodo
de la transicién

Con esta decision el Go-
bierno en pleno, con el
presidente a la cabeza, ha

dado su respaldo a la po-

litica econdmica del
tanden Boyer-Solchaga,
respaldo que equivale a
dar por bueno un proceso
de ajuste de plantillas
traumdtico, obviamente

1impuesto y sin ningun

nivel de negociacion.

El paso dado por el Go-
bierno socialista es grave,
y parece que le ha pillado
un poco de sorpresa a la
propia UGT, que no ha te-
nido mds remedio que cri-
ticar, vy con dureza, tal
proceder.

Tres consideraciones

De todas las maneras, al
hilo de esta sonada deci-
sion que estd trayendo
mucha cola y que traera
mucho més, se pueden
hacer varias consideracio-
nes:

—El Gobierno central
esta decidido a reducir
plantillas mandando la
gente que haga falta al
paro. Los llamados
fondos de promocién,
solo tienen sentido si no
hay compromisos expre-
sos de creacion de puestos
alternativos, compromisos
que tienen que empezar
por-asumir un importante
esfuerzo financiero a
través de los presupuestos
generales para la inversion

‘publica. Con unos niveles

de inversién publica como
los. actuales, nadie, por
iluso que sea, puede creer
en los fondos de promo-
cién de empleo.

—El Gobierno no tiene
ninguna intencion de ne-
gociar, entiéndase, llegar a
soluciones de compromiso
en eso de la reconversidn.
La mayoria en el Parla-
mento ha elevado a cotas
estimables la arrogancia
de los que mandan, que
estan convencidos que
pueden hacer lo que les
venga en gana porque
para eso ganaron las elec—
ciones.

—EI Gobierno no pare-
ce muy preocupado por la
tensiéon social y mucho
menos por el coste social
que se deriva de sus deci-
siones. Las huelgas v las

Inork 'ez du Enlegumko delakoetan sinisten. Inbertsio pu-
blikorako dzrurzk ez baldinbadago, presupostuetan, dena
alferrik

manifestaciones no pare-
cen un problema de Go-
bierno. En todo caso, da
la sensacién de que piensa
agachar la cabeza y apre-
tarse mas el cinturén.

Diferencias de matiz
importantes

Se podria pensar a pri-
mera vista que, al fin y a
la postre, el Gobierno esta
haciendo lo mismo que
otros gobiernos porque no

hay alternativas, pero no

es del todo exacto.

En otros paises, el paro
no llega ni a la mitad que
en el nuestro y es que
ademads los trabajadores
en paro tienen unas cober-

- turas econdémicas que aqui

Asi lo reconocen _desde el propio Ministerio de Economia

La inflacion en 1984
puede alcanzar el 11%

Cuando acaban de conocerse las cifras de la in-
flacion de 1983, resulta que desde el propio Mi-
nisterio de Economia se empieza a hablar en voz
baja, de momento, de una mayor mflacmn que

la prevista para 1984

Como es sabido, la in-
flacion prevista para el

‘afio en curso es del ocho

por ciento y en base a este
guarismo, se han fijado
los salarios del sector pu-
blico, y las pensiones.

Los salarios volveran

a tener la culpa

. Pues bien, el ddlar, la
deficiente estructura pro-
ductiva de nuestro sistema
econdémico, la necesidad
de no apretar-tanto el cré-
dito privado posibilitando

-fun coste del dinero algo

mds asequible, y; como
no, los deslizamientos sa-
lariales, apuntan a una in-
flacion en torno al 11%
para-1984.

La cifra, a primera

vista, nos parece mads in-
creible que la anunciada a
bombo y platillo. Todo
puede ocurrir, pero cierta-
mente a uno se le ocurre
pensar que mas probable

-es el 11% de inflacion que

el ocho por ciento y asi,
repetimos, empiezan .a re-

conocerlo en el propio Mi- -

nisterio de Economia.

Al final, si las cosas se
desarrollan como teme-
mos, toda la culpa la
tendran los salarios, (fra-
caso del acuerdo marco,
etc.) y el Gobierno tendra
otra excusa mas para
volver a apretar los sala-
rios de 1985 y si no al
tiempo.

Poco importa que la
presién de los salarios en

la evolucion de los precios

.no sea superior a los dos

puntos para que se
carguen con toda la res-
ponsabilidad de una

mayor inflacién. Ya se ha

empezado a hacer campa-
fia en ese sentido.

Mejof olvidarse del
ocho por ciento

De todas las maneras,
para curarnos en salud

conviene que, por nuestra '

parte, nos olvidemos del
ocho por ciento, sobre
todo al presentar nuestras
plataformas salariales,
sigamos teniendo como re-
ferencia la inflacién del

-afio precedente. En cual-
quier caso, tampoco esta -

de mas el no olvidarse de
las cldusulas de revision
semestral para aquellos

supuestos en los que, por -

unas u otras circunstan-
cias, posibilitan solo revi-
siones mas. moderadas de

~ o~

no. existen. Vaya como
ejemplo el caso inglés, alli
la Dama de Hierro esta
apretando, y duro, pero
mas del el 90 por ciento de
los trabajadores en paro
tienen subsidio. En el Es-
tado espafiol los trabaja-
dores sin empleo y con
subsidio, no llegan ni al 30
por ciento.

La diferencia, aunque
sOlo sea de matiz, no deja

- de ser importante, sin ol-
“vidar,

claro esta, que la
Margaret gano las eleccio-
nes con un programa con-
servador y los del PSOE
prometieron justo todo lo
contrario de lo que estan
haciendo.

J. ELORRIETA

los salarjos.

- No hace falta ni apuntar
que si la inflacion de 1984
alcanza el liston del 11% o
se aproxima, los pensio-
nistas volveran a perder

LABUR——
A vueltas con el PEIN

El PEIN (Plan Energético Nacional) ya ha salido a
la luz puablica y la verdad sea dicha, a pesar de ello,

todavia se sigue sin conocer lo mds importante del

mencionado plan, las inversiones que se van a hacer y . .
los empleos que se van a crear. -

Lo que Solchaga dijo en la rueda de prensa eran
mds bien generalidades que otra cosa, hasta el punto
que ni tan siquiera se desvelaron las empresas com-
prometidas en el PEIN, atgumentando que no seria
prudente concretar mas. Mucho nos tememos que la
electronica y la informética, no sean, en cualquier
caso, una solucién al empleo tal y como en algunos
momentos se ha dicho.

Inflar el ‘empléo

La manera més facil de crear empleo es inflando las
estadisticas, porque el papel aguanta lo que le echen.
Algo asi parece que han hecho los de Trabajo ¥y
Economia contabilizando como empleo creado en el

- sector publico en 1983 los 60.000 trabajadores de Ru- -

masa. Vamos que como dice el refran no hay mal que
por bien ne venga.
A propésito de Rumasa, se empieza ya a cuantificar

_el coste de la operacion evaluandose en unos .400.000

millones lo que tendremos que poner a escote para
tapar el agujero de la abeja. Mientras tanto, el Banco
Atlantico, «la perla bancaria» de este ex grupo pasara
pronto a manos privadas y segun se dice a un precio
mas bien barato,

8,1% de inflacion en la CEE

La tasa media de inflacion en la CEE ha 51d0 del
8,1% en 1983, lo que supone el nivel mas bajo en
cuanto al incremento de precios se refiere desde hace

' cinco afios.

Por paises, las tasas de inflacién oscilan entre el
2,6% de la RFA y el 20 de Grecia. La economia ita-
liana con una inflacidon del 12,7% es ia que registra
una tasa proxima a la espafiola.

Para el mismo afio, 1983 el paro en la CEE ha pa-
sado de representar el 10,4% de poblacidn activa a re-
presentar el 11,1%. El 41,3 de estos parados son -
muj'eres ‘

3% de crecimiento del PIB
“para 1984

Segin las estimaciones hechas por el Banco
Mundial, y que son coincidentes con las efectuadas
por la OCDE, los paises industrializados crecerdn en
‘1984 una media del 3% del PIB. El crecimiento sera

~mas moderado en los paises en vias de" desarrollo.

Hay que tener en cuenta que solamente para que se
estabilice el empleo se requieren tasas de crecimiento
por encima de ese 3% previsto.

. Sartu garen urteak igazkoaren traza berdin xamarra izango du prezioen altxatze kontuan.
Esan, beti gutxiago igoko duela esaten dute, baina, dirudienez, erritmo antzerrakoan ibiliko
dira aurten ere

de trabajadores. Ojo pues
a la inflacion de 1984 y
mejor olvidarse de ese
ocho por ciento que apa-
rece hasta en la sopa.

K. ASLA

poder adquisitivo precisa-
mente porque el Gobierno
se ha olvidado un afio mds
de contemplar cldusulas
de revision para este nu-
meroso y sufrido colectivo
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Mejoras pactadas de la
accion protectora de la
Seguridad Social

Las mejoras voluntarias
establecidas en las empresas
con relacion a la accién pro-
tectora de la Seguridad Social
siguen, a todos los efectos, el
mismo régimen que las pres-
taciones de la Seguridad
Social propiamente dichas,
segin ha declarado el Tribu-
nal Central de Trabajo en
sentencia de 20 de octubre de
1983, la cual, por otra parte,
no hace si no recoger la doc-
trina elaborada sobre la ma-
teria por jusrisprudencia an-
terior. '

En el caso concreto resuel-
to por esta sentencia,
concurria la circunstancia de
que, mediante convenio co-
lectivo sectorial, se habia
pactado que las empresas
concertaran una poliza de se-

" . guros que garantizara unas

prestaciones determinadas en
los supuestos de infortunio
previstos y, entre otros, en
los casos de invalidez deriva-
da de accidente de trabajo. El
trabajador reclamante, que
padecié, mientras desempe-
fiaba sus funciones, un infar-
to de miocardio, fue declara-
do en situacién de incapaci-

. dad permanente total deriva-

da de accidente de trabajo.

La Compaiiia de Seguros
se negd a satisfacer la indem-
nizacién complementaria
pactada para tales casos, ale-
gando que no se habia cum-

. plido el requisito de notifica-

cion del accidente dentro de
los” 10 dias siguientes a que
sucediera, segun se habia
pactado en la poliza. La
Compafiia alegaba, ademds,

en el juicio ante la Magistra-
tura de Trabajo, la incompe-
tencia de la jurisdiccion labo-
ral para conocer ¢l tema, por
ser el contrato de seguro sus-
crito con la empresa de natu-
raleza mercantil, por lo que,
a su juicio, la reclamacion
debid plantearse ante la juris-
diccion ordinaria v no ante la
especializada jurisdiccion la-
boral. '

El Tribunal Central de
Trabajo rechazé. ambos mo-

tivos de oposicion, argumen-

tando, en sintesis, que las
mejoras de protecciéon que
otorga la Seguridad Social,
una vez aprobadas, pasan a

formar parte, a todos los

efectos, de la accion protec-

‘tora de dicho sistema, de

donde se deduce la compe-
tencia de las Magistraturas de
Trabajo para resolver los
pleitos que se plantean sobre

‘el cumplimiento de tales me-

joras y la prevalencia de las
normas de Seguridad Social

sobre la normativa y condi-

ciones del contrato de seguro
concluido entre la empresa y
la compaiiia aseguradora. En
base a ello, se afirma que ca-

- rece de valor el plazo de diez

dias pactado en el contrato
de seguro para dar parte del
accidente, ya que «en nuestro
ordenamiento social no existe
ningin precepto que obligue

a la empresa o al operario a

dar parte del accidente a la
aseguradora en plazo deter-
minado para no perder el de-
recho».
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Revalorizacion y
pensiones minimas

Ba dator, ba dator... pentsioen gutxitzea

Ikara ta dardarrean utzi
dute bat baino gehiago Ase-

“gurantza Sozialeko Idazkari

Nagusia den Garcia de Blas
jaunak egin berri dituen dek-
larazioak. Pentsioen balioak
aldatzera doaz, Blas honek
iragarri duenez, eta beheran-
tza aldatzera, noski. Susmo
gaiztoak, beraz, konfirmatu
egin dira.

Arau berriak indarrean
jartzan direnean, gaur solda-
taren inguruko balioa duten
pentsioak. (zahartzarokoa la-
renako inkapazitate edo ezin-
tasun osokoa...) soldata
horren ekuneko 65en balioa
izango dute, gehienean. Be-
herapena erabatekoa dela
esan beharrik ez dago.

Arrazoiak emateko
" orduan krisiaren gain bota-
tzen dira erruak. Aseguran-
tza Soziala krisian omen
dago. Defizitaren urteroko
gehitzea geldiarazi behar
omen da, sistema osoak ez
dezan porrot egin. Beraz,
«objetiboki» begiratuta, na-
hitaezkoa, diotenez prestazen
ari diren erreforma.

Badira, hala ta guztiz ere,
ahaztu nahi diren garrantziz-
ko datu batzuk. Esate bate-
rako, Asegurantza Soziala
osoki begiratuta defizitarioa
be da ere, Regimen General
deritzan adarra (industri ta
zerbitzukato langileak biltzen
dituena) ez dela defizitarioa
eta, bestalde erreforma hau

bereziki Regimen General
hontan sartutako langileen
eskubideak gutxitzera doala.
Beraz bai kotizazio eta bai
zergen bidez bidez gehien
eman dutenei, urteetan siste-
mari zutik eutsi diotenei
kentzen zaiela.

Behin eta berriro poltsa
hots, langileenetik ordain-
tzen dira hauzoko zorrak.
Eskua sartzeko errezena be-
retik hau izan, nonbait.

Ugazabak, berriz, Banka
eta Aseguru sailekoak batez
ere, guztiz pozik debiltza
erreforma hontan negozio
bide mardula dakusatelako.
Izan ere, Fondos de Pensio-
nes deritzatenen bitartez,
diru multzo izugarria eskura-

beste segururen bat ordaindu

tu ecta erabiliahal izarigo
dute.

Laburpen gisa, zera esan
dezakegu: lengileok galdu
egiten dudula oraingoak ere.
Batzuk, zaharsari edo jubila-
ziotik gertu daudenak,
pentsio urriagoa kobratuko
dutelako. Besteak, Asegu-
rantza Sozialaren kortiza-
zioak ordaindu gainetik,

beharko dutelako, zahartza-
roan itxurazko pentsioa nahi
ba dute, behintzat.

Eta oraindik langileen in-
teresak defendatzen dituztela
esatera ausartuko dira. Lo-
tsagabeak.

SAGASTIZABAL

para 1984

E! Real Decreto 90/ 1984 de 18 de enero,
ha aprobado los criterios de incremento de
las pensiones de la Seguridad Social y los
importes de las pensiones minimas para
1984. Dada la extension de la norma, ‘
reproducimos unicamente aquellos articulos
en los que se sefialan los porcentajes de
incremento y las cuantias de las pensiones
minimas. Para una lectura completa os
remitimos al B. O. E. del 19 de enero

ultimo.

Articulo 1.7 1. Lo establecido en el’ presente Real Decreto
serd de aplicacion a las siguientes pensiones del sistema de la
Seguridad Social, siempre que se hayan causado con anterio-
ridad al 1 de enero de 1984:

a) Pensiones de invalidez permanente, Jubﬂamon viude-
dad, orfandad y en favor de familiares.

b) Prestaciones economicas de-4nvalidez provisional y de
larga enfermedad que, a efectos de la revalorizacién se equi-
paran a las pensiones salvo para lo previsto en la disposicion

adicional primera, que no es de aplicacion a aquellas pres-

taciones.

Pensiones del sistema

Art. 2.* Para la revalorizacion de las pensiones compren-
‘didas en el numero ‘1 del articulo 1.%, que se devenguen a
partir del 1 de enero de 1964 y no se,an concurrentes com
otras, se tendrdn en cuenta las siguientes normas:

Primera: las pensiones cuya cuantia no exceda de 70.000
pesetas mensuales, se revalorizaran en un 8%.

Segunda: Las pensiones de cuantia superior de 70.000 pe-
setas mensuales y que no excedan de 187.950 pesetas, se re-

valorizaran incrementdndolas en 5.600 pesetas mensuales, sin
que en ningun caso, por aplicacion de la revalorizacion,
puedan ser superiores a 187.950 pesetas mensuales.

Tercera: Las pensiones que excedan de 187.950 pesetas
mensuales no se revalorizaran. -

Pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de
Vejez e Invalidez

Art. 5. 1. La revalorizacién de las pensiones del extingui-
do Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez, no concurrentes,
cualquiera que sea la fecha del hecho causante, consistird en

la diferencia entre los actuales importes y las siguientes
cuantias fijas mensuales:

a) 19.065 pesetas para las pensiones de vejez e invalidez.

b) 16.290 pesetas, para las pensiones de Viudedad, cuyos
beneficiarios tengan cumplidos sesenta y cinco afios y 13.910
pesetas cuando sean menores de dicha edad. En este supues-
to, los beneficiarios pasaran a percibir la cuantia establecida:
para los mayores de sesenta y cinco afios desde el dia del mes”
siguientes a aquél en que cumplan tal edad. :

2. La revalorizacién establecida en el niimero anterior no
tiene cardcter consolidable.

CUADRO DE CUANTIAS MINIMAS DE LAS PENSIONES 5
- PARA EL ANO 1984 :
Titulares E Titulares
E - S - . - 3 E
Clase de pensién Con cényuge Sin cényuge Clase de pensién Con cényuge Sin cényuge
a GQTSO & CArgo a8 cjrgo & cargo
Ptas7mes ?ta_.s_/mes Ptas/mes Ptas/mes
. . . Orfandad :
Jubilacién . .
L Por bepeficiario ... i ... ... - 7.888 |
Titular con sesenta y cinco afios ... 26.160 25.450 En 1a orfandad: l.bsolutu ol mlnl R
Titular menor de sesenta - y cinco ) mo ee Incrementard en 16.705 pe- :
aﬁos o e | 22.875 22.255 setas, distribuidas, en su caso, en- .
4re los beneficlarios. ’ e — 5
Invalidez permanente En favor de familiares ’
) Por beneficiario ... ... o 7.535
Gran invalidez, con incremento del Si no existe viuda ni huérfano ‘pen- : :
80 por 100 i wis von wnw v sun vanens - 80.240 88.175 ~ sionista:
Absoluta . cas: Suh mo 26.160 25.450
Total: Tituiar con sesenta y- cinco g — Un solo beneficiario, con sesen-
afios wes wee 468 see wes sae 26.160 25.480 ta y cinco afios .. —_— 19.360
Parcial “del réglman de accidentes . . — Un solo beneficiario, menor de .
de trabajo: Titular con sesenta y| - sesenta y cinco afios . - 16.705
cinco BfIOS ... .o vee puoe sen wer we e 22875 . 22,255 — Varios beneﬁc;’ams Fl mlnlmo
' asignado a cada uno se incre-
Viudedad menta;a en el importe que re-
. . sulte de prorratear B.170 pesetas
Titular con sesenta y cinco afios ... = 16.360 entre el numero de beneficiarios.
Titular menor de sesenta y cinco 1
BIOB v see w00 ses sin ses sui sas asa wes - 10.706 Subsidios de invalidez prowslona Y "
de. larga enfermedad ... ... ... ... | 19.450 18.925
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‘La direcciéon anuncia

al comité su intencion
de rescision de 55
contratos

Cacicada de la
Intermutual de
Artxanda

. La Direccién del Centro Inter-
mutual de Artxanda ha anuncia-
do al comité su intencién de res-
cindir 55 puestos de trabajo. La
seccion sindical ha manifestado,
tan pronto como se supo tal in-
tencién, que no aceptard por
principio un expediente de resci-
sion- de contratos en el centro,

mdxime cuando cabe Ia posibili- -

dad de otras salidas cuyo analisis

nos lleva al fondo del tema. Ex-

pliquémonos. .

El centro Intermutual de Ar-
txanda es una clinica dedicada a
la rehabilitacién de enfermedades
de tipo 6seo y musculares, propie-
dad del Ministerio de Trabajo y
regentada por las Mutuas Patro-
nales. Centro que, a partir de no-
viembre pasado, vio reducirse el

nimero de pacientes de que se -

nutria, en su mayoria de la Segu-
ridad Social, hasta un tercio, por
haber rescindido el contrato que
tenia con el INSALUD vy, poste-
.riormente, es aprobado una regu-
lacién de empleo de seis meses.

Mientras tanto, la direccion del
centro, de forma unilateral, deci-
de el inicio del periodo reglamen-
tario para las resciciones de 55
puestos de trabajo, que por parte
de la seccién sindical. de ELA
tuvo una inmediata respuesta en

- contra de tal posicion de manera

frontal.

- No entendemos, el por qué de
estas rescisiones cuando todavia
estamos en periodo de regulacién
y cabe la posibilidad de alargar la
misma por un periodo de tres
anos. A no ser, que la lentitud de
movimientos de la direccién en
buscar vias de salida globales se
quieran sustituir por posiciones
de épocas anteriores ademds de
tercermundistas.

ELA ha gestionado, a través
del Ministerio de Trabajo, pro-
pietario de este centro, que dicho
Ministerio haga de mediador ante
las partes (Direccion de la Inter-
mutual, Mutuas Patronales, IN-
SALUD), para que se llegue a una
salida valida para todas las partes
¥ gue nosotros creemos es po-
sible.

" Para terminar, quisiera hacer
alguna consideracién al respecto.

Primero: La actitud de la direc-
cién que va a lo mads fécil, como
es echar a los trabajadores a la

minima dificultad de gestiéon en ~

vez de buscar soluciones en las
que cupiesen todos los trabajado-
res, sin que nadie tenga que ir a
la calle. Esto es posible con que

se llegara a un concierto con el

INSALUD, el presupuesto del 84
no seria negativo para el centro.
Segundo: La actitud del INSA-
LUD, que siendo deficitaria en
camas Euskadi, en esta especiali-
.dad, no se esfuerza lo suficiente
para llegar a.un acuerdo con un
. centro, que en estos momentos
posee unas instalaciones y un per-
sonal altamente cualificado.

Tercero: La actitud de CC.
0O0. en €l centro, -que no se ha
movido en absoluto para buscar
alguna solucion al problema, pen-
sando, quizd que los militantes de
ELA, como ha sido siempre, ya
trabajarian por ellos.

Cuarto: Por ultimo la seccion
sindical de ELA, ha conseguido,
por medio del Ministerio de Tra-
bajo, que en fechas proximas se-
retinan todas las partes interesa-
das para discutir otravez, yo creo
que esta vez en serio, el fondo del
problema, como es el precio que
el INSALUD paga al Intermutual
por la cama y dia. Pero yo pre-
gunto, ;esto no tenia que haber
gestionado la direccién? Y
después los gestores de las empre-
sas, diciendo que les preocupa
mucho el paro.

JOSU ARTEAGOITIA

Triunfo sindical
en el sector de
~ Aduanas

La Direccién General de
Empleo ha dictado resolucién de-
negando las rescisiones de contra-

- to solicitadas por la empresa Vda.
de' A. Fernandez e Hijo, S. A.,
ante las gestiones realizadas por
ELA y el contrainforme que les
fue presentado por nuestra parte.
-Las rescisiones de contrato afec-
taban a 65 trabajadores de un
total de 136 de plantilla en los
cinco centros de trabajo, hay que
afiadir que esta empresa es una de
las agencias de aduanas mds anti-
guas del pais.

Una resolucion
importante para el sector

La resolucién es importante
para el sector de Aduanas y Con-
signatarios, toda vez que la em-
presa pretendia con estas rescisio-
nes un cambio tecnoldgico cuali-
tativo. Es conocido que la Admi-
nistracion de Aduanas se va a
dotar de nuevos medios tecnold-
gicos «informatizando sus proce-:
sos», por ello, lo que pretendia
esta empresa no era ni mas ni
menos que prepararse ante esta
nueva situacion, dotédndose de
equipos informatizados. Para
conseguir este propdsito necesita-
ba reducir los gastos de personal,
a través de las rescisiones de con-
trato propuestas.

No obstante, la empresa habia
camuflado el expediente, basando
su solicitud en «causas econdmi-
cas» y con este fin la empresa pre-
sentd unos resultados negativos o
falsas pérdidas imputables a cada
ejercicio econdmico, manipulan-
do la cuenta de explotacion, re-
duciendo ingresos e incrementan-
do gastos, para, de esta forma,
cuadrar la «situacion de pérdida»
que necesitaba presentar para so-
licitar las rescisiones de contrato
propuestas. i
" La historia comienza el 26 de
octubre de 1983 en la sede central
de la empresa, sita en Barcelona,
lugar en el que habia convocado
a los delegados de personal de los
cinco centros de trabajo. La em-
presa comunica su propdsito a los
trabajadores, acogiéndose al arti-
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jadores, fijando de esta forma el
periodo de consultas que termina-
ria el 25 de noviembre. En esta
reunion la empresa entregé a los
delegados un informe econdmico
emitido por un censor jurado, en

, el que habia balances, cuentas de

explotacién y memoria justificati-
va de las rescisiones propuestas.

“A partir de aqui comienza una
dura batalla a la que tuvimos que
hacer frente solicitando datos e

indagando con el material que.

disponemos en cada centro de tra-
bajo. Las rescisiones de trabajo
propuestas nos afectan directa-
mente ya que en el centro de tra-
bajo de Irin pretendian eliminar
a 19 trabajadores de un total de
35 de plantilla y en Bilbao a 13 de
un total de 20.

Una respuesta sindical a
tiempo

El objetivo de la empresa era
que la resolucion la dictase la Di-
reccidon Provincial de Trabajo de
Barcelona, previo informe de la

Inspeccion de Trabajo de la cita-

da provincia. Nuestra primera
accion fue tumbar el objetivo de
la empresa y conseguir que la re-
solucién la dictase la Direccidn
General de Empleo previo infor-
me de las Inspegciones de Traba-
jo de las provincias a las que per-
tenece cada centro de trabajo.
Tras diversas gestiones consegui-
mos nuestro propdsito. Mds ade-
lante conseguimos demostrar que
los datos presentados por la em-
presa estaban manipulados y que
esta empresa no podia contabili-
zar pérdidas en ninguno de los
ejercicios economicos.

Nuestra pretension de defender
los puestos de trabajo fue respal-
dada por dos convocatorias de
paro realizadas en Irin y una en
Bilbao. El eco de la respuesta no
fue tan grande en Bilbao, ante la
incertidumbre en que dejé O. U.
T. KAIA a los trabajadores del
sector ya que se opuso a la con-
vocatoria de paro, desuniendo al
sector en un momento tan delica-
do, apuntandose otro tanto nega-
tivo en su cuenta.

Con la solicitud de este expe-
diente se le ha planteado un pro-
blema a la Administracién y el
problema en cuestién es, si la Ad-
ministracion puede dar via libre a
unas rescisiones de contrato soli-
citadas por una empresa que pre-
tende un cambio tecnoldgico, ha-
bida cuenta de que la empresa
presenta unos resultados positi-
vOSs en sus ejercicios econdmicos.

La Administracién ha actuado
con un criterio loégico y nos ha
dado la razén denegando el ex-
pediente.

X. MURUA

A Semanario sindical

dores para que se decidiera el
apoyo o no a la alternativa pro-
puesta por ELA-UGT.

Dicha propuesta, tal y como .

hemos reflejado repetidas veces,
contemplabd medidas no trauma-
ticas para absorber excedentes,
que como ajuste previo era nece-
sario para que la empresa pudie-
se acceder a las ayudas que se
plantean dentro de la reconver-
sion de la Linea Blanca y asi
poder hablar con visién de futu-
ro. Una vez, los trabajadores, en
contra de los planteamientos de-
magodgicos de otras centrales sin-
dicales (USO-LAB-CC. Q0.) han
apostado por las salidas validas y
coherentes, reflejandolo asi en
votacién, aprobando por mayoria
la propuesta de ELA y UGT.
"Este fue el resultado del re-

feréndum:

Censo: 1.684.

Votos: 1.043.

Votos favorables: 966.

Votos en contra: 40.

Votos nulos: 8.

Votos en blanco: 29.

Fabrelec: El
apoyo a una
propuesta

Como ya anuncidbamos en an-

teriores numeros de ELA-Asteka-

ria a través de la exposicion y ana-
lisis de la situacion de la empre-
sa, de las negociaciones y pro-
puestas sindicales, para el jueves
pasado, dia 26, estaba anunciado
un referéndum entre los trabaja-

LAYSSA, S. A.
despidio y
readmitio

En el sector del Comercio co-
mienza la batalla por las negocia-
ciones de los diversos convenios
colectivos, para el afio 1984. Se
han - elaborado las plataformas
para los convenios del Comercio,
del Mueble y Comercio Textil,
siendo las peticiones mas impor-
tantes las siguientes:

—12% de incremento -salarial.

—26 dias laborables de vaca-
ciones. .

—Fiesta los sdbados de los
meses de julio, agosto y setiem-
bre. )

—Aplicaciéon de las 40 horas
semanales.

—Supresiéon de las horas

extras.

La historia se repite una vez
mas, sectores por una parte poco
organizados y por otra «empresa-
rios de comercio», mejor dicho
tenderos, a los que las negociacio-
nes colectivas, ni los més elemen-
tales derechos sindicales de los
trabajadores les preocupan en ab-
soluto, llegando incluso a lo suce-

- dido en la empresa Calzados

LAYSSA, S. A. que después de
celebrarse elecciones sindicales y
saliendo elegido-el candidato de
ELA, el administrador de la em-
presa no conforme con negarse a
firmar las actas de elecciones,
postura por otra parte digna de
un cacique, rompid dichas actas y
acto seguido despidi6 al trabaja-
dor elegido.

Ante este hecho que constituye
un atentado al principio basico de
libertad sindical, el resto de la
plantilla de la empresa compueés-
ta por siete trabajadores, acordo
convocar una huelga legal los dias

5y 7 de enero e indefinida a partir -

del dia 9, hasta que por parte de
la empresa fuera admitido de
nuevo el trabajador despedido re-
conociéndosele el cargo de de-
legado.

El viernes, dia 13, se reintegra-
ron ai trabajo los mencionados
trabajadores después de conse-

guir el reconocimiento por parte
de la empresa de la validez de las -
elecciones y firmando un escrito
ante la Consejeria de Trabajo en
el’ que se compromete a no
adoptar represalias dé ningin
tipo.

Este triunfo sindical demues-
tra, y a la vez nos ensefia que
junto a la via legal (Magistratura,
etc., etc.) hay otra que, para no-
sotros, los sindicalistas, es funda-
mental y es la via sindical, la via
de la lucha de la unién.

YOSU ELKORO

En torno al
referéndum de
Firestone

En el referéndum celebrado el
pasado dia 25, los trabajadores de
Firestone dieron su aprobacién al
acuerdo que ELA junto con otros
sindicatos habian -alcanzado con
Firestona-América.

El resultado de la votacion en
la que se dio una participacion del
63% en las fabricas de Euskadi,
con un 74% de votos favorables,
viene a corroborar la idea expre-
sada por la seccién sindical de
ELA de que el acuerdo es bueno.

Quedan asi desautorizadas las
posiciones mantenidas por algu-
nos que propugnaban la absten-
cion porque no contaban con el
protagonismo que querian en la
negociacion, pero incapaces de -
opanerse a los acuerdos por saber
que contienen medidas que hacen
posible una buena reconversién -
de Firestone, con soluciones to-
talmente voluntarias y con gene-
racion de nuevo empleo a corto
plazo.

Una duda surge en los resulta-
dos del referéndum. ;Qué va a
hacer UGT, que se comprometié

-con la empresa fuera de la mesa

negociadora; que rebajo unilate-
ralmente las propuestas de los sin-
dicatos, dificultando asi el avance

“de algunos temas como el 4.7 re-

levo; que al igual que CC. OO.
dieron su aprobacidn a la oferta;
que ahora se encuentra con que
en Burgos se da una abstencién
del mas del 60%?

En Burgos, junto al sindicato '
independiente (?) es UGT la
cental con presencia importante
en el comité.

Una leccion para todos: no vale
el sindicalismo de salén, de des-
pacho, por las alturas (el bluf de
Burgos). Sin un entronque con los
trabajadores, con discusién y par-

" ticipacion de los afiliados (la rea-

lidad de Usédnsolo y Basauri) no
es posible ni estar fuerte en la -
mesa negociadora frente a la em-
presa, ni luego tener conviccidn
alguna de lo que se defiende ante
los trabajadores.

Tampoco vale el sindicalismo
de bidén. El oponerse (mejor
dicho, escaparse, escurrir el bulto
pidiendo la abstencién) porque
no se les da cancha a unos -
cuantos para seguir haciendo de
la asamblea unos feudos a su ma-
nera. Los trabajadores- hace
tiempo apostaron por los sindica-
tos y quien defiende lo contrario
no conoce la realidad. Y asi les
va.

DANI GOMEZ



