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Por Ia resbaladiza arista que
caminamos con la esperanza
de institucionalizar una situa-
cion de derecho y de liberta-
des, el 1.° de mayo ha sido, te-
‘nia que ser, un paso firme.
Los trabajadores, si.alguien
‘fue, empujamos con respon-
- ‘sabilidad y tenacidad la socie-
dad hacia la democracia. Ya
se habra disipado la sombra
de miedo.y recelo que los dias

. ciertos' sectores envenenados
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No al ““lock-out”’

anteriores planeaba sobre.

durante decenios de campaia -
- antiobrera. Entre sorprendida :

y aliviada, la 'prensa destacaba
- la normalidad del primer 1.°
de mayo en la legalidad.

‘No tenembs (iue dar dema-

siada importancia al hecho de.

que algunos medios minimi-

~cenel numero de los manifes-

tantes —en “los mismos me-

-tros’' cuadrados, por lo visto,

caben mas franquistas que
trabajadores— o de que otros

apenas hayan sabido ver en el-

conjunto otra cosa que algin

incidente marginal. Es impor-

tante el que este dia del Tra-

baj'o los tr“abajédores hayamos
contribuido a perder el miedo

. a.una mayor libertad. El 1.°

de mayo nos manifestamos
los trabajadores. Nos identifi-
camos con su historia y con
sus -objetivos. Este afio sali-
mos a la calle con reivindica-
ciones claras y con irreprimi-
bles ganas de proclamarlas.
Nos sentiamos, por fin, en
nuestro clima. Nos sentiamos

cOmodos con una alegra hace

tiempo- acallada y con unos
gestos hace tiempo reprimi-
dos. Por eso echamos mano

]auja

MiIes dé ﬁabéjadoms recorrieron las cailes' de las cuatro capitales de Euskadi en este primer 1 de mayo de la legalidad. La mdhtﬁs
tactdn de ELA entrante-en el Arg al en Bthao, demuestra la fuerza, la adhesion del sindicalismo vasco, de ELA

de todo, nada nos sobraba
el canto (el nuestro) ni la

- vindicaci¥n coreada, ni

pancarta, ni los colore
Todo era L S0,

- El 10 ‘de mayv en Eusk

" se cerrd con los ecos de 1

chas voces roncos -que
gian, con fi* neza, trat
para todos, salarios digi
derechos sindicales y autc
mia para Euskadi, para 'm
tro pueblo, para nosotros,
trabajadores, la mas am
representacion de Euskadi
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En Bizkaia ya esta prevrsto el calenda- |

rio del segundo tema

Cursﬂlo de delegados

“Tal y como estaba previsto,
ya se ha desarrollado en todas
las- Comarcales, dentro del

. cursillo para delegados de fa-

brica, el tema relativo a las ne-

" gociaciones colectivas, cuya

exposicion ha corrido a cargo
de los responsables de las dis-
tintas Federaciones de Indus-
tria.

Durante este mes de mayo
se iniciara, con el mismo es-
quema de trabajo, la segunda
parte del cursillo, con el tema

“de SINDICALISMO, que in-
cluye los siguientes apartados: -

1.—Fl Sindicalismo. Su im-

" Losponéntes que desarrollaran este temario en Brzkara serdn
" Maitere kaunegr y Jose Elorrreta ' : r

Boletin irlforniativo dela Seccién
Smdlcal de ELA de Iberduero

”J alki”

Con motivo de la i iniciacion

{ de la reunion del convemo de

para que los afiliados estén en'

todo momento debldamente

informados de la marcha de

las conversaciones. “Jaiki"es:

el nombre de este boletin, del

que ya hemos recibido los tres.

primeros numeros, €l ultimo
de los cuales estd fechado el
26-4-78." Consideramos -que
esta alternativa es muy intere-

sante, sobre todo para aque-

llas empresas enlas que la drs-._

»persron de los centros de tra-

"bajo ol gran “aumento de afi-.

2—Tipos de sindicaliSmos.

Caracteristicas y dlfe- '

rencias.

-3.—Necesidad de sindica-
cidn. Potencracron sin-
dical. ,

4. —Caracteristicas del sin-
dicalismo vasco. El sin-
dicalismo de’ELA.

5.—La Confederacion .

“.ELA. .

- En Bizkaia ya estd ulti-
mado el calendario que prevé

la iniciacion de esta segunda
parte el préximo dia 17, para
concluir.. el 6-7-78, estando
asignados también los. dias,
horas. y lugares que' corres-

. portancia.’ . ponden a cada Comarchl.
Comarcal Lugar Hora Fecha
GALDAKANO = AISS-Basauri 9 17-5-78
ERANDIO - Cooperativa 9 18-5-78
BARAKALDO AISS 9 23-5-78
GERNIKA AISS -9 31-5-78.
LLODIO - AISS 9 ~ 1-6-78
BASAURI AISS -9 7-6-78 -
SODUPE Cine 9 8-6-78
DURANGO Jesuitas -9 7 14-6-78 -

- ERANDIO - Cooperativa .9 15-6-78 -

" BASAURI . TAISS 9 21-6-78

- BILBAO: AISS 9 22-6-78:

. DURANGO - Jesuitas 9 28-6-78 -
BILBAO - AISS. 9 29-6-78
BILBAO AISS 9 -6-7-78

hacen’ diﬁcil una. comunica-

. Cion rapida que l_legue a todos

los afiliados.

‘Esta - iniciativa no debe-
.desde luego limitarse .a los

momentos de negociaci(')n

_sino  coavertirse -en un
‘vehiculo habitual dé 1nforma-_
.cron aunque en ningun caso -

debe  sustituir .al contacto di-
recto ‘con: todosxx los aﬁllados

euzko langilleen

“alkartasuna E.LA. _
solidaridad de trabajadores vascos STV. '
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JAEKE

Boletin mhmrahvo seccion sindical de Iberduero SA

~ El secretario general Al-
fonso Etxeberria, en su in-

Nacional, incidio fundamen-
talmente en el aspecto que
hacia referencia a la necesi-
dad de abordar, a partir.-de
ahora y como tarea priorita-

Federaciones
de industria.

Si miramos retrospectiva-
mente y nos situamos en las
fechas del IIT Congreso, mo-
" mento de la salida de la clan-
destinidad a la tolerancia, y
analizamos como se - pro-
yectd el desarrollo de la sin-
dicacién, vemos que el
punto de-arranque eran las
interprofesionales, las co-
marcales y las uniones loca-
les. Se partia de una nece/sr-
dad, la afiliacién, y se consi-
deraba que la forma idonea
para ello era aprovechar la
unica realidad existente: lag
agrupaciones ‘geograficas de
militantes. El Sindicalismo
tenia que pasar de ser. un
grupo de militantes a ser una
orgamzacxon de masas,; -de
Ser un proyecto a'ser uga re-
alidad. No habia tiempo que
perder.

profesionales

“"cuacion a la realidad, el co-

habia que cubrirla lo’ antes

mente el sindicalismo ' ma-
duro. ) 4 _

La legalizacion-de los sin-
dicatos no nos cogid con el
pie cruzado y pronto pudi-

yecto' sindical de ELA era
acogido favorablemente por

| los trabajadores de Euskadi....

y que las formas de trabajo
eran las apropiadas. )
En las elecciones sindica-

tisfechos de los resultados,

TXOKOAN

" Un paso més Las Federaclones

ria, la organizacion de-las -

~La celebracién del IH -
Congreso.de ELA fuela ade-

mienzo de la una etapa que -

_posible y:que era.imprescin- ..
_dible para asentar definitiva-

mos comprobar que: el pro--.

les hay razones para estar sa-'

pero, con ser esto impor- .

forme presentado al Consejo L

tante, no refleja el grado de
desarrollo alcanzado -por
‘ELA. Los muchos locales, la
Caja de Resistencia, el sema-
nario sindical, -las -asesorias
juridicas, etc., son realidades

que al.ser contrastadas. con:

las del resto de-las centrales

- reflejan las diferencias. :
La afiliacion, los servicios, -
~ la organizacion, han: tenido

una _atencién simultinea y

no ha habido concesiones a -
- lo fécil (cuotas bajas, etc.).

‘Ha llegado el momento de
iniciar "una segunda etapa
que va a requerir también
un importante ésfuerzo. Sélo

~ cuando. las Federaciones de

industria estén perfecta--
mente organizadas, con todo
tipo de medios humanos y
materiales, sélo cuando las

.Federaciones.. tengan .una
“vida . propia; soportada en
una estructura propia en la
que todos- los dfiliados del

sector o.sectores participen,
entonces, y s6lo entonces,
habremos alcanzado un ni-

- estryctura’:

vel de eficacia sindical acep-
table. Hoy mucho mas que
antes vemos la’apremiante

- necesidad de las Federacio-

nes para asumir. toda la ac-

‘cidn reivindicativa - de’ los
*-convenios ;séctoriales, loca—
_les y de empresa. Las nego-

ciaciones de este afio han
puesto a prueba a las Fede-

‘raciones su desigual e mcr--

piente realidad. _
El' proximo afio debe de
constituir un poderoso

" avance en. este ‘campo. la

Confederacion esta asentada
en base solida; el Consejo:
Nacional del préximo otofio
proyectara .la estrategia de’

convenios para 1979,

Ahora, sin interrupcion -y
sistematicamente, hay que
fortalecer las Federaciones
sin descuidar, claro esta, la
interprofesional.|
la formacion y el resto de ta-
reas que hacen que, tomado
en su conjunto, el sindica-

lismo sea la forma de organi-

zacion por excelencid de la
clase trabajadora. - :

Euskal Slndlkatoa

HUMOR

 PARADO:
| HUELA USTED .
UN %UESTO

TI?ABAJO

" Trakurleak
Id'a_'tzi (Cartas)

. “incluye con rhucha frecuencia
- en las plataformas reivindica-.

Horas ano '

en los convemos'

En primer lugar os suglero :

queen este espacio acojais con

'opinién .de los. afiliades. .

De alguna manera, este 2s:
pacio debiera ser un' encuen-
tro- en el que, mediante una

- |mas amplitud y-regularidad'la: -

breve exposicion; se presenten--
cuantas:cuestiones sean de in=.

terés para los smdrcalrstas de-"

ELA.
La reduccion de la Jornada

g _de trabajo es un. punto que se -

tivas de cara-a los convenios.

En principio, y en teoria,
como aspiracion de clase se
asume esta peticion, peroen la

-realidad cotidiana se demues-

tra que los resultados practi-
COS SOn €escasos. ,

Por todo ello, considero in-
teresante, por poco frecuente,

. la opcion tomada en este sen-
.tido."por los trabajadores de

una .mediand  empresa de la
zona de Erandio.

En la negociacién del con-
‘Venio y con una oferta salarial

_por parte de la patronal por -

:-debajo-del indice del coste de '
“la vida, seabrio la posibilidad
-de’ reducir ‘las horas-afio a’ -
- dores, éstos-optaron por redu-

pactar, siempre que fuera a

costa de- detraer el -valor: de:

- esas horas de la-masa salarial

inicial a repartir entre todos.
Esto significaba una - alter-
nativa: elegir entre una canti-
dad de aumento de salarios
‘sin reduccion de jornada, o la
reduccién de jornada. con
menos aumento salarial.
~ Una circunstancia a tener

_en cuenta es el hecho de que,

comparativamente, el horario
anual no era excesivamente

-alto’ (1.990. -horas/afio).- Por.-

otro lado, ese. beneficio de re-
duccion no afectaba al perso-

nal “empleado™ -por estar dis-

frutando ya un horario mas
veniajoso.. En cambio, si les

sentado’ el tema a los trabaja-

cir ]a jornada. Se valoré como
- . N [

repercutia~la . reduccion -sala-
-rial ‘que -ello: supusiera. Pre-

una oportilhidad que de nin- -

guna manera debia de dejarse
pasar.

Como aspecto a consrderar
es también el de que la vota-
cion de empleados, separada-
mente, fue favorable a la re-
duccion. :

Hasta aqui, sucintamente,
los hechos. Como opinion
personal es ‘que esta. salida
s0lo es posible si previamente

ha existido una determinada- |
préctica de ‘concienciacion y- -

solidaridad de clase.
" No puede ser un fruto es-

" pontdneo, sino el resultado de
“un. proceso largo y laborioso |
en-el que se haya.ido 'perfi--
lando una escala de valores

Un cordral saludo

.. M. AURREKOETXEA |

Locales

SECRETARIA GENERAL
Euskalduna, 11-1.° dcha. “Apdo.
1391. Bilbao-8. Telfs. 4442504 y
4442554,
OFICINA EN MADRID
Alberto Alcocer., 32-6.° E. Ma-
drid- 1 6. Telf. (91)4587430. .

- ARABA
VITORIA. Fueros. 31-1.° izda.
Telfs. 251222 y 269633.
AMURRIOQ. Elejondo. 23-1.°
SALVATIERRA. San Jorge 16-
2 ']

BIZKAIA - :
BILBAO. Barroeta Aldamar. 3-
2.°% dcha. Telfs. 4241300 vy
4241309.

ALGORTA. Sarrikobaso. 5-1.°
dcha. Telf. 4692737. :
AMOREBIETA. Tvsia. Zalaieta,
10-3.° dcha. Telf. 6731782.
ARRIGORRTAGA. General
Moila. 3 bajo izda.
BARAKALDO. Gral.
28-2.° ‘dcha. Telfs.
4386606,
BASAURI. Gral.
1.2.Telf. 4494504.
BERMEQ. Santa Eufémia, [2-2.°.
‘DEUSTO.. Ramon ¥ Cajal 35

~ bajo.

. DURANGO Barrencalle 28-2°
dcha. Apdo. 183. Telf. 6815650. ~

- 'ELORRIO. Gral. Franco. 7 bajo.

- ERANDIO. Rios Secos. 5-1.° D.

- Telf. 4470700.
‘GALDAKANO.  Gral.

" Telf. 4564966.
GERNIKA. Seforio de Vizcaya.
6-3.° dcha. Telf..6852808.
IURRE. Elejalde, 26-4.°.
LEMONA. Zubisku, 6.

. LEKEITIO. Batalla de Otrento
Casa Social 2.* planta.
*MUNGUIA. Hnos: Basozabal.- 3-.".
1° dcha. Telf. 6740016.

4386600 y
Mola. 18-

Mola, 1.

Telef. 4252500.

SANTURZE. Capitin Mendiza-

bal, 26-1.° dhca. Telf. 4619033.
- SAN SALVADOR DEL VALLE:
“Vicente Ribas, . 7-2.° 'izda’ Telf:
459021450 -

] SODUPE. José Mrguel de Oregur

9-2.°. Telf. 6692901.
ZAllA Juan Antomo del

" Yermo. 1-2.°C.

Sanjurjo. .

PORTUGALETE. Carlos VII, 1.° 7

GIPUZKOA

SAN SEBASTIAN. San Martin.
53-4.°. Telfs. 461688 y 461877.
Reyes Catolicos, 9-2.° izda. Apdo.
971. Telfs. 459591y 466359.
ANDOAIN. Mayor, 46-1.°,
ATAUN. Grazina Berri.
AZKOITIA. Mayor. 49-1.°.
AZPEITIA. Santiago, 6 bajo.
Telf. 813446. -
ARETXABALETA. Otalora, 8-
1.° dcha. ’
BEASAIN. San Ignacio. 9 bajo.
Telf. 8833501,

BERGARA. Torrekua, 3 bajo:
EIBAR. Urbitxa. S bajo. Telf-
718051, !
ELGOIBAR. Pl Padre Aguirre,
4-2.°,

GETARIA San Roke 2 bajo.
HERNANI. Avda. Navarra, 16-
4.° Telf. 552865.

TRUN. Santiago. 44 bajoy L.°
LASARTE, liigo de Loyola. 10
bajo. Telf. 362033. :

- LAZKANO. ElSsegui, 48-1.°

LEGAZPIA. Patricio Etxebarria,

C1-1.0.

MONDRAGON Zarugalde 42
bajo. Telef. 791091,

,ORIO Primo de Rrvera 24-1° -

ONATE. Zumalacarregur 13
‘bajo. . :

PlACENCIA Rabal 15-1:2.-
RENTERIA. Viteri, 14-1.° Telfs
510562y5l0566 S .
TRINTXERPE. Pescaderla 13
bajo. Telf. 399311 /
TOLOSA. Oria, 3-2.° dcha
USURBIL.. Poligono™ I3 - 2" B.

~Telf. 361963.

ZARAUZ. Pl. Fueros. 12 bajo.
ZUMARRAGA. Plaza de Es—
paa,.6-2.° izda: Telf. 720079.:

'ZUMA1A San Pedro 10- 2 o’

_NAFARROA

PAMPLONA. Navas de Tolosa.
5-2.° izda. Telfs 257700 y.
~ 257704,

. ALSASUA:/PL de Zumalacarre-

Pui. 24 bajo y

. LESACA: Casa Gurutze: CalieB. -

tiria.

TUDElA Carmen Baja 18-4.°.

i ooca,
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Una lenta urgencia

El proyecto de ley sobre ‘Accion

Sindical en la Empresa sigue’su tra-

mitacion por procedimiento de urgen-

cia y, sin embargo, paraddjicamente,
avanza muy lentamente. Evidente-
mente, ‘como sindicalistas estamos

_ sinceramente interesados en ella. Los

términos en que quede deﬂnlda la ley

" van a dar la medida de muchas cosas,
aunque.no van a marcar los limites .

definitivos de mninguna. El sindica-
lismo, si es fuerte, se abrira camino
aun a pesar de las leyes; si no tiene
peso especifico es inutil que se legislen
maravillas. Esta ley puede por lo
menos facilitar un proceso y no con-

tribuir a acrecentar los obstaculos del .

desarrollo sindical.

La discusion del proyecto ha en-
trado en una fase en la que va a resul-
tar interesante y esclarecedor seguirle
la pista por. las posiciones y posturas
que se van a poner de manifesto. Sin
ir mas lejos, un amplio sector del em-

presariado, en sus.reacciones histéri-
cas, ya nos ha demostrado su desco--

nocimiento de lo que es el.sindica-
lismo en Europa, ya nos han eviden-

ciado su escasa voluntad democrallca

Los tres textos y la guerra de

' posncnones

Por eso haremos un segulmlento
sindicalista del proceso de discusion
de este proyecto de ley en el seno de la
Comision del Congreso. Es un pro-
yecto que presentd el Gobierno. Ese
texto presentado por el Gobierno fue,
en un paso siguierite, modificado por
la Ponencia que lo debatio. Y ahora,

* como paso previo para pasar al Pleno.

-del - Congreso, lo esta discutiendo la
Comision de Trabajo del mismo Con-
.greso. Por eso nos referiremos a los
tres textos (el ‘Gobierno, el de la po-
nencia y el que vaya saliendo de las
discusiones en la Comision de Tra-

bajo), ya que pondran de manifiesto

los enfrentamientos y las posiciones
de fondo que se quieren mantener y
los compromisos a que se llegan.

Dificil consenso

~Si no aduviéramos metidos en esto

de dar forma, a tientas, a una situa-
cién democratica (mas o menos), si
las cosas no funcionaran como en

. forma provisional ‘¢ hilvanada, si no

anduviera de por medio toda la ma-
nera de hacer las.cosas que inaugurd
el Pacto de la Moncloa y eso que lla-
«man la politica del “consenso”, si no
fuera por todo eso, ¢l proyecto de ley
de Accion -Sindical en la empresa hu-
biera dado lugar a un enfrentamiento

" mortal. Pero, al parecer y pese a la

erizada reaccion de ciertos empresa-

- rios, en la Comision de Trabajo del

Congreso que el martes, 25, comenzo
a discutir el texto de la ponencia,
quiere aplicarse, tambien aqui, el sis-
tema ‘del “consenso” para solventar
las diferencias. ‘Eso quiere decir que

se nos intentara escamotear una ver- .

dadera discusion, de las de luz y ta-
quigrafos: Los desacuerdos se suavi-
zaran y los acuerdos se pactardn a la
sombra de entrevistas informales,
cenas y pasillos..

Proyecto de léy dé Accién Sindiéal enla Empr_ésa -

- Las corrientes de fondo

La Comision de Trabajo nos ha sor-
prendido. En vez de apretar el acele-
rador, como. todos esperabamos, tra-
bajando en sesiones de mafana y.
tarde, el martes, al término de la pri-
mera sesion, suspendié. sus trabajos
hasta .el martes siguiente: Se habian
apuntado las posiciones de fondo y
habia peligro de encallar. Una se-
mana para maniobrar a la sombra.

El titulo del proyecto de ley

UCD no quiere que en ¢l titulo se
hable de accién sindical. Mantiene el
encabezamientd original que habla
unicamente de representacién de los
trabajadores. En la empresa, es a po-
sicion de fondo de UCD, pueden ac-
tuar los sindicados, pero no los sindi-
“catos.. Ya és significativo. el que sea
‘precisamente UCD quien esté intere-
sado en defender la “representacion”
de todos los trabajadores, sindicados
0 no, en los drganos de actuacion en
la-empresa y en resistirse a la penetra-
¢ién de los sindicatos (las secciones

" sindicales) en los centros de trabajo.

Por 18 votos contra 16 se mantiene el
titulo original del proyecto de ley:
“Proyecto de ley de regulacion de los
érganos de representacién de los tra-
bajadores en la empresa”.
.Titulo 1.° del articulado

“Una breve discusion cambio la re-

" daccién original y quedé asi: “De la
" representacion y derechos sindicales

de’los trabajadores en la empresa”. Se
va orientando la redaccion hacia la

posible eliminacion de las secciones.

sindicales del texto de la ley.
Articulo 1.°

En la discusion del texto de este ar-
ticulo se descubren dos cosas: En pri-
mer lugar, la estrategia de UCD, que

para conseguir-llevar el texto hacia -

'posiciones mas cercanas a lo que era

_en_principio el proyecto presentado - R
por el Gobierno'se apoyara, segun las

circunstancias, 0 en Alianza Popular

"0 en la minoria catalana; y en se-

gundo lugar, ha aflorado la polémica
de fondo que va a recorrer, en forma
manifiesta o subterranea, toda la dis-
cusion del proyecto de ley entre los.
partidos, como lo eXigen los intereses
obreros, de potenciar la presencia y

" las funciones sindicales en la em-

presa, y la obstruccion ucedista y
otros a la presencia y accion de las
secciones sindicales en los centros de
trabajo.

El texto quedo aprobado asti: -

“Los trabajadores podran constituir -

los 6rganos de representacion y egr-
citar los derechos sindicales en la em-
presa en la forma que se establece en
la presente ley”.

Se supera lo propuesto por el texto
del Gobierno en cuanto a que, aquél
‘permitia a los trabajadores “partici-
par” en los organos de representacion
y este texto da derecho a la “constitu-
cion™ de organos representativos.

"Mas tarde aparecera la 1mportan01a
de esta matizacion.

En segundo lugar, se pierde sindi-
calmente en relacién al texto que ha-
bia presentado la: ponen01a en cuanto
que, el de la ponen01a ‘hablaba de

ejercmo de accidn sindical” (de los
sindicatos), y el texto ahora lo ha re-
bajado a “ejercitar los derechos sindi-
cales” (los_ afiliados i. e. los sindica-
dos). . L
Articulo 2.°
Este articulo ha quedado ﬁjado asi:
“Para el ejercicio de los derechos que
esta ley determina, los trabajadores
gozaran de la-proteccion legal y de las
garantias que se recogen en los articu-

. los siguientes, considerandose contra-

rios a la ley cuantos actos, en relacién
con su empleo o funcion, tengan por
objeto la discriminacion o el menos-
cabo de la libertad de accion sindical.

En particular, se consideran nulos los -

actos o pactos dirigidos:

A) Condicionar el empleo de un tra-
bajador a la afiliacion o no afiliacion a
un sindicato. -

B) La constitucion o el apoyo por

Camacho habla claro

| y nos deja perplejos

Esta vez, HEMEROTECA con
comentarios; no €s para menos.
En el periddico derechista “Le

una pintoresca entrevista con Mar-
celino Camacho, secretario general
de CC. 00., miembro del Comité
* Central y del Comité Ejecutivo del
PCE. En parte, esta entrevista ha
sido reproducida por “El Pals” 27
del TV,
“Para nosotros, algunos puntos,
que acotaremos, revisten espe01al
- interés.

Tres en uno

historico nos encontramos en Es-
- pafia. Era vital optar por una poli-
tica de reconciliacion. Nosotros te-
niamos que innovar o perecer. Y
hemos innovado, con tal éxito que
el mismo Maquiavelo, a nuestro
" lado, parece una aprendiz”. Hasta
aqui habla el alto dirigente del
PCE y habla del PCE. Cambia de
‘personalidad y, sin mas, habla el
secretario general de Comisiones:
“Para Comisiones Obreras, la al-
ternativa era la-misma. (;Que ca-

. gor, aunque a veces resulte mo-
- lesto -alos--trabajadores ‘el escu-
sartesanal®;-
cial a.la manera del que existe en
crisis a los: trabajadores.- Aqui los
sacrificios estdn compartidos. La

Fiscal, ‘que -tardara - posiblemente
en ser aplicada, pero que ha sido

Figaro” del dia 25, ha aparecido .

1.° “Es preciso —dice Cama- _
¢ho— no olvidar en qué proceso .

" sualidad!). Hoy el realismo.esde ri-
- .charlo: Un lider- sindical:neo puede.
< ya perrmtmse que su: polmca sed. .

“No hay que caltﬁcar este pacto;-,'f
“(el'de?la“Monecloa) como: pacto so-- -

Gran Bretana, por ejemplo, y que.
hace soportar todo el peso de la.

prueba esta én. la ley-de Reforma -

parte del empresario de un sindicato

. mediante ayudas financieras o de otro

tipo.
C) Despedir a un trabajador, sancio-
narlo, discriminarlo o causarle cual-
quier tipo de perjuicios, por razén de
su afiliacion o no afiliacion a un sindi-
cato o en el ejercicio de sus derechos
sindicales en la empresa. El texto del
Gobierno no ponia la ultima frase.
UCD, en su linea de borrar toda refe-
rencia a la actividad de los sindicatos
en la empresa, consiguid que en lugar
de “actividad sindical”, que aparecia
en el texto de la ponencia, se pusiera
“o0 en el ejercicio de sus derechos sin-
dicales en la empr&sa Tal como ha
quedado : '
De comun acuerdo se pospuso la
discusion, de este articulo-para cuando

fueran debatides y fijados los restan-

tes articulos de la ley y en especial el

articulo- 29, referido a las seccienes.

sindicales, ya que la redaccion de este
articulo dependera de lo que se decida
en los restantes puntos del artlculado
Articulo 4.°
Trata del ambito de apllca01on de la

HEMEROTECA

votada en el Parlamento™.

Senor Camacho, usted sabe que
el Pacto de la Moncloa ha sido un
regalo para UCD. Una maniobra
hdbil (;maquiavélica?) del -PCE
con resultados muy poco convin-
cents para los trabajadores.

Siete Moncloas

22 A la pregunta de “Y en
otofio, al vencimiento de los acuer-
dos, ;qué va a pasar?”. Camacho,
sin titubear, responde:

“Nada; los prorrogaremos.
Nuestra economia estd en ruinas.
No basta un afio ‘para .recons-
truirla, sino séis o siete afios. Sélo
en ese momento estaremos prepa-
rados para una alternancia en el
poder. He aqui el objetivo de los
acuerdos que nosotros no acepta-
mos mas que en la medida en que
ellos se sitian en la perspectiva de
un plan de reestructuracion de la’
economia”.

Segin Camacho, por lo tanto,
tenemos una espera de séis o siete
anos —seria interesante preguntar
quién necesita esos afos, si la eco-
nomia, si el PCE, si CC.00~— ha-

" bréa una reestructuracion de la eco-

nomia —;En que sentido? ;Por
efecto del pacto?— y tendremos
séis o siete pactos de la Moncloa. .

Los esencial, la huelga

3.% Por eso no es de extrafiar qué
el entrevistador: apunte "hacia’ un.-

tros: “En’ estas condiciones —pre-- .
- gunta——
sindjcal?”’,

prendente y sindicalmente suicida:
Literalmente responde:
cial, es decir, las huelgas. Pero ésta
€S un arma a utilizar con pruden-
‘cia". Y a continuacion hace una
'recuento de las huelgas de 1976 y -
11.
Para nosotros lo esenc1al de la

ampliamente reconocidas.

ley. ;Se aplicara a todas las empresas?
¢También a los establecimientos mili-
tares?

La comisjon par6 aqui. El préximo
martes se espera que se reanude fa
discusion a partir de este articulo.

Diversidad de posiciones

Ya se configuran en el seno de la
Comision de Trabajo varias posturas

" que podrian ser simplificadas asi:

1.* Los que quieren recortar los de-

-rechos de los comités de empresa y .

cerrar el paso a las secciones sindica- .
les. ‘ :

2.* Los que admiten simplémente
las secciones sindicales y jugardn a

~ampliar, 0 por lo menos mantener, las

funciones del comité de empresa.
3." Algunos que quieren ampliar la

- fuerza de la presencia y de las funcio-

nes de las secciones sindicales y man-
tener en lo que se pueda las func10nes
del comité.

ELA, sin exagerar la ‘trascendencia
de 1o que se decida, ya que es cons- -
ciente de que el sindicalismo es un ha-
cer dificilmente atrapable en las ma- :
llas de la ley, pero sin minusvalora: ;

_tampoco la importancia de lo que I
. ley configure, desearia que la seccion |

sindical quedara en esta ley recono-"
cida, pero también con func1ones de:
representacion, accion y negomamon

_ Camacho, en el fondo, ha sido sin-
.cero: El pacto, los pactos, de la

. Parlamento.

- empresa. Esta ley es menos pro-

" le ve a Camacho simpatizando con

" dicalismo’ de nuewvo tipe. = ~. -

- Camacho habla.muche. pero es la- .
. mentable que-los:dirigentesdel siny-
- dicalismo deteriorer la imagen-sin-: -
“dical :con -declari:
. éstas, .con la acumulacién.decar-:. .

‘aspecto.de sumo-interés para noso- - -
, equé: queda de: la acclén-:, X
.La respuesta de Camacho essor- -

“Lo esen--

accion sindical no es la huelga. Lo
importante es luchar y conseguir
sin necesidad de apelar a ella. Pero .

Moncloa matan —;quién esta in-
teresado en congelarla?— la ver-
dadera accion de los sindicatos. a
los que quieren reducir a instru-
mentos de realizacion de una poli-
tica en cuya elaboracion no han
intervenido los trabajadores (eso
seria democratitis, lo dijo Carrillo),
ni sus organizaciones: los sir * i-
tos.

Otra faceta: parlamentario
4.°“Es necesario —sigue Cama-
cho— no descuidar’ la tarea del
Nosotros = luctiamos
en la hora actual (habla ¢. parla-
mentario del PCF) para obtener el
voto de la ley sidical que dara a
los trabajadores una participacion
en la gestion. y las inversiones de la

gresista que la que existe actual-
mente en Alemania Federal™(...)
Como parlamentario del PCE se

la ley de coge:-“n ..cmana, que-
responde a ur. sti'o de sindica-
lismo muy distinio del que hemos -
visto propugnar a Ids dirigentes de
Comisiones con - 1'etiqueta de sin-

No hay que dramatizar, porqué -

.iones: como::,

gos.politicos-y sindicales y:la con:
s1gu1ente confusion en cuanto a sa-
ber qué baraja estan jugando en’
cada ocasion. con la demostracion
de un sindicalismo en papel de se- -
gundon en la escena social, con la

. puesta en circulacion de un sindi-
" calismo de snmple apoyatura a ges-

tiones parlamentarias.



|4_Euskadi langilea

" ELA-STV 6-5-78 -

Gulplizcoa. Convemo provinclal del Metal

Procedmuentos y cléusulas
~inadmisibles

Con el ultimo montaje anti-
democratico han rematado al-
_gunas centrales sindicales su
comportamlento durante el
| proceso del convenio del Me-
tal de Gulpuzcoa

‘Nos referimos a 1a “con-
" dir votar la impugnacion a la

sulta” de aprobacion o fre-

chazo del convenio provincial -

1 realizada los pasados jueves y
viernes, dias 27 y 28 de abril.
Procedimientos
inadmisibles

- Desde la ocultacion a los:
trabajadores de la totalidad.

del acuerdo, hasta contabilizar
el numero total de trabajado-

.res en empresas en las que no -

han.votado ni el 5 por ciento

‘de los. trabajadores (Patricio
‘Echevarria, Bianchi, etc.), pa-

sando por la actitud de impe-

clausula que posibilite los pac-

" tos  de empresa, etc., las cen-

trales que ahora-se apresuran
a firmar el convenio provin-
cial han dado en esta “con-

“sulta” unha nueva muestra de
. comportamiento antidemo-

drético y. maniobrero.

Impugnar la cl;iusula de .

veto
. ELA-Metal, por el contra-

rio, ademas de impugnar la
,desgr'aciada clausula de
prohibicién de posterlores rei-- .

vindicaciones, sigue haciendo
éstas en las empresas, consi-
gulendo acuerdos muy por
encima del prov1n01al Es el
caso de la empresa José M.?

" Ucin, de Usurbil, afiliada a

ADEGUI En ‘esta empresa,
los trabajadores, mayoritaria-
mente afiliados a ELA, han

. conseguido en un acuerdo de

" seis meses una.subida media

Auto-escuelas de Gmpuzcoa

Tercera semana de huelga

Tras haber agotado todos _

‘los intentos de inicigr las ne-
" gociacjones para un convenio

provincial 'y tras las constan-

tes' negativas de la. patronal,
los trabajadores decidimos ini-
ciar una huelga legal e indefi-

nida desde el dia 17. Entra-

mos ya en la tercera semana
- §e paro y todavia los patronos

| persisten en 'su actitud intran-

- sigente de no aceptar el d1a-
logo .

2.° Nosotres queremos par-
ticipar en la negociacion y de- -~
cision de nuestros derechos y =

obligaciones.

Son muchos los' m‘otivos
que nos llevan a plantear la

" venios estatales que’ regulan

negomacxon a’ mvel provm-_..‘.

le Qué a los frabajadcféé ’
no nos sirven los grandes con- 4 "y o parte del sector pa-

_ dlalogo de los trabajadores y

Los patronos poco pueden

argumentar contra este marco

de negociacion. ya ‘que:
-a) Es perfectamente legal el
convenio provincial. _
b) En los. ultimos afios

“hemos venido negociando con

esta misma patronal conve-
nios a nivel de Guipuzcoa.
_¢) En diferentes provincias
existen hoy convenios provin-
ciales de auto-escuelas y en

" otras se estan preparando pro-

ximas negociaciones.
-.d) En otros: sectores de la

_prov1n01a se.han negociado.y

se vienen neg001ando nume-

TOSOS convemoe para el pre-~

sente afno..

" En fin, es'la tozudez de una’
pequena camarilla la ¢ que, diri-

.tronal
- unas mismas condiciones de.
trabajo. para zonas tan dispa- . JOSEMI
res. - . . . . UNANUE
“Madera de Guiptizcoa

;Miedo patronal a los
pactos de empresa?

Las - huelgas de las empresas Muebles Trecu,
" Leika, Manufacturas Zarauz, Revespan y Viuda de
Eizaguirre, de Zarauz, asi como las .de Gambil,
Muebles Genaro y Damaso Azcue, de Azpeitia,
cuya duracién oscila entre las tres y cinco semanas,
‘tienen su fundamento en la negativa patronal a ne-
gociar salarios reales en cada empresa.

;Por -qué no quleren nego- -

ciar los patronos? No quieren
llegar a acuerdos validos con

los trabajadores de cada.em-’
presa. La excusa que presen-.

tan es de que ADEGUI ha de-
cidido no negociar a nivel de

empresay quz, por tanto aca-. .

tan el acuerdo

‘La excusa no tiene funda-
mento cuando empresas que

pertenecen - a ADEGUI han
llegado-a un acuerdo © lo es-

tan negociando: Muebles
Biok, de Irun, lleg6 al acuerdo

sin ningun conflicto; Arin y-

Embil, de Orio, llegd al
acuerdo después de cuatro
dias de . huelga; err. Muebles
Esnal Lazcano, de Orio —en
huelga desde hace diez dias—,

se estd negociando, y en Mue- .

bles El Modelo, de- Zumaya,
se ha llegado a un acuerdo.

Posturas caciquiles
/Qué pretenden algunos pa-

tronos de’ ADEGUI? ;Qué -

pretende ADEGUI con esta

" 'postura? Pagar lo menos posi- .

ble e imponer, una vez mas,
sus métodos caciquiles.

pretenden sacar las negocia-
ciones de su marco natural
que es la empresa? ;Tienen

miedo a las negociaciones en.

la® empresa? Parece que- si,

_ cuando mantienen su postura

‘medioc mensual era -

de 6.000 ptas. liquidas men-

suales a partir del 1 de enero.’ '

Provocac16n patronal

Antes del acuerdo, el salario
37.000
ptas. liquidas, aproximada-
mente, en jornada normal.

Representa, pues, la subida un -

_porcentaje de -un 6, 2 por

ciento, porcentaje al que ha-
bra que afiadir el que se con-
siga a partir del 1 de julio,'y

todo hace.pensar que éxisten

_ mmejorables posibilidades de

negociaciones y acuerdo para .

d1cha fecha

Otros acuerdos conseguldos
ultimamente, como los obte-
nidos en Cano, S. A., Talleres

Izaguirre'y Arcos, de San Se--
. bastidn, todos ellos por en-:
_cima del provincial, son, entre -

bastantes mas, ‘la- demostra-

. ¢ién practica de que es posible

superar el provincial; de que

-es posible romper el Pacto de

la Moncloa; de que | es pos1b1e

“adquisitivo ‘dej_lo:s”trabajadores

metalurglcos, 'y de . que, en :
consecuencia, no- se puede’

aceptar como maximo el con-
venio prov1n01a.1

La xmpugnacmn de ia cla’u-

. sula-que hace mdximo el pro-

wvincial y la posterior reivindi-
cacion en las empresas, sigue
siendo el unico camino para

" Jos trabajadores no contentos

a pesar de las pérdidas que es-

tan sufriendo algunos patro-

" nos. Ello nos reafirma mucho

mas eni nuestra postura de se-

‘guir exigiendo los pactos en

cada empresa.

.Una vez mas, parte de la pa-
tronal nos esta demostrando
que no le importan los costes

cuando’ se trata de imponer

sus métodos caciquiles, reves-
tidos: de una mistica de unidad
de clase patronal y del bien del
pais. ‘Estos mismos patronos
han'de tener en cuenta que los
trabajadores estamos vacuna-
dos contra esta clase de impo-

* siciones 'y. que tenemos bien

claro que’los Uunicos que estan

. perjudicando los intereses del
pueblo son ellos, que, llaman-

dose demdcratas, pretenden
mantener imposiciones del
mas claro corte fascista sin
Jarse cuenta del coste que ello

- supone para ellos mismos.

~art. 4.

con aquel

CARLOS GUERENU

| Conveniode empre,s‘a en Fire'sto'ne;

Los traba]adores de Flrestone Euskadl, tras varias
reuniones mantenidas con la Direccién de la em-

presa para deliberar las negociaciones del VIII con-

venio colectivo, hemos protagonizado la semana pa-

sada varias acciones de protesta, consistentes en in-

terrupclones de trabajo, manifestacién en la expla-

La Direccidn obstruye una
verdadera. negociacion - al- ce-
rrarse en unas posiciones: de
manifiesta provoeacidn,

_puesto que no. accede a nin-’
°gun -tipo de meJoras durante_ :

todo ‘el aiio 1978.
La empresa- argumenta que

esta postura suya estd moti- .

vada por 1a_dificil situacion
econdmica que -la compama
atraviesa.

ral tenia en “Torrelavega, ab-
sorbiendo 'a ‘1. 737 operarits
que -dicha empresa-tenia de

plantilla. ‘A raiz de esta com-:

pra, los. trabajadores de Ba-

sauri y Usdnsolo hémos visto -
sensiblemente mérmado nues- -

tro trabajo, hasta el punto de
que actualmente hay mas de

250 trabajadores que no tie-

nen un puesto de trabajo fijo,
mientras que en el centro de
Burgos se han.hecho ultima-

-Es* convemente resenar a -

pro las ‘dos plantas que Gene-

.nada y encierro del Comité.

mente horas extraordinafias..
¢Hasta qué punto. es cons-
ciente la empresa de estas ope-

-raciones montadas y sus re- .

percusiones sociales?

: El Comi‘té de fa’tbﬁca, donde

-nuestro sindicato tiene una.

fuerte representacion, de 43
representantes pertenecientes
a 5 centrales mas los llamados
mdependlentes. ELA cuenta

compania, a lo que la empresa

-respondid’ que técnicamente
era imposible satisfacernos,

puesto que no todos los datos
solicitados se contabilzaban.

ciaciones, los trabajadores de
Basauri y Usdnsolo- aproba-

ron-en votacion secreta la pro-

Convénio estatal de Papeleras

con ‘22 miembros, solicitd al- .
ienzo. de las. negociacio- - 7. il ok
“nes. para t6dos Tos trabajadG-

res, garantlas de trabajo, junto -
‘conuna serie de datos para un
conocimiento mas real y ex-.
“haustivo de la situacién de la

‘A raiz del inicio de las nego-

.puesta presentada por ELA de o
-.negociar el convenio 1ndepen-
dientemente dei resto de los
- centros que Firestone tiene un
Burgos y Torrelavega. Las ra-
zones de ELA' para negociar -
un.convenio uUnico para las

_ plantas’'de Fuskadi era “por- . -~

que en Fuskadi residen distin-
tas peculiaridades de orden
econdémico, socio-laboral y.
politico. qué confieren . una
personalidad diferenciada del
. resto del Estado-espanol”.
Firestone, como- empresa
multinacional, manifesté’ no
estar de acuerdo con' este
‘planteamiento, aunque -lo
aceptaba porque asi era la vo-
luntad dela mayoria. ‘

La secmon slndlcal de ELA

tual 1ntrans1genc1a de la em--
presa’ puede estar motivada
por la fuerte implantacion:lo-
grada .por nuestro sindicato y -
como una tactica clara de des-

. moronar a una organizacion

que -estd demostrando en'su- -
‘trayectoria como. sindicato .
.vasco disponer de unos me-
dios. ‘bien montados para lu-
char por la defensa de los inte-
reses de los’ trabajadores de,
Euskad1 '

O lTURRIOTZ '

Otro Pacto de la Moncloa

Este convemo, de cuya negocnacnén se retir6. ELA-
'STV por no adniitir un convenio de maximos a nivel

del Estado, ha sndo firmado por UGT 'CC. OO., SU:

y CSUT.

‘La negociacion, del conve-'

" nio ha sido larga, pero el re-
sultado ha sido el ya previsto-
y publicado en enero por' la -
Federacion del Papel y Artes

Griéficas de ELA-STV. -

Se concreta en un incre-’

mento minimo -sobre tablas
anteriores de 6.000 ptas.; que
no repercutiran en. ningun

- otro concepto, al incluirlo

como plus convenio -1978.
. Los. aumentos sobre sala-

rios reales, especificados en el *
1.° del convenio, esta- -

blecen que los . incrementos
sobre salarios reales no'supe-
raran el 20 % de la masa sala-

rial bruta de 1977 (Pacto de la - ¢,

Moncloa restringido), aunque,
eso si, garantizdandose que se

dé dicho aumento en todas las .

empresas.
La mesa negomadora nos

"ha estado haciendo creer que

no aceptaba el convenio por-

. .que se queria incluir unacldu-

sula’ de renuncia a pactos a
otros niveles. A la hora de la

pero nos-mcluyen el Art. 4.
1.°, uno de cuyos parrafos
dice: “Las empresas... garanti-
zan un incremento del 20 %

sobre la masa salarial bruta de

1977... no superdndose. los

criterios del real decreto del.

25-11-77 para el crecimiento
de la masa-salarial™.

. Qué diferencia exlste entre
unia cosa y otra? Estimamos
que es lo mismo decirnos que
no se.puede negociar a otros

niveles a decirnos que pode-

mos negociar la aplicacion del

© 20 %. Y hasta nos.dicen que

el 50 % debe ser lineal y el
resto en porcentaje. .- N
Quiénessonlos
sindicatos firmantes
para obligar a los

trabajadores a aceptar el

- Pacto de 1a Moncloa?
Nos seguimos reafirmando
en la postura de que conve-
tios de este tipo son antisindi-

cales. Entendemos que algu--

‘nos sindicatos firmantes de-

fender la postura de sus parti-’
-dos firmantes del Pacto de la

Moncloa. El gue otros. sindi-
‘catos lo suscriban lo entende-
mos como signo de-impoten-

".cia, ya que parecen estar dis- .
_puestos a admitir lo que fuere
" con tal de firmar.

.. La Federacion del Papel y .

Artes Graficas de ELA-STV

Nawsin n FAadan tan tenknlidacan

a que persistan en sus reivin-
dlcac1ones en la empresa,
unico marco en el gue no pue-
den’ ser manejados. y en el
. que, -ademas, cOMO ya se estd
.demostrando, pueden obte-
nerse reivindicaciones validas
y que superen limitaciones sa- .
lariales impuestas; lo cual ya
“esta - con51gu1endo ELA en al- .

rona nnmnlacan
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Azken berrogei urtéotako maiatzeko Lehen
ilunen ondoren, legalitateko aurrena ospatu
dugu langileok aurten. Euskal Herriko lau hi-
riburuetan oihukatu dugu geure eguna, mun-

“duko langileriarekin bat aginik. Iruineko Po-
liziaren kertenkeriak eta Bilboko azken zala-
partak bazterturik, langile guztien ohiukatze
baterakoia izan zen, eguzki epelaren lagunta-

sunarekin.

“Langabemaren aurka Sindikal

1.0 de mayo en Bilbao

eskubideen alde eta Gora ma1atzaren Le- -

hena”.

Hause zen sindikal zentralen oihua,

nahiz eta jente multzo ezberdinak joan bere
konsigna eta asmoekin. ELA, UGT eta CC.
00. gorputz sendoenak zeramatenak ba zi-
ren, ELA izan zén, inongo alderdien babesik

zergatik - izan zen,

gabeko sindikal aurpegia agertu zuena. Zeo-
“Sindikal Autonomia”

ELAKko langileen artean gogorremk oihukatu

Pllj anzay orgamzacmn del
‘movimiento obrero

Una pancarta gigante soste- .
nida-por miémbros de todas
las-centrales convocantes, con
el lema de “Por los derechos
de los trabajadores; Contra el
paro obrero. jViva el 1.° de

‘mayo!”, abria la kilométrica- -

manifestacion, que se ha ini-
ciado en el Sagrado Corazén y

.- que tras recorrer José Anto-

nio, Balparda y Hurtado de
Amézaga, ha finalizado en el
Arenal con la lectura de un
documento.

Las diferentes confederacio-
nes han formado grupos com-

pactos v diferentes entre si re-

flejando niveles -de adhesion.

correlativos en lineas genera-
les a 1as elecciones sindicales.

Los afiliados de ELA y sus:

simpatizantes, no- solo han
constituido uno de los grupos
mas numerosos; sino que ha

evidenciado una persOnahdad
propia muy marcada. Cerca
de un centenar de grandes

‘pancartas de Federaciones,

aglutinantes de los miles de
trabajadorés que la integra-

‘ban. Esta ha sido la diferencia

que dice mucho en favor de
una Confederacion que de-
fiende- una aliérnativa autd-
noma del movimiento sindical
sin aceptar tutelajes de parti-
dos politicos, y que diferencia
la doble afiliacion de ias co-

‘rreds de transmision. Precisa-

mente uno de los slogans mas
coreados por los trabajadores

-.de ELA ha sido el de “Auto--

nomia sindical”, junto con
“Lana bai, Monkloa ez”, “Re-
conocimiento secciones sindi-
cales”. . ‘ )

‘Manu Robles Aranguiz,
nuestro presidente, ha perma-

necido a lo la.rgo de todo el re-
corrido a la cabecera del
grupo de ELA, que iba prece-
dido por una gran ikurrifia

“desplegada en horizontal y
.una enorme pancarta.

Ademés del “Eusko Guda-
riak” y de “La Internacional”,
ha sonado repetidamente una
cancion dedicada a la Central
Unica de Trabajadores (CUT)
de Chile, como muestra de so-
lidaridad de ELA con los tra-

bajadores de todo el mundo,

que no puede olvidar en dia
tan. sefalado la que sufren
practicamente continenties en-
teros (Ameérica del Sur), repre-
sion que cuenta ya con un alto

_saldo de- muertos, desapareci-
dos y presos politicos y sindi- -

cales y que ha prohibido y

l de mayo en Vntona

zena.

atzaren lehena Euskadin

Enpresetako pankartak Federakundeeta :

koak, Herri- Baturakoak...

langileen orgamza-

zioa, ELAren indarra ipini zuten arg1 eta
garbi. .
Ez da dudarik. Asteleheneko eguerdi eguz- ‘|
kitsu hark bota zituen printzak, euskal langi-
leon etorkizun 1txaropentsuaren irudi bila-
katu zZen.

- Flesta revindicaciony

perseguido la actividad de las -

confederaciones sindicales.

l o de mayo en San Sebasti4n

Por la solidaridad obrera -

Alrededor de 15.000 mani-
festantes —las apreciaciones

. van desde los 8.000 que cal-
sula Radio Popular hasta los

. "100.000 que espera el biena-
" venturado que nunca falta—
-acudieron, rondando las [ de

" fa mafana, hacia los diferen-
tes puntos de cita sefalados
. por las organizaciones politi-
. cas y sindicales convocantes.
- 'La concentracion de ELA
se hizo en La Concha, desde el

hotel de Londres al tunel del
-Antiguo. Cientos de pancartas’

- de todos los colores agrupa-

ron a uniones locales y fabri-
cas, mientras otros altérnaban
slogans contra el paro, pro au-
tonomia vasca y en defensa de
los derechos de la” mujer tra-
bajadora. _

Iniciaron la marcha los sin-
dicatos minoritarios SU,
CSUT y USO, acompaiiados
de representaciones de 1XI,
PTE, ORT en nimero que no
creemos rebasaran los 600. A
continuacion desfilo ELA,
con cerca de 4.000; LAB,
unos 2.000; Comisjones,
13.500, y UGT.-CNT con cerca

de 3.000 mamfestantes, totah-
zando la manifestacion unos
15.000 hombres 'y mujeres.
Los viejos militantes de UGT
portaron claveles rojos en la
solapa, siguierido la tradicion
de la preguerra. Lo que se
cantd, puso de manifiesto la
falta de una tradicion y folk-
lore obreros interrumpidos
con la guerra en Euzkadi.
En el Bulevard fue una tra-
bajadora de ELA la que leyd

el comunicado final destinado -

a ser entregado al Consejo Ge-
neral Vasco.

ELA, UGT, CC. 00., USO'

| CSUTy LAB, ﬁrmantes dela
I° Cconvocatoria, agrupa.ronasus )
. afiliados y-simpatizantes en’

los alrededores de la plaza del

Matadero, punto de partlda de
la mamfestacxon ’ .

A 1as doce del mediodia se _
* ponian en marcha las pancar-

tas y los hombres que recorre-

| - rian un itinerario jalonado por
: * los siguientes puntos: Portal

de Villarreal, Calvo Sotelo,

- Portal del Rey, San Francisco,
"Mateo Moraza 'y Virgen

recuerdo

Blanca. La plaza de Espana,.
reoogena la riada humana de
trabajadores

La nutrida A larga represén- -

tacién de nuestra Confedera-

cién avanzaba precedida por

tres enormes paneles en cada
uno de los cuales figuraba una
letra de nuestro anagrama:
ELA. Bajo un bosque de pan-

cartas, nuestros afiliados y

simpatizantes coreaban la exi-
gencia de los derechos de los
trabajadores, la solidaridad
obreray la adhesion a la Con-

' federamon

", Jubilados,

“Reconocnmento
de 10s derechos sindicales”,

mejores pensio-
nes”, “Descentralizacion de la

'samdad“ “La lucha obrera se
“hace en ELA”. -

Se aproxxmabanA las dos de
la tarde cuando se terminaba
de leer el comunicado con el

- que se cerraba el acto convo-,

cado por las centrales. En este
comunicado se dedicaba. un

_especial recuerdo a los obre-

ros muertos aquel 3 de marzo |
que los trabajadores de Vito-
ria nunca olvidarc_emos.

1.0 de mayo en Pamplona

La democrac1a se retrasa en

" Los afiliados y simpatizan- -
tes de 'ELA han respondido
masivamente a la convocato-
ria del 1.° de mayo en Pam-
plona. En medio de un am-

‘biente solidario y con un sol-’

que fue poco a poco hacién-

dose notar, trabajadores pro- -

cedentes de Vera de Bidasoa,
Lesaca, Barranca, Lumbier,
Tafalla, Tudela, etc., se mani-
festaron, junto con los de

"Pamplona, con decenas de
- pancartas y pegatinas de ELA.

A la una menos cuarto en-

thnmi;m e

‘Pamplona

la plaza del Castﬂlo, detras ve-
nian las pancartas de SU-
ORT, CSUT-PTE, USO_, y un
poco mas distanciadas ELA,
'UGT, PSOE, LKI, CC. 00,
MCE y PCE, y por ultimo el
grupo de LAB-HASI-EIA. -

A continuacion, se abatid
sobre la plaza del Castillo la
sombra de Chicago y de Vito-

ria, de nuevo la represion en’

un estilo que ya creiamos cosa
del pasado. La carga de ja. Po-
licia, las carreras, los golpes.
los botes de humo, las pelotas

de goma iy 27 heridos!. :
ELA, con ocasion de lo su-
cedido en la plaza del Castillo,
ha dado a la opinion piublica
un comunicado. Hace constar
la entera normalidad con que
se desarrollaban los actos por ¢
parte de la-practica totalidad
de los -asistentés y rechaza la
actuacion - “desproporcionada’

" e indiscriminada de las fuerzas

de orden publico™ en un acto
de represion sobre los miles de

- concentrados . en  circunstan-
-cias que pudieron originar un

dia de luto en Pamblona.
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Su practica constltuma un instrumento arbltrarlo de poder

. patronal

No al “lock-ou 2

Olarré, portavoz éaliﬁcad_o,

de un sector de la patronal,
que- en estos Ultimos tiempos
ha hecho sus pinitos de libe-

ral, se ha destapado con unas

declaraciones hechas al “Dia-
rio. de Barcelona™, en las que,
en linea con el presidente de la
CEOE, llama a los empresa-
rios a la’ Santa Cruzada y ame-
naza con la huelga general
empresarial en caso de que la
empresa - se transforme “en

centro de autentlca lucha poli- .

tica, con fines que -no tlenen

que ver con las empresas”, en

una alusidn clara:al proyecto
de ley sindical en debate.

Fs. lamentable. que -estos
nuestros empresarios no pue-
dan ..controlar.-sus impulsos.
prlmarlos gue dénuncian su

_afioranza del pasado, su-falta
-de. preparacion para aceptar.
las reglas de juego de la demo-

crac1a

‘No,esta nada blen que d1s- :
torsionen la realidad, que re-

curran a imagenes catastréfi-

- cas fuera del lugar 'y, mucho

menos, que apelen al uso del
“lock-out”, cual espada de Da-

mocles. Por ahi, sefior Olarra,
los sindicatos no-vamos a pa-- .
sar.' Y esto- debe.saberlo ‘tam-: -
bién el Gobierno, que en-elar- ..
ticulo 34, parrafo 2.°, del ante- -
proyecto de la Const1tuc1on .

reconoce a los empresarias el

derecho al.conflicto, colectivo,

-es-decir,:al. “1ock-out
o Estamos en contra de la

”No hay normas ni nada que def enda al empresarto -—Olarra

dixit—

tud del “lock-out” como arma -
y, sebre todo, del.
* rango cofistitucional que se le

patronal,

quiere dar. Ninguna Constitu-
¢ién de Eurepa Occidental ga-
rantiza el “lock-out”, pese a
existir en muchas de ellas el

derecho a la huelga. En lama-

yoria de los Estados de la.Co-

munidad. Economlca Europea_ .
—Francia, Ttalia, Gran Bre-.

tafia, ‘Holanda, Bélgica e Ir-
landa—, la legislacion relativa

al “lock-out” o su practica se.

ha convertido en tan dificil

que los patronos no recurrenm'-

a ella mas que en raras ocasio-
nes.

El “lock-out™ es terrorismo
empresarial que ataca los me-
dios de existencia de los traba-

jadores, convirtiéndose en‘un .-

instrumento de poder arbitra-

-rio de los patronos que no
_tiene correspondencia con el
derecho a la huelga, que enre-
alidad queda récortado 'y mi-
nado, de tolerarse tales proce-
dlmlentos ,

JOSE MARIA

% RQBLEDO ;

MUNDO

3

Ba]os salarlos, exenclones fiscales, repatr1ac16n de

beneficios...

La crisis econémica que de forma general, aunque

desigual, afecta a todos los paises capitalistas de
economia avanzada, no es obsticulo para que las

empresas multinacionales sigan invirtiendo en todas -

las direcciones, manteniendo la tendencia ininte-

rrumpida de concentracién del capital y de creciente

dependencia econémica de los paises con estructuras
financieras y productivas mas débiles.

En anteriores articulos
hemos constatado la realidad
de este proceso refiriéndonos
al Estado espafiol —receptor

1 - E) Estado Libre Asociado de

|- - Steel...

Fabricar en Puerlo.‘ Rico
es fabricar en U. S. A.

Pucno Rico forma parte de los Es- .
tados” Unidos. Por eso, cualquier
producto fabricado en ‘Puerto Rico
lleva el sello “made in-U. S. A."que
le pcrmllc entrar en Estados Uni-
dos sin pagar ni tasas ni aduanas,

Pero es mis rentable. .
Las empresas mas grandes del
mundo han sabido ver las ventajas
de instalarse ‘en Puerto Rico. Ge-
neral Electric, Westinghouse, Du
" Pont. Ford, 1. B. M., Digital, Bab-
cock & ‘Wilcox, R. C. A U. 8-
son’ sélo-algunas- de las mu-
chas que supieron reconocer. las
_.ventajas de fabricar en Puerto Rico.

" Ventajas como la mano de-
obia abundante {(mas de un milion,
con el 51%; meror.de-35:aiios), ha--

bil (media de 11,7 afios de:-educa-

N

délarvi.-§°3;36 en:UzS.-A. conti-
nental):y emmememenlc bilingiic.
‘E! ‘sueldo: medio. por: hora es de-..

nental.

“Miis. facnl .
E! goblerno ae Puerto Rico )
ofrece a las industrias que alli se
establecen hasta 100% de exencion
contributiva por periodos de entre
10 y 30 aiios. Subvenciona la cons-
truccion y arrendamiento de las.

cién), mas productiva (3 4,03 por. -, '

naves industriales a prt:cnos muy

de capital extranjero, proce-
dente fundamentalmeénte de
EE. UU., Suiza, Alema-
nia,..— y a Alemania, pais

exportador de marcos.

Desde hace tiempo, diversas
revistas vienen publicando un
anuncio, cuya reproduccién
incluimos porque- refleja de
forma clara qué son los parai-
sos econdémicos —el Go-
bierno. de Puerto Rico esta-

. blece una exencion de hasta el

100 % de los impuestos du-
rante 30 arfios y facilita la libre-
repatriacion de beneficios—,
como se explota a la mano de
obra, aprovechando. el bajon.

nivel de vida y la falta de sin- -
. dicatos —l trabajador porto= .-
- rriquefio; pese-a:ser.mas. pro-

. ductivo; percibe solo. la mitad -
.. de.salario-de- un ' trabajador
.- USA- y.qué empresas. han.

1 €3.09 vs. $573cnU S A contie b sabido ver las-ventajas de ins-:

talarse en ‘Puerto Rico —Ge-
neral - Electric,” Westinghouse;
Ford, BW, U. S. Steel, entre
otras.

Estas empresas también ha

sabxdo ver las ventajas de ins- -
* talarse:en ‘el Estado espanol L

‘Puerto Rico: Tierra de jauja

de aires.

A Ford Motor, con unas ga-
nancias en 1977 de 1.673 mi-
llones de ddlares —el 70 %
mas que el afio 1976—, le-va
bien la Fiesta de Almusafes,
donde los trabajadores valen-

cianos carecen de las ventajas:
sociales imiplantadas en el

resto de las factorias de la

. grani empresa automovilistica .

americana. _

General Electric, con unos
beneficios de 1.088 millones
de dolaresen 1977 —el 17 %
mas que en 1976—, con un
nivel de produccién alto en
sus factorias de FEuzkadi, no
tiene ningun reparo en apro-

vechar los acuerdos restricti- -

vos del Pacto de la Moncloa
en materia salarial, e intenta
_imponerlos a los trabajadores.
‘BW prefiere definitiva-

. mente el clima alegre y sole-
. ado de Puerto Rico a una Euz-

.kadi que le fue bien en otros .

tiempos.

Altos Hornos de Vizcaya, con

‘guir ‘o fio. Tiene sus ‘grandes

: capxtal de AHV.

Si alguien tenia alguna.

“duda, ahora ya sabe “por qué
I_4A4 .de las grandes empresas
.mas :grandes del mundo-se

DiAM

Segun un mforme del “Financial Times”

La economia, 51mplemente,
se ha contenido

El “Financial T imes”, periédico lider de la infor-
macién econémica y financiera, en un informe
que ha publicado sobre el sistema bancario y fi-
nanciero del Estado espaiiol, considera que no se
ha afrontado una reforma seria de estructuras.
La economia, simplemente, se ha ‘“‘contenido’’,
con un plan que ha preferido diferir los proble-
mas antes de enfrentarse a poderosos grupos de

Para el influyente porta- -
voz britdnico, el Gobierno,
con la indecisién sobre
temas econdémicos impor-

tantes, ha creado un clima -

de falta de confianza que
proyecta un nivel de incerti-
dumbre sobre la reforma fis-
cal. .
Esta 1nsegur1dad que pesa

‘sobre la proyectada reforma
fiscal y la forma en que van.

a perfilarse las relaciones la-
borales en el seno de las em-
presas —cuestiones -ambas
que se reflejan en el in-
forme—, constituyen dos in-
cognitas importantes y deci-
sivas para despejar el futuro
inmediato del Estado ‘espa-

fiol, que no pueden ser abor-

dadas de forma aislada, sin

situarlas, explicando el por

qué dos-materias tan impor-
tantes siguen siendo a estas
alturas interrogantes. Dicho
de otra manera, y.sin riesgo
de ser reiterativos, todas
estas cuestion€s nos remiten
al Pacto de la Moncloa

‘Medidas meramente
.unturales '

-El mﬂuyente perlodlco fi-
nanciero aciéerta plenamente
al indicar que las medidas

. arbitradas son’ meramente

coyunturales y, en este sen-
tido, hay.que reconocer .que
la reaccion de-determinados

-parametros économicos ha

sido positiva. Se ha regis-

| trado, por primera vez en

varios afos, un superavit en
la balanza comercial del pri-
.mer trimestre; han aumen-
tado sensiblemente las reser-
vas de divisas; y se ha conte-
nido, al menos de momento,
la inflacién. El precio a este
relativo éxito es de todos co-
nocido: el paro ha ido en au-
mento y el valor adquisitivo

,de los trabajadores ha per-
" dido varies puntos.

Aceptando la 1dgica capi-

-talista y aceptando que la sa-

lida a la crisis, dada la actual

_ traccion,

~interésy-el primcipal de-ellosel bancario. =, . .

relacion de fuerzas, va a ser
capitalista; poco hay que ob-
jetar a este saneamiento de la
economia, que puede ser él
inicio de unos sintomas cla-
ros de superacion de la crisis
y de mejora de las expectati-
"vas empresariales. Deberia-
mos,
- chos de esta evolucion mati-

. zadamente favorable .a no

ser que, como trabajadogges,

hubiésemos exigido algunc -

mas, ya que, incluso si todo

- sale bien (es decir, si hay re-

activacién), ha sido a costa
del empleo y del salario.

Al margen de toda abs-
llegados a este
punto es donde hay que ha-
cer una valoracion de clase
del Pacto de la Moncloa. La

constatacion de la inexisten--

cia de contrapartidas concre-

tas, mensurables, y con un -

candelario definido, es lo
primero que llama la aten-
cion. Simplemente unos
ejemplos:

Acuerdos de
negoclaclén,trlpartltos

hubiese constituido un *“he-
cho histérico™, como.lo han
calificado insistentemente el
PCE y CC. 00., ;no se hu-
biese atado suficientemente

incluso, estar satisfe-

Pacto ‘de 1a Moncloa’ ’

el tema de la accion ‘sindical
en la empresa, las competen-
cias de las secciones sindica-

- les, la ley de Convenios Co-
lectivos y de Huelga, el patri-
monio sindical? ;No se hu-
biesen perfilado unos com-
promisos en relacion a la re-
estructuracion y. reconver-
sion deda mdustr1a~. con la .

- paruelpaeapn “Heilos sindica-
tos, en el control del paro, de
la inversiones?

Hay que concluir que lo -
~ Unico que se puede objetar al

-informe -del ‘“Financial
Times”, en la referencia que
de él hemos hecho, es que
considera mdec1sxon del Go-
bierno lo que hasido politica |
de la UCD, en consonancia
con los_intereses patronales"
que defiende. _

- La conducta discola y los -

. temores catastrofistas de la
patronal son simplemente_
tacticas de regateo de un
producto que, digan lo que |-
digan los chalaneadores de
turno, €s una auténtica

- ganga para el capital.

Cuando los partidos no
tenga “prisa” para ultimar

‘operacionés a precios de
saldo, cuando empresarios,
trabajadores y Gobierno lle-
guen a discutir reposada-
mente durante el tiempo que
haga falta las diferentes

_.cuestiones que les afectan,
cuando haya mnegociaciones
de verdad. cuando se suscri-
. ban compromisos, entonces,
y s6lo entorices. podieniocs
" hablar, sino de hechos histo-
ricos, si, al menos, de acuer-
-dos tripartitos.

JOSE
ELORRIETA

Fuentes Quintana, ex ministro para Asuntos Econdmwos, autor
del plan econdémico f nalmente defenestrado

U.-S. Steel, acqomsta de.

un’ 25 % de- part1c1pacxon lo-
esta pénsando dos veces'si.se-"

duda” deé recurrir a la necesa;
a’y” prewsta amphamon de'j;

“ han’ establec1do en Puerto.«

La CGT francesa
amenaza con .

. abandonar la FSM

La FSM (Federacion Sin-
dical Mundial), organizacién
internacional que agrupa a
los sindicatos de los paises
socialistas,. puede perder al

“ultimo- gran:- sindicato del

bloque capitalista europeo

que se halla integrado en su -
“seno:. la. Confederdcién- Ge- "
neral ‘de.. Trabajadorés-
} (CGT), sindicato mayoritario -
frances de tendencxa comu-‘

nista, -

Georges Seguy, secretarlo
general de la CGT, con oca-
~sion del IX Congreso de la
FSM 'celebrado en Praga,
amenazo con abandonar el

Organismo_internacional si

éste no sale de sus viejos es-

I.ABUR

' ~plazo concedldo por la CGT

ala FSM es de un ario. Si pa-
sado este tiempo la Federa-
ci6n Sindical Mundial no su-
fre una renovacion pro-
funda, donde se contemplen
las libertades y la indepen-
dencia sindical, la CGT

abandonara la FSM. deﬁmtl- .

vamente.
Hace tan solo. unos meses,.
la’ Confederacién General

Italiana del Trabajo, primera . eyise: 4. las - confederaciones :
central de su pais'y también
' de¢ -tendencia, comunista, -
tomo.el camino dé exclulrse :
de 1a FSM aducxendo mou-

_'vos similares. -

"E1INI reconoce a las
secciones sindicales

- El Instituto Nacional de In-
“dustria, al que pertenece la

- empresa Bazan,’ que- cuerita-
con 14.500 trabajadores, ha -

del convenio recientemente
firmado a las secciones sin-
dicales de empresa. Es éste el
. aspecto mas destacado de un
- convenio’ cuya negociacion
se ha . prolongado durante
dos meses 'y que, en el as-

. pecto economico, garantiza

un salario minimo de 32.500

.. ptas: al mes.

- El requisito-.para: 'cOnstituir'
‘secciones sindicales que.se

-sindicalesseés: que tengan‘una’
afiliacion minima del -10-%:
-a nivel de factorja-o;empresa:
{la:Bazan tiene tres factorias:
- San-Fernando,. El Ferrol y‘

| _Cartagena).

El convenio reconoce. asi-
. mismo, una amplia accion
sindical, contemplando. la
" creacion de numerosas co-
misiones.de control para la
politica de personal. seguri-
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Euskal Smdlkallsmoa Euskadin (XIII)

Eusko Nekazarlen Bazkuna (ENB)

'En 1931, el campesinado gulpuzcoano y vizcaino

vma ain al margen de la sociedad industrial que,
desde fines del siglo XIX en Vizcaya y primer tercio
del XX, en Guipizcoa, se estaba fraguando. En
Alava y en Navarra, tal sociedad ni siquiera era vis-
lumbrable, lo cual explica que las ideologias ascen-

dentes segregadas por el nuevo modo de produccién,

nacionalismo y socialismo, apenas hallaran eco sig-
nificativo tras la irrupcion coyuntural-electoral del
Partido Naclonallsta Vasco en 1918

tensa y vieja lacra social -

- El trabajador agrario en ré-

gimen de arrendamiento era -

. aun una realidad cotidiana en

~ la Euzkadi de los afios 30, en

especial en Navarra Meridio-
nal, donde este régimen de te-
nencia, asi como el de aparce-

_ria, constituian una extensa 'y
vieja lacra social.

Los inoperantes sindicatos -

_catolicos-agricolas y la Fede-
racion Agropecuaria de San
Isidro, manejada: por los caci-

ques-rurales, no i'ntrodujeron'

. cambios de impottancia; sin

embargo, en Navarra, la im-
" plantacién, via parroguia, de

las Cajas de Rurales Catolicas-
"de modelo alemdn impuls6 a

un cierto.-cooperativismo-

.agrario llamado a tener un
. gran €xito, puesto que consi-

guidé que miles de agricultores
modestos escaparan de las.
~. 'manos de los usureros, aun--.

qué - cayeran posteriormente
_en las del clero (la sustitucion
.de un clientelismo por otro,
" ocasioné . luego un fendmeno

agro-catdlico tipico: “El re-..
queté de 1936,en el quelain- -
o “otro, clero
£7_vasco” fue'decisiva).
- Fue; pues, de esta forma én

"Alava, Guipuzcoa y Vizcaya
—en especial en estas dos ulti- -

fluéncia de este:

mas, en las ‘que.la. conciencia
nacional habia conseguido ya
- -reafirmarse— donde ¢l nuevo
-sindicalismo “‘solidario™ pudo
extender sus actividades al
trabajador del campo. .

" Fundacion de ENB

El 12 de febrero de 1933 se’

" funda ENB, contando entre

sus principales objetivos la
- constitucién de Cajas Rurales
.de crédito y el acceso a la pro:

piedad por parte de los inquili-
nos del agro, que en ambas
provincias constituian mas. de
la mitad de los. trabajadores
del campo.

De Gulpuzcoa el  movi-
miento pasé .a Vizcaya tras el
mitin de Marquina ‘de enero

“de 1934. El éxito en ambas

fue fulminante, de forma que

“en 1936 Gulpuzooa contaba
ya con 68 agrupac1ones que

constaban de 8.100 unidades
familiares de produccion,’y
Vizcaya, 31 agrupaciones
constituidas vy 31 .en vias de

formacién, con 2.600 familias

aﬁlia_das .

Mutualidad y
reivindicacién
‘Las actividades de ENB se

desenvolvieron en. el campo
"~ de l]a mutualidad —servicios

técnicos, atencion a consultas

diversas, cooperativas de con-
- sumo'y- produccién, urifica-
cidn de precios agropecuarios,
seguro de incendios, falleci-
miento o .accidente, etc.—,
pero también en el de la rei-
- vindicacién del derecho a la
tierra: Lucha contra el des-
haucio y acceso a la propiedad
por- medio- de contratos de
.compra-venta.

Toda vez que estos ultimos
« objetivos-afectaban directa-
. mente.a.los propietarios rura-

les; la enemiga de éstos —mo-
narquicos, integristas y carlis-

" tas— reyvistio caracteres politi-

cos que eran de suponer. La
repercusion de esta emancipa-

cién de la tutela caciquil tuvo .

su consecuencia directa en los

resultados de las urnas en las

confrontaciones de 1933 y
1936, que favorecieron a iz-.
quierdas y nacionalistas.

Miles"de baserritarras que ha-

bian vivido intimidados entre
el crucifijo y el jauntxé pudie-
ron, por fin, expresar libre-
mente su voto.

La industria y la compra del
caserio —rescate penoso, pero
rescate al fin— acabaron de
rematar al sistema de cliente-

lismo en Guipuzcoa y Viz- -

caya. Alava y Navarra, en es-
pecial esta ultima, llegaron a
1936 con la reforma.agraria
aun por hacer. Las conse-
cuencias de este hecho pesan
todavia sobre nosotros.

L EZ

¥

Lanari,
~ bai;

paroari, ez

Hauxe zen aurtengo maiatzaren lehenenean oihu-
- katzen zen eskarietako bat. Eskaria alde batetik la-
.~ rria, bestetik arrigarria.

- “Bizi osoan —zioen langlleetako batek— lana
besterik ez diagu egin. Hortxe ibili gaituk- lanean
madarikatzen, lana noiz utziko zai. Eta oram, be--
rriz, lana eskatu behar alazankoa”.

Lan eskatzea. inportantea
izango da, agian, baina lamk
eza honetara zergatik iritsi ga-

-~ ren jakitea eta hori gerta ez

dadin beharrezkoak diren era-

* bakiak hartzea askoz. garrant-

zizkoagoa dela ikusten da.

erantzunak jaso ditzakezu:

‘Mundu osoak kapitalismoa- -

- ren ekonomiak kinka, krisian,
dagoelako langaiak garestie-
giek daudelako, salerosketen
_balantza zorpean dagoelako,

inflazioak gainditu- gaitulako, -

tresneria zaharkitu zaigulako,
konpetibidaderik ez dagoe-

- lako, lantegiek dirua -galtzen
" duelako,

inbertitzen ez -due-
lako, eta abar. Bataz beste, ta-
xuzko eratzunak dira. Halaz
ere... \ -

”Suarez, €z ]arraltu
farrez”’ :

Gure - kontura farra
burla eta iseka baino ez baitu

egiten gobernuaren mandatari
nagusiak. Demokrazi mota

berri sortu nahi nonbait: Na- -

gusiak saminduko ez duen eta
langileak . suminduko ez - di-
tuen demokrazia. nazio zapal-
duen nortasuna haintzat har-
tuko duen eta -Espainaren ba-
tasunari eutsiko dion demok-
razia. Lantegian langileen es-
kubideak zaindu-eta ugazaben

Vi

1rri.

interesak babestuko dituen le- |-
geria... Ez arra eta ez eme, er-
dibideko zerbait lortu nahij du
nonbait. Falangismoaren
eguzkia maite du baina le-
horte haundiegia sortuko den

... beldur da nonbait.
) Lanik ez nondik nora dato- -
" rren galdatzerakoan honoko

Telebisioko - Suarezen ihar- [
duna-aguantatu zutenek, eta [ .
kojinak behar dira horrelako
diskurtso. bat  aguantatzeko.
hori. besterik ez. zuten entzun
ahal izan. . Disko raiatuaren

‘antzera, edo harako anuntzio
"hura bezala “siempre  igual,

siempre: igual”.. .

Eta. b1enb1tartean, guk, glza-
jook, lana eskatzen dugu.
Ekonomiaz, inflazioaz, inbert-
sioaz, egungo estabilizaketa-,

-ren arrazoi politikoaz. eskuin-

darren erasoa dela‘eta sor dai-
tekeen desestablllzaketaz beti
leporatu ohi zaigun lantegi ab- _
sentismoaz ezer ez dakigunok.

- lana eskatzen dugu...

EzZ parorik, baina ezta egoe-’
rari jarraipena, irauhpena se-
gurtapena eta. pena’ guztien
euskarri izango den lana ere
ez dugu nahi. Musutruk egin-
dako'paktorik ez dugu ametit-
zen, ura eta olioa nahastu
nahiean - dabilénaren - coktail
beharrik ‘ez dugu. :

Lana eskatzerakoan gehla-
gorik ere eskatu beharko ge-
nuke. Bestela “lanari. ez: pa-
rorik, ez". :

Un articulo de...

Apenas pasa un mes sin
que se levanten voces en el

4

contractual. Los - culpables
= | 'siempre son los otros, y. par-,

SVIIﬂIC(ﬂISIlle

Una verdadera polluca

contractual supone
la accion de Smdlcatos
- fuertes

Extractamos un articulo la revista. ¢‘Syndica- . .
llsme” por considerar qu&su contenido y sus li-
neas generales son hoy, entre nosotros, de verda-
dera actualidad. No hay sino pensar en los pactos
de 1a Moncloa y en sus consecuencias en la nego-
ciacion de los convenios cuyas partes estan impli-
cadas en la observancia de los condicimientos y

‘topes salariales estipulados en sus clausulas. En-
tre otros riesgos, de seguir las cosas asi, los traba- -
| jadores corremos el peligro de desfigurar la ima-
_2:| gen de lo:que es un:sindicato y de lo que debe ‘ser. -
una verdadera accién sindical. Los partldos, alo .
suyo; los smdlcatos, a lo nuestro:-

- para lamentarse de que es'di-
~ficil - ‘practicar una politica « -

ticularmente- ciertas organi-

. zac1ones smdlmles
Gobierno 0:en.la . patronal ..

_'Slempre hemos aﬁrmado

-que somos favorables a-una-
-.verdadera politica contrac-
. tual.:Pero-enla sociedad ca- .

pitalista las condiciones de
una real negociacién se for-
man por la creacion de una
relacion de fuerzas favorable
a los trabajadores. Esto sig-
nifica que es ilusorio creer
que sin-accion, sin lucha so-
cial, es posible comprome-

terse validamente en una ne- -

gociacién con una oportuni-
dad de obtener resultados
positivos duraderos para los
trabajadores.

Verdadera negoclaclén

Es claro que no se puede
tener como negociacion un
- simulacro de discusién

nes ya-estan definidas de an-

- temano y los limites. defini-
tivos ya estan fijados de en-
trada: Quedan solo por dis-
cutir migajas y detalles.
Cuando se plantean las cosas
en plan “se coge o se deja”,
no hay que extrafiarse que
no aceptemos el prestarnos a
cubrir las apariencias de una
falsa negociacion.

. Se.constata tamblen que el
Gobxerno ylas.organizacio- ..

nes patronales no tienen re-
paros en firmar “acuerdos™
con sindicatos claramente
- minoritarios; pero que en-re

' alidad defiendencla, colabora:
", ¢ion.de clases 'y*que -a; falta-

“de acciones sostenidas y-rea-
les sobre el terreno vienen a

‘ciyas. principales conclusio- .. .

- buscar en:la: negociacion:los;"

frutos de las luchas y de las.

resistencias practicadas por
"los otros. ™
Accién sindical eficaz

Cuando la principal orga-
nizacion sindical alemana, la

DGB, negocia con la patro-,

nal alernana, tiene .detras de

- si. millones de trabajadores:

organizados., dispuestos .a

responder a las consignas de '
su sindicato. Pero en Francia.
existen sindicatos que. se -

_sientan a la mesa de negocia-
ciéri_con el unico objeto de
adquirir el carnet de “inter-

locutor  valido -de la patro-

nal”, de “interlocutor razo-
nable”, aun a costa de sacri-

ficar toda forma de accion .

sindical realmente eficaz.
Esta forma de actuar no
puede ocultar una realidad
atrasada, sea en cuanto a los
poderes de los trabajadores y
sindicatos en la empresa o de
'los salarios. el estatuto de los
trabajadores. manuales y las
'condlclones de trabajo.-

Polltlca de rentas

El ministro de Trabajo
acaba de suplicar a favor de
una politica de rentas ape-
lando a los interlocutores so-

tiene las diferencias: y en el

.1os -beneficios.

-flacion -sigue a un ritmo

: Llento

~ rios.

ciales para debatir sobre la
moderacion de los. salarios.
Esta es una concepcion par-
ticularmente estrecha. por
no decir mezquina. de la po-
litica contractual: Montar
una politica de salarios con
la bendicion de los sindica- -
tos responsables. Parael Go-
bierno, el sentido de la for-
mula “politica de rentas” es
claro: En.el mejor de los
casos. una politica que .esta-
biliza, perpetua. las situacio-
nes relativas, es decir. man-

peor - de ‘los casos. y nunca
esta excluido. esto no es mas
que un bloqueo. general de
salarios, con frecuencia en |
el mismo momento en el que
acaba de conceder a la patro-
nal la libertad en la fijacion
de precios. Todo hace pensar
que-en el dominio de las ren-
tas —salarios, prestaciones
sociales, retiro..— el Go-
bierno hace suya.la priori-
dad de la patronal en favor
de un aumento unilateral de

-Es demasiado facnl para el ‘
poder. cuando la produguon
se estanca. cuando el con-
sumo se retrae, cuando la in-

igual. o-superior. al 10 por

Reducir el alza de los sala-

busaar un unico de- N g |
rivativo. -a .’sus problcma\ -l
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Cuando el Comité Técmco esti estudlando una alternatlva

"En espera del inicio de las
- negociaciones en la Babcock Wilcox

El problema de la Babcock Wilcox sigue siendo no-

. ticia de primer orden, no sélo a nivel de Euskadi,:

sino también en todo el 4mbito estatal. En la salida

B que se le estd buscando al sector sidertrgico, la re- .

estructuracion de BW supone un precedente para

otras muchas empresas de similares circunstancias. -
. E1 Gobierno es consciente de ello. Y cuando es nom-

brado un'Comité Técnico por la Administracién con
Ia finalidad de presentar una posible alternativa a la
Babcock y se espera que en breve comiencen las ne-
gociaciones entre las partes interesadas con vistas a
dar con una solucién valida a 1a Babcock, ELA Se-

“ manal ha mantenido una entrevista con los afiliados
~de la'Seccion Sindical de la empresa. El anilisis de.
‘1a situacion y la actitud que estd manteniendo la
" Seccién de ELA son, entre otros, los temas tratados

" en la conversacién.

—ELA: (',Cué]es son los
puntos bésicos de negociacion
que mantiene la Seccién Sin-

dical de ELA de BW?

—Ja Seccién Sindical de
ELA en la Babcock ya se ha
posicionado y ha marcado los
puntos basicos de la negocia-
cion y los hemos dado a cono-

cer a través del boletin lan- .

zado en toda-la empresa, asi
como lo publicado en ELA-
Semanal:

—Incidimos en los puntos
arriba indicados:

No. a los despidos; pago
de salarios (debe estar al dia el
pago de los salarios en el mo-
mento en qué se inicien las ne-

~ gociaciones); reestructuracion
" de puestos con jubilacion a los

55 afios al 100 %; reduccion
de jornada rotativa en base a
talleres y puestos durante un
periodo méximo de 18 meses

_-con el 100. % ; dimisidon de Mi- -
llan y sus colaboradores; ga-

rantia de la unidad patrimo-

nial de la empresa y participa-
cion de las centrales a traveés

de sus secciones sindicales en

‘1a Babckok, y creacion de un-
- Comité de Control.

Damos un plazo, como
"maximo el 15 de mayo, para

que el Comité Técnico

‘presente publlcamente su -

_ plan

Lo prioritario en estos mo-
mentos es el comienzo de las
negociaciones sin mas de-
mora. La Seccion Sindical (S.
S.) ha considerado poner un

_plazo para ello, cual es el del
15 de mayo. En caso del no
cumplimiento del plazo, po-

_~dr1’a traer graves consecuen-

cias, de las que no podremos
responsabilizarnos. .’
ELA: En estos puntos no

Lot _tiincn wafamanaia -

del Comité Técnico nom-

brado por el Gobierno... .
—Entendiamos que lo prlo-

ritario era marcar las lineas a

- seguir en las negociaciones y

sentar claros los puntos fun-

. 'damentales antes deiniciarlas.

—ELA: (Qué labor esth
haciendo este Comité? .

—FEstan estudiando la si-
tuacion de la fabrica y tienen
contactos con el Comité de
Empresa, con los acreedores,
¢on los nuevos socios, con la

- Administracidn, etc.

—FELA: {Qué flnalldad
qué funclones tiene el Co-
mité?

—FEn realidad no vemos’

claro sus funciones, ni hasta
dénde pueden llegar en las de-
cisiones que puedan tomar.
Pero creemos que va a ser un
Comité Negociador entre las

" partes interesadas.

—ELA: Este Comltéplensa
presentar un plan alternativa
de la empresa. Pero se habla
de un ““Plan Abril Martorell”
ya realizado..:

—FEs cierto. Ahora bien, es
una cosa que esta clara y

todos los trabajadores -de la-

BW conocemos que el Comité
Técnico ha rechazado este
plan y piensa realizar el suyo
propio sobre €l terreno.

—FELA: (Hay confianza en

que el Comité Técnico pre-
sentard una salida a la situa-
cion que sea valida para los
trabajadores?

—No tenemos elementos
de juicio para afirmarlo, ya
que no hemos recibido infor-
macién alguna de la marcha
de sus trabajos.

I1a8. S. de ELA en la BW
exige al Comité Técnico que
presente, de una vezy ante los
-trabajadores.y la opinién pu-
blica, su plan, y que lo haga
~amn maximo nara el 15 de

mayo, denunclando su lenta .

actuacion.
Ademds de esto, pedimos

que se declare ‘sobre la perma- -

nencia o no del cuerpo direc-
tivo 'y que investigue y se pro-
nuncie sobre posibles casps de
corrupcion. '

En el momento en que se
inicien las negociaciones, el
pago de los salarios tiene que
estar al dia

—ELA: Después de hacer
pitblico su plan vendnan Ias
negociaciones...

- =Precisamente, para noso-
tros, lo qué hasta ahora se ha

hecho no son negociaciones,

aungue asi se les ha llamado.

federacion. Apoyo de fuerza y
de asesoria. ~ .

El papel de las centrales en
la BW sigue siendo de mero
apoyo mediante firmas, etc., a

" unas medidas que se toman.

Es evidénte que si las centra-
les hubiesen participado desde
un principio la. situacion no
seria la misma. Y llevamos
mas de 10 meses de manifes-
taciones, - encerronas, tomas
de fébrica, etC'

Podra tener graves

* .consecuencias si no se da

entrada a las centrales

‘sindicales en las
. negociaciones

Sin qultax validez a estas .

Sindikal -Astéka‘ria/Semana_rio Sindica

- Ultima hora

_' REBESPAN de Zarauz
Los trabajadores de REBESPAN, de Zarauz, han lle

gado a un acuerdo con la patronal en las re1v1nd1ca
ciones del convenio de empresa. )

En esta empresa de la Madera, han conseguldo rom
pér el pacto patronal y realizar el convenio a nivel di
empresa, en coherencia con la linea marcada po
'ELA en la Madera de Guipuzcoa.

Artes Griéficas: Convenio Estatal

- Despusés de dos dias de huelga, se ha firmado, sin 1

participacion de ELA, el Convenio Estatal de Arte
Graficas, que prevé un aumento de 75.000 peseta
brutas anuales.

El Convenio, que es de minimos, tlene un aspect:
muy negativo al establecer.que el incremento salaric
sefialado no cotiza a la Seguridad Social, salvo.qu
haya un acuerdo posterior entre trabajadores y em
presarios a negocia.r Los salarios de las bajas y la ju
bilacion quedan asi hipotecadas a un acuerdo a toda
luces, insifuciente.:

—EIl caso de Echevarria no

plo de ello. El problemé de
tiene la misma solucién que el

BW se inserta en-este. contex

de la Babcock Wilcox, perolo  global.
importgn‘t'e en este caso es el .
procedimiento que se ha se- * El problema de Ia Babcock

guido en las negociaciones, lo
que no ha ocurrido en nuestra
fabrica:

- Wilcox se insertaenel
_contexto global de la -
reestructuracién siderurgic:

En Echevarria han. partici-
pado las centrales sindicales

Por esta razon, el Gobier
- estd -actuando con pies

desde que se plantearon las

" negociaciones y esto es 10 que
precisamente exigimos en la -

BW. Creemos que se ha per-

Ahora es cuando empezarian

las verdaderas negociaciones.
Negociaciones que se tendrian
que hacer sin mds demora.
—ELA: ;Qué condiciones
ponéis para el inicio de estas

negociaciones?

S . .

Recalcamos también la im-
portancia que tiene el relanza-
miento de las inversiones, con

una cifra necesaria.de 6.000

millones como minimo para
equilibrar el sistema de proce-
sos de Productos Tubulares

.. (horno de aceria y linea 6.y

relanzar - la de bienes- de
equipo. .

Por otra parte, instamos al
Gobierno a que en las grandes
instalaciones (plantas potabili-
zadoras, calderas, gruas, etc.)
dé preferencia a los productos
de B-W, tanto en los inter-
cambios comerciales naciona-
les como ‘internacionales.

-—ELA: La participacion
de las centrales sindicales es
de suma importancia. ;Te-
néis alguna propuesta?

. —ParalaS. S. de ELA en
BW, las céntrales tienen que

tomar cartas en el asunto a

- través de sus secciones sindi-

cales con el apoyo de su con-

medidas de presion, hay que
plantear alternativas validas
de manera seria y eficaz que.
complementen a estas medi-
das ‘de presion. Un ejemplo

claro lo vemos en el procedi-

miento que se ha seguido en el
acuerdo trabajadores (centra-
les) y empresa en vistas a una

-solucidn.

—ELA: Esto quiere' decir

que hay que seguir el camino
de Echevarria...

dido mucho tiémpo y podra
tener graves consecuencias si

* no se da entrada a las centra-'

les

—ELA: En el contexto de
crisis siderirgica, ;qué im-
portancia puede tener la solu-
ci6én que se le d¢ a la BW?

—Actiualmente, en el sector
siderurgico se esta planteando
una reestructuracion general,
lo mismo que en el sector na-
val. Babcock Wilcox, Echeva-
rria y Altos Hornos son ejem-

plomo, porque puede sent
precedente para otras emp
sas de .similares cucunsta
cias.

“El hecho de que en el pr
blema. de la BW estén 5.0
familias directamente implic
das (aparte de otras muct

. de manera  indirecta), ha

que se tome con mas seried
por parte de las - central
unico camino para daruna:
lida viable.

—ELA: Habéis plantea
la creacién de un Comité
Control. ;Qué tareas tend
que realizar?

—1.a 8. S. de ELA entie
que el Comité de Control t
dria las SIgulentes compet
cias:

1.2 Controlar las invers
nes. ‘

2% Informacién al di
permanente sobre la gesi
de la empresa.

*3:* Garantizar la unidad
trimonial de la'empresa.

4. Supervisar las relacic
entre ta BW y la Adm1n1<

cion.

- 5.2 Intervenir en lo’
afecta a la politica del pers

" (ingresos de piantilla, rota

de puestos...).
_ -Estos son los puntos pr
tarios del Comité de Con

* con el fin de posibilitar un

gilancia de todas las mec
"que se tomen una vez lleg
al acuerdo en las negocii
nes.

—ELA: ;Quiénes co
tuirian el Comité?

—Se formaria una ¢
§i6n ‘mixta en la que tom:
parte una representacio
centrales y otra del Comi
Empresa. Este Comité
todas luces decisiones. qu
irian tomando en cada

. mento.



