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El Gobierno vasco ha
aprobado las normas de
' procedimiento

: La
reestructuracion
-en Euskadi

El Gobierno vasco ha aproba-
do recientemente las normas de
procedimiento parala reestructu-
racion sectorial.

De las normas referidas . nos
gusta su cardcter abierto, sin ex-’
clusidon de sectores, al menos de
partida, y no nos gusta ni el esca-
s0 papel asignado a los sindicatos
en el proceso, relegdndonos a una
comision de seguimiento, ni el
hecho de que los tinicos sacrifi-
cios que se recogen sean para los
trabajadores (en empleo y sala-
rios), sin ninguna mencion en este
capitulo a empresarios, acreedo-
res y entes financieros.

El Gobierno vasco, imitando
en lo malo al central, no ha ne-
gociado con los sindicatos el con-
tenido de la reestructuracién y,
claro, eso se nota.

La falta de competencias sobre
los mecanismos financieros y la-
borales precisos para abordar a
fondo la reconversion constituye
otro de los hdndicaps importantes
de esta normativa poniendo en
evidencia la urgente necesidad de
estas transferencias.

Con todo, con la publicacion
de las normas se abre un periodo

Los empresanos y los prof&monales evaden el IRPF

que puede ser clave para el futu-
ro de nuestra economia, periodo
en el que los sindicatos tenemos
que jugar en la préctica un papel
mds importante y activo que el

i El secretario general del Minis-

terio de Hacienda ya ha hecho re-
cientemente un resumen de lo
que podiamos denominar la ra-
diografia del IRPF y los datos
publicados no pueden calificarse
menos que de escandalosos.

los trabajadores declaran sus
rentas al fisco, solo uno de cada
cuatro empresarios individuales y
s6lo un 40% de los pertenecien-
tes .a las profesiones liberales,
hace lo propio.

Por si esto fuese. poco, el ren-
dimiento medio declarado por
estos empresarios, profesionales
y artistas, es de aproximadamen-
te 400.000 pesetas, es decir, lo
equivalente al salario minimo in-

terprofesional.
N

Mientras que mas del 95% de

En resumen que, excepcion
hecha de los trabajadores, decla-
ran pocos, y los que lo hacen de-
claran poco hasta el punto de que
las rentas salariales que son el
53% del total contribuyen en un
84% al total de los rendimientos
reconocidos ante el fisco.

Con estos datos, no es de ex-
trafiar que la evasion sea billona-
ria y frente a ello no cabe el decir
que el fraude fiscal es connatural
a una manera de ser y ma]adenas
por el estilo.

Para atajar esta selectiva

evasion, so6lo hace falta voluntad -

politica y medios legales, huma-

nos ytécnicosy a decir verdad no

se nota que las cosas vayan por
ese camino, ni alli ni aqui, que en
esto. ya tenemos nuestra autono-

[0 LOLS: Representatividad trucada.
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mia con los conciertos.

De no cambiar muy sustancial-
mente y en un plazo relativamen-
te corto con esta estructura del
IRPF, quedard en entredicho la
Hacienda central y nuestra Ha-
cienda foral, salvo que los datos

sean ya distintos en Euskadi,

cosa que nos gustaria conocer.
Ya es hora de que en realidad

Hacienda no somos todos, datos cantan

paguen todos y paguen mads lo
que mas tienen.

El que los ingresos publico
queden cortos teniendo que tira
del déficit para encima no con
tentar a nadie, tiene desde lueg:
mucha relacién con esta tercer
mundista estructura del ingreso
la democracia al final se nota ei
estas cosas. .

e

1L )Haasn

EN CULHA

(] Confeccién textil: Algo mas que coser y
~ cantar.

LOS TRABAJADORES DE MA GEFESA-DERIO se mamfestaban e
. pasado miércoles, dia 21, en Bilbao, como aviso a la actual gerencia d
que no estdn dispuestos a que el sefior Picd, accionista mayoritario d:
la empresa, siga haciendo y deshaciendo a su antojo con una irrespon
sabilidad total hacia el futuro de la propia estabilidad de los empleos
En el comunicado que hicieron piblico los comités de empresa de In
dosa y Agrupacidn Comercial Magefesa, instan a las administracione.
para que intervengan y pongaii fieno a la «irresponsabilidad de un solc
individuo». Termina diciendo el referido comiiiicedo gie gin cuandc
los trabajadores estdn dispuestos a agotar todos los medzos, avisan a It
Administracidn y también a la Banca de que la no intervencion a tiempc
podria traer consecuencias dificiles de medir.
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L[] Arrastre de Ondarroa: Am
cabos.
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MONEDA. Dinero hecho
de metal. En la actuali-
dad en su mayor parte y
en la mayoria de los
paises son de poto valor

ELCA

ELA-STV estd adherida a los
Secretariados Profesionales de
Industria (SPI) siguientes:
Federacion Internacional de los
Trabajadores de las Plantaciones

' NAZIOARTEKOA *

Agricolas y Similares (FITPAS). v est son: iachas die-coline
Unidn Internacional.de , 2 !
Trabajadores de la Alimentacion y niquel y otras aleaciones.
Afines (UITA). Constituyen dinero

«signo», es decir, que.su

Internacional del Personal de valor intrinseco es menor

Correos, Telégrafos y

Telecomunicaciones (IPCTT). que su valor nominal, a
Federacién Internacional de diferencia del dinero de
Empleados y Técnicos (FIET).

«pleno contenido», nor-

Federacidn Internacional de " malmente de oro.

Trabajadores de la Construccién y
la Madera (FITCM).

Sindikatuen Europar MONEDA DEBIL. Es

Federacion Internacional de

Trabajadores de las Industrias Konfederakundeak aquella moneda con un
Metaldirgicas (FITIM). erata du berriro valor relativamente ines-
Federacién Europea de » " ITIE table en el comercio in-

FedM“‘:uT!cas rFWl; € tzabldea’ ternacional o aquella
eracion Internacional de 3 jor tiende

Trabajudores de Textil, Vestido y gObemanak ’ :ug:] ;raJ: li:r)ggl';ok;z(l) )
Exerax FRITIVGL zirikatzeko asmoz %5

Federacién Internacional de los )

Trabajadores del Transporte _ . : ;

arp. : ‘ MONEII)A FUERTE.

Federacidn Internacional de los Aquella que tiene un

Trabajadores de la Industria Elstrasburgon, valor relativamente esta-

Quﬂnica ¥y dg la Energla (ICEF).

Secretariado Internacional de
Sindicatos del Espectdculo.

ble en el mercado inter-'
nacional. La «fuerza» de
-una moneda se debe nor-
malmente a la privilegia-.

apirilaren
S eta 6an,

Federacién Grdfica Internacional

. fFen. . da posicién comercial del
Federacidn Internacional de pais en cuestion.
Semicios Piblicos (P, enpleguaren
Secretariado Profesional
Internacional de la Ensefianza alde MONOPOLIO-_ Contfﬂll (iie
’ (SPIE). una mercancia o ServiCcio
— 000— ‘ en manos de un solo ven-
Publicacidn: ELA-STV Langabezia ez doa jaixten eta gobernarien politika ekonomikoak ez dute bide onetik dedor. Campsa constitu-
{Semanario Sindical) eramaten enpleguaren merkatua. Gero eta paru gehiago. Eta zentzu fatalistaz joka- ye un ejemplo de mono-
Edita: ELA-STV polio, en este caso en el

tu nahi badute ere nagusiek eta politikariek, sindikatuek badela biderik parua moz-
teko esaten dugu. Horrelaxe ari da Europa mailan aspaldidanik kanpaina zabala
ematen Europar Sindikatuen Konfederakundea. Igaz, ekainean ospatu zen juntaizu
haundia alemaniako Sttugarten. Aurten, konferenizi gisa egingo da Estrasburgo
aldean, sindikalista, politikati eta nagusien artean. Europar erakunde politikuak ar-
dura har dezaten egin nahi da publikoki, eztabaida denek entzun dezaten. ELAko
ordezkaritza han izango da eta aprobetxatu ere egingo dugu konferentziko gauza
' nagusienak zuzenki jasotzeko asmoz. '
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suministro de carburan-
tes. Cuando el monopo-
lio es de "demanda, es
decir del comprador, se
denomina monopsonio.
Entre las ventajas de esta
posicién de exclusiva esta
el que valiéndose de ella

ELA-STV 31-111-84

se pude fijar el precio-de
la mercancia o servicio.
L}

MOVILIDAD. En términos
generales se refiere al
cambio de ocupacidn, in-
dustria o casa, por parte.

"de los trabajadores con
caracter bien voluntario
o bien forzoso, o también
a los movimientos de ca-
pital. En la actualidad, el
problema de movilidad
de los trabajadores cons-
tituye uno de los temas
claves de reconversion.

NACIONALISMO ECO-
NOMICO. Politica de
autosuficiencia econémi- ;
ca ayudada con arance-
les, cuotas, etc. Esta po-
litica se aplicé con mayor
o menor rigor en el Esta-.
do espafiol hasta finales
de los afios 50.

goiherri

lana ez da

Herri Baturetako

-

nahi bezala bete

Oraintxe urtebete, 82. urtearen errepasua emanez
eta 83.ekoari ateak zabalduz egin zen Komarkal
Kontseilua. Balantzeak eta perspektibak, ‘
azterketak eta helburuak xehetu ziren: «Hau ta .
hau egin dugu eta hori eta hori egin behar

dugu».

Igaz, Herri Batura edo Union Local bakoitzeko
martxa propioa bidean jartzea zen helburua
Aurten ere, helburua ez da aldatu.

Aurten, urtea amaitu aurretik herri

asanbladak egingo dira Herri Baturak osatzeko.
Hori egiteko ez da paperean formalki ipinita
onartzen. Ez da asuntua horrekin lasai gelditzea.
Kontua bestea da: herri bakoitzean, lokalean lan
hau eta hori dagoela, organizazio barrura begira
eta kanpora; eta militantziaz hitzegiterakoan ezin

" dela betiko bi hiru edo lau pertsonekin pentsatu,

denon gauza delako. Lana datorrenean,
egunerokoa, lokalean eggica, jentea atenditzea,
bileretan parte hartzea,... orduan ez du balio
hauzokoarekin akordatzea, elmangui egitea, ez.

Lana partitu eta pertsonalki ardura hartu.

El Consejo Comarcal repaso el
83 y abrio el 84

En Ia mainana del 10 de marzo se reunia en Beasain, en su
sesion ordinaria, el Consejo Comarcal con el objeto de rea-
lizar un andlisis de las actividades llevadas a cabo el afio
1983 y concretar las prioridades de la labor interprofesio-
nal a realizar en 1984. Con el orden del dia, propuesto por
el Comité Comarcal, los miembros del maximo dérgano co-
marcal que asistieron a dicha reunién debatieron los diver-
sos temas o apartados, haciendo una sintesis de lo positi-
vo y negativo realizado en el transcurso del pasado aiio.

Resulta satisfactorio que en el
momento actual de crisis haya
existido un saldo positivo en la
afiliacion, dato importante a
tener ‘en cuenta para que nos
sirva a impulsar el sindicato en
nuestros centros de trabajo,
afiadir a esto el grado de respon-
sabilidad de todos los afiliados a
la hora de abonar la cuota
mensual, que ha hecho que la
media anual haya sido 6ptima, al
conseguir el 100% de las cuotas.

- . En el capitulo tan importante

como es la formacién, se desta-
¢o el ciclo que se impartid entre
los delegados en Zumarraga y
Beasain, sobre temas generales
de sindicalismo, de conocimien-
to de ELA y de otros tipos de
sindicatos, que hizo seguir con
interés a los numerosos asisten-
tes. Esto se complementard con
conocimientos juridicos sobre la
futura ley de Empleo y algiin

otro tema importante de la S. -

Social, todavia sin concretar.
Juntamente con el grupo de
delegados, el tema de formacién
en el Goiherri se ve complemen-
tado por el niicleo de militantes,
delegados o no, que, como
grupo de estudio, viene realizan-
do duranie iina semana por mes

reuniones en las que estudian’

temas que han sido anteriormen-
te elegidos y preparados por
ellos. Con un método de discu-
sién y participacion directa entre
los participantes (unos 20 - 25,
que se dividen en grupos), su de-
sarrollo se analizé como de una
experiencia muy interesante con
posibilidades de ampliar el nui-

~ mero de gente para este afo.

El tema que mds tiempo nos
llevé en analizar la -situacién
actual fue la potenciacién de los
6rganos de la interprofesional,
de la participacién de militantes
én los diveros oOrganos, cara a
una exigencia mutua de colabo-
racion entre todos sin escaqueos.

Todos somos conscientes de
que podemos funcionar mejor y
que podemos hacer més cosas, a
veces la apatia de asistir a las
reuniones, porque exigen una
responsabilidad en cada 4rea,
hace que no cojamos con la ver-
dadera seriedad nuestra partici-
pacién en la vida organica del
sindicato. )

Uno de los acugrdos tomados
en esta reunidn, fue el celebrar
Asambleas Locales en el ultimo
trimestre de este afio, fecha ain
sin decidir, y que corresponde
hacerlo a los Comités Locales.

_ El responsable comarcal, por

falta excusada de los censores de
cuentas, informd de la situacién
econdmica y'de los presupuestos
econdmicos, que no sufrirdn mas
variacion que la normal, ya que
no existen gastos especiales.

Se hizo un repaso de la situa-
cién de expedientes de crisis que
sufre toda la comarca, que en
este tltimo afio se ha visto acen-
tuado por despidos, resciciones
de contrato, suspensiones tem-
porales y expedientes de regula-
cién de jornada que se han dado
desde empresas grandes a peque-
fias y medianas. ’

Podemos decir que el
Gohierri era una zona hasta hace
poco mads privilegiada que otras
comarcas, pero que en el mo-
mento actual este «sindrome»
agrava mas la situacién de paro,
ya de antes manifiesta por-los

' numerosos jovenes sin su primer

empleo, vy que hace que peligren
muchos puestos de trabajo que
congiderdbames como fijos.

Y como final de la reunidn, en
el apartado de «otros puntos», el
responsable local de  Beasain,
Félix Veldzquez, expuso las acti-
vidades llevadas a cabo en mate-
ria sanitaria, comento las diver-
sas reuniones mantenidas con los
demas sindicatos y Ayuntamien-
tos de la comarca ante el INSA-
LUD para solucionar el grave
problema creado por el cierre de
la clinica San Miguel, ¥y que en
este momento estd en una situa-
cién de impase..

Al terminar la reunién todos
éramos conscientes de que
ibamos a echar el resto para me-
jorar nuestra situacién actual.

BINGEN ZUMARRAGA

OSAKIDETZA,
en marcha

El Servicio Vasco de Salud
OSAKIDETZA fue constituido
por ley de 19 de mayo de 1983
con el objeto de gestionar los ser-
vicios sanitarios de la comunidad
autéonoma.” Dentro de la estruc-
tura de este servicio tiene vital
importancia la Junta Vasca de
Salud ya que es el érgano que ga-
rantiza la participacién de los

_trabajadores en un 4rea tan im-

portante como es la salud. Esta
participacién se plasma funda-
mentalmente en la capacidad de
control y vigilancia de la gestién
de los distintos servicios sani-
tarios.

La Junta se compone de la si-
guiente forma: Once miembros
de la Administracién; once
miembros de los Sindicatos
(cinco ELA, tres CC. QO. y tres
UGT); once miembros de la Or-
ganizacion Empresarial; cuatro
miembros de la Organizacion de
Consumidores y cuatro
miembros de los Colegios Pro-
fesionales.

El pasado 23 de-diciembre se
celebrd la primera reunién de la
Junta en un marco puramente
protocolario, pero constituia el
primer paso de su puesta en fun-
cionamiento. El segundo paso se
dio el 6 de marzo, ya que en
reunion celebrada este dia se
eligié a los miembros que no
siendo de la Administracion,
formar4n parte del Consejo de
Administracion (maximo 6rgano
de gestion de OSAKIDETZA).

Los miembros designados
fueron Jorge Torrealday por la
Confederacién Empresarial
Vasca y José M.? Arrizabalaga
por ELA/STV. .

‘| JOSE M.* ARRIZABALAGA

L)
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LOLS:

Representatividad trucada

La LOLS (Ley Organica de Liber-
tad Sindical) sigue su trdmite parla-
mentario. A primeros de abril co-
menzara la discusién en comisidn.
Lamentamos tener que confesar que
una ley inspirada en criterios limpia-
. mente sindicales no hubiera patenti-
~ zado los contrasentidos que apare-
cen en este proyecto. No nos referi-
mos a contradicciones internas entre
disposiciones que figuran en el arti-
culado, sino a algo maés trascenden-
tal para el futuro del movimiento
sindical. Vamos a indicar alguno de
estos puntos en los que por razones
extrasindicales se realizan ejercicios
de funambulismo legal y se fabrica
la cuerda con la que un futuro legis-
lador puede apretar muy fuerte el
cuello de los sindicatos.

Representatividad sindical

El articulo 6 trata el tema de la re-
presentatividad sindical. Punto vital
© para el sindicalismo, se mire desde
donde se mire, éste de la representa-
tividad. En ella se basa cualquier le-
gitimacion a la que pueda aspirar un
sindicato y, en funcionamiento 16gi-
co de los mecanismos sociales, la re-
. presentatividad es el baremo de la
entidad propia de cada sindicato y de
su peso especifico en orden a una ac-
tuacién en el campo de las relacio-
nes laborales.

Pueden ser varios los criterios uti-
lizados en orden a establecer de
.forma objetiva el nivel de represen-
- - tatividad de un sindicato. Admita-
mos que no hay ninguno perfecto y
-que el establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, y consagrado
‘luego en el proyecto de la LOLS,
aunque puede ser objeto de ciertos
reparos, puede resultar sustancial-

mente valido en las actuales circuns-
tancias. Como es sabido, el compu-
to para fijar esa representatividad se
basa en el numero de miembros de
comités de empresa vy de delegados
de personal que son elegidos por
cada sigla en las denominadas Elec-
ciones Sindicales. Existen paises en
los que se aplican criterios adiciona-
les, sobre todo cuando se quiere de-
ﬁmr la nocién de smdlcato «mads

-representativo».

Sindicatos «mds
representativos» .

La denominacién de sindicato
«mds representativo» tiene su origen
en la necesidad de delimitar los sin-
dicatos- titulares de representacion
institucional, por ejemplo, en orga-
nismos como la OIT. Con el tiempo
vy a medida que lo de sindicato «mas
representativo» se abria paso en la
legislacion, se extendia también
hacia el campo de la accion sindical
reivindicativa y negociadora, la apli-
caciéon de esta categoria represen-
tativa. ,

La LOLS llega a donde nadie ha
llegado: a una verdadera cuadratura
del circulo. Por de pronto inadmisi-
ble v aberrante: servirse de la nocién
de «mds representativo» precisa y
exactamente para dar una cobertura
legal a una real falta de representa-
tividad. Una abuso legal y un aten-
tado a los mds fundamentales prin-
cipios y criterios de actuacion sindi-
cal. Esto merece una explicacion.

Suplantando :
representatividad

Los articulos, y no muy en conso-
nancia con la exposiciéon de motivos

del proyecto de ley, definen dos tipos
de sindicatos «mds representativos»
en orden a «una singular posicién ju-
ridica a efectos tanto de participa-
cién institucional como de accién
sindical»: sindicatos que tendridn
«consideracién de sindicatos més re-
presentatives a nivel estatal» y otros
a nivel de comunidad auténoma.

Vamos, de momento, a -dejar de
lado muchas cuestiones para fijarnos
ahora en una sola, muy sngmﬁcatwa
y sintomadtica.

En el apartado 3 del articulo 6 se
determina que los sindicatos que
tengan la consideracién de «mads re-
presentativos» a nivel estatal al con-
seguir .en dicho ambito el 10 por

. ciento o mds del total de delegados
del personal, de los miembros de los’

comités de empresa, «gozaran de ca-
pacidad representativa a todos los
‘niveles territoriales y funcionales» en
orden a la representacién institucio-
nal, a la negociacién colectiva, al
ejercicio de huelga, es decir, en todos
los 6rdenes de la accién sindical.
Con lo cual, un sindicato «mds re-
presentativo» a nivel estatal puede
- ejercer la accion sindical plena —ne-
gociacion, representacion, etc.— en
una comunidad autdonoma, en una
provincia, en una localidad, en una

empresa, en un centro de trabajo,

etc. aunque en este sentido concreto
no tenga ninguna representatividad.

La cuadratura del circulo

Lo que decimos est4 claro: esto es

la cuadratura del circulo: un sindica-
to «mas representativo» a nivel esta-
tal no sélo es, por decreto, por ]ey
simplemente, representativo, sino
«mds representativo» incluso donde

carece en absoluto de representa- .

tividad.

Ante esto, un comentarista
afirma: «Con ello se concede a
dichos sindicatos un podér realmen-
te omnimodo y que en el Derecho
comparado no tiene precedente, al
menos en tal extension. Es de imagi-
nar que €l buen sentido y la experien-
cia sindicales desaconsejen accionar
donde no tengan audiencia, pero es

una suposicién que la ley no contem-

pla de modo preventivo».

Al contrario, afiadimos, la LOLS
faculta esa actuacién, la estimula.
(Por qué? ;Para qué? ;Por qué,
examinando los distintos borradores
del -proyecto se advierte que se

avanza en ellos paso a paso en 1
atribucién de ese «poder omnimc
do» hasta de trucaje y suplantacié:
a los «mds representativos» de am
bito estatal? Evidentemente ello ¢
fruto de una voluntad politica, d
unos objetivos politicos. De pelitic:
sindical en cuanto al modelo de re
laciones laborales que se quiere im
plantar a golpe de ley y del tipo d
sindicalismo que se desea promocio
nar. Pero también y de raiz, esta po
litica sindical es un elemento més d
una voluntad politica extrasindical
alguno de cuyos productos ha teni
do que desautorizar el Tribuna
Constitucional. Insistiremos.

V. ELORZ!

smml:al y

oy

Nahi
bai,
baina
ezin

Badute legeek beren
garrantzia, kontutan . artuak
behar izateraino. Ez diot hau
errespetagarriak izan eta gure
menpetasuna eskatzen dutela-
ko. Oraingoz ez diot alde

horreri begiratuko, beste bate-
ri baizik: legeek giza harrema-
nak itxuraizeko duten indarra-
ri, alegia. Badute indar hori
neurri batetan, eta horregatik
diot kontutan hartzekoak di-
rela; gure artean legeen indar
hori gutxiesteko bada horrela-
ko joera bat eta. Orain bertan
estaduko parlamentuan ezta-
baidatzen ari diren sindikal as-
katusunari buruzko legeak ez
du izango erabateko ahalmena
bere erara lanharremanak al-
datzeko. Hori ez, baina hala
.ere eragin berezia izango
duala, dudarik ez. Eta luzaro-
ra irauntzekotan, ezin asma
ahal hainako ondorenak. Bes-
- terik gabe, horregatik izango
dala kontutan hartzekoa, diot.
Lege horrek alderdi askotxo

ditu, geiegi, orain eta hemen
denak azterizeko. Ez da hori,
beraz, une -honetako asmoa.
Punto bat bakarra azpimarra-
tuko dugu. LOAPA delako in-
tenzioekin zerikusia duan
punto bat hain zuzen. -Jakina
denez, zoritxarreko lege hare-
kin Euskalerriaren autonomia
murriztuz batera aurrera bidea
ere oztopatu ela, ahal izanez
gero, baita ere moztu.

.Orain bada Sindikal Aska-
tasunari buruzko lege-aurre-
proiekto honen bidez sindikal
eta lan-harremanen eremuan
helburu berdin xamarra iritxi
nahi- dute. Euskalherriari eta
euskal sindikatoari hegoak -
moztu, gai horietan, hain
zuzen. Egia da alor horretan
ez dela errealitatea lege nahie-

ra errez menderatzen, baina
legeraren aurre-proiekto
horren jomuga hori salatu
beharrean gaude eta gogor jo-
katzera aurrera atera ez dedin.
Lortu nahi duten eragabeke-
riaren eskergak erak, atzera jo
beharrean jarriko ditu. Bene-
tan eragabekeria da sindikal
“errealitate sendo batetan edo-
nolako lege hutsez lortu nahi
ahal izatea begien aurrean
jartzen zaiena eta-jokabide
luze eta latzez iritxi behar
izaten dena, legearen bidetxi-
dorren bitartez errez eta lasai
eskuratu nahi izatea. :

Orrialde honetan bertan er-
deraz idatzia aurkituko duzu
hitz hauen argibidea.
Urrengoan gehiago.

ITURRIAGA

~ Degradacion e insensibilidad

;También produce insensibilidad 1la crisis? De hecho,
por lo que sea, se estd produciendo una extension increi-
ble de la insensibilidad ante los riesgos de cierto tipo de
paro. Riesgos para la salud fisica y psi-

tr'abajos y del...
quica del traba]ador o del parado.

Ante este hecho alarmante, los sindicatos estamos le-
vantando la voz. Es ocioso dar cifras. Que el 20 por
ciento.de la poblacién muere de cancer y que el 40 por
- (iento de esos casos podrian ser imputados a causas pro-
fesionales, que determinadas psicosis encuentran campo
- abonado en la especial situac¢iéon de parado, ‘etc. El
empleo a cualquier precio, incluso al de la propia salud,;
el ajuste industrial a cualquier costo incluso al de la
muerte prematura de muchos parados trastornados. La
" crisis y las condiciones que crea enmascaran bajo cifras
frias un verdadero holocausto humano en cuya oculta-
 cion trabajan intereses bien conocidos. Se cultiva la in-
" sensibilidad, se esconde lo que puede hacer elgvarse un
grito de indignacién. ;Se podrd un-dia calcular lo que

trabajadora?

esta crisis estd costando en términos de salud en la clase

Hay veces que con solemnidad se utiliza la frase d¢
«esto es innegociable», que quiere decir: aqui me plantc

yo. Pues bien, si hay algo realmente irnegociable eso es

1a salud del trabajador.

Las condiciones de trabajo se estdn degradando dia ¢
dia; con una infinita dosis de culpable despreocupacior
se estdn introduciendo en la industria productos que sor
utilizados o transformados cuando hay constancia de st
nocividad y cuando la misma podria ser evitada. Por eso
en una reciente entrevista, estaba asistido de toda razo:
el secretario de la CES, F. Staedelin, al afirmar: «Es es
candaloso que los gobienos cedan con frécuencia a lo
lobbis patronales y rehusen adoptar medidas legislativa
de prevencién bajo pretexto de costos econémicos». Ha;
que detener esa logica criminal. ;O es que vamos a volve
al tiempo de los negreros?

MURL
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Limitaciones

La Administracién auténoma, a
la hora de abordar este proceso de
reestructuracién, se encuentra con
una serie importante de limitaciones
que es preciso sefialar:

Limitaciones de orden legal

Ya se ha comentado que no se
trata, por tanto, de la declaracion de
un proceso oficial, al no tener la
competencia para ello. Esta limita-
cion legal implica también limitacio-
nes de orden econdmico y social,
COMmO VEremos.

Limitaciones de orden
economico

La comunidad auténoma no dis-
pone de crédito oficial, ni de politi-
ca financiera propia y no tiene, por
tanto, los usuales mecanismos de fi-
nanciacién a estos efectos, como,
por ejemplo, la variacién de coefi-
cientes bancarios, en el caso de la
Administracion central, etc.

Limitaciones de orden
socio-econdémico

El no disponer de competencias en
los campos laboral y de Seguridad
Social significa una limitacion bési-
ca que impide tratar adecuadamente
los excedentes laborales en su caso
(fondos de empleo, jubilaciones an-
ticipadas, etc.).

Estas limitaciones condicionan
grandemente el proceso de reestruc-
turacion industrial y obligan a que,
inicialmente, se deban conocer, con
todo detalle en cada sector, las posi-

- bilidades reales, de tipo econdémico,

social, laboral, etc., que puedan im-
pedir o limitar una solucién técnica-
mente adecuada 'y que son datos
previos a la hora de tomar una deci-
sion de embarcarse o no en un pro-
ceso reestructurador. :

Esto pone de relieve la necesidad
ineludible de un acuerdo entre las
dos administraciones, auténoma y
central, que permita soluciones efi-
caces a los aspectos laborales antes
aludidos para poder hacer viables los
planes de reestructuracion.

- Dimensién

En la actualidad, y segin los estu-
dios de que dispone el Departamen-
to de Industria y Energia, hay una
serie de sectores que se encuentran

sus estructuras.

Todos estos sectores si manifies-
tan la voluntad de sus componentes,
trabajadores y empresarios, de
abordar un proceso de reestructura-
cién, estaran, por tanto, en disposi-
cion de acceder a estas ayudas ofi-
ciales que se propugnan, con la limi-
tacién que supone la disponibilidad
presupuestaria. . 7

Es logico pensar que las necesida-

en crisis o cuya supervivencia o de-
sarrollo exige una modificacién de

des van a ser muchas y los presu-
puestos nunca son abundantes, pero

“en el tiempo que dura el proceso de

maduracién y la configuracién de la
voluntad Teestructuradora en un
sector se podra ir profundizando en
la necesidad y repercusiones sociales,
e intentando allegar mds recursos
econdmicos, si se considera” proce-
dente.

No obstante, a la vez se estdn ha-
ciendo estudios complementarios
por parte del Departamento para
confirmar y valorar el enfoque sec-

torial y las necesidades de variacio- -

nes de estructuras de dichos sectores
para los afios 85 y 86.

4

Requisitos -

* Para que un sector pueda solicitar
ser declarado en reestructuracion de-
berd cumplir los siguientes requi-
sitos: ) "

1.° Que sea un sector cuya super-
vivencia o desarrollo exija un proce-
so de modificacién de sus estruc-
turas.

2.° Demostrar mediante razones

de empleos afectados, potencial ex-
portador, perspectivas de futuro,
porcentaje de participacién en el PIB
de la CAPV, etc.), una fuerte inci-

auténoma del Pais Vasco._

3.° Que sea presentada solicitud
formal por la totalidad del sector o,
en su defecto, por un porcentaje

| esencialmente significativo del

mismo, referido al numero de
empleos, valor de la produccidn,
valor de la facturacion u otros ratios
\especificos. del sector. La solicitud
debera ser presentada por la asocia-
cion sectorial u érgano interempre-
sarial que asuma la representacion
de los solicitantes, y vendra acompa-
fiada de la documentacién que a con-
tinuacion se relaciona.

Cuando, a juicio de las centrales
sindicales, exista un sector en el que
concurran los dos requisitos mencio-
nados en primer lugar, y no se haya
presentado la correspondiente solici-
tud formal, podran ponerlo docu-
mentalmente en conocimiento del

Departamento de- Industria y

objetivas (nivel tecnolégico, nimero -

dencia del sector en la comunidad’

Energia, el cual transmitird su
opinién al organismo o asociacion
empresarial correspondiente.

La

reestructuracion

cn

Euskadi

Normas de procedimiento para la declaracion de sectores en reestruct

(Resumen de las normas para la reestructuracion, dictadas por el Gobierno vasco)

Documentacion

Procesc

Ademas de la solicitud formal que
incluya los datos referidos en el

apartado anterior deberd adjuntarse:

a) Diagnostico del sector en
el que se incluya

—Evolucién histérica del sector
en sus principales magnitudes.
—Estructura empresarial del

‘mismo (nimero de empresas, locali-

zacién, dimensién, composicién so-
cietaria, etc.).

—Estructura del personal de las

empresas y estimacion del empleo
excedente.

—Situacion econdmico-financiera
del sector y aportaciones estimadas
de fondos necesarios, asi como
ayudas que se solicitan para el sanea-
miento del mismo.

.

—Situacién tecnoldgica de proce-

SOy d_e producto. . '

" b) Objetivos de la

reestructuracion, acciones
comunes interempresariales
que se desean poner en
practica '

Procedimiento

1.° Las solicitudes y "documenta-
cién correspondiente deberdn ser
presentadas en el Departamento de
Industria y Energia, Direccién de
Reestructuracién Industrial. El De-
partamento dard la necesaria publi-
cidad a las solicitudes presentadas,
dando un plazo de 15 dias, antes de
iniciar su estudio, para posibilitar
nuevas incorporaciones de empre-
sas.

2.° El Departamento de Indus-

gl |
EEE 8

tria y Energia elaborard un pre-in-
forme sobre la solicitud que serd
presentado a una Comisién Infor-
mativa compuesta por representan-
tes de la Administracién vasca (De-
partamento de Trabajo e Industria
y Energia), centrales sindicales re-
presentativas en el sector y patro-
nal. ' .

. Esta comisién tendrd como fun-
ciones bésicas:

a) Servir de d6rgano de encuentro
para posibilitar una reestructura-
cién negociada del sector.

b) Analizar el procedimiento
aconsejable, su duracién y las nece-
sidades financieras del mismo.

c) Analizar las necesidades y po-
sibilidades de ayuda de las adminis-

“traciones vasca y central.

De acuerdo con las opiniones de
dicha comisién, el Departamento
de Industria y Energia elaborard el
informe definitivo, al que podra
unirse, por separado, si asi lo
desea, las opiniones de las partes
intervinientes.- :

Dicho informe serd presentado a
la Comision Econémica, quien, tras
el acuerdo.correspondiente, somete-
rd a decision del Consejo de Go-
bierno la procedencia o no de la
declaracién del sector en reestructu-
racién, fijando en su caso las con-
diciones que estime convenientes,
asi como las ayudas que de manera
global (referidas a tipos y cuantias

. aproximadas) se destinen, en princi-

pio, a la reestructuracién del
sector. - .

Desde la presentacion del expe-
diente hasta la resolucion del Con-
sejo de Gobierno, el plazo no
podrda ser superior a dos meses,
salvo errores o falta de informacion
suficiente en la documentacién pre-
sentada.

Una vez declarado el sec
reestructuracién, se constitt
organismo gestor de la mism
Comisién de Seguimiento.

El organismo gestor tendr:
misiones principales la elabc
del plan de viabilidad, asi o
desarrollo operativo y la eje
técnica del citado plan y a
otras funciones que se le enc
den. El citado organismo
compuesto por representan
los empresarios afectados
profesionales ‘de reconocido’
gio nombrados por la Admi
cién en la proporcién que se
cada caso.

El organismo gestor se col
ra por declaracion expresa
Administracién, mediante s

. des de reestructuracion,

formas de agrupacién empres
gerencias, segun se estime adi
en cada caso. -

La Comisién de Seguim
que se constituird también me
declaracién de la Administra
en el mismo plazo, estard co
ta por representantes de la
nistracion, centrales sindicale
tronal, en proporciones igual
cada uno de ellos.

Una vez formalmente cons
el organismo gestor, en el
maximo de cuatro meses, sal
licitud .de ampliaciéan raz
debera enviar al Departame;
Industria y Energia, a través
Direccién de Reestructuracit
dustrial, un plan de viabilid
neral del sector y de cada 1
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mpresas del mismo, con los
guientes acuerdos, ajustandose
guientes puntos:

El plan de viabilidad ha de
orado con ayuda de profe-
independientes de reconoci-
vencia. _

-Dicho plan debera incluir ex-
ente los objetivos a conse-
financieros, laborales, comer-
» productivos, tecnoldgicos,
y las  medidas necesarias para

erd venir acompaiiado de
sién de los -estados finan-
e cada una de las empresas
da por auditorias indepen-
‘con €l alcance que se deter-
i por el Departamento de In-

1a y Energia del Gobierno

Se adjuntardn los acuerdos
ntes de los protagonistas fun-
tales de la reestructuracion:
presas, accionistas, personal, .
«edores, entidades financieras,
os-publicos, etc.
-explicitardn por separado
ayudas solicitadas a la Adminis-
On publica vasca y central.

=El Departamento de Indus-
y Energia, a través de la Direc-
eestructuracion Industrial,
4 el oportuno informe -y
ard la propuesta concreta de
dasa_examinar por la Comisién

oma de la decision opor-
1 citado informe, se valo-
pecialmente junto a la vali-
nica del planteamiento de

n y resolucién de ayudas extraordi

El decreto-ley de reconversidn
del 30-11-83 aprobrado por el
Gobierno central ha sido
reiteradamente criticado por
nosotros, entre otros, en un
aspecto bdsico para Euskadi,
cual es su cardcter limitativo al
abarcar a pocos sectores y
grandes, olviddndose del
verdadero entramado industrial
de nuestro pais. Precisamente
por ello hemos venido
reclamando al Gobierno vasco la
adopcion de medidas que
permitiesen la reconversion de
sectores necesitados de ella e =~
ignorados por la Administracicn
central.
El pasado mes de febrero el
Ejecutivo auténomo ha
aprobado las «normas de
procedimiento para la
declaracidn de sectores en
reestructuracion y resolucion de
ayudas extraordinarias», cuyas
partes mds importantes se
detallan en estas mismas
pdginas.
De un andlisis somero de las
citadas normas se desprende, en
primer lugar, el cardcter
voluntarista de las mismas, por
cuanto que las dificultades con
que puede tropezar el proceso
son grandes, dadas las
limitaciones de orden legal de la
comunidad auténoma, al carecer
de competencias sobre ‘
mecanismos financieros y
laborales que tienen un cardcter

Una de cal
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narias dictadas por el Gobierno vasco

adi langilea 5

de bdsicos para llevar a buen
buerto el proceso reconversor.
No obstante, entendemos que el
planteamiento es un paso
adelante por cuanto que supone
una voluntad de superar las
indicadas dificultades, al poner a
prueba tanto la capacidad de la
comunidad auténoma como la
de todos los colectivos
ifmplicados para exigir a la

" Administracion central el
traspaso de competencias en las
materias bdsicas que hagan
Jactible la reconversidn de
diversos sectores.
El cardcter de reconversion
abierta a cualguier sector
necesitado, con limitaciones

exclusivamente de indole
objetiva, tal y como veniamos
reclamando también a la
Administracidn central, puede
considerarse como positivo al no
marginar ningin sector de cierta
incidencia en la comunidad
autdnoma.

[{gualmente, hemos de destacar
los puntos mds negativos que
observamos en el citado
documento, cuales son: El poco
papel que en el comentado
proceso se atribuye a los
sindicatos al participar sélo en
una comision de seguimiento de
un plan a desarrollar casi de
manera exclusiva por los
empresarios, y el hecho de que

Y varias de arena

las unicas obligaciones concretas
que el documento recoge son
para los trabajadores, al
imponer la obligatoriedad del
ajuste de plantillas si fuese
preciso y las reducciones
salariales como condiciones
«sine qua non» para aceptar la
reconversion, sin que en ninguna
parte veamos obligaciones ni
para empresarios, ni para
acreedores, ni para entes
financieros o publicos.

Nada de esto tiene que
extrafiarnos si tenemos en cuenta
que las citadas normas no han
sido negociadas con los
sindicatos, como hubiese sido
logico.

En resumen, nos encontramos :
ante un proceso de reconversion
que supondrd una verdadera
prueba de fuerza y capacidad,
tartfo para los sindicatos, que
deberemos superar los defectos
de la normativa, como en
general para todas las partes
implicadas, que tendrdin que
poner en juego toda su .
capacidad de presion ante la
Administracion central para ;
obtener la aplicacidn de medidas
laborales y financieras que hoy
legalmente estdn vedadas a la
comunidad auténoma, so pena
de no poder hacer factible la
reconversion de tantos sectores
de Euskadi dejados al albur por

el Gobierno central. '

J. M. MENDOZA

viabilidad, el equilibrio adecuado

en el reparto de los costos y sacrifi-
cios de la reestructuracién asumi-
dos  por los distintos protagonistas.
del plan.

Se valorardn preferentemente la
cuantia, forma y cadencia de

nuevas aportaciones de fondos

propios y su efecto sobre la recupe-
racién de los fondos propios de la
empresa. La cuantia deberd ser si-
milar a la ayuda extraordinaria so-
licitada. : .

Los acuerdos con el personal han

de tener la exigibilidad suficiente
como para garantizar que la empre-
sa es perfectamente competitiva en
cuanto a la incidencia del coste de
personal, para ello el acuerdo
correspondiente ha de contemplar
los siguientes aspectos:

a) Niveles de empleo, con com-
promiso de realizacién del ajuste de
plantilla en caso de ser necesario.

b) Niveles salariales, con acepta-
cién de moderaciones salariales, en

* funcién de los niveles realmente
existentes, que serdn siempre infe- -

riores al IPC del propio afio a lo
largo del plan de viabilidad.

¢) Compromiso de mantener du-
rante todo el plan de viabilidad la
proporcidon de la masa salarial
sobre la cifra de ventas y otra que
se considere representativa y con-
trolable (como facturacién, valor
afiadido, cash-flow, etc.).

Excepcionalmente, cuando no se

-produzca el cumplimiento estricto
" de las dos condiciones anteriormen-

te citadas, referentes a la aporta-
cién de fondos propios y al
acuerdo con el personal, la Comi-
sién Economica podra considerar la
concesion de ayuda extraordinaria,
siempre que ésta guarde una pro-
porcion minima sobre el nimero de
empleos conservados.

Asimismo, se tomaran en consi-
deracion la importancia de las me-
didas de integracion de empresas,
producciones y funciones, los
cambios tecnoldgicos contempla-
dos, las mejoras de productos y

© procesos, etc.

A lavista del informe y propues- .

ta citados, la Comisién Econdmica
adoptara la decisién pertinente,
aceptando o devolviendo la solici-
tud de forma motivada, con indica-
cion de qué aspectos o medidas no
estdn incluidos y debieran recogerse
para tener derecho a las ayudas.

El proceso sefialado, que com-
prende tanto las actuaciones del
Departamento de Industria y
Energia Como las de la comisién
Econdmica, se llevar4 a cabo en el

plazo méximo de dos meses a partir

~ de la presentacién de toda la docu-

mentacién indicada en el apartado .
B.

En todo caso, la aportacion del
Gobierno vasco tendra un carcter
complementario con relacién a las
aportaciones de los protagonistas
directos. ‘

7) Las ayudas solicitadas al Ge-
bierno vasco por el drgano gestor
no seran hechas efectivas hasta que

exista plena constancia escrita de la
existencia de todos los acuerdos ne-
cesarios entre las partes directamen-
te implicadas para la consecucién
de los objetivos de la reestructura-
cién del sector, salvo casos excep-
cionales que necesariamente debe-
ran referirse a la implementacién
de acciones interempresariales.

8) Los plazos establecidos
podrén ser variados cuando cir-
cunstancias objetivas asi.-lo acon-
sejen.
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La situacion de muchas fibricas de las
distintas ramas del sector textil es, en el
aspecto laboral, de connotaciones arcaicas,
caciquiles y paternalistas 3

Hablar del sector textil es una cosa
bastante sencilla y compleja-a la vez,
pues alberga a una docena de sub-
sectores diferentes caracterizados
por los distintos productos que uti-
lizan, asi como las diversas fases del
proceso productivo en el que cada
uno de ellos se encuadra. Hace ya
algin tiempo aborddbamos el
mundo textil de las fabricas de la
zona de Bergara, cuya produccion se
ha visto transformada, posterior-
mente, por la introduccién en algu-
nos casos de nueva maquinaria de
avanzada tecnologia. Hoy analiza-
mos el terreno laboral del subsector
de la confeccion -y lo hacemos to-
mando como ejemplo a dos empre-
sas, una de 135 trabajadores Confec-
ciones Hernaiz Benfer, de Bilbao, y
Confecciones Jolaseta, de Sestao.
Marisa Gonzdlez, delegada por esta
dltima empresa, y Juani -Martin,
Charo Ramirez y Mariglori Alvarez,

| delegadas de Hernaiz, conversaron
| con ELA-Astekaria. El trabajo a do-
4 micilio, las duras relaciones de tra-

bajo, la falta de convenios de empre-
sa, la necesidad de una mayor afilia-
cién sindical, la importancia de
hacer elecciones para tener la posibi-
lidad de negociar con la empresa...
‘fueron los temas que iban surgiendo
y con los que hemos confeccionado
este reportaje. ' ’

risa, en el periodo de cinco afios se
ha reducido la plantilla de forma ra-
pida, de 130°a los 35 actuales. En el
fondo de la cuestién estd el trabajo
a domicilio. El trabajo que se hacia
en la fabrica se ha ido trasvasando a
los domicilios. Se ha ido sacando
trabajo, incluso maquinaria. Con el
paso del tiempo resulta que es mas
la produccién que se realiza fuera del
taller que dentro. Se le ha dado la
vuelta, para entendernos.

Y el método para ir reduciendo
plantilla ha sido, por ejemplo, el
aprovecharse de las bajas para ir
echando a la gente a la calle. Asi de
sencillo. O sin excusas ‘de ningin
tipo.

La mayoria de la poblacién traba-
jadora de este sector es femenina y
ello le da unas connotaciones espe-
ciales a las relaciones de trabajo de
estas .empresas. Los cualificados
(hombres) y las encargadas cobran
con sobre, el resto no. Aquéllos no
fichan, el resto si. Son datos que nos
comentan las delegadas de Hernaiz
Benfer, que resultan explicitas a la
hora de analizar las relaciones con la
direccién. '

Comentan que son individuales,

de total control con pocas posibili-

dades de plantear los problemas con
normalidad. Parece como si ‘el am-
biente que se respira fuera de miedo
a protestar, pues la amenaza acecha,
dicen. 'Y aunque parezca irrisorio

_para otros sectores, aqui se han dado
'casos como que se quite el agua del

retrete para que nadie se lave las
manos durante el trabajo, o el que el
jefe de personal entre al water bus-

‘cando a las chicas. o la prohibicién

de hablar o reprimir por' contestar
con «malos- modales». Eso si, todo
ello con un tono muy paternal por
parte de la direccién respecto a sus

chicas, porque segin la empresa

S

Cuando la
confeccion

es algo mas que
coser y cantar

En el taller Jolaseta, comenta Ma-

~

—comentaban— «a las chicas se les
quiere mucho», frase textual de
algiin representante de la empresa.

Y la respuesta hasta ahora ha sido
la de llorar de rabia. Ahora, que tras
‘hacerse en el 82 las elecciones, que
hay comité y que ha realizado una
serie de denuncias con el tema del

horario (bocadillo) y el trabajo sin--
dical se hace de forma colectiva, la’

realidad va cambiando. Los proble-
mas se van tratando con otra soltu-
ra, dejando de lado el miedo y con
la sensacién de que se estd respalda-
do por un sindicato. Es el caso de
estas delegadas. de ELA y de sus
compaiieras que estdn afiliadas.
Ellas comentan que hay més con-
fianza entre las mismas chicas, se
discute y se preguntan cosas que
antes se guardaban para adentro y
hay como una pequefia esperanza de
que puede ir tomando un cariz més
favorable siguiendo por esta via.

Precisamente, por estas fechas se
estd planteando por' primera vez un
convenio de empresa en este taller,
lo que supone que la direccién tiene

]

Las condiciones laborales de las trabajadoras de la confeccién dejan mucho que desear. En muchas empresas

‘ %
g
R

R
-

estdn dando pasos importantes en la mejora de las mismas. Da la casualidad que cuando entra el sindicato, e,
piezan a cambiar muchas cosas. La afiliacién de las trabajadoras es muy necesario para conseguir ‘al

Con el sindicato, :
mucha tela que cortar

que negociar, cosa que hasta la fecha
no se ha rebajado en hacerlo. Ahora
hay interlocutores de los trabajado-
res y con ellos hay que canalizar la
relacién laboral. Poco a poco se van
abriendo horizontes mds libres para
los trabajadores y la afiliacion y el
apoyo que se tiene del sindicato para
hacer cualquier presién a la patronal
vale mucho. Ahora més que nunca.
‘De ello son muy conscientes estas
delegadas.

g, Lo

Delegadas y militantes de ELA de la empresa Hernaiz Benfer conversan con Dani, el responsable del sector del

Alli donde hay afiliacién a los
sindicatos y éstos tienen fuerza,
hay buenos convenios, mejores
salarios y horario, asi como con-
diciones de trabajo mé4s dignas
que donde no hay sindicatos y
nadie siente la necesidad de la
afiliacioén. Si hay paternalismo y

-sindicato. Hablan de los preparativos de la huelga

Para ir solucionando los problemas, el m

de empresa

ejor camino el de la negociaciéon a nivel

Por un convenio digno, huelga en Hernaiz Benfer

Ya era hora. Naturalmente que si.
Era hora de plantear los problemas
en la mesa con la direccién. Era hora
de empezar a negociar los temas que
mds preocupan a los trabajadores de
la empresa. Ha costado pero ha lle--
gado. Como todo, a su tiempo. En
Hernaiz Benfer quieren negociar un
convenio de empresa y la patronal
dice que naranjas de la-China, que
el convenio estatal bien majo que es
(entre otras cosas estipula un salario
medio que no llega a los 40 billetes
verdes al mes). Se reivindica el 13%

de incremento y la respuesta es la in-
transigencia. También se reivindica
la aplicacién de las 40 horas, con bo-
cadillo incluido, y una serie de peti-
ciones de tipo higiénico, pero la em-
presa no parece estar dispuesta a
ceder. Y se conveca la huelga legal
para el martes, dia 27, y, en vota-
cién secreta, se apoya tal decision
por mayoria de los trabajadores.

Es la ocasién para estar unidos y
conseguir algo bueno de esta huelga,

‘acontecimiento-que he relacionado
inmediatamente con la que se vive en

una pelicula que estd en cartelera en
Bilbao, en el Albéniz concretamen-
te. Su titulo es «Norma Rae», peli-
cula de tematica sindical, desarrolla-
da, precisamente, en una empresa
del textil.

La direccién de Hernaiz Benfer no
tendrd mds remedio que optar por la
via del didlogo y la negociacién. Si
quiere hacerse «el duro» los trabaja-

dores tienen una respuesta clara: -

Huelga. Todos unidos, a la calle rei-
vindicando nuestros justos derechos.
GABILONDO

mano dura la patronal en las
laciones laborales en casi tot
los talleres del sector textil,
forma de hacerse valer y respe
los derechos que correspond
todo trabajador es que la emf
sa tenga al sindicato enfrer
cara a cara con el respaldo de
‘trabajadores. '

Hay mucha diferencia er
empresas en donde se han he
elecciones sindicales y donde
'se han celebrado. En el segur
caso se rige por el «donde mar
patrén no manda mariner:
pero-en el primer caso se rige |
otro lema muy sencillo: cua
mads fuerza tenga el sindicato
el taller, mis respeto tendri
empresa para con los trabajac
res. Asi de claro. El comité y
delegados estdn para algo y

- hecho est4 demostrado. El mie

y la coaccién personal de
mandos para con las trabajac
ras van dejando paso a un tra
miento v a unas relaciones mr
respetables y de menos vasalla

Todo ello estd cambian
gracias al trabajo sindical que
realiza diariamente. Delegad:
militantes y afiliadas, todos
conjunto van poniedo las cos
en su sitio, exigiendo las cos
que hay que exigir, sin miedo
amenazas y represalias.

Cuando hay capacidad de .
vindicacion es posible que se co
sigan salarios mads altos que |
que marca el convenio estat:
una jornada y condiciones de tr
bajo mucho mejores que los n
nimos que suelen establecer
para todos los trabajadores
general. El patrén queda ahi,
el minimo. Les es muy cémo
pero el convenio de empre
puede pasar el listén que mar
la empresa y el sindicato tien
precisamente, ese objetiv.
Forzar a la direccién en ca
centro de trabajo a que negoc
con los trabajadores. Ese esel ¢
mino que ya emprendierc
muchas empresas y que el res
debe seguir el ejemplo. En es
caso, el de Confecciones Herna
Benfer es para imitar.
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Mas sobre la ley de 29 de
junio de 1983 sobre .
jornada maxima de 40
horas semanales

(Sentencia del Tribunal Central de
Trabajo, de 16 de dtczembre de
1983)

Las relaciones laborales se han de regir, en primer térmi-
no, por las disposiciones legales y reglamentarias del Esta-
do; en segundo lugar, por los convenios; después, por la
voluntad de las partes, siempre que se establezcan condicio-
nes iguales o superiores a las anteriores normas y, por ulti-
mo, por los usos y costumbres; asi se desprende-del art. 3
ET. Es decir, que existe en el campo laboral una jerarquia
de normas reconocida en el art. 9.3 CE y el orden de prela-

~ cién de fuentes a que se ha hecho mencidn al citar el art. 3
ET determina la primacia de la ley en cuanto contenga
normas de derecho necesario sobre los convenios, salvo que

éstos mejoren los minimos y asi resulta también del art.-

835.1 ET.

Del art. 34 ET s6lo pueden deducirse las siguientes conse-
cuencias: a) que la jornada laboral serd la pactada‘en con-
venio o en contrato; b) que existe un miximo que no
puede ser superado, y c¢) que los convenios pueden regular
jornadas anuales respetando el nimero maximo de horas
extraordinarias y esto quiere decir que semanalmente se
podr4, y actualmente en vigor la nueva ley, se puede traba-
jar por encima del limite mdximo que se sefiale en dicho
precepto, esto es, 40 horas semanales y reconducir este mé-
dulo semanal el anual siendo licito que los convenios fijen,
respctando en todo caso el mdximo de horas extraordina-
rias, una jornada que en determinadas semanas supere las
40 horas, aunque como contrapartida evidentemente habra

semanas que sean de jornada laboral inferior a las 40 horas -

. hasta acomodar la misma en un cémputo anual.
La ley 4/1983 de 29 de junio sobre jornada m#dxima, pre-

valece sobre lo establecido en convenios a propésito de la

jornada en tanto en cuanto establezca aquélla duracién in-
ferior a la de los convenios y desde su entrada en vigor se
_debe adoptar la duracién que la misma impone, esto es, 40
“horas semanales. Por otro lado, nada impide reconducir el
‘mo6dulo semanal al anual siempre y cuando el resultado
final suponga respeto al mdximo de duracion fijado por la
ley que no impide el que se pueda trabajar una semana mads
de 40 horas, siempre que se respete, a su vez, el maximo de
horas extraordinarias distribuyéndose el mimero de horas
anuales en semanas de distinta duracién. Al entrar en vigor

zar las operaciones correspondientes teniendo en cuenta el
nimero de horas ya trabajadas y las que resulte de aplicar
aquélla a partir de su vigencia, deblendo adecuar sus ca-
lendarios.

 (S. del Tribunal Central de
’Trabajo, de 17 de diciembre de
1983)

El ET ha quedado desplazado en lo referente a la jorna-
da maxima de trabajo por la ley 4/1983 (Cfr. TCT 5* S 22
noviembre 1983). .

El ap. 2 disp. trans. ley 4/1983 no permite aplazar la en-
trada en vigor de la nueva jornada, ya que la salvedad del

cién global de la jornada.

. Tiempo de presencia y
. tiempo de trabajo
- efectivo

(S del Trzbunal Central de
- Trabajo, de 30 de noviembre de
1983) |

& Sien el convenio se establece un tiempo de trabajo efecti-
~ voy-otro de presencia, en el que se descansa «para tomar el
~ bocadillo», la suma de ambos tiempos compone la jornada
4 convemda, sin que el descanso sea un tiempo perdido a
* costa del trabajador, sino un tiempo gque abona la empresa

" retribuye aplicando todos los conceptos retributivos aplica-
" bles a la hora de trabajo efectivo y figura incluido dentro
* del cuadro de métodos operativos previstos en tarifa (Cfr.
- ‘TCT 5* SS 3 octubre y 12 noviembre 1980, y 8 junio 1981)

la nueva ley se deberan adecuar las jornadas a ésta y reali-

pacto en contra extd exclusivamente referida a la ordena- -

1 to, por lo que, en

@ y que forma parte de la jornada, maxime si ese descanso se -

Fuerza vinculante del
convenio colectivo. No es

“obstaculo 1a no

adscripcion de
determinadas empresas y
traba_]adores a las
organizaciones
negociadoras

(S. del Tribunal Central de

Trabajo, de 17 de nowembre de
1983)

A partir de la entrada en vigor del ET, "dentro del 4mbito -

de un convenio colectivo no cabe hacer distincién alguna, a
los efectos de su aplicacion, entre los trabajadores y empre-
sas que han estado representadas en su negociacion.

—No constituye obsticulo alguno para la aplicacion del
convenio el hecho de que una determinada empresa o algu-
nos trabajadores no pertenezcan a las asociaciones patrona-
Ies o sindicales que lo suscribieron.

—FEl convenio vincula a todas las empresas y trabajado-
res del sector a que se extiende, aunque no hayan interveni-
do en las negociaciones que dieron lugar a su aprobacidn,
ni hayan estado representados en ellas.

‘Contratos de trabajo

«encadenadosy. Fraude
de ley

(S. de la Sala sexta del Trzbunal
Supremo, de 30 de noviembre de
1983)

El trabajador realizé no solo las funciones de redactor
para las que fue contratado en determinado programa,
sino, ademds, en otros que exceden de las del contrato para
obra o servicio determinado inicialmente objeto del contra-
finitiva, viene a encubrir actividades
ajenas no sélo a las funciones de redactor, sino a las del es-
pacio para el que fue contratado, con lo que debe presumir-

. se aquél como de duracion indeterminada a tenor det art.

14 LRLab. y art. 15.1 ET, y, por tanto, no extinguido el

 contrato al haberse concluldo en la programacnén el espacio

inicial.
Ha de aplicarse el fraude de ley a los contratos «encade-
nados» (Cfr. TS 6.* SS 9 octubre 1979 y 28 setiembre

-~ g
1982), teniendo en cuenta que, en el caso, bajo la aparien-

cia de un contrato para obra o servicio determinado, se en-
cubren una serie de actividades que extravasan no sélo la
categoria sefialada en el contrato escrito, sino la propia
obra o servicio a que éste se refiere.

Nombramiento para
cargo publico de
trabajador en situacion
de excedencia voluntaria

(S. del Tribunal Central de
Trabajo, de 19 de novzembre de
1983)

La situacion de excedencia forzosa se produce a partir de
la fecha en que el trabajador es nombrado para un cargo
piiblico que imposibilite la asistencia al trabdjo, conforme
dispone el art. 46.1 ET.

No obsta a la situacion de excedencia forzosa que el
nombramiento para cargo piiblico se produzca durante la
excedencia voluntaria, por cuanto a partir del nombramien-
to para cargo piblico la inasistencia al trabajo dejard de
tener su fundamento en la voluntaria y pasard a tenerlo en
la forzosa. P

No es licito establecer en perjuicio del trabajador una exi-
gencia, cual es la de encontrarse el trabajador en activo ser-
vicio en la fecha de la designacién para el cargo publico, a
efectos de su pase a la situacién de-excedencia forzosa.

Excedencia voluntaria.

Derecho al reingreso

(S. del Tribunal Supremo de 15 de
diciembre de 1983)

De acuerdo con los arts. 46.5 ET y 33.3 Convenio Colec-
tivo de Trabajo para la Banca Privada (R DG Trabajo de
15 julio 1982), es incuestionable el derecho del trabajador
que reingresa al finalizar su situacién de excedencia volun-
taria, a ocupar;la primera vacante de su categoria que se
produzca en la misma plaza donde prestaba sus servicios al
quedar en aquella situacion.

El derecho a reingresar, que corresponde al trabajador
excedente voluntario, en los términos resultantes de los arts.
46.5 ET y 33.3 Convenio Colectivo de Trabajo para la
Banca Privada (R DG Trabajo de 15 julio 1982), no puede
ser ignorado por la empresa argumentando que la jubila-
cioén producida no habia originado vacante, por haber sido
amortizada la plaza ocupada por el jubilado, porque esa
amortizaciéon no pudo ser hecha por el empresario sin suje-
tarse a la oportuna aprobacion de la autoridad competente,
y tanto menos cuando esa decision de amortizar, vulnera el
derecho del excedente al reingreso. '

Horas extraordinarias. Fl
realizarlas no supone una
condicion mas
beneficiosa, por lo que
pueden ser suprlmldas
por el empresario

(S. del Tribunal Central de
Trabajo, de 16 de noviembre de
1983)

El trabajo en horas extraordinarias corresponde, en su
proposicion, al empresario, asi como corresponde a la libre
aceptacion del trabajador el realizarlas; por lo que su supre-
sion queda sujeta a la voluntad del empresario, sin necesi-
dad de la del trabajador.

" El régimen de horas extraordinarias, en principio restric-
tivo, no permite que por el mero transcurso del tiempo se
incorpore al contrato de trabajo como un derecho adquiri-
do por el trabajador o como condicién mds beneficiosa.

-
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Todav1a estamos esperando a que la Administracion Central defina su
pohtlca pesquera

Arrastre de Ondarroa:
- Amarrando cabos

La problemdtica para los barcos de arrastre
vascos, o también llamada flota de altura; cuyos
puertos son Onddrroa y Pasajes, se inicié en el afio
1976 con la reparcelacion del mar, pues fue en ese
mismo aio cuando la Comunidad Auténoma Eu-
ropea extendié el dominio de sus aguas territoria-
les hasta las 200 millas. Con esta ley se creo una
-situacion de desventaja para nuestros arrastreros,
toda vez que la merluza y otras especies asociadas

se crian en unos caladeros que con Ia nueva ley

quedan en aguas comunitarias. A partir de enton-
ces se prohibe la pesca a los arrastreros vascos
(salvo los que tengan licencia), después de varios
siglos de trabajo en esas aguas. Lo que se ha hecho
es trazar una linea en el mar, dejando a un lado
los peces y al otro los barcos.

Postura adoptada
por el Gobierno
central

‘El Gobierno espaiiol,
desde el inicio del proble-

“ma, no ha estado a la altu-

ra de las circunstancias,
pues mientras que la CEE
tenia una politica pesquera,
el Gobierno espafiol ha ca-
recido de ella y se ha deja-
do llevar ante las presiones
comunitarias. Después de la
ley de las 200 millas se han
negociado cupos y licencias
con la CEE para la flota del
Cantdbrico y tenemos que
decir que estos cupos y li-
cencias han ido disminuyen-
do cada afio. Resulta para-
déjico que mientras que el
Estado espafiol es el primer

consumidor de merluza y
" otras especies asociadas que

se pescan en los caladeros
que ahora han quedado
bajo la jurisdiccion de la co-
munidad y que ante la im-
posibilidad del abasteci-

miento del mercado interno |

por parte de la flota del
Cantdbrico, debido a la es-
casez de licencias, el Go-
bierno haya tenido que
echar mano de las importa-
ciones. Aparte de esto po-
demos decir que el Gobier-

- no central no ha procedido

al reparto de licencias segin
el Acuerdo Pesquero del 15
de marzo de 1980, ya que el
citado acuerdo establece
unas preferencias para las

. actividades pesqueras de las

zonas fronterizas; es evi-
dente que en este parrafo se

-refieren a nosotros.

- Actitud de la

patronal

- Para atajar este proble-
ma era preciso de una pa-
tronal seria con control

" sobre la nueva situacidn y
"que desplegase medios para

ir solucionando los proble-
mas. Lejos de esto, la ac-
tuacion no ha podido ser
peor, no se han preocupado
de nada, su actuacion se
puede comparar a la de un

-barco sin timén, que nave-

ga sin rumbo fijo. Asi nos
encontramos con un dato
estadistico tan irracional
como es el que mientras que

las licencias bajan de afio en
afio, los barcos han ido en

aumento, con lo que se ha -
agravado todavia mds el

problema existente.

Actualmente, se ha hecho
«causa comun» entre arma-
dores y tripulantes, pero no
estaria de mds recordar a
los que estdn haciendo pro-
selitismo .de la causa comiin
de la actuacion de los arma-
dores para con sus tripulan-
tes. En Onddrroa son mo-
neda corriente Ias coaccio-
nes, los despidos, el incum-
plimiento de la legislacién
vigente, como ocurre con la
descarga del pescado, la ne-
gativa a la negociacion de
convenios, la propuesta de
unas bases ruinosas de coti-
zacién para los tripulantes,
el desprecio a los sindicatos
y un largo etcétera.

Ametrallamiento -

A pesar de la ley de las
200 millas, parte de la flota
vasca ha seguido faenando
con y sin licencias en aguas
comunitarias y pensamos
que no es casualidad que
después de siete afios de que
se viene faenando en esta si-
tuacién en aguas comunita-
rias el ametrallamiento de
los barcos «Valle de
Achondo» y «Burgoa
Mendi» ocurra justamente

‘dical
Después del incidente,

un mes antes de iniciar las
negociaciones del sector
pesquero con la CEE.

Ante este brutal atenta-
do, nuestro sindicato-se di-
rigié a la ITF (Organizaciéon
Internacional de los Sindi-
catos del Mar) para que en-
viasen un comunicado de

protesta al Gobierno

francés, solicitando, asimis-
mo, se sumen a la protesta
los 150 sindicatos afiliados
a la citada organizacidn sin-
internacional.

amarraron los barcos sin li-

cencia y se iniciaron las ac- -

ciones de protesta, con ma-
nifestaciones, piquetes y
quema de camiones fran-
ceses. '

Gestiones realizadas
por ELA

En la reunién que man-
tuvimos el pasado 15 de

marzo con el sefior Oliver,
- secretario de Pesca del Go-

bierno central, nos entera-
mos como. éste habia pro-
puesto a los armadores de

Ondarroa que no se hiciesen

a la mar en un plazo de 15
dias, es decir, hasta que se
inicen las conversaciones
con el Gobierno francés,

‘todo ello para no dificultar

méas el resultado de estas
conversaciones. ELA pro-
puso que en el caso de que

esta propuesta fuese acepta-.

da, se tramitasen expedien-
tes de suspension temporal
por fuerza mayor, con el
objetivo de que los arran-
tzales cobren el subsidio de
desempleo. Otra peticion
que hizo nuestro sindicato
para los heridos del «Valle
de Achondo» fue que
aquellos que queden en si-
tuacién de invalidez se les
dé un tratamiento especial.
Esta misma reclamacion la
dirigimos al consejero de
Comercio, Turismo y Pesca
del Gobierno vasco, sefior
Blasco, quien quedoé en rea-
lizar gestiones con el fin de

7

proporcionar un empleo en

tierra para el tripulante al

que le han amputado una
pierna.

" El futuro de la flota pes-
quera de Ondarroa queda,
pues pendiente de las nego-
ciaciones que a partir de
abril mantendrd el Gobier-
no espafiol con la CEE.
Después de estas negocia-
ciones nos comunicd el
sefior Oliver que el Gobier-
no central piensa sacar un
decreto de ordenacién de la
flota pesquera de altura en
el que posiblemente hablen

_de «excedentes de flotaw.

Con referencia a las pro- |

ximas negociaciones a
iniciar con la CEE, nuestro
sindicato va a hacer una
propuesta al Gobierno
central, la propuesta es que
no se negocie exclusivamen-
te en base a la situacion geo-
gréfica de los caladeros,
sino que se introduzca un
nuevo factor de negocia-
cidn, esto es, que se negocie
en base a los consumos in-
ternos de pescado de cada
pais. Es conocido que el Es-
tado espaiiol es uno de los

mayores consumidores de

pescado y que a causa de la
limitacion de licencias las
capturas de nuestra flota no
pueden abastecer el consu-
mo interno de pescado, por
esto tienen que echar mano
de las importaciones,
cuando lo légico seria
adecuar las flotas a los con-
sumos internos de cada
pais.

Debido a que el futuro de
los puestos de trabajo de-
penden de las negociaciones
que se iniciaran el préximo
mes de abril, llamamos a los
tripulantes a que permanez-
can atentos a cuantas infor-
maciones obtengamos de
las mismas y a cuantas ac-
ciones propongamos ya que
nuestra intencidén es seguir
adelante en las gestiones ini-
ciadas.

XABIER MURUA

: Thg S e e S i
Ondarrun gauza asko lotzen joan behar da, eta bakoitzak, dauken ardura hartu. Adminis-
trazioak berea, armadoreak ere, eta, sindikatoak langileen interesak zaintzeko

- Debera ser ratificado por cada entidad foral

Firmado el convenio de la

la sede del Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz, tuvo lugar la
firma del V Acuerdo Regula-
dor de las Condiciones de
Empleo del Personal de la
Administracién Foral de
Euskadi. El acuerdo fue sus-
crito por ELA y UGT, por
parte sindical, y por los
miembros del PNV, en repre-
sentacion de las entidades fo-
rales.

No acudieron a la firma,
como tampoco lo habian
hecho a las tltimas sesiones
de negociacion, ni la repre-
sentacion del PSOE ni la de
Euskadiko Ezkerra, sin que
se sepan los motivos que han
llevado a estas fuerzas politi-
cas a-adoptar esta actitud de
falta de consideracién hacia
los trabajadores. No obstan-
te, EE ha anunciado que se

‘encuentra en periodo de con-

sultas para decidir -su adhe-

Luzuriag

Administracion Foral de
Euskadi para 1984

El‘_pasado 21 de marzo, en -

-

sibn o no a este convenic

Por parte sindical, CC
00. aludié discrepancias co
algunos aspectos del conve
nio para no suscribir ¢
mismo. Los motivos alege
dos son mds excusas rebuscz
das que auténticas razones d
fondo, tanto mas cuanto qu
se han mostrado conforme
con los incrementos salariale
pactados.

Ahora, dadas las especic
les caracteristicas de este cor
venio, el acuerdo debera se
sometido a la aprobacién d
los correspondientes Grganc
decisorios de cada entida
foral, esperandose que t:
proceso se efectie de form
masiva e inmediata. La Cc
mision Paritaria del acuerdc
encargada del seguimiento d
este. proceso de aprobacior
se reunira a finales del prox
mo mes de abril a fin de an:
lizar la marcha del mismc

a-1afalla: Los

sindicatos hablan

La secciéon sindical de

ELA-STV, de Luzuriaga-Ta-

falla, valora como positivo
los acuerdos alcanzados du-

rante la negociacion del Con-

venio para el afio 1984, entre
las que cabe destacar el incre-
mento del 9% en .salarios
reales, y la consideracion del
tiempo de bocadillo como
trabajo efectivo.

Las negociaciones se han
caracterizado por su dureza,
dada la utilizacién que

'ADEGUI hace al situar a Lu-

zuriaga como banco de
prueba. En el transcurso de
las' mismas ha habido que
adoptar importantes medidas
de fuerza, que han sido paros
de media jornada y al final
cuatro dias de huelga. Se
puede decir que.como hecho

- a destacar cabria mencion es-

pecial el grado de unidad al
canzado en las diferentes ac
ciones, y el grado de madu
rez demostrado por los sindj
catos en general y en el cas
de ELA en particular, dejar
do bien patente que hoy, md
que nunca, debe ser el sind
cato el mejor instrumento e
la defensa de nuestros inter
ses. Un sindicato con medic
eficaces a la hora de plante:
cara a la patronal. Con |
caja de resistencia se negoci
de otro forma que sin ell:

Todo ello nos lleva a un
conclusién que no puede st
otra que la de salir fortalec
dos y con expectativas mejc
res de cara al avance que !
estd dando en la afiliacio
como el mejor exponente ¢
una implantacién sindical ¢
clase e independiente.

RAMON CERROLAZ

Ayuntamiento de
Barakaldo: Represalia

] ] .
sindical

Con motivo de las represa-
lias y sanciones que el Ayun-
tamiento de Barakaldo ha
realizado sobre el delegado
de ELA en esta corporacion,
Enrique Da Silva, ELA-Ad-
,ministraciéon Foral ha hecho
publico un comunicado-de-

nuncia que transcribimos a -

continuacion:

«Enrique Da Silva Corral,
delegado de ELA en el Ayun-
tamiento de Barakaldo,
miembro del Comité Secto-
rial de ELA-Administracion
Foral y vocal del Consejo de
Administraciéon del Servicio

de Derechos Pasivos Com- °

plementarios, de la Diputa-
cion de Vizcaya, viene siendo
objeto de una auténtica per-
secucién por la corporacién
del Ayuntamiento de Bara-
kaldo, encabezada por algu-
nos concejales socialistas.

Tras someterle a un con
nuo acoso, negandole el pe
miso para asistir a las sesi
nes del citado Consejo
Administracién y cuestiona
do el disfrute de sus hor
sindicales, ahora, escudand
se en inexistentes motivos |
borales, se le sanciona con
pérdida de dos dias de sal
rio, sin expediente disiplin
rio ni audiencia en un auté
tico despropdsito. juridico
con la mds absoluta falta
respeto a-los derechos e
mentales de un trabajadc

ELA-Administracic

" Foral quiere denunciar es

nueva muestra del talante
algunos representantes pop
lares en su deseo de repres
liar a un sindicato que sii
plemente trata de defender
los trabajadores».




