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Las Administraciones y sus recortes

Estamos acostumbrados a que
las Administraciones Publicas
(Central y Autonodmica) jueguen
una politica de constantes reduccio-
nes salariales y a favor del incre-

mento de los excedentes empresa-

riales. Estamos acostumbrados a
“que pretendan cargar sobre los tra-
bajadores el coste de la crisis,. via
impuestos, paro y salarios. Estamos
también acostumbrados a enfren-
tarnos sindicalmente con dicha po-
litica y a denunciarla constantemen-
te como negativa y sin soluciones
econdmicas de futuro.

Confundir la velocidad con
el tocino

Es por ello por lo que creiamos
conocer, si no todas, si casi todas
las medidas legales o de presion

‘salariales en la reconversion

que las Administraciones ponian en
juego para tal cometido, pero
hemos de reconocer que estdbamos
equivocados. :
Tanto la Administraciéon Central
como la Autonomica estan utilizan-

do la reconversion industrial, y su-

capacidad de imposicién en la
misma, para obligar a fuertes re-
cortes salariales, aunque los
mismos no respondan a criterios
técnicos, ni economicos, ni legales.

La Administracion Central ha
dictado un decreto-ley de Reconver-
sion y un decreto sobre regulacion

de los Fondos de Promocién de |

Empleo, que en ningun caso con-
templan medidas salariales. No
obstante, y a la hora de negociar
los convenios de este afio, la Admi-
nistracion Central ha susurrado al

Sinatuta ikastoletarako

konbenioa

Lortu
dugu

Sinatuta gelditu da
1984rako ikastoletako langi-
leen lankondizioen egoera
erregulatzen duen konbe-
nioa, nahiko puntu intere-
santeekin gainera. Lehenik
eta behin, konbenioa izatea
garrantzitsua da, negoziatze-

ko ahalmena izatea, eta sin-
dikatuen bidez egitea eskae-
rak nagusien edo enplega-
tzailearen aurrean. Konbe-
nioa ia lehena dela esan
behar eta horrek ere badu
bere pisu berezia, datozen
urteetarako pausoka pauso-
ka aurrera egiteko. Azpi-
marratzekotan; honako
puntu hauetxek: Komunitate
Autonomo osorako Batzor-
de Interpretatibo Mixto
Bakarra eta ikastola bakoi-
tzean konkratuetarako Ba-
tzorde Mixto Parekidea gu-
raso eta irakasle kopuru ber-
dinez osatua eta ordukon-
tuan eta soldatari buruz-
koak, besteen artean, ale
hontako erdiko orrietan argi-
taratzen dugun erropor-
taiean dakargu.

oido de los empresarios, y en con-
creto se nos ha indicado en Aceria-
les y Gama Blanca, que no seria
bueno sobrepasar el 5,5 por ciento
ya que habria riesgos de represalias
por parte de la Administracion

central sin tener en cuenta que en -

los sectores citados hay incluso em-
presas con considerables beneficios
y otras en las que los salarios supo-
nen porcentajes relativamente bajos
en los costes, lo que no justifica
tales reducciones salariales.
(Continiia en pdg. 6)

Un regalo con mucho veneno

Kl canon de convenio

El proyecto de ley organi-
ca de Libertad Sindical sigue
su curso parlamentario y esta
misma semana, tras superar
el tramite de la ponencia, pa-
sard a comision para segui-
damente ir al Pleno del Par-
lamento, para su discusion y
aprobaciéon. Sin lugar a
dudas, uno de los puntos
mas polémicos de este pro-
yecto, que no es dificil que

. acabe en el Tribunal Consti-

tucional, es el relativo al Ila-
mado «canon de convenio»
que se regula en el articulo
11.

El parrafo primero de este
articulo dice en concreto lo

siguiente: «En los convenic
colectivos podran establece
se clausulas por las que Ic
trabajadores incluidos en s
ambito de aplicacio
atiendan economicamente |
gestion de los sindicatos r
presentados en la comisio
negociadora, fijando u
canon economico y regulat
do las modalidades de s
abono. En ningun caso dich
canon se percibird en contt
de la voluntad individual d:
trabajador, que debera e
presarse por escrito en |
forma y plazos que se dete
minen en la negociacion cc

lectiva». . .
(continta en pdg.

[0 LOLS: ;Qué dice?
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LA RESPUESTA DE ELA-ADMINISTRACION FORAL a las declaraciones del delegado del Gobierno de Ma

en Vitoria, Ramon Jduregui, no se han hecho esperar. Desde la perspectiva sindical se ha considerado absol
mente inaceptable este ataque frontal a la libertad de negociacion colectiva, columna vertebral de los derechos
dicales. Las pretensiones de Jduregui de declarar ilegales los acuerdos de las diputaciones y ayuntamientos
aprueben este convenio, no solo atacan los derechos bdsicos de los trabajadores, sino que ademds violan las ¢
petencias establecidas en el Estatuto de Autonomia y la propia autonomia municipal tan cacareada por el PS
ELA-Administracion Foral entiende que este 5.° Acuerdo es un paso mds en la racionalizacion de las relacii
laborales en el marco del sector piblico, racionalizacion que todavia ni siguiera se ha planteado en el Estad
en este sentido no renunciard a su aprobacidn por todas y cada una de las corporaciones vascas, como expre
irremplazable de la libertad de sindicacién y negociacién colectiva. Serfior Jduregui: la libertad sindical y los d
chos bdsicos que las sustentan no pueden ser cuestionados por ningiin gobierno de turno.
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Los dias 29, 30, 31 de
marzo vy 1 de abril, se celebrd
en Lisboa, en el Pabellén de
los Deportes, el III Congreso
Ordinario de la UGT de Por-
tugal,

Unos 1.300 delegados, en
representacion de 48 sindica-
tos, discutieron los estatutos
de la central sindical y el re-
glamento electoral. Asimis-
mo, fueron definidas y vota-
das las grandes lineas de
orientacion politica-sindical
y el programa de accidn.
Todo ello, en un entorno de
grave crisis econdmica y ele-
vado paro.

Dentro del Programa de
Accidn, los temas de negocia-
cidn colectiva, refuerzo de la
organizacién para mejorar la
relacion de fuerzas, la forma-
cion-informacion sindical, la

2 ELA Konfederakun3ea

III Congreso de lé UGTIé Portugal::
«Emprego e Justica
social para todos»

creacion de un departamento
cultural, relaciones interna-
cionales y la legislacion de
trabajo, son los que mas
fueron discutidos.

En lo que al cuaderno rei-
vindicativo se refiere, acapa-
raron la atencion los puntos
sobre, la gravedad de la si-
tuacién econdmica, la necesi-
dad de una nueva politica
econdmica, el pleno empleo,
la cooperacién: fundamental
para vencer la crisis y la ad-
hesion de Portugal a la CEE.

Una nutrida representa-
cion extranjera (UGTP) al
igual que ELA-STV es
miembro de la CES y de la
CIOLS) estuvo invitada al
Congreso destacando la pre-

sencia de la OIT, CES y
CIOLS,

HUMOREA

TXOKOAN

NACIONALIZACION.
Apropiacién y control
del Estado de un medio
de produccion, distribu-
ciéon o cambio. Detrds
de la nacionalizacién
pueden existir diversas
razones: fiscales, estra-
tégicas, econdmicas,
etc. Histéricamente, la
nacionalizacién ha esta-

- do muy vinculada a la
justicia social.

NEW DEAL. Programa
econémico introducido
en los EE. UU. para en-
frentarse a la crisis de
los afios 30. En sintesis.
se puede resumir como
un programa de gasto
publico para completar
el inadecuado gasto pri-
vado y permitir asi crear
empleos.

NIVEL DE VIDA. Deno-
minacién dada a la can-
tidad de bienes y servi-
cios que pueden procu-
rarse con la renta de que
disponen los individuos
o grupos de individuos.

OBLIGACIONES. Valo-
res emitidos por las so-
ciedades andnimas para
obtener recursos econo-
micos a largo plazo. El
poseedor de las obliga-
ciones tiene general-
mente derecho a un in-
terés fijo hasta la amor-
tizacion de las mismas,
normalmente al de unos
diez afios de su emision.

OCDE. Organizaciéon de
Cooperacién y Desarro-
llo Econdmico que inte-
gra a los 24 paises mds
industrializados del
mundo occidental y que
tiene por objeto coordi-
nar y aumentar la ayuda
para el desarrollo y fo-
mento del comercio
mundial.

OFERTA. Cantidad de
una mercancia o servi-
cio que hay en el merca-
do en un momento
dado, a un precio de-
terminado.

OFERTA MONETARIA.
Conjunto de depdsitos a
la vista mantenidos en el
sistema financiero y el
dinero legal en manos
del publico. El control
de la oferta monetaria
es uno de los elementos
claves de la politica eco-
némica.
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" FCM-ELA en el XXI

Congreso de FNCB-CFDT

Invitados por la Federa-
cién Nacional de la Cons-
truccion y Madera de la
CFDT, una delegacion de la
FCM-ELA-STV, represen-
tada por su secretario gene-
ral, José M.* Larrafiaga, ha
estado presente en las deli-
beraciones y trabajos del
XXI Congreso de la-
FNCB-CFDT durante los
pasados dias 21, 22,23 y 24
de marzo en la ciudad fran-
cesa de Lyon, Congreso que
ademads ha coincidido con la
celebracién del 50 Aniversa-
rio de la constitucién de la
FNCB-CFDT.

En cuanto a los trabajos
concretos del Congreso que

se han distribuido en tres
grandes bloques «Desarro-
llo de la Federacién en la
pequefia empresa», «Con-
diciones de trabajo» ¥y
«Plan de accion para los
proximos tres afos», han
sido debatidos y discutidos
con la participacién de
todos los sindicatos repre-
sentados en el Congreso y
los mismos han servido a la

Federacién de Construccion,

y Madera de ELA-STV
para un mayor conocimien-
to de la situacidn interna-
cional y, en concreto, de la
situacién de los trabajado-
res de Construccién y Ma-
dera en Francia, constatan-
do una gran coincidencia

con los graves problemas de
fondo que también los tene-
mos en Euzkadi:

El sector de Construccién
es el mds afectado por el
paro, una gran ofensiva pa-
tronal contra el sindicalis-
mo, un incremento impor-
tantisimo del trabajo sub-
terraneo y con especial inci-
dencia se debatio la situa-
cion de los trabajdores en la

, empresa pequefia, empresa
que cada vez estan cogien-
do més importancia en el
conjunto del sector y donde
sus especiales caracteristicas
hacen aflorar una proble-

matica muy especifica para

los trabajadores.

Confederal de Ia
CMT -

Los dias 27, 28, 29 y 30 de
marzo se ha celebrado en
Putten (Holanda) la 183
Sesion del Comité Confede-
ral de la CMT.

Entre los puntos mas im-
portantes del orden del dia
han destacado: aprobacion
del balance del 83 y presu-
puestos para el 84, analisis y
seguimiento de la realizacion
del programa de la CMT,
accion profesional, informes
y proposiciones, situacién y
accion de la CMT en los con-
tinentes.

Asimismo ha tenido lugar
la asamblea general anual de
la fundacidén de Solidaridad
Internacional.

No obstante, el tema .
central de este Comite ha gi-
rado en torno a la prepara-
cion del préximo congreso de
la CMT, a celebrar en octu-
bre del 85 en Austria. En este
sentido y tras los debates -
correspondientes se ha apro-
bado el programa para dicho
congreso, en el que se inclui-
ran; informe de actividades,
orientacion de la accién sin-
dical, derechos sindicales en
el contexto de la crisis econ6-
mica y modificacién de los
estatutos.

El proximo comité confe-
deral a celebrar a finales del
85 conocera los documentos
base sobre los que se centra-
ra el trabajo precongresual.
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De momento vamos a abandonar
la linea valorativa de la LOLS (Ley
Organica de Libertad Sindical) para
dedicar algunas lineas simplemente a
describirla, En los proximos nime-
ros continuaremos enjuiciandola.

Predmbulo justificativo

: La «exposicion de motivos» que
precede al articulado del proyecto de
la LOLS hace referencia a las dispo-
siciones de la Constitucion que dan
pie a una ley sobre la libertad sindi-
cal. El articulo 28 de la Constitucién
establece «uno de los principios ju-
ridicos fundamentales en que se basa
el actual sistema de relaciones labo-
rales» en el Estado: el derecho a la
libertad sindical como un derecho
fundamental de «todos los sindica-
tos libremente». En el articulo 7 de
la Constitucién hace un reconoci-
miento expreso de «los sindicatos de
trabajadores» como organizaciones
que «contribuyen a la defensa y pro-
mocién de los intereses economicos
y sociales que les son propios».

La cita del articulo 9 de la Cons-

titucion que hace el predambulo de la -

ley no es ociosa: «Corresponde a los
poderes piiblicos promover las con-

diciones para que la libertad y la -

igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales
y efectivas; remover los obstdculos
que impidan o dificulten su plenitud
y facilitar la participacion de todos
los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social». Es po-
sible que en préximos comentarios
acerca de la LOLS aludamos a lo ex-
puesto en esas lineas constituciona-
les. Los derechos y libertades, como
la libre sindicacién, reconocidos
como fundamentales solo podran re-
gularse por ley «que en todo caso de-
bera respetar su contenido esencial»
(art. 53) y tendran rango de leyes or-
gdnicas (art. 81), cuya aprobacién o
derogacidn «exigird mayoria absolu-’
ta del Congreso, en una votacion
final sobre el conjunto del proyecto»
(art. 81).

Los cinco titulos del
proyecto

El proyecto de la LOLS distribu-
ye sus 15 articulos en cinco titulos
cuya enumeraciéon dan una primera
idea del contenido que articula:_

1. De la libertad sindical.

2. Del régimen juridico sindical.

3. De la representacién sindical.

4. De la accién sindical.

5. De la tutela de la libertad sin-
dical y represién de las conductas
antisindicales.

Y termina el texto del proyecto
con varias disposiciones: tres adicio-
nales (periodo de tres meses para el
computo de las elecciones, cuatro
afos de duracion del mandato de los
elegidos), una final, una transitoria

y otra derogatoria.

Todos los trabajadores

Asi comienza el articulo 1:
«Todos los trabajadores tienen dere-
cho a sindicarse libremente para la
promocién y defensa de sus intere-
ses». Evidentemente, se trata de
todos los trabajadores por cuenta
ajena, del sector privado o del publi-
co. Quedan exceptuados los
miembros de las fuerzas e institutos
armados de cardcter militar, los
jueces, magistrados y fiscales en ac-
tivo. Una norma especifica regulara
el derecho a los miembros de las
Fuerzas de Seguridad e Institutos
Armados de caricter civil.

Entre los derechos que segun el

proyecto comprende la libertad sin-
dical estan: el de fundar sindicatos,
el de afiliacién y el de la actividad
sindical. Eso en cuanto a derechos
individuales. Las organizaciones sin-
dicales tienen derecho a federarse y
confederarse, al ejercicio de la acti-
vidad sindical en la empresa o fuera
de ella; negociacion, huelga, etc.

Personalidad juridica y
plena capacidad de obrar

Es lo que adquiriran los sindica-
tos que cumplan las condiciones y re-
quisitos expuestos en el titulo II
donde se regula también algunos ex-
tremos relativos a sus estatutos, res-
ponsabilidades sindicales, etc.

La mayor
representatitividad sindical

El criterio de representatividad se
basa en los resultados obtenidos
para los organos de representacion
unitaria en los centros de trabajo
(comités de empresa y delegados de
personal). La mayor parte del titulo
se dedica a establecer los criterios y
las atribuciones o competencias de
los sindicatos a los que el reconoci-
miento de «mayor representatividad
sindical» confiere «una singular po-
sicion juridica a efectos tanto de par-
ticipacién institucional como de
accion sindical». Hay dos categorias
de «sindicatos mds representativos»:
unos a nivel estatal y otros a nivel de
comunidad auténoma, constituidos
por aquellos sindicatos que en dichos
ambitos «acrediten una especial au-
diencia»: diez por ciento o mas de re-
presentantes a nivel estatal o un 15
por ciento (con un minimo de 1.500)
de representantes a nivel de comuni-

~ pulso
sindical y

dad auténoma, los sindicatos de co-
munidad auténoma. o

Las organizaciones sindicales que,
aun no teniendo consideracién de
«mds representativas», hayan obte-
nido, en un dmbito territorial y fun-
cional especifico, el diez por ciento
de representantes estardn legitima-
dos para la accion sindical (negocia-
cion, huelga, promover elecciones,
etc.) en dicho ambito.

Este titulo III es lo mas medular
de la LOLS. Repetidamente nos ocu-
paremos del mismo, proximamente.

En el ambito de la empresa

El titulo IV (art. 8-11) se ocupa de

la accion sindical en la empresa De-
rechos de la Seccién Sindical, dere-
chos de quienes ostentan cargos elec-
tivos a nivel provincial, autonémico
o estatal en las organizaciones sindi-
cales «mds representativas». La figu-
ra del «delegado sindical» y sus com-
petencias. Termina este titulo con el
establecimiento, en su articulo 11,
del controvertido «canon sindical»
del que se hace referencia en otro
lugar de este mismo nimero de la re-
vista; y con la posibilidad, previo
acuerdo, del descuento de la cuota
sindical sobre los salarios. Delicado
tema sindical.

Heterotutela

La presencia y la actuacién sindi-
cal se afirma en el ejercicio de la au-
totutela: el sindicato, el movimiento
sindical, debe desarrollar su propia
fuerza para imponer sus derechos y
debe dotarse de sus propios medios
para tutelar el ejercicio de su actua-
cién sindical. Esa es la mds pura tra-
dicidn sindical y la mejor garantia de
la eficacia de su actuacion. Con
todo, y a modo complementario, al-
gunas legislaciones desarrollan
ciertas medidas de tutela externa (he-
terotutela): nulidad juridica de de-
terminadas actuaciones patronales,
vias jurisdiccionales de amparo, etc.
Algo de esto se fija en los articulos
12-15. Entre las disposiciones adicio-
nales es de destacar la que fija el pe-
riodo de elecciones sindicales, para
los computos oficiales, en tres meses
y la que determina que el mandato
de los representantes elegidos sera de
cuatro afios.

Como al principio se ha adverti-
do, hemos evitado hacer juicios va-
lorativos de lo dispuesto en los dis-
tintos articulos del proyecto de la
LOLS. Por esta vez nos cefiimos a
una sucinta descripcion de su conte-
nido. La préxima semana reanuda-
remos la exposicién de nuestra va-
loracion.

V. ELORZA

Sindicalismo (legal)
centenario

El sindicalismo francés es «le-
galmente» centenario. Este afio,
exactamente el dia 21 de marzo,
se han cumplido 100 afios de la
llamada ley Waldeck Rousseau en
la que se legalizaba la «creacion
de sindicatos profesionales». Se
habia dado el paso de la prohibi-
cioén a la tolérancia legal ya que
dicha ley tinicamente, y con
muchas reservas, daba reconoci-
miento legal a un hecho que se
imponia por su propia fuerza.

La promulgacion de la ley con-
cedia existencia legal a los 500 sin-
dicatos que realmente existian en
Francia en aquel momento, algu-
nos de ellos organizados ya en fe-
deraciones: sombrereros (1879),
trabajadores del libro (1881), mi-
neros (1883), etc. Un afios
después de la «legalizacion» del
hecho sindical nace la primera
confederacion francesa, la CGT.
La tolerancia legal nace como una
concesion forzada de la burgue-
sfa. La verdad es que los trabaja-
dores organizados en mil formas
distintas de agrupaciones (la hete-
rogenidad «sindical» era increi-
ble) no llegaron a apreciar hasta

mas tarde las posibilidades de de
sarrollo que la «tolerancia» lega
les abria. En la década de los 9
se produce un vigoroso proces
de relanzamiento y de homoge
neizaciéon del movimiento sindi
cal. Prdcticamente entonce
—1984— la denominacion «sindi
cato» comenzé a contener el sig
nificado por el cual hoy le iden
tificamos.

.Cien afios de legalidad inin
terrumpida contrastan con la ex
periencia de nuestro movimientc
sindical de largos periodos de ile

. galidad y de clandestinidad.

Hoy no hay que depositar en Iz
Prefectura, como disponia la ley
francesa de 1884 la lista de los di-
rigentes con su total identifica-
cion. Lo cual no quiere decir que
los sindicatos seamos aceptados
sin reservas o que una sociedad
que sigue siendo burguesa y un
sistema que sigue regido por los
mismos criterios econdmicos,
bien puestos de ‘relieve por el re-
velador de la crisis, encuentren en
si mismos razones para ir mds alla
de la obligada tolerancia.

MURU

Aspaldiko egoera latz honetan,
ia ohargabe, ustegabeko ;
‘aldaketak gertatzen ari zaizkigu
gure gizarte giroan. Ostadarreko
kolore denak nahasten baditugu,
zuri garbia ematen omen dute.
Krisi honenak baten biltzen
baditugu, ordea, zihur aski nago
beltzik ilunena lortuko
gendukela. Era horretara maiz
mintzaizen gara elkarrekin eta
baita ohitu ere nork, elkarren
lehian, aipatu gauz
arrigarriagoak eta latzagoak.
Esari —esarian nahi gabe oso
trebeak bihurtu gara iluna dena
ilunagotzen. Ez diogu inori
mesede onik egiten, ez dugu
asmo txarrez hori egiten, baina
ohitura gisa gureganatu dugu
Jokabide hori. Edozeinek esan
dezake arrazoi paltarik ez
dugula, eta egi utza dela hori:
inoiz ez ditugula okerrak hain
ugari izan gure inguruan eta
aldrebeskerietan ez garela inoiz
era honetan murguldu.

Hori diotenak ez dira sindikal
kastakoak. Bada
sindikalgintzaren histori
garratzaren zehar sindikalari
Jatorren jokaera antzeko bat.
Berezia zeharo eta eten gabe
belaunaldi berrietan eraberritzen
dena. Jokaera bereizgarria eta

une gogorretan frogatua.
Sindikalari jatorren kastakoak,
denak beharbada, ditunak eta ez
ditunak, galduko ditu edota
galduaraziko diote; eta jokabide
makurren bidez, noski. Eta
azken hau da sarritan jasaten
gehien kostatzen zaiguna. Baina
badira bi gauza sindikalgintzan
beinere galdu behar ez i
ditugunak eta, guk nahi ez
izanez gero, inork kentzeko
ahalmenik duanik. Bata geure
burua, geure sena, geure
zuhurtasuna dugu. erabakiak
hartzeko, egoerari buruzko
eritzietan gure ikusmira ez
nahazteko eta jokabide
zentzudunetan jarduteko. Bestea

zera da, etorkizunari begiratuz
itxaropena ez galduz gainera,
baita ere ausar eta adoretsu
Jjokatzea. Inoiz inork ez dio
bidea ideki sindikalgintzari,
langile bihotzdunak izan ezik.
Esandako horieri eransten
badiogu langileek elkar hartzeko
beti izan dugun beharrekin
batera baita elkarlanerako behar
dan gizatasuna, gaurregun behar
ditugun sindikalariak osatuko
ditugu: ilunean argia sortzen
duten horietakoak.

ITURRIAGA
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Vidrio, Ceramica
y Construccion de
Guipuzcoa:
Acuerdos con el
IPC

Beste |
urtetan
bezala

Komeniotan askotan erabili oi da,
ez dela diru kopuruaren igoerataz
bakarrirrik ibili behar. Badakigu,

ez da gaur goizekoa, beste gaietaz
ere oartu behar dugula, sozialetaz
adibidez. -

Baina norbaiti galde egiten
diotenean zer akordio lortu dituan
komenio batetan, beti soldata
igoerataz mintzatzen da, hori denak
ulertzen baidute. Langileei lehenbizi
«ogia» eta gero, ondoren,
«politika», ez da gaurko esaera.
Horregaitik, aurten ere, saiatu gara
Sfederazioko langileen mandioa alez
betetzen, urteko gorabeherak ahalik
ondoen igaro ditzaten. Nahi
duanak nahi duana esan dezala,
baina aurtengo lehengo hiru
akordioetan bizimoduak eginiko
ifoera berdindua utzi dugu. %eko
12,2 inork gainditu nahi badu.

Podemos hacer una valoracién de
los convenios provinciales de
Guiptizcoa en nuestra federacion
diciendo qgue antes de terminar
marzo estaban firmados los de
Vidrio, Construccién y Ceramica,
lo que no ha sucedido en Vizcaya
con otro- proceso negociador
totalmente distinto, como luego
veremos al comentar en articulo
aparte.

Este afio, ante la falta de acuerdo
en Madrid entre las partes sociales,
ha habido una actuacién mucho
mas libre por parte de CC. OO0. y
UGT en Guipuzcoa, con lo que ha
habido posibilidad de presentar
plataformas unitarias en base a la
reivindicacion salarial del IPC del
83. En los tres convenios
mencionados no ha habido titubeos
a la hora de plantear la huelga, lo
que no se ha realizado en Vidrio y
Ceramica. En Construccion la
respuesta fue undnime y muy
positiva en el tinico dia de huelga
celebrado, pues en ella se pudo
llegar a un acuerdo que permitio
desconvocarla. -

En los tres se ha llegado a los
mismos acuerdos en salarios, el
IPC (12,2%) y jornada de 1.820
con el descanso de 15 minutos de
bocadillo incluido en la misma
como tiempo de trabajo. No
obstante lo anterior, el paso mas
importante se puede dar en el
convenio de la construccién, ya que
el sistema de contratacion puede
dar un giro de 180° si se desarrolla
y tiene buen fin el acuerdo de
principio sobre esta materia.
Estamos en estos momentos
discutiendo las distintas redacciones
del articulado, en aras a plasmar
por convenio un unico tipo de
contratacién eventual, el cldsico
contrato de «fijo de obra». Por la
importancia que requiere el tema y
finalicemos la redaccién, un tanto
técnico-juridica, daremos amplia
informacién sobre la misma.

MIKEL OLAZABAL

En forma gréfica éstos serian los
acuerdos alcanzados en los
convenios antes citados:

| Vidrio

Salario tabla, 12,2%
Salario real, 10%

Federacion de Construccion y Madera

Jornada, 1.820 efectivas
1/4 efectivo en turnos
tiempo descanso

‘Dietas

Kilom., 18,50 ptas.

Ceramica

12,2%

7,5 minimo con posibilidad

negociacién

Jornada, 1.820 efectivas
1/4 descanso en turnos
prohibido efectivo

Kilom.,. 21,50 ptas.

Construccion

12,2% )
Jornada, 1.808 efectivas

8 horas lunes a viernes
Completa, 1.600

Media, 550

Kilom., 19 ptas. y 20 ptas. con
acomparfiante

En
Vizcaya,
conflictividad

Pasados ya tres meses desde la
caducidad de cuatro convenios de
la Federacion de Construccion y
Madera (Construccidén, Madera,
Maéarmol y Vidrio), y cuando los
mismos deberian de estar siendo
aplicados, la realidad es muy otra y
por ello merece detenerse un
momento, para, a la luz del
desarrollo de cada convenio,
analizar la situacion tanto
particular de cada uno de ellos

. como la global de la Federacion de

Bizkaia.

Construccion
Después de varias reuniones de

_ mantener inamovible la patronal,

su primera oferta, en la que
ademds de un 5,5% de incremento,
planteaban la eliminacién ya
reconocida en convenios-anteriores
de la fiesta de San José y de los
dias 24 y 31 de diciembre, ademas
eliminar los articulos 36 y 38 del
convenio actual, en los que se’
garantizaban ciertas mejoras para
los contratos de trabajo, ante el
anuncio de la huelga para los dias

21, 22 y 23, tuvieron el valor de
incrementar su oferta hasta un
6,25%, manteniendo todo lo
demas.

Por lo tanto, tuvo lugar la huelga,
con un resultado altamente
satisfactorio, que ha dado como
consecuencia la continuidad de las
negociaciones, aunque las mismas
se encuentran en un punto muy
dificil: 1.° por la gran diferencia
que separa las posturas de los
empresarios y las nuestras, y en 2.°
lugar, por la falta de autonomia
que demuestra la patronal bizkaina,
totalmente supeditada a las 6rdenes
que les llega de Madrid.

Madera

Estando de lleno metidos en un
proceso huelguistico que ha tenido
lugar durante los dias 21, 22 y 23
de marzo en una primera fase, los
dias 28 y 29 en una segunda y que
tendrd lugar los dias 3 y 4 de abril
en.una tercera, se puede claramente
afirmar que el gran apoyo recibido
por la mayoria de los trabajadores
de Madera de Bizkaia consiguio
una modificacién de la postura
patronal, ya que después de los tres
primeros dias de huelga ofrecié un
9% en lugar del 8% que ofrecia
hasta el momento. Ello produjo un
acercamiento por parte de las
centrales, hasta un 11%, pero.no se
pudo lograr el acercamiento
definitivo, por lo que la huelga de
los dias 28 y 29 se desarrolld, si
cabe, con mayor apoyo que la
anterior. Cuando escribimos este
breve andlisis (dia 2) estamos a la
espera de algin contacto con la
patronal, de lo contrario esta
primera fase de movilizaciones
culminard con la huelga de los dias
3y 4 de abril, y con una-
manifestacion el dia 4 contra la

“patronal. -

La lucha continua.

Marmol

Aunque éste sea un sector que
afecta a un niimero bastante
reducido de trabajadores (unos
300), la respuesta de los mismos a
la convocatoria de la huelga que
tuvo lugar los pasados dias 8 y 15
de marzo fue muy importante,
aunque nos encontramos con una
patronal verdaderamente
intransigente y provocativa que de
una oferta del 5,5% de incremento
ha subido después de la huelga
hasta un 6,5%, aunque ello haya
servido para desbloquear las
negociaciones. La lucha continta.

Vidrio
Este convenio empieza muy mal, ya
que la actitud dilatoria por parte de

los asesores de la patronal, que esta
en la CGEV, ha supuesto comenzar

este convenio con mds de dos meses

de retraso, a pesar de estar
presentadas las plataformas de los
sindicados. La primera reunién esta
prevista el dia 3 de abril.

La lucha continda.

Prefabricados

La vigencia de este convenio es de
abril a abril, por lo que hasta el
momento se han entregado las
plataformas y marcado la fecha de
la préxima y primera reunién en
serio: 2 de abril. Como se puede
ver del conjunto, el panorama es
sombrio y desalentador por parte
de la patronal, totalmente
autodirigida, aunque se puede decir
que las perspectivas son mds
esperanzadoras, sobre todo debido
al gran empuje y movilizaciones
que estan mostrando los
trabajadores para que los convenios
de este afio no estén dirigidos desde
Madrid y se acerquen lo mas

posible a las auténticas aspiraciones

de los trabajadores.
JOXEMARI LARRAGAGA

Sinatuta ikast

Lortu
dugu

Se ha firmado el convenio co-
lectivo que ha de regular las rela-
ciones laborales de las ikastolas
de la comunidad auténoma vasca
durante el afio 1984. Convenio
positivo en cuanto que parte de
ser el primero de un sector que
prdcticamente desconoce estos
métodos de negociacion, median-
te el mismo se han logrado cosas
interesantes (Comision Interpre-
tativa, 50% de trabajadores en la
Comision de Contratacidn de
cada ikastola, calendario laboral
y escolar obligatorios, acuerdo
positivo en lo referente a hora-
rios, aumentos salariales que, con
la correccidn de estratos, oscilan
entre el 20% y el 6%...) a la vez
que se han recogido mediante
convenio situaciones de hecho: 45
dias de vacaciones ampliables a
dos meses, 100% de retribuciones
en casos de enfermedad-acciden-
te.

Buen convenio, por lo tanto, y
que si no ha sido aiin mejor ha
sido debido a la relativa fuerza
con que contamos, consecuencia
de la falta de compromiso y afi-
liacion en este sector.

Haciendo un breve repaso
sobre la marcha de las negociacio-

‘nes habria que citar entre otras
cosas:

1) Que la parte empleadora
—Federaciones de Ikastolas—, si
bien se definia favorable al con-
venio, a la hora de negociar «las
pelas» ponia como topes la sub-
vencion del Gobierno y la impo-
sibilidad de retocar las cuotas de
las ikastolas (con lo que, en
muchos casos, se quiere llegar a
la gratuidad o semigratuidad a
costa del personal); y en lo refe-
rente a horas, en base a plantea-
mientos filosdficos —que no
reales—, queria a toda costa obli-
garnos a elevar el mimero de
horas a trabajar, horas ya de por
st en general, superiores tanto a
las de la ensefianza piiblica como
de la privada, a la vez que, en lo
referente a otros temas, trataba
de vendernos como costosas ce-
siones por-su parte el recoger por
escrito una serie de derechos ad-
quiridos en la inmensa mayoria
de las ikastolas representadas en
la mesa.

2) Que el Gobierno, que h
aceptado estar a titulo de ol
vador en la mesa, para la se
da reunion se puso al cubi
continuando como observa
pero enviando como represer,
te-a un asesor, sin ninguna
sibilidad.

3) Sindikatoen alde
ELAkoak mahaiko %Y64are
eta STEE egon gara. Hauek
goziaketan zehar prozesoa lu
besterik ez dute egin, maila i

Solds
EA eta OHOKo tit

1 estratoa :

2 estratoa 1.100.0
3 estratoa 1.200.0
4 estratoa 1.250.0
5 estratoa 1.300.0
6 estratoa 1.350.0

(Gutxiengoak: 1.200.000)
Erdi mailako iraka

lizentziatuei

1 estratoa

2 estratoa 1.400.0
3 estratoa 1.450.0
4 estratoa 1.500.0
5 estratoa 1.550.0
6 estratoa 1.600.0

(Gutxiengoak: 1.550.000)

Estratuen zuzenket

Estratu bakoitzeko gutxi
dagokion igoera aplikatu o1

Ez dozenteen soldata bri

Ezkerretik eskubira, STEE-EIL

Fue firmado el 26 dé
marzo :

anveniol de
Banca: Tregua

‘para dos anos

El pasado dia 26/3, ELA, junto a
UGT, FITC y CC. 0O., firmd el

© convenio en los siguientes términos:

—Salarios afio 83, 9,80% con ca-
racter retroactivo al 1/1/84.

—Garantia de una elevacion para
todos los trabajadores, en sus dere-
chos pasivos, que hubieran causado
baja, ese afo, por jubilacién, inva-
lidez, etc., del 9,50% que no habian
percibido. .

—Salarios afio 84, elevacion sala-

rial del 7% en todos los conceptos

del art. 7:° del convenio, asimismo,
tendrdn la misma elevacion los con-
ceptos siguientes: Dietas, bolsa de

vacaciones, vivienda conserje"
branto de moneda. !

—Clausula de revision salari
tomdtica en los siguientes cas
el IPC al 30/9 supera el 6,50
realizard una revisioén del 87,¢
dicho exceso, esta revision se.r
rizard, en mas o en menos, ui
conocido el IPC al 31/12/84,
de mantener en todo momel
proporcion entre el 7% de au
y el 8% de IPC previsto. Esta
siones tendran caracter retroac
1/1/84, una vez conocidos los
provisionales del IPC.

—La vigencia de esta proj
sera de dos afios, con revisior
rial al final del primer afio.

—Creacion de una Comisid
nica que-durante la vigencia de
venio, estudie y debata las cor
nes de trabajo del sector
acuerdos a que pueda llegar,
varan para su refrendo a la Me
gociadora que se constituya p
revision salarial o negociaci
nuevo convenio.

" ELA-Banca tiene que criti
hecho de que, para la consecuc
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SEuskadi_ langilea §

ako konbenioa

mitu- batean mugituz, mahaitik
anpo postura gogorrak azalduz,
wina mahaian kapazitate eza eta
0stura suabeagoak azalduz.
Ulerkorra da «todos queremos
ids» abestea, baina negoziakete-
an bi parte biltzen garenez, batak
do besteak sartutako gol-etatik
parte, lortua, indar-erlazioekin
uztik loturik doa. Bestalde
ontuan har konbenioa normalki
rtero. eztabaidatzen denez, he-
iendik aurrera borrokak puntu:
ehatzeagotan emango direla:

akasleei
.100.000raino 14 %
.200.000ra 12 %
250.000ra 10,5%
.300.000ra 9,5%
.350.000ra 7,5%
ol 6 %
0 irakasle
.400.000raino 13 %
11.450.000ra 12 %
1.500:000ra 11 %
.550.000ra 9 o
.600.000ra 7,5%
e i 6 %

. Risu

Qmstratuko soldata handienari
a izango da.

1§ 0eka zgoera apl;katuko za:e.

bernuko arduraduna erdian eta ELAko ordezkariak

puntuak

. osasun azterketa ikastolaren kontu-

Dirua, orduak..., eta arlo hauek
hobeagotzea nahi baditugu,
aurretiaz geure indarrak gehitu
beharrean aurkitzen garela.
Oraingoan, honbenioa bera sina-
tzeaz, eta lortu diren aurrerape-
nak ikusiz, ezin kexatu gintezkee-
lakotan gaude.

J M, LARRAMENDI
Konbenioko

Hona hemen konbenioan lortuta-
ko zenbait puntu aipagarri:

® Abenduaren 31ra arteko iraupe-
na. Aurretiaz salakuntza egin ez
arren, lanorduak eta ordainketak
berriz negoziatzeko epeak.

e Komunitate Autonomo osora-
ko Batzorde Interpretatibo Mixto
bakarra.

e Kontratazioak Ikastola bakoi-
tzeko Batzorde Mixto Parekidearen
eskuetan (guraso eta irakasleak ko-
puru berdinean) eta aipaturiko BIM
aren kontrolpean.

e Ordutegi arloan 1.293-1.380ko
tartea irakasleentzat inor gaur egun
sartzen dituenak baino gehiago sar-
tzera behartu gabe. -

e Administratiboen taldekoei 74
ordu gutxiago eta serbitzu orokorre-
takoei 104 ordu gutxiago urteko ko-
puruan. .

e Kalendario eskolar eta labora-
lak beharrezkoak.

¢ Gutxienez 45 egunetako
oporrak udaran langile guztientzat.

e Hobekuntza sozialetan: Urtero

ra, ikastolako langileen semeentzat
dohaintasuna, aseguroa...

B

Egin behar izan dira bai, presiobiderik negoziaketa garaian

:.jam

El 28 de marzo, el Consejo Sectorial dlo su conformldad a la firma

del provincial

Metal Guipuzcoa:
Ahora, a niveles de empresa

Una vez concluidas las sesiones negociadoras del convenio pro-
vincial del Metal de Guipiizcoa, el pasado miércoles, dia 28 de
marzo, el Consejo Sectorial daba luz verde por inmensa mayoria
a la firma del mismo y se hacia especial hincapié en la necesidad
de emprender la via de los convenios de empresas como alterna-
tiva para aprovechar al maximo las posibilidades reivindicativas
concretas con que superar las marcadas por el provincial y con-

* seéguir de esta forma el mantenimiento del poder adquisitivo de

nuestros salarios. Estos son los puntos mds sobresalientes del

convenio:

Salarios.—Tablas de convenio:
‘Aumento en enero de 5,64% v en
julio del 4%, equivalente al 10,75%
en medias anuales. La columna A de
la tablas tendra un incremento del
7%.

Salarios reales.—Aumento en
enero de un 4% vy en julio de un 3%,
equivalente al 8% en medias
anuales.

Jornada.—Trabajadores de jor-
nada partida, 1.820 horas.

Trabajadores de jornada conti-
nua, 1.820 horas efectivas.

Trabajadores de jornada de dos y
tres turnos, 1.820 horas (mclmdos
15° bocadlllo)

Asambleas.—Cinco horas de
asambleas anuales para el conjunto
de los trabajadores dentro de Ia j _}OI’—
nada laboral.

Cuatro horas para las secciones
sindicales constituidas, fuera de
horas de trabajo retribuidas.

Estos resultados no pudieron ser
valorados como totalmente satisfac-
torios y nao existe la menor duda de
que nuestras expectativas estaban
por encima, especialmente en dos as-
pectos: Uno, el no haber logrado el
cuarto de hora para los de jornada
continua y, dos, el no llegar al IPC
en los salarios tabla.

Pero estos mismos resultados a la
luz del contexto general se valoran

ste acuerdo salarial, UGT y la AEB

0 han vacilado en saltarse el marco
decuado de discusion del convenio,
nal es:la. Mesa Negociadora.

En las‘discusiones llevadas a cabo
ara.decidir la firma o no del conve-
10, idel que se puede decir que no
ea justa a lo que entendemos por un
men:convenio, han pesado una serie
€ argumentos:

Layinexistencia de otra via de sa-
da, que no pasase por aceptar los
lariteamientos de la AEB.
-Asegurar nuestra presencia en la
aesa negociadora cara a la revision

alarial para el 85.

La creacién de una comision téc-
ica en la que pueden llegar a modi-
carse las.condiciones de trabajo del
cctor v en: la que nuestra presencia
gnifica la garantia de que los tra-
ajadotes estardn puntualmente in-
ormados de las deliberaciones, evi-

ando el que se tomen acuerdos a es-

aldas.de los mismos.

' Esta comision.técnica adquiere en
stos momentos especial significado,
lado. que puede ser el marco adecua-
o donde llevar la denuncia de la po-

litica de reconversién solapada que
pretende imponer la patronal, escu-
dandose en el pretendido excedente
de personal que dicen soportar. Esta
politica, que si bien en estos momen-
tos se reduce a casos concretos y lo-
calizados, nos tememos que pueda
generalizarse si los Sindicatos no nos
oponemos frontal y decididamente.

Ante la incertidumbre que nos
plantea la comisidn técnica y ante la
ofensiva de la AEB cara a los su-
puestos excedentes de plantilla, que
por los datos que poseemos no du-
damos va a adquirir la médxima gra-
vedad, hoy mds que nunca es el mo-
mento en que los afiliados a ELA de-
bemos trabajar con todas nuestras
fuerzas para hacer comprender al
resto de los trabajadores que sola-
mente a través de la sindicacion y el
fortalecimiento sindical podemos
hacer frente a la ofensiva patronal y
que toda actuacion egoista, tratando
cada uno de salvar el pellejo a costa
de lo que sea, no hard mds que fa-
vorecer las oscuras intenciones de la
patronal.

INAKI LAKA

Acuerdo en el
Convenio de
Ahorro de
Euskadi

El dia 27 de marzo se llegd al
Acuerdo de Firma del Convenio Co-
lectivo para las Cajas de Ahorro de
Euskadi, que comprende:

1.—Incremento salarial del 7%,
mas 1% de revision fijo, a cobrar
desde el 1-1-84, con la posibilidad de
superar el 1%, si el incremento del

IPC al 30-9-84 es igual o superior al
7%.

2.—El resto de pluses se incremen-

tard en el mismo, porcentaje de la su-
bida salarial (8% minimo).

3.—En el terreno de jornada ha
supuesto: o

—Un sabado libre m4s al afio (13
en total).

—Rebaje de horario a 1.727 horas
anuales. )

—0Un dia mas de vacac16n, 27 dias
laborales al afio (los dos dias més
conseguidos son recuperables).

4.—El kilometraje se aplicard a
razon de 25 ptas.

5.—La ayuda de estudios, para
hijos de empleados, contempla una

pequefia modificacion favorable a

los mismos, en caso de repeticion,
por causas de enfermedad.

Dicho acuerdo ha sido amplia-
mente refrendado por los trabajado-
res del sector.

. En proxima comunicacién hare-
mos una valoracién exhaustiva del
convenio, asi como ‘del papel de
ELA-Ahorro en el mismo.

IMANOL ARMENTIA

como positivos, ya que en el Metal
del Estado, que s6lo se negocian
tablas, el incremento medio ronda el
7,6%, sensiblemente inferior a
nuestro 10,75%.

En cuanto a jornada, se ha conse-

guido el cuarto de hora de descanso

como efectivamente trabajado para

.los de dos y tres relevos, suponiendo

una jornada efectiva de 1.765 horas
frente a las 1.826 de la inmensa ma-
yoria del resto de los convenios,
como Madrld Barcelona, Navarra,
etc.

Ahora, a la negociaciéon de
empresa :
Tras la valoracion se abrid un de-
bate y se reflexioné sobre el tipo de
convenio y nuestra estrategia en ne-
gociacidon colectiva.
(Es correcta o no nuestra estruc-

‘tura de negociacidén en estos mo-

mentos?

Un convenio dnico que afecte a
todos los trabajadores de todas las
empresas resulta claro que en una
época de crisis como la de tiempos
actuales- no nos sirve, ya que no’
puede ofrecernos mejoras que satis-
fagan las reivindicaciones de la ma-
yoria de los metalirgicos guipuz-.
coanaos.

Una vez descartada esta posibili-’
dad parece evidente que mientras se-
mantenga la actual coyuntura debe-.
mos mantener la negociacion mixta,
provincial y de empresa.

En el primero se trata, sobre todo,
de asentar en niveles dignos las con-.
diciones de salario, jornada, ertc.,
que han de garantizarse obligatoria-
mente a todos los metalirgicos. Con.
los segundos se trata de aprovechar,
al mdximo las posibilidades reivindi-
cativas que son distintas segun las
circunstancias concretas.

Por lo tanto, tras la conclusion de
las negociaciones del convenio pro-
vincial, debemos dirigir todos
nuestros esfuerzos a la_negociacion
de empresa para conseguir mantener

" el poder adquisitivo de nuestros sa-.

larios reales.

Es importante que este afio empe-
cemos a registrar oficialmente todos
los acuerdos de empresa, tanto para
esto como para la preparacién de
plataformas los comités comarcales
facilitardn toda la documentacion
necesaria.

KOLDO CELAYA
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Imitar en lo malo

La Administracion
vasca no anda a la zaga en
tamafias sutilezas. Las
normas dictadas para la
reestructuracién sectorial
ya exigen moderaciones
salariales, sin cuantificar,
para poder considerar
cada sector como inmerso
en tal proceso y ello, desde
Iuego, por la via de la im-
posicién, ya que negocia-
cion no ha existido. El
chantaje es claro: O admi-
tes o puedes quedarte sin
reestructuracion y, en con-
secuencia, sin empleo.

La broma no para ahi.
En los planes de ayuda a
empresas se exigia hasta
ahora un acuerdo salarial
en funcién de alguna va-
riable econdémica que ga-
rantizase el futuro de la
empresa. Hacia el mes de
enero, el Ejecutivo vasco
se ha sacado de la manga,

Las Administraciones
recortes salariales en la
reconversion

%

y sin tratarlas con nadie, o
al menos no con los sindi-
catos, unas normas en las
que exige que los acuerdos
salariales para tres o
cuatro afios han de ser en
un porcentaje a la baja y
ademas sobre los indices
de coste de vida previstos.

Se da la circunstancia
que con ello obligan a
cambiar acuerdos ya esta-
blecidos de antemano y a
los cuales habia dado con-
formidad. En ocasiones
no paran mientes en la le-
galidad, al obligar reduc-
ciones salariales que colo-
can el nivel de percepcio-
nes por debajo de los mi-
nimos de los convenios
aplicables.

Los empresarios
tienen otro trato

Los citados principios
no tienen explicacion posi-
ble si se aplican con cardc-
ter generalizado, ni econo-

SUS

mico al anteponer la re-
duccidn salarial a la viabi-
lidad econémica, ni legal
al importar irregularida-
des, ni técnico por cuanto
que las reducciones sala-
riales no implican saltos
cualitativos, sino, desgra-
ciadamente, casi siempre
es al revés.

Tales planteamientos
solo se explican desde po-
siciones pseudo-liberal-
empresariales, cuya exis-
tencia parece verse corro-
boradas al no plantearse
en toda la articulacién,
condiciones obligatorias al
empresario pese a que en
muchas ocasiones se trata
de recomponer su propio
patrimonio y a lo cual han
de colaborar los trabaja-
dores ante el chantaje del
paro gue curiosamente se
les plantea desde la Ad-
ministracion.

J. M. MENDOZA

0,4% de

inflacion
en
febrero

Segiin los datos provisionales
publicados por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica, el IPC corres-
pondiente al mes de febrero ha te-
nido un incremento del 0,4%, lo
que nos da una tasa interanual del
11,8%, contra un 13,3% del pasa-
do afio para el mismo periodo. La
tasa media de la CEE, también de
febrero a febrero, es del 7,9%.

La evolucion de los precios en
el mes de febrero ha roto de mo-
mento la tendencia alcista de la in-
flacidén, que reaparecié a partir del
pasado verano, siendo el anmento
més bajo desde julio del 83 en el

que se registrd un IPC del 0,3%.
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Como se puede observar, las
lineas precedentes no tienen
desperdicio y ello por varios e
importantes motivos:

—En la ultima instancia, la
fijacion del canon, asi como su
importe, dependen totalmente
de la patronal, dado que se
requiere el acuerdo de ésta para
que figure en convenio. No
hace falta sefialar los serios
riesgos que esto supone para la
buena imagen de los sindicatos
ante el conjunto de los
trabajadores, ante la sola
‘posibilidad de que Ia clausula
del canon sea una materia mas
de negociacion. A buen :
entendedor, pocas palabras, v si
si no que se lo pregunten a la
mujer del César.

—En lugar de convertir el
canon en una decision
voluntaria de cada uno de los
trabajadores, de manera que
sea precisa la autorizacion
expresa para su cobro, se
plantea justo a la inversa, de
forma que a los trabajadores
primero se les descuenta y
luego, si quiéren, pueden
protestar y ademas en la forma -
y plazo que se establezca en
convenio. Si la forma es un
tanto complicada y el plazo
corto, el derecho se convierte
en mas hipotético que real. El
requisito de que la negativa
tiene que ser por escrito es ya
una traba considerable. En este
sentido, se puede hablar, pues,
de un cobro forzoso y no seria
extrafio que asi lo interpretase
en su caso el tribunal
constitucional.

®

Un regalo con mucho veneno

—EIl procedimiento mismo del cobro pued

plantear insalvables niveles de complejidad
aumentados con la existencia de varios convenio
(estatal, provincial, de empresa) para un mismc
colectivo de trabajadores que abren la posibilidad di
que un trabajador tenga dos y tres descuentos po

. afio

En resumen, que nuestra posicidn es contraria a
canon por considerar que la financiacién al sindicatc
tiene que ser fundamentalmente via cuotas v qu
nuestro trabajo, el trabajo de todos los sindicalistas
es persuadir con un trabajo serio a los no sindicato:
para que lo hagan, por solidaridad, por la fuerza qut
supone la unidn, por los servicios que se pueden tene
en el sindicato

El regalo del canon tiene mucho veneno porque st
aplicacién puede suponer un camino sin retorno, llenc
- de descrédito para los sindicatos que opten por est:
fécil solucién
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Felipe no nos equivoca, se

equivoca
Felipe Gonzélez no ha dejado titere

con cabeza en la informal
conversacion de la noche del

. miércoles con los periodistas de

economia. Para el responsable del
Ejecutivo central, los culpables de la
critica situacion econdmica son los
otros, su Gobierno s6lo ha cometido
errores intrascendentes como, por
ejemplo, no explicar suficientemente a
la sociedad el alcance y las razones de
su politica laboral.

Tirones de orejas a unos y otros

A los empresarios se les ha
censurado por haber sido demasiado
blandos sin arriesgarse a aprovechar
lo suficiente el ejemplo dado por la
Administracion en el recorte salarial.
El que todo ello se haya hecho por
via del decreto ignorando a los
interlocutores legitimados no parece
tener mayor importancia en los
tiempos que corren.

A los sindicatos y, entre otras
razones pensamos por la ley de la
compensacion, Felipe Gonzalez nos
ha dicho cosas muy gordas,
vaticinandonos un mal futuro si no
cambiamos de politica. .Un detalle
nada anecddtico ha sido que el
presidente ha tenido especial cuidado
en diferenciar sindicatos con los
trabajadores, algo que repite y que en
verdad dice muy poco a su favor.

A eso se llama repartir tortas a
diestro y siniestro, por encima del

bien y del mal, como el buen padre
sin debilidades ni carifios en favor d
tal o cual hijo. Se puede pensar que
un primer ministro no est4 para €so
solamente para €so, 0
fundamentalmente para eso, pero he
que convenir en que tal tentacion es
muy humana.

En medio de estos tirones de oreja
que dejan traslucir entre otras cosas
una concepcion del sindicalismo
totalmente equivocada, porque mal
que le pese a Felipe, los sindicatos n

~estamos para ser correa de
transmisién de ninguna politica
econOmica y menos de la que él
patrocina, la vena neoliberal del
anfitrién ha aflorade en la nocturna
tertulia con acentuado relieve.

El delirium de la flexibilizacién

Para quienes pensaban que eran lo
Boyers y los Solchagas los malos de .
pelicula, Felipe ya se ha encargado d
recordarles que él mismo es rotundo
partidario de la flexibilizacion del

- mercado de trabajo, jvaya
descubrimiento! De politica de emple
nada de nada, de concretar la politic
econémica a medio plazo nada de
nada, de comprometerse en un
dialogo serio y a fondo con los
sindicatos nada de nada. La cuestién
es hablar, buscar culpables. Una
pena.

J. ELORRIETA
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Movilidad

. funcional.

. Complemento

; de puesto de

. trabajo. Plus de
- frio

i3

'- (S del Tribunal Central
- de Trabajo, de 14 de
' julio de 1983)

- “—El derecho del empresario
a la movilidad funcional

. dentro de la empresa se ha de
" dcomodar a los siguientes li-
. mites: que se efectie sin per-
. juicio de los derechos econo-
- micos y profesionales del tra-
3 baJador
~ contra las titulaciones acadé-
- micas o profesionales para
- ejercer la profesion laboral, ni
. contra la pertenencia al grupo
3 p'rofesional correspondiente.

y que no atente

. —El denominado «plus de
fl'lO» se abona en razon de las

. condiciones especialmente pe-
. nosas que existen en el lugar
* donde se trabaja y no tiene ca-
. rdcter consolidable, depen-
- diendo su percepcion de la ac-

tividad en un puesto de traba-

: jo especialmente penoso.

=El pasar a trabajar en
or—lugar no da derecho a

' segmr cobrando el «plus de

frio», sin que esta pérdida

~ constituya una merma de los

N azmarteko_

Nazwarteko itun bi onartu berri ditu espainiar Estatuak: bata, Gi-
zarte Asegurantzari-buruzkoa, bestea emakumeen kontrako edozein
bereizketa motaren baztertzeari buruzkoa. Jakina denez, nazioarte-
ko itunen onartze edo ratifikazioa beharrezkoa da ituna estatu onar-
tzaileko arau bihur dadin. |
Gizarte Asegurantzaz den akordioa Europako Kontseiluak 1953n
urtean baietsi zuen eta zahartzaro, gaieztasun edo inkapazitate eta
heriotza egoeretarako Estatu izenpetzaileen arteko elkartasun eta or-

Resefia jurisprudencial

derechos econdémicos del tra-
bajador, pues ese plus se paga
para compensar los perjuicios
que se experimentan en ciertos
trabajos penosos.

Impuestos del
trabajador.
Prohibicion de
su abono por
las empresas.
Respeto de la
mejora
economica

(S. del Tribunal Central

de Trabajo, de 16 de
diciembre de 1983)

La clausula de un convenio
que establezca que la empresa
debe pagar los impuestos de
los trabajadores, es nula

aunque se haya pactado antes
de entrar en vigor el ET, ya

que contraria lo dispuesto en
el art. 3 de esta disposicién
legal vy no se ajusta al 26.3,
aunque hay de respetarse en
favor del trabajadbr la mejo-

daintasun erlazioak finkatzen ditu.

Convencmn sobre la eliminacion

de todas las formas de
discriminacion contra la mujer
(Nueva York, 1979)

Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptardn
todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la
mujer en la esfera del empleo, a fin
de asegurar, én condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres,
los mismos derechos, en particular:
a) El 'derecho al trabajo como
derecho inalienable de todo ser
humano.

b) El derecho a las mismas
oportunidades de empleo, inclusive
a la aplicacion de los mismos
criterios de seleccién en cuestiones
de empleo.

c) El.derecho a elegir libremente
‘profesiéon y empleo, el derecho al
ascenso, a la estabilidad en el
empleo y a todas las prestaciones y
otras condiciones de servicio, y el
derecho al acceso a la formacion
profesional y al readiestramiento,
incluido el aprendizaje, la
formacion profesional superior y el

adiestramiento peri6dico.

d) El derecho a igual remuneracion,
inclusive prestaciones, y a igualdad
de trato con respecto a un trabajo
de igugl valor, asi como a igualdad
de trato con respecto a la
evaluacién de la calidad del
trabajo.

e). El derecho a la seguridad social,
en particular en casos de
jubilacion, desempleo, enfermedad,
invalidez, vejez u otra incapacidad
para trabajar, as{ como el derecho
a vacaciones pagadas.

) El derecho a la proteccion de la
salud y a la seguridad en las
condiciones de trabajo, incluso la
salvaguardia de la funcién de
reproduccion.

2. A fin de impedir la
discriminacion contra la mujer por
razones de matrimonio o
maternidad y asegurar la
efectividad de su derecho a
trabajar, los Estados Partes

ra econdmica que representa-
ba la actitud de la empresa, y
sin que pueda compensarse
con aumentos posteriores de
la retribucién (Cfr. TCT 5.2 S
3 Jun. 1983).

Contrato de
interinidad.
Requisitos

(Sentencia del Tribunal
Central de Trabajo, de

29 de octubre de 1983)

—Contratado un trabajador
como interino, sin que conste
en el contrato ni el nombre del
funcionario sustituido, ni la
razon de la sustitucidn, ni la
vacante de la plantilla, tal
contrato nacié formalmente
viciado, por adolecer de un re-
quisito esencial y ad solemni-
tatem (Cfr.
Nov. y 6 Dic. 1978, 18 Abr. y
30 Nov. 1979, 30 Oct. 1980 y
24 Mar. 1981).

—Al faltar en el contrato el
nombre del trabajador susti-
tuido y la causa de la sustitu-
cidén, la clausula de interini-
dad ha de reputarse nula, que-

dando sustituida la duracién

temporal que tal cldusula

tomaran medidas adecuadas para:
a) Prohibir, bajo pena de
sanciones, el despido por motivo de
embarazo o licencia de maternidad
yla discriminacién en los despidos
sobre la base del estado civil.

b) Implantar la licencia de
maternidad con sueldo pagado o
con prestaciones sociales
comparables sin pérdida del empleo
previo, la antigiiedad o beneficios
sociales.

TCT -2:* 88 20’

comportaba por la duracién
indefinida del contrato, con-
forme al art. 15.1 ET.

Cesion ilegal de
trabajadores.
Integracion en
plantilla

(Sentencia dei Tribunal
Central de Trabajo, de
3 de junio de 1983)

Cuando el capital de las em-
presas cedente y cesionaria de

| la mano de obra es el mismo,

y la primera carece de patri-
monio, elaborando el produc-
to que a su vez vende la em-
presa cesarionaria, fijando los
precios y pagando los salarios
de todo el personal, es forzo-
sO presumir, sobre una solida

¢) Alentar el suministro de los
servicios sociales de apoyo
necesarios para permitir que los
padres combinen las obligaciones
para con la familia con las
responsabilidades del trabajo y la
participacién en la vida publica,
especialmente mediante el fomento
de la creacion y desarrollo de una
red de servicios destinados al
cuidado de los nifios.

d) Prestar proteccion especial a la

base logica, que existe cesion
ilegal, por aparecer la empre-
sa cedente como una seccion
de la verdadera.

—En los supuestos de cesion
ilegal de mano de obra,
pueden los trabajadores solici-
tar su integracion en la planti-
lla de la cedente o cesionaria
siempre que esté vigente el
contrato y aunque hayan
transcurrido varios meses de
inactividad productiva por
crisis. '

—Para que pueda.conside-
rarse la existencia de una
cesion ilegal de mano de obra
no es preciso que exista fraude
en el sentido de perjuicio oca-
sionado intencionalmente,
sino que es suficiente que
exista fraude en la forma que
se contempla en el art. 6.4
CC, sin que sea preciso el de-
signio de causar perjuicio, ni
que éste se produzca.

Emakumeen kontrato edozein bereizketa motaren baztertzeari bu-
ruzko Akordioa 1979ko abenduaren 18 baieztu zen New Yorken eta
orain arte ez du izenpetu Espainiak. Salbuespen bategaz izenpetu,
gainera: hau da, erregetzara iristeko gizakumeen lehentasuna erres-
petatzen segitu beharko dela, alegia.
Akordio garrantzitsu eta interesgarri hontatik, emakumezkoen lane-
rako eskubide eta lan kondizioei buruzko hamaikagarren araua ar-
gitaratzen dugu. Akordio edo Ituna osorik irakurri nahi duenak mar-

| txoak 2leko B.O.E.an topa dezake. '

mujer durante el embarazo en los
tipos de trabajos que se haya
probado puedan resultar
perjudiciales para ella.

3. La legislacion protectora
relacionada con las cuestiones -
comprendidas en este articulo serd
examinada periodicamente a la luz
de los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos y sera revisada,
derogada o ampliada, segin
corresponda.
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Astekari sindikala - | : ‘Semanario sindical

«Seguimos

negociando en el

Todavia con importantes diferen-
cias-entre las peticiones sindicales y
la oferta patronal en el convenio de
Artes Graficas de Guipuzcoa, se
sigue negociando tras la realizacion
de dos dias de huelga en respuesta a
la dura postura de ADEGUI y los
posteriores acontecimientos que han
paralizado las reuniones de la mesa
durante un par de semanas. A pesar
de las dificultades de uno y otro
lado, ELA ha impuesto su filosofia
sindical y ha sacado adelante la ne-
gociacion con la garantia de conse-
guir algo bueno para todos los tra-
bajadores del sector. Vamos a rese-
fiar brevemente lo acontecido y va-
lorar Ia situacion actual tras la pre-
sentacion a ADEGUI por parte sin-

.dical de la contrapropuesta el 30 de
marzo. .

Las huelgas lanzadas el 12 y 16 de
marzo en el sector fueron totalmen-
te asumidas por los trabajadores
ambos dias, lo que daba a entender
que la baja oferta realizada por
ADEGUI en la mesa era insostenible
y ademdas muy lejana a las aspiracio-
nes que mantenemos este afio.

Es también de resaltar que parte

de algunos trabajadores que todavia
siguen practicando un asamblearis-
mo de delegados infructuosos (inde-
pendientes y LAB) tuviera que
actuar asaltando la sede de
ADEGUI, ya que sin esta actuacion
quedaban al margen de toda posible
actividad y protagonismo durante la
negociacién del convenio.

Como consecuencia de ello, de la
actuacion referida, se ha retrasado la
contraoferta, primero de ADEGUI y
después de las centrales sindicales,
durante el espacio de 15 dias, cuando
dada la demostracion de las huelgas,
era posible estar en una posicién
mucho més avanzada y ventajosa en
la negociacién. El 23 de marzo,
ADEGUI realizaba la oferta que re-
sumimos a continuacion, juntamen-
te con la contrapropuesta sindical,
que ha sido presentada el viernes pa-
sado, 30 de marzo, contrapropuesta
que para su realizacion LAB, en un
intento de romper la negociacidn,
exigia como cuestion de principio
que ADEGUI se sentara para hacer
la contrapropuesta referida. Las cen-
trales nos negamos, no a que no se
'siente, sino a la cuestion de «indis-
pensable» el que lo haga para seguir
negociando. Al final, LAB ha tcni-
do que acceder y sumarse al carro.

Estd claro que por muchos inten-
tos, tanto de ADEGUI como del
sector asambleario por violentar la
negociacion sin el objetivo de obte-
ner un buen convenio, las centrales
sindicales y ELA, con su mayoria re-
lativa, ha impuesto una forma de ne-
gociacion claramente sindical desde
el principio y con la garantia para
todo el sector de que puede conse-
guir un convenio aceptado por
todos, tanto por sus ventajas como
por los métodos utilizados.

BERGARA

Contrapropuesta sindical
(del 30-I11I-84)

Periodo de vigencia

Dos afios, 1 de enero de 1984.al 31 de
diciembre de 1985.

Salarios 4
* Tablas salariales. Con efecto 1.1.84,

las tablas vigentes se incrementaran en

un 11,75% (ADEGUI, 10,75%).

Con efecto 1.1.85, las tablas vigentes

se incrementaran en el IPC experimen-

tado durante 1984.

* Salarios reales. Con efecto 1.1.84, los
salarios reales se incrementaran en un
9% (nueve por ciento), en masa sala-
rial (ADEGUI, 8%).

Con efecto 1,1.85, los salarios reales

vigentes se incrementarén en el IPC ex-

perimentado durante el afo 1984

menos tres puntos (ADEGUI, 1PC 4).
Jornada de trabajo
Aifio 1984
* Jornada partida: 1.820 horas efecti-

vas. :

* Jornada continuada y turnos: 1.770
horas efectivas, misma redaccién que
el pasado afio (ADEGUI, 1.820 horas
de las que se consideraran efectivas
1.790 para continuada y 1.780 para

. turnos).

Aiio 1985

* Jornada partida:
vas.

* Jornada continuada y turnos: 1.765
horas efectivas, misma redaccidon que
el afo 1983 (ADEGUI, 1.820 de las
que 1.780 efectivas para continuada y
1.765 para turnos).

El resto del convenio se reproducira el
texto del convenio anterior salvo las con-
cesiones negociadas en el presente con-
venio.

Esta parte considera imprescindible la
negociacion el préximo dia 4 de abril a
las diez de la mafiana con la mesa al com-
pleto, formada por las Centrales Sindi-
cales ELA, LAB, CC. 00. y UGT, y
ADEGUI, en el lugar que esa parte crea
mads conveniente.

1.820 horas efecti-

e momnesr: —Ee e e
Acuerdo en el

Convenio de Bingos

de Gipuzkoa

Aunque con no pocos problemas,
se ha llegado a un acuerdo en el con-

venio de bingos de Gipuzkoa, nego- -

ciado por AGUISBI, patronal del
sector, y ELA-STV, como tnico sin-
dicato representativo en el sector.

Los aspectos que habria que resal-
tar, tanto negativos como positivos,
se concretan en los siguientes:

Primeramente hemos de resefiar la
falta de seriedad de AGUISRBI, ya
que no ha respetado acuerdos alcan-
zados en su dia, teniendo que hacer-
les ver por nuestra parte la necesidad
de la misma, siendo neceario plan-
tearles la huelga para un cambio de
actitud. En el segundo aspecto, los
acuerdos alcanzados se pueden de-
nominar como satisfactorios y se
concretan en las siguientes reivindi-
caciones alcanzadas.

Vigencia: Un afio.

Salarios

Tablas: IPC mds revision automa4-
tica semestral IPC. :

Reales: 4.000 pesetas primer tri-
mestre y 4.000 pesetas segundo tri-
mestre. :

Jornada: 1.820 horas anuales y 40
horas semanales.

Ayuda cenas; Aumento de un
25%. :

Plus de transporte: IPC primer se-
mestre y revision automatica IPC se-
gundo semestre. =

Fondo social: Aumento de un
25% de la cuota.

Vacaciones: 26 dias laborables ga-
rantizados.

JOSE MARI MUNDUATE

T e e S T T
Continiia la huelga
en Hernaiz Benfer

Los trabajadores de Hernaiz
Benfer han decidido prorrogar una
semana mas la- huelga que iniciaron
el dia 27 pasado. :

Esta huelga, que en principio tenia
una duracion prevista de cuatro dias,
tiene su motivacién en la negocia-
cion de un pacto de empresa, donde
se reivindica un incremento salarial
de 5.000 pesetas para todos los tra-
bajadores y dos gratificaciones ex-
traordinarias y la consideracion del
tiempo de bocadillo” como- efectivo.

La empresa, que mantiene una
postura incomprensiblemente
cerrada, no quiere aceptar ninguna
mejora distinta de las que establece
el convenio estatal de textil.

Hernaiz Benfer, dedicado a la
confeccidn, tiene una plantilla de
130 trabajadores, de los que 125 han
secundado la huelga, a pesar de las
presiones de la empresa, que mantie-
ne a la Policia a la puerta todos los
dias.

DANI
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Curtinova, Andreu Nort,
Luis Salvatierra, ejemplo
de ello

El antisindicalismo
de la patronal d

‘Ultimamente se estdn dando casos
muy ilustrativos de la mentalidad ca-
ciquil y antisindical de los empresa-
rios en la zona de Estella y no preci-
samente en talleres pequefios sino en
empresas de doscientos o cien traba-
jadores. Sanciones, amonestaciones,
etc., a afiliados o delegados sindica-
les por estar haciendo su trabajo

_dicen no poco de estos patronos que

no quieren que nadie meta el morro
en su feudo y no admiten que los sin-

" dicatos tengan sus derechos. No

tienen en su diccionario la palabra
negociaciéon, sino sélo imposicidn.

En Curtinova, empresa de curti-
dos de 200 trabajadores, se ha san-
tionado a un delegado por desarro-
llar su actividad sindical y se ha amo-
nestado a otro trabajador por asistir
y participar en una asamblea de fa-
brica. Son trabajadores sindicados.

En Andreu Nort, S. A., de Eula-
te, con una plantilla de cien trabaja-
dores aproximadamente, la patronal
no hace caso al sindicato, no nego-
cia sobre diversos temas como
cambio de turnos, cambios de hora-
rios, sistema de primas, horas sindi-
cales y problemas del estilo. Se
aviene s6lo cuando en visperas de
juicio veia mal las cosas, y por las
presiones ejercidas ante la autoridad

]

a il

laboral. Pero la negociacién
siendo formal. No reconoce al
cato como interlocutor.

En la empresa de terrazos
Salvatierra (19 trabajadores)
otro tipo de actuacién que
fondo es lo que venimos critis
de los dos anteriores: Alude ¢
demanda se ha reducido y por
de tres simple piensa que su f:
tiene que amoldarse. ;Como?
quitando personal de por medi
mads. Primero, ello quiere hac
contar con nadie y segundo, q
ha demostrado si las medida
piensa tomar solucionarén el pi
ma o bien al contrario las caus
la situacién hay que valorarl

- otro sentido e incluso, puede s

problema mas bien de gestidi
presarial de vision de futuro. E
u otro sentido, de sindica
hablar.

Tres empresas, la primer:
textil, la segunda de madera v |
cera de la construccién que tien
denominador comin atn s
muy diferentes unas de otras: I
titud de no querer contar con Ic
dicatos y de perseguir al traba
que huela a «sindical», pues ve
un peligro inmediato contra el

. Titarismo que ha venido campe

hasta hoy y continia, naturalm
* La mejor respuesta, segtin nc
menta el responsable de ELA
zona, Agustin Inza, es el sindic
hacerle ver al patrén que hay f

¥y unidad con el apoyo del sindi

unico camino de ir desterrando
racter servil que quieren seguir
teniendo los patronos en las rel
nes laborales de sus empresas.

AGUSTIN I

Arrastre de Onddrroa

Nuevas bases reguladoras para 1984

Un logro importante de nuestro sindicato en estos dltimos afios es el |
elevado las bases reguladoras en una cuantia importante, basta con
como ejemplo que en el afio 1978 la cotizacion de la tarifa 9, marinerc
de 40.833 pesetas y que en el afio 1984 van a cotizar por la misma tari
cantidad de 80.000 pesetas. La elevacién de estas bases ha sido muy i
tante, sobre todo para la actual situacion de incertidimbre en que no
contramos, ya que de estas bases dependen las prestaciones de jubila
desempleo, bajas, etc...

Reproducimos, a continuacién, la propuesta de las nuevas bases re;
doras que ha hecho el Instituto Social de la Marina..

Tarifa 1. Capitdn ........covvevevnrnnennnn.n. S 132.000 pta
Tarifa 3. Patrén de pesca con mando y motorista con mando100.000 pta
Tarifa 4. Patron de pesca sin mando ..................... 94.000 pta
Tarifa 5. Administrativos ................ BT e s 70.000 pta
Tarifa 6.. Motoristas sin mando........................... 87.000 pta
Tarifa 8. Contramaestre, maestro redero y cocinero....... 87.000 pta
Tarifa 9. Marinero, engrasador, redero y timonel ......... 80.000 pta
Tarifa 10. Almacenero, ayudante redero, guardian ........ 62.000 pta
Tarifa 11. Aprendiz y aprovechante ...................... 50.000 pta

XABIER MURU.




