MAIATZAK 20 MAYO 1978
‘Sindikal Astekaria
Semanario Sindical
CES CIOSL CMT

Ne 21

' Franqueo concertado n.® 08/64

Euzko Langileen Alkartasuna / SOIidaridad- de Trabajadores Vascos

Tras finalizar, una valoraciéon

La huelga

O.H.O.-ko irakasleen greba bukatu den une ho-
netan egin daiteke lehen azterketa, behin betirako
ez bada ere. Eskaritaula zabal zabal baten atzetik,
inoiz baino jende gehiagok iraun du greban eta inoiz
baino epe luzeagoan, batez ere, aspaldiko urteetan
egon ez den egoera berria eta eskari Zuzenak direla-
eta. Hala ere, irakaskuntzako langileok eta erakun-
deok ¢z gaitezke honekin gehiegi liluratu, edozain
'sindikal -ekintzaren arrakasta momentuan momen-
tuko-lorpen eta aurrerako ondorioetan bait datza.
(Zer lortu dugu? ;Aurrerako pauso bat izan ote da
gure greba hori? : ' -

Ante la terminacion de la No cabe duda de que si una

" huelga de E.G.B. estatal, un
primer balance de la misma:
nos puede presentar tanto as- -
pectos positivos como negati-

VO_S' El valorarlos ¢onvenien-
temente no es facil todavia y
todo-queda sujeto a 1os resul-
_ tados que en posterjores nego-
" ciaei se-puedan-dar. -

huelga se juzga por el porcen-
taje de huelguistas y la dura-
cion de la ‘misma, la que
hemos realizado ha sido exi-
tosa. Cifras que hablan de mas
del 80% de huelguistas y du-

rante 18 dias constituyen todo -

un récord en este sector. . .

-

-

(Sigue-én pdgs. centrales)

En la foto, un delegado de la Seccién Sindical de ELA , componente del Comité de Empresa, e
: C durante las negociaciones .

n-una de las asambleas realizadas

g E e ! £

" En el nimero anterior del periédico, ddbamos a
conocer, en lineas generales, la situacion de las ne-
gociaciones en Papelera de Aranguren. En éste, po-
demos profundizar en los puntos méas importantes

del Convenio de Empresa. El proceso de negociacio-

nes se ha visto implicado por-el Convenio Estatal de
Papeleras, de cuya mesa negociadora sali6 ELA. El
Comité de Empresa, cuyos delegados son mayoria
de ELA, asf como los asesores de ELA han tenido
que sudar en unas negociaciones largas y arduas. El
acuerdo conseguido resulta vilido a todas luces.

El Convenio de la Papelera

" Espafiola, S.A. de su centro de

trabajo de Aranguren (Zalla)
con plantilla de 630 trabajado-
res, tenia unas particularida-
des y unas implicaciones dig-
nas de mencionar:

—Un Convenio que se ha-
bia tenido que negociar en se-
tiembre-octubre, pues el ante-
rior terminaba el 30 de se-
tiembre de 1977:

—Habia que ver qué impli-

caciones podia tener un de-
creto-ley (Pacto de la Mon-
cloa) cuya vigencia -empezaba
el 26 de noviembre de' 1977,
en este Convenio.
—Teniendo en cuenta que
los trabajadores no habian te-

_ nido ningun incremento sala-

rial desde abril de 1977, cual
era la postura de la patronal

‘ante el Convenio. En realidad,

si queria imponer o no el
Pacto. B

| tras largas negociaciones

‘—Ia negociacidon simulta-
nea de un Convenio Estatal
del Papel.

—La impaciencia de los tra:
bajadores, agravada por lae

conciencia de que el anterior
Convenio fue muy pobre.
Teniendo en cuenta estos
factores, vamos a analizar el
desarrolio de este Convenio.

El convenio estatal
Como primera medida, los

“intentos que hizo la patronal

del papel a nivel del Estado de
involucrar a ELA en la nego--
ciacion del Convenio, cuyo
punto fundamental, el incre-.

mento salarial, resultaria de-la -

aplicacion del Pacto de la
Moncloa. .
Légicamente, necesitaban a
los Sindicatos para la “inter-
pretacion” del Pacto. Ante la
aclaracion pedida por ELA,
a ver si era un convenio de

maximos o de minimos, se

x m o "u'\'-’?’”---.".""':' e

nos dijo claramente que era de
maximos y que CC.00.,
UGT, y USO estaban de
acuerdo con este plantea-
miento. Hubo una segunda
reuniéon en- Madrid entre em-
presarios y Sindicatos, y ante
la imposibilidad de salirse de
ese planteamiento, ELA se re-
tira de la mesa negociadora.

Inmediatamente después,
empezamos a negociar el Con-
venio Colectivo ‘de Arangu-
ren. »

Es de destacar, que aunque
la empresa hizo lo imposible
por lograr meternos en la di-
namica dé la discusion del
Pacto, la postura del Comité,
-asesorado por dos. sindicalis-
tas de ELLA exclusivamente,
fue rechazar de plano este
planteamiento, y meternos a
discutir dentro de las posibili-
dades reales de la empresa.

(Sigue en pdg. centrales)
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Para estudiar la formacion y las publicaciones

Visitaala CSCy la FNV

La pasada semana una delegacion de ELA enca-
bezada por el secretario general, Alfonso Etxeba-
rria, visito la CSC belga y la FNV holandesa, para
estudiar fundamentalmente todas las cuestiones re-

En el capitulo de publica-
ciones, ambos sindicatos men-
cionados cuentan con revistas
tanto a nivel confederal como
a-nivel de las Federaciones,
utilizando para la distribu-
cion, también el envio por co-
Ireo.

El analisis de la estructura

Planes

Durante el mes de mayo, la
Unién Comarcal de la margen
izquierda ha programado un

“cursillo de formacidn para afi-

liados y simpatizantes a nivel
de Uniones Locales y fabricas.
El tema seleccinado es “ELA
dentro del contexto sindical de
Euskadi”, y el calendario de
mayo es el siguiente:

El dia 17: Uniones Locales
de Baracaldo, Zorroza, So-

Nota de los servicios
de asesoria de ELA

Dado que los servicios de .

asesoria de determinadas
Confederaciones cobran; sun

tanto por ciento por la resolu-.

cion de los casos que atienden,
. comunicamos a todos los afi-
liados que, siempre que ten-
gan un problema colectivo
que afecte a un grupo mas

amplio de trabajadorés, se

‘pongan en contacto con los

servicios de asesoria de ELA,
que son totalmente gratuitos,
y que no acepten poner el
caso en manos exclusivas de
asesores perténecientes a otras
Confederaciones.

ferentes a publicaciones y-a formacion sindical.

informativa, de los métodos
de trabajo utilizados por los
comparfieros de la CSC y la
FNV puede constituir una in-
teresante ayuda para ir perfec-
cionando y ampliando las pu-
blicaciones de ELA de forma
tal, que a medio plazo a la re-
vista semanal se les pueda
anadir, la ya en proyecto re-

Margen izquierda

de formacion

dupe y S. S. del Valle
Dia 23: Uniones Locales de
Baracaldo, Sestao, Portuga-
lete, Santurce y Balmaseda.
Dia_31: Uniones Locales de
Babcock Wilcox, General

vista para militantes y la re-
vista de cada federacion de in-
dustria.

La CSC belga y la FNV ho-
landesa, aunque tienen dife-
rencias en cuanto a la organi-
zacion de la formacion, coin-
ciden ambas en dar una gran
importancia a la misma para
reforzar a todos los niveles te-
drico y practico la prepara-
cion técnica e ideoldgica de
todos los militantes. Ninguno
de los dos sindicatos descuida

la formacion basica de los afi-

liados.

Eléctrica, Naval de Sestao,
.Altos Hornos y Echevarria.

El horario sera el mismo
durante los “tres dias y en
todos los lugares anunciados:
a las 7 de la tarde.

SECRETARIA GENERAL
Euskalduna, 11-1.° dcha. Apdo.
1391. Bilbao-8. Telfs. 4442504 y -
- 4442554,

OFICINA EN MADRID

Alberto Alcocer, 32-6° E. Ma-
drid-16. Telf. (91)4587430
ARABA .

. VITORIA. Fueros. 31-1.°~izda.
Telfs. 251222 y 269633.
AMURRIO. Elejondo. 23-1.°.
LLODIO. Nervién, 16-2.°
SALVATIERRA. San Jorge l6
2.0, b
BIZKAIA
BILBAO. Barroeta Aldamar. 3-
2.°. dcha. Telfs.- 4241300 y
4241309.

ALGORTA. Sarrikobaso. 5-1.°
dcha. Telf. 4692737,
AMOREBIETA. Tvsia. Zalaieta,
10-3.° dcha. Telf. 6731782.
ARRIGORRIAGA. General
Mola. 3 bajo izda.
BARAKALDO. Gral. Sanjurjo.

1.°.Telf. 4494504.

BERMEO. Santa Eufemia, }2-2.°.
DEUSTO. Ramén y Cajal. 35
bajo.

DURANGO. Barrencalie, 28-2.°
dcha. Apdo. 183. Telf. 6815650.
ELORRIO. Gral. Franco, 7 bajo.
ERANDIO. Rios Secos, 5-1° D
Telf. 4470700.

GALDAKANO. GraJ Mola; 1.
Telf. 4564966.

GERNIKA. Senorio de Vizcaya.
6-3.° dcha. Telf. 6852808.
IURRE. Elejalde, 26-4.°
LEMONA. Zubisku, 6.
LEKEITIO” Batalla de Otrento,
Casa Social 2.* planta.
MUNGUIA. Hnos. Basozabal. 3-
1° dcha. Telf. 6740016.
PORTUGALETE. Carlos VII, 1.°
Telef. 4252500.

SANTURZE. Capitdn Mendiza-
bal, 26-1.° dhca. Telf.-4619033.
SAN SALVADOR DEL VALLE.
Vicente Ribas, 7-2.° izda. Telf
4590214,

SODUPE. José Mlguel de Oregui,
9-2.°. Telf. 6692901.

ZALLA. Juan Antonio del
Yermo, |-2.°C.

Locales

" IRUN. Santiago. 44 bajo y- Le.

. 28-2° dcha. Telfs. 4386600 y
4386606. )
BASAURI. Gral. Mola. 18-

- RENTERIA. Viteri, 14-1.° Telfs.

GIPUZKOA

SAN SEBASTIAN. San Martin, .
53-4.°, Telfs. 461688 y 461877,
Reyes Catdlicos, 9-2.° izda. Apdo.
971. Telfs. 459591 y 466359.
ANDOAIN. Mayor, 46-1.°,
ATAUN. Grazina Berri.
AZKOITIA. Mayor, 49-1.°.
AZPEITIA. Santiago, 6 bajo.
Telf. 813446.
ARETXABALETA. Otalom 8-
1.° dcha.

BEASAIN. San Igna.cno 9 bajo.
Telfi*88335013 - .
BERGARA. Torrekua, 3bajo
EIBAR. Urbexa, 5 bajo. Telf.
718051.

ELGOIBAR. Pi. Padre Aguirre,
4.2.°,

GETARIA. San Roke. 2 bajo.
HERNANI. Avda. Navarra, 16-
4.° Telf. 552865.

Telfs. 621414-623396.
LASARTE. Imgo de Loyola 10
bajo. Telf. 362033.

LAZKANO. Elosegui, 48-1.°.
LEGAZPIA. Patricio Etxebarria.
I-1.°

MONDRAGON. Zarugalde. 42
bajo. Telef. 791091.

ORIO. Primo de Rivera, 24-1.°
ONATE. Zumalacarregui, 13
bajo.

PLACENCIA. Rabal, 15-1.°

510562y 510566.
TRINTXERPE. Pescaderia, |3
bajo. Telf. 39931 1.

TOLOSA. Oria, 3-2.° dcha.
USURBIL. Poligono 13, 1-2.° B
Telf. 361963

ZARAUZ. Pl. Fueros. |2 bajo.
ZUMARRAGA. Plaza de Es-
pana, 6-2.° izda. Telf. 720079.
ZUMAIA. San Pedro, 10-2.°.

NAFARROA

PAMPLONA. Navas de Tolosa,
5-2.° izda. Telfs. 257700 y
257704.

ALSASUA. PL. de Zumalacarre-
gui, s/n.

ESTELLA. Pui, 24 bajo y 1.°.
LESACA. Casa Gurutze. Calle Bi-
tiria.

TUDELA. Carmen Baja, 18-4.°

En Madrid, del 25 al 28 de abril

Semmano de la juventud
“dela FIET

Entre los dias 25 y 28 de
abril, se ha celebrado el Se-
minario de la Juventud de la
FIET (Federacion Interna-
cional de Empleados y Téc-
nicos) cuyo tema central era
la humanizacion del trabajo.

Asistieron jovenes traba-
jadores pertenecientes a la
Banca, Seguros, Comercio y
Oficinas Diversas, entre los
que se encontraron Alex Ga-
rate, en representacion de
ELA. En la reunion se pu-
sieron a debate los proble-
mas que afectan a la inicia-
cidén al mundo del trabajo,
condiciones en el lugar del
trabajo, horarios de trabajo,
formacion y perfecciona-
miento. Evaluacidon y remu-
neraciones, atencion médica
y social y actividades recrea-
tivas.

Como aspectos destaca-
dos, se podrian resaltar el
acuerdo de incluir en la for-
macién de niveles basicos v
profesionales, un conoci-

“miento minimo sobre los
sindicatos y el funciona-

miento de las Federaciones,,

asi como que cualquier mo-
dificacion de las relaciones

de trabajo que pudieran
afectar al personal, plantilla,
jornada, horario, deba ha-
cerse con el acuerdo de los:
sindicatos de cada empresa.

Otro de los acuerdos se re-
fiere a los Comités de Seguri-
dad e Higiene, que tendrian,
aparte de las atribuciones
normales, la posibilidad de
incluir en fas mismas, exper-
tos del sindicato para la reso-
lucion de los problemas deri-
vados de la racionalizacion y
automatizacioén ‘del proceso
productivo.

Durante el seminario, se
dejé constancia de la grave
situacion del paro, a nivel
europeo que afecta en gran
manera a los jovenes, que-
dando para una reunion
posterior, el arbitraje de po-
sibles soluciones.

Finalmente, se llegd al
acuerdo de condenar la acti-
tud de la Administracion y
la Patronal, por el procedi-
miento llevado en vistas a la
aprobacion del proyecto de
Accion Sindical, parago cual
no se ha contado con la opi-
nion de los sindicatos.

A. GARATE

T

.

Campeonato del mundo de
futbol en Argentina

El secretario general de la
CES, Mathias Hinterscheid ha
enviado una circular a todas
las organizaciones miembros
en la que se dan a conocer al-
gunas recomendaciones en
torno a los préximos campeo-
natos mundiales de futbol,
que se van a disputar en Ar-
gentina.

]a existencia de un régimen

militar represivo y la posibili- .

dad de que éste pretenda utili-
zar propagandisticamente el
torneo, ha sensibilizado a am-

.plios sectores de la opinidn

mundial.

“En un numero anterior
“ELA semanal” se hacia eco
de la postura adoptada en
torno al tema por el sindica-
lismo holandés; hoy publica-
mos un extracto de la referida
carta del secretario general de
la CES. '

“El Comité Ejecutivo en su
reunién del 13/14 abril de
1978 se ha preocupado de este
acontecimiento y ha efectuado
la siguiente declaracion:

—Que la participacion en
este Campeonato del Mundo
de Futbol no pueda conside-

rarse como un reconoci-

miento del régimen politico

argentino.

—Que con _motivo de re-
porta;es relacionados con este
acontecimieno deportivo, no
se hable unicamente de futbol
sino también y ' muy dura-

. mente del caracter totalitario’

del régimen.

—Que las organizaciones
sindicales aprovechen la oca-
Sién para divulgar lo mas am-
pliamente posible las reivindi-
caciones sindicales presenta-
das al Gobierno de este pais y

~concernientes al respeto de los

derechos del hombre y de los
derechos sindicales™.

—HUMOR——
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Eskerrik asko! Denboraldi bat
Irakurleak etxetik kanpora ibilia naiz eta

| Idatzi (Cartas)

Alemaniatik,
eskertuz

Drensteinfurt, apirilak 17
ELA Sindikal Astekaria
Adiskideak!

Azkeneko asteotan zuen al-
dizkaria heldu zait, benetan
gustora irakurtzen bait dut.

ren 8-ko

zenbaki gehienak batera ira-

kurri dizkizuet, etxera naize--

nean. Ez nuke gerorako utzi
nahi eskerrak ematea.

Mila esker, bereziki, apirila-
16.gn. zenbakian
Martiriak idatzi duenari az-
ken orrian. Gure aita zena ho-
rrelaxe hil zen Zegamako pa-
peleran, lan iztripu batean,
alarguna eta hamaika ume
munduan utziaz, Altsasuko
horren edadetsuan... He-
mengo prentsan ere, noizpait
irakurritu nago, eskandalo bat

dela, Euskadiko lantegietan
zenbat ezbehar gertatzen den.
Gero elizkizunak, agian eske-
laren bat eta bizitzak, bizi ere
egin behar bait da, aurrera ja-
rraituko du... Oso egoki esan
du, bai. . ,

Lurraren azpian, hura gel-
ditzen da. Lurraren gainean,
familia baten negarra eta bes-
teak aurrera. Horixe da. Baka-
rrik, horiek, altsasuarra gure
aita, haren aurretik eta geroz-

. tik hil diren eta hilgo direnak,

horiek ez dira ezeren martiri,

familiarenak ez bada: .
Horiek, sistima asasino ba-

tek asasinatuak dira eta krimi-

nala libre dabil kalean.-
Mila esker berriz ere. Izan

ongi,

' JOXE AZURMENDI

Lana heriotz
denean

1977 urtean, Euskadiren
izan ziren lan istripuek ia 300
langileen heriotza sortu zuten.
Hala ere ez dirudi aintzakotzat
hartzen dugunik egoera hau.

Nagusiari bost axola zaio
langile baten bizia. Makinak
martxan egon daitezela eta

ahal den etekin gehie‘na atera
dezatela da, enpresarien hel-

“buru nagusi eta bakarra. Min

gehiago ematen dio makina
baten izorratzeaks langile ba-
ten ezbeharrak baino. Hori
hala izan da eta da.

Makina da kapitalaren ar-
datza, eta langileok kapitala-
ren morroi eta makinaren
tresna batzuk besterik ez iza-
tea nahi dute, era batera edo
bestera.

Lana bera, zapalkuntza
gutxi balitz bezala, istripuak
edo istripu arriskua, langilea
oraindik zapalduago egiten

du. }

Horrelako zerbait gertatu
ohi denean, jendea kontzient-
ziatuago bihurtzen da baina...

Konbenioak egitean, lan-
toki mailako eskakizunetan,

. 080 kontuan-har ditzagun SE-

GURITATE eta OSASUN
arazoak. Laneko kondizioak
hobe ditzagun.
Erreidindikazio zerrende-
tan, SEGURITATE eta OSA-
SUN eskabideak LEHEN
mailan egon behar dute.
LANA bai, baina BIZIA ere
bali. ' .
J. AIZPURUA



ELA-STV 20-5-78

Iritziak /Opinion '3

Un artfculo maltratado _
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Ley de accion sindical en la empresa

'Lentamente, pero cada vez con
‘mas claridad

El proyecto de ley sobre la accién

- sindical en la empresa lleva camino

de llegar a ser un texto del agrado de
UCD y AP, pero distanciado de la
verdadera dindmica social. La ma-
yoria de UCD mas AP —mayoria
que no tenian en el seno de la po-
nencia sobre-cuyo texto se discute
ahora— vota'y gana‘en las discusio- '
nes de la Comisién de’ Trabajo del
Congreso.

rticulo noveno —de 1os ante-
riores se hizo referencia en otros nu-
meros de ELA— define los dere-
chos. y las -atribuciones del Comité
de Empresa. El texto procedente de
la- ponencia ha sido alterado total-
mente en esta Comision. El Comité
de Empresa ha quedado convertido
en-un organismo hibrido y contra-
dictorio con funciones de colabora-
cién con el empresario y funciones
de representacién obrera. Y no es
que se le exija mantenerse en un di-
ficil equilibrio, sino que se le asig-
nan funciones incompatibles y anta-

"gbnicas entre el empresario y los

trabajadores. El Comité aparece
como un organismo de .existencia
real imposible. En este punto como
en todos los que tocan la entrafia
conflictiva de la sociedad, la preten-
dida politica del “consenso” fracasa.
No encuentra salida coherente. Para
nosotros los trabajadores, el Comité
tiene que ser instrumento de repre-
sentacién, defensa y reivindicacion.,
O no nos interesa. En el proyecto de

- iey se le quiere convertir en amorti-

guador de tensiones y en correa de
transmision de los intereses patrona-

- les.

' Organo de negociacién

Los Comités estardn capacitados

" para “la denuncia, iniciacién y ne-

gociacion de Convenios Colectivos
de empresa” (Art. 10). El numero de
miembros componentes del Comité
de Empresa se determina de
acuerdo a una escala proporcional
al nimero de trabajadores de la em-
presa, pero de tal forma, que las
grandes empresas sufriran una su-
‘brepresentacion. Los delegados de
‘personal y los miembros del Comité
que son elegidos para dos afos y -
pueden ser reelegidos, pueden ser
también revocados (Art. 13).

En la discusién de este articulo se
puso en evidencia la necesidad de

reforzar la presencia de Jas Seccio-
nes Sindicales en la empresa. Al
contemplar como se diluian en el ar-
ticulado de la ley, la fuerza de los
Comités y la operatividad de las
Asambleas, aun los que habian
puesto en ellos su acento, han co-.

siempre ha mantenido como funda-
mental: la verdadera punta de lanza

. de los trabajadores en la empresa es

la Seccién Sindical. Un poco tardia-
mente se-reconoce que una ley de
accion sindical sin fuerte potencia-
cién de las secciones sindicales ven--
dria a ser la ley del avecrem: caldo

"+ de pollo; sin pollo; ley smdlcal sm .

sindicatos.

Militanéia'antisindical '
UCD y AP estan jugando fuerte

“contra la afirmacion de las Seccio-

nes Sindicales: En la discusion del
articulo 15, que trata de la presenta-
cién de los candidatos para la elec-
cion de los delegados de personal y
de los miembros del Comité UCD y
AP, se negaron rotundamente a que

en ¢l texto se dijera que dicha pre- .

sentacion la hicieran entre otros las
Secciones Sindicales. Impusieron el
texto siguiente: “los sindicatos de
trabajadores legalmente constitui-
dos”. De esta forma cualquier sindi-
cato con una minima representacién
0 con una implantacién artificial
puede presentar sus candidatos.

Esto constituye.una clara posicién
antisindical, una puerta abierta a la

divisién sindical. y un- facilitar las-

cosas al mas burdo amarillismo.’

Posiciones claras

'La discusién del proyecto, de ley., .

en la Comisién del Congreso, se ha

~.detenido. en- el articulo “15,- porque--~
,_comenzaban los debates parlamen—
" tarios sobre la Constitucién. El pro- .

yecto de ley consta de 29 articulos.
Las lineas ﬁmdamentales del debate

. “ya éstan claras: frente al antisindica-

lismo de UCD y AP, se estd impo-
niendo como alternativa obrera la
defensa realista de un sindicalismo
fuerte, de las secciones sindicales. Es
.de esperar, aunque somos de los que
pensamos que el sindicalismo se
hace fundamentalmente en la em-
presa, y no en el Parlamento, espe-
ramos con todo, por sentido de efi-
cacia social, que el texto definitivo
que salga de las discusiones en el
pleno del Parlamento recoja con un
minimo de Ob_]etIVldad la realidad de
los niveles de relacién de fuerza ac-
tualmente existentes.

Exténder las
responsabilidades

“Si se continla en este pais por
entender la libertad como la libertad

de gestién y de organizacion de la-

produccion reconocida a s6lo los pa-
trones, entonces no se modificara la
situacion. Nuestras orientaciones
fundamentales tienden al contrario,
a considerar que toda sociedad de
progreso es una sociedad conflic-
tiva. Se trata de superar estos con-
“flictos lo antes posible y 1o mas en la
base posible. Se trata de articular
nuestro sistema de negociacion,
para que los problemas sean frata-
dos en el mejor momento y lugar
posible.

No acpetamos la globalizacién del
conjunto de los problemas de la vida
cotidiana. Algunos de ellos recla-
man soluciones estatales; pero otros,
tan significativos de la urgencia para
mejorar la calidad de la vida y las
condiciones de trabajo, deben en-
contrar sus soluciones al nivel de las
regiones, de los municipios, de las
ramas de produccion, de la empre-
sas, de los talleres o de los servicios.

La extension de la responsabili-
dad de las personas y de la autode-

- terminacion de los grupos es el ver-

dadero motor del cambio. Asi nues-

tro compromiso de negociacion
queda mas asegurado.
() Oneremos decir aue efectiva-

—HEMEROTECA

mente, para nosotros la piedra de to-
que para los meses venideros resi-

- dird en el desarrollo de una practica

de negociacion y en la actitud de los
poderes publicos”.
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Sindicalismo

en su sitio

En definitiva, no hay mas que
una estrategia sindical auténtica: la

que toma en cuenta simultanea-
mente, la doble necesidad cotidiana

RN

En Francia después de las elecciones -

“Resindicalizacién’’

Los resultados de las elecciones
han creado la necesidad de refle-
xidn, revisién y criticas en los parti-
dos obreros y sindicatos de clases’en
Francia. Una de las grandes centra-
les de clase ha resumido los resulta-
dos de esa reflexion en una palabra,

- que expresa la exigencia fundamen-
tal, la reorientacién basica, que de- -

ben imponerse: la résindicalizacién.

-Sensibilidad sindical

En la sociedad actual, el sindica-
lismo se ha caracterizado por una
especial sensibilidadd y capacidad
de registro de los cambios que acon-
tecen o simplemente se insintian so-
bre todo en el campo de las relacio-
nes sociales y laborales. El sindica-
lismo ha sido con frecuencia el “des-

pertador” de la sociedad hacia nue-.

vas perspectivas' y nuevos temas.
Pero el sindicalismo, confiesan los
sindicalistas franceses, ha olvidado
no pocas veces el dar una respuesta
especificamente sindical. Se lamen-
tan de que se ha resentido la identi-
dad del sindicalismo: ha existido un
vergonzante “seguidismo” en rela-
cién a los partidos politicos a los que
se les ha cedido la primacia y la ini-
ciativa y, respecto a los cuales, se ha
dado una subordinacién estratégica.
Recuerdan, con pesar, la actltud en
relacion al “programa comun” que
no pocas veces ha sido aceptado
como eje y condicién de la actividad
sindical. - i

Han llegado a la grave constacion
de que esa renuncia parcial, pero

- importante, a la via sindical inde-
-pendiente;, autonpma ‘no-sezha lle-:
vadora cabo sin. graved deterlore He; '_"
/la defensh de 06 interdses-y-deé-1as
‘aspiraciones emanc1padoras de los

trabajadores.

Resindicalizacién

“ La “resindicalizacién” sigifica en
primer lugar reivindicar para -los
sindicatos el caracter de “interlocu-
tores” insustituibles representando a
los intereses generales de los traba-
jadores. Estos interlocutores tienen

" _que ser aceptados por el Gobierno y
la patronal para negociar, no sim- .

plemente para ser consultados, sin
que medien condiciones. previas
pactadas con otros a los que se les
reconoce una prioridad con evidente
voluntad de desplazar a los sindica-
tos a un segundo y subordinado tér-
mino. .

Significa también, la “resindicali-

zacién”, la renuncia por parte de los
sindicatos a embarcarse en una pro-
fusion de actos de caracter principal-
mente simbodlico dentro del cuadrc
de condiciones sociales creados pot
otras instituciones, que con su pro-
tagonismo invaden el campo del ha-
cer sindical. Esta exigencia es espe-
cialmente clara en los periodos elec:
torales (referéndums, legislativas.
presidenciales, municipales...) o er
momentos en los que la crisis o le
inestabilidadd social empujan al Go-
bierno y a los partidos, a plantea
una politica de consensus, compro
miso o pacto.

Romper el bloqueo
“Resindicalizar” significa tambiér
romper ¢l bloqueo de las relacippe:
sociales que tiende a realizar la pa
tronal y el Gobierno. Este bloque«
suele realizarse por la congelacion ¢
limitacion de la actividad negocia
dora y contractual. Aceptar esta re
duccioén clara o enmascarada en mi
pretextos, acarrea graves desviacio
nes de la linea sindical y produce, et
la vida econdmica y social, un pro
¥ ceso de falseamiento de los mecanis
mos normales, cuyas primeras victi
‘mas son los trabajadores. El sindica
lismo nunca puede, so pena de ne
garse a si mismo, dejar de recoge;
las aspiraciones y reivindicacione:
diarias y concretas de los trabajado
res, en los centros de trabzjo en pri
mer lugar, y articular a partir de ah
una red de exigencias en la que cadi
reivindicaciéon encuentre su nive
prop1c1o para ser planteada y nego
mada : .

La negociacién
Es decir, “resindicalizacion” signi

" fica volcar la actuacién sindical en le

practica de la forma de actuar que k
*_es propia: Ta’ negociacién. Las catit
“biantes relaciones de fuerza - pider
mantener 10s objetivos, las formas
los momentos de negociacion er
constante renovacion. 'Y tambiér
siempre hay que oponerse a cual
quier planteamiento que desvirti
‘las condiciones de una verdader:
negociacion.

Ciertas formas de actuar que ob
servamos en nuestros entornos, y i
las que ELA se estd oponiendo te
nazmente, estan exigiendo a voce
una rapida “résindicalizacion”. No
tememos que & algunos no les inte
resa. ' '

/s

y del futuro que la Carta de Amiens
fijaba al movimiento sindical, simul-
taneamente obra reivindicativa dia-
ria y obra de emancipacién para
aquellos que viven exclusivamente
de su trabajo.

Hace ya tiempo que el movi-
miento sindical auténtico ha consta-
tado la vaciedad del lenguaje tenido
por revolucionario, que rechaza
toda conquista que se inscribe en la

ley v que rehusa discutir en un sis- .

tema que es necesario previamente
destruir. Proceder asi seria admitir
que no hay accién sindical posible o

v

-confundir la accién sindical con 1
accién politica.

Que se quiera o no la actitud sin
dical diaria es de esencia reivindics
tiva. Toda adquisicién se conviert
en el punto de partida para u:
nuevo avance. Es una responsabil;
dad que debe sopesar y asumir ¢
movimiento sindical. (...)

El movimiento sindical preserv
su autenticidad, si conserva en s
seno, en si mismo, el dominio de
pensamiento y de la accion, si ¢
mismo injerta la accién diaria en su
perspectivas de futuro. A él le c<
rresponde fijarse sus propios objet
vos y aplicar los mejores medic
para alcanzarlos. Entre estos, en pr
‘mer lugar la negociacion. (...)

No se puede exigir la satisfaccié
de reivindicaciones inmediatas y :
mismo tiempo, como se ha oido co
frecuencia estos ultimos afos, r¢
chazar las conquistas sindicale
como sospechosas de colaboracié
de clase. (...)

/i . Cubriendo el verdadero terren

sindical, constatando los limites
las insuficiencias de las unidades ¢
fachada y que enmascara sus amb:
giiedades, cubriendo su terreno pre
pio el sindicalismo seguira siend
una fuerza de contestacion, de ant
cipacion, de control, es decir, un
fuerza auténﬂcamente revolucions
ria”

GUY GEORGES ¢
Nouvel Observatet
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Tras la firma del Convenio Provincial

- Balance positivo
en la Madera de Vizcaya

El pasado dia 5, fue firmado el Convenio Provin-
cial de la Madera de Vizcaya, entre las federacines
de la Madera de ELA, UGT, y CC. OO. y el sector
de la Madera de la Confederacién General de Em-.
presarios y la Agrupacion de Carpinteros de Viz-

caya. _

En un principio, la idea era
de refundir en un solo Conve-
nio los tres existentes en el
sector de la Madera: aserrado-
res y rematantes, almacenistas
y varios (carpinteria, mueble,
tapiceria, etc.). -

Pero aunque inicialmente
asistieron a las reuniones los
representantes del sector de
Aserraderos y rematantes,
muy pronto abandonaron la
mesa, dejando el convenio de
tal manera que afectaria a al-
macenistas y a varios.

Este convenio. que es el 1.°
del sector que se negocia entre -
las Centrajes Sindicales y la-
patronal, y que afecta a unos
8.000 trabajadores de la ma-
dera en Bizkaia. se puede con-
siderar como de muy positivo,
pues aparte de la ya comen-
tada refundicion, se han con-
seguido unos incrementos so-

“bre las tablas anteriores que
oscilan entre el 40 y el 56 por
ciento. .

Verdaderamente hay que

reconocer que partiamos de

unas tablas muy bajas, pero el
haber conseguido estos au-
mentos en las actuales cir-
cunstancias, es un logro muy
-importante, porque ademas,
se han conseguido otras series
de mejoras referentes a las va-
caciones, dietas, horas exftras,

jornada, etc. todo ello, tras in-

tensas y largas negociaciones,
pero sin haber llevado a rom-
per en ningun momento la
mesa de negociaciones.

Para tener una idea mas
clra de lo que ha significa el
convenio, veamos las siguien-
tes tablas comparativas (en la
tabla comparativa de retribu-
ciones. hemos seleccionado
las categorias mas significati-
vas). .

J. M. LARRANAGA

EXTRAORDINARIAS . 25 dias en marzo
: 25 dias en diciembre

25 dias naturales

EXTRAORDINARIAS. valor de la h. ordinaria

21 dias enjulio- -
30 dias en diciembre

Tabla comparativa de las mejoras
Convé;ilo del 77 Convento del 77 Convenio del 78
Concepto varlos almacenistas refundido
HORAS Un 35 % masqueel Un 50 % " Un 60 % ysiéstas se

realizan en domingo o
festivo, un 150 %

2 primeros dias l.lO()f—

DIETAS 600,— ptas. No recogia el convenio,
dieta completa. por lo tanto se aplica dieta completa.
la Ordenanza Laboral  Lossigu. 1.000 D. C.
160,— ptas. ’ Media dieta: 250,— ptas.
media dieta 250,— dieta completa o la empresa puede optar
. por pagar los gastos
GRATIFICACIONES.. . 10 dias en marzo - 10 dias en marzo 15 dias en.marzo

30 dias en julio
30 dias en diciembre
Suponen un aumento
- 'sobre varios del 85 %
y almacenistas del 80 %

VACACIONES 25 dias nat. técnicos 28 dias naturales
: 24 dias nat. resto iniciando un lunes
JORNADA 44 horas 44 horas 44horas
de lunes a sabado de lunes a sabado de lunes a viernes
DESGASTE DE 40,— ptas. semana 16, ptas. semana 75,— ptas. semana
HERRAMIENTAS al oficial : al oficial =~ ~.al oficial
20,— ptas. semana 10,~— ptas. semana . 50,— ptas. semana
al aprendiz ' al aprendiz al aprendiz

- RETRIBUCIONES: Mirar en tabla aparte, pero teniendo en cuenta que los salarios nuevos tienen
efecto desde el 1.° de enero de 1978 '

LICENCIAS RETRIBUIDAS, igual que el de almacenistas y mejora el de varios. -

L.R.T.P. y SEGUROS SOCIALES, se mantendra la situacién anterior.

Categoria
Mes %
Pe6n i 16.250 48 .
Conductor
camiones 19.105 41
Oficial 1.*
administr. 22,738 40

Convenio varios 77

Convenio almacenistas 77

50 294.642 52

Tabla comparativa de las retribuciones

Convenio actual 78

Aito % Mes % Ano % Mes” _ Aio
227.505 49 15.372 57 210.596 60 24.026 337.741
267.472 42 [7.006 58 238.088 59 26.935 378.60S
‘310.123 45  21.288 31.947 448.987

Tras la dificil situacion en Facsa

'Se llego al acuerdo

Después -de mantenerse fir-
mes durante 26 dias en huelga
(desde el dia 12 de abril), se
han reincorporado al trabajo
el dia 8 de mayo, 10.293 traba-
jadores de Facsa, (Forjas y
Alambres del Cadagua, S.A.).

Los bajos salarios que ve-

nian. percibiendo, motivaron

una plataforma reivindicativa,
en la que destacaba el incre-
mento lineal de 6.500 ptas. li-
quidas, (7.700 ptas. brutas)
haciendo caso omiso de las li-
mitaciones que impone, o
trata de imponer el pacto de la
Moncloa; pacto que afecta
mucho mads gravemente a
aquellas empresas que tengan
salarios bajos

"Ante esta peticién, la em-
presa hizo una oferta unica y
olvidarse de todo lo demas:
5.200 ptas. liquidas de au-
mento lineal. Esto supuso la
inmediata ruptura de las ne-
gaciaciones v la declaracion

Huelga que ha tenido su re-
compensa, pues al cabo-de los
26 dias la empresa acepto la
ultima oferta presentada por
el Comité y el asesor de ELA,
presente en las reuniones con
la empresa, y que se compo-
nia de:

6.000 ptas. liquidas de
aumento lineal. _

Una paga extra a salario
real al cumplir los, 40 afios de
permanencia en la empresa, y
al jubilarse.

250.000 ptas. de prima,
por muerte o invalidez abso-
luta, de cualquier trabajador
en activo. !

Derecho a la celebracion
de asambleas.

Y los dos dids mads de va-

caciones que se pedian, que-

dan pendientes de su aproba-

cién en el Convenio Provin-

cial.

Sarridin Sindical de FILA-

Huelgas bien organizadas con permanente asesorta sindical

En Zurlan, de Zarauz y Querejeté, de Ataun

- Acuerdo en dos convenios de

empresa del Metal

La semana pasa otros dos acuerdos pusieron fin a
dos importantes huelgas. En la empresa Zurlan, de
Zarauz, el acuerdo ha llegado tras 47 dias de huelga
y en la empresa Talleres Querejeta de Ataun, des-
pués de 4 semanas de huelga. ,

Cuando los trabajadores plantearon sus reivindi-

caciones,

la respuesta patronal,

semejante en -

ambas, fue rotunda: No aceptan la negociacion a ni-
vel de empresa y se reafirman en el ofrecimiento de
lo establecido en el Convenio Provincial.

‘Negativa pues a negociar y
muchas lamentaciones para
justificarse: Que no podian su-
bir mds, que el pacto de la,

_Moncloa se lo impedia, que

sus sindicatos (EKOR en el
caso de Zurlan y ADEGUI en
el de T. Querejeta) habian di-
cho que no, etc. etc.

Los trabajadores, conscien-
tes de que planteaban unas
reivindicaciones posibles, se
lanzaron-a la huelga dispues-
tos a no permitir que la ciega e
irracional actitud patronal,-
alentada por EKOR y ADE-
GUI, saliera con la suya.

Una huelga bien organi-
zada, apoyada por un.perma-
nente asesoramiento sindical
ha permitido a los trabajado-
res de ambas empresas rom-
per la estrategia patronal y po-
der alcanzar asi sus reivindi-
caciones. :

Zurlan

Aumento de 1.000 ptas.
semana desde el | de enero.

Revision de salarios a
partir del | de julio segun el
[.C.V. de 'los seis ultimos
meses.

El caballo de batalla esté en los cientos de millongs de pesetas
" que suponen la diferencia entre el Convenio Colectivo pactado y

Cobro del 100% del sala-
rio en caso de baja por enfer-
medad, a partir del 6.° mes.

20 horas retribuidas para
los delegados de las secciones

sindicales (segun el Convenio -

Provincial, les correspondia
10_dias). .
-.No .incidencia' de la

>huelga en las pagas y vacacio- -

nes.

Regularizacién de nomi-
nas y declaracion de los sala-
rios reales.

Talleres Querejeta

Aumento de 2.000 ptas.
netas (3.100 brutas) mensua-
les desde el | de enero.

Aumento de 2.500 ptas.
mas el 3% netas (4.400 bru-
tas) desde el | de julio.

No incidencia de Ila
huelga en las vacaciones.
Regularizacion de ndémi-
nas y declaracion de los sala-
rios reales. En el aspecto sala-
rial, el Convenio Provincial
ha sido superado en un 67%
en el caso de Zurlan, y en un
45% en el caso de T. Quere-
jeta. ’

C. GERENU

TIberduero, esa polémica

~ empresa

' Desde el 14 de febrero, fe-
cha en que se celebraron en
Iberduero las elecciones sindi-

cales que pusieron fin a las

instituciones verticalistas, in-
compatibles con los princi-

pios, normas y tratados ahora.

vigentes, los trabajadores y
sus delegados democratica-
mente elegidos, han vivido
unas semanas de gran tension
Tension provocada por las
dificultades que suponian el
poner en marcha un nuevo
sindicalismo, dada la comple-
jidad de la Empresa, con cien-
tos de Centros de Trabajo en
todo el Estado, y que la Patro-
nal, con su estrategia, no cola-
boraba en absoluto a resolver
siguiendo sus objetivos de evi-
tar [a unidn de los trabajado-
res, y que venia acrecentada
por la situacidon econémica de
los mismos, al haber transcu-
rrido 15 meses sin obtener
ningun incremento salarial.
El convenio colectivo ante-
rior recogia una claasula de
modificacion automadtica de
las tablas salariales a partir del
1.° de enero de 1978, incre-

mentandolas en la cuantia que .

resultase de aplicar al 1.C.V,
durante 1977 unos puntos, asi
.como otras ventajas economi-
cas, que la Patronal, amparan-
dose en el Pacto de la Mon-
cloa, dice que la ley no le per-
mite cumplir. Tampoco ha
cumplido, hasta el momento,
su compromiso de actualizar
las prestaciones de sus mas de
2.000 pensionistas, sin aclarar
alos trabajadores cudl va a ser
postura a este respecto.

" Llevamos cuatro semanas

de la poca seriedad y compor-
tamiento de la Mesa Negocia-
dora, los trabajadores se han
visto obligados a exigir la pre-.

‘sencia permanente en la

misma de un presidente, asf
como de un secretario de
Actas, lo cual ha supuesto un

-gran avance en la discusion. de

los temas a tratar.

El caballo de batalla esta en
los cientos de millones de pe-
setas que suponen la diferen-
cia entre el convenio colectivo
pactado y la aplicacion es-
tricta del Pacto de la Moncloa,
dinero que los trabajadores
piensan que es de su propie-
dad y que la patronal dice que

" “si se lo permiten, estudiaria

la posibilidad de dedicarlo a
atenciones sociales entre sus
empleados”.

Otros temas conflictivos
son la forma de realizarse el
reparto de la masa salarial y
su composicion, cudles son los
factores de la misma .a conge-
larse y las elevaciones de las
pensiones minimas.

La Patronal ha presentado
una propuesta de tabla sala-
rial, pero no ha contestado a
la presentada por los trabaja-

. dores ni a su propuesta de ele-

vacion lineal de las pensiones.
Y no parece ademas dispuesta
a tratar de otros temas que fi-
guran en nuestras plataformas
reivindicativas, aunque algu-
nos tienen tan poca repercu--
sion econdémica, como la
igualdad de derechos entre
trabajadores de ambos sexos o
el conceder garantias que.nos
permitan a los delegados sin:
dicales ejercer libremente sus
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Tras finalizar, una valoracién

La huelga
‘de maestros

(Viene de pr:mera pdgina)

En la situacién actual, el movimiento de los trabaja-
dores debe de plantearse criticas mas sélidas que las
anteriores, sobre todo en un sector que durante aiios.
ha constituido una ‘‘clase’’ propia dentro de la clase
trabajadora, en el que proliferan en exceso estructu-

ras y concepciones sindicales ‘“‘peculiares”

y muy

- distantes de las de otras ramas de la actividad indus-
trial, donde la casi totatidad de sindicatos (tanto de

clase como de rama o amarillos) han actuado con-

juntamente en esta ocasién, etc.

Cada uno por su lado

Una plataforma tan amplia
como la que se ha presentado,
si bien ha logrado agrupar ini-
.cialmente a las distintas ten-
dencias e intereses profesiona-
les, 1o ha hecho de una forma
cadtica. En {ugar de produ-
cirse una integracion real en
busca de unos objetivos glo-
bales, cada central sindical y
cada subsector (propietarios,
interinos, contratados) han lu-
chado en la practica divididos
por la consecucion de sus ob-
jetivos parciales. En estas con-
diciones, la huelga, a pesar de
la aceptacion que parecia te-
ner, nacio ya herida de
_muerte.

“Por todo elio, EL.A-Eskola

creifa que se debia de partir de
otros planteamientos en la
plataforma. Habia que asumir
verdaderamente unos objeti-
vos de fueran auténticamente
unitarios, posibilistas, de clase
¥y que tuviesen en cuenta, en
nuestro caso, aspectos de ca-

racter nacional vasco. _

En un sector en que todavia
no esta aceptada y regulada la
negociacion colectiva, ni se
han podido realizar elecciones
sindicales por imposibilitarlo
la Administracion, creiamos
que eran éstos dos los objeti-
vos sindicales prioritarios; en
el aspecto econdmico, al partir
de una situacion de discrimi-
nacion frente a otras activida-
des similares y de situaciones
muy dispares dentro del pro-

pio sector, era necesario plan-
tear una reivindicacion. que,”

por una parte, fuese lineal y,
por otra, aumentase el poder
adquisitivo de todos; en el te-
rreno de las reivindicaciones
nacionales, la cooficialidad del
euskara suponia un primer
paso fundamental; en el as-
pecto laboral, es necesario que
tanto el estatuto de centros
como el del profesorado, no se
establezcan a nuestras espal-
das y exigiamos- su paraliza-

" cién y posterior negociacion

con los propios implicados.

Fortalecer el
movimiento a través del

de sus organlzacmnes
sindicales

Nuestra plataforma no so-
lucionaba, ni con mucho,

- todas las necesidades actuales.

Sin embargo creiamos que era
la mas idonea de cara a la con-
secucion de los objetivos mads
fundamentales: Adquisicidn
de una auténtica conciencia
de clase y fortalecimiento del
movimiento a través del de
sus organizaciones sindicales.
Por otra parte, solo la primera
y segunda de las reivindica-

ciones puede lograr que en

anos sucesivos se lleven a
buen término las propuestas
planteadas. Mientras la Admi-
nistracion .pueda, y de hecho
lo haga, determinar unilate-
ralmente nuestras condiciones
de trabajo y no tengamos una

representacion fuerte y esta-

ble, cualquier. movimiento de
protesta ve grandemente dis-
minuidas sus posibilidades de
eficacia.

1.a huelga ha terminado con
promesas pero sin realidades.
Los afiliados a ELA hemos es-
tado en ella a nivel individual.

~ Nuestras previsiones iniciales,

por desgracia, parece que se
han cumplido. ;Seremos ca-

. paces de cambiar en la pro-

xima circunstancia-la correla-
cion de fuerzas?

[. ZARRAOA

El motivo de la situacion de Firestone, como en otras tantas empresas de Euskadi, radica en la de-
sastrosa politica financiera de la empresa

Firestone: Los trabajadores
‘han decidido ir a la huelga

Tras una votacion secreta celebrada en las plan-
.tas de Urbi y Usdnsolo, los trabajadores de Fires-
tone Euzkadi, hemos decidido, por amplia mayoria,
la salida a 1a huelga como unica alternativa valida,

ante la negativa de la patronal de no acceder a nin-
guna mejora para el presente Convenio en negocia- -

cién.

Los asesores de ELA, que
siguen el desarrollo de las reu-
niones desde su comienzo, tu-
vieron un acceso relativo a la

_ contabilidad de la Empresa,
constatando en un informe
elaborado por los economis-
tas, que la causa decisiva de la
actual situaciéon de Firestone
hay que encontrarla en la pro-
pia- Empresa que ha llevado

trosa. En el periodo de 1973-
71, el valor de las instalacio-
nes de Firestone se han multi-
plicado en 3,6 veces mas,
mientras que el dinero de los
accionistas ha aumentado
aproximadamente en |[,8
veces, es decir, la mitad que el
aumento de las instalaciones.

Por intereses de crédito, Fi-
restone pagd unos 28 millones

746 millones el pasado ano;
siendo ésta la fuga mas impor-
tante y, la causa fundamental
de la actual situacion de la
Empresa.

El 52% de los accionistas

pertenecen a 5 de los 6 bancos
mas importantes del Estado, y

“ el 26,28% a Firestone Amé-

rica. Estos bancos accionistas
han aportado dinero pero no
como accionistas sino como
prestamistas, siendo esto un
rentable negocio sin que les
suponga ningun riesgo. El
afo pasado-a pesar de tener
pérdidas por valor de 234 mi-

. llones, Firestoné repartio a sus

accionistas unos dividendos
de 176 millones.

En este aiio, tan duro y dificil, un Convenio totalmente vélido para los trabajadores

Convenio de Empresa en Papelera de

Aranguren

. Un buen convemo
tras largas negomacmnes-

' (V ine de p prtmera pag )

Dentro de las negociaciones, nos llegé el Convenio
estatal firmado por ambas representaciones, en el

- que los puntos mas sobresalientes eran: 6.000 ptas.,
brutas lineales de ircremento, o el 20 % de la masa

salarial de cada empresa. Es facil deducir, la falta
de escrapulos sindicales de los Sindicatos estatales,
al firmar este Convenio marco, con aspiraciones de

méxnmos

Convenio de empresa

De la sintesis de toda la ne-
gociacion de este Convenio de
Aranguren, podemos entresa-
car: i

Una politica empresarial
hasta las ultimas consecuen-
cias, defendiendo una politica
coherente de toda la empresa
de Papelera Espanola, en ma-
teria no salarial, como son las
vacaciones, jornada de tra-

bajo, licencias, dietas, etc., ar-.

gumentando la incidencia

multiplicada que produce en’

los demas centros, y conse-
cuentemente, en toda la socie-
dad.

Postura rigida.en cuanto a .

los meses de octubre, noviem-
bre y diciembre de 1977, ar-
‘gumenteando que-las 10.000

ptas. ya cobradas como anti- -

cipo del Convenio, les sobre-
pasaba el 25% de la masa sa-
larial de 1976. -

Posiciones de tanteo en ma-
teria salarial para 1978, cali-
brando un poco la firmeza del
Comité en sus posiciones.

En general, podemos afir-
mar, que ha sido un Convenio
largo y duro en la negocia-
¢ién, que dentro de ella ha ha-
bido que maniobrar mucho,
pero estas maniobras.o cam-
bios de estrategia negocia-
dora, han sido a iniciativa de
las. Secciones Sindicales pre-
sentes, y refrendadas en ma-
yoria absoluta en varias
Asambleas de toda la em-
presa. En definitiva, el acierto
de esas decisiones, ha su-

ano tan duro y dificil, un Con- ..

venio totalmente valido para
los trabajadores.

- Convenio valido

Los puntos~-fundamentales
logrados en este- nuevo Con-
venio, cuya vigencia es hasta
el 31 de diciembre de 1978,
son los siguientes:

Hay que aclarar, que
25.000 ptas. son liquidas, y
que 35.000 ptas. se introdu-
cen en salario a todos los efec-
tos, en enero de 1979.

La distribucion de los sa-
larios es a 75 % lineal.

1 dia de vacaciones
{(queda en 24 laborables).

| dia mas de parada sig-
nificada para los trabajadores
de no stop, (Jueves Santo), y
disfrute del Sabado Santo para
el personal de no stop.

El incremento -del plus
festivo en-un 20%, pasa de
1.710 a 2.052 ptas.

Cambio en la forma de
calcular el absentismo, de in-
dice general a indice por en-
fermedad y accidente exclusi-

‘vamente, y una baja en los

porcenfajes que se aplican
para cobrar el plus de asisten-
cia. Las cantidades que se des-
tinen al plus de asistencia este

ano, son de concepto diario.

En el calculo de la hora
extraordinaria, inclusién del
plus convenio, pues anterior-
mente, no se incluia.

En los cursos de formacion,
si son fuera de horas de tra-
bajo, percepcion como hora
extra, del 50% vy el otro 50%
segun puntuacion. Antes, esta

hora era considerada como

hora normal.

En trabajadores a no
stop, derecho a descansar de
cada siete dias uno, excepto
cuando por razones particula-
res de disfrute de algun per-

- miso no retribuido, en este

caso, se disfruta el dia de des-
canso, pero se le descuenta de
los cinco dias de descanso que
le corresponden al finalizar el
ciclo.

En las paradas técnicas,

no se podrd obligar a meter
horas, que excedan de nueve
diarias, (antes eran once) y las
que exceden de la jornada
normal, seran consideradas

. como extraordinarias.

Los porteros y guardas,
tienen un incremento del plus
festivo de .1/3, igualdndose
asi, al personal de no stop.

Ayuda escolar de 1.000
ptas. como maximo, por huo
en edad escolar.

Ayuda por hijo subnor--

mal, de 1.000 ptas. al mes.
Compromiso por parte

de la empresa, de que en el

transcurso del ano en curso,
estudiaran férmulas para que
el ano. que viene, se intro-

duzca en la empresa un se- .
guro colectJvo de vida.

E. ALBERDI

Puntos salariales del convenio

Peén astop

Oficial 1.* 1.* a stop
Pedn a no stop

Nficial 1 2 1 2 a na ctan

Salarios en

_setiembre Incremento
321.949 135.000
383.096 135.000
437.802 151.908
515.435 151.908
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Primer trlmestre 3,5%

Incremento
de los precios
en marzo: 1,2 %

El incremento del indice ge-
neral de precios correspon-

_diente al mes de marzo ha sido

el 1,20%, segun datos eficia-
les que acaba de publicar el
Instituto Nacional de Estadis-

 tica.”

Tal y como se puede apre-

“ciar en el grafico adjunto, los

indices correspondientes a los
meses de enero y febrero pa-
-sados supusieron un aumento
del 1,5% y del 0,8 % respecti-
vamente, lo que totaliza para
el primer trimestre unau-
mento del 3,5%.

Los resultados del mes de
marzo- se han.conocido con
un retraso considerable de-
bido a la huelga que han man-
tenido los trabajadores contra-
lo que se ha
impedido que los'160.000 pre-
cios de diversos productos que
normalmente se barajan para’

% ' QOSTE DE VIDA
1977
1978 w—————

26'4

253
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la confeccion del citado indice
pueden ser ponderados en el
plazo habitual.

En la empresa KODAK-FRANCIA

Los obreros obtienén
»tiempo para vivir’”’

Tras seis meses de conflicto,

las Secciones - Sindicales de .

" KODAK, han conseguido re-
ducir la semana laboral a 38
horas: para los trabajadores a
cuatro turnos.

Esta dismunucion no afecta

a los niveles salarjales. Por
otra parte, una Comision
Mixta se encargara de estu-
diar los problemas relativos a
la organizacién para la insta-
laciéon de un nuevo turno pe-
dido por los sindicatos para
trabajar 6 dias y descansar
otros tres consecutivos.

La consecucion de estas rei-
vindicaciones, marcan la ten--
dencia de la accion sindical enj

las instalaciones que por mo-
tivo de produecion, producti-

vidad etc; tienen establecido €l”

horaric 4x8, que solamente
permite un descanso domini-
cal por mes. En estos casos, es
norma habitual que se trabaje
por debajo de las 40 horas se-
“manales (36 6 38)y que se dis-
frute de un periodo de vaca-

" ciones superior (5 semanas)

para compensar la pérdida de
“tiempo para vivir”.

El establecimiento de -un
quinto turno cada vez mas
frecuente, tiende también a
mejorar el tiempo libre dispo-
nible con una distribucion
mas racional del mismo.

El
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Eil broteccionismo puede desbaratar todos Ios_planes} esfuerzos

para afianzar Europa

Hay diversos factores que pueden empujar a los
paises industrializados a cerrar sus fronteras a los
productos extranjeros implantando politicas protec-
cionistas. El paro, el déficit cronico de la balanza de
pagos, motivado fundamentalmente por las necesi-
dades de fuentes de energia (petréleo), y 1a creciente
industrializacion de los paises subdesarrollados,
alentada por las empresas multinacionales para
aprovechar el bajo coste de la mano de obra, pueden
producir a medic plazo una guerra econémica entre
los diferentes estados primando 1a exportacién y di-

ficultando la importacion.

Analizando los resultados
en un pais aislado, el aumento

Ae tac avnnrtarinnec  dicmic

pago y aumenta las necesida-
des de mano de obra, la dismi-

nacian de lac imnoriaciones

=¥

tes...

Los resultados de las elec-
ciones sindicales son un-ele-
mento clarificador al menos
en parte. Dos son las Confe-
deraciones con peso especi-
fico a nivel del estado CC.
00. y UGT. En Euskadi la
fuerte adhesion de ELA in-
troduce una variante impor-
tante que modifica no sélo el
numero sino el contenido de
la propia realidad sindical.

CC. 00. ya ha anunciado
su ; victoria, rotunda segun
sus datos, sobre UGT, igno-
rando los delegados pertene-’
cientes a otras Confederacio-'
nes. CC.00. ha marcado con
énfasis el ampho margen
que ha obtenido respécto -a
UGT y simultaneamente ha
formulado la necesidad de
acercamiento, de colabora-
cion con la UGT.

Dos puede ser uno

,Hmdad de accxon pro-
pues puede tener un as-‘
pecto positivo al evitar fies-

gos de dispersion de esfuer-_

zos, en la, consecqcxon de,
unos objetwo$ concretos dé’
interés comun, puede serv1r
también para borrar del es-
pectro sindical al resto de
Confederaciones  sindicales
—obsesion dominante en
UGT y CC. 00.4-,’pe;o
puede servir también para
desdibujar la personalidad
del mas débil, en este caso
UGT, que con menos dele-
gados, con mas deficiencias
estructurales, corre el riesgo
de secundar iniciativas, arro-

par tactivas no. solamente|
ajenas, sino vinculadas,:

Fl futuro sindical, con incégnitas

Sindicalismo de base,
mucho mas que un slogan

El futuro del sindicalismo en el Estado espaiiol
tiene miultiples incognitas: Cihales van a ser las
fuerzas sindicales operantes, cual va a ser el
grado de implantacion sindical en términos gene-
rales, cial va a ser la cuota de sindicacién de cada
Confederacion, caales van a ser las relaciones en-
tre las diversas Confederaciones, ciales van a ser
las relaciones partidos-sindicatos, ctales van a
ser las lineas ideologicas estratégicas dominan-

emanadas de las necesidades

de un partido, el PC. que

. controla estrechamente a

CC. 00. como plataforma
mas idonea para capitalzar
el futuro del partido. Dadas
las relaciones existentes en-
tre el PC y CC. 0O. y entre
el PSOE y UGT y teniendo
en cuenta que PC y PSOE
compiten por un espacio
electoral comun, la neutrali-
zacion de la UGT es un obje-
tivo prioritario del PCE.

La estrecha relacion poli-
tica de estos dos sindicatos
mayoritarios a nivel del Es-
tado supone un riesgo adi-
cional nada despreciable.
Muchos de sus efectivos hu-
manos-mas valiosos, se estan
dedicando a tareas no estric-
tamente sindicales, cuando
queda pendiente todavia
mucho trabajo para dar’
cuerpo a los sindicatos.

TR, 4 g
Sin accidn reivindicativa, no hay sindicalismo

Y lo que es mas grave, la
politica reivindicativa esta o
congelada por compromisos
¢ intereses politicos, o desa-
tendida por la falta de una
articulacién interna minima.
Llamar a paros simbolicos
de un dia con nula efectivi-
dad, es una burda maniobra
para salvar apariencias de
negociaciones a nivel del Es-
tado que carecen del mas
minimo interés.

Espacio sindical libre

El descuido de ‘la accién
reivindicativa no sélo dete-
riora la imagen sindical, sino
que deja un espacio a otras
alternativas que pongan pre-
cisamente el énfasis en la lu-
cha cotidiana, pegada al te-
rreno, conectada realmente
con la base. Seria realmente
lamentable que las deficien-.
cias y las lagunas y los erro-
res de bulto cometidos en
este campo por CC. 00. y
UGT fuese el caldo de cul-
tivo para que emergiese, no
ya un sindicato de clase, sino
una Confederacion mera-
mente reivindicativa, sin
mas ambiones que modificar
determinadas situaciones, .
introducir algunas reformas,
sin cuestionar en su conte-

mdo mas profundo la so<:1e- '

dad capitalista.

Es posible que el eclipsa-
miento de UGT sea coyun-
tural, que se refuerce lo sufi-
ciente para marcar una poli-
tica ofensiva, hasta ahora
ausente, es también posible
que UGT y CC. OO. pueden
despegarse lo suficiente del
PSOE y del PCE, para poder
plantear una estrategia sindi-
cal auténoma, para poder
atender suficientemente la
accion reivindiativa. Si esto
ocurriese la unidad de ac-
cion descansaria sobre bases
mas sdélidas, la tasa de sindi-
cacién podria tener unos te-
chos mas altos, el sindica-
lismo de clase seria homogeé-
neo.

CC. 00. y UGT van a te-
ner que realizar un esfuerzo
suplementario en Euskadi,
aceptar la realidad de ELA,
con las implicaciones que in-
cluso a nivel del Estado
tiene. Pretender encorsetar
estrategias con la referencia
exclusiva y uniforme del Es-
tado, cantonalizar el ambito
de competencia, la persona-
lidad y solvencia de ELA se-
ria otro desatino de CC. QO.
y UGT que obstaculizaria la
unidad de accién hoy preca-
ria e inestable, pese aser tan
necesaria.

e

et ELDRRIETA’

La crisis econéomica mundial puede produc1r un incremento
del proteccmmsmo

* Hay que evitar la guerra
economica

cas. Pero es probable que los
demas paises pretendan reac-
cionar, utilizando las mismas
armas. El resultado final es si-
milar al que se produciria si
todos los espectadores de un
cine se pusiesen de p1e para
ver mejor.

La proteccién cuesta
cara

La proteccion que la CEE
concede a
cuesta al contribuyente euro-
peo 900.000 mjllones de pese-

tas ano, al tener que aceptar el,

consumidor europeo los pro-
ductos alimenticios mas caros
del mundo. La proteccion de
la industria textil frente a las
importaciones “baratas” pro-
voca también el aumento del
coste de vida del consuimnidor.

La proteccion de! mercado
siderurgico acarrea dificulta-

la agricultura,

mados (automovil, etc), que-

no pueden competir en pre-
cios, precisamente por el coste
adicional de la materia
prima...

En el fondo de la situacion
radica la necesidad de abordar
un plan global de reestructu-
racion, que modifique la ac-
tual divisiéon mundial del tra-
bajo, de forma que se abando-
nen producciones respecto a
las cuales otros paises brindan
condiciones mas favorables.

El capitalismo estd en una
encrucijada; los paises desa-
rrollados van a pretender que
la nueva division mundial de
trabjo se haga también en de-
trimento ‘de los paises subde-
sarrollados y- que el coste so-
cial de la.reconversion. las
perdidas de cientos de miles
de puestos de trabajos que ello
comporta, golpee con una ex-.

mente a los trabajadores.

La CEE, de generalizarse
estas practicas proteccionistas,
corre un serio peligro de su-
pervivencia, pudiéndose des-
moronar todo el proceso ini-
ciado hace ya veinte anos, con
la firma del Tratado de Roma.
La-entrada de nuevos miem-

bros (Estado espariol, griego y -

portugués) supone, en esta si-
tuacion de crisis, un problema
adicional, dificil de superar a
corto plazo.

Los sindicatos, una
prueba de fuerza

Los sindicatos se encuen-
tran ante la necesidad de abor-
dar una estrategia tendente a
que no se produzca a medio
plazo esta guerra economica y
que requiere configurar un
plan de contactos entre las

~ I S

con el Gobierno y la Patrot
para abrir una amplia ini
macidén y negociacion, cu
resultados van a tener
duda, importantes repercu;
nes, politicas, econdmica:
sociales.

l.a defensa del pleno ¢
pleo, del poder adquisitivc
los salarios, marcan en e
circunstancias, los objeti
prioritarios a salvaguardai
la reestructuracion y rec
version de todo el sistema |
ductivo. La solidaridad ir
nacional de clase, vuelve a
nerse a prueba para evitar
las soluciones que se arbit
la nueva division interne
nal de trabajo que se ¢
blezca, no deteriore mas |
tuacion de los paises subd
rrollados, ni en términos
solutos, ni en términos re
vOsS.

T RA DDAADT T
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ELA-STV enla preguerra

El impulso decisivo que convierte a ELA en la or-
ganizacion sindical mas potente de la preguerra en
el Pais Vasco, se lo imprime el II Congreso de Vito-

ria de 1933.

La nueva estructuracion, 5 federaciones: Gunpuz-
coa, Vizcaya, la de Nekazaris, la de Pescadores y la
~de Transportes Maritimos y el nuevo érgano de di-
fusion “El Obrero Vasco”, fortalecen el aparato

ELA.

“Considerando la interna-
cionalidad de los intereses que
defiende” se adhiere a la 1.S.C.
de Utrech, futura C.M.T.
(Confederacién Mundial de
Trabajadores). Bajo la presi-
dencia de Manuel Robles
Aranguiz, se impulsara el coo-

~ perativismo —de consumo y
produccion— y las mutuali-

* dades, que propugnara la par-
ticipacion en los beneficios 'y
Ja cogéstion en la- empresa.

Pero, tal vez ¢l aspecto mas
1mportante del “nuevo estilo”
sea la utilizacion del recurso a

la huelga. Durante toda_su,

trayectoria anterior, fue un to-
nica general no inmiscuirse en
‘huelgas politicas. Esta mar-
‘cada’ tendencia puramente
sindical - proseguird caracteri-
izando a'la organizacion. Afin

al PNV, ELA no se identifica-
con ¢l de la forma que lo hi-

ciera, por ejemplo UGT con el
PSOE. -
Pero, esta independencia de
- lo politico no quiere decir —
como se le acusaba desde la iz-
quierda— que ELA no recu-
rriera a la huelga cuando lo
" consideraba oportuno. Asi, el

7 de agosto de 1932 se adhiere
al llamamiento del Sindicato
Unico contra la- violencia de
los “guardias civicos”. El 24
de noviembre del mismo afo,
al no ser aceptadas por Ma-
drid ciertas bases de trabajo
presentadas por el Jurado
Mixto Metalurgico, ELA
lanza la huelga solidarizan-

dose sindicalistas catdlicos y .

comunistas con ella.

A comienzos de 1933 re-
mueve la zona armera de Ei-
bar contra la fabricacién ilegal

de canones. Y, sien la huelga
.revolucionaria de

1934-
adoptd una posicion absten-
cionista, —no participando ni
acudiendo al trabajo—, sus
locales de Vitoria y Bilbao
fueron clausurados por sospe-
cha gubernativa' de colabora-
cion con los revolucionarios.
“Es tarde ya seriores —publi-
cada el 14 de octubre un soli-

dario en contestacion a los ai-
rados reproches de la derecha,

el tiempo ensena mucho y las

organizaciones obreras han
aprendido lambién mucho,
aunque otros crean lo_contra-
rio”.

El mejor botdn de muestra
de la progresiva independen-
cia de clase que iba desarro-
llando la central vasca, fue la
huelga de Euskalduna que,
del 30 de marzo al 11 de abril,
enfrentd a obreros solidarios y
patronos nacionalistas. Un li-
der del PNV expres6 asi sus
aprehensjones: “‘con la desvia-
cién de STV quedaria perdido
para la Iglesia, no sélo una or-
ganizacion obrera, sino todo
el pueblo vasco”.

No hay duda que la ELA de
la preguerra calé hondo. Ob-
sérvense si no las ultimas ci-
fras de sus contingentes:

Guiupﬁzéoa T
Obreros............ 16.000
Empleados ......... . 2.000
Agric. .............. 8.100
Pescad. ............. 2.000

’ 28.100
Vizcaya

Obreros y Empleados,

Kl plus de dlstanc1a

Los gastos de desplazamiento que el trabajador
debe realizar para ir y volver del trabajo son en mu-
chos casos importes y pueden suponen sobre todo
para los salarios mds bajos, un porcentaje conside-

rable de los mismos.

. Como comprensacion por estos gastos, en diver-
sas Reglamentaciones de Trabajo se fue estable-
ciendo un Plus de Distancia que posteriormente fue
unificado por Orden de 10.2.58. Aunque es una re-
gulacion desfasada, es interesante que conozcaimos
sus articulos mds significativos para ver hasta déonde
da hoy de si el Plus de Distancia.

Art. 2.— Se entiende por
Plus de Distancia la cantidad
que, de acuerdo con esta dis-
posicién, perciba el trabajador
por los recorridos que - tenga
que hacer a pie o en medios de
transporte no facilitados por
la empresa para acudir al tra-
bajo, por hallarse el centro la-

. boral u obra en que debe pres-
‘tarlo a mas de dos kilometros

del limite del casco urbano de

~ la poblacion de su residencia.

Art. 4.— El plus de dis-
tancia, que afectara tan sélo a
un viaje de ida y otro de
vuelta, se abonara al personal
que tenga derecho a percibirlo
a razén de 0,70 ptas. (setenta

‘céntimos) por kilometro o

fraccion superior a 500 me-
tros del recorrido abonable...

Compensaciones
sustitutorias del
P.D.

Art. 6.— Quedaran las

empresas exentas de pagar el
plus en los siguientes casos:

a) Cuando ofrezca 4 su per- '

sonal, €n un radio’i no superior

a‘tres kllometros dél cernitro o .

lugar de trabajo, -viviendas
adecuadas en cuanto a capaci-
dad e higiene (...) cuya renta
no exceda del 20 % de su retri-

“bucién total.

b) Que faciliten a su perso-
nal medios mecanicos de
transporte suficientes y ade-
cuados desde ‘el interior de la
poblacion o desde lugares si-
tuados a rhenos de dos kilé-
metros del limite del casco de
la misma. Si el tiempo de es-
pera y transporte superara ha-
bitualmente la media hora en
cada uno de los viajes de ida o
de vuelta, el exceso se abonara
a prorrata del salario o se
computara como- jornada, a

eleccion de la empresa.
¢) Las que a su costa y pre-

via aceptacion de los trabaja- .

dores doten a éstos, en plena
autoridad, de medios indivi-
duales de transporte o contri-
buyan a su adquisicién...

d) Las que reduzcan la jor-

. nada, como minimo a razén

de diez minutos por kildometro
de recorrido abonable.

e) Cuando el obrero emplee
cabelleria propia, con obliga-
cion de la empresa de propor-
cionar pastos...

Art. 7.— En el caso de
que existan medios de trans-
porte de servicio publico en el
trayecto comprendido entre
los dos Kilometros siguientes
al limile del casco urbano de
la poblacion o el tajo o centro
de (rabajo, no se percibird
Plus de Distancia, pero la em-
presa abonara el importe de
dicho servicio en 1o que ex-
ceda de 1,50 pesetas entre la
ida y la vuelta. '

Ac'tividades_con
derecho a P.D.

Es muy importante senalar

" que solo aquellas actividades

que por Ordenanza o Conve-
nio tengan establecido un
P.D. tiene derecho a él. De he-
cho, muchas Ordenanzas no
hablan para nada de Plus de
Distancia. En esos, pues, no se
tiene derecho al mismo.

Valoracién actual del .
P.D.

Salta a la vista el anacro-
nismo de esta Orden sobre el
Plus de Distancia, anacro-
nismo que aparece incluso en
detalles pintorescos como es el
desplazamiento en caballeria y
la -obligacién del patron de
proporcionar pastos. Por una
parte, las cantidades compen-
satorias, invariables desde
1.978, son hoy ridiculas. Por
otra parte, es evidente que al
dictarse esta disposicién se
tuvo presente un contexto de
pequefios nucleos urbanos, no
considerando que en nucleos
urbanos importantes, los gas-

‘tos y pérdida tiempo en dé&s-

plazamientos dentro del pro-
pio casco urbano son con fre-

-cuencia notables. Basta pensar

en la situacién de un trabaja-

‘dor que viva en Otxarkoaga,

trabaje, en Rekaldeberri y por
tener jornada partida, coma,
en su domicilio.

Por todo este desfase entré
la regulacion legal (aplicables

.ademas en sélo algunas activi-

dades) y la realidad, es impor-

_.tante que en los Convenios
- Colectivos se establezcan for-

mulas compensatorias de
estos gastos de desplaza-
miento ——plus fijo por trans-
porte, abono por la empresa
de los billetes de transporte
publicos, kilometraje, estable-
cimiento de un servicio por
empresa, acuerdo de los traba-
jadores de zonas cercanas
para utilizar un sélo vehiculo
particular y abono de los gas-

Llos por la empresa, etc.

[Habra que arbitrar en los
Convenios, las formas de
compensacion mas favorables
y que mejor se adapten a cada
€aso.

GERMAN KORTABARRIA

Un articulo de...

del Pacto.

Seis meses después de la
firma de los acuerdos de la
Moncloa —25 de octubre de
1977—, pocos son los que
en este pais, con-excepcion
del vicepresidente del Go-
bierno, Abril Martorel, no
estén convencidos de que

pliendo. (...)

Los topes salariales a
rajatabla

namente claro es que los

aquellos se estan incum-

Lo que si aparece meridia- -

La seleccion de este articulo obedece al interés
que presenta el repasar la situacion de lo acor-
dado en el Pacto de la Moncloa a los seis meses de
su firma. Porque estos Pactos, que pocos han
leido y apenas nadie sabe como van, estan condi-
cionando muy fuertemente el proceso negociador
de los convenios colectivos. ELA, por razones mil
veces expuestas, no los acepto; pero otras centra-
les —UGT, CC. OO.— hacen de ellos el eje de su
politica negociadora y se han convertido en los
panegiristas de sus magnificencias. Rodrigo Vaz-
quez-Prada puntua los aspectos fundamentales

acuerdos de la Moncloa se
han cumplido —y de qué
forma— en su parte mas
gravosa para la’clase obrera.
Es decir en lo que respecta al
“crecimiento de la masa sa-
larial bruta, fijado en un 20
por cienlo para 1978, aun-
que ni siquiera se haya lle-
gado a definir de manera al-
guna-lo que supone la masa
satarial (...)

Precios y precios
(...) No obstante, no por

“Péscadores . ...... ! 25.000 "
Agric. ......... L.:..2.600
27.600
Alava . -
Obreros. . ............ 2.200
Emplead. ... .. ........ 350
Oficios varios ......... 550
3.100-
Navarra :
Obreros. . . .. e 4.200
Agric. ... . ... 1.800
. 6.000
I.LE.Z
ello lo establecido en los

acuerdos de la Moncloa se
ha cumplido a rajatabla (en
materia de precios) tal como
* ha sucedido con los salarios.
Para empezar, porque
nada se ha hecho en cuanto
al establecimiento de un in-
dicador que recogiera la evo-
lucion de los precios de pro-
ductos de consumo mas fre-
cuente adquiridos por  las
clases de rentas mas bajas;
para seguir, porque igual
_ suerte ha corrido la prevista
modificacion de la estruc-

tura de los organismos de

control de precios (...)
De otro lado, los precios

de algunos productos de se- -

ria incidencia en la cesta de
la compra no se han que-
dado precisamente quietos.
Y asi en los ultimos meses
continuaron su marcha as-
cendente los precios de la le-
che, del tabaco, de los cole-
gios. (...)

Una politica de
saneamiento por hacer

En el punto referido a los
presupuestos del Estado y de
la Seguridad Social, por
ejemplo, se fijaba como di-
rectriz ““la delimitacién y
ejemplaridad de los gastos
consuntivos del Estado y de

k Seguridad Social”, sena-
lando que no podrian crecer
en (978 mas del 21,4 por
ciento que es la tasa de creci-
miento prevista para el pro-
ducto interino bruto.
Asimismo, se situaba en

un 30 por ciento el incre-

mento de los gastos de inver-
sidn. Pues bien, los primeros

estan aumentando en un
26,1 por ciento, mientras
que los de capital lo estan
haciendo en un 16,3 por
ciento. (...) '
Una Seguridad Social
tal cual

En los acuerdos se estable-
cia que la participacion del
Estado deberia pasar de un
3,5 por cien (1977) a un 8,2
por cien en 1978, tendiendo
a .colocarse en un 20 por
ciento en 1983. Las realidad
es muy otra. Y asi el presu-
puesto de la Seguridad So-
cial para el presente ano as-
ciende a 1.285.350 millones

de pesetas de los que el Es-

tado aporta solamente
100.197,6 millones que re-
presentan un 7.8 por ciento.

Se preveia que (las cuotas
de la Seguridad Social) no
aumentarian mas que un 18
por ciento respecto a 1977..
sin embargo las cuotas paga-

das por las empresas han lle- .

gado, en varios casos, casi al
30 por ciento, con los efectos
inflacionistas que se origi-
nan a partir de tal creci-
miento y con los obstaculos
para la creacion de puestos
de trabajo que se plantean.
En fin la Administracion
no ha cumplido tampoco el
compromiso suscrito en
torno a la politica monetaria.

(.)

Las reformas, a medio
camino

En el campo de las contra-
partidas que servian para
justificar la firma de los
acuerdos por parte de los
partidos obreros con repre-
sentacion parlamentaria, la
reforma fiscal aparece en un
primer plano. (...)

Hasta ahora el Gobierno
remiti6 al Parlamento los
proyectos de la ley de Renta
de las Personas Fisicas, -de
Impuesto Definitivo sobre el
Patrimonio y el Impuesto
sobre Sucesiones y Donacio-
nes. Con ello ha concluido la
primera fase de la reforma.
Faltan por tanto, el proyecto
de ley de Impuesto sobre so-
ciedades vy el de Reforma de
la Imposicion Indirecta. Sin
embargo la reforma fiscal
tardara varios afos en co-

menzar a ser aplicada, por lo
menos - hasta 1980, con lo
cual sus efectos compensa-
dores, en cuanlo significa
una redistribucién mas equi-
tativa de la izquierda, se re-
trasan, respecto a otros de in-
mediata aplicacidén, como la
regulacién salarial... -

'El suelo sigue igual

El panorama que presenta
la politica de urbanismo,
suelo v vivienda, no es muy
distinto. Hasta el momento
no se han hecho publicas las
medidas para ‘‘poner urgen-
temente en uso el suelo ya
calificado como urbanizado
o urbanizable. (...)

E igual suerte le ha tocado
correr al “‘inventario del
suelo’’. del que nada se sabe
‘todavia y del que, a tres
meses de finalizar el plazo fi-
jado para su conclusion, se
ignora siquiera sj esta siendo,.-
elaborado. (...) -

Sobre la ““politica energé-
tica” no hace falta insistir
demasiado porgue precisa-
mente el Plan Energético
Nacional fue la chispa que
hizo saltar del Gobierno al
vicepresidente Fuentes
Quintana, ante la presion de
la obligacion incrustada en
el Consejo de Ministros (...)




"’Que se discuta entre todos el Co
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Entrevista con dos de los componentes de ELA de la
' mesa negociadora

- Preparando el convenio
~ provincial del Metal de Vizcaya

- ELA semanal ha mantenido una entrevista con
dos miembros de ELA Metal de Vizcaya, y com-
ponentes de la mesa negociadora: Juan Olasko-
aga y Aurelio Rosado, cuando estdn por ¢mpezar

“las negociaciones del Convenio Proyincial del-

Metal de Vizcaya. Esta ya elaborada la plata-
forma de este convenio que afecta a mas de
100.000 trabajadores. Un convenio que se nego-
cia por primera vez en la legalidad de los sindica-
tos y con acuerdos de afios anteriores. terminados
en lando. Con esta conversacién que recogemos
- en estas paginas, no creemos agotado el tema, ni
mucho menos, dada la situacién en que-se en-
cuentra el convenio. '

—ELA semanal: ;En qué —Efectivamente, va a ser
contexto se emmarca este €l Primer convenio del Metal

convenio en la situacién ac-
tual? .

—E! marco en el que ins-
cribe este convenio, es un
poco especial. Por-un lado,
no podemos olvidar que en
los ultimos anos, las nego-
ciaciones han terminado en
laudo, lo que nos ha legado
unas- condiciones infimas.
Por poner un ejemplo, en el
aspecto salarial, el sueldo de
un peédn esta fijado en 471
ptas. en el ultimo laudo. Jor-
nal que ha sido superado por
el salario minimo interprofe-
sional, cuando éste subio- a
500 ptas. en octubre del 77,
asi como cuando reciente-
mente se establecid en 548
ptas

sis siderdrgica
-—Tenemos, por otro lado,

"otro condicionante. No po- -

demos negar que existe una
crisis siderometalurgica en

Vizcaya, pero la patronal se.

preocupa- de hacernos creer
que es mas amplia de lo que

" es realmente. Se escudara
tras esta crisis para tratar de’

frenar y resistir ante nuetras

~ exigencias.

—ELA: Es el primer con-
venio que se negocia, tras la
legalizacién de los sindica-
tos, hace un aiio.

—ELA: Y estd ahi la cri

de Vizcaya que lo discuti-
mos las Centrales Sindicales.
Ello supondrd, sin lugar ‘a
dudas, una experiencia
nueva para los trabajadores
metaluirgicos vizcainos.

- Este convenio puede

ser importante para
nuestro futuro
sindical

Nosotros asumismos esta

responsabilidad, conscientes

de que la orientacion que

demos a este convenio,
-puede ser importante para
nuestro futuro sindical, ya .

que se iran estableciendo al-
gunas lineas de cara al fu-
turo. .

- —ELA: ;De qué forma

esté constitufda la mesa ne-
gociadora?

—Por parte patronal, va a
negociar la .Confederacion
General de Empresarios de
Vizcaya y por parte trabaja-
dora, las Centrales Sindica
les.. :

En este sentido, hemos
conseguido que la mesa ne-
gociadora por parte obrera
esté formada por Centrales
Sindicales, dejando de lado
otro tipo de representaciones
que solamente llevan a la
confusion. '

‘Se ha. lleyado .cierto
tiempo elaborando los pun-
tos de la plataforma y.ya se
ha llegado a un acuerdo,
aunqgue haya algunos puntos

- por concretar todavia.

Las secciones

sindicales son la
c¢lula base del
sindicalismo
—ELA: Uno de los pun-
tos ‘que exigis en la plata-
forma, hace referencia a los
derechos tanto para las Sec-
ciones Sindicales como para
los Comités de Empresa.
—Hemos recogido en la
plataforma los derechos para
las Secciones Sindicales, por
considerarlas como la célula
base del sindicalismo.
Reivindicamos, como bien
dices, derechos tanto para
las . Secciones Sindicales,
como para los Comités de
Empresa, pues no podemos
esperar que de las Cortes
salga una ley de Accidn Sin-
dical en la empresa que nos
favorezca a los trabajadores.
La situacién de vacio sin-
dical en cuanto a legislacion,
y dado el interés del Go-

- bierno en que se resuelva
" esta situacion, nos debe in-

clinar a la conquista de los
derechos sindicales: )

—ILa ley de Accion Sindi-
cal en la empresa.

—Ia ley de Convenios

Colectivos, tanto a nivel de
empresa cOmo a nivel pro-
vincial, etc. _
Todos estos condiciona-
mientos nos llevan a la con-
clusion de que éste sera un
convenio duro en donde se
medira nuestra madurez sin-
dical. ’ .
—ELA: ;Cémo esta pian-
teando el Convenio la Fede-
raciéon de ELA de Vizcaya?
—ELA Metal de Vizcaya
esta realizando asambleas de

delegados en todas las-co-

marcales, siguiendo el hilo
de nuestra filosofia sindical,
con el fin de que la negocia-

- ¢ién se desarrolle con el ma-
“Ximo de participacidn posi-
ble.” = = .

Participacion, de

abajo arriba

Estamos discutiendo
todos los puntos, teniendo
en cuenta lo que se opina en
cada empresa. En estas reu-
niones, lo que pretendemos
es por una parte, dar toda la
informacién referente a’la
marcha de la preparacion de
negociaciones y plantear los

puntos mas conflictivos que -
~'se presentan. Con esto, se lo-

gra que todos los afiliados
estén al tanto de lo que pasa
y a la vez, discutir comarcal
por comarcal, todos los pun-
tos de la plataforma. Es de-
cir, ‘que se discuta entre
todos el convenio y que la
participacion sea de abajo
arriba.

—ELA: ;Cudles han sido
los puntos mas debatidos en
estas reuniones comarcales?

—Los puntos mas debati-
dos en este proceso han sido
los siguientes:

1.—La necesidad del esta-
blecimiento de un salario
digno y suficiente.

2.—Reduccion de.la jor-
nada laboral.

3—Mejora de las, condi-

ciones de trabajo (téxicos,

penosos...). _

4 —La amnistia laboral.

5.—Reconocimiento y
atribi ~iones para las Seccio-
nes Sindicales. .

En cuanto al reconoci-
miento y atribuciones de las
Secciones Sindicales, resul-

" tan un medio eficaz para la

potenciacién y clarificacion
sindical, con respecto a las
negociaciones colectivas, ex-
pedientes de crisis, propues-
tas de huelga y un largo, etc.

J. L.

STV,
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 Ultima hora

Azpeitia:
Punto muerto en la Madera

Punto muerto en el pulso entre trabajadores y empresa-
rios. Los empresarios se han encerrado en negarse a realizar
- una nueva propuesta. En Muebles Genaro, por razones no
muy claras, se ha forzado una votacién sobre si continuar o
no la huelga: la mayoria ha decidido continuar. En Gambil,
donde no se prevé nueva votaciéon mientras no haya alguna
propuesta de la patronal, se sigue la huelga. Se prevé, tam-
bién sin razon que lo justifique claramente, una nueva vota-
cién en Damaso Azcue. La repeticion de votaciones sin que
medie nueva propuesta de los empresarios, no tiene otra mo-
tivacion .que dividir y debilitar el frente de los trabajadores.
Por ahi intentan romper el punto muerto a que se ha llegado.
Mantenerse firmes es la posicion obrera coherente.

En Auto-escuelas de Guiptizcoa,
nuevamente rotas las negociaciones

Tras cuatro semanas de huelga con el fin de que se inicia-
ran las negociaciones, la patronal tuvo que ceder y ponerse
de acuerdo en negociar. Se iniciaron las negociaciones y la
patronal hizo una oferta bajisima e inadmisible para los tra-
bajadores, lo cual ha hecho que las negociaciones queden
rotas. '

Si no le basta con romper las negociaciones, la patronal
{aunque habia garantizado que no habria despidos), empieza
cominando -y mandando cartas con amenazas a los trabaja-
dores. Los trabajadores se mantienen firmes en su actitud de
huelga. -

A nivel estatal

Elecciones en

~ Telef6nica

tas, etc...) en un claro intento
_de domesticarnos y dividirnos
en grupos, cada uno con unas

El proximo dia 22 se cele-
braran, a nivel todo el Estado,
las elecciones en Telefénica.

Las Secciones Sindicales de .

ELA estan llevando a cabo di-
versas acciones en vistas a
estas elecciones en los centros
de trabajo de este sector cuya
importancia no es necesaria
subrayar. Con esta finalidad,
ELA-Semanal ha mantenido
una conversacién con Javi
Urkiaga, responsable de la
Seccion Sindical de Telefénica
en Vizcaya.

—ELA: ;Qué importancia

tienen las elecciones en Tele-

- fonlca? .

-

—JAVI URKIAGA: Es
elecciones son las primeras en
las que vamos a elegir libre-
mente a nuestros representan-
tes, lo cual traera consigo una
clarificacion de las distintas
fuerzas sindicales operantes
en el sector. Por otro lado,
estas elecciones serviran para
implantar el sindicalismo den-
tro de la Empresa y empezar a
regularizar la vida sindical en
Telefonica.

—ELA: ;Qué prioridades
hay que abordar en Telef6-
nica tras estas elecciones?

—J. U.: Dentro de la infini-

- dad de problemas que tene-

mos los trabajadores de Tele-
fénica, creo que en primer lu-
gar. habria que denunciar la
presion que la Empresa ejerce
sobre ciertos sectores de pro-
duccidn (tareas extras, contra-

caracteristicas economicas y
sociales determinadas. Urge
también una minuciosa revi-
sion del Reglamento de Régi-
men Interior (especificacion

- dg centro de trabajo, plus

transporte, etc...) y un directo
control sobre la funcién del
Comité de Seguridad e Hi-
giene, dado que el indice de
accidentes. graves se acerca al
centenar. por afio.

—ELA: ;Qué ofrece ELA
en Telefonlca?

—J. U.: Los trabajadores de
Telefénica tenemos que votar
a organizaciones fuertes, sin-
dicatos que defiendan exclusi-
vamente nuestros intereses,
sin ninguna dependencia de
posturas politicas determina-
das. La alternativa de ELA
encuadra a todos los que ven-
demos en Euskadi nuestra
fuerza de trabajo en un sindi-
cato potente y eficaz.

En las elecciones sindicales
de- Telefonica tienen cabida
todos los trabajadores con es-
piritu de lucha en defensa de
sus' intereses de clase.

El trabajo que nos espera es
fino, trabajo que tenemos que
hacer desde la base. Para esto
tenemos que desarrollar nues-
tra propia organizacion en los
centros de trabajo. por medio
de las secciones sindicales.

J. L



