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La precaria. smlacrdn de B w. Ias mcdgmtas que todavia pesan sobre los traba]adores hacen mds necesarla y urgente el funcwna- -
miento con capacrdades negoctadoras de las Secciones Smdrcales .

Inmmentes negoc1ac10nes en
B. W.

Tras sucesivas demoras, se
. anuncia como proximo el co-
mienzo de las negociaciones
en B. W. Asi lo ha anunciado
el comité técnico nombrado
en su dia por la administra-

cién con el objetivo de estu- -

diar la viabilidad de la em-
presa y hacer coaverger los
intereses, algunos contrapues-
tos, entre trabajadores, accio-
nistas, y Gobierno.

La seccidn sindical de ELA
planted, como condiciones
para el inicio de las negocia-
- ciones: la garantia del empleo
a toda la plantilla, la dimision
de Millan y sus colaboradores
—principales culpables del
progresivo deterioro y actual
situacion de B. W.— partici-
pacion de las secciones sindi-
cales y creacion de un comité
de control en la gestion.

El primero de los requisitos
relativo a salvaguardar los
puestos de trabajo ha sido

’

asumido de, forma publica,
por el comité técnico, aspecto
que tiene su importancia por
lo que supone de compromiso
en cuanto a la busqueda de
otras alternativas para el hipo-
tético excedente de mano de
obra. La jubilacién anticipada
a los 55 afos con caracter vo-
luntario con el 100 por cien de

salarios, garantizando los au-

mentos econdmicos hasta los
60 anos, podria ser una de las
formas de ajustar la plantilla a
las necesidades reales de pro-
duccién.

Esta solucion, planteada
por la seccion sindical de
ELA, ha sido también reco-
gida como una p051b111dad por
el comité técnico.

Hay otros dos aspectos basi-

cos para consolidar sobre
bases solidas el futuro de B.
W. La renovacion del equipo
directivo que posibilite un to-
tal replanteamiento a nivel de

organizacion y gestion dando
fin a rutinas y negligencias
que han empujado a una si-
tuacion critica a una empresa

con un alto nivel de cualifica- -

¢ion, con una tecnologia y vo-
lumen de negocio que la situa-
ban en una posicion de primer
orden dentro de la economia
de Euskadi.

El segundo requisito de -

sumo interés para los trabaja-
dores es para ELA que se re-
conozcan en B. W. a las sec-
ciones sindicales, dotandolas
de funciones y garantias para
poder afianzarse definitiva-
mente el sindicalismo en la
empresa. Contra los plantea-
mientos demagogicos contra-
rios a la formacion de estruc-
turas estables respaldadas por
fuertes organizaciones, ELA
siempre ha defendido que
quienes mejor defienden los
intereses individuales y colec-
tivos de los trabajadores son

los 'sindicatos, las secciones
sindicales, con sus medios
adecuados (asesorias, caja de
resistencia, etc).

La precaria situacion de B.
W., las incognitas que todavia
pesan sobre los trabajadores
hacen mas necesaria y ur-
gente el funcionamiento con
capacidades negociadoras de
las secciones sindicales.

El convenio colectivo para
1978, que tiene que ser in-
cluido en la ronda de conver-

. saciones, ademas de dar satis-

faccidn a las necesidades eco-
ndémicas de los trabajadores
debe recoger reivindicaciones
de tipo sindical, como la refe-
rente a las secciones sindicales
y a la participacion como tales
en la comision-de control.

La administracion tiene la
palabra.

LA SECCION SINDICAL
DE B. W.

Ley de Accion Sindical dispuesta para
la discusion en el pleno del Congreso

Un texto
inaceptable e
inservible

El proyecto de ley sobre Accion Sindical en la Empresa (su
nombre oficial es el de Proyecto de ley de Regulacion de los
Organos de Representacién de los trabajadores en la Empresa)
presentado por el Gobierno ya ha pasado por la Ponencia que
ha informado y por la Comisién de Trabajo y esta listo para
ser discutido en el pleno del Congreso. Un dia alguien tendria
que explicarnos la razon verdadera por la que un proyecto de -
ley tramitado con carécter de urgen01a y aparemdo en el “Bo-
letin Oficial” el 15 de enero, siga a mediados de junio, sin ha-
ber sido discutido ain en el Pleno. .

El articulo 9 del proyecto en el que se definen las atribucio- -
nes y las funciones del Comité de empresa dio pie a un sector
del empresariado para desatar una campafia de opinion de
ambito internacional. Los términos utilizados en la campafa
desorbitaron las cosas y aportaron una carga pasional explo—
siva a la discusion del proyecto.

Los medios empleados por los empresarios para presionar
sobre la opinién y sobre miembros de la Comisidn, revestian
una fuerza y una agresividad que caracterizaban con rasgos
muy reaccionarios a los que los empleaban.

UCD y AP sirvieron muy eficazmente los intereses de ese

-sector empresarial dando UCD en la discusion de la ley sindi-

cal una imagen no muy de acuerdo con el caracter Progresivo
que- quiere sugerir en otros: campos. ’

El recorte sustancial,hecho a-las atribuciones y. funciones.
del Comite, la 1mplanta010n ‘de dos colegios - electorales, Ja-"

fuerte. restx\oc\on de -horas; retn‘ouxdas para 10§ representantes

'dbrer iénto en piederdeterniinados- anticulos de -

ley smdxca.‘l e 19 egf’ ‘fﬂ n’al@unos de’ ]‘g;’*asp%ctog ‘no los
‘mas graves, por 10s que este proyecto en su-redaccion actual -
resulta inaceptable a los trabajadores. -

En la discusion de este proyecto de ley UCD, APy los em-
presarios, sobre todo su sector mas reaccionario, han desarro-
llado de la forma mas ortodoxa una implacable lucha de cla-
ses. Y consecuentemente han centrado sus ataques en lo que
consideraban el punto mas vital de la representacion y accion
de los trabajadores en la empresa: la seccién sindical. El Go-
bierno, en su proyecto, ignoraba a las secciones sindicales; la
ponencia, en un momento de debilidad de UCD, logré intro-
ducirlas atribuyéndoles funciones muy restringidas. En la dis-
cusion de la Comision de Trabajo la presion empresarial y el
interés de UCD y AP se centraba en volverlas a suprimir. El
Circulo de Empresarios fue explicito y revelo sus intereses de
clase cuando, al enfrentarse la comision de trabajo con el tema
de las secciones sindicales, declara “considerar factible seguir
ahondando en el futuro las competencias de los Comités de
empresa en lugar de introducir las Secciones Sindicales™. Gran
parte de la campafa contra los Comités de empresa quedaba
reducida a una pantalla para ocultar el verdadero objetivo al
que apuntaba el ataque empresarial: las Secciones Sindicales.

Las obsesiones tacticas de CC. 00. y de sus hombres (dipu-

- tados del PCE) en la Comision que discutia la ley, su falta de,

visién 'y la tardia defensa de las Secciones Sindicales, coad-
yuvo a la operacion montada por UCD-AP-empresarios.

Las Secciones Sindicales, sus atribuciones y funciones en la
empresa, han quedado practicamente reducidas a nada.

Los empresarios han venido a lienar de razdn la tesis de
ELA: lo que realmente interesa a la clase trabajadora es alcan-
zar un amplio reconocimiento de la Seccion Sindical y ensan-
char sus funciones hasta la atribucion de la capacidad negocia-
dora. Los empresarios estan dispuestos a aceptar las asam-
bleas no tienen inconveniente en ahondar las funciones del
Comité de Empresa. Lo que no desean en modo alguno, es ver
funcionar en su empresa una Seccion Sindical fuerte.

Las reconozca o no la ley, las Secciones Sindicales estaran
en las empresas. ELA considera tarea prioritaria de clase el
implantarlas. :
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Reunién del

Comité Nacional

El pasado lunes se reunio
1. en Bilbaorel"Comite Nacional
de ELA, en la que se trataron

temas:

l.—Una vez analizado el
texto de la ley salido de la Co-
‘misiéon de trabajo, tramite
cumplimentado que es previo
a la discusion en el pleno, se
.| ha constatado como uno de
los aspectos mas negativos el
.| referente a las secciones sindi-
cales. Ni el ambito de compe-
tencias (cobro de cuotas, ta-
blon de anuncio y circulacion
de folletos) ni la limitaciéon a
empresas de 1000 trabajado-
res para poder constituirlas,
responden minimamente a la
exigencias de un normal de-
senvolvimiento del sindicato
en el interior de las empresas.

En relacion a este punto, se
consideré que la alternativa
‘mas -valida era hacer uso de
las posibilidades que la propia
ley establece en cuanto a que
la accion sindical en la em-
presa pueda convenirse entre
empresarios y trabajadores
mediante pactos y acuerdos.
-| Para ello se decidié que las ta-
| blas reivindicativas deberian
recoger exigencias tendentes a
ampliar las funciones de las
secciones sindicales.

General Vasco.

El comité nacional fue in-
formado de una propuesta de
la. Consejeria de trabajo rela-
tiva a regularizar cauces de ar-
bitraje que pudiesen dar salida
a situaciones conflictivas en el
mundo laboral. Tras abordar
el articulado del proyecto y
entender que iniciativas como
éstas reunen aspectos positi-
vos que hay que valorarlos, se
decidié nombrar una comi-

el titular de la Consejeria para
tratar en profundidad la pro-
.J'puesta y transmitirle los pun-
+ Jtos de vista de la Confedera-.

MAN' AN thrnn a la micmn

entre otros los siguientes .

'—HUMOR

7 2.—Propuesta del Consejo

sion para que se reuniese con-

Regkamento

'Artic_ulo 1.° La Caja Con-
federal de Resistencia se cons-

tituye como un acto de solida-

ridad de todos ios trabajado-
res afiliados a ELA-STV, con
objeto de aumentar la eficacia
sindical, reSpaldando su ac-
cion en huelgas y lock-outs,
de. acuerdo con [o establecido
en este Reglamento y de otras
.normas que pueda fijar el
Consejo Nacional.

Art. 2.°. La Reglamenta-
cion de la Caja Confederal de

. Resistencia correspondera al

Consejo Nacional y su admi-
nistracién a la Comision Eje-
Cutiva.

Art. 3.°. El porcentaje de la
cuota confederal que se desti-
nard a la Caja Confederal de
Resistencia, asi como las ven-
tajas que se deriven de ella, se-
ran fijadas por el Consejo Na-
‘cional.

Art. 4.°. En primer término
incumbe a las Federaciones
profesionales juzgar la legiti-
midad de una huelga. Solicita-
ran, por escrito, a la Confede-
racion, a ser posible antes y a

mas tardar al comienzo de.

una huelga o lock-out, la in-
demnizacién de los miembros

interesados en el conflicto. In-,

formaran de las circunstan-
cias que han originado el con-
flicto, detallando la fecha de
iniciacion, la duracién que se
prevé y el numero aproxi-
mado de huelguistas.

Art. 5.°. Inmediatamente
después de recibir la de-
manda, la Comisiéon Ejecutiva
comunicara a la Federacion

* Profesional correspondente su
aprobacion y, en caso contra-
rio, sometera al Comité Na-
cional, que decidira si procede
0 no la indemnizacion.

En el caso de que el Comité
Nacional decida, contraria-
mente al criterio de la Federa-
cin profesional no indemnizar

la huelga, la Federacion inte-

resada podra apelar al Con-
- sejo Nacional.

Cuando termine la huelga o:

. lock-out, la Federacion comu-
nicara a la Confederaciéon la
finalizacion de la misma. Una
vez liquidadas las operaciones
de cada huelga, la Secretaria
informara a las"Federaciones
profesionales del montante de
las mismas. -

Art. 6.°. A titulo provisio-

nal, y hasta la ‘consolidacion-

de la Caja de Resistencia, no
se indemnizardan huelgas y
lock-outs en los que participen

Ca;a Confederal de Resistencia

mas del 7 % -de los afiliados de

-la Confederacion.

Art. 7.°. Solamente se in-
“demnizaran las huelgas profe-
sionalés, con exclusion de las
interprofesionales y otras que
rebasen el campo eminente-
mente profesional.

- .Art. 8.°. Tendran pleno de-
recho a. la indemnizacion los
trabajadores que lleven mas
de seis meses de afiliacion
ininterrumpida. El 50% de la
indemnizacién los que lleven
de trés a seis meses, y el 25%
los que Heven de uno a tres

- meses.

Art. 9.° Las huelgas y lock-
outs que no sobrepasen los
tres dias de duraciéon no ten-
dran derecho a la indemniza-
cion. .

Art, 10. Para disfrutar de
las ventajas de la Caja de Re-
sistencia es indispensable pre-
sentar el carnet confederal,
suponiendo el retraso- de tres
meses en el pago de los sellos
la- pérdida de derechos a la
Caja de Resistencia.

Art. 11. Las indemnizacio-

. nes se fijaran por semanas,
considerando en todo caso la
semana de 6 dias de trabajo y
contabilizando el sabado
como un dia normal de tra-
bajo. Seran indemnizados
todos los dias de trabajo y dias
de fiesta legales en el periodo
de huelga, salvo durante los
periodos de permiso pagado o
cuando el dia de fiesta sea a
cargo de la empresa.

Art. 12. Los haberes de la

Caja de Resistencia estaran se-
parados de los del resto de la
Confederacion y deberan es-

tar disponibles en todo mo-

mento.

Art. 13. Los trabajadores
despedidos o sancionados por
represalias sindicales podrian
solicitar una indemnizacion al
Comité Nacional, que decidira
la cuantia y duracién de la
misma. .

tener en cuenta

—El retraso de tres meses
en el pago de los sellos, su-
pone la pérdida de derechos a
la Caja de Resistencia. (art. 10)

—Con caracter provisional
y hasta la consolidacion de la
Caja de Resistencia, no se in-
demnizardn las huelgas y
lock-out en las que participe
mas del 7% de los afiliados de
la Confederacion. (art. 6)

NO SE PAGA LA
CAJA DE RESIST.

CONSEJO NACIONAL

SE PAGA LA
"CAJA DE RESIST.

-

COMITE NACIONAL

COMISION EJECUTIV

2

FEDERACION
PROFESIONAL

SECCION SINDICAL

Es importante

Homologacion de una

|.—La Seccion Sindical dé
" Empresa solicita la ho-

mologacion de la
huelga a la Federacion
correspondiente.

2—a Federacién corres-

pondiente da.su .con-

. formidad, comunican-

dolo a la Comision
Ejecutiva.

3—La Federacién no ho-

mologa la huelga v,
por lo tanto, ésta no se
paga: . ;

4. —La Comisioén Ejecutiva

comunica a la Federa-

cion la aprobacion de

la huelga, y por tanto,
ésta se paga.

5.—1.a Comisién Ejecutiva

no aprueba la homolo-
gacion de la huelga
efectuada por la Fede-
racién vy, por la tanto,
corresponde al Comité
Nacional pronunciarse

huelga

sobre,la misma.

6.—FEl Comité Nacional
decide con el mismo
criterio que la Federa-
cion y, por lo tanto, la

huelga se paga.

7.—FEl Comité Nacional no
aprueba la homologa-
cién de la huelga y co-
rresponde al Consejo
Nacional tomar la de-
cision- en ultima ins-

tancia.

‘8 —FEl Consejo Nacional
decide con el mismo
criterio que la Federa-
cion y, por lo tanto, la

huelga se paga.

9—El Consejo Nacional

no aprueba la homolo- .
- gacién de la huelga'y,
por lo tanto, no  se.

paga.

Cantidades a percibir durante
1978 en caso de huelga o de

lock-out
Mayores de Menores de
18 aiios 18 aiios |

Primera semana de huelga
o lock-out 2.100 ptas 1.250
A partir de la segunda semana 2.300 ptas. 1.450 ptas.
A partir de la quinta 2.500 ptas. |.550 ptas.
A partir de ]a novena 2.700 ptas. 1.700 ptas.
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SECRETARIA GENERAL
Euskalduna, |{-1.° dcha. Apdo.

1391. Bilbao-8. Telfs. 4442504 y-

4442554,

OFICINA EN MADRID
Alberto Alcocer, 32-6.° E. Ma-
drid-16. Telf. (91)4587430
ARABA

VITORIA. Fueros. 31-1.° izda.
Telfs. 251222 y 269633.
AMURRIO. Elejondo. 23-1.°.
LLODIO. Nervién, 16-2.°

SALVATIERRA. San Jorge. 16- -

2.0,
BIZKAIA
BILBAO. Barroeta Aldamar. 3-
2.°. dcha. Telfs. 4241300 ¥y
4241309. '

ALGORTA. Sarrikobaso. 5-1.°

—-

. dcha. Telf. 4692737.

AMOREBIETA. Tvsia. Zalaieta,

. 10-3.° dcha. Telf. 6731782.

ARRIGORRIAGA. General
Mola. 3 bajo izda.
BARAKALDO. Gral.
28-2.° dcha. Telfs.
4386606. :
BASAURI. Gral.
1.°.Telf. 4494504,
BERMEDO. Santa Eufemia, 12-2.°
DEUSTO. Ramén y Cajal, 35
bajo.

DURANGO. Barrencalle, 28-2.°
dcha. ‘Apdo. 183. Telf. 6815650.
ELORRIO. Gral. Franco, 7 bajo.
ERANDIO. Rio Seco, 5-1.° D.
Telf. 4470700.

ERMUA. VI Centenario, n.° 12-
Bajo.

GALDAKANO. Cral, Mola [®

Sanjurjo.
4386600 y

Mola. 18-

" Telf. 4564966.

GERNIKA. Seriorio de Vizcaya,
6-3.° dcha. Telf. 6852808.
IURRE. Elejaide. 26-4.°.
LEMONA. Zubisku, 6.

LEKEITIO. Batalla de Otrento.

Casa Social 2.* planta.
MUNGUIA. Hnos. Basozabal, 3-
1° dcha. Telf. 6740016. ’
PORTUGALETE.Carlos VIJ,
20-1.° Telf. 4262500
SANTURZE. Capitdin Mendiza-
bal, 26-1.° dhca. Telf. 4619033.
SAN SALVADOR DEL VALLE.
Vicente Ribas, 7-2.° izda. Telf.
4590214,

" SODUPE. José Miguel de Oregui,

9-2.°, Telf. 6692901.
ZALLA. Juan Antonio del
Yermo, 1-2.° C.

" GIPUZKOA

SAN -SEBASTIAN. San Martm.
53-4.°. Telfs. 461688 y 461877.
Reyes Catolicos, 9-2.° izda. Apdo.
971. Telfs. 459591 y 466359.
ANDOAIN. Mayor, 46-1.°
ATAUN. Grazina Berri.
AZKOITIA. Mayor, 49-1.°.
AZPEITIA. Santiago. 6 bajo.
Telf. 813446.
ARETXABALETA. Otalora, 8-
1.° dcha.

BEASAIN. San Ignacio. 9 bajo.
Telf. 8833501.

BERGARA. Torrekua, 3 bajo.
DEBA. Puerto, 8-1.°,

EIBAR. Urbitxa, 5 bajo. Telf.
718051.
ELGOIBAR. PI.
4-2.°,
GETARIA. San Roke, 2 bajo.

Padre Aguirre,

HERNANI. Avda. Navarra, 16-
4.° Telf. 552865 . .. -
IRUN. Santiago. 44 bajo y 1.°
Telfs. 621414-623396.
LASARTE, Inigo de Loyola, 10
bajo. Telf. 362033.

LAZKANO. Eldsegui, 48-1.°.
LEGAZPIA. Patricio Etxebarria,
1-1.°

MONDRAGON. Zarugaide, 42
bajo. Telef. 791091.

ORIO. Primo de Rivera, 24-1.°
ONATE. Zumalacarregun 13
_bajo.

PLACENCIA. Rabal, 15-1.°
RENTERIA. Viteri, 14-1.° Telfs.
510562 y' 510566.
TRINTXERPE. Pescaderia, |3
bajo. Telf. 399311.

TOLOSA. Oria, 3-2.° dcha.
USURBIL. Poligono 13, 1-2.° B.
Telf. 361963. .
ZARAUZ. Pl. Fueros, 12 bajo.
ZUMARRAGA. Plaza de Es-
pafia, 6-2.° izda. Telf. 720079.
ZUMALIA.. San Pedro, 10-2.°.

NAFARROA

PAMPLONA. Navas de Tolosa,
5-2.° izda. Telfs. 257700 y
257704.

- ALSASUA. Pl. de Zumaiacirre-
gui, s/n.
BERA DE BIDASOA. Casa Ola-
etxea. Paseo Eztegara, n.° 5-1.°
ESTELLA. Pui, 24 bajo y |.°.
LESACA. Casa Gurutze, Calle Bi-
tiria. -
TUDELA. Carmen Baja, 18-4.°.
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El paro crece, previsiones pesimistas

Ya somos millonarios, por

Ya somos millonarios oficial-
mente. Las estadisticas oficiales son
perezosas y caminan con mas lenti-
tud que la realidad. Sobre todo
cuando son portadoras de noticias
desventajosas para los que las ha-
cen. Cuando se dice oficialmente
que hemos llegado al millon de pa-
rados, todos estamos convencidos
de que la cifra real estd ya bastante

mas adelante que la simbolica y ate- -

rradora marca del millon. Comun-
.mente se acepta el que ya se ha al-

canzado la cifra de 1:500.000 para-
“dos. .

Previsiones

cha de la economia, las previsiones,
" J]amentablemente, para 1978-1979
(y no solo para el Estado espanol,
sino, lo que es mas grave por su
efecto condicionante en nuestra eco-
nomia, para toda Europa occidental)
no son optimistas. Para comenzar a
estabilizar el paro seria necesario
que en Europa se diera un creci-
miento del orden del 4,5 por ciento
al § por ciento, del PNB (Producto
Nacional Bruto). Las previsiones re-
ales de crecimiento no rebasan, sin
embargo, un 2,5 al 3 por ciento, en
el periodo 1978-1979. Friamente se
ha pronosticado: el paro crecera en
1979, aunque no se descarta una
discreta y pasajera mejoria en el
curso del segundo semestre de 1978
en relacion al primer semestre del
mismo afo.

Como siempre en estos casos, no
se excluye del todo la esperanza de
un relanzamiento; pero las medidas
que deberian adoptarse para ello re-
quieren condiciones de coordina-
cién y selidaridad internacional de
muy dificil concrecion.

Exigencia de los trabajadores
europeos

Europa intenta elaborar una posi-
cion conjunta de cara a la cumbre
mundial, que se celebrard en Bonn
los dias 16 y 17 de julio en la que los
paises capitalistas estudiaran las {6r-
mulas de una reactivacion de la eco-
nomia.

Los sindicatos europeos en noms-
bre de mas de 40 millones de traba-
jadores agrupados en la CES (Con-
federacion Europea de Sindicatos)
presentan en la reunién europea,
previa a la cumbre de Bonn, la exi-
gencia de que el pleno empleo tiene
que estar en el centro de la politica
econémica y de cualquier otra poli-
tica.

Existe el fundado temor de que
estas reuniones, como sus precedén-
tes, se limiten a ser brillantes juegos
florales a gran altura. Esta vez, es
cierto, existe en los dirigentes de la
economia capitalista una preocupa-

- cidén no disimulada porque el paro
va ha rebasado las cotas mads alld de

desgracia

las cuales se convierte en una de las
causas mas graves de deterioro y de-
sestabilizacion social.

El pa.ro es un hecho de fuerza

El paro no es producto fatal de
unos datos econémicos también fa-
tales. El paro es consecuencia en si
mismo y en su cuantia de la politica
econdémica que se ha seguido y que
se inscribe ella misma en el concreto
modelo socio-economico capitalista
que padecemos. Los trabajadores
buscamos otro modelo y otra poli-

“tica. Los costos que tenemos gye So-

portar en el actual sistema no pue-
den ser compensados con nmguna

r—mmmbﬁﬂ janeifrasiquesussirclagerder contrapartidas: Este  paro,;”
citan un cierto optxrmsmo enla mar-

que no lo vemos fatalmente justifi-
cado en ningun caso, no lo acepta-
mos ni lo aceptaremos mas que
como un hecho de fuerza mayor,
una situacién de violencia”. El
paro, y menos en estas proporcio-

nes, no es negociable a cambio de-

nada. Es uno de los muchos casos
de imposicién forzada de los resulta-
dos de un sistema en el que nos sen-
timos extranos y del que no quere-
mos compartir la responsabilidad.

Apretar filas y combatir

Un sindicato de clase, lo es ELA,
simplemente debe combatir el
paro. Y no es el sindicato el primer
llamado a proponer alternativas, sf a
conquistarlas,a exigirlas, dentro de
un cuadro institucional del que el
sindicalismo no es responsable y
cuyos-centros de decision (la discu-
sion de la ley sindical lo ha puesto
bien de manifiesto) son celosamente
guardados lejos de los trabajadores
y de sus organizaciones.

Los “creadores de puestos de tra-
bajo”, los “capitanes de empresa”,
los dirigentes de la economia, tienen

que rendir cuentas y encontrar solu- -

cion a un estado ya intolerable y en
cuya gestacion son los unicos que
han puesto las manos.

A los trabajadores nos compete
apretar filas, no resignarnos, multi-
plicar nuestra fuerza (nuestros sindi-
catos), reivindicar con coraje e inte-
ligencia y combatir el sistema y los
responsables de este caos econdmico
y de esta sinrazén del paro en un
mundo por trabajar y de necesida-
des crecientes.

El paro

“Elfenomeno del paro gravita en
estos momentos sobre mas de 10
por ciento de los hogares espafoles,
asi como sobre un amplio sector de
la juventud del pais que se halla en
busca de su primer empleo. No re-
sulta extrano, por consiguiente, que
el desempleo sea a juicio de muchos
ciudadanos de estas tierras nuestro
primer problema economico actual,
por encima del de las alzas de pre-
cios. Por otra parte existe la opi-
nién popular —corroborada por
los expertos en el tema— de que di-
cho problema se vera agravado en
el curso de los proximos anos. (...).

“;Quiénes son las principales
victimas del paro? Precisamente los
sectores sociales mas débiles. Con-
- cretando un poco mas, son fuertes
focos de paro:

Sectores mas
castigados

a) Las mujeres, en especial, las
casadas.

b) Los jovenes, pues el 58 por
ciento de los parados tienen en Es-
pafia menos de. veinticinco anos.

c) Los hombres de mas de 45
anos que, una vez perdido su tra-
bajo, les cuesta volver a encontrar
otro.

Hay que destacar, ademas que el
‘contingente de parados constituido
por personas que buscan su primer

empleo, representa nada menos

* que un 40 por ciento de la cifra to-

tal de paro.

;Cual es el panorama presente?
La encuesta de poblacion activa del
Instituto Nacional de - Estadistica
cita una cifra de 831.800 parados
en diciembre de 1977, es decir, el
6,3 por ciento de la poblacién ac-
tiva del pais. Si a este guarismo le
sumamos el que corresponde a los
activos marginales, 206.900, el
paro total en sentido extenso, as-
cenderia a 1.038.700 personas, o lo
que es lo mismo, puede decirse que
ya ha superado la barrera del mi-
llon de parados, con un peso por-
centual de casi un 8 por ciento.

Para entender mejor la gravedad

HEMEROTECA

_ Algunos empresarios se muestran preocupados

El empresario
y su popularidad

En las palabras y declaraciones de
no pocos empresarios se reflejan la
inquietud y hasta la desmoraliza-
cion. Y parece que las causas funda-
mentalmente son dos. En primer lu-
gar la falta de estimulo inversor. Lo
cual apunta, expurgado de todo fo-

rraje verbal, a la merma de los bene-

ficios. El riesgo ha aumentado, la
competencia se ha exacerbado y la
clase obrera, algo mas libre, se
muestra combativa. Y la crisis. Pero
(habian olvidado los empresarios

- que la crisis es algo inherente al

mismo sistema, en el que basan su
funicion empresarial?

Y sin embargo existe una fibra
muy sensible en el empresario, de la
pequefia y mediana empresa sobre
todo, que ahota sufre especialmente
y parece ser la segunda causa de esta
congoja empresarial. Este tipo de
empresario contempla a menudo
con descorazonamiento, cédmo se
deteriora progresivamente su ima-
gen social. Constata, con desaliento,
que la aureola de prestigio popular
que rodeaba su funcién empresarial,
se degsvanece. Que su popularidad se
marchita. Que el distanciamiento, la
frialdad y hasta la animaversion son

" palpables en relacion a su_persona.
i Echa de menos la valoracion que, a

su juicio, antes se hacia del papel be-
nefactor de creador de puestos de
trabajo y de riqueza.

Lo gue el viento se Nevé

No tratariamos este tema, si no
fuera porque.reiteradamente en de-
claraciones y escritos se subraya y
se impregna de trascendencia este,
dicen, descrédito social del papel del
empresario. Y se quiere rodear todo
el asunto en un clima de responsabi-
lidad. hasta politica. Seria largo, y
fuera de lugar, el examinar que la
aceptacion de la jérarquia social por-
que si, que la tributacion de respeto
acritico y que el reconocimiento de
una superioridad personal en fun-
cion unicamente del papel social re-
presentado por cada uno, pertene-
cen a un pasado que el viento de la
evolucion social se llevd. Y que no
vuelva.
Nos sentimos distintos, cada vez
mas distintos, de los empresarios. A
veces simplemente distanciados, con
frecuencia enfrentados y en con-

flicto con elios.
Cada uno en su sitio

Se nos puede pedir que no seamos
demagogicos (en el mal sentido de la
palabra), pero no se nos puede exigir
que renuriciemos a la defensa deci-
dida de nuestros intereses individua-
les y colectivos o que hagamos deja-
cion de nuestras perspectivas socia-
les.

Cualquier trabajador comprende
que el empresario esté en su sitio y
defienda sus intereses. Eso si exigi-
mos a los empresarios que no identi-
fiquen sus intereses con los de la so-
ciedad en general. Empresario y tra-
bajador estan situados en posiciones
no coincidentes y en proyeccion so-
cial divergente.

Cuando se habla de imagen, de
prestigio, de popularidad, entran en
juego valoraciones personales en
funcioén de variables distintas del es-
cueto papel social representado. Y
entonces los trabajadores distingui-
mos entre empresario y empresario.
Y no sélo en razdn del tamario de
empresa que patronea.

Dos situaciones
clarificadoras

Ultimamente se han dado dos si-
tuaciones que han servido de revela-
dor de lo que se quiere decir aqui. El
proyecto de ley sobre la accion sin-
dical en la empresa y las negociacio-
nes colectivas. En ambos casos se ha
dado un sector empresarial que ya
no en razoén de su funcion empresa-
rial, sino de las actitudes adoptadas,
ha deshecho su imagen y han pro-
ducido un rechazo indignado entre
los trabajadores. La histeria, la pro-
vocacion desafiante, el desprecio...
son cosa distinta que la negociacion
fuerte y dura que los trabajadores
nunca rehuimos. Un empresario no
se desprestigia por su firmeza, sino
por su sinrazén. Se comprende que
defienda sus intereses con habilidad,
pero no se le perdona Ja chapuza. Sé
sabe que es el empresario, pero eso
no autoriza la utilizacion de méto-
dos caciquiles. Mas grave que per-
der la popularidad es perder el pres- °
tigio. En esas estamos y eso si debe
preocupar a todos. Porque un em-
presario desacreditado y despresti-
giado no es bueno para nadie.

que entrafna esa cifra, debe tenerse
en cuenta, ademas, que la pobla-
cién activa espariola, representa al-
rededor del 36 por ciento de la po-
blacion total espanola, lo que su-
pone una tasa de actividad muy in-
ferior a las de otros paises euro-
peos, en donde oscila alrededor del
42 por ciento. Este dato sugiere que.

existe, muy probablemente, un im-"

portante sector de personas que se
consideran inactjvas, principal-
mente mujeres, pero que realmente
trabajarian si el mercado de trabajo
del pais tuviese una estructura tal,
que facilitara el empleo de toda per-

sonas que quisiera entrar en €l”.

“Empresa 2000"

Se ha superado el
mill6n de parados

“El nunmero de parados a finales
del primer trimestre de este ano, as-
cendia a 927.500 personas, con un
aumento de 95.700 sobre finales de
diciembre de 1977, lo que repre-
senta un aumento relativo del 11,5
por ciento, segun los datos de la ul-
tima encuesta de poblacion activa
que acaba de elaborar €l Instituto
Nacional de Estadistica.

Si el nimero de espanoles para-
dos se suma al de los denominados
“activos marginales”, la cifra total
de espanoles sin empleo estable as-
cendia, a finales de marzo pasado, a
1.114.100 personas, con aumento
de 75.400 sobre la que existian en
el mes de diciembre pasado”.

El Pais, 30-V-78

El paro en Euskadi

A finales del mes de abril del
Movimiento de Parados, haciendo
la advertencia de que, incluyendo
entre los parados también a los que
unicamente hacen trabajados espo-
radicos, cosa que no hace el Insti-
tuto Nacional de Estadistica, daban

« las siguientes cifras:

Est. esp. ..... 1.377.000 parados.
Euskadi ....... 127.893 parados.
Vizcaya ... ... 46,923 parados.

Guipuzcoa . ... 53.514 parados.
Alava ... .... .. 5.759 parados.
Navarra ...... 21.297 parados.




e

ELA-STV 1978 - VI- 10

Es necesaria la incorporacidn de todos los centros de FP al Ministerio de Educacién y Ciencia, evi-
_tando la segmentacion, y como tnica posibilidad de acceder y realizar una tarea educativa cohe-
rente y eficaz.

Tras el real decreto del 4 de mayo del ‘““BOE”

Ministerio de Trabajo
. A 4
Con la publicacién en el “BOE”, de 4 de mayo de
1978, del real decreto que determina la transferen-
cia de las unidades y servicios de la Administracion.
Institucional de servicios socio-profesionales (AISS)
a los diferentes ministerios de la Administracion del

Estado, los 118 centros de Formacién Profesional
quedan definitivamente asentados en el Ministerio

de Trabajo.

La decision unilateral del
Gobierno sobre el patrimonio
sindical, vuelve a reflejar una
vez mas, su total desprecio a
los trabajadores y a sus orga-
nizaciones, agravado en esta
ocasion, por dos aspectos:

Aspecto educacional
|.—La disgregacion 'y la

- existencia’ de multiples orga-

nismos dedicados a la Forma-
cion Profesional, provocan la
segmentacion de un impor-

~tante numero de centros del

sistema educativo, lo que re-
dundard en una diversifica-

. cion en funcién de su adscrip-

cién a diferentes organismos,
provocando una falta de cohe-

-rencia y eficacia de la tarea

educativa.

2 —La dispersion de la For-
macion Profesional obedece a
una politica educativa incohe-
rente,” ya que pensamos que
seria logico que un mismo Mi-

nisterio, el de Educacién y-
Ciencia, debe coordinar todos.
los niveles de ensenanza, ma--

xime en estos momentos en
que la necesidad de un tronco
comun unico hasta los 16
aflos, tendera a introducir
cambios cualitativos de suma
importancia en la actual For-
macion Profesional.
3.—Pensamos que legalizar
tal situacion, supone ir en
contra de todas las alternati-
vas y documentos que sobre
el tema de la educacion han
elaborado los colegios y aso-

ciacién profesionales, partidos

politicos, centrales sindicales,
quienes han mostrado favora-

_bles a la unificacion de la en-

senanza del Estado en un solo
Ministerio.

4-—Fs un hecho cietto el -

ARI

que, desde un punto de vista
pedagogico y educativo, y

pensando en el bien de la tarea -

alumnos.

Aspecto bersonal

Con el paso al Ministerio de
Trabajo, el profesorado de
estos centros que reine condi-
ciones de titulacion y que ha
sido sometido a pruebas de

: oposici()n y seléccidn, se ve in-

cluido “en una escala a extin-
guir”, lo cual conlleva un sin

fin de inconvenientes que le-
sionan los intereses de estds

ensenantes e impiden el total
desarrollo personal y profesio-
nal de los mismos.

Ante esta situacion, nuestra

propuesta es la siguiente:

a) Informar a los Ministe-
rios de Educacion y Ciencia
(MEC) y de Trabajo, de la ne-
docente, supone atender a

mas de 47.000 alumnos de
Formacion Profesional, el
paso al Ministerio de Trabajo
no tiene ningun sentido, y la

Sanidad Privada de Gulpuzcoa :

Mal inicio de las negociaciones

Ha comenzado a negociarse
el Convenio de Sanidad Pri-
vada de Guipuzcoa que afecta
a 30 centros sanitarios de hos-
pitalizacion y de asistencia,
cuya negociacion por parte
obrera la estan llevando 2
miembros por cada uno de los
sindicatos (ELA y CC. 00.) y

1 miembro por cada uno de
los restantes (UGT SU vy
LAB). '

Un convenio que Se
presenta con grandes dificul-

tades de arreglo, a la vista del

resultado de los primeros con-
tactos con la patronal del sec-
tor.

medida va en contra de los in-
tereses de los trabajadores de
1a ensefanza y de los propios
cesidad de incorporar todos
los centros de FP al MEC, evi-
tando la segmentacién, y
como unica posibilidad de ac-
ceder y realizar una tarea edu-
cativa coherente y eficaz.

b) Transmitir al CGV yala
Secretaria de Educacion, la
necesidad de resolver este pro-
blema a nivel autonémico y

_en el sentido defendido en este

escrito.

¢) Exigir la 1ntegra01on
plena en el MEC de todo el
personal docente de estos cen-
tros, con todos los derechos y
en las escalas exwtent&c en el
mismo.

-d) Creacion de un organo
de participacién en las tareas

_educativas,.en el que deberan
. estar representadas todas las

fuerzas sociales, es decir: Tra-
bajadores de la ensenanza,
alumnos, padres y cent_rales
sindicales.

e) Control por parte de este
érgano representativo de las’
condiciones de trabajo, perso-
nal a contratar, organizacién
del trabajo y sistemas de pro-
mocion.

f) Tratar de que la ense-
flanza hacia la cual debamos
tender, sea activa, pluralista y
democratica.

ELA - Eskola

Existe una diferencia abis-
mal entre las peticiones de los
trabajadores'y el ofrecimiento
de la patronal, peticiones que
se resumen en éstas: 1.—In-
cremento salarial sobre las ta-
blas del 1-IV-77, que oscila
entre las 7.500 y 10 000 pese-
tas mensuales.

2 —Revision semestral se-
gin INE mas dos puntos.
3.—30 dias de vacaciones

‘

- Grisak, berdeak eta besteak

Kolore gogaikarriak

v

Olarra eta bere kidekoak ditut gogoan beste kol_o-
reak aipatzerakoan. Demokraziaren zaleak omen
dira, estadu barruan beste aginte molde maite omen
zituzten. Egungo estadu egoerak eskatzen duen en-
presari mota omen da, arnas eta kemen berria omen
dakar. Horiek dituzue berdearen eta grisaren kolore

S

maitaleak.

“‘Zerri goseak ezkurra

amets” dio esaera zahar batek.
Francok Jatekorlk eman dien
garaian bapo gizendu dira.
Orain beste itxura batez jantzi
behar den garaian, tirante eta
guzti noski, trajeak eta kolo-
reak aldatzeari ekin diote. Be-
rauek ditugu, lehenago, orain

eta gero, etsairik gogorrenak.

Zakurrak, errabiatu aldi bate-

tan bederik, hortzaka egin die=-

zaizukeela badakizu, eta nor
berak kontuak atera bitza zer
abere Kklaseekin tratatzen
duen. Antxume bezala itxura

.egin eta aker bezala konpor-

tatzen direnak ematen didate
beldurrik asko.

“Beno, baina zertara dator
roilo guzti hau?” galdetuko du
norbaitek. Hori ber bera gal-

datzen diot nik berari. Baina
tira, koadro on bat pintatzeko, .

grisak, berdeak eta besteak
hor daudela gogoan hartu be-

harko den zerbait da.

Sindikalgintzaren legea
apurtu nahi

Basapizti bezala agertu dira
une honetan entrepresariak.
Bai bakarka, bai entrepresa-
rien sindikatoen bidez, eraba-
teko ezetza eman nahi izan
diote, sindikalgintzan lege
proiekto hori aurrelariegia
omen delako. Eskerrik asko.
Bagenekien, jakin, entrepresa-
riek herriari laguntzearren in-
bertitzen zutela, batez ere her-
rriaren onari eta etorkizunari,
Euskal Herri baten ekonomia-
ren etorkizuna zutela gogan.
Pozik geuden. Entrepresariak
kondekoratzeko gestioak egi-
ten hasiak bait ginen, eta hara
non, horrelako lege batean
aurrean, deskuidatuz agian,
protesta egin duten.

Damu dut, damu, grisak eta
berdeak bezalaxe zuek kon-

prensiorik ukan ez duzuelako,
inbertitu eta inbertitu, eta es-

- ker onik jaso ‘ez "duzuelako,

langile postuak mantentzea-
rren gau eta egun lorik egin

- gabe pasa duzuelako. Ekono- -

miaren krisiaren errua zuek ez
baina kapitalismo internazio-
nalak duelako, batez ere ara-
beek txarki jokatu dutelako.

Negargarria da, baina krisiak
jo duen lantegi batetan langi-
leak parotik soldataren bat
jaso dezakeela garbi dago,
baino zuek, bilutsik, ez zeru-
rako ez lurrerako, geratzen ze-
ratelako. Lantegiaren martxaz
eta egoeraz egunero langileari
ematen diozuen informazio
guztiari eskerrak, badakite
errukarri zeratela.

Grisak, berdeak eta besteak,
bakoitza zeraten bezala eza-
gutzeko behin eta berriro ego-
kierarik izan dugu. Batzuek
kalea zaintzen dute, kalea “ba-
kearazten”. Zuek, era guzti-
tako polikromia osatzen du-
zuenok, lege indarrez, legea-
ren indarra eta indarraren le-
gea ongi ezagutzen bait duzue,
lantegia zaintzen duzue. Zo-
rionak. Hainbeste aingeru
zaintzaleekin lasai egon gin-
dezke. . MIKEL UGALDE

Sanidad Privada de Vizcaya

'Se ﬁrmo el convemo

El convenio provmmal de
Sanidad Privada de Vizcaya,
ha sido firmado hace unos
dias entre la parte patronal y
trabajadora. En representa-

.Cidén a esta ultima, han for-

mado parte ELA UGT y CC
'00.

3

Con estas negocxacxones-

hemos puesto en claro algu-
nos  puntos que nos parecen
importantes:

'1.—Si bien, a muchos de
los trabajadores del sector nos
ha empujado la vocacion ha-
cia esta profesion, no por ello
somos menos trabajadores,
con las mismas necesidades y
problemas que los compafe-
ros de otros sectores de los
servicios o de la industria.

2.~—Dejar sentado también,
que estamos realizando por lo
general, trabajos superiores a
nuestra categoria profesional,
sin que esto tenga reflejo en
los salarios que percibimos.

3.—Por otro lado, nuestro
calendario laboral y nuestras
jornadas de trabajo son agota-
dores. Ademds, en caso de
baja por accidente o enferme-
dad, por vacaciones o por
cualquier otro motivo por el
que la plantilla se reduce, nos
vemos en la situacion de tener
que realizar el mismo trabajo

. que si la plantilla estuv1era

completa.

Creemos que este convenio,
en resumen, ha valido para
que nos unamos los trabaja-
dores del sector y seamos mas
conscientes de nuestros pro-

. ‘blemas.

Sefialamos a continuacion,
algunos de los puntos conse-
guidos en este convenio:

en vernano, mas 3 en Navi-
dad y 3 en Semana Santa.
4 —Jornada semanal media

de 38,5 horas (establecida ya

en los centros- mas importan-
tes).

S5.—Garantias y derechos
sindicales para la Seccion Sin-
dical y el Comité de Empresa,
aparte de algunos aspectos so-
bre antigiiedad, pagas, pluses,
transporte, licencias, etc.

Tenemos las mismas necesidades y problemas que los compaiie-
ros de otros sectores de los servicios o de la industria

—Salarios: Las cifras que se
establecen a continuacion, co-
rresponden a salarios netos..

a) Salario minimo: 21.541
pesetas.

b) Salario de Auxiliar Sani-
tario: 22.20 1. pesetas.

© Salario de ATS: 35.358
pesetas.

—"Las empresas afectadas
por el presente convenio, se
obligan, asimismo, a facilitar
el tiempo necesario para la
formacion y promocién pro-

fesional del personal que esta -

ya desempefiando funciones a
cuya titulacion aspira”.

—En cuanto a lda jornada -

laboral, “las fiestas abonables
podran acumularse a las vaca-
ciones o ser disfrutadas como
descanso continuado en pe-
riodo distinto. En este se-

La primera contestacion pa-
tronal ha sido —j;co6mo no!—
el Pacto de la Moncloa en ma-
teria salarial, olvidandose por
completo de los restantes pun-
tos.

Es de destacar que el Presi-
dente de la Asociacion de Cli-
nicas Privadas de Guipuzcoa,

" recientemente creada, hombre
que “ha negociado” lo suyo -

en tiempos del Vertical, se dé

gundo caso, podran disfru-
tarse en cualquier periodo del
ano...”. "

—El personal femenino
que tenga el régimen de inter-
nado y que contraiga, matri-
monio, tendra derecho, en el .
caso de que lo desee, a la pri-
mera vacante de su categoria
que se produzca.

—En lo que respecta a las
vacaciones, “‘todos los trabaja-
dores comprendidos en este
convenio, disfrutaran de un

.periodo de 30 dias naturales”.

—"En caso de baja de en-
fermedad, el trabajador perci-
bira el 100 % de su salario a
partir de los 30 dias y en caso
de baja por accidente; el
100 % desde el primer dia”.

Sindicato de Sanidad Privada
de Vizcaya

cuenta, al igual que el resto de
los patronos, que con ofertas
burlonas como la suya, no
son posibles los acuerdos, y
que si verdaderamente les in-
teresa negociar y no llegar al

conflicto, asi como lo dicen,

han de -poner sobre la mesa
unos ofrecimientos superio-
res.

(Seguiremos informando).

Sindicato de Sanidad Privada
de Guipuzcoa
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EUsKaal oprera >

En la SEAT, de Pamplona

cién Sindical.

cal en la empresa.

Ademds de tener repre-
sentacion en -el Comité de
Empresa elegido en las elec-
ciones sindicales, nos hemos
propuesto avanzar hacia ob-
jetivos sindicales en la em-
presa, cuales son:

1.—Organizacién: Elec-.

Sindical

Los trabajadores afillados de la SEAT de la
factorfa de Landaben hemos constituido la Sec-

~ Por ser esta una de las empresas pioneras de la
lucha obrera en Navarra, con sus 1.800 trabaja-
dores, es de gran importancia elevar el grado de
organizacién y comenzar una etapa de implanta-
cién de nuestra Seccion Sindical, con miras a de-
sarrollar de forma organizada la actividad sindi-

cion de un responsable en
cada seccidn de taller, ade-
mas de un tesorero general y
un delegado de la Seccion
Sindical. Los responsables se
encargaran de organizar las
secciones respectivas, te-

niendo en cuenta los puestos

Se constituye la Seccion

de trabajo, el horario, los
turnos etc., con la finalidad
de abordar los problemas de
cada seccion, son eficacia v
sin demora.

2.—Tareas a realizar: a)
Estudiar la posibilidad de
hacer un convenio particu-
lar para la factoria de Landa-
ben, ya que la vinculacion a

- la de Barcelona acarrea con-

secuencias desfavorables. b)

Analizar en profundidad la

politica de la empresa y

Crear un criterio homogé-

neo, actuando en consecuen-

cia ante la gestiéon y futuro_
de la misma.

Seccidn Sindical de
SEAT-Landaben

Los panaderos de Alava, todavia seguimos trabajando. los domingos

Panaderias de Alava .

Convemo con mucha mlga

El sector de panaderias de Alava, cuya produc-

cion afecta a mas de 300 trabajadores, sali6 a la -

huelga el sdbado 3 de junio con motivo del Convenio
que se esta realizando. La postura de la patronal de
no querer negociar el tema de los domingos, fiestas
ni replantearse la plataforma salarial, ha sido el
factor que ha motivado la huelga. Los panaderos
alaveses, como otros muchos sectores de la produc-
cion, se han lanzado a hacer su primer convenio en
la legalidad de sus sindicatos, cuya negociaciéon lo
estdn llevando ELA, CC. 00. y UGT.

Se da la caracteristica de
que, desde el afio 1954 no se
ha realizado ningun convenio
provincial,. con excepcion de
Vitoria que, a partir del 77 1o
ha hecho, afectando exclusi-
vamente a su término munici-
pal.

‘Situacion salarial

En estos momentos, los sa-
larios actuales corresponden a
lo dictado por el dltimo laudo,
el de julio del 77. Estos oscilan
entre 541 y 605 pesetas de sa-
lario base mas un plus del
15% sobre salario base en
concepto de semimecanizado.
Es preciso seflalar también,
que la mayoria de los trabaja-
dores del sector no han no-
tado aumento alguno en 2
anos pues el incremento sala-
rial no era tal al desaparecer

dicha cantidad de otros plu-

Ses.

La patronal ofrece un 25%

de aumento mds [.260 pesetas
~en concepto de pluses, pero
con la condicién de que se tra-
baje los domingos ¥ que la an-
tigiiedad se abone sobre el sa-

_ lario minimo interprofesional.

Con esta subida que ofrece
[a patronal, habria muchos
trabajadores a quienes no les
supondria ningun aumento, al
ser sus salarios superiores a
los del convenio en estos mo-
mentos.

Por todo ello, ha comen-

zado la huelga legal, con el tin
de conseguir las reivindicacio-
nes, centradas fundamental-
mente en tres puntos:

1. —No trabajar los domin-

gos, Alava es de las pocas pro-
vincias donde se sigue traba-
jando los domingos.

2—~—Por unas mejoras eco-
6micas, que realmente sean
€S0, mejoras y no migajas.

La patronal ofrece: 27.330
pesetas para la categoria de
encargado y 24.570. pesetas
para la categoria inferior.

Los trabajadores piden
39.750 pesetas para el encar-
‘gado v 29.790 pesetas para la
categoria inferior. Estas cifras
son a salario bruto, y las cate-
gorias a titulo indicativo.

3.—Por unas mejoras so-
ciales, ya que las condiciones
de trabajo son duras: Trabajo
en su mayoria nocturno, a
altas temperaturas (a 33.° nor-
malmente), con grandes es-
fuerzos fisicos...

Sobre la marcha de las ne-
gociaciones y del proceso de la
huelga daremos mas informa-
cidn en proximos numeros.

SINDICATO DE
PANADERIAS DE ALAVA

En la Banca

.Convenio Euskadi o estatal?

Va a ser el momento de
planteamiento y negociacion
del Convenio un punto de re-
ferencia fundamental para
que, en la practica, se clarifi-
quen una serie de puntos:

¢Cudl es la posicion de ELA
ante este tema? ELA como
sindicato vasco parte de una
posicion clara e inequivoca:
CONVENIO A NIVEL DE

"EUSKADI. Ahora bien, es

muy importante argumentar
de forma correcta esta pos-
tura, por cuanto desde la vi-
sion de la clase trabajadora no
son validos sélamente. argu-
mentos sentimentales, sino
que el avance histérico de
nuestro pais esta en funcion
de andlisis y planteamientos
correctos. .

Vamos a centrar la exposi-
cion en el nivel reivindicativo,
por cuanto los aspectos histo-
ricos, culturales y politicos
son evidentes. Todo el mundo
esta de acuerdo en que el Pais
Vasco tiene en este momento
un nivel de renta y de vida
que le situen a la cabeza del
Estado espanol. Esto se tra-
duce en que el coste de nues-
tro consumo es considerable-
mente mayor que la media es-
panola. Tomemos algunas ci-
fras ilustrativas:

—Por cada 41 ptas., que
por término medio se destinan
en Espafia a alimentacion, ta-
baco y bebida, el Pais Vasco
destina 46,-.

—Por cada §,-pts. gastadas
“en vestido y calzado, en nues-
tro pais se consumen 10,30.

—Por cada 14,3 ptas. en
alojamiento, 18 -ptas. en Eus-
kadi.

—Por cada 8 ptas. en mue-
bl&s y gastos .de casa 10, 60

—-Por cada 25 9 ptas ‘en
bienes y servicios, 35 en Eus-
kadi.

Estos datos que, por falta de
estadisticas actuales, son refe-
rentes a 1975 indican con dia-
fana claridad la tendencia del
consumo. El esquema de
gasto de Euskadi se acerca,
mucho mas que la media es-
pafola, a los paises desarrolla-
dos en los que los importes
destinados a bienes y servicios
(transporte, hosteleria, ocio
etc...) siguen una linea ascen-
dente, al contrario que los des-
tinados a alimentacion, bebida
y tabaco.

Tenemos pues unas cifras
de suma importancia a la hora
de plantear las rejvindicacio-
nes econdmicas: En nuestro
pais el esquema de consumo
es sustancialmente diferente
de la media espaiiola. LUEGO

' La Patronal intransigente
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ELA parte de una posicion clara e inequivoca: Convenio a nivel

de Euskadi

HABRA QUE PENSAR EN
CONSECUENCIA QUE
ESTA CIRCUNSTANCIA SE
DEBE REFLEJAR EN LA
NEGOCIACION DEL CON-
VENIO, EL CUAL SE DEBE
AJUSTAR A NUESTRAS:
CONDICIONES CONCRE-

" TAS. . -5

-Es importante a este res-
pecto estudiar la postura de
otras fuerzas sindicales. En el
diario “El Pais™ del 18.4 apa-
rece la noticia de que CC. QO.
quiere negociar un convenio
general unico del sector del
metal, alegando que ello” “po- .-
sibilitaria una progresiva
igualacion de las condiciones
de trabajo y salario de los me-
talurgicos de las distintas
zonas y sectores”. Esta posi-
cién de CC. QO. se puede pre-
sumir perfectamente valida
para nuestro sector.

Es muy sospechosa la posi-
cion de CC. OO. e indicala es-
trategia de control y centrali-
zacion burocratica que esta
Central quiere llevar a cabo.
Porque, como muy bien sabe
CC. 00., la dialéctica de la lu-
cha de clases no se centra en

Riera y Marsa, de Vlzcaya

la delegac1on de Riera y
Marsa de Vizcaya estd en
huelga dado que la direccion
no esta dispuesta a aceptar
unos incrementos salariales
del orden de las 7.000 ptas.

. Ines, pese a reconocer que ello

entra dentro de sus posibilida-
des. El argumento utilizado,
como se puede suponer, para
mantener esta negativa es el
pacto de la Moncloa.

Los niveles retributivos del
personal de Riera y Marsa, no
se corresponden con la ima-
gen de marca comercial de la
Compania. Un trabajador de
almacén con 14 afos de anti-
guedad cobra el mes 17.000
ptas. La abundante publicidad
esconde esta realidad que no
cumple, en algunos casos, ni
el salario minimo interprofe-
sional.

Una enipresa con buena imagen hacia el exterior.

Por dentro reluce otra cosa.

n “igualitarismo de los sala-
rios y condiciones de trabajo”.
La dialéctica se establece en la
parte de excedente, de benefi-

" cio que la clase trabajadora es

capaz de arrancar al capital. Y
esta dialéctica se establece por
‘la.lucha, por, la combatividad
de los trabajadores alla donde

arrollan su labor. Preten-
der que este proceso sea igua-
litario, lineal, es ir contra la
historia. .

Desde esta perspectiva, la
clase trabajadora en Euskad:
ha conseguido mayores indi-
ces de vida gracias a sus plan
teamientos de lucha.

Ahora bien, no debemos ol
vidar que en ¢l desarrollo ca
pitalista del Estado espanol
Euskadi ha. ocupado y ocupa
junto con Catalufia y Madrid
la posicion de centro de explo
tacion, factor determinantt
para haber aicanzado el nive
de renta que tiene. Es intere
sante al oir hablar sobre la
autonomia, frases como “soli
daridad entre los pueblos d
Espana”, “caja de compensa
cion para potenciar las zona
infra o subdesarrolladas e
aras de la unidad de la patria
etc... Fraga se lleva en esto |
palma. Estos comenlario
quieren hacernos olvidar qu
el desarrollo desigual de la
nacionalidades del Estado e
panol no obedece a ningun
postura ‘“insolidaria”, sin
que ha sido y es, exigencia ir
trinseca del desarrollo de ecc
nomia de mercado en su fas
actual. Un dato: En 1973 .
excedente generado en Eu
kadi y transferido a otras pr¢
vincias o regiones espanol:
ascendid a 31.000 millones ¢
pesetas. La tendencia no }
variado en absoluto. ;Donc
esta la insolidaridad? ;Quié
es el responsable de los des

" quilibrios? Desde luego

clase trabajadora de Euskac

no.

Nota: Los datos estadisticos hi
sido obtenidos a partir de “Ren
Nacional de Espana 1975 Servici
Estudlos Bancobao, Sifuacién
Perspectivas de la Economfa Vasca
de.Caja Laboral, Contabilidad Pr
vincial de Espada 1973. Organiz
cién Sindical Madrid 1976.

JUAN CARLOS VAZQUt



fslluhdu!aqgﬁqa/nuunk>obmmﬂ:

ELA-STV 1978 - VI- 10

ESTADO:

MUNDO

En el préoximo afio 1979 kay que evitar las supléntaciones

Sin sindicatos no hay negociacié
Los llamados pactos de la Moncloa, significaron
una relegacién evidente de las centrales sindicales y
patronales. Se firmaron con una precipitacién que
daba a los acuerdos un caricter deslabazado, ambi-
guo, salvo en las cuestiones referentes al plan de es-
tabilizacién econémica. Los topes salariales, que re-

cortaban substancialmente el poder adquisitivo de
los trabajadores, carecian de contrapartidas sindi-

cales.

La marginacién de los sin-
dicatos a la ronda de conver-
saciones explicaba por si séla
la ausencia en la redaccién fi-
nal de compromisos concretos
de la administracion en torno
a la ley de huelga, ley de con-
venios colectivos, patrimonio
sindical, reconocimiento de
las secciones sindicales... La

irregularidad del procedi-
miento que se quiere justificar
por las excepcionales circuns-
tancias concurrentes, sola-
mente se explica por la sumi-
sion de UGT, y CC. O0. al
PSOE y PCE que han hipote-
cado la accion reivindicativa
de estas confederaciones en
aras de sus prioridades politi-

cas, muchas de ellas de corto
plazo.

La aplicacién de los
pactos: una
interpretacion errénea

Nicolas Sartorius al hacer
un balance del cumplimiento
de los compromisos de la
Moncloa, ha sefalado que
“‘resulta casi imposible encon-
trar un solo convenio colec-
tivo en el que los trabajadores
hayan pretendido o no hayan
aceptado los topes de aumento-
del 20/22 por ciento acordado
en dichos pactos. “El lider de
CC.O0 y del PCE, al firmar
esto no retleja mas que par-
cialmente la realidad. Pode-
mos constatar que en Euskadi

rd.’-'fﬂ‘

La profundtdad con la que se: aplique la reforma fiscal, superando todos los obsrdculos y resisten-

- cias previsibles es una pieza clave para valorar el Iupotéttco pacto democrdtico del proximo aiio

Los smdlcatos belgas luchan por la reduccu’m de la jornada

laboral

36 horas para 1980

Los sindicatos belgas —CSC y FGTB— han se-
fialado como objetivo para 1980 el reducir la dura-
cion del trabajo a 36 horas. Este reivindicacion tiene
prioridad cada vez mas generalizada incluso res-
pecto al aumento del poder de compra.

La base de esta peticidén es
la grave situacién de empleo
que no es previsible sea corre-
gida a corto plazo. Los sindi-
catos entienden que el au-
mento de productividad cons-
tatado en la industria se va a

_extender prograsivamente al

' sector servicios y que en estas

condiciones el reparto del tra-
bajo entre un mayor numero
de personas, por medio de la
disminucién de la jornada la-
boral, es inaplazable. ’
Frente al argumento de los
empresarios que consideran la
peticiébn como exorbitante ya
que supone —dicen— un au-

- mento de salarios del 11 por

ciento, los sindicatos argu-

Jmentan que la mitad de este

_por una disminucion de las

incremento puede ser com-
pensado por la mejora en la
productividad y la otra mitad

cargas ‘sociales al disminuir el

desempleo o evitar que éste

aumente.

El acuerdo de los

| grandes almacenes

El convenio firmado entre

" los sindicatos y la patronal de

los grandes almacenes y que
afecta a 38.000 trabajadores

~na ha AAn

cluido con éxito, de los avan-
ces que ya se han conseguido
en la duracion del trabajo. A
partir de setiembre de 1978 la

.semana laboral del referido

sector, sera de 38 horas. En
diciembre de 1979 se pasara a
36 horas distribuidas en cua-
tro dias y medio. La media
jornada por semana de vaca-
ciones adicional el sabado y
domingo, se establecera de
forma rotativa.

En otros sectores de pro-
duccién no existen convenios
globales pero si acuerdos a ni-
vel de empresa. Danone (38
horas ahora, 36 horas desde
1981), Philips (39 horas en oc-
tubre de 1978, 38 horas a par-
tir de noviembre de 1979),
Solvay (6 dias de vacaciones
adicionales para 1978 y re-
duccién de la semana laboral
para 1979).

Las empresas quimicas (Ba-
yer, Polysar, Monsanto, De-

- gussa) han firmado un conve-

nio en la region de Anvers
que establece 4 dias suple-
mentarios de vacaciones para
1978, 6 dias para 1979 y una

reduccion del horario de tra-
Lala cmmaae 1OON

-

La Ford prefiere pagar
mds

Después de una dura
huelga, donde las secciones
sindicales de Ford en Gante
reivindicaban las 36 horas, la
direccion ha propuesto un au-
mento de salarios excepcio-
nalmente fuerte: 5 por ciento
superior al indice del coste de
vida. La proposicion patronal /
ha sido aceptada por un 60
por ciento. La situacién fami-

liar (la mayoria de las esposas

de los obreros no trabajan) ex-
plica en parte la eleccion he-
cha, exponente también de
que la opcidn salarios-tiempo
libre tiene todavia dividida a
importantes sectores de la
clase trabajadora.

Terminar con las horas
extraordinarias

La reduccion de la jornada
de trabajo puede quedar neu-
tralizada si se generalizan las
horas extraordinarias. En este
caso el objetivo del reparto de
trabajo entre mas personas en
edad activa no se alcanzara y
el resultado practico de las 36
horas se convertira solamente
en la posibilidad de percibir, al
precio de horas extraordina-
rias, las cuatro horas de dife-
rencia ante las 40 actuales y.
las 36 previstas.

Los sindicatos son cons-

cientes de este riesgo inclu-
yendo como objetivo simulta-
neo a las 36 horas, las suspen-
snon de las horas extraordma—

ha habido un grado de nego-
ciacién a nivel de empresa su- .
ficientemente importante que |

ha posibilitado, con relativa
frecuencia, superar los maxi-
mos establecidos?” obteniendo
unos incrementos salarjales
por encima del 22 por ciento
en convenios que no tuvieron
modificaciones economicas en
1977. En situaciones precedi-
das de revisiones en julio de
1977 y asimilables los aumen-
tos obtenidos en 1978, pese a
alcanzar una subida porcen-
tual inferior al 22 por ciento,
han sobrepasado también los
limites del pacto en repetidas
ocasiones.

la grave situacion econo-
mica con el fantasma del paro
extendéndose como una man-
cha de aceite y la accion siste-
maticamente desmovilizadora
de las direcciones de UGT y
CC.00 y no el consenso vo-
luntario de los trabajadores
explican que la lucha por el
poder adquisitivo de los sala-
rios no hayasido generalizada
y que haya tenido tan solo
éxitos parciales y localizados.

ELA: Prioridadala -
accion reivindicativa

En el transcurso de todo
este periodo, ELA ha sido
consciente de la necesidad de
hacer un considerable es-
fuerzo en primar la accion rei-
vindicativa, pese a que las fe-
deraciones no hubiesen alcan-

~ zado el grado de madurez de-

seado, dado el corto periodo
que- ha mediado entre 1a lega-
lizacion y la situacion presente
y pese también a que los con-
venios colectivos se han plan-
teado en el momento inmedia-
tamente posterior a las elec-
ciones sindicales.

La importancia que han te-
nido estos comicios para cla-
rificar el panorama sindical y
la atencién que han precisado
por parte de la estructura, han
aumentado sin duda la impro-
visacion y la precipitacion con
la que se ha abordado la ac-
cion negociadora tanto a nivel
de rama como de empresa.

Paralelo el desgaste sufrido
por CC. 00. y UGT por su
politica —la ruptura de cien-
tos de carnets de afiliados de

NO HAY
TRABAJO

EI empIeo no es negociable, la creacion de nuevos puestos de tra-
bajo debe ser el objetivo prioritario de la politica econémica del

‘Gobierno para 1979

“estas centrales por sus posicio-

nes en el convenio del metdl
de Guipuzcoa, solo un ejem-

plo, se ha producido un pro-

gresivo afianzamiento de
ELA, entre otras razones, por
su correcta estrategia durante
este periodo. Los reveses su-
fridos por CC. 00. y UGT, la
confirmacion de que el sindi-
calismo so6lo se fortalece
cuando da preferencia a obje-
tivos sindicales, .van a tener
sin duda una incidencia im-
portante en 1979 afio para el

que ya comienzan a hacerse

ciertas previsiones'y propues-

No al pacto social para

1979

Los expertos del Gobierno
ha fijado para el proximo afo
la necesidad de reducir la in-
flacién al 10-12 por ciento,
para lo que estiman gue los
salarios no deben superar el
13-14 por ciento. Forzar esta
solucion supondria una nueva
pérdida del poder adquisitivo
de los salarios del orden del 5
por ciento si se cumple la esti-
macion del incremento de pre-
cios para 1978 cifrado en un
18 por ciento.

Por su parte Santiago Carri-
llo ha propuesto reciente-
mente en pacto tripartido
(UCD, PSOE, PCE) para susti-
tuir al actual y trazar de
nuevo las reglas de juego im-
puestas a empresarios y traba-

" jadores. La pretension del li-

der comunista de situarse
nuevamente 4l nivel de las

puede pivotar en la instru-
mentalizacidn y utilizacion de
CC.00, arrastrandole a vol-
ver a ser la covertura negocia-
dora y el aval de su politica.

En 1979 no pueden repe-
tirse los “olvidos”, ni las su-
plantaciones ocurridas con
motivo del pacto de la Mon-
cloa. El Gobierno en el poder
no puede pretender que los
sindicatos se limiten a firmar
una politica de rentas y utili-
zar para forzarlos a ello la
siempre buena predisposicion
de los partidos de - participar
en arreglos que invaden com-
petencias - exclusivas de los
sindicatos y que lesionan su
autonomia y comprometen su
credibilidad.

- Hay suficientes cuestiones
pendientes, de vital importan-
cia para el sindicalismo para
que sean tenidas en cuenta en
el momento de elaborar un
plan negociador amplio que
abra unas conversaciones tri-
partitas entre Gobierno, sindi-
catos y patronal. El éxito del
hipotético pacto descansa solo
en que negocien las partes in-
teresadas ya senialadas, que se
tomen el tiempo necesario
para no dejar nada a la impro- .
visacion y que haya una ver-
dadera voluntad por parte del
poder politico y econdémico de
reconocer en los sindicatos

- funciones y competencias que

se correspondan a las exigen-
cias de una sociedad democra-
tica. .

La reductén de Ia semana Iaboral el incremento de los dias de vacactones, no-sélo no puede mejo-

waw ol wonawtn Aol twnhain ovictonto cinn anuo tamhidn aumontaha ol tiemna libro.
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Gaiak/ temas 7

Ante una reforma inminente (IT)

Sanidad y autonomia

El franquismo ha supuesto,
para la sanidad vasca, la des-
truccion de la estructura sani-
taria autdctona anterior a la
implantacion de 1a Seguridad
Social. Esta ha constituido
una parte no desdenable de la
descapitalizacion de nuestro
pais.

lLa desastrosa infraestruc-
tura sanitaria actual, ha sido
la consecuencia de lo antedi-
cho y nuestro expolio ha ser-
vido, en gran parte, para fi-°
nanciar la faradnica politica
sanitaria del Instituto Nacio-
nal de Prevision, en Madrid,
con sus conocidos “Pirami-
don”, La Paz, etc. Entre otras
cosas, ello ha contribuido a la
casi destruccion de una pro-
duccién cientifica en el pais.

La derogacion del Estatuto
de Autonomia en 1936 nos
privo, por otra parte, de la Fa-
cultad de Medicina, en BIil-
bao formada por el Gobierno
Vasco.

Nosotros propugnamos
que, en el Estatuto de Auto-
nomia, se incluya, como fa-
cultad autondmica, el control,
planificaciéon y organizacién
de la Sanidad Vasca. Que ni
una sola peseta generada por
el trabajo vasco salga de Eus-
kadi sin control de los poderes
autonémicos. Ello supone que
la Autonomia vasca debera
estar respaldada por una in-
fraestructura econoémica a su
vez auténoma, ‘que incluya
una Hacienda Vasca, un con-
trol de capitales vascos, una
" fiscalidad vasca y una banca
vasca oficial al estilo, por
ejemplo, de las bancas canto-

wmapyales suizas. Sin estas premi-
sas no puede haber autono- -

mia sanitaria, ni.descentraliza-
ciéon o reglonahzamon de la
- Sanidad.

Las lineas generales de la

Reéforma Sanitaria que pro-
ponemos para aplicar en Eus-
kadi, conciernen tanto al
Marco de la Referma en si
mismo como al Modelo de
Asistencia Sanitaria. Nos re-

ferimos en este numero al pri-
mero.

Marco de la Reforma

Exigimos la inmediata sus-
titucion del actual sistema de

gestion de la S. S.impuesto.

por el franquismo a espaldas
de la poblacidon asegurada y
de la profesion médica, por un
organismo auténomo vasco.
Pedir la inmediata sustitucién
delaS. S., es unaimperativay
elemental exigencia democra-
tica. En este sentido, de
acuerdo con el titulo IV, art.
15 del Estatuto de 1931 (Esta-
tuto de Estella) y con el titulo
II, art. 2 del Estatuto de Auto-
nomia de 1936, exigimos la
creacion de un organismo
vasco de gestion que se haga
cargo, de un modo inmediato,
de los bienes y funciones que
el INP posee y realiza en Eus-
kadi. Dicho organismo debe-
ria estar regido por una Comi-
sién Gestora formada por re-
presentantes de las Diputacio-

- nes, autoridades sanitarias,

colegios médicos y sindicatos
democraticos.

Puesto en vigor el Estatuto
de Autonomia, se crearia una
Consejeria de sanidad, medio
ambiente, prevision social y
calidad de la vida, que centra-

- lizaria todas las funciones y

medios, y que elaboraria y
propondria al Parlamento
vasco un plan de reforma sa-
nitaria.global. La Facultad de

Medicina de Bilbao, debera

pasar al control del Gobierno

auténomo y ser incorporada a -

este quehacer.
B.

Las vacaciones, fecha de su disfrute

Son muy frecuentes, sobre todo en esta época del

aiie, los conflictos entre empresa y

cuenta de las fechas de disfrute de -las vacaciones.
Estd muy extendida la idea de que el trabajador
tiene derecho a decidir el perfedo de disfrute de la
mitad de las vacaciones, mientras a la empresa co-
rresponde fijar 1a otra mitad. Este principio, sin em-
bargo, no tiene fundamento, salvo en alguna regla-

mentacion aislada.

La regla géneral en cuanto a
la materia, nos viene dada por
el art. 27, parrafo 2.° de la ley
de Relaciones Laborales, que
dice:

“El periodo y la fecha de su
disfrute se fijaran de comun
acuerdo entre el empresario y
el trabajador, o conforme a las
reglas que en su caso se esta-
blezcan para la planificacion
anual de vacaciones en las Or-
denanzas Laborales o Conve-
nios Colectivos Sindicales. Si
existiese desacuerdo entre las
partes, la Magistratura de Tra-
bajo fijara la fecha que para su
disfrute corresponda”.

La norma es suficiente-
mente clara. Sefiala por una
parte que la fecha se fijara “‘de
comun acuerdo”, lo que im-
plica para el empresario la
obligacion de plantear y nego-
ciar la materia con el trabaja-
dor, y por otra quién sea el ar-
bitro que debera decidir en
caso de desacuerdo: la Magis-
tratura.

Algunas Ordenanzas de
Trabajo establecen criterios en
orden a la época del disfrute
de las vacaciones. Asi la del
Metal, como varlas otras, es-
tablece que “se disfrutaran
preferentemente en verano”
(art. 58), mientras que otras,
por la especial naturaleza de la
actividad que desarrollan,
como la de bebidas refrescan-
tes, excluyen expresamente la
época veraniega para las vaca-
ciones.

Asimismo se apuntan en al-
gunas ordenanzas, criterios

para la resolucion de los con-
flictos, que entre los propios
trabajadores puedan darse so-
bre este tema. En algunas se
apunta la preferencia de los
trabajadores mas antiguos
dentro de cada categoria o
seccion, mientras que en otras
se establece la rotacién anual

trabajador a .

en la eleccion de fechas, Per-

_sonalmente me parece mas

justo el sistema rotativo; ya
que la preferencia por la sim-
ple antigiledad, lleva a que los
trabajadores mas modernos
en la empresa, tengan que dis-
frutar sus vacaciones durante
afios en €pocas poco apeteci-
bles.

Como norma fundamental
para los representantes sindi-
cales senalaria la de que se ne-
gocien las vacaciones con la
mayor antelacidén posible vy,
preferiblemente,

mente con el calendario labo-
ral. Con ello se evitaria que en
aquellos casos de discrepancia
en que no haya mas remedio

simultianea-

que recurrir a la Magistratura
se plantee e] problema cuando

- las fechas estan ya encima,

pudiendo darse el caso de que
el juicio, dada la lentitud de la
Magistratu_ra, se celebre ]
cuando las vacaciones debati-
das se hayan ya disfrutado.

Quiza el mejor sistema sea
el de dar un plazo para que
cada trabajador senale la
época que prefiera, y negociar
de acuerdo con ello el. calen-

" dario de vacaciones, dando un

nuevo plazo para las impug-
naciones que puedan pr@sen-
tarse.

GERMAN KORTABARRIA

- La seccién smdlcal
de empresa

Nos ocuparemos de las Secciones Sindicales

Las Secciones Sindicales olvidadas por el Gobierno en su
proyecto ley de accion “sindical”, motivo de encrespamiento
empresarial cuando la ponencia las incorpor6 al proyecto de
ley afiadiéndole un nuevo articulo, el 29, constituyen para.
muchos una conquista obrera poco conocida. La actitud ne-
gativa respecto a ellas que una central sindical mantuvo du-
rante un tiempo, actitud que ahora esta rectificando, tam-
poco ha contribuido a clarificar su imagen entre bastantes
trabajadores. ELA ha mantenido, invariablemente, la misma
_ posici()n las Secciones Sindicales son el verdadero soporte de
la accion obrera en la empresa.

Con frecuencia hemos aludido a ellas en estas paginas y
creemos que ha llegado el momento de detenernos un poco
en dar a conocer, en sucesivos articulos, los aspectos mas im-
portantes de su naturaleza y de su forma de actuar.

La Secci6n Sindical (I)

que seguir los patronos que
comenzaron combatiendo el
hecho de la asociacion
obrera, se vieron luego for-
zados a reconocer su exis-
tencia, a aceptar su legaliza-
¢ién y por fin a verlos insta-
lados en el intefior de “sus”
empresas, ha durado mas un
de siglo. Y no puede decirse
que este procedo haya termi-
nado. La patronal sigue
combatiendo al sindicalismo
y a sus promotores y mili-
tantes. Sigue resistiéndose de
mil maneras a aceptar que el
sindicalismo es una de las
instituciones basicas de esa

El proceso que han tenido -

Un dificil y largo cammo

democracna a la que dicen no
oponerse. Y cuando renun-

cian a combatirlo frontal- .

mente siguen oponiéndose a
él ignorandolo (si pueden) y
recortando sus ambitos de
actuacion.

Aunque resulte dificil de
comprender el ultimo re-
-ducto a donde ha podido lle-
gar el sindicato es precisa-
mente el lugar que con sus
hirientes injusticias lo habia

hecho necesario: la empresa.

Por Io menos es el ultimo lu-

~ gar a donde se le ha recono-

cido acceso legal. Basta re-
cordar que hasta 1968 en
Francia la Seccion Sindical

de empresa no tenia existen-
cia legal. Aunque ha sido
constante obrera el no espe-
rar los reconocimientos lega-
les para estar, presente sidi-
calmente alli donde la de-
fensa de los intereses obreros
estan en juego.

" No es ocioso recordar, en-
tre otros, que la legislacion
burguesa no acostumbra a

recoger en sus articulados
derechos abstractos de los
trabajadores sino situaciones
que nosotros, adelantando-
nos con los hechos, hemos
impuesto.

El empresario se resistira
siempre a dos realidades que
fuerza la Seccién Sindical: El

empresario tiene mentalidad

de monarca absoluto dentro

de su empresa por eso,

mientras no corrija esta

mentalidad, se resistira a
que, como él concibe al sin-
dicato, una organizacion ex-
trana a la empresa extienda
sus tentaculos hasta el inte-
rior de su feudo.

En segundo lugar, y aun-
que parezca contradictorio,
el empresario tiene una

"mentalidad liberal,

en el
peor sentido de esta palabra:
no concibe la utilidad de la
asociacion obrera. Prefiere
arreglarselas directamente
con cada trabajador. Todos
los trabajadores conocemos
las insospechadas reservas
“paternalistas”, a veces bien
sofisticadas, que emanan del
corazon enfebrecido de un
dinamico empresario.

Ambos aspectos se funden
en la mentalidad del empre-
sario que concibe su em-
presa como una familia “su
familia, como una casa, ‘‘1a"
casa, “su” casa, como un
barco construido por él, pi-
lotado por él, pero en el que
ha creado puestos de trabajo
para muchos brazos y ha fa-
bricado hogazas de pan para
muchas bocas. Desde esa
atalaya de mando, desde ese
sillon de patriarca solo se
justifica la solidaridad de los
trabajadores para colaborar
con él en el empefio comun
que es la empresa. A esta
forma de pensar responde la
instauracién del Comité de
empresa. Pero .le resulta in-
comprensible que los traba-
jadores se agrupen para en-
frentarse a él en la reivindi-
cacién de sus derechos por-
que viven la empresa como
lugar de conflictos en el que
sus derechos y su dignidad
son maltratados.

Tenemos que ver claro: la
Seccion Sindical es creacion
obrera, desde su vivencia
obrera y que nunca sera
comprendida por la mentali-
dad empresarial y aceptada
de buena gana, por el pa-
tron.
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En la foto, el ilustrativo cartel ante la empresa de Firestone

Responsable de ELA-Quimica

-

Entrevista con Dani Gomez
« Los afiliados conocen la problematica de FIRES-
TONE por los nimeros anteriores. Son casi 4.000
los trabajadores que salieron a la huelga al haber
propuesto la Direccion un aumento salarial cero
para el convenio de este aiio. Otra empresa quimica
también multinacional, la DUNLOP, estd nego-
ciando el convenio. La politica de estas multinacio-
nales de la Quimica y su incidencia practica en Eus-

‘kadi precisa una estrategia sindical diferenciada.

ELA-Semanal ha entrevistado a Dani Gomez,
responsable de ELA-Quimica, anteriormente de la
interprofesional de la Comarcal del Duranguesado,’
para abordar la problematica general del sector.

ELA— Qué caracterfstica

- tiene el sector quimico?

DANIL—En cuanto al nu-
mero de trabajadores, el
grueso estd en Vizcaya con
35.000. El resto de Euskadi
suma alrededor de unos
40.000. las empresas -mas
grandes se hallan ubicadas en

"Vizcaya con la caracteristica -

de ser multinacionales (FI-
RESTONE, DOW CHEMI-
CAL, DUNLOP IBERICA,
etc. y la MICHELIN con plan-
tas en Lasarte y Vitoria). Por
el contrario, en Guipuzcoa

" existe un numero amplio de
pequenas empresas. Por otro’

lado, este sector esta dividido
en cerca de 20 ramas que cada
cual se negocia por separado
(caucho, plastico, acidos y
abonos...) _

ELA.—Estas caracteristi-
cas que has apuntado, ;jqué
consecuencias tiene de cara a
una politica negociadora?

DANI.—La dispersion del
sector hace, desde un princi-
pio, dificil el llevar una poli-
tica reivindicativa de con-
junto. Ademas, el retraso en
las elecciones sindicales ha
obligado a que en mayo-junio
se estén negociando conve-
nios que tendrian que haber
entrado en vigor en enero de
este ano. -

Empresas
multinacionales

ELA.—Y el hecho de que
sean multinacionales?

DANL—La fuerte presen-
cia de las multinacionales en

Euskadi nos sijtua en unas

nuevas perspectivas. En
cuanto a la polftica de em-
pleo, buscan mano de obra
barata y se dirigen a paises
con una legislacion laboral
permisiva para la empresa.
Esto hace que toda su politica
de inversiones la orienten en
este sentido. En consonancia,
es frecuente que su conducta
sindical sea dura con amena-
zas de cierre de las empresas,
de traslado a otros lugares etc.
Todo ello, lo utilizan como
“arma de chantaje y presion
ante las reivindicaciones de
los trabajadores.
ELA.—Esta semana ha

hahidn nranuacta do nara

del Convenio Estatal. ;,Qué

postura tiene la Federacién-

de la Qufmica con respecto a
este Convenio?

DANI.—Se pretende hacer .

un convenio-marco para todo

‘el sector de ambito estatal. Ha
habido ¢ontactos entre -la. pa--

tronal y CC.00.-UGT (éstos
pedian, como requisito para

estar presénte en las negocia- -

ciones un 10% de delegados a
nivel éstatal).
Pero ya que la patronal con-

sideraba imprescindible nues-

tra presencia en las negocia-
ciones-debido a la fuerte im-
plantaciéon que poseemos en el
sector—, UGT y CC. OO0. nos
llamaron para conocer la pos-
tura de la Federacion. Noso-
tros no hemos entrado a for-
mar parte en las negociacio-
nes.

ELA.—Qué razones ha ha- »

bido para ello?

DANI.—Fundamental-
mente dos razones. 1.° El
marco del Convenio. Ya
hemos insistido que habria
que empezar a sentar las bases
de una negoctacion a nivel de
Euskadi. UGT y CC. OO. con-
sideran prioritario el ambito
estatal. i

2.° Inviabilidad del Conve-
nio. Estamos ya en fechas
avanzadas y no es logico em-
pezar a discutir una plata-
forma para negociar un con-
venio para el ano 1978. Ade-
mas, la mayoria de las empre-

sas han firmado ya su conve-
nio o lo estan llevando a
cabo...

“Es por ello por lo que no se-
cundamos la convocatoria del

dia 2, que no ha tenido nin-

gun eco en Euskadi. ELA-
Quimica esta ya pensando-en
un Convenio de Euskadi para
1979.

ELA.—Los lectores de
ELA-Semanal conocen con
amplitud la situacién de los

trabajadores de Firestone y la

politica de la empresa. Hay,
sin embargo, aspectos que
merecen detacarse. En tu opi-
nién, ;qué capacidad de ne-
gociacién tiene la Direccion
de Firestone-Euskadi?
DANI—Es preciso subra-
yar que esta Direccion no
tiene un margen suficiente-

mente- amplio- de -negociacion -

por estar hipotecada debido a
la actitud del Consejo de Ad-
ministracion, formado por de-
legados: de los bancos mas
fuertes del Estado. -

Est4 claro que la empresa
intenta sanear la deficiente es-
tructura de produccion a costa
de congelar los salarios a los
trabajadores.

ELA.—Qué contactos ha-
‘béis teneido con la Seccién
Sindical y el Comité de Em-
presa?

DANI—Ya desde antes de
iniciarse la huelga, hemos
mantenido contaco continuo
a través de reuniones con la
Seccidén Sindical, asi como
con los delegados que tene-
mos en el Comité, que consti-
tuyen la mayoria.

A través de estas reuniones
se ha ido informando de la
marcha de la negociaciéon y la
huelga, y tomando decisiones
en cada momento. Pensamos
que antes de tomar una acti-
tud que va a comprometer a
todos, hay que estar informa-
dos y.la participacion tiene
que ser amplia y abierta a
todos los afiliados.

‘ Apoyo internacional de

los trabajadores de
F_ir.es;g_pe

. ELA.—Qué gestiones ha-
béis hecho de cara a las inter-
nacionales?

.DANL—En una multina-
cional como Firestone, se ne-
cesita de la solidaridad de las
internacionales. Por eso, esta-
mos informando continua-
mente a las Confedereaciones
Internacionales, en cuyo am-
bito opera Firestone.

ELA-Quimica ha recibido

telegramas de apoyo de los

STVA
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‘Ultima | horq

Panaderias de Alava

dia 8. -

La Patronal, en sus trece

La situacion del sector de Panaderias de Alava no cambia
de la informacion que se da del mismo en las paginas centra-
les de este numero. El martes mantuvo ELLA, junto con otras
centrales, una conversacion con el gobernador para tratar el
problema. A la tarde, los trabajadores han realizado una reu-
nion en los locales de la AISS con una asistencia masiva a la
misma. Se ha informado sobre la situacion y la marcha de la
huelga. asi como las medidas a tomar de cara a un control de
la no venta de pan. Se han estado barajando las-posibilidades
de movilizaciones sin llegar a concretarse en nada. Final-
mente, y a espera de que la Patronal cambie de postura, se ha
convocado otra reunion en los mismos locales para el jueves

- trabajadores- de Firestone de
AKRON(OHIO), a través del
sindicato AFL-CIO.

ELA.—Seg 'vislumbra al-
guna via de solucién del con-
flicto?

DANIL—Como primera via
de salida se presenta la necesi-
dad de reiniciar las negocia-
ciones entre la Direccidn y los
trabajadores, con la presencia
de los asesores de las Centra-
les Sindicales. Para esto se re-
quiere que los representantes
de la Direccion no sean meros
portavoces, sino que actuen
como interlocutores .validos.
Por otro lado, que la patronal
clarifique su postura y con-
crete su oferta, dejando al

margen la actitud provoca-
dora que ha mantenido. -

ELA.—Existe otra multi-
‘nacional de la Qufmica, ubi-
cada en el Txoribherri, la
‘DUNLOP que estd nego-
_ciando el Convenio.

DANL—En esta empresa
ise da otra realidad. Esta en si-
tuacién de reduccion de jor-
nada. )

La empresa ha ofrecido un
‘aumento de 7.214 pesetas
brutas a partir del 1 de énero,

I{' {g;?

.oferta. que es aceptada por la
‘mayoria de los trabajadores.
.En este convenio se esta
~dando un fenémeno que s€ da -
len otros conflictos: Hay un
|sector “gauchista” que quiere
Elanzar el conflicto, un sector
radicalizado que no tiene vi-
.sion sindical. Lo que tiene son
-intereses politicos partidistas
| planteando posturas maxima-
listas que conducen a un calle-
*jon sin salida.
' Esto comporta un despresti-
| gio sindical provocado por su
'irracionalidad. Y ante esto
‘hay que marcar posturas ta-
{ jantes. En esta linea se orien- .
‘tan precisamente, las reunio-
| nes mantenidas con Ja Seccion
''Sindical.
\ La entrevista no ha agotado
ila problematica. Pero ha de-
_jado al menos entrever cues-
,tiones importantes como son
la necesidad de abordar un
.convenio-marco a nivel de
Euskadi, la importancia de las
multinacionales en €] sector y
]a necesidad que esto conlleva
"de adoptar una accion sindical
basada en la informaciéon y
“coordination a.nivel interna-
cional.

J.L.




