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Por someterse al consenso de los traba_]adores y redactarlo definitivamente

Kl Convemo del Metal de Blzkala

En nﬁmeros antermres de ELA Semanal débamos

~ informa

e

“convenio 'y 1as Tineas que”

segun ELA-Metal habia que plantear ante las nego-
_ciaciones. Ahora que.se esta’ discutiendo la redac-
cion del articulado y esta por someterse al consenso
de los trabajadores, es hora de ver las mejoras con-
seguidas y hacer una balance global de este convenio
provincial, que afecta a mas de 85.000 trabajadores.

Los convenios de los tres ulti-
mos afos ha terminado en
laudo o DAO (Decision Arbi-
tral Obligatoria). Esto ha su-
puesto una congelacién sala-
rial real. A modo de ejemplo,
el sueldo del pedn especialista
estaba fijado en. 15.788,50 pe-
setas en las tablas de la ultima
DAO. encontrandose las res-
- tantes condiciones en situa-

cion simjlar. Teniendo en
cuenta esto, habia que partir
de una exigencia: la actuali-
zacién del convenio.

Condiciones previas

El Pacto de la Moncloa ana-
dia otro obstaculo por la limi-
tacion ‘que impone de cara a
las negociaciones, asi como la
incidencia de la crisis. que se

Arbitraje y conciliacion

Sindikal Konfederakunde eta patronal erakun-
deen helburu eta bideak gero eta gehiago finkatzen
eta garbitzen ari dira, bihar eguneko laneko harre-

manei begira. Kontestu honetan,
hitzak ari dira entzuten,

“konziliapen”

‘“‘arbitraje” eta
Eusko

Kontseilu Orokorreko Laneko Kontseilari den Igle-
sias jaunak eman duen proiektoa dela eta. Gai honi
buruz, 6garren orrialean ematen da informapen za-

bala, era berean, ELAren

El proyecto de instituciona-
lizacion del arbitraje presen-
tado por la Consejeria de Tra-
bajo a las partes interesadas,
esta dando ya lugar a posicio-
namientos divergentes.

ELLA. en una reuniéon man-
tenida a tal efecto con el
equipo de dicha Consejeria,
‘ha manifestado de forma ro-
tunda su actitud contraria al
arbitraje por entender que su
institucionalizacion, con la in-
tervencion de entes publicos o
privados, coarta de forma im-
plicita o explicita la libertad de
las partes para decidir en cada
momento de conflicto o dis-
crepancia la “estrategia mas
acorde con sus intereses y con

arrera jakinaraziz.

su relacion de fuerzas.

El tedrico e inicial caracter
voluntario del arbitraje no ga-
rantiza que éste, de obtener
carta de naturaleza, ocupe un
espacio desmedido, muy ale-
jado de la .excepcionalidad,
unica situacion que justifica-
ria su uso.

La conciliacion, figura al-

ternativa, encaja mejor dentro -

de la filosofia negociadora de
ELA.

El Consejo Nacional. pre-
visto a celebrar el proximo oc-
tubre, va elaborar de forma
mas acabada y sistemadtica
todo lo referente al tema.

(Continiia en la pdg. 6)

-acusa de manera especxal en el o
*sector metalurgico; Tera otro” “PE0eld6"se vera incrementado |
en un 25 % al alcanzar el 70 -

factor a’tener en cuenta.

A todos estos condicionan-
tes ya resenados en anteriores
numeros, se le suma el hecho
de que la patronal, principal-
mente de la pequena empresa,
no cotizaba a la Seguridad So-
cial y a Hacienda en razon de
los salarios reales, sino seglin
las tablas de la ultima DAO.

Por lo tanto, lo prioritario al”
-plantear el convenio era su ac-

tualizacion, maxime en este
sector punta en las luchas rei-
vindicativas, que necesitaba al
menos situarse al nivel de los
olros convenios provinciales.

Creemos que el convenio,
aun estando por someter al
consenso de los trabajadores,
cumple estos objetivos:
Salarios

Viendo los datos que apare-
cen en el recuadro. considera-
mos que en Bizkaia, de los
85.000 a quienes les afecta el
convenio, se encontraban
unos 25.000 trabajadores que
tenian salarios de la DAQO an-
terior, con lo que el estableci-
miento de estas nuevas tablas
supone un aumento del 60 %

RY

aproximadamente en las cate---

~ gorias cuyos datos damos:

ademas de la incidencia que
tienen en cuanto antigiedad,
primas, pluses y pagas.
Hemos procurado también
que el aumento salarial afecte
a lodos los trabajadores del

sector, habiéndose conseguido

“una subida de 70.000 brutas

para todos sobre las retribu-
ciones brutas del ano 77. Hay

que aclarar que en los casos

|.—Peon especialista. . ... ..
2.— Oficial primera........
3 —Administrativo segunda .

Vas.

©vas”

de, trabajo. a

“bedaux™, y un 50 % al al-
canzar el 80 “bedaux”.

Estas condiciones econdomi-
cas entran en vigor desde el |
de enero con caracler retroac-
tivo.

El resto de las mejoras res-
pecto al convenio anterior son
las siguientes:

1 —28 dias naturales de va-
caciones. )

2. —Toxicos, penosos y pe-
ligrosos. En estos conceptos se
ha mantenido el mismo por-

centaje, aun siendo las bases.

superiores. Es decir, en el 25,
30 o el 35%. segiin sean uno.
dos o tres los conceptos.
3—El plus nocturno se
abonara con el 25 %.

4—15 dias naturales por

matrimonio.
- 5-—0tra serie de mejoras
en cuanto a dietas., bilin-
gliismo, etc. _
Mesa negociadora

En cuanto a Ja composicion
de la mesa negociadora por
parte trabajadora, ha estado
constituida por nueve centra-
les sindicales. cuya represen-
tacion (ELLA el 25 %) venia
dada segtin el peso especifico
de cada una de ellas. Hemos
logrado que la mesa-estuviese
formada por cent/rdleﬁ de-
jando de lado otro tipo de re-
presentaciones, como 1os “'in
dependientes™ o no afiliados y
las “‘comisiones representati-
. dado que lo tinico a que
contribuyen es a enturbiar el
ambiente sindical.

(Continiia en pdgs. centrales)

mcentwo el

Cuadro de salarios

Salario segun

Salario segin

tablas del tablas del
Convenio anterior Convenio actual
Pesetas Pesctas
15.778.5 26.872.5
18.726.5 31.356
20.041 31.728

Fstas categotias han sido escogidas por ser las mads representati-

Sin sindicalismo
no es posible la
democracia

Una de las cosas que se palpan en la entrevista
con el secretario general de la Confederacion
que aparecio en el iltimo niimero de este sema-
nario es que, con un enorme Sentido pragmd-
tico, nos remite a las bases elementales y claras
de nuestro sindicalismo. Esa referencia se rea-
liza en algunos momentos en forma explicita,
aunque en otros no pasa de una alusion velada.
Porque el sindicalismo, con todo su pragma-
tismo, se cimenta en concepciones de fondo que
luego informan su organizacién y su hacer.

Es la misma sociedad, en nuestro caso la so-

“ciedad de Euskadi, la que plantea la necesidad

de la existencia del sindicalismo y la que define
sus caracteristicas fundamentales. La actual so-
ciedad de Euskadi, con caracteres definitorios
de una clase obrera, sociedad plural, conflictiva

_ y basada en relaciones de fuerza, postula el sin-
dicalismo que represente y defienda los intereses

y los proyectos —de ‘‘proyectarse’’ en el fu-
turo— de los rrabajadores de Euskadi. Y una
sociedad que se quiere democritica exige elre= .
conocimiento de los sindicatos como mterlocu-
tores, representatwos d.e determmados mtereses
“Sediales en litigio, en conﬂwrar}\lbgax el sindi-«
calismo, un sindicalismo asf, es negar la posibi-
lidad democrdtica de Euskadi. :

iIddy .

. Por eso los sindicatos no pueden ser spplanta-
dos (suplidos) ni pueden. ser margmados ni
puede ser desvirtuada su funcién sin cuestionar
todo el proceso. de nuestra sociedad.

De ahi que los sindicatos sean necesarios para
los trabajadores (evidente), pero también para el
empresario, aunque representen intereses anta-
gbnicos a los suyos, mejor dicho, precisamente
porque los representan, y esos intereses son rea- B
les. A no ser que el empresario crea que es mds
sensato actuar en un mundo ficticio o falseado.
No es preciso apelar al derecho de los trabaja-
dores, que lo tenemos, para reconocer la necesi-
dad ae los sindicatos, porque es la misma socie-
dad la que no puede funcionar sin ellos.

La confrontacién de fuerza a la que estd abo-
cado todo sindicalismo de clase pide que este
sindicalismo no abdique de su funcién y su co-
metido, pero tampoco convierta su actuacion en

.un puro ejercicio de fuerza ciega y estéril. ELA

sostiene por eso como fundamento de su forma
de actuar sindical 1a negociacion, que no es la
bisqueda de un conciliador término medio, sino
a lucha por colocar el listén de las reivindica-
ciones a la mdxima altura que permite la acu-
mulacion de fuerza obrera. De ahi que el sindi-
calismo tiene que ser un sindicalismo itil: so-
brio en gestos y rico en medios. Las batallas sin-
dicales se rifien en terrenos donde dicen poco las
kalejiras espectaculares, las actitudes testimo-
niales o las adhesiones con cuota simbélica.

Y, por fin, la normalizacion de las relaciones
laborales en Euskadi, es decir, el que la con-
frontacion negociadora se encuadre con expedi-
cién, sin pérdida de tiempo, alli donde, se quiera
0 no, se tiene que dar, se verd acelerada por la
sinceridad representativa del propio sindicato:
por eso ELA hace un sindicalismo en el que la
accion es protagonizada por los trabajadores
mismos. ELA no suplanta al trabajador, entre
otras razones, porque estdn equivocados los que
piensan que el trabajador se deja suplantar.
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Ekamaren l4ean izan den
‘bnleraxa 1a 50 delegadu bildu
da, B Hah 4zaldu eta eztabai-
daty” fflren ‘gaiak hauk izan
dira: :

- 1.—Komite Nazionaleko
berri: -

a) Konstituzioan sindical ar-
loa zein murriztua gelditu den

buru eta- goera sindikal esku-
bideak lortzea eta Sekzio Sin-
dikalak legaztatzea eta baietz-
tatzea izan behar du.

- b) Beste sindikatu batzuek
egindako Batzarren berri.

d) Berehalako eginkizun be-
zala, kuoten eguneratzea. Ga-
rrantzi handiko gauza bezala
jotzen da, zeren sindikalgint-
zan atal guztiak zerikusi han-
dia baitute langileari erantzu-
teko orduan.

ikusi ,ondoren, EL.Akoon hel-.

ELA-Transporte

Visita de la OTV

Problemas de espacio nos han impedido anterior-
mente hacer una referencia a la visita realizada por
los responsables de la Federacion ELA-Transporte,
Joxemi Unanue y Xabier Murua, a la OTV (Fede-
racién de Servicios Publicos y Transporte de la

DGB).

El interés de la misma nos
ha empujado a darle cabida
esta semana. Durante su per-
manencia en Alemania, nues-
tros sindicalistas han podido
estudiar la estructura, organi-
zacion y situacion sindical de
este pais, constatando la po-
tencia y fuerte implantacién
de las instituciones sindicales
en la sociedad alemana.

La OTV, que cuenta en la

actualidad con 1.060.000 afi- _

liados, es, después de la 1G-
Metal, la segunda Federacion
de Industria mas potente de
las que-se agrupan en la DGB.

Dentro de las secretarias in-
ternacionales- de Industria
(SPI), la OTV ocupa un lugar
importante, ya que su presi-
dencia lo es tambjén de la In-
ternacional de Servicios Publi-
COS y ocupa, asimismo, un lu-
gar en el Comité Ejecutivo de
la ITF (Internacional del
Transporte). '

Entre los aspectos y datos
recogidos cabe destacar los es-
fuerzos que, todavia y a pesar
de la fuerte implantacion, rea-
lizan los sindicatos para au-

Gohierrin

Delegaduen bilera

e) OIT (Nazioarteko Lan
Erakundea) delakoaren ere,
ELAK sindikatu nazional bat
bezala agértzea, Euskadirent-
zat, herri bezala duen norta-
suna aitortzea:da. ;

2.—Zorioneko Residen-
ziari buruzko berriak

3.—Azurmendi lantegiko
greba luzearen berri ematean,
nagusi abertzalea gogor salatu
zen, zeren talde politiko jakin
batez baliatuz, langileen ar-
tean zatiketa sortarazi nahi
izan du. Ba da garaia abertza-
lez jantzitako sasi-vasco hoik,
behin betikoz zein diren gar-
bitzeko ordua.

Azken puntu bezala, laster
Gohierri mailan delegadu guz-
tientzat eratuko den ikastaro
berezi baten berri emanaz
amaitu zen bilera.

JEXUX AIZPURUA

mentar Ja_ sindicacion. Las
campafas de afiliacion, la pe-
netracion constante en los sec-
tores mas débiles, sigue siendo
un objetivo prioritario. Tam-
bién en este momento en los
que aqui luchamos por el re-
conocimiento legal de las sec-
ciones sindicales, resulta inte-
resante constatar el peso que
los sindicatos han conseguido

en las empresas alemanas,

donde los afiliados disponen,

segun el volumen de la em-
presa, de representantes con
dedicacion plena a las funcio-
nes sindicales.

Asimismo, la actividad sin-
dical se ha hecho en este ano
de crisis mas viva, destacando

“la reciente huelga de trabaja-

dores portuarios, en la que,
después de 7 dias de paro total

" con el apoyo de la caja de re-

sistencia, se han conseguido
aumentos salariales de 3 6 4
puntos por encima del incre-
mento del coste de vida. Ese
éxito de esta huelga y la efica-
cia monstrada por_la caja de
resistencia han hecho que el
sindicato de trabajadores por-
tuarios se haya visto refor-
zado con 2.000 nuevas afilia-
ciones.

~Proxima apertura

Local de Formacion

El préximo septiembre, a la
vuelta de vacaciones, podre-
mos disponer, por fin, de un
local destinado a Formaeion y
que estara ubicado en Bilbao.
El local contara con una am-
plia sala de conferencias y di-
versas dependencias, en las

que ira situado, entre otros, €} -

Centro de Documentacion (li-
bros, revistas, articulos, etc.).

El objeto de este local es po-
sibilitar un plan de formacion
mas completo que el desarr9-

lado™hasta ahota; orlentadb a’

mejorar la preparacion téc-

_nica e ideologica de los delega-

dos, militantes y permanentes
de ELA, preparacion funda-
mental para la nueva etapa
sindical que vamos a vivir.
Asimismo, el Centro de Docu-
mentacion va a suponer una
infraestructura necesaria para
avanzar en los proyectos de
publicaciones (revista para
militantes), asi como los pro-
pios de formacion.

Los cursillos comarcales y
locales y los de las Federacio-
nes estaran complementados

de esta forma con otros de ca-
racter permanente 0 mono-

Se comunica a todos los afi-
liados .que los locales de la
Confederacion permaneceran
cerrados los sabados durante
todo el periodo de verano.

En‘el mes de agosto perma-
neceran abiertos los locales de
Bilbao, San Sebastian, Pam-
.plona y Vitoria, para atender
las consultas juridicas, la ges-

OHARRA - AVISO - OHARRA - AVISO - OHARRA

tion de cobro de cuotas, las’

Federaciones profesionales.

Asimismo, no se cerrard
por vacaciones el local de la
Secretaria General.

HUMOREA

grafico que se-impartiran a ni-
vel conlederal.

Los proyectos son sin duda
ambiciosos y ya s€ estdn arbi-
trando los medios para con-
vertirlos en realidad.

-

Sindicalistas de
ELA

en ia

Una delegacion de ELA,
compuesta por el vicepresi-

dente, José Miguel Leunda; el

secretario general, Alfonso
Etxeberria, y responsables de
Federaciones, se encuentra
esta semana en Alemania con
objeto de conocer el funciona-
miento y estructura de la Con-

DGB

federacion de Trabajadores de
ese pais v su Federacion del
Metal (IG-Metal).

[.a proxima semana dare-
mos cumplida informacion de
los resultados de esta visita,
jue no dudamos van a ser de
gran interés.

Entrevista con la
Consejeria de Trabajo

La pasada semana se man-
tuvo una reunion con la Con-
sejeria de Trabajo para tratar
el tema relativo a la propuesta
de constitucion de una comi-
sion tripartita de arbitraje
efectuada por dicha Conseje-
ria a los sindicatos de trabaja-
dores y patronales.

Alfonso Etxeberria trans-
mitid la opinidn elaborada en
el Comité Nacional en rela-
cion al proyecto. Ademas de
las diversas puntualizaciones
hechas al articulado, indico
que la filosofia sindical de
ELA es contraria a cualquier
institucionalizaciéon del arbi-
traje, anadiendo que EL:A se
pronuncia favorablemente a

la conciliacion como férmula |

mas apropiada, ya que no
tiene el inconvenijente del ca-

Lokalak

SECRETARIA GENERAL
Euskalduna, 11-1.° dcha. Apdo.
1391. Bilbao-8. Telfs. 4442504 y
4442554,
OF1CINA EN MADRID
Alberto Alcocer, 32-6° E. Ma-
- drid-16. Telf. (91)4587430.
:ARABA .
VITORIA. Fueros. 31-1.°. \zda
Telfs. 251222 y 269633.
AMURRIO. Ejejondo. 23-1.°.
LLODIO. Nervion, 16-2.°
SALVATIERRA. San Jorge. 16-
2 o
BIZKAIA
BILBAO., Barroeta Aldamar. 3
2°. dcha—Telfs. 4241300 y
4241309.
ALGORTA. Sarrikobaso. 5-1.°
dcha. Telf. 4692737,
AMOREBIETA. Tvsia. Zalaieta,
10-3.° dcha. Telf. 6731782.
ARRIGORRIAGA. General
Mola. 3 bajo izda.
BARAKALDO. Gral
28-2.° dcha. Telfs.
4386606.
BASAURI. Gral.
1.2 Telf. 4494504.
BERMEQ. Santa Eufemia, 12-2.°.
DEUSTO. Ramoén y Cajal, 35
bajo.
DURANGO. Barrencalle, 28-2.°
dcha. Apdo. 183. Telf. 6815650.
ELORRIO. Gral. Franco, 7 baio,
ERANDIO. Rio Seco, 5-1.° D.
Telf. 4470700.
ERMUA. VI Centenario, n.°* 12-
Bajo.
GALDAKANO. Gral, Mola I
Telf. 4564966.

Sanjurjo.
4386600 y

Mola. [8-

récter vinculante del arbjtraje.

El secretario general de
ELA indic, asimismo, al con-
sejero de Trabajo, don Juan
lglesias, y a su equipo, la vo-
luntad -del sindicato de tomar
con interé€s cuantas iniciativas
elaboren, dada la necesidad de
articular progresivamente las
relaciones laborales en Eus-
kadi.

QERNIKA. Seforio de Vizcaya.
6-3.° dcha. Telf. 6852808.
[URRE. Elejalde, 26-4.°.
LLEMONA. Zubisku, 6.

LEKEITIO. Batalla de Otrento. ~

Casa Social 2.* planta.
MUNGUIA. Hnos, Basozabal. 3-
19 dcha. Telf:'6740016."
PORTUGALETTE, Carlos \ll
20-1,2"1ell. 4610245,
SANTURZE. Capitdn Mendiza-
bal, 26-1.° dhca. Telf. 4619033.
SAN SALVADOR DEL VALLE.
Vicente Ribas, 7-2.° izda. Telf.
4590214, .

SODUPE. José Miguel de Oregui.
9-2.°. Telf. 6692901.

ZALLA. Juan Antonio del
Yermo, |-2.°C.

GIPUZKOA

SAN SEBASTIAN. Martin,
53-4.% Telfs. 461688 y 461877.
Reyes Catolicos, 9-2.° izda. ‘Apdo.
971. Telfs. 459591 y 466359.
ANDOAIN. Mayor, 46-1.°.
ATAUN. Grazina Berri.
AZKOITIA. Mayor. 49-1.°.
AZPEITIA. Santiago, 6 bajo.
Telf. 813446.
ARETXABALETA. Otalora 8-
1.° dcha.

BEASAIN. San Ignacio. 9 bajo.
Telt. 883501

BERGARA. Torrekua,’ 3 bajo.
DEBA. Puerto, 8-1.°,

EIBAR. Urbitxa, 5 bajo. Telf.
718051,
ELGOIBAR. PL.
4-2.°
GETARIA. San Roke. 2 bajo.

Padre Aguirre,

HERNANI. Avda. Navarra, |6-
4.° Telf. 552865.

IRUN. Santiago. 44 bajo y 1.°.
Telfs. 621414-623396.
ILASARTE, Idigo de loyola. 10
bajo. Telf. 362033. ’
LAZKANO, Elésegui, 48-1.°
llElC::AZPlA Ratricio Etxebarria.
MONDRAGON. Zarugalde, 42
bajo. Telef. 791091.

ORIO. Primo de Rivera, 24-1.°.
ONATE. Zumalacirregui, 13 .
bajo.

PLACENCIA. Rabal, 15-1.°
RENTERIA. Viteri, 14-1.° Telfs
510562 y 510566.
TRINTXERPE. Pescaderia, 13
bajo. Telf. 399311.

TOLOSA. Oria, 3-2.° dcha.
USURBIL. Poligono 13, 1-2.° B.
Telf. 361963. .
ZARAUZ. Pl. Fueros, 12 bajo.
ZUMARRAGA. Plaza de Es-
pana, 6-2.° izda. Telf. 720079.
ZUMAIA. San Pedro, 10-2.°,

NAFARROA

PAMPLONA. Navas de Tolosa,
5-2.° jzda. Telfs. 257700 y
257704.

ALSASUA. Pl. de Zumalacarre-
gui, s/n.

BERA DE BIDASOA. Casa Ola-
etxea. Paseo Eztegara, n.° 5-1.°.
ESTELLA. Pui, 24 bajo y | .
LESACA. Casa Gurutze. Calic Bi-
liria.

TUDELA. Carmen Baja. 18-4.°.

Irakurleak
idatzi [Cartas

Los trabajadores
de la Estatal, con
1a maleta bajo el

brazo

Ahora que termjnamos el
curso escolar, parte de los tra-
bajadores de la escuela estatal
estamos en espera de un
nuevo destino.

Todos los afios, la Adminis-
tracion convoca un concurso
de traslados en los que tene-
mos obligacion de tomar parte
todos los profesores que ha-
biendo pasado el primer con-
trol, caduco y desfasado (opo-
siciones), tenemos adjudicada
una plaza en calidad de “pro-
pietario provisional”. Aunque
rellenamos una lista con un

nuimero determinado de pue-
blos en los que preferimos tra-
bajar, seguiremos siendo pro-
visionales hasta que la Admi-
nistracion lo decida y en el
destino que ella quiera. Una
vez que la dichosa Adminis-
tracién nos hace conocer gran
parte de la geografia del Es-
tado, nos otorga la plaza defi-
nitiva.

Pero, ;qué criterios utiliza
que a algunos trabajadores de
Euskadi nos envia definitiva y.
obligatoriamente a Canarias y
a trabajadores de Andalucia
les envia a Euskadi? Un orde-
nador electronico en las ofici-
nas de Madrid es quien forja
nuestros destinos.

Esta situacion tan caracte-
ristica y anomala (la conocida

por ftraslados forzosos) trae’

consigo inmediatas conse-
cuencias que agudizan todavia

mas la problematica educa-
tiva, repercutiendo de una
manera tnuy notoria en la ca-
lidad de la ensenanza y en los
derechos del profesor como
trabajador.

Por ello exigimos a corto
plazo:

1. —Que la Delega01on sa-
que a la luz publica todas las
plazas vacantes.

2—Un sistema de puntua-
cion que valore el conoci-
miento del euskara.

3.—Agilizacion de permuta
mediante la publicacion de lis-
tas de profesores y sus corres-
pondientes lugares de trabajo.

4.—Que el control de los
destinos sea llevado por los
sindicatos y el CGV para evi-
tar las irregularidades que"ée
estan dando.

PROFESORES DE E.G.B.
ESTATAL (KOSTA)
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Dos postulédos sindicales

sindical y

Protagonismo sindical y
negociacion desde el taller

El verticalismo no es la unica pie-
dra contra la que puede romperse la
crisma de su identidad el sindica-
lismo. Peor, porque pasa mads desa-
percibido, es cuando, conservando las
formas, pierde su alma sindical. El
verticalismo era un espectacular y
sangriento sacrificio del sindicalismo
“en el altar del Estado totalitario. Hasta
~el mas ciego, Girdn y Solis no eran
“ciegos, eran otra cosa, hasta el mas
ciego veia que aquello era cargarse el
sindicalismo 6breto. En*tddo’se hacia
presente el Estado. El sindicato verti-
cal era un simple recadista entre el
Estado y los trabajadores y empresa-
rios. .

Aprender de experlenmas
ajenas - \

El ocaso del verticalismo no anun-
cia el amanecer automatico del autén-
tico sindicalismo. Pueden darse sindi-
catos amarillos, violetas o rosados, de
los que cabria decir que de sindicatos
s6lo tienen el nombre. Pero no es éste
el caso que ahora interesa.

En ciertos paises de Europa el sin-~

dicalismo esta de vuelta de otro de los
caminos por el que dejaba perdidas
partes sustanciales de su personali-
dad. lLa vida sindical, como toda vida,
se hace andando y rectificando. Tam-
bién aprendiendo de experiencias aje-
. nas.

Los sindicatos dignos de este nom-
bre y algunos partidos, los llamados
obreros especialmente, se encuentran
a veces expresando objetivos y aspira-
ciones con resonancias armonicas. Es
normal que este lenguaje emparen-
tado desarrolle o ponga en relieve in-
tereses comunes. [.a autonomia que
debe existir entre sindicatos y partidos
no-quiere decir que tenga que cxistir
indiferencia entre partidos y sindica-
tos. Los sindicatos examinamos los
programas y la practica de los parti-
dos y los valoramos desde nuestra
perspectiva sindical. Evidentemente,
la valoracion es desigual ante pro-
gramas desiguales. Tampoco nos re-
sulta indiferente el que llegue al poder
o alcance la mayoria electoral un par-
tido u otre, una coalicidén de partidos
u otra.

El protagonismo social de los
sindicatos

Aun siendo ¢€so asl, y esto es lo que
tratan de rectificar algunos sindicatos
europeos, el sindicato no puede

nunca dejar de realizar sus propios

andlisis, nunca puede dejar de tener
su propia estrategia y nunca puede
dcjar de actuar con sus_propios me-
dios.

El ministro de Trabajo en la OIT,
en’ Ginebra, ha dicho algo que es im-
portante; que hay que devolver el

res y a los empresarios, a sus asocia-
ciones, impulsando la negociacién.
L.os sindicatos no debemos nunca re-
nunciar, congelar, ralentizar la via
sindical a la espera de que una opera-
cion electoral o una maniobra parla-
mentaria de algun partido o de un
bloque de partidos dé respuesta a los
intereses reivindicativos de los traba-
jadores.

Estas expectativas basadas en el
maniobrar de los partidos, hay que

pagarlas cor unaito precio de pérdida

de personalidad sindical y un imper-

" donable desguarnecimiento de un

flanco vital en el sistema de defensa
de los intereses de los trabajadores.

Negociacion directa
empresarios-trabajadores

También los empresarios  han pe-
dido que no vuelva a repetirse el caso
del Pacto de la Moncloa, en el que in-
tereses de patronos y trabajadores
fueron negociados por los partidos a
espaldas de las organizaciones patro-
nales y obreras. Piden también los
empresarios, algunos, que se nego-
cien directamente entre trabajadores
y empresarios lo que directamente los
atane.

Sin embargo, la negociacidén invo-
cada por esos empresarios y la que
nosotros pedimos revisten caracteres
distintos y dificilmente conciliables.
Esos empresarios que hablan de ne-
gociacion, la quieren situar fuera de la

“Chimie Militans”.

“Es preciso reafirmar claramente
el cometido y Ia funcién del sindica-
lismo.

El sindicato es 1a herramienta, el
medio de accjon de Jos trabajadores
no se situa al costado de los trabaja-
dores. No es una sociedad de servi-
cios, ni de seguros. Tampoco €s una
“élite iluminada™ que piensa y actua

sindicato, en y por su accidn, tiene

ane tamar eahre ¢i lac nececidadec v

HEMEROTECA
El sindicalismo: su naturaleza

A rajz y como exigencia de los resultados de las tltimas
elecciones legislativas francesas del Estado francés, los sin-
dicalistas franceses se han lanzado a una apasionada refle-
-Xién y a un intenso debate sobre la naturaleza y el modo
propio de actuar del sindicalismo. Su experiencia y su refle-
xién pueden resultarnos utiles aun admitiendo que nuestro
sindicalismo, y en concreto ELA, no puede ser calco de sin-
dicalismos nacidos en otro contexto. Recogemos, como con-
tribucién a nuestra propia reflexion y al esfuerzo por con-
solidar nuestro propio sindicato, unos parrafos del largo in-
forme aparecido en el niimero de mayor tirada, de la revista

sustituyendo a los trabajadores. El

empresa’ y al mas alto nivel posible.
Saben que esa forma de negociar pro-

‘picia un sindicalismo burocratico, ale-

jado de la participacion directa de la
base afiliada y trabajadores; es obra

de técnicos mas que de sindicalistas, -

conforma un sindicatismo de baja afi-
liacion y de encuadramiento bajo dis-
ciplina exigida desde la cuspide.
Para ELA, el sindicalismo es cosa
de trabajadores concretos que deben

encontrar en su propla orgamzaCIon )

la posibilidad de centrar mejor su ac-
tuacion en su medio ¢oncreto de tra-
bajo y los medios para dar [a maxima
eficacia a su actuacion negociadora y
reivindicativa.

- Ningun nivel negociador debe

ser suplantado

Ningun nivel de las relamones labo-
rales tiene que ser -suplantado por
una negociacion a un nivel superior.

Dos conclusiones se imponen:

—El sindicato no tiene que ceder ni
en su protagonismo 1i en su propia
via sindical.

—1IJ.a negociacion basica y funda-
mental es la negociacion en el lugar
prioritario de la experiencia relacional
de los trabajadores: la empresa. Esta
negociacion puede ser encuadrada,
facilitada, potenciada por negociacio-
nes a otros niveles, pero nunca,
nunca puede ser suplantada o desvir-
tuada.

V. ELORZA

Un caso extrano de orfandad

El “‘pobrecito
empresario”

“Langile gizarajo™ aren orainarteko
irudi topikoak bere klasearen indarl-
zea erakarri du ela gaur, “enpresari
gizarajo” hilza nagusituda: gizarajo
eta desegina, alboratua eta persegilua.
“(..) Agintzen gailuen desgobernua-
gatik. gauza (xar guztien suslrai eta
errudun dira enpresari cta ordena
zaintzaileak™. “Cinco. dias™ egunka-
rian agertu ziren ckainaren lehen egu-
nelan. Conde de Montarco bezala
izenpeturik, hilz harrigarri hauk.

Todo el articulo, bajo el titulo ya ex-
presivo de “l.os empresarios, desam-
parados”, estaba impregnado en esa
perra llorona —rozando en ocasiones
el insulto a los trabajadores— que ul-
timamente ha acometido a cierto sec-
tor empresarial. Este senor conde; en
su mundo de titulos y nostalgias, no
se ha enterado del largo millon de pa-
rados, de los encogidos salarios, de los
cientos de miles de jovenes desespera-

dos en busca de un cualquier puesto .

de trabajo.

También el seiior Ferrer

Pero no hubiera merecido un co-
mentario ese articulo del conde por-
que uno piensa que los condes son
restos despistados de una especie a ex-
tinguir. Pero el sefior Ferrer Salat
(presidente de la Confederacion Espa-
nola de Organizaciones Empresaria-

les, CEOE) no es un .conde sobre el.

que pueda recaer la sospecha de vivir
en siglo equivocado. Circula con la

imagen de empresario moderno, agre-

sivo, desenvuelto y permanente en
buena forma fisica y mental. Algo asi

.como. un conde pero al revés: un

hombre del futuro. -

Por eso desconcierta que el sefior
Ferrer cante la mismé4 melopea que el
conde, aunque con otra letra. Ha-
blando de partidos y Parlamento, el
presidente de la CEOE nos dice en
“Cambio 16": “Nosotros no nos senti-
mos representados por ningun par-
tido”. Y continda: “En la actualidad,
los empresarios nos sentimos huérfa-
nos politicamente hablando™.

lLa afirmacion se hace en el mo-
mento en el que la ley de Accion Sin-
dical va a ser debatida en el Pleno de

- las Cortes. Es precisamente ia ley ante

la cual el senor Ferrer montd en su
caballo de guerra y recorrio el mundo
pregonando una agresiva cruzada €n
favor de la civilacion occidental, ame-
nazada, eso dijo, por esta ley.

Los padres del empresario

La orfandad de los empresarios no
estaba a primera vista tan clara, y
para salir de dudas'basta asomarse a

" guen perteneciendo, hasta cl

las Cortes y verificar las vinculacio-
nes sociales de los que s¢ sientan cn
SUS €scanos.

Las Corles nacidas dc las clecciones
del |5 de junio del 77 estan formadas
por 598 parlamentarios: 350 Con-
greso y 248 Senado. 149, por lo

.menos, de estos parlamentarios han

pertenecido, la inmensa mayoria si-
mo-
mento de su nombramiento, al
mundo empresarial y financiero. Son
la cuarta. parte del total. De ellos 78
son parlamentarios (22,54 por cicnto
de los congresistas) y 61 son senado-
res (40,65 por ciento de los scnado-
res).

Como podia suponerse, los dos par-
tidos con mayor componente empre-
sarial son UCD y AP. UCD con el
36,14 por ciento de sus diputados en
el Congreso (60 diputados del total de
166 ucedistas) y con el 31,30 por
ciento de sus senadores (36 entre
I15).

Alianza Popular es aun mas empre-
sarial: el £6,25 por ciento de sus efec-
tivos en el Congreso pertenecen al
mundo de los empresarios. Hay que
senalar también, por lo que tiene de
significativo, que de los 40 senadores
de designacion real, 18 (45 por ciento)
son también empresarios.

(Cuantos parlamentarios
obreros?

Resumiendo, para ver £n que
queda eso de la orfandad pa,rhmenla
ria de los empresanos consiaga;no<
que los emprésarios, qué son el 4,2
por ciento de la poblacién activa del
Estado; cuentan con-la cuarta parte
de las Cortes. (24,91 por ciento, exac-
tamente). Eso no quiere decir que el
resto de los parlamentarlos sean asa-
lariados. Por eso la préguiitalno se
hace esperar: el 75,6 porciento de 1a
poblacion activa que somos los asala-
riados, jcon cudntos parlamentarios
contamos? jCudntos obreros hay en
el Parlamento?

No nos ponemos a llorar. Ni estc
ha querido descubrir algo inesperado
No es ningun secreto la falta de corre-
lacidon - —siempre a favor de los esta:
mentos capitalistas— que existe en e
composicion de los organos de repre:
sentacion politica en relacion a l¢
composicion  social dc la sociedac
que se dice representada en los Parla-
mentos. -

Habra que resucitar a Freud par:
que diagnostique este extrano senti
miento de orfandad en un empresa
riado al que Je pueden faltar mucha:
cosas, pero de ninguna manera pa
dres, por 1o menos “politicos™.

las aspiraciones de los trabajadores,
defender sus intereses, obtener re-
sultados —aunque no sean mds que
parciales— que mejoren hoy la con-
dicion de los trabajadores y que
drranquen un ciérto numero de
cambios —limitados sin duda—
pero que obliguen a la patronal a
modificar su politica.

La elaboracion de las reivindica-

ciones, el analisis de las situaciones,

la aroanizacian de la relacidn de

fuerzas, la negociacion con Jos pode-

- res establecidos, constituyen la prac-
tica corriente y cotidiana del sindi-
cato. Esa practica debe llevarse a
cabo con el maximun de trabajado-
res.

El sindicato es’la herramienta de
Ia liberacién de los trabajadores. En
la accion el sindicato hace percibir a
los trabajadores la realidad de su
condicion. Les proporciona los ¢le-
mentos generales de un analisis mas
global de la sociedad, hace descubrir
la necesidad de cambios fundamen-
tales, proporciona una direccion a
las luchas.

La Confederacion tiene un pro-
yeclo (unas perspectivas), una estra-
tegia de transformacion elaboradas
con total autonomia. A ningun pre-
cio el sindicato puede someterse a la
estrategia de un partido politico.

El sindicato trata de movilizar-a
la mayoria de los trabajadores y por
lo tanto de pegarse al terreno. Re-
chazamos toda huida hacia adelante

~~~~~~~ Havin A Alakaticne ~n; Avan

siva rapidez la accion y consiguien-
temente sin movilizacion real y nos
lleva también a caer en la trampa de
una accién mas de partido que sin-
dical. De ahi el rechazo a inscribir la
accion en la pretendida preparacion
de no importa qué plazo electoral.
La cuestion de que se trata_es la

" de definir una accion que tenga en

cuenta a la vez los siguientes extre-
mos: ’

—Un analisis nuestro de la situa-
cion y de las debilidades del adversa-
rio.

—Los puntos de poder en los
que, por medio de la negociacion, es
posible una salida a la accidn.

—Las aspiraciones y las necesi-
dades prioritarias de los trabajado-
res. :

—Nuestros medios y nuestras
capacidades —sin subestimarlas ni
sobrestimarlas— para crear una co-
rrelacion de fuerzas a la altura de

nuestros objetivos. ... -

CHIMIE MILITANS
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-Quinta semana de huelga en Firestone

Los banqueros-empresarios
51guen Jugando al escondite

Dirudienez, asuntoa luzatu nahican dabil enpresa, langileok ito arte, baina, pentsa beza, daukag'un batasu-
nez ez gaudela hortarako prest. Argazkian, ELAko Komite ordezkari batzuk, bilera batean

Pocas novedades hay que
anadir a la huclga de Fires-
tone. quc ha entrado ya en la
quinta semana. 1.os trabajado-
res siguen firmes en sus rei-
vindicaciones. exigiendo gue-
la empresa reconsidere su
oferta de cero pesetas de in-
cremento salarial para 1978,
1 direccion. por' su  parte,
mantiene la  incomprensible
postuta @e no negociacion.

Coipcidiendo con el trige-
simo dii de huelga. a la que se
unieron. en todo Euskadi las
Delegaciones. filiales y. sucur-
sales de Neumaiticos Fires-
tone, la empresa. por via del
“delegado provincial de Tra-
bajo. comunicaba al comité de
huelga ta necesidad de trasla-
dar las negociaciones a Ma-
drid. alegando razones de se-
guridad.

Argumento pobre .

para juslificar una acliiacion
pobre. '

1a opinion publica ha po-
dido pulsar de forma inequi-

voca cual de las dos partes es

fa culpable del conllicto y de
su estancamiento: la empresa.
que ha cerrado foda posibihi-
dad de didlogo. quedando en
entredicho los propietarios
mayorilarios. la Banca.

| & iniciativa de plantear un
lugar fuera de Euskadi para
negociar responde al intento
e exphc(lr su silencio y. sacu-

"dir s responsabilidad ¥ mata

imagen. FEl comité de huelga.
que asi lo ha entendido. ha re-
afirmado su voluntad de ini-
ciar las negociaciones con la
maxima celeridad en Bilbao y.
en todo caso, como muestra

-de su predisposicion. en un lu-

gar de Euskadi. Todo lo cual

ha sido transmitido a la direc-
cion utilizando el mismo con-
ducto que ella.

Este inlerés por el didlogo.
expresado de forma reitera-
tiva por los trabajadores. pre-
senta como tinica condicion el
que la empresa acepte entrar
en discusion de mejoras cco-
nomicas sin exigir renunciar a

logros conseguidos en anterio-

res convenios. algunos de los
cuales se obtuvieron (ras una
huelga -de casi dos meses de
duracion, en 1975. . .

"Dar largus al problema. -
lizando tdcticas dilatorias
como la propuesta de nego-
ciar en Madrid, o efectuar
contraoferlas yuc a cambio de
un pequeno. incremento sala-

rial comporten pérdidas en -
derechos adquiridos, es seguir

desenfocando el conflicto y

\Final del conflicto de las
Autoescuelas de Guipuzcoa

Mas de dos meses de
huelga. exactamente desde el
|7 de abril hasta el 26 de ju-
nio. han sido necesarios para
que Jos trabajadores del sector
de Autoescuelas de Guiptiz-
coa llegasemos a un compro-
miso escrito -con los patrones
que mejora nuestras condicio-
nes de trabajo.

Podemos resumir el desa-
rrollo del conflicto de . la si-
guiente manera:

1) 1.os trabajadores abando-
namos nhestra idea inicial de
NEegoCiar un convenio provin-
cial debido a la fuerle negativa
de una patronal dirigida y
controlada desde Madrid por

unos “‘responsables™ de signi-

ficada “labor inicial™ en el ré-
gimen anterior.

2) Tras esto. y en vista de
que la huelga entraba en un
punto muerto de dificil salida.
ELA-STV planteo a los traba-
jadores la conveniencia estra-
tégica de negociar pactos de
empresa gue nos permitieran
dinamizar el conflicto.

3) Asumida por los trabaja-
dorcs la via de los pactos de
empresa y planteados €stos a
los patronos. sc¢ vio gue, como
esperabamos. una mayoria
aceptaba la negociacion de
unos puntlos que, aungue mi-
nimos, considerabamos vali-
dos para ese momento. .

4) Esta.disposicion de cier-
los patromes-a.negociar hizo
surgir-terisionics en ¢l bloyue

“duro” no estaba dispuesto a
permitir al regreso al trabajo
en solo una parte del sector.

[legados a este estadio se
entro en la recta {inal del con-
flicto, pues la parte patronal
solicitd, por medio de la Dele-
gacion de Trabajo. la inicia-
cion de conversaciones que
nos llevasen a un “pacto” pro-
vincial, ambito de negociacion
éste que era el deseado desde
el primer momento por los
trabajadores.

Una vez mas quedaba de
manifiesto a falta de prepara-
cion v de conocimiento de las
nuevas relaciones laborales.,
existentes en cierto sector del
empresariado, todavia con es-
quemas de tiempos pasados,
que les lleva a negociar con
los trabajadores pero no sin
antes haber provocado uno de
los conflictos mas duraderos
del ano.

Tras arduas negociaciones
en las que se volvié a poner de
manifiesto la existencia de un
‘sector de empresariado que
habia manipulado el conflicto
a su agrado, y queria seguir
haciéndolo, se-llegd a un
actiterdo. cuyos puntos reivin-
dicativos fundamentales son:

— Aumento salarial osci-
lando entre 5.000 y 7.500
ptas. al mes, cn funcion de [as
horas de clase dadas, para los
profesores, y de 5.000 ptas. al
mes para los administrativos.

Jjornada de manana y tarde,
con limitacion del horario de
finalizacion de la jornada a las
T u 8 de la tarde, para los pro-
fesores y reduccion de 44 a 42
y 1/2 en las horas de trabajo
para los administrativos, li-
brando. todos. €l sabado.

Asimismo,
con la patronal una clausula
que juzgamos muy impor-
tante desde un punto de vista
sindical. tanto mas si tenemos
en cuenta que el conllicto na-
cié de la negativa patronal a
negociar un convenio provin-
cial que superase el estatal
existente: esto es. el compro-

miso a negociar un convenio

provincial con entrada en vi-
gor el 3 de diciembre proximo
e independientemente de una
posible negociacion de ambito
estatal.

Este compromiso arran-
cado a la patronal y_ el paula-
tino encuadramiento de los
trabajadores en centrales sin-
dicales obreras, nos hace que
veamos con cierto optimismo
el futuro sindical de este sec-
tor tras este conflicto, que ha
sido de gran valor formativo y
de concienciacion de un am-
plio grupo de trabajadores. a
los que, no obstante, hace
falta profundizar en sus es-
quemas sindicales, pues todo
va a hacer falta ante una pa-
tronal todavia anclada en
tiempos pasados.

ciacion,

se ha pactado

echar cortinas de humo en la
espera de que el agolamiento
haga mella en los lmbamdo-
res.

1.os banqueros-empresarios
deben saber gue ese juego es
peligroso y que el precio para
doblegar la voluntad unitaria
de los trabajadores puede ser.
que quede en entredicho su
funcion en una sociedad de-
mocratica. Utilizar Ja crisis y
el paro para recortar de forma
salvaje el poder adquisitivo de
los salarios 0 pretender modi-
ficar sin una compleja nego-
sin contrapartidas
cuantificables. las condiciones
de trabajo. es una provoca-
cion.

DANI GOMEZ

Por sométerse al consenso de los trabaj:

y redactarle definitivamente

El Convenio del M
de Bizkaia

Ea ehun mila langile hartzen duen Metaleko konbe
nio honak kondizio edo baldintza ugari izan dv
Jornalak zeharo urriak ziren azken urteko daoga
tik, Monkloake Paktoak ipintzen diuten mugenga
tik eta abar. Egoera honetan, denentzat 70.000 pe
zetako igoera lortu da, eta igazko konbenikoko ta
bletan zeunden 25.000 langileentzat 100eko 60 igo
era suposatu du. Halaz ere, jornalak eta beste pun
tuak utzita, garrantzi gutxiago ez duen puntu }
lortu dira: bata, Zentralek bakarrik negoziatze:
Bestetik, konbenio minimoa lortzea, enpresetak
paktoetan probintziala gaindetzeko bideak irekis
Azken konklusioetan ageri denez, ELAk eman due
jokoa keerentea izan da, zein Bizkaikoan edo ‘et
Gipuzkoakoan, beste Zentral indartsuen arrera za

lantzagarria izanik.
(Viene de 1.° pdg.) .

de la clarificacion sindical.
Como punto final, vamos a

valorar la actitud de las cen-
trales ante el convenio y hacer
un balance del mismo, viendo
las conclusiones que se pue-

Eramos conscientes de qu
la orientacion que le ibamos
dar al convenio seria impol
tante para nuestro futuro,
en este punto hemos cons¢
guido un gran peso en la vi

Dalorr(-n urteko Konbenloa uda amaitu bezain laister hasi Em
behar dugu prepuaratzen pa

Importantes conquistas sir

Acuerdo en el Co

. su conformidad a la aprobaciéon del mismo.

Las negociaciones del con-
venio de FABRELEC, em-

presa con 2.900 trabajadores, "

dedicada a la fabricacion de
electrodomésticos, se han ca-

raclerizado por la lentitud en

las ofertas empresariales y, so-
bre todo. en la paciencia y
buen hacer del comité (aseso-
rados por técnicos de ELLA y
CC. 00.)

En realidad, hasta julio no
correspondia negociar un
nuevo convenio, ya que el ac-
tualmente vigente no vencia
hasta este mes y tenia garanti-
zada una revision trimestral
de salarios. Pero ante la nega-
tiva de la empresa de seguir
aplicando dicha revision, por
las limitaciones del Pacto de la
Moncloa, los trabajadores exi-
gieron la negociacién de un
convenio “puente para todo
este ano, continuando a partir
del ano que viene la_clausula
de la revision trimestral.

Por ello. el principal obie-

tive de las negociaciones ha
sido, las ‘conquistas de tipo
sindical y social, pero sin por
ello olvidar los aspectos eco-
némicos para este afio. Preci-
samente se ha conseguido un
incremento global de 132 mi-
llones de ptas., sin contar la
parte que la empresa abone a
la Seguridad Social, cuando la
pirmera oferta de la empresa

era de 106 millones, incluida

la Seguridad Social.

Pero es en otros aspéctos,
que senalamos, donde hemos
conseguido unos pasos muy
importantes: - .

—Pasar un 25 % de la
prima al sueldo, siendo la dis-’
tribucion 80 % lineal y 20 %
proporcional.

—La desaparicion del esca-
I6n mas bajo, el 7, y la inclu-
sion en el 9 de jos que hasta la
fecha estaban en el 7 u 8.

—Implantacion de un plus
de turnicidad (30 ptas./dia).

—L.a perceocion del 100 %

FABRELI

El pasado jueves, dia 22, los trabajadores de FA-
BRELEC reunidos en asamblea, aprobaron, por
mas del 90 % , las gestiones realizadas por el comité
en la negociacion del convenio de empresas y dieron

J. AL h(lul uno (I(' los deleg
de L1LA:

“en caso de baja por accid
a partir del 25 dia.

—Incremento en la a
familiar (de 320 a 350
por hijo).

—Un incrementc
100.000 a 175.000 pta
préstamos/viviendas. -

—Mejoras en ayudas
estudio para los hijos d
trabajadores.

—Un millén de ptas. :
posicion del comité,
atenciones sociales.

——Mayor control por
del comité en las cuest
referentes a vacantes. ex

nec v ecamhine de nnect
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Independiente eta errepresentatibo Komisioak deritzon taldeak, oztopo besterik ez dira negoziakete-

den sacar dél de Bizkaia al
igual que del de Gipuzkoa.
Todo ello, por la importancia
que tienen estos convenios del
Metal en cuanto al afianza-
miento de las posturas sindi-
cales cara al futuro.

Convenio de maximos y
minimos '

En un convenio provincial
de minimos se garantizan

enioak akarzea arriskatsua izan daiteke;
abe eta sindikalismoa enpresatik ataraziz

tan. Horretarako daude Zentralak

unas minimas condiciones, las
mas altas posibles, pero de-
jando libre para los trabajado-
res la posibilidad de negociar
en las empresas por encima’
del conseguido en el provin-
cial. :

El de maximos, por el con-
trario, impone unos topes que
hipotecan las reivindicaciones
de los convenjos de empresa
al no poder ser superado el
provincial. Es ademas insufi-
ciente por la razdén que forzo-
samente responde a las posibi-

+ lidades de las empresas mas

‘débiles. De ahi que en este
convenio ha habido un plan-
teamiento correcto por parte
de las centrales al compagi-
-narse un convenio provincial
con reivindicaciones a nivel
de cada empresa. De hecho,
éstos han superado al provin-
cial. o

El renunciar a los conve-
nios de empresa puede ser pe-
ligroso para el sindicalismo,

- ELA en estos convenjos.

porque nos puede conducir a .

un tipo de negociaciones bu-

rocratizadas en las que los

convenios sean discutidos sin
la participacion de ios afilia-
dos y lleve a establecer el sin-
dicalismo fuera de la empresa.

En el de Gipuzkoa, sin em-
bargo, no se dio la comple-
mentariedad referida antes,
con lo que ha supuesto una
merma en el bolsillo de los
trabajadores.

- tubre de este ano, para que ya

La negociacion, las
centrales

Hay otro aspecto sefialado
anteriormente. En el convenio
de Bizkaia se ha dado un gran
paso de clarificacion sindical
al dejar de lado en las negocia-
ciones, a grupos-de “indepen-|
dientes™ y ‘“‘comisiones repre-
sentativas”, ‘etc. En el caso de
Gipuzkoa no ha podido plas-
marse, con el consiguiente pe-
ligro de la institucionalizac¢ion
de un convenio de maximos
para siempre. :

Con ello, queda demostrado
una vez mas la linea clara y
coherente mantenida por

También resalta la débil
postura adoptada por otras
centrales mayoritarias a lo
largo de las negociaciones en
Gipuzkoa; posicidon débil y
distinta ante un convenio pro-
vincial u otro. respondiendo a
la falta de una politica nego-
ciadora coherente, a la vez
que a la sumision de unos in-
tereses no estrictamente sindi-
cales. - ’ _

Para el proximo convenio
ha quedado el compromiso de
empezar a negociar desde oc-

en. enero del 79 sepamos las
condiciones por las que tene-
mos que trabajar a lo largo del
ano.

ELA-METAL Bizkaia

" erabaki batetik dator,

_Euskadi obrenaj 5

Urola eskualdean
premitasun serbitzua
ezarri

Hay un tema candente en el Urola que afecta de
manera especial a les trabajadores del valle: el servi-
cio de urgencia, ubicado actualmente en Azpeitia,
sobre el cual las entidades sindicales, politicas o de
otro signo de los pueblos (Azkoitia, Azpeitia, Zes-
tona y Aizarnazabal) proponen su descentraliza-

cion.

Con esta finalidad se ha for-
mado una comision que
agrupa a las entidades de los
citados pueblos para proponer
alternativas que mejoren la si-
tuacién actual de la asistencia
sanitaria del valle.

En su opinidn, es razonable
que los médicos de la zona rei-
vindiquen sus 8 horas de tra-
bajo, pero esta claro que el
unico servicio de urgencia ins-
talado en Azpeitia queda
corto, teniendo en cuenta las

- condiciones orograficas de los

pueblos y barrios. Al mismo
tiempo, la comisidn, a través
de un comunicado hecho pu-
blico, sale en contra del escrito

_ dirigido al INP por los médi-

cos, asistentes sanitarios y el
visto bueno de los alcaldes de

Azkoitia, Azpeitia y Zestona,

en solicitud de un servicio de
urgencia de la Seguridad So-
cial; decision en la que, ade-
mas, no han tomado parte la
gran masa de afiliados.

Esta comision ve la necesi-
dad de encontrar una solucion
urgente y provisional de asis-
tencia sanitaria durante las 24
horas del dia en cada uno de
los pueblos del valle. Final-
mente, emplazan a los causan-
tes del citado escrito ai INP

-para llegar a un acuerdo por

Ta via del didlogo y buena
comprension.

Maiatzaren lehen egunetik,
Urola eskualdean hartu duten
nik
idatzi hau zuzentzearen arra-
zoia. Azkoitia, Azpeitia, Erre-
zil, Zestoa et Aizarnazabal he-
rrientzat premitasun (urgen-
cia) serbitzu bat jarri digute
Azpeitian,

nio de

trabajo.

Aparte de todo esto. lo que
desde el punto de vista sindi-
cal, consideramos importanti-

" Simo:

—Reconocimiento de las
secciones sindicales.

—Ja aceptacidn del dele-
gado sindical, con 20 horas
para sus funciones, garantia
en el empleo y puesto de tra-
bajo, con presencia en las deli-
beraciones del convenijo, re-
glamento de régimen interior,’
calendario y conflictos colecti-
VOS. ' )

—Facilidades a los respon-
sables de informacion y teso-
reria de las secciones sindica-
les para el ejercicio de sus fun-
ciones.

~—Ultilizacion de un local
por fas secciones sindicales.

—Derecho a la celebracion
de asambleas retribuidas den-
tro de las horas de trabajo.
hasta un maximo de 6 horas
en lo que queda de ano.

JOSE MARIA LARRA-

Convenio de Transporte de

Mercancias

por Carretera de la provincia

de Vizcaya

Hacia mediados del mes de mayo preparamos las
bases de lo que pudiera ser el nuevo convenio, que
afecta a unos 7.000 trabajadores, repartidos en
2.800 empresas, dado que el convenio vigente fina-
liza el 30 de junio del presente ano.

Por la representatividad de
nuestra afiliacién y el resul-

tado que las elecciones sindi-’

cales nos confieren, hemos
iniciado, junto con los otros
dos sindicatos mayoritarios,
los primeros contactos con la

patronal con el fin de ir clarifi- -

cando criterios sobre las bases
que se concretan en:

1.° Aumento de 8.000 ptas.
brutas sobre tabla.
" 2.° Jornada de 40 horas se-
manales.

3.° 30 dias de vacaciones.

4.° Tres pagas extras a ra-
zon de 30 dias y a salario real
(hasta ahora se cobraban tres
pagas sobre 25 dias y a salario
base).

El articulado se completa
con mejoras sociales y garan-
tias sindicales.

La patronal, mds que clari-

a ponderar nuestra capacidad
representantiva, haciendo lla-
madas a la unidad, que no es
precisamente su papel: Esta
actitud, que denota el caracter
paternalista de pasadas épocas
gloriosas, ha conducido a de-
morar las negociaciones.

Por otra parte, nos extrana |

la aparicion de multitud de si-

glas, la mayoria de las cuales:

carecen de total representati-
vidad en el sector. Este grupo
suscribe por su cuenta una
plataforma de convenio, y a
través de criticas sobre nues-
tra actitud tratan de erigirse
en portavoces de todos los tra-

. .bajadores del sector, llegando - -

incluso a adoptar posiciones
amenazantes frente a los tra-

bajadores pertenecientes a las .
tres centrales mayoritarias,

impidiendo con ello la crea-
cion de un clima necesario

del convenio.

Nuestra actitud no supone
evitar la participacidon en la
negociacién de aquellas fuer-
zas sindicales que tengan pro-
bada representatividad en- el
sector, siempre que se llegue a
adoptar unos criterios comu-
nes, debiendo saldarse previa-
mente la tension actual por
parte de los que la han provo-
cado. :

A tal fin, hemos mantenido
dos reuniones con este grupo,
con el objetivo de fijar crite-
rios sobre la composicion de
la mesa negociadora, en base
a la afiliacion y a pesar de que

reconocen nuestra mayoria en.

el sector, quieren una partici-
pacion al 50 %, -negandose
rotundamente a otro tipo de
proporcionalidad como el del
convenio del Metal, favore-
.ciendo con esta-postura la de-

vista de .que todo esto benefi-
cia los intereses de la patronal,
. hemos de forzar a'la patronal
para conseguir las reivindica-
ciones presentadas. y fijar las
bases orientativas para un de-

mora de las negociaciones. En

" Urteetan, gure herrietako
medikuntza serbitzua egunak
dituen ordu guztietan geure
esku edukitzen oituta egondu
gara. Eguneroko ekintza be-
zala, zen medikuentzat, edozei
ordutan, edonungo tokitara
joan behar izatea. Esango
nuke, medikuntza ez genduela
profesio bezala bakarrik ikus-
ten, barneko bokazioak bult-
zatako jokaeran oinarritzen
zena baizik.

Urtek joanik, eta beste
hainbat estruktura aldatzen
joan zaizkigun antzera, medi-
kuntza serbitzuak ere, aldat-
zen -joan zaizkigu eta hara
nola, bailarako medikuak
bildu eta erabakia hartzen du-
ten: gainontzeko profesioak
bezala, berak ere langileak di-
renez, zortzi orduko langintza
eskeiniko dutela, goizeko be-
deratzietatik arratsaldeko bos-
tak bitartean, eta gainontzeko
orduetarako, premitasun ser-
bitzu bat ezarri herri batean
(Azpeitian). ; .

Arrazoizkoa derizkiot medi-
kuak ere, bere lan ordu batzuk
izatea; Urolaldean, léhenengo
aldiz ezartzen digute sérbitzu
hau eta egia da, beste eskualde
batzuetan ere, jarria dagoela.
Gaurko mediku gazteak herri-
tako medikuntzari uko egin
diotela ere egia da, eta hainbat
eta hainbat arrazoi azaltzen
joan gindezke, Urolaldeko ka-
sua, besteendik- apartekoa ez
dela agertzeko.

Baina bestalde ere,
hauek ere egiak direlakoan
nago, jarri diguten premita-
sun serbitzua nahiko ote pre-
miak betetzeko? Legeak lege
(Seguritate Sozialeko bost
mila kartilla behar omen dira
herri bakoitzean premitasun
serbitzua jartzeko), Urola es-

" kualdeak dituen orografi bere-

zitazunak ezagutzen al ditu le-
geak? Hor Madariaga hauzoa,

eta .

Martitte,. Aratz-Erreka, Mat-
xinbenta, Goiaz, Bidani eta
Errezil, hor Arroa goia eta
Arroa behea. Aizarna, Endoia
eta abar... ezarri diguten ser-
bitzuak posible ahal ote, herri
eta hauzoetako premiak osat-
zeko? EZETZEAN NAGO. .
Iritzi oso personala izanik,
giza eskubide eta segurtasun
lehen oinarriak apurtzen di-
tuela usten dut “premitasun
serbitzu zentralizapenak™.
“Gaur langileok ordaintzen

“dugun diruarekin, mediku

serbitzu oso baten jabe behar
genduke izan, eta hemen
hartu den erabakiarekin, o0so
alderantziz geiditu gara. Zalat-
zeko gaia derizkiot hau eta za-
latu egiten dut.

Hau horrela izanik, ez da
harritzekoa gai hau dela eta
sortu den iskamila. Zestoan,
talde politiko, indar sindikal
eta herriko erakundeak bildu
eta beren iritzi eta pausoak
ematen ari dira, Azkoitian ere
bai. Azken batean, eskualde
mailan biltzea erabaki dute eta
pausoak bide hontatik doaz.

Azkenik esan behar alegia
analisis kritiko bat egin ba
dugu, zenbait dato konkretu-
tan finkatu behar dugula.
hots, Seguritate Sozialean zen-
bat langileek geure diru-or
dainketa egiten dugun eta dirt
neurria zenbateraino - irister
den; mediku serbitzua gaus
bailaran, nola ordainduta da
goen; langile eskubideak zen
bateraino mugatuak ditugur
eta abar...

Hauk. guziak eta azken ger
taerak nondik joaten direr

. azaltzen saiatuko naiz.

XABIER UNANUI

Convocatoria de..
e . w e
reuniones'de’la’ '’

Federaciéon de

"Maderay

Construccion de -
Bizkaia

1.—Martes, 4 de julio, a las
7,30: en Durango. .

2. —Miércoles, 7 de julio, ¢
las 7,30: en Barakaldo.

3.—Jueves, 8 de julio, a la:
7,30: en Sodupe.

Se trataran diversos aspec
tos de la Federacion. Afiliado
!Entérate en los locales co
marcales correspondiente:
donde se celebran estas reu
niones y asiste a ellas!

AN

________ T Lo mnsmedeenidan v dostnsres Jac moansinsinanoe
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Arbitrajeak negoz:akera mugarzen du era alde bien askarasuna ururzen laneko konﬂtkroet irteara falrsua emanez.

Dos concepcmnes sindicales

Conciliacion o arbltraje

Los inspectores de Trabajo han venido desarro-
llando la pasada semana diversas reuniones en Ma-
drid con el propdsito, entre otros, de clasificar sus
funciones en un contexto en el que las relaciones la-.
borales van a venir definidas por una realidad muy

A tal fin invitaron a una
mesa redonda‘a’los sindicalis-
tas, (dé EI'A 'a8istieton Ttziar
Fernarndéz” y’”Jé)Be Elorrieta),
quienes €xplisieron los: puntos
<de vista en relacion al tema.
‘Entre las cuestiones suscita-
das destaco la relativa a cual
podriaser el papel de los entes
publicos y--en:concreto el de
los inspéttores de Frabajo en

todo lo referéntea’la negocia-

¢ion de convenios colectivos.
En el coloquio hubo un con-
cepto, el .de arbitraje, que se
utilizé constantemente, ya que
era de gran interés para los
asistentes conocer la posicion
de cada sindicato en torno a
este figura. N

Una fecha antes. el conse-
jero de Trabajo, senor Iglesias,

envio a todos los sindicatos de -

trabajadores y patronales una
propuesta de institucionalizar
en su seno-una comision de
arbitraje.

" ELA, sin infravalorar en
absoluto la funcion que en
este momento de transicidn
estan realizando los inspecto-
res de Trabajo y sin dejar de
reconocer el significado posi-
tivo de cualquier . iniciativa
‘que provenga de la Consejeria
de Trabajo, ha maniféstado su
oposicion a que el arbitraje
cobre carta de naturaleza en
las relaciones laborales.

. Es prematuro sistematizar
toda la base argumental que
hay detras de esta negativa. El
proximo Consejo Nacional de
ELA, que se celebrara en el
mes de octubre, definira de

una forma acababa la postura -

sobre las negocijaciones colec-
tivas, una de cuyas partes es la
participacion o no de entes
publicos en las mismas, donde
‘encajan la mediacion v el arbi-
traje.

Pero de todas formas es un
tema que tiene la suficiente
actualidad e importancia para
iniciar su tratamiento a través
de las paginas de nuestro se-
manario.

Los tiempos cambian

La dificultad de situarse ra-
dica, por -supuesto,-en el he-
cho de que dutante cuarenta
anos no ha habido un marco
de negociacion colectiva en el

diferente a las hasta ahora vividas.

trabajadores 'y pafronales), en

base a una libertad de asocia-

cién y a unas reglas de juego
establecidas por la ley o por la
practica, llegasen a acuerdos

“con un compromiso de respe-

tarlos.
En esta realidad es explica-

- ble el intervencionismo de la

Administracidon, arrogandose
funciones negadas a los verda-
deros protagonistas, preten-
diendo paliar con posturas pa-
ternalistas las graves deficien-
cias y abusos. Los “laudos de

“obligado cumplimiento™ re-

presentan en este periodo la
aplicacion bastante habxtual
del arbitraje.

Cerrada la posibilidad de
negociacion y la huelga sin se-
cuencia sindical posible, el in-
tervencionismo y la deforma-
cion mental en los sindicalis-
tas eran inevitables.

Pero ha llegado el momento

de formular una estrategia ne-
gociadora y de llevarla ala
practica.

Las partes de una
negociacion

Es de una aceptacion gene-
ral que una negociacion pre-
cisa como inicio un amplio in-
tercambié entre las partes
para solventar por la via del
didlogo las diferencias de par-
tida y llegar a acuerdos comu-
nes. Ademas de la situacién
econdémica general y de la em-
presa, hay diversos factores
que pesan en el resultado fi-
nal. La implantacion de los
sindicatos, su nivel de organi-
zacidon y lucha, el asesora-
miento que presten las Fede-
raciones de las centrales y la
Caja de Resistencia, son ele-
mentos que, indudablemente,
influyen notablemente en los
resultados obtenidos por la
via negociadora.

En toda esta fase, cada sin-
dicato transparente unas ca-
racteristicas especificas 'y, en
concreto, ELA aparece ya
como un sindicato con medios
para negociar y con recursos
de duracion -——Caja de Resis-
tencia— que aumentan la efi-
cacia y el éxito. No obstante,
pueden, v de hecho se llega a
agotar la negociacion, sin lle-
gar a acuerdos, en cuyo €aso
aparecen dOS recursos. que

nivel tedrico si reflejan una
concepeidn sindical encon-
trada.

- En determmados paises,
para salvar las diferencias
existentes se uiilizan la media-
cidén y. el arbitraje, de forma
que, antes de iniciar una
huelga o en el transcurso de la
misma, las partes aceptan de
comun acuerdo someterse al
dictamen de un tercero (Ad-
ministracion, entidades priva- .,

.das, personas concretas), com- .

prometiéndose a aceptar-el fa-
llo. .

No al arbitraje

El caracter voluntario del
arbitraje no anula los incon-
venientes que tiene. De' un
lado, se crea un habito que
condiciona incluso las peticio-
nes iniciales, ya que, de forma
mas o menos consciente, se
parte de unos esquemas de ne-
gociacion que se sabe pueden
desembocar con relativa posi-
bilidad en laudo. De otro lado,

.el arbitraje, institucionalizado

0 no, disminuye la libertad de
las partes a establecer, en fun-

cion de la relacion de fuerzas,

" lavestrategia mas conveniente.

Todo ello desemboca en un
sindicalismo débil, agarrotado
en momentos claves, para
adoptar una posicién de
fuerza en un contexto donde
el intervencionismo ejerce
funciones de tutelaje y control
social.

El arbitraje y la mediaciéon
deben tener un caracter ex-

- cepcional, dejando un amplio

campo de accion y decision a
los sindicatos de trabajadores
y patronales, y en los casos en
que se recurra a él puede plan-
tearse no dar entrada a la Ad-

.ministracion, sino a personas

o entidades privadas, en base
a la competencia y confianza
que ofrezcan.

Si a la conciliacion

Un recurso de matiz dis-
tinto es pretender dar salida a
situaciones dificiles y estanca-,
das utilizando la conciliacion.

Antes de la huelga y en el
transcurso de la misma, la
conciliacion puede ser un ins-
trumento util para aproximar

El indice acumulado a’lcéhza el6,3 %

Los precios aumentaron
en mayo el 1 %

El indice general de precios
al consumo ha experimentado
durante el pasada mes de
mayo un aumento del 1 %
respecto al mes anterior, se-
gun datos provisionales del
Instituto Nacional de Estadis-
tica.

Mayo ha sido, de esta
forma, el segundo mes en que
menos han crecido los pre-
cios, ya que en [ebrero au-

mentaron el 0,8 %, mientras

que en marzo lo hicieron un
1,2 %, en enero 1,5 % y en
abril 1,7 %.

El indice acumulado de los
primeros cinco meses del pre-
sente ano alcanza €1 6,3 %,
dato sensiblemente inferior al
registrado para el mismo pe-
riodo del pasado ano, que fue
del 11,72 %.

De acuerdo con estas cifras
es absolutamente improbable
que el indice de precios al-
cance en el primer trimestre el
11 % que seala el Pacto de la
Moncloa como nivel a partir
del cual seria obligatorio revi-
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sar las tasas de crecimiento de
los salarios. Cdn todo, es posi-
ble que la asimilacion de los
indices de los nuevos precios
agricolas y la alta temporada
turistica den lugar a un incre-
mento mas elevado para los
proximos meses. .

a las partes, limando las dife-
rencias planteadas, sin -ncluir
el inconveniente del caracter
vinculante del arbitraje.

. La conciliacién, por otra
parte, excluye la participacié
de los entes publicos en las ne-
gociaciones y conflictos, ya
que se sustenta en personas
nombradas separadamente

.por los sindicatos de trabaja-

dores y patronales. Cada parte
es libre de dar su confianza a.
quien concibe mas conve-
niente, en base a afinidad y
competencia probada. Las
atribuciones de estos hombres
conciliadores, llamados tam-
bién “buenos”, terminan en el
estudio tendente a limar los
puntos encontrados que impij-
den el arreglo, sin tener capa-
cidad decisoria y-sin que, ne-
cesariamente, se tenga que lle-
gar a soluciones intermedias

como forma de compromiso.

Lo importante desde una
posicion sindical es que los
mecanismos de negociacidn se
desarrollen al maximo, pero
sin coartar de forma implicita
o explicita la libertad de tomar

" én cada-momento la decision

que 'se”considerd mas impor-

- tante, teniendo en cuenta que

la negociacion es una forma
de lucha que no agota: las po-
sibilidades sindicales.

Propugnar este esquema
negociador supone, entre
otros cosas, tener confianza
en el sindicalismo -y en &u
fuerza, defender su soberania
en la toma de decisiones"y
plantear una dinamica de
cambio social, probando con-
tinuamente la relacién de
fuerzas sin falsas salidas.

JOSE EL.ORRIETA

MUNDO

La salida de la crisis sigue
siendo todavia una incognita
sin despejar y los Gobiernos
del bloque capitalista de eco-
nomia avanzada no llegan a
acuerdos minimos en cuanto
a las medias que hay que to-
mar para salir del atolladero.

El cuadro adjunto nos

del indice de precios en los
paises mas importantes de Eu-
ropa han sido moderados,
pero el coste para obtener esta
baja tasa de inflacién ha sido
un estancamiento en la econo-
mia con un crecimiento que
no va a alcanzar en 1978 el
3%. .

El resultado de esta politica
econdmica aplicada para con-
seguir fa maxima cstabilidad
en los precios a cambio de una
politica monctaria restrictiva

etc.— y una reduccion del

gasto oublico. es el naro.

muestra como el incremento -

—limitacion de créditos. "’

Europa: Siguen los problemas

La reactivacion y la
estabilidad son incompa-
tibles

desempleo hay que anadir a
finales de 1978 otros 500.000
parados mas, totalizando para
conjunto de paises de la
OCDE la escalofriante cifra de
17,5 millones. Un crecimiento
cconomico del 5 % para 1979
haria bajar la cifra de paro,
pero dispararia nuevamente la
inflacion.

1 a reactivacion y la estabili-
dad- son incompatibles. l.os

sindicatos europeos han com--

prendido bien el problema: el
sistema que en amplias zonas
ha propiciado una politica de
rentas en los tltimos anos,
permitiendo mantener una li-
nea ascendente de los salarids
y manteniendo el -pleno em-

pleo, no funciona, y. arre- .

glarlo, si ello es posible, va a
llevar tiempo. Incluso los sin-
dicatos considerados como
mas moderados estan dispues-
tos a jugar fuerte al entender
ane el derecho al frahaio es sa-

Al margen de los mecanis-
mos de control, con participa-
cidn sindical, que son precisos
institucionalizar para evitar en
el futuro situaciones como las

presentes y al margen, tam-
bién, de la insistencia por
parte de los-sindicatos de prio-
rizar su politica econdmica
basada en un plan de inversio-
nes seleccionado en funcion
de tos puestos de empleo que
cree, se prescnta como inapla-
zable el reparto dcl trabajo

El lema de los sindicatos es
“un trabajador, un puesto de
lrabajo”, exigiendo la aper-
tura de conversaciones bilate-
rales (sindicatos-empresarios)
y- tripartitas .(sindicatos-em-
presarios-administracién),
para llegar a acuerdos en este
sentido.

JLa reduccion de la semana
laboral, el aumento de vaca-
ciones, la suspension de las
horas extraordinarias, las ju-
bilaciones anticipadas, son las
posibles alternativas que se

. barajan. La cualificacion de

sus efectos en materia de ab-
sorcion de paro y el incre-
mento dei coste de la mano de
obra constituyen, dentro de
estas propuestas, el cjc de la
nicgociacion. .

% incr.

precios
Estados (1
Suiza...... e 0.5
Alemania ........ .. 0.9
Belgica ... .. L 1,2
Luxemburgo. . . .. L)
Holanda ........... 1.6
EE.UU............ 2.8
Francia .. ....... ... 3.2
Gran Bretana ... ... 3.3
ftalia ... .... I 4,3
Espana ......... ... 5.3
(1) Los % indicados correspon-

den a los cualro primeros meses

- de 1978,
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Cuando por alguna cir-
cunstancia hemos de dejar
de prestar servicios en la

_ empresa donde trabajamos
durante un periodo deter-
minado de tiempo, podre-
mos acogernos a la situa-
cion de excedencia, situa-
cion que normalmente
viene regulada por las or-
denanzas y reglamentacio-
nes laborales, si bien algu-
nos aspectos de la misma
han sido matizados por la
Ley de Relaciones Labora-
les.

Esta ley en su articulo 26
dice: “El trabajador con
una antigliedad en fa em-
presa al menos de dos
anos, tendra derecho a que
se le reconozca la situacién
de excedencia voluntaria
por un periodo maximo de
cinco afios, con el alcance,
incompatibilidades y
demas  circunstancias que
se establezcan en las orde-
nanzas laborales y en los

cales, sin que, en ningun
caso, se pueda producir tal
situacidn en los contratos
de duracién determinada.
Para acogerse a otra exce-
dencia voluntaria, el traba-
jador deberd cubrir un
nuevo periodo de al.menos
cuatro anos de servicio
efectivo a la empresa”.

Asi pues, aunque la ley
regula alguno de los aspec-
tos de la excedencia, como
es el tiempo de antigiiedad
exigido, hay que tener en
cuenta las incompatibilida-
des que puedan marcar las
ordenanzas, no trabajar
para la competencia, solici-
tar el reingreso en un plazo
determinado, etc.

-Es intergsante, . siempre
que se solicite una exce-
dencia y mas cuando ésta
"sea voluntaria, el hacerlo
por escrito, y de ser posible
con acuse de recibo.

En Ja excedencia pode-
mos contemplar dos situa-
ciones: la forzosa y-la vo-
luntaria.

Excedencia forzosa

Puede ser motivada por
nombramiento para cargo

" politico o por el servicio
militar. En ambas situacio-
nes la empresa tiene la
obligacion de conceder la

Excedencias

convenios colectivos sindi-

' ese puesto con un trabaja-

excedencia al trabajador,
sin pérdidas de derecho en
cuanto al computo de anti-
guedad y reserva de plaza,
por el tiempo que dure la
situacion y dos meses mas
como maximo. Si transcu-
rridos los dos meses €l tra-
bajador no se incorporase
a la empresa, perderia
todos los derechos.

Durante el periodo de
excedencia, ldgicamente,
no se percibe salario al-
guno, si bien algunas orde-
nanzas recogen el derecho
a percibir las pagas extra-
ordinarias durante el servi-
cio militar.

Excedencia voluntaria

Cuando exista causa de-
bidamente justificada, et
trabajador podrd solicitar
una excedencia voluntaria,
aunque en cuanto a los de-
rechos que e asisten difie-
ren bastante de los de la ex-
cedencia forzosa, ya que de
no regularse nada al res-
pecto en las ordenanzas:

1.° En ningun caso dan
lugar a la percepcion de
gratificaciones extraordi-
narias.

2.° No da lugar al com-
puto de antigliedad du-
rante la permanencia en
esta situacion.

3.° La empresa ve dismi-
nuida la obligatoriedad de
reserva de puesto de tra-
bajo, no teniendo obliga-
cidén de admitir al trabaja-
dor en tanto no se dé una
vacante de su categorla o}
similar.

Y este ujtimo punto es,
sin duda, un handicap a la
hora de solicitar una exce-
denCIa

"Podria_ser una labor de
las secciones sindicales el
exigir a la empresa que -
cuando se dé una vacante
por excedencia se cubriera

dor contratado como inte-
rino, con el fin de que al fi-
nalizar el tiempo de exce-
dencia el trabajador pu--
diera ocupar su puesto de
trabajo, ya que de otra
forma estd totalmente su-
peditado a la arbitrariedad
de la empresa a la hora de
volver.

ITZIAR FERNANDEZ

Pensiones y pensionistas

La paruc1pac10n. .. un derecho para
nuestros jubilados

El problema de las pensiones casi siempre es tema
de actualidad. Y como periodismo es actualidad, nos
hemos decidido a hincarle el diente. Por ello, y para
apoyar en la medida de nuestras fuerzas la campaiia
de mentalizacion entre nuestr. . afiliados sobre la
situacion y aspiraciones de nuestros jubilados,
hemos pedido a nuestro companero Carlos Mi-
randa, de la Seccién Sindical de ELA en Iberduero,
unos comentarios sobre el tema, dada su condicion
de vicepresidente de la Caja de Previsiéon Social
“Juan Urrutia” de Iberduero, cargo para el que fue
designado por los trabajadores de dicha empresa y
que le exige estar al corriente de la problematica de

la tercera edad.

Bajo el titulo “La participacién, un derecho para
nuestros jubilados’’, lema del 7.° Congreso Interna-

“cional de Gerontologia Social, celebrado en Bruse-

las y en el cual particip6 como observador, nos
manda Carlos, tres articulos que iremos publicando

en numeros sucesivos.

1. Asilos, hospitales,
residencias
Los mayores de 65 afos re-

" presentan en Euzkadi alrede-

dor de un 10% de su pobla-
cion. Las estadisticas en €l Es-
tado espafol. eran del 7,23%
en 1950, el 8,21% en 1960 y
el 9,67% en 1970, aumento
progresivo y similar, aunque
ligeramente mas bajo, a los de
los demads paises europeos y
que nos plantea una parecida
problematica.

Toda esa multitud de perso-
nas, lerminada su vida labo-
ral,.permanecen inactivos, go-
zando, al menos en teoria, del
bien merecido descanso. De
ellos, mds del 60% son pen-

sionistas de la Seguridad So--
cial y disponen, por tants; de"
un’ cierfo apoyo econdomico’

oficial.
Sin embargo, y hasta hace
todavia pocos anos, nos

hemos limitado a tratar de re-.

solver el problema de aten-
cion y subsistencia del an-
ciano desamparado. Durante
siglos la asistencia ha estado
exclusivamente atendida por
instituciones de la Iglesia Ca-
tolica en asilos, refugios y
hospitales, dedicados a perso-
nas abandonadas de sus pa-
rienies, y pobres sin recursos.
Posteriormente, la Adminis-
tracion, a nivel de provincias

Yy municipios y dentro tam-
bién del marco de la benefi-
cencia, potencia y amplia esta
red eclesidstica de asilos y hos-
pitales para ancianos.
La situacion de estos ancia-
-nos acogidos, es exclusiva-
mente pasiva. Se limitan a
percibir, sin que nada se les
€xija, y sin tener nada que dar

a cambio. Su participacién en

el asilo u hospital es nula. Lo
que han de comer, lo que han
de vestir, lo que han de hacer
—practicamente nada— e in-
cluso lo que han de pensar, les
viene decidido e impuesto ya
de antemano por la Direccion
def Centro. Son tratados como
ninos incapaces e indefensos,
haciéndoles volver a una se-
gunda infancia de la que ya

- nunca ha de salir. Su vida sera”

simplemente vegefativa en
este marco paternalista. Tal
vezZ, y en principio, esta situa-
cién complazca y satisfaga al
anciano, pues en la practica

- las personas mayores no sien-

ten la necesidad de proyec-
tarse en el futuro y desarrollar
“una vida auténtica; su capaci-
dad de idealizacion no parece
complacerse tanto en cons-
truir el futuro como en reme-
morar el pasado.

Por elio, su encaje en el
asilo u hospital, con sus nece-
sidades cubiertas en el orden
material, da respuesta valida a

La Seccion Sindical (ITT)

Dos concepciones de 1a empresa: la del empresario y la del trabajador

-

Dun( an Ma( l,ean qmen con sus 93 anos gand Ios 100 m.

lisos de octogenarios en 21-7
sus aspiraciones de felicidad y

~ descanso.

Actualmente hemos pasado
del antiguo asilo u hospital a
las modernas residencias de
ancianos mas o menos priva-

das (Caja de Ahorros, funda-’

ciones, etc.) y, como tal, reser-
vadas a los mas favorecidos
economicamente, mas todavia
inaccesibles para las mayo-
rias, pero pienso que todo lo
dicho para los asilos es exten-
sible para estas entidades.

Es evidente que la vida en
asilos, hospitales o.residencius
aniquila y traumatiza al an-
ciano a plazo mds 6 menos
largo. A determinado tiempo
ha de tomar conciencia de su
situacion de marginado. Su si-
tuacion de carga para la po-
blacion activa pesa sobre él
agobiadoramente. Su perso-
nalidad se anula y se diluye.

Lo que en principio, su in-

greso en el Centro més -
menos benéfico, constituyd s
gran aspiracion, se conviert
en una t,remenda frustracioi
Y gs facxlmemc;J compropab’
elgran-nimero (e, bajas, qu
tras los primeros; meses. de it
greso en ¢l establecimiento, s
producen en el primer atn
Después, el que logra sobrey
vir, se refugia en si mism
adopta una postura de d

fensa, pasivah mejancolic

egoista, exigentg Y- €spera, ¢
pera solo, insolidario, &
muerte, tratando de esqt
varla, eludirfa o ganar anc
meses o dias.

Asi fue y sigue siendo pa
muchos ancianos, la vida
estos establecimientos. Q
lejos de las excelencias y got
de la ancianidad que cant:
Cicerén! ,Cuanto tiempo p
dido!

GART.OS MIRANDA

- Comité de Empresa frente a Seccion Sindical

Con mucha frecuencia, con demasiada frecuencia,
no se suele ver en los comités de empresa y en las

secciones sindicales otra cosa que dos formas _de re-

presentacion de los trabajadores en la empresa. Se
prescinde de la filosofia de la empresa que dio ori-
gen a cada una de las dos formas, de sus funciones
naturales, de su historia, etc. Y circunscribiéndose a
su simple razoén representativa, sin atender al ‘““para
qué”’ de la representacion, se deduce la superioridad
del comité sobre la seccion, porque el comité es ele-
gido por todos los trabajadores y, segun eso, repre-
senta a todos ellos, mientras que la seccién repre-
senta, se dice, unicamente a los afiliados al sindi-

cato.
Naturaleza

representativa distinta
Es una deduccion errénea
basada en el desconocimiento

de la naturaleza de la repre--

sentaciéon del comité y de la
seccion. Examinaremos la ra-
z0n de ser del comité y eso
nos hara comprender mejor la
necesidad y la superioridad
obrera de la seccion sindical.

El comité tiene su origen en

la idea de un capitalismo ya
evolucionado que acepta la
necesidad de prestar una voz a
los trabajadores en la em-
presa, superando la etapa sim-
plemente represiva.

l.a combatividad reivindica-
tiva creciente que desarrolla-
ron las asociaciones obreras a
lo largo de toda la primera
parte de este siglo condujo a
los empresarios y legisladores

a establecer los comités como
érganos de “participacion so-
cial™, con la doble finalidad de
amortiguar el impulso reivin-
dicativo de los trabajadores y

preservar la estructura de po- -

der y decision en la empresa.
Colaboracion frente a

conflicto
La idea que da vida a los co-

- mités es clara: jograr que los

trabajadores acepten un
campo creciente de consenso
y cofaboracion en la empresa,
a partir del interés empresarial
en borrar.y marginar de las
relaciones laborales todo plan-
teamiento basado en la viva
experiencia del movimiento
obrero ascendente, que veia y
vivia la empresa fundamental-
mente como un campo de in-
tereses encontrados, de intere-
ses en-conflicto. Frente a una
experiencia de clase, el em-
presariado queria imponer
una practica de colaboracién.

Esta idea del comité como ele-

‘mento basicamente de colabo-

racion estd bien claramente
expresada en el texto de la ley
de Accion Sindical que préxi-
mamente ira al Pleno de las
Cortes.

La historia ensefia al
gue quiere aprender

L.a historia de los comités

en los distintos paises euro- -

peos, dejando a un-lado dife-
rencias accidentales, ha sido
coherente a esla concepcion
que estad en su origen. Esla
misma historia corrobora las
siguientes constataciones:

1.? Los comités son organos
dc participacién en sectores
muy limitados de {a empresa
y que no afectan a la estruc-
tura de poder y decision de la
misma.

2.* Siempre se intenta si-
tuarios entre los trabajadores
y los sindicatos para socavar
el sindicalismo a nivel de em-
presa. '

3.2 Al comité se le atribuyen

algunas funciones especificas

de los sindicatos (por ejemplo
la defensa de los intereses
obreros en la . negociacién)
para eliminar la necesidad de
la presencia sindical en la em-
presa o para reducirla al ma-
ximo. Es un intento de inte-
grar lo conflictivo en un cua-
dro general de colaboracion y
participacion.

4.* Cuando la clase trabaja-
dora presiona por implantar
la seccion sindical en la-em-
presa o ampliar sus atribucio-
nes, los empresarios y la Jey
reaccionan ampliando los co-,
metidos del comité.

5.% Los comités no han sido,
ni lo son, dorganos sindicales,
sino que, al contrario, han
servido siempre al empresario
como plataforma antisindi-
cal.

6.* Los trabajadores y sus
sindicatos pueden maniobrar
por hacer de los comités una
utilizacion a favor de las rei-
vindicaciones obreras, pero
siem- - la sedimentacion -de

“las relaciones laborales,

momentos de crisis o de e
cial conlflictividad, pone
descubierto que los comité
mantienen fundament
mente fieles a sus caractc
ticas y funciones de orige

l.a experiencia frances:
sido demostrativa de lo di
En la euforia patridtica st
guiente al final de la ull
guerra se desperié una ve
dera ilusion de reconstruc

acional. Aprovechando
E:omemo en el que todo

amiento a la colabora
encontraba eco facil, se
bord la legislacion basic
los comiilés de empresa.
sindicatos de clase que ¢
momento de fervor “p
tico” la habian apoy
pronto descubrieron su -
y tuvieron que volver
Sus pasos y comenzar la
lucha (hasta 1968) por el
nocimiento del verdader
gano obrero en la empre
seccion sindical.
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La patronal parece desoir las
justas peticiones de los pana-
- deros, a dos de los cuales,
miembros del Sindicato de

| Panaderias, hemos entrevis-

tado. Pertenecientes a la Co-
mision Negociadora, ellos

natural de Ciudad Real, de
45 anos, de los que lleva 17
anos ejerciendo el oficio en
Vitoria, asi como Ignacio

- Gomez de la Fuente, natura!

de Labastida (Araba), de 46
anos y panadero desde los
17 anos. Trabajan en El An-
cora de Abechuco y en la

—ELA-Semanal: ;Cudles

nes?

- —G.el: Nuestras reivin-
dicaciones fundamentales
son: Desde 40.000 pesetas
brutas la maxima categoria
(encargado) hasta-30.000 pe-
setas brutas la minima (ven-
dedora)..

Descahso obllgatono los
domingos y revision salarjal
cada-seis meses, conforme al
coste. de la vida. mas dos

vindicaciones de tipo social.

~— Qué problemas estais
encontmndQ en las negocia-
_ciones?

—G.el.:
se niega a dar una fiesta 1o-
gica y natural como es el
descanso dominical, la cual
lo. tienen ya conseguido la
mayoria de las provincias.
Por otra parte, que las rei-

sociales se reducen a un
25 % sobre el laudo del con-
venio provincial del | de ju-
lio del 77 mas 1.200 pesetas.

—¢Por qué no quiere ce-
_ der la patronal?

—=G. e I.: Dice que se le
pide unas cantidades muy
elevadas, y que si cierran los
domingos tendrian unas
grandes pérdidas y se verian
en la necesidad de cerrar.

son Gumersindo Palomo,

Panificadora Gorbea, res-
. pectivamente. .

VSOII vuestras reivindicacio-

puntos, aparte de otras rei-

Que la patronal'

vindicaciones econdmicas y-

 La situaciéon del convenio sigue estacionaria,
cuando los panaderos de Araba llegan al mes de
huelga. El tema salarial y el trabajo dominical si-
guien siendo los puntos conflictivos en los que la
patronal no cede. Los trabajadores realizaron el
pasado jueves, dia 22, una manifestaciéon de
fuerza por las calles de Vitoria. ~

Que no nos tomen el
pelo

—¢Qué pensiis de esta
actitud?

“—G. e 1.: Que no es cierto
que por cerrar los domingos
dejen de ganar dinero, ya
que venden el pan a 10 ptas.
pudiendo venderlo a 14. Por
lo tanto no valen sus argu-
mentos.

“La patronal es dura, no
quiere ceder en nada y siem-
pre estd dando largas al
asunto. Parece ser que nos
intenta aburrir o, desgastar,
pero estan muy equivoca-
dos, pues nosotros estamos
-dispuestos a aguantar hasta
cuando haga falta. ‘

—Vosotros seguiréis en
huelga...

—G.el.: Nuestra postura

“es la de mantenernos en

huelga, pero que conste que
por nuestra parte estamos
dispuestos a negociar en
cualquier momento, siempre
y cuando se nos venga con

posturas de negociacion y -

no de tomarnos el pelo.

En estos momentos, todos
los trabajadores dé panade-
rias nos encontramos unidos

.-y con gran espiritu de lucha.

Los afiliados a‘ELLA tenemos.
para ello un arma inmejora-
ble para aguantar ante la
provocacion de la patronal.

. Nos referimos a la-Caja de-
" Resistencia que cobramos

todas las' semanas. Claro
que, como dice la misma pa-
labra, estd hecho para que
los trabajacdores resistamos y
nos mantengamos unidos.

Caja de Resistencia:
Solidaridad

Una parte de lo que abo-
namos todos los afiliados de
ELA en la cuota va a la Caja
de Resistencia. En estos mo-
mentos nos ha tocado a los
panaderos de Araba hacer
uso de ella. Otro dia les to-
.cara a los companeros de
ELA de alguna empresa de
"la margen izquierda del gran-
Bilbao, o de Pamplona, etc.

_ Cuando la huelga dura ya un mes

- Entrevistacon
los panaderos de Araba

La Caja de Resistencia es un

acto de solidaridad entre

otros los trabajadores.
—¢Qué importancia tiene

para vosotros la fiesta de los -

domingos?

—G. e L.: Que el domingo
‘es el unico dia que se puede
estar con toda la familia,

pues de otra manera los te- .

nemos que pasar, como los
demas dias, durmiendo, y
los repartidores y vendedo-
ras-terminan muy tarde, a
las 3 6 4 de la tarde. Ade-
mas, no puede tener reper-
cusion alguna para el pu-
blico, ya que hariamos - el
pan suficiente el sabado.
Para eso planteamos una
jornada de 7 horas dlarlas y
el sabado 9,30.

Para no darnos fiesta, la
patronal alude que van a
traer pan de otras provin-
cias. Esto no es cierto, ya
que en Bizkaia y en Gipuz-
koa no hacen pan tos domin-
g0s y ésto mismo estan pi-
diendo en Nalarroa y en Io—
grofio.

El problema es que ade-
mas se venden pasteles y
otros productos de los que
las vendedoras no sacan nin-

gin beneficio, pues sola-

ren dar a entender) en las ne--

gociaciones. Dentro de ellos

existe un dictador que lleva
la voz cantante, y nos referi-
mos al de la Panificadora_Vi-
toriana; que lo uUnico que
esta pretendiendo es mono-
polizar la fabricacion del pan
para luego pedir el precio li-
bre y hacer lo que le dé la
gana. Todo ello, claro esta, a
cuenta de nuestro sudor y de

- los -bajos salarios. Y los

demas . empresarios no se
atreven a hacerle frente. —
JEn qué condiciones de tra-
bajo os encontriis el sector?

—G. e I.: Somos un sector
pequeno, en todo Araba lle-
garemos a los 300 trabajado-
res y es el primer convenio
por el que estamos luchando
juntos. Las condiciones que
estamos sufriendo son de un
trabajo a gran ritmo de pro-
duccion y a unas temperatu-
ras de 30 a 33 grados. El
problema radica en que las
empresas no hacen nada por
prepararsé para que el tra-
bajo sea mds humano, y
todo esto con un salario de
24.400 pesetas en nomina

Desde el comienzo del conflicto, lo mds importante es_que todos nos hemos conocido y, por primera vez,
luchamos en conjunto por nuestras reivindicaciones

mente -son vendedoras de
pan. :

Manejos de la patronal

Vemos una patronal desu-
nida en la calles pero muy
unida (o al mernios eso quie-

para el encargado u oficial

de pala. Desde él comienzo

del conflicto, lo mas impor-

tante ha sido que todos nos
hemos conocido y por pri-
mera vez luchamos en con-

junto por nuestras reivindi-
caciones.

—Una ultima pregunta.
Como afiliados de ELA,
eomo hawéis trabajado du-
rante todo el convenio?

. —G. ¢ I.: Comenzamos te-
niendo reuniones entre
todos los afiliados con vistas
a discutir entre todos los
puntos mas importantes del
convenio. Mas tarde tenia-
mos reuniones mas conti-

nuas, sobre todo al comen-
zar Ja huelga.. Nos reparti-
mos los trabajos entre todos
Yy nos organizamos para lle-
var una lucha lo mas eficaz
posible. Esta experiencia nos
esta dando conciencia sindi-
cal, y la participacion de
todos es necesaria. En este
sector hay que empezar por

-arreglar mucho las cosas y

organizarnos entre todos.
EDUARDO

En Panaderias de Nafarroa

La patronal muestra

Tal y como se reﬂejé-
en la entrevista hecha
con los panaderos de

_Araba, en Nafarroa,

los trabajadores se en-
-.cuentran en huelga

" contra una patronal de

viejo corte, con simila-
res reivindicaciones
que los panaderos com-
paiieros de Araba.

Setecientas panaderias en
Nafarroa se encuentran en
huelga legal para obtener las
siguientes reivindicaciones:

—8.000 pesetas de au-
mento lineal, de las que
6.000 se incluirian en el
sueldo base y las 2.000 ptas.
restantes en plus de conve-

. nio.

—Revision salarial a Jos 6
meses.

—Domingos fiesta, traba-
jando para ello dos horas

mas los sabados.

—1L.as tres pagas extras a
sueldo real. _

—100 % en caso de en-
fermedad. _

Teniendo en cuenta las ac-
tuales condiciones salariales
(panadero 24.500, ptas., re-
partidor 21.000 ptas., depen-
dientas 16.000 ptas., netas
mes) y de trabajo, muy por
debajo de otras ramas de
produccion, nos parece poco
responsable la postura de la
patronal remitiendo ef con-
flicto a la Administracion y
solicitando de ésta un ajuste
de precios para que los em-
presarios puedan elaborar
sus presupuestos. No cabe
duda que los patronos inten-
tan involucrar a la Junta Su-
perior de Precios en el con-
flicto para elevar el importe
del pan. De esta forma, el
conflicto se convierte en un
problema para la Adminis-
tracion, que se verd forzada

la misma _ca_ra :

a tomar postura y -posible-
mente a acceder a las peticio-
nes de los empresarios.

Los grandes patronos
piensan en un negocio re-
dondo: subir los jornales a
precio de sardina y vender
pan a precio de langosta.

En la ultima subida de
precios del mes de setiembre

‘no se dio la correspondencia

ahora demandada, ya que
los salarios permanecieron
inamovibles. Esta contradic-
cion preocupa poco a los
empresarios. En cuanto a la
peticion de descanso domini-
cal, los empresarios se cie-
rran en banda, negandose. a
considerar un derecho tan
elemental y ya conseguido
en otras regiones. lLa venta
de otros productos en [echas
festivas es una de las razones
que sustenta esta postura.

Sindicato de Panaderia
de Nafarroa

Euzkarari bai, baina...

- Ia talde politiko, erakunde sindikal eta gainonf-
zeko elkarte guztiek, sinatu dute, izenpetu dute,

"Euskaltzaindiaren kanpainarer aldeko agiria. Gug-

xitan izan ohi da talde politikoen arteko batasunik.
Bat datoz, bat gatoz, beraz, punto honetan. Horre-
lako agiria izenpetzea, berez positiboa dela ezin

uka.

Baina, bainak eta babak iza-
ten baitira askotan horrelako-
etan, izenpetu eta kito besterik
egingo ez ote duten beldur
dira euskaltzaleak, batez ere,
dokumendu hori izenpetu

" duen talde askok, eta hemen
. bakoitzak bere esamina egin

beza, ez.du bere politik eta sin-
dikal bizitzan euskara erabilt-
zen. Euskararen aldeko kan-
paina dela eta firma bota bai,
baina gero nor bere organiza-
ziotean euskara erabiltzen ez

baldin badu..; alfer lanean ez

7

- ote gabilfzan bildur naiz.

Gertaera koprenigarria

Gauzak hala dira, eta kon-
prenitu egin bear da, gerta-

tzen dena konprenigarria de--

lako, euskararen zepalkuntza
gaur gaurko ez delako, histo-
rian zehar euskarak egiazko
babes ofizialik, eta bere iraun-
penak eskatzen duen bebesik,
izan ez duelako. “Gu geure ga-

‘raiaren semealabak gara, esan

ohi da behin baino gehiago-
tan, gure atzetik dai¢zenak,

erraztasun hoberik

irakaskuntza molde berrien
bidez eta abar, etorkizun eta
izango
ahal dute”. Gerokoen eskutan
uzten da euskararen geroa, eta
bienbitartean egungo agiriak
firmatuz gabiltza.

Baina gauza bat dago garbi:
gaurregun, dokumendu hori
izenpetu dutenen artean asko
eta asko, ez duela, erakunde
bizitzan euskararik erabiltzen,
ez duela euskararen fenome-
noaren aurrean ezeren kon-

“ promiso seriorik hartzen, ez,

duela behin betirako erabaki-
rik hartzen.

Integrazioaren beharra,
etorkiak gogoan hartu .beha-
rra, gauzak patxararekin
hartu beharra zabalik eta itxi-
keriarik gabe ibili beharra eta

abar aitzakitzat jartzen da as-

kotan.

Euskarari bai esatea, doku-
menduak izenpetzea alferrika-
koa da, gero gu geu euskaraz
bizi garen bitartean, euskara
eguneroko bizitzan ‘gaurko -
zen ez dugun bitartean. Eus-
kal partido politikoak, euskal
sindikatoak, euskal kultur era-
kundeak, euskal kutsuz ager -
zen dena, €ra batera edo ‘bes-
tera, euskara eskatzen du, eus-
kararen aurrean aurrean plan-
teamendu batzu egitea, eus-
Kara dela eta diru inbertsioa
egitea, sarritan gosteak arin -
zearren, erdara besterik ez
baita erabiltzen.

Zorionak euskararen al-

deko kanpaina izenpetu du-

zuenoi, eta zorion beroagoak
eguneroko bizitzan euskaraz

bizi zareten guztioi.

MIKEL UGALDE




