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Maiatzak B Mayo

El 1 de Mayo, nuestra fiesta, nuestro dia cumple en 1986 su centenario.. Aiio tras aiio
los trabajadores de todo el mundo en multiples maneras han ido llenando una historia de
honda significacién en torno a esta fecha que subraya la.comin pertenencia a una clase,

CINE COLlSEO, 11,30 etan la solidaridad mds all de las fronteras, la unién en defensa de nuestros derechos mis fun-

damentales, entre los que sin ser exclusivos destacan el derecho a un empleo con unas mi- -

nimas garantias a cambio de un salario digno, en una socledad en la que se respeten las
| libertades individuales y colectivas.
b Lamentablemente en una época de crisis econémlca como la presente, en plena ofen-

‘ siva neoliberal, estas demandas cobran toda sa actualidad porque hoy son millones, solo- -
en la CEE mais de 15, los trabajadores en paro y porque otros muchos viven en una preca-
riedad econ6mica ahsoluta. -

‘ELA como en aiios precedentes tiene previsto concentrar en una acto unico la celebra-
ciéon del 1 de Mayo. Los sindicalistas vascos nos-vamos a concentrar en Eibar en el cine

Coliseo, a las 11,30 para, a continuacién, en torno a una comida debidamente amenizada. .
~-en el pohdeportlvo lpurua proseguir una jornada en la que reivindicacion y fiesta van de

la mano.
E: : . ‘Vamos a expresar con claridad nuestras posiciones, nuestras quejas por una politica
s _ econémica reaccionaria, por una falta de un plan industrial, por un comportamiento em-
?‘;_ - ' presarial egoista y de muy corto alcance y vamos a reafirmar nuestra conviccién en la ac-
B cion sindical, en sus posibilidades.
E: EL 1 DE MAYO ES UNA CITA OBLIGADA P4ARA TODOS LOS MILITANTES

DE ELA. -

T

Zortzi orduko laneguna eskatuz egin zen 1886.eko maiatzaren batean greba

orokorra Estatu Batuetan aurreko urteetan eraman zen borrokaren jarraipen

__ gisa. Chicago hirian besteetan baino indar haundiagoa hartu zuen lanegoera

. gogoragoa zelako, noski. Ondoren etorri zen poliziaren erantzuna eta hilda-

- koak. Ehun urte geroago gizartea aldatua aurkitzen da, baina helburuak ber-
dinak izaten jarraitzen dute.
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Con wgencla desde el 1° de abnl

Rewsun de cuotas e

El COHSC_]O Nacxonal en su ultxma reumén ordmana acord6

revisar las cuotas e incrementar las indemnizaciones de la
Caja de Resistencia conforme a lo que ya de forma hablt'ualy
por estas mismas fechas se ha vemdo hac1endo en ELA en.
todos estos 1ltimos afios.

_ El ajuste de las cuotas viene a suponcr un 7 60% y. tlene por

: objeto mantener la cotizacion en términos reales, de manera -
- que- posibilite la toteTl gratuldad de los servicios (ver cuadro

adjunto)

.~,\ ¢

- Igualmente, el COIISCJO Nac1onal refendo demdlé mcremen-~
tar las indemnizaciones de la Caja de Resistencia. El incre-

~mento medio de las percepciones en caso de huelga o «look-"

~out» es del 11,29% (ver cuadro adjunto)

Tanto las nuevas cuotas como las camldades de la Caja de :

Resxstencm comienzan a aplicarse a partir del 8 de abrll

Cuota B ..
Cuota M (1)

CuotaP(Z)...........

feee

Cuotas

\

Mrssee cvrsensnenens
resiaesessens O

) 22
sesErensnenra e bR IO

(1) La-cuota, M corresponde a los Irabajadores afi l:ados que emin:_en sttuacldn dé
. paro cobrando el desempleo y a los menores de 18 arios. i
£ (2) La cuota P corresponde a los trabajadores afiliados que estdn ev( smamén de paro

cuarto mes.

_sin cobrar el desempleo, ‘a los jubllados yalos que se: eneuentran n‘ba]a desde el\ _v ¢ : ]
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Sindikatu grekoaren
kongresua ospatu da

Greziako CGTG konfederakunde sindikalak egin du
apitilaren 4,5 eta 6an bere 23. kongresua Atenas hiri-
buruan, Ifiaki Laka joan zaigularik ELAko_kide bezala
geure ordezkaritzan. Izan ditu bere goraberak grekoen
kongresu honek, sindikatu barnean eginda dituzten po- .
litiku adar dezberdinen arteko-tirabira gogorrak direla
medio. Konbokatze era eta kongresuaren osatze era 0so
bereziak izan dira, hala dirudi lehen aipatu arrazoia-.
-rengatik. CGTG ko 23. kongresuko lehendakaria G.
Raftopoulos berraukeratua izan da.

ELA, el sindicato de todos los
trabajadores de Euskadi

Como ya va siendo habitual, la confederacion ha publi-
cado un folleto sobre ELA con el titulo «<ELA, el sindicato
de todos los trabajadores de Euskadix». El objetivo funda-
mental del mismo es presentar a los trabajadores lo que es
ELA, empezando por su historia, su organizacion, su re-
presentatividad, asi como explicando los servicios que
presta el sindicato, servicios entre los que destacan ademés
de las publicaciones y de la formacion, la Caja de Resis-'
tencia Confederal para casos de huelga o look-out y la
asistencia juridica completa y totalmente gratuita. Es lo.
que podemos denominar la tarjeta de visita de ELA actua-
lizada y puesta a disposicion de las federaciones'y comar-
cales para que éstas puedan distribuirla en las empresas.

Convocado por la FEM, se reumo el grupo de trabajo del sector

En torno a la situacién actual y el futuro del
ferrocarril en Europa

: Daukagun lekuagatlk

ez dugu behar hainbat
zabal emateko modurik
europar trenaren
gaurko egoera eta
etorkizunari buruz egon
den sindikal bileraren
berri. ELAk parte hartu
du Europar Metaleko
Federakundeak
antolaturik ospatu den
bilera horretan, Juanjo
Mujikaren
ordezkaritzan. Labur
bederan, beronek eman
digun txostenaren ‘
konklusio
garrantzitsuenak .
ematen ditugu oraingo
hontan.

Convocados por la Fede-

-racion Europea de Metalur-

gicos (FEM), se celebrd en
Bruselas, el pasado 24 de
marzo, una reunién del
grupo de trabajo del Sector
del Ferrocarril.

En la misma, con una

‘nuirida asistencia de sindi-

catos, en 'la .que participd
una representacion de la
Federacion del . Metal de
ELA, se pasdé examen a la
situacion del Sector en los

~diversos paises.

Dentro del orden del dia,

,Cidn,

los apartados en los que se
centr6 el andlisis, fueron
éstos: )

1. Analisis de la evolu-
situacién actual vy
perspectivas del Sector por
paises.

2. Intercambios de puntos
de vista con los represen-
tantes de la Comision Euro-
pea. =~ -

3. Examen de las infraes-
tructuras europeas y de la
cooperacior. -industrial en
materia de trenes de gran
velocidad.

Propuestas smdlcales a
nivel comunitario
Desde una perspectiva

sindical .se considera nece-
sario que el ferrocarril
tenga una atencién muy su-
perior a la que los distintos

gobiernos de los paises
miembros le estan otor-
gando, constatando que el
recorte de las inversiones,
via presupuestos, es genera-
lizado.

‘Para que el ferrocarril
tenga futuro, y con ello se
salvaguarde el empleo en el
Sector, es necesario primar
el caracter de servicio pu-
blico del 'mismo, haciéndolo
mas eficaz y competitivo,
potenciando esta medida de
transporte. - :

Para tratar de marcar

_una linea de actuacién sin-

dical, se adoptaron las si-
guientes propuestas: :
— Sensibilizar a las ‘instan-
cias que toman las decisio-
nes, de cara a mayores in-
versiones, créditos... etc.

— Al objeto de que la
Comision Europea lance”
una iniciativa, solicitar que -
la misma convoque a los
constructores europeos.

— Ante la toma de decision |
inminente que adoptardn
los gobiernos en relaciéon a
los trenes de gran veloci-
dad, que se reunan los sin-
dicatos con los gobiernos y:
constructores respectivos.

— Con una mayor informa-
cién y sobre todo, ante la -

previsible apertura del mer-

cado en 1987, plantear una -
“posible reunion del grupo
de trabajo del Sector de la
FEM.

‘A modo de nresumen; va-
loramos positiva la reunién
porque, por una parte, nos.
permitié conocer de cerca
la realidad y-la problemé-

. tica del Sector a nivel euro-

peo y por otra, dentro del
campo” de actuacion de la
Federacion del Metal . de. |
ELA, se nos plantea una
actividad futura a desarro-
llar.

Juanjo MUJIKA
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,En 1986 se cumplen men anos

El 11 de noviembre de 1887 se
consum6 el crimen. Con todas
- las de la ley, por supuesto. Cri-
~ men legal. Engel, Spies, Parsons
. .y Fischer fueron ahorcados.
. Estas cosas la ley las hace de ma-
. drugada. George Engel, 50 aiios,
- alemén de nacimiento emigrado

- a EEUU; tipografo y. periodista.
. Augusto Spies, nacido también
~ en Alemania; periodista, 31 anos
Albert Partsons, 34 afios, del sur,
. Alabama, propagandista. Adolfo
~ Fischer 30 afios; nacido en Bre-
- men, Alemania; periodista.

. man los preparativos, Spies alza
- la voz: «La Voz que vais a sofo-
car sera mas poderosa en el fu-

_ turo que cuantas palabras pu-

diera yo decir ahora».

j La jornada de ocho horas
. ha costado muchos muertos

~bre, se celebran’ los funerales.
- -Han sido bautizados ya como los
«Martires de Chicago». Veinti-
cinco mil asistentes a las exe-
quias. 250 mil mas flanquean el

. recorrido por el que desfilan los -

. aiaudes cubiertos de montanas
- de flores. Durante muchos dias
las casas de los obreros de

- signo de duelo y de homenaje.
- En 1893 un nuevo gobernador
~accedio a que se'revisara el pro-
~ ceso. Las diligencias . practicas
. obligaron al juez a declarar y es-
tablecer que los ahorcados no
habian cometido ninglin crimen.
Junto a los cuatro ajusticiados
habian sido juzgados y condena-
dos a diversas penas otros tres:
Miguel Schwab, tipografo 33
. anos; Oscar W. Neebe, vendedor
- de levaduras y Samuel Fielden,
-39 aflos, obrero textil. Estos tres
fueron puestos en libertad; los
- _cuatro ajusticiados nadie los
_ pudo resucitar.
Todo habia comenzado con la
- huelga general del 1 de mayo de

- de la jornada de ocho horas. La

_los Estados Unidos. Mas de
. cinco mil fabricas fueron parali-
- zadas y 340 mil obreros salieron
'\ a‘la calle a expresar su exigencia.
Ese mismo primero de mayo
’ Qonquistaron la jornada de ocho

e

‘Sobre el cadalso mientras se ulti- -

. El dia siguiente, 12 de noviem-

Chicago exhibieron una flor de’
~seda roja clavada a su puerta: -

1886 en torno a la reivindicacion .

huelga estall de costa a costa de-.

horas unos 125 mil obreros; para
fin de mes eran ya 200 mil mas y
antes de que terminara el afio,
un millén de trabajadores habian
podido reducir su jornada. No
era la victoria absoluta, pero se
habia conseguido un resultado
importante y se habia abierto
brecha en el muro. No habia

- sido un resultado fulgurante: se

llevaban afios, décadas, con esa
reivindicacion sin que se pasara

~de ciertos logros parciales y muy

limitados reconocimientos lega-

les. Desde 1873 con la «risis eco- -

nomica que dejé en el paro a

- cientos de miles de obreros, la si-

tuacion habia empeorado.” El in-
vierno del 72 al 73 habia dejado
un saldo increible .de muertos

por hambre y frio. Las leyes, los’

acuerdos, sobre las ocho horas se
irrespetaban sistematicamente.

La huelga general de 1886

En 1884 se habian iniciado los
preparativos para la huelga gene-
ral del 1 de mayo de 1886 con la
exigencia de establecer ya con
caracter definitivo la jornada de
ocho horas. La organizacion sin-
dical que se responsabilizé de la
preparacion habia- estudiado los
resultados de los esfuerzos por
las qcho horas en diversas nacio-

El <1 de Mayo» sigue vigente

nes. Las conclusiones siguen te- -

niendo validez: «Una demanda
concertada y sostenida’ por una
organizacién sélida .producird

miés efecto que la promulgacion

de millares de leyes, cuya vigen-
cia dependerd siempre del
humor de los politicos»; «los
tnicos resultados realmente
serios- en cuanto a las ocho horas
legislacion, por acuerdos directos
con los empresarios bajo la pre-

- sion de'la movilizacidn sindical».
Los sin‘dicatos llegaron a una

concrecion: - a- partir del 1 de

mayo de 1886 se obhgarla a los

patronos a respetar, sin mas, la
jornada-de ocho horas; donde los
patronos se negaron, se declara-
ria la huelga de inmediato. El 1
de mayo de 1886 debia estar
todo dispuesto para una gran
huelga general.

La represion

En, Chicago la huelga fue es-
pec1almente dura:- las condicio-
nes de trabajo eran peores_ que
en otros estados; la generalidad
de los empleados tenian mentali-
dad de negreros y habia una
prensa que les bailaba el agua.
El «Chicago Tribune» estampaba
frases como éétas: «El plomo es

N

la mejor alimentacién para los
huelguistas... La prision y los tra-
bajos forzados son la unica solu-

cién posible a la cuestion social.

Es de esperar que su uso se ex-
tienda». La actuacion de la poli-
cia hizo el resto. Es decir hizo la
matanza:
decenas, de. heridos. .Eso fue el
dia 3 de mayo, tras dos dias de
huelga. El dia siguiente concen-
tracion de protesta, mitines, Yy,
ante una carga injustificada de la
policia, cae sobre ésta una
bomba que produce de inme-
diato 1 muerto y. varios mas
mueren de entre los 50 6 60 poli-
cias heridos. La policia ciega des-
carga sus armas sobre la multi-

tud: 38 obreros muertos y 115

heridos.
Todo se quiso cerrar con un
juicio en el que como mas tarde

se demostr6 todo habia sido

amafado: testigos, procuradores

y jurado. Desde entonces los tra-
bajadores celebramos el «1 de

Mayo». Esta claro que lo que
queremos expresar es que prefe-

- rimos lograr nuestras justas rei-

vindicaciones por vias razona-
bles... Pero que el chantaje y la
obstrucciéon no nos haran renun-
ciar.

V. ELORZA ;

seis- muertos y varias
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Euskadi

ulertzeko

«Maiatzaren Aurrena»
langileriaren egun gisa 1886tik
ospatzen dela esan genezake,
orduan, hain zuzen, gertatu bai
ziren Txikagon, egun horretan
gogoratzen ditugunak. Hori dela
eta aurten ehun urte betetzen dira

hilkuntza hura egin zutenetik.

Baina langile-hilketa haren
oroigarri egun hau 1890tik eten
gabe langileok mundu guzian
zehar urtero gureganatzen dugu.
Arerio faltarik ez dugu izan ezta
ere, zurikeria dela bide, egun
honen esan nahia lardaskatzen
egin ahalak egin dutenak ez dira
makalak izan. 1986garrenean
hemen gaude berriz ere gure
eguna gure erara ospatzeko prest.
Euskalherrian ere aurreneko
1890garrenenan kaleratu ziran
orduko langileak egun honen
ospakisuna egin nahien. Egia
esan, Euskadin lehendabiziko
«Maiatzaren Aurrena»,

" maiatzaren 4an ospatu zen

igandea zelako eta antolatzaileen
eritziz manifestaldia egiteko egun
egokiagoa. Baina garrantzirik
gabeko xehetasun horiek alde
batera utziz, izan zuen
1890garreneko «Maiatzaren
Aurrenak» Euskatherrian bere
garrantzizko berezitasuna. Garai
hartako Euskalherriko
industrigintza Bilbo  inguruan
biltzen zen, batik bat, eta
gehienez esker eskualdeko
meatzen lurraldeetan.

Itxuraz gizarte paketsua eta
alkartua zen eta urte haietan
nahiko idazki argitaratu ziren
giza-bake hura eredutzat Jarriaz.
Begi bistan -utena etzuten ikusten
eta zenbaitek gaur bertan sasi-

- pake hura, bake gezurti hura,

amets dagite. Guk, langileok,

" beinere ez dugu desiratzen

injustizi eta zapalkuntzaren gain
ereikitzen den pakea. 1890garren
urtean «Maiatzaren Aurrena»ren
eguna zelata gizarte haren egia
argitara zen. Ordutik aurrera

" sistema honen lan harremanak

beren baitan duten gatazka
adierazten hasi ziren. Eta hori
ikusten ez duanak Euskadin
harrezkero gertatutakoak ezer

" gutxi ulertuko ditu. «Maiatzaren

Aurrena»k horregatik gure artean

esanai berezia du. 1
ITURRIAGA

hechos, las reivindicaciones, que.hoy. y aqui actualizan aquellos acon-
tecimientos? En la misma linea genérica de reivindicacion de la jor-
nada de ocho horas entonces, esta ahora, por ejemplo, la reivindica-
cion de la reduccion del tiempo de trabajo a 35 horas semanales. Otra
reivindicacion que estd reproduciendo los comportamientos es la del
empleo. Este serta un punto digno de anélisis: la clase trabajadora esta
viviendo una situacion violentamente forzada por grupos sociales. por
leyes, por aparatos represivos, etc. En otro plano, resistencias, discri-
minaciones y toda otra clase de injusticias institucionales caen sobre la
voz, de los trabajadores que no quieren ser simples nimeros, o brazos,
0 capac1dades de produccion que se combinan; seé articulan, se organi-
zan por decisiones en las que no se les tiene a ellos en cuenta.

Hoy que tanto se habla de flexibilidad, si qulsleramos los trabajado-'
res que los mecanismos decisorios fueran mas adaptables, mas sensi-
bles, mas propios de una sociedad de hombres.

El «1 de Mayo» en su sentido mas genuino e historico tiene hoy

. entre nosotros plena vigencia. Somos los primeros a los que gustaria
que un dia el «1 de Mayo» fuera el viejo recuerdo de una sociedad to-
talmente superada, en la que sucedian cosas tremendas como la de
Chicago de 1886

La fecha del «1 de Mayo» ha sido objeto de toda clase de manipu-
. laciones. Las retorcidas intenciones de una mala conciencia se han ce-
bado en ella para borrarla, ocultarla, olvidarla, limpiarla y hasta santi-
ficarla. Con tal de que el «I de Mayo» no siguiera siendo el «1 de
‘Mayo». Cada primavera en sus comienzos viene, con el recuerdo de
esta fecha, a amargar la conciencia de no pocos: es una fecha plena de
. referencias, de evocaciones, de comportamientos tipicos. Los hechos y
_ comportamientos que estan en el orlgen de esta conmemoracion se re-
. piten en planos distintos, con ocasion de situaciones con contenido di-
. verso: ahi estd la clase trabajadora que reivindica, el empresario que
~ se resiste, la policia que interviene, la ley que tarda; el juez que ab-
. dica, el condenade sin causa, el logro por la brava de lo que largo
~tiempo, contra razon, ha sido negado, etc. Ahi estd, en esquema, la
~ historia del movimiento obrero en los ultimos cien-afios.
*Por eso a unos molesta y desagrada este dia. Otros lo celebramos y

queremos mantener vivo su recuerdo. Y mantenerlo centrado frente a
~ todos los que desde diversos dngulos han tratado de desviarlo, desvir-
. tuarlo, distorsionarlo y, en deﬁmllva desfigurarlo al no poder simple-
" mente borrarlo. |
P La pregunta obvia ante este dia; pregunta sin mala idea, pero tam-

 bién sin querer hacerse el despistado, es la 31gu1ente (,Cuéles son los -

MURU-
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Astekari Sindikala

Semanario sindical

Siala
Mutualidad de
Telefonica

Como ya es sabido la seccion
Sindical de ELA-STV en Tele-
fonica se ha adherido formal-
mente al acuerdo para la crea-
cion de la nueva. Mutualidad

- Telefonica y la renovacion del.

Seguro Colective.

La firma se plasmo6 por dele-
-gados de Gipuzkoa y Bizkaia
de este sindicato, UGT, SIET y
la Empresa.

Este hecho es el resultado de
un largo proceso de debate e
informacion ‘entre los afiliados
y que nos compromefe con la
defensa de la nueva Mutuali-
dad y-el Seguro Colectivo ante
‘el Referéndum del dia 21 de
“abril. »

ELA-STV dice. SI a esta
nueva Mutualidad y la defiende
con todo el convencimiento de
que es un buen logro de Ia
Jlucha - unitaria- de la inmensa
mayoria de los trabajadores de

“_Telefénica y que no se dejara

convencer por los que se apar-
taron de la negociacion y estin
tratando de torpedearla dando
informaciones parciales y erro-
neas. Esa actitud estd trayendo
el desconcierto y la duda a un
sector importante de trabajado-
res y que unido al ‘desconoci-
miento de coémo estaban real-
mente la vieja ITP y Seguro
Colectivo hace que se caiga en
un derrotismo injustificado.
Vamos a comenzar una cam-
pana-en la que pondremos todo
nuestro empefo para informar
a los trabajadores de Telefonica
de lo que es verdaderamente el
Acuerdo sobre la- Mutualidad y
‘el SC y estamos seguros que se
sabra valorar justamente la de-
cision tomada por esta seccion
sindical y que nos felicitaremos

- de no haber caido en la trampa

de los que no han querido o no
han sabido presentar minguna
alternativa.

La. Seccién Sindical de ELA-
STV, por otra parte, somos
conscientes que tras el resultado

~ positivo del Referéndum, que

sera vinculante, comienza una
-nueva fase de vital importancia

- para la Mutualidad. A partir de

esa fecha comienza su estructu-
racién y seguimiento para que

" llegue a ser todo aquello por lo
que hemos-luchado y se desa-

rrolle para que cumpla los fines
que esperamos.
' Andoni ZORRILLA

International Transport Workers' Federation (ITF)

\

Conductor, duerme en la cama

v no al volante

La Federacion Internacional del
Transporte (ITF) estd realizando
una camparia de sensibilizacion
en el sector del transporte de
carretera cuya problemdtica
Sfundamental se centra en el
horario, en muchos casos por
demasiado prolongado. Por esta
razén y mirando el tema de la
seguridad en la carretera han

" lanzado el slogan que encabeza

este articulo en sv tit::lo. La
Federacion del Transporte. de
ELA hace suya la campaiia
como inlegrante que es de la

. ITF y tiene un programa.de

_acciones establecido cara a dar

~la mdxima publicidad posible-a

este lema que tiene su
importancia er. Euskadi por la .
situacion estratégica que posee
en la red viaria entre el Estado
espafiol y el francés. Por nuestra
parte, publicamos los aspectos
mds importantes del informe que
la ITF ha enviado a sus.
sindicatos afiliados.

l.— El exceso‘ de horas es
fatal porque:

— El exceso de horas de trabajo .

y de conduccién le llevara ine-

“vitablemente a la fatiga y falta
~de . concentracion. Un estudio

realizado en 1985 sobre conduc-
tores .de transporte internacio-
nal mosiré que mas del 7% su-
frieron accidentes como
resultado de dormirse al vo-
lante.

— La salud de los conductores

sufre dafios a largo plazo como
resultado de un horario inade-
cuado de dormir, comidas irre-

gulares y como resultado de la .
tension provocada por.la nece-.

sidad de conducir con maxima
velocidad con tiempo y trafico
adverso. La mayoria de los
conductores se ven forzados a

. dejar de conducir largos recorri-

dos bastante” antes de la edad
‘de jubilacion.

2.— El 14 de noviembre de
1985 los Ministros de Trans-
porte de la Comunidad Euro-
pea han adoptado nuevas regu-
laciones en Is quc concierne a
horarios de conduccion y perio-
dos de descanso para transporte
en carretera, reemplazando asi

las regulaciones que habian es-

tado en vigor desde 1969.

* Las nuevas regulaciones (N.
3820 del 20 de diciembre de
1985) entran en vigor el 29 de
setiembre de 1986

3.— Las nuevas regulaciones

~de la Comunidad Europea son

enormemente complicadas, te-
niendo ‘un ‘nimero casi infinito

de variaciones entre periodos

de descanso y los limites para
conducir por dias, semanas,
quincenas 'y meses. Ni siquiera

definen lo que se llama tiempo

al volante y tiempo de trabajo.

4.— Los conductores necesita-
mos entender la ley que se nos
aplica. )

Las autoridades necesitan en-
tender la ley que se supone han
de poner en vigor.

Los conductores necesitamos
regulaciones simples de forma

que podamos saber nuestros de-
rechos. Lo Gltimo que necesita-

mos es mezclarnos en disputas

y reclamaciones para aclarar la
interpretacion de las regulacio-
nes -—ya tenemos demasiadas
preocupaciones en otros aspec-
tos—.

5.— Los conductores tenemos

derecho a unas condiciones de
trabajo humanas que nos per-
mitan disfrutar de una vida en

‘familia y la participacién en ac-

tividades sociales, culturales 'y
deportivas al igual que otros
trabajadores. Ya es hora de ter-
minar con el aislamiento que se
impone al conductor profesio-
nal de largo recorrido.

En definitiva no se nos debe-
ria ver forzados a escoger entre
nuestra salud o nuestro trabajo.

6.— Nuestras metas son:

— Conseguir limitar el horario

de trabajo asi como las horas al-
. volante, tanto a diario como a

la semana.

— Horarios de descanso ade-
cuados tanto para las comidas
como para el descanso diario.

— EI derecho de los conducto-
res a pasar periodos. de des-
canso semanales ‘con  nuestras
familias.

— Periodos de descanso sema-
nales lo suficientemente largos
para permitirnos disfrutar de

una vida famlllar lo- mas nor-+

mal posible.

— Regulaciones simples y fac1-
les de entender —de forma que
nos permita saber cuales son

nuestras condiciones impi- -

diendo los abusos de los empre-
sarios oportunistas—.

. a otros convenios,

Firmado el
Convenio
Provincial del-
‘Metal de Araba

El pasado dia 25 de marzo,
quedé firmado el convenio pro-
vincial . del metal  para 1986

entre_los sindicatos ELA, UGT .

y el sindicato empresarial SEA. -

" Dicho convenio, es el maés

“importante de Alava pues

afecta indirectamente a cerca
de. diez mil trabajaderes del
sector. Entre los puntos que
modifican el pasado convenio
-estd el dedicado al Incremento
salarial para el aiio 1986 del 8%
estableciéndose, en caso de que
el IPC supere ese porcentaje- al
31 de diciembre, una -clausula
de revision salarial cuyo im-
porte en ningin caso podra .ex-
ceder del 2,5% sobre las tablas

- salariales del afio 1985, lo que

resultaria de revisarse el conve-
mo un incremento del 10,5%.

En el téma de la Jornada la-
boral,” uno de los puntos mas

conflictivos a la hora de la ne-

gociaciéon de este aflo, como
consecuencia de haberse ofer-
tado una reduccion de la jor-
nada de-trabajo al afo de 10

horas, siempre que se aceptase .

por los sindicatos el que las em-
presas dispusieran de 25 horas
al. afio cuando quisieran hacer

-uso de esta facultad. Esta al

final se mantiene en las 1.826
horas con 27 minutos, sin que
se acepte la propuesta de los
Empresarios.

Otro de los temas importan-
tes dentro de la negociacion del
convenio y que supone .un
avance importante con respecto
son las 4
horas al afio, fuera de la jor-
nada laboral pero retribuidas,

para los miembros de las Sec- -
ciones Sindicales de los sindica- -

tos mas representativos segtin la
definiciéon de la LOLS, aun
cuando se hayan reducido en 2
las horas de asambleas.

También hay que tener. pre-
sente la Poliza de Seguro por
Accidente de Trabajo, que tam-
bién se incluye en este convenio
y que cuyo importe asciende a
1.080.000 ptas., en caso de
muerte y*1.620.000 ptas., en
caso de incapacidad total abso-
luta o gran invalidez como
consecuencia de ccidente de

- trabajo.

En consecuencia esta Federa-
cion del Metal de ELA en
Alava tras haber mantenido las
oportunas reuniones del
Consejo Sectorial, que ha se-
guido las negociaciones de este
-convenio decidio la firma del
mismo, haciendo una valora-
cion positiva del convenio.

L.B. OCHOA

 Seguridad e Higiene,

Convenio del

Metal de Navarr:

Por su parte, el convenio dt
metal de Navarra se firmé «
pasado 6 de febrero por EL/
UGT y CCOO en los siguiente
términos:

1.— Vigencia: 1 afo.

2.— Salarios: 8,4% sobre Ic
salarios de 1985.

4.— Jornada:
trabajo. .

5.— Tablas Salariales: S
nombra una comision enca
gada de redactar unas nuev:
tablas salariales.

6.— Vigilante de Segurlda(
Reconocimiento de un vigilan
de Seguridad e Higiene.en I
empresas de menos de 100 tr:
bajadores.

7.— Seguro de Accidente

1.820 horas d

'Implantacwn del seguro de a

cidentes durante el afo 198
para las empresas de APMEN.

8.— Recuperacmn de los pe

juicios econdmicos derivados ¢
los Descuelgues de empresas.
. 9.— Inclusion en el articu
3° del Convenio, de una cla
sula que reconoce el derecho ¢
negociacion de Convenios Ci
lectivos de Emptesa.

La Federacion de Trabajad:
res del Metal de ELA-STV, v
lora positivamente los result:
dos del Convenio, que supone
un importante avance en
consecucion de aspectos tan in
portantes para los trabajador
como pueden ser, la conquis
de la subida salarial sobre
TPC pasado, manteniendo asi
poder adqu1smv0 de los sal:
rios.

Un avance, aunque insuf
ciente en la reduccion de la jo
nada, la clarificacién del rec
nocimiento de la Negoc1ac1c
Colectiva en las "empresas
temas tales como, horas extra
tablas salariales, vigilantes c
Segu1

Colectivo de accidentes y de
cuelgues:

La posicion firme de EL:
STV en el Convenio ha sido d
terminante para que estos ‘a
pectos no fueran olvidada
tanto por la Patronal como p
UGT y CCOO que en afios aj
teriores firmaron convenios ¢
condiciones totalmente impr
sentables sindicalmente.

Para la Federacion del Met
de ELA-STV, no obstan
existe la constante preocup:
cién de ir recuperando paulat
namente la pérdida del pod:
adquisitivo de los salarios act
mulada desde los Pactos de
Moncloa, asi como. seguir re
vindicando con fuerza la redu
cion de la jornada en la dire
cion de llegar a las 35 hor:
semanales, como unico instrt
mento para generar empleo, e
definitiva para paliar el paro.

Josemari OTAEG




