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CONSEJO DE MINJSTROS = El beierno .remlte a '.Ias Cortes el mbyecto de ley de
ok, Negoclacu'm Lolectiva . -

El émblt@ constltucmnal de la:s autonmmas

Un marco

. w.wf"u-‘-?ﬂ:-‘r. u-w-v

‘para

TR T e e L s L
la conﬁguracmn

de las. relacmnes laborales

La Constirucién' es el plano

-~ bésico de la arquitectura del

+ futuro Estado.. Pero simulta-
neamente se-esta dando una

actividad legislativa, cuya tras-,

cendencia, no debe pasar desa-
percibida. La ley de Acci6n
sindical en la empresa —de
‘momento congelada— la ley
" sobre Negociacién Colectiva
que el Gobierno acaba de

pasar a las Cortes y la de Re-
gulacion de la huelga, forma
un bloque en el cual se basara
el modelo de relacignes labo-

rales que se/ntenta 1mp]anlar

en ese nuevo estado.
La constituciénalizacién de

. las autonomias en regiones vy

nacionalidades es considerada
como una de las peculiarida-
des mas destacadas de esta

No es momento de invertir

JPesimismo

Constitucién. La configuracién

de las posiblilidades autonémi--

cas, su paturaleza y su conte-
nido en Euskadi, ha venido a

“constituir el eje de la acepta-

¢i6bn o rechazo de esta nueva
Constitucién. El contenido de

autogobierno que de acuerdo -

con la Constitucién puedan
tener los entes autonémicos
—en nuestro caso FEuskadi—

interesa vivamente a los-traba-
jadores en cuanto tales.' Y, por
otra-parte, las leyes que tienen
por objeto la regulacién de las
relaciones laborales. Nos
vamos a fijar sobre todo en

‘que la de Negociacién Colec-

tiva, tiene que’tener inuy en
cuenta el hecho autonémico:
serfa despropoésito el que en su

redaccién prescindieran de él.

@ Pesca de arrastre de Gipuzkola'
Primer Convenio .

Provincial
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" amenaza de lock— out ¢on ocasidn del dltimo. convenio
deI metal en Gutpuzcoa y-el caso, ya demencml, del cmere

o chantaje
empresarial?

Uste onenetan ere, igaz baino %eko 3 gutxiagoko inber-
‘tsioa izango da aurten. Nagusiek behin eta-berriz diotenez,
bi arrazoi dago hori horrela-izateko: ekonomiko egoera la-
rria alde batetik, eta bizi dugun politiko prozesuaren bar-
nean dauden segurtasunik eza eta zalantzak nora. joko
duen, jakin gabe.

Inbertsio ezak, zuzen zuzenean, ekonomiak daukan sozial
arazorik grabenetara eramaten du: lanikeza, gaur egun,
etengabeko igoeran. Horregatik, langabeziaren aurkako
edozein helburuk. kontutan eduki behar duena zera da, in-
bertsioak indartu eta ekonomiaren aupada eta aurrerapena
ekarrerazi.

La cuestion de partida es si
se dan como vélidas las razo-
nes aducidas por la patronal,
para explicar el descenso de la
tasa de inversién. Dicho de
otra manera, ;son tan negati-

vae lac avnactativac eramAmi_

cas" Es cierto que el capital
b

no tiene dinero para revertirlo
al proceso productivo en
forma de nuevas instalaciones

El proceso politico comporta
para las clases patronal algin .

{Paca a la ndoina A

riecan?

o Ofic_’inaé y Despachos de Gipuzkoa
Una patronal

desorganizada
@ Funcionarios y c’ontratiyd_os -
La necesidad
de sindicacion Pagina s

@ Una sentencia de magistratura

A clarando cuestti)nes

del IRTP
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/ Solidaridéd de Trabajador'es Vascos

Lock — Out
o cierre
patronal

W. Arendt antiguo ministro de trabajo en Alemania
Federal fue encargado, dentro de un fuerte clima de opo-
sicién a la legitimidad del lock-out, de realizar una en-
cuesta comparativa de las legislaciones y prdcticas refe-
rentes al cierre patronal en la’ Europa del -Oeste.

. Conclusién: En ningin estado est4d garantizado el lock-
out constitucionalmente. El articulo 33 de la Constitu- . -

cién espaiiola en proyecto, en su pdrrafo 2, bajo el eufe-
“mismo de Conﬂtcto Colectivo, reconoce y garantiza el de-
recho al ejercicio del lock-out o cierre patronal Sabemos

- que los empresarios, una vez alcanzado el derecho al cie-

rre, no son remisos ni parcos en utilizarlo. En Alemaria

Federal donde, aunque la . Consmuctén 0 se 10 garantiza, .

& empresariatdo goza, gradias a agfa ﬂw;x“ udencia bené-

vold, ,ﬁe.{.‘ﬁm poszbtltdadﬁérfé{dl eje ' -out su-
EE ig

perlor 4 1a ikedia euro % ! ﬁl} %&/7 ,lza
habido mids cierres: 1pa!I‘0h s abrer:

de -nue.m'a .mltronal.

En sectores patronales y afines se argumenta: Con ob-
jeto de equilibrar las fuerzas en las relaciones laborales, al.

il

derecho a la huelga que Ienemos los trabajadores (rene -

que responder el derecho al lock — out en los empresanos

o

Esoes falso. Precisamente y en razén al enorme poder de-
cisorio social acumulado en rqbnos patronales. y la situa-
cion de depéndencia de los trabajadores, hemos impuesto
el reconocimiento de nuestro derecho a la huelga como

' eIemento minimo y escasamente compensatorio. Un. reco-

noctmten_to del derecho al cierre patronal, no es que
rompa un equilibrio, que nunca ha existido, sino que au-.

menta el desequilibrio de foi'ma irreparable. E! derecho.

al lock —out deshace la misma posibilidad de relaciones

_laborales. Es la forma de anular, en su base, las posibili- -

dades sociales creadas a partir del reconocimiento de

existencia y accién a los sindicatos. El caricter provoca--
dor del lock — out causa estragos en el clima social y labo-
ral. Estas son las razones por las que en Alemania.y en

otros sitios se ha creado una fuerte oposicién a la permi-
sividad del cierre patronal.

Los trabajadores no podemos aceptar la legitimacion,
mucho/ menos la constitucionalizacion” del lock —out.

Esto nos retrotrae a una sociedad de dominacién abso-
luta e impune de la patronal. dnte el cierre patronal a
los trabajadores nos queda iinicamente una respuesta: La
ocupaczén de la fabrica.

Las lamentaciones y la gesticulacion histérica de una
patronal anclada en sus privilegios han logrado introducir
en el proyecto constitucional esta cldusula sobre la garan-,
tia del lock —gut poniendo una bomba de tiempo a la es-
tabtltdad social y primando como no se hace. ya en Eu-
ropa a los empresarios con este privilegio.

" Los trabajadores exigimos a los partidos que se dicen
obreros y a los que en su interclasismo quieren ser "popu-
lares”, eviten que el texto definitivo de la Constitucion

‘consagre este verdadero "desafuero” social.

'
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temporada: 978 79"

junio del préximo afio.

Caja de Resistencia. -

El préximo dia 23 de se«:
tiembre se va a reunir en tiva de las Comarcales y
| Euba el Consejo Nacional Federaciones desde el
tratar el siguiente
= Inforp e, AeLiSeerstaria. - 'proyectos de. Negocnacnones
obnnoColectivas. «
— Calgndarie ;pairam'lraw - Campanatde afiliacidn.

Propuesta de celebrar -el
IV Congreso en. Vitoria, en

—Subida, a partir de ELA—semanal
enero de 1979 de las canti-
dades a abonar en caso de

Alfontxo Zestolko zinean. Urolaldeko mIlltanteekln

El secretario general
Alfonso Etxeberria
visita las Comarcales

El secretario general, Al-
fonso Etxeberria, ha iniciado
un programa de visitas a
todas "las Comarcales de la
Confederacion, con el objeto de
exponer a todos los militantes
la situacién actual de mo-
mento sindical en general y de
ELA, en pamcular y los obje-
tivos a alcanzar durante la pre-
sente temporada.

Alfonso Etxeberria, que-ha
visitado ya varias Comarcales
de' Bizkaia y Gipuzkoa, ha re-

saltado en sus charlas los 'si- .

guientes aspectos:

|Réunion delnC(mseJo N acional

§I 19 263D

— Autonomia administra-

préxnmo mes de enero.
Anéhsns,.de 1gs;..anter;

3ok NuES

—Planes - de’ Forinacnén
“para la  temporada
1978 —79.

—En el préximo
publicare-
mos una extensa informa-

cion de los acuerdos adop-

huelga o lock-out por la tados por el Consejo
~Nacional. '

Untzagako Plazan

-dicarse;

lxados ‘.

El momento politico pre-
sente -

Situacién general del sindi-
calismo

Estrategia de la patronal

Necesidad de consolidar ¥
fortalecer las Federaciones.

Asimismo, ha puesto espe-
cial énfasis en el esfuerzo que
va a hacer toda la estructura
de la Confederacion para lan-
zar una nueva campana de afi-
liacién, que precisa, para que
resulte eficaz, de la participa-
cion de todos los afiliados, El
_ objetivo de esta campaiia -ha
" insistido- es explicar a los tra

‘bajadores la necesidad’dé- sifi"

haciendo para ‘elio”
presentacnones en fébrlcas sec-
ciones, y recurriendo, también,

al contacto individual'té - 1ds =

comparieros que no estan afi- |

A /,coleinuac_ibn adjuntamos ,

_el calendario de visitas, ... "
,Seuembre ) o

Dia il - Margen Izqmerda
» 12 —Margen Derecha
» 13 —Basauri
» 14 —~Urola/Kosta

» 15 —Gohierri
» 20 —Gernika

» 20 —Durango
’” 2[ _ BidaSO&

» 22 —Naval

- 26 —Galdakano

" » 26 —Llodio
» 27 —Eibar
» 28 —Pamplona
» 29 —Alsasua
» 30 —Vitoria
Octubre

D1a 3 —Cadagua

4 —Mondragén
» 5 —Donostia
” 6 —Oria

Joan zen |Ilan, Eibarren,
Komarkaleko- lokal berria za-
baldu zen, Untzaga plazako
|0enean.

Lehengoa, Ubitxa Sean ze-
goena, txikia gelditu da, ez
baizegoen ea ezertarako toki-

rik. Azken bi urteotako sindi-

kal "indartzeak erakarri du,

lokal lasaiago baten beharra.
Eibarren eta bailaran ere, afi-
liapen handia egon da eta en-
presetako sindikal sekzioen bi-
lerak, formazioko kurtsilloak
eta abarrek estruktura osoa go-
gortu eta zabaldu dute eta
Ubitzakoak etzuen hortarako
ematen.

Hila honetan bertan, Onda-
rroan zabaldu dugu Antigua
kaleko 2lenean eta Ermuan
berriz, itxura hobedgoko ba-
tera aldatu gara, Fueros kaleko
lean lengo pisuan.

Osotua dugu horrela, Deba
beheko zonaren estruktura-

" keta.

AT O o T

EI B

Hay quienes suelen confun-
dir dos titulos o valores mobi-
liarios: La accién y la obliga-
cién; 0 no saben ¢uales suelen
ser sus caracteristicas especifi-
cas, que sirven para establecer
sus diferencias de una forma
clara.

Unido a la definicion de
estos conceptos suelen apare-
cer los términos dividendo,
valor nominal, capital social y
consejo de administracién. Por
ello, hemos agrupado estos seis
términos para la seccién ;Qué
significa?.

La razén para expllcar el
significado de las palabras re-
feridas es debida a que, con
cierta frecliencia, las empresas
suelen ofrecer la compra de
acciones a-sus trabajadores o
entregar obligaciones, para
.compensar congelaci'ones sala-
riales. Un ejemplo de este se-
gundo caso es la oferta que
hizo.la direccion de Echeva-
rria, S.A. a sus trabajadores.

Accién i

Es -un titulo de propledad
que da derecho de participa-
cion’ en los beneficios de una
sociedad anénima. El accio-
nista (propietario de wuna o
varias acciones) percibe los be-
neficios, en forma de divi-
dendo, y en proporcién a la
parte que representa el valor
nominal de sus acciones sobre
el total de capital social.

El ‘accignista, como. propie-
|-tario” dé la" sociedad; tiene el
“derecho dé participar, en cuan-
tas decisiones afecten a la
misma. En la practica, sélo

eré importante de . acciones

[

ot ciah s WY

Gl

Txokoan

Zer esan nahi du? JQué significa?

tienen acceso a través del
consejo de administracién a di-
rigir la compania. El pequeiio
accionista se limita a cobrar el
dividendo que le corresponde
y a hacer acto de presencia
una vez el afio en las juntas
generales, donde todo suele
estar decidido de antemano.
El accionariado obrero, sis-
. tema por el que algunas em-
presas venden o regalan algu-
nas acctones a los trabajadores
carece, por lo tantd, de interés
y es una forma de intentar in-
tegrar a los trabajadores en la
empresa, creandoles la falsa
sensacion de que ellos también
son-propietarios de la'misma.

Dividendo .

Parte de los beneficios de
una sociédad que anualmente
se decide distribuir entre "los
accionistas. El beneficio que
no se distribuye y que queda,
por lo tanto, en la empresa se,
denomina reserva.

- Valor nominal

Es el valor que aparece im-
preso en la accion y que, nor-

malmente, es diferente al valor

de cotizacion, que puede ser
m4s alto o més bajo, segin sea
la marcha de la sociedad.
Cuando el precio de cotizacion
en el mercado es igual al no-
minal, se dice que las acciones
estan a la par.

Capital social

La.suma del valor. nominal'

,‘de Lodas las  accianes consu-
tuye el capital social de la em-
presa..-. .,

A’ . Conséjo de Administacién
. aqud[‘osfqu’e ' poseen<. un NU- o ity LT ,

Organo rector de una socie-

gl [

Lt gt e L2 s,

. representados en los Consejos

siones, ya que la presencia
obrera es en todo caso muy
_minoritaria.
Obligacién

-privada, por una cantidad y

.la devolucién (amoruzamén) el
_obligacionista tiene la posibili-
.dad de. comprar acciones en

dad anénima, nombrado por
la junta general de accionistas.
Los consejeros suelen ser los
grandes accionistas de la em-
presa, quienes toman la mayo-
ria de las decisiones importan-
tes (inversiones,
emplazamiento geografico, po-
litica laboral, gestién ordinaria,
etc.), sin tener en cuenta ni los
intereses de los trabajadores,
ni de los pequeios accicnistas.
La participacién reglamen-
tada por la que se establece.
que en las grandes empresas
los trabajadores pueden estar

de Administracion no afecta
en la practica al monopolio
que tiene Ja parte empresarial
en cuanto a la toma de deci-

Es un valor mobiliario que
representa un préstamo hecho |
a una colectividad publica o

periodo determinado, al final
de cual se recupera el importe
desembolsado. . -

El obllgac1onista (poseedor
de una o varias obligaciones)
suele percibir un interés anual,
normalmente fijo, e indepen-
diente de la buena .o mala
marcha de la sociedad.

Cuando en el momento de

unas, condiciones -ventajosas,
las " obligaciones se-. Haman
convertibies.

J LIBANO

.....

Federaclén de Madera Y Construccnén de Blzkala

nguxendo en la linea ya ini-
ciada en la temporada ante-
rior, la Federacién de Madera
y Construccién de Bizkaia ha
programado  una nueva serie
de reuniones comarcales, al
objeto de profundizar lo ante-
riormente debatido y seguir
dando los pasos necesarios en
la estructuracién y afianza-
miento de la Federacion.

Los vencimientos de los
convenios: el de la construcc-
cién el 30 de Noviembre y el
de la madera del 3 de diciem-
bre, hacen que tenga ya que ir
plantedndose las nuevas nego-
ciaciones. Este. punto, junto

Eibarren lokal berria zabaldu zan

Reunlones para aﬁllados

-con la problemaética del sector,

completardn el orden del dia
de las referidas reuniones.

A continuacién, adjuntamos
las fechas, lugares y horarios
en las que van a tener lugar:

Comarcal Lugar - Dia Hora
Basauri......... AISS: C/Navarra 7,30
Muriguia ......Local: ELA, Hnos. Basozabal 3-1 35 7
. Erandio ...... Local: ELA, Rio Seco, 5-1 21 7,30
Barakaldo ...Local: ELA, Gral. Sanjurjo 28-2 29 7,30
Zalla............ Local: ELA, Juan A. Yerno, 1-2 26 . 7~
Sodupe......... Local: ELA, José Ml Oregui, 9-2 27 8
Durango ...... Local: ELA, Barrencalle; 28- 2 28 7,30
Gernika ...... Centro social 22 7,15
Lekeitio ...... Local: ELA, Casa social 2 Oct. 8
Bilbao ......... Jesuitas Indauchu - 30 Im.

Tal y como aparece en la foto, el nuevo local de la comarcal a ventaja en mucho a la anterior de Ubitxa
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nuiso
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politico

Constitucion

y negociacion

colectiva

v

“

Tanto en la Constitucion como en el proyecto de ley sobre Nego-
ciaciéon Colectiva, ciertos puntos muy concretos a los que nos vamos a
cefiir ante la imposibilidad material de hacer un éestudio extenso, son
indudablemente fundamentales para los trabajadores que quieran que
los entes autondémicos, en nuestro caso Euskadi, dispongan de la ca-
pacidad de modelar su sistema de relaciones laborales en funci6n de
su propia realidad social. Queremos que nuestra autonomia tenga
contenido y esto, aparte otras razones, por un simple sentldo de efica-

cia y racionalizacion,

v

- La Constitucién, las autonomias -
y las relaciones laborales

El titulo V1II de la Constitucién
es el que trata de los estatutos de
autonomia. El articulo 143, pertene-
‘ciente a este titulo VI1lI, en su nu-
mero 1| fija las materias que son de:
competencia exclusiva del Estado.
Entre cllas, en el parrafo 7, esté la
“legislacion laboral, sin perjuicio de
su ejecucién por los érganos de las
Asf las
instituciones autonomas quedan
como meros ejecutores de una legis-
lacién laboral emanada toda ella
del poder central.
! | niega'dos criterios bésicos?! o ré-’
* ferenté a’'las autonomias”y dtro’ refe-
rente # la-propia natui'a'leza‘rdel de-

recho laboral. : R

I L 1Y)

‘bas autonormas
' Las aulonomfas enraizan_en _Su_
‘plurafismo_diversificador en_lo cul—

tural, étnico, econémico, social..,

que exige, por eso mismo, que las B

.normas legales, neceﬁsanamente jor .
“simple sentido de ‘raidndlidad,
adaptadas a la vida de la comuni-
dad auténoma, obedezcan a un
principio de diversificacién y no a
un principio” de " uniformizacién,
presupuestamente superado en un
Estado configurado por regiones y
nacionalidades auténomas.
. La autonomia exigida por la rea-
lidad diferenciada de Euskadi, muy
acentuada en el terreno de las rela--
-ciones laborales, es negada si ve re-
ducidas sus competencias a la merd
posibilidad de ejecucion de un cua-
dro legislativo laboral emanado
fuera del propio ente autonémico
con la pretensién de encuadrar en
un sistema Gnico y - uniforme la
enorme y aun contradictoria diver-
sidad social y laboral del estado.

Esta- “clausula .

Esta -excluswxdad legislativa se
presenta afin .mas alarmante si se

tiene en cuenta la tendencia inter-

vencionista, uniformadora y con
quefencia a la nimiedad del detalle
que ha. caracterizado, y no ha sido
desmentida por-los ultimos proyec-
tos de ley, de la legislacion del es--
tado Espafiol.

El derecho laboral

La naturaleza misma del derecho

. laboral, sobre todo'en ambitos so-"

[l

. realidad

_es’ el “casd del Estado' espaiol, tieng

una exigencia - de ‘operatividad. oy -

cialmeiite muy drferenaados como !

¢

elemental, y.es que no puede desco-
nocer la “existéncia de la. diferemsio:
. -ciada realidad- social e instifucional

aplicarse. Y esta exigencia en nues-
tro casp 4o uedaf»ewldentementev
satisfecha” con ina simple posibili-

dad dlversxﬁcadora, ¢n las formas de v ¥l

efectiéion “Pide indudablemente que *
puedan darse, dentro de un cuadro
muy general y alternativo, posibili-
dades normativas diversas para las
diversas realidades sociales. Si la le-
gislacién ti€ne una funcién norma-
tiva no por eso puede hacer abstrac-
cion de la realidad social a cuyo
funcionamiento tiene que servir y
por lo tanto adecuarse. Una legisla-
cién laboral uniforme sobre jina
social significativamente
diversificada e institucionalmente
diferenciada en alto grado es inser-
vible. _ _
Desde una posicion realista, libre
de prejuicios alimentados en viejos
miedos y de centralismos que se
quieren superar segin se dice, lo
normal y obvio seria que €l Estado

L

se reservara la ratificacién de los
convenios internacionales » a través
de un proceso de definir» y la legis-
laciébn bédsica (minima) respecto a

las relaciones y condiciones labora-

les. Las comunidades auténomas

desarrollarian una normativa legal

en consomancia con sus realidades
sociales, econdémicas e instituciona-
les, peculiares. Esto parece que lo
pide también el intento de dar una
solucién politica a lo que es un pro-
blema. politico y no. un .remiendo

.admlmstratlvo cnandQ e.lo que se
quiere ‘son capacndages de autogo-
i blemo

,,_No se trata de mﬁguna

en la _que la’ norma_legal quiere... .

]

Innovacién’

.- El derecho., Jhboral comparado, -
ofrece abundantes ejemplos de. este:
isistema: legiskilivo: drticulado,

cluso en estados cuya homogenei-
dad social es superiof a la del Es-
tado espafiol. A paftir:'de una
legislacion bésica (minima) la legis-
lacién laboral se articula y concreta
a' través de diversas instancias con
verdadero poder legislativo. Y tdn
es asi'que la OIT (Oficina Interna-
cional del Trabajo) prevee el meca-
nismo. que debe seguir en estos
casos la ratificacién de sus conve-

nios por los estados que se estructu--

ran en instancias legislativas escalo-
nadas. Mas atn, la OIT ha
intervenido en mas de una ocasién
para evitar una extensiéon abusiva
de los poderes legislativos centrales
del Estado y ‘para que los entes
constitutivos con verdadero poder
legislativo dentro del Estado no fue-
ran suplantados por los poderes
centrales.

¢Una Constitucién y una ley>de_ espaldas a la realidad?

in- - ¢

No entramos en un anéalisis del
proyecto desde un punto de vista
estrictamente sindical. Habria
mucho que decir. Y se dira. Hoy,
como lo hemos dicho al comienzo,
lo abordamos desde otro angulo: El

. de las, autor}omias Y, esto ¢n_forma
.elemental como] \Epngglngpemo de -
.. las reflexiones hechas en el apar-

" tado anterior. - :

¢ sl 2

“Existen dos o tfes puntds’ obvios’
"que vamos a destacar y cuya-impor-’

tancid '€s combécuénciade-ia tras-

cendencia que para‘kariormativailas
‘“boral tiene la ley reguladora de la-

ne godacnén colectid enilas Sacieda-

“des,como la.nuestra; de elevado de-
" sarrollo industrial. *

I» La ley no serd buena si tro-

- pieza en el escollo de querer

concretar, atar, fijar con-todo deta-
lle la normativa sobre las. negocia-
ciones Colectivas. La ley no debe

ser ni estéticamente equilibrada ni -

teéricamente perfecta: sino social-

mente eficaz. A una realidad plural.

no se adecua una ley uniforme y
detallista. Adn nos falta rodaje para

pensar en formulaciones perennes y

por algo se cont1tuc1onallzan las au-
tonomlas

2» La ley debiera abrir la posibi-

lidad de diversas posibles alternati-
vas de modalidades de negociacién -

Proyecto de Ley -
sobre negociacion colectiva
~y la autonomia

o, mejor todavia, debiera abrir la
posibilidad de que los interlocuto-
res, las’ partes negociadoras, en ac-
tuacién responsable y en base a de-
terminados presupuestos minimos
vayan' creando, en forma adecuada
a_las-circunstancias concretas que
otfliciongn) §9 kn€diisa,’ formas
de relacion, contratacién y ‘negocia-
cions? 'h €€ slb omixdig .
av a2 z,-(d'w-a i l‘.

s o a1 e

3 Y b@mo ‘J6gica’ consecuencia
de lo anterior, los 4mbitos autono-
micos deben poder se émbl\los de
‘ﬂegbeid%ﬂd%p ectiva? Y128 en dos
“dentidos: Primero en cudfito a la~
posibilidatsde &stableead Tonvenios: .
a ese nivel Alitondifito:da ifegion o

- nactonaliddd; .y, en -segundo lugar,

en cuanto a la forma de establecer-
los: Es decir que los distintos ele-
mentos que se conjugan en la negos
ciacién  colectiva (partes
contratantes, materia de negocia-
cion, modalidad del proceso nego-
ciador, etc.) puedan ser creacién de
. los protagonistas sociales y de las
instituciones legislativas de las pro-
pias corpumdades autonémicas. El
sistema .de Negociaci6bn Colectiva
que tome cuerpo, influird de forma
decisiva, en la configuracién de la
totalidad del sistema- de relaciones
laborales. Ademas una normativa
detallada, impuesta, general y uni-
forme, seria a no dudar, una fuente
de desajustes y callejones sin salida
en la relaciones de trabajo..

“dice, la paz social ya no es la de
antes. Las huelgas que este afio

prendido a todos los observado-
~res de la escena social. Huelga
de los portuarios, de los impre-
sores, de los metalurgicos...
Huelgas muy duras, mamenidas
con un encarnizacmiento desu-
sado y testimoniando, nos pa-

pais en el que las huelgas eran
mas bien raras y donde jtodo un
sistema complejo de dispostivos
» largas negociaciones,
traje y votaciones de la
base» estaba precisamente des-
tinado a atenuar la dureza de
las divergencias sociales y a fa-
vorecer el compromiso a expen-
sas del-enfrentamiento.

_”En Alemania Federal, se

han sacudido al pais han sor-.

rece, un clima muy nuevo €n un,

arbi- -

HEMEROTEKA

Documents, revues des. questions
\ allemandes

Ha cambiado el clima s_oc’ial_r

~ Dos hechos son particular-
mente interesantes en cuanto a
los origenes-y al desarrollo de .
los conflictos sociales. El pri-
mero :- cuando parecia evidente
a la mayoria de los especialistas
del movimiento social que la
c¢risis econémica (1,2 millones .
de parados en la Repiblica Fe-
deral) tenja que favorecer nece-
sariamente una actitud de pru-
dencia de parte de los sindicatos
obreros y de los trabajadores en
general, se ha producido lo
contrario. Es que esta crisis, juz-
gada cada vez mas como estriic-
tural que como coyuntural, sus-
cita reflejos en los que el miedo
de perder el empleo (que siem-
pre ha prevalecido con ocasién
de las crisis econémicas prece-
dentes) es de cierta manera su-

_perado por la volundad firme de
salvar las posiciones adquiridas
en base a una actitud combativa
e incluso por la voluntad de
provocar una modificacién “cua-
litativa” en las relaciones socia-
_les. Es este precisamente el se-
gundo fenémeno: atn en
Alemania Federal donde los en-
frentamientos sociales parecian’
siempre ‘restringirse a un “mat-
ch” en el que el deseo de obte- -
ner "un poco mas” era lo predo-
minante, la crisis ha modificado
los datos del problema. Ahora
se trata de asegurar el empleo y
no solamente el -poder de
‘compra. Lo que ahora viené a
ser primordial para las organiza-
ciones sindicales es el asegurar,
frente a la racionalizacién prac-

ticada por la patronal y frente a
la introduccién de la nueva tec-
nologia que la acompana, la ga-
rantia del empleo y de las remu-
neraciones”.

Gerard SANDOZ_

Problemes
Economiques
El Lock» out

El lock» out. decidido por el
detentador de la_autoridad en la
empresa, no puede ser conside-
rado como el equivalente, por
parte patronal, de la huelga de
los trabajadores, situados en es-
tado de dependencia respecto el
empresario (empleador) y que
pretenden obtener, por medio
de la accién colectiva mejorar
sus.condiciones de vida o de tra-
bajo. (...) La licitud de las varias
formas de lock» out (...) no
puede ser aceptada, porque, si

- se considera este medio de ac-

ciébn como licito, se volvers a
mantener un desequ:llbrlo cuya
desaparicién sirve precnsamente
de fundamento a la existencia
de la huelga, modo normal de
.respuesta  de los trabajadores
» reconocida por la Constitu-
cién, que no dice nada en o re-

que sus reivindicaciones se reali-.

ferente al lock» out» que no
_tienen otros. medios de hacer

cen. En este sentido, por otra
‘parte, marcha la funcién especi-
fica del derecho del trabajo, que
tiende hacia la formacién de
nuevos instrumentos juridicos,
adecuados para reducir la desi-
gualdad social efectiva. que ca-
racteriza laposicién subordinada
del trabajador respecto a la del
~empleador”.

Dimitri Weiss

Nota: D. Weiss no es un sindi-
calista. Es un "técnico” en rela-
ciones laborales que en ningin
momento trata de situarse en la
posicion de los trabajadores. Su
intento de neutralidad técnica
nos viene bien, porque se ve
que, altn desde ese punto de
vista,” es inaceptable el preten-
dido ‘paralelismo de equivalen-
cia entre huelga obrera y lock
» "out patronal sobre el que al-
gunos estan insistiendo estos
dias. '
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Convenlo de Oficinas y Despachos
de Gulpuzcoa

Una patronal
desorganizada

Este convenio, cuya Gltima negociacion tuvo lugar en el
aiio 76, dentro de las estructuras del vertical, terminé su vi-
‘| gencia el 31 de marzo de este aiio.

Aunque no es el dnico convenio que se esté negocnando,.

o se ha negociado, con retraso, es uno de los que mas pro-
blemas ha planteado a la hora de firmarse la mesa negocia-
dora: Baste decir para ello que la prlmera vez que empresa-

rios y trabajadores se sentaban a negociar, era el pasado 14

de setiembre.

cion de las condiciones de tra-
bajo por via de la negociacion
caso bastante frecuente, aun- directa, criticando vy recha-
‘| que con una intensidad no zando el intervencionismo de
‘usual, de desorganizacién, y la Administracién, mientras
aun podriamos decir més, de que se nuestran absolutamente
absoluta despreocupacién de incapaces de orgamzarsc para
los empresaris por normalizar la elaboracién de un convenio
unas nuevas vias de negocia- que, por esta causa lleva
“ci6n, en general, de relaciones muchos meses de retraso.
laborales, en‘esta nueva época
(que ya no es tan nueva) de li-
bertad sindical.

Resulta paradépco que, ante
nosotros, los empresarios se
hayan declarado absoluta-
mente partidarios de la regula-

‘Duranté las negociaciones
nos hemos encontrado. con un

Desde luego que las caracte-
risticas del sector no son idé-
'neas para consolidar una
fuerte organizacion de las
partes: Unos 3000 trabajadores
y casi 1500 patrones; pero,

Desde luego que las caracteristicas del sector no son idoneas para consoli-

dar una fuerte organizacion,

mientras la parte social posee
una organizacién y una repre-
sentatividad en vias de consoli-
dacio6n, la parte patronal ha te-
nido que pseudoorganizarse
rdpidamente para dar salida a
este convenio que ya amenaza,
si se retrasa su firma, con oca-
sionar graves tensiones en el
sector.
Es muy criticable el alto ng-
-mero de -profesionales (arqui-
tectos, abogados...) que son pa-
tronos del sector, que siendo
muchos de ellos integrantes de
- partidos y ‘organizaciones
considerados como progresis-

Hosteleria de Guipiizcoa

Después de .unas negociacio-

Vas a) Cobrarlas seglin esta
nes dondeicla i;camactetistica-

(formula: Salario..mes/ 30 x
. principal- hasido.unarsicosis d&*"'1/60.b) acumular-& vacaciones
-crisis. .engel /secior céreata 'pst con el 50 por cien de recargo
laipatronal para de esta:forma - » Se establece la obligato--
coartar la capacidad - reivindi- riedad de un calendario labo-
“cativa de-los trabajadores, se ral en cada empresa que
|- ha llegado a un acuerdo par-.
. cial en'la"mesa n %ocmdom _,..manal y el periodo de vacacio-.
Los "punftds® écaé del  nes.
-acuerdo-'Yofv Fps" s’enal dos en’ '
¢l recuadro? ! B! -y Las manutencmnes y a]o-
© El plus convenio ser4 ‘Cotiza- jamiento en 1.500 pesetas por
ble a.la Seguridad Social y no concepto y revisable al mismo
‘computable para la antigite- hempo que los salarios segun
dad
» “Trienios del 5 por ciento
con un maximo de 10, garanti-

YLt

gcomprenderd el. descanso.; se- ;i

Acuerdo parcial

indice coste de la vida. Tam-'
bién se creard un comité mixto
de control de estos conceptos.

» El valor del plus de dis-
tancia sube 'a 7 pesetas por-

Km, revisable cada seis tieses

1gual que los salarios.

Se establece un perfodo
de 30 dias de vacaciones para
todos los trabajadores. ‘
Han quedado pendientes los

temas de Garantias sindicales .

yanencxas
Sindicato. de Hosteleria de
Guxpuzcoa

Vigencia del 1-8-78 al 31-7-79 con una revisién del 1-2-79 segiin ¢l
indice del coste de vida mas el 10 por ciento del mismo

zando a los que actualmente Salarios
superen los 30 afos de anti- T
gitedad.- ~ Salarios Plus :

» El valor de las” horas Niveles base . Convenio S.total Aumento
extras serd el resultado de la I 33.632 1.500 35.132 1178
siguiente férmula: Salario I 31308 1.500 32.808 12’12
Mensual/ 188 (horas trabaja- 11T 28.212 1.500 - 29.712 12°69
das Mes) x 1,70 v . 26.662 1.500 28.162 13°01

. [ \4 25.888 1.500 27.388 1320
. '» Para los dias festivos abo- vy - ) 17.037 1.500 18.537 16’41
nables existitAn dos alternati- VI 12.391 1.500 13.890 19'94

Convenios del Comercio

de Bizkaia

Como hemos subrayado en anteriores comentarios, los
convenios que afectan al Comercio del Metal, Quimica, Alli-
mentacion entre otros, presentan graves retrasos en su nego-
ciacion,

La razén ha sido clara: la patronal aduciendo falta de or-
ganizaci6n, ha encontrado en la CGEYV (Confederacion Ge-
neral de Empresarios de Vizcaya) un aliado propicio para

evitar el comienzo de las negociaciones.

La CGEV mantiene una po-
sicién clara: con elpretexto de
-que los empresarios se encuen-

tran divididos y carecen de la

_debida organizacién retrasa las

negociaciones y para animar
~mas la fiesta’ insiste en la exi-
-gencia’de -que en la negocia-
cién deben entrar todas las or-
ganizaciones sindicales
“independientemente de que
‘tengan o no afiliados en el sec-
tor. -

Esta posicién llega hasta el
punto 'de que en el Comercio
del Textil*la CGEV inicia las
conversaciones unicamente con
las centrales minoritarias con
‘el Ginico objeto de restar capa-
cidad negociadora a las centra-
les verdaderamente representa-
tivas del sector -y, por otro
lado, posibilitar asi la entrada
a los sindicatos amarillos.

A pesar de todo ya han po-

dido ser iniciadas las negocia-
ciones de los Convenios del
Comercio de Industrias Quimi-
cas y del Metal.

Comercios de Industrias
Quimicas y del Metal

En el primero de esos dos
convenios se parte de' unas
tablas salariales bajas: el
convenio . interprovincial esta
ya por encima en algunas cate-
gorias. -La patronal ofrece su-
bidas salariales del orden de
las 3.000 pésetas brutas men-
suales sin que existan contra-
partidas sustanciales en otros
conceptos. Dado que ésta es Ja
altima. posicion de la patronal
hemos convocado, junto con

UGT.y CC.00, para el lunes

dia 18 un paro de | hora en el
que se discutiran las medidas a
adoptar en el sector.

En la discusién dél Convenio

del Metal contindan las nego-
ciaciones.

Aun no se ha llegado a pro-
puestas definitivas. En el te-
rreno econdmico la propuesta
iltima de la patronal supone
de 4.500 a 5.500 pesetas brutas
de aumento segin categorias.
Uno de los aspectos positivos
acordados es la revisién auto-
maética del convenio y la obli-
gatoriedad del inicio de las ne-

gociaciones 15 dias después-

—tiempo tope— de presentada
la plataforma por parte de los
trabajadores con el objeto de
evitar en el futuro los retrasos
en las negociaciones. En lo re-
lacionado con oftros aspectos
—jornada, vacaciones, horas
extras etc. — no se ha llegado a
un acuerdo por el momento.

Esta semana daremos
comienzo a las negociaciones
del Convenio del Comercio de
Alimentacién y fijaremos tam-
bién la fecha de arranque de
las negociaciones del Comercio
Textil.

En la seccibn de Ultima
Hora informamos de las alti-
mas incidencias en las distintas
negociaciones en el Comercio.

Alex GARATE

tas, no han mostrado el mas
minimo interés por poner al
dia las condiciones laboraleés
de su asalariados. No nos sirve
la-excusa de que sus emplea-
dos son pocos, pues, es sabido
por todos, o al menos debian
saberlo, que mas del 80 por

ciento del Sector son empresas

con 5 6 menos trabajadores.

Es de desear que, cara a este
aflo que se'avecina, estos retra-
sos en las negociaciones, sobre
todo en sectores pequeiios,
puedan ser evitados y no proli-
feren las situaciones que a
todos ponen nerviosos y a

‘nadie satisfaten. _
" Los trabajadores del sector

somos conscientes de que tene-
mos mucho que avanzar en

. nuestros planteamientos sindi-

cales, pero parece que la in-

. mesa mayoria de los patrones

no'se han dado cuenta que tie-
nen que dar una respuesta a
estos planteamientos.

Bomberos de la Diputacion vizcaina

‘Un paso decisivo en

las negociaciones

En el numero anterior daba-
mos cuenta de Is situacion y de
las reivindicaciones que plan-
tean los trabajadores del Servi-
cio de Extincion de Incendios
de la Diputacién de Vizcaya.
Tal y como se acord6 anterior-
mente, se realizd el miéreoles,
dia 10, una reunién en la Di-
putacion de cuyo resultado po-
sitivo queremos dar cuenta
hoy.

Para entrar a tratar los
puntos reivindicados por los
trabajadores existia una condi-
cién previa: la dimisién del
presidente de la Comisién In-
formativa del Servicio, el Sr.
Marcelo Ruiz, al igual que la
dimision del secretario y la de
uno de los vocales, el actual al-
calde- de .Guernica. La inefi-
cencia e irresponsabilidad ma-
nifiesta demostrada en la
gestion y los métodos poco de-
mocraticos utilizados, son las

" razones basicas por las que se
pide su alejamiento del servi-

cio.

El'Sr. Amorrortu “actual pre-
sidente de la Diputacion y el
secretario de la Diputacion
asumen respectivamente res-
ponsabilidades del presidente
y secretario del Servicio dimiti-
dos.

Reivindicaciones
conseguidas

"Las decisiones adoptadas en
la reunién fueron las Siguien-
tes: l.» Creacnén de una comi-
si6bn mixta’ compuesta por el

 presidente y secretario de la

Diputacién mas un numero de.

_ vocales elegidos de ‘forma pari-

taria entre la Corporacién” y
los trabajadores. Entre sus fun-
ciones estd {a de redactar el
Reglamento de Régimen Inte-
rior. También es de su compe-
tencia todo lo concerniente al
aspecto técnico y material
igual que los puntos salariales
y sociales. -

2.» En la cuestién salarial se
llegé al acuerdo de cobrar este
mes todos Jos atrassos y los de-
vengos correspondientes a los
tralados forzosos. E! Sr. Amo-
rrortu prometié informar sobre
la cuantia de la masa salarial
antes de la siguiente reunioén a
celebrar en la semana del 17 al
24. En esta reunién se discutirg
la propuesta salarial de la Di-
putacion.

3.» En cuanto a los trasla-
dos forzosos el presidente pro-
mulgara por decreto su anula-
cién y los trabajadores seran
devueltos a sus puestos de ori-
gen, , :
4.» Se admitié 'la posibili-
dad de eliminar la catcgorla de

’sargento instructor”.

5.» Otro punto importante
que se decidi6 discutir y solu-
cionar: Los chéferes hoy tie-
nen la consideracion de un
bombero més. Se reconoce que
por sus condiciones de trabajo
necesitan un tratamiento espe-

- cifico.. Se llegé a-esta conclu-

sién tras un cambio de xmpre—

' s10nes

J.LARRANAGA

Contmua la represmn smdlcal

‘Los protagomstas son dos
socios propietarios de Aya-
prisa, el aparejador Ayala y
el abogado Prieto, quienes a
raiz de las elecciones sindi-
cales s6lo han tenido un ob-
jetivo: Hacer Ja vida imposi-
ble a los delegados elegidos.

“Los tres representantes de
los trabajadores, miembros
de ELA, se han visto obliga-
dos a pedir ante Magistra-

~tura de Trabajo la rescision
de sus contratos, ante las
-continuas y humillantes ac-
ciones que, por insignifican-
tes motivos (cuando los ha
habido) les han aplicado.

-res Ayala y Prieto, ™

Ayaprlsa

El racoso. ha sido cons-
tante, sélo porque cum-
pliendo con sus obligaciones
como representantes de los
trabajadores,~han planteado
exigencias como el . incre-
mento del 8,5 por ciento, re-
cogido en el Convenio y que

. debia haberse aplicado en el

mes de abril.

Las amenazas de los sefio-
cada vez
lo vas a pasar peor”, se han
ido cumpliendo -y, pese a Ia
infinidad de reclamaciones,
de luchas y demandas ante
Maglstratura no han tenido

otra allernanva que solicitar,

por su cucma la rescision de
sus contratos. No nos vamos
a_limitar a denunciar esta
cacicada de rancio estilo
franquista, nos corresporde,
y es nuestra voluntad, hacer
cuantas presiones podamos
para neutralizar estos
abusos. Pero actuaciones
como ésta deben de cono-
cerse. Hay algunos patronos
que sencillamente no estan
preparados y van a tardar
tiempo en aclimatarse.

Federacién de la Madera y
Construccién de Bizkaia .

Goixo- 78

ACCiON
SiNDICOL

ANy



-

ELA STV-1978—1X-23

Euskadi obrera 5

En Nafarroa

Fl mlnlstro
de Industria
con las centrales

Las Centrales ~Sindicales
fuimos convocadas a una reu-
nién con el ministro de Indus-
tria, Rodriguez Sahagin, para
el sibado dia 14 en Pamplona.

Lo que parecia, en un prin-
cipio. que iba a ser un mero
acto protocolario, se convirtié
en un-repaso a los problemas
laborales mas “importantes de
nuestra regién y un cambio de
impresiones interesantes sobre
-algunas cuestiones mas genera-
Tes.

A peticion del representante
de ELA se traté sobre el
proyecto del INI para con la
SEAT y el problema de la si-
derurgia.

.Seat-Fiat

Respecto-al primer punto se
le pidi6 al ministro que expu-
siera la situacién del proceso
_de negociacién con la Fiat por
sus indudables repercusiones
en el futuro en la factoria de
Pamplona y en el de las em-
presas auxiliares que de ella
depénden.

El ministro explicé, después
de hacer andlisis de las estruc-
turas’ actuales de Seat, a las
que . calific6 de inviables, la
linea de actuacién del INI, que
siempre segin el ministro, se
basa fundamentalmente en
tres puntos:-

l.» Que la actuacién de la
Fiat- no altere los actuales
puestos de trabajo. -

2.» Exigir de la Fiat un pro-

. grama de mversmnes ade-

cuado a las actuales circuns-
tancias de empleo de Seat.

Aclar6 que no se trata de
vender las actuales. acciones
que posee el INI » 35 por
ciento» sino de ampliar el ca-
pital de tal forma que Fiat
pase a ser mayoritario.

Exigimos garantias y
presencia _ -

Algo tenemos que afiadir
nosotros. La factoria de Pam-
plona que supone el 8 por
ciento del personal total de
Seat, pero que en produccion,
supera este porcentaje y las
multiples empresas auxiliares
que de ella dependen necesi-
tan garantizar su futuro a largo
plazo ya que puede verse afec-
tado por esta absorcion de la
Seat por la Fiat.

Exigimos que los sindicatos
seamos informados y participe-
mos en la formulaci6én de
dicha garantia y en el segui-
miento de su realizacién. El
futuro de Laminaciones de Le-
saca depende de la politica si-

~derurgica que plantee el Go-

bierno y méas en concreto del
tratamiento que se dé a Altos
Hornos de Vizcaya. El minis-
tro dio seguridades sobre el sa-

_heamiento de este sector por la

ayuda financiera aportada

~como consecuencia’ de las me- -

didas tomadas a corto plazo
por el Gobierno. Manifesté su

interés por seguir las“conversa- -

ciones con la. _presencia de
ELA.

EGUIN’b."H-l‘\os. dé ééjvatgér;;
L.os hermanos
no se arreglan

Las desavenencias existentes
entre los hermanos propieta-
-rios de la empresa EGUINO,
Hnos, de Salvatierra amenazan

“incluso con un expediente de

crisis y estdn creando ya pro-
blemas graves a los 20 trabaja-
dores que integran la plantilla
de esta empresa del mueble.

De momento, las relaciones
de tirantez creadas, son motivo
de preocupacién para el perso-
nal que no ha cobrado desde
el mes de julio. La razén de
esta anomalia est4 en la retira-
"dad de todo el capital de los
bancos, efectuada por uno de
los propietarios, quien con ab-
soluta irresponsabilidad se ha
desentendido de la problema-
tica entre ellos. "

Es preciso también denun-
ciar las maniobras de la direc-
cién para involucrar a los tra-
bajadores en la solucién de la
situacién - planteada, puesto
que esto tiene, entre otros, el
riesgo de producir enfrenta-
mientos que a nada conducen
y que puede provocar una dis-
persion en las acciones de los
trabajadores.

Como medidas de precau-
cién, se ha demandado a la
empresa por las cantidades no
pagadas y solicitando el em-

_bargo preventivo. De no llegar
a una pronta solucién, nos ve-

remos en la necesidad de au-

mentar nuestra presién con

otras acciones sindicales.
Seccién sindical de EGUINO

Estatuarentzat lana eglten dugularen ordez, estatuaren langileak garela pentsatzen dugu,
" zabaldua dago geure artean

Funcionarios y c_ontratados ’

eta erru hau zeharo

La necesidad de sindicacién

Konbénio Kolektiboen Lege Proiektoa hutsune bat bete-
tzera dator eta era berean, laneko erlazioen jokabideak neurtu
eta asentatzera. Funtzionalgo Publikoan lanean dihardutenen-
tzak, "berezitasunezko legebidea” dagokiela, dio proiektoak.
Horrela, -langileek duten sindikatzeko eskubidea, hitz hutsetan
gelditzeko arriskua dago, aparteko tratamenduaren berezitasu-

nagatik.

El proyecto de ley de conve-
nios colectivos surge para lle-
nar un vacfo 'y establecer asf
unas reglas de juego que regu-
len las relaciones laborales. En
lo referente al funcionario pu-
blico, este proyecto' establece
que el personal. incluido en el
mismo se regird por una ’le-

.

se consideran trabajadores pri-
vilegiados, se identifican con
una estructura jerarquica y se
esfuerzan en matenerla, defen-
diendo unos intereses a corto
plazo. Quienes asi actdan, no
se percatan que estan tejiendo.
su propia red que les va atra-
-par mediatizando notable-

gislacién especifica™ - Esta ex-~ mente la 'libertad de la que’

cepcionalidad presenta el
riesgo de que se congele y no
se desarrolle el derecho.de sin-
dicacién de ‘les*ifuncionarios,

que quedarna en poco’niis que

un reconocimiento de princi-
pio. ‘

La estructuracioén en cuerpos
cerrados, la rigidez de todo el
sistema, la complicada y a
veces incomprensible burocra-
cia que caracterizan los cuer-
pos de la Administracién,
constituyen un obstaculo para
la defensa de las reivindicacio-
nes de los funcionarios. Pero

"éste no es el unico obstaculo

con el que nos encontramos a
la hora de poder llevar ade-
lante una accién sindical per-
manente. La poca conciencia.
de trabajadores extendida en
algunos sectores, y el hecho de
que el Estado es para nosotros
juez y parte, complica ain mas
nuestros problemas

El Estado es juez y parte
Un error frecuente suele ser
el pensar que somos trabajado-

. res del Estado, en vez de ser

personas que trabajamos para
el Estado. Muchos compaiie-
ros, entre otras cosas por el
lastre histérico que. arrastra-
mos, han caido en la trampa y

gozan los trabajadores de otras

3

‘empresas.” .

De otro 1lado, tal y com
antes hemos indicado, se da el
.agravante de que el Estado es
juez y parte; es patrén y ma-
gistrado. Si hacemos una de-
manda al patrén, (o cualquiera
de sus sucursales) siguiendo un
complicado procedimiento ad-
ministrativo, ‘qué la mayoria
de los funcionarios descono-

cen, al final del camino nos-

encontramos con que quien
decide es el mismo patrén, el
Estado o unos de sus 6rganos.

parejado a una libertad de ne-
gociaciébn y_ a una ley de

mejor, la Administracién, no
quiere dar el paso de tener con
“sus” funcionarios una relacio-

nes de tipo laboral, y asi, el -

total vacio de legislacién en
este campo, hace que la Admi-
nistracién no se siente ligada
en absoluto a los pactos firma-
dos con las centrales. Ahi tene-
mos el caso de la EGB estatal
en la que la Administracién se
ha saltado el pacto firmado, y
en.la que, sélo ‘una postura de
fuerza por nuestra’ parte, le
hara cambiar. su decisién.

Para” poner . en claro toda

; uestra, problematicay superar
las trabas referidas, sélo hay - °
_teamienfos erréneos 0 méis -
“bien mteresados se encuentsa, |
-aqUel que

un camino: En orgamzarnos
en sindicatos y 'plantear asi de
forma colectiva nuéstra reivin-
dicaciones, exigiendo los
mismos der¢chos que-el resto
de los trabaJadores

No obstante, no conviene
concluir este articulo sin hacer,
al menos un analisis rapido de
las diferentes a. posturas que
aparecen en el espectro de la
pluralidad sindical. -

”Tipos” de sindicatos

Este es un terreno abonado
para los sindicatos amarillos y
corporativistas, bien organiza-
dos en cuerpos de funciona-

:De qué sirve el derecho de sindicacién, si no
va emparejado a una libertad de negociaci6n y
a una ley de convenios colectivos para los fun-

cionarios?

La Administracion se sale
por la tangente

El gobierno ha querido sal-
var la papeleta concediendo el
derecho de sindicacién de los
funcionarios, pero ;de qué

sirve este derecho, si no va em-

convenios colectivos para los
funcionarios? El gobierno, o

rios, o bien mas-generales. Son
sindicatos a combatir.

Hay otro tipo de sindica-
lismo al que se le ve la oreja
en sus proptiestas para las sec-
ciones sindicales: Se elijen de-
legados de centro-de trabajo,

. éstos elijen a los provinciales y

éstos a los del Comité de Em-

présa en Madrid. Y esto, Ila-
mase como se llame, es un
nuevo sindicalismos vertica-
lista. Es un sindicalismo a
combatir

Exxsten otros sindicatos’ que
defienden a rajatabla el régi-
men funcionarial para el per-
sonal docente. Esto es fruto de
su concepcién politica del Es- .
tado, orientada "al robusteci-
miento de las instituciones- del

Estado ,deyscaraiza stoma del

spoder:, Hsauma:coricepoion a

i combatir,,,pqmlo menes len“los -
. cuerpos-docentes.’, wipn ot

Finalmente, y entre los plan-

fugna .unas, elec-
cxones més, e fu)qas guq,mndl-

cales ‘Al def'ender la formacion

,de_ una unica lista cerrada de-

candidatos a nivel estatal, que .
va contra la logica de las sec-
ciones sindicales, que sorpren-
dentemente, estos sindicatos
defienden. ‘El objetivo de esta.
formulacién es’el conseguir el
control de ciertas instituciones
por parte de una linea politica.

Secciones sindicales, base
de nuestro sindicalismo

Para nosotros, el sindica-
lismo basado en-las Secciones
Sindicales es el medio eficaz.
Hay que hacer elecciones sin-
dicales para condcer la repre-
sentatividad y para resolver los’
problemas. concretos de cada

centro de trabajo. Pero son las

centrales sindicales las que tie-
nen capacidad negociadora.

Las demas formas de accién
sindical son facilmente integra-
bles y no responden a una ne-
cesidad de establecer unas re-
laciones de claro caracter
laboral entre patrén y trabaja-
dores, quien . quiera que sea
este patron.

Sindicato de EGB Estatal

AHV. Una
reestructuracion
velada

E! jueves dia 7 se registro
en Altos Hornos de Vizcaya un
paro de 24 horas. Esta accion
de fuerza ha ido precedida por
un tira y afloja entre los traba-
_jadores y la Direccién, que se

oponia a entregar las plantilals -

standar de la empresa. Detras
de este hecho, hay una situa-
cion de fondo que es la que
verdaderamente preocupa a
los trabajadores: la reeStructu-

racién de AHV. o
Es por todos conocido.. las

dificultades por las que esta

atravesando en este momento

el sector siderometalirgico, di-
ficultades que no son ajenas a
la politica’ seguida por la ini-
ciativa privada (bancos) en los
Gltimos afios mas propicios a

- conceder préstamos que a ca-

pitalizar AHV.

En su dia, la Direccién de

"AHV se comprometi6 a no lle-

var a cabo ningun expediente
de regulacién de empleo, man-
teniendo el nivel de empleo
existente. AHV ha encontrado
”su solucién”

reestructuracién. Los puestos
vacantes producidos por causas
naturales: - jubilaciones, bajas
voluntarias, muerte etc. son
amortizados.

Esta disminucién real de la

colando de.
forma velada una auténtica

plantllla produce una serie de
efectos negativos: aumento de
horas extraordinarias, no cum-
plimiento- de las fechas de va-
caciones, aumento de las fun=
ciones a desarrollar por cada
puesto de trabajo. movilizacion
del personal etc. Diversos acci-
dentes han tenido su origen
por este tipo de decisiones.

. No obstamte, lo realmente
grave y reprochable a la direc-
cion de AHV es el no haber
informado’y negociado en su
caso, con los representantes de
los trabajadores esta politica.
No debe ser este el estilo de

-una patronal que sabe el gran

peso que tienen en este mo-
mento los sindicatos dentro de
la empresa.

“Seccién Slndlcal de AHV

Ordlzla
-«Margavil» lantegia
ixteko arriskuan

14 langileko lantegi hbnetan,

"Mariano Galartza nagusiak, 72

orduko epea eman die langi-
leei, lantokiaren ixtea ezarriz.
Horretarako, negusi guztiek
.bezala, egoera hauetan jarri
ohi dituzteh arrazoiak ipintzen
ditu, baina mamia beste bat
da: lantegia eratzeko erabili
duen bururik eza.

Nuevamente los trabajado-
res son los que tiemen que
pagar los platos rotos, a causa
de la faita de previsién y sobre
‘todo ineptitud del gerente en
su gestion. _ .

Los 14 trabajadores. que
componen la plantilla, han re-

cibido la notificacién de cierre,
proponiéndoles una indemni-
zacién de mes y medio por
aiio de trabajo, ampardndose
el patrén en el plazo de 72
horas, que dicta el art. 30 del
presente Convenio del Metal.

Para ello alega las ya cljsi-
cas razones en las que se am-
paran todos los patronos en
estas circunstancias: falta de
trabajo, problemas financieros,
etc. Cuando- todos sabemos
que la razén fundamental de
la mala marcha radica en la
total ineptitud del Gerente
para llevar una gestién satis-
factoria. Esto se ve claramente
en la totyl falta de prvision y
organizacién que ha "existido,
desde que se hizo cargo de la
gerencia.

Ante esto, los trabajadores

son conscientes de que una ge-
rencia -minimamente compe-
tente, los problemas actuales
serfan facilmente superados y
se evitaria ‘el cierre, para lo
que se esta trabajando de cara
a las acciones a tomar.

Jexux AIZPURUA

Alava

Denunéla del Convemo
del Metal

El pasado dia l3 las centra-
les sindicales. ELA. UGT vy
CCOO han presentado ante la
Delegacion: de Trabajo el es-
crito de denuncia del Conve-
nio Provincial del Metal.

Dicha denuncia entra dentro
de la tramitacién legal y del
plazo de tres- meses. estable-
cido por el convenio vigente.
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.ESTADO

(viene de la primera pagina).
Para despejar - estas incogni-
tas, veamos algunos datos

significativos.

Expectativas econémicas

La revista “Situacién”, pu-
blicacién del Banco de Bilbao,
indica que la actitud empresa-
rial no es coherente con los
logros del plan de saneamiento
.y reforma, afiadiendo que en
el primer semestre del afio. en
curso se ha mantenido la me-
joria de la recuperacién del

- beneficio empresarial, iniciada
en el segundo semestre de
1977.

La opinién det Banco de
Bilbao, nada sospechosa de ser
tendenciosa, es compartida por
otros sectores bancarios y em-
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No es momento de invertir
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empresarial?

presariales, incluido la Chase
Manhattan Bank, segunda en-
tidad financiera. de EE.UU.,
que, a primeros de mes. ha
hecho publico un informe
donde anticipa que el Estado
espafiol tiene unas buenas
;perspectivas inmediatas.

Este optimismo moderado se
refleja, de forma significativa,
si analizamos ¢} volumen de
inversién extranjera. Son casi
30.000 millones de pesetas los
que han entrado en los seis

. primeros meses. de 1978, que

superan a las habidas en todo
el afto 1977 y que constituye

todo un récord: El valor de las .

inversiones autorizadas por la
Administracién se ha multipli-
cado en este periodo por tres,

‘lo que - permite estimar para

1978 un montante. del orden

m
'@ La patronal quiere dar la sensacion de
que estd cediendo mucho y utiliza todos
" los medios de difusién a su alcance para
que la optmon publica asi lo crea.

1eslif 1

i " asmsioe

MUNDO

El primer britanico, que
tuvo una intervencién .en el
. Congreso para defender su po-
litica salarial, no ha podido

para contener las rentas sala-
riales. Callaghan, se ha tenido
que conformar con el apoyo
manifestado por los sindicalis-

pecto éste importante si se
tiene en cuenta la préxima ce-

obtener un cheque en blanco

tas .a su gestion politica, as--

de 70.000 millones. Un detalle
que no puede pasar desapaer-
cibido es que en el transcurso
del afo, el ritmo ha sido cre-
ciente, alcanzando en los
meses  de mayo-junio  cifras
sensiblemente superiores. a las
de enero-febrero. Un tercio de
‘la inversién procede de
EE.UU. Francia y la- Repu-
blica Federal Alemana son el
origen de casi la totalidad del
resto.

Expectativas politicas

El comportamiento del capi-
tal extranjero es el mejor in-
dice de estabilidad politica,
existente y previsible. La
confianza con la que estan en-
trando los délares, francos y
marcos, ponen en evidencia el
catastrofismo de algunos em-
presarios del Estado Espafiol.

Los temores aducidos reite- -

radamente por la patronal, en
el sentido-de que el panorama
politico estd poco claro, que es
incierto, carece de funda-
mento.

El Estado espafiol consmuye

"#

La cabra siempre tira al monte. Los nostélglcos del franqmsmo prefieren Nevar sus ahorros a
América Latina, donde en cada esquma hay un Pinochet

abrumadora mayoria

o al pacto

"El Congreso de los sindicatos briténicos reunido en Brigh-
ton se ha pronunciado por una mayoria abrumadora en
contra de la peticién hecha por el Partido gubernamental
‘para que fuese aceptado el tope salarial del 5 por ciento. Los
delegados, que representan a mas de 11,5 millones de traba-
jadores, han aprobado una propuesta en la que se pide la re-
duccién a 35 horas de la semana laboral y una reactivacion
de la politica de nacionalizaciones.

lebracién. de elecciones legisla-
tivas.

La iniciativa en contra de la
limitacién de aumentos sala-
riales, que partié del sindicato
nacional de mineros, ha sido
apoyada por._los sectores mas
poderosos del movimento
obrero y refleja el desastre su-
frido"por los controles impues-
tos en estos dos ultimos afos.
El lider de la T.U.C. 1o ha ex-

presado claramente al indicar
que lo que los sindicalistas
quieren-es volver a la negocia-
c6n colectiva libre, que sélo
tiene el techo impuesto de
forma voluntaria por la actua-
cion responsable de las partes
sociales.

En un documento hecho pu-
blico con posteridad a la deci-
sién de la T.U.C,, la Confede-
racién de la Industria Britanica
(CBD) ha indicado que no se
muestra . partidaria del “libre
derecho de contratacién colec-

tiva, pero que una limitacién

estricta de los salarios podria
comportar mas perjuicios que
beneficios a la economia de las
islag, por las alteraciones labo-
rales que puedan producirse a
lo largo del préximo afio.-

J.E. AURREKOETXEA

un lugar seguro para inverlir,
es un mercado amplio, poco
saturado, con una ventaja adi-
cional nada despreciable: EIl
bajo coste de la mano de obra.
Aqui todo esta atado y bien
atado. La involucién es tan
poco probable como la ruptura
y aunque ésta se dé por via de
la reforma, el capital no tiene
nada de temer, salvo la pér-
dida de ciestos privilegios ob-
soletos, desfasados -para  una
economia mas racional y mo-
derna. La libertad de los parti-
dos obreros, de los sindicatos,
es en este nuevo contexto un
recorte a-su poder. Pero en si
¥, dada la actual -relaci6n de
fuerzas, no pone en peligro su
papel- rector y predominante.
La Constitucién, surgida de un
consenso suscrito desde la iz-
quierda hasta la derecha, es un
marco que salvaguarda - con
holgura la economia social de
mercado (sistema capitalista),
con concesiones, como la del
lockout, que no se dan en los
pafses vecinos.

De los Pirineos a los Andes

Si se estd dando una recupe-
racién de la tasa de beneficio
empresarial, si el horizonte po-
itico. ofrece todas las: garantias

. requerldas, s1. la, conflictividad .
' ajado ponsxdera-_.
“blemente -pesé al descenso que -
“ha sufrido el po’dcr ‘adquisitivo
L s‘dlar(‘aP—"ﬁﬁér que; entonces, no*

laboral ha

invierte el capital? ;Sera cierto

* que. ng.tiene.dinero? Tampoco -

ésta es la exphcacxén

- El dmero no, sblo sale delf
Estado espaﬁol de,forma clan—,f

desr,ma hacxa baucos Suizos,

aunque ésta sea la cuantia més |

importante. Pafses del cono sur
americano han.registrado en el
primer semestre del afo una
afluencia de -dinero prove-

niente del Estado espafol, que

alcanza una cifra rebpetable
En Argentina, las inversiones
directas espafiolas han pasado
de 500 millones en 1977, a
1683, en un periodo de seis
meses. Uruguay, otro pais
marcado por la dura represion,
ocupa el segundo lugar de la
lista como pais receptor de ca-
pital espaﬁol con 976 millo-
nes.

Junto a situaciones dificiles
por las que atraviesan determi-

Los smdlcallstas britdnicos lo han dec1d1d0 por

Callaghan, lider del Partido Labo-
rista y premier britanico, ha obte-
nido de los sindicatos una rotunda
negativa a su propucsta del tope
salarial del 5 por ciento -

Ferref, presidente de la CEOE y Gnico candidato para las préximas elec-
ciones del sindicato empresarial que van a’ tener Iugar el 25 de este mes,
se "entiende” cada vez mejor con el Gobierno

nados sectores y la pequefa y
media industria, que padece
un estrangulamiento finan-
ciero, otros ganan y ganan mas
que nunca. Lldmense bancos,
por ejemplo, que invierten

movimientos. Cuando la.
C.E.O.E. denuncia a la U.C.D.
-porque estd haciendo politica
de centro-izquierda, no es por-

. ‘que el partido gubernamental

practica una politica de conce-

® La confianza con la que estin entrando
los dolares, francos y marcos, ponen en
evidencia el catastrofismo de algunos em-

- presarios.

_ parte de sus recursos en luga-

res mas “seguros”, que ofrecen
sithaciones . que. recuerdan al -
franquismo;, dificil de olvidar h
los mas nosté.lgxcos S

Una vuelta m{as al tormllo )

-Sin’infravalorar l;il ?KW}S,}U‘
pe'é'ér‘t‘amglé "'de "un ’Optl-l
mistmo que'no eﬁcaje ébn la’si-
tudcion’ de”los pajses capltahs-

tas'de economia avanzada que

ciendo ‘un momento econé- :

mico' dificil, no*se puede’ déjar'
de subrayar que si el ‘empresa-
1o no invierte es porque no
quiere. Prefiere esperar y sacar
a esta espera una mayor renta-
bilidad politica.

El capital sabe que hoy es el
verdadero poder féctico, que
tiene la llave para estabilizar
politica y econdémicamerite el
Estado - espafiol. El millén
largo de parados constituye la
principal baza para exigir que
el tornillo gire una vuelta més.

Cuando .la CE.OE. arre-
mete contra la Constitucién,
no lo hace porque crea que
¢sta tiene un caracter progresi-
sita que cuestiond o lmma sus

siones gratuitas a-la’ clase tra-
bajadora. Cuando el presi-
dente de la C.E.O.E. dice que
noes. posible invertir:miientras®
no.se clarifique el marco de las’
retaciones laboralesy no es por--
que.teme que éste ‘dé una posi- -
cidn;de, partida ven'tajcosanpara

los sindjeatos. . punig 1 o \,F_-

‘E£a "patronal qulere dar la
sensaci6n de que gslé cediendo,
mucho' 'y utiliza’ dos Los
medios *de dnfusxén 'a’ su al

. cance,para que la opinién pi-

blica asi lo crea. La Constitu-
cién. es su  Constitucién, la
U.C.D. es su partido, la ley de
relaciones laborales y de
convenios colectivos planteara -
el modelo a medida de sus in-
tereses de clase. Pero hay que
regatear mds, .todo lo que se
pueda Recuperar la tasa de
beneficio a costa de suscesivos
recortes salariales,. debilitar al
sindicalismo con una legisia-
¢i6én anti-sindical,.. : v

En una palabra Salir de la
crisis 'y hacer la reforma a
pecio de saldo.

José ELORRIETA

I.ABUR

'AFL — CIO en defénsa
de los salerios y el
empleo

El méaximo dirigénte de'la
Central Sindical AFL - CIO
ha declarado recientemente
”"No creo que sea mucho
pedir que aquellos que mas
s¢ han beneficiado del sis-
‘tema econdémico americano
—los mas ricos, empresas y
bancos —~den el primer paso
contra los males econémicos

" de la inflacién”.

.Esta afirmacién se inserta
- dentro de un marco caracte-
rizado por distintos choques
entre el movimiento sindical

|-y la .politica econdémica del

presidente Carter, quien ha
elaborado un plan antiinfla-
cionario, basado en la
contencién salarial. Igual-
mente, los sindicatos se estin
oponiendo a las reducciones
del personal que se estan lle-
vando a cabo en "algunas
empresas y sectores. La
huelga iniciada el pasado
mes de agosto y que produjo

-de Empleo © -

- tiene en cartera un proyecto

.en el principal gestor y. eje-

dicatos obreros. ¥

el cierre de varios peri6dicos
es s6lo un e¢jemplo de la
firme postura-sindical.

Proyecto para crear
el Instituto Nacional

El Ministerio de Trabajo

para.crear el Instituto Nacio-
nal de Empleo (ILN.EM.),
que tendrfa caracter auté6-
nomo y estarfa integrado por
el actual Servicio de Empleo
y Accién Formativa (SEAF-
PPO) y por {a Obra Sindical
de Formacién Profesional.

El objeto de este orga-
nismo seria el de convertirse

cutor de la politica de em-
pleo, colocacién y accién
formativa, contando para
todo ello con diversas cuotas
y ayudas que podrian alcan-
zar los 250.000 millones de o
pesetas. Los 6rganos rectores’t,
podrian estar constituidos
por representantes del go-
bierno, la patronal y los sin-

-
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Una sentencja de Magistratura
Aclarando
cuestiones

sobre el IRTP

Existe una sentencia dictada por la Magistratura de Tra-
bajo namero 3 de Vizcaya sobre el asunto del LR.T.P. que
reviste indudable interés, Se realiz6 una reclamacion en de-
terminada empresa’ porque ésta comenz6 a descontar - el
.LR.T.P., en contra delo que venia haciendo hasta ese mo-
mento, y no habiendo variado en absoluto las condiciones

anteriores.

Simplemente vamos a trans-
cribir lo sustancial de dicha
sentencia aln a riesgo de que
la utilizacién de ciertos térmi-
nos-y de que el estilo poco
fluido, propio de estas senten-
cias, dificulte un tanto su lec-
tura. Creemos que las razones

por respetar con precision el

hilo de la argumentacién de la
sentencia prevalecen sobre las
razones de facilidad.

Las razones de la sentencia

Los considerando _qﬁe
preceden y justifican el falto
son dos:

I.~Condicién beneficiosa
que debe ser respetada.”

_”Considerando que 'si bien
es.~verdad-..que el Tribunal

Central de:‘Irabajo tiene- de-

‘clarado. en; sentencia de;27 de-

~octubre de 1977 que el.benefi:.

cigque.teporte a los. trabajas
dores el pago de impugsts: 'por-

»la empresa-no forma parte del

‘salario ni genera ‘derechio, ad- -
qumdo por el trabajador, por-..

que no existe contraprestacién
cotnplementaria a que res-
ponde el concepto de salario,
el mismo Tribunal ha decla-

rado reiteradamente en senten-, -

cias de 29 de mayo de 1974, 22
y 23 de abril de 1977 y 23 de
junio de 1978, entre otras
muchas, que aquel beneficio
voluntariamente c¢oncedido por
las empresas se traduce en na-
cimiento de una condicién mas
beneficiosa que queda incorpo-
rada a las condiciones del
contrato por el cauce del arti-
culo 9.2 de la Ley de Contrato
de Trabajo y que debe ser res-
petada sin perjuicio de que la
mejora econdmica que ese be-
neficio supone pueda. ser. sus-
ceptible de compensacién, con
aquellas otras que en el futuro
se produzcan, tal como indica
el articulo 10 de la Orden de
22 de noviembre de 1973 y su-
cesivos Decretos de salarios
minimos, siempre hasta el li-
mite miximo del incremento
salarial producido, lo que
obliga a examinar si la
compensaciéon y absorcién
operada por la empresa es o
no aceplable”.

2.—La empresa no ha cum-

pli‘do las condiciones.

~”"Considerando que para
poder neutralizar por via

.compensatoria el beneficia a

que se hace referencia, es pre-
ciso, como declar6 el Tribunal
Central de Trabajo en senten-

cia de 22 de octubre de 1973,

que asf se declare expresa-
mente en el pacto que
contenga la mejora de absor-
ber, y como la decision arbitral
obligatoria de 4 de mayo de
1976 y el laudo de obligado
complimiento de 16 de mayo
de 1977 no contienen clausula
alguna que permita la absor-
cién o la compensacién, la de-
manda ha de ser estimada, no
solo por lo razonado, sino tam-
bién porque la empresa no pro-
cedié a compensar la mejora
en el momento de aumenfar
los salarios..a los;trabajadores

el 1-de-junio de 1977 sino. que!

siguié manteniendo:tak benefi-’

-cio hasta el 1 de octubre del

mismo ‘afio, momento ‘en, que
lo suprlmlé sin’ conceder .nin-
guna ‘ofra ventaja aJos trabaja-

dores lo que obhga a mantener-

la: situacion vigente: en: el,mes

de Septiembre sin, perJu1c10 de,
.-que ¢l importe. del .impuesto

pueda ser absorbido . ¥
compensado cuando concurran
las circunstancias precisas para
ello, como se ha-dicho”.

Decisién favorable a los
trabajadores

”"Fallo que ‘dando valor y
efectos de demanda a la comu-
nicacién de la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo de 28 de
junio de 1978 y estimando
dicha demanda debo declarar
y declaro el derecho que asiste
a los -trabajadores de la em-
presa X.X. aféctados por el
presente conflicto colectivo a
que la empresa continue ha-
ciéndose cargo de pago de la
cuota del impuesto de rendi-
miento del trabajo personal
(LR.T.P.), correspondiente a
los mismos, condenando a la
demandada a estar y pasar por
esta declaracién”.

"Estos son los considerandos
y esta es la sentencia que a no

-dudar ayudan a esclarecer y

defender situaciones parecidas.

Itziar FERNANDEZ

Prensa Sindical

| _Sindikél 'ast'ekaria/semanario sindical
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Miés expuestos a los accidentes, més expuestos a la enfermedad

s

Conclusmnes de una mvestlgacmn

Los trabajadores,
mas expuestos a la enfermedad

La encuesta qué sé' cn’ié a ciertos tlpos de’ trabajo ”ma-
nual” aparentementé nenos nocivos, ha constatado el enve-
jecimiento aiéelerado entre las personas de las capas econo-

. mico-sociales. inferjores” y, tambijén

a multlphca ion de

las enferquadeé cxémeas entre o8 bracéros y los obreros”

Los tres caracteres t[pico\s‘
de} ambiente’ de''trabajo mo-
demno parucularmente nocivos
han resultado ser: ’ :

l.— La‘metanizacién causd
de la eliminacién progresiva’
de la actividad flsica, y el ruido
en particular que es una fuente
directa de nocividad.

2.— La division del trabajo,
la especializacién y sobre todo
la cadena con su cadencia im-
puesta desde el exterior, son
factores determinantes de- fa-

/- ~

uga creciente.
~La raclonallzacrén del

~

proceso :de trabajo multiplica -

la:;presién. del tiempo y del
rendimiento impuesto.

En el trabajo en cadena apa-
rece otro elemento del proceso
de trabajo moderno, el hombre
es acondicionado al trabajo y -
no es el trabajo el que se
concibe en funcién del hom-

_bre: la libertad de accidn del

hombre en el proceso de tra-
bajo es extremadamente limi-

. tada. Esta limitacién no se en-

cuentra’ solameme en el
trabajo. de -cadena sino tam-
bién, auncl e en.) medida varia-

‘ble, en Ia maydrfa de los tra-.

Bajos de méquma

‘Medidas | preventwas

v L —Desarrolla; la medlcma
preventiva.y Olj&formas de
prevencion
2.—ElL proceso -de trabajo
debe adaptarse mas a las
condiciones del hombre,

3.—Promover ‘la participa-
cion responsable del trabaja-

‘dor en su trabajo.

4.—La prevencién debe -ini-
ciarse por una mejora del
clima de la vida ‘del nifio. La
investigacién ha descubierto la

" una escuelq~anclada sobre la

_cambios. de ¢off

importancia .de este extremo

que -debe orientarse hacia la
formacién r/sp ﬁple,\ hacia

realidad...
Para Miiller, uno de los in-
vestigadores’ ' 1

ambiente en _
una importancia’ simiildr/al sa-

. neamiento. de las condiciones

de higiene ‘en el siglo XIX,
como condicién para un cam-

- bio decisivo’ de 'la salud pu-

blica. Aqui se plantea uno de
los ejes. reivindicativos impor-
tantes dadas las condiciones de
seguridad e higiene imperantes
en la mayoria de nuestras em-
presas.

' B.E.
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Paro: "Nuestra preocupa-
cion dominante es la del
paro; preocupacién tanto
mas angustiosa cuanto que
esta extendido por todo el
mundo. El paro de los que
atn no han cumplido los 25
afos es el mds inquietante

-Ya sé que no es suficiente
repetir “es necesario luchar
contra el paro” para que el
problema quede automatica-
mente resuelto. Tengo
conciencia de que las dificul-
tades son tanto més graves
cuanto que la interdependen-
c¢ia de’las economias estata-
les ha llegado a tal grado
que ningun gobierno tiene la
posibilidad de imaginar, él
solo, una politica sin tener

En Le Monde del 2-1X, ;
realizada por J.P. Dumont a M. Andre Bergeron, secre-

- tario general del F.O. (Force Ouvriere), tercer sindicato -
francés de tener en cuenta el nimero de sus afiliados.

De los numerosos puntos que se tocan en dicha en-
trevista se entresacan aqui algunas respuestas de Berge-
ron no carentes de interés. Sin que ello signifique identi-
ficarse con sus puntos de vista,

Un articulo de...

aparecfa una larga entrevista

en cuenta las politicas ita-
liana, alemana o de otros.
Ya no existen soluciones -es-
tatales radicales. Es mi
conviceidén profunda. Por eso
SOmMOS  europeos convenci-
dos, proque las soluciones a
los problemas actuales
deben ser por lo menos euro-
peos. (...} Estoy de acuerdo

con las iniciativas que se han

tomado en la conferencia de
Bremen, de. crear una zona
europea de estabilidad mo-
netaria. Lo que me temo es
que los estados no encuen-
tren ni la deCISl()n, ni los
medios de definir una poli-
tica comun. De todas formas
pueden darse iniciativas. a
nivel estatal”. . :

Reduccion de la duracn()n
del trabajo N

"Entre las medidas contra
el paro existe para nosotfos
una prioritaria (a nivel esta-

al), la reducciéon de la dura-
cién del trabajo. Y en pri-
mer lugar la quinta semana
de vacaciones. Hay que
hacer constar lo que esta se-
mana. puede costar:» apenas
por encima del'l por ciento
de la masa salarial. (...)

Es necesario también ir a
la reduccién de la duracion
del trabajo. apelando a otras

" medidas cuya. palicacién in-
cumbe al Estada, Es necesa-
rio reducir rapidamente la
duracién mixima legal de la
semana de trabajo. Hay que
ir en el sentido de uan re-
duccién progresiva. No voy
a citar cifras. Sé que existen
problemas de correlacion
entre el trabajo y la produc-

-tividad, que hay que tener
.en cuenta el contexto inter-
nacional y los problemas del
tercer mundo. tener también
en cuenta el aumento de las
necesidades. Pero a la hora
actual, sumas considerables,
14 millones en 1977, cerca
de 20 mil millones en 1978
han sido consagrados a la
indemnizaicén de los para-
dos. Con' estas sumas podria
pensarse en otra cosa. Se po-
dria progresivamente, por
etapas, reducir la duracion

1o se solucioharan como por

_una misién que es impos-

nes sobre estos temas se ex-

efectiva del trabajo, cosa que
no soy el Gnico en proponer.

Ante la derrota-de la
izquierda en Francia
Nuestra base no ha que-
dado traumatizada ‘por lo
que haya pasado en el plano
politico, en la medida en
que los militantes del F.O.
saben bien que cualquiera
que sea el gobierno que -este
en el poder, los problemas

un golpe de varilla magica.
Al contrario los militantes
del F.O. son conscientes de
la gravedad de la crists eco-
némica.

La misién del sindicato
Nosotros -trabajamos en
mejorar las cosas y lo hace-
mos por la accién sindical
cotidiana y no creo que.ésta
pueda ser de otra manera.
La misi6on del sindicato es la
de defender los intereses de
sus miembros, y también
igualmente evitar ciertos ex-
cesos que pueden resultar
del reforzamiento de los po-
deres centrales...- He aqui

tante. Nuestras_ intervencio-

plican por la existencia en la
F.0. de un amor profundo a’
la democracia y-a la liber-
tad. Esto es:algo realmente
fundamental, mas atn que
las cuesuones sobre los sala-
rios.’
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m Ultima hora

Comercio de Quimicas de Bizkaia

El lunes dia 18, los trabaJadores del'Comecio de Quiniicas
de Bizkaia efectuaron un paro de 12 a | para celebrar asam-
bleas de centro, a fin de decidir qué postura mantener ante la
posicion de la patronal relativa al convenio.

En las mencionadas asambleas, los trabajadorgs han deci-
dido ir a la-huelga, en vista de lo cual, la patronal, ha pedido
un receso, al objeto de mejorar sus ofertas iniciales:

- Convenio del Transporte de
Bizkaia

Por fin parece que el convenio sale de su punto muerto, ya
que las centrales sindicales han llegado a un acuerdo para.es-
tablecer un principio de representatividad ,entre ellos. Los
procentajes de representacion que s¢ han !'Jado hansido,
mis en base a buscar una rapida solucion,. que a reflejar los |

=0 resultados de las pasadas elecciones. !

!

Aunque la negoclacién no ha sido facil, se ha logrado un Convemo més posmvo. Sm la fuerza de los sindicatos, no
‘ hubiera sido posible lograrlo

& . . . . . . o 5
' Revisién salarial.— De una  Vacaciones.— Se pasa a 22 . Contrato de Interinaje.— A una necesaria revalorizacion d - -
revision anual se ha pasado a  dias anuales a 30 con derecho, la finalizacién del contrato, in- de la figura del Delegado. Y, C reeStruCtura c1on
una semestral y automética  para los que ya hubieran dis-  demnizacién del 5 por ciento sobre todo, supone poner las )
or el coste de Vida. frutado las correspondientes al  de los salarios percibidos. bases para desarrollar un sin- d 1 p q
P o afio 78, de descancar los.8 dias dicalismo de participacién, e - SeCtor es uero
Antigiledad. — Los actuales  de aumento. Derechos logro que, por las especificas
gumqlue]nigs q}’eb hastla_salho@ _ Sindicales. - Iaos dzleégadgs S;l;?ctr‘e;iztslcasdie‘[atribajo enla  pJ Ako Afrantzako Sindikatoaren Ordezkaria izanda Madrilen,
’l\;iiaifr:]oa a{lnf:r;eroeres?oa;ﬁ Personal Embarcado de los barcos dispondrin de ' nacs fact berrestruktuari buruzko aurréneko bileran. Gobernuaren or-
(16.440 pesefas), pasan a abo- - ' —. _dezkariek proiekto zabal bat egin arren, ez diteke gauza onik
~ narse sobre el Salario Garanti-  Salarios. — Aumento lineal de @ Los delegados de los barcos dispondrdn de una  atara, gogo handiz era onez egmdfikoa baida l?akarrlk.
. zado por este Convenio que va 8.000 pesetas mensuales en licencia de 25 dias consecutivos al ario, retribui- Bestalde, ezin dugu onartu langﬂepfl pa.rtetlk hamarreko bat
de 42.039 pesetas para el ins- - tablas y 4.000 de aumento d lari ! ‘ illos de fo egotea horretarako sortua den komisioan.
pector a 31.417 pesetas para el sobre salarios reales. Es decir, os ‘_Irsa ario rea Izara efec "a.r curs1' 0S' € jor- :
guardian. Esto supone un au-  un 28,40 de incremento de las macién y desemperiar sus funciones sindicales. _ \
mento del 155,72 por ciento al  tablas minimas. Teniendo en == El pasadbd dia 12, un repre- Administracién. No obstante,
91,12 por ciento. O lo que es.  cuenta que, desde la Gltima re- ' sentante de nuestro. Sindicato la primera impresion de esta
lo mismo: Un oficial redero _visién, (setiembre del 77) el ' . .« ue asisti6 en Madrid a una reu- . reunién tiene que ser forzosa-
con 10" afios de ‘antigiiedad costo de vida se ha incremen- EleCCl()neS SlndlcaleS nién, convocada por la Di- mente negativa.Primero. por
- pasa de cobrar por este tado en un 12,50 por ciento en , _ . recciéon General de Pesca, en, los criterios de representativi-
: concepto [.644 pesetas men-  este aumento representa una ELA-STV: 75 (57,25 por Clen) la que se iba a informar  dad barajados por el Director
suales a percibir 3:373. Estos  elevacion de los salarios mini- : . ‘ sobre el plan de restructura- General, ya que la represen-
aumentos que tienen gran inci- = mos de casi 16 puntos por en- . - T clen ' cién del sector pesquera. taciéon obrera era como 8 6
dencia .por Ja antigiledad cima de la Carestia de Vida. CCOO 33 (25’19 pO ) Enl dicha reunién. se nos 10 veces menor que la repre-
media que existe en el sector, - Después de este Convenio los ' ' . entregd un llamado ante- sentactén patronal. Segundo.
‘ UGT: 3 (2,29 por Clen) proyecto de reestructuracién, porque tras una somera lec-
' . para su estudio. Parece que_  tura del citado anteporyecto.
- _ SPG 1 (0,76 I cien la idea de la Administracién nos parece que el mismo,
3 r__e b . A P q A >
Salal‘l()S minimaos : _ es que todas las partes intere- méas que enfocar sol(iones a
' ] ' : 1 sadas participemos en la ela- problemas urgentes y concre-
de] Personal emb_arcado (Slndlcato de PCSC& Galego boracién final del proyecto a tos. es un documento de
" - : . . . . través de unas comisiones de buenas intenciones, de objeti-__
. 52 8'48 NO SlndlcadOS. 19 (14’50 pOI' Clen), trabajo que para finales del vos que parecen inalcanza-
Patrén.COSta . ptas. mes : ‘ préximo mes de octubre  bles a corto y medio plazo y
.Mecanico . _5-0_.280 ptas. mes Como ya se vislumbra en los ciones celebradas. en los deben estar constituidas. més..cuando para la consecu-
; "Contramaestre ) .42.580 ptas. mes resultados provnsxonales que ‘buques de altura y gran altura Dado el volumen del ante- cién de los mismos, en nin-
Coci Y .-42 520 plas. mes ddelantamos en un ntiimero an- del Puerto de Pasajes. poryecto (131 péaginas) y el gun momento se plantean los
el OCINero o ‘ ptas. terior “de este periodico, nues- De los 131 delegados elegi- poco tiempo transcurrido. re- medxos dxspombles
Engrasador - - .37.444 pté}S- meS 1o Sindicato ha obtenido la dos, la dlstrlbuc1én es la sefia- sulta prematuro dar una opi- _
Marinero . T 36.162 ptas. mes | mayoria absoluta en las elec- lada en el recuadro de arriba. nién sélida de los plantea- - Sindicato dé Pesca
o . . : - mientos de la Aa BT A ©7Tvr
- N
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Para la pesca de arrastre de Glpuzkoa
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Salanos —Aumento de las

decir, de un 23,50 por.ciento a

un 24,09- por ciento, 16 cual’

equivale a una elevacién de 5
a 6 puntos por encima del au-
mento experimentado por el
costo de-la vida.

- ; pdfasrat LS

' P‘ersonai de Tlerra

ademés no podrézr ser absor- :

" bidos ni compensados

Las 2

Para un oficial redero con 10
afios de antigiledad supone

pasar de 20.213 pesetas a
37.105. Un aumento del 83,56.

por ciento.

'_'_| ¥ S

Salanos Mmlmos para estas
categorias son los detallados.

~matica en base al Costo de
vida.

Trabajo Nocturno. — Minimo -

300 pesetas cualquiera que sea
el tiempo efectivo de trabajo.

‘una licencia de 25 dias conse-

“cutivos al afio retribuidos a sa- -

lario real para-efectuar cursi-

Sindicato lo valora extraordi-
nariamente. Ademas de facili-
tar la elevaciéon del nivel pre-
paracion sindical de |los
Delegados supone, también un

- aliciente para "los mismos y

Superado este obstﬁcu[o
s:cnle a negocia

I_I!l‘

nueva\poliuca patronal, dada por ADEGUI

La huelga se presentaba como 1inico recurso frente a la in-,
transigente postura patronal. Los trabajadores la hubiéramos

abias de 8.000 2 6 00 Extraordmanasz— . Revisién llos de formacién, -y utilizado de no haber mediado. a altima hora un cambio de.
\4(abias Ie' ) a 6.1 ‘E,’_ese[é‘s Pagas Extras que hasta ahora - desempeiiar sus funciones sin- |- actitud en los empresarios que han renunciado al nuevo
mensuales seglin’categorias, Es eran de 21 dias se elevan a 30.  Salarial. — Semestral y auto-  dicales. Este punto nuestro | -concepto salarial y se han comprometido a no imponer, sino

a negociar en el futuro, cualquier cambio en este sentido. .

Planes




