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“ELA tlene un
gran futuro sindical’’

ELAK etorkizun indartsua du eta, asko pozten naiz Euskal
Herriko sindikatoa hain ondo finkatua dagoela-ikustea”. Hau
da, Euskal Herritik irten aurretik, CIOSL-eko Idazkari Nagusia
den Otto Kerstenek eman duen eritzia.

Oso garrantzitsua da nazioarteko sindikaturik handienetako
Idazkari Nagusia Euskal Herrian egotea. ELArekin egotea. It-
xaropen handiz joan da, ELAk Euskal Herrian daraman lana
ikusi eta géro. Berak esan bezala, seriotasunez eta pragmatismoz
dihardute euskal sindikalistek. ELA, Euskal Herriko langile
guztien sindikatoa da. Indartsuena,

Otto Kersten, secretario ge-
neral de la Confederacion In-
ternacinal de . Sindicatos Li-
bres (CIOSL). ha venido a
Euskadi exclusivamente a es-
tar con los responsables Con-
federales, Comarcales y de Fe-
deraciones de ELA al objeto
de conocer personalmente la

realidad de ELA y abordar las
cuestiones mas importantes
de la actual situacién -sindical
tanto a nivel de Euskadi como
de todo el Estado espanol.
Su sola presencia muestra el
interés y reconocimiento del
sindicalismo mundial de la
realidad de ELA. Las conclu-

El ‘‘Pacto’’ de la

Moncloa

siones a las que ha llegado
despues de un apretado pro-
grama de trabajo corrobora
las grandes posibilidades de
que ELA se consolide definiti-
vamente como sindicato ma-
yoritario de Euskadi.

En la rueda de prensa man-
tenida al linal de su estancia
entre nosotros Otto Kersten
ha resaltado dos aspectos muy
positivos para ELA. De un
lado ha dicho que ha podido
constatar el gran avance, im-
previsible para ellos mismos,
que ha tenido ELA. Para el se-
cretario general de la CIOSL
hay varios Tactores que avalan
este juicio: montar una caja de
resistencia, cubrir con locales
todas las zonas industriales de
Euzkadi y llegar a la tasa de

Enero-agosto: Subida
precios 20,8 %

alliacion alcanzada solo son
posibles cuando se ha hecho
un lrabajo serio y sistematico.

De otro lado una vez finali-
zada la estruclura organiza-
tiva'de ELA y los planes in-
mediatos para desarrollar
ésta, Kersten .ha expresado
que ELA es un sindicato mo-
derno con un sentido de efica-
cia y pracnatismo que esta ya
recogiendo resultados.

Otto Kersten no ha mar-
chado defraudado de su visita
a Euskadi, de sus contactos
con ELA. lo ha dicho muy
claro: “Estoy muy satisfecho
de lo que he visto y oido. He
visto potencia, he oido planes
qgue demuestran que en ELA
hay [uturo sindical™.

1.0.LS.

NI QUEREMOS,
NI PODEMOS,
SR. MINISTRO

A continuacién del Consejo de Ministros del dia 6,
Jueves,. el titular de la Presidencia, seiior Otero
Navas dijo a la prensa, segin Europa Press, en
torno a la negociacién con las Centrales Sindicales,
que el Gobierno quiso exponer a las Centrales la si -
tuacién econdmica y las medidas a adoptar, pero las
centrales “‘no han querido o no han podido firmar
un pacto’’. La frase del ministro arroja una nueva
paletada de carbon a la campaiia que ciertos medios
han encendido con el objeto de cargar sobre los tra-
bajadores y sobre las Centrales Sindicales la res-
ponsabilidad de una situacién por cuya solucién
todos claman. Sobre la actitud del Gobierno res-
pecto a las Centrales Sindicales aportan una signi-
ficativa claridad las frases del ministro de Comercio
en una larga entrevista a ‘‘Cuadernos para el Did-
logo”’: ““No hay alternativa al programa econdniico
que va a establecer el Gobierno de UCD. Las leyes
econdémicas son unas y nadie puede cambiarlas. Por
mi parte desconfiaria mucho en este momento de
las soluciones novedosas”. Ahi queda esa frase
como modelo de dogmatismo inspirador de una acti-
tud. Las “‘soluciones novedosas'’ son, a no dudar, las
que proponemos los trabajadores y las Centrales
Sindicales a partir de supuestos en los que se basa el
servicio a la mayoria del pueblo'y no al interés de

unos reductdas‘ grupm Nada de extraiio que nues-

" asidespieri geseonfianza y.ain la
hosrlhdad a"e UCD y su Gab:emo. e

extranarse de que a las Centrales no nos tiente un

pacto propuesto desde 'esas intenciones y con ese

dogmatismo. No podemos firmar ese pacto, asf pro-

puesto, porque constituiria una traicion a la clase

trabajadora cuyos intereses defendemos. El Go-

bierno conoce, porque las Centrales ya se lo han ex-

puesto, las razones por las que no aceptamos un

pacto que se nos propone con caracteristicas de im-

posicion . El Gobierno ni ha informado de sus planes

econdmicos a las Centrales, ni ha puesto las cartas
sobre la mesa, ni ha atendido las exigencias bdsicas
de las Centrales que podrian hacer viable un did-

logo. Las Centrales, hay que decirlo, no han descu-

bierto en el Gobierno signos de voluntad negocia-

dora respecto a ellas. Parece que todo lo relacio-

nado con las Centrales Sindicales se le ha atrave-

sado en la garganta al Gobierno-UCD. A la politica

de suplantaciéon y control directo y total sobre los

Sindicatos en la época de la dictadura, ha sucedido
una politica de libertad limitada, de retardamiento
sistemdtico del proceso institucional sindical y de
control indirecto sobre las Ceritrales. En estas con-
diciones, y mientras no cambien, ni podemos ni
queremos firmar un pacto, seior ministro

Derecho a la
informacion en la
empresa

Astilleros
Espanoles: Una
crisis que se masca

ampoco hay que



2 ELA konfederakuntza/ confederacion

ELA-STV 15-30/10-77

ELA-STV esti adherida a:
Secretariados profesionales de in-
dustriu (SP1): Federacion Interna-
cional de Jos Trabajadores de lus
Pluntaciones Agricolas y Similures
" (FITPAS)
Unidn Internacional de Trabajadores
de la Alimentacion y Afines (UITA)
Internacional del Personal de Co-
rreos, Telégrafos y Telecomanicacio-
nes ( IPCTT)

Federacidn Internacional de Emple-
ados y Técnicos (FIET)
Federacidn Internacional de Traba-
Jadores de Ia Construccidn y la Ma-

! dera { FITCM)
Federucidn Internacional de Traba-
Judores de las Industrias Metalirgi -
cas (FITIM)
Federacidn Enropea de Metalirgicos
(FEM)

Federacidn Internacional de Traba-
Jjadores de Textil, Vestido y Cuero
(FITTVC)

Federacidn Internacional de los Tra-
bajaderes del Transporte (ITF)
Federacidn Internacional del Sindi-
caro de los Trubujadores de o Indus-
trin Quimica y de Industrias Diver-
sas (ICF)

Secretariadv Internacional de Sindi-
cafos del Especrdculo

-Publicacidn : ELA-STV (Consejo Na-
cional)

Edita: Alfonso Erxeberria
Director: 1. Elorrieta
Redactores: V. Bengoa. J. Larrafiagn
- linprime: Iparraguiree, 8. A,
Carrt. Bilbao-Galddcano. Edificio
Arzubi. Bolueta-Bilbao

Comite Nacional

El Comité Nacional celebro
el dia 12 la reunion ordinaria
correspondiente al mes de Oc-
tubre en la que se abordaron
distintos temas referentes a la
situacion sindical actual y per-
pectivas de futuro, asi como
aspectos relativos al funciona-
miento y necesidades de la or-
ganizacion.

El tema mas importante

fue, sin duda, el referente a las’

proximas elecciones sindicales
previstas para Noviembre.

El Comité Nacional enten-
dio que estas elecciones deben
servir para que ELA dé la me-
dida de su implantacién vy
fuerza organizativa, y pueda
demostrar su caracter mayori-
tario. Por todo ello se aprobo
un plan global cuya realiza-
cion exige el esfuerzo de
todos. En sintesis, el plan —
que aborda diversas tareas—
esta orientado a que todo tra-
bajador de Euskadi sea cons-
ciente de la importancia que
tiene el participar en unas
elecciones sindicales libres y

conozca ELA y su alternativa. -

En este plan se va a dar una
importancia especial a todos
los cursillos a nivel de em-

presa para explicar el meca-
nismo electoral y analizar la
estrategia mas adecuada en
cada caso.

En relacion a las cuestiones
de administracion y forma-
cion, Bereciartua y Zinkunegi
—responsables nacionales
respectivamente— informa-
ron detalladamente de las mis-
mas. Los problemas adminis-
trativos ocasionados por el
gran ritmo de afiliacion han
sido solventados en gran
parte, habiendose puesto ya
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en circulacion la nueva hoja
de afiliacion disenada para ser
utilizada directamente por el
ordenador. En cuanto a la for-
macion, se aprobo un pro-
grama de aplicacion inme-
diata, enfocado a la acciéon
sindical para los cuadros y
otro programa mas completo,
con una implantacion escalo-
nada.

El Comité Nacional lue im-
formado de los contactos y ac-
tividades efectuados por la ofi-
cina de Madrid, asi como de la
celebracion en la segunda
quincena del mes de los con-
gresos de la CMT y SQOC al
que van a asistir en represen-
tacion de ELA el vicepresi-
dente y el secretario general.

_TXOKOAN .

El Delegadd Sindical

En los paises dohde existe
libertad sindical se da —por
minima que sea— una regu-
lacion mas o menos flexible
que establece el funciona-
miento y grado de represen-
tatividad de los organismos
de los trabajadores y de sus
representantes en el interior
de la empresa. En el nimero
anterior haciamos referencia
a la seccion sindical, orga-
nismo a través del cual se ca-
naliza la representatividad
sindical. En este numero
vamos a definir la figura de
los delegados sindicales. .

Cada seccion sindical de
empresa nombra, en funcion
del numero de afiliados y si-
guiendo las normas estable-
cidas o acordadas, uno o va-
rios delegados sindicales
para que la representen ante
la patronal.

Las funciones del dele-
gado sindical no son incom-
patibles con las del delegado
del personal nombrado por
todos los trabajadores y no
solo por los afiliados de cada
seccion sindical. Por el con-
trario, la figura del delegado
sindical es mas importante
que la del delegado del per-
sonal, dado que el primero
desarrolla las actividades de
reivindicacion, etc., mientras
que el segundo unicamente

supervisa el cumplimiento
de los acuerdos y el correcto
funcionamiento de los- dife-
rentes comites, seguridad e
higiene, etc.

Los delegados sindicales
disponen de un estatuto que
da a sus actividades diversas
garantias, ademas de unas
horas pagadas para el ejerci-
cio de las mismas. La garan-
tia quizas mas importante, es
la relativa al despido, que no
puede efectuarse sin la apro-
bacion normalmente de los
inspectores de trabajo. Esta
garantia contra el despido le
cubre incluso cuando ha ce-
sado en sus funciones.

En cuanto a las horas de
trabajo remuneradas, éstas
suelen depender del numero
de trabajadores, conce-
diendo en cada caso un nu-
mero a cada seccion sindical
que lo distribuye entre los
delegados sindicales que
tenga.

A modo de ejemplo po-
driamos decir que los dele-
gados sindicales de cada sec-
cion pueden disponer, en
conjunto, de |5 horas/mes
en Francia. En ningun caso
suele computarse como
horas no trabajadas y abo-
nadas las utilizadas para par-
ticipar en reuniones convo-

‘ : cadas por la patronal.
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El pasado 29 y 30 de Septiem-
bre, tal como estaba anun-
ciado. tuvo lugar en Ginebra,
la reunion del C. E. de la CES
(Confederacion Europea de

oM - T Telel 51 27 91 Sindicatos) a-la que asistié el
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~ cretario general de la CES y
con los presidentes y secreta-
rios generales de los sindicatos
nordicos, aleman, belga y ho-
landés. Asimismo, mantuvo
conversaciones con los secre-
tarios de las federaciones in-
ternacionales de Alimenta-
cion, Agricultura y Metal

de ELA-STV.

La importancia de esta reu-
nion se refleja tanto en los
acuerdos adoptados (estatuto
de comportamiento de Jas em-
presas multinacionales. etc.)
como por el numero de repre-
sentantes de los asistentes, ya
que practicamente las confe-
deraciones alli presentes esta-
ban encabezadas por los presi-
dentes o secretarios de las mis-
mas.
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ZUMARRAGA - Jai Alai. 3-2°C
Telel. 87 18 37

ZQMAIA - San Pedro, 10-2.°
ARETXABALETA - Otalora, 8-1.° dcha.
TOLOSA - Oria, 3-2.° dcha.

HERNANI - Avda. de Navarra 16.4.°
Telef. 55 28 65

3 g ig‘

o e
=

Locales en Preparacion

- A}
s :

GIPUZKOA: Elgoibar, Lazkao. Lasarte. Onate.
Pasajes.
NAFARROA: Alsasua

ARABA: Llodio ) J
BIZKAIA: Amorebieta, Galdakao, Portugalete,
Sondika, lurre, Zamudio. Mungia. Elorrio,

~ Irakurleak
Idatzi (Cartas)

Consolidar
Posiciones

Trabajo en una de tantas
empresas en que las rela-
ciones  empresa-trabajado-
res se han llevado al mar-
gen del Vertical, desde
hace varios anos.

Por medio de la presion.
la lucha o la negociacion y.
a costa de sacrificios perso-
nales y colectivos, hemos

conseguido una situacion
“de hecho™ en la empresa
que nos permite hacer pro-
paganda sindical. reunio-
nes de las secciones sindi-
cales, asambleas, tiempo li-
bre para la actividad de
nuestros representantes,
dentro de la jornada de tra-
bajo... y un convenio y
condiciones de trabajo que
la situan entre las mejores
del sector.

Podemos decir sin triun-
falismos ni autocompla-
cencias huecas que. a nivel
de empresa, disfrutamos de
algunos frutos de la lucha.

Llegado el momento en

el que se prevé van a dic-
tarse una serie de disposi-
ciones legales- a las que
pueda ser interesante aco-
gerse, la tentacion y el
error puede ser el querer
alerrarse a [érmulas que, si
en un tiempo y en otras
circunstancias fueron vali-
das, ahora no resultan las
mejores. Consolidar las po-
siciones conquistadas vy
avanzar es progresar.

El convertir unas situa-
ciones “de hecho™ en otras
que tengan el respaldo “de
derecho™ es un avance im-
portante y que. desde
luego. es resultado de una

lucha y una conquista del
conjunto de la clase obrera.
No es un generoso regalo,

El encerrarse en el
marco estrecho de una em-
presa, tratando de crear un
“oasis progresista” dentro
del sistema capitalista es lo
mas contrario respecto a la
necesaria solidaridad de
clase. Ademas podemos
caer en un peligrosos aisla-!
miento que nos llevara a
riesgos evidentes para no-
Solros mismos.

Hoy debemos impulsar
y desarrollar unos vinculos
entre las empresas y el sec-
lor correspondiente a tra-

vés de una articulacion que
garantia entre la eficacia y
la estabilidad. Hoy debe-
mos potenciar la lucha
obrera a través de su ins-
trumento mas propio: las
Centrales Sindicales.
Renunciar a ello es co-
rrer riesgos innecesarios y
perfectamente evitables.

Xahier Unzueta

Agradeci-
miento

Casi simultaneamente.,

he recibido los dos prime-
ros nimeros de vuestra pu-
blicacion, que he leido con
todo interés. Creo sincera-
menle que para mi supon-
dra un valioso elemento de
trabajo en mi tarea parla-
mentaria,

Al agradeceros vuestra
atencion os deseo tambien
exito en vuestro empenio.
uno de los mas importan-
tes en la comun tarea de re-
construir nuestro Pueblo.

Un cordial saludo.

Juan M.* Vidarte
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~ puiso
sindical y

El “Pacto’’ de la Moncloa

El llamado Pacto de la Moncloa
acordado, en su primera parte. los
dias 8 y 9 de este mes entre.el Go-
bierno y los partidos ha alterado el
pulso de las Centrales Sindicales. No
era necesario ser profeta para anun-
ciar que la operacion daria resul-
tado, ni hay que extranarse que no
pocos 1o califiquen de acto historico.
No seremos nosotros quienes reste-
mos importancia al “Pacto™, aunque
queden muchos cabos sueltos y lo
acordado apenas rebase la linea de
la formulacion de intenciones.

1No puede, aunque el momento
sea grave, no puede falsearse impu-
nemente el mecanismo social en la
forma que lo viene haciendo el Go-
bierno y parte de la oposicion en re-
lacion a la realidad (rabajadora y
sindical. Hasta el dia 14 del pasado

pm———ies. de, septiembre existian contac-

-

tos, aunque en forma irregular y
bastante arbitraria por parte del Go-
bierno, entre los sindicatos y la ad-
ministracion. El dia 14 de septiem-
bre las Centrales Sindicales manifes-
taron en forma conjunta las condi-
ciones que consideraban necesarias
para establecer una negociacion; la
Administracién prometio pasar a las
Centrales para su estudio el pro-
yecto de medidas economicas de ur-
gencia elaborado por el Gobierno.
Esta promesa no ha sido cumplida.
No se ha proporcionado ninguna
explicacion a las Centrales. El Go-
bierno ha olvidado a las Centrales y
en maniobra, no ajena a algu-
nos partidos de la oposicion, ha
cambiado de estrategia. El Gobierno
Suarez siempre ha sentido incomo-
didad. falta de tacto o [ranca anima-
version en relacion a los Sindicatos.
En un momento en que el interés
general postulaba la puesta en mar-
cha rapida y elicaz de los mecanis-
mos normales en una democracia el
Gobierno-Sudrez se ha dedidcado a

”’Menos diez”’

Del comunicado final acerca de
las medidas sobre saneamiento y re-
forma econdmica, destacamos el ca-
pitulo correspondiente a salarios:

Crecimiento de la masa salarial-

en cada empresa hasta un 20% du-
rante 1978, de forma que compu-
tando los aumentos por antigliedad
y ascensos, se llegue a un incre-
mento total del 22% con un trata-
miento favorable a los salarios mas

bajos. Esta norma podra revisarse si

el indice de precios supera el nivel
anual medio previsto-en un 22%.
Para garantizar el cumplimiento de
esta [orma. se estudiara y concreta-
ran las posibles medidas que permi-
tan las retirar las ayudas crediticias
y fiscales a las empresas donde no se
respete. asi como para autorizar, en
su caso, la reduccion de la plantilla
hasta un 5% de sus efectivos. en
aquellas en los que se supere los ni-
veles salariales antes indicados.

[irmar un pacto y responsabilizarles
de mil anomalias que se producen
en la vida laboral del Estado. Se ha
hecho lo imposible por desvirtuar y
desacreditar el sindicalismo inde-
pendiente de clase. Y se ha preten-
dido controlar la dinamica sindical a
través de los partidos politicos. Ahi
esla la clave de la reunion del dia 8 y
9 en la Moncloa. Crear, de acuerdo
con los partidos un marco de medi-
das economico-sociales, al que ten-
gan que someterse las Centrales Sin-
dicales. Estos acuerdos seran comu-
nicados, no negociados, sino simple-
mente comunicados a las Centrales.
No solamente tratan de situar a las
Centrales fuera del lugar que les co-

. rresponde en un juego democratico,

sino también de aprovechar y acen-
tuar los lazos de dependencia que
pudieran exislir entre algunas cen-
trales respecto'a determinados parti-
dos. Por todo ello este " Pacto’ . de la
Moncloa. considerado por algunos
retardar y obstaculizar el desarrollo
de las Centrales Sindicales. pieza
clave de esa pretendida democracia,
a culparles de no querer avenirse a

como el esperado acuerdo polilico
para sacarnos del pozo en el que nos
sumiera la politica maniobrera de
Sudrez, provoca en un verdadero
sindicalista un profundo malestar. Y
proporciona. por |0 menos. una
buena oportunidad para testimoniar
sobre el papel y la funcion del sindi-
calismo en un normal juego demo-
cratico: una funcion irreemplazable
e independiente de defensa. de rei-

vindicacion y de proyecto social y -

politico al servicio directo de los tra-
bajadores ajeno a toda hipoteca a
proyectos o acuerdos elaborados o
firmados a sus espaldas. En las
Leyes Fundamentales de la dicta-
dura se definia el sindicalismo verti-
cal como instrumento de la politica

.economica del Gobierno. Nuestro

proposito es “romper” con ese ver-
gonzoso pasado y no permitir gque se
reproduzca en ninguna de sus va-

~«riantes, .Con_ocasion del “Pacto” de

la Moncloa, ELA declara solemne-
menle que no se siente representado
ni direcla ni indirectamente por nin-
guno de los asistentes ni vinculado
por los acuerdos lirmados.

A quien sirve
UuCD

“Informaciones”™

El unico peligro que puede en
estos momentos alterar la estabili-
dad y el fotalecimiento de la UCD
es una lucha ideologica por la pre-
eminencia en su seno... Le UCD
tiene que ser un partido donde se
equilibren los diferentes intereses
que representan las clientelas de
sus parlamentarios...

(Qué intereses son los que hay
que poner de acuerdo dentro de la
UCD? Puede ustede deducirlos, si
analiza el origen y el voto de la
UCD. Es basicamente un voto ma-
sivo de clase media. y uno margi-
nal de clase alta, con matices mas
liberales o conservadores, segun
sea urbano o rural. Obviamente, el
programa de la UCD tiene que ser

defensa de los intereses de la clase
media. Hoy. por el problema del
infantilismo ideologico. eslos inte-
reses se encuentran gravemente
amenazados. Naturalmente, hay
que reestructurar el programa
‘para [omentarios adecuadamente.

(Entrevista con don José Ramon
Lasuen. Consejero del presidente
Suarez:)

La crisis de la
clase dominante

Ante una tal inflacion de crisis
hay muchos espanoles que empie-
zan a sentirse un tanto aturdidos y
empieza a generalizarse un cierto

un. programa. lundamentado en la -

clima de temor (de efectos politicos
insospechados). al tiempo que
crece la confusion sobre el signili-
cado y alcance de lantas crisis so-
bre las que se habla.

.Pero qué es lo que realmente
esta en crisis en nuestro pais?
.Cual es el elemento [undamental
de nuestra crisis sobre el que gravi-
tan todos los demas? Ciertamente,
si profundizamos en las raices so-
ciales de nuestra situacion. mas
alla de la anécdota y de las superli-
cialidades. nos podemos dar
cuenla de que lo que realmente se
encuentra en crisis en el pais es la
clase dominante. Y ahi esta la ver-
dadera raiz de tanta crisis... La ver-
dad es que inelicacia lundamenlal
ha estado en no han sabido crear
una situacion viable en nuestro
pais... Ahora. la impresion que
dan nuestros gobernantes y la
clase dominante en general es que
no saben que hacer: sus tinglados
economicos. "cogidos con pinzas’.
amenazan con derrumbarse: sus
planes y replanes de recuperacion
econdmica no convencen y su in-
capacidad para generar siluaciones
polilica y economicamente viables
queda una vez mas. al descu-
bierto... Pero lo que no esla claro
es que via es_posible para efectuar
los cambios necesarios sin peligro
de graves involuciones polili-
cas...Ciertamente el actual equili-
brio de fuerzas hace imposible
pensar en soluciones impuestas
por ningun sector social... Por ello
todo el que analiza fria y objetiva-
mente nuestra situacion, llega a la
conclusion evidente de la necesi-
dad de un acuerdo socio-politico
de amplio consensus.

JOSE FELIX TEZANOS

HEMEROTECA

Ofensiva patronal

La palronal, los empresarios. es-
tan lanzados al alaque. Su embeslida
se produce en varias direcciones.
Uno de los puntos mas insistente-
mente lrabajados esla inspirado por
el interés en crear un clima de
miedo: Estamos al borde del
rabismo, aqui puede suceder cual-
quier cosa... Se han movilizado para
sembrar miedo a voleo en declara-
ciones, comunicados, enlrevislas...
Por eso, y es otro punto de su cam-
pana. apelan a la sensatez y a la res-
ponsabilidad de los trabajaderes: los
sindicatos lienen que poner orden,
moderacion. disciplina en las reivin-
dicaciones y en las actuaciones de
los trabajadores (Asi de paso des[i-
guran a su conveniencia la funcion
del sindicalismo). Presionan con du-
reza y sin reparos sobre la Adminis-
tracion y sobre las inslancias supe-
riores del Estado. Se oponen desca-
radamente a la amnistia laboral. Se
apropian de palabras solemnes
como democracia, juslicia, liber-
tad... y las ponen al servicio de sus
intereses muy particulares. restri-
giendo. manipulando. proslitu-
yendo su conlenido,

Una muestra clara de la agitacion
de los empresarios —los empresa-
rios no son inmunes.a la agitacion y
a los agitadores— lo constiluye el
telegrama enviado al Gobierno y al
Rey, y a la amplia declaracion hecha
al pais por la Confederacion Espa-
nola de Organizaciones Empresaria-
les (CEOE). En esta ultima declara-
cion se vierte una afirmacion de ex-
trema gravedad: “Como no exisle
convivencia pacifica ni libertad si no
esta el orden garantizado. el Go-
bierno debe impedir Lodas las accio-
nes injustas de fuerza y de coaccion.
vengan de donde vengan —incluso

el propio Gobierno. como podria
ser una amnistia laboral impuesta—
utilizando los medios legitimos que
posee un Estado democratico para
preservar el bien comtin que es la li-
bertad. de la que son expresion el
derecho de acudir al trabajo vy
realizarlo libremenle. asi como el de
iniciar cualquier empresa’”.

Invitamos a lodos los lrabajado-
res a leer con delencion las lineas
anleriores reveladoras de la verda-
dera mentalidad de nuestros “demo-
cralas™ empresarios.

Los lrabajadores defendémos en
esos momenlos dos derechos cle-
menlales: el derecho y la seguridad
en el empleo y el manlenimiento de
los rives de vida. Nos responsabili- -
zamos del contexto social en el que
vivimos y actuamos, pero no esta-
mos interesados en mantener ni en re-
producir siluaciones pasadas. Nues- -
tro proyecto social en modo alguno
coincide con €l de los empresarios.
Democracia, liberlad de contrata-
cion, orden. bien comun. necesida-
des reales del pais. acciones injustas
de luerza y coaccion... no Llicnen el
mismo signilicado en sus papeles y
en los nuestros, en sus intenciones y
en las nuestras. COI"[ frscucncia con
palabras parecidas nos movemos en
mundos de pensamientos distinlos.
l.os empresarios. por ejemplo. co.a-
sideran que los Sindicatos sirven
para disciplinar a la clase obrcra.
piensan que constituyen un  ele-
mento de orden. de “su™ orden. Y
no. las Cenltrales Sindicales son or-
ganizaciones de los (rabajadores:
lampoco a nosolros. los trabajado-

“res. nos favorecen los inlentos aisla-
dos. las acciones individuales, las es-
caramuzas sueltas. Nos organiza-
mos. nos disciplinamos para mejor
delender nuesiro orden. nuestros in-
tereses y ser mas eficaces en la rei-
vindicacion de nuestros derechos. El
impulso y la luerza sindical organi-
7ada se dinamizara cn una perspec-
liva y en una direccion opuesla a los
inlereses de los empresarios. las
elecciones Sindicales clarificardin la
siluacion en el sentido de que los
frentes seran mas claros y la con-
frontacion mas fuerle. Desde distin-
tos sectores se expone la necesidad
de alcanzar un consenso social. Los
trabajadores pensamos que el con-
senso basico .esta en el acuerdo sin-
cero por una democracia y plantear
en ella con libertad los conflictos inhe-
rentes a una sociedad de libre mer-
cado.

Del texto de la carta remitida por
el presidente Sudrez a los portavoces
de los grupos parlamentarios:

La especial delicadeza del mo-
mento que atravicsa nuestro pais
aconseja. a mi juicio. una mejor
comunicacion entrel partidos poli-
ticos con representacion parlamen-
taria a eflectos de realizar la consi-
deracion de un posible acuerdo
que. si bien de caracleristicas par-

- ciales y horizonte parcial limitado.,
puediera resolver una serie de as-
peclos basicos por parle de todas
las fuerzas polilicas. que nos per-
mita avanzar en el proceso de con-
solidacion de la democracia...

Este acuerdo podria compren-
der un plan de excepcion. de sane-

amiento y reforma econdmica, la
adecuacion a la realidad sociopoli-
tica de nuestros pais de una serie
de disposiciones legales modifica-
doras de delerminados aspectos
(Codigo Penal. Orden Publico. me-
dios de comunicacion social del
Estado. cle.) claramente incompa-
tibles con ¢l camino democratico
emprendido, y gque permitan unas
minimas reglas de comporla-
miento para que los distintos pode-
res del Estado ejerzan sus funcio-
nes en_plenitud... )

Al hacer esta convocatoria me
parece interprelar el sentimiento
manifestado en diferentes ocasio-
nes por todos los lideres politicos
en el sentido de dar un impulso a.
la normalidad democritica™.
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Los trabajadores por el puesto de trabajo

Amenaza de cierre en “La Aeronz’lutlca”

A finales de seplrembre la empresa comunicaba a los trabaja-
dores que dado el pasivo econdomico, que alcanzaba los 380 mi-
[lones. y la pérdida mensual de |1 millones, no era posible man-
tener por mds tiempo tal situacion y comenzaban los tramites
que podrian desembocar en el cierre de la empresa.

~ Con el mejor estilo dema-
gogico ofrecia que los trabaja-
dores se hicieran cargo de ella
si les parecia viable el seguir
adelante.

Esto ocurria en “la Aero-
nautica, S. A.", situada en Zo-
rrozaurre; con 400 trabajado-
res en plantilla: con una pro-
duccion mensual entre- 1.600
y 1.700 metros cubicos de ta-
blero contrachapeado, aparte
del aglomerado. con los talle-
res trabajando a tres turnos:
con un rendimiento medio si-
tuado entre 98.5 al 100; con

unos salarios bajos, sujetos’

este ano a un laudo que de-
cepciono a los trabajadores.
Esto ocurria en “La Aero-
nautica, S. A.", cuyos propie-
tarios, la familia Valdés, estdan
en posesion de la Orden de Be-
neficencia ademas de ser
grandes accionislas de multi-

Gasolineras

ples empresas y de una valio-
sisima coleccion de obras de
arle.

* Unos propietarios que de-
ben hacer [rente a sus respon-
sabilidades con todas sus con-
secuencias. Ya tuvieron sus
toques de alarma en [975,
cuando desde marzo a diciem-
bre todo el personal trabajaba
solo tres dias percibiendo el
sueldo integro. Y en marzo del
76 se produce una reduccion
de plantilla y jubilaciones an-
ticipadas que afectaron a unos
80 trabajadores.

La mala gestion, la falta de
‘vision comercial, el no haber
adoptado adecuados servicios
de produccion. unido a un es-
tilo inflexible y personalista,
ha sido una constante de la di-
reccion.

Deseos de salir adelante

Ante la situacion critica

de Guipuzcoa

Al fin se

La comision negociadora
del convenio de las gasoline-
ras de Guipuzcoa, en la que
estan presentes ELA-STV.
USQ, UGT y CC. OO . en reu-
nion celebrada el pasado sa-
bado decidio declarar la
huelga de todos los trabajado-
res del sector a partir del 14
del presenle mes de octubre.

Dicha decision [ue acor-
dada aI haberse paraluado Ias

p\am Gmpuzcoﬂ el Convemo

Interprovincial de Gasoline-
ras, toda vez que los patronos
admitian el ‘mismo, pero se

Bandas

En la factoria que Altos
Hornos de Vizcaya tiene en
Echévarri (mas conocida por
BANDAS). de 1.200 trabaja-
dores dedicados a laminacio-
nes en frio, se ha presentado
expediente de crisis pidiendo
una reduccion de plantilla que
afecta a 95 trabajadores.

La propuesta empresarial
de trabajar sabados y domin-
gOS quiere imponerse porque
con ella, se dice, no habria
despidos y se crearian |20
puestos de trabajo. De ellos 20
serian para los despedidos en
la famosa huelga del 67 y los
otros 100 servirian, sin duda,
a la empresa para solucionar
sus problemas en otras facto-
rias.

La empresa quiere imponer
el sistema de turnos. Lo que
no consiguio con una ley, pre-
tende lograrlo con otra.

R. LAKA

consiguio

negaban a pagar la retroactivi-
dad, salvo que CAMPSA les
incrementase la comision el
21 de octubre.

la comision negociadora
considerd la propuesta de la
patronal como una excusa
para prolongar la firma del
acuerdo, ya que en el resto del
Estado ha sido satisfecha la
retroactividad; maxime si se
tiene en cuenta que en julio

CAMPSA les subio la comi-
sion'de 1,15 a 1.55 pts./litro,
siendo esta subida retroactiva

desde 1-4-77: Por lo cual se
negaban a supeditar la
retroactividad del convenio al
_nuevo aumento que los patro-
nos tienen prometido por la
Subsecretaria de Hacienda.

Ante la convocatoria de la
huelga, la patronal ha pro-
puesto de nuevo a la comision
negociadora discutir sobre el
pago de dicha retroactividad y
las ‘condiciones en caso de
efectuarse la misma. El mar-
tes, dia 12. tendra lugar una
reunion conjunta para discu-
lir sobre esas bases. Las cen-
trales sindicales mantienen la
convocatoria de huelga en
tanto prosiguen las conversa-
ciones para llegar a un
acuerdo.

Tras la reunion mantenida
el jueves, dia |3, se ha conse-
guido el pago de la retroactivi-
dad. Con ello se ha logrado
homologar con el Convenio
Interprovincial de Gasoline-
ras. Esta es la razon por la que
la huelga prevista para el dia
14 haya sido desconvocada.

MILA EIZMENDI

‘existente se ha formado una
Comision Gestora formada
por represenlantes de sindica-
tos y técnicos dé la misma em-
presa que ha elaborado un in-
forme muy detallado en el que
se recoge la posibilidad de sa-
lir adelante, evilando el cierre,
tomando una serie de medi-
das.

Varias propuestas hechas
por los trabajadores no han
obtenido respuesta, pero se lu-
cha intentando buscar las so-
luciones menos gravosas para
los intereses del trabajador y
obligar a la empresa a hacer
frente a sus responsabilidades.

Por su parte ELA. y otras
centrales, por medio de sus
expertos econémicos y juridi-

cos realizan sus investigacio-

‘nes e informes en apoyo de

una solucion justa para la
clase obrera.

El 10 de octubre se ha sido
declarado en suspension de
pagos y a la hora de redactar
la nota existe una expectacion
no exenta de esperanza ante la
reunion convocada por la em-
presa para el jueves dia |3.

Una situacion tensa, angus-
tiosa, dramatica, es la que vi-
ven 400 trabajadores y sus fa-
milias con el convencimiento
de que no deben ser victimas
de una situacion de la que
ellos no son responsables en
absoluto.

- XABIER UNZUETA

Babcock Wilcox

Coordinacion y unién
obrera

Medidas economicas 110
adoptadas en su momento, la
complicidad de una legisla-
cion que amparaba el enmas-
caramienlto, en provecho de la
irresponsabilidad de los “res-
ponsables”, de los problemas
y situaciones reales economi-
cos y sociales, han llevado a
los trabajadores de Babcock a
una situacion que reclama,
por su gravedad, l1a atencion y
la solidaridad de todos los tra-
bajadores.

La empresa nos adeuda a
cada <trabajador del orden de
las 90.000 ptas., lo que hace
un total de 450 millones. Pero
la incapacidad de la empresa
por encontrar soluciones ha
creado en nosotros la angustia
consiguiente a la inseguridad
en que vemos nuestro puesto
de trabajo. -

La prolongacion de una si-
tuacion profundamente preo-
cupante nos ha llevado a cua-
tro mil de los cinco mil traba-

. Jadores a encerrarnos la noche

del 13 al 14 en los pabellones
que la empresa tiene en Ga-
lindo (Sestao). En un amplio
comunicado hemos hecho pu-
blica una vez mas nuestra pre-

ocupacion y nuestra llamada.
Creemos que en el momento
actual de crisis generalizada
hay que superar el marco de
cada empresa y alcanzar la co-
ordinacion con el resto de las
empresas en situacion pare-
cida. Coordinar también la ac-
cion de las centrales sindicales
y mantener una informacion
permanente, dirigida a todos
los trabajadores, del desarro-
llo de los acontecimientos. Y
presionar directamente a la
Administracion y al Gobierno
exigiendo soluciones.

En asamblea de trabajado-
res hemos decidido la vuelta

al trabajo hasta el lunes dia
17. El lunes. con la respuesta

que nos de el Consejo de Ad- -

ministracion de Babcock, de-
cidiremos nuestra postura.
Hoy, dia 14, nos reuniremos
con las cemtrales sindicales, y
también con parlamentarios
vascos, lo mismo que con el
gobernador civil, para movili-
zarlos en la busqueda de solu-
cion a un problema que puede
lener eco en amplios sectores
de la clase obrera.

F. LOIZAGA
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otros puntos.

Azpeitia

En este sector de la Construccion, que abarca a mas de 25
empresas de la zona, ha sido dificil la unién de todos los trabaja-
dores, y por ello las luchas se han logrado de manera aislada.

Esta es la primera vez se han unido y han querido negociar con
la patronal.
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A este respecto, el lunes dia
10 se ha realizado el primer
contactd con los patronos de
la Construecion, con una co-
mision de cinco empresarios,
asesorados por ASCONGUI,

7 N S. A. (Sindicato Empresarial
"'-Jf:l de la Construccion, en pe-
c_ / riodo constituyente) y por
- " parte de los trabajadores una

comision de cinco obreros de
la Construccion, todos ellos
pertenecientes a ELA, y un
delegado de la Comarcal de .
Azpeitia, de ELA,

La postura de los patronos
] en este primer contacto es cla-
|“|Mﬁ ramente de no querer nego-
ciar la plataforma reivindica-
’“ ' tiva de la revision salarial y

|\Hl otros puntos. Han expuesto
— i muchos argumentos. muchas

Primeras reivindicaciones
en la construccion

La Federacion de la Construccion de ELA de Azpeitia ha pre-
sentado una plataforma reivindicativa de cara a los salarios y

explicaciones, mucho ha-
blar...

gociar los puntos. nada.

Anle esta postura cerrada
ante la negociacion por parte
de la patronal, los trabajado-
res han planteado el realizar
un paro el dia 18 de octubre.

Reivindicaciones del
Sindicato de la Cons-
truccion de ELA-STV
de Azpeitia

—Entrada en vigor desde el
[-10-77 con una duracion de
6 meses.

—Salarios minimos: Ofic.
1.°, 35.000: Peon, 32.000;
Aprendices, de 26.000 a
28.000. Importes netos men-
suales.

—Reconocimiento de la ca-
tegoria correspondiente. Do-
mingos y festivos remunera-
dos como trabajados y supre-
sion de algunos conceptos del
Convenio Provincial.

ARANTXA IMAZ

Lasarte”

Otra vez el
mar

pero del asunto de ne-

Frente a San Vicente d
Barquera se trabaja con de
peracion por rescatar del
los cadaveres de los 14 pe
dores que perecieron al 1
fragar el pesquero de Pas
“Lasarte™. En el nimero a
rior de ELA se decia qu
pesca constituye la activi
industrial que alcanza el
alto indice de accidentes.
sospechabamos que el nau
gio del Lasarte de la emp
LASA fuera a subrayar
forma tragica nuestra afir
cion. Al dolor impntente
ve desaparecer en el camp«
trabajo a estos trabajade
del mar, se une el hechc
que varios de ellos son o
paneros afiliados de E
STV. Nuestra Confederac
junto con otros sindicatos
abierto una suscripcion
ayuda a las familias de los
saparecidos pescadores.

ELA-semanal se solida
con todos los que sier
como suyo propio el dolo

las familias de los arrantz
Ael

I acartes™
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Nafarroa:

Hace ya algin tiempo se
viene debatiendo en Nabarra
el tema de la regulacion de los
rios. ]

De entre los diversos cau-
dales de agua que atraviesan
Nabarra, los mas importantes,
por la cantidad de agua, asi

como por el desarrollo de su
cauce, tenemos los rios Irati y.

Aragon, que finalmente aflu-
yen al Ebro.

Existe un intento por la
Confederacion Hidrografica
del Ebro y la Direccion Gene-
ral de Obras Hidrailicas de-
pendiente del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo,
de efectuar una regulacion de
los dos rios citados y para ello
jestiman necesaria la realiza-
cion de varias presas.

En este sentido se planteo la
dicotomia de realizar el lla-

mado Pantano Grande de

Lumbier, que anegaria gran
cantidad de pueblos de la
zona, 0 en su caso, el Pantano
Pequerio de Lumbier, que
afectaria a menor cantidad de
cascos urbanos, pero distintos
del anterior.

Asimismo, en el proyecto
se contempla la realizacion del
Canal de Nabarra.

En definitiva se trataba de
poner en contradiccion a los
distintos afectados por uno u
otro pantano y, asimismo, tra-
tar de contraponer a dichos
pueblos con los de la Ribera
de Nabarra, ya que se podria
entender que si se oponia a la
realizacion de los pantanos en
la zona alta de Nabarra, no
podria realizarse el Canal, que
supone poner en regadio gran
cantidad de hectareas del Sur
de Navarra.

Esto ha sido calificade por
ELA-STV' como -una autén- -
tica trampa. En un principio.
los que comenzaron a opo-
nerse a la constitucion de las
presas previstas fueron los
afectados por las tierras a que
habran de ser inundadas, pero
posteriormente todos hemos
reflexionado que el problema
NO ERA DE TODOS ELLOS,
SINO DE TODA NABARRA.

Efectivamente, con el pre-
texto de la realizacion de un
canal de Nabarra, que ademas

| El agua y la autonomia

de no estar realizado técnica-
mente de un modo completo
en el proyecto, podriamos de-
finirlo como una simple re-
gata; se trata de transvasar
gran medida de agua que baja
del Irati y del Aragon al Ebro,
fundamentalmente con el fin
oculto de servir para las relri-
geraciones de las centrales nu-
cleares que tratan de estable-
cer en el Ebro, y el sobrante
iria a otras zonas.

Los navarros no somos in-
solidarios de aquellas zonas
que necesitan agua, pero
somos conscientes de que no
hemos de aceptar medidas im-

-puestas' sobre- .nuestra agua _

hasta tanto no se haya re-
suelto a través de una planifi-
cacion adecuada las necesida-
des de agua, tanto de Nabarra
como el resto de Euzkadi.
Ello es cierto en la actuali-
dad. El agua de Nabarra no se
emplea para poner en regadio
a amplias zonas del sur, con lo
que se podria poner en rega-
dio alrededor de 200.000
Has.. con toda la riqueza que
para nuestro pueblo ello su-

AL

pondria.

Asimismo, hay que denun-
ciar que no existe préctica-
mente en su totalidad, en todo
el curso de los saltos de agua
existentes, ni tampoco en el
emblase de Yesa, ni aprove-
chamiento hidroeléctrico del
agua embalsada.

Por todo ello, nos opone-
mos con todas nuestras fuer-
zas, como ya ha quedado de-
mostrado con nuestra partici-
pacion y efectiva actuacion en
cuantas reuniones ha cele-
brado la Comision Gestora del
Agua, de la que ELA-STV
forma parte. El agua es un
tema mas, y muy importante
de nuestra autonomia, y que
en tanto no hagamos los na-

barros una planificacion de

nuestras necesidades no puede
hablarse de trasvarsar el agua
a ninguna parte, sin perjuicio,
posteriormente y a la vista de
los estudios precisos, que
haya de realizarse las presas y
pantanos que nosotros vea-
Mos que Son necesarios.

INAKI BERRUEZO

ARIN

Imesa y Margola

de Eibar:
176 trabajadores
en huelga

Los 124 trabajadores de
IMESA (Industria Mecano-
grafica, S. A)) salieron a la ca-
lle por lock-out de la empresa.
Todo empezé cuando se .die-
ron-cuenta de un error en las
nominas, cosa que sucedia
desde hace afios. Debido a
ello, la empresa les debe alre-
dedor de los 2 millones de
ptas. La empresa prometio
‘que haria un estudio del tema,
encargandolo a un equipo de
técnicos. pero se daba largas
al asunto y se constato que el
equipo de técnicos no habia
recibido notificacion alguna
sobre el estudio. Durante esta
semana, el Comité de Em-
presa, del que [orman parte
miembros de ELA, ha llevado
adelante el asunto y se ha
realizado asambleas para deci-
dir las posturas a tomar. Con
todo ello, los afiliados de ELA
de IMESA han trabajado con-
juntamente con el responsable
comarcal y han elaborado una
tabla reivindicativa para una
discusion en asamblea. A la
hora de cerrar esta informa-

asamblea, con lo que en caso
de haber tomado alguna deci-
sion, se dara en “Ultima
Hora".

De igual modo, 34 de los 52
trabajadores de la Tintoreria
Margola se encuentra en
huelga. Esta empresa en la
que en su mayoria trabajan
mujeres, ha estado pagando
13.400 ptas., lo que no lleva
ni al establecido en el salario
minimo interprofesional. Tras
salir a la huelga, la empresa
ponia el entrar al trabajo
como condicion para empezar
a negociar, a lo que no esta-
ban dispuestos los trabajado-
res y cuyas exigencias se con-
cretan en la peticion de una
subida minima de 5.000 ptas.
con un salario minimo de
20.000. Igualmente se pide
que el Convenio del proximo
febrero tenga caracter
retroactivo desde octubre.
Para mas informacion, en
“Ultima Hora™.

Hoja informativa
de la Union Local
de ELA-STV de Azkoitia

Azkoitiako “Union Local”
edo Herri Baturatik jaso dugu,
hila honen haseran, langileen
artean zabaldu duten horria.

Tallerretan lortu diren jor-
nal igoerak eman ondoren,

S it e ] Trmalo s Vo bomm o

dute. Honen aurrean, sindi-
katu indartsu eta organizatua-
ren beharra agertzen da. Eta
hori, ELAK eskaintzen du.
‘Lortu diren LANSARIEN
IGOERAK hauk dire:

FORJAS: % 15 (Hilean
5.000 pta. soilak, Uztailaren
haseratik)

BEITIA: 4.500 pta. soilak
Uztailaren lehenegotik, baita
ere primen banaketa
hobeagoa egiteko konprome-
zua.

IBARMIA: 5.000 pta. soi-
lak hilean, Uztailaren hasera-
tik.

- ERLO: 4.000 pta. soilak hi-
lean, Uztailaren aseratik.

- ARUME: 4.000 pta. soilak
hilean, Uztailaren aseratik.

. JUARISTI: 5.000 pta. soi-
lak gehitzea eskatu dute.

PIKUA: 4.000 pta. soilak
hilean, Uztailaren aseratik.

ALBEA: 4.000 pta. soilak
hilean, Irailaren lehenengotik.
+  ALCIBAR: 6.000 pta. soi-
lak hilean. Irailaren haseratik.

GARATE: Astean 2.000
pta. gehitzea eskatu dute; em-
presariak astea 1.000 pta. soi-
lak ezkaintzen dizkie.

Talleres Miravalles

La empresa Talleres Mira-
valles, dedicada a construccio-
nes metalicas. ha notificado a

los trabajadores que necesita
radiinir 11 mlantilla Ae 280

puestos a la mitad aproxima-
damente.

Los representantes de los
trabajadores, junto con tecni-

‘cos de las centrales sindicales,

se han reunido con la Direc-
cion para tratar de buscar una
solucion.

La empresa no ha presen-
tado ain expediente de crisis,
pero dice que las pérdidas
acumuladas desde 1970 son
muy cuantiosas y les obligan a
tomar esta medida. A la vez
aseguran que el campo de ne-
gociacion es infimo.

Las centrales proponen una
reduccion de jornada, a la que
la empresa se ha opuesto, y
por otra parte, en caso de lle-
varse a cabo la regulacion,
proponen que los afectados
sean absorbidos por las em-
presas duefas (Laminados
Velasco, etc.), a lo que tam-
bién se niegan.

Se ha llegado al acuerdo de
que un equipo técnico de las
centrales sindicales realize un
estudio de la situacion de la
empresa. Caso de llevar a
cabo esta reduccion de planti-
lla, se crearia un grave pro-
blema laboral en la zona.
mientras las grandes empresas
duenas, quedarian al margen
del problema.

Tejeria de Ormaiztegui

Han finalizadna lac ~canvae

Ipar Euskadi langilea

Ipar Euskadiren biztanlet-
zak (218.000) eta Hegoalde-
koak (2.600.000) besterik. je-
ende ezberdintasuna baino
zerbait gehiago adierazi nahi
du: lanbideen banaketa.

Iparralde hau, bataz beste,
nekazaritza eta abelkuntzatik
bizi da, batez ere Behenafa-
rroa eta Zuberoa. Hauetan,
baseko lantegi gutxi batzuk
kenduz gero, gainerakoa, art-
zantzari eta abelzaintzari lotua
dago: 70.000 abelgorri eta
175.000 artdi eta gehiago ba-
dela esatea aski nabarmena
da,

Iparraldeko lurralderik
gehiena, atzerritarren esku
dago; Algeriako guduan dirua
egindako “"Hanka beltzak™
izenekoak dira lur hauen jabe.

Arrantza ere, aipagarria da
Donibane Lohitzune ingu-
ruan, eta induystria Baiona ze-
harrean kokatzen da, nahiko
urri bada ere. Urtez urte,
Hego Euskadi beste herrialde-
koez betetzen joan den bitar-
tean, gure anai ipartarrak
Euksl Herritik kanpora doaz
lan bila, Bordele eta Paris al-
deko lantokietara.

Ipar, Eusk::idi langilea

Kapitalismoak ondo daki
herri bat nola itzal daitekeen.
eta bere interesak defenditu
ahal izateko, ez zaio axola ho-
rretarako, herri bat desegin
behar badu ere.

Muga bat ezartzea ez .da
nahikoa, herria arroztu egin
behar da: eta horretarako, ile-
henik herri askatasunak ken-
duko dizkio; ondoren kapita-
lismoaren hizkuntza ofiziala
ezarriko dio; horrela, ‘herri
kontzientziaren euskarri den
EUZKARA bazterreratuz eta
paleraziz, frankismoaren garai
okerrenetan bezalatsu. Baina
Frantziako gobernuak ‘beste
formula miragarri bat bilatu
du: TURISMOA, uda garaiko
Ipar Euskadiren hazkundea,
industriaren bidez eratu beha-
rrean, uda garaiko hiru ilabe-
teko lana eskainizen du en-
gainu bezala.

Gazteriarik ez duen herri
batek, hegorik gabeko txoria
dirudi eta. gobernuak gazteria
uxatzea lortu du Euskal He-
rriaren kaltetan. Ez ditzagun
ahaniz gure anai eta klasekide
diren Iparraldeko langileak.
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saciodnes que se mantenian
entre los trabajadores de la
Tejeria de Ormaiztegui, repre-

sentados por los servicios de_

ELA y los empresarios de
Hijos de A. Telleria. Al tér-
mino de las negociaciones el
balance que podemos hacer
de las mismas es el siguiente:

|.—Los trabajadores que
disponian de casa de la em-
presa seguiran disfrutando en
usufructo hasta la muerte
tanto del trabajador como de
Su esposa.

2.—Tres trabajadores pasa-
ran a la empresa Ladrillos y
Tejas del Oria, S. A., de
Andoain, conservandose para
los mismos la categoria y anti-
guedad que tenian.

3. —Los cinco trabajadores
con edades superiores a 55
anos se acogeran a la jubila-
cion anticipada, corriendo la

- empresa con todos los gastos

necesarios para hacerlo posi-
ble. =
4 —Para el resto de la plan-
tilla, la empresa concede unas
indemnizaciones netamente

superiores a las estipuladas

por la legislacion vigente en
materia de despidos, que-
dando todos ellos acogidos
durante 18 meses, ampliables
a 24, al Seguro de Desempleo:

Todos estos: acuerdos se
han tomado ante el delezado

PTTE i JOIE I T e Y
g == -

de Trabajo de Guipuzcoa qu
ha sancionado los mismos.

Los trabajadores estan con
vencidos que valia la pen:
presionar y luchar: lo conse
guido lo merecia.

"El sindicalismo se hac
en la calle”’

El director de la conocid
empresa ALFA, de Eibar, h
rechazado hace unos dias co
la frase arriba citada. una sol
citud presentada por los trab
jadores, de ELA-STV en 1
misma.

El objeto de dicha solicitu
era la consecucion de permis
para celebracion de Asamble
en el salon de actos de la en
presa, a [in de presentar nue:
tro sindicato al resto de I
companeros.

Francamente salimos des:
lentados de la enlrevista co
dicho senor, ya que en nue
tra idea de sindicalismo, cre
Mos que no quieren adaptar:
a la nueva situacion politice
sindical. .

Casos como éste hacen qu
nos preguntemos si verdad
ramente caminamos hac
adelante en esta singladu
“democratica” o por el contr:
rio quieren obligarnos a verl
asi mientras que en la realida
damos pasos hacia atras.
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Un pacto economico

inaceptable

M. Robledo

Tras una prolongada reu-
nion durante los dias 8 y 9, el
Gobierno y grupos parlamen-
tarios han llegado a unos
acuerdos economicos para so-
lucionar la grave crisis.

Junto a una serie de com-
promisos ambiguos respecto a
adoptar una serie de medidas
encaminadas a modificar las
estructuras del sistema econo-
mico: reforma fiscal, - perfec-
cionamiento del control de
gasto publico, creciente parti-
cipacion de la suciedad en las
decisiones y en el lunciona-
miento de la Seguridad Social,
reforma del sistema finan-
ciero, etc; Gobierno y partidos

politicos han pactado a espal-
das de los Sindicatos un plan
de austeridad.

Con una tasa de inflacién
del 30% para este ano, los sa-
larios no podrian incremen-
tarse para 1978 en mas de un
20%, pudiendo llegar excep-
cionalmente —en casos de an-
tigiedad y ascensos— a un
22%, lo que supone para los
trabajadores la pérdida de un
10% de su poder adquisitivo.

Los empresarios que in-
cumplan este acuerdo seran
sancionados, y en caso de que
sean los trabajadores los que

fuercen al empresario a una .

subida salarial por encima de
topes fijados, éste podra des-

pedir libremente a un 5% de
la plantilla. _

El programa econémico es,
pues, duro para la clase traba-
jadora; con unas contraparti-
das minimas y nada concre-
tas. El procedimiento utili-
zado es una distorsion del fun-
cionamiento democratico al
marginar a los Sindicatos de
las conversaciones. La intro-
mision de los partidos arro-
gandose papeles que no les co-
rresponden, es una torpeza.
Las consecuencias de todo ello
pueden ser graves y los sindi-
catos son ajenos a toda res-
ponsabilidad.

En ningin pais democra-
tico se prescinde de los Sindi-
catos a la hora de tratar temas
que les incumben directa-
mente. En ninglin pais demo-
cratico se aceptan contenidos
economicos tan represivos,
sin exigir —al menos— con-
trapartidas muy concretas:
disminucion del abanico sala-
rial, ampliacion de los dere-
chos sindicales, etc.

El Gobierno, que se pre-
sento ante los Sindicatos sin
un programa economico, en
una operacion previamente
calculada. ha cambiado de in-
terlocutores, los partidos,
ofreciendo a éstos contraparti-
das politicas a cambio de la
aceptacion de un plan econo-
mico.

El procedimiento, viciado
en su origen, y el contenido
represivo y atentatorio contra
la libertad sindical. haceh in-
viable cualquier compromiso
de los Sindicatos. La autono-
mia de éstos, su politica unita-
ria se van a poner a prueba, El
acuerdo sobre la crisis puede
estar ya en crisis.

E. Aurrekoetxea

El decreto-ley sobre la ac-
cion sindical en la empresa,
que incluye también las ga-
rantias de los cargos repre-
sentativos y la nueva regula-
cion del derecho de reunion
sindical, parece estar ya ulti-
mada. :

El decreto que se publi-
cara conjuntamente con la
presentacion en las Cortes
del Plan Econdmico, ira
acompanado del calendario
electoral y los mecanismos
que lo regulen.

_El ministerio de Trabajo
parece ser que'opta por dejar
en libertad a los trabajadores
de cada empresa para decidir
cudl de los organismos de re-
presentacion —Comités de
Empresa y Secciones Sindi-
cales— deben afrontar la ne-

' gociacion,

Si esta postura se con-
firma, las Centrales Sindica-
les podran, alld donde ten-
gan una implantacion sufi-
ciente, negociar directa-
mente a través de sus Seccio-
nes Sindicales de Empresa,
potenciando asi la afiliacion
y aumentando la eficacia rei-
vindicativa de los trabajado-
res.

Inminente publicacion del decreto
sobre la accion sindical en la empresa

ELA ha defendido y de-
fiende que, aceptando una
situacion concreta de sindi-
cacion aun muy parcial, esta
actitud liberal de la Adminis-
tracion puede permitir una
escalonada implantacién de
las Secciones de Empresa,
asimilando progresivamente
funciones de representacion
similares a las que gozan en
otros paises. De ahi que el

interés de que en todas ias
empresas en que sea posible,
los afiliados a ELA defien-
den que sean las Secciones
Sindicales las que asuman
las funciones representati-
vas. unica alternativa cohe-
rente con un sindicalismo
potente, donde no tengan ca-
bida ni sindicatos amariilos
de empresa, ni sea posible
una atomizacion sindical.

3,2 % en agosto, récord del aito

De enero a agosto, los precios
han subido el 20,8 %

Se estan confirmando las
previsiones mas pesimistas en
cuanto al crecimiento de los
precios de consumo se refiere.
Si julio, con un indice del
3.1%, era el mes de mayor
alza, agosto, con un 3,2
vuelve a ser un nuevo récord
cuando todavia faltan 4 meses
para terminar el ano.

La tasa de crecimiento de
los precios en el Estado espa-
nol se encuentra muy por en-
cima de la de los paises del
Mercado Comun, cuya tasa
media durante los ocho pri-
meros meses esta en torno el
8%, cifra en si ya preocu-
pante para la mayoria de los
paises industrializados.

Gaur egungo ekonomik krisisari aurre eginez; Frantziako Laneko Demokratik Konfe-

derakuntza (C. F. D. T.), Soziaist Sindikatoak errei bindikapen agerpena aurreratu du.
Helburu nagusiena, lanpostu guztien osaketa da. horretarako hartu behar diren neu-
rrien artean, ondoko hauk planteiatzen ditu: ordu extrak kendu; laneko orduak jarxi;
bosto astetara gehitu opor denbora, eta gainetik, publico serbitzuak hobeagotuko dituen
plan bat ezarri. Hau da, hitz gurxirén esanda, Frantziako Sindikatu honek proposatu

duena

CKDT:
Una plataforma
reivindicativa

Libano

La Confederacion Francesa
Democratica del Trabajo ha
publicado la plataforma de
reivindicaciones aprobada por

el Consejo Nacional el pasado

junio: el contenido de la plata-
forma —que no puede diso-
ciarse de las exigencias globa-
les de la CFDT relativas a las
nacionalizaciones y a la orien-
tacion general de la econo-
mia— representa un texto
fundamental que define los
objetivos estratégicos de la
CFDT en un periodo decisivo.

La plataforma no consti-
tuye un mero catalogo de rei-
vindicaciones, sino que fija
objetivos prioritarios y con-
cretos de accion, enmarcados
dentro de un contexto econo-
mico: la crisis; y una perspec-

«tiva - politica: las. elecciones -

' previstas para marzo de 1978.
Desde. un punto de 'vista
economico la plataforma re-
presenta una alternativa al
- plan de austeridad - impuesto
por el Gobierno, el cual ni ha
mantenido conversaciones
con los Sindicatos para discu-
tir el contenido del mismo, ni
contempla la contrapartida de
la reduccion de desigualdades

calarialee ni intradnee nin-

guna reforma de las estructu-
ras que amplie las parcelas de
poder y control del movi-
miento obrero...

En un sentido mas general,
la plataforma define un tipo
de sindicalismo con una op-
ci6on independiente y critica
respecto a la de los partidos
politicos. Dadas las posibilida-
des que las izquierdas tienen
de llegar al poder —si arre-
glan sus diferencias— en las
proximas elecciones, la CFDT
a través de este plan reivindi-
cativo no hace sino definir
cuales van a ser sus exigencias
para con el Partido Socialista
y Partido Comunista france-
ses.

De una forma meramente
descriptiva podriamos definir
el contenido del plan por los
siete puntos que lo configu-
ran: mantenimiento del poder
de compra de los salarios y re-
duccién de las desigualdades,
derecho al empleo, mejora de
las condiciones de trabajo, de-
recho a la salud y a la calidad
de vida, derecho a la informa-
cion y a la formacion, derecho
de los trabajadores y de las or-
ganizaciones sindicales. dere-

chos y nuevos poderes en las
Amnracac nacinnalizardas

LABUR

@ Segun el Departamento
Federal de Trabajo aleman,
el porcentaje de los trabaja-
dores sin empleo dismi-
nuyé de un 4,3% al 4%.
Esta disminucion en el mes
de agosto representa.en ci-
fras absolutas pasar de
963.468 a 911.239 perso-
nas. -

Esta cifra de parados es
la mas baja desde septiem-
bre de 1976, en el que afec-
taba a 898.700 trabajado-
res.

Estos niveles de desem-
pleo, mas bajos que en la
mayoria de los paises in-
dustrializados, han sido
compatibles con una baja
tasa de inflacion, 5 a 6%,
en parte gracias al colchon
que ha supuesto una mano
de obra extranjera, princi-
pal pagana de la crisis.

@ Tras el viaje efectuado a
Mosctl por los tres maxi-
mos dirigente de la Confe-
deracion General Italiana
de Trabajadores (C.G.1.L.).
Luciano Lama. Agostino
Marianetti y Aldo Bonac-
cini, es mas que probable
que este sindicato de ten-
dencia comunista aban-
done la Federacion Sindi-
cal Mundial (F.S.M.).

Las condiciones que los
sindicalistas italianos po-
nen para permanecer en la
F.S.M. son esencialmente
dos: que esta organizacion
cambie radicalmente su
postura pasando a ser un
centro coordinador de Es-
tados, abierto a jtodos los
sindicatos, .independiente-
mente de- su ideologia. y
que su prosimo congreso
no se celebre. como esta
previsto, en Praga.

En caso de confirmarse
lasalida de la C.G.1.L. de la
F.S.M., solo permaneceria
en ella, de todo el bloque
capitalista, la C.G.T. fran-
cesa.
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Euskal Sindikalismoa Euskadin (eta I11)

Asi empezo6 nuestra lucha

I. E. Z.

Todas las descripciones de
lo que era la vida de los mine-
ros vizcainos a finales del siglo
XIX coinciden en estos pun-
tos: pese al laudo del general
Loma de 1890 seguia ha-
biendo cantinas obligatorias,
los mineros se hallaban atena-
zados por las deudas (libretas
de compra), los alimentos que
adquirian ean hasta 30 veces
mas caros que en Bilbao, sub-
sistian los barracones y los al-
quileres de extorsion y se se-
guia trabajando a destajo.

En Guipuzcoa, la constitu-
cion de un proletariado indus-
trial conlleva asimismo
pese a que las condiciones de
vida y trabajo no pueden
compararse con-las de los-mi-
neros— el comienzo de una
nueva actitud reivindicativa
que se traduce en la primera
huelga de Guipiizeoa, la de los
cerrajeros de Arechavaleta y
Mondragon en 1893, a la que
sigue la huelga de Quintana
Hnos. de Eibar de 1897. El
motivo de este ultimo con-

flicto estriba en la implanta-

cion de nuevos sistemas de
produccion: trabajo continuo

en solo dos turnos, trabajo a
destajo, aumento de las caden-
cias y separacion de las espe-
cializaciones. La huelga que
solo duro un dia, fue cortada a
raiz por la patronal mediante
la traida de mano de obra in-
migrante...

Pero, la gran huelga de co-
mienzos de siglo fue la huelga
de mineros de 1903 en Viz-
caya, en la que menudearon
los actos de violencia. Tras un
mes de paro, intervino nueva-
mente la autoridad militar
para establecer, mediante
laudo, las condiciones de
vuelta al trabajo: retribucion
semanal, libertad de escoger
alojamiento y lugar de aprovi-
sionarse y estaablecimiento de
una junta de higiene que su-
pervisara los géneros que los
mineros adquirian. Durante
esta larga huelga. los hijos de
los huelguistas fueron recogi-
dos por diversas familias com-
pasivas o simpatizantes.

Por estas fechas, el asocia-
cionismo obrero era ya un he-
cho irreversible pese a las di-
versas legilaciones que habian
tratado de eliminarlo. El
PSOE y su sindical UGT con-

seguian crear las primeras
agrupaciones en Bilbao, Eibar
y zona minera. Pero, dado su
caracter anticlerical y anti-
vasco, sus afiliados eran, en la
mayoria de los casos. s6lo in-
migrantes. El proletariado
vasco de nacimiento era ma-
yoritariamente catolico practi-
cante. Esto. y el hecho de re-
pugnar a los nativos el seguir
consignas lanzadas a nivel de
Estado, hizo que este sector de
la masa trabajadora no ingre-
sara en asociaciones obreras
0, de hacerlo, lo hiciera en los
sindicatos catélicos creados por
la jerarquia catdlica en combi-
nacion con la patronal, sindi-
catos amarillos ideados con el
unico objetivo de cortar el
paso a los verdaderos sindica-
tos. reivindicativos de clase.

Tales era, por ejemplo. el Pa-
tronato Obrero de Bilbao o el
Centro Obrero Catolico de Vi-
toria, circulos regentados por
engolados jesuitas, en los que
los patronos departian “ami-
gablemente” con'sus obreros,
a ser posible sobre temas que
no rozaran lo laboral o econo-
mico. Este sindicalismo acabo
con un estruendoso [racaso.

Ante las Elecciones Sindicales

Derecho a la informacion
en la empresa

La cercania de las Elecciones Sindicales hace que se plantee
con caracter de urgencia la regulacion de la vida sindical en la
empresa. Esta regulacion abarca multiples aspectos sobre los
cuales los trabajadores tenemos que adoptar posiciones claras y
firmes. Uno de los aspectos es el que concierne al derecho de los
trabajadores y de sus representantes a la informacion en el am-

bito de la empresa.

La desigual informacion
crea una situacion de clara in-
ferioridad en el peor infor-
mado. La informacion es por
lo tanto una condicion vital si
se desea acceder en condicio-
nes eficaces a la negociacion,
a la elaboracion de planes...
Existe una inmensa necesidad
de informacion en los trabaja-
dores y en sus representantes
en todo lo concerniente a los
meétodos de trabajo, de pro-
duccion y de sus resultados.

Una de las condiciones esen-

ciales a toda forma de partici-
pacion de los trabajadores en
la vida de la empresa es que se
les reconozca a ellos y a sus
representantes un derecho ge-
neral a la informacion y que

las empresas estén dispuestas
a cumplir sus obligaciones al
respecto. Los representantes
de los trabajadores y de los
sindicatos en la empresa,
;como van a defender los inte-
reses de los trabajadores si es-
tan insuficientemente infor-
mados de lo que pasa dentro
de la empresa o de la politica
que ella practica?

La legislacion debe incluir
disposiciones relativas a los
derechos de los trabajadores a
la informacion en las empre-
sas, de forma que estos pue-
dan exigir que las informacio-
nes necesarias les sean pro-
porcionadas. Las informacio-
nes tienen que Ser proporcio-
nadas a los representantes de

los trabajadores per las perso-
nas que son compelentes o
responsables de la direccion o
de la gestion de la empresa.

El derecho de los represen-
tantes de los trabajadores y de
los sindicatos a ser consulta-
dos sobre las decisiones im-
portantes de la empresa debe
ser ampliado. Un determi-
nado numero de decisiones
importantes, que tienen un
efecto directo sobre el empleo
y sobre el patrimonio social de
los trabajadores, no deben ser
adoptadas sin que los repre-
sentantes de los trabajadores
den su aprobacion, una vez
consultados. Consulta signi-
fica informacion mas discu-
sion. Es.urgente estudiar las
disposiciones relativas al se-
creto. de los negocios y a la
obligacion de mantenerlo con
objeto de que las normas de-
rnasiado restrictivas sean eli-
minadas. .

Todas las empresas deben
ser obligadas a proporcionar a
todos los trabajadores y por lo
menos a sus representantes,
informaciones detalladas v
aclaraciones sobre el balance
anual de la empresa. Deberan
ser complementados con in-
formaciones sobre el desarro-
llo previsto o previsible de la
empresa.

En los paises de Europa oc-
cidenlal que estan estrecha-
mente unidos por multiples
lazos economicos debieran
existir en las empresas pareci-
das condiciones en lo que con-
cierne a los derechos de los
trabajadores a‘la informacion.
" La Confederacion Europea
de Sindicatos (CES) termina

.un largo informe sobre el de-
recho de los trabajadores a la
informacion en la empresa,
afirmando que éste es un de-
recho fundamental. basico,
para el ejercicio de la demo-
cracia economica

V. Etxebarria

.

Un articulo de...

zialist Alderdiaren *‘Avanti’

rrean.

Ofrecemos un extracto de
la entrevista concedida por
Mario Dido de la Confedera-
cion General Ttaliana del
Trabajo (4.300.000 afiliados)
—CGIL— al diario
AVANTI del Partido Socia-
lista italiano sobre los pro-
blemas del movimiento sin-
dical internacional.

Ha transcurrido mas de
un ano y medio desde el
congreso de Londres de la
Conlederaciéon Europea de
Sindicatos —CES—. EI
diagnostico trazado en este

avanti

La tarea de los
sindicatos en Europa

Lerro hautara dakargu oraingoan, C.G.I.L. (Confederacion
General Italiana del Trabajo) ko MARIO DIDO-k, [taliako So-
" egunkariari egindako elkar Hizke-

taren zati bat. Ea 4 millot terdi afiliatu dituen sindikatu hone-
tako militante honek, nazioarteko sindikalgintzaz dilardu; eta
Europakoaz bereziki. Horain urte térdi, Londresen, CES —Eu-
ropako Sindikatoen Konfederakuntza— ko batzarrari garrantzi
handia ematen dio. Bere ustez, .'.mdrkamek zeregin berezia dute
v.gizartean, efa_areago, gaur egungo egoem ekonomzkoaren au- .

Berak esan bezala nazioarteko sindikalgintza bultzatu behar
da; bainaez edonolakoa. Blokeen diplomazia hausitu eta Europa-
ren geroa begiratuz, CES indartu eta finkatu belar da. Italiar
sindikalistak diona, bete betean hartzen gaitu gu ere.

Congreso sobre el caracter
“estructural” de la crisis eco-
nomica y sobre la necesidad
de promover-polificas de de-
sarrollo aptas para mantener
los niveles de empleo, cada
vez mas amenazados en
todas partes, se ha revelado
dramaticamente exacto: el
numero de parados crece en
toda Europa.
Desgraciadamente la “te-
rapia’ propuesta, no ha sido
aplicada por los Gobiernos.
A la reivindicacion de un re-
lanzamiento selectivo de las

inversiones, de una exten-
sion y cualilicacion de la in-
tervencion publica. de una
democratizacion de la eco-
nomia, en primer lugar gra-
cias a formas eficaces de
control de la actividad de las
empresas “multinacionales™,
se ha dado la respuesta
inadecuada y erronea— de
medidas coyunturales, casi
siempre de caracter restric-
tivo, tendentes a aislar la ne-
cesaria lucha contra inflac-
cion respecto a la exigencia

* —ignorada— de favorecer y

calificar el crecimiento de la
produccion y del empleo. En
sustancia, se esta lejos de la
introduccion, en el sistema
economico, de robustos ele-

mentos. de programacuon a.

ipesar_de que Europa tenga

-~ necesidad de una taf, opcién

para escapar al riesgo de una
degradacion economica y
para afirmar, en términos de
unidad, su autonomia poli-
tica.

La gravedad de esta situa-
cion, la perspectiva de un
crecimiento dramatico del
paro, son otros tantos facto-
res que invitan a la reflexion
sobre el papel del sindicato a
escala supranscional y su-
praestatal: la justa estrategia
elaborada en Londres por la
CES debe concretarse en
una iniciativa consecuente e
incisiva y, en cuanto movi-
miento sindical italiano. de-
bemos comprometernos a
fondo en esta direccion. Hay

que establecer contacto con
las diferentes Centrales Sin-
dicales para relanzar la CES
y aumentar la penetracion

* de su accion y en primer |u-

gar es necesario hacer opera-
tivo el compromiso con-
traido en Londres para la
constitucion de Comités Fu-
ropeos de categoria ven-
ciendo los obstaculos y los
condicionamientos que pro-
vienen de las estructuras
mundiales actuales.

Plantear concretamente la
cuestion de un internaciona-
lismo renovado o subordi-
nado a logicas extrasindica-
les presupone esencialmente
dos cosas: 1) Consolidar las

.,
AN L2
» lvr Lt

estructuras supranacionales
aptas para este esfuerzo de
renovacion, y esto signilica
apostar a lavor de las orga-
nizaciones regionales homo-
géneas, en lo que a nosotros
concierne, la CES y los Co-
mités de categorias adheri-
das a la CES. 2) Desarrollar
una vasta red de encuentros
y confrontaciones bilaterales
y multilaterales. poniendo el
acento sobre contenidos
concretos de la iniciativa de
los trabajadores y esca-
pando, al contrario, a la lo-
gica y a la diplomacia de los
bloques.

Fn suma, todos vemos
claro hoy la estrechez de un
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el problema del empleo. Es

sino que es sacudida por

debate sindical que se encie-
rra en los limites nacionales
o estalales. Dentro de Eu-
ropa ni nosotros, los italia-
nos. ni la DGB. ni los Trade
Unions no podemos, aisla-
dos, resolver posilivamente

necesario un internaciona-
lismo de tipo nuevo, abierto
y dindmico: Los modelos de
antiguos no sirven. Es tam-
bién naturalmente impor-
tante reanudar un dialogo
con el sindicalismo -ameri-
cano. que es una realidad de
gran significacion y una
realidad que no esta inmovil,

luertes tensiones renovado-
ras.

LIBAN:SYRIE
VENELUELA
POLSKA:PERY
ESPANAIRAN
OSTERREICH
PARAG UAY
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Astilleros, S. A.

7

Una crisis que se masca

Astileros Espanoles, S. A., tiene hoy una preocupante actua-
lidad. Fa empresa ha comunicado a los trabajadores que si las
restricciones financieras no son superadas sera inevitable la pre-
sentacion de expediente de regulacion de empleo

Detras del problema flinanciero, agravado por las medidas ul-
timas. del gobierno, que esta creando insalvables problemas de
tesoreria, subyace una grave crisis estructural.

Segun un informe técnico,
el: problema del sector es a
medio plazo insalvable con la

composicion actual de planti- .

~ la y de produccion. Es abso-

lutamente necesaria una rees-

_tructuracion de’ alrededor de’
. un-tercio de la capacidad pro- .

-ductiva y de empleo a nivel
estatal. Esto, traducido en ci-
fras, quiere decir que en el
plazo. de |8 meses, 6.000 tra-
bajadores van a quedar en
paro. Por lo tanto, al margen
de soluciones financieras, que
suponen un simple parcheo,
es.preciso arbitrar un plan que
sea capaz de absorver el de-
sempleo que se vaya produ-
ciendo.

La grave situacion actual

responde a una politica triun-

falista y de exceso de protecio-
nismo, durante el [ranquismo,
donde la racionalidad econo-
mica era sustituida por “razo-
nes” politicas. El Estado espa-
nol, junto con Italia, es el
unico que no ha modificado la
estructura del sector.

Naval de Sestao, Euskal-
duna de Olaveaga y de Asua,
con un 40% del total de los
trabajadores de A.E.S.A., evi-
dencian la importancia que
dentro de la economia de Eus-
kadi tiene esta crisis y la im-
portancia para Euskadi de la
solucion que se arbitre,

En una de las reuniones
mantenidas entre representan-
tes de Jas secciones sindicales
de E.L.A. de las tres plantas,
algunos de los cuales son

miembros de la coordinadora
de representantes de trabaja-
dores, constituida a nivel esta-
tal, se vid la necesidad irre-
nunciable de que los trabaja-

dores participen de forma ac-
tiva y desde el primer mo-
mento, en la elaboracion de
cuantos planes de reestructu-
racion, se lleve a cabo.

Letasa: 8.000 millones de deudas

Letasa es una naviera que
posee cuatro barcos y es, a su
vez, propietaria de dos navie-
ras (ABRA y ZABAT), que
poseen cada una de ellas uno
y dos barcos, respectiva-
mente. Letasa debe hoy 8.000
millones de pesetas.

La cuestion nace del plante-
amiento de la construccion
naval. Un boom a base de
proteccionismo. La proteccion
ha supuesto el que los arma-
dores tuvieran a sus empresas
navieras como auténticas "[i-
nancieras’ de otros negocios -
inmobiliarios. de servicios- de
rentabilidad rapida, montados
en base al dinero “lento™ -para
pagar--qlie conseguian.

No hay practicamente una

empresa naviera que no este
involucrada en otros muchos

_tipos de- negocios. Tal es el

caso de Letasa.

Segun - todos los indi-
cios,Letasa se habia embar-
cado en operaciones especula-
tivas y extra-navieras- de
compravente internacional y
se ha pillado los dedos.

- Los créditos de Letasa esta-
ban avalados por D. Enrique
Guzman, consejero del Banco
de Bilbao, ex presidente del
Athletic de Bilbao y presi-
dente de la Camara de Comer-
cio.

Se dice que Letasa es la pri-
mera.

~Entrevista a Otto Kersten

Aprovechando su estancia entre nosotros, hemos hecho a
Otto Kersten una entrevista en exclusiva para la revista ELA.
~ Antes de desarrollar el contenido de la misma, parece un tanto

" obligado dar algunos datos biogralicos del secretario general de

la.C.1.OS.L.

Qtto Kersten tiene en la ac-
tualidad 49 anos. En su dila-
tada vida sindical ha sido
miembro del comité de fabrica
de- una entidad bancaria ale-
mana, secretario en sus orige-
nes de lo que hoy es la C.E.S.,
habiendo sido elegido secreta-
rio general de la C.1.0.S.L.
por primera vez en el Con-
greso de Londres el ano 1.972
y- siendo reelegido en el Con-
greso de Méjico de 1976.

—J.E.: Nos gustaria que
nos dieses los datos mas signi-
ficativos de la C.1.O.S.L.

—O0.K.: La CILOSL. es
una Internacional que agrupa
a. 122 organizaciones de 92
paises, con mas de 60 millo-
nes de afiliados, de los que el
40% son europeos. La
C.1.LOS.L. participa en dife-
rentes organismos internacio-
nales como la OIT. y la
©.N.U., teniendo una estruc-
tura en la que se pueden des-
tacar el Comité Ejecutivo,
constituido por 28 miembros,
que se reune como minimo
dos veces por ano y el Comité
de Financiacion, de 8 miem-

b

—J.E.: En este momento la
situacion de crisis es general,
;podias definirnos, de forma
muy esquematica esta crisis y
cual es la alternativa sindical
de la C.I.O.S.L. ante la
misma? s

—O0.K.: El elemento mas
negativo de la crisis es sin
duda el alto porcentaje de pa-
rados existente. En los paises
industrializados, el promedio
alcanza un 7,5% y en los pai-
ses en vias de desarrollo, su-
pera cifras del 36%. Por lo
tanto, la C.1.0.S.L. se ha mar-
cado como objetivo priorita-
rio una politica de pleno em-
pleo

—J.E.: La C.LLOS.L. se ha
caracterizado por su oposicion
al poder de las empresas mul-
tinacionales. En este sentido
la C.1.O.S.L. ha elaborado una
Carta sobre.las mismas. ;Qué
puntos destacarias de esa
Carta?

—Q0.K.: Quiero decirte en
primer lugar que siempre
hemos entendido que la

C.1.O.S.L. debe constituir un

contrapoder eficaz frente a las

maniltinansianalee Fra cnanto a

la pregunta en concreto te diré
que nosotros exigimos el esta-
blecimiento de una reglamen-
tacion internacional que con-
-temple el funcionamiento de
las empresas multinacionales.
Planteamos una negociacion a
todos los niveles y somos par-
tidarios v estamos trabajando

-

en ese sentido para que se €s-
tablezca una coordinacion de
todos los sindicalistas de-cara
a las empresas multinaciona-
les.

—J.E.: En Europa existe
_una organizacion en la que tu
tomastes parte activa en sus

orignes, la C.E.S. ;Como ves-

EL

Ultima hora

Reunion de las grandes centrales
con les empresarios -

Avyer, dia 18, organizado por la Asociacion para el Pro-
greso de la Direccion (A.P.D.), tuvo lugar un encuentro
entre las cuatro grandes céntrales, ELA, UGT, CC. 00: y
USO, con mas de 500 empresarios. El objeto de la reu-
nién era plantear ante el empresariado de Euskadi las pla-
taformas reivindicativas de cada una de las centrales, te-
niendo en cuenta el momento politico y econdmico ac-
tual. '

Los representantes de ELA, tras hacer una dura critica
al “Pacto de la Moncloa” y a la orientacion politica en ge- -
neral, por la marginacion a que.se ven sometidos los sin-
dicatos, desarrollaron una plataforma revindicativa para
el periodo de crisis economica actual.

Los sietes puntos de la plataforma son:

—Amnistia Laboral.

—Mantenimiento del poder adquisitivo de los trataja-

dores.

—Pleno empleo.

—Mejora de las condiciones de Trabajo.
—Mejora de la salud y calidad de vida.
—Plena libertad sindical.

—Autonomia politica.

ELA en el XIX Congreso de la CMT -

Para asistir a las sesiones del XIX Congreso de la Inter-
nacional CMT (Confederacion Mundial del Trabajo), se
han trasladado a Bruselas J. M. Leunda, vicepresidente, y
A. Echevarria, secretario general. La CMT agrupa 84
centrales nacionales en 80 paises. ELA esta integrada en
‘a CMT desde el afio 1934, incorporacién que se decidid
en el Congreso de nuestra Confederacion en Gasteiz. Las
sesiones del XIX Congreso de la CMT tienen lugar entre
los dias 17 al 21 de este mes.

Margola de Eibar _

Tal como se informa en las paginas centrales de este
numero, la empresa no queria sentarse a la mesa mientras
no se diese la vuelta al trabajo. Dado que el viernes dia 14
empezaron a negociar, la empresa ofrecia una subida sa-
larial de 2.500 ptas. brutas, frente a las 5.000 ptas. liqui-
das que pedian los trabajadores, juntamente con 20.000
plas. como salario minimo. La empresa se cerro en banda
y aunque la peticion de subida de 5.000 se bajo a 4.000,
siguio en sus trece.

Los trabajadores se encuentran en la calle para una se-
mana.

Revision trimestral del metal en Guiplzcoa

Parece que no quedo claro para algunos lo senalado en
el articulo 40 del Convenio. ELA Metal no fue a la reu-
nion que se mantuvo con los empresarios el lunes dia |7,
ya que no veian la razon del por qué habia que salir de lo
normal. La patronal sigue haciendo su juego. Nosotros
decimos que no. '

En San Sebastian: Manifestacion contra el paro y
la carestia de la vida :

Esta programada para el dia 29 de octubre una mani- .

festacion en San Sebastian, a las seis de la tarde, con ob-
jeto de manifestarse publicamente contra el paro y la ca-
restia de vida. Juntamente con éstas, existen otras reivin-
dicaciones: No al despido libre; contra expedientes de cri-
sis; libertad sindical; derecho a la huelga; devolucion del
patrimonio sindical a los trabajadores; contra los topes sa-
lariales y no al pacto social.

Estas son las centrales que apoyan la manifestacion:
ELA-STV, UGT, CNT, LSB-USO, CC. 00., CSUT, SU,

LAB.

CILOSL?

que todavia en menor medida,
en las diferentes federaciones
de Industria.

relaciones C.E.S.-

—O0.K.: La CES. y la
C.1.LO.S.L. mantenemos reu-
niones conjuntas con mucha
frecuencia y cada una de ellas
cubre tareas complementa-
rias, no dandose interferen-
cias. Asi por ejemplo, la poli-
tica de desarrollo en general
compete a la C.1LO.S.L. y los
mecanismos técnicos de tal
politica en Europa, son abor-
dados por la C.ES.

—J.E.: Nos gustaria cono-
cer cual es tu impresion de la
visita que has electuado, y, en
concreto, como ves el futuro
de E.L.A.

—0.K.: Francamente, voy
muy satisfecho de los resulta-
dos de esta visita. Pienso que
E.L.A. es un sindicato mo-
derno y con un desarrollo
muy grande, Me ha sorpren-
dido la organizacion, muy de-
sarrollada, tanto en el campo
interprofesional como, aun-

—J.E.: {Quiére decir ésto
que la CI1.O.S.L. va a estre-
char, si cabe, mas su colabora-
cion con E.L.A.-ST.V.?

—0.K.: Es claro que si. No-
sotros estamos dispuestos a
prestar toda la ayuda técnica
y.en general, a queen el plazo
mas corto de tiempo se pueda
decir que E.L.A. es un sindi-
cato potente y eficaz. total-
mente consolidado.

En el momento de Ja des-
pedida y a una pregunta de un
compariero de la prensa Otto
Kersten responde: E.L.A es el
Sindicato de Euskadi. aliliado
ala C.1.O.S.L. Esto, tal vez, es
suficiente para entender que
60 millones de trabajadores se
sienten solidarios con el sindi-
calismo vasco.

J. ELORRIETA



