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NI QUEREMOS,
NI PODEMOS,
SR. MINISTRO
A continuación del Consejo de Ministros del día 6,
jueves. . el titular de la Presidencia, señor Otero
Navas dijo .a la prensa, según Europa Press, en
torno a la negodacián con las Centrales Sindicales,
que el Gobierno quiso exponer a las Centrales la si­
tuación económica y las medidas a adoptar, pero las
centrales ";10 han querido o no han podido firmar
un pacto". La frase del ministro arroja una nueva
paletada de carbón a la campaña que ciertos medios
han encendido con el objeto de cargar sobre los tra­
bajadores y sobre las Centrales Sindicales la res­
ponsabilidad de una situación por cuya solución
todos claman. Sobre la actitud del Gobierno res­
pecto a las Centrales Sindicales aportan una signi­
ficativa claridad las frases del ministro de Comercio
en una larga entrevista a "Cuadernos para el Diá­
logo": "No hay alternativa al programa económico
que va a establecer el Gobierno de VCD. Las leyes
económicas son unas y nadie puede cambiarlas. Por
mi palie desconfiaría mucho en este momento de
las soluciones novedosas". Allí queda esa frase
como modelo de dogmatismo inspirador de una acti- .
tud. Las "soluciones novedosas'.' son, a no dudar, las
que proponemos los trabajadores y las Centrales
Sindicales a partir de supuestos en los que se basa el
servicio a la mayoría del pueblo'y ';0 al interés. de

......I""""'.......u,...n:A;.0s reducidos grupos: Nada de extraño que nues-.
tras i n ) .ues.'0 d-esjfierten Jardes(!(m./ianta,y a ún la ­
hostilidad de VCDy su Gobierno. Tampoco hay que
extrañarse de que a las Centrales no nos tiente un
pacto propuesto desde 'esas intenciones y con ese
dogmatismo. No podemos firmar ese pacto, así pro­
puesto, porque constituiría una traición a la clase
trabajadora cuyos intereses defendemos. El Go­
bierno conoce, porque las Centrales ya se lo han ex­
puesto, las razones por las que no aceptamos un
pacto que se nos propone con características de im­
posición. El Gobierno ni Ita informado de sus planes
económicos a las Centrales, ni ha puesto las cartas.
sobre la mesa, ni ha atendido las exigencias básicas
de las Centrales que podrían hacer viable un diá-
lago, Las Centrales, hay que decirlo, no han descu­
bierto en el Gobierno' signos de voluntad negocia­
dora respecto a ellas; Parece que todo lo relacio-
nado con las Centrales Sindicales se le ha atrave­
sado en la garganta al Gobierno-VCD. A la polltica
de suplantacián y control directo y total sobre los
Sindicatos en la época de la dictadura, ha sucedido
una política de libertad limitada, de retardamiento
sistemático del proceso institucional sindical y de
control indirecto sobre las Centrales. En estas con-
diciones, y mientras no cambien, ni podemos ni
queremos firmar un pacto, señor ministro ...-

afiliación alcanzada sólo son
posibles cuando se ha hecho
un trabajo serio y sistemático.

De otro lado una vez finali­
zada [a estructura org aniza­
Uva 'de ELA y los planes in­
mediatos para desarrollar .
ésta. Kersten . ha expresado
que ELA es un sindicato mo­
derno con un sentido de efica­
cia y pracnatisrno que está ya
recogiendo resultados.

Otto Kersten no ha mar­
chado defraudado de su visita
a Eu skadi, de sus contactos
con ELA. lo ha dicho muy
claro: "Estoy muy sa tisfecho
de lo que he visto y oido . He .
visto potencia. he oido planes
que demuestran que en ELA
hay futuro sind ica l" .

siones .a las que ha llegado
después de un apretado pro­
grama de trabajo corrobora
las grandes posibilidades de
que ELA se consolide definiti­
vamente como sindicato ma­
yoritario de Euskadi.

En la rued a de prensa man­
tenida al final de su estancia
entre nosotros Otto Kersten
ha resaltado dos aspectos muy
positivos para ELA. De un
lado ha dicho que ha podido
constatar el gran avance , im­
previsible para ellos mismos.
que ha tenido ELA . Para el se­
cretario general de la CIOSL
hay varios 'factores que aval an
este juicio: montar una caja de
resistencia. cubrir con locales
todas las zonas industriales de
Euzkadi y llegar a la tasa de

.secretario g~ne~al .de 13:. CIOSL.:

Ouo Kersten con el secreta~io general de ELA. Alfonso Etxeberria .

realidad de ELA y abordar las
cuestiones más importantes
de la actual situación 'sind ica l
tanto a nivel de Euskadi como
de todo el Estado español.

Su sola presencia muestra el
interés y reconocimiento del
sindicalismo mundial de la
realidad de ELA. Las conclu-

"ELA tiene un
gran futuro .sindical"

Oso garrantzitsua da nazioarteko síndika turik handienetako
Idazkari Nagusia Euskal Herrian egotea. ELArekin egotea. It­
xaropen handiz joan da . ELAk Euskal Herrian daraman lana
ikusi eta gero, Berak esan bezala, seriotasunez eta pragrnatismoz
dihardute euskal sindikalistek. ELA, Euskal Herriko langile
guztien sindikatoa da. lndartsuena.

. ELAK etorkizun indartsua du eta , asko pozten naiz Euskal
Herriko sindikatoa hain ondo finkatua dagoela -ikustea". Hall
da, Euskal Herritik irten aurretik, CIOSL-eko Idazkari Nagusia
den Otto Kerstenek eman duen eritzia, .

Otto Kersten, secretario ge­
neral de la Confederación In­
ternacinal de . Sindicatos Li­
bres (CIOSU. . ha venido a
Euskadi exclusivamente a es­
tar con los responsables Con­
federales. Comarcales y de Fe­
deraciones de ELA al objeto
de conocer personalmente la

El "Pacto''de la
Moncloa

Enero-agosto: Subida
precios 20,8 %

Derecho a la
información en la
empresa

Astilleros
Españoles: Una

• •cnsis que se masca



'2' ELAkonfed~rakuntza/confederación ELA-STV 15-30/10-77
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supervisa el cumplimiento
de los acuerdos y el correcto
funcionamiento de los dife­
rentes comités. seguridad e
higiene. etc.

Los delegados sindicales
disponen de un estatuto que
da a sus actividades diversas
garantías. además de unas
horas pagadas para el ejerci ­
cio de las mismas. La garan­
tía quizás más importante. es
la relativa al despido, que no
puede efectuarse sin la apro­
bación normalmente de los
inspe ctores de trabajo. Esta
garantía contra el despido le
cubre incluso cuando ha ce­
sado en sus funciones.

En cuanto a las horas de
trabajo remuneradas. éstas
suelen depender del número
de trabajadores, conce­
diendo en cada caso un nú­
mero a cada sección sind ical
que lo distribuye entre los
delegados sindicales que
tenga ,

A modo de ejemplo po­
dríamos decir que los dele­
gados sindicales de cada sec­
ción pueden disponer. en
conjunto. de 15 horas/ mes
en Francia . En ningún caso
suele computarse como
horas no trabajadas y abo­
nadas las utilizadas para par­
ticipar en reuniones convo­
cadas por la patronal.

. )

TXOKOAN
El Delegado Sindical

En los países donde existe
libertad sindical se da -por
mínima que sea- una regu­
lación más o menos flexible
que establece el funciona­
miento y grado de represen­
tatividad de los organismos
de los trabajadores y de sus
representantes en el interior
de la empresa. En el número
anterior haciamos referencia
a la secci ón sindical. orga­
nismo a través del cual se ca­
naliza la representatividad
sindical. En este número
vamos a definir la figura de
los delegados sindicales.

Cada sección sindical de
empresa nombra, en función
del número de afiliados y si­
guiendo las normas estable­
cidas o acordadas. uno o va­
rios delegados sindicales
para que la representen ante
la patronal.

Las funciones del dele­
gado sindical no son incom­
patibles con las del delegado
del personal nombrado por
todos los trabajadores y no
sólo por los afiliados de cada
sección sindica!. Por el con­
trario. la figura del delegado
sindical es más importante
que la del delegado del per­
sonal. dado que el primero
desarrolla las actividades de
reivindicación. etc .. mientras
que el segundo únicamente

en Circulación la nueva hoja
de afiliación diseñada para ser
u tilizada directamente por el
ordenador. En cuanto a la for­
mación. se aprobó un pro­
grama de aplicación inme­
diata, enfocado a la acción
sindical para los cuadros y
otro programa más completo.
con una implantación escalo­
nada .

El Comité Nacional fue im­
formado de los contactos y ac­
tividades efectuados por la ofi­
cina de Madrid. así como de la
celebración en la segunda
quincena del mes de los con­
gresos de la CMT y SOC al
que van a asistir en represen­
tación de ELA ' el vicepresi­
'dente y el secretario general.

El pasado 29 y 30 de Septiem­
bre. tal como estaba' anun­
ciado. tuvo lugar en Ginebra.
la reunión del C. E. de la CES
(Confederación Europea de
Sindicatos) a .la que asistió el
vicepresidente José Miguel
Leunda como representante
de ELA-STV.

La importancia de esta reu­
nión se refleja tanto en los
acuerdos adoptados (estatuto
de comportamiento de las em­
presas multinacionales, etc.)
como por el número de repre­
sentantes de los asistentes. ya
que prácticamente las confe­
deraciones alli presentes esta­
ban encabezadas por los presi­
dentes o secretarios de las mis­
mas .

El representante de ELA
mantuvo entrevistas con el se­
cretario general de la CES y
con los presidentes y secreta­
rios generales de los sindicatos
nórdicos. alemán, belga y ho­
landés. Asimismo. mantuvo
conversaciones con los secre­
tarios de las federaciones in­
ternacionales de Alimenta­
ción, Agricultura y Metal

Reunión del
Comité
Ejecutivo de
la ~C. E. S.

presa para explicar el meca­
nismo electoral y analizar la
estrategia más adecuada en
cada caso.

En relación a las cuestiones
de administración y forma­
ción, Bereciartua y Zinkunegi
-responsables nacionales
respectivamente- informa­
ron detalladamente de las mis­
mas. Los problemas adminis­
trativos ocasionados por el
gran ritmo de afiliación han
sido solventados en . gran
parte. habiéndose puesto ya

s. T. V.

Comité Nacional

OFICINA EN MADRID
Alberto Alcocer. 32-6.° E
Madrid -16 Telef (91) 458 74 30

NAFARROA PAMPLONA - Navas de Tolosa.
5·2 .° izda.

ATAUN - Grazina Berri
AZKOITIA - Mayor . 49-1.°
AZPEITIA - Santiago. 6 bajo
Telef. 81 34 46
BEASAIN ' - San Ignazio . 9 bajo
BERGARA - Tor rekua. 3 bajo
EIBAR- Ubitxa, 5 bajo
telef. 7 I 80' 5 I 1

C ETARIA- - San Roke, 2 bajo
IRUN - Santiago. 44 bajo y I.ó
LEGAZPIA - Patricio Etxeberria.I -I.°
MONDRAGON - Zarugalde. 42 bajo
PLACENCIA - Rabal, 15-1 .°
RENTERIA - Viteri, 14-1.°
Telef. 51 2791
TRINTXERPE - Pescadería 13 bajo
Teler. 39 93 11
ZARAUZ '- Plaza de losFueros, 12 bajo
ZUMARRAGA - Jai Alai. 3-20 C
Telef. 87 18 37
ZUMAIA . San Pedro. 10·2.°
ARETXABALETA - Otalora, 8-1.° dcha.
TOLOSA . Oria, 3_2.° dcha .
HERNANI - Avda. de Nav arra 16.4.°
Telef. 55 28 65

Telefs. 25 77 00 - 25 77 04
ESTELLA - Pui, 24 bajo y 1.°
TUDELA . Yanguas y Miranda . 4_1 .°

GIPUZKOA : Elgoibar, Lazkao, Lasarte, O ñate,
Pasajes.
NAFARROA: Alsasua

El Comité Nacional celebró
el día 12 la reunión ordinaria
correspondiente al mes de Oc­
tubre en la que se aborda ron
distintos temas referentes a la
situación sindical actual y per­
pectivas de futuro. así como
aspectos relativos al funciona­
miento y necesidades de la or­
ganización.

El tema más importante
fue. sin duda, el referente a las
próximas elecciones sindicales
previstas para Noviembre.

El Comité Nacional enten­
dió que estas elecciones deben
serv ir para que ELA dé la me­
dida de su implantación y
fuerza organizativa, y pueda
demostrar su carácter mayori­
tario . Por todo ello se aprobó
un plan global cuya realiza­
ción exige el esfuerzo de
todos. En síntesis. el plan ­
que aborda diversas tareas­
está orientado a que todo tra­
bajador de Euskadi sea cons­
ciente de la importancia que
tiene el participar en unas
elecciones sindicales libres y
conozca ELA y su alternativa.
En este plan se va a dar una
importancia espec ial a todos
los cursillos a nível de em-
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ARABA VITORIA - Fueros. 31-1.° izda
Telef. 251222
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Telefs. 426 15 00 - 426 15 09
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GERNIKA - Señorío de Bizkaia. 6-3.° dcha .
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ALGORTA - Sarrikobaso. 5-I.ó dcha.

SAN SALVADOR DEL VALLE - Vicente Ribas,
7-2.° izda.
SANTURZE - Capitán Mendizabal, 26-1.° dcha.

GIPUZKOA SAN SEBASTIAN - San Martín. 53­
4."
Telefs. 46 16 88 - 46 18 77

Reyes Católicos. 9-2.° izda. - Apdo. 97 t
Telefs. 45 95 91
ANDOAIN - Mayor. 4ú-l.ó

ARABA: L1odio
BIZKAIA: Amorebieta, Galdakao. Portugalete.
Sondika. Iurre, Zamudio. Mungia, Elorrio.
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Idatzi (Cartas)

Consolidar
Posiciones

Trabajo en una de tantas
empresas en que' las rela­
ciones' empresa-trabajado­
res se han llevado al mar­
gen del Vertical. desde
hace varios años.

Por medio de la presión.
la luchao la negociación y.
a costa de sacrificios perso­
nales y colectivos. hemos

conseguido una situación
"de hecho" en la empresa
que nos permite hacer pro­
paganda sindical. reunio­
nes .de las secciones sind i­
cales. asambleas. tiempo li­
bre para la actividad de .
nuestros representantes .
dentro de la jornada de tra­
bajo ... '! un convenio y
condiciones de trabajo que
la sitúan entre las mejores
del sector.

Podemos decir sin triun­
falismos ni autocompla­
cencias huecas que. a nivel
de empresa. disfrutamos de
algunos frutos de la lucha.

Llegado el momento en

el que se prevé van a dic­
tarse una serie de disposi­
ciones legales a las que
pueda ser interesante aco ­
gerse. la tentación y el
error puede ser el querer
aferrarse a fórmulas que, si
en un tiempo y en otras
circu nstancias fueron váli­
das. ahora no resultan las
mejores. Consolidar las po­
siciones conquistadas y
avanzar es progresar.

El convertir unas situa­
ciones "de hecho" en otras
que tengan el resp aldo "de
de recho" es un avance im­
portante y que. desde
luego. es resultado de una

lucha y una conquista del
conjunto de la clase obrera .
No es un generoso regalo.

El encerrarse en el
marco estrecho de una em­
presa. tratando de crear un
"oasis progresista" dentro
del sistema capitalista es lo
más 'contrario respecto a la
necesaria solidaridad de
clase. Además podemos
caer en un peligrosos aisla-:
miento que nos llevará a
riesgos evidentes para no,
sotros mismos.

Hoy debemos impulsar
v desarrollar unos vínculos
entre las empresas y el sec­
tor correspondiente ~ tra-

vés de una articulación que
garantía entre la eficacia y
la estabilidad. Hoy debe­
mos potenciar la lucha
obrera a través de su ins­
trumento más propio: las
Centrales Sindicales,

Renunciar a ello es co­
rrer riesgos innecesarios y
perfectamente evitables.

Xabier Unzueta

Agradeci
miento

Casi simultáneamente.

he recibido los dos prime­
ros números de vuestra pu­
blicaci ón. rque he leido con
todo interés. Creo sincera­
mente que para mí supon­
drá un valioso elemento de
trabajo en mi tarea parla­
mentaria .

Al agradeceros vuestra
atención os deseo tambien
éxito en vuestro empeño.
uno de los más importan­
tes en la común tarea de re­
construir nuestro Pueblo .

Un cordial saludo.

Juan M.' Vidarte
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,.......--------HEMEROTECA-----------.

In vit amos a todos los trabajado­
res a leer con detención las lineas
anter iores reve ladoras de la verda ­
dera mentali dad de nuestr os " demó ­
cratas" empresar ios.

Los trab ajadores de fende rn os en ~

esos momentos dos derechos ele­
mentales. el derecho y I,! segur idad
en el empleo y el man tenim iento de
los ni ves de vida . Nos responsabil i­
zarnos del contexto socia l en el que
viv imos y actuamos. pero no esta­
mos interesadosen mantener ni en re­
producir situaciones pasadas. N ues­
tro proyecto social en modo alguno
coincide con él de los ·empresar ios.
Democracia, l ibert ad de contrata­
ción, orden, bien común, necesida­
des reales del pa ís. acc io nes injustas
de fuerza y coacción... no tienen el
mismo sign ificado en sus papeles y
en los nuestros. en sus intencio nes y
en las nuestras. Con frecu encia con
palabras parecidas nos movem os en
mundos de pensamie ntos dist int os.
l.os em presar ios. por eje mplo , CO. I­

sideran que los Sind icatos sirven
para discipl inar a la clase obrera.
piensan que consti tuy en un ele­
mento de orden, de "s u" orden . .y
no. l.as Cent rales Sind icales son or­
gan izaciones de los trabaj adores:
tampoco a nosot ros. los trabajado -

. res, nos favorecen los in tentos aisla ­
dos, las accio nes individuales. las es­
caramuzas sueltas. N os organiza­
mos. nos discip li namos para mejor
defender nuestro orden. nuestros in­
tereses y ser más eficaces en la rei­
vindicación de nuestros derech os. El
impul so y la fuerza sindical organi­
zada se d inam izará cn un a perspec­
tiva yen un a di rección opues ta a los
inte reses de los empresa r ios". I ~IS

elecciones Sindica les clari ficar án la
si tuación en el sentido de que los
fre ntes serán más c1.HoS y la con ­
fr ontación más fuerte. Desde dis tin ­
tos secto res se expone la necesidad
de alcanza r un consenso social. Los
tr abajadores pensamos que el con­
senso básico.está en el acuerdo sin­
cero por un a democracia y plantear
en eUa con libertad los conflic tos inhe­
rentes a una sociedad de libre mer­
cado.

amiento y reforma económica. la
adecuación a la realidad sociopoli­
tica de nuestros país de un a serie
de disposic io nes legales m od i fica­
doras de determ inados aspectos ·
(Código Penal. Orden Públ ico . me­
dios de comunicaci ón socia l del
Estado , ctc.) claramente incom pa­
tibl es con el camino democrático
emprendido , y qu e permitan unas
mínimas reg las de comporta­
miento para qu e los distintos pode­
res del Estado ejerzan sus funcio­
nes en. plen itud .:.

A l hacer esta co nvoca toria me
parece interpreta r el senti mie nto
man ifestado en dife rentes ocasio­
nes por todos los l ideres po i it icos
enel sentido de dar un imp ulso u
la no rmal idad democrática" .

Ofensiva patronal

U na mu estr a clara dela agitac ión
de los emp resar ios - los empresa­
rios no son inmunes a la agi tació n y
a los agita do res- lo co nstituye el
telegram a env iado al Gobier no y al
Rey, y a la ampl ia declaración hecha
al país por la Confederación Espa­
ñol a'de Organizaciones Emp resar ia­
les (CEOE). En esta última declara­
ción se vierte un a afirmac ión de ex­
trema gravedad: "Como no existe
convivencia pacifica ni l ibertad si no
est á el orden gara ntiza do. el Go­
biern o debe im pedir todas las accio­
nes injustas de fuerza y 'de coacción,
vengan de donde vengan - incl uso
dél propio Gobi erno. como podría
ser una amnistía laboral impuesta­
utilizando los medi os legítimos que
posee un Estado democr ático para
preservar el bien com ún que es la li­
bertad, de la que son exp resión el
derecho de acudir al trabajo y
realizarlo libremente. así como el de
iniciar cualqu ier emp resa" .

La patro nal. los empresarios , es-
. tán lanzados al ataque . Su embestida
se produce en varias direcciones.
U no de los puntos más in sistente­
mente trabajados está inspirado por
el in terés en crear un cl ima de
miedo : Es ta m o s al bor de de l
abismo, aqu i puede suceder cua l­
quier cosa... Se han mo vilizado para
sembrar miedo a vo leo en declara -'
cio nes, comunicados. entrevistas ...
Por eso, y es o tro pu nto de su cam ­

'paña, apelan a la sensatez y a la res­
po nsabi lidad de los trabajador es. los
sindicatos tienen que poner orden.
mode ración, di sciplina en las reiv in ­
dicaciones y en las actuaciones de
los tr abajadores (Así de paso desfi­
guran a su conveniencia la función
del sind icalismo ). Presion an con du­
reza y sin reparos sobre la Admi nis­
tración y sob re, las instancias supe­
riores del Estado. Se oponen desca­
rada mente a la amnistía labo ral. Se
apropia n de pal abras sole m nes
co mo democ racia, justicia, liber­
tad... y las ponen al serv icio de sus
in tereses muy particul ares, restri­
g iendo rrn ani pulando . pros t i t u­
yendo su con tenido.

Del texto de la carla remitida por
el presidente Su árez a los portavoces
de los grupos parlamentarios:

La especial delicadeza del mo­
mento qu e atra viesa nuestro pais
aconseja, a m i ju icio , un a mej or
comunicaci ón entre! par tidos pol i­
t icos con representación par lamen­
tari a a efectos de real izar la consi­
derac ión de un posibl e acuerdo
que, si bien de caracter ísticas par-

. cia les y horizonte parcial limitado ,
.pued iera resol ver una ser ie de as­
pectos básicos por parle de 'todas
las fuerzas polít icas. qu e nos per­
m ita ava nzar en el proceso de con­
sol idación de la democracia...

Este acuerdo podría compren­
del' un plan de excepci ón. de sane-

clima de temor (de-efectos políticos
insospech ados), al tiempo qu e
crece la confusió n sobre el sign i fi ­
cado y alcance de tan tas cr isis so­
br e las qu e se habla.

¿Pero qué es lo qu e realmente
está en cr isis en nuestro país?
<.Cuál es elelemento fundamental
de nuestra crisis sobre el que gravi­
tan todos los demás? Ciertamente,
si profund izamos en las raices so­
ciales de nuestra situación, más
allá de la anécdo ta y de las superfi­
cial idades. nos po de m os da r
cuenta de que lo que realmente se
encuentra en crisis en el pais es la
clase dom inant e. Y ahi está la ver­
dadera raíz de tanta cris is... La ver­
dad es que ineficacia fundamental
ha estado en no han sabido crear
una situación viable en nuestro
país.. Ah ora, la impresión qu e
dan nu estros gobern antes y la
clase dom inante en general es que
no saben qu e hacer; sus tinglados
econó micos. ." cogidos con pi nzas" ,
amenazan con der rumbarse: sus
planes y replanes de recuperaci ón
econ óm ica no conve ncen y su in­
capacidad para generar situ acion es
pol ítica y económicamente vi ables
qued a un a vez más. al descu­
bierto... Pero lo que no está claro
es que v ia esposib le para efectu ar
los cambios necesari os sin peli gro
de gra ves invol uc io nes pol iti­
cas:..Ci ert ament e el actuafequil i­
brio de- fuerzas hace imposibl e
pensar en solucio nes impuestas ­
por ningún sector social... Por ello
tod o el que analiza frí a y obj eti va­
mente nuestra situ ación, lleg a a la
conclusión evidente de la necesi­
dad de Un acuerdo socio-político
de amplío consensus.

JaSE FELl X TEZANOS

como el esperado acuerdo político
para sacarnos del pozo en el que ríos
sumiera la pol it ica maniobrera de
Suárez. pro voca en un verdadero
sindicalista un profundo malestar. Y
pr oporciona , por lo menos. una
buena oportu nidad para testimon iar
sobre el papel y la fu nció n del sindi ­
cal ismo en un normal juego demo­
crático : un a fu nción irreemplazable
e independiente de defensa. de rei­
vindicación y de proy ecto social y
político al servicio d irecto de los tra ­
bajadores ajeno a toda hipoteca a
pr oyectos o acuerdos elaborados o
firmados a sus espaldas. En las
Leyes Fundamentales de la dicta­
dura se definia el sind icalismo verti­
cal como instru mento de la po lítica
económica del Go biern o. Nuestr o
propósito es "romper" con ese ver ­
gonzoso pasado y no permitir que se
reproduzca en nin guna de sus va­
riantes. Con ocasión, del "Pacto" de
la Monclc a. ELA declara' solemne­
men te que no se siente representado
ni d ir ecta ni ind irec t-a mente por nin ­
guno d e los asistentes ni vincu lado
flor los acuerdos firmados.

sirve

Ante una tal inflaci ón de cr isis
hay m uchos españoles que empie­
zan a sent irse un tant o atu rd idos y
emp ieza a generalizarse un cier to

La crisis de la
clase dominante

A quien
UCD
"1nformaciones"

El unico peligro que puede en
estos momentos aIterar la estabi li­
dad y el fotalecimient o de la UCD
es u na lucha ideológica por la pre­
em inencia en su seno... Ls, UCD
tien e que ser un partido donde se
equi libren los diferentes in tereses
que representan las clientelas de
sus parl amentari os...

¿Q ué intereses son los que ha y
qu e poner de acu erdo dentro de la
VeO? Puede ustede deduci rlos. si
analiza el or igen y el vo to de la
UCD. Es básicam ente un voto m a­
sivo de clase medi a, y un o margi­
nal de clase alta . con matices más
l iberales o conservadores, según
sea urbano o rural. Obv iamente, el
programa de la UC D t iene que ser
un. pr ogram a.funda mentado en la .'
defensa de los intereses de la clase :
media. Hoy , por el problema del
infa nti lismo ideológico . estos inte­
reses se encuentran gravemente
amenazados. N atural mente , hay
qu e reestr ucturar el progr ama

-para fomentarlos adecuadamente.
(Entrev ista con don José Ramón

Lasuen. Consejero del presidente
Suárez.) ..

firmar un pacto y respon sabil izarl es
de mi l ano ma lías que se producen
en la vida laboral del Estado. Se ha
hecho lo imposible por desvi r tuar y
desacreditar el sindica l ismo inde­
pendien te de clase. Y se ha pre ten­
dido controlar la di nám ica sindica l a
través de los part idos polí ticos. A hí
está la clave de la reuni ón del dia 8 y
9 en la M oncloa. Crear, de acuerdo
con los par t idos un marco de medio
das econó mico-sociales, al que ten­
gan que someterse las Cent rales Sin­
dicales. Estos acuerdos serán comu­
nicados, no negociad os. sino simp le­
men te comunicados a las Centra les.
N o solamente tratan de situar a las
Centra les fuer a 'del lu gar que les' co- .

, rrespo nde en un j uego democrático.
sino también de aprovechar y acen­
tua r los lazos de dependencia que
pud ieran existir entre algunas cen­
trales respectoa determinados par ti­
dos. P0r todo ello.este " Pacto" de la
Moncloa, considerado .por algu nos
retardar y obstaculizar el desarr ollo
de las Cent rales Sindica les, pieza
clave de esa pretendida democracia,
a cu lpa r les de no querer avenirse a

El "Pacto" de la Moncloa

"Menos diez"

Crecimiento de la masa salarial
en cada empresa hasta un 20 % du­
rante 1978. de for ma que compu­
tando los aumentos por ant igüedad
y ascensos, se llegue a un incre­
mento total del 22 % con un trata­
mi ento favor able a los salar ios más
bajos . Esta norma podrá revisa rse si
el indicede precios supera el ni vel
anual medio previsto -en un 22% .
Para garantizar el cumpli m iento de
esta forma, se estudiará y co ncreta­
rán las posibles medidas que permi­
tan las retirar las ayudas crediticias
y fiscales a las empresas donde no se
respete, así como para autor izar. en
su caso, la reduc ción de la plantilla
hasta un 5 % de sus efectivos , en
aquellas en los que se supere los ni­
ve les salar iaies antes indicados.

N o puede, aunque el mo mento
sea grave. no puede falsearse impu­
nemente el mecani smo social en la
forma que lo vie ne haciendo el Go­
bierno y parte de la oposición en re­
lación a la reali dad tr abajadora y
sindical. Hasta el día 14 del pasado
me!' e scQtiel\lbre e ' istían cont ac­
tos, aunque en forma irregular y
bastante arb itrari a por parte del Go­
bierno, entre los sindica tos y la ad­
ministración . El d ía 14 de septiem­
bre las Cent rales Sindicales manifes­
taro n en form a conjun ta las cond i­
ciones que cons ideraban necesar ias
para establecer una negociación; la
Administración pro metió pasar a las
Centrales para su estudio el pro­
yecto de medidas económicas de ur­
gencia elaborado por el Go biern o .
Esta promesa no ha sido cumplida.
No se ha proporcionado ningun a
expl icació n. a las Centra les. El Go ­
biern o ha olvidado a las Centra les y
en maniobra, no ajena a algu­
nos partidos de la opos ició n, ha
camb iado de estrategia. El Go bierno
Suárez siempre ha sentido incomo­
didad. falta de tacto o franca anima­
versión en relación a los Sindicatos.
En un momento en que el interés
general postul aba la puesta en mar­
cha rápida y eficaz de los mecani s­
mos normales en una democracia el
Gobierno-Su árez se ha dedidcado a

El llamado Pacto de la Moncloa
acordado. en su 'pri mera parte. los
dias 8 y 9 de este mes entre-el Go­
bierno y los partidos ha alterado el
pulso de las Centrales Sind icales. N o
era necesar io ser pro feta para anun­
cia r que la operación .dar ía resul­
tado, ni hay que extrañarse que no
pocos lo califiquen de acto hist órico .
N o seremos nosot ros quienes reste­
mos importancia al "Pac to" , aunque
queden muchos cabos sueltos y lo
acordado apenas rebase la línea de
la formulación de int enciones.

Del comunicado fina l acerca de
las medidas sobre saneamiento y re­
forma econ ómica-destacarnos el ca­

" .pitu lo co rrespondiente.a salarios :
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ELA -sem anal se so lida
con todos los que siei
como su yo propio el dolo
las ' familias de los a rra ntz
rlp ) - r c e e e-to "

Frente a San Vicente d
Barq uera se trabaja con de
peración por rescatar del :
los cadáveres de los 14 pe
dores que perecieron al 1

fraga r el pesquero de Pas
"Lasarte" . En el número a
rior de ELA se decia qu ,
pesca constit uye la act ivi
indust ria l' que alca nza el :
alto índice de accidentes.
sos pec hábamos que el nau
gio del Lasa rtede la emp
LASA fuera a subrayar
fo rma tr ágica nuestra afie
ción . Al dolor impoten te
ve desaparecer en el campe
trabajo a .estos trabajad:
del mar. se une 'el hechc
que varios ' de ellos son ce
pa ñeros afi liados de E'
STV . Nu estra Confede rac
junto con otros sindica tos
a bierto un a suscripción
ayuda a las ram ilias de los
sapa recidos pescad ores .

" Lasarte"

Otra vez el
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Defendamos Bueslr;
Sure hura behar dug

PRO AUmlOllA DEl

Reivindicaciones del
Sindicato de la ' Cons-.
trucción de ELA-STV
de Azpeitia

ARANTXA [MA Z

exp licacio nes , mu ch o h a­
blar ... pero del asunto de ne- .
gociar los puntos, nada .

An te esta postu ra cerrada
ante la negociac ión por parte
de la patronal, los trabajado­
res han planteado el real izar
un paro el día 18 de octubre.

-Entrada en vigor desde el
1-10-77 con un a duración de
6 meses,

- Salarios minimos: .Ofic.
1.°, 35.000: Péón , 32.000:
Apre nd ice s , de 26 .000 a
28.000. Im portes netos men­
sua les.

- Reconocimiento de la ca ­
tegoría co rrespondiente. Do­
mingos y festivos ' remunera­
dos como trabajados y supre­
sión de algunos co nceptos del
Convenio Prov incia l.

ocupaci ón y nuestra llam ada .
Creemos que en el momento
actual de crisis general izada
hay que superar el marco de
cada empresa y alcanzar la co­
or dinación con el resto de las '
empresas en situa ción pare­
cida. Coordinar ta mbié n la ac­
ción 'de las cent rales sindica les
y ma ntener una infor mación
per ma nen te, dirigida a todos
los trabajadores, del desarro­
llo de los acontecimientos. Y
presionar .directamente a la
Administración y al Go bierno
exigiendo soluciones .

En asa mblea de trabajado­
res hemos decidido la vuelta
al trabajo hasta el lun es día
17 . El lunes , con la respuesta
que nos de el Co nsejo de Ad- '
min ist ración de Babcock , de­
cidiremos nues tra ' postura .
Hoy. día 14. nos reuniremos
con las centrales sindicales, y
también con parlamentarios
vascos, lo mismo que con el
gobernad or civil, par a mov ili­
zarlos en la búsqueda de solu ­
ción a un problema que puede
tener eco en amplíos sectores
de la clase obrera. '

La pos tura de los pat ron os
en este pri mer contacto es cla­
ra mente de no quere r nego­
ciar la plataforma reivindica­
tiva de la revisión salarial y
otros puntos. Han expuesto
muchos a rgumentos. muchas

cos realizan sus investigacio­
.nes e informes en apoyo de
un a so lución justa par a la
clase obrera . .

El 10 de octubre se ha sido
declarado en suspe nsión de
pagos y a la hora de redactar
la nota existe una expectación
no exenta de esperanza ante la
reu nión convocad a por la em­
presa par a el jueves día 13.

Una situac ión tensa , angus­
tiosa, dram ática . és la que vi­
ven 400 trabajadores y sus fa­
milias co n el co nvenci miento
de que no deben ser victimas
de una situación de la que
ellos no son responsables en
absoluto.

A este respecto , el lunes día
. lO se ha realizado el primer
contacto co n los patronos de
la Co nstrucción , co n' un a co­
misión de cinco empresarios ,
asesorados por ASCONGUI,
S. A. (Sindicat o Empresarial
de la Construcción. en pe­
ríodo co ns tituyente) y por

. parte de los trabajado res una
comisión de cinco obreros de
la Construcción, todos ellos
pertenecientes a ELA . y un
delegado de la Comarcal de
Azpe itia, de ELA .

XABIER UNZUETA

Babcock Wilcox

Azpeitia

Primeras 'reivindicaciones
en la construcción

La Federación de l'aConstrucción de ELA de Azpeitia ha pre­
sentado una plataforma reivin dicat iva de ca ra a los salarios y
otros puntos.

En este sect or dela Construcción, que abarca a más de 25
empresas de la zona , ha sido difícil la unión de tod os los trabaja ­
dores, y por ello las luchas se han logrado de manera aíslada .
Esta es la pr imera vez se han un ido y han querido negociar con
la patronal. ,

Coordinación y unión
obrera

Medidas económicas 110

adoptadas en su momento. la
complicidad de un a legisla­
ción que ampar aba el enmas­
cara miento . en provecho de la
irr espo nsabilidad de los "res­
ponsables" , de los problemas
y situacio nes rea les eco nómi­
cos y sociales, han llevado a
los trabajado res de Babcock a
una situación que reclama.
por su gravedad , la atención y
la solidaridad de todos los tra­
bajadores,
. La empresa nos ade uda a

cada .trabajador del orden de
las 90.000 ptas ., lo que hace
un tota l de 450 millon es. Pero
ia incap acidad de . la empresa
po r enco ntrar so luciones ha
creado en nosotros la angustia
co nsiguiente a la inseg uri dad
en que vemos nuestro puesto
de trab ajo .

La prolongación de una si­
tuación profundamente preo­
cupante nos ha llevado a cua­
tro mil de los cinco mil traba­
jadores a encerrarnos la noche
del l 3 al l 4 en los pabellones
que la' empresa tiene en Ga ­
lindo (Sestao). En un amplio
co m unicado hemos hec ho p ú-

. blica una vez más nuestra pre-

'existente se ha forma do un a
Co misión Gestora fo rmada
por representan tes de sindica-

, tos y técnicos dé la mismaem­
presa que ha elaborado un in­
forme mu y deta llado en el que
se recoge la posibi lidad de sa ­
liradelante, evitando el cierre,
tom ando una ser ie de medi­
das .

Varias propuestas hec has
por los trabajadores no han
obtenido respuesta, pero se lu­
cha intent an do buscar las so­
lucion es menos gravosas par a
los inte reses del trabajador y
obligar a la empresa a hacer
frente a sus responsab ilidades ,

Por su parte ELA, y otras
centrales , por med io de sus
expertos eco nómicos y juridi -

pies empresas y de una valio­
sísima colección de obras de
ar te.
• Unos propietar ios que de ­

ben hacer frente a sus respon­
sabilidades co n todas sus co n­
secuencias. Ya tuv ieron sus
toques de alarma en 1975,
cua ndo desde marzo a diciem­
bre todo el person al trabajaba
sólo tres dias perc ibiendo el
sueldo íntegro . Y en marzo del
76 se produce un a redu cción
de plant illa y jubilaciones an­
ticipadas que afectaron a unos
80 trabajadores.

La mala gest ión , la ralla de
'visión comercial. el no haber
adoptado adecuados servicios
de producción, uni do a un es­
tilo inflexible y pers onali sta,
ha sido una co nsta nte de la di­
recció n.
Deseos de salir adela nte

Ante la situación crítica

MILA EIZMENOI

negaban a paga r la retroactivi­
dad, salvo que CAMPSA les
incrementase la comisió n el
21 de oct ubre .

La comisión negociadora
consideró la propuesta de la
patronal como una excusa
pa ra prolongar la ' firma del
ac uerdo. ya que en el resto del
Estado ha sido satisfecha la
retroactividad: máxime si se
tiene en cuenta que en julio
CAMPSA les subió la co mi­
sí ónüe 1.1 5 a 1.55 pts.llitro.
s iend o esta subid a retroactiva
desde 1-4-77: Por lo cua l se
negaban a supeditar la
ret roacti vidad del convenio al

. nuevo a umento que los pat ro­
nos tiene n prometido por la
Subsecretaría de Hacienda.

Ante la con vocatori a de la
huelg a, la pat ronal ha pro­
puesto de nuevo a la co misión
negociadora discutir sobre ,el
pago de dicha retroac tiv idad y
las .condiciones en caso de
efectua rse la misma. El mar­
tes . día 12. ten drá lugar un a'
reunión conjun ta para discu­
tir sobre esas bases . Las cen­
trales sindicales manti enen la
convocatoria de hue lga en
tan to pros iguen las conversa­
cio nes para llegar a un
acue rdo .

Tras la reu nió n mantenida
el jueves . día 13, se ha conse­
guido el pago dela retroactivi­
dad . Con ello se ha logrado
homoiogar co n el Convenio
Interprovincial de Gasoline­
ras. Es ta es la razón por la que
la hue lga prev ista para e l día
14 haya sido desconvocada.

~s trabajadores por el puesto de trabajo

Amenaza de cierre en "La Aeronáutica"

Con el mejor estilo dem a­
gógico ofrecía que los trabaja­
do res se hicieran cargo de ella
si les parecía viable el segui r
adelante,

Esto ocurr ía en " La Aero­
náutica , S, A." , situada en Zo­
rrozaurre. co n 400 tra bajado­
res en planti lla: con una pro­
ducción me nsual ent re ' 1.600
y 1.700 metros cúbi cos de ta­
bler o co ntrachapeado . aparte
del aglomerado , con los talle­
res trabajando a tres turnos :
con un rendimiento med io si­
tuado entre 98,5 a l 100: con
unos salarios bajos, sujetos'
este año a un laudo que de­
cepcionó a los trabajadores.

Esto oc urría en "La Aero ­
náutica . S. A.". cuyos propie ­
tar ios, la familia Valdés, están
en posesión de la Orden de Be­
ne ficenc ia además de se r
grandes acc ionistas de múlti -

.:pRó~i MO OB~eTi"o:

eleee i-ones
s tndt c a l e s

La corrusion negociadora
del co nvenio de .las gasoli ne­
ras de Guip úzcoa , en la que
es tá n prese ntes ELA -ST V.
USO. UGT y Ce. 00 . en reu ­
nión celebrada el pasado sá­
bado de cidi ó de cl arar la
huelga de todos los trabajado­
res del sector a partir de l 14

. del presente mes de octubre .
Dicha decisión rU6- acor­

dada al haberse paralizado las
I ~ ne~ociaciones que se llevaban

___., ......,. ,.e.. ,bO "u\ o 'ojC\O de nomoíogar
J paru GllipúzCOEl e l Conven io

Interprovincial de Gaso line­
ras; toda vez que los patronos
admitian el 'mismo, pero se

Bandas
. En la factoría que Altos

Hornos de Vizcaya tiene en'
Echévarri (más con ocida por
BANDAS), de \.200 trabaja ­
dores ded ícados a larninacio­
nes en frío. se ha prese ntado
expediente de crisis pidien do ~

una red ucc ión de plantilla que
afecta a 95 trabajadores .

La propuesta empresarial
de trabajar sábad os y domin­
gos quiere imponerse porque
con ella, se dice, no habría
despidos y . se crearían 120
puestos de trabajo. De ellos 20
serian para los desped idos en
la famosa hue lga del 67 'y los
otr os 100 serv irían, sin du da .
a la empresa para so luc iona r
sus problemas en otras facto ­
rías .

La empresa quiere imponer
el sistema de turnos. Lo que
no con sigui ó con un a ley, pre­
tende lograr lo con otra.

R. LAKA

A finales de septiembre, la em presa comunicaba a los trabaja­
dores que dado el pasivo eco nómico, que alcanzaba los 380 mi­
llones, y la pérdida mensu al de I j millones , no era posib le ma n­
tener por más tiempo tal situaci ón y comenzaban los trámites
que pod rian desemboca r en el cierre de la empresa.

, Gasoli neras de Guipúzcoa

Al fin se consiguió

,/, '



·ELA-STV 15-30/10-77

JEXU¡¡

Kapitalismoak onda daki
herri bat nola itzal daitekeen.
eta bere interesak defenditu
ahal izateko, ez zaio axola ho­
rretarako, herri bat desegin
behar badu ere. '

Muga bat ezartzea ez .da
nahikoa, herria arroztu egin
behar da; eta horretarako, :le­
henik herri askatasuriak ken­
duko dizkio, ondoren kapita­
lismoaren hizkuntza ofiziala
ezarriko dio; horrel a, 'herri
kontzientziaren euskarri den
EUZKARA bazterreratuz eta
galeraziz, frankismoarengarai
okerrenetan bezalatsu. Baina
Frantziako gobernuak 'beste
formula miragarri bat bilatu
duoTURISMOA , uda garaik.o
Ipar Euskadiren hazkundea,
industriaren bidez eratu beha­
rrean, uda garaiko hiru ilabe­
teko lana eskaintzen du en­
gainu bezala.

Gazteriarik ez duen herri
batek, hegorik gabeko txoria
dirudi eta, gobernuak gazteria
uxatzea lortu clu Euskal He­
rriaren kaltetan. Ez ditzagun
ahantz gure anai eta klasekide
diren lparraldeko langileak.

Ipar Euskadi langilea . ¡

Ir.,

Ipar Euskadi langilea
Ipar Euskadiren biztanlet­

zak (218.000) eta Hegoalde­
koak(2.600.000) besterik, je­
ende ezberdintasuna baino
zerbait gehiago adierazi "nahi
duo lanbideen banaketa.

Iparralde hau, bataz beste,
nekazaritza eta abelkuntzatik
bizi da. batez ere Behenafa­
rroa eta Zuberoa. Hauetan.
baseka lantegi gutxi batzuk
kenduz gero, gainerakoa, art­
zanlzari eta abelzaintzari lotua
daga: 70.000 abelgorrieta
175.000 artdi eta gehiago ba­
dela esatea aski nabarmena
da.

Iparraldeko lurralderik
gehiena . atzerritarren esku
daga; Algeriako guduan dirua
egindako "Ha nka beltzak" ·
iienekoak dira lur hauen jabe .

Arranlza ere. aipagarria da
Donibane Lohitzune ingu­
ruan, eta industria Baiona ze­
harrean kokatzen da. nahiko
urri bada ere. Urtez urte,
Hego Euskadi beste herrialde­
koez betetzen joan den bitar­
tea n. gure anai ipartarrak
Euksl Herritik kanpora cloaz
lan bila, Bordele eta Paris al­
deko lantokietara.

IÑAKI BERRUEZO

de no estar realizado técnica- pondría.
mente de un modo completo Asimismo, hay que denun­
en el proyecto, podríamos de- ciar que no existe práctica­
finirlo como' una simple re- mente en su totalidad, en, todo
gata; se trata de transvasar el curso de los saltos de agua
gran medida de agua que baja existentes, ni tampoco en el
del Irati y del Aragón al Ebro. emblase de Yesa, ni aprove- ,
fundamentalmente con el fin chamiento hidroeléctrico del
oculto de servir para las refri- agua embalsada.
geraciones de las centrales nu- Por todo ello, nos opone­
cleares que tratan de estable- mas con todas nuestras fuer­
cer en el Ebro. y el sobrante zas. como ya ha quedado de­
iria a otras zonas . mostrado con nuestra partici-

Los navarros no somos in- pación y efectiva actuación en
solidarios de aquellas zonas cuantas reuniones ha cele­
que necesitan agua, pero brado la Comisión Gestora del
somos conscientes de que no Agua, de la que ELA-STV
hemos de aceptar medidas im- forma parte. El agua es un
puestas · sobre .nuestra agua _ tema más, y muy imp rtante
hasta tanto no se haya re- de nuestra autonomía, y que
suelto a través de una planifi- en tanto no hagamos los na­
cación adecuada las necesida- barros una planificación de
des de agua, tanto de Nabarra nuestras necesidades no puede
como el resto de Euzkadi. hablarse de trasvarsar el agua

Ello es cierto en la actuali- a ninguna parte, sin perjuicio,
dad. El agua de Nabarra no se posteriormente y a la vista de
emplea para poner en regadío los estudios precisos, que
a amplias zonas del sur, con lo haya de realizarse las presas 'y
que se podria poner en rega- pantanos que nosotros vea­
día alrededor de 200 .000 mas que son necesarios.
Has.. con toda la riqueza que
para nuestro pueblo ello su-

Nafarroa: El agua y la autonomía
Hace ya algún tiempo se Asimismo, en el proyecto

viene debatiendo en Nabarra se contempla la realización del
el tema de la regulación de los Canal de Nabarra. .
rios. ' En definitiva se trataba de

De entre los diversos cau- poner en contradicción a los
dales de agua que atraviesan distintos afectados por uno u
Nabarra, los más importantes, otro pantano y, asimismo, tra­
por la cantidad de agua, asi tar de contraponer a dichos
como por el desarrollo de su , pueblos con los de la Ribera
cauce, tenemos los rios Irati y de Nabarra, ya que se podria
Aragón,: que finalmente aflu- entender que si se oponía a la
yen al Ebro . realización de los pantanos en

Existe un intento por la la zona alta de Nabarra, no
Confederación Hidrográfica podría realizarse el Canal, que
del Ebro y la Dirección Gene- supone poner en regadío gran
ral de Obras Hidraúlicas de- cantidad de hectáreas del Sur
pendiente del Ministerio de de Navarra.
Obras Públicas y Urbanismo. Esto ha sido calificado por
de efectuar una regulación de ELA-STV como una aut én>
los dos ríos citados y para ello tica trampa. En .un principio.

I estiman necesaria la realiza- los que comenzaron a opo-
ción de varias presas. nerse a la constitución de las

En este sentido se planteó la presas previstas fueron los
dicotomía de realizar el Ila- afectados por las tierras a que
mado Pantano Grande de ' habrán de ser inundadas, pero
Lumbier, que anegaría gran posteriormente todos hemos
cantidad de pueblos de la reflexionado que el problema
zona, o en su caso, el Pantano NO ERA DE TODOS ELLOS,
Pequeño de Lumbier, que SINO DE TODA NABARRA.
afectaría a menor cantidad de Efectivamente, con el pre­
cascos urbanos, pero distintos texto .de la realización de un
del anterior. canal de Nabarra, que además

1, '
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Imesa y Margola
de Eíbar.
176 trabajadores
en huelga

Los J 24 trabajadores de
IMESA(Jndustria Mecano­
gráfica , S. A.) salieron a la ca­
lle por lock-out de la empresa.
Todo empezó cuando se .d ie­
ron-cuenta de un error en 'Ias
nóminas, cosa que sucedia
desde hace años. Debido a
ello, la empresa les debe alre­
dedor de los 2 millones de
ptas . La empresa prometió
'que haría un estudio del tema,
encargándolo a un equipo de
técnicos. pero se daba largas
al asunto y se constató que el
equipo de técnicos no había
recibido notificación alguna
sobre el estudio. Durante esta
semana, el Comité de Em­
presa. del que forman parte
miembros de ELA. ha llevado
adelante el asunto y se ha
realizado asambleas para deci­
dir las posturas a tomar. Con
todo ello. los afiliados de ELA
de IMESA han trabajado con­
juntamente con el responsable
comarcal y han elaborado una
tabla reivindicativa .para una
discusión en asamblea. A la
hora de cerrar esta informa-

asamblea, conlo que en caso
de haber tomado alguna deci­
sión, se dará en "Ultima
Hora".

De igual modo, 34 de los 52
trabajadores de la Tintorería
Margola se encuentra en
huelga. Esta empresa en la
que en su mayoria trabajan
mujeres, ha estado pagando
13.400 ptas., lo que no lleva
ni al establecido en el salario
mínimo interprofesional. Tras
salir a la huelga, la empresa
ponía .el entrar al trabajo
como condición para empezar
a negociar. a lo que no esta­
ban dispuestos los trabajado­
res y cuyas exigencias se con­
cretan en la petición de una
subida m ínima de 5.000 ptas.
con un salario minimo de
20.000 . Igualmente se pide
que el Convenio del próximo
febrero tenga carácter
retroactivo desde octubre .
Para más información , en
"Ultima Hora".

Hoja informativa
de la Unión Local
de ELA-STV de Azkoitia

Azkoitiako "Unión Local"
edo Herri Baturatik jaso dugu,
hila honen haseran , langileen
artean zabaldu duten harria .

Tallerretan lortu diren jor­
nal igoerak eman ondoren,

dute. Honen aurrean, sindi­
katu indartsu eta organizatua­
ren beharra agertzen da. Eta
hori, ELAK eskaintzen duo

. Lortu diren LANSARIEN
IGOERAK hauk dire:

FORJAS: % 15 (Hilean
5.000 pta . soilak, Uztailaren
haseratik)

BEITIA: 4.500 pta. soilak
Uztailaren lehenegotik, baita
ere primen banaketa
hobeagoa egiteko konprome­
zua.

IBARMIA: 5.000 pta. soi­
lak hilean, Uztailaren hasera­
tik.

, ERLO: 4.000 pta. soilak hi­
lean, Uztailaren aseratik.
- ARUME: 4.000 pta. soilak
hilean, Uztailareri aseratik.

JUARISTI: 5,000 pta. soi­
lak gehitzea eskatudute.

PIKUA: 4.000 pta. soilak
hilean, Uztailaren aseratik .

ALBEA: 4.000 pta. soilak
hilean, I railaren lehenengotik.

ALCIBAR: 6.000 pta.soi­
lak hilean, Irallaren haseratik .

GARATE: Astean 2.000
pta. gehitzea eskatu dute: em­
presariak astea 1.000 pta. soí­
lak ezkaintzen dizkie.

Talleres Míravalles
La empresa Talleres Mira­

valles, dedicada a construccio­
nes metálicas. ha notificado a
los trabajadores que necesita
rorhll.... j ... C'll "rvl o o t ill c n p 1,\()

puestos a la mitad aproxima­
damente.

Los representantes de los
trabajadores, junto con técni­
cos de las centrales sindicales•
se han reunido con la Direc­
ción para tratar de buscar una
solución.

La empresa no ha presen­
tado aún expediente de crisis,
pero dice que las pérdidas
acumuladas desde 1970 son
muy cuantiosas y les obligan a
tomar esta medida . A la vez
aseguran que el campo de ne­
gociación es infimo.

Las centrales proponen una
reducción de jornada, a la que
la empresa se ha opuesto, y
por otra parte , en caso de lle­
varse a cabo la regulación,
proponen que los afectados
sean absorbidos por las ern­
presas dueñas (Laminados
Velasco, etc.), a lo que tam­
bién se niegan.

Se ha llegado al acuerdo de
que un equipo técnico de las
centrales sindicales realize un
estudio de la situación de la
empresa. Caso de llevar 'a
cabo esta reducción de planti­
lla, se crearía un grave pro­
blema laboral en la zona .
mientras las grandes empresas
dueñas. quedarian al margen
del problema.

Tejería de Ormaiztegui
l-T~n fit,,\")!;7"lnA J -:Jo (" r- .....t"\ Hor

saciodnes que se mantenian
entre los trabajadores de la
Tejería de Ormaiztegui, repre­
sentados por los servicios de_
ELA y los empresarios de
Hijos de A. Telleria. Al tér­
mino de las negociaciones el
balance que podemos hacer
de las mismas es el siguiente :

l.-Los trabajadores que
disponían de casa de la em­
presa seguirán disfrutando en
usufructo hasta la muerte
tanto del trabajador como de
su esposa.

2.-Tres trabajadores pasa­
r án a la empresa Ladrillos y
Tejas del Oria, S. A., de
Andoain, conservándose ·para
los mismos la categoría y anti­
güedad que tenían.

3.'-Los cinco trabajadores
con edades superiores a 55
años se acogerán a la jubila­
ción anticipada. corriendo . Ia
empresa con todos los gastos
necesarios para hacerlo posi-
bl~. ' .

4.-Para el resto de la plan­
tilla. la empresa concede unas
indemnizaciones netamente
superiores a las estipuladas
por la legislación vigente en
materia de despidos. que­
dando todos ellos acogidos
durante 18 meses. ampliables
a 24. al Seguro de Desempleo,

Todos estos acuerdos se
han tomado 'ante el delegado

de Trabajo de Guipúzcoa qu,
ha sancionado los mismos.

Los trabajadores están con
vencidos que valia la pen:
presionar y luchar: lo canse
guido 10 merecía.

"El sindicalismo sehac
en la calle"

El director de la conocid
empresa ALFA. de Eibar, .h
rechazado hace unos días C0

la frase arriba citada. una .sol
citud presentada por los trabr
jadores, de ELA.STV en ]
misma.

El objeto de dicha solicitu
era la consecución de permis
para celebración de Asarnble
en -el salón de actos de la en
presa, a fin de presentar oue
tro sindicato al resto de le
compañeros.

Francamente salimos des,
lentados de la entrevistaco
dicho señor. ya que en nue
tra idea de sindicalismo. ere
mas que no quieren adaptar:
a la nueva situación politice
sindical.

Casos como éste hacen qi
nos preguntemos si verdad,
ramente caminamoshac
adelante en esta vsingladui
"democrática" o por el contri
rio quieren obligarnos a verl
asi mientras que en la realida
damos pasos hacia atrás. '
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'Un pacto económico
inaceptable

Las condiciones que los
sindicalistas italianos po­
nen para permanecer en la
F.S.M. son esencialmente
dos : que esta organización
cambie radicalmente su
postura pasando a ser un
centro coordinador de Es­
tados. abierto a (todos los
sindicatos. .independ iente­
mente de- su ideología. y
que su prósimo congreso
no se celebre. como está
previsto. en Praga.

En caso de confirmarse
la salida de la C.G.I. L. de la
F.S.M" sólo permaneceria
en ella . de todo el bloque
capitalista. la c.G.T. [ran­
'cesa,

• Tras el viaje efectuado a
Moscú por los tres máxi­
mos dirigente de la Confe­
deración General Italiana
de Trabajadores (C.G .!.U.
Luciano Lama. Agostino
Marianelti y Aldo Bonac­
cini , es más que probable
que este sindicato de ten­
dencia comunista aban­
done la Federación Sindi­
cal Mundial (F.S.MJ

Estos niveles de desem­
pleo, más bajos que en la
mayoría de los países in­
dustrializados. han sido
compatibles con una baja
tasa de inf1ación. S a 6 % .
en parte gracias al colchón
que ha supuesto una mano
de obra extranjera. princi­
pal pagana de la crisis .

Esta cifra de parados es
la más baja desde septiem­
bre de 1976. en el que afec­
taba a '898.700 trabajado­
res,

LABUR
• Según el Departamento
Federal de Trabajo alemán,
el porcentaje de los trabaja­
dores sin empleo dismi­
nuyó de un 4,3% al4%.
Está disminución en el mes
de agosto representa.en ci­
fras absolutas pasar de
963.468 a 911.239 perso­
nas .

interés de que en todas las
empresas en que sea posible,
los afiliados a ELA defien-'
den que sean las Secciones
Sindicales las que asuman
las funciones representati­
vas . única alternativa cohe­
rente con un sindicalismo
potente, donde no tengan ca­
bida ni sindicatos amarillos
de empresa, ni sea posible
una atomización sindical.

guna reforma de las estructu­
ras que amplíe las parcelas de
poder y control del movi­
miento obrero...

En un sentido más general.
la plataforma define un tipo
de sindicalismo con una op­
ción independiente y crítica
respecto a la de los partidos
políticos. Dadas las posibilida­
des que las izquierdas tienen
de llegar al poder -si arre­
glan sus diferencias- en las
pr óximas .elecciones, la CFDT
a través de este plan reivindi­
cativo 'no hace sino definir
cuáles van a ser sus exigencias
para con el Partido Socialista
Y' Partido Comunista france­
ses.

De una forma meramente
descriptiva podríamos definir
el contenido del plan por los
siete puntos queIo configu­
ran :" mantenimiento del poder
de compra de los salarios.y re­
ducción de las desigualdades.
derecho al empleo, mejora de
las .condiciones de trabajo, de­
recho a la salud y a la calidad
de vida, derecho a la informa"
ción y a la formación. derecho

. de los trabajadores y de las or­
ganizaciones sindicales. dere­
chos y nuevos poderes en las
pmnrp.'!:l~ n~ri()n~lh~rl~~

ELA ha defendido y de­
fiende que. aceptando una
situación concreta de sindi­
cación aún muy parcial, esta
actitud liberal de la Adminis­
tración puede permitir una
escalonada implantación de
las Secciones de Empresa,
asimilando progresivamente
funciones de representación
similares a las que gozan en
ot ros países . De ahi que el

La tasa de crecimiento de
los precios en el Estado espa­
ñol se encuentra muy por en­
cima de la de los países del
Mercado. Común. cuya tasa
media durante los ' ocho pri ­
meros meses está en torno el
8 % . cifra en si ya preocu­
pante para la mayoria de los
paises industrializados.

3,2 % en agosto, récord del año

CFDf:
Una plataforma

reivindicativa

De enero a agosto, los precios
han subido el 20,8 %

E. Aurrekoetxea
El decreto-ley sobre la ac­

ción sindical en la empresa,
que incluye también las ga­
rantías de los cargos repre­
sentativos y la nueva regula­
ción del derecho de reunión
sindical, parece estar ya ulti­
mada.

El decreto que se publi­
cará conjuntamente con la
presentación en las Cortes
del Plan Económico, irá
acompañado del calendario
electoral y los mecanismos
que lo regulen.

El ministerio de Trabajo
parece ser que'opta por dejar
en libertad a los trabajadores
de cada empresa para decidir
cuál de los organismos de re­
presentación -Comités de
Empresa y Sécciones Sindi­
cales- deben afrontar la ne-

. gociáción.
Si esta postura se con­

firma, las Centrales Sindica­
les podrán, allá donde ten­
gan una implantación sufi­
ciente, negociar directa­
mente a través de sus Seccio­
nes Sindicales de Empresa,
potenciando así la afiliación
y aumentando la eficacia rei­
vindicativa de los trabajado­
res.

Se están confirmando las
previsiones más pesimistas en
cuanto al crecimiento de los
precios de consumo se refiere.
Si julio. con un indice del
3.1 % , era el mes de mayor
alza , agosto, con un 3,2
vuelve a ser un nuevo récord
cuando todavia faltan 4 meses
para terminar ~l año.

Inminente publicación' del decreto
sobre la acción sindical en la empresa

Líbano
La Confederación Francesa

Democrática del Trabajo ha
publicado la plataforma de
reivindicaciones aprobada por
el Consejo Nacional el pasado
junio: el contenido de la plata­
forma ----que no puede diso­
ciarse de las exigencias globa­
les de la CFDT relativas a las
nacionalizaciones y a la orien­
tación general de la econo­
mía- representa un texto
fundamental que define los
objetivos estratégicos de la
CFDT en un período decisivo.

La plataforma no consti­
tuye un mero catálogo de rei­
vindicaciones, sino que fija
objetivos prioritarios y con ­
cretos de acción, enmarcados
dentro de un contexto econó­
mico : la crisis: y una perspec-

• tiva - política: las', elecciones '
'previstas paramarzo de 1978.

Desde un punto de 'vista
'económico la plataforma re­
presenta una alternativa al

. plan de austeridad ' impuesto
por el Gobierno, el cual ni ha
mantenido conversaciones
con los Sindicatos para discu­
tir el contenido del mismo, ni
contempla la contrapartida de
la reducción de desigualdades
~ ~l~ ri~lpli:: n; intrArlllf"P rr i rt ;

pedir libremente a un 5% de
la plantilla. ,

El programa económico es.
pues; duro para la clase traba­
jadora; con unas contraparti­
das minimas y nada concre­
tas. El procedimiento utili­
zado es una distorsión del fun­
cionamiento democrático al
marginar a los Sindicatos de

. las conversaciones. La intro­
misión de los partidos arro­
gándose papeles que no les co­
rresponden. es una torpeza .
'Las consecuencias de todo ello
pueden ser graves y los sindi­
catos son ajenos a toda res­
ponsabilidad .

En ningún país democrá­
tico se prescinde de los Sindi­
catos a la hora de tratar temas
que lés incumben directa­
mente. En ningún país demo­
crático se aceptan contenidos
económicos tan represivos,
sin exigir -al menos- con­
trapartidas muy concretas :
disminución del abanico sala ­
rial, ampliación de los dere­
chos sindicales, etc.

El Gobierno, que se pre­
sentó ante los Sindicatos sin
un programa económico. en
una operación previamente
calculada. ha cambiado de in­
terlocutores. los partidos,
ofreciendo a éstos contraparti­
das politicas a cambio de la
aceptación de un plan econó­
mico .

El procedimiento, viciado
en su origen, y el contenido
.represivo y atentatorio contra
la libertad sindical. ' hacen in­
viable cualquier compromiso
de los Sindicatos. La.autono-

. mía de éstos, su política unita­
ria se van a poner a prueba. El
acuerdo sobre la crisis puede
estar ya en crisis.

....
, \ \\' \ \ \

_.-

politicos han pactado a espal­
das de los Sindicatos un plan
de austeridad.

Con una tasa de inflación
del 30 % para este año, los sa­
larios no podrán incremen­
tarse para 1978 en más de un
20 % , pudiendo llegar excep­
cionalmente --en casos de an­
tigüedad y ascensos- a un
22 %, lo que supone para los
trabajadores la pérdida de un
10% de su poder adqu isitivo.

Los empresarios que in- :
cumplan este acuerdo serán '
sancionados, y en caso de que
sean los trabajadores los que
fuercen al empresario a una.
subida salarial por encima de
topes fijados, éste podrá des-

•; . • ft 'J" .¡'\
. \ '\ .

, \. ~' ~~

-Gaur egungo ekonomik krisisari aurre:eginez: Frantziako LanekoDemokratik Konfe­

derakuntza (c. F. D. Ti), Soziaist Sindikatoak errei bindikapen agerpena aurreratu du.

Helburu nagusiena, lanpostu guztien osaketa da. horretarako hartu behar diren neu­

rrien artean, ondoko hauk planteiatzen ditu: ordu extrak kendu; laneko orduak jatxi;

bosto astetara gehitu opor denbora, eta gainetik, publico serbitzuak hobeagotuko dituen

plan bat ezarri . Hau da, hitz gutxitan esanda, Frantziako Sindikatu honek proposatu
duena

MUNDO

M. Robledo
Tras una prolongada reu­

nión durante los días 8 y 9, el
Gobierno ygrupos parlamen­
tarios han llegado a u nos
acuerdos económicos para so-

. lucionar la grave crisis.
Junto a una serie de com­

promisos ambiguos respecto a
adoptar una serie de medidas
encaminadas a modificar las
estructuras del sistema econó­
mico : reforma fiscal, ' perfec­
cionamiento del control de
gasto público, creciente parti­
cipación de la sociedad en las
decisiones y en el funciona­
miento de la Seguridad Social,

. reforma del sistema finan­

. ciero, etc; Gobierno y partidos

r"- .
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Así empezó nuestra lucha

Ante las Elecciones Sindicales

los trabajadores por las perso­
nas que son competentes o
responsables de la dirección o
de la gestión de la empresa.

El derecho de los represen­
tantes de los trabajadores y de
los sindicatos a ser consulta­
dos sobre las decisiones im­
portantes de la empresa debe
ser ampliado. Un determi­
nado número de decisiones
importantes. que tienen un
efecto directo sobre el empleo
y sobre el patrimonio social de
los trabajadores. no deben ser
adoptadas sin que los repre­
sentantes de los trabajadores
den su aprobación. una vez
consultados. Consulta signi­
fica información más discu­
sión. Es urgente estudiar las
disposiciones relativas al se­
creto de los negocios y a la
obligación de mantenerlo con
objeto de que las normas de­
masiado restrictivas sean eli­
minadas.

Todas las empresas deben
ser obligadas a proporcionar a
todos los trabajadores y por lo
menos a sus representantes.
informaciones detalladas y
aclaraciones sobre el balance
anual de la empresa. Deberán
ser complementados con in­
formaciones sobre el desarro­
llo previsto o previsible de la
empresa.

En los países de Europa oc­
cidental que están estrecha­
mente unidos por múltiples
lazos económicos debieran
existir en las empresas pareci­
das condiciones en lo que con­
cierne a los derechos de los
trabajadores a-lainformación.

- La Confederación Europea
de Sindicatos (CES) termina

. un largo informe sobre el de­
recho de los trabajadores a la
información en la empresa.
afirmando que éste es un de­
recho fundamental. básico.
para el ejercicio de la demo­
cracia económica

V. Etxebarría

las empresas estén dispuestas
a cumplir sus obligaciones al
respecto. Los representantes
de los trabajadores y de los
sindicatos en la empresa,
¿cómo van a defender los inte­
reses de los trabajadores si es­
tán insuficientemente infor­
mados de lo que pasa dentro
de la empresa o de la politica
que ella practica?

La legislación debe incluir
disposiciones relativas a los
derechos de los trabajadores a
la información en las empre­
sas, de forma que estos pue­
dan exigir que las informacio­
nes necesarias les sean pro­
porcionadas. Las informacio­
nes tienen que ser proporcio­
nadas a los representantes de

La cercanía de las Elecciones Sindicales hace que se plantee
con carácter de urgencia la regulación de la vida sindical en la
empresa. Esta regulación abarca múltiples aspectos sobre los
cuales los trabajadores tenemos que adoptar posiciones claras y
firmes. Uno de los aspectos es el que concierne al derecho de los
trabajadores y de sus representantes a la información en el ám­
bito de la empresa.

Derecho a la información
en la empresa

La desigual información
crea una situación de clara in­
ferioridad en el peor infor­
mado. La información es por
lo tanto una condición vital si
se desea acceder en condicio­
nes eficaces a la negociación,
a la. elaboración de planes...
Existe una inmensanecesidad
de información en los trabaja­
dores y en sus representantes
en todo lo concerniente a los
métodos de trabajo, de pro­
ducción y de sus resultados.
Una de las condiciones esen­
ciales a toda forma de partici­
pación de los trabajadores en
la vida de la empresa es que se
les reconozca a ellos y a sus
representantes un derecho ge­
neral a la información y que

seguian crear las primeras
agrupaciones en Bilbao, Eibar
y zona minera. Pero, dado su
carácter anticlerical y anti­
vasco, sus afiliados eran, en la
mayoría de los casos. sólo in­
migrantes. El proletariado
vasco de nacimiento era ma­
yoritariamente católico practi­
cante. Esto. y el hecho de re­
pugnar a los nativos el seguir
consignas lanzadas a nivel de
Estado, hizo que este sector de
la masa trabajadora no ingre­
sara en asociaciones obreras
o. de hacerlo. lo hiciera en los
sindicatos católicos creados por
la jerarquia católica en combi­
nación con la patronal, sindi­
catos amarillos ideados con el
único objetivo de cortar el
paso a los verdaderos sindica­
tos, reivindicativos de clase.

Tales era, por ejemplo. el Pa­
tronato Obrero de Bilbao o el
Centro Obrero Católico de Vi­
toria, círculos regentados por
engolados jesuitas, en los que
los patronos departían "ami­
gablemente" con sus obreros.
a ser posible sobre temas que
no rozaran lo laboral o econó­
mico. Este sindicalismo acabó
con un estruendoso fracaso.

.<~:f}'
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lo

en sólo dos turnos, trabajo a
destajo" aumento de fas caden­
cias y separación de las espe­
cializaciones. La huelga que
sólo duró un día, fue cortada a
raíz por la patronal mediante
la traída de mano de obra in­
migrante...

Pero, la gran huelga de co­
mienzosde siglo fue la huelga
de mineros de 1903 en Viz­
caya, en la que menudearon
los actos de violencia. Tras un
mes de paro, intervino nueva­
mente la autoridad militar
para establecer, mediante
laudo, las condiciones de
vuelta al trabajo: retribución
semanal, libertad de escoger
alojamiento y lugar de aprovi­
sionarse y estaablecimiento de

'. una junta de higiene quesu­
pervisará los géneros que los
mineros adquirían. Durante
esta larga huelga. los hijos de
los huelguistas fueron recogi­
dos por diversas familias com­
pasivas o simpatizantes.

Por estas fechas, el asocia­
cionismo obrero era ya un he­
cho irreversible pese a las di­
versas legilaciones que habían
tratado de eliminarlo. El
PSOE Ysu sindical UGT con-

I. E. Z.
Todas las descripciones de

lo que era la vida de los mine­
ros vizcainos a finales del siglo
XIX coinciden en estos pun­
tos: pese al laudo del general
Loma de 1890 seguía ha­
biendo cantinas obligatorias,
los mineros se hallaban atena­
zados por las deudas (libretas
de compra), los alimentos que.
adquirían ean hasta 30 veces
más caros que en Bilbao, sub­
sistían los barracones y los al­
quileres de extorsión y se se­
guía trabajando a destajo.

En Guipúzcoa, la constitu­
ción de un proletariado indus­
trial conlleva asimísmo ­
pese a que las condiciones 'de
vida y trabajo no pueden
compararse' eón-las de los-mi­
neros- el comienzo de una
nueva actitud reivindicativa
que se traduce en la primera
huelga de Guipúzcoa, la de los
cerrajeros de Arechavaleta y
Mondragón en 1893, a la que
sigue la huelga de Quintana
Hnos. de Eibar de 1897. El
motivo de este último con­
llicto estriba en la implanta- .
ción de nuevos sistemas de
producción: trabajo continuo

Parisen , FSMeko Batiur Nagusi Fundatzilea ELA, Iiau ere, Euskal Herriko Langileen ordeko egon

zen
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debate sindical que se encie­
rra en los limites nacionales
o estatales. Dentro de Eu­
ropa ni nosotros. los italia­
nos. ni la DGB. ni los Trade
Unions no podemos. aisla­
dos. resolver positivamente
el problema del empleo. Es
necesario un internaciona­
lismo de tipo nuevo. abierto
y dinámico: Los modelos de
antiguos no sirven. Es tam­
bién naturalmente impor­
tante reanudar un diálogo
con el sindicalismo .arneri­
cano. que es una realidad de
gran significación y un"
realidad que no está inmóvil.
sino que es sacudida por
fuertes tensiones renovado­
ras.

En suma. todos vemos
claro hoy la estrechez de un

estructuras su pranacionales
aptas para este esfuerzo de
renovación. y esto significa
apostar a favor de las orga­
nizaciones regionales homo­
géneas, en lo que a nosotros
concierne. la CES y los Co­
mités de categorías adheri­
das a la CES. 2) Desarrollar
una vasta red de encuentros
y confrontaciones bilaterales
y multilaterales. poniendo el
acento sobre contenidos
concretos de la iniciativa de
los trabajadores y esca­
pando. al contrario. a la ló­
gica y a la diplomacia de los
bloques.

que establecer contacto con
las diferentes Centrales Sin­
dicales para relanzar la CES
y aumentar la penetración
de su acción y en primer lu­
gar es necesario hacer opera­
tivo el' compromiso con­
traido en Londres para la
constitución de Comités Eu­
ropeos de categoría ven­
ciendo los obstáculos y los
condicionamientos que pro­
vienen de las estructuras
mundiales actuales.

inversiones, de una exten­
sión y cualificación de la in­
tervención pública. de una
democratización de la eco­
nomía, en primer lugar gra­
cias a formas eficaces de
control de la actividad de las
empresas "multinacionales",
se ha dado la respuesta ­
inadecuada y erronea-de
medidas coyunturales. casi
siempre de carácter restric­
tivo. tendentes a aislar la ne­
cesaria lucha contra inflac­
ción respecto a la exigencia
-ignorada- de favorecer y Plantear concretamente la
calificar el crecimiento de la cuestión de un internaciona-
producción y del empleo. En lismo renovado o subordi-
sustancia, se está lejos de la nado a lógicas extras indica-
introducción, en el sistema les presupone esencialmente
económico, de robustos ele- dos cosas: 1) Consolidar las
.mentos deprogramación..a .
lpesar~deéiue :Europa,t~rigf!.; ­
-necesidad de una tal. opción '
para escapar al riesgo de una
degradación económica y
para afirmar, en términos de
unidad. su autonomia poli­

. tica.
La gravedad de esta situa­

ción. la perspectiva de un
crecimiento dramático del
paro. son otros tantos facto­
res que invitan a la reflexión
sobre el papel del sindicato a
escala supranscional y su­
praestatal: la justa estrategia
elaborada en Londres por la
CES debe concretarse en
una iniciativa consecuente e
incisiva y. en cuanto movi­
miento sindical italiano. de­
bemos comprometernos a
fondo en esta dirección. Hay

U n artículo de...

m!EiIU
La tarea de los

sindicatos en Europa
Lerro hautara dakargu oraingoan, c.G1L. (Confederación

General Italiana del Trabajo) ko MARIO D/DO-k, Italiako So­
zialist Alderdiaren "Avanti" egunkariariegindako elkar Hizke­
taren zati bat . Ea 4 millot terdi ajiliatu dituen sindikatu hone­
tako militante honek, nazioarteko sindikalgintzaz diltardu : eta
Europakoaz bereziki . Horain urte térdi , Londresen, CES -Eu­
ropako Sindikatoen Konfederakuntza-r- ko batzarrari garrantzl
handia ematen dio. Bere ustez, sindikatoek zeregin berezia dute

, "'Khartean, eta areago, gaur ,egullgn ~goer~ ekonomikoaren. au- _
rrean .

Berak esan bezala nazioarteko sindikalgintza bultzatu behar
da; bainaez edonolakoa. Blokeen diplomazia ltausitu eta Europa­
ren geroa begiratuz , CES indartu eta finkatu beltar da. Italiar
sindikalistak diona, bete betean hartzen gaitu gu ere.

Ofrecemos un extracto de Congreso sobre el carácter
la entrevista concedida por "estructural" de la crisis eco-
Mario Didó de la Confedera- nómica y sobre la necesidad
ción General Italiana del de promover políticas de de-
Trabajo (4.300.000 afiliados) sarrollo aptas para mantener
.- C GIL - al di al' i o los niveles de empleo. cada
AVANTI del Partido Socia- vez más amenazados en
lista italiano sobre los pro- todas partes. se ha revelado
blemas del movimiento sin- dramáticamente exacto: el
dical internacional. número de parados crece en

Ha transcurrido más de toda Europa.
un año y medio desde el Desgraciadamente la "te-
congreso de Londres de la rapia" propuesta. no ha sido
Confederación Europea de aplicada por los Gobiernos.
Sindicatos -CES-o El A la reivindicación de un re-
diagnóstico trazado en este lanzamiento selectivo de las



Entrevista /a.·Otto.Kersten

J. ELORRIETA

que todavía en menor medida.
en las diferentes federaciones
de Industria.

-lE. : ¿Quiére decir ésto
que la c.1.0.S.L. va a estre­
char, si cabe, más su colabora­
ción con E.L.A.-S.T.V .?

-o.K.: Es claro que si. No­
sotros estamos dispuestos a
prestar toda la ayuda técnica
y. en general, a queen ei plazo
más corto de tiempo se pueda
decir que E.LA. es un sindi­
cato potente y eficaz, total­
mente consolidado.

En el momento de la des­
pedida y a una pregunta de un
compañero de la prensa atto
Kersten responde: E.L.A es el
Sindicato de Euskadi, afiliado
a la C.1.0 .S.L Esto, tal vez, es
su ficiente para entender que
60 millones de trabajadores se
sienten solidarios con ei sindi­
calismo vasco.

Revisión trimestral del metal en Guipúzcoa
Parece que no quedó claro para algunos lo señalado en

el artículo 40 del Convenio. ELA Metal no fue a la reu­
nión que se mantuvo con los empresarios el lunes día 17,
ya que no veían la razón del por qué había que salir de lo
normal. La patronal sigue haciendo su juego . Nosotros
decimos 'que no.

En San Sebastián: Manifestació~ contra el paro y
la carestia de la vida

Está programada para el día 29 de octubre una mani­
festacíón en San Sebastián, a las seis de la tarde, con ob­
jeto de manifestarse públicamente contra el paro y la ca­
restía de vida . Juntamente con éstas , existen otras reivin­
dicaciones: No al despido libre; contra expedientes de cri­
sis; libertad sindical ; derecho a la huelga; devolución del
patrimonio sindical a los trabajadores; contra los topes sa­
lariales y no al pacto social.

Estas son las centrales que apoyan la manifestación:
ELA-STV , UGT. CNT, LSB-USO. Ce. OO., CSUT, SU ,
LAB.

Reunión de las grandes centrales
con les empresarios

Ayer, día 18, organizado por la Asociación para el Pro­
greso de la Dirección (A.P.D.), tuvo lugar un encuentro
entre las cuatro grandes centrales, ELA, UGT, Ce. 00; y
USO, con más de 500 empresarios. El objeto de la reu­
nión eraplantear ante el empresariado de Euskadí las pla­
taformas reivindicativas de cada una de las centrales, te­
niendo en cuenta el momento politico y económíco ac-
tual. .

Los representantes de ELA', tras hacer una dura crítica
al "Pacto de la Moncloa" y a la orientación pol ítica en ge- '­
neral, por la marginación a que. se ven sometidos los sin­
dicatos, desarrollaron una plataforma revindícativa para
el período de crisis económica actual.

Los sietes puntos de la plataforma son :
-Amnistía Laboral.
-Mantenimiento del poder adquisitivo de los trabaja-

dores. .
-Pleno empleo.
-Mejora de las condiciones de Trabajo.
-Mejora de la salud' y calidad de vida.
-Plena libertad sindical.
-Autonomía política .

ELA en el XIX Congreso de la CMT
Para asistir a las sesiones del XIX Congreso de la Inter­

nacional CMT (Confederación Mundial del Trabajo), se
han trasladado a Bruselas 1 M. Leunda, vicepresidente, y
A. Echevarría, secretaría general. La CMT agrupa 84
centrales nacionales en 80 países. ELA está integrada en
':\ CMT desde el año 1934, incorporación que se decidió
en el Congreso de nuestra Confederación en Gasteíz. Las
sesiones del XIX Congreso de la CMT tienen lugar entre
los días I 7 al 2 I de este mes.

Margola de Eibar
Tal como se informa en las páginas centrales de este

número, la empresa no quería sentarse a la mesa mientras
no se diese la vuelta al trabajo. Dado que el viernes día 14
empezaron a negociar , la empresa ofrec ía una subida sa­
larial de 2.500 ptas. brutas, frente a las 5.000 ptas. liqui­
das que pedían los trabajadores, juntamente con 20.000
ptas. como salario mínimo. La empresa se cerr óen banda
y aunque la petición de subida de 5.000 se bajó a 4.000 .
siguió en sus trece,

Los trabajadores se encuentran en la calle para una se­
mana.

Ultima hora

las relaciones C.E .S .­
e.1.0.S.L.?

-O.K.: La C.E.S. y la
e.1.0.S.L. mantenemos reu­
niones conjuntas con mucha
frecuencia y cada una de ellas
cubre tareas complementa­
rias, no dándose interferen­
cias. Así por ejemplo, la polí­
tica de desarrollo en general
compete a la c.l.O.S.L. y los
mecanismos técnicos de tal
política en Europa, son abor­
dados por la C.E.S.

-lE.: Nos gustaría cono­
cer cuál es tu impresión de la
visita que has efectuado, y, en
concreto, cómo ves el futuro

.de E.L.A.
-o.K.: Francamente, voy

muy satisfecho de los resulta­
dos de esta visita. Pienso que
E.L.A. es un sindicato mo­
derno y con un desarrollo
muy grande. Me ha sorpren­
dido la organización, muy de­
sarrollada, tanto en el campo
interprofesional como, aun-

.-

en ese sentido para que se es­
tablezca una coordinación de
todos tos sindicalistas de-cara
a las ' empresas multinaciona-
les. _
-lE.: En Europa existe

, una organización en la que tu
tomastes parte activa en sus
orignes, la CES. ¿Cómo ves -

dores participen de forma ac­
tiva y desde el primer mo­
mento, en la elaboración de
cuantos planes de reestructu­
ración, se lleve a cabo.

Se dice que Letasa es la pri­
mera .

empresa naviera que no esté
involucrada .en otros muchos
tipos de ' negocios . Tal es el

. caso de Letasa.

Segun, todos los indi­
cios.Letasa se había embar­
cado en operaciones especula­
tivas y extra-navieras- de
cornpravente internacional y
se ha pillado los dedos.

Los créditos de Letasa esta­
ban avalados por D. Enrique
Guzmán, consejero del Banco
de Bilbao, ex presidente del
Athletic de Bilbao y presi­
dente de la Cámara de Comer­
cio.

, la pregunta en concreto te diré
que nosotros exigimos el esta­
blecimiento de una reglamen­
tación internacional que con-

. temple el funcionamiento de
las empresas multinacionales.
Planteamos una negociación a
todos los niveles y somos .par­
tidarios v estamos trabajando

Letasa: 8.000 millones de deudas

miembros de la coordinadora
de representantes de trabaja­
dores, constituida a nivel esta­
tal, se vió la necesidad irre­
nunciable de que los trabaja-

Letasa es una naviera que
posee cuatro barcos y es, a su
vez, propietaria de dos navie­
ras (ABRA y ZABAT), que
poseen cada una de ellas uno
y dos barcos, respectiva­
mente. Letasa debe hoy 8.000
millones de pesetas.

La cuestión nace del plante­
amiento de la construcción
naval. Un boom a base de
proteccionismo. La protección
ha supuesto el que losarma­
dores tuvieran a sus empresas
navieras como auténticas " fi­
nancieras" de otros negocios ­
inmobiliarios, de servicios- de
rentabilidad rápida, montados
en base al dinero "lento" -para
pagar- vque conseguían .

No hay prácticamente una

-lE.: En este momento la
situación de crisis es general,
¿podías definirnos, de forma
muy esquemática esta crisis y
cuál es la alternativa sindical
de la C.LO.S .L. ante la
misma ? .

-o.K.: El elemento más
negativo de la crisis es sin
duda el alto porcentaje de pa­
rados existente. En los países
industrializados, el .promedio
alcanza un 7,5 % y en los paí­
ses en vías de desarrollo, su­
pera cifras del 36 %. Por lo
tanto, la C.LO.S.L. se ha mar­
cado como objetivo priorita­
rio una polítíca de 'pleno em­
pleo

- l E.: La C.LO.S.L. se ha
caracterizado por su oposición
al poder de las empresas mul­
tinacionales. En este sentido
la C.LO.S.L. ha elaborado una
Carta sobre.las mismas. ¿Qué
puntos destacarías de esa
Carta?
-o.K.: Quiero decirte en

primer lugar ' que siempre
hemos entendido que la
C.LO.S.L debe constituir un
contrapoder eficaz frente a las
~ .. It;t"I o""';"Y\-::llpC' 1=n ""11~ntl'" ~

Aprovechando su estancia entre nosotros, hemos hecho a
0tto Kersten una entrevista en exclusiva para la revista ELA.
Antes de desarrollar el contenido de la misma, parece un tanto
obligado dar algunos datos biográficos del secretario general de
laC.LO.S.L. · .

Otto Kersten tiene en la ac­
tualidad 49 años. En su dila­
tada vida sindical ha sido
miembro del comité de fábrica
de una entidad bancaria ale­
mana , secretario en sus oríge­
nes de lo que hoyes la C.E.S.,
habiendo sido elegido secreta­
rio general de la C.LO.S.L.
por primera vez en el Con­
greso de Londres el año 1.972
y. siendo reelegido en el Con­
greso de Méjico de 1976.

-lE.: Nos gustaría que
nos dieses los datos más signi­
ficativos de la C.LO.S.L.
-o.K.: La c.I.O.S.L. es

una Internacional que agrupa
a 122 organizaciones de 92
países, con más' de 60 millo­
nes de afiliados, de los que el
40% son europeos . La
c.I.O.S.L. participa en dife­
r-entes organismos internacio­
nales como la O.I.T. y la
O.N.U., teniendo una estruc­
tura en la que se pueden des­
tacar el Comité Ejecutivo,
constituido por 28 miembros,
que se reune como mínimo
dos'veces por año y el Comité
de Financiación, de 8 miem-
......... " ....

&tileros Españoles, S. A ., tiene hoy una preocupante actua­
lidad. La empresa ha comunicado a los trabajadores que si las
testrícciones financieras no son superadas será inevitable la pre­
sentación de expediente de regulación de empleo

Detr ás del problema financiero, agravado por las medidas úl­
timas.del gobierno, que está creando insalvables problemas de
tesorería, subyace una grave crisis estructural.

Según un informe técnico, falista y de exceso de protecio-
el: problema .del sector es a nismo, durante el franquismo,
medio plazo insalvable con la donde la racionalidad econ ó-
composición actual de planti- _ mica era sustituida por " razo-

.,.. lIa y de' producción. Es abso- nes" pol íticas . El Estado espa-
lutarnente necesaria una rees-. ñol, junto con Italia, es el

. tructuración de' alrededor de' único que no ha modificado la
. un' tercio de la capacidad pro-. estructura del sector.
. ductiva y de emple? a niv~l Naval de Sestao , Euskal-
estatal. ~sto, tra?ucldo. en Ct- duna de Olaveaga y de Asua,
fras, quiere decir que en el con un 40 % del total de los
pl~zo de 18 meses, 6.000 tra- trabajadores de A.E .S.A., evi-
bajadores van a quedar en dencian la importancia que
paro. P~r lo tanto. ~l margen dentro de la economia de Eus-
de. soluciones ~nancleras. que kadi tiene esta crisis y la im-
suponen un ~ Imple parcheo, portancia para Euskadi de la
es.preciso arbitrar un plan que solución que se arbitre .
sea capaz de absorver el de- En una de las reuniones

...... s~mpleo que se vaya produ- mantenidas entre representan-
ciendo, tes de las secciones sindicales

Ea grave situación actual. de E.L.A. de las tres plantas,
responde a una política triun- algunos de los cuales son

IV'.


