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Campaia de afiliaci()n

ELA:
Qtro salto
adelante

El smdlcallsmo no se afianza con leyes. Tampoco es
und superestruclura de cuadros, declaraciones y dinero.
Es‘una asociacion de trabajadores y en la afiliaciéon ma- -

. siva, aparte organizacién y buena orientacién, encuen-
tra.la fuente principal de su fuerza y eficacia. No le
“van los figurones; ni las actuaciones de fachada.

- Bl consenso, se dice, ha producido atonia social, al-
congelar el normal juego dialéctico entre las fuerzas so-
ciales. -La crisis ademas ha producido un retraimiento

- expectante, lo mismo que la provisionalidad de muchas

- formas de actuacién y la ignorancia unida a la deso-

rientacion.

‘ELA, que conoce dificultades pero. no duda de su .

‘camino, cree que es la hora de un esfuerzo suplementa-
rio. Es el buen momento-sindical de la afiliacion. Que- "

_ remos un sindicalismo de verdad que no se apoye ni en

imAgenes reflejadas, ni en leyes, ni deba su oz a2 un”

_astro Queremos- y lo estamos consiguiendo, un sindica- -
# lismorque deba todo a sus afiliados, que se deba por lo

mismo a-ellos y que’ basado en ellos sea una fuerte rea-:

"lidad obrera:en Euskadi.

Este es un Hamamlemo alos. aﬁhados

® .__.‘g octn it

" - EI proyecto.de Ley de Negociaciones Colectivas ha sido
presentado por el Gobierno a las Cortes para que sea trami-
tado -por el procedimiento de urgencia. Sin renunciar-al an4-
lisis-en profundidad que del proyecto hay que hacer, y hare-
mos, aqui nos limitamos a constatar el juicio negativo que
nos merece en puntos fundamentales, desde nuestra perspec-
tiva sindicalista. :

cién de agrupaciones para ne-

Al margen de que el Go-
bierno nuevamente ha actuado
de forma unilateral y fijando-
nos unicamente en el conte-
nido de la ley nuestra critica se
basa en los siguientes puntos:

. I.— Supone la marginacién
de los sindicatos dentro de la

empresa y fuera de ella: No.

‘reconocimiento negociador de
las Secciones Sindicales; per-

mitir coaliciones y participa-

gociar convenios de 4ambito -

superior a la empresa; no per-
mitir o limitar la presencia de
asesores.sindicales... -
2.— Exceso de contenido in-
tervencionista, pese a que se
diga lo contrario, que se mani-
fiesta tanto en el arbitraje obli-
gatorio como’en otros puntos:
Obligatoriedad de publicacién,
capacidad de suspender regla-

mentos, el hecho de que la-au-

Jn proyecto antisindical -'

toridad, laboral, "podra exten-
‘der - las dlSpOSlClOI‘lCS de un |
Convenio Colectivo en vigor a -

determinadas empresas- y tra-
bajadores, siempre que exista
especial dificultad para la ne-
gociacién, o se den circuntan-
cias sociales y econ6émicas de
notoria importancia en el am-
bito afectado”. Todo ello inter-
pretado unilateralmente.

3.— Marginaci6n de los sin-

dicatos de nacionalidad a nive-
les estatales, pese a que su re-
presentatjvidad en su 4mbito

de nacionalidad sea muy

grande.

4.— La no inclusién de los
Funcionarios Puablicos. dentro
de esta Ley.

Alfa-Serveta':'_Sigue la solidaridad
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@ Ha descendido la capacidad adqul-
“sitiva de los salarws |

o La dote matrimonial

Pigina'6
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o Se reunio
el ConseJO Nacmnal

Ehundlk gora bildu ziren
.joan zen larunbatean egindako
Nazional Kontseiluan. Sarrera
gisa eta goizetik, Alfontso
Etxeberriak egin zuen pgaur

egungo sindikal azterketa.
Berak zioenez, oinarrizko ara-
zoak bi dira: Estrateji sindikal
globala batétik, eta negoziazio
kolektiboena bestetik. Sindika-
lismoaren irudia zeharo jatxita
dago, esaten zuen, eta ez zaio
duen inportantziarik ematen.
Orain arteko lana ontzat eman

ondoren, ELAk baduela pen--

tsatua zer egin Euskal Herriko
laneko mundua erabat institu-
zionalizatzeko.

Onderen, “Negoziazio Ko-
lektibo” proiektoari heldu zi-
tzaion. Eusebio Alberdi eta J.
Migel Mendozak aztertu zuten
legearen gorabehera denak.
Azken finean, enpresako sek-
zio sindikalaren negoziapen

‘tentzi

_ahalmemk ez da onartzen ezta‘

ere; beste mailetan sindikatuei.
Horregatik, antisindikaltzat jo

.zuten proiekto legea.

~ Batzarreko beste puntua,
“afiliapen kanpaina” zen. Jose

Manuel Alberdi arduradunak

detalle guztiekin eman zuen
kainpanaren plangintza:esoa.
Komarkaletan dago kanpaina
honen pisu handia eta, beren
iniziatibak esango ' du nolako
mugimendua sortzen den ba-
koitzean, zioen Jose Manuelek.

Azkenik, Maitere Zinkune-
gik agertu zuen datorren’ uda-
rarteko dagoen Formaziorako
plangintza.

" Beste gaien artean, Erressis-
Kajako kantidadeen
ijgoera azaldu zen, etz baita

ere, ELAren IV. Kongresua

datoreen Ekainean izango dela-

‘Gasteizen.

Tal como anunciamos Ia
pasada semana, el sibado
dia 23 se reuni6 en Euba el
Consejo Nacional, maximo
organismo Confederal in-
tercongresos, compuesto
102 miembros.
temas -tratados, la mayoria
relativos a proyectos, planes

por Los

inmediatos, reflejan el alto

nivel de consolidacién dé la |

Confederacién teniendo en |

cuenta el todavia escaso pe-
rfodo - de tiempo transcu-

rrido en la legalidad y los

obstaculos crecientes en el
desarrollo sindical. Vamos a
destacar y desarrollar por
su interés los siguientes:

_ ;(pasa ala pag. 2)

De lzqulerda a- derecha, Alfonso Etxeberria, Manu Robles y Mari Tere kaunegl. durante la

cnntlen dal Samcnina
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Hay qlie prestigiar al movimiento sindical”

(Viene de la pégma 1)

Informe del
secretarm

ario general

Alfonso Etxebarria en su in-
forme gengral puso de mani-.
fiesto que_ ELA tiene en este.
momento..dos preocupaciones
fundamentales - .

— la oriéntacion estratégica:
sindical.

— las negociaciones colecti-
vas. ’

Tras constatar que la falta

de personalidad propia de al-

. gunos sindicatos (muy vincula-
dos a partidos politicos) y el
--Pacto de la.Moncloa han in-
fluido directamente en el dete-

| Oharra

ik _,‘_;Mtoaréh-.-_‘\é&j\k- autreran-
tza, Donostia Komarkaleko
lehengo Iokala (Reyes Caté-

licos kaleko 9an, 2° ezkerre-
tara) aldatu egiten da berri
batera. Oraingo hau San
Martin kaleko S5lean entre-
suelo ezkerretara egongo da.
Lokal berri honek Reyes Ca-
tolicosen eduki zituen tele-
fono numero berdinak
izango ditu:;
46.63.59. Era berdinean ere,
-hona pasako dira eskualdeko
serbitzuak, juridikoak, ko-
braketenak etabar.

Nota

de noviembre, la Unién
Comarcal de San Sebastidn,
sita en Reyes Catélicos 9, 2°
izda., va a trasladarse a un
nuevo local emplazado en
San Martin 51, entresuelo
izda. Este nuevo local man-
tendrad los mismos nuimeros
de teléfono que el antiguo
(45.95.91 —46.63.59). Ast
mismo, van a trasladarse a
estos mismos locales en la
fecha arriba indicada, los
servicios regionales (asesoria
juridica, cobros, etc).

45.95.91—.|.

A partir del préximo dia 1 |

rioro.de la imagen sindical en
el ambito estatal, indic6 que
nuestra tarea es prestigiar al
movimiento sindical. :

La elaboracién de la politica
autébnoma, el dotar al sindica-
lismo de una buena organiza-

tener y desarrollar. una
militancia propiamente sindi-
cal —dijo— son los medios
para fortalecer el movimiento

obrero. ]

Alfonso Etxebarria constat6
que ésta habia sido nuestra
trayectoria y que, sin caer en
triunfalismos, podemos estar

obtenidos, aunque los momen-
10s que se nos avecinan pue-
den ser dificiles y tenemos que
estar preparados para ello. El
Secretario General indic6 tam-
" bién que ELA tenia que dar
en Euskadi soluciones concre-
tas a la institucionalizacién en
¢l campo de las relaciones la-
borales y marcar la iniciativa

cién y administracién, el man-~

satisfechos = de - los -resultados

COIISC]O Nacmnal

en todas las cuestiones relati-
; vas al mundo sindical.

Analisisi _del-
provecto de .

‘negociaciones

colectivas.

Eusebio Alberdi y I.M.
Mendoza presentaron al

Consejo Nacional un informe

en torno al proyecto de ley de
Negooiaciones Colectivas,
aprobado recientemente--en ‘el

Consejo de ministros y' pen-:

diente, para su entrada en
vigor, de la aprobacufm por las
Cortes por el procedimiento de
urgencia.

Los puntos desarrollados en
el _informe tendran un trata-
miento extenso a-lo largo de

~ diferentes numeros+de: ELA-se-

manal, ya que ello va a servir
para marcar la. estrategia de
ELA para las proximas nego-
ciaciones, teniendo en cuenta
las posibilidades, limitaciones
y restricciones que contiene el
proyecto, que no es prev1s1b1e
que sufra modificaciones im-
portantes. El aspectp mas ne-
gativo. que se refleja en diver-,
s0s puntos del articulado es su
espiritu antisindical. No se re-
conoce capacidad negociadora
a las secciones sindicales en el
interior de lds empresas, se res-
tringe al maximo la presencia
de asesores sindicales en las
negociaciones y ni tan siquiera
se reconoce la ‘exclusiva
competencia- negociadora de
los sindicatos a niveles supe-

En este Consejo se aprob6é el celebrar en junio y en Vitoria, el préximo congreso de la

riores a la empresa.

‘Campaiia de
aﬁllaclén

José Manuel :Alberdi - hizo
una exposicion detallada de la
campana de afiliacién expli-
cando el objetivo, medios de
propaganda y organizacién de
la misma. En la pagina 3, se

da un tratamiento extenso de

los puntos

mencionados.-No- obstante An-ic ¢
“teresa’ destacat alin a riesgo-de !

ser reiterativos, que tal y como
expuso el responsable de pro-
paganda la base de la cam-
pafia estd en la iniciativa y di-
namismo de cada Comarca, la

cual debe planificar” segin su .

realidad . concreta y que re-
quiere para ello' el maximo de
participacién ' de todos ‘los afi-.
liados y en especial de los mili-
tantes. Los meédios materiales,
carteles, folletos, etc. - consti-
tuyen un soporte tutil para pro-
mover la afiliacién, pero’ ésta,

en ualtimo término, viene del
trabajo a todos y cada uno de
los sindicados.

1979: Aumento -
de la Caja de
Resistencia

El Consejo Nacional ha
aprobado una propuesta para
que a partir de Enero de 1979
las cantidades a percibir por
los afiliados sean las siguien-
tes:

Confederacion

. El proyecto de negoczaczones colecttvas es an-

VD

El I V Congreso se,. celebr,ara en Vttorza el

Las cantidades a percibir de Caja de Resisten-

cia aumentardn un 22 por ciento, a partir de.

v

1enihird) E§due‘fd”(ét‘.r'ﬁ€a bnénfé‘da‘

a mejorar los conocimientos

del ‘derecho del trabajo y de’

economfa de la emprésa de
todos los responsables qué de-
sarrollan tareas :propias- db"la-

ttsmd‘ cal.
(
préximo mes de junio.
o
enero de 1979.
e "Miyordd de * Menores de
- 18 aifos 18 aifos
Ptas. Ptas.
1* semana 2600 .« 1.600
2* semana/5* 2.800 1.750 -
5* semana/9* 3.000 1.900
9*semana 3.200 2.050

Con esta decision los impor-

.- tés de la Ca_|a ‘dé Resistencia a

abonar en caso de Thuélga o
lock-out, van a ser incrementa-
dos sensiblemente para el.
préximo afio, superando varios

puntos el indice de Coste :de ~

Vida previsto.

Planes de

formacion

Maitere kaunegl presenté
al Consejo Nacional el plan de
formacién para.la temporada
1978-79, dividiendo ‘el mismo
en dos partes bien diferencia-
das: -

1) Escuela de politica sindi-
cal, que se subdivide a su vez,
en cursillos para permanentes,

cursillos para militantes y

charlas.

interprofesionaly de las- fede-
raciones de industria. -~ - -0

Asi misme;ilds respons“able
'de forinacién expuso .quae: uno'
'de los_ objetivos' prioritarios,
para la presente temporada, es
la puesta en marcha de circu--

‘los de estudio ‘a.‘mveles eornarr

cales para lo cualse “pondré a
su disposicién una bibliografia
basica.

__Otras:-temas =~

" El Consejo Nacional aprobé .

la propuesta para celebrar el
ré6ximo Congreso, 1V de la
Confederacién, el mes de junio
de 1979, fijando como lugar
del mismo, Vitoria. También

fue aprobada la puesta  en )

marcha de la autonomja admi-.
nistrativa de las comarcales y
federaciones desde el proximo

mes dé enero.

Txokoan

la Vida.

Forma de calculo

El Indice de Precios estd
compuesto por un total'de 378
articulos de consumo, seleccio-
nados a partir de una encuesta
de presupuestos familiares rea-
lizada entre un grupo variable
de familias (entre 26.000 y
30.000), segun. los productos.
Este conjunto de articulos se
agrupa en ocho tipos de pro-

d QU TAL
LA HUELGA DE

ANEDIQS OE LA
SESURIDAD
SDCIAL?

AL MENGS
Ha SERU/Do
PeA Alép..

NECESIDAD DE

PODEMOS
MORIRNOS |6UAL,
PERO. SIN

" 6. Transporte y comunicaciones ...

ductos, cada uno con un peso
especifico, segin los resultados
obtenidos ‘en la referida en-

- cuesta. Expresado en tanto por

ciento, la ponderacién asig-
nada es la siguiente:

1. Alimentos, bebidas y tabaco ...40,52
2. Vestido y calzado 847
3. Vivienda .coieain e 14,00
4. Menaje y servicios para el hogar 7,75
5. Servicios médicos y salud ......... 3,38
9.74
7. Esparcimiento, cultura y ensefia: 6,94
8. Otros gastos de consumo 9.50

100,00

Sobre esta base, cada mes el
IN.E. procesa 166.000 datos
que una vez elaborados, per-

miten conocer cual ha sido la

evolucién del consumo.

Diversas formas
de manipulacion

Para nadie es un secreto que
durante el periodo franquista,
el resultado del Indice de Pre-
cios se alleraba, cuantas veces
era preciso, segin Jlas conve-

, ° ‘) ° r Ll ol f 6)

Zer esan nahi du...?;Qué significa.....?

Todos los meses, el Instituto Nacional de Estadfstica
hace piiblico el Indice de Coste de la Vida. Todos los aiios,
el Indice de Coste de la Vida o Indice de Precios de
Consumo, se suele tomar como referencia para negociar los
incrementos salariasles de los convenios colectivos. Todo
trabajador, conoce su existencia, pero normalmente ignora
c6mo se calcula y desconfia de su veracidad en la creencia
de que es manipulacién en funcién de los intereses del Go-
bierno. Por todo-ello, esta semana, ”Zer esan nahi- du...?
;Qué significa,...?” dedica su espacio al Indice de Coste de

manipualcién que trabajadores

.y empresarios negociaban las

subidas salariales tomando
como referencia un indice
varios puntos supenor al oﬁ-_
cial.

Recientemente son COIIOCl-
das las intromisiones de Villar
Mir, Leopoldo Calvo Sotelo "y~

las interferencias constantes de -

Osorio y Abril Martorell —
cuando éste era Ministro de
Agricultura— que terminaron
con la dimisién del titular del
IN.E. T '

Parece que en la actualidad
los funcicnarios del ILN.E. no
permiten que el Gobierno “co-
rrija” “los resultados, aunque,

. parece que no han faltado in-:
tentos en este sentido. No obs- -

tante, hay una forma més sutil
para distorsionar el _indice,
manteniendo artificialmente el
precio de algunos articulos du-
rante un periédo mas o menos
largo. Tal podia ser el caso ac-
tua], dado el interéds del Go-

_ bierno de que en 1978 no se

supere el tope ‘del 16,5 por
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1.‘-+“P0r qué una campaifia de afiliacion

N

Ir_itzia_k_/_ofini@n 3

CAJA DE
RESISTENCIA

Unarealidad eficaz

SERVICIOS
TEGNIGO-
JURIDICOS

Servicio necesario
Servicio completo
Servicio gratuito

2.— Sindicalismo necesario

"R smdlcallsmo se hace a contra-

pelo de la rutina, no es una realidad
espontanea y facil, ni su consolida-
cién es €l resultado automatico del -

fortalecimiento de otras -institucio-
nes. Quiere esto decir que el sindi-
calismo  hay que- trabajarlo directa-
-mente. Hay que hacer concreta-y
explicitamente sindicalismo.
. EL sindicalismo poderoso.es fruto
.. de muchos esfuerzos y de- muiltitud
".-de actividades combinadas. Nego-
ciando un convenio, apoyando una
reivindicacién, ‘organizando - una
seccién sindical etc., se hace sindica-
~lismo,- Pero la fuerza‘de un sindi-
cato, su potencial de negociacion,
de resistencia, su utilidad, esta en
proporcién directa, entre otros fac-
" tores;- a-su afiliacién.- Usn sindicato
.con pocos afiliados nunca tendra

fuerza operativa e institucional. El
" - techo de afiliacién no es 40, ni 60
- sino ‘el cien: por. cien de los trabaja-.

dores, 'de cada -centro de trabajo.

ELA.:aspira a ‘ser por razén_de efi-
cacia obrera y de responsabilidad
nacional un;sindicato. fuerte, de for-
retalezansiemprepinsatisfechasyssiem=

3.— Hacemos

una campaiia

4'45F 4

El esfuerzo por alcanzar cotas cada
vez mas altas de afiliacién no debe
remitir nunca. Lo que caracteriza a
un tiempo de campafa dirigida a la
afiliacién es que, en un periodo de-
terminado de tiempo, el esfuerzo
coricentrado de toda la organizacién
sindical y de cada afiliado se aplica
prioritariamente a un punto: incre-
mentar la- tasa de afiliacién donde
ya estamos implantados y hacer afi-
liaci6n alli donde hay huecos.

Una campafia de afiliacion no

puede hacerse sin agresividad, sin
una fuerte carga motivadora, sin
vivir como urgencia que nos presioa
personalmente la necesidad de sindi-
calizar. De pronto “afiliar” se
convierte en la obsesién de todos y
cada uno. Afiliar, afiliar... Un sindi-
cato puede tenér muchos fallos, y

- ELA no carece de ellos, pero alli
donde no puede aflojar un sindicato
ni un instante es en el esfuerzo de
afiliar. Esta campafia es un eslab6n
‘fuerte y serio, pero uno mas, en el
largo camino por alcanzar a través
de la afiliacién una penetracion
-cada vez mas honda y una expan-
sién cada vez mas extensa. -

- pre creciente. Por eso aunque esta

campaiia -sea..necesaria no serd la
ultlma .

Si existe una barrera,
hay que saltarla-

" ELA tiene un sentido agudo lo
ha demostrado, de las- exigencias-y

del funcionamiento de una sociedad ,.

normalizada no tiene que ser ‘una
sociedad -paralizada con’ una clase
obrera atémca y ‘un-sindicalismo de

" rutina.

A las catacumbas de la dlctadura
sucedi6 -la -explosién - .emotiva del
.post-franquismo. y ahora heritos en-
trado en la fase del esfaerzo planifi-
cado y sistematico y-sostenido-en la

que nada viene regalado, ni la afi- ..

liacién es producto del clima am-
biental, sino resultado del trabajo.
de ‘alguien. Esta barrera fria de la
monétona normalidad, pone a
prueba la justeza de los- plantea-

mientos y la autenticidad de la vo-

luntad ‘sindical. Lo mal planteado,
se demu_estra inviable; la falta de
voliintad ~auténticamente sindical
quqda en_evidencia;. cuandotodo

depende del esfuerzo tenso. y diri-

__gido'a hacer realmente sindicalismo. ..
- Una campafia de-afiliacion sindical -
es la respuesta de los que ‘tienen fe

. en el sindicalismo, a tanto ‘sindica-
_ lista oportunista-y .al ‘antisindica- -
* lismo. manifiesto' o larvado. Existe

antisindicalismo y no solo, entre los

empresarios. En realidad es una ac-- |
. titud: antlobrera queé se viste, segun’
- los cdsos, de: hostilidad -al -sindica-

lismo -0 de una. actitud indiferente,

- despectiva, condescendiente o pater-

nalista respecto al ‘mismo antisindi-
calismo, y grave equivocacién social
es .considerar al sindicalismo como

“institucién de - tono menor. . Se

piensa, en -¢l fondo, que nosotros

los trabajadores no -somos :capaces -
de hacer algo serio y de primer.

orden sin ser telecomandados o pa-
trocinados por alguien. Responde-

" mos, como siempre respondemos a
-los trabajadores:

con la accién.
Frente al antisindicalismo, tenga el

rostro que tenga, nosotros hacemos -

sindicalismo. En este .momento
aprctando fuerte al acelerador en la
afiliacién.,: T

_'4 - Y cOmo la hacemos

Euskadi no puede caminar sin un

_.potente. sindicalismo propio. Y el
~—movimiento_ obrero 'sin-un -sindica- .
lismor poderoso %té invertebrado—— S

\S'in‘ ﬁn, sindicalismo que “impregne
- todo el ‘mundo del trabajo, célula a

‘célula; taller a taller, la clase obrera

'|. - -acaba manifestando su falta de ner-
| - vadura'y déjando amplias zonas ‘a

los infructuosos mov1m1entos espas-

~modicos de los apresurados de.
- tumo y de los frustrados .que ven
esterilizarse su agitacion, en una so- -
ciedad de creciente capacidad' de -

absorcion al grito-y al gesto testimo-
nial o desesperado e

La necesidad del sindicalismo es
sentida mejor que por nadie por el

trabajador concreto para, el que las

leyes son un laberinto y las instan-
cias juridicas queden lejos. El traba-

jador concreto, ‘que.somos (odos y '
cada uno de nosotros, :ve.y siente -

cerca en su propia carne la injusti-
cia, el abuso y la soledad. Por esg

. encuentra, encontramos, en el sindi-
- cato ‘su clima, su verdad, su herra-
mlenta.

L -

Para el trabajador de las ocho o
diez horas de trabajo, del paro, del

- salario mermado, -de las expllcac:o-

" nes ininteligibles... €] sindicato es su:
fu_ena, st}mzén, su defensa.

Para el sindicado lo importante es
el detalle que preocupa,  quita el
suefio del trabajador, porque ese
detalle, ése precisamente; es'su pro-
~blema.

A ese mundo hecho de mll preo-.

- Cupaciones concretas tnicamente se
", asoma e hinca el diente el sindicato:
. acoge, asesora,

. informa,
defiende... da respuestas.

reclama,

“El trabajador experimenta desde'
el primer momento que de su caso
personal el sindicato hace un caso
sindical sobre. el que se vuelca con
“todos sus medlos el sindicato en-

© tero. -

Es evidencia de experiencia que
donde se ha hecho un esfuerzo por
aumentar, la aﬁhacxén ésta se ha
elevado. Cuahidd’el esfierzo ha sido
notable, continuado y organizado la
afiliacién ha dado un salto. Lo fun-
damental es convencerse de la efi-
cacia, de la rentabilidad, del es-
fuerzo y ponerse.a ello. A mano

- S
5]

limpia, por iniciativas personales se
han conseguido resultados. mas que
notables. Las posibilidades no estan

agotadas ni mucho meros, eh nin

gun sitio. Lo contrario es una apre-
ciaci6én derrotista y comoda. Puestos
todos a la tarea en forma organi-
zada y con medios adecuados, el re-
sultado ser4 espectacular. Los bene-

. ficiados seremos todos, cada une.

Porque ELA con mas afiliados ser4

atn mas fuerte, tendrda atn més
mas y, mejores  servicios, .

medios:
mas y mejor informacién, mas y

mejor capacidad de lucha y de re-
sistencia, mas Caja de Resistencia,

mas peso institucional y mas capaci-
dad disuasoria frente a la patronal.

Hay dos formas de trabajar

un caso distinto. A partir de la Comarcal se pone en marcha segun sus

1.— En cada comarca se planifica con detalle la campana y su de-
sarrollo. Cada Comarcal, y dentro de ella cada sector, cada empresa, es

.Esta campafia ha sido_pensada
para realizarla en forma descentrali- -
zada, para que pueda planificarse
en cada comarca adaptada a sus ne-

- cesidades, posibilidades y caracteris- '

ticas propias. Es puro estilo sindical.
La Confederacién pone los medios
materiales: poster y carteles, folletos
y tripticos...

condwtones, una operaci6bn organizada: pegada de carteles, charlas,

- presentaciones, ritmo de escalada, fechas

Se movilizan todos los -re-

cursos disponibles. Todos tienen que arrimar el hombro.
2.—Cada afiliado posee el medio insustituible del contacto personal,

tido.-

cerse mas fuerte a si mismo.

de Ja conversacion de amigo a amigo, de compariero a compariero. La
experiencia propia explicada y el convencimiento personal transmi-

Nadie tiene que esperar consignas, ni mucho menos convocatorias
. v ordenes para actuar. En los locales habra disponibles algunos medios
(hojas, folletos...). Pero no reside en ellos la eficacia. Cada afiliado se
convierte en el protagonista fundamental de esta camparia. Cada afi-
liado es la voz de ELA, la imagen de ELA para su compariero de tra-
bajo, de bocadillo o de bar. Hay que dar imagen de fe contagiosa en el
sindicalismo, en su utilidad. De fe en ELA. Cada dfiliado tiene que
hacer cuando menos un nuevo afiliado. Y compartir con los nuevos afi-
liados qeu se hacen la solidaridad sindical, el esfuerzo de Ia lucha
obrera y la utilidad tangible de estar afiliado.

Hacer crecer la af liacion es hacer mds fuerte a ELA y con ello ha-
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El resultado de la votacién significa un rechazo a las formulas de "apoyo” propugnadas por las

Direcciones de las dos empresas y Consejo

v

Los trabajadores ﬁiantienen la solidaridad

Alfa-Serveta: |
otros planteamientos
y otras soluciones

El pasado jueves, dia 21, el Consejo de Administracion de
la empresa Maquinas de Coser ”Alfa” de Eibar, pedia a los
trabajadores votaran sobre la siguiente cuestién: ”;Se auto-
riza al Consejo de Administracion a que, al objeto de paliar

los efectos de desempleo de gran parte de los trabajadores de

- Serveta, se aminoren los costos sociales, con posibles conge-
laciones salariales o, en su caso, con posibles reduccnones de

jornada?”.

El resultado de la .votacién'

"=716 ' NO. 380 SI, 69 ABS-
TENCIONES, 4 NULOS— no

significa el rechazo de los tra- -

- bajadores de Alfa a dar un

apoyo a sus compafieros de

Serveta (Lambreta). no signi-
fica la renuncia a una solidari-
dad para con ellos —como se
estd queriendo hacer ver tanto
desde las Direcciones de
ambas empresas como desde
algiin nucleo de trabajadores
muy definido—, sino un re-
chazo a las
“apoyo” propugnadas por tales

Direcciones'y ‘Consejo y conte- .

‘nidas en la pregunta objeto de
votacion.

Mis seriedad

Y es que los trabajadores de
Alfa han entendido claramente
que dichas férmulas —conge-
lacion salarial o reduccién de
jornada-—no s6lo" son un
grave perjuicio a sus intereses,
sino que SOBRE TODO no
son propuestas que puedan
aportar ninguna solucién me-
dianamente seria, elaborada y
positiva para poder resolver la
situaciéon de crisis de Serveta.
Ni son propuestas que garanti-

Por lo visto, el sector donde
trabajamos es el que peor se
encuentra a la hora por. los
menos, de atender nuestras rei-
vindicaciones. Porque nos en-
contramos con diversos proble-
mas; que nos parece
interesante resaltar.

.~ De .un. lado, todos-.somos

conscientes de las dificultades
" en las que se encuentran las
" empresas, debido fundamen-

-talmente -a la mala. planifica- -

. ¢i6én habiada por los empresa-
. tios en los ahos precedentes,

- dandose actualmente la cir-
cunstancia, de que la capaci- .

dad de produccién de pan, sea
*sensiblemente superior a la de-

-fébrmulas de

cen, a medxo plazo, el salario y
puesto de trabajo de todos sus
compaieros de Lambreta.

Las salldas a Lambreta,’ no
son tan simples como para
parchearlas de esta forma.

Las direcciones de Alfa y
Serveta han intentado jugar asi
con los trabajadores hasta lle-
gar a querer descargar en
éstos, a través del Consejo, con
la propuesta votada, -las res-

ponsabilidades que s6lo a ellas -

corresponde; pues a pesar de
las peculiares caracteristicas de
Ja propiedad de ambas, los tra-
bajadores han carecido siem-

_pre de una informacién real y

suficientemente detallada que
les permitiera controlar ade-
cuadamente la gestion de
aquellas.

. Juego sucio de la patronal

La urgencia que Direcciéon y
Consejo le han dado-a la vota-
cién, y la falta de un_estudio
en profundidad sobre la viabi-
lidad de Serveta, y de Alfa si
le absorbiera, son otros tantos
aspectos que permiten denun-

También es de destacar, la
incidencia que han tenido, me-
didas de anteriores gobiernos,
como la autorizacion de ven-
der pan en supermercados, etc.
rompiendo la legislacion exis-
tente, que permitia. unicamente
vender pan en despachos ofi-

-ciales, perjudicando la politica

de las empresas sensiblemente.
en cuanto a.venta de pan.

Las mismas empresas salvo '
'alguna excepcién,
_pan en cordiciones nada ven-

‘producen

tajosas y adecuadas.

La guerra absurda, en.
cuanto a competencia, que de-

. cuanto;a- horanos
- ete.

ciar el comportamiento de la
Direcci6n.

O es que la Direccién a la -
- hora de tomar decisiones tras-

cendentales lo hacen de prisa y-
corriendo y sid_ elemenfos de
juicio suficientes sobre lo que
va a decidir? ;Y ‘no es ya lo su-
ficientemente vieja la situacion
de, Serveta como para haber
ténido tiempo . de realizar * el
obligado analisis, diagnéstico y
‘planificacién de soluciones, y

‘no objetar ahora que no hay

tiempo material para ello?
Definitivamente, ese estudio
en profundidad sobre la viabi-
lidad separada o conjunta de
Serveta y Alfa, estableciendo
un amplio abanico de medidas

‘para garantizar el futuro de las
" empresas,

y que debera po-
nerse en manos de los trabaja-

dores y sus Sindicatos —deta-

lle que al parecer no gusta a
las direcciones— entendemos
que es condiciéon imprescindi-
ble para que los trabajadores
afectados puedan optar por so-
luciones més o'menos viables.
Los trabajadores, con los
Sindicatos a la cabeza, hemos
de estar muy alerta para evitar,
y més en estos momentos difi-
ciles, que los que tienen el
poder real de gestién y deci-

siéon en las Empresas, puedan:’

acometer medidas de reestruc-
turacién y “salvacién” de las

. mismas a espaldas de nuestros

intereses reales.

Seccion local del Metal
de Eibar de ELA-STV

Convemo de Panadenas

Bajos salarios
Como consecuencia de todo
ello, nos encontramos con que

todavia existen salarios de
17.000 pesetas mensuales, fruto
del dltimo laudo que tuvo que
emitir la autoridad laboral y
que no hacen precisamente
agradable las condiciones de
trabajo .nada - ventajosas, e,n
vacamones

L

.?I'eniendo'.e,n cuenta este es-

i ‘ ]
A

" tado de la situacidén, se pre-

paro un anteproyecto entre los
sindicatos presentes en el sec-

tor: ELA, UGT y CCOO, en

donde sobresalia un aumento

" lineal para cada categoria de,

'En Euskadi también se emigra
Los marinos, unos
trabajadores marginad

El falso abanderamiento, los buques que navegan
bajo ”bandera de conveniencia” viene siendo una préc-
tica que, sobre todo, desde el final de la segunda guerra
mundial, se ha desarrollado espectacularmente.

Tema conflictivo y polémico, tema que viene anali-
‘zéndose de muy diversas maneras y desde -muy diferen-
tes Opticas, ocupa también por su repercusion e inciden-
cia en el mundo laboral, la atencién sindical.

Liberia. Panam4, Chipre...,
paises de-escasa tradicién ma-
ritima, paises subdesarrollados,
cuentan hoy, gracias a este fe-
némeno, con los mayores tone-
lajes de flota mundial. Las

causas del origen de este movi-

miento, quizd haya que bus-

-carlas en la necesidad del capi--
‘talismo naviero de romper los

bloqueos al comercio interna-
cional que la politica de guérra
fria impuso en los afios, que si-
guieron. al conflicto mundial.

La busqueda del paraiso fiscal,

facilidades administrativas,
contratacion de mano de obra

barata, la tentacién de huir de

la accién organizada de los tra-
bajadores, de alejarse de la
presion sindical de las grandes
y poderosas organizaciones de
trabajadores que renacian en
el mundo occidental de la
postguerra fueron y hoy, son
también sin duda, los miotivos

fundameritales quc mueven al’

capital naviero a la consolida-
cién y desarrollo de 'esta'préc-
tica.

En Euskadi, se concentra el
mayor nimero de marinos que
desde el Estado emigran para
tripular estos buques. En la ac-

tualidad. unos 10.000 trabaja-.
- dores coritratados en’ las agen: *

‘4

cias consignatarias bilbainas
vienen navegando bajo pabe-
116n liberiano, panameiio, etc.,
paises en los que practica-
mente no existe normativas
que regulen condiciones sala-
nales y -laborales minimas ni
libertades sindicales que posi-
biliten el desarrollo de acuer-
dos colectivos. _
Ante este vacio, ante la
inexistencia de medio alguno
de defensa colectiva,

los” Trabajadores del Trans-
porte) a la que ELA-STV est4
afiliada,
convenio. que, después del
apoyo de los sindicatos de los

diferentes puertos del mundo a

través de boicots y otras accio-
nes ha hecho que-un buen nu-
mero de armadores lo acepten.
Las condiciones salariales de
los marinos vascos es variada.
Algunos’ estdn cubiertos por

este ‘convenio ITF y percibén’
sueldos superiores a los exis- .

tentes en los convenios espaio-
les y otros, la mayoria, éstan
contratados
econémicas ‘que ITF considera
inaceptables. Pero, no es el
problema salarial el que hoy

la ITF~
(Federacion. Internacional de

tiene elaborado un'

“con condiciones .

tendemos desarroll:
a conocer las grave
pantes situaciones
estos trabajadores
produciendo.

. Una seguridad So
especial.
Pensiones tres °
pequeiias

Los marinos que
estos buques estén,
pocos- afios, afiliad:
guridad Social esp
sujetos a un contra
que no cubre todas
ciones. Hay cor
como desempleo, |

‘laboral transitoria,
las que no tienen
otras; las’ mas . ir
pensiones de jubilas
lidez'y muerte po

- dad, que perciben |

minimas, muy. infe

que. cobrarian de
barcos de bandera ¢

_Estas diferencias
puede observar en
siguiente som. ir
Ademas de la dis
patente que se ple
cantidades son a
insuficientes y esté
garantizar un salai
vual a los, trabajado
edad o por cualquic
dad se ven incapac
el trabajo.

El Sindicato de_ \
Buques Mercant
ELA-STV ante'e

-queremos tratar. Es el tema de -

la Segundad Social el* "que pre-

“Ante ' estd' injius

Pero ya desde las primeras

reuniones, vimos cual era la
actitud y posicionamiento de
los empresarios, en el sentido
de que no estan dispuestos a
incrementar ‘una peseta. Esta’
posicién ilégica 'y absurda,
obedece al hecho de que tie-
nen entablado un contencioso':
_administrativo a.la- ulurpa su-’
“bida ‘del 'pan, que ‘ellos esti-
man, que el precio politxco im-
(puesto” altipany lesmna‘
- gravemente - ‘sus ‘derechos,”y
que todavia esta en vigor, y sin

- ningln-conocimiento de que se

avanza, por lo que wna subida
sobre la base del altimo laudo
o imposicién de la Admon..

_perderfa autométicamente sus.-.

~ No quieren subir una peseta

Aquf es donde se encuentra

el fondo de la cuestiéon; que |

ellos estiman que el precio po-
litico impuesto por ‘el Go-

_bierno, no les posibilita fabri-

car pan en condiciones
beneficiosas (arguyendo que

~pierden 280-pesetas: por:kilo de- r
i'pan) y’espetafi quétlos’ trabaja- :
dores adoptemos “una- postura -
-de, inhibicién, aceptando una -
chongelamén “$alafiaf, teniendd’
~como- tenemds; 'una"‘inflacién’”

del 20 por ciento aproximada-.
mente de agosto a agosto, o

que paralicemos la produccién,,

dejando a Bizkaia sin pan para
que' intervenga la--Admén. y.

sacar 3, Ia- qpinidn. piblice .su .-y .

" La“realidad es:‘q
momentos, en.que
las negociaciones d

- ante la imposibilid:
zar nada. Para fren
decidos, van presen
"diente de crisis en
“cién de Trabajo;
casp.de, Zollo, de B

4 a"iiatsJ Pueﬂa*s Ja'
nuevo. jPor qué. e

_ mentos sefigres, emy

i Cada Central i

vqnwontm,enocstos
informando - secci¢

‘por seccion sindica

- sarrollar las medis

a1

+Sindicatg de
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La Administracién no puede olvidar esos miles de millones que en divisas y anualmente mgresan

westro sindicato viene reali-
:ando, desde hace meses,. ges-
iones para lograr la integra-
i6n’ total -en -la . Seguridad. .
social; es decir, conseguir los
nismos derechos que el resto
le los trabajadores. Hemos -
nantenido contactos con 10s -«
lirectivos - del - Instituto Social
le la-Marina y con los repre-
;eptant_egde_los armadores.

» ExiSte, una. preocupacion ge- .
1eral por el tema, una disposi-
:ién aparente de buena volun-

-~ - -Cuadro comparativo de pensiones que se

Jubilacién
Capitan y maquinista

Mayordomo, contra, étc. ...

Marinos
Invalidez total
Capitan maquinista
Mayordomo, contramaestre
Marino
Invalidez absoluta
Capitan y maquinista -
. Mayordomo, contramaestre
"Marino ...
~ Pension dé-viudedad (sin hij
¢ Capitdn y' maquinista
: Mayordomo, contramaestre
- Marinero........................

en el pais estos trabajadores

tad para dar con el camino
que lleve a la solucién del pro-
blema. Pero, falta un acuerdo

.sobre el aspecto. més impor-

tante: la financiacion. Para
ello, se requiere una respuesta
positiva de'la Administracién y
de los armadores. La Adminjs-
‘tracion ademdas de la obliga-
cién que tiene de acabar con
esta discriminacén e injusticia,
no puede olvidar esos miles de
millones de pesetas, que en di-
visas, y anualménte, ingresan

en el pals estos trabajadores.

soliciten al 31—-12—-78

~ Bandera
* conveniencia

23.914.
14.003
'13.686

13,151
75702
7517

25.843
15.147
14.783

(.).s.) ............
10.762.

Los armadores deben actuar
con realismo. Los problemas
no se resuelven ocultdndolos;
_es necesario afrontarlos en su
complejidad. Nuestro  sindi-
cato, va a continuar con sus
gestiones para conseguir, lo
mas rapidamente posible, una
solucién valida que acabe con
la angustia que, en-estos mari-
nos, produce su hoy incierto
futuro.

Sindicato de

Marmos, de

Buques Mercantes -

* de ELA-STV

" Badera,
nacional (1)

1

70.933
41798
40.787

39.013
22.989
22.432

Pensién equivalente al

salario real con las horas
extras que se percibiese.

31.920
18.809
18.351

(1). Siempre que los salarios sean iguales o supenores a las cuantias asxgnadas a las

diferentes pensiones.

Maderas espafiolas:.
Maniobra insultante

‘La familia Valdes sigue
iubriéndose de gloria con sus
'mpresas madereras en Viz-
dya. Si hasta ahora tenian el
stoblema: de_Aerondutica, que
fesd@ hace un a0 ebthn’empe: ;.
{lido§ "en ‘Cerrar y que, gracias :
iricamente a _los trabajadoreq
ipoyddos: \por lass Centrales\__
fifciatéy se' mantiene ‘abierta,
thora provocan el grave pro-

sléma de Maderas Espafiolas,

d' 5o querer aplicar el Conve- .
1o de la Madera de Vizcaya y

nanteniendo salarios literal-

SPEPIE

“~ Es

mente miserables. .

comportamiento de la Direc-

.ci6n. La ley les brindaba la -
oportunidad de desengan-..

charse del Convenio Provincial
durante los 15 dfas siguientes a
la publicacién del Convenio en

‘el Boletin Oficial. No se desen-
.i;ganchany, ahora, no_quieren_ ..
.+.aplican;el gonvenjo- Provincial,, . :

(Pretende la empresa pretextar
.los aumentos del . Convenio; . -
como causantes de-su-situacién’

econémlca?

La mpuesta de los trabaja-
dores a esta burda e infantil

. maniobra ha sido doble: utili-

it

El capital arriesga ... puestos de trabajo

Sarri6: Papelera de Leiza

La mala situacién financiera de la empresa, ante la cual han existido diversas especu-
faciones, es motivada por el desfase financiero provocado por los planes expansionistas
de la empresa, sin unas contrapartidas de financiamiento mediante ampliaciones de capl- '

tal o créditos a largo. plazo

El siguiente cuadro, en mlllones, es claramente explicativo de lo que exponemos

1973 1974 1975 1976 1977
Inmovilizado, deducidas amortiz. ...... 2.130 3.499 6.556 7517 9.930
Participacién otras empresas. ............ 521 926 . 993 1.434 4.300
Total inversion fija ........................ 2,651 4415 7.549 | 8.951 | 14.230
Capital y reservas ...............c........... 1.974 2.192 3260 | 4.653 5.733
Obligaciones y créditos a largo, ......... 1.465 3.359 5.602 6.239 9.270
Total financiacién ........................... 3.439 5.551 8.862 | 10.892 | 15.003

Estos datos se desprende
que la empresa acomete a par-
tir de 1974 unas inversiones
superiores a su capacidad y su
estructura - financiera se dese-
quilibra, incrementandose en
mucha mayor proporcion el fi-
nanciamijento externo que el
propio. En 1977 se toman fuer-
tes_participaciones en empresas

"y se incrementan notablemente

las inversiones sin aportaciones

- suficientes de-capital ni de cré-

dito - externo, que dejan. un
margen de financiacién del ac-
tivo circulante de 773 millones
contra los casi 2.000 del afo

anterior, a pesar de haber in-
crementado las existencias. El
desfase de tesoreria provocado
por ello pone en riesgo la em-

resa.
El capital
s6lo vela por su beneficio

Si bien hoy parece que el
problema de tesoreria se re-
suelve con los creditos de 3.000
millones concedidos por la
Banca, unicamente con am-
pliaciones de capital que equi-
libren la situacién financiéra
de la empresa, es posible ga-
rantizar ‘'una estabilidad a corto
plazo.

Una vez més vemos que al
capital no le importa poner en
riesgo puestos de trabajo y que
sélo vela por su beneficio, ne-
gindose a hacer -ampliaciones
de capital en momentos en
que su decisién de expansion
se lo exigia, pero en que la co-
tizacion en bolsa perjudicaba
sus intereses particulares, ain
habiéndose autorizado las

‘mismas en-Junta General. La

solidaridad- del capital es un-
tépico que-no entienden los

© accionistas.

Seccién Sindjcal
de Leiza’

Convenio de Hormigones Vascos

Un buen trabajo sindical

En wsperas de comenzar la negociacion del Convenio Prov1nc1a1 de la Coastruccufm de VLanya se
ha firmado el dia 25 el Convenio de Hormigones Vascos.
_ Renunciando a otros logros, destacamos algunas de las buenas cosas acordadas en el Covemo

_Pu_ntos"mé's importantes .

5.500 pesetas mds, que lo marcado en las ac-

tuales tablas del Convenio Provincial o en las
futuras tabIas del nuevo convenio.

N

Mantener 'el mismo mecanismo en las horas

extra, incrementadasiempire su retribucion en .
un 10 por ciento sobre lo marcado en las tablas
del Convenio Provincial.

. etc.

Incrementos en dietas, 100 por cien en caso de
accidente, mejora en las fechas de vacaciones

incomprensible el.

zar las posibilidades legales
declarando Conflicto Colectivo
y en segundo lugar presionar
ante la empresa y la opinién
publica de diversas maneras.
Y seguiremos presionando

_Federacion de la Construccién
y Madera,

"ELA . SANIDAD

GUIPUZCOA

<!|ASAMBLEA DE 'AFILIA-

' DOS . PROXIMO--MIER-
"COLES, 4 DE OCTUBRE,
LOCALES DE LA AISS.
SAN SEBASTIAN, 7DE LA .
TARDE.

INAVARRA: Relacién de Convenios Provinciales denunciados
el viernes dia 22 ante la Delegacién de Trabajo de Navarra
Convenios Federacién Vigencia hasta
Oficinas y Despachos ................coovviiiiiiniin Empl. y Téc. 31—12-78
Peluqueria de Sefioras......................c..... » » » Laudo
Comercio del Metal .......................................... » » » - 31—-12—-78
Comercio del Textil........ e » » » © O 31-12-78
Comerciode la Piel .................... PR » » » 31—-12-78
Talleres y Laborat. de Protesis Dent. ..................... » » » 31-12-78
Comercio Mixto Productos Quimicos ..................... » » » 31-12-78
Detallistas Ultramarinos ...............ccooeevvoiiinneninnn.. » » » 31-12-78
Derivados del Cemento ..............c.ccoeeiiiiiiiiiieiin, Madera y Construc.  -31—12—=78
Industria de Construccién y O. Publlcas .................. » » » 31-12—-78
Industrias de la Madera .._.................................. » » . o» . . 31=12=78
Vidrioy Cerdmica ..................ccc » » ». 31-12-78
Fabricantes de Piensos Compuestos ........ B Aliment. y Hostel. 31-12=78
Bebidas Refrescantes .................ccccoooeoii L » » » S 1= 4-79
Salas de Fiesta » 2 » S 31-12-78
Hosteleria y Tunsmo » » » - 13 ="2-79
Autoescuelas .-t Ensedanza -~ . -+ 31— 12—78
+ " Industria’ Textﬂ "‘Te)'('til‘\ P RS 57111 [
Transportes de mercancias en general Coe et e P UK
Agencias de Transportes y . o AT Tt e
|+ = Despachos: centrales.......... ,._.._.,._.' it zen e Transp ‘yCo’mumc AT
Fontanera y calefaccion.................oc.oooeeen Metal = - - 31 :
Siderometalurgia ...................ooiiiiin » 31-12— 78 :
Grupodeagua............ccoooeevviinnnnennn, SO Quim. y Energ 31-12-78
Agrupacién de agua, gas y electnc1dad .................. » e » - 31- 3=79
Artes Graficas e Indust. Auxil. ... Inform y Art Gréf . 31= 1=-79
L S -
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ESTADO

Sallendo al paso de unas declaraciones del Mmlstro de Economla

El sefnor ABril Martorell ha

miento salarial. se “ha situado
en un 2} 6 22 por ciento, los
© precios s6lo alcanzaran en el

MUNDO

indicado que mientras el creci- -

Ekonomi programari begirune bat emateko alde batetik,
eta erreflesio egunak (etorri ditezken paktoen ate gisa)
" | egongo direla esateko bestetik, Abril Martorell jaunak pren-
tsaurreko bat eman du oraindik orain. Espalmako ekonomia-
ren balorapena’ egiterakoan, bota zityen egiazkoak etzirenak,
eta etzen horregatik asko lotsatu; ezta han zeunden sinka-
| toak ere: jornalen baliotasuna. igo egin da-1978. urtean.
Berak esana. Hau esateko ere, azala eduki behar..

afio 1978 el 19 por ciento (16 a
17 por ciento de diciembre a
diciembre). Nuestra sorpresa
ha sido atin mayor cuando los
lideres de las dos grandes

confederaciones estatales se
‘han mamfestado de forma
aniloga. ' N
1978: El aiio del pacto_

En 1978 el poder adquisitivo

de los salarios, lejos de aumen- -
ha descendido sensible-

tar
mente. En 1977 el indice de
precios subié el 26,6 por ciento
y las clevaciones salariales de
1978 debian haberse hecho en
todo caso tomando como refe-
rencia la tasa de consumo de
1977 y nunca la del afio en
curso, tal y como se venia ha-
ciendo en afios precedentes, ya

- que. los salarios van siempre

-detras de los precios.

" Dado que el Pacto de la
Mongcloa establecia unos topes
maximos. de incremento sala-

- rial .pero no garantizaba unos

minimos, los trabajadores
hemos perdido, -en el mejor de.
los casos, mas de 5 puntos,
siendo frecuente que la dismi-

nucién haya“ sido mayor. Es

practica universal que los sin-

“dicatos para protegerse de la

erosiéon de la -inflacién hayan

.introducido en la negociacién,

de ConvVenios clausulas para
revisar semestralmente e in-
cluso trimestralmente los sala-
rios. La escala mévil italiana
es un buen ejemplo institucio-
nalizado para paliar los graves

_ desajustes que pudieran pro-

ducir los desfases salariales de

. un aflo, sobre todo, en perio-

dos de inflaciébn galopante.
Durante_el periodo franquista
las revisiones dentro del afio
han constituido, también uno
de los lagros mas importantes
del movimiento obrero.

Ha descendido la capacidad
adquisitiva de los salarios

El mismo Pacto de-la Mon-
cloa estaba dentro de esta
perspectiva como lo demuestra

el hecho que estableciese que

si Jos precios subian durante el
primer -semestre .mas - del 11
por ciento, se revisarian-los sa-
larios. La contradiccién .en la
que caen, pues, el Gobierno y
los referidos sindicatos es noto-
ria y los argumentos- esgrimi-
dos son tan burdos que no re-
sisten la primera critica.

La razén de

un argumento falaz -

- Detras del enfoque guberna-
menlal que goza con el bene-
placito -de algunos sindicatos,
se esconden segundas intencio-
nes que explican las posiciones

que unos y otros adoptan. Se.
estd pensando en un. nuevo
-Pacto que establecerd por se-
gundo afio consecutivo un tope

salarial inferior al indlce -del
coste vida. :
En -este sentido, _se-habla' de

-un’ techo salarial. del 12 por

ciento, cuando de forma muy
optimista, se prevé una infla-

_cién para 1979 del orden’ del

10 por ciento. En’este caso el
Gobierno presentana ‘el thecho:

‘como positivo para los trabaja-

dores, ya que los salarios gana-
rian dos puntos.

Situandonos desde una pers-
pectiva correcta y tomando las
cifras expuestas como validas,
los trabajadores volveriamos a
perder el .proximo afo. otros 5

" puntos; puesto que la-inflacién
“prevista para 1978 rondara el

17 por ciento. En sintesis, en
dos aiios _la capacidad. de
compra de {a clase trabajadora

-tar. las rentas salariales,

M Martorell glzon lubilhk - asmaty “dn -beres -turtenge jormalék

*. benetako igoera izan dutéla defendaizeko. Hori, akerrari adarra zuzenak

- aurkifit nahi izatea bezalakoxea da. Handiagorik-botako lukeFermando
. jaumak - . -

“habra dcscendldo més de lO-

puntos

Que nadie se lleve a‘ engano
ni. que nadie nos lleve a en-
gafio: a la salida de la.crisis se
le estd dando-un enfoque muy
unilateral: recomponer la tasa
de beneficio a costa de recor-
sin
plantear ' soluciones alternati-
vas, total o parcialmente susti-

~dutivas, sin pretender comipen-

sar - todo ello con
contrapartidas  cuantificables
para los trabajadores.

Es seguro que el Gobierno

.razo‘riarla de forma distinta en

el caso.de que la inflacién en

:vez de ir'decreciendo fuese en

aumento, pues en este ‘caso

-preferiria plantear los incre-

mentos salariales basandose en
los indices del aiio anterior, in-
feriores a'los del afo en curso.
Es seguro que si los Sindicatos
mencionados no tuviesen las
hipotecas politicas que tienen, -
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defenderfan ‘¢on’ mas énfasis-el**
poder adquisitivo de los sala- "+

rios sin recurrir a trucajes que
les dejan en entredicho:-

R

i

J. ELORRIETA

Los niveles de desempleo
que estan alcanzando los

,que capitalista son ciertamente
preocupantes; pero las tasas de
desocupados en las economias
dependientes del tercer mundo
1 son draméticas.

La crisis econdémica mundial
est4 incidiendo de forma espe-
cialmente dura alli donde la
economia es mas débil, alli
donde la division internacional

vorable.

~ Mientras los jévenes africa-
nos, desde una serie de afos y
por diversas razones abando-
naron las zonas rurales para
trasladarse a las grandes capi-
tales, la tasa media del desem-
“pleo en el continente alcanza
.l 50 por ciento. Segun estima-
ciones de.la Organizacién In-
ternacional del Trabajo (OIT),
Africa tendré que crear para el
aio 2.000 mas de 150 millones
de puestos de trabajo para que
las cosas comiencen a marchar
medianamente bien.

La situacién en América La-
tina no difiere mucho a la re-
ferida. Perii, con un desempleo
oficialmente reconocido por el
ministro de Economia, del 50
por ciento y con un indice de
precios que de Junio del 77 a
;Jumo del 78 ha tenido un in-

Y U B R

paxses industrializados del blo-

sobre el trabajo es mas desfa- ;

Desempleo:
puntos negros

un ejemplo d& cémo se reparte

el paro en Jas- dictaduras del
conosur. |

Los datos expuestos que po-
drian ser tan numeroso$ como
fuera preciso, son lo suficiente-
mente significativos para indi-
car la profundidad de la crisis.

Las consecuencias negativas
de ésta, se transportan con
efectos ‘multiplicativos a las

Africa tendrd que crear para el afio 2000 mds de 150 millones de puestos

~nimamente

zonas periféricas que dentro de
-una economfa privada, basada

en el predominio absoluto, de
las empresas multinacionales
—muchas de ellas extracti-
vas—, no han podido consoli-
dar una industria nacional mi-
fuerte y
diversificada.

JE. AURREKOETXEA

de trabaio. para que las cosas comienzen 2 marchar madianamanta hian

“Empresa textil dé Estados Unidos

R e L MR EE A L

Primer revés
de la STEVENS .

Los sindicatos americanos
han ganado una batalla a la
Compaiia J.P. STEVENS, se-
gundo fabricante de productos
textiles de EE.UU. y su maés
firme enemigo.

La STEVENS ha mantenido
una oposicién -sistematica a
que los sindicatos puedan or-

* ganizarse en sus 85 plantas, la

mayorfa de las cuales estan en
el Sur. Esta postura antisindi-
cal y sin concesiones dio ori-
gen a que el Sindicato de la
Industria Textil, el ACTWU,

declarase un boicot a sus pro-

ductos. El desafio patronal y la
respuesta sindical dieron -la
vuelta al mundo y ya se

conoce el resultado -desla- pri- .

mera escaramuza.

STEVENS ha prometido
reincorporar a sus puestos a 11
de los 13 trabajadores despedi-
dos por actividades sindicales
y ha prometido, igualmente,

‘no discriminar en perjuicio de

los miembros sindicales. La
compaiiia textil dard cuenta a
todos los trabajadores del
compromiso contraido de

aceptar esta nueva polmca de .

tolerancia.
En el transfondo del enfren-
tamiento esta pendlente un

viejo objetivo de-los sindicatos.

americanos que estd recogido
en un proyecto de ley que se
encuentra actualmente en el

Congreso -y que se llama con
frecuencia, “la ley J.P. Ste-
vens”.

Si se aprobara esta ley se
impediria a los empresarios
demorar excesivamente el de-
cidir si un sindicato debe o no
representar a los trabajadores.
La patronal interpreta esta dis-
posicién como una forma de
presionar a la mano de obra
para que se sindique. Como en
otras latitudes, los empresarios
abanderan la defensa de la
Democracia; obstaculizar la
sindicacién es la forma prac-
tica para conseguirlo. Los sin-.
dicatos americanos parecen no
estar de acuerdo.

'

La DGB a favor de las |
35 horas semanales

Oscar Vetter, Secretario Ge-
neral de la DGB alemana, ha
hecho publico el programa rei-
vindicativo sobre el reparto del
trabajo disponible.

Los puntos mas destacables
del mismo son:

—35 horas semanales, sin

" pérdida de salario y con
contratacion proporcional de -

LABUR

—Jornada de 7 horas.

—6 semanas de vacaciones
anuales.

Todas estas peucxones se
inscriben dentro de la estrate-
gia sindical europea, cada vez
més generalizada, para dar
una salida al nivel de desem-
pleo existente.

Italian, ehuneko 7,5
lanik gabe

nak diren datu ofizialek diote-
nez, aurtengo. bigarren hiruile-
koan, 200.000 langile gelditu
da lanikezaz. Lana egiten
duten 20 miloitik, 1.658.000

lanik gabe aurkitzen dira: por-

zentaiaz hitzeginda, ehuneko
7.5 ematen du.
Gehien sufritzen dutenak

emakumeak eta gazteak dira.
(emakumeak. ehuneko 13 dira,
eta Atk R I’\(‘;OPitamur nretati b
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Problematlca
sobre vivienda y
~urbanismo -

Sarrera gisa agertzen den artikulu honek, zein gai erabi-
liko den bester:ik ez du esaten. Bizi dugun sistema honen
bueltan, langilearen bizitzako alderdi guztiak ongi zapalduak
eta kontrolatuak daude. Ez du enpresan bakarrik eztutzen

- geure gerria. Kanpoan ere. Eta hoietako bat, etxagintzaren
plangintzarena dugu. Lurraren espekulazioa dela; bizi garen
etxe eta herrietan nolako hirigintza dugu eta zein eratako le-
geen babesean; nortzuek egindakoak;  Zergatik, urtetik ur-
tera garestltzen hainbeste etxeak etabar, etabar. Badago ma-
terial- ugari eta interesgarri banan. bana galbaetlk pasatzen

Joatgko. i e

ELA STV 1978'_

»

~De. las distintas reivindica-
ciones que hacemos los traba-
jadores, una que es basica y de

de viviendas desocupadas que

han gozado 'y siguen gozando

de los beneficios de las vivien-

priméra necesidad es la de upa. .
vivienda- digma” ¥ al “alcance de
nuestras, economias.

‘Como~tal -figura " entre- las-
plmas&de'hPLograma de ELA -
aprebadg-en--¢el- Il Congreso
de” la Confederacién celebrado

- das-protegidas por el Estado,
es decir por las economfas de
“todos los trabajadores a través
“de los impuestos.

Hay-quien se. halla tan de-

en obstaculizarle el ejerciclo de derechos elementales
sesperado que se esta plan-
teando en serio la ”desocupa-

ERBERS T ~La dote matrlmonlal

vxwendas d Socupadas. : . . -
Es decir, que podria darse el Cada vez son. mais, afortunadamente las mujeres que, larx Ley de Relac1ones Labora- o Convenios

"Generosidad” con la myjer...

.00 -é,q,:,a,—menos qméﬁ

_noha sufrido en si mismo o en -

Segtin la: .Ley ,dé;g

hijos. o fami- _caspde i rir en:iiga- situa-- - pesar-de.contraer: matrimonio} contingan desempenando tn les;»se sigueén rigiendo ;por lo , Relaciones -Laborales’ :ecos-'rr
i \ento’ “de -buscar - ciéf - ﬂega on’ rcpel‘cusmnes “trabajo por cuenta ajena, fen6meno éste que a mi entender- establecido por el Decreto de  noce, {as Ordenanzas y Conve-
afanadameme en los diarios  penales. debiéramos atribuir tanto a una creciente conciencia de la 20 agosto 1970, que concedia a nios pueden fijar -condiciones

locales los anuncios de ofertas
de vivienda, -y :tra§ encontrar
alguna apta, llegar al descon-
suelo de que no puede hacer
frente a Jas cantidades men-
suales tan elevadas que es pre-

Todo ello, nos hace realizar
unas reflexiones en orden a los
distintos temas que estan la-
tiendo en el fondo de un
asunto tan preocupante: .

— Por qué se produce el en-

la- trabajadora que contraia
matrimonio una indemniza-
cién, si abandonaba la em-
presa, de una mensualidad por de la dofe serd la que en ellas
afio de servicio, con-un. tope se. establezca Si la-cuantfs. no
maximo, de-seis mensualidades’ ‘se Sefiala exprésalﬁente“‘hﬁbr}’j-'

més favorables que deberin se-
guir respetdndose. Asf pues, en
estos casos, la cuantia y forma

mujer sobre su papel en la sociedad, como al también cre-
.ciente, precio de los pisos.
Son muchas, sin embargo,” las mujeres que, al casarse,
. cesan en su traba]o, y es con ellas con las que va este
comentario ya que sélo ellas pueden tener derecho a la dote.
matqngomaLm, yom o esirvareko ) A e (Lt TPt | A

Cada mensualidad no es la

- . ciso, \abonar‘ para.peder usar, NES

/

disponer de un.bien de pri-
mera necesidad?.

Incluso el problema es mas
grave.en algunas ciudades de
Euskadi, ya. que compafieros
nuestros, «irabajadores, se ven
forzados a tener que “vivir”.(?)
en sétangs o bajeras.sin acon- .
d1c19nz;n1;¢nto_ -habjtable de. .

. ninguna, clase; o en habitacio-:

nes alquiladas.por otras perso-
nas a cantidades realmente
abusibas. ,

ESté hechio tan angusuoso se
da mientras existe una gran

_cantidad de viviendas desocu-

padas por gentes sin escripu-
losjque estén esperando el mo-
mento oportuno para
especular con ellas.

Y se da el caso curioso de

‘que en muchos casos, se trata

. .carecimienty deta vivienda?iiy

~ En qué consiste 'y cudles -

'son’ las causas de la expresién

tan manida ”especulacién del
suelo™? . . -

~.En qué leyes se amparan
las urbanizaciones?

- = Las viviendas protegidas;
sus clases 'y qué beneficios y
‘cargas comportan?-

‘=~ Modo de acceder a una
vivienda protegida. .

A estos y otros temas rela-
cionados. con lo que expone-
mos, se¢ dirigirdn distintos arti-
culos que_se publicarAn en
nuestra Revista, con’el fin de
examinar y ver las posibles sa-
lidas a_un pro,blema tan, preo-,
‘cupante para todos, y que lo
estan sufriendo en su propia
carne muchos compafieros.

Miguel Angel ABARZUZA

Qué es la dote matrimomal
La dote matrimonial es una

indemnizacién que el eniprésa-

rio abona a la trabajadora que,
por contraer matrimonio,
abandona la empresa.
Actualmente la tendencia es
la de suprimir esta institucién

-anticuada y un tanto:-pinto---

resca y, -en esté sentido; la Ley
de Relaciones Laborales, - que
entré en vigor el 22 abril 1976,
establecié lo siguiente, en -su
articulo 21, aparatado 3:

”La resolucion voluntaria
del contrato por razén de ma-

trimonio no dara derecho a in-

demnizacién, ;alguna, salvo lo
que se establezca al respecto

. en las Ordenanzas Laborales y

Convenios Colectivos de Tra-
bajo.

En.todo :caso, las trabajado-
ras solteras, en tanto no se ex-
tinga su actual contrato de tra-
bajo, mantendran el derecho a '
indemnizacién. en la
- forma y cuantia que la tengan-

dicha

reconocida”.

" Desde el 22 abril 1976, pues,
=ya no ‘todas las .trabajadoras
tienen la cxpectatlva de la dote
‘sino que habra
que estudiar las - circuntancias
que concurren en cada caso.
Vamos a distinguir tres situa-
ciones fundamentales y con

matrimonial,

efectos distintos.

Situaciones distintas

a) Trabajadoras que entraron

‘tienen derecho a dote,

equlvalente a la mensualidad
de salario real, sino solo a la
Base Tarifada de Cotizacién a
la Séguridad Social, es decir, la

cantidad qué en las néminas
figura‘en Ja casﬂla ‘de Base Ta-- :

rifada.
b) Trabajadoras que entraron

abril 1976.

Estas lrabajadoras,- .de
acuerdo con el articulo 21 de
la Ley de Relaciones Labora-
les que hemos reproducido, no
salvo
que se encuentren en la situa-
cién que seftalamos a conti-
nuacion.-

¢) Trabajadoras que, sea ‘cual

en la empresa antes del 22 sea su.fecha de entrada en la

abril 1976.

Al ser su relacidén anterior a

empresa, tienen reconocido el
dergcho a dote en Ordenarizas

.de calcularse en la forma que
en el apartado a) hemos seﬁa-
lado

Quisiera sefialar, por dltimo,
lo enganosa que resalta la apa- ~

‘rente: generosndad” de la dote

matrimonial. "En realidad con
ella se pretende. iinicamente fo- .

' mentar el que la mujer deje de.
en la empresa a.lpartir-del-22

trabajar "al -casarse,” de tal
forma que’. la empresa, .me-
diante el pago ‘de una indemni-
zaci6on minima, se asegure la.
no presencia en su plantilla de
una trabajadora que, en el ejer-
cicio de sus derechos —bajas
maternales, excedencias por
maternidad, reducciones de
jornada, etc.— derivados de. la
funcién social “que-Ta-materni-
dad conlleva, puede  resultar
molesta a la empresa,

G. CORTABARRIA

Exphcacnén previa

Un arma’de ataque

”Con una brutalidad in-
calculable se impone el cie-
e patronal en Alemania
desde hace mas de cien aflos
por parte de los empresarios
como arma contra el movi-
miento obrero. Desde el

industrial se hizo ‘uso propio

los sindicatos, sino que tam-
bién como medio de preser-

comienzo de la revolucién.

del lock-out, no sélo contra

Un articulo de...
METALL
El lock-out

- Un medio de provocaci6n
‘ polltlca @O

Se selecciona y transcribe este articulo por dos razo-
nes fundamentales: En primer lugar porque la constitu-
.cionalizacién del lock-out y su practica ya iniciada en
nuestro ambiente lo convierte en tema de actualidad-que
va siendo admitida como si nada tuviera de objetable.

 En segundo lugar porque constituye un estudio histo-
rico desde el punto de vista sindicalista que arroja
mucha luz sobre la naturaleza y los objetivos de esta
practica en la sociedad industrial y en el conflicto de in-
tereses obrero-patronales. También hay que fijar la aten-
cién sobre sus consecuencias y las situaciones en las que
los empresarios dejan de practicar el lock-out,

var la situacién politica de
los intereses de los empresa-
rios. Peter Scherer lo des-
cribe como el arma de ata-
que politico  de los
empresarios que condujo fi-
nalmente a la destruccién de
fa Reputblica de Weimar: El
cierre patronal fue desde el
_comienzo un medio de provo-
cacion politica. Su meta era
la desarraigar las organiza-
ciones del movimiento
ohrero 0. a un nivel de desa-

.Manchester

rrollo superior de estas, la de
dividirlas y debilitarlas de
manera que perdiesen.el ca-
racter de organizaciones de
lucha. El cierre patronal
segin su forma de ser es un
arma de ataque politico. Fue
impuesto en el momento en
que €n el escenario de las

_ luchas de clase, las organiza-

ciones sindicales de la clase.
obrera amenazaban con im-
plantar “un cierto mayor
equilibrio entre los luchado-
res. _

Cuando los fabricantes de .
fundaron en
1853 una asociacién decfa

" uno de los articulos de los

estatutos:

"Ellos (los aﬁliados) se
opondran a todas las exigen-
cias que sean presentadas
por las asociaciones de los
obreros de fabrica”. :

Karl Marx denominé la
meta de esta asociacién pa-
tronal con las

monopolio del capital me-
diante el monopolio por fu-
sion”. El medio principal
para alcanzar ese objetivo
fue el cierre patronal. En ese
mismo afio fueron afectados
por. el ciérre mas de 70.000
obreros en Inglaterra(...)

La destruccién de los
sindicatos como meta

Con la imposicién del ca-
pitalismo de libre competen-
cia <obhre el continente v Ia

palabras: -
Ellos intentan reforzar el

primera entrada de organi-
zaciones sindicales y politi-
cas de la clase obrera, fue

practicado tambien aqui en:

el Continente el.lock-out, es

decir; el cierre patronal. En
1869 en Basilea se les puso:

como condicién para su
readmision a los tejedorés de
cintas afectados por el cierre
patronal, el que se dieran de

~ baja de la Asociacion Obrera -

Internacional. En ~Ginebra
fueron afectados por €l cie-
rre patronal en 1870, 2.000
albafiiles. Los empresarios
exigian . la prohibicién del
sindicato a cambio del resta-
blecimiento de la “libertad

de trabajo ilimitada”.
En 1883 escribi6 Carl

‘Klob en su llamamiento a

los carpinteros dé Alemania
durante la huelga en Stut-

‘gart: hoy la intencién “de

destruir la asociacién profe-
sional”; lo cual ha dado mo-
tivo a la asociacién de fabri-
cantes para efecfuar el cierre
patronal contra todos los tra-
bajadores.

Ciertamente uno de los ul-
timos cierres que di6 a cono-
cer abiertamente su meta fue
el cierre patronal- en la
Bosch en 1913.. Robert
Bosch —que se queria hacer
pasar por amigo de los obre-

ros— hacia depender. la
readmisién de los obreros en
el trabajo. del que se.-dieran
de baja en la Union de
Obreros Mctalurg,lcos Ale-
manes”

La préxima semana en la
segunda parte” del articulo
que transcribimos se pon-
drade manifiesto el cambio -
de objetivos del cierre patro-
nal cuando ya los sindicatos
estan fuertemente estableci-
dos. La lectura del articulo

'hay que realizarla, perdén

por la insistencia, sin perder
de vista el comportamiento
de la patronal ahora entre
nosotros. B

La empresa SIGMA protagonizé, hace una§ semanas, uno de esos

riarrac natranalac imnuanadac an Furana




"Hornos del

Con el f in de Tevar una politita comdn, las secciones Sindicales de Lesaca, Bandas de Echevarri y de Bankaldo—Sestao han
. tenido varias reumones En Ia foto aparecen delegados de las tres factorias

Crlsls y reestructuracmn

COmlSlOIl de 1a Slderurgla

. La_crisis de la snderurgla mtegral debemos analizarla,

5

la crisis.

‘Esta situacién generalizada
ha sido contemplada a lo largo
de las distintas conversaciones
con la Administraciéon hasta
llegar a la estructuracién de la
”Comisién de la Siderurgia”,
integrada por, las .
ELA, UGT y CCOO.

Los primeros contactos se
establecieron de forma infor-
mal hace un afio a través de

. miembros de- los comités de

empresa de las factorias de
Altos Hornos de Vizcaya, altos

Mediterraneo y
Ensidesa. Pero pronto nos en-

contramos con dos factores de- -

Centrales :

‘como trabajadores, dentro de un marco mis amplio, y ex-
- traer consecuencias de dplicaci6n préctica sindical.

No se trata s6lamente de unos problemas estructurales
de un sector determinado, sino de la industria bisica en ge-
neral. Son la construccién naval, los bienes ‘de‘ equipo, auto-
mévil etc. quienes estén afectados profundamente dentro de

- plantacién de

terminantes: por un lado la
complejidad del problema con
sus multiples derivaciones en
la reestructuracién so8re inver-

siones y empleo. Por otro lado
la iniciativa de las empresas
poniendo en marcha: reestruc-
turaciones parciales con ‘la
consiguiente  dificultad para

una réspuesta.global de los tra--

bajadores.

Estos factores, junto a la im-
las Centrales
ELA, UGT y CCOO en el sec-
tor (alrededor del 80 "por

‘ciento) han conducido a la for-,

malizacién de la Comisién que

e |

Denunciar piblicamente la reestructuracion

La defensa del puesto de trabajo es un objeto

velada iniciada en el sector.
o

irrenunciable.
o

Negociacion gIobaI del sector, no permmendo

reestructuraciones paraales.

Enseﬁ'anza Vitoria

sector,.

negocie la reestructuracién en
base a estos acuerdos mini-
mos:

"~ —Negociacion global del
no permitiendo rees-
tructuraciones patciales.,

— Necesidad de la unidad de
accién de los trabajadores de
las distintas regiones y nacio-
nalidades.

—Exigir la apertura inme-
diata de negociaciones con la

Administracién y la elabora-.

cién del programa de Accién

Industrial Sidertrgica.’
~Denunciar publicamente

la reestructuracién velada ini-

ciada en el sector. La defensa .
_del puesto de trabajo es un ob-
. jetivo irrenunciable.

— Apoyo incondicional a' la
Comisiéon Negociadora, inte-
grada por las centrales sindica-
les ELA, UGT y CCOO, como
interlocutor valido ante la Ad-
ministracion.

ELA Metal

Sindikal astekaria /Semanario sindical

Ultima

hora

I.— .Un aumento de-3:100

la tabla anterior.

pere durante este penodo el 11,

pedidas.

mismo en los-medios oficiales
no ha dejado de producir una

Ahora el Gobierno; con la

pero que por otra parte tendra

2.— 27 dias de vacaciones,
ponen un aumento de 2 dias sobre las vacaciones actuales.

3.— Tres pagas extras de'27 dias sobre salario base mas
antigiedad. En el anteproyecto nuestro se reivindica tres
pagas e de 30 dias sobre salario real.

4.— La jornada laboral semanal la dejan en 44 horas se-
manales, en contra de las 40 horas solicitadas.

5.— Se niegan a efectuar una revisién semestral, ya que la
condicionan siempre que el indjce de. careslia de la vida su-

El dia 20 de setiembre se
firmé la revision salarial en
vigor desde el 1° de enero del
78 con un 813 por ciento de
aumento, sobre la columna B.
Dicha cantidad resulta de la
‘suma de las columnas A+ B.
Los salarios -reales se incre-
mentaran en la misma. canti-

| dad en pesetas absolutas que

la tabla salarial.- Estas cantida-

Primera oferta patronal en el
Convenio de Transporte de
Mercancias por carretera de la

" provincia de Bizkaia

Como resultado de la primera gestién negociadora que
mantuvimos con los patronos el pasado lunes 25 de Setiem:
|~ bre, tenemos la primera oferta patronal que consiste en:

Pts., sobre las 8.000 pts. pedi-

das. Lo cual supone un aumento de un 14,40 por cnento sobre

sobre los 30 pedidos, que su-

5 por ciento.”

6.— Ofrecen 850 pts. de dieta diaria, contra las 1,300 pts. '

- PESCA: Preocupacion producida
- por la firma del acuerdo marco

La firma del acuerdo Tarco, celebrada con-gran. opti- '

y en gran parté ‘de la prensa,
honda preocupacién entre los

trabajadores de este sector. El Gobierno hasta este momento,
vefa con buenos ojos la presencia de nuestros barcos pes-
cando sin licencia en.aguas comunitarias e incluso, pagaba
las multas que de esta postura pudiera derivarse. Estostbarcos
conistituian un elemento de presién sobre la C.E.E.

firma del acuerdo marco,,ha '

adquirido un compromiso que amplia el nimero de licencias;

que.respetar y hacer respetar.

Esto puede constituir la necesidad de que la mltad de la
flota pesquera vasca tenga que amarrar.

Nota para los af llados ,
Sector de Cerém;ca*
" ‘Guiptzcoa

des seran absorbidas por
pactos que se hayan realizado
a partir del | de enero de
1978.

Las nuevas tablas junto con
el articulado se os enviardn a

vuestros . domicilios por  co-
ITero.

Sindicato de Cerdmica

de ELA-STV

Guiptizcoa

Chantaje a los trabajadores de «Jesiis Obrero»

Se ha hablado mucho sobre la libertad de ensefianza y
sobre el derecho de los padres a elegir el tipo de ensefianza

que quieren para sus hijos.

En torno a estas formulaciones, se ha orquestado una

. campafia (sospechosa por quién y c6mo se ha organizado)

tratando de convencer a los padres de las intenciones totali-

“tarias de los que defendemos en este momento que Ia es-

cuela ha de ser un servicio pablico.

.

No vamos a entrar aqui en
el debate ‘tedrico e ideolédgico
del tema,.que sabemos admite
muchos matices; pero-si vamos
a intentar, situAndonos desde
un punto. de vista sindical,
aportar algunos datos concre-
tos que sirvan para aclarar el
panorama.

Para ello, vamos a partir de
un principio elemental del sin-
dicalismo el derecho al
puesto de trabajo .es inviolable
para todo trabajador” Y de
aqui pasamos al segundo prin-
cipio, que dice "ningin traba-
jador podrd ser despedido ni

«» chantaieado por motivos ideo-

puntos, porque segun nuestra
_opmlén son previos” a cual-
quier debate sobre la libertad
de ensefianza; dicho- de otra
manera, porque aclarar ésto es
dejar clara nuestra postura
como sindicato ante toda esta
polémica.

Jestis Obrero F.P.

La situaciéon que viven ac-
tualmente los trabajadores del
centro de F.P. "Jesus Obrero”
de Vitoria, es un ejemplo que
puede ayudarnos a entender lo
que decimos: Jestus Obrero es
una fundacién benéfico-do-
cente, integrada por el Obis-

nadn la Dimntacion. la Caia

cién es el presidente de la Di-
putacién, y la direccién y
contro] del centro la llevan los
jesuitas.

La fundacion esta mtegrada
por el consorcio de F.P. para
Alava, organismo que agrupa
a los centros de F.P. y organis-
mos publicos financiadores.
Por consiguiente, Jesus Obrero

‘s una escuela privada, finan-
ciada totalmente con fondos

publicos.

Un control ideolégico
del centro

La situacién se remonta a
setiembre de 1977, en que se

.planteé una revisiébn de sala-

rios del 35 por ciento a lo que
el consorcio respondié autori-
zando una subida del 30 por
ciento.

El padre Laybarra, jefe de

estudios del centro y cabeza vi-
sible aqui de la FERE (Fede-
raci6én Espaitola de Religiosos
de la Ensehanza) se negbd a

las que se trabajaba en el cen-
tro, ya que proponfa una serie
de “mejoras” que entre otras
son las siguientes:

—La subida hacerla como
complemento  absorbible,
vez de subir el salario base.

—IRTP y Seguridad Social
pasarian a cargo del trabaja-
dor.

—Y ademés era necesario fir-

en.

mar el ideario educativo de la
Compaflia de Jesis para la en-
sefianza, en los centros de F.P.

Parte de los trabajadores tu-
vieron que ceder a las présio-
nes de la direccién por unas u
otras razones, pero otro grupo
se niega a aceptar las condicio-
nes impuestas por la direccion.
Aquéllos que no han firmado

el ideario, perciben ménsual-

mente 10.000 pesetas menos.

Los poderes pablicos

Es curioso observar como el
consorcio no ha querido tomar
parte en el asunto. a pesar de
estar directamenté implicado.
y colabora de una manera ta-
cita en el chantaje a los traba- -
jadores de Jestis Obrero.

ELA-ESKOLA
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