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Un paso atras

Los dirigentes empresariales estan reaccionando mal.

Comienzan a ensefiar cada vezy con menos recato sus
cartas, tras haber superado una primera fase de la transi-
cion politica que.les cogié un tanto desorientados.

Ciertamente es dificil que quienes no han sido empresa-
rios en el franquismo lo sean en la democracia. Es total-
mente 16gico que quienes siempre han jugado con ventaja
no esten dispuestos a ceder por propia voluntad a privile-
gios, a formas de actuacién incompatibles con una socie-
dad con-otras reglas de juego que neutralizan al menos en
parte la arbitrariedad anterlormeme existente.

El periodo precedeme se ha caracterizado, en términos
generales, y admitiendo las excepciones que haga falta,
por.una clase patronal muy mediocre. Personas significa- -
tivas de la misma, que intentan pasar como .brillantes
homnbres de negocios, han sido todo menos esto. Su éxito
se debe ucho mds da especulauones bursdtiles, a opera--
ciones irregulares de importacion y de exportacién | am-
parados para ello por la covertura dada desde despachos
oficiales, que a un trabajo propiamente empresarial.

Los empresarios son. muy libres de designar quienes
crean conveniente como directivos de sus sindicatos patro-
nales y de darles a estos la orientacion y dinamismo que
| les venga en gana. Pueden intentar utilizar el vacio

Iegalaexlsf espara campear a sus anchas, para unllzar el .
;*chdfvmje dg’i aro y de la, desmversrén»para bloqilear, al |

"mowmzento smdlcal Pero todo ello- seria de un irrespon-
sabilidad temeraria. :

apela a la soltdandad dac]ase para hacer- un uso. mdiscn-
minado de lo.que en la practrca -es un.lock-out, esta pro-
cediendo con, mucha torpe-'a P creando las condiciones
objetivas para que se inicie una, esptral conflictiva. muy -
aguda.

Los sindicatos hemos reiterado nuestra voluntad de co-
laborar en el establecimiento de un marco de relaciones
laborales homologable- al existente en cualquier pais de
economia capitalista de Europa occidental. Nos preocupa
que la patronal no adopte la misma actitud, que dé pasos
hacia atrds.

Arrantzaleen
langabezia

E| pasado dia. 16 «de octubre,

.. se celebro en Ma,dxxd 1a. reu-

e nién de la ComlSnén de' Segul-

4 et . ,Ul" c

el verano.y: con 1) !igifl'rd&'d'de

" hager cumplir Jos, punto$ acor-
dados. A dicha reunlén asis-

" tieron los represenlanles de los

Espainako Administrazioak Europako Komunidade Ba-
tuarekin izenpetu duen akordioak akaizpean jarri du itsa-
suntzi asko. Lehenago, gutxi edo gehiago, bazuten lanik
arrantzaleek. Orain gobernu espainolak neurri zorrotza-
goak hartuko ote dituen beldur dira. Euskal Herriko kaie-
tako 197 untziak orain 129an geratuko dira. Mila eta bos-
tehun lagunen aterkizuna ilun ikusten da. Egoera honi
begira ELAk lehenean’ jarraitzen du: Desenpleguan ehu-
neko 100 esijituz, gutxienean hogei eta hamar mila pezeta-
ren jornala eskuraraziz eta jubilazioaren edadea bost urte
aurrera dezaten behartuz. Horretaz gain, jaiegunen errei-
bindikapenen arazoa ere aurkezten da lan honetan. ’

(pdgina 8)

Ministerios de Industria. Tra-
bajo. Sanidad y Seguridad So-
cial asi como del INI. También
estuvieron presentes las repre-
sentaciones de las empresas

afectadas (AESA. BAZAN vy

ASTANO) y por parte obrera
acudieron de las Federaciones
del Metal de ELA. UGT y
CC.00. En la misma, se trata-
ron diversos puntos -previstos
en el orden del dia que a
continuacion analizamos.

1.— Informe sobré
el expediente de.
regulacion

En AESA. empresa que
tiene cuatro factorias en Eus-
kadi. el personal previsto para
el desempleo fue de 3.091 tra-
bajadores en setiembre y 3.739
en octubre. En cuanto al de-
sempleo dado en setiembre ha
sido de 2.747 y 2.972 en oclu-
_bre. En lo que se refiere a Eus-

kadi. la situacién por cada fac- -

toria es la que se adjunta en el
cuadro.

En ASTANO no hay dificul-

tades en la puesta en praclica:

" De los 2.066 trabajadores pre-

o Convenio del Comercio de Bizkaia

(Pag. 4-5)

o Boletm de la empresa de FIRES T ONE a

la hoguera

® Los salarios en la renta

- @ Viviendas protegidas y subvencionadas

(Pag. 4-5)

(Pag. 6)

/Dor 7

: VISLOS‘:

estan en regulacién
2:049: con un ‘paro encubierto
de unos 150

"I. dores éle Comrdta a
pcd(gmle pero no ha udo re-

suelto aun.

2.— Expediente
de capacidad
disminuida

Aunque en BAZAN ya han
presentado a los Comités de

- cada centro las listas corres-

pondientes, en AESA y en AS-
TANO altn no lo han hecho.

~comprometiéndose a hacerlo

€n este mes.

En el punto referente a las
pensiones, el INI argumentd
que. no se empezd a discutir

- pero ‘que .en

M T .'_- E

Z&‘ﬁ 18

complemento estd dsegurado
para los trabajadores

\'\-‘3!:&___

extraoi-di v r

Las empresas dicen haber
cumplido con_ su compromiso
de mformacxén a-les . Comités.

~(si esto no es asi hay que recla-
marlo).

Desempleo real
Setiembre
ASUA 82
1 BILBAO 846
OLABEAGA . 5
SESTAO - 198
[.131

todo caso, el

-'b"'lema‘. ;ZST- comi
en detalle las cond1c1ones de
jubilacién anucnpada

Octubre  Setiembre  Octubre
83 97 - 97

795 900 974

|14 23 135

313 206 353
“1.305 1.226 1.55_9

4.— Jubilaciones
El Ministerio de Sanidad y
Seguridad Social no ha re-
suelt a,un, la consulta . pen-
en esalver el pro-
i, RNy,
ara redactar

“se_ ha
creado una Comision (Ministe-
rio de: Trabajo. Sanidad y Se-
guridad- Social, ‘Empresas y -
Centrales Sindicales).

(sigue en la pdgina 4) -

Desempleo previsto

: LCampana de afiliacion. bpenro de ta campania de afiliacién, en las charlas-
cologuio que se vienen . desarrollan\do, hay - varios aspectos. que para.nosotros son bdsicos.
Uno de ellos es el relativo a'la. esrrategta de ELA respecto a la negociacién de los préximos
convenios. Estrategia que se enmarca en la defensa del poder adguisitivo de los salarios 'y
del empleo. En la foto Eusebio Alberdi, responsable de accion reivindicativa, en su interven-
cion en la charla celebrada el sdbado dia 21 en Gallarta, en la que hizo especial énfasis en
que ELA no negociard contopes salariales, e indicé asi mismo la importancia de la sindica-
cién para hacer frente a la crisis econémica grave y a las negociaciones colectivas en las

rondipionoc-mac faviasmhlac noawo ln alaen sunkolodo. .

”‘\-Wﬂ
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Zer esan nahi du? Qué Significa?

El «Zer esan nahi du» de esta semana lo vamos a dedicar
al paro. Desglosaremos éste, en funcién de dlstmtos tipos o
acepciones que puede tomar en: Paro estrictural, Paro ci-
clico o coyuntural, Paro encubierto y Paro eéstacional. Las
definiciones de Poblacién Activa y Pleno Empleo que dare-
nos previamente, nos van a facilitar una mejor comprension
"de los términos anteriores.

Poblaciéon activa

Es la parte de la poblacion de un pais, perieneciente a_

uno y otro sexo que se dedica en un momento determinado
a la produccion de bienes y a la prestacién de servicios 6
estd en disposicion para hacerlo. Euskadi, en 1975 tenia una
poblacion activa de 992.061, que representaba el 38,8 por
ciento sobre el total y que se distribuia reglonalmeme de la
forma siguiente:

— ALAVA: 92496

— GUIPUZCOA: 275.397

~ NAVARRA: 184.036

— VIZCAYA: 440.132

Pleno empleo

Una economia se encuentra en ‘pleno empleo, cuando
todas las personas que buscan trabajo conveniente a sus ac-
titudes, lo encuentran fécil 'y rapidamente, lo que supone
que un alto porcentaje de la poblacidn activa tenga trabajo
al mismo tiempo. Se considera situacién de pleno empleo,
aquella en la que el porcentaje de parados respecto al total
de la poblacién activa no excede el 3 por ciento.

Paro estructural

Es el generado por la desaparicién de ciertos tipos de in-
dustria, que provoca una situacion de paro que no se puede

\

absorber a corto plazo. La crisis del sector naval en Euskadi
es un’ ejemplo tipico de paro estructural, cuya solucién re-
quiere la creacion de nuevas industrias para absorber la
mano de obra que queda desocupada

Paro ciclico coyuntural

Es el producido en momentos o coyunturas econdmicas
desfavorables, que desde el punto dé vista productivo, se
caracteriza por un exceso de ofeita de bienes respecto a la
demanda de los mismos, lo que hace que el nivel de activi-
dad de las empresas sea inferior a la capacidad de las
mismas. En la actual situacién econdmica de Euskadi,
convergen simultdneamente el paro estructural y el ciclico o
coyuntural, ya que junto a sectores o tipos de industria que
tienen que cerrar o transformarse profundamente. se dan
otros que trabajan debajo de sus posibilidades en espera de
una reactivacion econémica.

" Paro encubierto

Es aqué]l que no supone un desempleo absoluto de la
mano de obra. Los trabajadores se encuentran en el puesto
de trabajo, pero la utilizacién de sus posibilidades y/o de la
tecnologia es sensiblemente inferior a la que podia referirse
como normal. El sector agricola en los paises ‘del Tercer
Mundo constituye un claro ejemplo de paro encubierto.

Paro estacional

Es el desempleo que se produce en determinadas activi-
dades durante una época del ailo. La industria conservera,
que en Euskadi estd ubicada en las zonas eminentemente.
agricolas como en la ribera navarra y los puertos pesqueros,
presenta situaciones de paro estacional. .Durante varios
meses, se suele reducir la plantilla de estas empresas para
acomodarla a las necesidades productivas.

J. LIBANO |

?Oharra k

Nota S

El préxnmo dxa 4 .de_no-
"'viembre, se va 4" réiinir el
“Conséjo del' Sindicato de In-
dustria Textil de Guiptzcoa
-para tratar el siguiente orden
dcl dia: .

Nuevo Local

San Sebastian

A partir del proximo dia 6
de noviembre. la Unidn
Comarcal -de San Sebastian
sita en Reyes Catdlicos 9. se-

‘gundo izquierda. va a trasla-
-darse a un nuevo local em-

plazado en San Martin 51,
entresuelo izquierda. Este
nuevo local. mantendra los

Smdlcato de la

- Gulpuzcoa

El sindicato -de la cons-
truccién de Guipuzcoa tiene
previsto ‘celebrar diversas
reunjones .comarcales para
_tratar-la estructura del sindi-

Smdwato de la Industna Textll

de Gulpuzcoa

Los pasados 19 y 21 de
octubre,,se inici6 en Bilbao, i
y San Sebastian respectiva-
‘mente, el curso sobre Dere- >
" cho"del Trabajo para ‘mili-.

Curso sobre Derecho del'

el

Trabajo -

- tivas.

Construccion de

1. Analisis, d,é| pndyeuo der .
ley de Ncgocmmones Colec-

2. Estrategia negocndora
para 1979. .
3. Planes de formacién.

Comarcal en

mismos numeros de teléfono
que el antiguo (459591 -
46.63.59). Asi mismo. van a .
trasladarse a estos mismos
locales en la fecha arriba in- .
dicada,. los servicios regiona-
les (asesoria Jurldlca cobros
etc)

cato y el convenio sectorial.

Este -es el calendario de
reuniones del mes de octu-
bre:

Localidad Lugar Dia Hora
RENTERIA local de ELA 26 " 8 tarde
MONDRAGON local de ELA 28 “
‘EIBAR local de_ ELA 31 ”

J.‘

MIEUTRAS WO SE
CONGEDA EL DESPIDO
LIBRE , LDS BMPRESA-
RipS ParTIDARICS DE
(A QUIEBRA LiBRE |

tantes, que se prolongara

hasta mediados. de. diciem-:
- bre, y-que consta de 6 lec-

ciones: -
I. Contrato de Trabajo -
2. La ‘extincién del

_contrato de Trabajo.

3. Procesos administrati-
vOs.

4. Condlcnones de la pres-
tacién.

5. Sevundad Social I

6. Segundad Social I

El curso va orientado
fundamentalmente a facili-
tar a los responsables y mi-

los cri-
pada

litantes comarcales,
terios necesarios

atender las consultas de-

tipo juridico realizadas por

los afiliados. s
El equipo que imparte el

cursillo esta constituido por

miembros del Gabinete Ju-

ridico de la Confederacion
y por especialistas en los di-
ferentes “ temas de - que
consta.

Secretaria General

Oficina en Madrid ]
Alberto Alcocer. 32-6° E
MADRID 16, Tell. (91) 458 74 30

Federaciones

Unlones localés y comarcales

ARABA

LLODIO: Nervion, 16-2°

BIZKAIA

BERMEO: Santa Eufemia, 12-2°
DEUSTO: Ramén y Cajal. 35 bajo.

ERMUA: VI Centenario. 12 bajo.

LEMONA: Arraibi. 11.

Euskalduna. 11-1° Dcha. Apartado 1391
BILBAO 8, Telf. 444 2504 - 444 25 54.

Lokalak

_ BILBAO 0. Alda. de Urkijo. 28-4° Telf 4431800

SAN SEBASTIAN: San Martin. 53-4° . Telf. 461 688 - 461 877.

-VITORIA: Fueros. 31-1° izda. Telf. 25 1222 - 2696 33 .
AMURRIO: Elejondo. 23-1° Telf. 89 00 75.

SALVAT[ERRA'(Agurair{): San Jorge l6-3°

BILBAO I: Barroeta-Aldamar. 3-2° dcha. Telf. 424 13 00 - 424 1309
ALGORTA: Sarrikobaso. 5-1° dcha. Telf. 469 27 37

AMOREBIETA (Zornotza): Trav. Zelaieta. 10-3° dcha. Telf. 673 17 82
ARRIGORRIAGA: Gral. Mola. 3 bajo. izda.

BARAKALDO: Gral. Sanjurjo. 28-2° dcha. Telf. 438 66 00 - 438 66 06
BASAURI: General Mola. 18-1° Telf. 449 45 04 !

DURANGO: Barrenkalle, 28-2° dcha. Apdo. 183. Teif. 681 56 50
ELORRIO:Rio Seco. 5-1° D. Telf. 447 07 00.

GALDAKANO: General Mola. 1. Telf. 456 49 66
GERNIKA: Schorio de Bizkaia, 6-3° dcha. Telf. 685 28 08.

LEKEITIO: Batalla de Otrento. Casa Social, 2. planta.
MUNGIA: Hnos. Basozabal, 3-1° dcha, Telf. 674 00 16.

ONDARROA: Avda. de la Antigua. 21-1° )
PORTUGALETE: Carlos VII1. 20-1° Telf. 461 02 45.
SANTURZE: Capitin Mendizabal, 26-1° dcha. Telf. 461 90 33.

SAN SALVADOR DEL VALLE: Vicente Rihas 7.2° izdn Talf A4S0 N7 14

GIPUZKOA

SAN SEBASTIAN: Reyes Catélicos. 9-2° izda. Apdo 971. Telf, 459 591 y 466 359.

ANDOAIN: Mayor, 46-1°
ATAUN: Grazina Berri.
AZKOQITIA: Mayor, 49-1°

AZPEITIA: Santiago. 6 bajo. Telf. 81 34 46.

ARETXABALETA: Otalora, 8-1° dcha.

BEASAIN: San Ignacio, 9 bajo. Telf. 88 3501.

BERGARA.: Torrekua, 3 bajo
DEBA: Puerto, 8-14 ZPJA: °
EIBAR: Plaza de Unzaga, 10-2°
ELGOIBAR: PL Padre Aguirre, 4-2°
GETARIA: San Roke, 2 bajo.

HERNANI: Avda, de Navarra. 16-4% Telf, 552 865.
IRUN: Santiago, 44 bajo y 1° Telf. 621 414 y 623 396.
LASARTE: Ifigo de Loiola, 10 bajo. Telf, 362 033. .

LAZKANO: Elosegui, 48-1°
LEG Patricio Etxeberria, 1-1°

MONDRAGON (Arrasate): Zarugalde, 42 bajo Telf. 791 091.

ORIOQ: Primo de Ribera, 24-1°
ONATE: Zumalacarregi, 13 bajo.
PLACENCIA (Soraluze): Rabal, 15-1°

RENTERIA: Viteri; 14-1° Telf. 510 562 y 510 566.
TRINTXERPE: Pescaderia, 13 bajo. Teif. 399 3i1.

TOLOSA: Oria, 3-2° dcha.

USURBIL: Poligono 13, 1-1° B. Telf. 361 963
ZARAUZ: Pl Fueros. 12 bajo. Telf. 84 10 45.

ZESTOA: Plaza Uztapide. 4 bajo.

ZUMARRAGA: Plaza de Espana, 6-2° izda. Telf. 72 00 79.

ZUMAIA: Sap Pedro. 10-2°
NAFARROA

PAMPLONA: Navas de 'i'olosa, 5-2° izda. Telf. 257700y 2577 04.

ALSASUA: Pl de Zumalacarregi. 2 s-n.

BERA DE BIDASOA: Casa Olaetxea. Paseo Ezlegara 5-1°

ESTELLA (Lizarra): Pui. 24 bajoy 1°
LESAKA: Casa Gurutze, Calle Bitiria.

TUDELA (Muskaria): Carmen Baja.48-4°

FORMACION
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pulso
sindical
politico

Ante el proyecto de ley de Negociacion Colectiva

Si los sindicalistas hubiéramos
estado a la espera de las leyes...

Para los sindicalistas nunca han sido las leyes el punto fundamen-
tal en el que han apoyado la palanca de su accion. Ni hemos estado a
la espera de las leyes para ponernos a actuar. Esto habra que recor-
darlo ahora que se esta fabricando el marco legal de un nuevo sistema

de relaciones laborales.

En’esta tercera pagina la semana
pasada terminibamos un comenta-
rio sobre el proyecto de ley de Ne-
gociacion Colectiva con la promesa
de realizar’algunas puntualizaciones

para precisar ciertas actitudes sindi=x"

cales que v1c|€cm extgxdas ‘i&ai‘ cstev
proyecto.

Ignorada, reprimida,

.

“La ‘Negoc:acnén Colecuva tuvo.
grandes di u}(ades para entrar ef< .
elimarco 1
Y S en‘br&" “don dificultad, dond® -
llegb a entrar, que no en todas
partes ha sido aun reconocida. es'lo
primero que los regimenes autorita-.
rios prohiben cuando quieren parar
a la clase trabajadora. Y también la
libre Negociacién Colectiva-es.drés-
ticamente limitada cuando un go-
bierno quiere imponer una determi-
nada politica de rentas que salve las

- sacrosantas tasas de beneficio capi-
tahista. _

Si ahora se quiere crear un marco
legal de Negociacién- Colectiva es
porque durante: muchos afos los
trabajadores nos hemos visto priva-
dos por un régimen fascista de esta
iniciativa obrera. que ha transfor-
mado las relaciones laborales este
Gltimo siglo. St el proyecto se re-
trasa mas de lo conveniente. no es
ajeno a ello el que se prefiere fun-
cionar por «pactos». cuyo objeto es.

" fundamentalmente una politica de
reduccién de salarios, que abrir
campo libre a la negociacion.

Entrada dificil en la
historia

"Los sindicatos obreros fueron re-

- - primidos duramente en sus orige-
nes. Y lo fueron principalemnte
porque su objeto fundamental era
introducir la negociacién y la
contratacién colectiva. La burguesia
dominante en la empresa y en los
cuerpos legislativos estimo tal pre-
tensiébn como un atentado directo a
su sagrada concepcién liberal del
contrato de trabajo: cada trabajador
aislado es el que pacta un contrato
«libre» con el empresario. Si los tra-
bajadores. se unian y juntos preten-
dian negociar. la coaccién suplan-
tada a la libertad y el contrato en

" consecuencia era nulo.

Este razonamiento con visos de
ustificacién en su abstraccion. sirvio
de coartada a la represion sindical
durante muchos afnos y obstaculizo
la préctica y el reconocimiento legal
de la negociaci6n colectiva.

Los trabajadores no tuvimos que.
_esforzarnos mucho para aprender

it s v i %

leyes'y del derechgo: <

una clara leccion: las leyes y el de-
recho constituyen en gran medida
instrumentos legales al servicio de
intereses de grupos con poder. Y
tambien una sgunda

bLes _-" 92
Concepto «dmémlco» y
.concepto: l-‘.epre._gw

Los que nenen un cmgplo «re-
 presivon de la ley:traian de.apunta-
-lar su dnf"calfusuf'caelén con mil re-
cursos -¢gnceptuables:’ y .con la
apelacion a lejanos principios ina-
movibles. Nosotros los trabajadores
que caminamos por la historia en
un largo luchar por unas condicio-
nes mas justas, sabemos que las

leccidén: las .
- leyes no ‘son’ clgrnas m sou mtangl-

leyes cambian. se transofrman y
evolucionan. Pero ese cambio -es
fruto de la tension-entre los térmi-
nos de la ley y una préctica que
constantemente esta haciendo os-
tensibles sus deficiencias. sus limites
y sus «injusticias».

Postura-basica

Ante la ley de I’T\‘Iev'o;:iacién Co-

. lectiva, que se proyecta .ésta serd

nueslra postura béasica: Con la préc-,

tica sindical pertinaz y sin claudica-
ciones, pondremos ¢n evidencia sus;
insuficiencias y sus desq;usles con la
realidad, que los lrabajadores que-

‘Tenbs y somos. Y' nuestra accxém
".snﬂd}ﬁ'&l apticipara npevas y mejores
leyes. ‘Laley estarai'alit como ‘una
posibilidad, siempre estrecha para
‘huestras aspiraciones'y reivindica-

ciones, pero nuestro futuro-lo basa-
mos €n nuestra conviccion sindica-
lista y en la practica constante
dentro: de la légica de esa convic-
cion. :
ITURRIAGA

Iritziak /opinion 3|

Para no repetir inatiles tropiezos .

Una experiencia
sindical francesa

En marzo de este afio la izquerda
francesa creia tener el triunfo elec-
toral en sus manos. Y no. Volvi6é a
ganar la derecha. Por toda la iz-
querda francesa (partidos. sindica-
10s...) se inicié una campaifia de ata-
ques mutos, de divisiones, de
criticas y autocritjcas.

En algunos sindicatos este fracaso
produjo un verdadero trauma. Pa-
rece oportuno recordar brevemente
el caso francés porque no deja de
contener una posibilidad de enri-
quecer nuestra experiencia y la
oportunidad de «escarmentar en ca-
beza a_iena». ,

Algunos sindicatos franceses liga-
dos a determinados partidos de la
izquierda se ofuscan ante la posibi-
lidad de un triunfo de «sus» parti-
dos. en las urnas.

Elemental: el sindicato no
es el partido

Debieron olvidarse de lo que es
el -sindicalismo. porque ahora. a la
hora de hacer el andlisis de un fra-
caso y de sus consecuencias, dicen
que hay que RESITUAR al sindi-
cato. Es decir hay que volverlo a su
"funcién y a su forma  de acluar

Consideran -que para lograr que el
sindicalismo, recupere -su .identidad

perdida; el prlmer paso’ esla en. re- .
cuperar (o -adquirit la autonomia’
organica, es, decir la incompatibili- -
~dad de cargos politicos y sindicales, .

sin querhaya que insistir en lo qué
I[ama,n‘]a autonomia estra(églca que
es To que-con la auton@mia-orgafica

" se quiere conseguir en definitiva.

Quiere significarse con ello .que los
partidos-desde su perspectiva elec-
toralista y los sindicatos desde su
dindmica reivindicativa -tienen que
elaborar su propia y particular es-
trategia. El sindicato elabora su es-

trategia a partir de sus propios
dalos de su propia funcién. La es-
trategia sindical no debe identifi-
carse ni subordinarse a los analisis y
a las exigencias de una estragia de
partido.

Dos l6gicas

Los sindicalistas franceses mas la-
cidos distinguen ahora con: clari-
dad, hay que reconocer que esta
evidencia les ha costado un alto
precio que nosotros nos lo podemos
ahorrar, ellos ven con claridad que
partidos y sindicatos obedecen a
dos logicas distintas que pueden
complementarse en el mejor de los
casos. pero nunca confundirse: el
partido obedece a una l6gica electo-
ralista. el sindicato a una logica ne-
gociadora y reivindicativa.

Aqui también se cuecen
habas

ELA ha sido firme en su postura.
Ha mantenido su autonomia orgé-
nica'y estratégica con firmeza. Ahi -
estan las pruebas, para el que
quiera verlas. Y por ello creemos
que ELA ha.adquirido la suficiente
autoridad moral como para exigir -

" queen el campo ‘sindical se genera-

lice eta ‘postura. UGT.ng debe pla- |
‘nificar ‘eén base a que el PSOE sea la;
alternativa, al _ poder, ni

tico-sociales en base a los-analisis. e

. intereses.del PCE. La desnalurallza-p

cion del' sindicalismo que dcarrean
estas interferéncias hace que en el
campo sindical nos tengamos que
mover entre mcomprensnones y di-
visionés que en nada favorecen .al,
sindicalismo en su conjunto.

V. ELORZA

L.as razones de
la afiliacion
de .«A ujourd’hui »

«Las motivaciones de la adhé-
$i6n sindical son’ muftiples. Sin
embargo de entre la diversidad
de motivaciones y caminos per-
sonales emergen un determi-
nado niimero de factores.

«

1.— La importancia del
medio y del entorno:
militantes de mi ambiente me
han despértado las ganas de ba-
tirme yo también en Ja lucha
obrera, y la lucha obrera se rea-
liza mejor en- las empresas que
en los partidos». Esta expresién
ta repiten muchos nuevos afilia-
dos.

2.— El sentimiento de poder
realizar una acciébn concreta:
«El sindicato y su accion es algo
mas concreto que el partido. Es
mas palpable y sus realizaciones
son mas visibles. Ahi uno se
situa mas facilmente y se ve con

*mas claridad». Esta eficacia
muchos testimonios la expresan,

«Ciertos

HEMEROTEKA

.,

porque asi la experimentan, mas
concretamente: «En mi taller
siempre te obligaban a trabajar .
m4s para asegurar la produc-
cion. El sindicato ha promovido
una huelga de tres horas. Se ha
conseguido lo que se pedia. Me
he sindicato enseguida porque

la acc_ié_n pagan.

3.— El reconocimiento de in-
sertarse en una cierta tradiciéon
obrera. de perienecer a una his-
toria colectiva: «Los vicjos-han
conscguido un determinado nu-
mero de ventajas y de reivindi-’

caciones, a nosotros los jovenes
‘nos toca conservarlas y conu-
nuar su camino».

4.— Esta insercion se experi-
menta a veces como la forma de
salir del aislamiento: «Yo vine

. del campo y me sentia perdio.
Me afilié».

5.— La afiliacién viene a
veces también como continua-
cién de una anterior participa-
cién en otras actividades:
«Habia militado en un grupo al
que se reflexionaba y se ac-

tuaba. Ahora creo que mi
puesto esta aqui».

6.— También, y muy legiti-
mamente, se llega a la afiliacién
en un sindicato en busca de res-
puesta a necestdades sentidas
personalmente: «Tuve un- pro-
.blema con el patrén  porque
queria cambiarme, sin mas, de
puesto de trabajo. Yo creia que

- el derecho estaba de mi parte.

pero no sabia' como hacer. Tenia
que asesorarme y -abuscar al-
guien que me defendiera. Por
eso me afilié y porque se que
estos casos se repiten.»

CC.00 |
= tiene que-hablar de los pactos poli-. -
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Nos hubzeramos ahorrado tiempo de haber tenido una patronal con voluntad de mejorar :

Araba: Construccnon y Denvados del Cemento

Neg0c1and0 y educando empresarlos

A ﬁnales del mes de setiem-
bre se llegd a un.aucerdo en
las negociaciones del convenio

“colectivo tanto.de la Construc-

cién como de Derivados - del

¢ - Cemgnto. .

-Los ultimos dlas de dJSCU-
si6bn- se centraron .mas que
nada en la tabla salarial. Fue-

- ron hecesarios casi quince. dias

para decidir sobre cien.. pese-
tas: nosotros manteniamos

"~ nuestra postura ya que habia-
© mos, cedido unas '1.400 pesetas

desde nuestra primera . peti-
¢ién.,- Yv,no podiamos rebajar
mas.1La,parte empresatial,;in-
transigenté. en: su postura,. nos

" obligh a realizar los, trAmites
J »\,egq.\as para lai thuelga legaly a

suspender desta]os -y horas ‘ex-
 tfaordinarias. A los dos dias de
mantener coh firmeza esa pos-

* tura cedieron los empresarios.

Dos puntos del
Convemo

Por resefiar umcamente los

. puntos mas lmportames conse-

guidos indicamos los siguien-
tes: g

= Sublda lineal. de 2.650
pesetas mes; en Derivados del
Cemento y .de 2.800 para la
,Construccnbn -

. — Revisién en enero:, el In-

dlce del. Coste de la Vlda en

- D. del C., y el Indice mas un
punto en caso de que este sea’

menor del 10 por ciento en
Construccién.

— Garantias Sindicales: for-,

macién de Secciones Sindica-

les, atn en empresas de 20 tra-,

bajador¢s con un 25 por ciento
de afiliaéidn; el delegado de’la
Seccion Sindical dispondr4 ‘de
2 horas mensuales para la rea-

lizacién de sus funciones; difu--

sién de publicaciones tablon
de anuncios; locales, etc. Noti-
'ﬁcacu&n de sanciones, revision
de las cuentas de’la marcha de
la e‘m‘p,rf;sa excedencna
regulacion...
© = Comités de Sevurldad e
nglene

En “Construccién sé ha
consewmdo que desaparezcan
las tablas de rendimiento que
eran la baseé.de una dura ex-
plotacién.

Ror -
- cargo’ smdlcal expedlentes de

Algunos empresarios; después
de la firma de estos dos conve-
nios se han volcado en amena-
zas sobre los delegados repre-'
sentantes de los' trabajadores
Algunos delegados’ han 'sido
cambiados'de puestos y- se'les
han - alterado los  horarios, y
lanzados a un “ataque dé inti-
midaciéon. Algin empresario
ha manifestado que los pondra
en la calle aunque este acto de

represion le cueste millones.
Esta Federacién denuncia
este compoftdmrento pa-

tronal y declara que si es nece-

-sario, y no basta la repulsa y la .

.denuncia....gstdr dispHgsta a
‘plantear en otra linea la actua-

. cx{m ﬁ:me per. ehmmar todo

B vesug:o de. reprcsalla cmpresa-
rial. Esta Federacién termina
Hamando a 1? consecumbn de
nuevas réivifidicadiones y de
acostumbraq a. un empresa-
“riado ¢con’ pedlmos hébitos au-
toritarios a moverse.en el te-

‘freno de la’ negocnaaén

Federacion de Construccién y
Derivados del Cemento en

Alava de ELA-STV

( viene de primera pdgma)

.5. — Pago
desplazamientos

Las empresas los abonaran
en las cantidades que habitual-
mente (segin convenio) vienen
percibiendo los trabajadores, a
los que estando regulados asis-
ten a los centros de trabajo.

6.— Cursos durante -
la regulacién

Se establece un mecanismo
- de comunicacién entre empre-,
sas; Comités y Delegaciones de’
Trabajo, de modo que puedan
ponerse en practica las ayudas
del M. de Trabajo. De igual
. modo, seran entregadas en la
Delegacién de Trabajo - las
listas de trabajadores que asis-
Men al centro de trabajo, distri-
_ buidos seglin los cursos que re-
ciben, para la suscripcién de
una pdliza colectiva de acci-
dente de trabajo (a cargo del
" propio- PPO o de la Empresa
seglin los casos).

7.— Aprendices

Se respetan las condiciones
pactadas en los convenios de
empresa o centro de trabajo,
independientemente de los
acuerdos. Los problemas partl-

Sector Naval

A paso de tortuga

culares se resolverén en el ém-\'

bito de empresa,

8. — Gerencias de

empleo _
Las Centrales Sindicales
hemos propuesto ‘que, ‘al

menos, estén representados, M.
de Industria, .M. de Trabajo (a
través de - sus -Delegacionés):
entes autondmicos y Centrales
Sindicales firmantes,” dejando
su composicion abierta a nece-
sidades 'que puedan irse pre-
sentando. Se dard una res-
puesta en breve plazo para
ponerlas en funcionamiento de
inmediato (si hay acuerdo).

9.— Las Centrales
plantean que, debido a la

-alternativa de periodo de acti-

vidad e inactividad, es necesa-
rio hacer constar que el pe-
riodo a contar para la base
reguladora (un afio) se cuente
en cada caso a partir de la ul-
tima vez que comenzb el de-
sempleo. (Es decir, que no se
mantenga constante la percep-
cién del primer periodo, sino
que se actualice cada vez que
se interrumpa). El M. Trabajo
plantea dificultades, puesto
que la diferencia iria con cargo
al FN. PT, en forma de
complemento. Se tratard de
encontrar una solucion.

Estan a punto de ser publica-

- talmente desfasadosy anude-

10.— En cuantoa
las medidas
econdémicas.. -

das. de lo que daremos cum-
plida informacién.

Estamos constatando
ademés, que en las distintds
factorias, se estan- realizando
intentos- de distorsionar el de-
sarrollo del sindicalismo en ge-
neral, tratando de lanzar las
lamadds  «coordinadoras de
Comités de empresas» por
parte de organlzacwnes de es-
casa entidad y bajo nimero de
afiliados. con el objeto de al-
canzar cotas de protagonismo
que no les confiere su repre-
sentatividad..

Cuando en su dia, los repre-
sentantes de las Centrales Sin-
dicales firmantes recorrieron
las distintas empresas infor-
mando sobre 1os acuerdos. los
trabajadores ya dieron- su
conformidad por inmensa
mayoria. fanto-a su contenido
como al procedimiento obser-
vado. Es decir, a que los pasos
posteriores fueran -dados den-
tro de la misma filosofia sindi--
cal. por lo que consideramos
los intentos referidos como to-

mocréucos

Juan OLASKOAGA

A

Bizkaia: Convenio del Comercio

Patronal incoherente
primaria e inmadura

Las negociaciones del Convenio del Comercio de Vizcaya

no marchan. El motivo fundamental estriba en las ofertas

. patronales a todas luces insuficientes, como claramente se

" manifiesta en el cuadro que adjuntamos. El hecho de que la

CGEY (Confederacién General de Empresarios de Vizcaya)

actie de intermediario con escasa capacidad negociadora,
hace que las negociaciones se retrasen mésde lo previsto.

Para salir al paso de esta

situacion y subsanarla ELA-

STV, junto con las Centrales mayoritarias, convocdé una
- hora de paro y una concentracién de delegados del sector

" frente a la CGEV.

Situacién de las
negociaciones

El hecho de ser la CGEV el
portavoz de la patronal en las.
negociaciones, determina su
politica comin para los cuatro
convenios del Comercio. Esta
politica puede . resumirse en
estos términos: «No ceder en
ninguno de.los puntos .del:arti- -
culado y plantear unos aumen-
tos .econémicos en las talbas»
(los . aumentos. pueden . verse

-.detallados en el cuadro).

. El aspecto de la JORNADA
LABORAL asi. como .el MI-
NIMO ANUAL GARANTI-
ZADO son dos de los aspectos
que a juicio de la CGEV son
INNEGOCIABLES. En lo re-
lativo a las PAGAS EX-
TRAORDINARIAS, la posi-
cién es la misma: se
mantienen las pagas estableci- .

’

das actualmente- (cuitro® para

el Comercio del Metal y. tres,
_para el resto) asaldrio’ "bdse’
* A4S’ amrgﬁ'edad cuando-es asi "
‘que en fin parte’ §& fas em-
_presas se- abonan a salario real.
"En"“el caso del” Comrercio de-
~ Alimentacién- los empresarios
| tratan-de agrupar a Mayoristas
y Miroristas’ y -Suprimir " la
media “paga que tienen ~los—

Mayoristas aparte de las tres

- normales.

En cuanto a la ANTIGUE-
DAD, no.se:quiere reconocer
el tiempo de aprendizaje.

Lo mismo cabe decir del
PLUS DE TRANSPORTE

~que se viene abonando en

" muchas empresas del sector

+ por ser”un aspecto feconocido

:en la mayoria'de los convenios. .~

de otros-sectores.:. w: .
En cuanto al SERVICIO

SMILITAR se.pasa. de dos 3
. tres; pagas-en los convenios del

Comercio del Megal y. Quimi-

. cas, -

Las DfETAS «acbfdaaas son

.fde-.l.2_00 pesetas diarias en el

. Comercio del Metal y 1.100 en
el de Alimentacién. -

En lo referente a las tablas
salariales, la CGEV se aferra
al tope establecido en los
- Pactos . de la: Moncloa, ha-
citfido tabla rasa de la reali-
_dad salarial del, sector.

!+ [Por el 14- p051c16n de ELA
{junto con-las Centrales mayo-
frlrarlas es_clara; mamep_}-
“miento de tablas salariales que
garanucen como minimd'"el’ in-
,creménto del Indice de- Cdtes-
Htia de Vida y T fjjacibn iderun
-minimo’_anual gatatitizadp

‘para todos "105 trabajadores

sobre salarios que real
perciben. ¥

La oferta de la
sobre salarios es la
consigna en el cuadro

Comunicado

En vista de la :
planteada, ELA-STV ji
las centrales mayorital
gimos un escrito a la C
el que manifestabamos
disconformidad con la
de retrasar- delibera:

" las negociaciones. Asin

hacia constar 1a falta
bilidad en las negoc
consecuencia del de
miento real del sec
parte de la CGEV
fiende a ultranza las p
del empresariado de

“mayormente - afectado

crisis: B
En dlChO escrito, se¢
constancia del deteric

- gresivo de las relacion

rales en el -Comerdio.

responsabilidad inct
‘CGEV, "y se’ planteab
forma-de- presi6n, par:
nar esta situacién, la'
cién de un paro de un:
una-concentracién de’
dos frente a la CGEV .

_El paro: un paso
;adelante BRI

. El ‘hecho -del paro .
hordlyika; concentracion
legados sthay - quer ente
como una-toma. dei:;po
miento frente a‘las arl
dades de la1patronaf re
dose 1a adopcidn. de ol
de medidas de:.earact

amplio.en el caso.de"

negeoiagiones. nonse' dce
con;¢ambios sustantivos

—
¥

‘Boletin de la empresa Firestone

La Direccién S'ocial. de FIRESTONE publica con ¢aricter
mensual un boletin cuya cabecera lleva por titulo ”Servicio
de Informacién Laboral”; que revasa amphamente el caréc-

i ter mformatlvo para constituirse en un instrumento lntegra-
- dor.de los trabajadores en.la filosofia. empresarlal R

Los.ataques del mencionado
" boletin al sindicalismo son cos-
_tantes, distorsionando. .l1os .
hechos, caricaturizando sus po-
siciones y acciones. Como,
muestra bien vale un botén.

En el nuimero -correspon-
diente al mes de setiembre y
bajo el titulo de «Reflexiones
para después de una huelga».
se vierte .habilmente combma-
dos los siguientes juicios:

— Es frecuente oir a.los re-

"_presentantes del personal que,
después de largos aftos de be-

" neficios, ahora toca a la’ em--
presa pagar el coste de la larga
Crisis.

— La adquisicién de la fa-
_brica de Santander por parte
-"de FIRESTONE- Hispania. en
un momento en que la crisis
era ya un hecho. evitando el
desempleo de miles de trabaja-
dores. es un ejemplo del papel
socxal de la empresa.

— Quienes critican a la
Banca como culpable de la si-
tuacion de FIRESTONE.
(huelga etc) desconocen la me-
cénica del sistema.

~ Si por lo que se lucha es
contra este tipo de sociedad
que tenemos que se diga clara-
mente porque a lo mejor. nos
encontramos en _que en esa
nueva sociedad ni las huelgas
ni las luchas para cambiar el
sistema van a ser posibles.

— La solucién de los pro-

~ rial

blemas de FIRESTONE no nos

_vendran prmcxpalmente de
_fuera, sino que hemos de bus-
carla entre todos y desde den-
tro. _

Vaya por delante el oficio
profesional del autor del arti-
culo, que sabe situar el adje-
tivo conveniente para permitir
una doble lectura de cada pa-
rrafo . «no. vendrd principal-

. mente desde fuera». 10 cual no

impide que en su conjunto

.. pretende _de_forma. inequivoca

a crear un clima de opinién
muy concreto: destaca el ca-

- racter «social» de la empresa

frente a la irracionalidad, de-
sestabilizadora de todos los
sindicatos. L

Debe quedar claro ‘que la
huelga tuvo su origen en'la ne-
gativa de la empresa a nego-
ciar. cualquier elevacién sala-
por pequefia que esta
fuese. y que los representantes
del personal. al contrario de lo
que podria deducirse del arti-
culo en cuestion. en ninghn
momento han querido ni quie-
ren hundir la empresa casti-
gandola caprichosamente
como un acto .de venganza.
Los sindicalistas somos-mucho
.mas responsables que todo eso.

También tiene que quedar
claro que la adquisicién de la
factoria de Santander tuvo
unas motivaciones estricta-
mente de negocio: evitar la en-
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trada de la competencia
pliar el mercado de la ¢
de Neuméticos y nunca
ner, los puestos de traba:

Asimismo hay que st
que cuando se ha criti
papel de la banca. ha si
que esta posee el p
mayoritario de acciones
lo tanto es la propietari
Compahia.

Sorprende de otro la
quienes se han beneﬁa
una dictadura de ‘ct
anos en la que han
amordazadas sélo las
des y derechos de los t
dores y los pueblos y nu
de la patronal quieran i
que los sindicatos  pro
mos una sociedad tot
cuando somos los mas
sados en desarrollar y ¢
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'incompetencia, no

cede en los puntos ﬁmdamentales del convenio, como en la ]omada Iaboral, el minimo anual

oL,

bc esta forma queremos
lir al paso de planteamientos
:stipo.-, demagdgico -a los
ales .tan- acostumbrados. nos
en -las centrales- minorita-
#s;yque en el sector del
gmercio demuestran . una
anincoherencia en sy posi-
onamiento.

Nos referimos a la‘ reunion
lebrada entre-todas las Cen-
ales en la cual sé-llegd -al
suerdo de Ja convocatoria de
ihora.de maro, no exigtiendo
:uerdo gn cuanto a.ladncen-
acionordel delegadasi centre
:ntrales mayoritarias y,mino-
tanias: Ruesbien.! eh -asam-
leatcdnvocada “por las centra-

S minoritarias a htbdo& los -

abajadores del 5 sectors? :se
eshechd la‘hora de: parvplan-
:andorotromipo de misdidas:

dar la democracia. =~ - ‘
¢Finalmente y para evitar
owalquier mala interpretacion,

el sindicalismo no es una reali- -

dadrque viene de fuera ya que
gsta constituido por la agrupa-
cidn‘de los trabajadores. agru-
pacidn-que cuenta. eso si. con
{arsolidaridad de todo el movi-
miento” obrero organizado en
grandes confederaciones.
‘“Por todo el antisindicalismo
que 'rezuma, por las verdades a
medlas par las ambiguedades
ietcionadas, | por las falsas’
inSiduaciones ‘que vierte este
Bolétin que es todo menos in-
fofrhativo yo me atreveria a
cOndenarlo de una vez por
644 y para‘siempre a la ho-
O{Jera '

Kepa ESTIBEZ

garantlzado ete.:i

Por todo ello; ELA junto
con las centrales mayoritarias
hemos propuestora la patronal
un calendario de negociaciones
correspondlente a cada Conve-
nio. En la~actual situacién en-
tendemos. quée - una negativa a
la_aceptacion de este calenda-
rio y a una forma de negocia-
ciéon mas rapida y resolutoria

Oferta patmnal
Comerclo del Metal

“puede ‘suponer “la ru‘p'tufa de

 las negocnacnones en'los distin-

tos” "~ convénios, obligdndonos
congecuéntemente a emplear
‘otros ‘modos de’ presiof, que
en’ principio queremos evitar,
para ‘alcanzar definitivamente
los acuerdos de cada convenio,

Alex GARATE
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""" Comer’C’lo Qin’iin“cas e
- Tablas Actual Oferta patronal
Mozo epvasadora . 16.810 22,171
Auxil’ladmin, mayor-de 25 afios - 17.322 - 22.240
Dependxeme mayor 25 .aftos 18.179 23.460

Comerclo Allmentacu’m

Tablas - CActual Oferta patronal
Mozo 15.750 21.800

| Auxil. admin. - 15375 22.000 -
D_e\pendieme 17.375 - 22500 ¢

Comercio Textil

Tablas Actual Oferta patronal
Oficial de oficio | 19.830 21.493
Aux. admi. mayor de 25 afios 20.633 23.831
Depend. mayor de 25 afios 20.633 23.831

Aclarando

Para evitar cualquier mala
interpretacion que se pudiera
hacer a un’ parrafo del articulo
que aparecia en el "anterior
ELA-Semanal relativo a
JYPSA, que hacia referencia a
la competencia de IDURGO
en el mercado del cubierto,
quiero hacer las Siguientes
puntualizaciones:

1. Que JYPSA ha perdido
mercado estatal y exterior por
falta de competividad y otras
razones, ya seilaladas en el ar-
uculo anterior.

2 Que esla es la razén de su
actual situacién, a-la que es
ajena - cualquier empresa del

sector, que por los mecanismos
habituales del sistema dgl mer-
cado haya mejorado su partici-
pacién en el mismo.

3. Que la
IDURGO era s6lo a modo de
ejemplo, pudiéndosele afnadir
‘otras empresas (MAGEFESA,
MALTA, CUBERTERIA Y
PLATERIA RIBERA, MON-
CUNIL, UNION DE ORFE-
BRES, ALBERTO CASTRO,
FARREI COROMINAS, etc.).

Espero que con lo anterior-

mente expuesto, quede sufi-.

cientemente aclarado el signifi-

cado del parrafo en cuestion. |

Eusebio ALBERDI

referencia a

A O
..

Carta a los de la Ensenanza

Ahora tambien nosotros

_Orain arte Konfederakunde lanetara gehiago dedikatuak
izan bagara, Federakundeen ordua heldu da. Federakundeek
bere bizitza propioa hartu dute, eta orain, Konfederakundean
egin den egitura bera, konfederal mailan eman diren pauso
guztiak, guk geure Federakundean eman behar ditugu. Per-
manenteak, folletoak, txostenak, ejekutibak, ordezkaritza or-
ganoak, formatze ikastaroak, informabideak, eta abar eta

afiliatze kanpainak ere.

En nuestro semanario ya' nos
han informado de la campana
de afiliacién que se estd ha-
ciendo a nivel confederal. nos
han informado del porqué, del
cémo, de la importancia de la
campafia y de las muchas e
importantes razones de ésta.
Pero hay algo que estd sin
decir y es que nosotros tam:
bién tenemos que hacer nues-
tra propia campaiia de afilia-

cién en la Federacién de la .

Ensefianza.

-Por qué hacer una

campafia de afiliacion

.en-la federacnon de la
: Ensenanza

Porque las EFederaciones

_estan tomando . vida propia y
) cada uno de nosotros nos tene-

mos . que ir. preocupando de
nuestra _propia Federacién.
Porque la sindicacion en gene-
ral es baja en el sector de la
Ensefianza y mientras la sindi-
cacién sea baja, no existird
fuerza para conseguir nuestras
renvmdlcac;qnes |

Porque '56l0 - afikiando a“la.

‘gente “en’ Sinditatos "de clase.
‘en confedbradiones, podreriios:

it ‘eliminando ‘ésa” mentalidad

~de ‘que somos asalariados" ‘mhuy

~una

'«especmles» 1«dxstmtos» que
“lleva a algunoq a aﬁllarse 2
smdlcanS sélo ae ensenantes
Porque qcémo va a_ éxistir
escuela democrétlva

vasca. que sea un servicio pu-
blico, si los principales artifices
de esa escuela (los trabajado-
res de la Ensefianza), no estan
en sindicatos de clase, de Eus-
kadi. o lo que es peor, si ni si-
quiera estan organizados en
Sindicatos? .

Hay que mostrar a todos los
trabajadores de la Ensehanza,
docentes o no, que nuestra fe-
deraciéon es la alternativa al

.sindicalismo que . necesitamos

en la Ensenanza

=~ Enttu centro hay que ha-
blar ¢en: todos y cada uno de

- los trabajadores, estén o no en

otros sindicatos, tienes que

‘pensar que se pueden afiliar

‘todos! ‘tienés ‘que expllcarles

‘qué-es ELA-Enseflanza 'y ‘en

caso de que no té sientas’¢on
fuerzas,

él. ed horas de‘clase o después,
llamando para é€llo al respon-
sable local, comarcal o federa-
ciéndl” = -7

Cémo-hacer la
campana de" aﬁllacl(m
en Ta .ensenanza

”'Hay quc repartlr lodos los

 folletds - de’ la” Enisedanza - ‘que

habra - en los locales ‘de ELA
juiito con, los folletos fias ge—
nérales (para “qué un smdl-
Ctb?-servicios Juridlcos caja dé
fesistencia). ©

Entrégales a todos hoja de

" léfono.

:preparar una charla- .
presentacion de la Ensefianza
‘en el propio-centro o fuera de

afiliacion y pidesela ya llena.

Insiste: y note dé nmgun re-
paro.

— Fuera de tu centro hay
que intentar contactar con
todos "los coentros donde no
haya- afiliacién; preparar una
charla-presentacion; contactar
personalmente con algin tra-
bajador del centro, tener su te-
hablarle y contactar
con el responsable de la sec-
cion, o local. o comarcal o pro-
vincial de ELA-Ensenanza.

— -Los folletos tienen que
llegar a todas partes, tencmos
que aprovechar todas.las opor-
tunidades para repartirlos.

— Pero hay que tener en
cuenta una cosa: cuando real-
mente se afiliard la gente sera
cuando. 'ELA-Eskola trabaje y
responda. Y eso lo vamos a
hacer.”

Estoy convencido de que al-
gunos -al ' principio sentiréis
como. una especie de ver-
gienza, os-sentirgjs qulzas un
poco cohibidos y -con un -poco
de migdo.por el ‘qué van a
decir. Pero intenta entraren la
dihanrica; snempre hemos ha-
blado’ ‘de "que 'la ‘educacién
tiene que’sér activa, de partici-

.paelén Y:ahora lo'vamos a ex-
* perimentar nosotros. Al final

te sentirds-mas integrado-a en
el-“grupo, ~seguro-a "de haber’
aportado algo.

-Y 4nimo, en el poco tiempo -
que -llevamos funcionando. la
Federacién de-la Ensefianza de
ELA 'va: para arriba:cada vez
se nota mds ‘nirestra: presen(:l%r
y nuesiro peso: Porgue ELAC

-Eskola'somos todos y-cada uno
_ de mosotros.:

Que cada"afiliado” hava tres
nuevos “afiliadds («por lo;
menos») Mcrece la pena

y

Ammo__y saludos T
-:*Edu IRIONDO

ARIN _

Conflicto
‘colectivo en
«automoviles

La Vergaresa»

.Los trabajadores de;La- Vers -

garesa llevan 18 meses sin-re-

. vision salarial alguna debido a

la irresponsable: actitud de la
empresa que se niega. sistemas
ticamente -a respetar la clau-
sula. de revisién - salarial que

fija %el articulo quinto del vi- -

gente Convenio de Empresa.-
Segin dicho Convenia, con
efectos 1 de enero de 1978 se

- debian haber incrementado los

salarios segin el aumento del
Costo de la Vida.més un
punto por cada 5. A pesar ‘de
las constantes demandas de los
trabajadores, el - Sefior Boli-
naga — Gerente de la em-
presa— se ha negado a cual-
quier negociacion.

Ante esta postura patronal

nuestra Federacién del Trans-

porte ha intervenido plan-

teando ante el Delegado- de =

Trabajo de Guiplzcoa expe-
diente de Conflicto Colectivo.
Tras dos reuniones en la Dele-
gacion de Trabajo, ¢sta ss ha
pronunciado a favor de los tra-
bajadores reconociendo el de-
recho de los mismos a una su-
.bida salarial del 18,69 por
‘ciento con efectos de | de
enero de 1978.

No obstante esta resolucion
el Sefior Bolinaga sigue negan-
dose a abonar los atrasos que
ascienden por trabajador .a
unas 30.000 pesetas y actuali-
zar los salarios por lo que, sera
necesario, una vez disponga-

mos de las sentencias de Ma-

gistratura, pedir su-ejecucion:
Es lamentable la irresponsa-

bilidad de este tipo de patro-

nos que, con sus posturas.y vi- -

sibn a’ cortg - plazo no ‘hacen

" mas que obstaculizar. las rela-
ciories laborales; y crear- un :

clima hosul y dlf'cll entla ‘em-

. presa. .9

‘Sindicato de transporte de via-
,;cros por carrefera de ELA-
. STV

Los trabajadores
de Sociedad
Espaiiola del
Oxigeno, quieren
convenio de
Euskadi

Los trabajadores de los cen-

tros que la Sociedad Espaiiola

~ del Oxigeno (SEO) tiene en

Euskadi, han decidido nego-
ciar un Convenio.
Esta empresa. establecida en
‘toda la geografia del Estado.
cuenta con los centros de
Alonsotegui, Lutxana, Bilbao y
Hernani més una nueva planta
que ain no ha empezado a
pleno funcionamiento. en Vi-
toria. Los 1.300 trabajadores
que tiene la empresa en total,
venian rigiéndose por el
Convenio Interprovincial de
Gases Metaloides cuya vigen-
cia expira el 31 de diciembre.
.Con vistas a iniciar una ne-
gociacion de Convenio de em-
presa. ha sido denunciado.
Este Convenio pretendia ser
para todo el Estado, pero los

“este marco ‘sea Euskadi.

trabajadores de las plantas de
Euskadi. entre los que ELA,
junto con: UGT. es la fuerza
mayoritaria, son conscientes de
que cada Centro es libre de °
elegir ¢l _marco mas adecuado
para llevar adelante sus reivin- -
‘djcaciones. y han decidido que .
por-
que saben que en este marco.
los logros son mas v1ables y
que el LC.V. medio del Es-
tado, es -inferior: al que .sufTri-
mos direciamente, y este punto
de referencia debe ser del que
partamos para nuestras reivin-
dicaciones. -

S__eccnén sindical de SEO

ELA-Enseﬁanza

- en-Navarra

ELA-Ensefianza cuenta en
la zona norte de Navarra con
una fuerte afiliacién, teniendo
el nicleo principal en. ¢l cole-
gio de Lecaroz (Elizondo). .

En este: colegio. ELA-Ense-
fianza se ha encontrado con los
problemas tipicos de muchos
centros de Ensefianza privada,
en donde anteriormente no ha
habido vida sindical: néminas
mal calculadas, horario de tra-
bajo abusivo, discriminacién
del personal no docente (algu-
nos en régimen de auténtica
explotacion)...

Se ha.planteado como pri-
mera medida a tomar, la. cele-
bracién de”elécciones sindica-
les. con - objeto de pasar
posteriormente a la clarifica-
cion de-la situacion de los tra-
bajadores. en su inmensa
mayoria afiliados a ELA-Ense-
fanza. -
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Estamos ‘muy rezagados

Los Salarios en la Renta

En 1976 la participacién de los salarios en el total de la
renta fue de un 64,6 por ciento;en 1977, esta participacion
subia a un 65,3 por ciento. La distribucién de la renta, que
ha venido manteniendo hasta e! pasado afio una progresiva
mejoria en beneficio de los salarios, ha cambiado de signo en
1978, situdndose con un 64,5 por ciento por debajo del nivel

adquirido dos aiios antes.

Dicho .en otros términos, en
1978 la tasa de beneficio de las

empresas. se ha recuperado un -
por cienlo, recuperacion

1.1
que ha sido posible gracias al

Pacto de ta Moncloa y que;

seglin los voceros expertos en

econofnia, liene que continuar.
-€n 1979. La condicién que lo .
hace posible es un nuevo re-’
corte salarial, y-la razén que se -

~aduce para ello es la ya tan
manoseada necesidad de reac-
-tivacién de 'la economia a

‘través de la inversién privada;
que. s6lo .puede dinamizarse -
aumentando las :espéctalivas .
del negocio que ofrécen “los™

topes salariales. ) :

Porcentaje de los
costes salariales sobre
la renta en Europa

La argumentacion  mencio-
nada la _gon‘oce‘mos suficiente-

MUNDO

mente. y nos confirma que el
control safarial est4d mas rela-
cionado con la «nccesidad ca-

pitalista de rccomponer su tasa-

de beneficio. que con una poli-
tica anti-inflacionaria de
contencion del alza de los pre-
cios, S

Conocidos lod datos del ‘es- °

tado espanol. es muy util
contrastarlos con la participa-
cion de las remuneraciones sa-
lariales en la renta que se da

-en olros paises. ;

El cuadro que se adjunta,
expresa de una forma -clara

qué cualquier nuevo retroceso -
‘en la participacién salarial de
. la renta constituye un aplaza-
" miento en el proceso histérico

en la redistribucién de esta.
aplazamiento dificilmente
aceptable si se tiene en cuenta

. la considerable diferencia que

nos llevan nuestros vecinos eu-
ropeos. ‘ '

- El pacto salarial puede su-
poner un cierto alivio a corto

plazo para la economia del Es-
tado’ espanol, incidiendo de
forma positiva - aunque
menos de fo que algunos espe-
ran— en el nivel de empleo.
pero no es éste ¢l fondo de la
cuestion ni constituye una so-
lucion minimamente equitativa
del reparto de los sacrificios.

Terminar con el
franquismo econémico

El problema de la economia

* del Estado espaifiol es que ado-

]

e La participacion de la renta de los
salarios queda muy alejada de la
“media de los - paises industrizados
para aceptar cualquier retroceso.

% de los Cos(os‘ Salariales sobre la Renta Nacional

en Europa (1976)

ESTADOS %

ESPANA 64,6
ITALIA 69.4
FRANCIA 70,1
R.F. ALEMANA 71,3
IRLANDA . 71,9
NORUEGA 78,0
INGLATERRA | | _ 82,2
"SUECIA = T 86T

~ dimensiones requeridgs. Hay -

lece de una estructura minima-
mente eficaz y ajustada al en-
torno en el que se desenvuclve.

La falta de racionalidad se da.
tanto -en el nivel productivo
como en el financiero.

En vez de pretender por se-
gundo afio conseculivo recor-
tar los salarios hay que plan-
tear con un minimo de
honestidady realismo una poli-
tica econdémica que lermine
definitivamente con el fran-
quismo econdémico. que posibi-
lite una mejor combinacidén
sectorial, y la adecuacién de
las unidades productivas a las

P

‘

LY ) i

" que crear.un sistema finan--
ciero flexible. adecuado a las
necesidades crediticias de las
empresas, con tipos de interés
y plazos’ que hagan posible.
Proyectos industriales. que evi-
ten estrangulamientos que se
dan con tanta frecuencia en la
mediana y pequeifia cmpresa:

La participacion de la renta
de los salarios queda muy ale-
jada de la media.de los paises
industrializados para aceptar .
cualquier retroceso. Las solu-
ciones son otras, aunque para’
ello se requiera .un poco de
imaginacién y de audacia.
oy ~ o dy ELORRIETA
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" Los sindicatos dicen no

&

- al tope salarial

La politica salarial del Gobierno Laborista que fija el

tope del 5 por ciento como. incremento para los proximos

doce mesgs, esta a punto de naufragar y no se puede descar-

tar, que en este caso arrastre al propio gabinete guberna-
mental. Estos son los acontecimientos que han conducido a
la actual situacion:

" El congreso de la T U C, celebrado el pasado mes de se-

tiembre en Brighton, decidi6 por mayoria abrumadora la
vuelta a la libre negociacion, lo que equivalia desafiar la po-
litica anti-inflacionaria del Gobierno, que hacia del control

de os 'salarios uno de sus puntos basicos.

Los trabajadores de
clararon en huelga. que se pro-
longa en mas de tres semanas

para forzar a la empresa a una

negociaciéon econdmica por en-.
cima del limite salarial fijado -

por el Gobierno.

- La Direccion de la empresa.
haciendo caso omiso de las.

amenazas del Gobierno, mani-
fiesta estar dispuesta a conce-
‘der incrementos salariales su-
“periores al 5 por ciento.- que

pueden situarse en un 8 por’

ciento mds primas de producti-
vidad: :

fa
FORD- (méas de 57.000) se de- -

_El propio congreso del par-
‘tido laborista. reunido en
Blackpool. decide por un-am-
plio margen -de - volos
(4.017.000 contra 1.924.000)
aprobar’la mocién que rechaza

. lodo tipo de restricciones sala-
- riales.

Todos contra el

~Gobierno

En resumen; el premier Ca-

.llaghan se encuentra' en la

cuerda floja. pese a lo cual se

mantiene firme e intransigente -

Murray, uno de los lideres mas fuer- , -
tes de’la T.V.C. la linea inflexible y
dura del Gobierno le cierra cual-
quier opcion negociadora

en un desesparado intento de

“ salvar las lineas maestras de su

plan de austeridad. La direc-
cién de la empresa (que regis-
tré en 1977 unos beneficios de
35 mil millones de pesetas y
que espera llegar este afio a los
50 mil) prefiere dialogar libre-
mente con los trabajadores,
confiando con que estos respe-
ten el lema utilizado de «es-
ponsable negociacién colec-
tiva». y aceptando el riesgo
que por ello supone cara al
Gobierno (posible pérdida de
un contrato de 25.000 vehicu-
los anuales. ademas de la co-
reespondienite multa. que tiene

‘que ser fijada cuidadosamente

por el Gobierno. dado que la
FORD prevé un plan de inver-
siones de 150.000 millones de
peselas para los proximos cua-
ro anos).

El Secretario General de los
Sindicatos. Murray. ha ratifi-
cado que los trabajddores
estan dispuestos a cooperar en

" cualquier estrategia para®man-

tener: por debajo del 10 por
ciento la subida de los precios.

. siempre y cuando la contrapar-
-tida no sea la contencién sala-

rial del 5 por ciénto. Los sindi-
calos no eslan dispuestos a ser
los chivos expiatorios de la ac-

" tual situacién econdmica e in-

sisten que el gobierno debe
flexibilizar sus posfuras y dejar
via libre a la negociacion.

En Gran Breta_ﬁa .
el otofio puede ser
caliente

El comportamiento sindical
arropado e incluso forzado por
la base. es o puede ser el indi-
calivo de que. pese a'la crisis,
la negociacién y la lucha vuel-
ven a ser las coordenadas de la
accidon sindical. La -huelga de
la. FORD es s6lo 'la primera
batalla. el proximo primero de
noviembre puede darse otra
huelga importante. ya que en
esa fecha debe renovarse el
convenio en la BRITISH LEY-
LAND. que emplea a 130.000
trabajadores.

En caso que las huelgas se
extiendan a otros sectores, Ca-

flaghan tendrd que mudar de”

vivienda. dejando el 10 de
Downig’Street para otro inqui-
lino. presumiblemente del par-
tido conservador. y la econo-
mia britAnica habrad perdido
por horas no Irabajadas. mis.
mucho mas que si ¢l Gobierno
hubiese aceptado desde el pri-
mer momento la libertad de
negociacion.

J.E. AURREKOETXEA

- ‘Auténtico desafio al Gobierno Laborista

' ( G132, v il BUiFviy,
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‘Fabrelec |
en venta

En el nimero anterior,
adelantdbamos ya la noticia:
Westinghouse quiere irse de
Euskadi. Hoy tenemos ya
més datos. Westinghouse
quiere vender FABRELEC,
y-a tal efecto. ha mantenido

- contaclo con varias empresas
europeas a fin de traspasar
la propiedad de la plania
ubicada en Bizkaia, que se

electrodoméstico, dando em-
pleo a 1.700 trabajadores.

La iniciativa de la multi-
nacional ha producido ya los
primeros comunicados sindi-
cales para que se tenga en
cuenta a los sindicatos, a la
hora de negociar la venta.
De producirse ésta. deberia
quedar garantizado en todo
caso, el empleo de la totali-
dad de la plantilla, asi como
las condiciones econdmico-
laborales que ésta disfruta
en la actualidad.

Europa: Semana
laboral de
39,5 horas

La duracién media sema-
nal de trabajo en la -Comu-
nidad Econ6mica Europea
en 1975 era de 39,5 horas
(42 para los hombres y 34,8
para las mujeres).

Por actividad econémica.

\ P PRI

dedica a la fabricacién de.

sednife inranoaiin ﬂ‘_i‘-i'

1

(S s
.y Vot [

1
Ve

111 corresponde f ad agricultura )

el. horarioiem4dy elevado
(44.20) frente a’' las 352
horas que trabajan sectores
como la Ensenhanza, Sani-
dad, Servicios Sociales, elc. ¢

Irlanda. con una media de
4] horas. seguida de Francia
con 40.5, son los ‘paises con
mayor horario de trabajo.
Dinamarca con 374 horas
tiene la jornada de trabajo
mas reducida.

Alemania: Casi
todos cinco semanas
de vacaciones

Segin revela un reciente
estudio del Instituto Econd-
mico Social de ta D.G.B.,
casi tres cuartas partes de los
alemanes (72 por ciento) tie-

.- nen cinco o mas semanas de
vacaciones.

Las vacaciones son mas |
largas en aquellos sectores.” |

. en s que por diversas razo-
nes, no pueden ser tomadas
éstas durante los meses de
verano o cuando las condi-
ciones de trabajo son mas
duras que las consideradas
normales (trabajos a relevos
ete). ’

De aqui a 1981, cerca de
2,7 millones de trabajadores
se beneficiaran de un nuevo
aumento de vacaciones. La
reivindicacion de seis sema-
nas formulada por la D.G.B.

“en 1972 es un objetivo cada
vez mas proximo a alcanzar.
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~ Gaiak/temas 7

~ Introduciéndonos en un grav.e problema
Viviendas protegidas
'y subvencionadas

Estaduak etxebizitzari buruzko babes eta dirulaguntza poli-
tika eraman izan du. Industriatuz joan den gizarteak etxebi-
zitzak eskatzen zituen, eta horiek erostearren, era askotako
erraztasunak eskaini izan ditu Estaduak. Halaz ere, jokabi-
dea hau aztergarri da, batipat, sarritan xede nagusi hori bete
izan ez dutelako, negozioetarako bideak erabat itxi izan ez
direlako.Horretaz gain, guztiena, herri osoarena, den diruz
jabego pribatua sendotzera jo izan delako. Guztion bizkar

® E! esfuerzo econd-
mico de todos, ha es-
tado dirigido a po-
tenciar el régimen de
propiedad privada

dirua egin duen jenderik bai bait da gai honetan.

Cantidad de veces hemos
oido hablar de las viviendas
subvencionadas. e incluso es
muy posible que vivamos en
un piso subvencionado o que
goza de protecci6n oficial.

A lo largo de este articulo
trataremos de ver én qué
consisten estos regimenes. asi
como la causa de su existencia.’

A primera vista, parece que
la conclusién es clara: seran
viviendas oficiales aquellas
que gocen de una subvencién
-por parte. de la -Administra-
cién, y protegidas aquellas que
tengan alguna proteccién bien
de tipo econdmico, fiscal. etc.

Ello es cierto, pero necesila
de ciertas matizaciones a fin
de poder desentrafiar lo que

- eSté4_latiendo en dichos concep-
tos.

Viviendas
subvencionada

Tras la guerra civil, y funda-
merntaknenteieh el momento
en que los puestos de trabajo
se, disponen en determinados
pintos.del territorio, surge una
gran afluencia a- dichos centros
de produccién, y por tanto. la
necesidad de-viviendas.

‘.

" Ello requiere que la Admi-

nistragion prestgi un apoyo ecos
némice-a las personas que tie-

nen necesidad de acceder a
una vivienda por mera necesi-
dad. y que no pueden hacer
. frente a la totalidad de los
costos de las mismas.

; ‘Viv_ienda’protegida. T

.fa:;

Asi surge la vivienda sub-
vencionada.. a través de unas
cantidades (subvenciones) que
se entregan a determinadas
personas, bien individuales o

bien colectivamente (las deno- .

minadas coperativas). a fin de
que puedan abonar parte del
costo de una vivienda.

De otra parte. se proporcio-
nan créditos oficiales. a través
del Banco de Crédito a la
Construccion, gestionados por
el Instituto Nacional de la Vi-
vienda, a interés menor que el
de {a banca privada. y con una
obligacion de reintegro reali-
zada normalmente en 30, 6 40
anos.

Es preciso manifestar que en
todos los casos, la finalidad es
proporcionar el acceso a un
reimen de PROPIEDAD PRI-
VADA en el adquirente de la
vivienda, y- olviddndose -otros
posibles modos, como podria

“ser,¢l alquiler o a través .del

derecho de superficie.

. Bl Régimen de la Vivienda
‘Prbtegida. _fundamentalmente

referido a la denominada de .

Grupo .. consiste en.unp, pro-

teccion en los Créditos. “bien
de la Banca Oficial. o™ la Pri-

“vada y Cajas de Ahorros. a

través de la gestion de un cré-
dito a interés oficial, por un
importe en relacién con - el

costo total de la vivienda. y

segin un médulo de pesetas.
por

metro cuadrado cons-
truido. que varia segin las dis-
tintas poblaciones.

" Condicién inexcusable para
tener derecho a dicho reimen
de vivienda protegida es el de
necesitar una vivienda para
uso propio, en primera resi-
dencia. es decir, no a los cha-
lets o casas de campo. etc.

Asimismo ambos regimenes
de viviendas subvencionadas y
protegidas de grupo gozan
de beneficios fiscales consts-
tentes en exencién de derechos
reales en la adquisicion,
en las sucesivas ventas. y bene-

. ficios de hasta un 9 por cien

de exencion de la contribucibn
urbana. normalmente por un
periodo de 20 aftos.

En el afio 1976 ha desapare-
cido la vivienda subvencio-
nada y en su lugar ha surgido
la denomianda vivienda social,
consistente en-el afianzamiento
de créditos a través del [LN.V.
a mayor plaz% que el conce-

— dido porla BancaPrivada y en

plazos de devoluciéon de los

créditos asimismo en .mayor

plazo. - J

Para tener derecho a una vi-
vienda social era preciso enca-

.-jar en un baremo de salarios

que se establecia por las dispo-
'siciones vigentes. y la vivienda

se decidia seglin las necestda-

des familiares de cada solici-

fante.

no -

Makina jende egon da bai, guztion bizkar dirua egin duenik

Pronto se vi6 la imposibili-
dad de -continuar tal régimen
fundamentalmente por proble-
mas financieros. y en la actua-
lidad se est4 en trance de revi-
sién y aprobacién de un nuevo
régimen que reagrupe las di-
versas’ protecciones -legales’

-para la adquisicién de una vi--

vienda.

Soliigiones unilaterales.

La critica fundamental que
se puede hacer al régimen de

proteccién o_subvencién lo po-.
drfamos.-agrupar en varios

apartados:

Por un lado. el que todo el
esfuerzo econémico de todos.
puesto que la' proteccion sale

de los impuestos. ha estado di-

_ rigido a potenciar el régimen

de PROPIEDAD PRIVADA,
olviddndose de otros regime-

nes muy- en boga én otros-
paises como’son el alquiler o

el régimen de derecho de su-

perficie, menos costoso para el -

-.ddquirente, pero que necesita ~ |3.Administracién ‘para contro- -’

una legislacion moderna y pro-
gresiva- que en_este momento

< pq:existe en-el Estado espafiol.
~al menos adaptada a la actual’

situacioén, ‘
De otro lado, la picaresca ha

. consistido _en solicjtar . protec-
.ciones_para adquisicion de vi-
uso personal. .
cuando el deseo y la realidad -

vienda para

del adquirente consistia en
realizar una inversibn a costa

del resto de los ciudadanos y
en: una especulacién de una vi-
vienda protegida. al tenerla
‘deshabitada o alquilada por
precio superior a tos topes de
‘renta’ establecidos por la ' Cey
“para ndas protegidas.

Los deseos manifestados- por

lar ‘todos estos temas no han

- pasado hasta el dia'de hoy de
“ meéras palabras. Y mucho nos

tememos que si no-se actua -

. decididamente en este sentido

de nada valdra cualquier régi-
men de protecciéon a la adqui-
sicibn"de viviendas por per-
fecto que pueda ser
tedricamente.

Miguel Angel ABARZUZA

" Los Conlflictos Colectivos de
Trabajo- estan de moda. los
problemas de lgs trabajadores
“hacen que cada dia nos
veamos obligados a iniciar mas
y mas Conflictos Colectivos
con el fin de buscar posibles
soluciones. Por ello. vamos a
ver como estan regulados los
mismos en el Real Decreto-
Ley de 4 de marzo de 1977
sobre Relaciones de Trabajo.
Decreto que derogé la anterior
_Reglamentacion de los
mismos.

(Qué ‘es un Conflicto

 Colectivo de Trabajo y
_para qué sirve?

. Aunque el nombre
CONFLICTO COLECTIVO

a0y

Cuando se utilice el procedimiento

Cmm
de Conflicto

A pesar del nombre, es un intento de avenencia

Conflictos Colectivos

es muy contundente, y a veces
cuando lo planteas como
medio para resolver una cues-
tion .da la impresion de que
vas a |a guerra. en realidad de
lo que se trata es de un intento
de avenencia entre las partes.
empresario y ‘trabajadorres.
ante la Autoridad Laboral.

Es decir, el Conflicto Colec-
tivo es el procedimiento que
hay que utilizar necesaria-
mente para plantear un pro-
blema que afecte a intereses
generales de un grupo de tra-

{8 L'_;:J

Colectivo, no se puede ejer-

T Y 1

bajadores. ya que cuando el
problema es individual hay
que plantearlo ante la Magis-
tratura de Trabajo ~directa-
mente.

No puede plantearse
Conflicto Colectivo de Trabajo
para modificar lo pactado en
Convenio Colectivo o Laudo.

Conflicto Colectivo y
huelga

Hemos de tener claro que
siempre que se utilice el proce-
dimiento de Conflicio Colec-
tivo no se puede ejercer. una

" vez planteado. el de derecho a

‘la huelga legal.

Sin embargo. una vez decla-

" rada la huelga legal si pode-
. mos optar por llegar a solucio-

nes a través del Conflicto

Colectivo.

Si el Conflicto lo inician los
empresarios y ante esto los tra-
bajadores ejercen el derecho
de huelga legal. el Conflicto
Colectivo no prosigue y se ar-
chivan las actuaciones.

Competencia

La competencia para cono-
cer de los Conflictos Colectivos
de Trabajo corresponde:

de‘la provincia en
tea el C.C.

b) A la Direccién General
de Trabajo si el Conflicto
afecta a trabajadores de varias
provincias.

¢) A la Magistratura de Tra-
bajo. como veremos mas ade-
lante.

Iniciacion -

que se plan-

Sélo pueden instar la inicia-
cién de un Conflicto C. de
‘Trabajo: E

a) Los representantes de los
trabajadores.

. plantea el Conflicto.

4) Peticiones concretas q,ﬁe_
se formulan.

. 5) Debe ir firmado y fe-
chado.

‘Aunque el Decreto regula’
“taxativamente los plazos para

resolver el Conlflicto, en la
practica estos se dilatan. De
todas formas el Decreto regula
que en las 24 horas siguientes
a la presentacion del escrito se
remitird copia por la Autori-
dad Laboral a las otras partes
y convocara a las partes dentro

e E! Conflicto Colectivo sé plantea

en un intento de avenencia entre

trabajadores y empresarios ante la
Autoridad Laboral. |

b) Los empresarios o sus re-
presentantes legales. Plantea-
miento del Conflicto El es-
crito de iniciaciéon del
Conflicto C. de Trabajo debe
contener los siguientes requisi-
tos:

1) Deben constar los nom-
bres. apellidos y domicilio y
representatividad de los que lo
mncien, .

' 2) Determinar los trabajado-
res y empresarios afectados.

de los tres dias siguientes.

Soluciones a los
Conflictos Colectivos
de Trabajo

En la comparecencia la Au-

toridad Laboral intentard la
avenencia entre las partes, st se

. Hegara a un acuerdo éste tiene

la-misma eficacia que lo pac-
tado en Convenio.

" pretaciéon de una

llega a un acuerdo caben dos
situaciones: 5

1) Que el Conflicto derive
en.discrepancias ante la inter-
norma
preexistente estatal o conve:
nida. En este caso la Delega-
ci6on de Trabajo o en su caso la

-Direcciéon General de Trabajo

‘remite el Conflicto junto con

“suinforme a la Magistratura .

de Trabajo.

2) Si el Conflicto se plantara

. para modificar las condiciones -
de Trabajo, la Autoridad La-
- boral dictara laudo .de obli-

gado -cumplimiento resoli-
“vendo las  cuestiones
.planteadas.

_ -Efeétps de los laudos

" Los'..laudos de obligado -

cumplimiento tienen fuerza
ejecutiva’ inmediata, indepen-

.dientemente de los cinco dias

siguientes a la fecha de
comparecencia y decidirdn de
modo .claro y preciso sobré\
todag las cuestiones planteadas
a lo.Jargo del proceso del

~Conflicto.

Posibilidad de arbitraje

.También contempla el De-
creto que las partes voluntaria-
mente se sometan al arbitraje
de ‘un-tefcero que podra ser
designado por ellas de comin
acuerdo. .
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" peorado
acuerdo alcanzado y que con .

‘Tras el acuerdo de la

Administracion espaiiola y la CEE

Miles de
arrantzales

Tras la firma del récienle
acuerdo entre la- Administra-
ciébn espanola.y la CEE. la
situacibn de la flota pes-
quera del Cantabrico ha em-
sensiblemente. El

tanto triunfalismo ha sido
presentado al pais, de respe-
tarse, supondria irremedia-
blemente la paralizacion de
numerosos barcos y el paro

ante el paro

buques restantes de los que
este trimestre no dispondran
de licencia, es hoy todavia
incierto. Aunque de mo-

- mento son pocas las empre-

sas que han presentado ex-
pedientes de cierre temporal,
no podemos enganarnos. En
las proximas semanas puede
haber un movimiento en
este sentido més gengrah-
zado. °

Sindikal astekaria / Semanario sindica

Ultima hora

.Convenio
de la Construccion
de Bizkaia

Los sindicatos (ELA. UGT. CC.00. USO. SU) de la
Construccién de Bizkaia han iniciado los primeros contactos
" para elaborar una plataforma de negociacion unitaria del
Convenio provincial.

Los sindicatos mencionados. mayoritarios en el sector, tie-

para miles de trabajadores.

Si bien es verdad que el
acuerdo contiene aspectos
positivos-en relacién a _los
.anteriores. el hecho mismo
de que la Administracion es-
panola parezca haberse
‘comprometido sériamente a
“su estricto cumplimiento lo
invalida. Hasta ahora, tenia-
mos  pocas licencias pero
todos los barcos trabajaban
con 0 sin autorizaciéon y con -
la complacencia del Go-
bierno. Ahora. tenemos mas

licencias pero el Gobierno

. parece dispuesto a cortar la
entrada de barcos que no
dispongan de las mismas. De
392 barcos censados y que
oficiaimente lrabaJen -en
aguas comunitarias, con el
nuevo régimen solo 234 po-
drén faenar. Los 158 restan-
tes tendfan "que optar por
probar fortuna en las. ya es-
quilmadas-aguas _nacionales.
amarrat 0, quizas.. algunos
que duden del cumpllmlenlo

- de las amenazas de.sancio-
nes del Gobierno espafiol,
intenten, nuevamente la en-
trada en las .200 millas
comunitarias, ]

De los 197 barcos de los
puertos vascos de altura —
Pasajes. Ondarroa y Bil-
bao— ! solo 129 podran fae-
nar simultaneamente con li-
cencia. El futuro de los casi
1.500 tripulantes de los

Garantizar medidas
para los parados

‘Dada la gravedad de la si-
_tuacién. a instancias  de
ELA. los sindicatos de pesca
representativos de la cornisa
_cantdbrica nos reunimos_en
“Madrid los dias 3. 4 y S de
‘octubre. Tras analizar la si-
< tuacién en los puertos. man-
tuvimos entrevistas con el
Subsecretario de la Marina
Mercante, y Director Gene-
ral de Pesca para. final-
mente. participar en una
reuntdén conjunta con repre-
sentantes de los Armadores
del Cantébrico. el propio Di-
rector G. de Pesca y funcio-
narios de los Ministerios de
Trabajo y de Seguridad So-
cial y Sanidad. -
© En.relacién a las condicio- -
nes de los parados. los Sindi-
catos ex1g1|mos la -aplicacion
inmediata 'de los Acuerdos
negociados con el Gobierno
en agosto del pasado afio. Es
decir, basicamente:
— Subsidio de Desempleo
del 100 por 100
— Minimo de 30.000 pe-
setas '
— Anticipacion de la jubi-
lacion en 5 anos

Reconocimiento del
derecho a los festivos

Por fin parece que vamos

Préximamente puede haber un movimiento mds generalizado
s de crisis

. de expediente.

a poder decir que hemos
acabado con una grave dis-
criminacién  qué€ paciente-
mente ha padecido-el sector.

Hasta ahora. los 13 dias fes-
tivos que todo trabajador
tiene derecho a disfrutar -
segin: el Calendarqo Laboral
no se apllcaba a los pescado- .
res. Se dice gue la mar es di-
ferente, que es mundo
aparte 'y en- realidad. tras
estas,.palabras se ha’querido
justificar lo injustificable. El
hombre que trabaja en un
barco. alejado de su familia.

*que trabaja 'y 'vive las 24

horas en la empresa necesitd
no menos sino mas descanso
que nadie.

Ante esta situacién nues-
tro Sindicato a primeros de

“afo lanzé una ofensiva en

diferentes frentes. Entre
otras gestiones. presentamos
un escrito al Director Gene-.
ral de, Trabajo reclamando

“nuestra visita a Madrid. nos

. solo referido a la flota de al-

la firma de una Resolucion
que acabara con esta ano-
mala.e injusta situaciébn. En

entrevistamos con el Subdi-
rector de Trabajo.-quien nos
garantizé la firma inmediata
de dicha. Resolucibn.\ :
e L

Es(a bémca relvmdlcaaon
no deja de ser sumamente
|mpor(anle pues supone a
nivel de los puertos de Pasa-
jes. Ondarroa y Bilbao y

tura. la conquista de casi
45.000 jornadas- de trabajo
anuafes. Ademés, en este”
momento abre posibilidades
de solucién parcial al paro
que se produzca. No olvide-
mos que a nivel de la Cor-
nisa Cantabrica el reconoci-
miento y aplicacién racional
de este derecho supone dar
empleo a las lrlpulamones de
30 barcos.

Josemi UNANUE

Ante el convenio de ERT'

Quién y donde negocia

El convenio de ERT, que afecta a cerca de 11.000 traba-
jadores en todo el Estado, finaliza su vigencia el 31 de di-
ciembre del 78 y han empezado a darse los primeros pasos

“para la negociacién del pr6ximo. Con esta finalidad, los tra-

bajadores de Euskadi van a celebrar reuniones en sus cen-
tros de trabajo para determinar el marco de negociacion y su
6rgano negociador, que son los dos puntos conflictivos del
convenio.

'

de la Vida en Bilbao. experi-
nos sindicatos de dmbito esta--  mentd en el 77 un incremento
tal. que defienden este marco ~~ del 31.56 -por ciento sobre di-
(el estatal) como vilido. las ciembre del 76. mientras ‘que
Secciones Sindicales de ELA  en el Estado no superaba el
han presentado la alternativa 26,4 por ciento (segin datos
de negociar-a nivel dé Eus- del Instituto Nacional de Esta-
kadi. Son muchos los argu-  distica). ' .
mentos que podemos esgrimir
para razonar esta postura. :En~
principio. la dplicacién del
Pacto de la Moncloa a los tra-
bajadores de Bizkaia (que re-
presentan el 26.8 por ciento
del total- de la plantilla) en el
78. les ha supuesto una pér-
.dida de cerca del- 5 por ciento

Frente a la postura de algu-

= Un ambito "homogéneo y

responda a - los afiliados de
ELA han entendido que no es
posible mantener el poder ad-
quxsmvo de sus salarios con
convenios como el firmado el
ano pasado. que en el peor de

de media respecto de los incre-  Jos casos. hace perder 13.66
. mentos que habrian obtenido  puntos. :

de aplicarseles sobre sus masas

calarialee 2l 20 nar ciente o —

real marco de negocaicién que-

cOn sus intereses y se base en
un ambito homogéneo y real.

Esto constituye la unica garan-
tia para evitar fundamental-
mente dos cosas:

— Que intereses ajenos a los
de los mismos trabajadores im-
pongan nuevos pactos que
mermen agn mas los-ya exi-
glios salarios.

— Y que frencn el desarro-
llo del sindicalismo. cuyo- pro-
tagonismo corresponde a las
Seccnones Sindicales de cada
empresa.

La alternativa de CC 00 de
negociar a través de la llamada
«Coordinadora de Comités de
nacionalidades» "pretende
conseguir un campo amplio de
maniobra para hacer entrar a
todos los trabajadores de ERT
en un Pacto que en absoluto
les beneficia.

Las .negociaciones de ERT
las tienen que llevar los sindi-
catos a- través de <ne Qerrianoc

las defenderemos en las asam-
bleas. que a partir del sabado
28 se van a realizar en los cen-
tros de trabajo.

Federacion de La Quimica y
Energla

nen previsto iniciar las primeras negociaciones con la patro-
nal a primeros del préximo mes de noviembre. dado que el
actual convenio en vigor. caduca el 3| de diciembre del 78.

El sindicato de ELA de la Construccion nos comunica
que mantendra debidamente informados a todos-los afiliados
de cuantas gestiones previas a la negoctacion se vayan a efce-
tuar.

Vitoria: Cincor

L.a Seccion Sindical-

acusa las maniobras de
la empresa

L'l Seccnon Sindical de JELA de CINCOR dp \/n()ua em-
presa “textil de 400 lrabajadores ha mamfesladq en una de-
claracion, su -posicion ante -determinadas pretensiones de la
empresa, =

Se acusa' 4’ ésta’ dé negar la’ represemauvxdad del aclual
Comité respecto de “administrativos y ‘mandos, quenéndosg
grigirse en arbitro entre éstos y el Comité, para complelar de
ésta manera esla representatividad.

Por otro lado. los patronos prelenden que lq r,eymon sala-
rial. prevista en el actual convenio, se realice. por aumentgs
lineales y porcenmales Junto a ello, quiere hacér firmar al
Comité, ni mas ni menos que, la tramitaciéon de expediente
de regulacién de horario ha sido aprobado en asamblea, cosa
absolutamente falsa.

La Seccion Sindical rechaza, en su declaracnén el absurdo
intento de erigirse en arbitro y la pretensién de infiltrar un
descarado grupo «amarillista» - en-el Comité. Tras proponer
que la revision salarial sea lineal y se estipule si es necesario
otro procedimiento en el proximo convenio, esta Seccién Sin-
dical termina haciendo un llamamiento a técnicos y adminis-
trativos, para que busquen la auténtica representatividad a
través de la afiliacion a las Centrales Sindicales y en las can-
didaturas de éstas.

Entre los puertos de Pasajes y Ondéarroa

Ya son 18 los
expedientes de

barcos amarrados

Tal y como comentamos en la informacion que sobre la
pesca damos en esta misma pagina. se preveia un acrecenta-
miento del namero de expedientes.

Pues bien. con _fecha del 24 de octubre ya se habian
contabilizado en 18 los. expedientes de barcos .amarrados
entre los puertos de Pasajes y Ondaérroa.”

i3 B0 aoS
wie

( TISLRDOS




