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«ELAKk eragin handiagoa izan

behar du euskal gizartean»

Hauxe da ELAren helburu nagusietariko
bat datozen lau urteetarako Jose Elorrieta-
ren eritziz. Hamar egun falta direnean VII.
Kongreso konfederala ospatzeko konfede-
rakundeak cginiko bidea joan den urtean
zehar aztertzen du ELAren idazkari nagu-
siak. Elorrietaren ustez 1989 urtea guztiz
interesgarria izan da sindikatoaren etorki-
sunerako zeren ekinbide sindikala eta erri-
bindikakorreko etapa berri baten oinarriak
ipini bait dira.

Elkarrizketaren beste liparrean «dato-
rren kongresuan konpromezuak argi defi-
nitu behar ditugu ELAren proiektu eta hel-
buruak aurrera eramateko» dio Elorrietak.

Bienvenidos al
VII Congreso

En los proximos dias 26 y 27 de enero, Bilbao va
a ser sede de nuestro VII Congreso. El recinto de la
Feria de Muestras va a acoger las sesiones de trabajo
de los 636 delegados elegidos por las organizaciones
profesionales e interprofesionales. Sera el remate al
trabajo de muchos meses y la rampa de lanzamiento
de nuestro quchacer futuro. A todos los delegados,
nuestra bienvenida y el deseo de un buen Congreso.

Nuestra bienvenida, asimismo, a los cerca de 200
invitados que a titulo personal o en representacion de

e Balance sindical de 1989.
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«Dialogo social» delakoari dagokionez
ELA aiduru dagoela adierazten du idazka-
ri nagusiak, baina beste aldetik, ez du uste
Gobernuak bere politika ekonomikoa eta
soziala aldatuko dueniK e e o

Elorrictak garrantzi handia ematensdio
Nafarroan Konfederakundea egiten ari den
lanari. Nahiz cta lurralde historiko hone-
tan erakunde gustiak ELLAren kontra egon.
bai alderdi politikoak, abertzaleak ezik, ba
beste sindikatoak, ELAk ez dio ukorik egir
defenditzen duen ereduari eta bere presen
tzia indartzea lortu du.
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o Estrategia confederal para la

negociacion colectiva de
1990.

(Pdg. 6)

diversas instituciones y organizaciones sindicales van &=

a estar presentes en el Congreso.

Nuestro agradecimiento a tantos y tantos militan-
tes que con sus aportaciones han enriquecido el de-
bate precongresual y que en muchos casos, por la li-
mitacion del nimero de delegados, no podran estar
en Bilbao.

Nuestro agradecimiento, también, por tltimo, a los
hombres y mujeres que con su colaboracion en las
complejas tarcas de organizacion han hecho y van a
hacer posible que este VIl Congreso se celebre.
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ENTREVISTA CON J. M. ARANBARRI,
TESORERO CONFEDERAL

«ELA ha dado un paso

importante en su

autofinanciacion durante 1989»
(Pag. 4)

e EI IPC se dispard durante el

ario pasado.
(Pdg. 7)

o ELA exige que se clarifique
el futuro de Magefesa.

(Pdg. 7
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COMARCAL MARGEN IZQUIERDA

Organizacion del colectivo
de prejubilados, jubilados
y pensionistas

Se han celebrado varias
reuniones en las Uniones
Locales que forman la Co-
‘marcal de la Margen Iz-
quierda, con el proposito
de dar a conocer el proyec-
to de organizacion del co-
lectivo de ]ubllados, pre-
jubilados y pensionistas

dentro del sindicato ELA.
Los componentes del
Comité Comarcal de Jubi-
lados, Prejubilados y Pen-
sionistas de la margen iz-
quierda, formado por 24
miembros, se han compro-
metido con gran ilusién a
poner en marcha. la orga-
nizacion de este colectivo.
Pretendemos centrarnos
en la problemadtica especi-
fica del colectivo con el
proposito de buscar solu-

ciones, encuadrdndola en
criterios generales de la
clase trabajadora.

Todos los afiliados inte-
resados podéis poneros en
contacto con cualquiera
de nuestros locales de la
Comarcal de la Margen Iz-
quierda. Los, teléfonos, de
los locales de ELA en la
Comarcal son los siguien-
tes:

Sede Comarecal

Baracaldo 4386600
Uniones Locales
Santurce 4619033
Portugalete 4961860
V. de Trapaga 4590214
Sestao 4960166
Baracaldo 4386600

Puri GARCIA

Nazio Komitearen

bilerak

Urtarrilaren 9an Donos-
tian ospatutako Nazio Ko-
mitearen bilerak aurtengo
negoziaketarako ardatz
nagusien azterketa izan
zuen gai nagusi. Gai hor-
taz aldez aurretik banatu-
tako txostena onartu zen,
aldaketa batzuren ondo-
ren. Ale honen beste
orrialde batetan ematen
da txosten honen berri ze-
hatza. Kongresuari buruz,

berriz, Jose Mari Bergara
Kongresuko mahaiburura-
ko proposatzea erabaki
zen. Antolakuntza lanen
berri ere eman zen.

Urtarrilaren 15ean bile-
ra berri bat izan du, Bil-
bon oraingoan, Nazio Ko-
miteak. Bertan eztabaida-
tu eta onartu egin da eus-
kal lan hesparruari buruz
Kongresuan aurkeztuko
den deklarazioa,
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Nueva sede
de ELA en
Bermeo

Desde €l 1 de enero,
la sede de la Union Lo-
cal se ha trasladado a:

Calle Arostegi,
nam. 26-1.¢r piso
BERMEO

DURANTE LA REUNION DE SU CONSEJO FEDERAL

La Federacion de Alimentacion y Hosteleria
elabora su estrategia reivindicativa

La Federacion de Alimentacion y Hosteleria ce-
lebré el pasado 28 de diciembre su Consejo Fe-
deral en San Sebastian, durante el cual se hizo
balance de los resultados de la negociacion co-
lectiva durante 1989 y se marcaron los objetivos

reivindicativos para 1990.

En este punto se constata
que, a pesar de que los in-
crementos salariales han su-
perado el IPC oficial y la
jornada ha visto reduccio-
nes entre 8 y 10 horas, se ha
dejado de incidir en temas
de contenido social como
control de la contratacion y
de las horas extraordina-
rias, derechos sindicales,
etc. Temas que se tomd la
decision de incluir en las
distintas plataformas rei-
vindicativas de la negocia-
cidn de este afio.

Se hizo ademds un repa-
so a la afiliacion, que se ve
claramente que la ténica ge-
neral es al alza, destacando
la subida experimentada en
Nafarroa. Debemos alcan-
zar mayores cotas y el 90,
ano de elecciones, nos debe
servir para conseguir este
objetivo. Se informdé tam-
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biég de nuestra participa-
cion en el proximo Congre-
so Confederal, asi como las
distintas enmiendas presen-
tadas por el equipo de mili-
tantes que ha trabajado du-
rante los ultimos meses en
el estudio y debate de las 4
ponencias.

Objetivos organizativos
Seguidamente se plantea-
ron los objetivos organiza-
tivos para el préximo afio,
que inciden fundamental-
mente en 3 aspectos:
—Elecciones sindicales.
Tema prioritario en el que
tenemos que realizar el ma-
yor esfuerzo, con una labor
militante desinteresada, vi-
sitando todas las empresas
de la Federacidén y desarro-
llando en las mismas un tra-
bajo de captacién y propa-
ganda que nos pueda servir

para temer nuestros repre-
sentantes en cada empresa.

—Desarrollo de las Fede-
raciones Comarcales. En es-
te aspecto, hasta ahora, he-
mos dado una serie de pa-
sOs, pero en este momento
s6lo estamos en una fase de
reunirnos y no con regulari-
dad. Debemos desarrollar
la fase de asunciéon de res-
ponsabilidades, profundi-
zando en este tema para po-
der conseguir unas federa-
ciones comarcales, desarro-
lladas y con personalidad
propia.

—Secciones sindicales.
Hay que superar la concep-
cion que, en muchos aspec-
tos, todavia tenemos de los
comités de empresa. El de-
sarrollo de una labor sindi-

cal en las empresas debe sei
un objetivo claro, porque
de ello dependerd el gradc
de funcionamiento de la
secciones sindicales, la sin
dicacidn, la negociacion co-
lectiva y la mejora de la:
condiciones laborales en Iz
empresa. Teénemos que asu
mir la responsabilidad de
constituir secciones sindica:
les acordes con nuestros
planteamientos, vernos pe-
riddicamente, hablar, dis-
cutir y desarrollar una labo
de militancia en la empresa,
para que la misma reconoz-
ca a ELA. Vaciar de conte-
nido los comités de empre-
sa es nuestra labor prio-
ritaria.

Ricardo RUIZ

Publicados los ultimos miimeros
de Lantzen y Glzalan

Las ultimas semanas
han sido de gran
actividad en nuestra
4area de publicaciones.
Casi en las mismas
fechas ha comenzado
la elaboracion y
distribucion del altimo
nimero de dos de las
revistas editadas por
ELA: Lantzen, que
llevaba casi un ano
«sin salir a la calle», y
Gizalan, publicacion
del sector publico.

Este nimero de Lantzen
viene dedicado integramen-
te a la proxima celebracion
del VII Congreso Confede-
ral de ELA.

El secretario general, Jo-
sé Elorrieta, encargado de
hacer la introduccion a los
temas del monografico,
centra su articulo en el cli-
ma de cambio que se respi-
ra en ELA dentro de una
coyuntura positivamente
favorable. Subraya ademas
que «nos estamos jugando
el futuro del sindicalismo
vasco y con ello el papel de
los trabajadores en la cons-
truccién de Euskadi». «FEl
Congreso —dice— tiene
que ser consciente de las ca-
rencias que padecemos ¥y
tratar de cubrirlas».

A continuacién, cubrien-
do el grueso de Lantzen, se
resefian las cuatro ponen-
cias que se presentaran a la
discusion y eventual apro-
bacién del Congreso:

«ELA: Desarrollo institu-
cional y sociedad vasca»,
«Por el progreso econdémi-
co y social: El empleo y la
redistribucion de la rique-
za», «Para un mayor dina-
mismo de nuestras organi-
zaciones» y «Hacia una
nueva etapa en la accidn
sindical y_reivindicativay.
Se cierra este numero de
Lantzen con el catdlogo de
las delegaciones que asisti-
ran al Congreso (mas de
medio centenar) y el orden
del dia que se seguird los
dias 26 y 27 de enero en la
celebracion del Congreso,
cuya sede sera la Feria de
Muestras de Bilbao.

Revista del sector
publico

Gizalan, publicacion del
Sector Piblico de ELA, es-
ta también ya en la calle, en
su . numero 22, correspon-
diente a diciembre de 1989.
Se abre con dos editoriales:
«1989: Sindikalgintzan in-
dartze handiko urtea» y
«Presupuestos generales,
autonomia y negociacidn
colectiva». Ya en pdginas
interiores se hace eco de los
avances organizativos en la
Federacion de Servicios Pu-
blicos, para pasar luego a
resefiar los distintos secto-
res de la Federacion. Hay
que destacar el espacio de-
dicado a la Escuela Publica
con una larga resolucion del
Consejo Federal con el po-
sicionamiento de IFE-ELA
respecto al sistema educati-
vo vasco. El preacuerdo del
convenio de Osakidetza pa-

ra 1990 valorado muy posi-
tivamente es analizado en
detalle. Con el titulo de «; Y
después del convenio,
qué?» se trata de concretar
los trabajos que hay que
realizar tras la firma del IV
convenio de la Ertzaintza.

Son muchos mas los te-
mas que se tratan en las die-
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ciséis densas paginas de es-
te Gizalan en las que no fal-
ta tampoco una referencia
al VII Congreso Confede-
ral, con reproduccién del
cartel anunciador del mis-
mo. Gizalan es una de esas
revistas avaras de espacio,
que dan mucho mas de lo
que parecen ofrecer.

...y ahora,
querido interlocutor soclal,
tome asiento por favor
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BALANCE SINDICAL 1989
Ao positivo para el sindicalismo
y para ELA

Iritziak /opinion 3

1989 presenta un balance sindi-
cal realmente interesante en los
diversos niveles en los que se pue-
de realizar éste.

Desde una perspectiva general,
el afio pasado ha sido el del des-
bloqueo de unas relaciones sindi-
cales no siempre caracterizadas
por un nivel de entendimiento y
coordinacion.

Mejores relaciones
intersindicales

El 14-D puede ser considerado
como una referencia que situia es-
ta nueva etapa en la que, a juicio
de ELA, convergen diversos fac-
tores: el agotamiento de un mo-
delo sindical centralizado, basa-
do en los pactos sociales, unas
posiciones del sindicalismo esta-
tal mds en consonancia con una
mayor autonomia organizativa y
programatica y una situacion
econdmica relativamente mejor,
no en términos de empleo, pero
si-de utilizacién de la’ capacidad
productiva.

En este clima de relaciones sin-
dicales mas fluidas hay que situar
el acuerdo de negociacion colec-
tiva suscrito en Euskadi, asi co-
mo una serie de propuestas de ca-
racter institucional como son la
creacion de una comision para la
mejora de las condiciones de tra-
bajo y la puesta en marcha, tam-
bién, de otra comision tripartita
para el seguimiento y control de
la obra publica.

En cuanto a los resultados pro-
pios de la negociacion colectiva,
destacariamos a su vez la mejora
del poder adquisitivo de los sala-
rios y una reduccion, aunque no
tan generalizada, de la jornada
laboral.

La terca

Hay paises que han adquirido
un inevitable destino de «sobre
sorpresa». La mejor forma de
equivocarse al querer predecir el
futuro del comportamiento en
esos paises es fiarse de la superes-
tructura verbal frondosa que los
arropa. Bs que su retorica no tie-
ne nada que ver con su realidad.

Entre la retdrica de empleo, re-
torica estadistica instrumentaliza-
da por el Ministerio de Trabajo,
y la realidad suele echarse de me-
nos un andlisis riguroso que in-
terprete los datos y les haga con-
fesar la verdadera realidad. Con
los datos ofrecidos hace unos dias
por Chaves, y sus previsiones, se
puede llegar a la conclusion de
que en cuestion de cuatro afios,
esta legislatura, llegamos al pleno
empleo. Como esto le debe pare-

L viernes pasado, 12 de enero, ELA ofrecid en
rueda de prensa el balance sindical de 1989, ha-
ciendo un repaso general, primero, de las rela-
ciones intersindicales, de las repercusiones del

14-D y de los resultados de la negociacion colectiva. En
una segunda parte se efectud un andlisis de lo que este ul-
timo afio ha supuesto para ELA. José Elorrieta y José An-
tonio Zestona no dudaron en calificar de altamente posi-
tivo el resultado del afio sindical que acaba de finalizar.

José Elorrieta y José Antonio Zestona durante el transcurso de la rue-
da de prensa.

Probablemente ha sido el capi-
tulo del empleo el que ofrece
unos resultados menos satisfacto-

realidad

cer demasiado rdpido al ministro,
ya se ha adelantado a avisar que
el Gobierno no prevé ampliar los
fondos que se dedican a la For-
macion Profesional, cuando pre-
cisamente el déficit formativo es
una de las causas del desajuste en
el mercado de trabajo y una de
las razones por las que muchas
ofertas quedan por cubrir.

Concertacion

Otro tdpico retorico cargado
de historia es el de la concerta-
cién. Y también cargado de ma-
ravillosismo. Las locuras mete-
reolégicas debe tener algo que
ver, este afio, con lo que estd su-
cediendo: la actitud complacien-
te y humilde de Solchaga debe es-
tar relacionada con la sequia de

rios, si bien hay que destacar en
este punto el hecho de que el mo-
vimiento sindical en su conjunto

Bilbao. Para facilitar el consu-
mo, esta vez es una concertacion
que se presenta, como el queso,
en porciones, no seran los sala-
rios el centro de la nmegociacidn.
El Gobierno no adelantard una
prevision de inflacion, etc. Pero
el pedrusco de la realidad emerge
de entre la fronda verbal y a los
dos pasos, a la segunda manio-
bra, cada uno ha realizado sus
previsiones del IPC-1990 y la rei-
vindicacién salarial se va desli-
zando hacia su sitio natural: el
central.

Y estamos en lo de siempre: re-
produccién de una concertacion
centralizada para desgracia del
sindicalismo y de los trabajado-
res.

MURU

e La afiliacion
a ELA crecio
un 8% neto
durante 1989.

haya empezado a plantear de for-
ma sistemdtica el objetivo de
cambiar empleo en precario por
empleo estable, asi como el de un
mayor control de las horas ex-
traordinarias.

Otra materia pendiente de la
negociacion colectiva ha sido la
referente a las ordenanzas, cues-
tion ésta planteada y que ha teni-
do un tratamiento desigual segun
ios diferentes convenios sectoria-
es.

Reforzamiento de ELA

En lo que se refiere a ELA, el
afio 1989 ha sido un afio particu-
larmente importante en cuanto

ha supuesto el inicio de una nue-

va etapa en la que se ha dado
prioridad tanto a un reforzamien-
to organizativo como a una ma-
yor presencia e iniciativa de ELA
hacia el exterior.

Un dato a destacar ha sidc sin
duda la evolucion de la afiliacion
cuyo crecimiento en términos ne-
tos ha sido del 8%, casi el doble
que el afio precedente, siendo sig-
nificativo subrayar que todas las
federaciones y comarcales han re-
gistrado saldos positivos.

Tres de estas Federaciones, la
de Servicios Publicos, Ensefianza
y Empleados y Técnicos, han si-
do las que han dado crecimientos
superiores a la media, a la vez que
es destacable indicar que las ca-
pitales de los cuatro territorios
histdricos han sido las que mayo-
res incrementos han tenido desde
¢l dmbito interprofesional.

Finalmente, sefialar también
que 1989 ha estado dedicado por
parte de ELA ala preparacion del
VII Congreso confederal.

‘Manuel Chaves

Aurtengo
planing

Iluntze aldera, eguneko la-
nak amaiturik, eskutan har-
tzen duzu astekari hau eta,
izenburu handienak irakurri
ondoren, han eta hemen daka-
rrenaz jabetu nahi zenuke. Era
horretan ikusten zaitut eta ez
zait itxurazko iruditzen une
horretan albiste tristerik ema-
tea, edota erreibindikazio go-
rriren baten deiadarra entzun
araztea.

Urte berri baten hasiera-ha-
sieran gaude eta ihazkoaren
kontuak egiterakoan ezin esan
lortutakoak tristatzen gaitue-
nik. Ez dugu ihazkoa urte kax-
karra izan, ELAri dagokionez
behinik. behin. Hobea izatea
bazuenarren, hori beti ere po-
sible bait da.

Thazkoaren ondoren orain- |

go urte berri hau bikaina ate-
ratzen saiatuko gara. Etorri
ere hala dator 1990 garren
hau. Eragingarri eta enbidoz
betea.

Kongresua eta
hauteskundeak

Orain bertan, urtarrilaren
azken egunotan, gure VIlga-
rren Kongresoa izango dugu.
Berak ezarriko dizkigun jomu-
gak eta lanak izango dira, ba-
tez ere, gure egunoroko ardu-
raren pizgarri. Eta Batzar Na-
gusi hau bero-bero datorkigu
bultzakada erabakikorra eman
nahien. Ez gaitzala nagi aurki-
tu, ernai eta gogotsu baizik;
ekimenez lanerako prest.

Kongresoarekin batera, bes-
te eginkizun batek ere deitzen
gaitu egun hontan: negoziake-
tak burutzea han eta hemen
da, une honetan, sindikalari
askoren ardura. Hor dabiltza
buru-belarri sartuta. Lorpen
oparoak iritsi nahiean, bai,
baina baita ere hemen Euska-
din negoziaketa sare estua lan-
du baharrean. Udaberriko lan
sindikala hau da.

Baina urtea bukatu aurre-
tik, burutu behar dira hautes-
kunde sindikalak. Hauek ba-
dirudi oraingo honetan lehia-
keta gogorra gertatuko direla.
Aurrerapen sendoak egingo
ditugu lanari serio heltzen ba-
diogu. Gure artean zihur gau-
de oraingo honetan ELAK
urrats luze bat eman behar
duela, behar bezala saiatzen
ba gara behintzat. Gure esku
dago, beraz. Hau da gure aur-
tengo zereginik.

ITURRIAGA




4 Euskadiobrera

Jose Maria Aranbarriren
ustez 1989 urtean zehar
ELAKk 0so pauso
garrantzitsua eman du bere
autofinantzari dagokionez.
Konfederakundearen
diruzainarentzat orain dela
gutxi amaitu den urtea
guztiz baikorra izan da
arlo ekonomikoaren
ikuspuntutik zeren eta
afiliazioaren gehikuntzari
lotuta ustegabeko diru
sarreren altxapen bat eduki
du ELAK. Jaina denez
erresistentzia kutxa duen
sindikato bakarra ELA da.
Elkarrizketaren une batean
Arambarrik asaltzen
duenez «erresistentzia
kutxak ELA barruan
dauden langileen
alkartasuna erakusten du».
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José Maria Aranbarri asegura que la caja de resistencia es la expre-
sion de la solidaridad de todos los trabajadores de ELA.

ENTREVISTA CON J. M.* ARANBARRI, TESORERO CONFEDERAL

«ELA ha dado un paso importante
en su autofinanciacion durante 1989

—PREGUNTA: ;Qué inter-
pretacion haces del fuerte incre-
mento de afiliacion experimenta-
do por ELA en 1989?

—JOSE M.? ARANBARRI:
Los objetivos de afiliacion que
nos propusimos a comienzos del
ejercicio pasado han sido amplia-
mente rebasados, lo que indica la
existencia en ELA de una dina-
mica de penetracion, de querer
llegar a todos los trabajadores. Si
1988 lo calificamos como un
buen afio cuando el incremento
de afiliacion fue del 4,7%, 1989
ha sido doblemente bueno, ya
que hemos crecido practicamente
un 8%. Tendriamos que remon-
tarnos hasta el primer movimien-
to de afiliacién que hubo en las
fechas inmediatas a la salida de la
clandestinidad para igualar estas
cotas de crecimiento.

—Este incremento de afiliaciéon
presenta algunas peculiaridades
cualitativas respecto al de afios
anteriores?

—Si. El incremento ha venido
por dos vias: las altas de afilia-
cion han experimentado una su-
bida importante, mientras que las
bajas han sido inferiores a la de
afios anteriores, de lo cual se pue-
de deducir que hay una mayor es-
tabilidad en la afiliacién. Por
otro lado, ha continuado el fuer-
te incremento de afiliacion de las
mujeres, que en cifras relativas
ha sido el doble que el de los
hombres. Otro dato que es signi-
ficativo es el fuerte incremento de
afiliacion de los jovenes menores
de 25 afios, que ha aumentado un
50% respecto a 1988.

—De qué manera ha repercu-
tido todo este incremento de afi-
liacion del que venimos hablando
sobre las finanzas de ELA?

—Este incremento de afiliacién
superior al previsto ha ido acom-
pafiado de unos ingresos por cuo-
tas también superiores a lo presu-
puestado a comienzos del ejerci-
cio, por lo que hemos tenido mds

recursos econdmicos de los espe-

rados. Durante 1989 hemos dado
por tanto un paso importante en
nuestro grado de autofinancia-
cidn, imprescindible para nuestra
independencia financiera, que es
la que marca el grado de sobera-
nia e independencia de una or-
ganizacion.

Avances organizativos

—¢Qué avances ha experimen-
tado ELA en su organizacion ad-
ministrativa durante el afio pa-
sado?

—Basandonos en la filosofia
de que la organizacion tiene que
ser solidaria y mediante una co-
rrecta centralizacion de la admi-
nistracion, se ha logrado una
coordinacidén practica de todas
las uniones comarcales y federa-
ciones en cuanto a igualacién y
administracion de los recursos fi-
nancieros, la caja de resistencia y
unas publicaciones y planes de
formacion centralizados, que han
servido para la formulacion y de-
sarrollo de estrategias conjuntas.
La Confederacién ha realizado y
tiene que continuar haciéndolo la
redistribucién de los recursos des-
de las organizaciones ricas a las
pobres a través de un plan con-
creto de fondos de organizacio-
nes. La Confederacién ha de bus-
car una mayor efectividad en la
aplicacion de los recursos econo-
micos y en la generacion de los
servicios correspondientes.

—Dentro de este proyecto ge-
neral de reorganizacion adminis-
trativa de ELA, ;qué campos
quedan todavia por desarrollar?

—Nuestros proyectos inmedia-
tos son la informatizacion del
centro de documentacién y el de-
sarrollo de un centro de datos de
convenios colectivos que nos po-
sibilite suministrar informacion,
técnicas y andlisis de la situacién
econdmica que sirvan de apoyo a
la negociacién colectiva.

Los avances que estamos dan-

do en la organizacién administra-
tiva de ELA reflejan el avance ge-

neral de ELA y que el desarrollo
como tal es una caracteristica es-
pecifica de nuestro sindicato. El
auge sindical que estamos vivien-
do requiere la busqueda de nue-
vas referencias organizativas que
no se encuentran en el Estado es-
pafiol, sino en aquellos paises cu-
yos grados de afiliacién y de ac-
tividad sindical sean bastante su-
periores a los que vivimos en
Euskadi.

—¢Por qué el Estado espaiiol
no es referencia vilida en este
campo?

—Porque el sindicalismo vasco
tiene una serie de rasgos diferen-
ciadores como mayor tasa de afi-
liacidn sindical, de desarrollo or-
ganizativo y de conciencia solida-
ria. ELA tiene ademads caja de re-
sistencia, al contrario que los sin-
dicatos estatales y no estd vincu-
lada a ningtin partido politico. La
realidad sindical vasca cuenta
ademds con Organos de encuen-
tro como el Consejo de Relacio-
nes Laborales o comisiones como
la de mejora del empleo o la de
seguimiento de la obra publica.
Todos estos rasgos nos indican
que tenemos que potenciar nues-
tra organizacion administrativa y
nuestros servicios y eso solo se
puede hacer dentro de una confe-
deracion fuerte.

Caja de resistencia y
patrimonio sindical

—Como has comentado ante-
riormente, ELA es el unico sindi-
cato con caja de resistencia. ;Qué
papel cumple y cudl ha sido su
evolucién durante el ejercicio pa-
sado?

—La caja de resistencia es la
expresion de solidaridad de todos
los trabajadores de ELA. Duran-
te el pasado afio, al igual que en
ejercicios anteriores, se ha dado
una evolucién manifiesta de la
caja de resistencia. Afio a afio
crece el tanto por ciento de la
cuota destinada a la caja, siendo
nuestro objetivo que la indemni-

® «Sigue creciendo
la afiliacion de
mugjeres y de
los jovenesy.

® «Pretendemos
que la
indemnizacion
de la caja de
resistencia sea

equivalente al
SMTI».

zacion de la caja de resistencia
durante el primer mes de huelga
sea equivalente al salario minimo
interprofesional. Este afio ha ha-
bido huelgas muy importantes
como la del sector de la construc-
cién en Guiplzcoa, empresas co-
mo la Franco Espaiiola o el
Ayuntamiento de Getxo, la de los
tostartekos de Bermeo o la de em-
presa Utzuar de Altsasua... por
citar varias. En todos estos casos
ha estado presente la solidaridad
de todo el sindicato a través de la
caja de resistencia.

—Parece claro que la Adminis-
tracion no ha demostrado hasta
el momento excesiva sensibilidad
con el tema del patrimonio sindi-
cal. ELA reclama patrimonio sin-
dical acumulado e histérico. ;En
qué situacion se encuentra su re-
parto y devoluciéon?

—~Cuando se presento la ley de
patrimonio sindical ya adverti-
mOs que No era un instrumento
valido para solventar este proble-
ma en ninguna de sus vertientes
y el tiempo nos estd dando Ia
razon.

El avance en el reparto de pa-
trimonio acumulado se esta dan-
do muy lentamente. En 1990 se
dara, sin embargo, un paso im-
portante con la realizacidén e ins-
talacion de todas las oficinas de
ELA diseminadas por Bilbao en
un edificio central, que estard si-
tuado en la calle Barraincua. De
esta manera vamos a tener cuatro
locales correspondientes a las
cuatro capitales de cada uno de
los territorios histdricos, aunque
todavia queda por consensuar el
reparto del resto del patrimonio
sindical acumulado.

Por lo que se refiere al patri-
monio histérico no hemos dado
ningln paso positivo ya que el

“ Gobierno central sigue sin reco-

nocer nuestros derechos. Hay
una indudable falta de voluntad
politica de la Administracién en
este tema.

ELAK eragin hand
Hauxe da ELAren |
urteetarako Jose |
direnean
konfederak undeal
aztertzen du E]
ustez |
sindikatoaren et
eta erribindikakor
bait dira. Elk
kongresuan kon
ELAren proiektu ¢
Elorrietak. «Dialo;
aiduru dagoela a
beste aldetilk
ekonomikoa et
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—PREGUNTA: Desde el
to de vista sindical, ;qué bal
se puede hacer de 19897

—JOSE ELORRIETA: 19
inicia con la huelga del 14-D
de alguna manera marca un
to de inflexién positivo en |
ndmica sindical. Esto se mat
liza por lo que respecta a Ex
di en el acuerdo que hacen lo
dicatos ELA, UGT y CC.O(
negociacion colectiva a nive
terconfederal y en una rel:
sindical mas fluida, con una
de iniciativas puntuales com
la propuesta y puesta en m:
de 6rganos de participacion
tucional como la comision dt
jora de las condiciones de t
jo y la comision de obra puil
Por otra parte, se desbloqu
principio el tema del inicio d
gociacion de un nuevo PR
dentro del Consejo de Relac
Laborales. ;Y digo que se de

~ quea en principio porque la

dad es que de momento 1
puede adelantar nada sobr¢
va a ocurrir finalmente, pe
cualquier caso se da el clim
ra que los sindicatos empec
a hablar nuevamente de es«
mas. Para nosotros es funda
tal que se desbloquee el C
que funcione con mayor nc
lidad..Dentro de esta nuev:
pa en las relaciones intersin
les se pueden encuadrar tan
las negociaciones que com
mos a finales de afio para b
un acuerdo de elecciones !
cales.

—Y para ELA como org;
ciéon, ;qué ha supuesto el ai
cientemente concluido?

—El aiio pasado ha sido
interesante para ELA, se |
considerar en algunos ser
como de transicion. No en
to a la definicién de nuestre
delo, pero si en cuanto a
tructura organizativa, con i
poracién de nuevas funcio
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o «1989 ha sido en muchos sentidos

In behar du euskal gizartean.
lagusietariko bat datozen lau
en eritziz. Hamar egun falta
greso konfederala ospatzeko
bidea joan den urtean zehar
azkari nagusiak. Elorrietaren
3 guztiz interesgarria izan da
ako zeren ekinbide sindikala
a berri baten oinarriak ipini
fen beste liparrean «datorren
argi definitu behar ditugu
mak aurrera eramateko» dio
p delakoari dagokionez ELA
idu idazkari nagusiak, baina
Iste Gobernuak bere politika
aldatuko duenik.

sustitucion de otras. Todas estas
‘modificaciones las hemos hecho a
un buen ritmo, sin pararnos, que
suele ser lo dificil en estos casos.
El incremento de la afiliacion,
que en términos netos es practi-
‘camente del 8%, es de alguna ma-
nera la guinda de un afio real-
mente interesante,
_1—¢Coémo afronta ELA el con-
greso que celebrard los préximos
\dias 26 y 27 de enero?
. —El congreso nos ha permiti-
do o0 nos estd permitiendo, por-
que llevamos preparandolo desde
hace casi un afo, actualizar nues-
tro proyecto estratégico y ver cual
es el momento social, econdmico,
politico y sindical de Euskadi, y
o tanto qué prioridades nos te-
lemos que marcar para los proxi-
mos aios desde un planteamien-
0 estrictamente sindical, y los
medios organizativos que tene-
Mos que poner en marcha para
ograr este objetivo.

sindicato mayoritario

' —En este contexto, ;qué prio-
idades se marca ELA para los
roXimos cuatro afios?

—Hay varios niveles de objeti-
0s. Por una parte nosotros nos
hacemos una reflexion: ELA es el
indicato mayoritario en Euskadi
‘como tal tienen que asumir un
layor protagonismo en la socie-
dad y en la defensa de los intere-
es de los trabajadores vascos.
sto hay que marcarlo con la
;ilxima fuerza y seriedad po-
ible.

'Otro-nivel de objetivos es la ac-
on sindical por excelencia, la
egociacion colectiva. Hay que
nejorar la negociacion colectiva
1 cuanto a contenido y métodos
e accion sindical. Tenemos el re-
0 de asentar cada vez mds nues-
[0 modelo, que se basa en una
egociacion colectiva muy des-
entralizada entendida tanto en el
éctor piblico como en el priva-

José Elorrieta afirma que el congreso servird para fijar objetivos y mé-

A for o

todos de trabajo para el proximo cuatrienio.

ON JOSE ELORRIETA, SECRETARIO GENERAL
ue asumir mayor protagonismo en la sociedad vasca

do, con un mayor protagonismo
de las seccidn sindicales.

Todo esto empalma con un ter-
cer nivel de objetivos de tipo or-
ganizativo. Tenemos que hacer
un esfuerzo serio para que el con-
junto de la organizacion funcio-
ne cada vez mejor. Si.queremos
tener esa presencia y ese peso sin-
dical la confederacion tiene que
tener la estructura adecuada.

—Durante 1989 el incremento
de afiliacion entre jovenes meno-
res de 25 afos ha sido importan-
te en términos relativos. El esca-
so indice de sindicacion de la ju-
ventud es un tema que preocupa
al sindicato. ;Qué se esta hacien-
do para solucionar esta carencia?

—EI indice de sindicacién en-
tre la gente joven es muy bajo,
entre otras razones porque casi la
mitad de este colectivo estd sin
empleo. Es urgente renovar el
sindicato consiguiendo afiliacion
de jovenes y logrando que éstos
se interesen por el mundo sindi-
cal. Esto repercutiria en la propia
renovacion de ELA y posibilita-
ria que los jovenes se fueran res-
ponsabilizando de las tareas sin-
dicales. Esto a medio y largo pla-
zo es un elemento determinante
en cualquier movimiento como el
nuestro. De ahi que para poder
avanzar en esta direccion haya-
mos creado durante 1989 la figu-
ra del responsable interconfede-
ral de jovenes.

—Volviendo nuevamente a lo
que ha sido 1989, durante este
afio se iniciaron los contactos en-
tre ELA y ELA-A con el objeti-
vo de llegar a una posible reuni-
ficacion, ;en qué momento se en-
cuentran las conversaciones?

—Este ha sido y es sin duda,
un tema importante, aunque creo
que no hay que anticipar situacio-
nes que uno desea, pero que tie-
nen sus periodos de maduracion.
Creemos que se estdn dando las
mejores condiciones para que se

produzca un acuerdo rapido y sa-
tisfactorio para ambas partes que
cierre de manera digna un triste
episodio de la historia del sindi-
calismo vasco. Estamos en ese ca-
mino pero, como todavia no ha
concluido el proceso, no es con-
veniente especular demasiado so-
bre él.

Modelo mas nitido

—¢Cual es la personalidad de
ELA en la actualidad, tras los
cambios producidos en el dltimo
afo?

—ELA no ha modificado en
absoluto su modelo. Lo que esta-
mos intentando es que el modelo
de siempre aparezca con mads ni-
tidez, con contornos mucho mas
marcados, y en ese sentido el ni-
vel de militancia, de trabajo y de
organizacion es determinante.
Estamos trabajando en esta linea
y creo que hemos conseguido un
mensaje con un contenido ilusio-
nante. Debemos adaptar nuestro
sindicalismo a la nueva situacion
econdmica, social y politica de
Euskadi. Lo mas definitivo es,
como ya he mencionado anterior-
mente, que tomemos conciencia
de que somos el sindicato mayo-
ritario y como tal tenemos que
funcionar.

—Ya que hablamos de consen-
sos, ;hasta donde estd dispuesia
la confederacién a llegar en la
unidad de accién sindical?

—La unidad de accion sindical
no es una palabra maégica, que
sirve para explicarlo todo. Hecha
esta matizacidon, creo que para
nosotros lo importante es que la
unidad sindical pase por aceptar
dos premisas previas: la primera
es que el sindicalismo abertzale
no es el tnico en este pais. La se-
gunda es que el sindicalismo es-
tatal no es mayoritario. Es decir,
no somos los unicos, pero los
otros no son mayoria. En base al
realismo que supone aceptar es-

un ario de transicion, pero no
hemos dejado de trabajary.

o «El Congreso va a servir para fijar
objetivos y métodos de trabajo
para el proximo cuatrienioy.

® «No hay datos relevantes para
pensar que el Gobierno ha variado
su politica economica y social».

® «Somos moderadamente optimistas
sobre la posibilidad de llegar a un
acuerdo sobre elecciones

sindicalesy.

tas dos premisas se puede confi-
gurar una accion sindical en la
que no se aplique al cien por cien
el modelo de ninguno, pero en el
que légicamente nosotros no po-
demos dejar de ser exigentes pa-
ra que en Euskadi los ritmos y
contenidos de la accidn sindical
tengan una dimension distinta a
la del Estado.

—¢Cuadl es la situacion de ELA
en Navarra?

—Navarra es a la vez nuestro
punto débil y fuerte. Es nuestro
punto débil porque en términos
de representatividad no tenemos
la misma fuerza que enla CAVy
porque ademds hay una hostili-
dad manifiesta a nivel institucio-
nal, politico e incluso sindical
contra nosotros. Sin embargo, a
pesar de todos estos obstaculos,
y por eso Navarra es también
nuestro punto fuerte, estamos
consolidando nuestro proyecto
sindical de forma muy satisfacto-
ria. Estamos avanzando porque
hemos sido capaces de crear un
modelo de sindicalismo muy pe-
gado al terreno y que ademads en
el caso de Navarra supone la al-
ternativa de un sindicato vasco.

Didlogo social

—Volviendo la mirada a la ac-
tualidad de los ltimos dias, ;qué
valoracion te merece la reanuda-
cion del llamado didlogo social
entre el Gobierno y los sindicatos
UGT y CC.0O. en torno a la Pla-
taforma sindical Prioritaria?

—Nosotros ya dijimos en su
momento a CC.00. y UGT que
en lo que concierne a Euskadi los
ritmos y contenidos tenian que
ser distintos. Aqui defendemos el
relanzamiento del CRL y la pues-
ta en marcha del PRECO. Inclu-
so se puede y debe abordar el te-
ma de la formacion profesional,
sobre todo pensando en la trans-
ferencia del INEM vy las posibili-
dades que se pudieran derivar de

esta medida en materia de empleo
ocupacional o de gestién de las
oficinas de empleo. La dindmica
que se plantea en el 4mbito esta-
tal no encaja en los términos que
estamos planteando en Euskadi,
aunque hay aspectos que en ma-
yor o menor medida si van a in-
cidir, como por ejemplo el esta-
blecimiento del salario minimo
interprofesional.

En definitiva, nosotros en es-
tos momentos estamos en una ac-
titud expectante, no sabemos el
giro que pueden tomar los acon-
tecimientos en Madrid.

— ¢ Debe interpretarse la reanu-
dacion del didlogo social como
un giro del Gobierno socialista?

—Eso es lo que dicen UGT y
CC.00. Nosotros, sin embargo,
somos un tanto escépticos. Hay
pocos datos y carentes de relevan-
cia como para pensar que el Go-
bierno ha cambiado de politica
econdmica y desde luego de poli-
tica social. Las pocas cuestiones
que se han anticipado hasta el
momento como el incremento a
cuenta del 5% de los salarios nos
parece un gesto de escasa tras-
cendencia.

—Has mencionado anterior-
mente que se estdn produciendo
reuniones entre los sindicatos ma-
yoritarios para llegar a un acuer-
do de elecciones sindicales. ;Cé-
mo se estdn desarrollando esos
contactos?

—Seria demasiado prematuro
decir si se va a llegar a un acuer-
do sobre el procedimiento electo-
ral, pero hay razones para ser al
menos moderadamente optimis-
tas. Nosotros contamos en prin-
cipio con una ventaja, y es que
hay un acuerdo de elecciones sin-
dicales cuya validez ha sido sufi-
cientemente probada en eleccio-
nes sindicales anteriores.

N. ISPIZUA
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NEGOCIACION COLECTIVA

Estrategia confederal para 1990

L Comité Nacional

de ELA, en la

reunion que

celebro el dia 9 de
diciembre en Donostia,
aprobo las lineas bdsicas
confederales de
negociacion colectiva,
concretandose en cuatro
apartados de actuacion,
sus reivindicaciones
bdsicas, aspectos
estratégicos,
particularidades en el
sector publico y otras
iniciativas a desarrollar.

Por primera vez, ELA, adelan-
tdndose a lo que plantea la po-
nencia de organizacién que se
presenta al Congreso, ha debati-
do y acordado una politica con-
federal de negociacion colectiva,
combinando los planteamientos
de negociacion de las distintas Fe-
deraciones y la estrategia confe-
deral, y manteniendo la autono-
mia, riqueza y diversidad de ne-
gociacidn descentralizada de cada
Federacion y seccion sindical.

_. El Comit¢ Nacional de ELA ha

fijado para la negociacion/colec,

tiva de' 1990 las siguientes:

Reivindicaciones bdsicas

—Vigencia de convenios: La
vigencia debe ser lo mds corta po-
sible, siendo deseable la de un
afo, y no debiendo superar los
dos, salvo alguna materia concre-
ta que nos interese.
""—Incrementos salariales: A la
vista de la trayectoria de recupe-
raciéon econdémica, se fija como
objetivo el alcanzar alzas salaria-
les en torno a los dos puntos por
encima del IPC de 1989. Previén-
dose que éste ronde el 7%, los in-
crementos salariales deberan es-
tar en torno al 9%.

—Jornada laboral: Se fija un
objetivo de reduccion minima de
20 horas anuales, en el camino
hacia la consecucion de 35 horas
semanales. Es preciso en este
punto promover la existencia de
calendario laboral en las empre-
sas, con el fin de hacer frente a
la tendencia de flexibilizar la jor-
nada por parte de la patronal.

—Empleo: Hay que establecer
un control sindical sobre la con-
tratacion en la empresa, con el fin
de ir eliminando el trabajo en
precario e ir avanzando en la li-
nea de convertir en fijos los pues-
tos de trabajo que tienen cardcter
permanente, insistiendo en el
control sobre las horas extras pa-
ra su limitacion o cambio por

tiempo libre.

e Fn el sector
publico la
negociacion
debe
desarrollarse
sin trabas ni
limitaciones
previas.
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Josemi Unanue, Juan Miguel Mendoza y Eusebio Alberdi, dieron a conocer en rueda de prensa la estra-
tegia confederal de negociacion colectiva.

e Se mantiene la riqueza, autonomia
y diversidad de negociacion
descentralizada de cada Federacion

y seccion sindical.

e Hay que establecer un control
sindical sobre la contratacion en la
empresa y sobre el numero de

horas extras.

—Formacion y reciclaje profe-
sional: ELA quiere abordar este
problema en toda su profundi-
dad. Es preciso, entre otras accio-
nes, revitalizar el contrato de
aprendizaje, de tal manera que
sustituya a determinados contra-
tos en precario.

—Seguridad e higiene: Impul-
sar clausulas y controles en esta
materia. El verdadero desarrollo
podra venir propiciado a través
del funcionamiento del Instituto
de Seguridad e Higiene, en trdmi-
te de ley en el Parlamento de la
comunidad auténoma vasca y
por algun ¢rgano similar a pro-
poner en Nafarroa.

Para ir avanzando en €l campo
de la negociacién colectiva, el
Comité Nacional de ELA consi-
dera necesario ir desarrollando
los siguientes:

Aspectos estratégicos

—Negociacién en la empresa:
Incrementar esta negociacién y
extenderla a todas las empresas
medias y grandes, a través de las
secciones sindicales, como for-
mula de potenciacion sindical.

—Ordenanzas laborales: Susti-
tucion de las mismas por acuer-
dos o convenios con orden de
preferencia de comunidad auto-

noma sectorial y sectorial pro-
vincial.

Con independencia de que los
puntos mencionados anterior-
mente tienen validez para el sec-
tor publico, el Comité Nacional
de ELA quiere sefialar estos pro-
blemas especificos del:

Sector publico

—La negociacién colectiva de-
be desarrollarse sin trabas ni li-
mitaciones previas (fijacion de
los incrementos de la ley de Pre-
supuestos; porcentaje fijado por
el Estado, etc.).

—Mantener la personalidad de
los convenios existentes, recha-
zando el intento de las adminis-
traciones por unificar los conve-
nios de las administraciones local
y auténoma.

—Reforzar y desarrollar la
funcién publica vasca.

El Comité Nacional de ELA
considera necesario el ir avanzan-
do en determinadas pautas y tra-
bajos. Para ello considera impor-
tante el:

Desarrollar las siguientes
iniciativas

Por parte de la Confederacién:

—Instar al EUSTAT a que se
establezca un IPC de la comuni-
dad autéonoma vasca.

—Realizar una campaifia de
movilizacidn para la reduccion de
la jornada laboral.

—Obligatoriedad de calenda-
rio laboral en las empresas.

—Reducciéon del nimero de
horas extras.

—Acuerdo interconfederal en
materia de aprendizaje-forma-
cion profesional.

—Seguimiento sobre la nego-
ciacién en la empresa en las ma-
terias citadas.

—Acuerdo sobre un nuevo
«PRECO».

—Convenio para los «sin con-
venio».

—Instar a la Administracion
vasca a que en el desarrollo de la
Funcién Publica Vasca no sdlo
respete el modelo que se ha con-
figurado por medio de la negocia-
cion colectiva, sino que, ademas,
refuerce y desarrolle una auténti-
ca funcion publica vasca.

Por parte de las Federaciones:

—Promover la negociacion de
las ordenanzas en el marco mas
adecuado.

—Recopilar datos sobre la si-
tuacién sectorial .de las ordenan-
zas.

—Seguimiento puntual de la
negociacion colectiva en las em-
presas.

Juan Miguel MENDOZA

e Reivindicamos
un incremento
salarial del 9%
y reduccion de
la jornada en
20 horas.

PRINTZAK

Reanudacion de la
actividad en Montero de
Irin

En un plazo de aproximada-
mente quince dias se iniciardn
las labores de puesta a punto del
matadero Montero de Irtin pa-
ra, a partir de marzo, reiniciar
la actividad productiva de la
empresa que lleva paralizada
mas de un afio.

Esto se deriva del acuerdo la-
boral alcanzado por ELA y
UGT con la empresa y que fue
aprobado por los trabajadores
en referendum celebrado el pa-
sado sdbado.

La votacion realizada ante
notario, ofrecio el siguiente re-
sultado: 321 votos favorables al
acuerdo, 12 en contra y 94 abs-
tenciones. La participacion fue
del 97,71%.

* % %

Enseiianza piiblica

Desde la Federacién de Ense-
fianza de ELA se ha preparado
una instancia para poder recla-
mar todos aquellos trienios que
desde el 1-1-1972 hasta el
1-12-1982 fueron pagados con
un coeficiente del 2,6% y les hu-
biera correspondido un 3,2.
Asimismo se planteara dicho te-
ma en la comision paritaria del
convenio para intentar darle
una salida valida a este conten-
cioso que se viene arrastrando
desde hace tiempo.

Quienes os encontréis en esa
situacidn o conozcdis a quienes
puedan estar afectados, poneros
en contacto con ELA-Ensefian-
za.

* % %

Bilbao Bizkaia Kutxa

Después de los tltimos escar-
ceos en la ctpula del poder de la
BBK, parece que la fusion sigue
adelante. Cabe destacar de nuevo
la existencia de dos procesos para-
lelos v no siempre coordinados:
por una parte se va avanzando con
los sindicatos en la negociacion de
las nuevas condiciones laborales v,
por otra, continda habiendo dudas
en el reparto de poder y en lo que
de éste va a tocar a los directivos
de la «municipal» y de la «vizcaina»,
respectivamente. Sobre este dltimo
aspecto, que estd sembrando de
dudas e incertidumbres todo el
proceso, se mantiene desinforma-
dos a los sindicatos.

Una negociacién laboral ya de
por si compleja como lo es la de-
terminacién de plantillas, condicio-
nes laborales, sistemas de previ-
si6n, departamentos de obras so-
ciales, no necesita de elementos
externos que la hagan mas dificil.
Menos si esos elementos externos
tienen que ver con mantener la si-
lla o el poder en manos de unos u
otros.
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La inflacion alcanzé finalmente el 6,9%

El IPC se disparo en 1989

El Instituto Nacional de Estadistica ha publicado
el dato del IPC en el mes de diciembre de 1989,
con lo cual ya conocemos cual ha sido la
inflacion durante el aiio pasado, y vemos cémo
ésta se ha disparado, por lo que el poder
adquisitivo de los trabajadores se ve amenazado.
El indice de precios al consumo experimenté en
el ultimo mes del aiio pasado un alza del 0,4%.

Para llegar a un incre-
mento del 6,9% en el indice
general se han producido
los siguientes aumentos en
los diferentes apartados: re-
sulta llamativo que los pre-
cios hayan sufrido las ma-
yores alzas en la alimenta-
cién “7,5%), y en la vivien-
da ‘7,9%). El resto de los
sectores han tenido incre-
mentos del 4,8% en vestido,
4,5% en menaje, 5,5% en
los servicios médicos, un
7,1% en el transporte, un
5% en cultura, y el epigrafe
de otros gastos 8,2%.

Por encima de las previ-
siones la evolucion de los
precios durante el afio pasa-
do ha puesto una vez mas
en entredicho la actuacién
del Ministerio de Economia
y Hacienda. Este, en un
principio, establecié una
prevision de inflacién del
3% para el conjunto del
afio 1989. Como se compro-
bo posteriormente esta pre-
vision fue irreal, y se trato
de un mero intento para que
los salarios tuviesen.un ba-

EUSKADI

jo aumento. En consecuen-
cia, el Gobierno establecid
la previsiéon del 3% como
un objetivo a conseguir, co-
mo un deseo que, al finy a
la postre, nada tenia que ver
con la realidad. Esto no ha-
ce sino dar fuerza a nuestra
postura de fijar el incre-
mento salarial en funcién
del IPC histérico. Pero esta
prevision inicial tuvo tam-
bién unas consecuencias ne-
gativas sobre los trabajado-
res que dependen de las re-
tribuciones que se fijen en
los presupuestos, sobre los
pensionistas, y sobre la
cuantia del salario minimo
interprofesional (SMI).
Principalmente en estos dos
ultimos casos lo que en un
principo se tratd de vender
como un aumento del poder
adquisitivo, se convierte en
una pérdida de éste, al ser
el aumento de la inflacion
superior a los que tuvieron
estas partidas.

Esta prevision inicial, asi
como las que la siguieron,
se superd rdpidamente (en

Este aumento, aunque inferior al producido en -
el mismo mes del aiio anterior, pone colofon a
un afio lamentable en el comportamiento de los
precios, y coloca la inflacion de 1989 en un
6,9%. Este fuerte incremento de los precios se
sitiia, por tanto, muy por encima del que se
produjo durante 1988, que fue el 5,9%.

junio la inflacion acumula-
da en los seis primeros me-
ses del afio era ya del
2,9%). En vez de reconocer
un hecho evidente, el Go-
bierno dijo que la evolucién
de los precios mejoraria en
la segunda parte del afio.
Pues bien, en la segunda
mitad del afio 1989 los pre-
cios subieron ni mds ni me-
nos que un 4%. Una tras
otras las diferentes previsio-
nes que se hacian desde el
Ministerio se iban superan-
do, colaborando al descré-
dito de sus responsables.

Evolucion en los
ultimos aios

Si comparamos el 6,9%
de inflacin de 1989 con la
producida en afios anterio-
res, observamos que se ha
producido una aceleracién
de los precios en los dltimos
afos, tal y como se deduce
del cuadro adjunto.

En los datos obtenidos a
través del INE en relacién al
IPC en Euskadi, podemos
apuntar, a modo de curiosi-

dad, que durante 1989 fue
el 6,4% en Nafarroa y del
6,2% en la comunidad au-
ténoma del Pais Vasco. De-
cimos a modo de curiosi-
dad, porque si bien el dato
del IPC en el conjunto del
Estado puede ser represen-

Solchaga no ha dado en el clavo ni «a la tercera». Sus pre
visiones se han superado ampliamente, lo que no dice m,
cho en favor de su politica economica.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC) %

tativo, no lo es para Euska-
di, tanto por la muestra ele-
gida como por la diferente
composicién de la cesta de
la compra. En este sentido
consideramos imprescindi-
ble el cdlculo de un IPC vas-
co, que refleje fielmente la
evolucion de los precios en
Euskadi.

Por ultimo, debemos de-
cir que la subida del IPC en
6,9% pone en evidencia la
politica econdémica del Go-

bierno, cuya principal preo-
cupacion ha sido, es, y pa-
rece que seguird siendo, la

1989

contencion de los precios,
en cuyo empeiio no recibe

1988 m i

mas que malos resultados,
perjudicando de esta forma
el poder adquisitivo de los
trabajadores.

Mikel NOVAL ENL.
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«El Pais»

ELA exige que se clarifique el
futuro de Magefesa

pietarios.

Firmado preacuerdo con ABB para la
reordenacion de «Cenemesa-Conelecy

Los sindicatos ELA, CC.00. y LAB,
mayoritarios en el comité de empresa de
Magefesa, exigen tomar parte en las deci-
siones que se adopten sobre el futuro de la
empresa. Un futuro que se presenta incier-
to y preocupante después de que la titula-
ridad de las acciones, que estaban en depd-
sito a raiz de los acuerdos de reconversion
de 1984, hayan vuelto a sus antiguos pro-

Otro problema que inquieta a las centra-
les sindicales es la reciente resolucién de la
Comision Europea que exige a Magefesa
que devuelva los casi 6.000 millones de pe-
setas concedidos por las Administraciones
para su reconversion,

ELA, CC.00. y LAB se han dirigido a
los Gobiernos central y vasco, a la direc-
cion de la empresa y a los accionistas «pa-
ra clarificar el futuro de Magefesa e inten-
tar buscar soluciones reales al problema».

Irresponsabilidad de la
Administracion

Los sindicatos denuncian la actitud del
actual director de la empresa, Larrumbide,
«que ha apoyado claramente a UGT gene-
rando incertidumbre entre los trabajado-
res», y que ha llevado a cabo una «gestién
oscuray, no controlada por los organismos
encargados de hacerlo.

ELA, CC.00. y LAB critican ademads
duramente la actuacion de las Administra-
ciones central y vasca durante todo el pro-
ceso de reconversion de Magefesa, a‘las que
responsabilizan de que después de cuatro
afios de dura reconversion en la que dos mil
trabajadores han perdido sus puestos de
trabajo y a la que se han destinado miles
de millones de pesetas de dinero publico
para intentar reflotar la empresa, su pro-
piedad pase nuevamente a quienes la hun-
dieron. «La Administracion debia haber
exigido la cesion de las acciones y no su de-
posito, porque ahora ;jquién nos garantiza
que no volverdn a arruinar Magefesa?»,
declaran los representantes de los traba-
jadores. :

Movilizaciones
Los sindicatos ELA, CC.00. y LAB,

que aseguran ademds que no se han hecho-

todos los esfuerzos necesarios para el reflo-
tamiento y viabilidad de la empresa, criti-
can también la actitud del consejero de In-
dustria, Ricardo Gonzélez-Ors, de no res-
ponder a las reiteradas solicitudes de los
sindicatos de reunirse para tratar el futuro
de Magefesa. Por ello, representantes de
estas centrales sindicales acudieron ayer a
Lakua con la intencion de no abandonar la
sede del Gobierno vasco hasta ser recibidos
por el consejero.

Miren PAGAZA

Uno de los inconvenientes que no nos
permitian avanzar en las negociaciones
con ABB, era la salida que se debia dar a
los jubilados con anterioridad, asi como
las condiciones para los prejubilados de
esta nueva fase; en ambos casos la solu-
cion ha sido satisfactoria, manteniéndoles
a los primeros sus condiciones historicas
y a los segundos se les garantizan unas
condiciones dignas, dotandose un fondo
de 1.66 m. de pesetas para complementar-
les las condiciones de jubilacién que reco-

ge la Ley de Reconversion y Reindus-

trializacion.

Otro de los logros sindicales de suma
importancia es de que aparte de los jubi-
lables, no se van a dar bajas por medios
traumaticos, siendo éstas las que se den
por medio de bajas voluntarias indemni-
zadas; a los trabajadores que opten por
esta salida se le pone el contador de paro
a cero, quedando para la Comision de Se-
guimiento a crear, la fijacion de la cuan-
tia de la indemnizacién.

Punto a tener en cuenta es el manteni-
miento de las condiciones contractuales,
que seguirdn siendo las mismas que los
trabajadores disfrutaban, teniendo en
cuenta que en estas empresas estan en vi-
gor las 36 horas en Cenemesa y a partir
del mes de junio en Conelec; este punto
ha supuesto fuertes discusiones pues
ABB, pretendia que la jornada fuese de
38 horas.

Pero por encima de estos importantes

puntos el preacuerdo significa que en Eus-
kadi se va a seguir haciendo B.E.E., con
garantia de contar a partir de ahora con
tecnologia propia y que unas empresas
condenadas al cierre, hoy podamos con-
gratularnos que van ha tener una conti-
nuidad consolidada.

A partir de este momento, la Comision
de Seguimiento creada al efecto, tiene que
desarrollar los Acuerdos al mismo tiem-
po que va disefiando el Plan Industrial co-
mo punto final a la reordenacion de los
B.E.E.

Valoracion de ELA-Metal

Desde la Federacion del Metal de ELA,
este preacuerdo lo valoramos positiva-
mente, porque independientemente de lo
manifestado, supone el que las empresas
vascas de B.E.E., no se queden fuera de
la modernizacion del Parque Ferroviario
Nacional y participen en igualdad de con-
diciones que otras multinacionales y em-
presas del Estado en las nueva inversiones
que se tienen que hacer en cuanto al Plan
Energético se ponga en marcha.

Otro aspecto de los acuerdos que ELA-
Metal, valora muy positiviamente es la
creacion en el Parque Tecnoldgico de Za-
mudio de una empresa de investigacion y
desarrollo, que ha de servir como soport¢
tecnoldgico a las empresas de B.E.E. de
Euskadi, v que creard como minimo 3(
puestos de trabajo, con la inversidn-;ue
ello supone.

Serafin MATILLA
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VII Congreso de ELA

Lugar: Feria de Muestras de Bilbao
Fecha: 26 y 27 de enero de 1990

Orden del dia

Din 26 oo, vlerwes | _Deleguc|ones que asistiran al Congreso

9,30: Banda de Muisica de Bilbao.

""""" a ichi und - B.
10,00 Eleccion éde la Mesa del Inshtucnones i | Osterremlx;c;ttlfl; Gewerkschaftsb 0G
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10,15: Saludo del presidente con- grgamzaag)nl lnternaum&al | Traba
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10,35: Informe del secretario ge- y _IHSIit“to‘Sl d‘l;’al ?“‘"
neral saliente. aa J?Z e

11,45: Intervencion de los rebre-
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sentantes de la CMT, CIOSL, = O : S § | il LO!
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12,25: Pre_sen}acxén_de_las delega- ~4 Confederaci p E B F

- ciones glpdlcales invitadas e in- Stndicales
tervencion en nombre de todas z

ellas de Solidarnosc. gg::'flescllg;acé ndlcatOS s
12,45: Saludo del lehendakari. Fat = A _, 8 8- ‘_ |

13,00: Fin de la sesién de ma-
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nana. ¢

15,00: Presentacion de la ponen-

cia: «ELA: Desarrollo institu-
cional y sociedad vasca».

15,30: Debate de las enmiendas
presentadas.

17,00: Intervencion de la TUAC.

17,15: Presentacion de la ponen-
cia: «Por el progreso economi-
co y social: El empleo y la re-
distribucion de la riqueza».

17,45: Debate de las enmiendas
presentadas.

19,30: Fin de la sesion.

Dia 27 de enero, sabado

9,00: Presentacién de la ponen-
cia: «Hacia una nueva etapa en
la accion sindical y reivindi-
cativa».

9,30: Debate de las enmiendas
presentadas.

10,45: Presentacion de la ponen-
cia: para un mayor dinamismo
de nuestras organizaciones.

11,15: Debate de las enmiendas
presentadas.

12,30: Eleccion del Comité Na-
cional.

13,30: Reunion del Comité Na-
cional para la eleccion de la
Comision Ejecutiva.

16,00: Lectura del acta de la elec-
cion de la Comision Ejecutiva,

- 16,20: Presentacion de los miem-
L bros del Comité Nacional.

- 16,30: Acto de clausura del VII
- Congreso Confederal.

130: Fin del Congreso Con-




