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. Denbora motzean, bide

luzea egin da

Smdlkalgmtzan
aldatu dena

Joan diren " hilabetee-
tan, hainbat gauza aldatu
da sindikalgintzan. Hiru-
garren orrialdean dato-
rren artikuluan,. hiru alpa-
tzen dira:

Smdnkalgmlza hizke-
rarena. Lehen garaietako
esakune handi eta abs-
traktuak alde batera utzi
‘eta errealitatearekin zeri-
kusia dutén hitzak, gero
eta sarriago ikusi eta en-
lzuten ditugu:
‘| maila, sindikal serbitzuak,

kaxa e.a.

2. Entrepresarien jokae-
rarena. Beraien antisindi-
kalgintza “berria ez bada

presa barruan debekatu
gabe, orain sindikalgintza
desbideratzen saiatzen
dira.

3. Geografia sindikala-

da berdina estatuko herri
guztietan. Sindikalgintzak

dadin;

maila -horik,
eta Euskal Heérrian sortu
dira bakarrik:

‘Beste alde batetik, al-
dizkari eta egunkarietan

sindikal saila, erresistentzi-

rena. Afiliatze maila ez

afiliatze |

ere, gaur egun, beste|
itxura batekin jokatzen
dute. Sindikatuak entre-

behar bezala aurrera’egin |-
afiliatze . maila |
“handiak. behar ditu, “eta |
Catalunya |

La hora de la reestructuracién le ha lle
trabajadores quienes carguen con la ¢

afrontarlo con realismo -

Aceros de Llodlo

gado a ACEROS DE LLODIO, y como siempre, serdn los
risis. La empresa ya ‘no podrd hacer demagogm Tiene que

Razones de una crlsls

Laes expedientes de crisis

' estan alcanzando un volu-

men realmente Jpreocupante
afectando a "un gran nu-

~-mero de empresas, indepenz -

entementar e a dimens
si6n de éstas. ;

El' sector méas afectado
por esta situacién aqui .en
Euskadi es el sideromeéta-

* lirgico. Su importancia en

casez. de capital, deﬁciente
gestion .empresarial, exceso

de: triunfalismo; ademas "de.
24 _comarca del Valle de Avala.

| fuluro,de-la empresa., B e

- tilla,
.momento las dos preocupa-
ciones centrales de los tra- .

claves que~explican las difi-
cultades graves de esta em-
presa ubicada en-la alavesa

(planes de inversidn, am-

. pliaciones de capital, etc.) y,

la’ reestructuracion dé plan-
constituyen en este

agertzen diren sigla guz-
tieck ez dute indar ber-
dina. Honez gero, nabari
da zeinek egingo duen
durrera eta zeinek ez.

la estructura productiva del

muy inciertas  sobre le fu-

turo de nuestra economia.
Una gran empresa,

ACEROS DE LLODIO, se

(hlrugarren orrialdea) " ;
L suma a la ya larga lista. Es-

pais abre unas perspectivas

la consabida mala coyun-
tura del sector, son las

bajadores. _

La Secciéon Sindical de
ELA ha avanzado ya, en
este sentido, sus exigencias
minimas.

altima pégina

En los de Allmentamén, Metal y
Qunmlcas se han firmado ya los
convenios. El textil sigue en

huelga
Convenios del
Comercio de
Bizkaia

En los sectores del Comercio de Alimentacién, del
Metal y de Quimicas se han firmado los convenios
colectivos provinciales para 1978. -

El proceso en todos ellos ha estado caracterizado
por una excesiva demora y por una posicién patronal
realmente dificil. No obstante, las reivindicaciones
obtenidas pueden calificarse en su conjunto como
“satisfactorias.

Mientras tanto, se mantiene la huelga en el
Comercio del Textil, pese a la posiciéon negociadora
manifestada en todo momento por los sindicatos. -Las |-
dificultades  por negociar a nivel intermediarios
—abogados de la CGEV— y una incomprensible |
actitud patronal, comstituyen los dos factores més
| importantes que han llevado a esta situacion de huelga
y que lmplden una salida vélida a la misma.

(Paginas centrales)

.Montaje de Biz-
kala

pdgina 4

¢ G.A.C. en huelga

pdgna’5

o El marco de las
relaciones labora-
~ les, todavia por
def inirse

_ pagina 6

.Sancwnes al tra-
ba]ador

- pdgina 7. |

Abril Martorell
_esta molesto
con ELA

Abrtl Martorell ha estado en Gulpuzcoa El que ha--

blara en un mitin a un corto auditorio de convencidos del
si, evidencia que la razén principal de su presencia no es-
tribaba en realizar un acto de apoyo al referendum. Ha
sido mds bien una visita de proselitismo en favor de
UCD, su partido. Abril es el hombre de Sudrez. Y el

hueco de UCD en Gutpuzcoa —tinico™ hueco ucedista en -

la geografia del Estado— duele y humilla al partido del
Gobierno. Por eso Abril fue en busca de una las mds se-
guras parcelas de la posible clientela de UCD: los empre-
sarios. A ellos explicé la politica econémica de su partido,
coincidente con los intereses de unamplio sector del em-
presariado. Lo dijo sin rubor: el Gobierno, declaré Abril
Martorell, estd de acuerdo con el 70 “por ciento del plan-
teamiento de la «gran patronal», CEOQE. Un 70’ por
ciento modesto y-corto para no sobresaltar.

‘Ante los ‘empresarios Abril Martorell, en Gutpuzcoa,

incapacidad incorregible que evidencia cada vez que pone
lgs manos en temas sindicales.- Esta vez, por ser Euskadi

- -seguramente, le tocé la suerte a ELA.

Al referirse a las conversaciones con los sindicatos.
para discutir la renovacioén de los pactos de la Moncloa,
hizo respecto a ELA segin la prensa, una doble afirma-
cion: que ELA no ha asistido a las negociaciones y que
ha sido porque ELA no ha querido estar presente.

Al parecer, el no tener a ELA como oyente en Madrid
ha molestado al ministro de economia. Los sindicatos fue-
ron llamados a escuchar, no a negociar. Y ELA no es-

" tuvo. Esta acostumbrado, asi parece, a que los sindicatos
estén esperando a ser llamados para montar, que no falte
la tele, la representacion que el vicepresidente programa.
ELA no responde a la oportunidad de ir a Madrid
—oportunidad que segin Abril le ha sido brindada, él
sabrd c6mo— a negociar, si no se dan algunas segurida-
des sindicalmente minimas, como son:

— Que haya voluntad y condiciones de verdadera ne-

gociacion: que se sepa a que se va y que realmente se ne-
gocie.

\

S s

— Que con la negociacion se movilice todo el engra-

naje del sindicato, se potencie la institucién sindical y no
sé.quiera; por el contrario, realizar una operacién de ima-
_gen y de figuras en la cumbre y una congelacion de la
vida sindical en la base. :
— Que el planteamiento de toda operacién no trans-
parente intereses de UCD en el campo sindical,
Un minimo de seriedad. ELA no va a estar en Madrid
cuando interesa a Abril Martorell y va a dejar de estarlo

cuando no le interesa. Si con ocasién de estos «acuer-

dos»de los que ahora habla, quiere, para que la operacién
quede bien, que ELA esté presente, no comprendemos
como estd a la vez, interesado en mantener en el proyecto
de ley de Convenios Colectivos ese 10 por ciento de repre-
sentatividad a nivel estatal que discrimina y margina a los
sindicatos que él llama nacionalistas, como es el caso
concreto de ELA.

Seriedad también. en otro punto: sabe el ministro de

economia que no se-puede gobernar a golpe de pacto. Que

lo prioritario es establecer el cuadro de relaciones labora-
;'Ies, poner en marcha el normal mecanismo institucional y
“dejarse. de mtervencwréusmos innecesarios: la ley de accién
sindical en la empresa, la de convenios colectivos, la de
regulacion de-la huelga... He ahi un buen programa para
negociar e implantar. Pero en serio. Sin juegos de manos
~‘en los que los proyectos de Iey aparecen, se modlf ican, de-
saparecen sm expllcacmnes
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El mundo capltallsta esta pasando por una aguda y pro-
longada crisis econémica, uno de cuyos efectos —sin duda
el mas grave para la poblacién trabajadora — es el nivel de
paro que alcanza a mas de seis millones de habitantes, sélo

en los 9 paises de la Comunidad Econémica Europea.

Por esta consecuencia y por
las implicaciones sociales que
conlleva, todos sabemos algo
en relacién a la crisis. Pero fre-
cuentemente, porque se dan
por supuestas una serie de

. cuestiones en torno a ella sin

explicarlas suficientemente,
surgen diversas interrogantes.
Dando respuesta a una.serie
de preguntas, vamos a intentar
precisar los aspectos mas ele-

mentales relativos a la -crisis
- econémica.

;Qué es una crisis
econémica?

Algunos diccionarios de eco-
nomia suelen "empezar defi-
niendo la crisis como un es-
tado agudo de mal
funcionamiento o depresién de

. una economia. Dicho en otras

palabras, na economia est4

en crisis cuando la demanda

de bienes y de servicios es in-
capaz de absorber la® oferta de
los mismos, por lo que las ins-

talaciones productivas se ven

obligadas a disminuir -su pro-
duccién a unos niveles sensi-
blemente inferiores a los de su
capacidad productiva: -’

Este descenso en la produc-

cién ocasiona como efecto in-
mediato un descenso en la uti-
lizacién de la mano de obra y
una pérdida en la rentabilidad
de las empresas. Esto explica
los cierres de empresa, las re-
gulaciones de plantilla, etc..

La crisis -actual no afecta a
uno o varios sectores, o a uno
o varios paises, sino que tiene
un carécter general, incidiendo
de forma desigual pero impor-
tante en todos los paises idus-

\

trializados y en la mayorfa de

los sectores.

Por qué a la actual
crisis se le denomina a
veces crisis del
petréleo?

- La crisis actual no es la pri-
mera, ya que el desarrollo de
la economia capitalista ha sido

“a lo largo de la historia un de-
“sarrollo " ciclico, es decir, que

ha.habido periodos de--expan-
sién’y periodos de crisis.

El 16 de octubre de 1973 los
paises 4rabes productores de’
petroleo (y con ello los otros

paises ‘exportadores de petr6é-

leo agrupados en la ‘OPEP) de-

" cidieron un alza ‘unilateral ‘de

los precios del crudo.

“mitad ‘de los

o

- Zer esan naht
du ?

Este hecho tuvo importantes
repercusiones en la economia
mundial, dado ¢l gran

consumo de petrdleo por parte

de ésta y actué como un factor .

desencadenante de la crisis.
Con todo, es excesivo atri-
buir a la subida del petréleo
un papel determinante y casi
exclusivo de la aparicién de la
crisis.
;Cual es la verdadera
causa de la crisis?
- La respuesta a esta pregunta
se puede dar desde diferentes
puntos de analisis. A fuerza de

simplificar mucho es posible
afirmar que la causa de la

crisis es la disminucién global

de la tasa de beneficios del
conjunto de la economia capi-
talista. Esta disminucién de los
méargenes de ganancia de las
empresas, se inicié6 a nivel in-
ternancional en la segunda
afos sesenta,
fecha en la que se agota el mo-
delo de._desarrollo de la pos-
guerra.

¢La lucha contra la .
inflacién soluciona -

la crisis? -

Una de las soluciones que se

~nueva divisién
- del trabajo. en la que los

esta arbitrando para salir de la
crisis es la lucha contra la in-
flacion a través de un control
salarial y de precios. Los resul-
tados estdén demostrando la
ineficiencia de tales medidas y
ponen en evidencia que la es-
tabilidad de la economia y su
_recuperacién no depende ex-
clusiva ni fundamentalmente
del control de los precios.

El combatir la inflacién para
solucionar el problema del

paro puede constituir un ligeto

alivio a la situacién de desem-
pleo, pero es insuficiente para

relanzar la economia de una -

forma sostenida y alcanzar la
situacion de cuasi-pleno em-
pleo del perfodo precedente.

Qué solucion
tiene la crisis?

La crisis tiene algo de pér-
dida del papel director de los
Estados Unidos en el concierto
mundial, asimismo, la crisis
econémica estd unida a una
internacional

nuevos paises. del tercer
mundo- se estdn industriali-
zando de forma acelerada
compitiendo en los mercados
mundiales con los paises desa-
rrollados Todo esto  requiere
un reajuste y racionalizacién
de la economia a nivel mun-
dial.

En otras palabras, no es po-
sible avanzar sobre nuevos

'~ Defender el enipleo
. cluyendo garantias salariales y

modelos -de desarrollo en €
plano local o regional (Europa
etc.) sin tener en cuenta la uni
versalidad del problema.

En el fondo, la cuestidén n¢
es otra que conocer con qu

.presupuestos se va a formula

la nueva fase del restableci
miento de la economia a nive
mundial. Los intereses y e
gran peso especifico de la
grandes firmas multinacionale:
van a entrar en pugna con lo:
intereses colectivos a fin dt
imponer sus propios criterio:
de maximizar el beneficio pri
vado a escala mundial.

. Cuaal debe ser nuestra
postura ante la crisis?

En esta crisis que es previsi-

ble que se prolongue por lo
‘menos durante la- proxima dé-

cada, hay varios objetivos a
conseguir por nuestra parte:

— Mantener el poder adquisi-
tivo de los salarios

in-

de otro tipo para los trabaja-
dores en paro

— Presionar para una planifi-
cacién mdas.racional y ienos
individualista de la econoiia
(aumentando nuestra partici-
pacién en la toma de decisio-
nes y -control. priorizando el
sector publico. etc )

J.E. LIBANO:

Declarationas del ministro de Sanidad en Palma de Mall

Ve

«La Seguridad Social sera una mstltucuon muy
distinta de lo que ha sudo hasta la fecha»
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Germkesado. charla-coloquno
- bré el pasado miércoles dia 22, una charla- coloquw en torno al panorama actual del sindicalismo.

~ En la exposicién se abordaron diversas cuestiones, tales como: Factores positivos y negativos
que incidieron durante el ultimo afio en.el mundo sindical, prioridades sindicales para el periodo
_inmediato, importancia de la autonomia como medio de potenciar y prestigiar al sindicalismo, etc.

“En la comarca del Gernikesado, se cele- E

NOTAS

Nuevo local en
Salvatierra -

La Union Local de Sal-
vatierra (Agurain) ha trasia-
‘dado sus’ oficinas de San
Jorge, 163 °, a la calle
Mayor nim. 60, 1° , en

donde seran atendidas en-

adelante, las necesidades de
los afiliados de la zona.

Reunion del
Sector de
Calefactores de
Bizkaia

Para el proximo dia 5 de ;

OHARRARK

diciembre, martes, a las
7,30 de la tarde estad pre-
vista una reunién del sector
de calefactores de Bizkaia,

que tendrad lugar en Ala- -

meda. Urkijo, 28-3° .. Los

puntos que se-tratardn son .

los siguientCS'

L. Anélisis del proyecto
de plataforma del Convenio
de Calefactores para 1979.

(En la reunion se dard una

- copia del proyecto a cada

uno).

2. Estrategia y organiza-
cion del sector ante dicho
convenio.

3. Organizaciéon del Sec-
tor de Calefactores.
4. Varjos

NOTAS — OHARRAK'

Lokalak

N

GIPUZKOA

Sccrc!arm General
Fuskalduna, 11-1° Deha. Apanado |3‘)|
BILBAO 8. Telf. 444 2504 - 444 25 54,

Oficina en Madrid
Alberto Alcocer. 32 - 6° E
MADRID 16.Telf. (91) 458 74 30

Federaciones

SAN SEBASTIAN: San Martin. 53-4° "
Uniones locales y comarcales
ARABA

VITORIA: Fueros. 31-1° izda. Telf, 251222 -
Telf. 891075 -

AMURRIO: Elejondo, 23-1°
LLODIO: Nervién, 16-2° Telf.: 67232 59

" SALVATIERRA (Agurmn) Mayor, 60-1°

BIZKAIA

. BILBAO 10. Alda. de Urkijo. 28-4° Telf.4431800
Teli. 461 688 - 461 877,

26 96 33.7

BILBAO - Barroeta Aldamar. 3-2° dcha, Telf. 424 1300 - -424 13 09

* ALGORTA: Sarrikobaso. 5-1° dcha. Telf. 469 27 37

AMOREBIETA (Zornotza): Trav. Zelaieta. 10-3° dcha. Te\f 673 1782

" ARRIGORRIAGA: Gral. Mola. 3 bajo. izda.

BARAKALDO: Gral. Sanjurjo. 28-2° dcha. Telf. 438 66 00 - 438 66 06
BASAURI: General Mola. 18-1° Tclf. 4494504 -
BERMEO: Santa Eufemia. 12-2° Teclf. 688 05 07

DEUSTO: Ramén v Cajal. 35 bajo.

DURANGO: Barrenkalle. 28-2° dLha Apdo. 183 Telf. 681 56 50

ELORRIO: General Frapco, 7, bajo

ERANDIO: Rio Scco, 5-1° Telf.: 447 07 00

ERMUA: VI Centenario. [2 bajo.

GALDAKANO: General Mola. 1. Telf. 456 49 66
GERNIKA: Sedorio de Bizkaia. 6-3° dcha. Telf. 685 28 08.

LEMONA: Arraibi. I

LEKEITIO: Batalla de Ourento. Casa Social.

2. planta.

MUNGIA: Hnos. Basozabal: 3-1° dcha. Telf. 67400 16.

ONDARROA: Avda. de la-Antizgua. 21-1°

PORTUGALETE: Carlos VII. 20-1° Telf. 461 02 45.
SANTURZE: Capitan Mendizabal. 26-1° dcha. Telf. 461 90 33.

SAN'SALVADOR DEL VALLE: Vicente Ribas. 7-2° izda. Telf. 459 02 I4
izda. .

SESTAO: Plaza Conde Valmaseda. 9-1°

SODUPE: José Miguel de Oregui. 9:2° Telf. 669 2901,

- 'YURRE (Igorre): Elejalde "614°
. LALLA: Juan Antonic del Yermo. 1-2°°C.7

TRHDELETSY

SAN SEBASTIAN:San Martin 51, entslo, izda. Apdo. 971. Telf. 459 591 y 466 359.
ANDOAIN: Mayor. 46-1° )
ATAUN: Grazina Berri.

AZKOITIA: Mayor. 49-1°

AZPEITIA: Santiago. 6. bajo. Telf. 81 34 46.

ARETXABALETA: Oualora. 8-1° dcha.- |

BEASAIN: San Ignacio. 9 bajo. Telf. 88 35 0L

BERGARA: Torrckua. 3 bajo.

DEBA: Puerto. 8-1°.

EIBAR: Plaza de Unzaga, 10-2° Telf.: 71 1778

ELGOIBAR: PL Padre Aguirre. 4-2°

GETARIA: San Roke. 2 bajo. .
"HERNANI: Avda. de Navarra. 16-4° Telf. 552 865. - e

- JRUN: Santiago. 44 bajo y 1° Telf. 621 414 y 623 396,

LASARTE: iftigo de Loiola. 10 bajo. Telf. 362 033.
LAZKANO: Elosegui. 48-1°

LEGAZPIA; Patricio Etxeberria, 1-1°

MONDRAGON (Arrasate): Larugalde 42 bajo. Tclf 791 091.
ORIO: Primo de Ribera. 24-1°

ONATE: Zumalacarregi. 13 bajo:

PASAJES ANCHO: Coronel Beorlegui,18-1° -
PLACENCIA (Soraluze): Rabal. 15-1°

RENTERIA: Viteri. 14-1° Telf. 510 562 v 510 566.
TRINTXERPE: Pescaderia. 13 bajo. Telf.- 399 311.
TOLOSA: Oria. 3-2° dcha. | .
USURBIL: Poligono 13. 1-1°-B. Telf. 361 963

ZARAUZ: Pl. Fueros. 12 bajo. Telf. 84 1045.

ZESTOA: Plaza Unapide. 4 bajo.

ZUMARRAGA: Plaza de Espafa. 6- 2° izda. Telf 72,00 79,
ZUMAIA: San Pedro. 10-2°

NAFARROA

PAMPLONA: Navas dc Tolosa. 5-2° Ide Tclf 257700y 257704,
ALSASUA: Santa Cruz, 11-2° .

BERA DE BIDASOA: Cusa Olaetxea. Paseo Eztcgara, 5-1°
ESTELLA (Lizarra): Pui. 24 bajo v 1°

LLESAKA: Casa Gurutze. Calle Bitiria. T
TUDELA (Muskaria): Carmen Baja. 18 4°

FORMACION

BILBAO 10: Alda. de’ Urkijo. 28-3° Tell 4432200

Qharra

¢ L. Lok berviosRégiofales  iridivds. cobros: etcyestan ubicadds en Ios Iocalcs de Ia(

Uniones Comarcales de 1as cuatro capitales.
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La peripecia sindical que cada uno de nosotros vive en su
-empresa o en su comarca no debe ocultarnos lo que sucede
en el conjunto del campo sindical. La inmediatez de la
presencia y de la accion, que es una de las notas
caracteristicas del sindicalismo tenemos que combinarla con
‘una visioén del conjunto y un gran sentido del proceso que

vive el sindicalismo.

El buen sindicalista es un militante con
" un gran sentido de lo concreto, pero a la vez se esfuerza
por situar su expenenaa personal,

- Iritziak/opinion

forzosameme limitada, en las amplias perspectivas

del conjunto del proceso sindical.

 Es la unica manera de no trabajar a ciegas y de no
sucumbir en el sectarismo de vision corta. Es también la
manera de no caer en el peligro de generalizar

., indebidamente. experiencias parciales.

Sirva lo" anterior para jusitificar lo que aparece en esta
pdgina: Una vision rdpida, necesariamente superficial, de

En pocos meses, un largo cammo

~Tres notas
en el panorama sindical

Estamos aprendiendo a hablar

Lenguaje_sindical

Era por despiste, pero también
por desconocimiento y por ignoran-
cia. Lo cierto es que todavia hace
muy poco tiempo eran pocos los
que utilizaban un claro lenguaje
sindical. Simplemente el definirse
como sindicalista provocaba mira-
das condescendientes o claramente
despectivas. Las discusiones y los
articulos parecian cosas de iniciados
€n una jerga que a punto estuvo de
producir un lenguaje distinto. Y no

- s6lo era la terminologia verbal de
un . falso” teenicismo socio-politico,
sino que ‘el contenido y el sesgo de
las discusiones o disertaciones nave-

- gaba por un mundo de abstraccion

lejano, - con referencias. puramente -
form'lles a la realidad. Qunero decir
que_ a nadie sc¢ le ocurria hablar el
lenguaje direefo, sencillo y pracu~
¢8n:de cosasitomo cuotas, primas,
afiliaccion, cobro’s
quedaba muy lejos de aquellas pe-

quenias habitaciones llenas de

humo, colillas e ideas cargadas -de
transcendencia histérica. Si se ha-
blaba de sindicalismo era para si-
tuarlo -en el impresionante cortem
de problemas que produc1an
convulsiones cerebrales.

. A inventar un sindicalismo

nuevo

"La segunda fase fue aquella en la
que nos ibamos a inventar un sindi-
calismo nuevo, especial. Y se escri-
bié mucho sobre esto. Era como si
poner en pié un sindicalismo sin
“apellidos desdijera de los hombres
que habian hablado de sindicalismo
en la carcel y en las cavernas de la
clandestinidad. Ademas de las elu-
cubraciones propias. servian tam-
bién de apoyo teorias e hipotesis
trasplantadas de climas extrafos. En
medio de tales proyectos no era de-

cente deslizar ideas como tasas de

‘afiliacién, servicios sindicales, cajas
de resistencia y otras que traian el
recuerdo de las categorias clésicas
de un siddicalismo clasico.

Encuentros en tercera fase
Estamos entrando en la tercera
fase. En la tercera fase encuentro
con el sindicalismo real que €s muy,
pero que muy terrestre. Nosotros,
los sindicalistas de ELA hemos pro-
ducido desconcierto, indignacién o
hemos  despertado conmiseracién
con- nuestro viejo lenguaje del rea-
“lismo sindical. Hemos sido los que
con una idea sindical clara, hemos
hablado de secciones sindicales, de
eficacia, de servicios a los afiliados,
de Caja de Resistencia... Nos
congratulamos de que poco a poco
prolifere la terminologia sindical.
-En revistas que han cargado tradi-
cionalmente sus péginas con abs-
tracciones, con radicalismos y gra-
tuitas agresividades ya asoman
referencia a locales y servicios, hay
llamamientos al cobro de cuotas y
poniendo los pies en el suelo del ta-

‘§\l<

El sindicalismo6

ller se habla de seccnones sindicales
cada vez més. -

Aiin queda el hipo

Aln se alivian viejas insatisfac-
ciones con declaraciones solemnes,
con apelaciones a tremendos objeti-
vos y referencias a metas que no
ceden a nadie. en radicalismo. Es lo
que. queda del sar.lmplén pasado y
es lo que exige una clientela a la
que se le educo en el irrealismo ya
la que ahora de pronto no-se le
puede defraudar o

La presencxa de un; lenguaje sin-

dical comprensible a todos los tra-

bajadores —que el sindicalismo es
para todos los lrabajadores—-mpe—

remos que arrastre también’. una . 3
. préctica sincera y- verdaderamen(e

sugdncal

- tres caracteristicas que, entre otras, campean en una vision
de conjunto del panorama sindical,

~ pulsp
sindical y

T+ SEGURIDAD:
ORDEN Y uum;zn

El mapa smdxcal tiene su capital en el taller. Los traba]adores sabemos identificar, entre muchas palabras, el eco del .
verdadero lenguaje sindical .

Las patronales fieles a si misma

Antlslndlcallsmo
~al dia

En la relacion con la palronal es-
tamos atravesando una fase de ca-

-racteristicas bien definidas. Y que

hay que superar. No es nuevo, ni

_caracterisitico del momento el que
los empresarios. como, colectividad

organizada, se opongan a los sindi-
catos. Es de siempre y lo seguird

_siendo. Pero esta oposicion se trans-

forma tacticamente al ritmo cam-
biante de las circunstancias en las
que se ejerce. Y es bueno saber por
donde vienen los empresarios sobre
el sindicato, por donde acometen,
qué forman reviste su embestida.

Nos dejan vivir

La patronal ya no se opone a la
existencia de los sindicatos como en
un_ tiempo lo hizo -y nadie nos
dice que no volverian a hacerlo si
las circunstancias cambiaran— me
refiero a los sindicatos como institu-

ciones ya establecidas en la socie-
- dad industrial actual. '

La oposicién ahora y aqui revista
algunos rasgos que conviene cono-
cer porque, en general, se enmas-

cara la agresion patronal bajo -

formas que aparentemente la nie-
gan. Algunas de estas actuaciones
de fondo antisindical son estas:

Antisindicalismo elegante

— Empujar al sindicalismo a ocu-

parse de tareas que actualmente no
deben atraer la atencién prioritaria
de los sindicalistas, pero que resul-
tan -gratificantes, brillantes y pue-

den justificarse como  operaciones

de marketing. Restan fuerzas que

:-debieran aplicarse a la construccion

del sindicalismo. Muchas de las
apariciones de sindicalistas en
mesas, forum, etc., pertenecen a
esta clase de actividades.

'~ En las tareas propiamente sindi-

cales, las patronales tratan de esta-
blecer marcos de negociacidn, nive-
les y contenidos de discusiéon de
acuerdo con el criterio de acentuar
el peso de sus organizaciones y de-
bilitar la de nuestro sindicalismo. El

_sindicalismo patronal y ‘el nuestro

difiere no uniccmente en objetivos,
sino también en tacticas, en
formas...

— Varias de las lineas de actuaeiéon
de las patronales convergen €n el
intento de desplazar al sindicalismo
obrero de las empresas.

Puede concretarse en diversas
formas de actuacién: convencer a
los trabajadores de la inutilidad del

sindicato en la empresa, no acep-

tarle como interlocutor, negarle ‘el
reconocimiento, es decir, descono-
cerlo y por de pronto no negociar
los salarios con el sindicato, quiero
decir no negociar con la Seccién
Sindical que es el sindicato en la
empresa

La lucha sindical hoy pasé por -

esta alternativa: o se cede a esta
ofensiva patronal

pada’con tintes hasta demagogicos,
o se la combate en linea con los
verdaderos intereses del sindica-
lismo obrero.

® Beiikoa lzan da naguszen smdzkatuen aur-

kako joera.

enmascarada,
sutil, muy bien orquestada y arro-'

"Hay' también una geografia sindical

Mapa sindical

Cuando se dice que se va confi-
gerando el mapa sindical del Es-
tado, se quieren decir dos cosas dis-
tintas que las vamos a enumerar y
describir muy brevemente:

En primer lugar se quiere hacer
una Yeferencia geografica. El sindi-
calismo se estd implantando de
forma desigual en las diversas
partes del Estado. Los -niveles de

afiliacién sindical, la estructura de.

implantacién y el tipo de sindica-
lismo se reparten de forma diversa
por la geografia del Estado. Fijan-
donos en' la densidad sindical, es
claro que en Euskadi y Catalufa se
dan unos -indices muy superiores a
los de las demas regiones. Se puede
augurar que en el futuro tendremos
en Euskadi y en Catalufia un grado
de sindicalizacién mas: fuerfe y mas
organizado. Esta realidad presente y
esta prevision del futuro no es un
dato sin consecuencias. ELA ope-
rando en el marco de Euskadi y
unicamente en el marco de Euskadj,
no puede proyectarse en el future

de la misma manera que un sinica-

lismo de ambito estatal. ELA, en el
marco de una nacionalidad fuerte-
mente sindicalizada, hara un tipo
de sindicalismo distinto que una
Central extendida en todo ¢l Estado
con amplias zonas de. muy débil
presencia sindical. ‘

Afirmacion, crisis, declive
El mapa sindical del Estadq se

estd decantando también en otro
sentido. Hace dos afios las distintas
siglas sindicales eran eso: poco mas
que unas siglas y un gran ‘interro-
gante en cuanto a su futuro. Hoy ya
se puede, aunque hayan transcu-
rrido pocos meses desde la actua-
ci6én al sol, ya se pueden realizar al-
gunas_ apreciaciones y hasta ciertas
previsiones con datos ‘en la mano.
No quiere esto decir que todo el ho-
rizonte esté claro. Pero no es aven-
turado afirmar que algunas centra- ..
les sindicales se afirman y se
consolidan; otras centrales sufren
una grave crisis de identificacion,
de coherencia interna y hasta de
afiliacion; y por fin ofras centrales
se encuentran en claro declive y se
les ve casi irremisiblemente aboca-'
das o a la desaparicién o a.quedar

. «enquistadas» en focos reducidos.

Estas Gltimas no pueden Justificar
su permanencia como exigencia
emanada de la clase trabajadora. Su
permanencia se debe generalmente
a intereses extrasindjcales, a perso
nalismos de algunos de sus dirigen-
tes. Permaneceran mas o menos -
tiempo en el foco de atencién de la

. opinién de acuerdo con-la mayor-o .|’

menor habilidad de sus dirigentes
para realizar periddicamente gestos
espectaculares o valerse de los
medios de difusién. La incidencia
sindical no puede manipularse con
la misma facilidad.
Inexorablemente el panorama

. sindical se clarifica. Y asi es-mejor.




4 /Euskadi obrera

Bizkaia:

~ En la foto, los afiliados del sector en una reunién en los locales de Barroeta Aldamar

~ Sector de Montaje

En la reuni6n de los afiliados del Montaje que tuvo lugar ,

el pasado sadbado 25 en los locales de Bajroeta Aldamar se

.discutieron entre otros, los siguientes asuntos: situacion de

los trabajadores del Montaje en relacién al Convenio Pro-

- vincial del Metal, plataforma del préximo Convenio y situa-

cion sindical dentro del Montaje

Reuni()nr de afiliados

* En. relacién a la situacién
del Montaje dentro del Conve-
nio Provincial se estudiaron las
consecuencias que se habia de-
rivado, ‘del descuelgue, en el
punto-de las dietas; se inform6
de las reuniones habidas comr
- la_patronal de los acuerdos a

‘Habia \legado y tam-
bién se examiné la eventual
necesidad de hacer un anexo
para lo referente al Montaje -

de cara al préximo Convenio.

La problematica del Mon-
taje pide que se aplique una
estrategia adaptada a sus ca-
racteristicas en el trabajo sindi-
cal. Se formé un Consejo
compuesto -por representantes
de las diversas Secciones Sin-
dicales que contribuira a la es-
tructuraciéon del sector y a que
todo afiliado este mejor infor-
mado de la marcha de las ne-

. gociaciones de los convenios y

de todas las gestiones que rea-
lice la Federaci6n. -

No hubo tiempo, y se dejo
para tratarlo en otra oportuni-
dad, dedicandole le atenci6n
que se merece, el tema de la

Formacién.

Acuerdo en el Sector

Se ha llegado en el Sector

del Montaje a un acuerdo por

- el cual las empresas compare-

cientes se comprometen al
cumplimiento de los siguientes
apartados:

1.~ El articulo 23 del Conve-

nio Provincial se aclara en los -

siguientes extremos:

Eh},ﬁ,—, 5, cp compensa-'
cion cstaglemd%c%ﬁ el mlsmo

sera absoluta, incluso respecto
a conceptos retroactivos vy

" compensatorios entre si, de

todo orden, cualquiera que sea
su caracter, origen o natura-

leza. Se incluye en forma ex-

presa el Impuesto sobre el
Rendimjento”de Trabajo- Per-

“sonal (IRTP) y Seguridad So-,

cial, tanto’si son realmente sa-
tisfechas o no  por las
empresas.

b) Los}siguientes conceptos, in-

dividualmente resefiados, que-
daran excluidos de la absor-
cién o compensacién:

— Primas que excedan del
rendimiento normal.

— Destajos y tareas que ten-
gan el carécter de aquellos.

— Importe de locomocién y
transporte diario a obra.

— LL.T. Por enfermedad o ac-
cidente. _

— Horas extraordinarias.

— Proteccion familiar.

— Primas de final de obra

abonadas - por el cliente o la.

empresa

2.— Dietas: Importe de’ la
dieta para el afio 1978:

Enero a setiembre, ambos in-

clusive:
Dieta completa: 800 ptas.
Media dieta: 320 ptas.
Octubre a diciembre,

inclusive:

Dieta completa: | 000 pesetas.
Media dieta: 400 pesetas.

3.- Este pacto debe ser consi-

ambos

zd

derado globalmente y en ‘su

conjunto.

4.— En cuaﬁiuaer Caso 1a plas
mencionado- -

nificacién del
Convenio. no podrd ocasionar
perjuicio alguno a los trabaja-

‘dores, tanto en ingresos liqui-

dos mensuales, como en lo re--

Seguridad Social, accidente de
trabajo y desempleo, por lo

que respecta-al presente afio

1978.

5.— La confecciéon de la né-
mina correspondiente al mes
de diciembre -se realizara de
acuerdo con las condiciones
del presente pacto.

~ferente "a cotizaciones a la’

6.— Las partes comparecientes

pondran el presente pacto en
conocimient de la autoridad
laboral para que sea homolo-
gado por la misma e incluso
como anexo de aplicacién para
las empresas del Sector de
Montaje al Convenio del

s Metal repetido.

JAVI GIL

Situacioén de los Conveni.bs del Comercio de

-Algunos de ellos firm:
‘el Textil sigue en hu

Mientras el Comercio del

Textil continua la huelga, se. -

han firmado los Convenios del
Comercio de Alimentacidn,
Metal y Quimicas.

Comercio de
Alimentacién

Entre los aspectos mas im-
portantes del Convenio desta-
camos:
El Ambito de aplicacién, donde

se incluye a todos los trabaja--

dores de comercios al detalle,

asi como mayoristas y almace-

" nistas que, anteriormente, esta-
ban encuadrados en los

grupos. Asimismo, se incluyen -

en este convenio a todos aque-
llos trabajadores que no ten-
gan durante el afio 1978 un
convenio en vigor y que- estén
relacionados con el Comercio
de Alimentacién.

Este convenio se aplicara,
con caracter retroactivo, desde
el | de.enero de 1979 y las
cantidades pendiente$ deberan
abonarse en un plazo maximo
de dos meses.

En cuanto a jornada laboral
se mantienen las 44 horas, res-
petandose las condiciones mas
beneficiosas en materia de jor-
nada y horarios. Las pagas
seran tres para los minoristas y
3 y media para los mayoristas.

Asimismo, se establece un plus .

de distancia y un fijo de 500
ptas. mes, por quebranto de
moneda. ;
Se acuerdan, también, mejo-
ras en cuanto a permanencia
.en Ja empresa, prendas de tra-

bajo, excedencias, kilometrajes,
. dietas, \reconocimiento médico;- -

elc.

Se reconoce Ja antigiiedad
de los aprendices a partir de la
firma del Convenio.

- En cuanto a las retribucios
nes salariales minimas del
convenio. sobre' tablas- y to-

mando como referencia. la de-
_los -minoristas, el aumento ha-
sido del 62 por cientorde

media para el personal admi-
nistrativo, del 61 por ciento

para el personal de almacén,

del 58 por ciento para los de-
pendientes 'y ayudantes y del
79 por ciento para los aprendi-
ces y aspirantes. Asimismo, se
garantiza un minimo del 20
por ciento de aumento sobre
salarios reales del ano 1977
para todos los trabajadores.

Comercio del Metal

Al igual que en los otros
convenios del Comercio firma-
dos. se acuerda la denuncia
automética del convenio tres
meses antes de la_fecha de su

vigencia, comprometiéndose la

- patronal a iniciar las negocia-

ciones en un plazo de 15 dias,
a contar desde la entrega por
parte de los trabajadores del

anteproyecto del convenio. De .

esta manera se evitaran los.re-
trasos que se¢ han producido en
estos convenios.

Las pagas extraordinarias es-
tablecidas son 4, a salario real.

Las -vacaciones son ‘de 30
dias naturales, estableciéndose
con caracter rotativo. Las
dietas se establecen en 1.200
ptas. diarias.

Asimismo, se establecen me-
joras en cuanto al plus de dis-
tancia, periodo de prueba, li-
cencias, prendas de trabajo y
reconocimiento médico.

Se garantiza, también, a
todo trabajador un aumento

minimo del 20 por cienfo .

sobre salarios reales percibidos

" desde abril de 1977 a abrnil de
1978

En cuanto a las tablas sala-
riales, partiendo de las estable-
cidas en 1976 mas un 25 por
ciento de aumento de revisién

" anual, se han conseguido in-

crementos que oscilan de un
25 por ciento a un 38 'pro
ciento, segun categorias, siendo
estos  porcentajes  superiores
para los aprendices y auxilia-
res de caja.

Comercio de Quimicas
~ El Convenio del Comercio
de Quimicas abarca a todos los
trabajadores de Mayoristas y
Minoristas de  Droguerias y
Perfumerias vy «similares»,
abriendo, por este altimo

'+ coneeplo, la posibilidad de que

pueddan adherirse al mismo

otras empresas no encuadradas-

hasta el momento. En el capi-
tulo de- :Vacaciones se estable-

cen 5-meses para su disfrute '

—antes un afo— primandose

con 5 dias mas a aquellos que,
..por necesidades de la empresa,

las tomaran fuera dé" dichos
meses. ;

Se ‘establecen, asimismo,
mejoras en cuanto a plus de
transporte, natalidad, periodo
de prueba, licencias, exceden-
cias, prendas de trabajo y ser-
vicio militar.

Se garantiza a todo trabaja-
dor un aumento minimo del
20 por ciento sobre salarios
reales percibidos desde abril
de 1977 a abril de 1978. Las
tablas salariales del Convenio
suponen unos incrementos de

“un 528 por <ciento para el

auxiliar administrativo. = 50.2
por ciento para el mozo expe-

. cializado, 55.3 por ciento para

el oﬁc1a1 I
media . Tms.
-para el ofici
Tms., 30,65
dependiente
aftos, 50,56
dependiente
41,3 por. cie
dante de «
aprendices y
un aumento
54 por .ciet
ciento. -
Comercio
" Después d
dias de huel
gado a ningt
La posmé
tronal de nc
ciar mientra
trabajar, no
los trabajado
En vista ¢
cida por la 't

“tuvo que ac

exigiendo Gn
paricién de L
mientras. se

nio. -
Después d
ratoniana, dc
a salvar en

la jornada la
En cuanto a |
la patronal

durante todo
por parte tra
taban las 4.
que se resj
meses de ver:
con los siba

.- flesta, que se

mente. En la
rencias plant
partes, en cu
co’ﬁ mayor m
dores en las
siguientes:
600 ptas.,

"diente de 25

' 2.500 puas.
diente de 22 :
. 2.500 -ptas
dante.

600 ptas., p
ministrativo

600 Ptas..
Administrativ
~2.500 pras..
Administrativ.
anos. )

2.500 ptas.,
Administrativ
anos.

Para los api
rencias son de

Posicién d
En el transc
ciaciones se .}
posicion de ce
de la patronal.
acuerdo.

Convenio de la Construccion de Guipazcoa

La necesidad mas urgente
dentro del sector de la Cons-
truccion. sin lugar a dudas es
la. organizacién, sector este
erl el que escasea la concien-
cia sindical, y ,campo muy
utilizado -por mitineros 'y
protagonistas ajenos a los
problemas de los trabajado-
res.

. Dentro de todas estas cir-
cunstancias nos hemos esfor-

zado en estructurar sindical-

mente el sector de la
‘Cdnstruccion. En los meses
anteriores se han celebrado
reuniones de afiliados en
casi todas las zonas o locali-
dades, con el fin de que
todos aquellos trabajadores
afiliados a E.L.A., pudiesen
tomar parte en la discusién y

‘Organizarse y participar

elaboracion del ante-
proyecto, y en la efeccioén de
miembros representantes
dentro del Sindicato.

Hoy dia tenemos una es-

tructura mas o menos provi-
sional que se encargara de la
marcha del Sindicato . del
sector de la Construccion,
con o6rganos amplios como
puede ser el Consejo Regio-
nal, con unos cincuenta
miembros y otro Comité
Ejecutivo compuesto por
ocho ‘miembros. Estos dos
organos han sido elegidos en
las distintas secciones loca-
les. ‘

Por otro lado, el pasado
dia 18 de noviembre se cele-

bré la reunién del Consejo
Regional de Guipuzcoa de

la Construccién y en la
misma se tomaron los si-
guientes acuerdos:

1° Después de debatir am-
-pliamente, se aprobd el ante-
proyecto elaborado por los -
mijembros de ELA-STV,
CC.00 y UGT, y se acordo6
su presealacion a la patronal
para su negociacion.

2° Se ‘nombré la Comision
Negociadora de ELA-STV,

3° Se establecieron los méto-
formada por cuatro perso-
nas, para que junto a las re-
presentaciones de ‘otros sin-
dicatos negociase el
Convenio con la patronal.

. dos de informaciodn, reunio-

nes y decisiones que se de-

bian" emplear en el
transcurso de la negociacién.
y en la decision sobre la

firma del Convenio.

4( Se acord6 de los trabaja-
dores de empresa. cuyos. sd-
larios estdn por encima del
Convenio Provincial,

deben

plantear a Ja mayor breve-
dad posible, sus reivindica-
ciones. ya que el convenio
sblo afecta a tablas y por
tanto es absorbible el exceso:
Asi mismo deberan reivindi-
car a nivel de empresa, los
trabajadores de todas aque-
llas que desean obtener me-
joras superiores al Convenio
Provincial.

. MIKEL OLAZABAL

IR
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s;  Enla foro af hados del textil cobrando Ia Caja de Reslsrencm
1s. .
al, " Las dificultades de negociar -
as a nivel.- de intermediarios
15, © —abogados de la CGEV— no
p- se han superado y ello difi-
Te culta en gran manera las nego-
€s ciaciones.
S, El Convenio del Comercio
de del Textil que era Superior a
i- los de Alimentacion y Quimi-
€ - ‘cas, quedaria por debajo de
3. ° -estos en algunas categorias, si
a5 - “.se aceptasen los aumentos
a--v7 plantgadds por la patronal que
as' - -se cifran en un 26 por ciento
sobre tablas del. anterior
N-.  convenio y que suponen au- , .-
* ' “mentos entre las 4.000 y 5.000 -
n- - plas.
En.definiva, es d1ﬁc1|meme
u- comprensible -esta posicién de
la patronal, que conduce a un
d- deterioro de las relaciones la-
borales del sector, cuya res-

ar ponsabilidad recae directa-
mente sobre la CG.E.V. y la

‘ar patronal, posiciéon que no hace
25 otra cosa que confirmar que la
‘ huelga es la unica via de resis-
lar tencia frente a posiciones ab-
22 surdas y claramente provoca-
doras.
fe- - Todos aquellos afiliados que
deseen una mayor -informa-
i cién, pueden dirigirse a nues-
) tro Sindicato del Comercio,
’(l);; sito en Alameda de Urkijo 28,
e 4° de Bilbao. Telf’: 443.18.00
un Sindicato de Comercio de Biz-

kaia

Es intolerable que estando a principios del dltimo mes del afio, haya convenios que no se
han firmado. Una patronal incompetente con actitud provocadora lo ha hecho posible

G.A.C. en huelga

Los trabajadores de la em-
presa GARATE. ANITUA Y
CIA., de Abadiano estamos en
huelga legal desde el pasado
dia 22.

Desde hace 14 afios, los tra-
bajadores venimos negociando
anualmente u n Acuerdo de
Empresa en materia salarial,
rigiéndonos en el resto de as-
pectos, por lo que viene esta-
bleciendo el Convenio Provin-
cial del Metal de Guipuzcoa.

Al igual,’ pues, que en afios
anteriores, -~hace breves dias
planteamos a la empresa la pe-
ticiébn de’ aumento salarial de
ll 000 esetas a partir del | de
enero " Lattontésticion
de. ésta ha sndo la de negarse a

iniciar las negociaciones hasta
tanto «no se clarifi que y de-
fina la Politica Econémica Na-
cional para el afio 1979».

Los trabajadores no hemos
aceptado esta actitud dilatoria
y escapista de la empresa y
consecuentemente hemos plan-
1eado huelga legal.

Llevamos una semana de
huelga en el momento de -es-
cribir estas linesas y la em-
presa sigue sin modificar. su
postura. Los trabajadores fir-
memente convencidos de la
necesidad y posibilidades. de
negocnar tal Acuerdo econé-

- ¥mico,- estamos-dispuestos-a se- -
‘guir en actitud de huelga. hasta

tanto la negociacion no se

lleve a efecto.- _

En cualquier caso es impor-
tante sefalar, que si el afio pa-
sado la patronal, en general, se

" sirvio de los ya muchas veces

comentados Pactos de la Mon-
cloa para imponer sus limita-
ciones salariales este , afio de-
sean repetir la jugada en la
esperanza de sumar a los 6
puntos de pérdida del poder
adquisitivo de los trabajadores
en ¢l afio 78 —en beneficio de
las rentas del capital— , unos
cuantos més en el 79..

En esta linea se inserta la
contestacion de la empresa,

“-qué-si el afto pasado no pudo
‘restar en nuestro poder -adqui--

sitvo, parece dispuesta a intén-
tarlo este afio, o por lo menos
a condicionar los aumentos sa-
lariales a la por ellos llamada
«Politica Econémica Nacio-
nal».’

No es asi como la empresa
va a encontrar los acuerdos
T que suponemos desea— con
los trabajadores. Asi s6lo faci-
litard el camino del conflicto,
el enfrentamiento y ]a inestabi-
lidad continua.

Esta en ella elegir entre ne-
gociacién o huelga.

Seccion Sindical de ELA
Abadlano a 27 de novnembre-

~ de negociar,

‘Reunién de la
Comisién Ejecutiva
"-v’-del Metal
~de Bizkaia

El jueves, dla 23 de noviem-
bre, se reuni6 la Comision Eje-
qutiva de la Federaci6én del
Metal de Bizkaia, tratdndose
los siguientes puntos:

Situacion de la
Federacion del Metal
en Bizkaia

Se analiz6 el grado de im-
plantaci6én sindical en general
en esta Regional y la situacién
de ELA-Metal, en particular.
Asimismo, se procedi6 a anali-
zar nuestra situacién organiza-
tiva, viendo que, si queremos
contar. con una Federacién efi-
caz, es esencial ir profundi-
zando mas y mds en la organi-
zacion. Un de las medidas
adoptadas fue la de ir comple-
tando y mejorando el material
de los 6rganos existentes en la
Federacién a distintos niveles,
para garantizar una asistencia
més perfecta a las negociacio-
nes y conflictos que vayan sur-
giendo en las empresas.

Convenios Provinciales

Hay dos Convenios Provin-
‘ciales que afectan a nuestra
Federacién: El del Metal y el
de «Calefactores»

Sobre el Convenio Provin-,
cial .del Metal, se dCSIgnaron \
. los componentes del equipo de
ELA para su negocnacu‘)n

‘En relacién con el Convenio
de Calefactlores, se did cuenta

de la snuacxén en. esle sector '
donde el préximo 5.12.78 se

realizard una asamblea de afi-

liados en la que se tratara el
orden del dia, que figura en la
pagina 8os de este peri6dico.
A esta reunién se convocara a
cada afiliado del - sector, por
carta personal. El proyecto de
plataforma del Convenio esta
preparado y en la mencionada

. asamblea sera ‘sometido a la

aprobacién de los afiliados.

Asimismo, se establecié el
siguiente calendario de visitas
a las distintas Comarcales:

Dia | de diciembre, por la ma-

ftana, Munguia.

Dial, por la tarde, Gernika.
Dia 5, por la mafana, Bara-
kaldo.

Dia Il, por la mafana, So-
dupe.

Dia 11, por la tarde. Galda-
kano. '

Dia 13, por la mafana, Ba-‘
sauri y Durango.
Dia 13, por la tarde, Bilbao.

Qued6 pendientede estable-
cer la fecha de la visita a la
Margen Derecha.

Todos los componentes de
los érganos de la Federacién
del Metal de las distintas
Comarcales, serAn convocados
a estas ‘reuniones por los
medios habituales en cada

~ Comarcal.
- Comisién " Ejecutiva de ELA-

Meial de Bizkaia

Terminaron las negociaciones

El dia 22 de noviembre fina-
lizaron las negociaciones del
convenio colectivo de la em-
presa Lirain, entre la patronal
y los trabajadores. Convenio
positivo por cuanto se han
conseguido puntos interesantes
en relacion a los salarios, vaca-
ciones, pagas exiras, garantias
sindicales, etc.

Esta empresa, perteneciente
al sector del Textil. cuenta con
vuna plantilla de 50 trabajado-
res, la mayor parte personal
femenino.

Han sido unas negociaciones
dificiles al encontrarnos ante
una patronal con pocas ganas
utilizando como
freno los nuevos pactos que se
‘rumorean y teniendo que utili-
zar la huelga legal como
medio de presién para dar
comienzo a las negociaciones.

Por otra parte, la actual
crisis del sector del Textil ha
frenado en ciertos aspectos las
aspiraciones ‘de los trabajado- |
res, que han tenido que en-
frentarse asimismo a una mala
gestion que ha llevado a cabo
durante los dltimos afios la pa-
tronal.

Ponemos a contmuacn(‘)n los

puntos mas resefiables. del
conveni
1. Salarios: Aumento salarial

del 25 por ciento

2. Pagas extraordinarias: Dos
pagas extraordinarias que se .

incrementaran con el aumenlo
—de 1978 —de-d-dfas masT x T

Convenio de
‘empresa de Lirain
de Vitoria

3. Revision salarial: El conve-
nio seré revisado a los 6 meses
de su vigencia, aumentandose
los salarios en funcion de la

-variacién experimentada por el

indice de coste de vida.

4. Vacaciones: Todo el perso-
nal afectado por el convenio
disfrutara de cuatro dias mas
de. vacaciones en el mes de
agosto. :

'5. Enfermedad y accidente de

trabajo: Los trabajadores que
se hallasen en situacién de in-
capac1dad laboral transitoria.
tendran derecho a percibir
cargo de la empresa et {00 por
cien de su retribucion mensual.
cuando sea por accidente de
trabajo "durante.los 90 prime-
ros dias.

El 100 por cien de la prima
en caso _de enfermedad. to-
mandose como referencia el
Gltimo mes trabajado.

6. Licencias: Cuatro dias mas
por matrimonio. -

7. Garantias sindicales: Nin-
gun trabajador sera despedido
ni sancionado o discriminado
por motivos 1deolég|cos 0 sin-
dicales.

Reconocimiento de la Sec-
cién Sindical.
 El representante de la Sec-
cién Sindical dispondra de una
hora semanal retribuida para
el qercncno de sus funciones.

s emen e LO
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El Gobierno y la patronal, los principales culpables

El marco de las relaciones laborales
esta todavia por definir

Uno de los adversarios polmcos de Ford (expresidente de

los Estados Unidos) decia de éste que era incapaz de

caminar y mascar chicle a la vez. Al proceso democritico en

el que estamos inmersos, le ocurre algo similar. A falta de

otras razones, se ha dicho que los Pactos de la Moncloa han

servido para hacer posible la redaccién consensuada y sin
sobresaltos de la Constitucién. Con igual 16gica, puede -

argumentarse que la tregua social es una exigencia objetiva
impuesta por la actual crisis econémica y por las prioridades

politicas del momento. -

El avance hacia la democra-
tizacién, queda privado con
estas simplificaciones de sopor-
tes que le son imprescindibles
para su consolidacién y para
hacer irreversible cualquier re-
troceso. - _

Quienes picnsan que la len-
titud y los titubeos que carac-
terizan la situacién presente es
debida sélo. a los obstaculos

quc interfieren su camino, ye-

rran. La dinamica abierta tiene
una falta de sincronizacién tal,

-que denota, no~s6lo que se

-estan anteponiento los intere-
ses particulares de grupos e
instituciones a los generales,
sino que los protagoniastas de
la vida publica carecen del mi-
nimo criterio para discernir

cuales son las cxigencias ina-

plazables, tanto de orden poli-
tico como social.

Desde estas paginas -hemos
reiterado la ineludible neccesi-
dad de ir dando los pasos ne-
cesarios para crear un marco
nuevo de relaciones laborales.
Gobierno y patronos lienen

otras prioridades, que a fuerza.

de ser obsesivas, impiden cual-

'\q\ﬂ‘b’b avance. retrasan cuals

quier solucién coherente.

La ténica de la
congelacién o el
recurso gubernamental

Los resultados de las elec-
ciones sindicales y la fecha de
su celebracién - primavera pa-
sada— ., establecieron con sufi-
ciente nitidez el panorama sin-
dical y daban sobrado margen
de tiempo para que las nego-

| ciaciones colectivas futuras se

pudieran abordar en base a
unas reglas de juego, previa-
mente negociadas entre las
partes sociales. No solamente
no ha ocurrido asi, sino que
todavia, no se han dado
contactos ‘previos, ni estable-
cido las consultas pertinentes,
ni fijado un calendario y pro-
cedimiento para que saliese a
tiempo la Ley de Huelga, la
Ley de Convenios Colectivos,
la Ley de Accién Sindical
Sélo ha habido pequenas esca-
ramuzas informales- € irregula-

-

rés _ . ' ‘
.- |
@ El sindicalismo en Euskadi es lo sufi cientemente
- fuerte, para que ta patronal adopte una actitud mds

‘sensata y este dtspuesta a negoaar.

El Gobierno ha preferido, o
no ha sabido hacer otra cosa,
que anteproyectos desatinados,
cuyo destino final ha sido para
todos ellos el congelador, sin

‘caer en la'cienta’que 1a reali-

dad social para normalizar su
funcionamiento, necesita de
unos mecanismos reguladores
que deben scr completados y
mejorados hasta unos minimos
que estan aln lejos de alcan-
zar.

Sorprende la frivolidad con
la que el Gobierno se ha
comportado en relacién a las
leyes mencionadas. intentando
ganar tiempo, perdiendo
tiempo disponible. cayendo en
la irresponsable tentacién de

MIEUTRAS 1O SE
CONCEDA EL DESPiDO
LIBRE , [OS BEMPRESA-
RIOS PARTIDARICS DE
LA QUIEBRA LIBRE

PERICH

-@ El Gobierno no ha sabido hacer
otra cosa que anteproyectos desa-

tinados.

e El establecimiento de un marco
de relaciones laborales es urgente
y absolutamente prioritario.

|

el

convertirlas en- materia nego-
ciadora como contrapartidas
de algo de naturaleza distinta.
(La renovacién de nuevos
pactos). :

La responsabilidad es
del Gobierno

La- experiencia de las nego-
ciaciones del pasado afo de-
biera haber sido suficiente
para temer como causa de
conflictos, tanto 0 méas a’ la
falta de normas establecidas y

aceptadas para negociar, que a

la libre negociacién en si. La-
mentablemente, la Administra-
ciébn no.quiere percatarse de
este hecho. Posiblemente, en
parte porque- la conflictividad

-¢l pasado afio y la superacion

de los pactos de la Moncloa
fue muy localizada en zonas

concretas como Euskadi y Ca- -

taluna, zonas de mayor arraigo
sindical. El Gobierno est4 ape-
lando a la responsabilidad- de
las partes sociales para mate-
rializar un posible acuerdo,
que lleva implicito una politica
de rentas rigurosa para los tra-
bajadores. dados los topes sa-

_lanales que se quieren fijar. El

Gobierno presenta su alterna-
tiva como fWnica, queriendo
eximirse de toda culpa, si por
falta de acuerdo, la. conflictivi-
dad se aduena del mundo la-

“lo que

boral. El Gobierno en suma,
no qujere afrontar su propia

_responsabilidad de que se haya

llegado a la fecha de inicio de
las, negociaciones, sin-adelantar

absolutamente. nada;i ‘respecto

del pasado afio. Haya pacto o
no, ¢sto es lo. realmente grave.

Terminado casi el plal_o pa-
rece dificil. improvisar y no es
~ aventurado- por lo tanto prever
que la avalancha de las nego-
ciaciones habrd que abordar
en las mismas condiciones de
precario, en cuanto a procedi-
mientos, ambitos etc., que en
el periodo precedente.

Todo esto ocurre, o da al
menos esta sensacién, mientras
el Gobierno con su picara son-
risa quiere congelar su propia
permanencia en el poder, pre-
sentando una y otra vez como
objeto de renégociacién, todo
pudiendo prometer,
promete cuantas veces puede,
sin preocuparle tan siquiera, la
monotonia de tantas promesas
incumplidas.

Los empresarios o la-

cancion del «la, la, la»

Los empresarios nos tienen
cansos, siempre con el mismo
estribillo de que para invertir
hay que congelar los salarios,
flexibilizar las plantillas y ce-
rrar el paso a los sindicatos en
la empresa.

Tampoco a ellos les parece
preocupar el establecer un
marco laboral como condicion
previa, para consolidar la si-
tuacién. A cambio de él, tam-

bién - -los empresarios quieren
_poner sus condiciones, establc-

cer requisitos, dando la sensa-
cién de que no entienden lo
mas elemental de una sociedad
democratica, viciados tal vez
por un pasado prolongado 7y
un habito al-chalaneo, tan fre-
cuente. ' C

Pese a las oportunidades
perdidas, queda un atisbo- de
esperanza, én- que el sentido
comln se imponga, al menos,
en nuestras latitudes, en, Eus-

kadi. Aqui el sindicalismo,es.lo -

suficientemgnte fuerte para,,

que la patronal adopte una ac-
litud mas sensata y esté predis-
puesta a iniciar un proceso de
negociacién y didlogo.

El vacio existente en las re-
laciones Jaborales, se puede y
debe cubrir, aunque para ello,
haya que esquivar tal vez un
iltimo obstaculo, el del empre-

_sario socialmente golpista, a

fin politicamente a esa dere-
cha, que parece que esta
dando estos dias rienda suélta
a sus veleidades también gol-
pistas. Su posiciébn privile-
giada, aparentemente hegemo-
nica en alguna asociacién
patronal, puede ser quizas el
peligro mas grave, si es que
consigue arrastrar tras de si a
toda ella.

A los sindicalistas s6lo nos
cabe reiterar la urgencia, rea-

firmar nuestra voluntad de
didlogo y esperar aconteci-
mientos. .

J. ELORRIETA
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Incremento de
precios: 14,20% en lo
que va de aiio

Octubre,
inflacion
del 0,8%

Segun datos provicionales
del Instituto Nacional de Es-
tadistica, los precios de
consumo han tenido en el
mes deé octubre,.un incre-
mento del 0,8 por: ciento ,
cifra que, acumulada a la de
los meses anteriores, supone
una inflacién del 14,20 por
ciento para los.primeros diez
meses del afio.

La evolucion del indice
del coste de vida en el mes
de octubre, ligeramente su-
perior a la prevista por el
Gobierno, confirma las ulti-
mas previsiones, que estiman
que los precios no rebasaran
el 16 por ciento para el afo
en cursor Como en meses
anteriores, la moderacién del
incremento habido, esta de-
bida fundamentalmente a la
disminucién de los precios

.-alimenticios, que en el mes
de octubre han descendido
el 0,5 porciento. .

De otra parte, y segan es-
timaciones del Banco de Es-
paha, que generalmente sue-
len tener la méaxima
solvencia, el -Producto Inte-
rior Bruto (PIB) aumentaré
en 1978 un 3 por ciento. La
confirmacién de este resul-
tado  supondria ‘una “fase” de¢
estancamiento. en. el trans-
curso del primer semestre, y
un, crecimiento - del 7 por
ciento en el segundo creci-
"miento que no ha impedido
un aumento del paro du-
rante 1978, superior a las
150.000 personas.
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- Por una abrumadora mayo-
ria, los 57.000 trabajadores de

las 23 plantas de la - British -

Ford han decidido aceptar.la
Gltima oferta de la empresa y

. poner fin a la huelga que ve-

nian manteniendo desde hace
nueve semanas.

El aumento salarial conse-
guido supone un incremento
del 16.5 por ciento. similar a la
oferta que anteriormente ya
habia hecho la empresa, pero
modificando el 5 por ciento de
esta cantidad, pasando la

" prima.de asistencia. a prima de

eficiencia, que sera cobrada en
cualquier circunstancia, salvo
en s:tuacwnes de huelga. Estas

Termina la-huelga de la Ford britanica

Triunfo sindical

semanales de" 15.000 pesetas
para la mayoria y 19.000 para
las categorias mas especializa-
das. o

La direccién de la compaiiia
ha preferido asumir las sancio-
nes del Gobierno britanico,
por saltarse los topes del 5 por
ciento salarial establecido por
éste, que. seguir perdiendo
miles de millones de pesetas. :
Una primera estimacion de las
pérdidas producidas por la
huelga adelanta la cifra de
60.000 millones de pesetas, y
una pérdida en la produccion
de mas de 100.000 vehiculos.

‘El ‘Gobierno™se coloca con:

POTRE PRSI 3N R

empresa, en una situacioén real-
mente dificil. Por una parte,
estd obligado a sancionar a la
empresa para mantener la
poca credibilidad que le resta
a su politica de rentas, pero de
otro lado, la compapia tiene
unos planes de inversién, que
suponen miles de millones y la
creaciéon de muchos puestos de
trabajo, que pueden ser recon-
siderados, caso de que la san-
ci6n sea dura.

Lo mas previsible es que el
Gobierno decida restringir los
contratos de compra, que los
departamentos- plblicos -hacen
habitualmente a la Ford y que

mado anual de unos 15.000
millones de pesetas. Una
multa no muy gravosa acom-
paflard a la rescisién de. estos
contratos.

El resultado final de la
huelga supone un triunfo im-
portante de los sindicatos, que
ya en su congreso confederal
desafiaron la politica econd-
mica del Gobierno, recha-
zando el control salarial y exi-
giendo la libre negociacién. El
precedente sentado va a condi-
cionar sin duda, toda la fase
negociadora en el resto de los
sectores. - R :

TV ATIMNTNYATTUN A



ELA-STV 1978-XII-2

Gaiak/temas 7

Leves, graves

0 muy graves

Faltas y

sanciones.

"La Ley faculta a las direc-
ciones de las empresas para
que haciendo uso del princi-

".pto de autoridad sancione a
los trabajadores cuando
cometan a su juicio alguna
falta.

La graduacién de. las
faltas, que normalmente vie-
nen clasificadas como leves,
graves y muy graves y las
sanciones que corresponden
a cada una de estas, vienen

_recogidas en las Ordenanzas
Laborales, Reglamentos de
Régimen Interior o Conve-
nios Colectivos, y es practi-
camente imposible -resumir
la variedad de faltas’ e in-
fracciones que estas preveen,
dado que ademés pueden
tener .distinta valoracién
“se(in el sector de que se
- trate.

. Posibilidad de
discriminacién
Ahora bjen, lo que la Ley

A una falta o.infraccién (una
vez conocida esta: por la em-
presa) seran sancionados. En
la practica, los empresarios,
ante el mismo hecho come-

_ tido, por trabajadores distin-
tos ‘pueden ejercer discrimi-
natoriamente esta facultad
sancionadora que la Ley
otorga, sancionando a uno y
perdonando al otro. ¢

Ante ningin tipo de falta se
Jodrin imponer sanciones
que consistan en _la reduc-
cién de la duracién de las
vacaciones, o cualquier otra
que limite el derecho al des-
canso del trabajador.

Prescripcion

Las faltas que prescriben,
es decir. a partir de su cono-
cimiento por la empresa tie-
neun un plazo de vigencia en
el que pueden ser sanciona-
das. asi:

. 1= Las faltas leves pres-
criben. a los diez dias.

. 2— Las faltas graves a los
20 dias .

3- Las faltas muy graves
a los 60 dias

En todo-caso. a los seis
meses de haberlas cometido.
se haya o no enterado el em-
presario. estas prescriben. es
decir, no se pueden sancio-
nar. excepto la deslealtad o
el abuso de conflanza que
tiene un plazo mas largo y
no prescribe hasta los diecio-
cho meses.

Comumcamén de la
" sancion

Para la comunicacion al
trabajador de una sancion
por falta leve la Ley no

exige requisito alguno, mas

sin embargo, tanto para las

> no nos dicé es que todos los
trabajadores:’ que = cometdn .’

que la comunicacién verbalt!2+:

Y quien sanciona al
empresario? -

faltas graves como para las
muy graves, la sancion debe
ser' comunicada al trabaja-
dor por escrito, seitalando la

- fecha y el motivo de la san-

cién, de no efectuarlo asi- la
direccién de la empresa, po-
dremos considerar dicha
sanciéon como nula, aunque

igualmente ‘habremos de re-

clamar, - .
Reclamacién ante
Magistratura .
La reclamacién contra
estas sanciones, en- cual-
quiera de sus grados, hay
que efectuarla ante la Ma-
gistratura de Trabajo me-
diante demanda. y tienen ‘el
mismo plazo de_caducidad

' que el despido, 15 dias habi- .

les dentro de la capital, y 18
" dias hébiles si la empresa
estd ubicada en la provincia.

El Magistrado de Trabajo’
tiene facultad, bien para
confirmar la sancién o de-
\clararla 1mprocedenle aun-

‘que’ taibién - puede imponer [
la. sancién que ‘considere. |

mas adecuada, o sea, puede
considerar la falta mas o
menos grave de como - lo

_habia calificado la empresa.

Contra_ la’ Sentencia del

Magxstrado no procede re- .

CUl‘SO n mguno

ITZIAR FERNANDEZ

e Esta  en
manos de los
empresarios el
que unos sean

sancionados y

otros, no.

Por ningun

tipo de falta

se podrdn im-
poner . sancio-
nes. que limi-
ten el derecho
al descanso

del - trabaja-
dor.
e Las faltas

prescriben, es
decir, transcu-
rrido determi-
nado espacio
de tiempo no
pueden ya ser

sancionadas.. . . |

Un articulo de...

«EI P, ais»

La

destruccion

dela

amnistia
laboral

El Boletin- Oficial del Es-
tado, correspondiente "al dia 9
de noviembre publica un real
decreto por el que, segin su ti-
tulo, se dictan- normas para la
aplicacion y desarrollo de la
ley de Amnistia, pero que, en
realidad, viene a establecer
serias y graves limitaciones de
. los beneficios, derivados de esa
ley en materia de Segurldad

* Social.

El decreto Iey aplica
pero limitando
Ciertamente, el lecfor debe
haber perdido ya.su capacidad
de.asombro ante las sucesivas
disposiciones a través de las
cuales se estd procediendo a

. desmantelar el incipiente «Es-

tado de-bienestar social» -espa-
nol’ Con todo, el real decreto
sobre amnistia es sorpren-

".dente. en cuanto que aparte de

su ‘agresividad, supone un de-

“safio al principio de legalidad

a las. competencias del” Poder

Judicial . y- al' propio. Parla-

‘mento; un desafio’ que- se
lanza, ademas, con la_confor-

midad del Consejo dé Estado,

guardian de la legalidad en la
accién administrativa.

“Su aplicacién no era

problemitica

Resulta extrafo que esta-dis-

posicién reglamentaria se
apruebe cuando. han pasado

‘trece meses desde la ley de,

‘Amnistia y cuando la expe-
riencia demuestra que, a dife-
rencia de lo ocurrido en el 4m-
bito estrictamente laboral, su
aplicacidén en materia de Segu-
ridad Social no se estaba reve-
lando como problemaitica. Los
magistrados, en la mayor parte

de los casos, condenaban a la
Administracién del Estado a
abonar las cotizaciones corres-
pondientes al periodo amnis-
tiado y el beneficiario podia a
partir de esa condena, solicitar

el reconocimiento de las pres-.

taciones a la entidad ges-
tora:(....)

Un desafio al principio

. de legalidad

Mas extrafio todavia es que

“una regulacién reglamentaria,

claramente limitativa de dere-
chos y creadora de barreras
procesales para el ejercicio de
lo que queda de estos, se.rea-
lice no solo sin la necesaria ha-
bilitacién legistativa, sino en
contra de la manifiesta volun-

‘tad de la ley de Amnistia de

no autorizar ésta, como lo de-
muestra la firme y contun-
dente atribucién de su aplica-
cién «con exclusividad a los
jueces, tribunales y autorida-
des judiciales» y la supresion,

-en el texto definitivo, ‘de”la: -

clansula de habilitacion regla-
mentaria contenida en la pro-
posiciéon de ley de UCD. (...)
He ahi un desafio al principio

" de legalidad, a los jueces y al
- Parlamento.

~ Se restringe el namero

de beneficiarios

Pero si de los aspectos for-
males pasamos a los materia-
les, las conclusiones son ain

mas pesimistas. El namero. he

beneficiarios queda enorme-
mente restringido frente a las

posibilidades que, pese a sus

deficiencias_ técnicas, -podian
desprenderse de una interpre-
tacidén” progresiva de la ley.
Pueden quedar ahora exclui-
dos de los beneficios de la Se-

A modo de justificacion

Nos percatamos de que el articulo, cuyos principalés y
sustanciales parrafos reproducimos, es bastante oscuro y
técnico. Por ello volvers este tema a ser tratado en ocasién
préxima con mis claridad y en términos menos alusivos.

. Pero nos parecia interesante reproducir 1a opinién de dos

reconocidas autoridades en Derecho Laboral sobre un De-
creto-Ley que podia pasar desapercibido y ser causa dé mais
de una desagradable sorpresa en los. momentos de su aph-

cacién.

Este Decreto-Ley impone sobre la Ley de Ammstia La-
boral una determinada interpretacién entre otras interpre-
taciones posibles. Es una interpretacién restrictiva, limita-

tiva y en consecuencia regresiva.

«Es evidente que ‘esa

interpretacion, ‘dicen los autores de este articulo, puede
sostenerse en teoria, como ofra cualquiera, pero no deberia
haberse impedido que fueran los tribunales quienes decidie-
ran cual es la que debe prevalecer en I prictica. Al utilizar
la potestad reglamentaria para imponer una determmada
interpretacién, se vulnera no solo la Ley de Amnistfa sino
alguno de los principios fundamentales en cualquier Estado
de Derecho». El articilo termina pidiendo al Gobierno que
derogue este decreto ley, que al margen de cuestiones juri-
dicas formales, es claramente atentatoria a los intereses de
los trabajadores. Para una mas cémoda lectura hemos afia-
dido al texto del articulo algunos «ladillos».

guridad Social, derivados de la
amnistia, los autonomos. los

trabajadores comprendidos en

Mutualidades de Previsién sus-
titutivas de los sistemas obliga-
torios (Banco de Espana, INI,
etc.), los que no tienen formal-
mente la condiciéon legal de
trabajadores por cuenta ajena
a pesar de ser trabajadores de-
pendientes y quedar incluidos
en la Seguridad Social (perso-

nal contratado de la Adminis-
. tracién, directivos, personal es-

tatutario al servicio de
entidades gestoras...) y los que,

en funcién de los topes de afi-

liacién, no estaban protegidos
en el momento de la sancién,

pero que lo hubieran- estado .

posteriormente de no haberse
producido esta, etcétera.

Mas restricciones

y limitaciones

Las “prestaciones quedan
también  recortadas. .al ex-
cluirse «las correspondientes a
accidentes de trabajo y enfer-
medades pro[‘es:onalcs asisten-
cia sanitaria, asistencia social y
servicios sociales».. Por otra
parte, los beneficios de la am-
nistia s¢ limitan también tem-

- bloqueo  del

‘ I .
poralmente ya que su efectivi-
. dad sélo comenzard a partir

del dia primero _del mes si-
guiente a la fecha de presenta-
cién de la solicitud, cuando es.
evidente que esa solicitud, solo
podran formularla, fa mayoria
de los trabajadores, después de
haber obtenido la aplxcacnén
de la amnistia.

Barreras procesales

A estas limitaciones matéria-
les hay que afadir las barréras
procesales: el real decreto; si-
guiendo la técnica de evilar a
toda costa la intervencién de

“los érganos judiciales. inventa -

un nuevo procedimiento para
la determinacion de las cuotas
a ingresar por el Estado, que,
utilizado como presupuesio fe-
cesario de la solicitud de las
prestaciones, puede llevar a un
reconocimiento
del derecho a las mismas.(...)

Luis/ENRjQUE DE LA
} VILLA
Aurello DESDENTADO BO-'
. NETE
Profesores de Derecho de Tra-
‘bajo

Umversndad Auténoma - - de
Madrid

® Se limita el nmimero de beneficia-
rios, se recortan las prestaciones, se
establecen barreras procesales, se
desafia a la propia legalidad. Pro-
cede, pues, la derogacion del De-

creto-Ley.

Recortes mexpltcables en. lqs 4erechos de Ios,(!raba_ladores, arbmanedades, perpetuacién de situaciones umc P"‘b!f—?. contaminan |
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“Semanario sindical

- huelgas, si

Con la mirada puesta en los primeros dias de enero del
79, los 1.900- trabajadores de la empresa ACEROS DE
LLODIO. se enfrentan a una situaciéon deteriorada de la
empresa, cuyos planes de reestructuraciéon se estan bara-

jando entre las dos partes.

Una escasez de capital, junto a una deficiente gestion y
organizaci()n desarroliada en estos altimos afios por la em-
presa, son las razones fundamentales de su actual situa-

cion,

Es sngnlfcatlvo que hace escasos dias, la empresa haya
informado a través de los medios de comunicacién, una
proxima ampliacion de capital en un intento de manipula-
cion de la opinién, no sélo de los trabajadores, sino incluso
de la misma opinion pablica, ya que dicha cantidad no re-
suelve en manera alguna la situacion actual: '

A esta cmpresa del valle de
Ayala, con sus 1.900 trabajado-
res en plantilla, le ha tocado la
hora de la reestructuracién, y
las negociaciones no han
hecho mis que empezar,

Situacién sindical

La empresa se ha caracteri-
zado, por la poca conflictivi-
dad. Apenas se han realizado
exceptuamos: las
protagonizadas en solidaridad
con los sucesos del 3 de marzo
de Vitoria etc. Resalla la poca
implantacién -de las centrales
en la empresa, con el consi-

" guiente bajo indice de sindica-

cton. Hay que tener en cuenta

-también que la edad media de

los trabajadores supera los 45
anos. -

_Escasez de éapital

En el intento de buscar las
razones por las que la empresa
se encuentira en esta situacion,

- hay que empezar por resaltar

la falta de recursos propios de
capital. Es tan escaso el capital
propio, que en relacidn con su
total activo (si exceptuamos la
regularizacién) su  porcentaje
es bajisimo.

Con cllo. ¢l capital no llega
a financiar ni ¢l 43 por ciento
del activo fijo  (instalaciones.
ete).

Junto a ello. la existencia de
instalaciones obsoletas que hay

'que

renovarlas técnicamente,
con Jo que la productividad
(cuyo indice es muy bajo) au-
mcntaria sensiblemente.
Consccuentcmente, una
conclusién clara: baja rentabi-
lidad. :

Por otro lado, la gestion de
12 direccion ha brillado por su
ausencia. A una falta de plani-
ficacion, se afade la inexisten-
cia de una politica coherente
de inversiones de capital.

Deficiente gestion
empresarial

Dentro de la organizacion
de la empresa, no se revela
ninguna novedad afirmando la
gran cantidad de mandos in-
termedios, a veces con pueslos
sin competencias fijas, y en in-
cremento continuo. De ahi que
se den departamentos con jefes

de secciones de cuyo mando.

dependen hasta tres o cuatro
trabajadores. '

Se pueden apuntar otras ra-
zones menos importantes, pero
que han incidido en la degra-
dacién de la empresa. La antes
mencionada falta de recursos
propios. le han imposibilitado
a la empresa a hacer frente al
pago de los créditos abonados
por diversas entidades banca-
rias;
mineto excesivo de los mismos.
Tampoco se puede negar lo
que ha supuesto la crisis de la
siderurgia, con la pérdida del

Hay que mantener el 'pliesto de trabajot

llegando a un endeuda- -

-mercado interior y. con unos

precios bajos.

Mucho triunfalismo

A tenor de .esta sjtuacidn,
contrasta sensiblemente el in-
forme de la empresa a través

de su Memoria del ano 1977,

El caracter irrealista y opti-
mista reluce .en el - texto si-
guiente: B

«En resumen. puede decirse
que nuestro programa de ex-
pansién .futura sigue siendo
ambicioso dada la actual
coyuntura, aunque siempre
realista. flexible y proporcio-
nado a nuestras posibilidades».
El programa de la empresa es
irrealista. inflexible y despro-
porcionado.

Alternativas a la

situacion

Aparte de las previsiones de
las inversiones de capital.y del
capitulo financiero. los trabaja-
dores estan centrados funda-
mentaimente en cl aspegto que

® La noticia de ampliacion de capital en la empresa,
aparecida recientemente en los medios informativos, es
una cantidad ridicula como para solucionar la actual
situacion. La empresa ha querido engariar a los traba-
jadores y a la opinion publica.

Aceros de Llodio:
Préxima reestructuracmn de la

mis directamente  les preo-
cupa: la reestructuracion de
plantilla.

En el plan del Consejo y Di-
reccién, se prevé mandar 320
trabajadores al paro, junto con
un aumiento-de productividad
del 50 por ciento. asi como la
cesion de 80 horas al afio sin
compensacién, y la’renuncia
de la jornada intensiva .por un
ano.

Postura del Comité de
Empresa

Al final del comunicado,
hecho publico tras una reunién
mantenida entre la Direccidén y
el Comit¢ de Empresa. en la

-
b

"I ,.,__.r..
La Seccién Sindical de ELA ha manifestado ya unos puntos minimos referentes al tema del

desempleo. En la foto aparecen Gabiria y Del Campo — delegados del C omlte— con el responsable de
la Comarcal de Ayala

que se manifiestan los puntos
basicos a realizar para sanear

la situacion de la empresa. el

Comité pone las siguientes
condiciones para el desempleo:

t. Voluntariedad.

2. Duraci6n del contrato por
6 meses.

3. Percepciones del 1Q0 por

ciende todos los conceptos, in- -

cluidos prima y toxico, a ex-
cepcion del plus nocturno, de
distancia, de desgaste de herra-
mientas,
las horas extraordinarias.

4. En cuanto a los derechos,
sefiala los mismos que para el
personal que queda en fabrica.
El tiempo de desempleo, dice,

Exl'ste un Indice baio de sindicacién en la emoresa. Es mecesario fnrmlenr Inx sindicatne dentrn do In

incentivos (P+H) y -

no desvincula de la empresa
5. Reincorporacion a la em-
presa al término de los 6 meses
6. Se hara un contrato per-

~ sonal y privado ante Notario.

Posicion de la Seccion
Sindical de ELA

En un comunicado escrito,
la Seccidén Sindical de ELA
puso de manifiesto unas exi-
gencias minimas a cubrir ante
las alternativas dadas. ya por
la Direccion como por el
Comité de Empresa.

En opinién de esta Seccion
Sindical. nadie puede ir al de-

sempleo por mas tiempo que .

un mes, ya que si se aceptan
los 6 meses, existe un peligro
grave de desvinculacién de- la
empresa, y al final de ser des-
pedidos, .al ser prorrogable el
periodo de desempleo. Se ird
rotativamente al desempleo vy,
de esta manera, acogerd sola-
mente a 900 trabajadores. te-
niendo la posibilidad de estar
durante tres afios. pero sin pe-

ligrar-la desvinculaciéon a la

empresa y se garantizaria la
roduccién exigida de los
150.000.000 de Tm. Estos son
los puntos que méas se su-
brayan sobre el tema del de-
sempleo en dicho escrito.
Lo que hace falta ahora, es

*que la empresa actae con res-
ponsabilidad .y desarrolle su.

papel de forma realista, invir-

tiendo capital en la empresa

sin'ninguna demagogia.
Mantendremos informados a

nuestros afiliados, segiin vayan

desarrollandose aconteci-

mientos.

los

Seccion Sindical de Aceros de
Llodio




