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socornda por decreto

@ Las mtemacwnales smdtcales contra la mtervenaon del

gobierno.

Si todos los conflictos tienen su propia fisonomia, su pro-

pia personalidad, no cabe duda que el que han protagonizado
los trabajadores de EUROPISTAS, ha sido extremadamente
peculiar.

es cuflado del ministro
Calvo Sotelo y del propio
titular de Obras Publicas
— Garrigues— se dice que
es accionista importante de
la empresa. Como colofén,
un director de la escuela
Michelin, empresa donde
sirvid anteriormente.

Se llegaba a la negocia-
ciébn del convenio en un

Europistas, Cesa, 1.200
millones de recaudacién
“anual. La autopista mas
cara del mundo, como po-
pularmente se le conoce (4
pts. km.) Muy ligada a la
gran patronal espafiola y
estrechamente vinculada a
ministros del actual go-
bierno. El presidente de su -
Consejo de Administracion,

-

clima de gran tensién y ma-
lestar entre los trabajadores.
En el ultimo convenio la
empresa habia procedido a
una congelacion radical de
los salarios. Tras aplicar es-
trictamente el Pacto de la
Moncloa, la empresa, con
su desprecio olimpico de la
filosofia  anti-inflacionista
del mismo, subia 2 veces las
tarifas a lo largo del afo.

-Un 11,59 por ciento el 26

de febrero y un 25,59 por
ciento el 13 de octubre. En
total a lo largo del afio un

escandaloso incremento del
40,56 por ciento.

De .otra parte y por re- -

importantes de
‘trabajadores

ducciones
plantilla, los

de peaje, en algunas esta-

ciones se han visto obliga-
dos a atender simultdnea-
mente dos vias, a despla-

" zarse frecuentemente de un

centro de trabajo a otro, a
alterar el calendario de fes-
tivos, etc.

(pasa a ultima pdgina)

= JOSEMI UNANUE

. En este caso contra los
trabajadores de la autopista B-B

A golpe de
decreto

Un decreto-ley, que el gobierno de UCD
descargo como un hachazo, corté en seco la
huelga legal que los trabajadores de la auto-
pista Bilbao-Behobia venian manteniendo
desde el dia dos de enero en defensa de sus
Justas reivindicaciones.

Al margen y por encima del caso
concreto, el proceder del gabinete-UCD re-
viste unas connotaciones que rebasan el
mismo y testimonian un estilo que tiene sus
antecedentes en conflictos anteriores.

Pese a que los trabajadores en huelga de
la autopista se atenian estrictamente a las
exigencias de la ley (asegurar los servicios
esenciales para mantener en condiciones la
utilizacion de la autopista etc.), pese, tam-
bién, a que la recien estrenada. Constitucion
garantiza el derecho de huelga, los ministros
de UCD con su decision se han interferido en
la “libre relacion de las partes en conflicto
(trabajadores y empresa) con una actuacion
administrativa que, de forma injustificada,
pone-todo el peso del gobierno y de la léy a

' Javor de la empresa y en contra de los traba-
Jadores.

Tras el decreto, la huelga perdz'a
toda su razén de ser como arma de presron_

o delos: ‘trabajadores para la defensa de susvin=

tereses, que dice la Constitucion. Tras el de-

creto, la continuacion de la huelga carecia. de ‘
sentido. ‘

La’ intervencion ucedtsta constltuye un

evidente y sustancial recorte al derecho de

huelga y alienta serios temores en cuanto al

SJuturo proceder de los hombres de este par-

tido en la interpretacion de los derechos cons-

fitucionales. ' -

La gravedad de la dectszon ha motivado
la protesta piblica de las internacionales sin-
dicales ante el gobierno y ante la propia Or-
ganizacion Internacional del Trabajo
—OIT— ante la cual se ha denunciado el
hecho como violacion del derecho de huelga.

. Para explicar el decreto-ley antiobrero no
es suficiente recurrir a la actitud politica ge-
neral y a los intereses que en -ella defiende
UCD, en este caso concreto hay que tener en
cuenta las vinculaciones de hombres del go-
bierno con la empresa. El gobierno ha ‘sido
juez y parte. Ha puesto fin-a una huelga que
le molestaba, con un golpe de decreto.

LOS ENCAJEROS: Se mantienen los despidos

Cuando se cumplen 40 djas de la firma det Convenio del
Comercio del Textil, el problema de los despedldos de Los Enca-
jeros sigue sin solucionarse.

En el articulo 34 del convenio se acordaba lo siguiente:

No se produciran despidos, ni sanciones laborales por motivo de
la huelga que ha habido en el sector, como consecuencia de las
negociaciones de este convenio.

_ En este sentido todas las gesuones que se han realizado con
la. CGEV tampoco da sefales dé vida ante los problemas que se
han planteado.

De ello sacamos una conclusién clara, la CGEV no se respon-
sabiliza de los acuerdos que adquierc. Y csto-es muy grave, por-
qué ‘estas actitudes ponen en tela de juicio la seriedad de la
CGEV, ante posibles acuerdos que se establezcan en miras a una

- regulacion de las relaciones laborales.
Entre otras medidas de caracter sindical, ELA aplncard la
Caja de resistencia en todos aquellos (,dsos dec represalias sindica-

les.
ALEX GARATE

e Negociaciones

Colectivas

Entrevistas con los responsables
de Accion Reivindicativa de
Araba y Bizkaia

. pdginas 4-5
® Marina Mercante
Banderas de
‘Conveniencia
. pdgina 7 -




2 ELA konfederakundea, confederacion

i TN
ELA-STV 1979-1-20

A

ELA-STV estd adherida a.
" Secretariados Profesionales ';'}_e J
Industria (SP1): Federacion
Internacional de los Trabajadores
".de.las Plantaciones Agricolas v -
Similares (FITPAS)~
-Unidn Internacional de .
Trabajadores de la 4limentacion v
Afines (UITA} Internacional del
Personal de Correos. Teléfrgrafos v
Telecomunicaciones ({PCTT)

Federacion Internacional de
Empleados v Técnicos (FIET)
Federacion Internacional de

‘Trabajadores de la Construccion y
la Madera (FITCM) )
Federacidn Internacional de
Trabajadores dv las Industrias
Metilirgicas (FITIM)
Federacion Europed' de
Metahirgicos (FEM)
Fuederacion Dnternacional de
Trabajadores de Textil, Vestido v
cuero (FITIVC)
Federacion Iniernacional de los
Trabajadores del Transporte ({TF)
Federacién Internacional de
los Trabajadores de
la Industria Quimica y de
la Energla (ICEF)
Secretariado Internacional-de
Sindicatos del Espectdculo
Federacion Grdfica Internacional (FGI
Federacién Internacional de Servicios
Publicos (PSI)

Publicacion: ELA-STV
{Semanario Sindical)
Edita: ELA-STV
“ Director: J. Elorrieta

" Redaciores: V. Bengoa
. J. Larradaga
Imprime: Atdatza, S.A.
Poligono Eciago, 10-B
Hernani (San Sebastidn)
Dep. Legal: BI-3312-1977
Redaccion: Barrencalle, 28-2
Teléfono 6815650
Durango

‘Oharrak

del Metal de
_Bizkaia

Se comunica a’los afilia-
dos del Metal de la Uni6n
Comarcal de Bilbao, con es-
pecial signifi¢acién a los tra-
| bajadores de pequefias em-

presas en las que no se
hayan realizado elecciones
sindicales, que se dirijan al
local de la Federacién det
Metal de Alameda de Urkijo
28, 4°,
marse del Convenio actual-

mente en negociaciones.
| . Asimismo, se ruega se
pongan en contacto con los
responsables de dicha Fede-
racion, al objeto de ir avan-

del sector a nivel comarcal y
asuntos de interés relaciona-
{dos con la Federacién. El
numero- de teléfono al que
pueden llamar es el si-
guiente: 443 18 00

Federacion

‘con el fin de infor-|

zando en la estructuracion| funcionamiento de

En la foto, los componentes de la mesa durante la asamblea informativa y las votaciones
realizadas para la renovacxén de los cargos de Ia Unién Local

i

~Unién local de Mohﬂrag’(’)n'

Balance del ,Jano y
‘renovacion de cargos

El pasado 12 12-78 se ce--
lebré en el Colegio de San
Viator la asamblea de afi-
liados de ELA de Mondra-
goén, a la que acudieron los.
sindicalistas de ELA res-
pondiendo a la llamada de
su- sindicato.
lugar y después del saludo,
se guardé un minuto de si-

_lencio por Kepa Zubiaga,

Vicente Orobengoa y Juan

‘Ortueta asociados de’ ELA,

recientemente fallecidos.

Se aprobd la forma de
la
Unién Local asi como la
forma de eleccion del Eje-
cutivo Local, procediéndose

seguidamente .a una vota-

cion secreta para la eleccion
del Ejecutivo Local.

En primer

A

continuacioéon se hizo el des-

“cargode la intensa ‘activi- |
""dad llevada durame el afio.

Seguidamente se habld
de las preocupaciones del
momento y se recalctd que:

— la militancia es néce-
saria en todo sindicato, por-
que aparte de tener una
buena organizacion, clari-
dad de objetivos, calidad de
servicios, y buenos logros.

"No es suficiente 'la disci-

plina, es necesario interve-
nir en el sindicato.

— ELA es un sindicato
vasco para todos los traba-
jadores. ELA no hace dis-
tingos, ni por razdén de

'HUMOREA

{WADA DE
INVERSIONES !

1 Y0 GUARDO MIS
A HORI?DS ENMI
ULCERA DE
DUODC-WO

~unidad,

idioma, , ni_por -razon de
procedencxa Admite a
todos los trabajadores preo-
cupados por el futuro y el
presente, tanto propio como
el de. sus hijos. Que_nadie
se deje engafar por quienes

nos quleren separar.

— el capitalismo mnos
exige luchar unidos, tanto a

los trabajadores de las so--

ciedades anémmas ¢omo a
los de las cooperativas. La
la solidaridad, se
demuestran. con la afilia-
cién, con el pago de la
cuota mensual, con la mili-
tancia en el sindicalismo.

En las cooperativas, el sin-
dicalismo pretende ser una
conciencia critica ante las
tendencias abandonistas,

tecnocratistas paternalistas.

UNION LOCAL
DE MONDRAGON

Irakurleak
idatzi/ Cartas

Prado Hnos.:
Todo un detalle

Me he animado a escribir
unas lineas a fin de que todos
los lectores de ELA sepan

el «regalo navidefionque nos
ha reservado -la empresa
Prado Hnos. y Cia-S.A. a
los trabajadores. La sorpresa
no es de mucha monta pero

les etc.

No obstante, y pese a esta

_ falta de uniformidad, la evo-
lucién reciente en la.mayoria
de los paises indica un cam-
bio importante en los distin-
tos sistemas existentes, de-
bido fundamentalmente a
- los acontecimientos sociopo;
liticos que han tenido lugar
en los ultimos afos. En vez
de poner ide relieve las di-
vergencias-entre unos paises
y otros, podemos reflejar al-
gunos ' puntos comunes de

turo de las negociaciones co-
lectivas.

La Negociacién
Colectiva entre dos
fuegos

Se puede decir qué actual-
mente, Ja negociaciéon colec-

dos niveles de negociacién
diferentes. En el plan econd-
mico, los sindicatos son ob-
jeto de llamadas- de atencién
e incluso presiones por parte

econbémica.. En

de, obtener de los sindicatos

caciones salariales.

En este sentido, aparece
una contradiccién: todo el
mundo est4 de acuerdo en la
nedesidad -de salvaguardar la
libertad de negociacién co-
lectiva y autonomia de las
partes sociales en la fijacion
de los salarios. Pero, no hay
duda que ciertos gobiernos

ciar como correa de transmi-
‘sién, como aparato capaz de
disciplinar a los trabajadores
"y de incorporarles a-la poli-
tica gubernamental. El re-
ciente Decreto-Ley de
Congelacién Salarial,
puesto por el gobierno espa-
fiol, llama la atencion por lo
descarado del procedi-
miento, y por la casi abso-
luta falta de correspondencia
entre las medidas que afec-
tan a una parte social, en re-
lacién a la otra. Por

lado.

Ante estas situaciones,

TXOKOAN——
La Negociacion
Colectiva

Lo primero que Hama la atenci6n al abordar los mé-.
‘todos y practicas de la negociaciéon colectiva en los
paises industrializados, es su: ‘gran diversidad. Cada pais
ha desarrollado su propio estilo de ‘negociacion, pro-
ducto de miltiples factores, tales como: el grado y es-
tructura industrial, el tipo de desarrollo e interrelacién
de las instituciones sociales, las caracteristicas cultura-

vital-transcendencia en el fu-°

tiva se desarrolla entre dos’
fuegos, que corresponden a-

de los gobiernos que buscan’
incorporarlos .a .su. politica

lenguaje
claro, esto quiere decir que
los poderes publicos tratan

obreros la aceptacx()n ‘de una -
moderacnén en sus rejvindi-

preéfieren un movimiento -
sindical que pudieran nego- -

lo”
dema4s, no es un ejemplo ais-

creadas por las decisiones
gubernamentales, los sindi-
catos estan adoptando una
posicién de rechazo. Los sin-
dicatos son conscientes que
reciben ¢l apoyo de los tra-
bajadores en la ‘medida en
que persiguen los intereses
de los mismos. Por lo tanto,
los sindicatos, cuanto mas
comprensivos se muestran -
con las proposiciones guber-
namentales, mas hostilidad
generan en sus propias .
bases. Pese a las afinidades
existentes entre el partido la-

- borista y las Trade Unions

(la TUC), esta realidad ha
hecho que en numerosas
ocasiones, la TUC no secun- -

" dase el programa econémico

del gobierno. La conflictivi-
dad actual en Gran Bretaiia
es una muestra de este pro-
ceder.

Negociacién a mvel

de empresa - v

Una caracteristica que est4
dando una impronta comun
a la negociacién colectiva_es
la creciente atencidn’ qué
-esta teniendo por parte de.
todos los sindicatos, la. nego-
ciacién colectiva 'a’ nivel de
empresa. Los esfuerzos que
se_estan haciendo jen este
sentldo tienen murhples
causas. Un' convenio colee-
tivo’ acordado por todo un
séctor de industria, no puede

. tener en cuenta las' condncno-

_nes particulares que “existen |
en una eémpresa. Un conve-
-nio colectivo acordado por
todo un sector de industria,
-estd mucho més préximo a
un acuerdo legislativo que a
un convenio de empresa.

Lo que determina las pro-
posiciones y las concesiones
hechas por una organizaciéon
patronal, con motivo de la
negociacibn colectiva, no es
la capacidad de pago que
puede ofrecer la empresa
més prospera, sino la que
esta en condiciones-de facili-
tar la empresa mas débil,
econdmicamente hablando.
Esto los sindicatos lo saben
muy bien. Y también los pa-
tronos; de ahi la oposicion
‘de éstos a la pretension de
los primeros para ampliar y
desarrollar el marco negocia-
dor en los émbltos de em-
presa.

J . LIBANO

permite sacar algunas

conclusiones de la misma.
Alld por el mes de julio y

con motivo de los graves su-

cesos ocurridos en Pamplona,
los trabajadores decidimos

efectuar un paro. La direc- .

cién de la empresa, con

buena memoria y auténtica -

mala leche, ha tenido la
«feliz. idea»de -descontarnos
de la paga de Navidad la
parte correspondiente que os-
cila entre 50 y 100 pesetas.
Pienso que a cualquiera tal
iniciativa le parecerd casi

una broma o un intento des- .
proporcionado, rayando el ri-..

diculo, de aplicar el «regla-
mento» o, ;jpor qué nol um
acto de racaneria aguda. Al
margen de estas considera-

ciones, es claro que con este
proceder la empresa eviden-
cia una mentalidad estrecha.
Todo muy lamentable, que
si no se puede dramatizar,
dado lo irrisorio de la cuan-
tia deducida, es una anécdota
sugerente del tipo de empre-
sarios y gestores que pululan
por nuestro derredor.
Aprovecho la ocasién y las
Jfechas para brindar para que.
1979 "nos depare, si no un
ano sin crisis, si al menos un

horizonte en .el que. los em--
_presarios —incluido el nues-

tro— tengan un comporta-
miento mds acorde con el

periodo postconstitucional

que acabamos de estrenar.

- UNAFILIADO
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Recoges la némina, haces nimeros, vas a la compra'y seguro
que piensas: menos del 1 8% no puede ser

pulso ]
sinmnal ¥
politico

Respuesta y posicion de las tres centrales mayorltarlas en Euskadi

Frente al Decreto-ley y de cara

a la negociacion colectiva

El dia 10 de este mes, enero, se
hacia publico un comunicado
conjunto de UGT,. ELA, CC.00.
Cierta prensa siguiendo su linea de
despiste en todo lo relacionado con
el sindicalismo —seria mas duro el
calificativo si. creyéramos que- se
debia a una conducta informativa
intencionada en relacién al sindica-
lismo— cierta prensa, pues, silencié
el comunicado de indudable valor
informativo y que constituye el testr-
moniode un h_echo sindical impor-
tante.

-La’ ocasnén que ha dado lugar a
este pronunc1am1cnto tiene: dos ver-~
tientes: primero, las circunstancias y
el contenido 'del Decreto-ley de
cbngglaqxbn salarial de. finales del

. mes pasado y en segundo lugar, los-

meses de intensa actividad negocia-

dora de - convenios, col_ectwos .que.

vamos'a vivir, .

'Si dejamos de fijarnos en la critica
det Decreto-ley que la provocado la
indignacién de los trabajadores
apenas conocido, el comunicado
conjunto fija unos cuantos puntos de-
vista comunes de las tres centrales
mayoritarias en Euskadi en el campo
de la negociacione colectiva para los
convenios que han empezado a ne-
gociarse 0 que préximamente se ne-
gociaran.

En una primera lectura ya desta-
can varios puntos de vista de fondo
que parece oportuno subrayar:

1.— La decision comOn de desarro-

llar un politica reivindicativa ten-

" dente a rebasar los limites estableci-

dos en el mencionado Decreto-ley,
tomando como base el 18 por ciento.

2.— El compromiso de realizar una’

negociacién y acc16n coordinada y
responsable. -

3.— Las fres centrales consideran
que estos acuerdos deben llevarse a
cabo en el marco de Euskadi.

4.— El comunicado adopta el princi-
pio de flexibilidad en cuanto a los
marcos -de negociacién simulta-
neando los de 4mbito sectorial y de
empresa; y de adaptaciona las posi-
bilidades y peculiaridades de cada
empresa, comarca o sector en cuanto
al contenido de las materias negocia-
bles: aspectos salariales y condicio-
nes de trabajo, problemas del em-
pleo, el paro y los derechos

- sindicales.

A continuacién 'transcribimos el
texto ititegro’ del ‘Comunicado.

L0 T REPR L LANIE

Comunicadg conjunto de.
. UGT ~ELA-CC.QO.-.

El"DeeretenLey .de Congelacnén .

Salarial, aprobado reciente-
mente, produjo una respuesta-de
rechazo inemdiata, por parte-de
las Confederaciones Sindicales
de Euskadi UGT, ELA, y
CC.00. Las respuestas de las
tres Conféderaciones Sindicales

R VUL N [T T N PN S

— Denuncia- del procedimiento
seguido por el gobierno que, de
forma unilateral y autoritaria ha
violado las reglas mas elementa-
les del funcionamiento de una
sociedad democratica, obstaculi-
zando de forma grave la llbertad
de negociacion..

— Oposicién de aceptar topes
salariales para 1979, que preten-
den recortar sensiblemente el

. poder adquisitivo de los salarios,
‘al sefialar un techo por debajo

del incremento del coste de la
vida de 1979, no abordando en

- absoluto el problema, "cada dia
més grave del paro,’ expedientes.. ...

de crisis, en definitiva, no aborda
para nada’ las consecuencxas de
la crisis econémica.

- Esta situacién derivada de las
medidas del -gobierno, viene a
agravarse, ain mas, ante la posi-
cién de las organizaciones patro-
nales que a través de manifesta-
ciones publicas, circulares
internas dando consignas a las
empresas asociadas, y una prac-
tica reiterativa en cuantos conve-
nios de ambito provincial y de

empresa se estdn ya negociando, .

pretenden imponer de manera
inflexible la. congelacién salarial
y la flexibilidad de plantillas.
Pese al Decreto-ley de conge-
lacién salarial y al proceder de la
patronal, las Confederaciones
Sindicales de Euskadi UGT,
ELA y CC.OO, estan firmemente

decididas a desarrollar una poli-
tica reivindicativa comn, ten-

dente a rebasar los limites esta-
blecidos por el referido decreto.

Ante esta situaciéon, UGT,
ELA y CC.0O0, han llegado a las
siguientes conclusiones:

I.— Dinamizar la negociacién de

convenios colectivos a todos ni-

veles, simultaneando los de 4m-

_ bito sectorial y.de empresa, como

formula mas eficaz de superar
los obstaculos -interpuestos a la
libertad- de negociacion.

2.— Basar toda la negocmmbn
ademdas de en los aspectos sala-
riales y condiciones de trabajo,
en-1os' problemas-del empleo, el

“paro; y*los*-derechos - dindigalés

en la empresa:

=3.= ‘Defender-elpoder.adquisi-

tivo' de 'los trabajidcres; lomando

como base un’ mcremento del 18

A Y

por ciento:

4.— No admitir m"edidds de pe-

nalizacién que™prétendan adop-
tar gobierno y patronal encami-
nadas a la reduccién de plantilla.
5.~ Acelerar el inicio'y desarro-
llo de las negociaciones en todos

"CC.00,

moras mnecesar1a§ que no hacen
si no mermar la eficacia .d¢ las

negociaciones y las probabilida-

des de éxito de las mismas. -
Las tres centrales’ sindicales
asumiendo la responsabilidad
que los trabajadores han deposi-
tado en ellas, se comprometen a
defender estos -presupuestos ante

- la patronal, a traves de la nego-

ciacién y la accién coordinada y
responsable.

Por twltimo, UGT, ELA y-
consideran que-. estos -
‘acuerdos deben llevarse a cabo a

nivel de Euskadi, sirviendo de
punto de partida y aplicandolos

en ‘cada caso con flexibilidad,

adaptandolos a las pecuhanda-'
des de cada empresa, comarca o -
-sector. -

Responsabllldad
sindical

A los sindicalistas‘ todo el-mundo

- nos predica pero nadie nos da trigo.

~Ahora nos predican “responsabili-
dad”: tenemos que plantear reivindi-
caciones razonables y responsables,
tenemos que actuar responsable-
mente, negociar responsablemente’
utilizar medios de presién modera-
dos y responsables.

Si caminamos sobre el filo de la
navaja no somos los Unicos que po-
demos hacer perder ¢l equilibrio. Y

“a estas alturas del camino, somos

nosotros los sindicalistas los'que nos
sentimos con derecho a pedir, a exi-
gir sentido de responsabilidad.

Los sindicalistas llamamos
a la responsabilidad

Somos los sindicalistas directa-
mente responsables-de la defensa de
los intereses de los trabajadores en el
camino hacia la consolidacién de la
democracia. Nadie se atrever4 a afir-
mar que puede hacerse democracia
violando los derechos y los intereses
de la mayorfa de los ciudadanos
constituida por los trabajadores, y
sus familias. Al ‘contrario,
cién preferente a las necesidades de
la clase trabajadora es un postulado
elemental de la mas elemental situa-
cién.democratica. Por eso somos no-
sotros, los sindicalistas, los gue hace-
mos “un llamamiento . a la
responsabilidad.

Se pierde la autondad
moral

. Con unas tasas de paro que por si
solas pueden constituir el mas grave
riesgo de quiebra social, con condi-
ciones de trabajo en progresiva de-
gradacién, con subsidios dé paro de
alcance ridiculo,  con salarios que’
pierden sin -parar valor adquisitivo,
con una Seguridad Social de cuyo
funcionamiento los LrabaJadones es-
tamos hasta el gorro, con uha juven-
tud que encuentra todas las puertas
del trabajo cerradas y todas las de la
delincuencia abiertas etg, etc, si, con

‘la- aten- -

todo eso, los sindicalistas exigimos
sentido de responsabilidad. Ni el
Decreto-ley de congelacién salarial,
ni el decreto con ocasibn de la
huelga de la autopista Bilbao-Beho-
bia —eligiendo utnicamente dos
muestras proéximas— estan dictadas

" por ese sentido de responsabilidad.

La conducta del gobierno ante la
crisis- econémica, toda su politica
sindical que habria que calificar de

- desafortunada si no fuera premedi-

tada, pero que hay que tenerla por
irresponsable al ser perfectamente
calculada, conceden-a este gobierno
de UCD el minimo de autoridad
moral -que requiere un gobernante
para reclamar posturas responsables
a los sindicalistas.

)

Apostamos por el

sindicalismo

El gobierno de UCD se debe a
unos intereses y a los grupos que lo
sostienen. Pero un gobierno no -
puede ser sectario, ni puede desde-
fiar intereses vitales del Estado, ni
chantagear a los trabajadores, ju-
gando con los medios .que estas cir-
cunstancias han puesto en sus manos-
o apelando a posibles riesgos de
crisis total para prevalerse en favor

-de sus ‘intereses partidistas y electo-

ralistas.

Porque estimamos que los intere-
ses de los trabajadores en Euskadi y-
la democracia —cota objetivo desde
la salida de la dictadura— lo-exi-
gian, estamos” haciendé en ELA el

sindicalismo que hacemos. Y no re-

nunciaremos a seguir haciéndolo.
Apostamos cada vez con mas fuerza
en ese namero. Pero no admitimos
que nos hablen de responsabilidad
ni nos prediquen sensatez los que no
nos dan el trigo de preceder con el
ejemplo.

Habifa que aﬁrmar todo eésto ante
la probable etapa de dureza social

“que en:la negociacion de convenios

colectivos se aproxima.

V.ELORZA

Droit social

Negociacion a
nivel de empresa

Hemos visto, que - hay ciertas
tendencias a plantear la negocia-
..ciébn colectiva a nivel interprofe-
sional y que hay; al mismo
tiempo, obstaculos a esta tenden-
cia. Pero existe también una ten-
dencia en sentido inversor que
plantea la negociacién colectiva
hacia abajo, es decir hacia la em-
presa. Esta segunda tendencia es
mé&s marcada y mucho menos
controlable que la primera.

El convenio en la empresa

Los esfuerzos, sobre todo de la
parte sindical, de aproximar la ne-
gociacién colectiva a.la empresa,
tienen multiples causas muy

comprensibles. Un convenio colec-’

" tivo acordado por todo un sector
de la industria estd mucho més
préximo a un texto legislativo que
a un acuerdo de empresa. Un
convenio colectivo de sector no
puede tener en cuenta las condi-
ciones particulares que existen en
cada empresa.

Esto ha conducido en Europa al
nacimiento de la «solidaridad pa-
tronal» que consiste en la adop-
cién de una posiciébn comun ‘para
-el conjunto de los empresarlos del

. sector. > i
C R4 \

La velocidad de un convoy |

Lo que_determina las proposi-
‘¢ionies y las"«toncesiones» hechas
por una organizacion patronal con
motivo de la negociacién colectiva
del sector, no cs la capacidad de
page. que pueda ofrecer la -em-
presa mas prospera, sino la que

- esté’ en condiciones de facilitar la
empresa’ mas débil, econbémica-
mente hablando. Un convoy no

HEMEROTEKA

puede avanzar més répido que el

barco o el camién mas lento. Esto .

quiere decir que en periodo de ex--
- pansién econ6mica, las condicio-

nes que pueden ofrecer las empre-

sas con buena situacién
econdmica, sobrepasan con mucho

el minimo previsto en los conve- -
nios del sector. Por el contrario, en
una situacién de.reduccién o a re-
ducir el name¢ro de efectivos, pue-
den disminuir sus prestaciones su-
plementarias —y esto de una
‘manera unilateral— hasta el mi-

nimo del sector o el minimo inter-
profesional sin que los sindicatos
puedan impedirlo mientras el
convemo colecuvo no sea v1olado

" Con niimeros reales, con situaciones conocidas, hay que
negociar en la empresa

En el sector convenios de
minimos
Hay por. tanto un deseo por
parte de los sindicatos de la mayor
parte de los paises de Europa de
negociar convenios .de empresa
que serdn complementarios de los
convenios de sector, en el caso de
que se hayan realizado previa-
mente éstos. Pero estos esfuerzos
chocan, sin tener en cuenta otras
dificultades menores, con la resis-
tencia de las organizacienes patro-
nales que tratan de-convencer a
sus miembros de que no firmen
acuerdos a nivel de empresa,
complementarios de los convenios
realizados en el marco del sector.
JOHANES SCHREGLE
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4 Euskadi obrera

ELA.

Las reivindicaciones econdmicas en las negociaciones, tienen como referencia el incremento salarial del 18%

BIZKAIA: Poder adquisitivo y empleo
prlorldades basicas

ELA-astekaria: ;Cudles son
en tu opinién los puntos de
referencia a tener en cuenta

- . para abordar las negociacio-
nes colectivas?

Eusebio Alberdi: En primer
lugar, pienso que hay que

-destacar la ya fuerte. im-

- plantacidén sindical existente

en Bizkaia, lo que posibilita

el plantear una politica rei-

vindicativa de forma mas

coherente y también con
mas posibilidades de. éxito,

En segundo lugar, y este

es el lado negativo, nos en-

contramos ante un Decreto-

ley que pretende rebajar

por segundo .afio consecu-
tivo, el poder adquisitivo de
los salarios, decreto al que

se aferran los empresarios . -

con mucha firmeza.

ELA: En base a estas reali-
dades, podrias resumirnos
cuales son las reivindicacio-

nes mas destacables que se

estan planteando?
E.A.: De forma general, las
reivindicaciones que esta-
mos haciendo pueden divi-
dirse en dos tipos:
a) Las de orden econémico,
que tienen como referencia
minima el incremento sala-
rial de’ un 18 por ciento.
Dentro de esta perspectiva,
es importante también des-
tacar la inclusién en las pla-
taformas reivindicativas, de
la revisibn semestral, en
previsiéon de un proceso in-
flacionista superior al pre-
visto por el gobierno.

~b) Las de orden singcical,
tendentes a garantizar la ac-
“tividad de los sindicatos
dentro de las empresas, lo
que upone el. reconoci-
miento de un protagonismo
creciente de las Secciones
Sindicaies. _

Al lado de estos dos blo-
ques de reivindicaciones, no
podemos olvidar la priori-,
dad que asimismo se esta
dando a la defensa del
puesto de trabajo. Esta
prioridad se concreta en

_una serie de reivindicacio-
nes que tienden a evitar de-
cisiones unjlaterales de los

Y ~

‘empresarios en situaciones

de crisis, regulaciones etc.

ELA: En la primera de las
preguntas has indicado
como un elemento a tener
en cuenta en las negociacio-
nes actuales, la actitud de la

patronal. ;Podrias concretar
~mAas cémo ‘estd reaccio-

nando ésta ante el tipo de

‘reivindicaciones que has

enumerado?

E.A.: Hay que empezar di-
ciendo que aqui en Bizkaia,
la patronal estd organizada

en la Confederacién Gene- .
Empresarios

ral de
(CGEV), cuyo premdeme es

“Olarra.

. A la hora de enjuiciar la
actuacion concreta de la pa-
tronal y su posicin en rela-
cién a las negociaciones,
hay que tener en cuenta
varios hechos: _
1) que la patronal tiene una
corta vida organitzativa,
practicamente un afo.
2) que tiene una falta de
responsabilidad total en
varios sectores.

Todo esto conlleva a que

la patronal de Bizkaia tiene _

problemas de coordinacion,
de coherencia y de repre-
sentatividad -que suple
muchas de las veces con
una falta total de flexibili-
dad ante la negociacién.
Respondiendo ya concreta-
mente a cdmo esta reaccio-
nando ante los actuales
convenios,” te dria tres
cosas:

— la CGEV quiere sacar

las negociaciones fuera de
la empresa, es decir, no
quiere negociar convenios
de empresa.

— Ja CGEV ests haciendo

todo lo que puede para re-
trasar las negociaciones.

— la CGEV, a la vez que
se aferra a los topes salaria-
les, pretende que las garan-
tias, sindicales no 'se intro-

duzcan como materia

negociable.
ELA: Hay un aspecto que

has indicado en relacién a .

la patronal vizcafna, el refe-

. rente a sacar la negociacion

fuera de la empresa,‘ que
constituye tal vez, ,una de las
obsesiones mas marcadas de

la actual direccién de la .

CGEYV. ;[Cémo se salva este
poscionamiento patronal?
E.A.: Ya el afio pasado, no-

* sotros pusimos especial én-

fasis en la negociacion a
nivel de empresa como
medio més eficaz para sal-
tar los topes impuestos. No

. es cuestiéon de que la patro- .

nal esté de acuerdo en ello,
sino. més bien, .que haya

" una posicién sindical fuerte.

que los haga posibles.

ELA: Hay otra cuestién que
no podemos olvidar cuando
planteamos la negociacion,
y es el referente a la compo-
sicion de la mesa negocia-

dora. ;Cual es_la posicién

de ELA al respecto?

® La CGEYV pretende que las garan-
tias sindicales no se introduzcan
como materia negociable.

«La patronal de Bizkaia tiene problemas de coordmac:én de
coherencia y representatividad, gue suple muchas de las veces
con una falta total de flexibilidad ante la neoociacisny

Aurreko astean esaten genduen b
kolektiboen berri ematen -‘dugu. E
- Ekintzako Arduradunek dihardute
bai besteak, beren inguruko’érrea
berezitasunak azalduz. Patronalar
— sustarrez berdintsuak:izan arrei
hizketa hauekin ematen diogu am

ante las n

E.A.: Para nostros, en todo

- caso, la negociacién es
-competencia -exclusiva de

los sindicatos, que  tengan

una minima representativi-
dad, en el ambito corres-
pondiente. -Las elecciones

sindicales ., consmuyen en

este sentido, un punto de
referencia objetivo. ELA,
UGT y CC.O0 somos los
sindicatos que hemos obte-
nido el respaldo ‘mayorita-

io de los trabajadores.

Ahora bien, en aquellos
sectores donde la represen-
tacién de alguna otra cen-
tral sea significativa, noso-
tros no tenemos
inconveniente en que ésta
participe en la negociacion,
€s m4s, nosotros estamos in-
teresados en que asi sea.

ELA: Nos gustaria que nos
hicieses un breve restimen
de como se encuentran las
negociaciones ‘en este mo-
mento.‘

E.A.: En relacién a los
convenios principales, esta
practicamente preparado en
todos ellos el anteproyecto
correspondiente, por lo que
su iniciacién €s ya inme-
diata. Me acuverdo en
concreto de la Madera,
Hosteleria, Sanidad Pri-
vada, Calefactores, Metal,

* etc. Otros como la Cons-

truccién, se estan ya nego-

col

cian_do, dado que el
nio anter/ibr terminé
noviembre-del 78.

~En “cuanto.,-a: los  cc
nios de empresa, la rels

+de los que se estd:n
. ciando es muy extensa.

un:dato .que.creo de-in

“destacar; y es.que este
.se incluyen en Ja .
., muchas. empresas . por;
+-Iera vez, y:'que, entre.e
.las hay'con.un nimerc
.- trabajadores redudcdo.

® 'Otra ‘noveddd "de

afo, es ‘la negociacion

‘convenios a nivel de 1

kadi. De momento, son
los sectores en los que
esta planteando a este :
bito: Ensefanza y Cajas
Ahorro.

Estas iniciativas son,
duda, muy importantes
constituyen un precede
que puede y debe ser ge

-ralizado en ahos sucesiy

‘Para concluir, tenemos |
hacer también referenci
los convenios “estatales
Banca, Papel etc.,, que o
chan con problemas
todo tipo. Si a esto af:
mos la experiencia negat
de los ya firmados, comc
de la Quimica, Ceram
etc, tenemos que llegar .
conclusion - de lo ina
cuado que es plantear
negociaciones. a estos ni
les.

° Para salvar los topes salariales
cuestion de que haya una posicic
sindical fuerte que haga posible.

La negociacion de convenios a nvi

de Euskadi, actualmente planteaa
en la Ensenanza y en Cajas «
Ahorro, constituye un preceden
que puede y debe ser generalizaa

en afios sucesivos.




I,Bizk.aia eta Arabako konbenio

ta*Eduardo Markinez, Erreibindikapen
tzaren egoera agertzen.:Bai batak, eta
:duté; probintzi bakoitzak dituen
katuen indarra, negoziaketa erak.
‘etatik doaz. Honenbestez, bi- elkar

n.négoziaketen buruzko gaiari.

—

ociaciones

ivas

ARABA :

ELA-astekaria: Nos interesa
que sefiales algunas realida-
Jes béasicas a tener en
uenta en esta etapa de las
Negociaciones Colectivas.
EDU.Marquinez: . El pano-
rama negociador de este
afo se-vislumbra como muy
dificil por una serie de cir-
cunstaricias:

— em’ primer :lugar, el
fizevo 'impuesto’ ‘o mejor
dichb“el*cambio del” IRTP

por el IRTF "'que, en su

aplicacion en Alava, a falta

de concretar detalles, puede.

afirmarse que va a- consti-
tuir una clara disminucidén
de nuestro poder aquISl-
tivo.
— también hay que contar,
aunque esto es general, con
el Decreto- ley de topes sa-
lariales que los empresarios
intentaran aplicarlo plan-
teando convenios provincia-
les, estatales... de maximos.
— los empresarios van a
negarse a negociar conve-
nios de empresa remitién-
dose a 4mbitos superiores. -
Cuadro reivindicativo
ELA: Teniendo en cuenta
estas y otras circunstancias
c6mo se plantea el cuadro
reivindicativo?
EDU: Las reivindicaciones
las- estamos haciendo en
todos los convenios sobre
estas bases:
— Duracién del convenio
de un afio, con revision se-
_mestra1 en funcién al Incre-
mento del Coste de Vida.
“— En cuanto a las reivindi-
caciones econdmicas, estas
oscilan entre un 18 y un 20
por ciento, teniendo en
cuenta que en el afio 78 no
se han realizado revisiones
gemestrales en casi ninguna
‘empresa. '

— Las reivindicaciones so- "

ciales se centran en la re-
duccién de la jornada, au-
mento del tiempo de
vacaciones,, Jubnlacnén a los
60 afios.,

— La mayoria de los
convenios tanto de empresa
como provinciales se fijan
también en reivindicar de-
rechos sindicdles: reconoci-
miento y atribuciones de las

ranninnoe cindinalac hnarac

libres, locales, garantlas sm- .

dicales...

~ Cien por cien en caso de
baja o enfermedad, subven-
ciones para estudios...

Perfil patronal

ELA: C6mo reacciona la

patronal ante la presenta-

"ci6n’ de las reivindicaciones

que has énumerado?

“EDU: En Alava ‘existe el

-guna

-pio

sindicato patronal SEA

\\\\\

Alavés) 1mplantado sobre
todo en la siderometalurgia.

'('Tamblén hay algunas Fede-

raciones de’ Rama en la
Madera, ‘en la Construccion
y- se estd organizando al-
asociacién en el
Comercio. SEA es'la més
importante y la postura de
sus empresas afiliadas es la

-de no negociar o esperar a

la regociacion del Conve-
nio provincial del Metal. En
los casos en que la presion
de los trabajadores obliga a
los empresarios a negociar,
SEA amenaza a sus empre-
sas afiliadas con sanciones
disciplinarias para el caso
en que salten los topes del

Decreto de congelacion sa-
larial.

En sectores como el
Comercio y algun otro, los
empresarios s¢ empefian en
atenerse al Decreto en los
puntos referentes a lo eco-
némico y se niegan a nego-
ciar los otros aspectos del
abanico reivindicativo.

Convenios provinciales
ELA:
ras los rasgos mas destaca-
bles de la situacién de la ne-
gociaciébn de los convenios
provinciales. Fijate en los
mas importantes o mas
conflictivos. _
EDU: El méas importante
sin duda es el del Metal
que afecta a unos 35.000
trabajadores. Se esta nego-
ciando. SEA en un princi-
intenté negociar un
convenio de méaximos. ELA
lo consideré inadmisible,
desde una perspectiva sindi-
cal de clase, contra la opi-
nién del resto de las centra-
les. Consideramos que en
esas ondiciones no podia-
mos seguir en la mesa’ ne-
anriadara v avieamos ane la

interesaria que traza- .

Euskadi langilea 5

La postura de las empresas afiliadas a la patronal alavesa SEA es la de no negociar a nivel de empresa
y esperar a la negociacion del Provincial

Generallzacmn de los convenlos de empresa

abandonariamos. Esta pos-
tura-de ELA, el aumento de
conflictos en el sector y. la

‘gran cantidad de Convenios

de empresa presentados por
nuestra iniciativa, dié como
resultado el cambio de acti-
tud de la patronal. En este
momento ésta se presenta
con la siguiente propuesta:

— Convenio de un afio.

‘Antes exigfa duracu‘)n de
. dos afios.

—" Aumento del
ciento sobre las tablas del

-convenio.

— .2.032 horas ‘de trabajo
para 1979; .reduccién 10

“horas en relacion a 1978.

— Ninguna. oferta en los

puntos que hemos dicho so- -

ciales y en cuanto a los de-
rechos sindicales re1vmd1ca-

| r————

12 por '

dos por los trabajadores
Esta exiguidad de la

oferta patronal, ha moti-

vado que el pasado dia 11

'se realizadra una huelga ge-

neral del ‘sector, en la cual
participaron el 90 por
ciento de los trabajadores.
Nuevas’
disponen para el caso de
que la patronal no flexibi-

lice su postura. -

"En‘el Convenio. del sector

del Comercio se esta nego- -

ciando por ramas (Calzado,
Textil, Quimica, Metal, Ali-
mentacién, y Madera). El

Unico convenio realmente

en marcha es el del Mue-

ble.

Convenios de empresa
ELA:_ Parece que abun-

dan los convenios de em-

«Quien debe negociar los convenios de empresa

car lne Conninmne Cindinalocw

movilizaciones se .

presa. Danos a conocer
como se presentan y como
estan situados en estos mo-
mentos.

EDU: Este afio los conve-
nios de empresa en Alava
se estan generalizando. Los
trabajadores vemos que €s
la dnica forma de lograr su-
perar los topes
‘que dos afios seguitdos han
intentado imponernos.

Cada empresa es - un -caso.
diféerente. Las hdy que se .

habren a la negociacién
porque son. conscientes de
lo que les supone negarse a
negociar.

Otras empresas o no
quieren negoc1ar 0 se encas-
tillan en los términos del
Decreto-ley que unido al
* nuevo sistema de unpuestos

, cercenan una buena parte

del poder adquisitvo, ya ho
muy grande. de los salarios.
Es légico que los conflictos
se estén ya produciendo. En
algunos casos se esta en
huelga: Roman Gomez. Ur-
bina, Cegasa, M. Carrera...
Huelga, se entiende legal.
En otros, se producen paros
intermitentes:  Esmaltacio-
nes San Ignacio. Sa-
gola,Areitio, etc.

Es imposible por razones
de espacio dar una lista
completa de las empresas
que estan negociando. Al-
gunas de las mas significati-
vas son Mevosa, Aranza-
bal,Forjas Alavesas, Heasa,
Arregui... todas ellas del
Metal. Hijos de Orbea y
Michelin de ‘la Qimica.
Estas en Vitoria. En la pro-

vincia también son muchas '

aquellas en las que se ha

- planteado y se negocia el

convenio de empresa: Pum
Espafiola en Salvatierra,
Conelsa en Araya.

salariales -

negociadora.

[tuarte

en Amurrio, Condesa ¢

“Icoa en Villarreal, Muebles

Ofaola en Llodio etc. etc.

Composicion de la mesa
ELA: Uno de los obstacu-
los, por razones ajenas a los
trabajadores, que hay que
solventar a la hora de la ne-
gociacién colectiva es el de
la composicion de la mesa -
(Coémo lo
planteais en Alava? '

"EDU: Nuestra: postura de
 principio,

como ELA, es
que quien debe negociar los
convenios de empresa son
las Secciones ‘Sindicales.
Pero esta postura de princi-.
pio hacia cuya implanta-
ci6bn, como exigencia . de
nuestro propoésito sindical.
caminamos con. firmeza,
tropieza en estos momentos
con obstaculos reales: la
falta de desarrollo sindical.

- la legislacion que tenemos

tamblén la falta de ella—
la terquedad de los empre-
sarios que no quieren ver al
sindicalismo implantado en
su empresa y menos aun re-
conocido y con atribuciones
negociadoras... Un dia em-
presarios y legisladores cae-
ran en la cuenta del contra-
sentido y de la falta de
realismo de sus normas Vv
de sus fobias. porque aun-
que sean los Comités quie-
nes oficialmente negocian..
son las Secciones Sindicales
las que impulsan. las que
estudian y sostienen por
medio de sus representantes
en el Comité, las reivindica-
ciones obreras.

En los Convenios Provin-
ciales son las Centrales Sin-
dicales las que negocian y
por tanto son “las Secciones
Sindicales las que estan
presentes.

|
® FELA considero inadmisible la pre-
tension de la patronal del Metal de
realizar convenios provinciales de

mdaximos.

’

Convenios de empresa para superar

- los topes salarzales impuestos por

decreto.




6 -

\
- : _ _ _ _ _ _ _ ELA-STV 1979-1-2C

~

uadro de convenios — 1978

- - ] o Fecha : )
ARAB A { Sector Ambito | Vacaciones Pagas Jornada | Salario Especialista Salario Oficial | Salario Administrat.| Caducidad| .- Observaciones
METAL Provincial 24 2 2.042/aflo S.B.: 630 S.B.: 680 S. B.: 680 31-12-78 |Los pluses de Actividad y
' . - ) P. Ac.: 36 P. Ac.: 44 P. Ac.: 36 Extrasalarial estdn expre-
* P. Ext.: 18 P. Ext.: I8 P. Ext. : 18 . sados por hora/trabajo.
LIMPIEZA Provincial 22 ) 2 44 S. B.: 680 S.B.: 765 24.000 31-5-79
: S P Ext.: 60 P. Ext. : 60
B HOSIELERIA Provincial 20 2 de 30 44 Categoria | 1:27.620 — 2.500 (P.Ext.) 31-2-79
. - . ¥ ]
) : ) : o |1 25200 — ’ )
” It : 23.000 - 7
CONSTRUCCION Y| Provincial 30 44 - S.B.:711 S.B.: 765 S. B. : 765 -31-6-79 |Plus Asistenc. y Actividad
OBRAS PUBLICAS P. Asy Ac.: 44 P. As. : 47 P. Ac. : 46 y Plus Extrasal. se cxpre-
. ’ _ P. Ext.: 19 P. Ext.: 19 P. Ext. : 19 san por hora/trabajo.
MADERA Provincial | 28 (1978) 1de 30 44 S.B.:752 " S.B. : 866 S. B.:27.187 31-7-79
) .- 30(1979) | -SB+ A ) P. C. : 60/d{a trabajo P.C. 60 P.A.: 60
1del5 : P. Ext. : 17/hora trab P.E. :17 . PE 17
—-SB+A - )
° PANADERIA Provincial ' 30 2 44 S. B.:692 S.B.: 756 S.B.:23.119 31-5-79 |Domingos fiesta. El expe-
: . ) . P. Benef. : 104 P. Benef. : 113 P. B.:3.468 cialista equivale al ayu-
! ' . . i : Incent. : 2.500 Incent. : 2.500 P. Ext. : 1.260 dante. El salario oficial
. . ! - } P. Ext.: 50 P. Ext. : 50 equivale a oficial pala.
|ITRANSPORTE Provincial 25 2 de 30 ‘44 S. Mensual : 17.932 | S. Mens. : 18.782| S. Mens. : 18.782 31-1-79
. IMERCANCIAS ' Prima : 4.856 Prima : 5.281 Prima : 5.281
CARRETERA : P.Ext.:2.000 | P.Ext. :2.000 P. Ext. : 2.000
) I'RANSPORTE Provincial 25 2de 25 44 S. B. : 20.000 S.B.:25000 | S.B.:17.000 31-12-78 |El Especialista equivale
: ’ : PUBLICO : P.C.:2000 | P.C:2.000 P. C.: 1.000 al cobrador.
~ - VIAJEROS P. A :1.250 P. A.+ 2500 P. A.:1.250 )
: P. Ext.: 750 P. Ext. : 1.000 P. Ext. : 750 _
COMERCIO Provincial 30 3 44 24.053 25.217 25217 -| 31-12-78 |Especial. igual a depend.
MUEBLE . ) R : Ofic.igual depend. mayor
COMERCIO TEXTIL Provincial | 30 "3 44 20475 © 24375 25.350 31-12-78
BIZKAIA | —— T
. Sector Ambito | Vacaciones | - Pagas Jornada | Salario Especialista Salario Oficiai . | Salario Administrat. | Caducidad| Observaciones
.' METAL Provincial 28 2 2.016/afio 26.873 " la.:31.349 Jefe la.:41.180 -| 31-12-78 | Son salarios brutos sin
v 2a.:29.553 > 2a..:38.694 pluses de antigiiedad etc.
L : i v . . 3a.: 27.446 Ofic. la. : 35.027 =
\ ‘ : : o .- . ” 2a. :31.727
. i ’ . . o . . . - Auxiliar : 27.724
El sector del Montaje afectado por el convénio del Metal, tiene los siguientes acuerdos en concepto de dietas: . ) C
Para 1978: Enero a Setiembre, ambos inclusive: Dieta completa : 800 pesetas. Media Dieta : 320 pesetas. .
Octubre a Diciembre, ambos inclusive: Dieta completa : 1.000 pesetas. Media Dieta : 400 pesetas. - . _
{ oot I CALEFACTORES  |Provincial | 30 2 44 M4s de 21 afios: la. : 36.342 Jefe la.: 46,000 | 31-12-78 | Los trabajadores percibi-
‘ L 27.200- 2a.:32.762 Ofic. la. : 36929 - : rén pluses extrasalariales:’
Menos de 21 affos 3a.:28.394 |Aux. mayor 21 afios: | Locomocién.: 90/dfa.
26.774 ) ) ; . 27.143 . iDistancia ; 70/dfa. i
- . . o S . (L& S Lo U | Ropa trabajo £ 20/dfa,
e B . COMERC.IO.X;/[}:;TAL Provincial 30 4 44 ' | Depend.25aflos | Ofic. la.: 25.000 Auxiliar : 23.000 | 31-3-79
‘ T ) . (40en . 26.000 - ' 2a. :23.000( Ofic. la. : 26.000 -
_ - : : 4 meses - - ' 2a.:24.000 '
: . ) T de Yerano) : - . '
COMERCIO Provincial 30 may. : 3,5 44 dependiente ‘Ofic. la. : 25.000 Aux. :22.500 - | 31-3-79
ALIMENTACION | min.:3 ' 23.500 »  Za.:24.500| contable :27.000
’ COMERCIO Provincial| © 30 3 44 Depend. 25 afios . | Ofic. la. : 24.500 Oficial : 25.600 31-3-79
i QUIMICAS S ) i ¢ 23,750 "7 2a.:23.500[ Auxiliar : 23.200 ) %
‘| COMERCIO TEXTIL |Provincial | - 30 B 3 43 (4Q.en Depend. 25 afios Ofic. la. : 26.500 Auxiliar :26.500 1-2-79 | 1:2-79 y 1-8-79, aplican-
. C 1. 3 meses 26.500 % ” 2a.:23.761| Oficial : 27.425 do el ICV de Bizkaia de
- de verano) |2 revisiones trimestra. . 7 fos 6 ultimos meses.
B MADERA : Provincial 28 2 y media |44 (lunes a 24.142 Ofi¢. la. : 29.337 31.947 31-12-78
R . viernes) . . . . ’
CONSTRUCCION | Provincial 30 |2 maisbenef|44 (lunesa| 28925 34.805 34.805 31-11-78
: _ viernes) . (incrementos a partir de octubre) . o
VIDRIO Provindal 28 2 miésbenet.[44 (lunes a 20.724 ' 23.228 24.845 | 28279 .
| ) viernes)" ‘ ) . Duracibén: 2 aftos.
SANIDAD Provincial 30 3 44 ATS - . Auxiliar : 22.201 31-12-78 .
’ o 35.358 Oficial la. : 32.205 _
HOSTELERIA Provincial 30 3 44 Cocinero: Depend. de 2a. Fregad. : 22.750 31-12-78 | Los salariés se incremen-
.27.000 Bodeguero | Botones 16-18 afios tardn en 1.000 lineales
' - taquillero .15.500 i para todas las categ. con .
24.500 i . efecto del 1 julio del 78.
ARTES GRAFICAS |Provincial| 28 3 - a4 Reportista 1a.: | Oficial la. offset: Oficial 1a. :| 31-3-79 | Plus convenio : 9.708
21.711 . 26.525 28.948
‘IRANSPORTE Provincial 30 3 SB+Ant. 44 27.393 ) Base espe&ialista: Oficial 1a.: 33.503 | del 1-7-78| Los salarios apuntados
MERCANCIA ’ 22393 " 2a.:29.200 al son minimos. El 1-1-79 y
K . CARRETERA . o P. C. especialista: | - Aux. :25.580 31-12-79 | el 1:7-79 revisiéon del ICV
. . -+ 5.000 : . .| mas 1,5 puntos.
AGENTES DE Provincial 30 4 ) Oficial 2a. y mozo "28.406 Ofic. prefer.: 34,216} 31-12-78
- . ADUANAS Y ’ de almacén Oficial : 32.279
CONSIGNATARIOS - 28.406 ~|Auxiliar la. : 28.406.
DE BUQUES . ) . : Auxiliar 2a. : 21.950
GARAGES ‘Provincial 27 3 44 ) 23064 S. B 1 16.440 | Oficial la.: 24.758 ; 31-12-78
S. B. + Ant. : P. Asist. : 6.624 " 2a.:23.994
Auxiliar.: 22.089
TRANSFORMADOS | Provincial| 30 (emplea.) 3 44 20.295 22.440 28.200 31-12-78 | Las cantidades son brutas.
DE PLASTICO 23 (obreros) : .

ESTATAL - B . » R a—

Sector Ambito | vacaciones Pagas Jornuda | Satario Especialista |  Salario Uficiat Sq/q}io Administrat. | Caducidad
BANCA Estatal 26 3y3/4 42 . | ordenanza: 30:000 [’ Administrat, la_: | Oficial 1a.: 30.500 | 31-12-78 ! _
. Lo 1aboravles - 35.000 Augxiliar: 32.000 - ‘ e
. ) . ’ . - ’ . - . o 1o Jatoattoae ol PRI | vl [ et LT
» EEEIRE ~ - L - 1SEGUROS - . Estatal 30 : 4 A Ordcnanza: 19'-‘)0‘Oi /\dmin_l;g_‘a_t'. la.: | Oficiat 1a.: 24.000.1 31-12-/8
T S P : S RN ) ! 28.890 “Auxiliar: '19.900 }
Si el.cuadro de convenios publicados I DL S I Co : v ' ' . T
: ) o, pu d_. .Jd ' |PAPELERAS - Estatal 29 2 — benf.| 44dstop Ofic. 1a. Za.: Ofic. sa. sa.: - 31-12-78 B
semana pasada correspondia‘a los provin- SR T 42 nio stop ol e T 2498 24.081 :
- ciales'de Gipuzkoa y Nafarroa, ésta vez, y %(,A%UN kas | oot | s0 3 . 25.50 iy - L ’
concluyendo con -ello, o realizamos con - 3 \. LINI. . stata . .4 .500 buase brgtas “0.000 base F)_rum 27.200 base brutas 5.0{)-.79- _
"los de ‘Araba y B-izkaia,' o _ - OUIMICO Estatal | 30 (empl.) 3 "14' .| 19.000 pase brutas | 20.100 base bruta . 24.600 31-12-78
" Asimismo, damos nota de algunos del PARMACEUTICA - 25 (obreros) ' -
“mismo periodo 78 cuyo 4mbito de nego- ACIDOS Y ABONOS | bstatal 30 .3 44 520/d1a 6U3/dia 18.347 31-12-78
‘ciacién abarca al interprovinci " :
clacion abarca al interprovincial o estatal LUROPISTAS Istatal | 28 2 44 33.002 41.864 31-1278
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- A vueltas con problemas de la
Seguridad Social

.Plazos de
reclamacmn y
| cotlzacmn

En la legistacion de la Se-
guridad Social existen. entre
Otros,
clamacion en el ‘que el trans-
curso del tiempo mne su
‘importancia.

Reconocimiento de
un derecho o

prestacién

El primer supuesto se
trata de la reclamacién del
reconocimiento de un dere-
cho "o prestacion. En este
sentido se nos dice con ca-

. racter general que el derecho”

al reconocimiento de presta-
‘ciones prescribir4 a los cinco
aflos. contados desde el dia
siguiente en que tenga lugar
el hecho que da lugar a la
prestacién de la que se trate.
Esdecir. el derecho a que se
nos reconozca, por ejemplo,
-una incapacidad, una pen-
si6én de viudedad, etc., hay
que reclamarlo sin dejar
transcurrir cinco afios. Existe
una excepcnbn en el caso de
la jubilacién: el derecho a
reclamar la jubilacién es in-
p‘rescriptible no se pierde en
ninglin caso.

Ahora - bien, caso de que
las reclamaCIOnes se hagan
de los cinco afios— los efec-

s del reconocimiento, o
sea, las pensnones de incapa-
cidad, viudedad, étc. sélo se

producen a partir de-los tres
meses anteriores a la fecha:

en que se presente la corres-
pondiente solicitud.

Prestacion ya
reconocida

"~ En segundo lugar, la re-
- clamacién del ‘percibo de la
prestacién ya reconocida se
halla sujeta a un plazo de
caducidad de un afo.

tres supuestos de re- -

Si la prestacion es por una
sola vez (por cjemplo en la
incapacidad permanente
parcial) el derecho al  per-
cibo caduca al ano. a contar
desde el dia siguiente al de
haber sido notificado. -

Cuando la prestacion es
periodica, el derecho al per-
cibo de cada mensualidad
caduca al afio de su respec-
tivo vencimiento.
Obligacion de cotizar

En tercer lugar, la obliga-
cién de cotizar a la ‘Seguri-
dad Social - prescribe a los
cinco afnos. Esto conviene
tener en-cuenta sobre todo
cuando la empresa no le ha
dado a uno de alta en la se-
guridad social, o le ha dado
de alta después de un pe-
I‘lOdO mas 0 menos largo sin
asegurar. En este caso, si no
han transcurrido cinco afios
se puede hacér la correspon-

- diente denuncia para que la
" Inspeccién levante acta de li-

quidacién por las cotizacio-
nes que la empresa debe a la
seguridad social. )

Las cotizaciones . pueden
ser valiosas a la hora de’re-
clamar el deréché a una
‘prestacién- de la Seguridad
Social - y le pueden ‘servir
ademéas para completar el
perlodo de carencia corres-
pondlente Con esta expre-
sion se ‘denomina el perlodo'
mim_mo de cotizacion que se
exige para tener derecho a
una ‘prestacion. Este periodo

es de diez afios para la de

jubilacién, de cinco afos
para la de incapacidad por
enfermedad comun, de 180
dias para la de incapacidad
laboral transitoria por enfer-
medad com(n etc.-

J.B. HARRIOLA
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Marina Mercante
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Banderas de Conveniencia

" Liberia, Panam4, Chipre, Singapur, etc... en lenguaje ma-
ritimo son banderas baratas de adquirir para los armadores y
bajo las cuales es barato operar. :

Algunas de las ventajas que ofrecén: "

— Evadir impuestos en los paises de legitima propledad

— Librarse de la necesidad de ajustarse a la legislacién na-
cional de Seguridad Maritima y Seguros Sociales.

— Disminuir costos de tripulacion.

Estos paises de banderas de
conveniencia, no son tradicio-
nalmente maritimos, pero po-
seen enormes flotas, mucho
mas grandes de lo que podrian
manejar con sus propios
medios.

..Se "da la paradoja de que
paises como Liberia.y Panama,

‘estan encabezando la tabla de
tonelaje y van creciendo cada’

afo.
Una de las ventajas a desta-
car que proporciongan las ban-

deras de conveniencia a los ar-

madores, es la de huir de la

-dccidn organizada de los traba-

jadores, y alejarse de la pre-
sién sindical de las mismas.

En Euskadi, 10.000 marinos
trabajan e barcos de banderas
de conveniencia.

Accion-ITF

La ITF — Federacién Inter-
nacional de Obreros del Trans-

: porte— »esth tomando . partici-

-pacién activa a fin de combatir

esta amenaza a los derechos
maritimos.

Como aborda la ITF, esta
problemética? Por medio de la
accién sindical.

La finalidad principal de la
ITF, es la de amparar a los
propios marinos.

1) Asegurando que todos los
tripulantes estén protegidos
por acuerdos sindicales apro-
plados ‘que defiendan su sala-
rio y sus-¢ondiciones laborales.
2) Haciendo que estos acuer-

'dos sean cumplidos por los ar-

madores,” donde quiera que se
encuentren sus buques;
Estos convenios o acuerdos

son .elaborados y negociados-

por los sindicatos nacionales
afiliados a ITF.

Como base de estos conve-
nios, se toma un acuerdo espe-
cial —ITF Standar— que est4

elaborado tomando como
orientacioén las condiciones sa-
lariales del noroeste de Europa
por lo que, es importante que
todos los marinos esteis infor-
mados, de las condiciones sala-

riales y sociales que marca este:
convenio.

Que los armadores ;
cumplan S

Conviene  aclarar como lo-
gran los marinos que pertene-
cen a ITF, que los armadores
cumplan . estos acuerdos. por-
que después de todo, los arma-
dores ponen sus buques bajo
banderas «piratas» para evitar
ajustarse a salarios-y condicio-

- nes de trabajo apropiados. La

respuesta es clara:
- A través'de la Accién Sindi-
cal y de la afiliacién a sindica-

" tos~como ELA, adheridos a ‘la

ITF.

Los sindicatos de’ marinos
afiliados a la ITF; unos 350 en
todo el mundo, hemos mon-
tado una red de inspectores,
con el-objeto de.controlar a los
barcos de banderas e conve-
niencia que entran en su juris-
diccién obligando a pagar el
«Standar ITF»,

los barcos que se niegan a

por medio de
este control y de los boicot a

aceptarlo. Con ello se cansigue
que los buques-de bandera de
conveniencia terminen por
aplicar las condiciones ITF.

Informar, denunciar

La participacion de cada
marino en la campaiia es algo
muy importante, sobre todo en

- Euskadi y en toda la cornisa

Cantabrica, donde existe una
fuerte tradicién maritima. Esta
participacién consiste en infor-
mar a los representantes sindi- .
cales, si el barco donde se tri-
pula estd cubierto por el
acuerdo especial, o si por el
contrario estd mas bajo vy,
conviene difundir esta infor--

"macién entre los compafieros

marinos, para poder seguirles
la pista a’ los barcos que no
pagan el minimo ITF. Si in- -
tentan tomar represalias contra

+ cualquier marino, también se

debe informar acerca de todos
los pormenores.

Derechos que tiene un afi-
liado. Asesoramiento juridico y
econémico gratuito. Caja de
Resistencia en caso’ de huelga:
Con el carnet ELA-ITF, se
puede presentar en cualquier
puerto del mundo y solicitar el
asesoramiento de la ITF.

J. MURUA

Un articulo de...

Congelacion salarial por decreto

En nuestro nidmero de la semana pasada reproducimos el Decreto-ley al que se

hace referencia en este articulo. También se realizaba una toma de posicién,-necesaria-
mente negativa, respecto al mismo.-En este nimero, pagina 3, se inserta una declara-
ciébn conjunta de ELA con otras dos centrales en la que se hace una dura critica de
_esta decision del gobierno. Insistimos en el tema, porque, entre otras razones, en_este
momento y con este acto UCD, inaugura nuevos modos de gobierno y relacién con los
trabajadores, insistimos reproduciendo los parrafos esenciales de un articulo del que al

discrepar, discrepamos sobre todo por la suavidad con que juzga los pactos de la Mon-.

cloa. Nuestra postura al respecto es conocida y clara.

Y lo que se veia venir

llegd... Después de utilizar
durante varios meses —y
con indudable acierto para
los intereses de clase que re-
presenta— la zanahoria de
los pactos, el gobierno acaba
de imponer una congelacién
- salarial por Decreto-ley. De
esta forma, el gobierno
UCD ha dejado como «des-
pedida del afio de los pactos
de la Moncloa» un paquete
de medidas de politica eco-

némica, cuyos puntos funda-
mentales se contien en el
_«Decreto-ley sobre rentas.y
cmpleon de 7 de diciembre.
Concretamente, en el arti-
culo primero de esta disposi-
cion, en el que, con un os-
tensible civismo, dice que
«con objeto de garantizar el
poder adquisitivo de los tra-
bajadores se establece para
el crecimiento de la masa sa-
laria un incremento del 13
por ciento de promedio, .in-

cluidos los aumentos de an-
tigiedad y ascensos. Este
crecimiento podr4 oscilar en
los distintos convenios entre
el 11 y el 14 por ciento...»
(),
Paro
Junto a esta medida, cl
gobierno UCD destina. un
total de 146.000 millones de
pesetas para incrementar el
seguro de desempleo. Es
decir, la misma cantidad que

. vida durante

se establecia en los pactos de
la Moncloa para el pasado
afo, lo que significa dar de
lado a datos como la subida
del indice del coste de la
1978 (un |6
por ciento) y que la cifra de
trabajadores en paro au-
menté en los ultimos doce
meses nada menos que en
300 mil. Con la misma vi-
sién del problema expresa su
intencion de crear de 100
mil a 150 mil puestos de tra-
bajo, lo que equivale a decir
que el gobierno UCD des-
precia la incorporacién de:

-, 200 mil nuevos trabajadores

al mercado de trabajo en
1979 y que, por tanto,
condena al desempleo a una
cifra que oscila entre los 50
y los 100 mil Jévenes Y muy
en consonancia con todo lo
anterior, fija unos incremen-
tos de un 14 por-ciento para
los pensionistas y jubilados

(.)

-Criticas
Todas las criticas (reallza-
das por los trabajadores)

parten de dos puntos de
vista esenciales. El primero,
que el programa econdémico
del gobierno UCD no plan-
tea mecanismos cficaces
para la resoluciéon de lo que -
es- considerado como -pro-
blema nimero uno de la,

economia espaficla: el paro
(1.200.000 en estos monien-
tos). -El segundo, que la
congelacion salarial que se -
fija en el mencionado De-
creto-ley se impone con una
diferencia ‘sustancial con la
establecida en los pactos de
‘la Moncloa vale decir, la au-
sencia de contrapartidas de
carécter progresista que jus-
tificard tal congelacién, que
se establecid para 1978 en
un 22 por ciento, mientras
que el coste de la vida se
situ6 en 1977 en un 26 por
ciento.

Se veia venir

-Sin embargo, la postura
del gobierno podia haber
sido vislumbrada desde la iz-
quierda sin demasiados pro-
blemas. Porque, aparte de
otras consideraciones, las pa-
labras del principal respon-
sable de la politica econé-
mica. gubernamental no
dejaban lugar a dudas desde
hace ya varias semanas.

Veamos: Al concluir la se-
gunda ronda de negociacio-
nes, el vicepresidente decia:
«E| programa econémico del
gobierno podrfa llevarse a la
practica sin pacto alguno». Y
afiadia: «No estoy. dispuesto
a aceptar ninguna contrapro-
puesta que no respete la pre-
vision de un 10 por 100 de

"RODRIGO VAZQUEZ-

inflacién; ese 10 por 100 no
es negociable...

UCD-CEOE

Por la misma razén, no re-
sultaba nada extrafio que,
con el respaldo del gobierno
UCD, la organizacién em-
presarial- CEOE hubiera
planteado semanas atras su
propuesta para la negocia-
cién colectiva en unos térmi-
nos de especial dureza. Pri-
mero, intentando paralizar
toda negociacion «hasta que
se suscriban los nuevos
pactos»: después, presen-
tando una alternativa. consi-
derada por las centrales
COMO una «provocacion ina-
ceptable», en la que se
contemplaban puntos tan di-
ficilmente digeribles por la
clase .obrera como un tope
salarial del 10 por 100. la
prohibicién de pactar reduc-
cion alguna de la jornada la-
boral, la supresidn. congela-
cion o absorcion de los
conceptos no directamente
productivos_ incluidos en el
salario, la evitacién de
convenios de empresa, la
prohibicién de discutir - las
cuestiones politicas, sindica-
les o sociales etc.. hasta una
negociacién CEOE-centrales.

(.)

PRADA




Sindikal_astekaria

(viene de primera pdgina)

La huelga

Tras los primeros
contactos mantenidos se
vislumbra el conflicto.
Ante la oferta patronal de

para el cobrador de
peaje) los trabajadores
deciedieron declarar la
huelga legal pra el 2 de
€nero.
Dia | de enero

Horas antes de iniciarse
el conflicto la empresa

5.000 pesetas.
~Dia2 _
Rechazada la oferta, a
fas 6 horas se inicia la
huelga. )
Dia 3
La Direccién cierra ile-

un 8 por ciento (3.118 pts.

aumenta su oferta a casi -

galmente la autopista.
Nuestro Sindicato reac-
ciona inmediatamente y
presenta denuncias ante
los gobernadores civiles
de Guiplzcoa y Vizcaya.
Tras diversos contactos
con la Consejeria de
Transportes y la Direc-
cion General de Carrete-
ras la empresa s€ ve obli-
gada a abrir nuevamente
las vias. (
Dia 4 :
" Se reanudan nueva-

mente las negociaciones. -

El Director General adu-
-ciendo los graves dafes
que la huelga esta produ-
ciendo, rebaja la ultima

al 11 por ciento. Si con
esta oferta se reanuda. el

vacion del porcentaje.
Dia5

Rechazda la oferta an-
terior la empresa presenta
otra, consistente en un
aumento de 5.853 pesetas

oferta del 12,82 por ciento,

trabajo, estudiaria la ele-

(15,02 por ciento). . En:

Autopista Bilbao-Behobia

Asamblea es rechazada
unanimemente al mismo
tiempo que se decide
comenzar la recogida de
fondos en las salidas de la
autopista.
Dia 8

Se empieza a conocer

‘el contenido de un De-

creto-ley que el gobierno
urgenemente ha aprobado
para regular el “servicio.
El Decreto obliga a la
mitad del personal de
peaje a reincorporarse al
trabajo. Ante este incalifi-
cable posiconamiento del
gobierno a favor de la
empresa, nuestra Federa-
cioén del Transporte, pro-
mueve una campafia de
denuncias. Telegramas de
la CIOLS, CMT, AFL-
CIO, ITF, llegan al go-

‘bierno denunciando dura-

mente este atentado a los
derechos de los trabajado-
res.
Dia 9 _ :

La empresa aumenta.su
oferta a 6.512. pesetas
(16,71 por ciento} y anun-
cid la llegada de Madrid
del Director General,
para reanudar las conver-
saciones.
Dia 10

Reanudacién de las ne-
gociaciones. La direccion
eleva nuevamente su
oferta hasta 6.867 pesetas.
(17,61 por ciento). Este
aumento. es aceptado por

‘los trabajadores y finaliza

la huelga. _
La hora de las \
valoraciones '
Para los trabajadores
ha sido una experiencia
muy posmva Existia una
situacion de gran descon-
tento que aumentd consi-
derablemente al cono-
cerse las primeras ofertas
patronales. La situacién

fijados,

requeria la adopcion de
una postura digna, de va-
liente enfrentamiento. Los
resultados han sido positi-
vos pues se ha alcanzado
un aumento del 17,61 por
ciento que supone 4,61
puntos por arriba de lo
que la empresa, como
tope, estaba dispuesta a
subir. Ademés; se ha
hecho bajar la cabeza a
una direccién cuya poli-
tica dictatorial era cada.
dia mas evidente. Se ha
conseguido con este
conflicto una nueva rela-
cion de fuerzas en la em-
presa y si no se han al-
canzado todos los
objetivos en un principio
ha sido por la
descarada ayuda que el
gobierno ha prestado a la
empresa, violando la pro-

pia Constituciéon, obligar-
nos a poner fin a la
huelga.

Una pregunta

Y para finalizar una

pregurita obligada: ;Qué
ha conseguido -la em-
presa? Pues la empresa
ademéas de perder 30 mi-
llones de pesetas, se ‘ha
visto obligada a ceder‘un
aumento salarial impor-
tante. Ha tenido que cam-
biar " radicalmente y' en

‘adoptadas (cierre de auto- -
‘pista, negociar ‘en el local .

‘no entraria jamés en nin:

"Estos hechos son graves

pocas horas decisiones

de ELA tras afirmar que
guna sede sindical, etc.).

para una Direccion dicta--
torial acostumbrada a
sustituir la negociacién'y
el didlogo por continuas
voces de mando. Son sus
propios cimientos los que
se han resquebrajado.

* JOSEMI UNANUE

. Los dfiliados cobran la Caja de Resistencia durante la huelga en el local de Bera de Bidasoa

Convenio de empresa de Fu‘ndiciones .de Vera

Se salta el tope del 13 %

Después de 25 dias de
huelga legal, durante los
cuales, los trabajadores
hemos tenido que soportar
presiones, amenazas verba-
les, por escrito, y toda clase
de trucos sucigs por parte
de una patronal acostum-
brada a. utilizar el terror
entre los operarios, se ha
conseguido superar el tope
salarial impuesto en De-
creto-ley, por el tristemeénte
famoso Abril Martorell.

La patronal navarra

ANEM, habia obligado a -

sus. asociados, a negarse a
pactar convenios de em-

presa, aspecto ¢€ste quefue

acogido con gran regocijo
por parte de los empresa-
rios.

En Fundiciones de Vera,
forzamos la situacion 'y
conseguimos que la patro-
nal se pusiera a negociar.

La oferta que di6 la Di-
reccion al principio, fué de
CERO pesetas, para ir su-
biendo hasta 8,94 por

Afecta a Araba, Bizkaia y Gipuzkoa

-~ El convenio de la Ensenanza no
estatal

Ya hemos realizado varias sesiones de negociacion con
la patronal, la @ltima el 11-de enero y la préxima el 17. En
si estasnegociaciones afectan a tres provincias: Alava, Gui-
puzcoa y Vizcaya, (al descolgarse la patronal navarra), y a

" Jos sectores de: preescolar, EGB, BUP, COU, FP 1y FP 2

y a un sector de las denommadas ensefianzas especializa-

das.

La oferta de la patronal para las principales categorias
es la que se adjunta en el cuadro.

Profesor de preescolar, EGB, FIP |

Profesor BUP y FP 2

Oficial (1) .........................
Auxiliar (1) ... e

Celador, Portero, ordenanza

Cocinero, conductor, oficial, camarero .........
) - . g -
Personal limpieza ................

25000

Estos sueldos serian todo
base con tal de que admi-
tiéramos un trienio de 2.000
pesetas fijas para todas las
categorias.
pectos de su propuesta, los

‘mas importantes serian la

condicién de aumento de
horario de docentes y la re-
duccion de no docentes ‘a
40 hodras semanales.
Nosotros  plantearemos:
Llegando a un trienio fijo

plantean,
carnos a su oferta si se
constituye una subida mi-
nima garantizada -de 4.000-
5.000 pts. (segiin los nume-
ros a que se llegue) igual’
para todas las categorias.

Entre otros as-.

podriamos  acer-

Asi, el objetivo funda-

mental de -este convenio lo
centramos
propuesta salarial, unos de-
rechos
mente garantizados, y mejo-

ahora en ¢sta

sindicales minima-

de prueba, pudiéndose ne-
gociar algin aspecto més
después. .

No nos extrailaria que la
patronal estuviese intere-
sada en. llegar a un laudo
que fijara los aspectos sala-
riales, cosa que no le va a
resultar tan facil como otras
veces.

Ademas de esto y como
ya hemos dicho repetidas
veces, hay que hacer conve-
nios o pactos ‘de centro en
este sector en los que se fije

_por escrito tanto lo que ya

se tiene como lo que se
puede conseguir ademés de
en materta salarial, en ma-
terias como vacaciones, joi-
nada, derechos sindicales,
etc, segun como quede el
convenio.

Para concretar y ver la
forma de realizar todo esto,
los afiliados poneros en
contacto cen los responsa-
bles comarcales o provincia-
les de la Federaciéon de la

| TR

Asimismo hay que impe-
dir que cualquier centro se
descuelgue unilateralmente
del convenio. -

Pero hay sectores que
quedan fuera; Para que -
ningin sector ni centro

quede sin una legislacion
laboral a la que atenerse y
sin una revisién salarial
convenida, estamos impul-
sando y haciendo los conve-
nios provinciales o de cen-
tro en: E. a Distancia,

centros de E. Especial,

Guarderias de Cajas de
Ahorro, otras guarderias
(aunque sean muy peque-
fias) Residencias, Universi-
dad privada, Autoescuelas.

En todas partes se puede
llegar a un convenio de

centro mas o menos bueno. -

Estad en contacto con los

"responsables de la Federa-

cx(‘)n

FEDERAC!ON DE LA
ENSENANZA (Seuqr

ciento. A partir de ésta can-
tidad, se decidi6 la huelga
legal por parte de los traba-
Jadores

_ Después de los 25 dias,
en los que la Caja de Resis-
tencia ha funcionado con
eficacia, se ha llegado al
acuerdo de:

‘Eliminar el Plus de Asis-
tencia, que junto al au-

‘mento del Salario Base, su-

pone un incremento en el

mismo, del 22 por ciento li-

Globalmente el aumento
logrado, es-del 16 por
ciento liquido.

Una vez més, queda de-

. mostrado que los trabajado-
. res ,organizados,

pueden
conseguir superar. los topes
¥y normas impuestos por

" una patronal que no quiere

darse cuenta de que la
¢poca del latigo-ha desapa-
recido.

" 'SECCION SINDICAL DE

ELA EN FUNDICIONESI

quido.

Convocada la huelga de la lepleza de
Glpuzkoa para eldia 17 de enero

La patronal no cede

Garbitzen dlharduten langileek huelgari ekmgo diote urta-

‘rrilaren 17fik aurrera.- Negoziaketan ahalik eta gehiena jatsi

eta gero jaz irabazten zutena, bizitza igo denaren arabera or-
daintzea, eskatzen dute. Ez dago tarte haundirik, milaren peze-
taren koska dago. Ugazabek ez dute amore eman nahi, eta Do-
nostiako zenbait gaisoetxe, banku, aurrezki kutxa eta abar
garbitasuna egin gabe geratuko da. Nagusiaren-setak ez ditu
langileen borroka indarrak zapalduko.

Centros sanitarios de la
capital donostiarra, tales
como el Hospital y la Resi-
dencia, no dispondrén del
servicio de Jimpieza a partir
del dia 17 de enero fecha
que iniciardn la huelga por
disconformidad de la oferta
salarial de la patronal -de
este sector en las delibera-
ciones del convenio provin-
cial de Guipuzcoa. La deci-
sion de ir a la huelga la
adoptaron los trabajadores
como medio de presién por
la consecucién de un salario
que,-por lo menos, equivalga
a la subida del coste de la
vida. Los trabajadores en-
tienden que la oferta de la
patronal: tres pagas de
22.500 pesetas brutas, 22.150

- pesetas liquidas para el pri-

mer semestre y 23.390 pese-
tas para el segundo, resulta
insuficiente para los trabaja-
dores de un sector que han
sido sistematicamente margi-
nados. No obstante, ya el
‘pasado afho consiguieron un
importante avance a la lucha
sindical que mantuvieron y
en esta ocasién no estan dis-
puestos a dejar un derecho
cual es el de disponer de
una revision salarial que se

-equipare a lo que ha subido

la vida.

Una huelga con

repercusiones

La huelga que iniciardn
los trabajadores de Central
'de Limpjiezas El Sol y Lim-
piezas Antohana., lendr
graves repercusiones en de-

terminados centros asisten-
ciales. Los trabajadores, tal
como quedaron en la asam-
blea que celebraron el do-
mingo 14 de enero, atende-,
ran aquellos servicios
urgentes para que los, cen-
tros sanitarios requieran
para el normal desenvolvi-
miento de los quehaceres
mas urgentes. No obstante,
todos recuerdan la dramé-
tica situacién que se cred el
pasado afio a consecuencia
de esta huelga de limpieza.

Los patrones en sus
trece

Unas mil pesetas es lo que
separa la oferta de la patro-
nal de lo que reivindican los -
trabajadores. Estos entien-
den que han ‘bajado al
maximo y que no es posible
aceptar una oferta inferior a
la reivindicada por ellos.
«Hemos bajado al maximo
manifestaban insistente-
mente. No podemos permitir
que los salarios bajen. Tene-
mos la certeza de que los pa-
tronos pueden pagar las mil
pesetas mas que nosotros pe-
dimos. Mientras existan las
negociaciones estamos dis-
puestos a revisar nuestra de-
cision st ellos cambian la
suya. Una vez iniciada la
huelga no bajaremos ni un
céntimo en nuetras peticio-
nes».

La huelga de hmpleza en
Guipuzcoa, salvo gue los pa-
tronos cambien a dltima
hora. ya estd en marcha.

MIKEL UGALDE




