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muestra jovenes regulaciones
su solidaridad constituyen de empleo crecen
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kurdo». de ELA». en Euskadi».
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ON fecha 17 de
abril se ha

reunido en Irufa el
Comité Federal de
Empleados, Técnicos
y Alimentacion. En
esta reunion se ha
analizado en
profundidad el Plan
de Actividades a
desarrollar este aio.

Se pretende que este plan
sirva como herramienta de
trabajo que al tiempo que
fija las lineas de actuacion
en la Federacion, sirva de

HUMOREA

FEDERAKUNDEAK

EMPLEADOS, TECNICOS Y
ALIMENTACION

Convocado el II Congreso de la
Federacion para el 30 de noviembre

medio permanente para ha-
cer un seguimiento de las
realizaciones que se vayan
alcanzando y poder compa-
rarlas con los objetivos que
nos marcamos en dicho
plan.

Se llegd también a la con-
clusion de que la Federa-
cion afronta el 91 como-afio
«normaly», después de las
pasadas elecciones sindica-
les, y en el que la planifica-
¢ion de los objetivos orga-
nizativos puede y debe ya
ocupar nuestro centro de
actividad permanente. El
reto, en definitiva, es que,
con las miras puestas en e 11
Congreso, el Plan de Acti-

vidades constituya en cierta
medida el eje sobre el que
elaborar la Ponencia de Or-
ganizacién, llegandose al
Congreso ¢on un camino ya
recorrido y, sobre todo,
contrastado en la préictica.

Asimismo, el Comité Fe-
deral acordo convocar ofi-
cialmente la celebracién del
1 Congreso, que va a tener
lugar el 30 de noviembre en
Donostia.

Se fijaron las lineas maes-
tras en cuanto a organiza-
cién del mismo, comenzan-
do desde este momento
todo el proceso pre-congre-
sual, hasta su celebracion.

...DE AMNESIA FisCAL

L pasado sabado,
6 de abril, en la
sede de Barrainkua, se
celebro el Consejo
anual de la Federacion
del Transporte.

En este Consejo se anali-
zaron las actividades de la
Federacion en el afio 1990 y
que indudablemeate han es-
tado condicionadas por la
preparacion y realizacion de
las elecciones sindicales,
cuyo analisis se efectud en
un informe detallado por
sectores valorando las mis-
mas en su globalidad como
positivas, no sin cierta do-
sis de necesaria profundiza-
cion sobre el tema.

Entre otras actividades se
informo del Congreso de la
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TRANSPORTE

Consejo Federal del Transporte

Federaciéon Internacional
del Transporte (I.T.F.), de
la cual es miembro esta Fe-
deracion, que se celebré en
[talia en agosto del 90 y en
el que se estuvo presente.

También se informé so-
bre las actividades que se
desarrollan a nivel confede-
ral en sus diferentes niveles,
formacién, jévenes, afilia-
cién... y la necesidad de
participar activamente en
las diferentes areas.

Organizacion

Dos temas mas ocuparon
el orden del dia del Conse-
jo. La negociacion colecti-
va, cuyo diferente desarro-
llo por territorios ya apare-
ci6 recogido en el ELA AS-
TEKARIA. Y el tema de or-
ganizacion, capitulo este al
que se le di6 un cardcter to-
talmente prioritario que,

debido a la incorporacion
reciente de nuevos miem-
bros en la Secretaria, va a
ser necesario un mayor es-
fuerzo en esta direccion
para la concrecion de los
planes indicados en el pasa-
do Congreso Confederal y
en el 7.° Congreso Con-
federal.

En este sentido se desta-
¢6 la necesidad de un ma-
yor compromiso para la po-
tenciacién y creacion de las
secciones sindicales y comi-
tés comarcales de esta Fe-
deracion.

Asimismo, y relacionado
con la estructura organiza-
tiva, se aprobo la entrada
en el Comité Federal de
Manu Uriarte (trabajador
de Azkar) y José M.? Etxe-
beste (de la Comarcal de la
Naval).

J. C.

CABA de aparecer un
numero
extraordinario y
monografico de
. LANTZEN dedicado a las
pasadas Elecciones
Sindicales.

Bajo el titulo de ELA
AFIANZA SU
LIDERAZGO, se nos
proporcionan los datos
globales de las Elecciones
de 1990 y abundantes
desgloses por territorios,
federaciones, tamafio de
empresa y participacion.
Luego un detallado
catalogo de datos
comparativos tanto de las
elecciones 86-89 como los
de toda la década 80-90.
Todo ello para el conjunto
de Euskadi. En un
apartado documental
aparecen el «Acuerdo
intersindical de ELA, UGT
y CC.00. sobre
seguimiento y control de
las Elecciones Sindicales y
homologacién de sus
resultados»; el Decreto de
la CAV de 26 de setiembre
de 1990 por el que se crean
las Comisiones de
Seguimiento y Control de
Elecciones Sindicales; el
escrito de ELA, UGT y
CC.00. al consejero de
Trabajo del Gobierno
vasco sobre la composicion
de las comisiones; el
Decreto del 29 de
noviembre del 90 del
Gobierno vasco creando
las Comisiones de
Seguimiento y Control y el
Decreto Foral del 31 de
agosto por el que se crea la
Comision de Elecciones
Sindicales en el Ambito de
la Comunidad Foral de
Navarra.

‘Elecciones Sindicales

LANTZEN: monografico sobre

I

Declaracion

A estd aqui: ya esta
aqui la declaracion

de la renta. Han
comenzado a correr las
fechas de su presentacion.
No es que en nuestro caso
sea muy complicadn, pero
no conviene cometer
errores ni interesa caer en
equivocaciones. En
cualquier caso, y como
servicio para los afiliados,
en los locales de ELA
encontraréis quien, con
conocimiento y
experiencia, os ayude a
rellenar las hojas y quien
aclare las dudas. Podéis
acudir como otros afios.

' pevista sindical
sindikal aldizkaric
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N el nimero
anterior de ELA

aparecio una reseia
breve en la que se
daba noticia de la
celebracion del Comité
Ejecutivo de la CES
en Bruselas los dias 11
y 12 de abril.

Afirma la CES que «la
Comunidad internacional
debe reaccionar firmemente
con la autoridad que le con-
fieren la Carta de las Nacio-
nes Unidas y la resolucion
del Consejo de Seguridad,
con objeto de proteger a to-
das las poblaciones de la re-
gion contra los ataques del
régimen irani». Y concreta-
mente «la CES apoya la
proposicién de las Comuni-
dades Europeas de estable-
cer en Irak una zona bajo el
control de las Naciones

Unidas a fin de constituir

.

Los sindicatos europeos, en
apoyo de la nacion kurda

un refugio para los kur—V

dos». '
Ademas «es necesaria en
esta zona una ayuda huma-
nitaria internacional masiva
y sostenida». Y concluye la
resolucion del Comité Eje-
cutivo de la CES con dos
exigencias. «La represion
cultural y étnica de los 20

millones de kurdos, viva
estos en Irak, Irdn, Siria
la URSS, debe terminar».
ademds «es preciso arbitré
soluciones regionales con
tructivas con objeto de g
rantizar el respeto integr:
de los derechos del hombr:
la dignidad y la autonom
del pueblo kurdo».
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POR UN TRABAJO ESTABLE Y
DIGNO

OS trabajadores, los sindicalistas,
no nos podemos resignar ante una
-situacion en la que una parte importan-
te de los miembros de nuestra sociedad
se ve condenada de forma permanente a
depender de contratos temporales, sin
garantia de futuro, en condiciones labo-
rales unilateralmente impuestas, sin
perspectivas de cualificacién ni promo-
cioén profesional. Una sociedad en la que
un numero cada vez mayor de trabaja-
dores se ve abocado a la marginalidad.
Es una situacion ante la que tenemos que
reaccionar reforzando nuestra propia
solidaridad interna entre trabajadores fi-
jos y temporales y poniendo el derecho
al contrato fijo en primera linea de nues-
tras reivindicaciones.

Por ello, en este 1.° de mayo, procla-
mamos el derecho de todos los trabaja-
dores a la estabilidad profesional y eco-
némica, a unas condiciones laborales
dignas, al reconocimiento de los dere-
chos derivados de la negociacidén co-
lectiva.

Exigimos, asimismo, del Gobierno es-
pafiol la derogaciéon de los contratos
temporales sin causa justificada, y de los
poderes publicos la impulsion de politi-
cas de creacion de empleo estable.

A politica de
4 precarizacion del
Gobierno conlleva un
tremendo coste humano y un
gran deterioro social».

AY que reforzar la
solidaridad entre
trabajadores fijos y
temporalesy.

OS poderes publicos
tienen que favorecer la
creacion de empleo estable)).

UNA COMPETITIVIDAD SOBRE
NUEVAS BASES

SI en la década de los ochenta la ne-

cesidad de fomento del empleo fue
utilizada como cobertura de las politicas
de recorte de los salarios y derechos so-
ciales y restriccion de la negociacion co-
lectiva, en los noventa es la competitivi-
dad el lema bajo el que se quiere llevar
a cabo la misma politica.

ELA estd de acuerdo en la necesidad
de una importante mejora en la produc-
cién de bienes y prestacidén de servicio$
de nuestra economia para poder concu-
rrir con garantia de éxito en el gran mer-
cado tnico que se abre a partir del 1 de
enero de 1993. Pero considera social-
mente nefasto y econdmicamente invia-
ble el planteamiento que sustente nues-
tra competitividad en el mantenimiento
de condiciones salariales y sociales in-
feriores.

La competitividad de la economia vas-
ca en el mercado tnico europeo depen-
dera de unas buenas infraestructuras, de
un dimensionamiento adecuado, de la
investigacion en productos y métodos,
de una adecuada formacion y reciclaje

profesional.
" La politica industrial que precisa Eus-
kadi debe encaminarse de forma selecti-
va a actuaciones que fomenten la reno-
vacion tecnologica y organizativa de las
empresas, ayuden a la investigacion y

DOCUMENTO

MANIFIESTO DEL 1.° DE MAYO
Conquistar el empleo fijo

UESTRO lema de este 1.

¢ de mayo de 1991, «Congquistar el

empleo fijo», sefiala uno de los puntos claves en que se.centra el
planteamiento reivindicativo de ELA. El deterioro del empleo
fijo es alarmante. Al amparo de la situacion de crisis econdmica y paro,

los sucesivos Gobiernos del Estado,

atendiendo los dictados empresariales,

han ido promulgando decretos por los que se ha favorecido la
contratacion temporal sin causa justificada. Se ha echado de esta forma
por tierra una importante conquista histdérica de los trabajadores: que los
puestos fijos deben cubrirse por trabajadores con contrato fijo. Y no

parece que el Gobierno espafiol, a

pesar de las protestas sindicales, esté

dispuesto a reconsiderar esta politica regresiva, haciendo caso omiso del
tremendo coste humano y del deterioro social que conlleva.
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desarrollo, propicien acuerdos para un
dimensionamiento y especializacion ade-
cuados de nuestras empresas. Debe con-
templar también el apoyo necesario a las
empresas estratégicas o de vital impor-
tancia para la economia y el empleo.
Debe, por dltimo, romper con la idea
que equipara reconversion a reduccion
de puestos de trabajo e impulsar la rein-
dustrializacion y la promocion de nue-
gas_ actividades y nuevos puestos de tra-
ajo.

El crecimiento del empleo en e_:l sector
industrial debe ser un objetivo irrenun-
ciable de esta politica. -

POR EL PROGRESO ECONOMICO Y
SOCIAL DE EUSKADI

ERO la competitividéd de la econo-
mia vasca dependerd también deci-
sivamente de su capacidad para incorpo-

rar de forma dinamica y activa a los tra-

bajadores en un proyecto de progreso.

Una Euskadi moderna, econdmica-
mente competitiva y socialmente inte-
grada, exige que se reconozca a los tra-
bajadores el papel decisivo que estdn lla-

AY que promover
nuevas actividades y
nuevos empleos en el sector
industrial».

mados a jugar, exige que se reconozca’a
sus organizaciones, los sindicatos, la in-
terlocutoriedad necesaria en cuantas
cuestiones afecten a los trabajadores.

Los trabajadores y los sindicatos tene-
mos mucho que decir en la construccion
de nuestro futuro y es preciso que-se
consoliden hdbitos de participacion y
didlogo social permanente en cuantas
instancias se diluciden cuestiones que
nos afectan. En este sentido, un marco
propio de relaciones laborales, dotado
de niveles competenciales que hoy recla-
ma la mayoria de los trabajadores y de
la sociedad de Euskadi (INEM, Seguri-
dad Social, legislacion laboral...), debe
permitir acercar a la realidad y a un ma-
yor control social las decisiones que
afectan a nuestro futuro.

NUESTRA EUROPA, LA EUROPA
SOCIAL

993 no sera el inicio de un proceso
positivo para los trabajadores euro-
peos si no se da una solucion satisfacto-
ria a los problemas y riesgos sociales que
la entrada en vigor del gran mercado
unico lleva consigo.

OS trabajadores y la
sociedad vasca reclaman
mayores competencias
laborales y sociales».

RENTE al individualismo proponemos la
solidaridad como palanca del avance individual y

colectivo».

N Orden internacional basado en la explotacion y
marginacion del Tercer Mundo no es sostenible».

fritziak/opinion

9 ¥

La Europa en la que trabajadores y
sindicatos estamos comprometidos es un
espacio de progreso social, de solidari-
dad, de compromiso colectivo en favor
de elevar los niveles de bienestar y par-
ticipacion para todos y no la ocasion
para ir minando las conquistas sociales
de los paises mas avanzados.

Desde la Confederacion Europea de
Sindicatos seguimos exigiendo de las ins-
tituciones europeas una actuacion deci-
dida para fomentar la armonizacién de
las condiciones sociales de los distintos
paises en términos de progreso y promo-
cion de los trabajadores de los paises
menos favorecidos.

1. DE MAYO, DIA DE LA
SOLIDARIDAD

L 1.° de mayo es, ante todo, la fies-
ta de la solidaridad. Frente al apo-
geo de ideologias que cifran el éxito en
la capacidad del individuo de imponerse
a los demds, de destacarse y separarse de
los demas, el movimiento sindical se sus-
tenta en la experiencia de la mutua ayu-
da, del mutuo apoyo y del trabajo en co-
mun como palancas del progreso y el
avance colectivo e individual.
Es preciso, por tanto, hoy mas que
nunca, cultivar los valores de la solida-

NA economia vasca
competitiva debe
incorporar activamente a los
trabajadores en un proyecto

de progreso.

A Europa que queremos
es un espacio de
progreso social y bienestar».

ridad entre los trabajadores por encima
de condiciones y categorias y aglutinar
a todos en un, proyecto comun e in-
tegrador.

POR UN MUNDO EN JUSTICIA Y
LIBERTAD

N O podemos en este dia de la solida-
ridad entre todos los trabajadores
detenernos en las fronteras proximas y
olvidar la dramatica situacién de extre-
ma miseria en que viven tantos millones
de personas en los paises del Tercer
Mundo. Un orden internacional que se
sustenta en la explotacion y la margina-
cién de buena parte de la humanidad ni
puede ni debe mantenerse indefinida-
mente.

Es preciso que se pongan en marcha
de forma urgente mecanismos de coope-
racion real y de fomento del desarrollo
de los paises mas pobres.

Son todavia hoy muchos los paises en
los que los derechos democraticos no es-
tan reconocidos y en los que la libertad
sindical esta perseguida.

Desde ELA, una organizacién con lar-
ga experiencia de clandestinidad y per-
secucion, valoramos muy especialmente
la lucha de tantos y tantos sindicalistas
que, en condiciones de persecucion y re-
presién, se mantienen en la primera li-
nea de la lucha por la libertad, la demo-
cracia y la justicia. Vaya a todos ellos el
apoyo y el aliento solidario de los sindi-

~calistas vascos.

RESOLUCION DEL COMITE
NACIONAL
(Trufiea 22-4-1991)
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DELEGADOS DE ELA EN LAS CONSERVERAS DE BERMEQO
«Vamos a acabar con la precarledad del sectory

L sector de las
conserveras de
Bermeo no ha sido

nunca un campo facil para
el desarrollo del
sindicalismo en general y
de ELA en particular,
hasta el punto que hasta
las pasadas elecciones ELA
no tenia presencia en
ninguna de estas empresas.
El gran trabajo realizado
en la zona ha dado, sin
embargo, finalmente sus
frutos, y ELA ha pasado a
convertirse en la segunda
fuerza sindical del sector y
a contar con un equipo
entusiasta y decidido de
trabajadores y
trabajadoras dispuestos a
luchar para poner fin a la
flagrante precariedad del
sector.

OS delegados de ELA en

L las conserveras de Ber-
meo, en su mayoria mu-

jeres, son contundentes a la hora
de denunciar la situacién genera-
lizada de precariedad que viven
los trabajadores del sector y que
alcanza no solo a los contratos o
salarios, sino que se extiende a
otras facetas, llegando a situacio-
nes de flagrante irregularidad en

temas como cotizaciones a la se-

guridad social, jornada, o seguri-
dad e higiene, por nombrar algu-
nas. «Tenemos innumerables

A decnswn de: los

AQA

de ELA en las conserveras de Bermeo

problemas —afirman estas traba-
jadoras—, empezando por el em-
pleo, ya que la mayoria de las
plantillas estdn compuesta por
trabajadores eventuales o fijos
discontinuos realizando trabajos
de temporada, los fijos no supe-
ran el 30%. Los salarios ademas
son bajos, estan en un promedio
de 62.000 pesetas y muchos no

llegan ni siquiera a esa cantidad».

«Hay ademds —afiaden— una
ausencia generalizada de calenda-
rios laborales, asi como empresas
en las que no se cobra antigiie-
dad. Y para rematar todo esto las
condiciones de seguridad e higie-
ne son muy insuficientes o brillan

por su ausencia».

El incumplimiento de convenio es
también préctica generalizada
por algunos empresarios del sec-
tor, segin explica Lin, responsa-
ble de la comarcal de Gernika,
tanto en materia de cotizaciones
a la seguridad social como de sa-
larios o jornada. «En este senti-
do —afiade—, ELA ha comenza-
do a reclamar via magistratura
esas cantidades que se adeudan a
las trabajadoras y trabajadores.
«Vamos a hacer que de una vez
por todas la patronal se entere de
que los convenios estdn para ser
cumplidos», asegura con rotun-

- didad.

En la imagen, Lin, lesponsable de 1a Comarcal de Gernika junto a un grupo de delegadas y delegados

Cambiar la situacién que arras-
tran las conserveras desde hace
afios no va a ser posible de la no-
che a la mafiana, y de ello son
conscientes estas delegadas o de-
legados. «Tenemos que lograr
una estructura sindical fuerte,
bien cohesionada, y en ello esta-
mos poniendo todo nuestro em-
pefio. Sin prisas pero sin pausa,
es un poco nuestro lema. No po-
demos dar marcha atrds ahora.

La negociacion colectiva,
fundamental

La negociacién colectiva de
este afio se presenta como un

tribunales creados para
, 4 controlar la. limpieza del
proceso de seleccion de la oferta
_publica de empleo de Osakidetza

~de anular dos de las pruebas

flrman las 1rregular1dades en
) denunciadas por ELA‘ ‘

par de meses.

gran reto para estos delegados
ELA esta por primera vez preser
te en la mesa negociadora, dis
puesta a trabajar por la negocie
cion del sector, por dar solucic
nes a los problemas que le aque
jan.

La plataforma reivindicativ
que han elaborado recoge la pr¢
blematica del sector, segiin expl
can. «Hemos elaborado una ple
taforma muy ambiciosa en la qu
el empleo ocupa un punto cer
tral. Pretendemos la considere
cion de trabajador fijo de caréc
ter continuo para el que hay
prestado servicios en la empres
durante 3 afios consecutivos, y 1
de trabajador fijo discontinu
para el que haya prestado serv:
cios durante 2 ailos consecutivos
con un promedio de 130 dias trs
bajados por afio. Ademas toda
los fijos discontinuos obtendra
al cabo de un afio el mismo pe
riodo de trabajo efectivo buscar
do la garantia de cotizacién der
tro del afio.

Por lo que se refiere a la jor
nada de trabajo aspiramos a un
reduccion de 55 horas quedand
establecida la jornada anual d
1.735 horas. A nivel salarial exi
giremos un incremento del 109
en todos los conceptos economi
cos del convenio, con una clausu
la de revisidon salarlal al 5,5%
Otros aspectos destacables son ¢
establecimiento de la tercer
paga, garantias de 181 dias de co
tizacion a la Seguridad Social a
afio, y complemento de 100% d
la base de cotizacion desde el pri
mer dia de baja».

estas deﬁcxencxas hacen sospechar Ia exis-

tencna de camblazo en ios examcnes

- Irregulandades generahzadas

La Federacion de Servicios Publicos de

. ELA, que haimpulsado decididamente er

. los tribunales la transparencia del proce
.80, considera, sin embargo, que las situa

tectadas en estos dos cuerpos sot

: extrapolables resto de las ot
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OS grupos de jovenes de ELA comenza-
ron a funcionar hace escasamente un
aiio, y desde entonces su desarrollo ha

sido constante. Un grupo heterogéneo de jove-
nes con contratos temporales, estudiantes y jo-
venes en paro conforman estos grupos, en los
que se nota una presencia cada vez mas nume-
rosa y activa de las mujeres. Sus objetivos son
ambiciosos: hacer mas habitable, justo y solida-
rio el mundo que les ha tocado vivir. De momen-

to ya han iniciado su guerra particular contra la

precariedad de las contrataciones, uno de los

principales problemas de la juventud vasca Jun-,
to al desempleo. La ecologia, el pacifismo, la vi-

vienda, la educacion... son también temas que

preocupan a estos jovenes, que apuestan por la

solidaridad y el trabajo en comin en una socie-

dad que ha hecho del individualismo y el sdlvese

quien pueda norma de comportamiento habitual.

Estos jovenes son, el futuro de ELA.

- 1991,

—¢Cudles son las prmcnpales
nquietudes que tenéis, como jé-
enes y como sindicalistas?

. —El gran problema que tene-
_mos, que tiene la juventud vasca
ualmente, es el paro. Sin
uda, los jévenes somos los gran-
es olvidados de todas las politi-
_ cas econdmicas, solo asi se expli-
a que hablar de juventud vasca
uponga hoy en dia hablar de ni-
eles de paro que alcanzan a mads
el 50% de los jévenes.
Por si esto no fuera lo suficien-
emente grave, los que tienen la
suerte» de trabajar, en la mayo-
ia de los casos, lo hacen con con-
ratos en precario o en la econo-
ia- sumergida, que es la nega-
ion de todos los derechos de los
raba]adores Durante el pasado
: afio mas del 90% de los contra-
. tos que se hicieron a jovenes fue-
_ron temporales. Este dato expli-
_ca por si solo la magnitud del
oblema al que nos enfrenta-
0S.
- —Sin embargo el paro, aunque
muy importante, no es el unico
roblema de la juventud hoy en
ia...
—Efectivamente, el desem-
leo, la precariedad, la economia
umergida, la falta de forma-
ion... son grandes problemas de
a juventud vasca, pero no los
nicos. No podemos olvidarnos
le temas tan importantes como el
¢ la vivienda, que ha adquirido
imensiones de verdadero escan-
alo; la ecologia y el medio am-
iente; el servicio militar y la ob-
. jecion de conciencia: nos obligan
‘a-ir a una mili que los vascos no
“queremos, y en su defecto crean
. una ley de objecion de conciencia
~ que en realidad es un castigo al
“hecho de no querer hacer esa
mili; la discriminacion, los jove-
~nes de hoy podemos y debemos
~ser la generacién que logre la
< igualdad; la educacién... Todos
~estos son problemas, inquietudes
* que tenemos también los jovenes
~de ELA y a los que queremos dar
\ respuesta.

ARO, ecologismo,
pacifismo o
vivienda son temas que
preocupan a la
juventud actual».

‘Desconocimiento

- generalizado -

. —En base a vuestra experien-
cia personal ;creeis que la socie-
_dad en general, los mismos jove-
_ nes, conocen realmente lo que es
el sindicalismo?

. —No. Existe un desconoci-
~miento generalizado d¢ lo que es
‘el sindicalismo. No hay una cul-

CLAVE EN LA CONSOLIDACION DE LOS GRUPOS DE JOVENES

tura sindical en la sociedad, y
cuando existe es en muchos casos
negativa. Se identifica el sindica-
to con problemas, con conflictos,
y los trabajadores, y el joven
también, se retraen por miedo a
las consecuencias que su perte-
nencia o militancia les puede aca-
rrear. Otros ven el sindicato
cOmMO un mero instrumento para
solucionar sus problemas labo-
rales.

Y para vosotros, ;qué es el
sindicalismo?

—Para nosotros el sindicalis-
mo, ELA, es un instrumento de
justicia social, de mejora de las
condiciones de vida y de trabajo
de los trabajadores. Nuestro reto
es crear esa conciencia sindical en
la sociedad, empezando por su-
puesto por los mas jovenes.

—¢Cuales son los principales
problemas que os encontrais para
llevar adelante vuestros objeti-
vos?

e Smdzkaigmtza
T egzterakoan kontutan

. - N LY
—Estd claro que los -valores
dominantes en la sociedad actual,
el poder y el dinero, no son los
mas apropiados ni para el desa-
rrollo del sindicalismo ni de cual-
quier otra opcién de compromi-
so. Aqui reside nuestro principal
reto, crear y extender una cultu-
ra solidaria contraria a ese indi-
vidualismo, a ese salvese quien
pueda reinante. No podemos per-
mitir de ninguna manera ese cam-
bio de valores, ni aceptar esa cul-
tura que tiene de modelo a los

«Marios Conde» de turno.

1991, aiio de la
consolidacion

—1991 va a ser, sin duda, un
aito importante en la consolida-
cion de vuestro funcionamiento
como grupo. ;Cudles son los
principales objetivos que os mar-
cais para este ailo?

—Durante 1991 nos hemos
marcado la meta de lograr que

cada vez mas j jovenes vivan el sin-
dlcahsmo y lo queremos conse-
guir- prmmpalmente por dos me-
dios: mediante la realizacién de
una campaiia contra la precarie-
dad y con cursos de formacion.

Vamos a ir empresa por empre-
sa recopilando datos sobre las
condiciones de trabajo de los jo-
venes y los indices de precarie-
dad, para cuando tengamos da-
tos globales, hacerlos publicos,
denunciarlos a la opinion publi-

“ca. Unido a esto vamos a realizar
cursos de formacion sobre el por

qué de la precariedad, causas,
consecuencias... Queremos dar
charlas en todos los pueblos so-
bre el tema, para acabar final-
mente la campafa con un mitin
fiesta o una cadena humana. De
esta manera creamos conciencia
del problema, informamos a la
gente y, a nuestro nivel vamos,
incidimos en la realidad de Eus-
kadi.

—Para finalizar, ;qué mensaje
os gustaria transmitir a los jove-
nes de Euskadi para animarles a
participar en vuestro proyecto?

A la juventud vasca quere-
mos decirle que tenemos grandes

L OS valores
, dominantes en la

sociedad no son buen
caldo de cultivo para el
sindicalismoy.

problemas a los que hay que dar
soluciéon. Hoy en dia, como an-
tes, existen razones para luchar y
la unica forma de hacerlo con ga-
rantias de éxito es desde la uni-
dad y la solidaridad. Por eso mi-
litamos en ELA y queremos que

cada vez mas jévenes se sumen a-

nuestro proyecto. Porque el futu-
ro, sin duda, perece la pena.
M. P.

Acuerdo entre ELA y

el Servicio Navarro

de Salud

ELA ha llegado a un acuerdo
con el Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea en materias
como homologacién salarial,
seleccion de personal, trasla-
dos y atencidén primaria que
suponen la primera fase de un
proceso de homologacién en-
tre el personal de origen Insa-
lud y el de Servicio Regional
de Salud. El acuerdo recoge
también el compromiso de ini-
ciar con caracter inmediato ne-
gociaciones en otros puntos
como control de contratacio-
nes temporales, salud laboral,
euskaldunizacién, homologa-

cién de condiciones laborales y

clarificacion de plantillas.
ELA valora este acuerdo posi-
tivamente ya que permite
avanzar hacia la negociacion
de una estructura salarial Gni-
ca y un régimen juridico co-
mun.

% kX

Proxima huelga en
el sector del vidrio y
de prefabricados de
Bizkaia

Tras la ruptura de la mesa

negociadora ELA ha convoca-
do huelga indefinida en el sec-
tor del vidrio y de prefabrica-
dos a partir del proximo 2 de
mayo.

En opiniéon de ELA, que
cuenta con el 80% de los dele-
gados del sector, la patronal
ha mantenido una postura in-
transigente desde el inicio de
las negociaciones, sin variar su
oferta inicial. ELA destaca
también el hecho de que las re-
tribuciones econodmicas del
sector del vidrio y de prefabri-
cados, son considerablemente
inferiores a las de otros secto-
res incluidos en la misma or-
denanza laboral como cons-
truccion y ceramica. El conve-
nio del vidrio y de prefabrica-
dos afecta en Bizkaia a 2.500
trabajadores.

% ok %k

Acuerdo sobre for-
macion de funciona-
rios

El pasado 2 de abril se fir-
mo en Madrid un acuerdo de
colaboracion en materia de
formacion entre el Ministerio
de Administraciones Publicas
y las centrales sindicales més
representativas ELA-STV,
UGT, CC. 00. y CSIF. Es
esta la primera vez que se fir-
ma un acuerdo donde los re-
presentantes de los trabajado-
res participan directamente en
actividades de formaciéon y
modernizacion de la adminis-
tracién.

Descentralizacion en mate-
ria de formacion. Este acuer-
do supone que en cada territo-
rio histérico ELA podra for-
mar a empleados piiblicos de-
pendientes de la Administra-
cion periférica del Estado.

Con este acuerdo ELA-STV
elaborara un informe-memo-
ria proponiendo a profesores-
colaboradores.
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‘6 Ekonomia eta lana/economiay trabajo
EUSKADI

L A BUR
] IG Metall-en

DGB alemaniar sindikal Konfederakundean, Me-
tal federakundea dugu indartsuena: lau miloi afilia-
tu ia ditu. Eta bere gorakadak segitzen du indartsu,
oraingo honetan ekialdeko alemaniar lengileen era-
ginez batez ere. Bi burruka izan dira, dirudienez,
gorakada honi bultza izan dioteneak: 35 orduko lan
astea lortzeko egin dena eta aste burua libre izateko
burutu behar izan diren ahaleginak.

Afiliatu berrien gehiengoa emakumeak osatu
dute. Une honetan metal federakundean ehunetik
16 afiliatu emakumezkoak dira. Kontutan izan afi-
liatu gehienak, alde handiz, talerreko langileak di-
rela: ofizinetako langileek nagi xamarrak omen dira
bere izena sindikatoan emateko garaian: danera ofi-
zinetako hauek miloi erdira ez bait dira iristen.

Metal federakunde hau, bere indarrari esker eta
bere saiatzeari esker ere, zenbait erreibindikapene-
tan Europako langileen aurrelari dugu. Azken urte
hauetan puntu berezi batetan nabarmendu da batez
ere bere aitzindaritza hau: burruka latzak kostata
eta urteetako burrukari esker patronalak amor
eman dut eta 35 orduko lan astea, Europako langi-
leen joan-etorri handiko jomuga bat, lortu dute. Eta
horrela Europako langileok alemaniar Metal Fede-
rakunde honen zordun gara.

[ Sélo el 17% delos
contratos temporales se
convierten en fijos

Segtin una encuesta oficial elaborada por la Di-
reccién General de Politica Economica, de los
contratos temporales realizados en 1987, séloun -
17,2% se habian convertido en fijos antes de fi-
nalizar 1989. - L o .

Este hecho demuestra que, en contra delo que.
afirman quienes defienden la contratacion en pre-
cario, ésta rara vez da lugar a que posteriormen-
te el trabajador se convierta en fijo, sino que las
salidas de este trabajador son la de renovar su
contrato temporal (el 34% del total), o el paro,
en un 44% de los casos. ‘ R

El hecho de que los puestos de trabajo fijos se

estan cubriendo con trabajadores temporales se’

confirma con los resultados de ‘esta ‘encuesta.

Aparte del 34% que siguen con un contrato tem-
poral 2 afios y medio mas tarde, los trabajadores
- que han ido al paro han sido sustituidos; en gran .
medida, por otros. En tan s6lo un afio, 1988, la
rotacién de trabajadores (altas + bajas) alcanzo el
29,1% del total de trabajadores de las empresas.

] FEl porcentaje de
trabajadores con
contratos temporales
triplica la media de la
CEE |

Segun datos de la propia CEE, en el Estado es-
pafiol un 30% de los asalariados se encuentra €n
precario. Este porcentaje es del 10% en el conjunto
de la Comunidad Econdémica Europea.

Asi, el director de Empleo, Relaciones Industria-
les y Asuntos Sociales de la Comision Europea ha
criticado la amplia gama de posibilidades de con-
tratacion temporal existente en el Estado espaiiol, y
ha afirmado que habra que cambiar esta multiplici-
dad de sistemas de contratacion e inclinarse mas por
el empleo fijo.

Para la Comisién Europea, los contratos en pre-
cario tienen unas cargas sociales inferiores en un
porcentaje entre el 20 y el 30% a las de los fijos, lo
que supone una menor proteccion social para estos
trabajadores. En ningin caso, se afirma, la protec-
cién social debe ser considerada una carga para la
economia.

EL, ESTANCAMIENTO ECONOMICO DURA YA MAS DE UN ANO

Las regulaciones de empleo
aumentan un 30% en Euskadi

AS regulaciones
de empleo en la

CAPYV han crecido un
30% en los meses de
enero y febrero de este
afio respecto al mismo
periodo del afio
anterior. Con motivo
de estas regulaciones,
los trabajadores
afectados han
ascendido a 8.829, lo
que supone un
incremento de 2.500
personas en relacion
con lo ocurrido hace
un afo.

El crecimiento del nime-
ro de expedientes de regula-
cién de empleo es conse-
cuencia directa del estanca-
miento economico que se
vive en Euskadi, con espe-
cial incidencia en el sector
industrial. .

El Indice de Produccién

Industrial (IP1) de la CAPV

estd practicamente paraliza-
do, al haber crecido en ene-
ro tan sélo el 0,2% sobre
enero de 1990. Lo mismo
ocurre con el Indice de Ac-
tividad Industrial (IAI).

La causa fundamental de
este estancamiento hay que
buscarla en la Politica Eco-
némica del Gobierno, y no
en factores ajenos a ésta, y
‘que se han tratado de utili-
zar como cortinas de humo,
como ha ocurrido con la

“guerra del Golfo Pérsico.

Que esto es asi se puede
demostrar facilmente si ob-
servamos los acontecimien-
tos ocurridos desde hace
practicamente dos afios.

UN ANO DE
ESTANCAMIENTO

A mediados de 1989, y
basandose en un supuesto
excesivo crecimiento de la

| L sector
industrial, el
mds perjudicado».

economia, el Gobierno cen-
tral adoptd una serie de me-
didas con el objetivo de re-
ducir el consumo v la inver-
sién (lo que se viene a lla-
mar demanda interna).

Las repercusiones de es-
tas medidas, en cuanto a
menor crecimiento econo-
mico, menor inversion, y
reduccién de la creacion de
empleo, se comenzaron a
notar en Euskadi a princi-
pios del afio pasado, en al-
gunas de sus vertientes. Por
ejemplo, en enero de hace
un afio, el IPI de la CAPV
descendio el 1,3%. Del mis-
mo modo, la reduccion del
paro iniciada en 1987 se pa-
ralizé. Segun la EPA, en

JKUSPUNTU EKONOMIKOA

1990 la tasa de paro crecio
del 17,4% al 17,6%.

Por tanto, en este mo-

mento, asistimos al inicio

del segundo afio de estanca-
miento econdémico que,
aunque agravado para cier-
tas empresas por la guerra
del Golfo, tiene su razén de
ser principal en la Politica
Econémica desarrollada y
mantenida hasta ahora.

CAMBIO DE
POLITICA

El cumulo de indicadores
negativos existentes ha obli-
gado al Gobierno a realizar
un giro en esta politica. La
ligera reduccion de los tipos
de interés asi parece COIro-
borarlo.

Sin embargo, esta rebaja
no evita que sigan siendo de
los mas altos del mundo
industrializado.

E observa un
cierto cambio
de politica
economicax.

Si esta rebaja se aplicase
finalmente a quienes pider
un crédito, tendria repercu
siones positivas en la reacti
vacidon econdmica. Pero e
verdadero alcance tampoce
se puede conocer, y ni si
quiera es posible saber :
partir de qué momento va i
notarse esa mejora.

En resumen, la situacio
econdOmica se encueatra es
tancada, y es previsible qu
en los proximos meses con
tinde de forma similar. ¢
mas largo plazo las afirma
ciones se convierten en st
posiciones.

F. AROSTEC

) AS afirmaciones realizadas
en Londres por el ministro
de Economia y Hacienda,

Carlos Solchaga, y que fueron ai-
readas a bombo y platillo como
una gran novedad, van a quedarse
en nada en la prdctica. La verda-
dera liberalizacién del mercado de
capitales se deja para mejor-oca-
sion.

Segiin lo publicado en el «Bole-
tin Oficial del Estado», la repercu-
sion de las medidas anunciadas
por Solchaga va a suponer dos
cosas.

En primer lugar, permitir a los

El capital

— Mikel Noval —

extranjeros no residentes obtener
créditos en pesetas en los bancos
situados dentro del territorio espa-
fiol. En segundo lugar, permitir
que, en estas mismas oficinas, los
habitantes del Estado puedan
abrir cuentas bancarias en divisas.

En realidad, estas medidas van
a tener poco valor efectivo. No es
Iégico que un ciudadano alemdn,
francés, belga, etc., solicite un cré-
dito si se le va a cobrar un tipo de
interés superior en un 50% al que
le cobrarian al solicitarlo al lado
de su casa.

Ahora se va a poder pedir un

crédito en marcos, francos belgas,
liras, etc., pero con el mismo tipo
de interés que si se pidiese en pe-
setas, ya que no se puede pedir en
Alemania, Francia o Reino Unido,
por ejemplo.

El plazo para que la liberaliza-
cion del movimiento de capitales
sea total es el 1 de enero de 1993.
Cara a estas fechas, en la CEE se
debe adoptar también una deci-
sion sobre la armonizacion fiscal
de capitales, que bajo ningin con-
cepto debe suponer una exencion
de pagar sus impuestos a este tipo
de rentas.
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L despido es una materia cuya regu-
lacion no acaba de garantizar que el
trabajador despedido improceden-

temente se vea resarcido de la injusta medi-
da del empresario de modo que al final ‘del
proceso le resulte «como si hubiera perma-
necido en activo». Por ejemplo, ;qué ocu-
- rre cuando el trabajador es despedido y tie-

PRIMER DEBATE: CUAL ES EL
SALARIO DEL TRABAJADOR EN EL
MOMENTO DEL DEPIDO

El salario regulador de las indemnizacio-
nes y de los salarios de tramitacion es el co-
rrespondiente al momento del despido;
pero el que viene efectivamente percibién-
dose en dicho momento y no otro al que se
pretenda tener derecho; no es posible acu-
mular en el proceso de despido la cuestién
- de un salario discrepante, derivada por
.ejemplo de una cuestion de categoria o
cualquier otra.

Sin embargo, para el Tribunal, cabe per-
fectamente la posibilidad de un proceso
distinto al de despido para debatir en él la
diversidad entre el salario percibido al
tiempo del despido y el debido percibir en-
tonces, cuando tal reclamacién derive de
pronunciamientos o resoluciones posterio-
res, como son, a titulo de ejemplo, la sen-
tencia en materia de conflicto colectivo que
determine un salario mayor o el convenio
colectivo posterior con eficacia retroactiva
al tiempo del despido, que fije mayores sa-
larios a los que entonces se percibian; «con
las consecuencias correspondientes en tales
supuestos tanto en la indemnizacion fijada
~como en los salarios de tramitacion perci-
. bidos». Una declaracién rotunda y muy
positiva. a o

SEGUNDO DEBATE: CUAL ES EL
SALARIO COMPUTABLE POSTERIOR
AL DESPIDO

El supuesto que es objeto del segundo
debate es concretamente el siguiente: pos-
teriormente a la fecha del despido se pro-
ducen sucesivos incrementos salariales,
bien por disposicién legal o por convenio
colectivo, a lo largo de la duracidn del pro-
ceso por despido: jafecta ello al salario re-
gulador de la indemnizacién y de los sala-
rios de tramitacién?

Y en este caso la respuesta del Tribunal
Supremo es negativa. Mantiene que no
puede sostenerse la actualizacién del sala-
rio regulador debida a los sucesivos incre-
mentos salariales producidos por disposi-

cién legal o por convenio colectivo, «pues.

el incremento posterior no afecta a la in-
demnizacién del despido fijada en la sen-

a) Salario al tiempo del despido.

Se obtiene una sentencia por
despido improcedente/nulo y,
posteriormente, como consecuencia
de convenio con efecto retroactivo
al momento del despido, o de
conflicto colectivo, se determina un
salario superior: Cabe un proceso
distinto por cantidades para
reclamar diferencias, con las
consecuencias correspondientes en
tales supuestos tanto en la
indemnizacion fijada como en los
salarios de tramitacion percibidos.

b) Salario posterior al tiempo del
despido.

ne en tramite una demanda de categoria, o
esta sin negociar el convenio? ;Cual es el sa-
lario que se tiene en cuenta cuando a lo lar-
go del procedimiento se dan por ley o con-
venio sucesivos incrementos salariales? La
determinacion de dicho salario es una cues-
tion importante del proceso de despido por-
que determina a su vez la cuantia de la in-

Depido

Una de cal y otra de arena

y salario

Durante la tramitacion del
procedimiento del despido se
producen sucesivos incrementos
salariales por disposicion legal o
convenio colectivo:

El Tribunal Supremo interpreta
que no cabe la actualizacion
salarial, y que los incrementos
posteriores no afectan a la
indemnizacion del despido fijada en
la sentencia, ni a los salarios de
tramitacion devengados después de
la misma, permaneciendo por tanto
congelados e inalterables (a no ser
que se opte por el trabajo efectivo
durante la tramitacion).

RESENA JURISPRUDENCIAL

demnizacion en juego, y de los salarios de
tramitacion muchas veces de amplios lapsos
de tiempo. Una sentencia del Tribunal Su-
premo de 7 de diciembre de 1990 ha hecho
un tratamiento sistematico de Ia cuestion y
la conclusion es la adelantada: la de que el
trabajador despedido puede no verse resar-
cido totalmente.

tencia, ni a los salarios de tramitacién o de
sustanciacion devengados después de la
misma». Cuando el trabajador es readmi-
tido durante la tramitacién del proceso y
presta trabajo efectivo, la ley prevé que co-
bre su salarios actualizado. Pero cuando
por decision del empresario no preste tra-
bajo efectivo el salario del trabajador que-
da congelado e inalterable.

Se trata dé una solucion totalmente in-
justa y muy discutible legalmente, como lo
demuestra el que cinco Magistrados de la
Sala formulan un voto particular a la Sen-
tencia manifestando su opinién contraria al
parecer mayoritario.

CONSIDERACIONES DE JUSTICIA Y
DE LEGALIDAD

No existira resarcimiento cabal en mate-
ria de despido hasta que la ley y la juris-
prudencia no hagan suyas las consideracio-
nes de dichos cinco Magistrados, a saber:
«...lo que, en principio, no parece justo es
que el trabajador, ilegalmente despedido y
sin ocupacion compensatoria durante toda
la tramitacion judicial del despido, una vez
conseguida la nulidad de este tltimo, que
viene a comportar la absoluta falta de efec-
tos del mismo, haya de sufrir, sin embar-
g0, el perjuicio de la no obtencidn de las
mejoras salariales devengadas por los de-
mas trabajadores no sancionados, desde la
fecha del despido hasta la de la efectiva Y o
real resolucion de su contrato laboral ¢¢”?
la empleadora...».

«Si en definitiva, en el despido nulo, 1
seguido de readmisién se aboca a la res
lucidn del contrato entre las partes y es a
partir del auto judicial que decreta la extin-
cioén contractual cuando se entiende que fi-
naliza realmente el vinculo juridico preexis-
tente, parece coherente con ello que las va-
riaciones contractuales de todo tipo, hasta
entonces producidas, deban tener su ade-
cuada repercusion. Entender que los efec-
tos indemnizatorios del despido tienen que
referirse, siempre, al salario vigente en la
fecha de su imposicién supone desconocer
su propia caracteristica de causa de resolu-
cion justificada del contrato laboral...».

J. B. HARRIOLA

te de dichas mercancias —por

- Conductor de
reparto para
empresa dedicada
al transporte.
Existencia de
relacion laboral.
Notas
configuradoras

(Sentencia del Tribunal
Supremo de 29 de enero
de 1991)

—La ajenidad se manifiesta
de forma inequivoca en el
caso, porque es la demandada
dedicada al transporte de mer-
cancias la que incorpora los

frutos del trabajo para ofre-
cerlos como servicios de trans-
porte a sus clientes percibien-
do directamente los benefi-
cios; el actor no es titular de
una organizaciéon empresarial
propia, sino que presta de for-
ma directa y personal su tra-
bajo para la realizacion del
servicio y esta prestacion es el
elemento fundamental del
contrato sin que la naturaleza
de éste se desvirtie por la
aportaciéon de vehiculo por el

trabajador, pues esa aporta-

cién no tiene en el caso rele-
vancia econémica suficiente
para convertir la explotacion
del vehiculo en elemento defi-
nidor de la finalidad funda-
mental del contrato, mientras
que la actividad personal del
repartidor se revela como pre-
dominante; las altas en el régi-
men especial de auténomos y

en la licencia fiscal son datos
formales que no se correspon-
den con la naturaleza del vin-
culo, ni definen su caracter,
siendo por otra parte revela-
dor que tanto las altas como la
matriculacién del vehiculo
coincidan con el comienzo de
la prestacion del trabajo, lo
que evidencia que la empresa
no contrata con quien ya era
transportista por cuenta pro-
pia, sino que surge la figura de
un empresario auténomo para

. esa contratacion y en funcion

de la misma.

—No ofrece duda en el caso
la dependencia, a que alude el
art. 1,1 como una de las notas
que permiten la relacidn exis-
tente entre la empresa dedica-
da al transporte de mercancias
y el demandante que realiza el
reparto, aunque se presente

con el margen de flexibilidad
que es propia del trabajo que
ha de desarrollarse fuera de un
centro de trabajo, pues el acto
inicia la jornada diaria en un
tiempo previamente determi-
nado y la ruta de se fija por la
empresa que establece instruc-
ciones para su desarrollo y
controla diariamente su cum-
plimiento, manifestdndose
también el cardcter dependien-
te de la prestacion a través de
formas tan expresivas como la
inscripcién de los signos de la
empresa en el vehiculo y en la
ropa de trabajo.

—Aun cuando en el caso no
se han acreditado los criterios
a través de los cuales se deter-
mina la retribucién abonada
mensualmente al actor, repar-
tidor de mercancias, por la
empresa dedicada al transpor-

tiempo de trabajo, ruta reali-
zada o mercancias transporta-
das), cualquiera de estas mo-
dalidades quedaria compren-
dida dentro de la amplia for-
mula del art. 26,1 ET y las
cantidades percibidas, cuya re-
lativa uniformidad y periodici-
dad son también indicativas de
la laboralidad, cumplen la
funcién de retribuir la activi-
dad del demandante y ello
aunque una parte de su impor-
te se destine presumiblemente
a compensar los gastos que el
trabajador realiza para la
amortizacion, mantenimiento
y combustible del vehiculo o
por otros conceptos, pues tal
compensacién es normal cuan-
do el trabajador ha de realizar
determinados pagos como
consecuencia de la prestacion
de trabajo.
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«101 anos
de

_ . solidaridad»
sefialar la precariedad en el empleo como una de las mayores
lacras sociales de Euskadi, reivindica la actualidad y significa- - R '
cion del 1.° de mayo, y hace un llamamiento a la solidaridad,
aqui y mds alla de nuestras fronteras.

JOSE ANTONIO ZESTONA, secretario general adjunto z‘ 88?%‘3;?5;%}; %ﬁ}g%‘?’
«Es una broma hablar de calidad de vida y

N visperas del 1.° de mayo, jornada festivo-reivindicativa

de todos los trabajadores del mundo, José Antonio Zes-
tona, secretario general adjunto de ELA, hace repaso de la ac-
tualidad sindical, social y laboral de nuestro pais. Zestona, fras

con un 30% de empleo prec

—Por qué ha escogido ELA
como idea central de este 1.° de
mayo la necesidad de conquistar
el empleo fijo?, ;es ésta la prin-
cipal reivindicacion sindical de la
actualidad?

—José Antonio Zestona: Si el
lema del 1.° de mayo lo concre-
tamos en la idea de conquistar un
empleo fijo y digno para todos
los trabajadores de Euskadi es
porque creemos que engloba los
principales problemas de la ac-
tualidad.

El alcance que ha adquirido en
pocos afios la precariedad en el
empleo, que se acerca al 30% de
la poblacién activa, convierte
este hecho en un problema es-
tructural de consecuencias de
gran alcance. Esta situacion su-
pone una total dependencia e in-
certidumbre para los trabajado-
res que la sufren y sus familias,
sin una garantia de ingresos que
les permita adecuar minimamen-

te su vida. Hablar de calidad de

vida en esta situacion, aunque se
avance en otros campos de ma-
nera importante, es, sencillamen-
te, una broma.

—Una precariedad, ademads,
que afecta fundamentalmente a
los jovenes...

—Si, los mas castigados por

A solidaridad es la
base del proyecto
de ELA».

este problema son los jovenes,
que quedan bloqueados en su

proyecto de vida, sin perspecti--

vas de futuro, y abocados en mu-
chos casos a la marginalidad, lo
que supone, ademds de una in-
justicia, perder gran parte del
potencial de progreso que contie-
ne este colectivo. Pero no nos en-
gafiemos. El problema de la pre-
cariedad termina afectando a to-
dos los trabajadores.

Por otra parte, los niveles ac-

tuales de empleo en precario ni -

~ son aceptables socialmente ni re-
sisten las mas elementales razo-
nes de eficacia y rendimiento em-
presarial. Cuando se reconocen
como factores principales de
competitivdad la capacitacion,
formacion y motivacion de los
trabajadores, sélo la miopia, el
juego a corto plazo y la incapa-
cidad empresarial pueden expli-

José Antonio Zesiona
car las tasas actuales de pre-
cariedad.

MEJOR DISTRIBUCION
DE LA RIQUEZA

—Junto a la necesidad de aca-
par con la precariedad laboral,
;cudles son las principales reivin-
dicaciones de ELA aqui y ahora?

—No por evidente podemos
dejar de sefialar que actualmente
el progreso tecnoldgico permite
que con menos trabajo se puedan
producir bienes y servicios en
cantidades crecientes, lo que en
buena légica deberia traducirse
en un mayor bienestar general y
en unos mayores niveles de ocio.
Sin embargo, las consecuencias
de este progreso se traducen, en
nuestro €aso, en una creciente
marginacién de importantes gru-

Elkartasuna

izt ditu

pos sociales. Las reivindicacio-
nes del 1.° de mayo deben diri-
girse hacia una mejor distribu-
cion de los bienes que produce
esta sociedad y a una nueva es-
tructura de la organizacién del
trabajo.

ORGANIZACION
SALUDABLE

—A nivel interno, jen qué mo-
mento llega para ELA este 1.° de
mayo, el 101 de la historia?,
scudl es el estado de salud de
nuestra organizacién?

—Teniendo en cuenta que du-
rante 1990 nuestra afiliacion cre-
¢i6 un 20% y que las elecciones
sindicales nos depararon unos re-
sultados muy importantes tene-
mos motivos para ser optimistas
y mirar esperanzados el futuro.

El importante crecimiento de

ario)

mujeres, jovenes y de trabajado-
res del sector servicios estdn
completando de manera muy im-
portante la realidad de ELA.
Cada vez somos una organiza-
ciéon mds compleja y rica, que
cuenta con un proyecto consoli-
dado, v cuya fuerza es dificil de
ignorar.

LA SOLIDARIDAD,
VALOR FUNDAMENTAL

—No hay dada tampoco de
que el sindicalismo y el 1.° de
mayo siguen teniendo razén de
ser a pesar de encontrarnos en
una sociedad en la- que el indivi-
dualismo se ha erigido como va-
lor supremo, o quizds precisa-
mente por €so...

—Efectivamente, el 1.° de
mayo sigue teniendo para el sin-
dicalismo un significado profun-
do de unidn, solidaridad y reivin-
dicacién, valores que encuentran
un contexto hostil en esta socie-
dad, en la que el triunfo de lo in-
dividual trata de anular toda idea
colectiva, caminando hacia una
realidad social decadente. El sin-
dicalismo debe mantener con
fuerza y convicciéon la idea y la
practica de la solidaridad, que
debe traducirse en posiciones sin-
dicales concretas con los jovenes

A mejor
distribucion de la
riqueza es un objetivo
irrenunciable».

L 1.° de
profundo de union, solidaridad y reivindicaciony.

marginados y los grupos mas
desfavorecidos.

—Una solidaridad, en definiti-
va, que debe traspasar todos los
muros y fronteras...

—Solidaridad también con
realidades mas lejanas como el
Tercer Mundo, donde la situa-
cién de hambre, miseria y deses-
peraciéon constituye un fracaso
vergonzoso para el ser humano.
El sindicalismo no puede perma-
necer impasible ante estas reali-
dades, perderia su propia razon
de ser. Debe ofrecer una solida-
ridad organizada, luchar por
unos derechos que en muchos ca-
sos constituyen derechos huma-
nos elementales. ELA también
en este campo esta dando ya los
primeros pasos.

M. P.

mayo sigue teniendo un significado

Braderskah.

La lucha por la jornaaa
laboral de ocho horas fue
una de las reivindicaciones
bdsicas del sindicalismo.
Dinamarca, 1890.

Cartel del 1.° de Mayo.
1920. ‘

FUMWARD TO A ¥

Actos del 1.° de Mayo en
Suddfrica. 1985.




