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"Segiin el INE, 1,5 % en dicie_mbre_
Aumento de
- precios en 1978
del 16,5 %

Aunque los datos definitivos no se conoceran hasta
dentro de un mes aproximadamente, se conoce ya cual
"ha sido el incremento de precios durante el mes de
diciembre, que alcanza el 1,5. por ciento segin g
‘cifra provisiorial adelantada por INE (Instituto
Nacional de Estadistica).

Con este incremento del ultimo mes del pasado
afio, el acumulado de 1978 alcanza el 16,5 por ciento
que posiblemente ser4 rebasado cuando se hagan
publicos los datos definitivos.

La publicacién de este dato confirma lo adecuado
de la- politica reivindicativa sindical.que ha fijado como |-
base de incremento salarial el 18 por ciento, a fin de
‘garantlzar el poder adquisitivo de los salarios.

]

" Rotas las o
negociaciones del
Convenio de la
Construccion de

 Bizkaia
"El pasado martes dia 23, quedaron rotas las nego-

ciaciones del Convenio de la Construccion de Bizkaia,,
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. Contintia el avance en las
‘négociaciones de convenios de
empresa del sector quimico.
" Algunos han concluido ya'y
otros estan en plena negocia-
cion.

— Los trabajadores de Filtro-
plast han legado al acuerdo
tras una semana de huelga.

Las mejoras conseguidas supo-.

nen incrementos que van
~-desde el 24,7 por ciento para el
capataz, hasta’ un 32,4 por
ciento para el especialista,
cuyo sueldo se cifra actual-
mente en 23.575 pesetas netas.

A esto se afade la revisién
salarial a“efectuar en julio, to-
mando como’ base el ICV de
Bizkaia ‘del primer semestre
del afio. . )
— Siel dia 5 de enero volvian
al trabajo en Filtroplast, el
lunes dia 8 iniciaban la huelga
legal los trabajadores de la
empresa Lux May de Euba. Su

objetivo, recuperar para sus sa-

larios el incremento expeti-
mentado en los precios.

La po¥tura de la-empresa de
retrasar el inicio de-las nego-
ciaciones, siguiendo las consig-
nas dictadas por la CGEV
(Confederacién General de

Empresarios de Vizcaya), es lo -

que indujo a los trabajadores a
adoptar posiciones de fuerza.
Sus reivindicaciones .se

concretan en una subida sala- -
rial de 5.000 pesetas netas. Re- -

visién en julio seglin el ICV.
Gratificaciones a salario real.
Vacaciones de 30 dias y el re-
conocimiento de las Secciones
Sindicales. ]

La contraoferta de la em-
presa a estas reivindicaciones,
que supone un 18,7 por ciento
de aumento, se sitia en un

- 15,84 por ciento y el reconoci-

miento de garantias sindicales.
Los trabajadores (los 50 que

componen la plantilla de Lux

May) consideran inadmisible-

todo incremento que sea infe-
rior al 18, por ciento, por lo
que Ja huelga continiia, a pesar

de las negociaciones manteni-

das con la empresa, todavia

inamovible.

— En otra empresa del sector,

en Sanca, ha sido admitida la
tabla. salarial presentada por
los trabajadores, que -supone
del orden del 20 por ciento de
incremefto. La comunicacién

a la empresa de la iniciacién

de la huelga para el dia 'I5 fue

" lo que motivé a la empresa a

llegar a un acuerdo con los tra-
bajadores. - :

A un nivel mas general, un
elemento viene a reforzar el
Decreto-ley de congelacién sa-
larial: el ridiculo convenio ge-
neral de Industrias Quimicas

firmado por UGT y CC.00

con la patronal de Feique.

Hay' todavia empresarios

-que- no- han comprendido que

los-trabajadores no lo hemos
aceptado, que no nos es véa-

lido. En un nimero anterior

de ELA-Astekaria deciamos
que si los gmpresarios se obsti-
nan en hacernos tragar una

nueva congelacién, iba a haber -

fuerte conflictividad; pues lo
mismo va a suceder con el
convenio estatal. Asf.lo de-
muestra la situacién de las ne-
gociaciones de Ugimica: mien-
tras la patronal se aferra. al

convenio de Feique, los traba-’

jadores estan dispuestos a lu-
char por su convenio, si-
guiendo--la posicién -marcada

por la  Seccién Sindical de

ELA.

Una nueva muestra de tozu-
dez y ceguera emprésarial que
nos conduce a conﬂlctos inne-
cesarios.

DANI GOMEZ

a transigir son los siguientes:

— Revisién Semestral. Sl
- — El aumento a 300 pesetas. por. medla dieta. -

— Reduccion de 2.002 a 1.990 las horas a trabajar du-
rante el computo anual,

-~ Garantias Sindicales y asambleas.

Los puntos en los que la patronal no esta dlSpUCS[a

J M. LARRANAGA

Las organizationes patronales estan demostrando un
verdadero caracter regresivo, duro e irresponsable "a
través de las negociaciones colectivas que se estin desa-

- rrollando a nivel de.todo el estado, y especialmente en
nuestro pais, en Euskadi, donde en este momento, en las
cuatro provincias estan paralizadas o suspendidas las ne-
gociaciones de los respectivos convenios del Metal.

No les basta el Decreto-ley dictado por el Gobierno -

de forma més propia de tiempos gue creemos superados
y que limita la libertad negociadora. En estos daltimos
tiempos, han llegado a nuestras manos todo tipo de cir-
culares, comunicados, instrucciones y manifestaciones,
donde imparten entre sus afiliados y eémpresarios en ge-
" neral, las normas a observar -en las negociaciones de
todo tipo, donde se distinguen como objetivos priorita-
‘rios, reducir el aumento salarial por debajo de los topes

que indica el citado Decreto-ley, la flexibilidad de planti-’
llas, que traducido al lenguaje llano significa despido:- ; |
'libre, la' consecucién de la «paz social», la negociacién a

todo derecho sindical, convenios de grandes 4mbitos
donde se puedan presentar como bloque compacto,
congelando las negociaciones a Ambitos inferiores etc.

Es-en esta situacién, como se inician las deliberacio-
nes del Convenio Provincial del Metal de Bizkaia.
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‘Formacion: Proyectos ycalendarlo

Se van desarrollando los
cursos programados en
cada una de las diferentes
Escuelas, siendo ésta su si-
tuacion actual:

‘Escuela para militantes

Tal como indicdbamos en
un numero anterior, se han
celebrado ya varios cursillos
en San Sebastian, Bilbao,
Vitoria y Pamplona. Para
todos aquellos que vienen
asistiendo a esta Escuela |,
queremos recordar el calen-
dario previsto que es el que
adjuntamos en el cuadro.

El dia 24 de marzo, en "

Bilbao, habra una conferen-
cia sobre «La crisis econé-
mica», para todos aquellos
militantes que han asistido
a los anteriores cursillos, en
las cuatro provineias.

Escuela técnica -

1.— Dando continuidad al
curso sobre Seguridad So-
cial, que se ha venido im-
partiendo a nivel del Gabi-
nete Juridico de la
Confederacién , tendremos
una nueva clase en la que
abordaremos - el tema del
Desempleo, asi como la

aplicacion del Impuesto de

Rendimiento de Trabajo,
conforme la nueva Jegisla-
ciéon en vigor al respecto.
Esta clase tendra lugar el |
de febrero.

2.— Igualmente+para todos
aquellos ‘que han venido
asistiendo a ‘los cursos de -
“Derecho de Trabajo, impar-

tiremos el tema de la Segu-
ridad Social analizando

- dentro del musmo- los. dos-

puntos indicados en el

“apartado anterior. El desa:

rrollo del tema se har4 me:
diante el siguiente calenda-
rio.

HUMOREA

MwlSRRIO DEL
TRARAJO DiSM(NUYE
(A LNFLCTIVIDAD
LARORAL . KA DiMiNUDo]
OYACTAMENTE EN UN
MILLON Y MEDIo DE

PARADDS

Es de vital interés, la labor que desempera el Responsable Comarcal en las reuniones de Formacion,
cuyos niicleos bdsicos son la Unién Local y Comarcal

Bilbao: 20 y 27 de enero y
3 de febrero

San Sebastian: 3 de febrero‘
y 17 de febrero

3.—-

lo largo de los meses de fe-
brero y marzo, abordare-
mos.un curso sobre Econo-
mia de Empresa y
Macroeconomia, dirigida
fundamentalmente a
ponsables de Federaciones.

LRV
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Escuela para la
estructura

‘ mterprofesmnal

'Se " trata deiniciar y

_continuar, en aquellos casos
<en los"que la ifdciacién.:

ha ‘realizado ya, ‘una’ serie
de cursos y grupos de for-

macién, a niveles de-Unién

Finalizado este® curso’
" sobre Seguridad Social, y a

res--

Local y Comarcal. La situa-
cién de estos proyectos en
cada Comarca es bastante
diferenciada, pero- podemos
indicar. que a lo largo“del

-presente curso se ha conse-

guido avanzar bastante de
forma general.
". A fin de impulsar, coor-

dinar y orientar Ta forma-

cién que a estos niveles, se
viene efectuando -con una
periodicidad quincenal, reu-
niones de  los 'diferentes,

‘Responsables comarcales de’

Formacibn, reuniones.:.en;
las que‘'se debaten y tratan

los siguientes aspectos:  :,-.-

a) Temas y programas a de-
sarrollar en lo$ grupos de

“‘estudio y charlas a nivel
"local y comarcal.

b) Bibliografia y rateriales

para el desarrollo de los in--

.dicados programas.
c) Metodologla para las

Bilbao

15 de febrero: «Analisis del
otro grupo)

San Sebastidn

Pamplona -

les»

Vltorla

Escuelas para militantes

31 de enero: «Sindicalismo y Sociedad»
10 de febrero: «Anélisis-del sindicalismo de ELA»

3 de marzo: «Smdxcahsmo y sociedad»

27.de enero: «Comités de empresa'y Secciones sindicales»’
27 de enero: «Sindicalismo y sociedad» (para otro grupo)
10 de febrero: «Sindicalismo y sociedad» ,
3,de marzo: «Andlisis.del smdlcahsmo de ELA» R

_reuniones requendas para
el desarrolfo”de los progra-
mas. Confrontacién de ex-

" periencias. habidas.

d) Coordinacion de proyec-
tos y planes existentes. -

e) Coordinacién de los
planes globales y los que se
plantean a niveles locales ¥
comarcales.

Consideramos de vital in-.
terés éstas reuniones para el
desarrollo” de la formacion,
precisamente en Jos nucleos
basicos como son la Unién
Local y Comarcal, reunio-
nes que légicamente estan a
su vez en funcién de_la
labor que desempefie cada
‘Responsable Comarcal. De
ahi'que hacemos un llama-
miento a aquellas Comarca-

les que aun no han desig-

nado sus responsables, lo
hagan de inmediato, a fin
de no verse perjudicados en
los posibles avances de For-
macién que pudieran
conseguir.

MARITERE ZINKUNEGI
Responsable.de Formacién

sindicalismo_de ELA» (para

L

10" de-fébrero: «Cornités de empresa y Secciones’ smdlca-.

3 de marzo: «Anéllsls del smdlcahsmo de ELA»

27 de eneroi «Anéllsls del smdlcallsmo de ELA»
3 dé marzo: «Sindicalismo y sociedad»

- Secretaria General

Euskalduna. 1]-1° Dcha. Apartado 1391
BILBAO 8. Telf. 444 25 04 - 444 25 54.

Oficina en Madrid
Alberto Alcocer. 32-6° E
MADRID 16, Teif. (91) 458 74 30

Federaciones

BILBAO 10. Alda. de Urkijo. 28-4° Telf.4431800
Telf. 461 688 - 461 877,

SAN SEBASTIAN: San Martin, 53-4° ",
Uniones locates y comarcales
ARABA

VITORIA: Fueros. 31-1° izda. Telf. 251222 -
Telf. 891075 -
LLODIO: Nervi()n, 16-2° Telf.: 672 32 59
SALVATIERRA (Agurain): Mayor, 60-1°

AMURRIO: Elejondo. 23-1°

BIZKAIA
BILBAO !:

Balmaseda: Santo Domingo, | bajo

BARAKALDO: Gral. Sanjurjo. 28-2° dcha. Telf. 438 66 00 - 438 66 06
BASAURI: General Mola. 18-1° Tclf. 449 4504 -
BERMEO: Santa Eufemia, 12-2° Telf: 688 05 07

. DEUSTO: Ramén y Cajal. 35 bajo.
DURANGO: Barrenkalle. 28-2° dcha. Apdo. 183. Teif. 681 56 50

ELORRIO: General Franco, 7, bajo

ERANDIQ: Rio Seco, 5-1° Telf.: 447 07 00

ERMUA: VI Centenario. T2 bajo.

GALDAKANO: General Mola. |. Telf. 456 49 66
GERNIKA: Senorio de Bizkaia. 6- 3° dcha. Telf. 685 28 08.

LEMONA: Arraibi. 1L

LEKEITIO: Batalla de Otrento. Casa Social. 2
MUNGIA: Hnos. Basozabal. 3-1° dcha. Telf. 6740() 16.
‘ONDARROA: Avda. de la Antigua. 21-1°
-PORTUGALETE: Carlos VII, 20-1° Telf. 461 02 45.
SANTURZE: Capitan Mendizabal. 26-1° deha. Telf. 461 90 33.

~SAN SALVADOR DEL VALLE: Vieente Ribas, 7-2° izda. Telf. 459 02 14..
SESTAO: Pluza Conde Valmaseda. 9-1°

Barroeta Aldamar. 3-2° dcha. Telf. 424 1300 - 424 1309
ALGORTA: Sarrikobaso. 5-1° dcha. Telf. 469 27 37 o

. AMOREBIETA (Zornotza): Trav. Zelaieta. 10-3° dcha. Telf. 673 17 82
ARRIGORRIAGA: Gral. Mola. 3 bajo. izda.

izda.

2696 33

. planta.

SODUPE: José Mrgucl de Oregui. 9-2° Telf. 669 29 01.

YURRE (Igorre): Elejalde. 26- 4°

ZALLA: Juan Antonio del Ycrmo 1-2° C.

GIPUZKOA

1

SAN SEBASTIAN:San Martin 51, entslo, izda. Apdo 971. Telf. 459 591 y 466 359.

ANDOAIN: Mayor, 46-1°
ATAUN: Grazina Berri.
AZKOITIA: Mayor. 49-1°

AZPEITIA: Santiago. 6 bajo. Telf. 8! 34 46.

ARETXABALETA: Otalora, 8-1° dcha.

BEASAIN: San Ignacio. 9 bajo. Telf. 88 3501."

BERGARA: Torrekua. 3 bajo.
DEBA: Puerto, 8-17

ELGOIBAR: PL-Padre Aguirre. 4-2°
GETARIJA: San Roke. 2 bajo.

HERNANI: Avda. de Navarra. 16-4° Telf.

- EIBAR: Plaza de Unzaga 10-2° Telf.: 711778 : N

552 865.

[RUN: Santiago. 44 bajo'y 1° Telf. 621 414 y 623 396.
LASARTE: lmgo de Loiola. 10 bajo. Telf. 362 033.

LAZKANO: E]OSLgUl 48-1°
LEGAZPIA: Patricio Etxeberria, 1-1°

MONDRAGON (Arrasate): Zarugalde. 42 bajo. Telf. 791-091.

ORIO: Primo de Ribera. 24-1°
ONATE: Zumalacarregi. 13 bajo.

PASAJES ANCHO: Coronel Beorlegui. 18-

PLACENCIA (Soraluze): Rabal. 15-1°

1°

RENTERIA: Viteri. 14-1° Telf. 510 562 y 510 566.
TRINTXERPE: Pescaderia. 13 bajo. Tclf. 399 311.

TOLOSA: Oria. 3-2° dcha.

USURBIL: Poligono 13. 1-1° B. Telf. 361 963 ) -
ZARAUZ: Pl. Fueros. 12 bajo. Tell. 84 1045,

ZESTOA: Plaza Uztapide. 4 bajo.

ZUMARRAGA: Plaza de Espada. 6-2° izda. Teif. 7200 79.

ZUMAIA: San Pedro. 10-2°
NAFARROA
PAMPLONA: Estafeta, 57-3 ° izda.

- ALSASUA: Santa Cruz, 11-2°.
BERA DE BIDASOA: Casa Olaetxea. Paseo Eztegara. 5-1°
Leiza: B° Elgoien, 29, Casa Kaskatilla

EST_ELLA (Lizarra): Pui. 24 bajoy 1°
LESAKA: Casa Gurutze, Calle Bitiria,

TUDELA (Muskaria): Carmen Baja. 18-4°

Telf. 21.19.44

LN
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ELA: Sérvi.cios .

_ gratuitos

El caso que voy a referiros es
un ejemplo entre muchos, pero

considero de interés hacerlo pii-
blico, aunque sélo sea para re-
cordar, de vez en cuando, la im-
portancia que tiene para el
sindicalismo’ plantear una cuota
suficiente a fin de garantizar
gratuitamente la prestacién de
una serie de servicios que son
solicitados diariamente por nu-
merosos qfiliados.

En la empresa General Mecd- -

nica de Bergara, mientras los

trabajadores afiliados a 'ELA
han tenido una asistencia juri-
dica gratuita, los afiliados a
otras centrales han visto reduci-
das (en un .5 por 100 en
concepto de asesoria juridica,
prestada por sus correspondien-
tes sindicatos) las indemnizacio-
nes fijadas por Magistratura de-
bido al expediente de crisis
tramitado. -Los trabajadores no
afiliados. han " visto mermadas

por el mismo motivo en un 10
por 100 cantidad fijada como
honorarios por el abogado €o-
rrespondiente.

Indudablemente este tipo de
politica seguida por ELA da
una sensacion de seriedad sindi-
cal que no hace sino reforzar
nuestra imdgen y la de nuestro
sindicalismo.

JA.APERRIBAL
Unién Local de Bergara
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Ni de las nubes. ni de las alturas de poder van a ﬂegar las solucwnes, sino
deI esfuerzo mancomunado de los trabajadores agrupados en fuertes »
orgamzac:ones smdzcales . )

Existe una sistematica campafia de opinién contra los trabajadores

slmln:al y
_ politico

- Negociar en clima electoral

® A nosotros no nos condiciona

Los temas laborales ocupan amplios espacios diariamente en los
medios: de informacion. Ya se sabia que durante estos meses habia
que negociar miles de convenios. El abandono de todo lo referente a
las relaciones laborales por parte del gobierno, la carencia de una real
.politica labaral, buena o mala, pero que hubiera servido para saber a
que atenerse, las .circulares que las patronales enviaban a sus
empresas afiliadas dando normas para la hora de la megociacién, la
sensaciéon de cansancio y de disgusto en los trabajadores, eran
‘algunas razones que avalaban la previsibn de una. etapa dificil 'y
aspera a la hora de la negocaicién simultinea.de miles dé convenios

que caducaban.

El Gobierno acab6 por poner las .

cosas muy dificiles con un Decreto-

ley en el que se sefialaban para la
elevacion de salarios, topes absolu-

tamente madmmblcs para los. tra-
bajadores.

Si_tuviéramos una patronal
responsable

" Los intereses electorales a los que
tienen que someter sus modos y
formas de actuar algunos sindicatos
de obediencia partidista complican
el clima de la negociacién que se
esta llevando a cabo en plena etapa
de clima electoral.

La patronal por via de sus orga-
nizaciones representativas, ha reali-
zado una campaia atemorizadora,
alarmista, de tintes claramente
chantagistas de cara a la opinion

_ publica: se quiere presentar a los
trabajadores y a sus exigencias’ rei-
vindicativas, a la utilizacién de los
trabajadores de los instrumentos fe-
gales de presién a su alcance como
“los causantes del entorpecimiento
de la recuperacién de la economia,
como egoistas que no tienen en
cuenta la situacién global de crisis,
como incapaces de valorar la situa-
cién de las empresas etc. ’

Y honesta

La deshonestidad de la campafia
patronal ha llegado hasta el ex-
tremo. de que determinada organi-

- zacién de- empresarios ha dado a
sus afiliados la norma de exigir a
los trabajadores fuertes contraparti-
das como condicién para que la ele-
vacién salarial rebase el 7 por -100.
Y las contrapartidas que enumera a
-modo de ¢jemplo indicativo deno-
tan la existencia de patronales que
aun no se han situado en el siglo
XX. . ’

: Contrap:irtidas

Si algu1en estd pagando contra-
partidas 2”&z ¢fisis y a este lento
caminar hacia'la democracia somos
los-trabajadores. Siendo asi que ni
somos los causantes de la crisis, ni
defensores del sistema que las pro-
duce como cosecha regular. Siendo
asi que si alguien ha trabajado para
la democracia y tiene prisa por
verla implantada somos lgs trabaja-
dores. Prestarfamos toda la colabo-

. raciébn aue estd en nuestras manos.

'y

por detectar las verdaderas causas
de la crisis y poner al descubierto a

los que entorpecen su pronta solu-

&i6m; también nos gustaria hacer luz

sobre los que obstaculizan la- insta- . -

lacion de la democracia 'y los que
entorpezcan, la - vl_go,ros,a_puesta en

“marcha a total rendimiento de sus.

instituciones, entre ellas de los sin-
diatos de los trabajadores.

‘Del enemjgo el consejo

Por lo demas, los empresarios con
sus tendencias nos marcan el ca-
mino a seguir. Frente a. ellos que
han tratado de retardar las. negocai-
ciones, nosotros las queremos acele-
rar; si ellos quieren llevar la nego-
caicién a dmbitos alejados lo mas
posible de” la empresa, nosotros
queremos negociar en la empresa

también, y no admitimos que del
. panel. de reivindicaciones quieran

descartar sisteméaticamente todo lo
rel'acjonado con los derechos sindi-

: cales precnsamente en la empresa.

Vs ELORZA

n-itziak/opinién 3

-No al cobro por parte de la: empresa

Cuota smdlcal

Mas valé tarde que nurica y hoy.

los sindicatos mayoritarios’ del Es-
tado comienzan a preocuparse se-
riamente de la cuota. Concreta-
mente CC.00 esta levando una
campaita de sensibilizacién entre
sus afiliados aprovechando su su-
bida de cuota, con el slogan «tu
cuota construye tu sindicato».

Parecen pues ya superados aque-

Hos tlempos aun recnentes en los _

que, pretendiendo dar una imégen
de sindicalismo de distinto tipo, re-
partian bonos y carnets a diestro y
sinestro, subrayando, pese a las fa:
cilidades dadas, la importancia y la

no discriminacién respecto de -los

no afiliados. - Todo parecia valido
aunque ello fuera a costa de dar
una imagen distorsionada, conde-
nada al fracaso por falta de medios,
del sindicalismo.

Nos congratulamos

. No .podemos, pues mas que
congratularnos por este cambio de
actitud que -por otra parte tarde o
temprano tenfa que llegar ya que, 'y
tienen razon cuando lo dicen, «ser
fuertes cuesta dinero».

Ni cortos ni perezosos parece ser
qugylos sindicatos UGT y CC.00
pretenden solucionar su problema
de cobros, recurriendo a las empre-
sas a fin de que sean éstas las .que
realicen las liquidaciones correspon-
dientes, una vez descuenten a los

trabajadores puntualmente el im-
porte de las cuotas. Se han dado ya

propuestas. en este sentida .y hay
que reconocer que el método tiene
una-ventaja, su sencillez. Desgracia-
damente su mayor inconveniente es
que: es. antisindical. poniendo al
mismo-tiempo en evidencia una de-

bilidad estructural realmente nota-

ble., -
No es eso, estllo smdlcal

Dificilmente  se puede sostener

que un aspecto tan fundamental
para el sindicalismo, como son las
cuotas de los afiliados, pueda ser
gestionado por la propia patronal

_que con ello no solamente conoce

con absoluta pfecisién la afiliacion
de cada seccién sindical, su evolu-
cién ascendente o descendente, sino
que adquiere un campo de manio-
bra y de presiéon en determinados
momentos innegable, creandose !a
base de un smd1cahsmo de colabo-
racion.

Por si esto no fuese ya grave con
la decisién de canalizar la adminis-
tracion de las cuotas por la em-
presa, se elimina el contacto perso-
nal directo entre el militante,
responsable del cobro, con los afi-
liados de la seccién sindical, buro-
cratizando asi 14 relacién sindical a

. niveles incluso de fabrica.

Eselsioel noala

-Secci6n Sindical

Las razones expuestas tienen el
suficiente peso para rechazar rotun-
damente las propuestas sindicadas y

es ocasién para recordar una vez

mas-que la base de un sindicalismo
hecho de abajo-arriba, auténomo y
autosuficiente, esta en la buena or-
ganizacion de las secciones sindica-
les tanto en.las grandes como en las
pequéfias empresas, linica garantia

-para ‘poder” desarrollar con la éfica-
cia y el dinamismo requerldo cuan-
- tas furiciones (unas de ambito in-

terno y otras externo) configuran el
quehacer sindical.
JE.AURREKOETXEA

4 uT fqvail

El paro no es un
El paro en nuestros paises in-
dustrializados no es efecto del
hazar, ni el resultado de una
mala coyuntura econdmica.

.El paro es mas bien efecto de
una reestructuracién del capita-
lismo internacional. Aqui’se cie-
rran empresas, en otras partes se

miseria de las masas trabajado-
ras del Tercer Mundo; -donde
reinan las dictaduras.

Nos corresponde a nosotros,
los sindicalistas, construir tanto
en nuestro pafs como a nivel in-
ternacional un sindicalismo po-
deroso capaz de recoger el desa-
fio que constituyen los envites

_ de la-crisis, y hacer bascular esta
sociedad que estd al servicio de
los especuladores y de los exp]o-
tadores.

La sindicalizacién es el unico
contrapoder, Ja unica alternativa
que se nos ofrece para oponerse
al poder dominante 'y para
transformar esta sociedad.

Tenemos que luchar
Nos urge asumir resuelta-
mente nuestras responsabilida-
des y organizar el control a
todos los niveles de la empresa
a fin de poder actuar.e interve-
nir cada vez que esta en juego el
interés de los trabajadores. Te-
nemos que dar con las mejores
formas de lucha; tenemos que
“luchar. Décimos, no a los patro-
-nos depredadores 'y fraudulén-
El porvenir nos pertenece si
no tenemos miedo a' asumir
“nuestras responsabilidades, si te-
nemos confianza en nuestra
clase trabajadora. El sindica-
lismo tiene que ser la punta de

abren, pero -es para explotar la '

HEMEROTEKA

hecho inevitable _

lanza del cambio y de la trans-
formadcion, pero para lograrlo es
necesario un sindicalismo fuerte,
poderoso un sindicalismo en
movimiento pero al mismo
tiempo estructurado, con garan-
tia de continuidad en la accién,
lo cual es tan -fundamental si
nosotros nos proponemos lograr
resultados satisfactorios.

Esta eficacia sera obra de
todos los trabajadores, de todos
los militantes y también de los
jovenes que tienen que tener y
ocupar ‘el lugar que les corres-
ponde en el sindicato, en su sin-
dicato. Jovenes que aporten su
dinamismo, una revitalizacién

- en solidaridad con los adultos.

Treinta y seis horas
semanales '

La reduccién del tiempo de
-trabajo a 36 horas semanales es

la anica medida que permitirs a
corto plazo liberar alrededor de
cien mil empleos nuevos. '

Si la patronal se muestra inca-
paz-de aceptar esta proposicién
de' la CSC y de llegar'a un
acuerdo. La CSC tendrad que
tomar posicion para definir la
respuesta sindical oportuna. (...)

Constatamos que existen in-
dustriales sin escrapulos que uti-
lizan para su unico provecho las
ayudas pablicas que reciben. -
Son tramposos y bandidos. La
CSC, que lo sepan, los comba-
tird y los perseguira por la justi-
cia.

En todas las materias quere-
mos realizaciones concretas y ra-
pidas.

Alfer_nativa

La CSC es una organizacién
abierta y honesta, quiere ser un
medio al servicio dnico de los
trabajadores. El: dinamismo de
la. CSC en el terreno de las

luchas es uma prueba que se

presenta como ung verdadera

alternativa para los trabajado-

res. . Las proximas elecciones
seran la confirmacion de ello.

ROBERT D’HONDT

Secretario General de la CSC

. tentado responder a los nuevos

“en los 4mbitos cubiertos por la

Problemes
Economigques

La negociacion
colectiva
revitalizada

‘La negociacion colectiva, si es
verdad que es «la via por la que
se manifiesta la libertad de crear.
el derecho» y «el instrumento
mayor del cambio social». e
también una via privilegiada de’
expresién de estos cambios. El
desarrollo considerable de la ne-
gociacién 'y de los acuerdos
desde hace diez afos, aun te-
niendo en cuenta las dificultades
particulares del ano 1977 en el
que el plan de lucha contra la
inflacién hubiera podido frenar
la discusién de los salarios. ates-
tigua que la. negociacién ha in-

problemas que se planteaban. A
la novedad de los problemas ha
respondido una renovacién y
puesta al dia de las respuestas:

negomamén y en’las soluciones
propuestas. Es probable, .por
otra parte, que el cambio no se . .
limite al_contenido’ de.la. nego-
ciacién. Las formas, su desarro-

llo y puede ser que hasta la na- . 1

turaleza de-los actores, han sido
tocados. - . .
J. DANIEL REYNAUD

T
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Los . lrabéjadore_s de
Limpieza de- Edificios y

Despachos de las empre-’

sas Central de Limpiezas
El Sol y Limpiezas Anto-
nana, secundaron el lla-

- mamiento de huelga casi -
.en su

.totalidad
medio de presion para la
consecucion de la totali-
dad de la plataforma rei-
vindicativa ‘en el Conve-
nio de Limpieza para la
provincia de Guipizcoa.

. Trabajadores del Hos-
pital Provincial, Residen-
cia .Sanitaria, Radioqui-
rargico, entidades de
ahorro, banca, oficinas,
ministerios y demds enti-
abandonaron sus
centros de trabajo el pa-
sado miércoles dia 17 de
enero. Posteriormente los
trabajadores han cele-
brado asambleas diarias
en los locales de la AISS
de San Sebastidn para ir
marcando la estrategia or-
ganizativa de la huelga.

Accion progresiva
Campaias informativas

en los respectivos centros.
la plataforma renvmdnca—

tiva..
La accion progreana no

~se ha limitado al coijunto
‘ trabaJadores de
-"lepwza -sino que, cada
- vez mas,

‘estan  partici-
pando el resto de los tra-
bajadores de las empresas
afectadas.

como-

Oramgoz ez -zaio huelgari

La misma seccién sin-
dical de ELA en el Hospi-
tal Provincial mostré pu-
blicamente su apoyo a los

trabajadores de limpieza

al mismo tiempo que de-
nunciaba la intransigencia
de una patronal que no
quiso acceder a atender la
de trabajo, intervenciones

en los medios de comuni- .

cacidn, diaria informacién
a la prensa, concentracion
de trabajadores ante la
Central de Limpiezas El
Sol, reparto de” hojas in-
formativas, han sido ac-
cionés que se han llevado
a cabo dentro de la pre-
sente huelga buscando
siempre una forma pro-
gresiva de planteamien-
tos, en orden a la conse-
cucién de los objetivos de
plataforma de los trabaja-
dores, menor en unas mil
pesetas a lo que piden los
trabajadores.

Una patronal
incoherente

L4 falta- de coherencia
por parte de la patronal
estd agravando el

-conflicto que actualmente

padece “Guiptizcoa. La
patronal qulere mantener
un’ negocio " y:: sacar la
mayor ganancia - posible.
En este aspecto su actua-

- cion en nada difiere a la
de la patronal de otros

sectores.
Sin embargo, la incohe-

rencia radica en que, tal

como ha sucedido con la
empresa .de Vascongadas,

.-habla de gran selvgncia y

de que puede pagar lo
que los trabajadores
piden, pero «que en defi-
nitiva hard lo que hagan
los demé4s». Personal-
mente, en la conversacion

. individual cada patrén

«comprende» la situacién
del trabajador y muestra
«su buena voluntad» en
la soluciéon del problema.
Sin e€mbargo, la actuacion
corresponde a la de una
patronal intransigente.
Por todo ello, es previ-
sible un conflcito de larga
duracién en el sector de
Limpieza en Guipuzcoa.
" MIKEL UGALDE

];éurak, S.A.: Secciones Sindicales un paso adelan

Accion sindical:
Plantearla a ras de

tierra

Indudable interés tiene el apartado dedicado a la ac-

cién sindical que se incluye en las negociaciones de los-
convenios de empresa que se llevan a cabo en estas

fechas.

En el plano técnico y de principio no parecen existir
dudas sobre la posiciéon de ELA respecto al tema: reivin-
dicar la plena personalidad de las Secciones Sindicales,
incluida su funclént como 6rgaqos_ negociadores.

Otro cantar ¢s el enfoque -
y el tralamiento que en cada
circunstancia concreta sé da
al asunto. No es posible ig-.
* norar que partimos de una.
‘realidad muy- elemental

— estoy hablando de Vizcaya
y pensando €n la pequeiia y
media empresa— por lo que
cualquier avance puede ser
importante.

El sindicalista es
realista

Si tratamos de hacer un
sindicalismo a ras de tierra

realistd, practico y con em-
puje, muy peligroso sera que

_juguemos con el todo o

nada. Tampoco podemos
quedar esperando con  los
brazos cruzados a .que la
cuestiobn nos la resuelvan
arriba por medio de un

- pacto'o acuerdo en las altu-

ras.

Sabiendo cual es nuestro
objetivo. no debemos
confundir la recta final con
un’ control de avitualla-

,miento, pero tampoco pode-

mos menospreciar ningin

punto de apoyo, pues el ca- .

mino se presenta largo vy
duro. Por lo tanto la lucha
concreta en-cada fabrica y
taller debe ser permanente
por conseguir el reconoci-
miento del sindicalismo den-
tro de cada empresa.

En Laurak se ha dado
un-paso ‘
"Como aportacion informa-

_ tiva, sin poner como ejemplo

su contenido, vamos a reco-
ger un acuerdo suscrito entre
los trabajadores y la direc-

ctén de:Laurak, S.A., em-

presa que cuenta con -una,
" plantilla de 380 trabajadores

en sus.centros de Asua-y
Elorrieta.

Tal acuerdo ha sido esta-
blecido -dentro del conjunto
del marco de negociacion de
una regulacion de’ empleo
que entre otras cosas esta-
blece una comision de segui-

miento que tendrd reuniones: -

mensuales. Los asesores sin-

+

d_icales tendrdn ac
tales reumones trix
mente,

También se establs
en las reuriiones del
de . empresa podran
asesores de’las centra
dicales asf como se g:
su presencia en las re
con la direccién en la
ciaciones de los co
colectivos.

Seccién Sindical
— Los trabajadores a
a una central sindica
mente constituida

formar su Seccién
con la tdnica condic
contar con algin re
tante en el Comité

_presa.
Para -el. caso refer
pone el réconocimie

Convenio del Metal de Bizkaia

' (viene de primera pdgina)
Una vez presentada la
plataforma reivindicativa

de los representantes de-

los trabajadores, formada
por las centrales sindica-
les ELA, UGT, CC.OO0,
USO y LAB, y en la reu-
nién del pasado lunes dia
22, en que la patronal
tenfa que dar su posicién
sobre la misma, es donde
mostrd su- postura total-
mente irracional de exigir

las siguientes condiciones
_previas a .toda negoc1a—

cién:
1.— Posibilidad ' de “dés-

~cuelgue del convenio por. .

parte de las empresas en
situacién de expediente
de crisis.

2.— Posibilidad de estas
empresas de despedir al

10 por ciento de la planti-
la.

3.— Que en relacién a
ciertos puntos de la plata-

~ forma, como son la jor-

nada laboral, vacaciones,
etc, etc., en los que pu-
dieran haber discrepan-
cias,-se nombrase un arbi-
tro cuyas
serian vinculantes.
Condiciones que son
inaceptables para la re-
presentacién obrera vy
ante nuestra absoluta ne-
gativa, la representacion
patronal pide un receso

que .dura alrededor -de"
"hora y media y al no

cambiar de actitud las ne-

gociaciones quedan rotas, .

Vamos a tratar el tema
con la amplitud necesaria

decisiones -

'gociaciones

en reuniones dé¢ afiliados

y delegados en las distin-

tas comarcales, ajustando
el calendario de reuniones
a la situacion, con el obje-
tivo de seguir su marcha
con la suficiente agilidad.

Al mismo tiempo, . nos
tenemos que reafirmar en
nuestra politica de que es
en los convenios de em-
presa donde se obtienen
mayores frutos‘ en las ne-
_porque las
feivindicaciones parten de
la realidad deé cada fa-

brica, teniendo en cuenta -

sus condiciones y particu-
laridades, mientras que
en los convenjos de gran

. ambito de aplicacion, no
'se puede observar dicha -

situacién, su redaccién 1
los comprende o son al
sorbidas y siempre real
zadas ‘dentro de las pos
bilidades de las empres:
en. peores condicione

En los convenios d
empresa, la patronal
encuentra aislada (y no s

_presenta en bloque.com

en esta situacion), mier
tras que los trabajadore

.cuentan con la solidar:

dad’ de sus. compaferc

“porMedio de la Caja d

Resistencia, con los parc
etc., etc. Ademdas que s
fortalece el ‘sindicalism;
alli donde debe . funcio
nar, en la empresa funda
mentalmente.

JUAN OLASKOAGA



todas las. Secciones Sindica-

) : les que funcionan en la em-

- o _ presa, alguna con apenas el
A (Y ~ 5 por ciento de afiliacién.

— Las Secciones Sindicales

podran .distribuir librémente

las publicaciones de su Cen-

tral sindical; publicar sus

propios comunicados; recau-

dar las cotizaciones y cele-

brar reuniones de sus afilia-

dos a las que tendrdn libre

acceso” los asesores de  la

‘Todo ello dentro.de os.loca-
les de la empresa y fuera de
la jornada de trabajo.

- »Dispondrén las Secciones
de un tablén de anuncios
para su uso exclusivo.

— Cualquier trabajador afi-
liado recibird en el supuesto
de faltas graves o muy
graves junto con la comuni-
cacioén por escrito dirigida al
interesado, una copia para
su Seccién Sindical.

Delegado sindical

Cada Seccién Sindical ele-
gird, segln sus propias
normas, un delegado que
dispondra de un tiempo de

. -Central .corrcs.pondlente. )

. hasta 20 horas mensuales re-.

-

. tribuidas, que le serdn cedi-

das de las que correspondan
a miembros del Comité per-
tenecientes a su Central.

‘_-Tiem'po sindical

Segun su grado de im-

‘plantacion cada Seccion Sin-
" dical dispondrd para el

conjunto de sus afiliados de
un maximo de horas no re-
tribuidas para ‘asistencia’ a
cursos de formaciédn sindical,
congresos u otras actividades

”mndlcales segln el ba-remo

siguiente:

— Con afiliacién mf‘enor al
10 por ciento de la plantilla,
una hora anual por afiliado.
— Con afitiacién entre el {0
y 15 por ciento de la planti-
lla, 50 horas anuales totales.

— Con afiliacion entre et 15

y 25 por ciento de la planti-
lla. 60 horas anuales totales.
— Con afiliacién superior al
25 por ciento de la plantilia,
70 horas totales.

Salta a la vista que todo
este paquete de reivindica-
ciones de caracter sindical

“responde a_las posibilidades

de un.medio en el que aun

queda mucho por andar.
JAVIER UNZUETA
Margen Derecha

ARIN

' Michelin de Vitoria
Politica
represiva de la
empresa

En la factoria de Mi-

chelin de Vitoria, las sec- .

ciones sindicales no estan
reconocidas, la empresa
no quiere contar para
nada con el Comité y su
politica sindical va diri-
‘gida a cortar.cabezas y a
hacer. 1mposfb1e la vida
de aquellos :trabajadores
ue intentan desarrollar
en la fabrica un trabajo
sindical normal.

Los camt:i{s de turno,

(&S

el desplazamiento de un

departamento a otro, "

coacciones individuales,
cartas’ personales con
amenazas indirectas etc.,

etc., éstas son algunas de

las medidas que aplica la
direccibébn en vistas a la

_«cordialidad y buena

marcha de la empresa».-
Toda esta situacion ori-
gind un paro de 24 horas
el pasado 4 de diciembre
para protestar por la re-
presion sufrida por los
trabajadores. El dia 21
del mismo mes se entrega
a la direccién la plata-
forma del convenio, exi-

.giéndole el plazo de diez

dias para el inicio de las
negociaciones.  La' res-
puesta de la direccién,
dada el 4 de enero, se

realiza medlante una

[
comunicacién individual

a los trabajadores, en el
que ofrece un aumento -
‘del 12 por ciento entre

otros puntos, sin contar

‘para-nada con la mas mi-

nim:o pegociacion.

El Comijté ‘convoca -a
partir del 15 de enero una

huelga que serd4 apoyada

por todos los. trabajado-
res, huelga que finaliza al
redactar estas lineas, vy
que la Seccién Sindical de

‘ELA valora positiva-

menfte.

Nada mas comenzar
dicha huelga, la empresa
sigue con sus andadas
propagandisticas antisin-
dicales. Como ejemplo,

damos una cita textual de.
una carta enviada a un

trabajador; dice asi: «La
huelga es cosa de un
grupo reducido de sefio-
res. que. no sabemos
donde nos van a llevar...

Con ello intentaban coac-
cionarnos para que vol-

. viéramos a trabajar.

Secciéon Sindical de Mi-
chelin-Vitoria

Euskadi langilea §

Convenio de la Construccién de Gipuzkoa

Edificando poco a poco

En el antedltimo n0-

"mero de ELA-Astekaria

dabamos 4 conocer el
acuerdo logrado con la
patronal en materia sala-
rial. Dos semanas maés

* tarde, hemos llegado en
. la mesa negociadora a
varios acuerdos importan- .

tes, relativos a los siguien-
tes puntos:

— Dietas, 900 (completa)
y 400 (media).

— Periodo de prueba, se
rebaja a 10 dias para los

‘no cualificados.

. — Preavisos de cese, tres

meses para el titulado su-
perior, un mes para los
empleados, y un semana
para -los —operarios. -

Toxico, penoso, peligroso, -

se establecerd segin
grado el 20, 25 6 el 30 por
ciento de plus, que ‘se
abonar4 con efecto re-
troactivo hasta la fecha de
solicitud y se reducirad la

" jornada en el porcentaje

que marque la resolucion,

~ Vacaciones, 26 dlas la-
- borables. '

- Entrega liquidacién, el
dia 7 del sighiente mes.

— Horas . a
2003/afo.

trabajar,

— Se extendera a todo
trabajador su cartilla'pro-
fesional para el futuro
control de antigiiedad.

Todos sabiamos lo que
supondria el negociar un
convenio. que de alguna
forma, intenta regular las

" condiciones de trabajo en

un sector ‘tan. problema-
tico como es el de la
construccion.  Regulacion
de los contratos de tra-
bajo, finiquitos. -trabajos
‘de eventuales, garantias
sindicales, todos ellos
puntos importantes, de-
bido-a las continuas irre-
gularidades que se come-
ten.

Oficinas y Despachos
de Bizkaia
La patronal
no qulere
negocnar

Los trabajadores de ofi-
cinas y despachos de Biz-

kaia realizaron el pasado

dia 18 una manifestacion
como protesta por la acti-

- tud de la patronal en re-

lacién a la negociacion
del convenio colectivo
provincial. :

Desde el afio 1.972 esle-

sector que agrupa a varios
miles- de, trabajadores se
encuentra sin convenio. A
esta situacién quieren
poner fin los sindicatos
que a tal fin desde hace
ya varios meses hemos

_contrapartidas

Ha costado largas horas
de trabajo el centrar las
negociaciones. Primero

~eran los pactos -sociales,

luego la Constitucién,
més tarde el Decreto-ley
del tope salarial, etc, etc.
Con todo ello,. se pudo
arrancar una buena oferta
salarial, pero 'que creia-
mos seria a costa de
negativas
para los- trabajadores, y
las previsiones se han
cumplido.
quiere a cambio, implan-
tar una tabla de rendi-
mientos, que a naestro
entender, es casi 1mposi-
ble elaborarla a nivel pro-
vincial. Por otra parte

pretendido iniciar formal-
mente las negociaciones
para el convenio de 1979,
sin resultados positivos
hasta la fecha.

La patronal presenta
como alternativa desgajar

-la negociacién en varios

convenios, lo cual carece
de légica: porque atomiza
artificialmente el sector.

Este retraso y ausencia
por parte de la patronal,

La patronal”.

quiere suprimir la anti-
giledad, o en todo caso.
congelarlo.

Ceder en estos dos
‘puntos es demasiado para
lo que ellos ofrecen. Falta
mucho por negociar: la
plataforma es extensa v
“nosotros estamos dispues-
tos -a tratar todos los
temas con . su debido
tiempo. .

"Por todo ello. el
proximo sabado dia 27. s¢
_reunird el Consejo Regio-
nal de la Construccion
para tratar todos. los
temas ngociados hasta la
fecha y tras el analisis.

asar a su aprobacion.. .-

- MIKEL OLAZABAL

ha despertado, en los tra-
bajadores. la necesidad de |
querer- dar una salida al
compas de espera en el
que nuestra pasividad nos
sumiria. Esta ha sido Ia
razon y la finalidad de la
referida manifestacion
que va a tener su conti-
nuacién en =una reunion
prevista para el 23 donde
se hard un analisis dete-
nido de la situacién. ,
" JE.
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Covenio pro“m&ielal del Metal de Glpuzkoa RS

Es imprescindible
agotar la negociacion

Los trabajadores del sector Metal de Guipiazcoa es-
tamos metidos de lleno en periodo de negociaciones de
convenios. Por una parte el Convenio Provincial y por
otra los convenios y acuerdos de empresa. Vamos a
comentar brevemente sobre unos y otros. :

. El hecho de que el iltimo aiio se haya negociado y fir-.
mado un Convenio Provincial que ha impedido las reivin- -

dicaciones y negocaiciones en las empresas, ha traido
consecuencias negativas para el movimiento obrero y
sindical en el sector metalirgico de Guipazcoa.

En efecto, a sus pobres
resultados le ha seguido
una calma reivindicativa
en las empresas como
consecuencia del mismo.
Y esta calma reivindica-

tivda ha motivado la sensi-

ble disminucién de la ac-
tividad sindical en los

“centros de trabajo.

Es decir, que si a los re-
sultados le afiadimos el
apaciguamiento en la vo-

luntad de reivindicar y lu- -

char de los trabajadores,
hay que preguntarse ‘por
lo menos si tal tipo de
convenios nos interesan a
los trabajadores metalar-

gicos.

reivindicAbamos en la
clandestinidad o en la ile-
galidad, al igual que la
que pedimos ahora, signi-
fica, entre otras cosas, la
libertad de las partes de
elegir y defender el am-
bito de negociacién que
hayan - considerado ~ més

conveniente para sus inte-

Héy que afadir que en.

ese. tipo de convenio pro-

vincial est4 el origen de'la”
"polémica que algunas

Centrales pretenden lle-
var a los trabajadores
para que se manifiesten si
los convenios de empresa
deben ser anteriores, o
posteriores al convenio
provincial. A este respecto
debe quedar bien claro
que las negocaiciones en
las empresas pueden ser
anteriores,_posteriores o al
mismo tiempo que el
convenio provincial. Nin-
guna Central Sindical es
quien para obligar a los

trabajadores de una em-’

‘presa a que no teéivindi-
quen cuando ellos lo
crean més oportuno,
cuando ellos lo deseen..

La libertad sindical que

reses.

Y. esta libertad no per-
judica a ningin trabaja-

dor, sino todo lo contra- . -

rio.

Todo
dicho viene a cuento para
mejor entender la situa-

cién que se ha creado en -

el actual Convenio  Pro-

vincial -y ‘para mejor en-.

tender las salidas mas- be-
neficiosas para los
trabajadores que tal situa-
ci6éh plantea. .

Los patronos han
hecho un ofrecimiento to-
talmente insuficiente.
Salvo . en dos aspectos
~salariales de Tablas y
dietas— no-han respon-

~dido a ningln punto mas

!

de la plataforma.

Pero lo mas importante

de la posicion patronal es
saber que no estd dis-

- puesta a pagar en el Pro-

vincial el precio que pedi-
mos de  un aumento
salarial del 10 por ciento
y revision segun INE para

que aceptemos un sélo
" convenio sobre salarios
reales.

Y no s6lo no estan dis-
puestos a pagar ese precio

lo- hasta éiqui

: -
minimo, sino que a cam-
bio de que los trabajado-
res no podamos acceder
en las empresas a sacar

- ese 10 por ciento —y para

sacar menos también—
nos exigen la contrapar-
‘tida de que ellos tengan
la posibilidad de aumen-
tar los salarios reales por
debajo del provincial. De
lo que se deduce que, en
estas condiciones, un po-
sible acuerdo en salarios
reales .no serviria para
nada.

. Esto 'nos .lleva a pre-.

guntarnos c6mo nos inte-
.resa a los trabajadores

- proseguir las negociacio-

nes.

La Ejecutiva de la Fe-
deracién entiende, que de
no variar la. posicién pa-
tronal el camino que més
conviene no es el de pro-
seguir los paros, sino que

. a la vista del retraso que

est4 sufriendo el convenio
y antes de adoptdr otras
medidas, hemos de inten-

_tar el recibir una contes-'
tacion detallada ante cada.

uno - de. lospuntos de la
plataforma de los trabaja-
dores,
maximo la negociacién.
Una vez hayamos ago-
tado la negociacion, los
afliados a ELA-METAL
valoraremos los
dos obtenidos y ‘tras las

reuniones ‘de los. érganos,

de la Federacién —sec-
ciones sindicales, seccio-
nes locales, consejo-regio-
nal— actuaremos en
consecuencia.

Dejamos para otra oca-
si6bn el comentario sobre
los resultados de
convenijos o acuerdos de
empresa ya realizados.

Comision Ejecutiva de
ELA-METAL Guipuzcoa

hasta agotar al

resulta-

los

Convenio del Metal de Nafarroa

Mucho por recorrer

~La insistencia por mantener en vida el pasado sindical
es el reflejo de quienes no estin capacitados para

" asimilar una corriente sindical nueva y acomodada-a las

formas que exige el actual panorama social y demanda
de la clase trabajadora. Las formas y los medios que
utilizdbamos durante la clandestinidad, dando especial
_preponderancia .a la_unidad de accién de las distintas
corrientes que operaban dentro del movimiento obrero,

no son validas actualmente.

La capac1dad de organiza-

~ cibn, asi como la constancia
~en la defensa de’ nuestros
s presupuestos sindicales,

su-.
peran en eficacia y futuro a

.. cualquier. movimiento asam-
bleario que de forma dilufda -
_ € incoherente se organiza

por épocas.

- Organizacion, medios

y eficacia

El- constante empeflo de
los sindicatos en superar las
dificultades que el naciente
sindicalismo supone, asi
como la tenaz y constante
Jlucha de los mismos por ‘ser
la tGinica forma vélida de or-
ganizacion- para los trabaja-

“dores, nos lleva a configurar

unas formas de lucha donde
la organizacién supera al vo-
luntarismo individual, los
medios a la importancia y la
eficacia a la intencién.

Pues bien, ni la U.S.0,
que oculta su gran debilidad

e ignorancia del momento -

sindical aferrdndose a la de-
magogia y al oportunismo,
ni la U.G.T., desbordada en
sus decisiones por ser inca-
paces_de solucionar proble-

mas internos, ni CC.0O,
falto de. claridad sindical y

" coherencia, y con el 4nimo .
. de ser mas teshmonwlcs que.
.- opcratlvos
- salvaguardar su personalidad
sindical ante la alternativa.

son capaces de

arcéica y desusada del asam-

bleismo “que ‘plantean cl'

resto de los  sindicatos 'y

_ pr1nc1palmcnte el S.U.

El Convenio del Metal de
Navarra es una prueba clara
de la’ situacién sindical en

‘Navarra. La negociaciébn del

mismo tiene que ser abor-
dado con la- importancia y
dedicacién que un Convénio
que agrupa a 30.000 trabaja-

‘dores del sector merece.

Convenio de minimos

No se puede abordar la.
negociaciéon sin -haber sal-

vado 'los problemas estraté-.

gicos y técnicos que pre-
senta. El aflo pasado
tuvimos una amarga expe-
riencia cuando por todos los
sindicatos, excepto ELA, fue
firmado un Convenio que

impedfa, durante su vigen--

cia, hacer pactos de.em-
presa. Este afio, lo primero
que habia que discutir, y en

ello hemos insistido constan-

e — e

temente y recogido evasivas
y ambigiiedades por parte
de los"dem4s sindicatos, era
el 4mbito del Convenio, es
decir: quiénes estan dispues-
tos. a firmar un Convenio
como el pasado, ciiyos efec-
tos no benefician en nada al
sindicalismo real a nive] de
empresa, y quienes estan por.

" no hacerlo.

“‘negociacién para,

Este es el planteamiento *
basico que hay que .abor-
‘darlo antes de entrar en la -
“despugés;
presentarnos ‘con unos’ mini-
mos comunes coherentes
dando firmeza a la posicién

¢ de los sindicatos.

Debilidad sindical
El ocultar que. existe este
problema, el ‘ignorar su

. forma de abordarlo .y el re-

.

lizar

trasar hasta el tdltimo mo-
mento, significa despersona-
la labor de cada
sindicato. Esto conduce,
como estd sucediendo, a en-
rolarse obligatoriamente
todos los sindicatos en el

mismo carro, excepto ELA,

y en nombre de la unidad,
unidad ficticia, potenciar
movimientos. asamblearios
aparentemente  sindicales
que no hacen mas que ocul-
tar la debilidad de algunos
sindicatos, sobre todo
CC.00, US.0. y UGT. y
retrasar cada vez m4s la.im-
planfacién de un sindica-
lismo responsable en Nava-

. ITra.

INAXIO ETXEBERRIA
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.aspectos

ﬂmpuestd sobre la Renta de las\
' - Personas Fisicas

Jmpuesto
progresivo?

Dejagemos para otro mo-
mento, un andlisis exhaus-

_tivo del Impuesto sobre la

Renta de las Personas Fisi-
cas, para fijarnos en este
breve comentario en algunos
concretos del
mismo, pero que a pesar de
su concrecion, nos descubri-
rdn, el caracter claramente
reaccionario de dicho im-
puesto :

tacar, la importancia que se
le ha venido atribuyendo, a
la retencién en las empresas,
de los rendimientos del tra-
bajo personal. Y, «cabe afir-
mar que esa importancia es
minima, y Unjcamente pre-
tende, desviar la atencion
del contribuyente del verda-
dero problema que se le ave-
cina, el IRTP.

Lo anterior se hace evi-
dente si tenemos en cuenta’

que la retencién en fas em-

presas ‘correr4 la suerte que
le depare la aplicacion del
Impuesto general. Y en este
sentido, nos atrevemos a
afirmar que tal suerte, va a
ser bastante mala.

Pasando ya al.articulado
del impuesto, vamos-a fijar-
nos en primer lugar, en los
ingresos computables y los

‘gastos deducibles: de los:
‘mismos, de cara a hallar=ta

Base Liquidables Sorprende
en- primer lugar ‘que las
rentas, procedentes dé - pen-
siones, quedan; gravadas por
‘el impuestojtanto como ~lus:

indemnizacioneés que perciba
un trabajador por la..impro--
".cedencia de un despidos
.Por otra parte cabe confir-

mar, a través del presente

- impuesto, la politica seguida
hasta el momento por los su-’

cesivos gobiernos, de fomen-
tar el acceso a la propiedad
privada en lo que a la vi-
vienda se refiere. Asi cabe
destacar, que son deducibles
como gastos los intereses de
préstamos concertados para
la adquisicion de-la propia

vivienda, y después, son de-

ducibles de la cuota, las can-
tidades pagadas como amor-
tizacion de la.vivienda a lo
largo del afio.

Y sin ‘embargo, una vez

En primer lugar cabe des-

adquirida la propia vivienda,
el tratamiento que recibe, las
rentas que genera (el 3 por
ciento del valor computado)
dista mucho del favor que se-
da a- otras rentas de la
misma denorr}inaci()n.

Asi cabe sefialar la diccion
del nimero 4 del "articulo.
15: «De los rendimientos
procedentes de los inmue-
bles  urbanos utilizados por
sus propietarios, no se dedu-
cird cantidad alguna en
concepto de gasto..»  «

Por ultimo vamos a fijar
nuestra atencién, en el nu-
mero 5 del articulo 25. Dice:
Seran deducibles de la
cuota, el 15 por ciento de las
cantidades pagadas en razén

de intereses de préstamos |-

concertados por los particu-
lares, sujetos pasivos del Im-
puesto, para la adquisicién
de accionés.de la propia-em-
presa para la cual trabajan.
Reconoce el articulo, clara-
‘mente, que a los trabajado-
res no les llega &l dinero
para comprar acciones, ya
que tienen que pedir pres-
tado -para tal fin; pero, lo -
triste de semejante articulo,
es, que para. poder deductr
de la cuota esas cantidades,
el trabajador habra de inver-
tir necesariamente en su pro-
pia empresa. Se persigue con
tal regulacién, dos. fines. si-
_amulténeos a saber, si e] tra-
+ bajador ‘comeéte” el error de
-pedir el prés(am(p para..la

1jCOMpra, de acciones quedara- . _:,

SUJC[O a ‘pagar cada mies Ja:-
prima que corresponda
€omo  amortizacidn (la cual
debera sumar .a, las que ya-
tenga para pagar, su coche,
su televisor, etc. etc.),;pero si
comete ademds el segundo
error de comprar acciones
‘de su”propia empresa, se
ver4 aun mas aislado y atra-
pado, en la medida que se
sienta «accionista» .y . por
tanto separado de sus pro-
pios compafieros de trabajo
y separdado de sus propios
objetivos como- trabajador. -
Creemos sin .embargo, que
pocos habran de ser los tra-
bajadores que traguen la do-

rada pildora. -
' J. AL ALBERDI

‘La vivienda, un dolor de cabeza

Una experiencia de
inmobiliaria' publica

gax honetaz artikulu batzu. Denetan agertzen genuen
kezka berdina: posible al da etxeak erosteko finantzia-

:mendu publikoa?

Aste honetako alean Miguel Angel ABARZUZAk
‘Iruineako Inmobiliaria Munizipalaz dihardu.
Erakunde honek bi helburu dituela esan genezake:
.- Langileei etxea erosterakoan erraztasunak ematea.

tzea. .

No se trata unicamente,
aunque también seria impor-.
tante, de Ja constitucion de
una Inmobiliaria con Capital
Publico, pero que simplémente
fuese una Sociedad Anénima.
El caso que comentamos es
muchQ més, puesto que ‘ante-

“riormente a la constituciéon de

' dad otras _
- Entidades sipn Animo de lucro.

‘Gestién Y tirbattizacion

la sociedad se aprob6 ta muni-
cipalizacién del servicio.

CIQ PUBLICO MUNICIPA-
LIZADO?, sin monopolio, y
para su gestion, se le dota de
la_ forma -de Sociedad Ano-
nima, teniendo en cuenta la
agilidad en la gestién de esta
forma juridica.

Forma una Empresa de Eco-
nomia Mixta, ya que los socios

‘iniciales son el Ayuntamiento

de Pamplona y la Caja de
Ahorros Municipal de Pam-
plona, siendo accionista mayo-
ritario (51 por ciento), ahora y -

siempre, el<Ayuntamiento de -
. Pamplona. Se abre la posibili-

dad de que en el futuro pue-
dan formar parte de la Socie:
Corporaciones y

del suelo
Yendo ya a los objetivos so-

- ciales, son los de gestion y ur-

banizacién de suelo, tanto para
viviendas (fundamentalmente),
como para industrias, asi como

la gestiéon de las mismas, bien .

directamente o fomentando
bajo su seno, la formacién de

Cooperativas. -

En definitiva se trata de un
servicio publico municipal que
va a tratar de dar un bien .de
primera necesidad cyal es el
de la vivienda, tratando de
realizar estos fines entre aque-
llos ciudadanos que de otro’
modo no podrian acceder a
una vivienda, es  decir, casi
siempre la clase trabajadora.

No obstante, no se trata de

Es
decir, se trata de un SERVI--

2.— Etxe egokiak eta kostatzen dlren prezioan eskain-

hacer casas baratas, ni tam-
poco de crear barriadas «de
pobres», sin urbanizar y sin los
servicios comunitarios, mini-
.mos.Se trata de alcanzar vi-
viendas - dignas a un precio

practicamente de coste, ya que:

la Sociedad de que tratamos
no tiene 4nimo de lucro.

Al ser un servicio publico,
tiene la posibilidad de ser la

gestora de aquellos terrenos:
que el Ayuntamiento pueda

adquirir por cualquier

concepto, incluso a través de la &

expropiacion forzosa.
‘Una realidad en
marcha

Un hecho importante en
~estos momentos es que la So-
ciedad no estd unicamente en
las ideas, sino que va a comen-
zar proximamente su primera
gestion con 1.500 viviendas en
el denominado Plan Parcial
Sur de Pamplona.

Esta promocién-va a ser su

primer reto, ya que es_posible .

aque‘l:as,“yiviendas sean en ver-
dad de buena factura,. puesto
que se trata de un Plan perfec-

" tamente aprobado y en-el que

-se hallan establecidos y deter-

"minados-‘previamente - no‘solg'-*
las viviendas, sino’ia dotacién -

»comercial, y en general todo lo

que se denomina «equipa-

miento urbano» (zonas verdes,
parques, incluso Zona depor-
tiva piblica, escuelas, etc.).

Por otra wparte, la urbaniza-
cién ya estd realizada y falta
inicamente el comienzo de la
edificacion.’

" Para la gestién de estas
1.500 viviendas, se cuenta con
varias Cooperativas creadas en
Pamplona para este fin entre
diversos compafieros de em-
presas y talleres. Asimismo se

ha abierto el plazo para aque- .

llos que no formen parte de
una Cooperativa, y la Inmobi-
liaria la formardn entre quie-
nes se-vayan apuntando.

No sé‘pitéde ‘estaf con los brazos cruzados a la espera
de soluciones perfectas. Interesa contrastar experiencias

Financiacién

Se estan estudiando los Esta-
tutos de las Cooperativas ya
formadas con el fin de adap—
tarlos y asimismo en évitacién
de que en ningin lo haga para
lucrarse en una caso, aquel
que adquiera una vivienda, re-
venla desproporcionada.

Se ha confeccionado un ba-
remo objetivo, a fin 'de que el
usuario de la vivienda, la ad-
quiera segln un criterio obje-

tivo, sin dar lugar a «enchufes»
- u otros medios nada recomen-

dables.

Un problema importante es
el de la financiacién, a fin de
que en el momento inicial el
futuro usuario no tenga que
soportar una grran carga €co-
némica, Ademas de contar con
la ‘colaboracion de la Caja de

Ahorros  Municipal (que es
socio), se estan dando _pasos
importantes-. para- conseguir
créditos de la- banca oficial.
Sin ir més lejos, la semana pa-
sada-se gird uan visita a Ma-
drid, y las perspectivas son
buenas.

'~ Hay que decir, que hace
bien poco estuvieron en Pam-
plona componentes de la Ges-
tora de San Sebastiin enteran-
dose por el tema, y con el fin
de poner en précuca algo simi-
lar.

Creo que puede ser una ex-
periencia altamente positiva, y
que puede redundar en que
ciudadanos” y fundamental-
mente trabajadores puedan ad-
.quirir una vivienda que de

~otro modo seria précucameme

imposible.
M. ANGEL ABARZUZA

Un articulo de...

Unidn Internacional de Trabajadores
de la Alimentacion y‘Afines

boletin de noticias

Los «Paraisos sindicales», carnaza

para las multinacionales

Los productos de consumo
destinados a los paises ricos

—y a los ricos de los paises
- pobres—proceden cada vez

con mayor frecuencia de re-

giones industriales bien de--

terminadas, llamadas zonas
de. libre produccxén o, sim-"
plemente, ‘zonas llbres
donde la mano de obra es
explotada a bajo costo. Por
regla_general estan situadas

.a proximidad- de los aero-

puertos y los puettos. en

_Asia, Africa y America la-

tina. En la mayorfa de los

"casos los «paraisos sindica-

les» aumentan considerable-

mente los beneficios de las
compaifiias a expensas de los
trabajadores de la misma
manera que los paraisos fis-
cales benefician al gran capi-
tal perjudicando al publico.
- Los gobiernos y la
ONU -
Los goblernos ofrecen al

mejor postor ventajas consi-
derables (exoneraciones fis-

cales, libre traslado de capi-

tales y beneficios, supresion
de los aranceles aduaneros a
la importacion, préstamos a
bajo indice de interés, cons--
trucciones a medida, etc.),
para atraer a las compafias

multinacionales que podrian -
instalar en sus paises esta-
blecimientos cuya produc-
cién serfia destinada al
mundo entero.

Dichos gobiernos cuentan
ademas con el apoyo de las
Naciones Unidas: la Organi- .
zacion para el desarrollo in-
dustrial (ONUDI) ofrece su
ayuda n y los beneficios que
pueden ser obtenidos en
estas-zonas; esta actividad se
ha convertido incluso en una
de "las principales de Ia
ONUDI, que, mas que
nunca, parece un organismo
al servicio de los patronos.

Razones que lo

explican
El fenébmeno de las zonas
libres, de reciente aparicion,
se ha implantado ya en nu-
merosos paises de Asia
América latlna’ y esta ga-
nando terreno en Afica;
después’ de Egipto, Seneral,
Togo, Tunez y la Isla Mauri-
cio, son Liberia, La Costa de
Marfil, Sierra Leona y Gana
los que toman el relevo. Este
fenémeno puede ser expli-
cado ‘por varios factores:
—el rapido desarrollo de las
técnicas. de produccién, -de
comunicacién y transporte.
—la concentracién del poder
(sobre tecnologia, los merca-
-dos, la finanza), en manos
de bancos y compaiifas que
actlan a escala mundial,
—el reconocimiento por
~muchos gobiernos de que la
mejor carnaza para las mul-
tinacionales la constituye su
" poblacion -pobre, subalimen-
tada y en paro.

‘Cuando no hay
sindicalismo se vende

al hombre
Las multinacionales, que
son en general las compa-

- oscilan entre

fifas que recurren con maés
frecuencia a las zonas libres,
reconocen asimismo que una
mano de obra décil, barata y
en cantidades ilimitadas es
lo que més les atrae. No es
pues una coincidencia si los

- paises donde las zonas libres

existen -ya o estdn siendo-
creadas son tambien aque-
llos donde los sindicatos son
débiles, estan prohibidos o
totalmente controlados. Los
gobiernos ofrecen al mer-
cado su mano de obra como
cualquier otro producto:

«Los trabajadores de la
Isla Mauricio son maleables
e inteligentes... la oferta es
considerable y los salarios
0,13 y 0,24 d¢6-
lares U.S.A. por hora..».
«Ofrece considerable mano

de obra barata'y apta a la

formacién (Tailandia...»

«Los f{ndices salariales en
Malasia se situan entre los
més bajos de la region y es
posible contratar a obreras’
de fabrica” por un délar y
medi al dia...». ]

En un folleto prpagandis-
tico sobre la zona libre de -
Liberia se hace decir a un
trabajador negro con casco:

que

«Contratame. Soy inteli-
gente, resisfente al trabajo,
de confianza y barato. En mi
pais, encontrards muchos
como yo!»._

Una bendicion del
diablo

En 1974, en las fabricas de
la zona libre de Corea del
Sur, una obrera gana ba en
promedio 0,21 délares —
EE.UU. por hora, menos de
la mitad de lo que ganaba
un obrero. en 1975, en la

“Isla Mauricio, las obreras no

calificadas o especializadas.
ganaban también menos de
la mitad que un hombre. (...)

Estos paraisos son una
mana para las compaiias
intentan obtener un
méximo de beneficios bur-.
lando las leyes sobre el tra-
bajo y las presiones 1snd1ca-
les. (...)

Ha llegado ¢l momento de
que ¢l movimiento sindical
internacional se. haga cargo
del problema y esamine sus
consecuencias tantp para los -
trabajadores. de los paises
ricos como de los paises
pobres. _ '
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Primer Convenio de Euskadi de las '-C-ajas deAh‘o'ﬂn-‘O

El pasado 18 de enero, La Comisién Negociadora de los JF
trabajadores de las Cajas de Ahorros decidieron cortar las
negociaciones que venian manteniendo en el primer convenio
de Euskadi. Ello responde a la negativa de la patronal de
ofrecer unas contrapartidas en materia laboral y sindical

como correspondencia a la no subida salarial por encima del

14 por ciento marcada por el decreto-ley. El aplazamiento de
las negociaciones tiene como objeto el informar a los traba-

jadores y continuar las movilizaciones necesarias en apoyo

de la plataforma presentada a la patronal.

Las.Cajas de Ahofro desea-’
rian unas negociaciones no
conflictivas, en un ambiente de
«concordia y tranquilidad».
.Contémplan por ello con
agrado, la ¢reacién de agrupa-
ciones profesionales de em-
presa, mucho mds faciles de
condicionar y- manejar por los
sindicatos de clase, cuya labor
en el sector no es nada fécil,
sector en el que la tradicion de
lucha sindical es préctlcamente
nulo.

Patropal paterna!:sta
‘De ahi que las empresas
vayan“-com argumentos de que
los trabajadores de Ahorro se
encuentran en. una Situacion

. privilegiada dy que toda reivin-
e

dicicion es demagégica,‘que la

«aﬁhaclén a sindicatos no es

necesaria ni deseable. Posicién

de una patronal paternalista

que intenta a la menor ocasién
dividir a los trabajadores.
De hecho el sector de las

" Cajas de Ahorro ha sido en

cierto modo privilegiado, y '

muestra de ello es la poca sin-
dicacién que existe en €. Los
sindicatos no hablan presen-
tado sus alternativas hasta las
elecciones sindicales. El por-
centaje de los no sindicados o
«independeintes» como se les

cibn no llega ni al 15 por

" llama, es muy alto. La sindica-

ciento (6. 10 por ciento) de’

" media en las Cajas de Euskadi,
que cuenta con 4.700 trabaja-
dores aproximadamente.

Como fuerza sindical, ELA
‘es. la mayoritaria y esto se re-
fleja por el peso que esta lle-
vando actualmente en las ne-
gociaciones. Este punto lo

trataremos més adelante.

Convenio de Euskadi.

Es sabido que desde hace
afios, se venia propugnando
por un convenio a nivel de
Euskadi. Esto se planteaba
cuando todavia existian los ju-
rados 'y enlaces. Pues bien,
para este afio se ha conseguido
plantear la negociacion, si no
es a nivel de todo Euskadi, si
por lo menos entrelas provin-
cias de Araba, Bizkaia y Gi-
puzkoa. En Nabarra se han
realizado’ -encuestas entre “los
trabajadores al respecto, pero
han sido, las-presiones ejercidas
por la Dlputacxon fundamen-
talmente, quienes han indu-
cido a la patronal de la Caja
de Ahorros de~Navarra a ne-
garse a formar parte de-las ne-
gociaciones, con lo que la Mu-
nicipal” de Pamplona esta
condicionada con ello a tomar
la misma postura. Lo méas pro-
bable es que se realice en éstas
convenios de empresa propios.

De todas formas, el que
para 1979 el convenio afecte a
las tres provincias restantes, in-
dica un avance considerable. y
que constituye una base para
realizarlo de manera completa
para el afio que viene.

Composicion de la

mesa negociadora

.La situacién sindical del sec-
tor y su nivel de sindicacion
condicionan la formacién de la
mesa negociadora por parte
trabajadora. Existen dos nive-
les diferentes  de representa-
cion: por una parte, asisten 2
delegados por cada Caja en re-
presentaciéon del Comité. Por

Este sector se caracteriza por tener un sivel muy bajo de sindicacion

‘@ El convenio de las Cajas de A horros pueée sentar pre-

cedente para realizar convenios a nivel de Euskadi.

otra, la presencia de los sindi-
catos con un miembro cada
uno de ellos.

. La Central
esta fuera -de las negociaciones
por entender que éstas deben
llevarse unica y exclusiva-
mente a nivel estatal. Su estra-
tegia va en contra de la reali-
zacion de convenio a nivel de
nacionalidad, que corresponde
a Ja de CC.QO, aunque de
esta Ultima, existe representa-

_cién. en la mesa negociadora.
Sus. miembros no comparten la

misma postura que la direc-
cion. -

Sindical UGT

Inicio de las
negociaciones

Se realizaron varias reunio-
nes que resultaron de puro tra-
mite, al negarse la patronal a
todo avance hasta tanto no se
conociera el Decreto-ley de
congelacidn salarial dictado
por el gobierno. Una vez pu-
blicado dicho decreto, los em-
presarios aseguraron desde un
principio, y sin dudar en nin-
gun momento, que no estaban
dispuestos a ofrecer ningun

punto mas de lo que ofrecfa la -

ley.

‘un-

Los. empresanos se

agarran al Decreto-ley
La ‘parte trabajadora” pedia
incremento del 17 por
c{ento, entendiendo con ello

que su pOSlllI'a era el mantener .

el poder adquisitivo.

Todos-los demas puntos del
convenio (reivindicaciones sin-
dicales’
sociales; etc.) quedaban conge-
lados hasta que se llegase.a un

-acuerdo_en el tema salarial.

Situacién actual de las
negociaciones
‘El dia 18 de encro volvian a

condiciones laborales,

Aplazadas las negociaciones

reunirse ‘de nuévo ambas
partes pasga intentar dar una
salida al punto muerto en el
-que_se_encontraban las nego-
ciaciones.

Una vez terminadas las reu-
niones del jueves dia 18, los
miembros de la Comision Ne-
gociadora publicaron un
comunicado en el que daban
cuenta de Ja situacion. Segin
esta Comisién, la postura pa-
tronal (la contrapropuesta) no
ofrece ninguna’ alternativa a la
degradac1én del nivel de vida
de los trabajadores.

‘Unicamente’ favorece a tra-
bajadores a titulo individual y
en’ determinadas situaciones,
no a todos en conjunto.

No permiten tratar horarios,
vacaciones, ‘etc., salvo que sea
a costa del ya reducido incre-
mento del 14 por ciento.

La patronal quiere empezar
a’discutir inmediatamente los
puntos ‘réchazados _de ante-
mano por la Comision Négo--
ciadora, con el apoyo de los
trabajadores.

Ast pues, la negocxdcxé)n_
=4igue diciendo”dicho comu-
nicado— se encuentra en él
mismo lugar que el dltimo dia,
con el agravant¢ de que ante
una postura flexible por la
parte trabajadora de no deli-
mitar conceptos o cantidades
compensatorias por la pérdida
que supone la aplicacién del
Decreto-ley, la patronal ofrece
unas contrapartidas con escasa
repercusion, y se ha propuesto
EL APLAZAMIENTO INDE-
FINIDO DE LAS NEGOCIA-
CIONES.

Este aplazamiento’ tiene
como objetivo el informar a
todos los’ trabajadores y conti-
nuar las movilizaciones necesa-
rias en apoyo de nuestra plata-
forma. )

En el mismd dia se supo la
noticia de que la Caja de Aho-
rros de Pamplona se incorpo-
raba a las negociaciones del
convenio tras realizar votacio-
nes entre los trabajadores.

ANDONI ARIZABALO

I & natinnal ofroco In aue marca el Decreto-lev v no ofrece ninguna contapartida,



