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"Un año de forma
ción compartida"

"La Administración
central, en suspen
sión de pagos"

"AHVn mobiliza
zio gogorragoak"
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~II"
Resulta. de todas formas. indignante. que se utilice con
se mejante ligereza y oportun ismo un pro blema de la
gravedad y la reperc usión humana y social del paro. Los
últ imos datos del EUSTAT (que co inciden con los de la
EPA -Encuesta de Población Activa) sitúan el paroen la
CAPV en casi un 20%. contradiciendo los datos más
"opt imistas" -otro ejemplo de opo rtunismo- del INEM.

En su última reu nión el Comité nacional de ELA ha
expresado su preocupaci ón por la persistencia en la caí
da del empleo y ha insistido en la necesidad de conside
rar la capacidad de respuesta a este problema como ele
mento fundamental para medir la eficacia de las distin
tus polít icas y programas.

{lkuspuntu eko nomikua, 6. orr.)

En cuan to a Bizka ia. la federación del Met al rechaza e l intento
de la pa trona l de im poner un conve nio en e l que se haga recaer
so bre los trabajadores todo el peso de la cris is.

Fernando Iraeta . m iembro de l secretariado. ha advertido a la
pa tronal q ue s i no se da un rápido cambio de acti tud. va a plante
arse desd e ELA una ca mpaña de movili zac iones a nive les comar
cales. con medidas de pres ión se lectivas . sin descartar la hue lga.

E LA· Meta l cons idera insosten ible la situac ión de bloqueo de
la negociación de los convenios provinciales de Bizka ia y

Arab a, "No vamos a acep ta r - ha decl arado Koldo Zelaia- e l
intento de la patrona l a lavesa de amedrentar a los rmbnjndor es
para que acep ten una negoc iación ficticia" ,

ELA exige el desbloqueo de
los convenios del metal

de Bizkaia y Araba

ELA. rechaza rotundamente semeja nte planteam iento .
En ELA no hemos olvida do que la creación de empleo.
cuantificada incluso en compromisos concre tos, fue la
contrapartida de los pactos sociales de la primera mitad
de los 80, co ntrapartida .1 la que nunca le llegó 1.\ hora .
Esperemos que otros sindicatos tampoco lo hayan olvi
dado.

,

J
¡Basta de jugar con el empleo!
E n la última asamblea de la CEDE su presidente,

José Mañ a Cuevas, se ha descolgado con la invi
tación a negoc iar un paCIO en el que se ofrece la crea
ción de em pleo a cambio de co ngelar los salarios de los
tra bajadores empleados. El Gobi erno, po r boca de l
ministro de Trabajo. ha expresado su alegria por la ini
ciat iva.

I

EIAk greba
lege proiektuaren
aurkako jarrera
eskatzen die euskal
alderdiei

ELAk euska! alde rd ietako
ordczkariekin bilerak egin ditu
legetasmo honek ikuspegi sindi
kal nahiz abertzaletik di ruen
arriskuak azaltzeko era, bide
barez, proiekt uare n kontra ko
jarrera eskatzeko.

E spainiako legebil tzarrak
eskuartean d ituen lehcnengo
lanen artean gobemuak aurkeztu
tako greba ri buruzko legetasmoa
ren enabaida izan go da . Legetas
'mo hau maiatzaren 27/28ko gre
barco atarían aurkcztu zuen
gobcmuak grebak aha l den hei
ncan eragoztcko eta grc balari eta
sindikatuen kontrako neurriak
errazteko asma ga rbiare kin.

(Editoriala, 3.orr.)

La actitud de la patronal podria hacer que convocatorias como las de hace año s se repitan
en Vi.zkailly Ar.abll. (i':íg. .a)
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Federakundeak

Eskualdeak
TOLOSALDEA

Egoitza berriaren inaugurazioa

J. MENDI A

o rga ni zado lambién co n la idea
de transmitir postulados sindica·
les fundamentales. entre ellos el
de denunciar las posiciones de la
Adm ini straci ón. que i nle nta
desembarazarse de l prob lema pri
valizando este tipo de asistenc ia.

nen azrerke tarekin balera. Bame
organizazio era ekinue sind ikala

ri d ago zk.ion esperienra iak eta

plan ak ere miruzagai izan airen
lan bilera hauetan. Lek u berez ia
iza n zue n elkarr izketa hauetan
ezinoes teko jkusten den CIGare n

sendo tze pro ze su a k . E L Ako
ordezkaríek INTG eta CXTGren

batasuna lehenbai tlehen burutzera
animat u zuuzren Galizako lagu-

""".Bile ra hauekin jarraitzekotan
geratu liren bi ordezkari tzak..

co mo co nd ición necesari a para la recu pe rac ión
de l em pleo en nues tro pai s. El Comité Naci onal
destaca como m uy preoc upa nte es ta persistencia
en la ca íd a del e mp leo y se propone seg uir pre s
ta-ndo e spe cial a te nc ió n d esde esta pe rspec tiva
d e l e mp le o a la s d ist in t as in ic ia ti va s q ue se
vayan produc iendo.

En otro orde n de cos as e l Comité Naciona l ha
qu erido llamar la atención de los tra bajadore s. de
los pa rtido s po líticos y de la sociedad e n ge neral
so bre e l g rave atro pe llo democ ráti co qu e supone
el proyecto de ley de h uel ga . c uyas en mienda s
parciales van a empe zar a deba tirse e n el parla.
mento español próximamente.

El proyecto de ley presentado po r el go bie rno
PSO E persigue reformar la actua l normati va
so bre huel ga para d ificultar el ejercicio de e ste
derecho democrático fundamental de los trabaja
dores y faci lita r la persecuc ión y la represión de

. huelguistas y sindicatos. Por otra parte se aprecia
en e l proyecto de l gob ierno un cl aro interés de
re forzar la ce nlra lizac ión de las relaciones labo
ra les y de di ficu ltar el ejercicio d e la acc ión sin
d ica l por o tras opciones sind icales y. cn concre
to , po r el sind icalismo va sco. El Co m ité Nacio
nal reclama de lo s partidos vascos con prese nci a
en el parlamento de Madrid una po stura rotunda
y cla ra co ntra los aspectos restrictiv os, untlderno
cré ticos y auu sindicales del proyecto de ley de
huelga .

máll.ima difusión entre los traba
jadores. La FSP intenta med iante
esle c u rs o re sp onde r a un a
d em anda soc ial des c u idada. la
necesidad de atención geriátrica..
que va crec iendo debido al enve
jeci mi ento de la po b lación y al
cambio de las costumbres soc ia·
le s y fami liare s. El curso se ha

zutenak hauek izan ziren: Manuel
Me ra . INT G -CIG a ko id azk a ri

nagusia. Humberto Bustos . C IGa
ko nazioarteko harreman ardura
duna. Xose Loís Romero. CXTG 

C IGako fo nnaz io idazkaria era
Anxo Perez Ca rballo, I NT G

CIGako negcziaketa idazkaria.

C IG era ELAk o arduradunek
Galizan era Euskadin bizi d ugun
eg oe rare n azterketa egi n zuten,
eSladuko naí z nazioan eko egoe·
raren eta maila hoielak o erakunde'
eta beste sindikatuekiko harrema-

C omo muestra de la inquielud
por la formación continuada

de los trabajadores. la Federación
de Serv icios Público s (FS P) ha
impart ido a pri ncipios de se p
liembre en Gasleiz un curso de
asiste ncia ge riá trica_ La fonna·
ción se da con criterios sociali·
za nle s. se tr ala de co nsegu ir la

J oa n de n uztai lea n Galizako
CIG (Convergencia lruersindi

cal Galega ) sindikatuko ordezka
ritza batek blsíra iu gaitu , konfe

de raku nde ho ne n eta E LA ren
anean mantemzen ari diren harre 
manen barman. CIG Galizalo bi
sind íkatu abenzaleen (INTG era

CXT~) batasun prozesuan sonu
tako konfederazioa da eta joanda

ko haure skunde sindikalen árabe
ra "sind ikatu ordezkoen " izatera

iritsi da.
C IGaren or dezkarilza osat zen

ELA pide que los partidos vascos seopougan al proyecto de ley dehuelga

SERVICIOS PUBLICOS

Curso de asistencia geriátrica

El Comité Nacional exige
la implicación de Madrid en la
reindustrialización de Euskadi

Galizako·sindika la r ien bisita

Los as is tentes a la últ ima sesión de la Mesa
T ripart ita d e Pol üica Indu str ial han infonnado
del de sarro llo de la re un ión . Se a precia q ue la
po lítica industri al del gobierno vasco .. a pesar de
inic iativas y actuac iones parci a le s memor ias,
sigue siendo inca paz de inv erti r la tendencia de
d e terioro y pé rdid a d e e m p le o que ve n im o s
padeciendo. Esta situ aci ón aparece m uy condi
ci onada po r la falta de im plicac ión del gobierno
de Madrid e n una pol ñica de re ind ustrialización
de Euskadi y la insuficie nci a de los recursos eco 
nómicos dest inados a es tablecer las cond iciones
para la re composi ci ó n d e n ue s tr a indu stria.

E n la prim era reu nión tr as las vacac io nes. el
7 de setiembre. el Com ité Nacional ha pasa 

do rev ista a d iversos tem as qu e constituyen e l eje
ce ntra l de la ate nci ón de ELA en es to s momen
los . Destacam os a lgu nos de e llos .

El Comit é Nacio nal co nstata el fracaso de la
polúica eco nómica del go bierno de Fel ipe G on 
zá lez y su incapacidad de adoptar otras medidas
que la s re strictivas qu e afec tan primord ialmente
a los trabajadores y a los sectore s más débi les de

. la sociedad. Resulta espec ialme nte preocupa nte
la poca atención q ue a l proble ma del e mpleo se
presta e n e sta política. Por otra parte , desde los
in tere se s d e la e c o n o m ía y sob re lo do d e la
lnd us tr¡a vasca. e sta pol ít ic a es a j u icio del
Comité Naciona l e specialmente negativa.eskubidea k defendatzeko aukera,

gero era haundiagoa dela aderaz
ten zucn egoitza gamezka bete
zuen jcndetzak.

Se puso de relieve que un fun

cionami ento efectivo de los órga

nos de la Federación y el fortale 

c im ie nto de la o rg a ni zació n

harán viables los planes de ectivi

d ade s y el cumplimienlo de lo s

compromisos congresuales.

M.ASTI GARRAGA

Comité Ejecutivo
de la FEM

industrial. con espec ial atención a
las empresas e n crisis. acogidas
al Pl a n 3- R o e n s it uac ió n d e
rec o n vers ión . como Acenor,
AHV. ARN , así como un anális is
en profundidad de la negociación
co lect iva. con dos convenios pro
vincia les. los de Araba y Bizkaia..
pend ie n te s d e ne go ci aci ó n y
acue rdo.

L os días 9 y 10de ju lio se celebró en Suec ia la reunión de l Comil~
Ejecutivo de la FEM. en la que part icipó Koldo Zelaia en represen

tación de ELA -Me lal.
El espac io eco nómico europeo después de Maastricht ocupó el deba

te ce ntral. quedando patente el cam bio de las tes is que man ten ían los
países del centro y norte de Europa. que de las iniciales po siciones de
miedo al dumping socia l por parte de los países del sur han evoluciona
do a ana lizar los problemas que se generan en sus propi os paísese.
sobre todo en el sector público .

Se hizo lambi~n un seguimiento de las aclividades de la Sec retaria en
el primer semestre. con la celebración de varios seminarios. diferenles
reuniones sectoriales y negoci ación colec tiva.Se ha aprobado la P1ata
fonna FEM sobre los jóvenes y se ha realizado una evaluación de l pro
grama para la igual dad de las mujeres. actualizándose también la cot i·
zac ión a part ir del segundo seme stre de l 92.

Final ment e. se procedió a la elección de l nuevo seaetario general
adjunto. cargo que recayó en Manfred Roble. de la 10 Metall alemana.

. .
Gipuzkoako eta Konfede rakun -

deko arduradunak izan ztren ber
tan , eta roxe Elomeiak . inaugura
zieko txupinazoa bota ondoren.

oporretetik kzuhzerekoan langí- egoera larri aren ondorioz. Tolo-
Ieokjasan beharreko erronka saldean ere industria ez dago une-
gogorrak. aita tu zuuen , sindikaruen Tik bocererean. baina hala ere .
aurkako erasoak eta ekooomíaren ELA ren indarra, eta langileen

J ende askc bildu zen Tolosako

egoltzaren inaugurazio egu- I:"'~~~~~~
nean. joa n zen uztailak zaean.

Eskualdeko gune izango da tokal
berri hall. eta Ramon Irazu bertak o
arduradunak ELAren luna gero etc
hobcto aurrera eramat eko asmoa
agertu zuen, izan ere jendez era
bitarteko egokiz homitzen en bait
da sindikatua Euskal Herri guz
nan, langileari ge ro eta zerbitzu
hobea eskainrzearren.

E J Comité Federal recién ele
gido. órgano d irectivo de la

Federació n. celebró su primera
reunión en Bilbao el 27 de julio.
con un análisis del IV Congreso
en el que se marcaron las grandes
líneas de func jonamie nto para el

próx imo cuatrie nio.
En la re uni ón se rea li zó u n

exhaustivo repaso de la situación

Moulinex
Europa

COMITE FEDERAL DEL METAL

Fortalecer la organización

l oan ren eka inak l7an Bruse
lase n Europ.ako Mou li ne ll.

lantegi desberd inetako ordezl.:a
riak bildu ziren. Bertan Usurb il·
go ELA ren sa il s ind ik a la re n
o rd e zk a r ia l q xe m ar i Muj ik a
izan zen. Europako Met.al Fede
rakundeko ( FEM ) idazkari
nagusia. Hubert Thierron eta 21
ordezkari sindika l bi ldu liren .
Moulinell.eko ErJpresa Battorde
Europearra e ratzeko as m o z .
Zehazk.i. batzordearen funlZio
namendu l . parteharl zea eta
banake ta az te rtuko du en ag iri
bat prestatzen has i dira orde zka
riak: naz io bako itzeko ~indikatu

zuzendaritzari emango zaio agiri
hori azter dezaten.

FORMACION

Primer nivel y delegados estables
ElA

Orgcl1Io d.. la.eOflkWClc:i6tl SilIdit:a
ELA..s1V

Ediro. HA
Dim.,wr: G..,mall Korlabarrw.
Ccxm1illador: Gabriel Zeber;o

Redactare.':Nena lspima,
Vaft'm/n HCIlgoa. MiJrt'f NO~Clf.

Ja-w8iumc lIarrw la y
JuallAII/OIlw Kor/o

DCf'chicoLt'ga/:81·3312-1977
ImpTt's;óll:EdirOTiiJllparraguirre

CarreteraBilooo-GafdJ2kiro
4li()(J4 S i/hao

RcdacciÓll: BarrainkUll, 15
TcUfnno41433 00

48009 Bilbao

Y a eslán distribuidos los calendarios de l tercer
cuatrimestre de 1992 para los cursos de fonna

ción confederal. lanlo del primer nivel como de los
delegados eslables. Cua lquier ocasión es buena para
insistir 'en la necesidad sindical de fonn ación per
manent e. sobre todo de los mil itanles.

Primer nivel (tres día;s .de duración). '
23-25 de septiembre. Euba.
29 de sep liembre- I de oclubre. Inul ea.
28-3 0 de octubre. Zestoa.
25-27 de noviembre. Zestoa.
30 de noviembre-2 ~ diciembre . Ziord ia.

16·18 de d iciembre. Euba.

En Basauri se desarrollará un cur.¡o de septiembre a
febrero a Tazón de una maña na cada mes.

Delegados estables (dos días):
Todos los cu rsillos de este nivel se celebrarán en
Zestoa.

16-1 7 Y 23-24 de sepliembre. r
7·8 . 14·15 Y21·22 de octubre.
4-5. 11-12 Y 18-19 dé noviembre.
2·3 Y 16-17 de dic iem bre.
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E . . ?la orain... .
- - ITURRlAGAEditorial

Ley contra la huelga o roitzen? Egurtzen gin

tu zten , orain de la as te-

Un año de formación compar tida

-gutxi, sindikatuok

aza ltze n ge nue lako egocra ekono

mikoa kax karra zela, eta gizarte

egoera egunerík eg unera Iardazkat- ."

zen ari ze ta, Eritzi hori ek kaleratu

bagenituen kaleratu genitue n, hor

etorri zire n gure gainera erasoald i

beroak. Arrazoirik gabe herria

urduritzen eta asaldatzen omen

genuen. Egoera eraetorkizuna erra 

zak ez izan arren ez zire la ezkorrak.

Hclakc ak era antz ekoak maiz ent

zun he har izan genítuen.

Eta orain? Udarako amesgaizto

bihurtu zaigu ekonomiaren j oko ilu

na eta g izarte an zalantzak , dudamu

dak era kezkak barreiatu dira. Egoe

la ulergaitza «la etorkizuna kezka

garr i agertzen zaizkigu. Urduriga 

rr iago lang ileen aldet ik begiratuta,

era erabat beltza gero era haundiago

den lan gabe taldeare n aldetik .

Beren buruak aditutzat jotzen zituz

ten zenbaitek ba dute arrazoirik

beren eritziak apeíago adieraztekc

eta bes teen aburuak errespetu haun 

diagoz jasotzeko.

Si ndikatuo k ha d itugu gure ikus

pumu ak eta kaleratzen ditugunean

ez gogo txarrak, ez asmo okerrak ez

gaitu erag iten. Gogorsu zaballzen

d itugu albiste pozgarri ak eta ikus

pegi itxaropentsuak . Beste edozein

kristauren anrzera gure aztc rketcran

tronpatu gindezke; baina, gure

ustez, ha dira sindikatuon eritziak

aintzakotzat hartu beharko lituzke

tenak.

Era orain? Egoerari irtenbidea

bilatzeko bes re edonork izan oeza

keen neurriko nahi a sindíkatuok ere

ba dugu. Ba ditugu gure ikuspun

tuak. Lanerako prest gaude; elkar

lanerako ere baLUste du gu solaski·

de ela lankide egokiak e la le ia lak

garda. Ez orain , e la ez lehe n, onarl

zen ez duguna garbi adie razlen

du gu: Inposakela ez du gu on artzen.

Zor zaigun begirunearen arahera ,

joka bide egokia e1karrizkela ela

negoziaketa dela uste du gu .

Bide horre1an urra ts banak aren

~ ba lzu egin dira; bai na aurrerago jol

zea eskatze n dugu. Ba dakigu ohi·

tura be rriak ez direla erraz sartzen.

bai na kinka larri honek arin ibihzea

eskatzen digu. EIkarrizkela ela,
ne goziaketa d ira. beraz. monlci

UlTatu behar dugun bide a. Orain eta

hemen.

ESPERANZA ARRIZABALA GA
GERMAN KORTABARRIA
M~mbros de la Comisión de
Mguim~n10 y Enluadón,
en represeotación de ELA

MEJORAR EL COlffROL PE LA

FORMACION EN ALTERNA NCIA

No queremos tenn inar sin referimos
al planteamiento ya formu lado en la
Com is ión de seguimiento de q ue el
model o instaurado por el convenio de
fonnación compartida, con las adapta.

ciones y rectificaciones que se van vien·
do necesarias, debe ir abarcando la tota
lidad de los programas de fonn ación en
colaboración escuela-empresa. Se pon·
dría fin de esta manera a la situación de

falta de control ·más allá del que desde
los propios centros y la administración
educat iva se lleve con má s o meno s
medios- de la pennanencia en empresa
de los alumnos de prácticas en alternan
cia

mente para evi tar abusos y para vela r

por el correcto funcionamiento de esta
nueva experiencia para lo que los sindi

catos conseguimos en su momento -con
la oposición de Confebask- un mecanis
mo de part icipación y control como la
Comisión de seguimiento.

Lasexperiencias de otros paises -con

el caso alemán como ejemplo paradig 
manco- nos hablan ilustrado sobre e l
buen resul tado de esta part ic ipac ión
sindical tanto a través de los represen
temes en cada empresa como de órganos
tripartitos de particlpaclón, en los pro

gramas de fonnación en empre sa. Cree
mos que puede decirse que, a pesar de la
escasez de medios, la participación sin
d ica l en es ta comisión de seguimiento

ha sido un instrumento de evitación de
abusos y un factor de dinamización de la
propia comisión. Es mucho. sin embar

go. lo que queda por mejorar en estos
aspectos.

resistencia.
No podemo s dejar de lado un aspe-cto de este pro

yecto de ley que desde el sindicalismo vasco se con
sidera especia!menle negativo, su reforzamiemo de
la centralización de la negociac ión colect iva. aspecto
que. nos tememos, no se ve con malos ojos desde el
sindica lismo mayoruario de ámbito es tatal. Aflo ra
nuevame me , en un momento en que los intentos de
con venios centralizados de acentúan- un problema
que va a coodiciooar las relaciones ímersíndícales y
el grado de colaboración que con UGT y ecoo va a
ser posible.

Cabe esperar. por último. que los partidos vascos
se posicionen contra este nuevo paso en una política
de restricción de derechos democráticos, con especial
atención a la ya mencionada centralización, dibujada
por el Estatuto de los trabajadores y contra la que se
conci tó aque lla gran movi lización del conj unto del
movimiento nacionalista el 7 de diciembre de 1979.

MAYOR pEDICAC ION PE LOS
INSTRUCTORES

EL CONTROL pE LAS PRACDCAS
EN LA EMPRESA

Aunque dan en la mayorla de los
c asos un buen perfil profe sio na l .
muchas veces ni están preparados ni
ti~n tiempo para enseñar.

La queja por parte de los instructores
de que no disponen de tiempo para aten
der a los alwnnos en formación . de que
la alención de la producción les absorbe.
ha sido muy genera lizada. Este es sin
d uda ' uno de los punt os que se debe
mejo rar muy sustancialmente y a los
qu e la vigi lanc ia de la comisión de
seguimiento y evaluación debe prestar
una atención más inlensa .

Una adecuada fonn ación práctica no
se garantiza simplemente con que los
alumnos pasen un delenninado número
de horas en un taller o una oficina De
hecho . en bastantes casos las prácticas
en empresa poco tienen que ver 00II un
proceso de formación; seda. por el con
trario. la explotación lisa y llana de los
alumnos para cubrir vacantC$ ocasiona
les o períodos de mayor trabajo. trabajos
de pe on aje. adies tra miento para un a
muy concreta función sin una perspecti 
va de Otra5 funcio nes de la profesión.
selección de personal... Ha sido precisa.

Los instructores de empresa. por su
parte, es deci r, aquel los empleados que
se encargan de la fonnación práctica de
los alumnos durante su permanencia en
la empresa, han constü urdo a nuestro
j uicio uno de los puntos en los que el
desfase entre pla nteam iento teórico y
realidad ha sido más acentuado.

, clase trabajadora, echa mano de los mecanismos de
que dispone (normat iva y aparatos del estado) para
intentar minimizar y corurolar su capacidad y sus ins

trumentos de respuesta. Se trata de una posición upi
camer ue conservadora, en la que el mantenimiento
del "s tatus quo" y del orden se impone sobre la bús-
queda de una distribución más justa de la riqueza y el
poder,

Otra cosa es que es ta regulación restrictiva del

gobierno llegue a obtener los resultados de desmovi

lización pretendidos. Si la huelga nuoca ha sido para
los trabajadores un recurso fácil y cómodo. el endure

cimien to de sus condiciones y de su régimen represi

vo no va a conseguir sino hacemos aguzar la estrate

gia y reforzar el ánimo en la lucha por los objetivos

reivind icat ivos. Lucha en la qu e deberá ju gar un

papel decisivo el apoyo solidario del resto del sindi

cato y, de fonna destacada, e l sostén de la caja de

NECES IDAP pE UNA ESTRECHA
REI.ACION CENTRO-EMPBESA

El pape l de l centro educat ivo como
agente principal y director de la fonna 
ción se ha visto indudablemenle confir
mado. como se ha confi rmado la acu
ciante necesidad de ampliar y potenciar
la colaboración de las empresas. En la
es trecha comunicación y colaboración
entre escuela y empresa está la garantla
de una formación de calidad.

Esta realidad. que en modo alguno ha
consutuído una sorpresa. 'confinna la
inviabilidad. aquí y ahorá., de un modelo
de formación dirigido por las empresas
en el que los centros educativos se 00II

viertan en colaborado res de aquéllas.
La trasposición -blen cee- su¡ generis",
del sistema dual alemán. tan cara a COn
febask, tendrá que esperar: y no ya por
motivos ideológicos o de modelo educa
tivo -que ese es otro debate- sino por su
ya señalada inviabilidad actual.

Piezas claves de este proceso de cola·
borac ión son los profesores-tutores de la
escue la y los instructores de la empresa.
El papel de los tutores. su dedicactón y
comprom iso desde la program ación de
las prácTicas hasta su seguimiento pun
tual y continu ado se ha revelado deter
mi na nte en el éxi10 de la fo rmaCiÓn
práctica Es por ello que desde la admi
nistración educativa y los centros hay

A principios del curso pasado se ponía en vígor u na nueva experten-
d a d e Connación práctica en la empresa, la for mación co mpartida .

,;Esta expertencía es e l resultado de un acuerdo ent re la adnuoístrací én
vasca'y la patronal Cenrebesk, en virtud del cual los estu d ia ntes d e ror o
mación p roCes ional pueden completar su ronnación medianil" la realiza 
ción d e précñcas en em presas, s iem p re que haya un con ve nio a l efecto

entre la escuela y la em presa correspo nd iente.

p~paraciÓn para la formación hay que que potenciar con los recursos necesa
presumir superior a la media- cons idc- nos la dedicación de estos profesores.

. ran en su mayo ría esa colaboraci ón
como un coste adi c ional, como un
esfue rzo suplementario que se presta de
mejor o peor grado y que se intenta no
e nto rpezca la march a no rmal de la
empresa y entre tenga los menores recur
sos posibles. sin valorar las aportacio nes
y mejoras que de esta participac i ón se
pueden derivar para la propia empresa.

E l parlamento español va a debatir próxima.
mente el proyecto de ley orgánica de huelga,

remi tido por el gobiern o de Felipe González.
Rechazadas en su día las enmiendas a la total idad, no
queda ya sino el intento de suprimir o modificar
algún punto especialmente negativo. siendo en todo
caso conscientes de la diñcurad, cuando no imposibi
lidad. de modificar la orientación y el esquema gene
ral del proyecto gubername ntal.

En es ta materia de la regu lación de la huelga,
como en tantas otras, el gobierno español. sustentado
sobre la base de su mayoría par lamentaria. ha tirado
por la calle de comedio. imponiendo a los destinata
rios directos de la norma, trabajadores y sind icatos.
una regulación que éstos conside ran fuer temente res

mcnv a y represiva.

Se trata de una actitud que no tiene por qué extra
ñar a nadie. Un gobierno que lleva adelante una polf
tica económica y social que castiga seriamente a la

El convenio incluye una comisión de
seguimiento integrada de fonna paritaria
por representantes de la admini stració n
vasca, la patronal y las org anizaciones
sindica les. cuyo objetivo principa l es
analizar qué convenios se deben aprobar
y cuáles no y hacer un seguimiento de
cómo se desa rrollan esos convenios en
la práctica para evitar abusos y garantí
zar que se cumplan los objet ivos y con
diciones del convenio.

Vaya por de lante que consideramos
necesario que la formac ión profesional
incluya umi parte important e de forma
ción práctica y que para que esta forma
ción práctica sea eficaz la colaboración
y la implicaci ón de las empresa s es
imprescindible. Este es uno de los prin
cipios sobre los que el convenio de foe
mación compartida se asienta

En las siguientes líneas los representan
tes de ELA en esta comisión exponen
algunas de las conclusiones a que han
llegado tras el primer curso de apl ica
ción del convenio de este plan, en el que
han participado cerca de 400 alumnos.

. LAS EMPRESAS ; DIFICULTADES
DE UNA COLABORACION

La experiencia de este primer año nos
hace. sin embargo. ser muy prudentes a
la hora de valorar las posibilidades for·
~livas que ofrecen las empresas. Y no
solo por la situación de crisi s amplia~

mente eJl.lendida que padece nue st ro
tejido empresarial, sino por razones más
de fondo, de cultura empresarial.

La mayoría de nuestras empresas no
consideran la colaboración en la fonn a
ción profesional como una activ idad
nonna l, que fonn a parte de su quehacer
y contribuye a su cultura y prestig io.
Admiten que la formación en el centro
educativo necesita del complemento de
las prácticas en empresa y constatan esta
carencia en las nuevas contrataciones.

, pero quieren que sean otras empresas y
no la propia la que asuma la colabora
ción necesaria para que esas práctic as se
malerialicen.

Incluso las empresas que han partici
pado en este primer año de fonnación
compartida -cuyo nivel de concieocia y
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NEGOCIACION 92 COLECTI VA
SERVICIOS PUBLICOS ERAIKUNTZA ETA ZURA M E T A L

DANIGOMEZ
SECRETARIO GENERAL

La negociación colectiva se encuentra en un mom ent o pro
blemático. de cierta debilidad. En prim er lugar . no se avanza .
en lemas de fondo como la co ntra tac ión. red ucc i6n de hora 
rio. garantías sind icales. etc. Un importante convenio. el de
Banca, se encuentra en punto muerto desde hace meses como
consecuencia de la negociación a nivel es tatal.
La presión centra lizadora que también en nuestro s sectores
ejercen UGT y CCOO -en convenios como el de Hostelerfa
tampoco contrib uye a la fortaleza de negoci ación . ya que ello
supone la necesidad de marcar distancias respec to de dicha
estrategia. No obstante. hemos firmado convenios de hostele
ría en Naferroa. Gipuzkoa y Araba.
Hay que destacar por últ imo que la negoc iación se ve dificu l
tada a me nudo por la nu la articulaci ón de la patronal. aspecto
que venimos denu nciando desde hace tiem po. A consec uen
cia de esa falta de o rgan ización. sigue sin constitui rse la mesa
negoc iadora de oficinas y despach os en Nafarroa y la del
comercio de me tal de Bizkaia sólo acaba de constituirse .

l UA N OLASKOAGA
SECRETARIO GENERAL

La Federación de l Metal ha conseguido mantener la nego

c iac ión en niveles d ignos. pero las p lataformas reivind ica

tivas y los res ultados vienen siendo p ráct icamente iguale s.

no ha habido sa ltos cuali tat ivos. Ad emás de incl uir cada

vez más lemas como los cambios tecnológ icos. formación
pro fesion al. empleo preca rio . seg uridad y sa lud laboral. la

necesidad de ordenar y o rganiza r mejor los diferentes

ámbitos de negoci ación (empresa . estado, provincia. sec

tor. etc.) tie ne qu e ser una pr ioridad perasindicatos y

pat ronal.

Po r o tra part e. ELA-Meta l tratará de impulsar e l funciona

mient o de la Mesa Paritari a del Metal . creada en el CRL.

q ue es tá en es tado de h ibernación. Este órgan o . conve rtido

en foro de e ncuentro pe rmanente. pe rm itiría abordar temas

que no pueden ser tratados en la negoci ación ha bitua l.

Merec e me nció n especial la situación de bloqu eo de los

convenios provinciales de Araba y Bizkaia. No podem os

admitir los intentos de es tas patronales provinciales del

metal de mantener la apariencia de un a negociación sin

q ue rer. sin embargo, ent rar a negoc iar realmente . Es nece

sario fo rzarles a que asuman sus responsabilidades y

afronten la negociación c olectiva con seriedad y capacidad

de compromiso.

. Para e llo se están estudiando las medidas de presión más

i decuadis para cada terri tori o. medi das entre las qu e se

contempla el rec urso a la huelga. inc luso de ámbito pro
vincial.

IRAKASKUNTZA
J ES US MARI LARRAMENDl

IDAZKARI NAGUS1A
La mayoría de los convenios co lectivos dependientes de la
Federación de Enseñanza sig uen sin estar cerrados. El conve
nio de ikastolas de la,CA V y las revisi ones de autoescuelas
de Bizkaia y Gipuzkoa es tán firmados. Están pend ien tes de
revi sión salarial los convenios correspondie ntes a la

. UPV/E HU. Educación Especial y laborales de Educación
(coc ineras y limpiadoras). La enseñanza pri vada de la CA Vo
Ikastolas de Nafarroa, Ikastolas transferidas de Ara ba. priva
da de Nafairoa y laboral es de la UPV I EH U están aún sin
cerrar, arrastrando en alg unos casos un preocupante retraso.
Mención aparte merece el conve nio de la Enseñanza Pública
de la CAV. en e l que en contra de la alternativa presentada
por el 80% de la representación sind ical. la UGT y e l Gobier
no Vasco han firmado un acuerdo retr ógrado e insolid ario,
que ahora pretenden imponer vfa decretazo. Además de
den unciar estas actitud es ant idemoc ráticas, anti sindicales y

. atentatorias de nuestra enseñanza pública. ELA está trabajan
do junto a los dem ás sind icatos representativos del sec tor una
respuesta unitari a y contundente.

FAGEKI
l OXE MARI BERGARA

IDAZKARJ NAGUSJA
Konbenio gehíe nak enpresa mailan ezt aba idatzen d iren sektore
honetan saiatu gara lurralde bakoitzeko langile guztientzal onu
ragarri datezkeen hi tzarmenak lortzen . han bait da negoziaketa
ren helb urua epe luzcan. Zentralizazioak, gasolindegien kasuan
bezala, edo enpresen tamaina erra ldo iak (lbe rdrola, Repsol
modu koak ) negoziaketa geureganatze hori eragozten d uen erren,
ad ibidez Bizkaian iaz lortutako gasolindegi ituna - 9 1-92 urtee
tarako- da-torren urtean hitzannen bihu rtzeko ahaleginak eg in,
go ditugu , eta hori presratzearí jadanik orain ekíngo d iogu.
Bataz beste ema itza cnak izan ditu Ikegafen Ianak aunen. solda
ta igoera era zenbait lan balduuze i dagokienez aurrera~nak lor
tu bait di ra. Bide honetatik jarrauuko d u fede rakundeak.

TR A N S P O R T E
l UAN CRUZ LOPEZ

SECRETARIO GENERAL
Finalizada en julio la negociación de los convenios de Europis
tas y transportes de mercancías y viajeros de Gi puzkoa. abrimos
la preparación de la negociación para el 93. En Bizkaia, se nego
ciará la práctica tota lidad de los convenios. tanto los de carácter
provincial (mercancías. viajeros. garajes. aduanas...) como los
de empresa <Pesa. Eusko Tren bideak, Socieda d de Estiba ....). En
Nafarroa y Araba se van a negociar los de tran sportes de mer- .
cand as y viaje ros y en Gipuzkoa los de aduanas y transítarios.
además de los de empresas como Eatisa , Pasaia o Supennar.
La negoc iaci6n co lectiva del pr6x imo año nos debe servir para
avanzar en mater ias no s610 salariales o de jornada. sino también
para lograr marcos de referencia actualizados. fuert es. frente a
los intentos de centraliiación y pos ibles desregulaciones vía
derogación de ordenanzas .

En mi opini ón. no hemos hecho sino empezar con la negocia
ci6n colect iva. Los convenios están firm ados y sus resultados se
conoce n. Ahora nos loca din amizar nuestras es truc turas apoyán
donos en el rev ulsivo que ha supues to el convenio de consuuc 
cíon. Han inte ntado resq uebrajar la negociación colectiva ceno
tra lizánd ola en un intento de igual ar los derechos de lodos los
trabajadores a la baja.
Ahora la patronal y la UGT y CC09 del estado quieren bo ico
tear el convenio mediante demandas judiciales. l a FCM no
piensa entretenerse en los trib unale s; iremos implantando nues
tros crite rios empresa a empresa. a la vez que crearemos una
mesa a nivel de CA PV para garantiza r las cond iciones mínimas
soc iolaborales.

MlKEL OLAZABAl.
IDAZKARI NAGUSJA

Lortu duguna baino, ikasi du guna gehiago azpimarratuko nuke,
urteroko monoton iatik atera gaitu izan e re Bizkaiko Era ikuntza
komeni oak . lkasgaiak, bizpah iru: patronalaren ahultasuna era
UGTren espalnol rasuna. alde batetik, era gure belburuak borro

-kare n bídez. tangüearen erantzun unkoaz.jortu ditzakegula. bes
tetik. Lan erremin tak ongi erabili dit ugu era horrekin geratzen

•renz.

FETE-T AEF

J OXE MA RI LARRAÑAGA
SECRETA RIO GENERAL

No podemos deci r q ue el ba lance del año 92 sea globalmente
satisfactorio. Se han firmado los convenios de Adm inistraciÓn

local y de Osakidetza. está en pleno proceso de negoci ación el
de la autónoma y rec ientemente in ic iad~ el de la Ertzaintza
(retraso explicable por la negociación de la Ley de Policía).

Losconvenios de Osasunbidea y del Gobiern o de Navarra
están paralizados .
Los dos conven ios firmarlos, los valoramos de manera mu y

satisfactoria. pues además del resultado positivo en los aspec
lO S tradicio nales (6,5% de increme nto. homo logación en 5

anos en Osakíderza. reducción de horas, mejoras sociales y
sindicales), se ha producido un salto cualitativo en e l conteni

do. al constituirse d iferentes comisiones penn anenles para
abordar tem as que requi eren mayor profundi zación y es tabili
dad: Euskald unización, formación. estruc tura de plantil las ,

promoción. provisión y movilidad. sa lud laboral. etc.
La negociación del convenio de la Admiuistrac ión autónoma

merece comentario aparte. ya que no sólo no está conclu ido.
sino que no se vislumbra a corto plazo la pos ib ilidad de term i

narlo. a menos que no cambie radicalmente la actitud de la
Administraci ón. Esta ha bloqueado la negociación al introdu

cir art ificialmente iemns inasumibles que no han hecho más
que alargar y e ntorpecer todas las negociaciones. Algunos de
estos temas . como el de la incorporació n al convenio de la

"libre de signación" . ya han sido ret irados por la Administra
cíén. pero otros. co mo e l cam bio del sistema retribut ivo o la
reestruct urac ión de niveles. los siguen manteniendo (sin que

aún veamos claras las razones que les impulsan a e llo). con lo
que consigue n prolongar aún más las negociaciones del con
venio deí 92.
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INIIIBI CION
Por lo que se refiere a la adm inistración vasca,
inhibición sería la palabra que mejor defin iría
su actitud lo largo de lodo el proceso en torno a
Acenor. "El ejecuti vo autónomo . si bien en sus
declaraciones púb licas ha rechazado el Plan
Sidenor .al final se ha sometido a la voluntad
del Ministerio de Industria. No ha ejercido la
necesaria pr esión polít ica ante el Gobierno
Central, que hubiera garantizado el futuro de
todo el sector vasco de aceros especiales y la
puesta en marcha de medidas para la reindus
tr ializació n de las zonas y comarcas afectadas".
asegu ran.

En op inión de la Federación del Metal de ELA
"la falta de capacidad de decisión del presiden
te de Acenor. José Luis Alvarez, que en todo

.momento ha actuado de mero recad ista de los
ministerios de Industria y Economía. ha impe
d ido la mat erialización de un acu e rdo co n

. garan tías, tanto para los trabajadores exceden
tari os como para el futu ro indust ria l de los
diferentes ce ntros. al rechazar nuestras pro
puestas. que hubieran reducido sustancialmen
te el impacto de su plan de desmantelamiento".

Las administraciones han despreciado la voluntad de la mayoría de la sociedad vasca • que se ha
pronunciado repetidamente por la reindustr íalizaci ón de Euskadi.

A e E N o R
La Administración central impone la puesta

. en marcha del Plan Sidenor
fJi·~.

A lo largo de todo el proce so. la Adminis
tración ce ntra l . propietaria de Acenor. ha
optado por e l e nfrentamie nto co n las o rga ni
zaciones sindicales y los trab ajadores. al
negarse sistemáticamente a negociar un plan
distinto al qu e se va a pone r e n march a. qu e
pre vé una s medidas traumáticas pa ra e l sec

tor, con unos excedentes de 1.690 trabaja
dores directos. además de los empleos indu
ci dos; e l c ie rre de instalaciones. y ninguna

ga ra nt ía pa ra e l futu ro ind us t ri al de las

plantas que, de momen to, se' mantie nen en . ~. "'¡;¡¡'iiiil.lCllIIlllll.";'~¿:~t5",-=~"';:'_..4
funcionamiento, ni para el conjunto del sec 
tor de aceros especiales vasco .

L
as mejoras soci a le s e ind ustri a les
del Plan Side nor alcanza das por los

" s ind icatos en las últimas reu niones

mantenidas con la d ire cción de Acen or a
fina les de ju lio , ta les como el manten imi en

to de pa rte de las instalaciones de Hemani,
no alcanzaron e l nive l de reivind icaci ón y
objetivos mínimos fijados por ELA. por lo
que e l ac uerdo fue imposible .

A HV
Intensificación de las movilizaciones para forzar

la negociación del plan de competitividad

L os trabajadores del gl}lpo AHV se encuen
tran inmersos en un inten so pro ceso de

movil izaciones encaminado a, forzar a la d irec
cio n de la S iderurgia Integral a llevar a cabo
una verdadera negociación del Plan de Compe- .
tit ividad que pretende imponer, así como la
retirada de los expedientes de resci sión de con
tratos anunc iados por la empresa , y que afectan
fundamentalmente.a los trabaja dore s de las fac
torías de Sestao y Agru minsa.

Hasta e l momento la CS I se ha negado a
aceptar ninguno de los planteami entos sindica
les re lativos al plan industrial. tratamiento de
los posibles excedentes y condiciones de traba 
jo par a quienes se man ten gan e n la futura
empresa siderúrgica.

Esta intransige ncia es. en opinión de la sec
ci ón s ind ical de ELA en e l grupo AHV, e l
arma qu e utiliza la Corporación Sidenírgica
Integral para tratar de esconder la indefinición
del modelo de empresa futura y las enormes
lagunas que en los terrenos industrial. comer
cial y financiero presenta este plan. "Este plan
no es real po rque parte de un estudio claramen
te a la baja, y exige , sin garantizar en "ningún
momento la viabilidad de la nueva empresa que
surja de la fusió n unos excede ntes. 60% de
reducció n de plant illa. y una reducción de pro
ducció n. 40% . totalmente inasumibles. No sólo
po su número sino también por las condiciones
en las que quedarían. Es. en definitiva. absolu
tamente inaceptable po r razones técnic as .
human as y sociales" .

AUSENC IA DE GARANTIAS
ELA-AHV tiene además en los últ imos días
una nueva preocupación a raíz de las noticias
aparec idas sobre los probl emas financi eros de .

la Corpo ración Side rúrgica Integral, que po
drían ser utilizados como excusa para no insta
lar finalmente en Ses teo el horno eléctrico que
trataría de suplir en parte la desaparic ión de la
Ca becera. "La CS I, unila teralmente. ha puesto
en marcha e l plan labo ral que en Euskad i con
temp la la resci sión de 3.624 co ntra tos . con
unas coberturas de l 77% del sueldo bruto. sin
que nadie haya garan tizado. hasta el momento.
la. instalación de esa CPS con capacida d de
900.000 tone ladas de producción. Y eso no es
lodo , si no hay dinero para pagar los salarios. y
si se especula con que igual tampoco hay dine
ro para el horno e léctrico. ¿quién nos garanti za
que sí lo haya a haber para los excedentes?".
comentan con preocupac ión los miembros de
esta sección sindical.

Bajo estos parámetro s no resulta por tanto
extraña la frontal opo sición de ELA a un plan
que va a suponer la to tal desap aric ión de la
S ide rurgia Integral en Euskadi y en el estado,
deja ndo a los miles de trabajadores afectados
en una situac ión de precaried ad sin precede n
tes, y las demandas que hace a las administra
ciones central y vasca. " La actitud de la admi
nistración central. que es al final quien sostente
la responsabili dad del sec tor sidení rg ico , está
sie ndo inca lificable. El partido que apo ya al
gobierno del esta do ha demostrado ya. definiti
vamente que ha perdido su "S" de socialista y
su "O" de obrero.

Nuestra pregunta y e l quid de la cues tión
-añaden- estriba en qué es lo que defiende el
ministerio de Industria. Todos los países. todos

los gobiernos dentro de la CEE. defienden sus
sec to res bás icos . e n tre ellos la side rurg ia.
Todos men os e l gobierno español que . hasta
ahora, en todos los sectores en reconvers ión,
ha aplicado la política de la reducción de capa·
cid ud máxima pos ible."

FORZAR UNA NEGOCIACION

"Por lo que respec ta a las distintas administra
c iones vascas - eñaden- su política es la del
avestruz, No han pasado de las buenas pala
bras . de la política de ' ges tos, y nosotros lo que
necesitamos y ex igimo so~ hechos . Y esos
hec hos deben pasar po r liderar la puesta en
marcha de una política industria l y la defensa
de los sec tores básicos y estratégicos de nues
tro país" .

A pesar de todos los pesares y de los conti
nuos c hantajes de la e SI a los trabajadores,
como el pago de sólo la mitad de las nóminas,
ELA no renuncia a la negociación . Sigue mani
festando la necesidad de llegar a acuerdos que
garanticen el futuro de la siderurgia y permitan
un tratamiento digno de los posibles exceden
tes, estableciendo condicione s de trabajo en el
grupo que reduzcan la jornada laboral y rejuve
nezcan la plantilla.Y para ello está dispuesta a
seguir movilizándose y obligar a eSI y Admi
nistración a variar sus intransigentes posturas.
El paro de 24 horas en todos los centros de tra
bajo del pasado 15 de septiembre. y los diver
sos encierros . paros y marc has celebrados son
sólo ejemplos de una lucha que se presenta lar
ga y dura . "N adie nos va a regalar nada. Todo
va a depender de nuestra capacidad moviliza
dora", adelantan estos trabajadores.
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LABUR ESTAD O
PRETENDE INCREMENTAR LOS IMPUESTOS Y REDUCIR GASTOS SOCIALES

El gobierno español se encuentra
en "suspensión de pagos"

Jon Ander Llaba ri

Co n esta medida consegu i
rá que aumenten los tipos de .
interés de los créd itos. lo cual

"Pensionistas,
enfe rmos y parados

son los más
perjudicados "

afectará a todos los ciudada
nos y reed ucirá las inversio
nes . La consecuencia: Una
clara disminución de l empleo
y el enfriamiento de la eco
nomía en gene ral.

El estado no qui ere ex pli
car a los ciudadanos cómo se
ha llegado a esta situació n de
cas i "suspensió n de pagos" ,
co n una s neces idad e s de
fin anci ación de 4.6 billo nes
de pese tas hasta final de ano.
No va a tener otra salida que
aumentar los tipos de inte rés
de la deuda pública. ante la
cual se están ret rayendo los

En esta coyuntura. e l go
bie rno es pañol. con un nivel
de gasto superior al que pue
de pe r m iti rse. e n lu ga r de
paliar los errores de su po líti
ca económica. actúa sobre lo
más fácil inc rementa ndo los
impuestos y reduciendo los

Los pensionistas pagarán una l't'Z más fas consecuencias de la po lítica económica

tod o impuestos) y la buena gas tos soc ia les (sa ni da d. inversores.
sa lud dela economía. Ahora. prestacion es de desempleo) .
en cambio . nos encontramos Lejos de hacer una aútocnti-
con qu e e l e s tado obti ene ca y diseñar una nueva polí-
unos ingresos menores a los tica a med io plazo. actúa con-
es pe rados y estamos e n un tra los sec tores más desfavo-
periodo de recesión indus-. recidos. como pen sion istas.
tr ial que ha demost rado q ue enfermos y parados.
la política económica de Sol
c haga hacía ag ua por tod as
partes.

"La política
económica de

Solchaga hace agua
por todas partes "

El gabinete de Felipe Gon
zález pretende con estos pre
supuestos llegar al objetivo
de co nve rge ncia e uropea de
situar e n un 3% del PIB e l
dé fic it del conj unto de las
adm inistraciones públicas.

Esta tarea carece de credi
bilidad ya q ue durante el 92 .
a pesar de part ir con e l mis
mo objetivo. el Gobierno del
Estado ve como el défic it de
la Administración ce ntral va
a incrementarse hasta el 5%
del PIB. mientras que en el
9 1 no alcanzaba el 4.5% en
e l conj un to de todas las
Adminis trac iones.

Hemos conocido unos años
e n lo s qu e la s pre vi siones
eco nó m icas de l gob ie rno
(IPe. déficit publico.~ de
paro ...) no se cumplían. pero
estos desaj us te s no ten ían
tanta repe rcusión en las cuen
tas generales gracias al buen
nivel de recaudación (sobre

E l go b ie rno es pa 
ñol ha comenzado
la discusión de los

presupuestos del estado
para 1993, que se anun
cian restrictivos. Esto sig
nifica que se va a dar una
co n tención en el gasto a la
vez que se intenla lograr
un aumen to de los ingre
sos.

o ¿Hacia la divergencia real?

o El PIB de la CAPV, por
debajo de la media
comunitaria

Esta mos en tiempos de vacas flacas y se anuncian recortes pre

supuestarios. Vamos a ver por dó nde atacan las tijeras de Feli

pe. Además tendremos la ocasión de percibir qué es lo que

algunos entienden por convergencia. Hay renglones en Jos q ue

no debiera entrar el reco rte. Por eje mplo la educación. Segú n

recientes datos de la OCDE, la med ia del dinero público ded i

cado a la educac ión en relac ión a los gastos públicos totales se

sitúa en un 12% en los países miembros de d icha organización.

España est é en el 9.7%, en cuarto lugar por la co la entre veinte

países. Si el cálculo se hace por alumno en relación al Prod uc

10 Interior Bruto por habitante , la media de la OCD E se sitúa

en el 26,7%. España está en el 19,2%. en un glorioso último

lugar. Vergüenza de sonrojo al lado del 32.7% de Suecia . el

32 .9 % de Finland ia. e l 33.5% de Dinam arca. el 37. 1% de

Luxembu rgo. Ya se han oído voce s de ala rma , por el miedo

que prod uece la insensibilidad social de es te gobierno. que con

la consigna de la convergencia se acentúe la d ivergencia soc ial

respecto a Europa. Veremos.

De los 4.2 millones demandantes de empleo apun tados en las
listas oficia les del lNEM . 1.958.000 no son considerados ofi

cialmente parados. LoS criterios de exclusión se empezaron a
aplicar en 1986. cuando fuero n "eliminados" 662.000 parados .. .
y en 6 años se ha triplicado esta cifra hasta llegar a casi 2
millones de personas. . " ..
Los cri terios seguidos son excluir de las listas de pararlos a

person as inrriersás en expedi entes de regulación. estudiante s •
trabajadores con contratos de menos de 20 ho ras, semanales

etc ... La para doja es que los colectivos más afectados po r la

exclusión son pe¡;sonas sin emp leo anterior y aquellos sectores
. donde el trab ajo en precari o se da con más faci lidad co mo la .
, -' . .
construcción. hostelería, agricultura. Además. casi la mitad de
los excluidos son menores de 30 años y afec ta en mayo r med i

da a las mujeres qu e a los hombres.

.0 El Inem manipula sus datos

,----- - I KUSPUNTU EKONOMIKOA---~

Langabeziaren politika ekonomikoa

Según el Documento de Econom ía publicado por el Departa

mento de Econom ía y Planificación del Gobierno Vasco. el

PlB (Prod ucto Interior Bruto) por habitante de la CA PV es el

93 % de la med ia de los habitantes de la CEE. Este índ ice es

del 80% para el conjunto de l Estado según un lnfonne del

BBV.

A pesar de tener un índice superior netamente a la media espa

ño la, el País Vasco estaba situada en la posi ción 103 de las

171 regiones europeas en el año 1989. Esto nos situaba dentro

del 35% de població n europe a con menor renta.

Viendo la evol ución histórica de es te índ ice vemos q ue e n

1971 el País Vasco ten ía un índ ice 106 .3% sobre la med ia

europea. 10 años más tarde, en 1981. tras los momentos más. .
graves de la crisis económica tenía un 85,5% de la media euro-

pea . Desde entonces empezó a recuperarse y de seguir la ten

dencia actual hacia el año 2000 se conseguirá llegar a la media

europea seguramente 10 años antes que el conjunto del es tado .

1990 urteko abenduan langabezia

tasa %16.8koo zen. Urte t 'erdi

pa sata, eta goranzko joera guztiz nega

libo baten ondor íoz; %20ko mugara

hurbildu gara . Díspa ratezko langabe

kopuru ma íla hau; batez ere gazte jen 

deak jasan behar duena, ez litzateke .

inongo herri aurreratutan ona rtuko.

Datu hauen arabera, benaan Europa

rek íko bateratasun unean al gaude ?

t nem; Eustat eta EPA delaJcoek eskai

nitako datuak alderatuta Enplegu l nst í-

---Amaia Aldasoro - - -

tutuak porros eg ín duela ikus dezakegu.

Errej ístratutako langabezia ez dator

inola ere errealua tearekin bat, izan ere

langabetuenlZako laguntzak murrizlu

dituen legearen eraginez horietako aska

ez bait da enplegu bulegoe tara izenik

emalera hurbiítzen.

Ez dago gaiiki inf1azio lasa. defizil

publikoa edo inle.res tipoak konuuan

ízatea, boina ez alliteke lehenengo hel

buruuat enp legu sorrera aukera? Ezin-

bestekoa da ekonomi poluíka k: langabe

zia mailaren murrízketa helburu nagu 

sitza t hartzea; bata" ere gure langabetu

proportzioa Europar Elkarleko bataz-

bestekotík 12 puntutara dagoelarik. I,
Hortaz; cgoera honen aurrean enplegua

susuuzeko baldinlZa hoberenak bilatu

beharka díra, behin eta berr íro baiketa

egok ia aldarrikatu. .. eta helburu horiek

girarte eta ekonom ípo litikarako errei

bindikasioen erdigune bilakatu.
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Modificación de la legislación de la Seguridad Social:. .

Los quince primeros días de la I.L.T.
r

,año. Alguien ya se ha apresurado a opinar que .
tal obligación ha dejado de subsistir, ya que la
nueva obligación abarca y mejora la primitiva.
Pero se puede replicar que tal derogación táci- .
la es imposible que se haya operado. si parti
mos de que ambas normas están imponiendo

obl igaciones distintas: de abono de compte
mentes de prestación la primera, y de abono de
auténticas prestaciones de seguridad social la
segunda, que sólo ha supuesto la transferencia
a terceros de la obligación del pago, sin modi
ficar el carácter de la prestación.

La cuestión está ligada a otro problema de
aplicación as í mismo importante, a saber, si
subsis ten los complementos de prestaci ón a
cargo del empresario, pactados en' convenios
co lec tivos, durante es tos primeros d ías de
enfermedad. Y en este punto no se puede dejar
de recordar el criterio jurisprudencial sentado
con ocasión de la disminución, en 1980, del
porcentaje.del subsidio del 75 al 60% en los

.días cuarto al vigésimo de enfermedad, según
el cual no por ello los complementos de pres
tación a cargo del empresario quedaban modi

ficados.
Así pues, hay que entender que sigue vigen

te la obligación de abonar el 50% del salario
durante los cuatro primeros días de enferme
dad en ca da año , mi entras no se derogu e
expresa o tácitamente tal norma de la Ley de
Contrato de Trabajo (subsistente con valor de
ran go reglamentario según la Disposición

-Einal cuarta de l Estatuto); así mismo, sigue.
vigente la obligación de abonar los comple
mentos deprestación de LL.T . pactad os en
convenio, mientras éste no se renegocie.

J,B, HARRIQLA

La reforma afecta a loscasos de enfe rmedad común y accidentes no labora les

PROBLEMAS DE APLICACION
La prim era reacción, al menos de la gran

patronal CEDE, ha sido" de insumisión ante la
nueva norma, negándose a abonar la presta
ción de los primeros quince días, bajo el pre
texto de la falta de desarrollo reglamentario de
la norma, y la imposibilidad de conocer los
datos de cotización que se deben acreditar para
se r beneficia rio de la prestación . Pero es to,
más que a un verdadero problema de aplica
ción suena a falta de voluntad de cumplimien
to, y ante ell o es cues tión de reacc io na r
mediante la presión sindical y las oportunas
denuncias ante la Inspección y la jurisdicción.

Un problem a de aplicación qu e ya se ha
planteado es el de la subsistencia pe la obliga
ción. derivada de la Ley del Contrato de Tra
bajo, de pagar el 50% del salario durante los;
cuatro primeros días de enfermedad en cada

ción del texto haga suscitar dudas; de hecho, la
Seguridad Social sigue haciéndose cargo pací
ficamente del abono del subsidio por matem i
dad como hasta ahora.

En tales supuestos de enfermedad común y
accidente laboral, el empresario debe abonar a
su cargo la prestación o subsidio de incapaci
dad laboral transitoria. desde el cuarto al deci
moquinto día, ambos inclusive, es decir, doce
días en total, y en la cuantía equivalente al
6O%~de la base reguladora (recordamos que la

ALCANCE DE lA MO DIFICACION ·.~r presíacióD; de I .r.;.T:'asc il~nde al 60% de la base
La mo dif icación , pues, no alca nz a a los regul adora desde el cuarto al vigés imo día,

casos de accidente de trabajo y enfe rmedad ambos inclusive, y al 75% desde el vigésimo
profesional. refiriéndose exclusivamente a los primero en adelante).
supuestos de enfermedad común y accidente . ;A partir de l deci mo sexto día de baj a, la
no laboral. No afec ta la modificació n a las ' empresa sigue asumie'ndo' únicamente el pago
bajas por maternidad, a pesar de que laredac- delegado de la prestación.

El arto 129.1 de la Ley General de la Seguri
dad Social es tablecía : "El subs idio (por

incapacidad laboral transitoria) se abonará. en
caso de accidente de trabajo o enfermedad pro
fesional, desde el día siguiente al accidente de
trabajo o enfermedad profesional, es tando a
cargo del empresario el salario íntegro corres
pondiente al día de la baja. En caso de enfer
medad común o de acci dente no laboral, e l
subsidio se satisfará, respectivamente, a partir
del cuarto día de baja en el trabajo ocasio nad
da por la enfermedad o el accidente.

El Real Decreto-Ley deMedidas Presupues
tarias Urgentes. publicado en el BDE el pasa
do día 23 de julio, ha modificado el anterior
artíc ulo de la Ley General de la Seguridad
Social, que pasa a tener la redacción siguiente:

"El subsidio se abonará, en caso de acciden
te 'de trabajo o enfermedad profesional, desde
el día s iguiente al de la baj a en el trabaj o,
estando a cargo de empresario el salario ínte
gro correspondiente al día de la baja.

En caso de enfermedad común o de acci
dente no laboral, e l subsidio se abonará,

, resp ectivamente, a partir del decimosexto
día de baja en el trabaj o ocasionada por la
enfermedad "o el accidente, estando a cargo
del empresario el abono de.la prestación al
trabajador desde los días cuarto al decimo
quinto de baj a, am bos incl u sive" . Dicha
modificación entra en vigor el mismo día 23
de julio , y pasa a regir los procesos de baja ini
ciados a partir de dicha fecha.

Bajaren kontrola NUEVA TABLA DE RETENCIONES

eta gestioaren pribatizarioa A CUENTADEL IRPF
J.BH.

(R.D·L 5/1992, de 21 de julio, de Medidas Prespuestarias Urgentes,
BOE de l 23 de j ulio)

Gobernuak, aurrekontu e- zurra ezabatzeko beta jartzen bitartean zuzendu dak iela No se ap lica en Nafarroa, cuya tabla vigente de retenciones no varía .
tan dirua aurreratzeko dela ". A re gehiago, enpresa- enp resariei lLT dalakoaren

bere ahalegineton; enpresa- r íak prest egon go lirateke kontrola burutzeko ahala ", IMPORTE RENDIMIENTO NUMERO DE HUDS y OTROS DESCENDIENTES
r íen gain eman du bajako gaixotasun -prestazio osoa- Horra ho r zeren atze tik ANUAL
hasieraka ham abost eguneta - ren ka rgu egiteko "noiz eta dabittzan bai Go bemua eta

ka prestazioaren orda inketa; kuota berezituen bidez finan- bai enp resariak alka rren
O 1 2 3 4 5 6

urtean 75.000 milloi p eze t,!ko ziatzen den, enpresak beurak eskutik: gaixotasun -aseguro- ' PESETAS

zama, ka lkula tzen denez. ges tionatutakoak, hala nola aren kontrol zorrotz eta ges-

Enpresariek berehala alda- gertatzen den laneko istri- t ío modu priba tuaren atzetik.
hasta 1.000.000 O O O O O O O

rrikatu dute neurríaren kons- puen kasuan mutua patrona - Baina langiteok ere eukiko

tituzionaltasun eza, konfiska - len bidez ; hall da, gaixotasun dugu zer ikus írik: eta zer esa- más de 1.000.000 2 O O O O O O
zioa ha laka neurria dela, -prestazioaren gestio pr íbatu tekarik: más de l.l 00.000 3 I I O O O O
eginbídea betetzeko lanabe- antzeko bat ezarr í dedila, era más de 1.200.000 6 4 3 I O O O
sak f alta dituneta, hala nota

, , ,.
kotizazio daturik era. eta más de. 1.300.000 7 6 4 3 I I I
abar. Eta azken batean, más de 1.400.000 8 7 5 3 3 2 I
hamabost egun hoietako pres -
tazioak ez ordaintzeko eraba- más de 1.600.000 ' 10 9 7 6 5 4 3
ki irmo bat ere azaldu du te. . más de 1.800.000 12 II 10 9 8 6 5
Baína baita ere berehaiakoan

más de 2.000.000 14 13 12 II 10 8
nabari zaie bere kezka ez dela

7

diru kopuruena. Hori aza leko más de 2.200.000 15 14 13 12 II 10 8
eta itxuraka jarrera beste rik más de 2.500.000 17 15 15 14 13 12 11
ez da. Ze, aguro asko adierazi
duie, ba íta ere, prest daudela más de 2.800.000 18 17 16 15 14 13 13
hamabost egunetako presta- más de 3.200.000 19 18 17 17 16 15 14
zio hori bere gain hartzeko,

más de 3.600.000 20 19 19 18 17 17 16"noíz eta ematen zaien gaixo-
tasun -prestazioen ges tioa ren más de 4.000.000 21 20 20 20 19 19 18
kontrolean esku hartzeko más de 4.600.000 23 22 22 21 21 20 19
ahalbidea, horretarako
absentismoa murriztu eta íru- más de 5.200.000 25 24 24 23 23 22 21
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Astekari sindikala Semanario Sindical

La decisión del INEM de hacer
pasar por sus oficinas a un núme
ro determinado de parados res
ponde más a una política de ima
gen que. a una decisión acertada
que permita atacar el fraude. En
op in i6n de ELA, a pesar de la
importante maquinaria burocréti
ca de la que dispone el INEM este
orga nismo sigue sin te ner una
información personalizada y real
de la situación de cada parado;
algo que seguirá ocurriendo des
pués de esta nueva campaña de
Imagen.

El fraude no podrá solventarse
si no se d ispone previamente de.
una info rmación de ta llada de l
empleo en cada uno de los secto
res.

ELA considera imprescindible
para solventar esta situación que
la dministración del estado trans
fiera el INEM al País Vasco para
poner en march a una po lít ica
seria de empleo que posibilite el
control y la correcta gestión de
este organismo.

PRINTZAK

ELA, contra el
anteproyecto de
Ley de Horarios

Comerciales

Tras los frustrados intentos de
modificación del artículo referido
al horario y días de apertura y cie
rre de los locales comerciales rea
lizados durante el primer semestre
por los sindicatos ante el Departa
mento de Comercio, éstos inicia
rán en breve' contactos con las
diferentes asociaciones patronales
y partidos políticos con el fin de
lograr su modificación a lo largo
del debate parlamentar io.

La FETA-ETEF ha cr itic ad o
duramente la posición absoluta
mente cerrada del Departamento
de Comercio a todas las propues
tas sindicales a es ta ley, que en
opinión e ELA, de aprobarse en
sus actuales términos, consagraría
la total liberalizaci6n de los hora
rios de apertura y c ierre de los
establecimientos comerciales de
la CAPV, con las indudables con
sec ue nci as negat ivas qu e esto
acarrería para los trabajadores del
sector y para la supervivencia de
las pequeñas superficies comer
ciales.

exigencia de

un INEM vasco

***
ELA reitera su

•

Con preocupaci6n se ven tam
.bi én las qegociac iones con e l
depa rtame nto de Trabajo de l
Gobierno vasco en lomo a impor
ta nt es pro ye ctos de ley como
Osalan y Servic ios mínim os, y
que probablemente entrarán en su
recta final el pr óxim o cuatrimes
tre.

hay un riesgo muy grande de que
se vaya a su ce ntra l izac i ón . a
convenios estata les, tal y como se
pudo aprec iar du rant e las neg o
c iaciones de l conve nio de la
construcc ión de Bizkaia. Para el
secretario general de ELA, "este
es uno de los puntos centrales del
debate intersindicai para evaluar
si hay condic iones para hablar en
serio de unidad sindical".

L a unidad de
acción d epen 

derá del a cuerd o
sobre elecciones"

Blo rrieta re c ue rda asimismo
qu e la un idad s ind ica l e stará
supe ditada al nive l de ac uerdo
que se dé en el tema de las elec
ciones sindicales . El preacuerdo
s usc rito por UGT y CCOO en
Madrid supri me lás e lecciones
sind ica les, lo qu e es vi sto con
preoc upaci6n por ELA.

PREPARAR EL VIII

CONGRESO CONFEDE
RAL

En este periodo es ta mbié n
probable, en opinión de Elorrieta,
que se perfile en el seno del Con
sejo de Relaciones Laborales un
procedimiento de resol uci ón de
conflictos individua les.

El secretario general de ELA sé
muestra optimista an te e l grado
de c um pli m ie nto del Pl a n de

. Actividades para es te año. Un tra
bajo, rec uerda, " llevado a cabo
con tiempo y con' detalle, y que
ha dado buenos resultados" . En
este sentido , Elorrieta destaca que
"el an ál isis y e l debat e de los
objetivos a cubrir debe n ser tam
bién elementos prioritarios en los
trabajos de preparació n del VIII
Congreso confederal, que se ini
ciarán también en este cua trimes
tre" .

NO CERRAR EN FALSO

EL PIAN 3-R

El Plan 3-R ha dado luz verde a
30 proyectos con una dotaci6n en
avales de 20.3 40 m illones de
pesetas y subvenc iones para 22
empresas por va lo r de 5 .53 5
millones. Un esfuerzo presupues
tario positivo , en opinión de Elo
rrieta, perque "para no cerrarse .en
fa lso deb e también contemplar
ayudas pa ra aq ue llas empresas
qu e , c umpliendo los requisitos,
hayan presentado los co rrespon
d ientes planes, pero por limi ta
ciones presupuesta ri a s se han
quedado fuera" .

En esta primera re flexión tras el
par é n tes is vacac iona l cobra
actual idad el proyecto de ley de
huelga. al haber expirado el pasa
do día 9 el plazo de presentac ión
de enmiendas parciales al texto.
Para el secretario general de ELA
"es el pro yecto má s autoritario,
más antidemocr ético que se pue
de dar en los países occidentales,
y at enta d irectamente contra e l
li bre ej ercicio de l der echo de
huelga" .

En relació n a la negoc iación
colectiva, Elorrieta considera que

lo suced ido en Acenor, no creo
que exageramos nada al decir que
hay un a lto ri esgo de que no s
quedemos sin side rurgia integ ral
en Euskadi". Elo rrieta considera
que el Gobierno vasco "debe ser
consciente de es te riesgo y reac
cionar en consec uenci a, para lo
que exigimos un liderazgo políti- .
coto. En este se ntido, Elo rr ie ta
considera que "ante el incum pli
miento sistemático por parte del
gobierno central de sus com pro
misos en Euskadi, y ante la falta
de co laboraci6n , el ga b ine te
Ardanza tien e que ' red iseñar su
política industrial basada en unas
hipótesis de colaboración" .

Ante esta s ituaci ón de
e me rge nc ia, subray a Elo rr iet a,
"no se entiende que el Gobierno
vasco no reclame las tran sferen
cias del Inem en sus vertientes de
ges ti6n de emp leo y formaci ón
ocu pacional" . En es te sentido,
recuerda que las últimas manifes
taciones rea lizadas por el conse
jero de Trabajo del ejecutivo vas
co , quien daba por hecho que no
se van a recibir dichas transferen
cias y, por el con trar io, aboga por
convertir la gestión del empleo en
un apéndice del Inem.

E l ajuste econ ó
mi co retraerá

la demanda y la ac
tividad económica"

En Euskadi, a los pro blemas
generales derivados de la coyun
tura internacional y a la negativa
política industrial del gabinete de
Felipe González. habría que a ña
d ir los problemas der ivados de
nuestro prop io tejido industrial y
de la política de desmantelamien
to propugnada por Mad rid. "Tras

no se pueden camuflar en un con
texto internacional favorable".

e

·N adie duda que la situaci ón
indust rial se ha deteriorado

dura nte ¡os últ imos me ses: En
Euskadi, la tasa de paro se sitúa
en un 20%, diariamente se destru
yen más de 250 puestos de traba
jo en el sector industrial, la acti
vidad en este sector se ha reduci
do en un 5,5% en los primeros
cinco meses de este año. En opi
ni6n de Elorr ieta . "nos encont_ra
mos en una situac ión eco nómica
con peores expectativas que antes
de vacaciones. ya que las pers- ·
pectivas de una posible mejoría
de la economía mundial no se ha
c umplido, s ino qu e se están
'haciendo correcciones a la baja
con respecto a la actividad econ6
mica".

PERDERAIIV

La polít ica econ6mica del go
bierno central ha di ficultado la
recuperación económica, y va a
ten er -efec tos ne gat ivo s e n el
empleo. "Las últimas medidas de

. ajuste tomadas por el gobierno de
Madrid incidirán negativame nte
en el nivel de actividad al retraer
la demanda y con siguienteme nte
la actividad econ ómica", señala
Elorrieta.

En opinión del secretario gene
ral de ELA, los efectos pernicio
sos de la polít ica econ6mica del
gobierno central com ienzan a ser
más patentes si cabe, ya que sus
efectos negativos para la industria

Ya nadie duda que la situación industrial es sumamente preocupante. Las pésimas perspectivas que los sindicat os adelantaro n hace más de un año,
ante la crítica generalizad a de empresarios y Adm inistración, se han confir mado. "Por desgracia, el deter ioro no ha tocado fondo, y tenemos todavía

" importanles incógn itas", afirma el secretario genera l de ELA, J ose Elorriela. En el primer encuent ro que Iras el paréntesis vacacional han protago
nizado sindicatos, pat ronal y Ad ministra ción con motivo de la reuni ón de la Mesa Tripartita de Polít ica Industrial , Elorrieta ha vuelto a insistir en la
necesidad de que el Gobiern o Vasco, y en especial el lehenrlakari Ardanza, asum a el liderazgo para afronta r este problema, que no duda en calificar
como "el núm ero uno de Euskadi". El secre tario genera l de ELA pide del Ejecut ivo vasco una actua ción políl ica firm e ante un Gob ierno central que
ha apostado por el desmantelamiento de las emp resas de su propiedad. La profundización de la negociación colect iva y el fortalecimiento interno son

dos aspectos que también deberán ser abord ados en los próximos meses, sin olvidarse de la preparación del próximo Congreso .
,

JOSE ELORRIETA, SECRETARIO GENERAL DE ELA

"Nos podemos quedar sin siderurgia integral"
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