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ELAK greba

lege proiektuaren
aurkako jarrera
eskatzen die euskal
alderdiei

Espuiniako legebiltzarrak
eskuartean dituen lehenengo
lanen artean gobernuak aurkeztu-
tako grebari buruzko legetasmoa-
ren eztabaida izango da. Legetas-
mo hau maiatzaren 27/28ko gre-
baren atarian aurkeztu zuen
gobernuak grebak ahal den hei-
nean eragozteko eta grebalari eta
sindikatuen kontrako neurriak
errazteko asmo garbiarekin.

ELAK euskal alderdietako
ordezkariekin bilerak egin ditu
legetasmo honek ikuspegi sindi-
kal nahiz aberizaletik dituen
arriskuak azaltzeko eta, bide
batez, proiekiuaren kontrako
jarrera eskatzeko.

(Editoriala, 3.0rr.)
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:Basta de jugar con el empleo!

n la dltima asamblea de la CEOE su presidente,

José Maria Cuevas, se ha descolgado con la invi-
lacion a negociar un paclo en el que se ofrece la crea-
cion de empleo a cambio de congelar los salarios de los
trabajadores empleados. El Gobiemnao, por boca del
ministro de Trabajo, ha expresado su alegria por la ini-
ciativa.

ELA rechaza rotundamente semejante planteamiento.
En ELA no hemos olvidado que la creacién de empleo.

- | cuantificada incluso en compromisos concretos, fue la

contrapartida de los pactos sociales de la primera mitad
de los 80, contrapartida a Ja que nunca le llegé la hora.
Esperemos que otros sindicatos tampoco 1o hayan olvi-
dado.

Resulta, de todas formas, indignante, que se utilice con
semejante ligereza y oporlunismo un problema de la
gravedad y la repercusién humana y social del paro. Los
iltimos datos del EUSTAT (que coinciden con los de la
EPA -Encuesta de Poblacién Activa) sitian el paro en la
CAPV en casi un 20%, contradiciendo los datos mds
“optimistas” —otro ejemplo de oportunismo— del INEM,

En su idltima reunién el Comité nacional de ELA ha
expresado su preocupacién por la persistencia en la cai-
da del empleo y ha insistido en la necesidad de conside-
rar la capacidad de respucsia a este problenta como ele-
mento fundamental pava medir la eficacia de Jas distin-
tas polilicas y programas.

(kuspuntu ekonomikoa, 6. orr,)
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ELA exige el desbloqueo de
los convenios del metal
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La actind de la patronal podvin hacer que convocaiorias como las de hace aiio s se repitan

en Vizkaia v Ar.aba.

de Bizkaia y Araba

LA-Metal considera insostenible la situacién de bloqueo de

la negociacion de los convenios provinciales de Bizkaia y
Araba. “No vamos a aceptar —ha declarado Koldo Zelaia— el
intento de la patronal alavesa de amedrentar a los trabajadores
para que aceplen una negociacion ficticia™.

En cuanto a Bizkaia, la federacién del Metal rechaza el intento
de la patronal de imponer un convenio en el que se haga recaer
sobre los trabajadores todo el peso de la crisis.

Fernando Iracta. miembro del secretariado, ha advertido a la
patronal que si no se da un rdpido cambio de actitud, va a plante-
arse desde ELA una campana de movilizaciones a niveles comar-
cales, con medidas de presién selectivas, sin descartar la huelga.

(Piig. 4)

“Un ano de forma-
cion compartida”

(Pig. 3)

“La Administracion
central, en suspen-
sion de pagos”

(Pag. 6)

“AHVn mobiliza-
zio gogorragoak”

(Pig. 5)
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Egoitza berriaren inaugurazioa

¢l asko bitdu zen Tok
CZELCTT AR RAZI0 e gl

nean, joan zen uztailak 24ean,

[sk inc izango da loha)
bemi] v, a Ramon brazu bertak.
arduragunak ELAren lana gero eta
hobcto aw rera eramateko asmoa
aperu zuen, jzan erc jendez efa
bitartcke cyokiz homitzen ani bait
du sindikatvua Euskal Herri cuz-

tan, by Cro ¢ta zerbita
hok o Mzcamen.
Tinu: 12 Konfedzrak iai-
nak - zire ' o5
I Jo o oak. i
z Ix no duren,
) ki al Xt -
| [DVHEPIN ko i \d
us rdik
ur JURE - onomi

i .t
El.Arcn indarm. 2ta langilesn

e 1¢ 2. T

alae

L

J

ul znda n:o

- e
i

Federakundeak

COMITE FEDERAL DEL METAL
Fortalecer la organizacion

I Comité Frderal recién el

oido, » directivo de Ja
Feduri celebré i primuera
reuniun ¢n Bilbao el 27 de julio,
con i 2 ilisis Jde) 1V Congreso
cnela S1oge on las grandes
- | anamiesto para el

imo cuatrienio.
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exhaustivo repaso de la<itu' n

Moulinex
Furopa

oan zen ckainak 17an Bruse-

lasen Europako Moulinex
lanieei desberdinetako ordezka-
riak bildu ziren. Bertan Usurbil-
g0 ELAren sail sindikalaren
ordezkuria Joxemari Mujika
izan zen. Europako Metal Fede-
rakundcko (FEM ) idazkari
nagusia. Hubent Thierron eta 21
ordezkari sindikal bildu ziren.
Maulinexeko Enpresa Bawzorde
Eurapearra cratzeko asmoz.
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1dusirial, con especial atencién a
las emipresas en crisis, acogidas
al Plan 3-R ¢ cn sitoacién de
reconversifn, comiy Acenor,
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COMPrommos congresuales.

M ASTIGARRAGA

Comité Ejecutivo
de la FEM

os dfas 9 y 10 de julio se celebr6 ¢n Suecia la reunién det Comité
Eiccutivo de ta FEM. en la que participé Koldo Zelaia en represen-
tacion de ELA-Metal.

El espacio econémico curopeo después de Maastricht ocup6 ¢l deba-
te centra], quedando patente el cambio de )as lesis que mantenian los
pafses del centro y norte de Europa, que de Ias iniciales posiciones de
micdo al dumping social pos parte de los paixes del sur han evoluciona-
do i analizar los problemas que sc generin en sus propios pafsese.,
sobre todo ¢n el sector piblico. -

Se hizo 1ambién un seguimiento de las aclividades de Ja Secretaria ¢n

| primer semuestre, con la celebracién du varios semigarios, diferentes
reunioncs sectoriales y negociacién colectiva.Se ha aprobado la Plata-
forma F1:M sobre los jévenes y se ha realizado una evaluacion del pro-
grama para Ja igualdad de las mujeres, actualizindosce también la cori-
zacion a partir del segundo semesire ¢ 2.

F © - eprecedidala ' cic el nuevo xecretanio zeneral
adjunto. car . jue recay$ ea Manfi 1 Bobke, de la [G Metall alewana.

ELA pide que los partidos vascos se opongan al proyecto de ley de huelga
El Comité Nacional exige

la implicacion de Madrid en la
reindustrializacion de Euskadi

n la primera reunion Iris lus vicaciones, e

7 de setiembre, ¢] Comifc Nacional ha pasa-
do revista a diversos temas guue constituyen el eje
central de la atencion de ELA ¢n estos momen-
10s. Destacamos algunos de eflos.

El Comité Nacional constala ¢l fricaso de la
pol econdémica del pobiemo de Felipe Gon-
%l su incapacidad de adoptir otras medidas
que | resirictivas que afecian primonhalmente
alos mabajadores y a ures mas débiles de
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Los usistentes a b dhima sesion de da Mesa
Tripartitz de Politica Indu 112l han informado
del desarrollo de | ion. £ liza que la
politicit industria) & obiern_ ‘0, a pesar de
inic 1tivas y actuacr s Ut > meritonas,

iendo incapaz de invertir 1a lendencia de
de.erioro y pérdida de empleo que venimos
padeciendo. Esta situactin aparece muy condi-
cionada por la falta de implicacién del gobierno
de Madrid en una politica de reindustrializacién

de Euskadi y 1a insuficienciu de los recursos eco- -

némicos destinados a establecer as condiciones
para la recomposicién de nuestra industria.

como cordividn necesarid para la recup T n
del eniplen en nuestro pais. EI Comité © al
desiaca como muy preocupante esta peis
en Ja cata de) vmpleo y se propone sewny pres-
tando especial atencién desde esta perspectiva
del empleo a las distintas iniciativas que se
vayn produciendo.

I

Eatotro orden de cosas el Comil® *"icional ha

querido Hanun T gtencida de los trabais L de
los pasiidos polilicos 3 de la sociedac *n al
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en yecu de! gobierno un claro > L
reforzar ln contrihizacion de las yelad” lab
rales y de dificultar el ejercicio de laa  iop sin-

dicat pur owras opciones sindicales y, cn concre-
to, por ¢! sindicalismo vasco. El Comit$ Nucio-
nal recliuna de los partidos vascos con presencia
en el parlamento de Madrid una postura rotunda
y clara conira los aspeclos restrictivos, antidemo-
criticos y antisindicales del proyeclo de ley de
huelma.

Galizako sindikalarien bisita
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CXTGj batasun prozesuan soriu-
tiakoy Xonfederazioa da cta jounda-
ko hauteskunde sindikalen arabe-
ra “sindikarn ordezkuen™ izateri
iritsi da.

C1Garen ordczkariiza osatzen

CIG eta ELAko arduradunck
Galizan eta Euskadin  bisi dugun
vooeraren azterke(a vyin zolen,
estaduko naiz nazioaricko cuoe-
raren ela maila hoietako ernkunde
ela beste sindikatuekiko harrema-

ordezkariek INTG eta CXTGren
latasuna lehenaitlehen bunitze i
animatu zituzlen Galizahi lagu-
nak.

Bilera hauvekin jarraitzekolan
geralu ziren bi ordezkaritzak.

SERVICIOS PUBLICOS
Curso de asistencia geriatrica

C omo muesra de la inquictud
por la formacién cominua "1
de los wabajadores, la Fede  on
de Servicios Publicos (FSPY |
impartido a principios de .p-
ticinbre en Gasteiz un curso de
asistencia gendrrica. La form

cion se da con criterios suoian-
zates, setrala de conxeynir la

méxima difusién eotre los (raba-
jadores. La FSP inteula mediante
cste curso responder u una
demanda social descuridada, lu
neczsidad de atencion perhitrics,
que va creciendo debido ul enve-
jeeimiento dela poblacion y al
cambio de Jas costumbres sucia-
les y familiares. El curso ¢ ba

FORMACION

organizado tarnbién con la idea
de transmitir postutados sindici-
les fundamentales, entre ellos el
de denunciar las piwicionss de a2
Administracion, quc inlenta
desembarazarse ded problema pri-
vatizando eslc Lipa de usistencia

J. MENDIA

Primer nivel y delegados estables

‘- .7a estan distribuidos los valendarios del 1ercer

cuatrimestre de 1992 para los cursos de forma-

ci6n confcderal, tanto del primer nivel como de los
delegados estables. Cualquier ncasién ex huena para

insistir en la necesidad sindical de formacién per-

manente, sobre todo de los militanses.

Primer nivel (tres dias.de duracién).

23-25 de septiembre. Euba.

29 de septiembre-1 de vclubye. Truiie

28-31) de octubre. Zesloa.
25- ¢ noviembre. Zcsloa.

iembre-2 de diziembre. Ziordia.

16-18 de diciembre. Euba.

En Basauri sc desarrollard un curso de septiembre a
febrero a 1az6n de una maiana cada mes.

Delegcados estables (dos dias).

Todos Jos curstllos de este nivel se celebrardn eo

Zestoa,

16-17 y 23-24 de scptiembre.

7-%.14-15 y 21-22 de octubre.
45, 11-12 y 18-19 de noviembre.

2-3 y Ih-17 de dicicmbre,
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Editorial

Ley contra la huelga

) parlamento espafio) va a debaiir préxima-
menie el proyecto de ley organica de huclga,
remitido por el gobiemo de Felipe Gonzdlez.
Rechagadas en su dia las enmiendas a 1a 1otalidad, ro
queda ya sino el intento de soprimir o modificar
algin punto vspecialmente negativo, siendeo cn 1odo
unwientes de la dificutad, ctando no imposibi-
L d~ m lificar ta orientacibn y ¢l esquenia cene-

ral de!  oyecto subernamental.
En ¢ .« .aateria de la recolacién de la huelga.
Come tantas otras, el gobierno ¢ 1, sustentado
: la base de su mayorna g \ana, ha titado
por la calle de enmedio, imponicndo a los destinata-
8 directos de la norma, trubajadoics y sindicatos,
una regulacion gue éstos considerim fucrienmente res-

micliva y represiva

Se frata de una actind que no liene por qué extra-
iiar a nadie. Un gobiemo que lleva adelante una polf-

* clase trabajadora, echa mano de los mecanismos de

que dispone (normativa y aparatos del estado) para
intentar minimizar y controlar su capacidad y sus ins-
mumentos dc 1espucsia. Se trata de una posicioén tipi-
camenle conservadors, en la gue el mantenimiento
del “status quo™ y del orden se impone sobie la bis-
queda de una distribucivn mis justa de Ia riqueza y el
poder.

Orra cosa es gue esta regulacion restricliva del
gobiemo llegue a obtcner los resultados de desmovi-
lizavidn pretendidns. Si la huelga ounca ha sido para
}os 1mbajadores un recurso fict v cdmodo. ¢l vndure-
cimiento de sus condiciones y e su régimen represi-
¥0 MO v 4 conseguir $ino hacemos aguzar la estrate-
gia y reforzar el 4nimo en 1a lucha por los objetivos
reivindicativos. Lucha en la que deberd juzar un
papel decisivo ¢l apoyo solidario del testo del sindi-

resisiencia. .

No podemos dejur de Jado un aspecto de este pro-
yecto de ley que desde el sindicalismo vasco se con-
sidera especialmente negativo, su reforzamiento de
la centralizacién de la neguciavion colechiva, aspecto
gue, nos lememaos, no se ve con malos 0jos desde ol
sindicalismo mayovriturio de :imibito eslatal. Affora
nucvamente - en un momenlo en que los intentos de
convenios cenmalizados de acentiiun- un problemu
gue va a2 condicionar Ias relacivnes intersindicales y
¢l 2rado de colaboracién que con UGT y CCOO va a
ser posible.

Cabe esperar, por dlthino, que los paridos vascos
se posicionen contri tsle nues 0 paso en una politica
de restriccion de derechos demaeriticos, con especial
atuiieién a la ya mencionada centralizacién, dibujada
por el Estanuto de los tabujudores y contra la que s
concilé aquella gran movilizacién del conjunto del

lica econdmica y socia’ e ¢asii

seriamente a la

cato y. de forma -

ada, el sostén de la caja de

movimiento nacionalista el 7 de diciembre de 1979.

Un ano de formacion compartida
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En Jax siguientes l{neas los representin-
tes de FLA cu esta comision exponen
algunas de Jas conclusiones a que han
legado tras el primer curso de aplica-
¢i6én del convenio de este plan, en el que
han panicipado cerca de 400 alumnos.

*LAS EMPRESAS: DIFICUL TADFS
DE 1;NA COLABORACION

Vaya por delante gue consideramos
aecesario que la formaci6n profesional
incluya vna parte importante de forma-
cifn prictica y que para que ¢sla forma-
civn prictica sea eficaz la colabosnucion
y ha implicacién de las empresas es
impre<cindible. Este es uno de los prin-
cipios sobre tos que el convenio de for-
macign compartida se asienta.

La expesiencia de este prinier aio nos
hace, sin embargo. ser muy prudentes a
la hora de valorar las posibilidades for-
mativas que ofrecen Jas empresas. Y no
soto por 1a situacién de crisis amplia-
mente extendida que padece nuestro
tejido empresarial, sino por-razones-mds
de fondo, de cultura empresarial.

La mayorfa de nuestras empresas no
consideran la colaboracién en la forma-
.cién profesional como una actividad
nomal, que forma parte de su quchacer
y contribuye a su cvoltura y prestigio.
Admiten quc la formacidn  en el cenmo
cducativo necesita del complemento de
las pn  Ucis ¢o capresa y constatan esia
¢ .3 en las nuevas contrataciones,

> quier'n gque scan olras empresas y
no |  opia la que asuma k: colabora-
Ci 17 4ria para que esas praclicas s¢
mterial

Incluso las empresas que han partici-
pado ernt este primer afio de formacién
compartida -cuyo nivel de concicncia y

A principies del curso pasado se ponia en vigor una nueva experien-
cin de formacion priictica en la empresa, la forrnacién compartida.
Esta experiencia es ¢l resulfado de un acuerdo entre la :lministracién
vasca y la patronal Confebask, en virtud del cual los estudiantes de for-
macién profesional pueden completar su formacion mediante la realiza-
cién de practicas en emapresis, siempre gue haya un convenio al efecto
entre la escuela y la empresa correspondiente.

Preparacidn pe . oaw we on hay
[fusumir KUy oor a = o
Yin en su mayort ol o1 cie

como un cosle adicional, como un
esfuerzo suplementario que se presti de
megjor o peor grado y que se intenta no
entorpezea la marcha normal de Ia
empresa y entretenga los menores recur-
50 posibles, sin valorar las aportaciones
y mejoras que de esta participacién se
pueden derivar para la propia vinpresa.

Esla realidad, que en medo alguno ha
cons{itufdo una sorpresa, confirma la
inviabilidad. aqu{ y ahora, de un mndelo
de formaci6n dirigido por las cmpresas
en el que los cenmros educulivos se con-
viertan en colaboradores de :quéllas.
La trasposicion -bien que“sui peneris®-
del sistema dual aleman, tan cara a Con-
febask, tendrd que esperar; v no ya por
motivos ideolégicos o de modelo educa-
uvo -que ese es otro debate- sino por su
ya senalada inviabilidad acrual

NECESIDAD DF, UNA FSTRECHA
RELACION_CENTRO-

El papel del centro educativo como
agente principal y director de la forma-
cién se ha visto indudablemente confir-
mado, como se ha confirmado la acu-
ciante necesidad de ampliar y potenciar
la colaboracién de las empresas. En la
estrecha comunicacién y colaboracién
entre escuela y empresa estd la garantfa
de una formacién de calidad.

Piezas claves de cste proceso de cola-
boraci6n son Jos profesores-ruiores de ta
escuela y los instruciores de la empresw
El papel de los tutores. su dedicacién y
compromuiso desde ja proz maciSn de
las prdchicas hasia su ¢ nlo pun-
tual y comtinuado se ha revetado deter-
minante en el &xito de la formacién
prictica. Es por ello que deswde 14 adnu-
nistracién educariva y los centros hay

gue polencids <nn 105 recursos necesa-

rios la deds profusores.
MAY( ~ NE LOS
S

Los instructores de empresa, por su
parte, es decir, aquellos empleados que
s¢ encargan de Ja {ormacién préctca de
los alumnos durante su permanencia en
la empresa, han constitu(do a nuestro
Juicio uno de los puntos en los que el
desfase entre plantcamiento tedrico y
realidad ha sido mus acentuado.

Aunque dan en la mayorfa de los
casos un buen perfil profesional,
muchas veces ni esldn preparados ni
tienien Uempo para enseiiar.

La queja por parte de 10s instructores
de que vo dispoiien de tiernpo para aten-
der a Jos alumnos en formacién, de que
la atencidn de la produccion les absorbe,
ha sido muy ¢ lizada. Este es sin
dudauno de los puntos gque s¢ debe
mejorar muy sustancialmente v a los
gue la vigilencia de ln comisién de
seguimiento y evaluacién debe prestar
una atencién mis intensa,

| EL CONTROL DE 1,AS PRACTICAS

ENLA FMPRESA

Una adecuada formacién préctica no
se garantiza simplemente con que los
alumnos pasen un determinado niimero
de horas en un taller 0 una oficma. De
hecho, en bastantes casos  las practicas
en empresa poco lienen que ver con un
proceso de formacién; se da, por el con-
mano, la explotacion lisa y llana de los
ajJumnos para cubrir vacantes ocasiona-
les o periodos de mayor trabajo, trabajos
de peonaje, adiesiramiento para una
muy concreta funcién <in una perspect-
va de otras funciones de la profesién,

seleccién de personal... Ha sido precisa-

icLie para evil - abusos y par ve T

I ueTlo
va sioque > -
lav  ~ 7 u - -
oo g ayec wor la
Comisiespade sopan ),

Las oag: i de olros parses -cuonl
el caso alemidn cumo ejemplo paradig-
mdtico- nos hablan ilustrado sobre ¢l
buen resultado de esta participacion
sindical lanto a través de los represen-
tantes en cada empresa como de 6rganos
tripartitos de participacién, en los pro-
gramas de formacién en empresa. Cree-
mos que puede decirse que, a pesar de la
escasez de medios, la participacién sin-
dical en ¢sla comision de seguimiento
ha sido un instrumento de evitaci6n de
abusos y un facior de dinamizacidn de la
propia comisién. Es mucho, sin embar-
#0, lo que yueda por mejorar en estos

aspeclos.

EQORMACION FN ALTERNANCTA

No gueremos terminar sin referimos
al planteamiento ya formulado en la
Comisién de seguimiento de que el
modelo instaurado por el convenio de
formacién compartida, con las adapia-
ciones y rectificaciones que se van vien-
do neccsarias, debe ir abarcando la tota-
lidad dc los programas de formacién en
colaboracién cscuela-empresa. Se pon-
drfa fin de esta manera a la sitwacién dc
falta de conurol -més alld del que desde
los propios centros y la administracién
educativa se 1leve con mis o menos
medios- de la permanencia en empresa
de los alumnos de précticas en alieroan-
cia

ESPERANZA ARRIZABALAGA
GERMAN KORTABARRIA
Miembros de la Comisién de

Seguimiento y Evalnacién,
en representacién de ELA

FEta ordin...?

—— ITURRIAGA ——

roitzen? Egurtzen gin-

tuzten, orain dela asle

-gutxi, sindikatvok
azaltzen genuelako egoera ckono-
mikoa kaxkarra zela, eta gizarte
epoera egunetik egunera Jardazkat- .
zen arni zela. Eritzi horiek kaleratu
bagenituen kaleraw gemtuen, hor
elorTi ziren gure gainera erusaaldi
beroak. Arrazoirik gabe herria
urduritzen eta asaldalzen onicn
gcnuen. Egoera eta etorkizuna era-
zak ez izan arren ez zirela ezkorrak.
Holakoak eta antzekoak maiz ent-
zun behar izan genituen.

Eta orain? Udarako amesgaizto
bihurtu zaigu ekonomiaren joko ilu-
na eta gizartean zalanzak, dudamu-
dak eta kezkak barreiaru dira, Egoé—
ra blercaitza eta etorkizuna kezka-
garri agertzen zaizkigu. Urduniga-
miago Jangileen aldetik begtratuta,
et erabat beltza gero eta haundiago
den la: dearen aldetik.

Reren buruax adimt it jotzen zituz-
len zenbaitek ba dut~ Lk
boren eriiziak apalago adicraszteko

¢ -csteen aburuak ecres)iotu haun-
diz  :jasotzeko.

Sindikatuok ba ditugu grre ikus-
puntuak eta kaleratzen ditugunean
ez gogo txarrak, ez asmo okerrak ez
gaitn eragiten. Gogotsu zabalizen
diwgu albiste pozgarriak eta ikus-
pegi itxaropentsuak. Beste cdozein
kristauren antzera gure azterketetan
ronpatu gindezke; baina, gure
ustez, ba dira sindikatuon eritziak
aintzakotzat hartu beharko lituzke-
tenak.

Eta orain? Egoerari irtenbidea
bilatzeko beste edonork izan deza-
keen neurriko nahia sindikatok ere
ba dugu. Ba ditugu gure ikuspun-
tuak. Lanerako prest gaude; clkar
lanerako ere bai. Uste dugu solaski-
de eta Jankide egokiak eta leialak
garela. Ez orain, eta ez lehen, onart-
zen ez duguna garbi adierazten
dugu: Inposaketa ez dugu onartzen.
Zor zaigun begirunearen arabera,
Jjokabide egokia elkarrizketa eta.
negoziaketa dela uste dugu.

Bide horretan urrats banakasen
_batzu egin dira; baina aurrerago joi-
zea eskatzen dugu. Ba dakipgu ohi-
rura bemiak ez direla erraz sartzen,
baina kioka larri honek artn ibilizea

eskatzen digu. Elkamrizkela cta
\negozia.kela dira, beraz, sakonki
wrratu behar dugun bidea. Orain eta
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NEGOCIACION 92 COLECTIVA

SERVICIOS PUBLICOS

JOXE MARI LARRANAGA
SECRETARIO GENI.RAL

No podemos decir que el balance del uiio 92 sea globalmente
» Adninistracion
}o al y de Osakidetza. ¢std en pleno proceso de negociacion el
d autdnoma y recientemente iniciado ci de la Ertzainiza
‘rei o explicable por Ia negosiacion de 13 Ley de Policia).
Los convenios de Osasunbidea v del Gobierno de Navarra
eslin parslizados. )
Los dos convenios firmados, los valoramos de manera muy
satisfactona. pues ademas del resultado positivo en los aspec-
1os tradicionales (6.5% de incremento, homologacién en 5
anos en Osakiderza, reduccién de horas, mejoras sociales y
sindicales). se ha producido un salto cualitativo en el conteni-
do, al constituitse difercnles comisiones permanenies para
abordar lemas que requicren mayor profundizacion v estabili-
dad: Euskaldunizacion, farmacidn, extructura de | antillas.
promecion, provision y moviiided, salud | 1. ete.
I dacion ¢ oonvenio ¢ L Adniiniy n autdnon
n rcomentario 2 arle,  ydJe No ~3lo RO ¢sld conclui

ino (e no xe vishuml 1 corto plazo Ia rusibilidad de b mi-
narto, a menos que no cambie radicalme - ctitud de la
Administracién. Esta ha bloqueado la negociacién al introdu-
cir irtificialmente (emas inasumibles que no han hecho mis
que alargar y entorpecer todas las negaciaciones. Algunos de
estos temas, como el de Ja incorporacién al convenio de la
“libre designacién”. ya han sido retirados por la Administra-
cién. =ro otros. come el cambio del sislema retributivo o 1a
e aracidn de niveies, los siguen manteniendo (sin que
ainy Hos clams Jas ra nes que les impolsan o), conlo

ol :n prolo aiill mas (a- 5o leon-

v del 92,

sahisfaclorio. Se han firnado los conv

FETA-ETETF

DANI GOMEZ
SECRETARIO GENERAL
La negociacién colectiva se encuentra en un momento pro-

blemitico, de ciera debijlidad. En primer lugar. no se avanza-

en temas de fondo como la conwratacién, reduccién de hora-
rio, garantias sindicales, c¢te. Un importante converjo, el de
Banca, se encuentra en punto muerto desde hace meses como
consecuencia de la negociacién a nivel esiatal.

La presién centralizadora que {ambién en nuestros sectores
gjercen UGT y CCOO —¢n convenios como el de Hosteleria—
tampoco-contribuye a la fortaleza de negociacjoén, ya que ello
supone la necesidad de marcar distancias respecto de dicha
estrategia. No abstante, hemos firmado convenios de hostele-
rfa en Nafarroa, Gipuzkoa y Araba.

Hay que desiacar por tltimo que la negociacién se ve dificul-
tada a menudo por la nula articulacién de Ja pawonal, aspecto
que venimos denunciando desde hace liempo. A consecuen-
cia de esa falta de organizacion. sigue sin constituirse 1a mesa
negociadora de oficinas y despachos en Nafarroa y la del
comercio de metal de Bizkaia s6lo acaba de constituirse.

“haren bidez, |

ERAIKUNTZA ETA ZURA

MIKEL OLAZABAL

IDAZKARI NAGUSIA
Lortu duguna baino, ikasi duguna gchingo azpimarratuko nuke,
ureroko monotoniatik atera gaitw izan ere Bizkaiko Eraikueniza
komenioak. Kkas:aiak, bizpahiru: patronalaren ahultasuni et
UGTren espainoltasuna, alde batetik, ¢  helburuak £ -
wren erantzun tinke ¢ lortu ditzakepula, b
tetik. Lan errennntak ongi erabili diluoy horrekin cesatzen
na

:

2z

En mi opinién, no hemos hecho sino empezar con la negocia-
cién colectiva. Los convenios estdn firmados y sus resultados sc
conocen. Ahora nos toca dinamizar nueslras estructuras apoy4n-
dunos en el revulsiva que ba supuesto ¢l convenio de constiuc-
cion. Han inteniado resquebrajar lan ién colectivit cc -
tralizandola on uir intento de tgualar tos « . _chos de ¢

et Tadores it

«w . a patron LUGT y CCP - d:i esiado -

rear et convettingm sder judicial . La FCM no
piensa cnliclencts  1lost iunz s ir 1108 in slantando nues-
1ros criterios ¢h | Aompresaca v MOS YL

mesa a nivel dc CAPV para garantizar Jas condiciones niinimas
sociolaborales.

TRANSPORTE

JUAN CRUZ OPEZ

SECRETARIO ui RAL
Finalizada en julio Ja negoctacién ¢ los convenios de Liropis-
las y transperies Jo cias y vigjeros de Gipuzkouw, abrinyos
ta preparucién de la~  ciacién para <l t . Fn Bizkaia, s 1eco-
ciard la prictic+ I¢ de los conveiic |, tlanto los d
provincial (Melvan . vidjeros. garajes, aduanas... :omo los
de empresa (Pesi, BEusko Trenbideak, Socicdad de Estiba....). Vin
Nafarroa y Araba se van a negociar los de transportes de mer:
cancias y viajeros y en Gipuzkoa los de aduanas y Lransitarios,
ademés de los de empresas como Eatisa, Pasaia o Supermar.
La negociaci6n colectiva del préximo afio nos debe servir para
avanzar en malerias no s6lo salanales o de jomada, sino también
para lograr marcos de referencia aclualizados. fuertes, frente a
los intentos de centralizacién y posibles desregulaciones via
derogacién de ordenanzas.

I K E G A F

JOXE MARI BERGARA
IDAZKARI NAGUSIA

Konbenio gehienak enpresa mailan eztabaidatzen diren sektore
honetan saiaru gara lurralde bakoitzeko langite guztientzal onu-
ragarri datezkeen hitzarmenak lortzen, hori bait da negoziaketa-
ren helburua epe luzean. Zentratizazioak, gasolindegien kasuan
bezala, edo enpresen tamaina erraldoiak (Iberdrola, Repsol
modukoak) nepozinketa geureganatze hori eragozten duen arren,
adibidez Bizkaiun iaz lortutako gasolindegi ituna -91-92 uwriee-
tarako— da-torren urtean hitzarmen bihurizeko ahaleginak egin-
20 ditugu, eta hori prestatzeari jadanik orain ekingo diogn.
Baraz beste emauitza onak izan ditu [kegafen lanak aurten, solda-
ta igoera eta zenbait Jan baldintzei dagokienez aurrerapenak lor-
tu bait dira. Bide honetatik jarraituko du federakundeik.

Ller

M E T A L
JUAN OLASKOAGA
SECRETARIO GENERAL

La Federuci Metal ha con;  1ido mantener It nego-
ciacibnen s s dignos, pero | s plataformas reivindica-
tivas y los resultados vienen sicndo pricticamente jguales,
no ha habido saltos cualitativos. ,Aderods de wcluir cuda
vez mis lemis como los canthios tecnoldgicos, formucion
profesional, empivo precario, seguridad y salud laboral, Ta
necesidad de ordenar y organizar mejor los diferentes
dmbitos de negociacién (empresa, estado, provincia, sec-
tor, e1c.) tiene que ser una prioridad para sindicatos y
patronal.

Por otra parte, ELA-Metal iratard de impulsar ¢! funciona-
miemtto e )i Mesa Paritaria Jcl Metal, creadi en ¢l CRL,
que estd en stado de hibernacion. Este érgano. convertido
en fore . encuentro permancnle, permitiria abucdar temas

que no pueden ser trate o negociacion habilual.

Mercoe mencidn especial 1a sitwacion de =  h de jos
comveiios provinciales de Araha y Bizkaa. M » podemos
admitir fos intentos de estas patronales provincinles del
meial de mantener la apariencia de una negociacion sin
querer, sin embargo, entrar a negociar realmente. Ls nece-
sario forzarles a que asuman sus responsabilidades y
afronten la negociacién colectiva con seriedad y capacidad
de compromiso.

Para ello ¢ estin estudiando lax medidas de presién mids
adecuadus para cada territori |, medidiis entie las que <

conlempla ¢l recurso a fa hw ., incluso de dmbito pro-
vincial.

IRAKASKUNTZA

JESUS MARI LARRAMENDI
IDAZKARI NAGUSIA

La mayorfa dc los convenios colectivos dependicnies de )a
Federacién de Ensefianza siguen sin estar cerrados. Bl conve-
nio de 1kastolas de Ja CAV vy las revisiones de avtocsal '~s
de Bizkaia y Gipuzkoa estan firmudos. Estén pendicni  de
revision salari. © 0 convend ndiente 2 la
UPV :HU. lu c¢iénEsp. 3y iboralesde o acifn
e _ limpiadorass. L anza privada J2 la CAV,
Ikast ;de Nafarroa, Ikast~t  wansferidas de Araba, priva-
dade’ roa y taborales de Lo UPV , EHU ostan in «in
cerrar, arrastrando en algunus €aso§ un prevcupantc relraso.
Mencién aparte merece el convenio de la Enseiianza Pablica
de 1a CAV, en el que en contra de la alternativa presentada
por ¢l 809 dc¢ la representacidn sindical, la UGT y el Gobier-
no Vasco han firmado un acuerdo retrégrado e insolidarjo,
que ahora pretenden imponer-vfa decretazo. Ademas de
denunciar ¢stas actitudes antidemocrdticas, antisindicales y

. atentatorias de nucstra ensefianza piblica, ELA ¢st4 trabajan-

do junto a los demi4s sindicatos representativos del scctor una
sespuesla unitaria y contundente,
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L.a Administracion central impone la puesta

en marcha del Plan Sidenor

as mejoras sociales ¢ industriales

de} Plan Sidenor alcanzadas por los

sindicatos en las dltimas reuniones
mantcnidas con la direccion de Acenor a
finales de julio, tales como el manlenimien-
lo de paorle de las instalaciones de Hernant,
no atcanzavon el nivel de reivindicacion y
objetivos minimos fijados por ELA, por lo
yue ¢l acuerdo fue imposible.

A lo Jaryo de todo el proceso, la Adntinis-
( 1 central , propietaria de Acenor. hu
vptadv por el enfrentamiento con lus organi-
ndicales y los trabajadores, 2l
‘e sisterndticamente a nezocizr un plan
dixtinto al qu
preve unas muedidas traumitticas para el sec-
tor, con unos excedentes de 1.690 trabaja-
dores dircctos, ademis de los empleos indu-
cidos; ¢l cierre de instalaciones, y ninguna
garantfa para el futuro industrial de las

zacir ~ 3
ne:
: vi a poner en marcha. quc

plantas que. de momento, se mantienen en

funcionimiento, ni para ¢) conjunto del sec-
tor de aceros especiales vasco.

Lu.\ tabajadores del gropo AHV se encuen-
{ran inMeErsos en un inlenso proceso de
movilizaciones encaminado a forzar a la diree-
cion dc la Siderurgia Integral a llevar a cabo
una verdadera negocjacién del Plan de Compe-
titividad que pretende imponer, asf como la
retirada de los expedientes de rescisidn de con-
tratos anunciados por la empresa. y que afectan
fundamentalmente a los mabajadores de las fac-
torias de Sestao y Agruminsa.

Hasta ¢J momento fa CS1 se ha ncgado a
aceptar ninguno de los planteamjentos sindica-
les relativas al plan mdustrial, tratamiento de
los posibles excedentes y condiciones de traba-
jo para quienes se mwantengan ¢n la futura
rirgica.

Es<ia intransigencia es, en opinion de la scc-
ci6n sindical de ELA en el grupo AHV, el
arma que uvtiliza la Corporacién Sidenirgica
Integral para tratar de esconder la indefinicién
del modelo de empresa futura y las enormes
lagunas que en los terrenos industrial, comer-
vial y financiero presenta este plan. "Este plan
no ¢s real porque parte de un estudio claramen-
te a la baja, y exige, sin garantizar en ningiin
momento {a viabilidad de la nueva empresa que
surja de la fusién unos excedentes, 60% de
reduccidn de plantilla, y una reduccién de pro-
duccién, 404 . 1otalmente inasumibles. No s6lo
po su nimero sino también por las condiciones
en lus que quedarian. Es, en definitivy, absolu-
tamente inaceptable por razones iécnicas,
humanas y sociales”.

cm,

AUSENCIA DE GARANTIAS
ELA-AHV tiene ademis en los Gllimos dius
una nueva preocupacion a raiz de las noticias
aparccidas sobre los problemas financicros de

m

Las administraciones han despreciado la voluntad de la mayoria de la sociedad vasca , que se ha

pronunciado repetidamente por la reindustrializacion de Euskadi,

AHYV
Intensificacion de las movilizaciones para forzar
la negociacion del plan de competitividad

(RN

la Corporacién Sidenirgica Integral. que po-
drian ser utilizados como excusa para no insta-
lar finalmente en Sestao ¢l homo eléctrico que
trataria de suplir en parte la desaparicién de la
Cabecera. “La CSI, unilateralmente, ha puesto
en roarcha ¢l plan laboral que eo Euskadi con-
terppla la rescisién de 3.624 contratos , con
urmas coberturas del 77% del sueldo bruto, sin
que nadie haya garantizado. hasta el momento,
[a instalacién de ¢sa CPS con capacidad de
900.000. toneladas de produccién. Y eso no es
todo, si no hay dinero para pagar los salartos. y
sl se especula con quu igual taropoco hay dine-
ro para el hormo eléctrico, jquién nos garantiza
que sf lo haya a haber para los excedentes?”,
comentan con preccupaciéon los miembros de
esta seccién sindical.

RANE
SN A »

Bajo estos parfmetros no resulta por tanto
extrana la frontal oposicién de ELA a un plan
que va a suponer la total desaparicién de la
Siderurgia Integral en Buskadi y en el estado,
dcjando 2 Jos miles de trabajadores afectados
en una siluacién de precariedad sin preceden-
tes, y las demandas que hace a las adminjstra-
ciones central y vasca. “La actitud de 1a admi-
nistracién central. que es al final quien sostenta
la responsabilidad del scctor sidenirgico, estd
siendo incalificable. El partido que apoya al
gobierno del estado ha demostrado ya, definiti-
vamente que ha perdido su "S” de socialista y
su "O" de obrero.

Nuestra pregunta y el quid dc la cuestion
—anaden— estriba en qué es 1o que defiende el
ministerio de Industria. Todos los pafses, 1odos

warantias. tainto para los trabajud

En opinién de la Federacién del Melal de FLA
“la falta de capacidad de decisi6n dc) presiden-
te de Acenor, José€ Luis Alvarez. que en (odo

‘momento ha actuado de merd recadisia de los

ministerios de [ndustna y Economia. ha impe-
dido la malerializacidn de un acucrdo con
§ exvaerden-
tarios cemo para el futuro industrial de los
diferent s, al  rechazar puestras pro-

puestas. quv hubieran reducide =+ cinlmen-

te el impaacto de su plan de e niento”,
INHIBICION

Por lo que sv sefiere a Ja adminic M vasca,

tnhibicion <eria Ju palabra gue r :jor detinirda
su aclitud Ic "ar ) de todo el priwceso ¢n tomo a
Acenor. « Culivo auténomo , si bien en sus
declaraciones piblicas ha rechazado el Plan
Sidenor .al final se ha somerido a la voluniad
del Ministerio de Industria. No ha ejercido la
necesaria presion politica ante ¢l Gobierno
Central, que hubiera garantizado el futuro de
todo ¢l sector vasco de aceros especiales y la
puesta en marcha de medidas para la reindus-
trializacion de las zonas y contarcis afectadas™,
ascouran,

los cobiernos dentro de la CEE, deliendein sus
sectores basicos. entre ellos la siderurgia.
Todos menos ¢l gobierno espanol que, hasta
ahora , en lodos los sectores en reconversidn,
ha aplicado la polftica de la reduccién de capa-
cidad mdxima posible.”

FORZAR UNA NEGOCIACION

“Por lo qi»~ respecta a las distintas administra-
s —ufiaden— su politica ¢~ la del
avestruz. No han pasado de 25 bucnas pala-
bras, de la politica de gestos, y nosotros lo que
necesitamos y exigimo son hechos. Y vsos
hechos deben pasar por liderar la puesta en
marcha de una politica indusimial y Ia defensa
de los sectores basicos y estratégicos de nucs-
ro pais .

viones vi

A pesar Je todos los pesares y de los conti-
nuos chantajes de la CSI a los trabajadores,
como el pago de s6lo la mitad de Ias ndminas,
ELA no renuncia a la negociacién. Sigue mani-
festando Ja necesidad de llegar a acuerdos que
garanticen ¢l futuro de la siderurgia y permitan
un tratamiento digno de los posibles cxceden--
tes, estableciendo condiciones de trabajo en el
grupo que reduzcan la jornada laboral y rejuve-
nezcan la plantlla.Y para ello estd dispuesta a
seguir movilizandose y obligar a CSI y Admi-
nishracidn a vanar sus intransigentes posturas.
El paro de¢ 24 horas cn todos los cenwros de ra-
bajo del pasado 15 de septicmbre, v los diver-
505 enciermos. paros y marchas celebrados son
solo ejemplos de una lucha que se presenta lar-
ri y dura. “Nadie nos va a regalar nada. Todo
va a depender de nuestra capacidad moviliza-
dora”, adclanian estos trabajadores.
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0 ;Hacia la divergencia real?

ESTADO
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PRETENDE INCREMENTAR LOS IMPUESTOS Y REDUCIR GASTOS SOCIALES

[ sapos s sy e+ 1ol gODIETNO €Spanol se encuentra
en ‘“suspension de pagos”

supuestarios. Vamos a ver por dénde atacan las tijeras de Feli-
pe Ademis tendremos la ocasién de percihir qué es lo que
al nos entienden por convergencia. Hay renglones en los que
po debiera enmar el recorte. Por ejemplo la educacién. Segin
recientes datos de la OCDE, la roedia del dinero piblico dedi-
¢ado a la educacibn en relacion a los gastos pﬂbliéos lales s¢
sitia en un 12% en los pajses miembros de dicha organizacién,
Espaiia estd en el 9.7, en cuarto Jugar por la cola entre veinte
pafses. Si el cdlculo se hace por alumno en relacién al Produ

1o Intecior Bruto por habitante, la media de lJa OCDE se sitiia

| en el 26.7%. Espafa est4 en el 19,2%, en un glorioso dltimo

lugar. Vergiienza de sonrojo al lado del 32,7% de Suecia, el

32.9% de Finlandia, el 33.5% de Dinamarca, el 37.1% ¢~

Luxemburgo. Ya se han aido voces de alarma, por el miedo

que produece la insensibilidad social de este gabierno, que con

la consizna de la convergencia se acentde i divergencia social
v a Europa. Veremos.

QEl Inem manipula sus datos

De los 4.2 miliones demandantes de empleo apuﬁtados en las
listas oficiales de) INEM 1958000 no son considerados-ofi-
ci m e parados. Lo criterios de exclusiér i empe re

ar  wren 1986, cu ) parados.
v eu 6 i0s se ha inplicado esta « fra hast Hegar a« i 2
miltones de personits.

‘o fueron® " ninad 2

Los criterios seguidos son excluir de las listas de parados a
personas inmersas cn expedientes de regalacion, estudiantes |
irabajadores con contratos de mienos de 20 horas semanales

ete... La wad a es que los colectivos mds afectados por la
exclusién or on  in empleo anterior y aquelle  ctor
pr a con més facil
. Aden: ¢
lui on nenon 30 afjos , cou .

qu T om

"] El PIB de la CAPY, por
,debajo de la media
comunitaria

Segin el Documento de Economia publicado por e} Departa-
tento de Economfa y Planificacién del Gobierno Vasco, ¢l
PIB (Producto Interior Bruto) por habitante de la CAPV es el
93% de la media de los habitantes de la CEE. Este indice es
del 807 para el conjunto del Estado scedn un Informe del
BBV.
A pesar de tener un fndice supedor netamente a la media espa-
ola, el Pafs Vasco estaba situada en la posicién 103 de las
[71 regiones europeas en el afio 1989. Esto nos situaba dentr¢
del 35% de poblacién europea con menor renta.

Viendo la evolucién histérica de este fndice vemos que ey

europea.10 afos mAis tarde, en 198], tras los momentos m

graves de la crisis econémica tenia un 85.5¢. de 1a media euto-
pca. Desde entonces empezd a recuperarse y de seguir la ten-
dencia actual hacia el aflo 2000 se conseguird Uegar a ja medi:

|‘ europea seguramente 10 afios antes que ¢l conjunto del estado. | |

L p— =

- 1971 el Pafs Vasco tenfa un indice 106,3% sobre la media|

| gobierno espa-
0ol ha comenzado
la discusidn de los

presupuestos del estado
para 1993, que se anup-
cian restrictivos. Esto sig-
nifica que se va a dar una
contencién en el gasto a la
vez que se intenta lograr
un avmeanto de Jos ingre-
S0S.

El gabinete de Felipe Gon-
zdilez pretende con eslos pre-
supuustos llegir al objetivo
de convergencia vuropea de
situar en un 3¢ del PIB el
déficit del conjunto de las
adminisl(raciones piiblicas.

Bsta tarea carcce de credi-
bilidad ya quc durante el 92,
i pesar de parlir con el mis-
mo objetivo, ¢l Gobiemo del
I:xtado ve como o] déficit de
la Admunisiracion central va
a incremeni_ . basta e} 840
del PIB, micntras que en el
9] no alcanzaba e) 4.56¢ en
el conjunto de todas las
Administraciones.

“La politica
econémica de
Solchaga hace agua
por todas partes”

Hemos conocido unos afos
en los que las previsiones
ecandmicas del gobierno
(TPC, déticit publico, tasa de
paro...) no s¢ cumplian, pero
estos desajustes no tenfan
tanta repercusién en las cuen-
tas generales gracias al buen
nivel de recaudacién (sobre

Lus pensioni: s puzardn una vez mas las conscete ciis de la puiitica economicu

todo impuestos) y la buena
satud de’la economin. Ahora.
¢n cambio, nos enconlriimos
con que el estado obtiene
unos ingresos menores a los
esperados y estamos en un

periodo de recesién indus--

trial que ha demostrado que
la politica econémica de Sol-
chaga hacia agua por 1odas
partes.

En esta coyuntura, el go-
bierno espaiiol, con un nivel
de pasto supenor al que pue-
de permitirse, en lugar de
paliar los errores de su pol(ti-
ca econémica, actia sobre lo
mis facil incrementando los
impuestos y reduciendo los

gastos sociales (sanidad,
prestaciones de desempleo) .
Lejos de acer upa autocriti-
ca y disefiar una nueva polf-
tica a medio plazo. actda con-
tra Jos sectores mds desfavo-
recidos. como pensionistas,
enfermos y parados.

El estado no quiere expli-
car a los ciudadanos cémo se
ha llegado a esta siwacién de
casi “suspensién de pagos”,
con unas necesidades de
financiacién de 4,6 billones
de pesetas hasta final de afo.
No va a tener olra salida que
aumentar los tipos de interés
de la deuda publica, ante la
cual se estin retrayendo los

INVErsores.

Con esta medida consegui-
rd que aumenten los tipos d
interés de los créditos, lo cual

"Pensionistas,
enfermos y parados
son los mds

perjudicados”

afectard a todos los ciudada-
nos y reeducird las inversio-
nes, La consecuencia: Una
clara disminucion de} empleo
y ¢} enfriamiento de la eco-
romia en general.

Jon Ander Llabori

— IKUSPUNTU EKONOMIKOA - — - -

Langabeziaren politika ekonomikoa

——— Amaia Aldasoro

990 urieko abenduan langabc:ia
tasa %16,8koa zen. Urte 'erdi
pasata, eta goranzko joera guztiz nega-
tibo baten ondorioz, %20ko mugara
" hurbildu gara, Disparatezko langabe
| kopuru maila hau, batez ere gazte jen-
deak jasan behar duena, ez litzateke

inongo herri aurreratiran onariuko.

Datu hauen arabera, benctan Europa-
rekiko bateratasun unean al gaude?
Inem, Eustat eta EPA delakoek eskai-
I nitako datuak alderanuta Enplegu Insti-

tutuak porrot egin duela ikus dezakegu.
Errejistratutako langabezia ez dator
inola ere errealitatearekin bat, izan ere
langabetuenizako lagunizak murrizm
dituen legearen eraginez horletako asko
ez bait du enplegu bulegoetara izenik
ematera hurbiltzen. ~

Ez dago gaizki inflazio 1asa, defizil

‘ publikoa edo interes tipoak kontutan
izatea, baina ez al liteke lehenengo hel-
bururzat cnplegu sorrera aukera? Ezin-

bestekotik 12 puntutara dagoelarik.

bestekoa da ekonomi politikak langabe-
Zia mailaren murrizketa helburu nagu-
sitzat hartzea; batez ere gure langaberu

proporizioa Europar Elkarieko bataz-

;

1
Hortaz, egoera honen aurrean enplegua

sustatzeko baldinrza hoberenak bilatu

beharko dira, behin eta berriro heziketa
egokia aldarrikaru... eta helburu horiek
gtzarte cta ekonomi politikarako errei-

bindikazioen erdigune bilakaiu.

————
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Modificacion de la legislacion de la Seguridad Secial:

Los qulnce primeros dias de la I L.T.

Jart, 129.1 de la Ley General de la Seguri-

dad Social establecia: “El subsidio (por
incapacidad !aboral transitoria) se abonard, en
¢250 de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional, desde el dia siguiente al accidente de
trabajo o enfermedad profesional, estando a
cargo del empresario €l salario fntegro corres-
pondiente al dia de la baja. En caso de enfer-
medad comiin o de accidente no laboral, €}
subsidio se satisfard. respectivamente, a partir
del cuarto dia de baja en el trabajo ocasionad-
da por la enfermedad o ¢l accidente.

El Real Decreto-Ley de Medidas Presupues-
tarias Urgentes, publicado en el BOE el pasa-
do dia 23 de julio. ha modificado el anterior
articulo de ta Ley General de la Seguridad
Social, que pasa a tener la redaccién siguiente:

“El subsidio se abonard, en caso de acciden-
te de trabajo o enfermedad profesional, desde
el dia siguiente al de la baja en el trabajo.
estando a cargo de empresario ¢l salario fnte-
@ro correspondiente al dfa de la baja.

En caso de enfermedad comin o de acci-
dente no laboral, el subsidio se abonar3,

" respectivamente, a partir del decimosexto

dfa de baja en el trabajo ocasionada por la
enfermedad o el accidente, estando a cargo
del empresario el abono de la prestacién al
trabajador desde los dias cuarto al decimo-
quinto de baja, ambos inclusive”. Dicha
modificacién entra en vigor el mismo dfa 23
de julio, y pasa a regir los procesos de baja ini-
ciados a partir de dicha fecha.

ALCANCE DE LA MODIFICACION

La modificacién, pues, no alcanza a los

casos de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, refiriéndose exclusivamente a los

supuestos de enfermedad comiin y accidente .
" empresa sigue asumiendd \inicamente ¢l pago

no laboral. No afecta la modificacién a las
bajas por maternidad, a pesar de que la redac-

La reforma afecta a los casos de enfermedad comiin y accidentes no laborales

cién del texto haga suscitar dudas, de hecho, l1a
Seguridad Socia) sigue haciéndose cargo paci-
ficamente del abono del subsidio por matemi-
dad como hasta ahora.

En tates supuestos de enfermedad comiin y
accidente laboral, el empresario debe abonar a
su cargo la prestacién o subsidio de incapaci-
dad laboral transitoria, desde el cuarto al deci-
moquinto dia, ambos inclusive, es decir, doce
dias en total, y en la.cuantia equivalente al
60% de la base reguladora (recordamos que Ja

: prestacxén de 1.L.T. asciende a} 60% de la base

reguladora desde el cuarto al vigésimo dfa,
ambos inclusive, y al 75% desde el vigésimo
primero en adelante).

"A partir del decimosexto dia de baja, la

delegado de 1a prestacién.

PROBLEMAS DE APLICACION
La primera reacci6n, al menos de la gran
patronal CEOE, ha sido de ‘insumisién ante la
nueva norma, negandose a abonar la presta-
cién de los primeros quince dias, bajo el pre-
texto de la falta de desarrollo reglamentario de

. la norma, y la imposibilidad de conocer los

datos de cotizacién que se deben acreditar para
ser beneficiario de la prestacién. Pero esto,
m4s que a un verdadero problema de aplica-
cién suena a falta de voluntad de cumplimien-
to, y ante ello es cuestién de reaccionar
mediante la presién sindical y las oportunas
denuncias ante 1a Inspeccion y la jurisdiccién.

Un problema de aplicacién que ya se ha

. Planteado es-el de la subsistencia de la obliga-

cidn, derivada-de la Ley del Contrato de Tra-
bajo. de pagar el 50% -del salario durante los’
cuatro primeros dias de eofermedad en cada

ajio. Alguien ya se ha apresurado a opinar que

tal obligacin ha dejado de subsistir, ya que la
nueva obligaci6n abarca y mejosa ta primitiva.
Pero se puede replicar que 1al derogacién taci-.
ta es imposible que se haya operado, si parti-
nios de que ambas normas estdn imponiendo
obligaciones distintas: de abono de comple-
mentos de prestacién la peimera, y de abono de
auténticas prestaciones de seguridad social Ia°
segunda, que s6lo ha supuesto la ransferencia
a terceros de la obligacién del pago, sin modi-
ficar el cardcter de }a preslacién.

La cuestién est4 ligada a oiro problema de
aplicacién as{ mismo importanie, a saber, si
subsisten los complemen[o,é de prestacién a
cargo del empresario, pactados en convenjos
colectivos, durante estos primeros dias de
enfermedad. Y en este punto no se¢ puede dejar
de recordar el criterio jurisprudencial sentado
con ocasién de [a disminucién, en. 1980, del
porcentaje_de} subsidio del 75 al 60% en los

-dias cuarto al vigésimo de enfermedad, segiin

el cval no por ello los comptementos de pres-
tacién a cargo del emp)esano quedaban modi-
ficados.

Asf pues, hay que entender que sigue vngn-
te la obligacién de abonar el 50% del salario
durante los cuatro primeros dias de enferme-
dad en cada afio, mientras no se derogue
expresa o ticitamente tal norma de la Ley de
Contrato de Trabajo (subsistente con valor de
rango reglamentario segin la Disposicién

-Final cuarta del Estatuto); asi mismo, sigue

vigente la obligacién de abonar los comple-
mentos de prestacién de [LL.T. pactados en
convenio, mientras éste no se renegacie.

J.B. HARRIOLA

Bajaren kontrola
eta gestioaren pribatizazioa

( ;obermmk, aurrekontue-

tan dirua aurreratzeko
bere ahaleginetan, enpresa-
rien gain eman du bajako
hasierako hamabost eguneta-
ko prestazioaren ordainketa;
urtean 75.000 milloi pezetako
zama, kalkulatzen denez. -
Enpresariek berehala alda-
rrikatu dute neurriaren kons-
tituzionaltasun eza, konfiska-
zioa halako neurria dela,
eginbidea betetzeko lanabe-
sak falta dituztela, hala nola
kotizazio daturik eza, eta
abar. Eta azken batean,
hamabost egun hoietako pres-
lazioak ez ordaintzeko eraba-
ki irmo bat ere azaldu dute. .
Baina baita ere berehalakoan
nabari zale bere kezka ez dela
diru kopuruena. Hori azaleko
ela itxurako jarrera besterik
ez da. Ze, aguro asko adierazi
dute, baita ere, prest daudela
hamabost egunetako presta-
zio hori bere gain hartzeko,
"noiz ela emalen zaien gaixo-
tasun -prestazioen gestioaren
kontrolean esku hartzeko
ahalbidea, horretarako
absentismoa murriztu eta iru-

—— J.BH.

zurra ezabalzeko beta jartzen
dela”. Are gehiago, enpresa-
riak prest egongo lirateke
gaixotasun -prestazio osoa-
ren kargu egiteko "“noiz eta
kuota berezituen bidez finan-
ziatzen den, enpresak beurak
gestionatutakoak, hala nola
gertatzen den laneko istri-
puen kasuan mutua patrona-
len bidez; hau da, gaixotasun
-prestazioaren gestio pribatu
anizeko bat ezarri dedi-la,/,eta‘

bitartean zuzendu dakiela
enpresariei JLT dalakoaren
kontrola buruizeko ahala”.
Horra hor zeren atzetik
dabiltzan bai Gobernua eta
bat enpresariak atkarren

‘eskutik: gaixotasun -aseguro-

aren kontrol zorrofz eta ges-
tio modu pribatuaren atzetik.
Baina langileok ere eukiko
dugu zer ikusirik eta zer esa-
tekorik. .

IMPORTE RENDIMIENTO
ANUAL

PESETAS 0 1
hasta 1.000.000 0 0
mads de 1.000,000 2 0
mads de 1.100.000 3 1
m4s de 1.200.000 6 4
mas de 1.300.000 7 6
mas de 1.400.000 8 7
mas de 1.600.000 10 9
mas de 1.800.000 12 11
mas de 2.000.000 14 13
mds de 2.200.000 15 14
mas de 2.500.000 17 15
més de 2.800.000 18 17
mas de 3.200.000 19 18
mis de 3.600.000 20 19
rads de 4.000.000 21 20
mas de 4.600.000 23 22
_| mas de 5.200.000 25 24

NUEVA TABLA DE RETENCIONES
A CUENTA DEL IRPF

(R.D-L 5/1992, de 21 de julio, de Medidas Prespuestarias Urgentes,
BOE del 23 de julio)
No se aplica en Nafarroa, cuya tabla vigente de retenciones no varia.

-

NUMERO DE HIJOS Y OTROS DESCENDIENTES

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
1 0 0 0 0
3 1 0 0 0
4 3 1 { 1
5 3 3 2 (
7 6 5 4 3
10 9 8 6 5
12 11 10 8 7
13 12 11 10 8
15 14 13 12 11
6 15 4 13 13
17 17 16 15 14
9 18 17 17 16
200 20 19 19 18
2 21 21 20 19
24 23 23 22 21




Astekari sindikala

Semanario Sindical

Ya nadie duda que la situacién industrial es sumamente preocupante. Las pésimas perspectivas gae los sindicatos adelantaron hace mas de un ano,
ante la critica generalizada de empresarios y Admipistracién, se han confirmado. “Por desgracia, el deterioro no ha tocado fondo, y tenemos todavia
* importaotes inc6gpitas™, afirma el secretario general de ELA, Jose Elorrieta. En el primer encuentro que tras el paréntesis vacacional han protago-
nizado sindicatos, patronal y Administracién con motivo de la reunién de la Mesa Tripactita de Politica Industrial, Elorrieta ba vuelto a insistir en la
necesidad de que el Gobierno Vasco, y en especial el lehendakari Ardanza, asuma el liderazgo para afrontar este problema, que no duda en calificar
como “e] nitroero uno de Euskadi”. El secretario general de ELA pide del Ejecutivo vasco una actuacion politica firme ante un Gobierno central que
ba apostado por el desmantelamiento de las empresas de su propiedad. La profundizacién de la negociacion colectiva y el fortalecimiento intermo son
dos aspectos que también deberin ser abordados en los préximos meses, sin olvidarse de la preparacién del préximo Congreso .

J OSE ELORRIETA, SECRETARIO GENERAL DE ELA

“Nos podemos quedar sin siderurgia integral”

Nadxe duda que la situacién
industrial se ha deteriorado

durante [6s Gltimos meses: En
Euskadi, la 1asa de paro se sitida
en un 20%, diariamente se destru-
- yen més de 250 puestos de traba-
jo en el sector industrial, la acti-
vidad en este sector se ha reduci-
do en un 5,5% en los primeros
cinco meses de este afio. En opi-
nién de Elorrieta, “nos encontra-
mos en una situacidn econdmica
con peores expectativas que antes

de vacaciones, ya que las pers--

pectivas e una posible mejoria
de la economia mundial no se ha
cumplido, sino que se estén
haciendo correcciones a la baja
con respecto a la actividad econé-
mica”.

La politica econémica del go-
bierno central ha dificultado la
recuperacién econémica, y va a
tener-efectos negativos en el
empleo. “Las iltimas medidas de
ajuste tomadas por el gobierno de
Madrid incidirdn negativamente
en el nivel de actividad al retraer
la demanda y consiguientemente
la actividad econ6mica”, sefiala
Elorrieta.

En opini6n del secretario gene-
ral de ELA, los efectos pernicio-
sos de la politica econdmica del
gobierno central comienzan a ser
m4és patentes si cabe, ya que sus
efectos negativos para la industria

1 ajuste econd-
mico retraera
la demanda y la ac-
tividad economica”

no se pueden camuflar en un con-
texto internacional favorable”.

PERDER AHV

En Euskadi, a los problemas
generales derivados de la coyun-
tura internacional y a la negativa
politica industria) del gabinete de
Felipe Gonzélez, habria que afia-
dir los problemas derivados de
nuestro propio tejido industrial y
de la polftica de desmantelamien-
to propugnada por Madrid. “Tras

lo sucedido en Acenor, no creo
que exageramos nada al decir que
hay un alto riesgo de que nos
quedemos sin siderurgia integral
en Euskadi”. Elomieta considera
que el Gobierno vasco ‘‘debe ser
consciente de este riesgo y reac-

cionar en consecuencia, para lo

que exigimos un liderazgo politi-
co”. En este sentido, Elorrieta
considera que “ante ¢l incumpli-
miento sistematico por parte del
gobiemo central de sus compro-
misos en Buskadi, y ante la falta
de colaboracién, el gabinete
Ardanza tiene que redisefiar su
politica industrial basada en unas
hipétesis de colaboracién”.

Ante esta situacidn de
emergencia, subraya Elorrieta,
“no se entiende que e] Gobierno
vasco no reclame las transferen-
cias del Inem en sus vertientes de
gestién de empieo y formaci6n
ocupacional”. En este sentido,
recuerda que )as dltimas manifes-
taciones realizadas por e] conse-
jero de Trabajo del ejecutivo vas-
co, quien daba por hecho que no
se van a recibir dichas transferen-
cias y, por e} contrario, aboga por
convertir ia gestién de] empleo en
un apéndice def Inem. -

NO CERRAR EN FALSO
EL PLAN 3-R

El Plan 3-R ha dado luz verde a
30 proyectos con una dotacién en
avales de 20.340 millones de
pesetas y subvenciones para 22

empresas por valor de 5.535.

millones. Un esfuerzo presupues-
tario positivo, en opinién de Elo-
[rieta, perque “‘para no cerrarse en
falso debe también contemplar
ayndas para aquellas empresas
que, cumpliendo los requisitos,
hayan presentado los correspon-
dientes planes, péro por timita-
ciones presupuestarias se han
quedado fuera”.

En esta primera reflexién tras el
parénlesis vacacional cobra
actualidad e} proyecto de ley de
huelga, al haber expirado ¢l pasa-
do dia 9 el plazo de presentacién
de enmiendas parciz'{los al texto.
Para el secretario general de ELA
“es el proyecto més autoritario,
mas antidemocratico que se pue-
de dar en los paises occidentales,
y atenta directamente contra el
libre ejercicio del derecho de
huelga”.

En relacién a la negociacién
colectiva, Elorrieta considera que

+ hay un riesgo muy grande de que
se vaya a su centralizaci6n,.a
convenios estatales, tal y como se
pudo apreciar durante las nego-
cjaciones de] convenio de Ja

construccidén de Bizkaia. Para el

secretario general de ELA, "este
es uno de los puntos centrales del
debate intersindical para evaluar
si hay condiciones para hablar en
serio de unidad sindical”.

Elorrieta recuerda asimismo
que la unidad sindical estar4
supeditada al nive] de acverdo
que se dé en el tema de las elec-
ciones sindicales. El preacuerdo
suscrito por UGT y CCOO en
Madrid suprime lds elecciones
sindicales, lo que es visto con
preocupacién por ELA.

PREPARAR EL VIII

CONGRESO CONFEDE-
RAL

Con preocupacién se ven tam-

,bién tas negociaciones con el

departamento de Trabajo del
Goblemo vasco en torno a impor-
tantes proyectos de ley como
Osalan y Servicios minimos, y
que probablemente entrarén en su
recta final el proximo cuatrimes-
tre.

I a unidad de
accién depen-

‘dera del acuerdo

sobre elecciones”

En este periodo es también
probable, ep opinién de Elorrieta,
que se pertile en el seno del Con-
sejo de Relaciones Laborales un
procedimiento de resolucién de
conflictos individuales.

El secretario general de ELA se
muestra optimista ante el grado

~de cumplimiento del Plan de

Actividades para este afio. Un fra-
bajo, recuerda, “llevado a cabo
con tiempo y con detalle, y que
ha dado buenos resultados”. En
este sentido, Elorrieta destaca que
“e] analisis y el debate de los
Objetivos a cubrir deben ser tam-
bién elementos prioritarios en los
trabajos de preparacién del VIII
Congreso confederal, que se ini-
ciardn también en este cuatrimes-
tre”,

PRINTZAK

ELA, contra el
anteproyecto de
Ley de Horarios

Comerciales

Tras los frustrados intentos de
‘ modificacién de] articulo referido
al horario y dfas de apertura y cie-
| rre de los locales comerciales rea-
lizados durante el primer semestre
por los sindicatos ante el Departa-
mento de Comercio, éstos inicia- |
rdn en breve contactos con las
| diferentes asocjaciones patronales
y partidos politicos con el fin de
lograr su modificacién a lo largo
del debate parlamentario.

La FETA-ETEF ha criticado
duramente la posicién absoluta-
mente cerrada de) Departarmento
de Comercio a todas las propues-
tas sindicales a esta ley, que en
apinién e ELA, de aprobarse en
sus actuales términos, consagraria
la total liberalizacién de los hora-
tios de apertura y cierre de los
establecimientos comerciales de
la CAPYV, con las indudables con-
secuencias negativas que esto
acarreria para los trabajadores del
sector y para la supervivencia de |
las pequefias superficies comer- |
ciales.

kekek
ELA reitera su

exigencia de
un INEM vasco

La decisién del INEM de hacer
pasar por sus oficinas a un nime-
ro determinado de¢ parados res-
ponde mds a una politica de ima-
gen que a una decisién acertada
gue permita atacar ¢l fraude, En
opinién de ELA; a pesar de la
importante maquinaria burocrati-
ca de la que dispone e} INEM este
organismo sigue sin tener una
informaci6n personalizada y real
dé la situacién de cada parado,
algo que seguird ocurriendo des-
pués de esta nueva campaiia de |
imagen. i

E!l fraude no podrd solventars
si no se dispone previamente de.
una informacién detallada del
empleo en cada uno de los secto- |
res.

ELA considera imprescindible |
para solventar esta sitvacién que
la dministracién del estado trans:
fiera el INEM al Pafs Vasco' pat:
poner en marcha una polftica!
seria de empleo que posibilite el |
control y la correcta gestién de
este organismo.
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