fundamentalmente en la comisién ejecutiva, asi como
por la conveniencia de no dejar el congreso para fechas como la situaciér © ' . ¥
muy préximas a las elecciones sindicales. :

Elorrieta senalé que vamos a presentar al congreso un
balance positivo en términos de afiliacién, organizacion coyuntura actual.
e ilusion pero, advirtio, “en ELA no hemos llegado

El Consejo Na

sobre elecciones '

ga,ademasdel i = w0 - e

{iely

S~

ETA GAIN

En la foto, un momento de la concentracion que tuvo lugar en Erandio.

El Metal
movilizap ..

os trabajadores del Metal ‘I 1w

lizaciones en defensadel 1 nicp - lur
bloqueado. La patronal metalor Zc.. e » v

de los desprecios por la negociac™ ¢, cfiva. . r o

sindicatos, y por el mantenimi=nt> *v . v b oo T

aspiraciones de los trabajadore voe D e e

dible que dicho convenio siga RN "
eso, sigue rechazando la ofert: : - ‘ N
rial para 1992; la Federacién A

(FVEM) se niega obstinadameu: -

reduccién de jornada y las con. i . ol

Hasta el momento ha habido niovilize orc « Ba ouarl Lo o

Durango y Barakaldo. De conun =% d) U TR, e
movilizaciones culminardnen uti~ 1w % .o o ol
de noviembre. Antes tendran Iy wac. . a1 ntela VEM

1

en Bilbao y un parode doshor ==, . ! " mpn

del scetor,

u’ag. 7)
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Eskualdeak

Nuevo local en Barakaldo

| pasado 5 de noviembre luvo lugar la

inauguracién oficial del nuevo local
comarcal de la Margen 1zquierda, Jose Elo-
rriela y José Miguel Leunda, que acudieron
al acto. felicitaron a los militantes v afilia-
dos de Ezkerraldea por el enorme salto que
ha dado el sindicato en esta zona en cuanio
a presencia v organizacién. Fruto de vse
despegue ha sido la necesidad de contar
lambién con un loca) comarcal amplio y con
todos los servicios sindicales, en la linea de
expansién que se ha marcado ELA. El nue-
vo local estd situado en la calle Gernikako
Arbola. 4 bis, detrds del Palacio de Justicia. -

Federakundeak

Convocado el II Congreso de Ikegaf |

1 Comité Federal de la Federacidn de

Informacién, Quimica, Energia, Tex-
til y Artes Grificas (Ikegaf), a propuesta
de 1a secretaria, tomé la decisién de con-
vocar e} Congreso de la Federacién. Este
congreso tendrd lugar en Bilbao el 5 de
febrera del préximo afio 93.

Desde ese momento, corren los plazos
estatutarios; de acuerdo con ellos, el 6 de
octubre el Comité Federal comunicé for-
maimente a las federaciones comarcales
la decisién de la convocatoria, la fecha y

. lugar de celebracién del congreso. El

Jornadas de accion reivindicativa
de ELA-Metal

nimero de delegados correspondientes a \
cada federacién comarcal viene delermi-
nado por el nimero de cotizaciones

medias habidas en julio, agosto y sep-
tiembre. Deseamos la realizacién de un
buen (rabajo en la preparacién y celebra-
cién del Congreso a nuestros companeros
de [kegaf, resultado de la fusién de dos
federaciones en 1988: 1a de Quimica y

Textil y la de.Informacidn, Papel y Actes ‘

Gréficas.

122 de ocrubge tuvo-lugar
en Bilbao la primera sesién
de las Jornadas de Accién Rei-
vindicativa, con la asistencia
del Comité Federal en pleno. el
secretario general de la Confe-
deracién, Jose Elosrieta y el
secretario nacional de Accién
Reivindicatva, Juan Migue! -
Mendoza. Ademés de realizar
un andlisis de coyuntura inter-
nacional, estatal y de Euskadi,

i se hizo una aproximacién para
centrar los objetivos de nego-
ciacién colecliva, ligados de |
forma estrecha a los planes de
organizacion y actividades,
adaptados a cada situacién y
momento.

METAL-NAFARROA

Reunion de delegados

El Comité Nacional de ELA, durante una reunién celebrada recientemente en Zestoa. |

El Comité Nacional exige
un futuro para
la siderurgia vasca

E n su reunién del pasado 23 de
octubre el Comité Naciona!l tra-
16, como tema principal, de la puesta
en marcha del proceso congresual,
debatiéndose e) disefio y la distribu-
cion de responsabilidades en su pre-
paracién. T

El Comité Nacional iratd también
de la situvacién industrial, con espe-
cial atenci6én al problema de AHV.
El Comité Nacional acord6 solidari-
zarse con los trabajadores del grupo

AHYV, rechazé la actitud de intransi-
gencia,e inamovilidad en sus posi-
ciones manifesiada por el Minislerio
de Indusrtria y la CSI y exigi6 com-
promisos concretos y cuantificados
que garanticen un futuro para la
siderurgtia vasca.

En otro orden de cosas ¢l Comité
Nacional aprobé e! nombramiento de
Juan Antonio Trabudua como secre-
tario federal de la Federacién del
Transporte.

- Nazioartekoa

Congreso de IG Metall

G Metall, el mayor sindica-

to de Alemarua con 3,5
millones de afiliados, ha cele-
brado su congreso en Ham-
burgo entre los pasados dias
10 y 17 de octubre. En el con-
greso, en el que Juan Olasko-
aga, secrelario general de
ELA-Metal, estuvo presente
como invitado, resultd reele-
gido presidente Franz Stein-
kiihler. Este rechazé toda
posibilidad de romper la esca-
la salarial en la antigua Ale-
mantia oriental, donde se ha
forzado un gradual aumento

de los salarios hasta 1994,
afio en que quedarén iguala-
dos con los estados occidenta-
les.

La IG Metall exigié al
gobierno federal que dejara
de atacar los acuerdos salaria-
les de este aflo y propuso el
aumento de los impuestos
para financiar la unificacion,
pero distribuido de manera
mucho mds equitativa a la
propuesta por el ejecutivo. El
sindicato apoyé también la
creacion de un impuesto espe-
cial sobre los beneficios de

las grandes empresas, que

. gravaria més en las compafii-

as que no inviertan en la anti-
gua RDA. Ademds de estas
propuestas y de una oferta de
pacto salarial de cinco aios,
en e que “los aumentos se
limiten a preservar el poder
adquisitivo™, el congreso ana-
liz6 en detalle el proceso de
afiliaci6n, organizaci6n y
negociacidn colectiva durante
los dltimos anos, marcindose
la linea de actuacién a seguir
en ¢l préximo periode inter-
congresual.

Otis: Comité de Empresa Europeo

‘ecientemiente se ha celebrado en Londres
una reunidn de 1odos }Jos sindicatos

do en que se debe ir a crear ese comité. Con
ese fin se decidieron los siguientes pasos:

1 pasado 16 de ocrubre, los

delegados del Metal de
Nafarroa celebraron en Lrufiea
una reunién en la que participé,
junto con el responsable de
Nafarroa, Jose Mari Otaegi, el
secretario general de la Federa-
cién. Juan Olaskoaga.
Junto con el andlisis de )a situa-
ci6n en sus vertientes sindical,
econdmica ¢ industrial, se abor-
dé las consecuencias que pudie-
ra tener en el fururo de la zona

Baztan-Maldaerreka e] posible
desmantelamiento de 1a cabece-
ra de ADV. Juan Olaskoaga cri-
tic la postura de) Gobierno de
Navarra, por no defender con
fuerza ante el Gobierno central
el mantenimiento de las plantas
acabadoras instaladas en Nafa-
rroa, exigiéndosele la creacion
de los instrumentos suficientes
para abordar la crisis en este
seclor.

M.P.A.

miembros de la Federacién Europea del Metal
(FEM) representados en Otis-Europa, en-la
que participé José Maria Burgos, en nombre
de ELA-Metal. Adem4s aprovechar Ia reunién
para ¢l intercambio de informaciones de Jas
diferentes plantas de la companifa en cuanto a
formas de rabajo y organizacion sindical y de
conocimiento de ventajas sociales, econémi-
cas y sindicales logradas-eh algunas de ellas,
se abordé de forma particular el tema de la
formacion del Comité de Empresa europeo de
Otis.

. Todos los participantes estuvieron.de acuer-

| — Notificar la decisi6n a las direcciones
locales, nacionales y de Europa.

2.~ Informar a los trabajadores de Otis
sobre lo que esto representa en cuanto a dere-
cho de informacién, consulita y contrapro-
puestas a la direccién. '

3.- Creaci6n de vna comisién negociadora
encargada de entablar conractos con la direc-
¢ién europea y proponer la primera reunién
del comité.

4.— Preparacién de la reunién, recogiendo
datos sobre !a realidad de cada empresa del

grupo.
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Editorial

A preparar el VIII Congreso

I Cangejo Nacional ha puesio en mar-

chi el proceso que va allevarnos a Ja

celebracion del VI Congreso Confe-
eral en el mes de junio Jel afo proximo.

Sicmpre henos dicho que el Congreso no es
~vlo el acto publico, el plenano de los deleza-
-os de las distintas organizaciones que compo-
nen ELA. Sin quitar un dpice de importancia ni
pretender mermar lo méds minimo la soberania
de este plenario, la parte mas importante del
Congreso ¢s probablementc la que s¢ duesarrolla

esde xu convocatoria hasta la vispera de su

~elebracion, el periodo durante el cual sc va ela-

barando ¢n el alambique del debate y la refle-
xiun del conjunto de nuestras organizaciones y
militantes el desniledo finuad ¢n que consistira el

ELA es una realidad compleja de organiza-

O1Cs con estructura y vida propia que, desde
la vision enraiziada en el contexto Jde cuda una.
enrigueceii el pre tode ET A riguecen
condl,impulss  pro  sod conjunio de la
confederactdn v re ¢l apovo v ¢l aliento de
eslc cunjunto. incorp 1 a la vision global su
propia vision a rax de lu reulidad y comparten

>n el conjunto de ELA una perspecliva que
dota de un sentido mas amplio a la lucha y el
trabajo sindical de cada dia.

Y esarealidad comp™ © "z organi  iones va
a ustar prusente a travds - @ sus delegar s en el
Congreso, Pero va a estiy presente. « bre tedo,
en el rabyjo de preparacién del Consrevo, en el
dubate, en la reflexion, en el contraste, en el

| los compromisos de ELA para el préximo cua-

trienio.

Porque. come e ha aftmigdo en el Conseju
Naucional, o eso ey, sobre todo, un wurn

: plunificacion. un acto que mira al fuwuro. De
que acerteros en la fijacion de objetivos y ¢n Ja
cleceion de responsables. de gue seamos capa-
ces de ponermos de acuerdo en los compromisos
quc Ja confederacion y, como integrantes de la
misma, e} conjunio de organizaciones, lienen
que asumir para el proximo cuatrienio. depen-
deri el éxito del VI Congres.

Esta v a ser sin duda la gran tarca confederi!
: lus proximos meses.

VI Congreso.

“1¢1/0 por definir con rigor los objelivos y

La Comision Social de Basaurl, -

n el VII Congreso

confederal de ELA,

los delegados alli
congregados coincidiamos
en que habia que lograr una
mayor presencia de ELA en
la sociedad vasca, en que
teniamos que encontrar los

cauces para dar al sindicato E@!

un mayor protagonismo en
todos aquellos temas que
preocupan 0 afectan al tra-
bajador una vez sale de la
empresa.

iiln o aties enla
comarcal de Ba wi. hemos trabaja-
do intensantente en este sentido,
hasta tener una plasmacién concreta
en Ja constitucién de la Comisién
Social. compuesta por los sixlicatos

Durante ¢ * ¢

ELA. UGT y CC OO0 y la alcaldia

e Basauri,

Esta comisidu. que constituye una
inicialiva absolutamente novedosa,
pretende <er un foro de encucntro
permanente enifre las fuerzas sindi-
cales del municipio y quien posee la
mdxima responsabilidad polilica
cara a sopesar todos los aspectos
sociles, culturules y econdmicos
que conforman la realidad y necesi-
Jodes de Busauri. La creucién de
et comision supone, ad nds, un
reconocimicnto importantisimo del
papel social ¢ interlecutorniedad de
los sindicatos en general y de ELA,
en particuiar,

Las reuniones tenen periodicidad
e sual y su cardcter es en *~nte-
1 ante informativo. Coont

experie

TN

comisién conocemos mucho mejor,
por ciemplo. tanto la dindmica de
funcionamiento del ayuntamiento:
cudl ¢x la compesicion de las cami-
siones de rabajo o la distribucién du
lox presvpuestos: como la propia
composicién socio-econbémica de
nuesiro municipio: poblacién. grado
de envejecimiento. tasas de escolari-
dad, titulaciones... Todos ellos datos
que, sin duda, nos pueden ayudar n
mejoray nuestra capacidad de pro-
puesia.

REUNIONES ABIERTAS

Aspectos como la necesuria reindue

teializacién de la zona, la a -
de nuevos empleos y cursos de fo

macién 0 la existencia creciente de
un colectivo de prejubilados y jubi-
lados no podemos obviar que
Ba .uri es la localidad con mayor

Liie jubilados v ju

‘_.'IJ “‘é‘ '.'"; 4\31.
22 R4z

d-amezy

AR R
dos en toda Europa— a los que otre-
cer alternativas culturales y de ocio
son temas que han sido ya discuti-
dos . entre los-componcentes de la
comisivn 0 yue estin destinados u
serlo proxinnnnente.

En estos momentos una de de las
cuestiones prioritarias gue esld enci-
ma de Ja mesa de Ja Comisidn
Social es el tema de las viviendas de
Urnbarri, un proyecto de 5735 pisos,
la mitad de ellos con caricter de
vivienda pablica y Ia otra mitad,
concertada. ELA ha tenido y tiene
tres preocupacionss fundumentales
en esile Icma: que s¢ garantice la
lmpiczi ¢n todo el proceso de con-
tatacion de trabajadores dél munivi-
pio, udjudicacién a los consteuclores
y entrega de las viviendas a los soli-
citantes. El seguimiento que esta-
mos haciendo es cxhaustiva por la
evidente impnriancia social del
temi. que implica a numern s

pionera

familias de la comarca, y los rumo-
res de posibles fraudes en las conce-
sic 5 ¢ ¢ hemos de garantizar que

Squ len¢ ¢ y,ensilor
Stal final 1

dado un paso importantisima ci

me | mos e !

nuestri credibilidad y en nuestra.

lcaitimidad para exigir tomar parte

en 1ac decisiones que afectan al con-

junto de Ia vidu del municio.

XTENDER [.A M1 NIS
La Comisién Social de B _ari ¢ _,
como de anmteriorn Cnte, unag

vxperiencia novedosa por lu que
creo que tenemos que apostar firme-
mente, y cuyos resultados no tarda-
rén mucho en verse.

Una vez creado ¢l precedente, no
nos podemos conturmar can tencr
s0lo en Basauri un 6rgano de
cHcuentro v participacion de este
tipo. Tenemos que luchur para que
en todos los muoicipios de uskadi,
por muy pequeiios que sean, existan
instituciones similares. De esta
manera iremos logrando poco a
poCoO €53 mayor presencia en la
suciedad vascs de la que tanto

hablamos,

DONATO
CABALLERO
Responsable
Comarcal B

asauri

Sinesgarriak
gero ela
Urrago

— ITURRIAGA — I

E goera batzuei ¢z zaie amore
cman behur. Ez dira legezko-
ak cta luzaro irauicak oz ditu
onarearri biliurtzen. Horietako
bar lanzabezia dugu; gure artean
gehicui ugaritu ela zoritxarres
hain luzaro irauten duen langa-
bezia. Langabezia ela bere ingu-
ruan, gizartean eta bereziki lan
erenuant, izurri honek sortzen
dititen ondorio ncurzaitzak. Fzb
har honek zogor jo du Euskadiko
langile klasea aspaldidardk

Tamaina honetako langabeziaz ez
dagv ixurazko Euskadi bat erai-
ki-tzerik, Ez doaz bereizita egoe-
ra laiz hau eta Euskadiren geroa,
‘ezta geroko Euskadiren eredua !
ere. Euskadiren etorkizunaz ardu-

| ratuta dabilizanak, serioski ardu-

raturik. agian langile kla<earen
e ra nekagerri honek barren-
burr wtik astindi heharko Lling:-
ko cta hegibistan, nabarmen,
swmatzcko gisan azaldu beharko
litzatcke kezka hau. Balez ere
arazo honetan zuzeneko erantzu-
kizuna dutenengan eta bere gain
eanera honi irtenbideak aurki-
tzcko ardura ccarririk dutenen-
run. Sincesgarritusuna jasoko
ik ondorio gisa. kia gaur
e ' . .aitezinbesickoa bada,
sin_arritasun hori dugu. Edo-
nork daki hori.

ADIERAZPEN USTELAK

Ba dakit gordin xamarra dela

'safera noan hau. baina ziur
nago ez dugoela vJiatik landa,
funisean egia hutsa dela. Sines-

rarritusun hori gero cta urriago
agertzen da. Langile klasearcnt-
zat diot belinik behin. Langabe-
Ziaren arazoak, hain zuzen, ez
duela buruzagiengan soriu |
beharko lukeen ardura sortzen.
Langileen artean eta batez ere
langabezian aurkitzen direnen
artean fidagaiztasun hori gero
eta hedatuagoa da. Egocra honi
behar litzarekeen arduraz ez zaio-
fa heltzen uste du langileak, eta
ez dituela agintaricn barrenak
behar adina aztoratzen. Hitzak
hirz, langileek kezka horren adie- l
razpen nabarmenagoak ikusi
nahiko ltwzke. Bitartean gero cta
usrelagoak iruditzen zaizkie Eus-
kadiren cgoeraz eta etorkizuna:
aditzen dinuzien asmoak eta hirz
jarivak. Alferrik: Agerbide sen-
doagoak cskaizen dine langile
gazteak.
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n el Consejo Nacional del pasado 2 de noviembre, ademas de convocarse el Congreso, se informoé a los delegados presentes sobre impor-
tantes temas de actualidad como la situacion industrial que atraviesa Euskadi, la Ley'de Huelga que preparan Gobierno, UGT y CC
00, y el acuerdo de elecciones sindicales alcanzado por estos mismos protagonistas. A continuacién recogemos las opiones de Juan Miguel
Mendoza, German Kortabarria y Eusebio Alberdi sobre estos temas.

J.M.MENDOZA, POLITTIKA INDUSTRIALAREN
ARDURADUNA

“Hilero 2.000 lanpostu
galtzen dira Euskadin”

angabeziak gora egin du azken hilabeleotan.Urtarriletik

uztaila bitirtean 14.000 lan 1 galdu dira
Euskadin.Hilero 2.000 lunpostu  1zen dira . ire hermian,
sehienak alor indusiialean”, alu zuen Aigue]

N dov Kontseilu vletan Era ha 1 |a
oop w h oAz " v
poin’™ Inalaz i Balzon' ahok
kide

Mendozareniritziz cgoera vso Linria daeta b roks gatiza
gerta daiteke neurriak hartzen ez baldin badiy . " Adminisira-
ritzek ¢z dute cgiten heuren esku dulen guzii- 2ta Euskadik
une honetan duen arazorik tarriena induostriala 1 i ez diva
\—1 B

r '

1
—_— —_ =

7aldian M

rizerakosn ezinhesie-

vhartzel, .. Jimarralu 7uen bere h n7ak.

“3R™ .. exezaguna dén plain
koa dela s untza eskalu ¢ia bald Ztich hotelzen dituz
len en denetara iristea esan zuen,  Onarlezinaeta =~ -
besker 1 izugarria titzateke enpresa baizued laguntzak bidera

lzea ela  te batzuei ez ematea denentzal dirurik vz dacogia
oudi “ Mendoralk,

Nazio Kont: I avfrean ako hitzal™ ziean
artean al en | a4k pu knoarrel:
here i zioan e sOQEMN o ariean
fangaoccia - 0" e ML LU, ¢ t Euskadi-
tik kanpo fana aurkitz 1 F rtenbiderik at aceskeint-

zen azpim:aratu zuen.

Bestaide. | .abe Guraien egoer:i azallzerakoan alo  honetan
inbertsion e ceratzeb  arrishu handia A< I~ aitortu
zuen."'Siderurgra produzi . ziwvtu b har qugu stela epe

laburrera Lixebarricta e ako dovak itnie 20
dira”.E1 A tehnolozi | naldekr pustu iten 1
adicrazi zuen, bainu ez vaurer  inber  ak o awzawu

hehar direla azpimamaty zuen. “hiberisio bermiak ziortatu
gero egin behur dirs aldaketak: beslela akabo’™, amailu zuen
Mendozak.

EUSEBIO ALBERD], COORDINADOR
DE FEDERACIONES

“El acuerdo UGT - CCOO sobre
elecciones ha marginado al resto”

F [] sa > cer o whie UGT y CCOO Necaron aun
e to de modibicad ‘¢ la normativa electoral y la
 pn emalividad sindical, i 7 como un prolocolo de acuerdos

quc desarrolla dicho acucrdo. EI Comité Nacional de ELA
decidié en su reunién del 28 de septiembre rechazar dicho

i ue lo por considerarlo nerativo para el sindicalisimo vasco.
¢ como| lprocedimiento utilizado, ignorande y inargi-

1 loalr c oy sindicmos.

I sehiu Alterdi. miembro de la Comisnin Ejccutiva v respon-
¢+ hle de federucione s, afirma que “UGT y CCOO :wtian con
Ja prepotencia que les caracteriza, haciendo taso omiso de
olas realidades, (anto laborales como sindicales. como ¢x el
caso de Galiza con la CIGA o de Buskadi con ELA y LAB”.
Il responsable de federaciones de ELA recuerda que “si la
actitrd de UGT y CCOO con molivo de la huelga general del

272 dem: - osignificd la ruptura de la accién sindical, esid a
lavist esi 1conesta politica, gue en el foudo, refle, |
¢ ddee . que manticncn y debilita adn mas al mo.-
nuer sindic .

| Alberdi resume los aspzcle ~ =~ des: ¢ ardoen

cuntso puntox: “Suprime el perindo ¢ cb al: no hay procla-

macion oficial de resullados electorales: desaparecen la Comi-

sidn Nacional de Eleeciones y las comisiones provinciales, y

modifica por dllimo el réaimen de promaocién y preavisa™. El

miicmivoe de la Bi utiva destaca que UGT y CCOO “preten-

¢ noambiarr  calmente ] sitacion walo no en cuapto al

¢ Nhbrio yre ao de funce “omue de et

[ossmmdicr s al ¢ oresentativ b
[" DIDA D} ANSPAL (CIA

Fati retorma supondria en opinion de ¢ Alhewdi fa pér-

dida de Loransparenceia y objetividad que han tenido hasta la

fe alas elecciones cn Euskadi, “pues se deja la recepeion de

las et s electorales en manos de una Oficina Piblica de regis-

(3 sinn que st pueda entrar en La autenticidud o no e la elec-

ci(

8 n ne ¢ MY L e v -
I Je LI [V R T o
1 b wdical “qu -
1.oerecic w¢ educend futuroae oluntad
| i~ del uvicino del £ ado. al 110 puv Jernoe ratse su
re;p entatividad, que boy no cuestiona nadic™.
Tt Alberdir Mlaade s Tl alivo del
: hre TR B Bk
( 1 Sy GT v 0 prioco Tall b 0 er
Ot NI At LEN d ENENTTIE
| : . L ’ -'
M n . v Co pl .
Lom Tk 10 mdl  n [ DTN RN ok a6 v oo-
Cor vact ctx velectwad sk
di?”. [ sebio Alberdin w  queen 1982, 1986 v ' el

sistenia ha sido ¢jemplar y no lo ha cuestivnado nadie. gracias

al wuerdos int sindical “rendados y pueste  ymarcha
| re Gobierno N 0. .o om ir
e onecla il ]yt i YO anundar
i ol - t sde
N TA coniiy B! e
un ¢ oacion i s>, nlLcds.
\
I
N']
3
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3
a
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GERMAN KORTABARRIA, RESPONSABLE DE
FORMACION Y COMUNICACION

“La ley de Huelga es
claramente restrictiva”

‘ - . Qué valoracién hace ELA de este proyecto de Ley de

Huelga que esta en el Parlamento?
-ELA ham ~=nido desde ¢f ~rimr - momento la tesis de gu
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ACUERDO SOBRF SERV y ESEFNCIALES

-Sin duda un aspecto de esta Ley de Huelga que no se
puedc obviar es el referido a los Servicios Esenciales,
sobre los que, por otra parte, EI.A, UGT y CC OO élabo-
raron hace meses un acuerdo conjunto que no ha sido
tenido en cuenta ha ~ el momento...
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SEGUN JOSE ELORRIETA, LA LINEA SINDICAL DE ELA ESTA EN PROGRESION -

“El VIII Congreso sera crucial
para nuestro desarrollo”

Nazio Kontseiluak azaroak 2ko bileran Kongresuva datorren urteko ekainean ospatzea erabaki du. Orduan VII. Kongresuaz

geroztik lau urtetako epea betetzeko sei hilabete faltako direnez, Joxe Elorrietarengana jo dugu, aurrerapenaren arrazoia

azal diezagun. Pentsatutako funtzio aldaketak eta berriak —finantza txostenaren aurkezpena edo eta idazkari nagusiaren txos-
tena-bozkatzea— agertzen dizkigu Elorrietak. Bere ustez, kongresu hau ELAren garapenean oinarrizkoa izango da.

-¢Por qué se ha adelantado la fecha del
VIXI Congreso?

-El congreso ha sido convocado en el primer
semestre de 1993 para que, dados los impor-

tanites canbios de funcidn que va a haber, las,

pessonas que han sido nombradas para los
diferentes cargos. puedan incorporarse a sus

{ puestos y ser operativos cuanto antes.

—;Cudles son esos cambios?

~Se va a llevar a cabo en el seno de la Comi-
sién Ejecutiva un desdoblamiento de las res-
ponsabilidades de negociacién colectiva y
politica industrial. También habr4d un redimen-
stonamiento del peso de ta Interprofesional:
Pasardn de tener cuatro representantes (uno
por territorio) a tener uno solo. Por dltimo, se
creard 1a responsabilidad de accién institucio-
nal y empleo.

-:;Cuéles son los objetivos técnicos de este
acto?

~En primer lugar, se hard un balance de) perio-
do transcurrido desde el anterior congreso.
Ademds, y esto es lo importante, se trata de la
planificacién de la actividad sindical, el hori-
zonte de) sindicato para Jos préximos cuatro
aios. Hay quetener en cuenta: Lo que se debe,
lo que se quiere y lo que se puede hacer. Tene-
mos que hacer un esfuerzo para que esos tres
aspectos coincidan plenamente. Si nos queda-
mos s6lo en lo que queremos hacer, defrauda-
riamos, y si los tres aspectos no coinciden,
existe un desfase entre medios y objetivos.

CRISIS Y CENTRALIZACION

—;Qué perspectivas hay para el congreso?

-Se presenta muy optimista, porgue tenemos
grandes potencialidades: e) sindicato estd
mejor organizado, con servicios. capacidad de
propuesta y motivacién militanté. Por el con-
trario. el contexto sindical, la realidad econé-
mica y social y la realidad nacional son adver-
S08:

-¢;Cuil es ese contexto ?

—Parlimos dé puntos positivos, como el grado

de consolidacién de Ja afiliacién y el importan-
te nivel de parlicipacién en el sindicato. Tam-
bién son positivos el grado de homogeneidad y
cohesidn inlerna en cuanto a la definicién de
los objetivos y ritmos de funcionamiento.

Por ¢l contrario. nos encontramos en una
situacién econémica preocupante, de desem-
pleo creciente y deterioro social de importan-
{cs seclores. También nos parece negativa la
tendencia estratégica de UGT y CCOO hacia
la centralizacién del modelo sindical, con la
cobertura de las leyes de huelga y elecciones
sindicales, con la exclusion de ELA en comi-
siones de parlicipacién institucional, centrali-
zacién de la negociacién colectiva... Busean
implantar un modelo monolitico, muy vertical,
en detrimento de la realidad sindical de Euska-
di.

Por otra parte, pasamos por una fase de blo-
queo estatulario y falta iniciativa politica para
desbloquearlo, lo cual influye en el horizonte
de Euskadi y en el campo laboral-sindical. No
en vano estdn paralizadas las transferencias del
Inem y de ja Seguridad Social.

L]

“ILA PARTE MAS IMPORTAN-
TE DEL CONGRESO ES EL
TRABAJO PREVIO. HAY QUE
HACER BUENAS PONENCIAS Y
CONSEGUIR QUE LOS MILI-
TANTES SINTONICEN CON SU
CONTENIDO”

En el marco laboral, tenemos én el departa-
mento de Trabajo y Seguridad Social a un con-
sejero socialista que ha definido su objetivo
como el de ir contra el marco propio, y lo
cumple. Ahi estén los ejemplos de Osatan o
los comités comarcales de empleo.

—La ponencia dedicada a la negociacién
colectiva tiene gran importancia, ;no es asi?

— §1, la ponencia de negociacién colectiva ocu-
pard un importante lugar por la creciente pre-
sién del modelo externo, impulsado por UGT
y CCOO, y por la direccidn a la que se dirige.
Conslituye una necesidad clave desarrollar lu
negociacién colectiva, no sdlo en cuanto a sus
conienidos, sino también en lo que sc refiere a

“CONSTITUYE UNA NECESI-
DAD CLAVE DESARROLLAR
LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN CUANTO A CONTENIDOS,
AMBITOS Y PREPARACION
INTERNA”

los dmbitos y a la preparacién intema. Nuestra
meta cs vincular la negociacién colectiva a la
empresa. a la geccién sindical. El desafio mas
importante que plantea la ponencia es el modo
€n que somos capaces de lomar la jmiciativa y
asumir e} protagonismo en la negociacidn
colectiva.

A pesar de los obstiaculos que nos ponen €n la
legislacién, tenemos un canipo de accion muy
grande y creciente si sabemos aprovechar la
favorable correlacion de fuerzas en Euskadi.
Las potencialidades del modelo sindical vasco
son muy grandes y muy diferentes del espanol:
Entre ofros clementos, tendremos més nego-
ciacién colecliva, mds afiliacion, mayor ¢apa-

- Goranzko joera
oxe Elorrietak VIII. Kongresua kontraesanezko.une batetan izango dela dio. Alde
batetik, kanpoko errealitateak ezkorrak dira. Euskal Herriko ekonomia 030 egoera
larrian dugu, eta enplegu zein etorkizuna horren mende daude; nazio projektvaren osa-
" |sunaz ere ELAko idazkuri nagusia ez da oso baikor agertzen. E7in ahaztu gainera esta-
tuan eredu siridikala zentralizatzen eta edukiz husten ari direla. Baina beste aldetik,
kongresuari begira sindikatu indartsua daukagu, bere ahalmen eta eginbeharrez ziur
dagoena, nahiz eta edozein eral_cundeklegez mugak izan. Elorrictaren arabera, ELAk
ongi-asko daki bere eremua sindikala dena, baina baita behar bezala defendatu behar
duela, horretarako herri administraritzel eta enpresei esijentziak ipiniaz. “Kongresua-
ren ostean —dio idazkari nagusiak— proposamen, afifiazio eta erakundea are hobeto

aurrera eramateko gauza izango gara™.

cidad de propuesta y mds prestigio ante los tra-
bajadores.

—Explicanos las lineas geneyales de la
ponencia politica:

—La ponencia rcalizard una reflexion sobre el
modo en que se emmarca ¢) proyecto sindical
dentro de! proyecto nacional. Se hard un balan-
ce del proyecto nacional y fijard el nivel de
aportacién y de compromiso del sindicato a
ese conjunto. Queremos que analice las causas
del bloqueo estatutario y proponga alternativas
para romper ese bloqueo, que responde a la
estrategia centralista del PSOE, sin que haya
tenido una respuesta suficientemente unitaria
por parte de los abertzales para contrarresiar el
disefto de homogeneizacién autonémica dirigi-
do desde Madrid.

—. Y las ofras ponencias?

—La ponencia de organizacién planteara la
necesidad de seguir dando pasos para ¢l desa-
rrollo de las-federaciones, comarcales y confe-
deracién de modo equilibrado y exigente. Hay
que seguir con la misma exigencia. ’

La ponencia econémica y social abordard los
elementos centrales de la polftica de empleo.
Planteard Ja exigencia de que el sector piblico
consolide y amplie el gasto social, apostando
decididamente por un modelo no neoliberal.
Ese modelo se estd agotando. Las situaciones
de marginacion, discriminacion y desigualdad
social son inaceptables.

INFORME FINANCI[;ERO

—;Hay alguna novedad en este VIII Congre-
s0?

=Si. habrd importanies novedades. Por una
parte, el informe que presentard el secretario
general serd sometido a volacién. Ademis,
incorporard un informe financiero. con objeto
de dar un sallo en cuanto a transparencia, de
cara al sindicato y hacia (oda la sociedad.

—.Por qué se va a dar ese paso?

—Porque estamos convencidos de que ELA es
una realidad seria. consolidada, con datos de
aliliacion y cotizacién importantes, y porque
esos datos permiten romper el (6pico del sindi-
calismo “débil”. No es que se encuentre en cri-
sis el sindicalismo, sino determinados modelos
sindicales. Otros, como ELA, se encuentran en
inequjvoca progresion.

—;Cémo se va a desarroHar el trabajo a par-
tir de ahora?

—Ha comenzado ya la preparacion de las
ponencias. en la que van a participar los cua-
dros del sindicato. En una segunda fase, las
ponencias serdn debatidas por.el conjunto de Ja
militancia para que toda la organizacién
conozca a fondo las claves del congreso y las
decisiones mis importantes, y a Ja vez pueda
aportar sus opiniones y enmiendas. La parte
mdas importante del congreso es ¢l trabajo pre-
congresual, hay que hacer buenas ponencias y
conseguir que los militantes sintonicen con su
contenido. Hay buenas expectativas, creo que
este va a ser un buen congreso. Un Congreso
crucial paranuestro desarrollo.

G. ZEBERIO
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LABUR

O El decretazo falsea la cifra
de parados

El Ministerio de Economia y IHacienda ha reconocido en un
Informe que los datos de paro procedentes del INEM no son
correctos debido a la influencia del decretazo. Ante las enormes
diferencias que se observan en las cifras de desempleo que pro-
ceden del INEM vy las de la Encuesta de Poblacién Acliva
(EPA), tanto en su cifra global como en su evolucién (el INEM
dice que el paro baja y la EPA que estd creciendo). el Gobierno
reconoce que Jas carrectas son las de la EPA. Esto significa que
el paro estd en unos porcentajes que casi duplican {a media
comunitania, y que, lejos de reducirse, esticreciendo, como se
desprende de la EPA. La raz6n aducida por el Minjsterio para
explicar esta situacién es que la aparente mejora del paro regis-
trado es atribuible béasicamente al colectivo sin empleo anterior
que, como ya se coment6 estd disminuyendo su propensién a
registrarse como parado a consecunencia del empeoramiento de

la actividad econémica y por los efectos de Real decreto- Ley
1/1992.

Q OIT: el dialogo social es
fundamental

El Director General de la OIT, Michel Hansenne, ha declarado
en 1a sesién de clausura de la Decimotescera Conferencia de los
Estados deAmérica que e) didlogo social constiluye un mecanis-
mo fundamemal para edificar nuevas instituciones sociales que
permitan enfrentar los retos de la década de los 90. Con este fin,
los gobiernos. ios empleadores y los trabajadores deberfan supe-
rar consideraciones a corto plazo y preocuparse por las ventajas
que se ofrecen a largo plazo para la economia y la sociedad
ensy conjunto. En la Conferencia se sefialé que para conseguit
un progreso social equitativo y legftimo es necesario comple-
mentar el crecimiento econémico con la proteccién social, El
Director General prometi6 que la OIT proseguird y profundiza-
t4 su trabajo en las esferas fundamenlales de politicas de crea-
cién de empleos, gestién activa de los mercados de trabajo,
seguridad social y la proteccidn de los grupos mds débiles en
los periodos de reestructuracién.

ESTADO

EN SEIS MESES SE HAN DESTRUIDO 10.000 PUESTOS DE TRABAJO

Paro y crisis industrial caracterizan
la situacion economica

n la primera

mitad del aio ban

desaparecido en
Euskadi casi 10.000
puestos de trabajo, o lo
que es lo mismo, en
junio habia diez mil

ersonas menos traba-

Jando que a finales de
1991.

De este modo, la tasa de paro
s¢ ha colocado en el 17,2%
de la poblacién activa. Como
en anteriores nimeros del
ELA hemos comentado, en la
CAPV los altimos datos, pro-
cedentes del Gobierno Vasco,
sitdan e] desempleo por enci-
ma del 20%. En Nafarroa la
Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) indica que el paro tam-
bién ha crecido en el primer
semestre de 1992, al llegar al
10.5%, por encima del 10.3%
del afio pasado y por encuma
también de la tasa.de desem-
pleo de ia CEE,

El colectivo mis perjudica-
do por esta situacién es el de
los j6yenes. que cada vez
encuentran mas dificultades
para acceder a un empleo, En
la CAPV, en julio de este
afio, fecha a la que comrespon-
den las dltimas informaciones
disponibles, casi la mitad de
los menores de 25 afios care-
cia de puesto de trabajo, al
ser 1a tasa de paro un 47.8%.
Esto representa un incremen-
to de seis puntos sobre el por-
cenlaje de parados que se
daba un afio antes, ya de por
si suficientemente preocupan-
te y esclarecedor.

La precariedad laboral es
otra de las consecuencias de
la politica econémica que se
estd aplicando. En el periodo
de enero a mayo de 1992 se
han registrado en las oficinas

"ES MAS QUE
HABITUAL QUE
PUESTOS DE TRABAJO
FIJOS SE CUBRAN EN
PRECARIO"

del INEM en Euskadi
126.024 contralos de trab:jo,
de los cuales el 94,4% son
temporales,

Si cada contraro correspoy-
diesc a un nuevo puesto de
trabajo. de cada 100 personas
ocupadas [8 habrian encon-
wrado su puesto de trabajo en
esos cinco meses. Sin embar-
20, 1a situacién es (otalmente
distinta. ya que como hemos
citado anteriormente, se han
destruido 9.500 puestosde
trabajo en seis meses.

El elevado volumen de
contratos precarios se explica

"LA INDUSTRIA,
PRINCIPAL :
PERJUDICADA POR LA
POLITICA
ECONOMICA"

por el hecho de que el 33,5%
de los asalariados lo es con
un confrato temporal. reno-
vando el mismo de forma
continuada o pasando varias
pecsonas por el mismo pues-
to. En definitiva, se estdn
cubriendo puestos de trabajo
indefinidos con trabajadores
€n precario.

ESTANCAMIENTO

El aumento del paro es con-
secuencia directa de )a insis-
tencia en la aplicacién de
politicas econémicas restric(i-
vas, que han provocado un

Bajo crecimiento

— Mikel Noval

fuerte estancamiento. que
afecta de modo especial al
sector indusiTial.

El Indice de Produccidon:
Indusirial (IP1) de la CAPV
correspondiente al primer
semeslre, es decir, la produc-
cién realizada en Ju primera
mitad de 1992, se ha reducido
un 2% con respecto al mismo
perfodo de 1991,

Por su parle, el Indice de
Aclividad [ndustrial (JAT) de
la CAPVestd estancado,
sittacién similar a 1a que se
da en, Nafarroa, donde el [Al
ha bajado de enero a junio un
1,3%. En este (erritorjo la cri-
sis industrial se puede entre-
ver al conocer que el crédito
concedido por las Cajay de
Ahorro a este sector ha dismi-
nuido en términos reales un
9% en dicho perfodo.

F. AROSTEGI

_ IKUSPUNTU EKONOMIKOA B

La Comisién Europea, equivglente al
gobierno de la CEE, estima que el cre-
cimiento del PIB durante este aito va a
ser inferior al 1,2% que se produjo
durante 1991. '

Esto va a traer como consecuencia, y
ya se estd constatando a’lo largo de
todo este ano, wn incremento del paro,
que en el conjunto de la Comunidad
supera el 9%, convirtiéndose en la
principal preocupacion de los trabaja-
dores.

En diversos lugares de la CEL se estd
produciendo una situacién caracieri-
zada, como en Euskadt o en el Estado
espaiiol, por un aumento del paro 'y

por el estancamiento econémico. Lste
hecho es, sin embargo, mds preocu-
pante si cabe en los lugares gn los que
el ptuto de partida era peor, como es
nuestro caso. '

La convergencia europea se estd apli-
cando en la prdctica en las politicas
econdmicas restrictivas que, tratando
de reducir la inflacion, olvidan cual-

- quier preocupacion por [os aspectos

sociales, que se estdan defendiendo con
mds éxito, come no podria ser de otrua
forma, en los lugares en los que el
movimiento sindical estd mds fuerie y
mejor organizado.

Una de las caracteristicas que mas

claramente definen estas politicas eco-
némicas es la insistencia en culpar a
los incrementos salariales de todos los
males de la economia, acusacivn que
se oye en todos los lugares y que se
recoge también en el Informe de la
Comisién .

Sin embargo, aunque la argumenta-
cion ideolbgica sea similar, la concre-
cion de la politica econdmica es distin-
ta en cada uno de los estados de la
CEL, teniendo en cuentu los diferenies
puntos de partida, asi como las muy
dispares relaciones de fuerza que se
dan,
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INTERPRETACION CONSTITUCIONAL DEL ARTICULO 41 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Convenio colectivo y modificacion
sustancial de condiciones

a senlencia 92/1992 de 16 de
junio (BOE del 15 de julio) del
Tribunal Constitucional ha abor-
dado )a relacién entre el derecho a
la negociacién colectiva y las
facultades admunistrativas recono-

cidas en el articulo 41 del Estatuto de los Tra- .

bajadores. Y ha dejado zanjado €l tema,
excluyendo, por contraria al articulo 37.1 de
la Constitucién, uaa interpretacién del arn.41
del Estatuto “que permiliera a la Administra-
cién laboral autorizar al empresario la intro-
duceibn de modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo previstas y reguladas
en un convenio colectivo vigente’. Desde el
aspecto prictico, ha dejado cerrada la posibili-
dad de que por parte empresarial se uiilice la
via del procedimiento del articulo 41 del Esta-
(uto para intentar eseapar de la normativa
establecida en el convenio colectivo.

DOS CUESTIONES DE
CONSTITUCIONALIDAD

El tema concreto se referia a un recurso con-
tencioso-administrativo formulado por la
empresa General Motors, S.A.. contra una

- resolucién de la Direccion General de Trabajo
que denegé la modificacién de condiciones de
trabajo de los [50 trabajadores de la empresa.
Dicha modificacién fue solicitada por General
Motors por la via del articulo 41 .E.T., y sobre
la que no habia habido acuerdo con la repre-
sentacién del personal. La razén de la denega-
cién habia sido que, segiin entendia la'autori-
dad administrativa, no podia acceder 4 la peti-

E -
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ci6én empresanal en cuanto suponia modifica-
cién del régimen juridico del convenio vigen-
te.

La primera cuestién a resolver es Jade la
constitucionalidad de la propia exislencia mis-
ma de una potestad decisoria de la Adminis-
tracién: la intervencién de la administracién
laboral para aprobar la modificacién sustan-
cial de las condiciones de trabajo, cuando no
hayan sido aceptadas por i0s representantes
Jegales de los trabajadores. constituiria un sis-
tema de intervencién administrativa contrario

al derecho constitucional de negociacién
colectiva, al modo de un laudo administrativo
o similar. En cvanto a tal cuestion, el Tribunal
estima que no estamos, en el procedimiento
previsto en el art.41 E.T., ante un ejercicio
abierto de negociacién colectiva, ni que la -
intervencion administrativa suplante o sustitu-
ya a un convenio colectivo; se trata més pro-
piamente, segin el Constitucional,.de “un
supuesto de autorizacién (...)-de la extensién
de la potestad directiva de la empresa, y como
un control sobre el ejercicio de esa potestad™.

En cste sentido. y frente a algunas pretensio-
nes empresariales, se acepta la constitucionali-
dad de la intervencién administrativa prevista
en el art.41 del Eslaluto.

La segunda cuestién que sc affonta es si,
por la via del art.41 del Estatuto, cabe modifi-
car el contenido del convenio coleclivo aplica-
ble. La respuesta es clara: la posibilidad de
moditicacién por el cauce del art.4) ha de
entenderse referida exclusivamente a las con-
diciones de (rabajo de grigen contracigal, y es
contraria al derecho constitucional a la nego-
ciacion colectiva una interpretacién que pes-
mita a la AGministracién autorizar al empresa-
rio modificaciones sustanciales de trabajo pre-
vistas y reguladas en convenio colectivo
vigente.

SUPRESION DE LA INTERVENCION
ADMINISTRATIVA

El trasfondo de la sentencia hace recordar la
politica de desregularizacion y flexibilizacién
que se quiere impulsar desde la patronal y el
gobiemo, eliminando buena parte del inter-
vencionismo administrativo, en este lema 'y
otros como el de la movilidad geogréfica.
Frente a ello, la altemativa no puede ser ofra |
que la de ganar gspacios en ta negociacion
colectiva, sin dar lugar a vac{os normativos
que dnicamente benefician a) poder directivo
de la empresa. No deja de ser significativo
que ¢] Tribunal Constitucional insista, como
limite para las modificaciones susianciales, en
la existencia de un conventio colectivo en
vigor.

COMUNIDAD AUTONOMA VASCA
Calendario Laboral 1993
Gazteizko Exekutiboak onartu berri du darorren urterako egutegi laborala, hona-
ko 12 egun hauek ezarriz lanik ez egiteko, eta ordaindu beharrezko errekuperatu
beharrik gabe.
Urtarrilak 1 Enero .+ Urte Berrieguna / Aiio Nuevo
Urtarrilak 6 Enero Errege egnna / Epifania
Martxoak 19 Marzo Jose Donea / San José
Apirilak 8 Abril Ostegun Santua / Jueves Santo
Apiﬂlak 9 Abril Ostiral Santua / Viernes Santo
Apirilak 12 Abril Pazko Astelebena / Lunes de Pascua
Maiatzak 1 Mayo Lanaren Jaia / Fiesta del Trabajo
Urriak 12 Octubre Pilarika Eguna / Fiesta de! Pilar
‘Azaroak 1 Noviembre Domusantu Eguna / Todos los Santos
Abenduak 6 Diciembre Konstituzio Eguna / Dia de la Constitucion
Abenduak 8 Diciembre Sortzez Garbia / Inmaculada Concepcién
Abenduak 25 Diciembre Eguberria / Natividad del Seor
- Se consideran también inhabiles para el trabajo, retribuidos y no recuperables-
hasta dos dias con cardcler de fiestas locales, pudiendo ser comunes o no en los
diversos términos municipales de cada Territorio Histérico.

J.B. HARRIOLA
NAFARROA
. Calendario Laboral 1993

Nafarroako Exec;kutiboak onartu berri du datorren urterako eguiégi laborala,
honako 13 egun hauek ezarriz lanik ez egiteko, eta orduindu beharrezko erreku-
peratu beharrik gabe.

Urtarrilak | Enero Urte Berri eguna / Afio Nuevo
Urtarrilak 6 Enero Errege eguna / Epifania
Martxoak 19 Marzo Jose Donea / San José
Apirilak § Abril Ostegun Santua / Jueves Santo
Apirilak 9 Abril Ostiral Santua / Viernes Santo
Apirilak 12 Abril Pazko Astelehena / Lunes de Pascua
Maiatzak 1 Mayo Lanaren Jaia / Fiesta del Trabajo
Urriak 12 Octubre Pilarika Eguna / Fiesta del Pilar
Azaroak 1 Noviembre Domusantu Eguna / Todos los Santos
Abenduak 3 Diciembre ~ Xabierko Frantzisko Donea / San Francisco de Javier
Abenduak 6 Diciembre Konstituzio Eguna / Dia de la Constitucién
Abenduak 8 Diciembre Sortzez Garbia / Inmaculada Concepcion
Abenduak 25 Diciembre Eguberria / Natividad del Senor
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a Federaci6n de Construccién y Madera de ELA se enfrenta, seguramente, a la negociacién colectiva mis dificil de su historia. A
los problemas inherentes a un proceso de este tipo se suma Ia reciente centralizacién del convenio a nivel estatal promovida por
UGT y CC OO0 que probibe la negociacién en ambitos inferiores, por o que coalquier acuerdo al gque se llege tanto en Gipuzkoa,
como ep Araba o Nafarroa serd seguramente impugnado por estos sindicatos. El mantenimiento de los convenios provinciales, borde-
ando si es preciso la legulidad ser4, por tanto, el principal objetivo de la negociacién colectiva en el sector.

MIKEL OLAZABAL, SECRETARIO GENERAL DE LA FCM-EZF

“Pese a quien pese vamos a lograr el mantenimiento
de los convenios provinciales de Construccion”

*« En fu opinién, ;cuales son las
razones que ban impulsado a UGT
y CC OO0 a promover un convenio
de estas caracteristicas?
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mavilidad veogrifica de Jos (rabaja-
dores sin ningtn tipo de corlapisas.

Fre donofuera: nor  « i-

1€ ¢r 'nt Crave, i lo
Ji v nle su- o
Wvi 2oN UL Sar o ali I ‘ncon-
<islenn u " ode
sl | NINR
i doudiow oo
u o zl r. 1| Hlemu
rosctivame, > a Al
1 S E oo o, Adad.
coIa 100, o ool nidad

que un - jador de ¢+ vkoa, ai s
le aplica et - inveni . pierda
li categoria de fijo de ¢ wia como
tinica wmodatidad de cont: Lo, o que
enea qu “ajar mas he W porque

v rn  que rerd I convenio
¢ Al rmuys ta del pro-
v . unes ejem-
[ 5.

- Esto es, ademads, un atagque fron-
tal a la libertad de negociacidn,
ino?

s Uy Aatan ntole-

- Clivanienic
r e ala lib o ac Ny A
b st no fian parti-
cipado on es.e acte..0. El ullimatun
cs ¢laro: o participamos cn la nego-
ciacién a nivel estatal y asumimos
esos acuerdos, o no nos permiten
negociar. Y silo hacemos nos impug-
nan los acucrdos aue podimos alcan-
sor. Del cho. LGT vy CC OO esian

m o pando yi sucrdos o
<. .. hrmadc s winbitos
L nlos dei e H] ue ¢n st

vres, Sin
s Ja intenia-

contenido sean muy su
irmas lejos. el aio |

nm sin éxitoen E° 1 : afio,
posiblemente, fo ha m tan n con
¢l de Gipuzkoa. Atar .y * afarroa.
cuva m  ciactdon e preparan-
do yu.

[.o que ocurre es que aqui ¢} mapa
sindical es muy distinto al del estado
espanal, y les va a costar muy mucho
Hlevar a cabo sus proposilos en Eus-
kaui.

IRAGAJADORES, PERJUDICADOS

- ¢(Cuales son los grandes benefi-
ciados por la situacidén creada con
la centralizacién de la negociacién
colectiva?

"UGT ETA CCOOREN
ARTEKO HITZARME-
NA NEGOZIAKETA
ASKATASUNA ETA
SINATU EZ DUTEN
SINDIKATUEN
AURKA DOA"

-Bencfliciados por esta centralizacion
los hay, y claros. En primes lugar la
gran patronal del sector: Agromidn,
Dragados ... que han loarado un con-
venio a la medida do xus necesidades

Y que se van a bencfic /v e una
movilidad funcional v ! 1 sin
ningan lipo de cotapis L 11 negan-
ve de un trabajader  a., nliza-
mi - wpone ad "1 aosin
( a indem N ni presta-

¢ Jnex de desemplc . 1 1 trabajador
no puele <oportar pasar 4 meses en
Bilbuo, 3 ¢n barcelona v 4 en Sevilla
€1 U MismMo aNo. pul’ PUNET UN ejen-
plo. y menos sin previo aviso ni nin-
20n tipo de compensacién.

Los otros grandes beneficiados son ,
sin duda, las propias UGT y CC 00,
que « la vez que torpedean al resto de
sindicatos intentindoles privar de
reilizar negociacion colectiva logran
un  noeva fuente du financiacion

¢ ta la Fundacion ) oral que
sc o 2 anivel estatal. ¢ 10 siem-
pre. los perjudicados son It abaja-

dorses del sector,

"KOMENIOAREN
ZENTRALIZAKETAZ
PATRONALAK ERABA-
TEKO FUNTZIO
MUGIKORTASUNA
LORTZEN DU ARAZO-
RIK GABE"

- (Cufl va a ser Ia respuesta de
ELA-Construccién?

-La FCM de ELA ha iniciado ya una
fucrle campaida, que cuenla con él
apo ) de CC OO de Euskadi que se
ha ¢ arcado de la linca de su con-
fede _.ion a mive w1 Nadic nos
pue : prohibir n zuci ' por lo que

Jiremos luchando | los conve-
ni 3 provinciales y harer < conve-
nios y acuerdos. aunque  an tuera
de la fezilidad vigente. Int laremos,
adcmas que scan de aplicacién lo
mis amplia posible. o que con 1a
representatividad que contamas entre
ELA y CC OO0. mis del 75% del sec-
lor, no ¢s mi mucho menos imposible.

{ VIDAD

- De todo lo que has comeniado se
deduce que la negociacion de este
ano Se presenta particularmente
dificil...

-Asi ¢s. Este ano tenemos que nego-
clar Ires convenios provinciales de 1a
Construecién, el de Gipuzhoa, Araba
y Nalurroa. Tal como esld la sitva-

ci6én nucstro principal objetivo es
mantener esos CoNvenios provincia-
les. Sin embargo, las realidades son

.muy distintas de un ferrilorio a olro.

Micntras én Gipuzkova la propia
patronal del sector esti a favor qel
convenie propio. lo que sin duda

ilitard lis negoeiac en Arabi

a tn por el convenior titd . En
I\ ‘04, ia patronal 1y ve coi
n jo~ el convenio provineial

ner 3a correlacion de fuerz @nos es

vorible. De mommito - A, CC

)O. LAB y USO hewmos llegado a

una cspecie de unidad sindical en
defcnsa de un convenio propio.

Se presenta, por lanto, una negocia-
cién conflictiva. ya sea por desacuer-
dos con la patronal como con los sin-
dicatos que quieren acal  con nues-
fTo o venia. Sin emt  a. tenemos
muy aro que fa moy  acion es i
anica manera de d 0 vuelta a esta

situacidn y lo vumos t hacer, 1nque

' en Lus hae < ib L e
fun 1. nuevopr ¢t Lev
de Huelna, Pese a qui 1 | Vamos
a loyrac el mantesiniento 2 1 < con-

venios provinciales

- (Por qué ha asegurado ELA que
no va a permitir la participacién
de UGT en la mesa negociadora
del convenio?

-Aunque puede que csa legalidad
vigenle en la que tan ¢ Mran,

wan gbusan les de razén. no
vars e TR gue I' téenla

Lr izdora 1l Tiode
C w nL. Bs aheur o o niny for-
: | QUC éstad en ¢ ) con-

v o lome parte en ¢ laboracian,
Lo que pictende UGT ¢ deenaturali-
zatlo, ¥y no vamos a « ansentirlo. Ex
tan incongruenie su pi ncia que
pudria darse e} cuso de que después
de vstar presenicx en L elaboracién
del convenio Jo impugnaran. Serfa
una situacién kafkiana.

- ;Qué otros objetivos al margen
del mantenimiento de los conve-
nios provinciales os marcais para
este ano?

-Vama intentar ne - también
una de con_. o1 's minimas
para o wabajador , uuv Construe-
cion - Madera de 1a CAV en un
ambioy superior al provincial. Hay
nialeriis muy concrelils que se pue-
den uniticar, como las referidas a las
dietas, categorias, movilidad , Fun-
dacién Laboral...pero sin cerrar Jas
pucrias para que los trabajadores
pucdan mejorar luego esas condicio-
nes en otros 4mbitos.

E«0 s solidaridad al alza, y no a la
baja, con:o pretenden olros.
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Firmado el convenio
de calefactores
LA, UGT y

zctor han
instalado-

Los sindicato-
C 0y la patron
< icrito ¢l conv 5o

y (0 aleface v ilacion y

ondicionad:  : | a. il
. 0. que lendra una a
dv dogs anos. preve un in nlo
<alarial ¢ 7250 pa. 1€ 2,
PC-0.7. para DU, rao

r_ simismo lu posihili de
revis n en caso de que el incre-
mento de 1992 sca inferior al
I1PC+0.5%. En caso de que el
aumento de 1993 sea inferior al
IPC", se llevara a caho uni revisién
aulomélica de los sularios. El
acuerdo fija la jomada laboral n
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<l proninio aio. El cunvenio we
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