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- pentsatu dute hauteskundeetan Komenioan ~ baino;

Co_nvenio de la Enséﬂanza no
 estatal

Un paso hacia
el convenio de

Euskadi

El viernes 16, se ha firmado el convenio para la En-
seflanza no ‘estatal de Preescolar, EGB, BUP, COU,
FP1, FP2. No es un convenio provincial; no es un
convenio a nivel de todo el estado; no es un convenio a
nivel de empresa. Es un convenio para Araba, Gipuz-
koa y Bizkaia y -que no ha podido serlo también para
Nafarroa por la negativa de esta patronal; la cual se
encuentrasahora con una huelga en la que se reivindica
un convenio igual al que ya se ha firmado en las otras
tres provincias. "

(pasa a la pdgina 4)

_Gipuzkoako Erainkintza Komenioa

Azken Larria

Eztu eta presaka bukatu dugu Eramkltzako kome-
‘nioa. Lehen adierazi genuen bezala, antiguedadea ze-
goen zalantzan, ELAk postura gogorra adierazi du eta

puskaketa batetaraJoateko asmoa izan du, gai honetan,
burua makurtu baino lehen..CC:00. eta UGT gehiago

behin eta berriz posturak gogortu behar gure aldeuk .

larunbatez bildu zen azken erabakia hartzeko ontzat
eman -zuen komenjoa - 1zenpelzea eta Otsailaren 20an

ezeren okerrik ez bada, amaiera emango zaio aurtengo
komenioari. (Erdtko orrlelan)

topes lmpuestos por el Goblerno En el Metal de étzala son muchas Ias que han superado, como
- el de «Rotulas el Carnero»de Matiena, que han conseguido el 19%. En la foto, trabajadores de la
: empresa durante la huelga realizada el pasaod afio

“Metal de Blzkala

Los topes salariales

se superan en los convemos
' - de empresa

En el ultimo nimero de
nuestro peridédico presenta-
mos un articulo en el que
clarificAbamos nuestra posi-
cién  dentro de la negocia-
cién del Convenio Provin-

del Metal, (que como todos
sabemos, no quiere sentarse

a negociar y ofrece un 7 por.
_ciento sobre tablas mas un -

6 por ciento con contrapar-

tidas de absentismo y au-
mento de productividad),
incongruentemente no ha
dudado .en aceptar un in-
cremento del 6 por ciento.

Reseflamos a . continua-.

cién los convenios de em-
presa en los que han sido
rebasados los topes salaria-
les.

cial del Metal, dada la
situacién a que se habia lle-
gado por la postura intran-
sigente de la patronal.

Entre otros puntos insta-
bamos a que se negociasen
convenios de empresa como
via mas. prctica y eficaz
para romper este bloque
patronal en las alturas, vy

. potenciar la participacion
de los trabajadores en el
proceso.

Como botén de muestra,
publicamos una relacién de
empresas en las que .han
sido sobrepasados los topes
salariales impuestos recien-
temente por el Gobierno
por decreto-ley.

En esta lista - aparece

Mintegui, Bilbao
Talleres Zanfra, Durango
Gac, Abadiano
Samur, Abadiano
~ Odi-Bakar, Durango
Incoensa, Galdakano
Mitda, Abadiano

Lince, Elorrio
- Industrias Laip
Westad, Sodupe

“lps_a, Mungia

Forjas de Amorebieta, Amorebieta
Ormazébal, Bilbao
- Laminor, Amorebieta
“Rotulas el Carnero, Abadiano
Consonny, Rlbera Zorrozaurre-Bllbao

entre otras empresas, la de
. Forjas Alavesas de Amore-
bieta, cuyo Director Ge-
rente, Sr. José Luis In-
chausti, que es a la vez el
Presidente de la Mesa Ne-
gociadora por parte patro-

“existen otras muchas que-lo

:.(7.000 pesetas minimo)
:.21 por ciento (8.000 pesetas lineales y una

32 por ciento (10.500 pesetas minimo)
19 por ciento (7.500 pesetas lineales)

16 por ciento

18 por ciento

34 por ciento (10.000 pesetas minimo)
18 por ciento

18 por ciento (6.000 pesetas lineales mas
lo que salga en el provincial)

18,8 por ciento

hora al mes para cobrar)

14 por ciento sobre tablas, 1,5 por ciento
sobre asistencia y 70 puntos Bedaux que
se paguen como en el 78

16 por ciento

18 por ciento’

16 por ciento

18 por ciento

19 por ciento

Ademas de estas empre-
sas en las que ya se ha rea-
lizado el .convenio propio,

lista se puede
derall Mogul

situaciéon de huelga. En esta

Hermar de Sodupe,

n incluir Fe-.
de Durango, ~ tegi, etc. etc.
Vul- . -

Zicsa de Lemona, Arania
de Euba, Facsa de Alonso-

@ Construccion en Glpuzkoa y

Bizkaia .

(Pégs centrales)

P Sector de Pldstico de
G_lpuzkoa |

(Pagina 6)

o C ontratos de duracion
deter minada

(Pé'gina 7
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TXOKOAN

de 35 ho‘ras

La reduccién de la jor-
nada laboral se estd convir-
tiendo en una de las reivin-
dicactiones sindicales
momento presente en el sin-
dicalismo de los paises capi-
talistas industrializados. La

:semana laboral, de 35 horas 7

ha dejado de ser algo uté-
pico e inalcanzable y se ha
convertido en un objetivo a
conseguir a medio plazo..

Se ‘han' librado ya las pri-
meras batallas, sin duda la
mas dura la protagonizada
por los trabajadores del
metal alemanes. La huelga
de seis semanas no' ha sido
suficiente para implantar de
forma gradual en un periodo
de 5 afos, tal y como pre-
tendian los trabajadores, las
35 horas, pero a cambio del
mantenimiento de la semana
de 40 horas, han obtenido la
sexta semana de vacaciones
pagadas.

Los empresarios'han ga-

del

metal no podran cuestionar
la semana laboral de 40
horas. pero s6lo es una tre-
gua.

En Bélgica son ya diversos
los sectores que han conse-
guido romper el tabl de las
40 horas. La siderurgia, las
empresas petroliferas, los
grandes almacenes, la banca,
las empresas ‘del gas y elec-
tricidad han llegado a acuer-
dos para reducir la duracién
del trabajo a 38 horas sema-

.nales entre el periodo del

primero de enero de 1979 al
primero de 1980, segin los
casos.

Los sindicatos britanicos y
franceses se han sumado a

esta reivindicacién cuya filo-

sofia se sustenta, entre otros
puntos, en Ja necesidad del
reparto del trabajo disponi-
ble en un contexto en el que
e paro, ya muy importante,
amenaza con aumentar du-
rante Ja proxima década (un

La semana laboral

flalaba que para [990, si no
se modifica la organizacién
del trabajo y se reduce la
jornada, el desempleo puede

afectar sélo en la CEE a més

de 10 millones de trabajado-
res).

Indudablemente. la reduc-
ciéon de la jornada laboral
tiene otro componente im-
portante, adem4as de consti-
tuir una férmula para el re-
parto del trabajo disponible,

que en las circunstancias ac-

tuales se convierte en priori-
tario, que no- debemos olvi-
dary
" de ocio, que constituye una
aspiracién constante que
hunde sus raices en la histo-
‘ria del movimiento obrero.
La jornada por-las 8
horas, precedida por una
prolongada y dura lucha, no
ha sido sino el exponente
més- significativo por la

consecucién de este objetivo.

-Viéndolo desde la perspec-
tiva actual, la jornada de 8

al aumento de tiempo

Teléfono 681 56 50
Durango

nado un lustro, ya que hasta
1983,

los trabajadores del

articulo reciente . publicado _horas es.sélo.un eslabén: -

" por el «Financial Times» se- -

J.LIBANO

1
Gobernutikan jarria dute
lege zorrotz ta eroa,
kapitalisten zerbitzurako
-gorde nahirikan geroa.
. Martorel jauna hortxe daukagu

bankeroen benkeroa,
weedirudienez desio digw

denori negu beroa

: 2 ' .
Hainbeste huelga izango zenik
gobernuak. ez zun uste,

langileriak sortua dio

amaikatxe buruauste.

Euskal Herrian dauzkagun huelgak -
-zertako luza hainbeste?

Francok bezala huelga guztiak
dekretoz konpentzeituzte. '

Dekreto bidez

Secretaria General e :
- Euskalduna. 11-1° Dcha. Aparmdo (391
BILBAO 8. Telf 444 2504 - 44425 54.

’ Oﬁcina en Madrid .
Alberto Alcocer. 32 - 6* E
MADRID 16. Telf. (91) 458 74 30

- Federaciones
BILBAO 10. Alda. de Urkijo. 28-4° Telf.4431800
SAN SEBASTIAN: San Martin. 53-4° " Telf. 461 688 - 461 877.

Uniones locales y comarcales’

~

ARABA .

VITORIA: Fucros. 31-1° izdu. Telf. 251222 - 269633.- ~

AMURRIO: Elejondo. 23-1° Telf. 894075 - . N
LLODlO Nervién, 16-2° Telf.: 6723259 '
SALVATIERRA (Agurain): Mayor, 60-1°
BHIZKAIA

BILBAO I: Barrocta Aldamar. 3-2° dcha. Telf. 424 1300 - 424 1309
ALGORTA: Sarrikobaso. 5-1° dcha. Telf. 469 27 37

AMOREBIETA (Zornotza): Trav. Zelaicta. 10-3° dcha. Telf. 673 17 82
ARRIGORRIAGA: Gral. Molu. 3 bajo. izda.

BALMASEDA: Sanlo Domingo, 1-bajo.

X .
BARAKALDO: Gral. Sunjurjo. 28-2° dcha. Telf 438 66 00 - 435 06 06
BASAURIY General Mola. 18-1° Telf. 449 45 04

BERMEQ: Santa Eufemia, 12-2° Telf. 688 05 07

DEUSTO: Ramdn y Cajal. 35 bajo.

DURANGO: Barrenkalle. 28-2° deha. Apdo. m Telf. 681 56 50
ELORRIO: General Franco, 7, bajo

ERANDIO: Rio Seco, 5-1° Telf.: 447 07 00

_ ERMUAL: Calle de los Fueros, n. 1, 1° izda.
GALDAKANO: General Mola. 1. Telf. 456 49 66
GERNIKA: Seforio dé Bizkaia. 6-3” dcha, Tell. 685 28 0%.
LEMONA: Arraibi. 1.
" LEKEITIO: Batalla de Otrento. t.x\d Sm.ml 2. planta. :
MUNGIA: Hnos. Busozabal. 3-1% dcha. Telt. 674 00 16. -
1 T ONDARROA: Avda. de fa Antigua, 21-1° '
| PORTUGALETE: Carlos VII 20-1% Tcll. 461 02 45,
‘SANTURZE: Capitan Mcendizabal. 26-1° deha. Teil. 461 90 33.
SAN SALVADOR DEL VALLE: Vicente Ribas. 7-2° izda. Tell’ 459 02 !4A
SESTAO: Plaza Conde Valmaseda. 9-1° izdu.
SODUPLE: José Miguel de Oregui. 9-27 Telf. 669 29 0t
YURRE (Igorre): Elejatde. 26-47 .
ZALLA: Juan Antonio del Yermo, 1:2° C,

Huelga gogor eta famatua
autopistan zegoena,
jornal kontuan konpaini hori
agertu zaigu zekena.
Enplegatuek eskatzen zuten
_beraiei zor zitzaiena,
Madriletikan.dekreto.bidez
konpondu nahi dufe dena.

Garbitasunaren huelga orain
jarraitutzen du Bizkaian,
garaitzapena lortu bajt zuten
Gipuzkoan beregaraian.

berroka honen amaian,

‘Residentziko garbitzaileak
militarizatu nahian.

Lokalak—-

. PAMPLONA: Estafeta, 57-3 ©

Sab .-

R C I
Banka sailean ikusia da
zertxobait egin beharra,
patroi jendea hortxe baitabil
ondo jo nahirik adarra.
Estadu mailan huelga borroka
~_bada sua eta garra,
. halaz ta ere; ikusten;denez,
Euskadin dago indarra.

4 : C 6 .
Independiente askotxo dabil _
banka huelga gogorrian
askatasunez jokatu asmoz
aske inongo lokarrian.
Jokatu dute, .. Banka langile indartu zaite,
.. sendotu Euskal Herrian.

Hori guztia lortu daiteke

afiliatzen den neurrian.
- M.U.

_quedaron. claras
‘bases, asi como la incidencia

-GIPUZKOA

SAN SEBASTIAN:San Martin 51, entslo, izda. Apdo 971. Telf. 459 591 y 466 359.'

ANDOAIN: Mayor. 46-1°

ATAUN: Grazina Berri.

AZKOITIA: Mayor. 49-1°

AZPEITIA: Santiago. 6 bajo. Teif, 81 34 46.
ARETXABALETA: Otalora, 8-1° dcha.

BEASAIN: San Ignacio. 9 bajo. Tclf. 88 35 OI
BERGARA: Torrekua. 3 bajo.

DEBA: Puerto. 8-1° .

EIBAR: Plaza de Unzaga, 10-2° Telf.: 7117 78
ELGOIBAR: PL Padre Aguirre, 4-2° :

GETARIA: San Roke. 2 bajo.

HERNANI: Avda. de Navarra. 16-4° Telf, 552 865, ~
[RUN: Santiago. 44 bajo v 1° Telf. 621 414
"LASARTE: Idigo de Loiola. 10 bajo. Telf. 362 033.
LAZKANO: Elosegui. 48-1°

LEGAZPIA: Patricio Etxeberria, 1-1°
MONDRAGON (Arrasate): Zarugalde, 42 tho Telf. 791 091.
QRIO: Primo de Riberu. 24-1°

ONATE: Zumalacarregi. 13 bajo. .
PASAJES ANCHO: Coronel Beorlegui, 18-1°
PLACENCIA (Soraluze): Rabal. 15-1°

RENTERIA: Viteri. 14-1° Telf. 510 562 y 510 566.
TRINTXERPE: Pescaderia. 13 bajo. Telf. 399 311.
TOLOSA: Oria. 3-2° dcha.

USURBIL: Poligono 13. 1-1° B. Telf. 361 963
ZARAUZ: Trinidad, 11,2 °, Telf. 830023} -
ZESTOA: Plaza Urtapide. 4 bﬂJO .
ZUMARRAGA: Plaza de Espafia. 6-2° izda. Tell 72()()79
ZUMAIA: San Pedro. 10-2°

! . L
!

NAFARROA

izda. Telf. 21.19.44
ALSASUA: Santa Cruz, 11-2°.

BERA DE BIDASOA: Casa Olacixea. Paseo Eztegara, 5-1°
ESTELLA (Lizarray: Pui. 24 bajo y 1°

LEIZA B° Elgoien, 29, Casa Kaskatilta -

Vl ESAKA: Casa Gurutze. Calle Bitiria.
TUDELA (Muskaria): Carmen Baja. 18-4°

" FORMACION

BILBAO 10: Alda. de Urklj() 28-3° Telf 4432200

Oharra
Los servios Regionales (|urid|u>\ whrox cte. ) estin ubicados en [0s locales de L

Uniones Comarcales de las cuatro capitales.

Los lraba]adores tenemos que llegar a

1,

r ua_'

concerniente a nuestro dmbito laboral

Formacion: I.LR.P.F.

y Seguridad Social

Tal como aunciabamos en
nuestro nagero del 27 de
enero y dentro del programa
de la Escuela Técnica, hemos
celebrado una nueva. clase
para nuestro Gabinete Juri-
dico, en el que hemos abor-

dado fundamentalmente dos:

temas:

1.~ Las nuevas bases de coli-‘;
" zdcién a la Seguridad Social .
.2.— EILR.PF.

En el prlmero de los temas
las . nuevas

gue van a tener a efectos de¢ la
I.L.T., Accidentes de Trabajo y
Desempleo, aspectos todos
ellos en los que se incidié bas-

tante, mediante la exposicién **
J

del tema y su posterior. debate.

Jgualmente en el segundo -

de los temas quedaron claros

los conceptos -que se iban-a
~considerar como ingresos -del

contribuyente a la hora de

" aplicar el porcentaje sobre no-

mina que las. empresas van a
retener a cada uno de los tra-
bajadores de su plantilla, asi
como otros temas de interés
como son los casos de las va-

riaciones de retribucién que el

trabajador puede tener a lo
largo del afio 79, los conceptos
que podran considerarse como
exceptuados, los casos en los
que el anterior LRT.P. -era.a
cargo de la empresa, la inci-
dencia del cambio en casos de
rentas fijas, . pensiones, elc.

Adem4s de estos dos temas se

tocaron diversos puntos refe-

rentes fundamentalmente a as-

pectos de Desempleo, tema

que por el interés que requiere

en las actuales circunstancias .
se desarrollard ‘mas detenida-

merite en clases posteriores.

Se han celebrade también
los anunciados cursos’ sobre
Seguridad Social, en Bilbao'y
San Sebastian, para aquellos
militantes que asistieron ante-
riormente al curso sobre Dere-
cho’ de Trabajo. En ambos
casos se han tratado temas de
interés como son:
1.~ Los.conceptos, salariales.
La nomma o recnbo de sala-
rios.. "’ S
2.5 Los Accidentes" de Tra-

- bajo‘y la I.L.T. Prestaciones.

HUMOREA -

Bases reguladoras, etc.
3.— El LR.T.P. Retenciones y
descuentos en némina.

La asistencia a estos cursos

‘ha sido bastante irregular, en-

tendemos sin embargo, que se
ha conseguido dar un paso in-
teresante cara a las Unidades
Comarcales, pues el (rata-
miento concedido a los temas,
contribuye positivamente para
poder dar una mejor respuesta
y atencién juridica a los afilia-
dos en la propia Uni6n
Comarcal, en temas que les
conciernen muy de cerca y que
son de inerés vital para los
mismos en sus centros de tra-

bajo. Maritere ZINKUNEGI

" sociEped

P‘" MuU

- Gracs A A LEGTUBA
DEL KEmMPS Y4 LA
AGCioN OE LA TATROMAL
DESCUBRE QUE HEMOS
vemoo A ESTEMWD A |
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Lo nuestro es responder a la fuerza de unos intereses
con la fuerza sindical organizada

- Nos quieren recortar el campo de maniobra

Fuerza responsable

La semana pasada una revista extranjera destacaba en grandes titu--

lares esta frase: El poder teme la explosn()n No se trata-de una noticia
relacionada con el tercer mundo, ni anda de por medio ningin nuevo
Sha. El poder ese es uno de esos gobiernos democriticos occidentales y

la explosién esa que puede ser causada por la situacion limite creada -

por el paro y por los despidos. Se trata de Francia donde el paro, deto-
das formas no ha llegado a los niveles alcanzados al sur de Ios Pln—

neos.

Esa situacién’ alarmante es
fruto de una politica deliberada-
mente optada y de la irresponsa-

“bilidad de los sectores. sociales
con capacidad de decidir una po-
litica.- econdmica. ‘Esa:situaciéon
-era evitable lo mismo que situa-
ciones similares y no es correcto,

ni cierto, ni_honesto presentarla .

como fatal e mev1table

Un mecanismo conocndo

"El mecanismo que conduce a .

esa situacién es ‘casi siempre el

mismo. Se comiegza por decidir .
la reduccion drastica y. prioritaria-

de la inflacién: Entre los varios
caminos, posibles por lo menos
en el discurrir econdémico, se
opta por el que conduce al paro

masivo y a la justificacién em- -

presarial de los despidos. El
paro, y mas en las tasas constata-
das, es evitable digase lo que se
diga. La.cuestién estd en deter-
minar los sectores que van a be-
neficiarse de las medidas, los que
van a tener que sacrificarse y el
ritmo que se va a imprimir al
" proceso de estabilizacion por el
que se ha optado.

A continuacién se inicia un
-proceso de presion. Sobre los tra-
bajadores y sus salarios se carga
la responsabilidad de los costes
crecientes de la produccién, que
“ponen en -peligro la estabilidad
de las empresas y resultan los
causantes principales de la infla-
ciéon. En base a esta idea se tra-
baja a la opinién publica por
todos los medios - de masas.
Muchos trabajadores se lo creen.
Se dejan presionar o, si se
quiere, se dejan intoxicar.

Estrechar ‘el margen de .

maniobra
La presion se¢-acentua con el

desempleo que friamente - se:
habia planificado y con ello tam- -

bién se estrécha el margen de
respuesta de los trabajadores. Y

se continua en la misma linea de -

“presionar a los trabajadores por
medio de intervenciones. legislati-
vas (decretos de congelacion sa-
larial...), de campafias eéxigiéndo-
les moderacién .y
responsabilidad, de intoxicacio-
nes
centrando sobre los micmos fra-

aspiraciones

alarmistas y catastrofistas -

acusaciéon de-ser los causantes y

‘la amenaza de poder ser las victi-
- mas.de]os efectos de sus reivin-

.dicaciones siempre inefectible-
mente - inoportunas - €
inmoderadas. )

Todo lo anterior va ‘encami-

nado a producir dos efectos en.
los trabajadores. En. primer- lugar .

a reducir todo lo posible la capa-
cidad de mariiobra y las posibili-
dades de negociacién. Todo se
ha orientdo a tratar de encerrar-
nos en la logica de las previsio-
nes y de Jos objetivos definidos a
partir de una linea plitica adop-

‘tada en virtud de intereses muy’
determinados. Empleo, salarios y
condiciones de trabajo de los tra-.

bajadores son-sacrificados al ser-
vicio de intereses que hipocrita-
mente son presentados como

- generales.

Paralizar a la clase

trabajadora
“El segundo efecto que se trata

‘de producir es la paralizacién de.

la clase trabajadora como agente
social con din&mica, intereses y
propias. Paraliza-
cidén intentada a través de la uti-
lizacién multiforme de los nume-
rosos recursos de fuerza en
manos de los grupos en el poder.
Paralizacién a la que contribuye
tambien el sentimiento de inse-
guridad por el empleo y la for-

-zada estrechez de la capacidad
- adquisitiva del trabajador. La in-

de mafana produce en su pri-

de las debilidades del poder es

pulso
sindical y

cbgnnita sostenida sobre el dia

mera fase una reaccién de auto-
defensa normal en el animo del
trabajador.

Es la practica consciente de
una politica de riesgo calculado.
Si de ese repliegue inicial se pasa
a la situacién en la que se va ex--
tendiendo la desesperac1én
comienza a tambien a abrirse ca- -
mino lo imprevisible. Y entre 1o
1mprev151ble esta 1la pOSlbl]ldad

al
comienzo, comienza a temer el
poder en Francia.

Fuerza, conciencia y
seguridad

Al ‘llegar a “este punto no .
vamos a-ceder a la tentacion de-
masiado ingenua de hacer un lla-"
mamiento a- la respensabilidad
de los grupos dominantes y en el
poder. Saben lo que hacen. Pero
pueden equivocarse porque una

precisamente no saber ver la rea-
lidad. Tampoco nos dedicaremos
a hacer un llamamiento a la mo-
vilizacidn desesperada y sin obje-
tivos. Eso estd fuera de todo
planteamiento de clase. Lo nues-
tro es responder a la fuerza de -
unos intereses egoistas con la
fuerza sindical organizada, con
una conciencia de clase apun-
tando a objetivos y metas preci-
sos y con la seguridad cierta de
un futuro que sabremos cons-
tru1r

V. ELORZA

Y van...

Decreto- ley

de Homologacion
de Convenios
Colectivos

Los convenios colectivos que -

se negocien en el presente afo,
que afectan a empresas publi-

.cas, personal laboral de la ad-

ministracién o empresas con
mis de 500 trabajadores, debe-
ran pasar a la comisién dele-
gada para asuntos econémicos,
segun Real-Decreto publicado
en el BOE el pasado martes
dia 13.

Segun el referido decreto, el -

Ministerio de Trabajo sometera
a la comision - delegada para

asuntos econ6émicos, los conve-

nios - citados, acompafados de
un informe sobre si rebasan o
no los topes salariales estable-
cidos' por el decreto-ley de
congelacién de rentas de tra-
bajo.

En el caso que el convenjo. -

rebase los limites del incre-
mento econdmico permitido; la

-comisién delegada podra im-

poner a las empresas publicas
las limitaciones que considere

‘necesarias para ajustar el creci- -

miento a sus criterios.

En las empresas privadas. el -
conocimiento -atribuido a la
comisién delegada no sera im-
pedimento para su homologa-
cién, pero la autoridad laboral
modificar4d a las dos partes la
‘posible superacién de-los limi-
tes y les concederd un plazo
para ratificar o modificar el
convenio. Cumplido este tra-
mite, se homologar§ el conve-
nio, aunque éste no haya sido
revisado, si bien en este caso,
se aplicard a-las empresas las
penalizaciones previstas (pér-
dida de bonificaciones o ayuda
oficial). :

Hasta aqui llega la noticia
que constituye una nueva /res-
triccion a la libertad de nego-
ciacién. En esta misma ngina
comentamos esta decision gu-
bernamental, incluyénddla en
un contexto mas amplio y no
como un hecho aisladp. El ro-
sario de decreto-leyes, a todo
un estilo de gobierno:

JE. AURREKOETXEA

Los decretos-leyes,

ﬂg’-ﬂ“.

de obstaculos

La obhgatonedad del trémite de homologacnén de convenios, es . |
de momento, el ltimo decreto-ley con la que nos ha obsequiado el
- gobierno en plena campaiia electoral, coincidiendo también con un
momento algido de la negociacion colectiva: Su- objetivo no es otro

que el de crear un obstdculo mas, aparentemente formal para la
empresa privada, en los ya mediatizados convenios.

'El vacio legal normativo sin-
dical que ,tan reiteradamente
denunciamos, esta abriendo ca-
mino a que por el procedi-
miénto del decreto -ley se res-
trinja “la - libertad de

. negociacion y de huelga, dere-

chos ambos reconocidos: en la
recientemente estrenada constl-
tucion. -

Da la sensaciéon que algunos

de los decreto-leyes (posible-

mente todos aunqué unos mas
que otros) han respondido a
presiones de intereses concretos
provenientes de los sectores pa-
tronales afectados. Pero a pesar
que las hipotecas de la- UCD
en este sentido son. considera-
bles, -las decisiones adoptadas
reflejan una forma de hacer las
cosas, que es lo realmente
preocupante, cara al futuro.
‘Repasemos las ultimas decisio-
nes de la administracién.

l.— Decreto-Ley de Congela-
cién Salarial, que como todos
conocemos, pretende recortar
por segundo afio consecutivo el
poder adquisitivo de los sala-
rios, y que es una grave inter-
ferencia ptiblicada en la liertad
de negociacion.

2.— Decreto-Ley por el que se

" restringe notablemente el dere-
cho de huelga de los trabajado- -

res de autopistas, decision to-
mada pese a no existir ninglin
riesgo de anamalias.en la pres-
tacion del servicio publico.

3.~ Decreto-Ley por el que se
crea el Instituto de Arbitraje y

nistracion se reserva la posibili-
dad de, que por motivos de in-
terés general, se obligue a las
partes al arbitraje y el nombra-
miento unilateral de uno de los
tres miembros que componen
el tribunal de arbitraje. El' go-

- bierno ha infringido flagrante-
‘mente los principios de volun-

tariedad y de no intervencion

-requeridos ~ por los procedi-
mientos de resoluc1én de
conflictos.

4.— Inclusién en el decreto an-

titerrorista (Seguridad Ciuda-
dana) de las actuaciones de los

piquetes informativos.

5.— Decréto-Ley ‘que establece

la obligatoriedad del tramite

de homologacién de convenio

(ver informacidén en esta pa-’
gina).

6.— ‘Decreto-Ley por-el que se -
prohibe de hecho la huelga al

personal que presta sus servi-

cios en los centros sanitarios y

que incluyen incluso al perso-

nal de limpieza, aunque éste

no esté incluido en la plantllla

del centro.

Esta relacién tiene la carac-
teristica, al margen de las
consideraciones expuestas, de
que el primero y ¢l ultimo de’

. los decretos han sido promul-

gados en un plazo de 40 dias.’
Todo un record. que no basta

con denunciarlo, sino que hay -[|

que contrarrestarlo a través de
una accién sindical vigorosa y
constante.
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El convenio estatal de Quimicas, firmado por UGT, C C.00 ¥y la patronal FEIQUE, ha quedado lejos

21— N>
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‘Tras cuatro semanas de huelga en la empresa quimica de Amorebieta

}

Lux May: 19 %de aumento
Se saltaron los topes

Cuatro semanas ha durado
la huelga de la' empresa de
Amorebieta Lux May. Cuatro

semanas de lucha contra la pa--

tronal "vizcaina y- contra’ los

topes salariales del- Goblem.o._-‘

del UCD.

Cuando se 1n1c1aron las ne-

_gociaciones $¢ - era- conscignte
de las dificultades.
" parte el incremento solicitado,

sobrepasaba’.con "creces los -

topes de] 14 por ciento fijados
. porel Decreto
De otra parte lareivindia-

cién en materia smdlcal con el’

reconocimiento de‘las Seccio-
- nes. Smdlcales se enfrentaba

» ’ablertamente ala politu:a de la -
i -._-..__,. PEATESN "

«Orbegozo Flttmgs» de Sa

dedicada a la fabricacidén de

* Los trabajadores de «Orbe-
gozo Fittings» de:Salvatierra se
hah mantenido en. huelga

desde el pasado dia 24 ‘de.

. énero, porque la patronal se

negaba a entablar negociacio-_

nes para un convenio de em-

presa y se negaba.también a .,

. facilitar al Comité, la mforma-
- ¢i6n econbmica necesaria.

" Esta empresa con cinco afios
de ‘existencia en Salvatierra,

Confederacién:de Empresarios

de Vlzcaya De nuevo ha sido -

‘necesario recurrir a la huelga,

'.'_ como via para~ legar a las rei-

vmdxcacnones plariteadas, y
~una'vez mas la CaJa de Resis-

~ fencia’ ha sndo soporte 1mpor-
3 tante . S
ISCAL final - los logros s, haéqn_
De una - 5

notar:
- 19 por c1ento de aun m’

(17,2 en salarios mas-3.500 en.

cada paga extraordinaria)
— Vacaciones de 30 dfas para

" todo el personal

— 100 por cien en-caso de ac-
" cidente

— reconocimiento de las Sec-'

cnones Smdncales

~accesorios de tuberfas, agrupa
en la actualidad a 450 trabaja-,

- dores de los que la mayoria
viven en los pueblos colindan-

tes.

: Los trabaJadoes se han visto

. precnsados a demostrar firmeza -
antes de que la- patronal se avi-

.niera’ a ne00c1ar Yy aceptara

que los asesor'és de las centra- .

Y otros aspectos menos lmpor- \

tantes.

En un primer moment__o, la .
sombra de: la:.Confederacién
empresarial -apareci6 en a .ne-’
gociacién, impidiendo que se
avanzase. :Sin; embargo, la
fuerza de los trabajadores,
‘cuyas metas .etan el-recuperar

el incrementosdel . L.C.V.. y el
= reconocimiento sindical, preva-; .
‘lecié «convenciendo»-a_la:em-. .
presa que en el didlogo habria - !,

solucion y que la cerrazén
serfa contestada con dureza.

Serfa interesante analizar el

, comportamlentto de- la ‘Patro-
- nal vizcaina y de las. empresas

? B ‘J!{_{]ﬂ T

ye !

les smdlcales estuvieran pre-'

sentes en la mesa-negociadora.

La voluntad negociadora de

propuesta.
convenio de empresa para..el.
que se reivindjcan los puntos.
siguientes:

-de 9:000 Pts. -

- — Revision semestral
1

Convenio de la Ensefianza no estatal

cables de este convenio:
dictado laudo.
etapa de negociaciones. .

Euskadi entero.

Un paso hacia el
convenio de Euskadi

Podriamos hacer multitud de valoraciones de este convenio; podriamos analizar cuéles son
sus puntos negativos y cudles los positivos; podriamos decir que no es un convenio de echar
las campanas al vuelo; podriamos decir algunos que éste no es un convenio bueno y otros que
éste es el convenio posible. Estas valoraciones, contenidos del convenio y anélisis les llegaran
a los afiliados de la Ensefianza por correo, Ahora sélo quisiéramos exponer los puntos remar-

— Este convenio se ha négociado con los sindicatos. En Madrid, siguiendo la tradicién, se ha
— Hemos acabado con una costumbre de «COnvenios» a émblto estatal y comenzar una nueva
— Falta Nafarroa pero se ha avanzado y existe ahora mejor clima para un nuevo convenio de
— Se ha visto qué sindicatos han jugado las dos cartas estando negociando aqui y en Madrid

. alavez y culles sélo hemos jugado a una carta.
—~ Se ha superado con mucho el laudo dictado en Madrid. Un ejemplo:

(viene de la pdgina primera)

- Laudo Madrid Convenio \
Salario Trienio Salario Trienio -

Prof. preescolar........................... 35.751 1.796 40.000 2.250
Prof. EGB-FP1.......................... 38.159 1.796 40.000 2.250
Prof. BUP-FP2 ... ... e 40.760 2.213 44.000 2.250
Oficial Adminis. ........................ 25.705 1.365 30.000 2.250
Auxiliar ... 22.500 1.365 25.000 2.250
Person: limpieza ........................ 22.500. ' 1.365 25.000 2250
CoCInero ..........ccocviiiiiiiii 24.500 1.365 28.000 -~ 2.250
No docentes .................ooocii,. 42 horas semana 40 horas semana

dentrode ella, péro este-es-un
tema para un trabajo mas pro-
fundo que éste. :

Baste resaltar de nuévo: que;

. cuando el marco de negocia-

cién [o escogen los trabajado-:
res y se fija en su propio:
tro de trabajo,” es posibl

luchar y saltar los topes.. Es_rpo_,

.-sible romper la dureza. de,
iopatronal .y es posible sa
buenos convemos

bDonde quedan el

Convenio Estatal de CC OO
. UGT y FEIQUE" :

" Dani GOMEZf
Sleg o -.cupacxéna.?pi'lomtana lejoside:

lvatlerra,,

- Un mes de vacacwnes

- IOQ por 100 en casf) de acei |
los trabajadores 'se ha manifes- dente o enfermedad:- 2
tado desde. el,qprincipio.en la ..

: . * '~ Especi '
‘de, realizar -un . pecificar en la némina la

i cuantla delos diferentes pluses_

- Aumento del plus de noc-

. turmdad R R

— Incremento. salarial. lineal . - Ly .
“Z Atenerse a cualquier mejorz

" *'que sea acordada en el Conve.
~ nio Provincial '

Por su parte, la seccién $in-
dical de ELA, ha mantenido
constatemente el criterio,
desde el principio expuesto a

todos los trabajadores, de que .

la tnica forma de superar los
topes salariales fijados en el
Decreto-ley, era el negociar’en
la misma empresa. No hay que
esperar que otros decidan por
nosotros. .

La necesidad de subsanar la
dificultad que se crea por vivir

los trabajadores tan dispersos,”

la necesidad de la organizacién
sindical, la necesidad del
apoyo de una Caja de Resis-

* tencia, son constataciones que

se han visto palpablemente.

' Los resultados

- La megociacién ha llevado
entre otros a los siguientes
acuerdos:

— En ningun caso el pacto de.

empresa en materia no-salarial
sera inferior al provincial..

— Incremento salarial del 15,5
por ciento: 15.000 Pts,

— La empresa presentard a la
Comisién un estudio con ob-
»to de reducir el abanico sala-
rial.

— Que por razén de la huelga,
ni habra represalias, ni habra

. reducciones en las pagas extras .

o en las vacaciones.
— Vacaciones de 26 dias, méas

la fiesta de Salvatierra. )
- Y svia MAOLIMNA

de Bizkaia

de la

‘Conenio de la Construccién

Chantaje

gran patron:

Después'de haber llegado
-a un acuerdo definitivo en
la noche-del 12 al 13 y de
hacer publico el contenido
dél mismo y cuando solo
quedaba pendiente la
firma, la gran patronal del

" sector . representada por

Ecoba ha protagonizado un
altimo episodio. Este sector,
presionado muy probable-
mente- por Madrid, - se ha
negado a aceptar el conve-

; nio si de éste no se elimi-
'naba toda la cuestion refe-
‘rente a la accidén sindical.

La gran patronal (Entreca-

|- . nales, - Agroman,, Inducosa,
- etc) ha sido’ conscientei-de -
"__que jugaba con ventajd, ya -

a la__ . mala coyuntura :

de ‘esta forma que. su preo- -

ser la de. saltarse los-topes .

salariales era- cerrar cual--

" ble,

quier via al sindicalis
la empresa.

Teniendo en cuer
circunstancias desfav
para los sindicatos
puestas y dado q
convenio representat
mejora salarial con
la mesa ‘negoc.
acepté finalmerite
guiente propuesta:

— 10 por ciento de
mento salarial sob
ciembre, -que suporn
subida del 17,2 por
sobre'el ailo 1978.

— 2,000 pesetas de
cacién por el mes

., ciembre pasado ya
- convenio -terminaba

\de noviembre y - las

rial, poniendo en ewdencw' *Q 2

José Mari LARRAL
goolsugin s Conveni

'"LsP(?)SI’@l.ﬂg de

Por la actitud de ELA, se ha podido desconge
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onstruecién de Gipuzkoa'

L

lad

. . Como. antériormente infor-
.mébamosy estaba’ en juego la
congelacion de la antigiiedad, -

concepto. éste que suponfa

: Eran pérdida para muchos tra-

ajadores: Por posiciones de
fuerza de ELA se ha podido
sacar este afo este tema ade-
lante ya que CC.00. y UGT
estaban ‘dispuestos a firmar

este afio parte de la. congela-
cién de este concepto y admitir .

para el aflo que viene una
nueva tabla para aplicar la an-

tigiedad. lo cual quiere decir

que facilitibamos y dejdbamos
terreno libre para que el

- T

préximo convenio -.qﬁ‘cd,e, ga--.

rantizada la congelacion.

Los acuerdos finales fueron
un tanto precipitados,. pero si
"no se toman posturas firmes

pesan mucho a la hora de rec-
tificarlos. Nos quedamos sin
garantias-sindicales porque nos

" querfan comprometer a cam-

bio con una reversién de las
plantillas y ELA puede seguir
por sus propios medios organi-
zéndose y luchando sin aceptar
tales condiciones.

Los acuerdos més imporan-
tes serian los siguientes:

" — Vacaciones 26 dias laborable_s, a disfrutar dentro del

ano 1979

~ Hora a trabajar en el aflo 1979-2003

— Salarios: Incremento del 8,5 por ciento en cémputo.
anual sobre salarios del 30-11-79

— Revisién salarial del ICV de los ltimos siete meses
a partir del 1 dé julio de 1979

— Dietas Completas 900 pesetas y media 400 pesetas:
— Pluses: Para trabajos toxicos, penosos, peligrosos se
establece un plus de 20, 25, 30 por ciento que se
aplicard desde la solicitud del expediente, con
. posterioridad .a la resolucién y si ésta es positiva se
reducird la jornada laboral, en dicho porcentaje, sin

cobro adicional.

— Periodo de Prueba: Se reduce en 10 dias a los

operarios.

— Contrato de Trabajo: Las empresas presentaran a
todo trabajador el contrato de trabajo- para que puedan
antes ‘de firmarlo asesorarse en su sindicato; de la
misma forma el finiquito se presentard al trabajador
unos dias antes del cese para su asesoramiento.
~ — Alta en la empresa:. La empresa estard obligada a
dar de alta en la Seguridad Social y comunicarlo al
trabajador en el plazo de 15 dias. Si no lo hace el
interesado . dispondrd de 2 horas retribuidas para
asegurarse en el INP de su alta, si no cumple los

requisitos  la

empresa, -
automaticamente-a ser fijo de plantilla.

el trabajador . pasara

‘Mikel OLAZABAL

~-Una empresa sin direcciéon

" El corte del fluido eléctrico realizado por lbérduero a

» _mediados de diciembre pasado, a la empresa papelera «Celu-

losas Artibay» de Ea, ha par_al‘iz‘ado por completo las instala-
ciones de la fibrica y los'57 trabajadores se encuentran en

'brazos" cruzados, cuando’dos meses mis tarde la_empresa ‘"

sigue en su politica de abandono total e incapacidad, y los
asesores de ELA estan ultimando un estudio de la situacion
real de la empresa, en vistas a dar soluciones a corto y

medio plazo.

_ El problema fundamental de -
" esta empresa viene dado por.la

falta de gerencia e incapacidad

de la direccién (si la hay) de
llevar “adelante a la_ fabrica -

cuyo proceso de abandono esta
ya muy avanzado. '

Desde un primer momento,
los asesores de ELA iniciaron
una serie dé contactos para
analizar la situacién real de la
empresa. :

Un estudio realizado . por

‘una empresa papelera guipuz-
. coana ineresada por la de Ea.

- constata, entre otros puntos, la
fuga de fibras por falta de
_ cambio de los tamices, punto

" éste importante en el proceso

de produccién, a la vez que
hace hincapié en la viabilidad

. de la fabrica.

Una politica de «ordeno y

- mando» llevada a cabo por el

mayor accionista, Sr, Isidoro, a
falta -de una direccién, hacia

«Celulosas Artibay» de Ea

irreversible el proceso de dete-
rioro, haciendo caso omiso in-
cluso de las rectificaciones de
los mismos técnicos de las ma-
quinas. '

. Se han mantenido reuniones
con los acreedores, asf ‘como a
nivel de Ministerio de’ Indus-

. tria, el.cual se ha brindado a
facilitar -un equipo de técnicos
“con el fin de estudiar, sobre el .

terreno, la situacién de la em-

-presa y poder dar unas medi-
das. para superar el actual mo-
. mento. o : - .

Euskadi langilea § |

~La ‘recuperacién de la em-- -

presa en la zona costera donde -

est4 ubicada, es de vital impor-

‘tancia, por ser esta empresa, la

que absorbe la mayor parte de

la mano de obra industrial de

dicha zona. .
Félix GARCIA

“Michelin,otra

La totalidad de los trabajado-

‘res de Michelin-vitoria a .ex- -
-cepcién de los empleados llega
“a>su -segunda semana de. . .
- huelga 'para ‘protestar - contra. -

16s siguientes puntos: .

-'l:= Falta-de negociacion.
~2i— Répresion a miembros del -
I+ "Comité -y sirdicatos © mas~'o - - .4
‘-mienos destacados y coaccién a
.1 toda la plantilla por medio de-
. los Jefes de-Equipo. .
3.—. Notificacion por cartas a

domicilio ‘det cuarto -equipo a
tftulo informativo. -~ ..+ .
1.—-La falta de.negociacién a
la que la Empresa sigue ne-
géndosep Cmicamente, ofre-

- “ciendo a cada trabajador indi-« . '
“'vidualmente sin contar con el

Comité un incremento salarial
del 20 por ciento del cual solo

se percibir4 un 12 por ciento y . -

el 8 por -ciento restante para

cuando’‘desaparezca lg conge-
. lacién salarial, siempré-que el
. trabajador -sigd - perténeciendo

a la empresa.

" 2.— La represién que la Em-

presa lleva a cabo con los

miembros del Comité-y sindi--

calistas mas o menos destaca-
dos, aislandolos del resto de
"los trabajadores o colocandolos

en pustos de inferior categoria .
e incluso haciéndoles responsa- .

bles dél malestar que se vive
dentro de la Empresa.

3.~ La empresa en afan de
explotar 'y sacar mas rendi-

ARIN

Convenio de
empresa de la -
Papelera
Espafiola de
Aranguren-Zalla
de Bizkaia

El dia 12 de este mes se
rompian las negociaciones que

e

venian manteniéndose desde .

primeros de enero, con motivo
del convenio de empresa para
1979, y se convocaba. a una
huelga legal a comenzar el 16
de febrero, huelga que prosi-
gue a la hora de dar esta infor-
macion. .

La no concesiéon de la- jor-
nada semanal de 42 horas a los
140 trabajadores de STOP. y la
oferta econémica de la em-
presa del 1l por ciento sobre
tablas salariales, han sido los
motivos fundamentales para la
salida a la huelga por parte de
los trabajadores de la Papelera
de Aranguren.

miento del sudor de los traba-
jadores intenta imponernos
cuatro turnos, haciendonos ver

por medio de cartas personales . -
"~ a domicilio y dando a enten-

der a todos los trabajadores en
general las ventajas de-los cua-
tro turnos por medio de anun-
cios de una hoja en todos los
periddicos del Pais.

Estos cuatro turnos ya fun-

cionan en la factoria de -

Tendremos ocasién de tratar
con més amplitud el tema en
préximos numeros. El tema lo
requiere. o
Félix GARCIA

Rotas las
negociaciones en
el Convenio del
Transporte de
Viajeros por
Carretera de
Bizkaia

En el nimero anterior infor-

_ méabamos de la situacién en la

que se encontraba el convenio
de transporte por carretera de
viajeros de Bizkaia.

La patronal de-los discrecio-
nales (ADIVI) han realizado
ya su oferta el dia 5 de febrero.
y en estos momentos, las dife-
rencias existentes mas que en
el tema econémico, radican en

. multinacionall

‘Aranda y lo tratan de imponer

en las fabricas de Valladolid y
Lasarte, a lo que‘los trabaja-
dors nos-oponemos por consi-

.derar que esto supone ufi

mayor control al intentar redu-
cir nuestras actividades socia-

les y familiares que realizamos

fuera de la Empresa.

Seccion Sindical de
Michelin de Vitoria

la jornada laboral. asi como en
la forma de realizar el coém-
puto de horas trabajadas.

En cuanto a los contactos

-mantenidos con la patronal de
los servicios regularées (ASVE-

TRA), ya llevamos mas de
cuatro meses de retraso y los
empresarios en su oferta pre-
sentada el 16 de este mes man-
tiene diferencias . abismales.
como la de 7.318 pesetas que
se da por mes en el conductor,
aparte que del resto del articu-
lado del anteproyecto no ofre-
cen nada:

Ante esta situcién, las cen-
(rales sindicales presentes en la
negociacion, hacemos un. lla-
mamiento a los trabajadores
del sector a que se hagan pre-
siones de cara a forzar a la pa-
tronal’a negociar- un convenio
aceptable, tomando como -base

.de referencia otros provinciales
" de transporte, como en el caso
‘fel de Mercancias por Carre-,

lera.
J. MURUA

LAY
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En la foto aparece una aﬁhada, cobrando el lmporre de Ia Caja de Resistencia de la em-
presa "'Pldsticos Mel”’ de Legazpia, donde se ha conseguido el 18% de incremento

Sector de Pléstlcos de Glpuzkoa

1

Neg0c1acmnes de empresa

Hau. da garbi nabarmendu dena Gipuzkoako Kimikan.

«Moncloako' -

Pactoaren» ondoren Gobernuak langileen

jornalak murriztu nahi izan duela bistan da. Horretarako,

zenbait partidurekin bat eginik, ahaleginak eta bi egin ditu.
ordea, nolako egoera halako erantzuna behar
dela garbi ikusi du. Hitz dotoreak eta promesa haundiak ez -

Langileak,_ -

du langilea engainatzen, eguneroko bizitza soilak erakusten

-diona begi bistan baidu. Gutxienean, lehengo bizi manlan, .
eros aha]menan, eutsn nahi dio.

A raiz de la negociacién

del Convenio Estatal de Qui-

mica, orientado fundamental- .
mente a hacer respetar el

‘Pacto de la Moncloa, — pro-

rrogado. después con- el De-

creto-Ley— , la Federacion.
de Quimica de ELA se rea-

firmé en los criterios de ne-.
gociacibn que a nivel deé

Confederacién se habfa tra-

zado. Lejos de mantener

unos criterios demagégicos, -
la labor fundamental se ha

caracterizado en la organiza-

cién de las Secciones Sindica-

les en las empresas con el fin,
de peparar la linea reivindi-

cativa y de actuaedn.

Resultados positivos

Los resultados son franca-

mente positivos y esperanza-
dores. Y en préximos -articu--
los nos referiremos a otros
sectores. En el plésnco a
pesar de que no han acabadd
todas las:-negociaciones, ‘ya
han finalizado en algunos

~ casos. En Plasticos Orbelan

de Andoain con 100 trabaja-
dores, se ha conseguido un
incremento salarial del ICV

" méas 2.200 pesetds mensuales

y revisién trimestral automa-
tica. Se han aumentado las
vacaciones a 30 dfas, han

“5ido “mejorados "los servicios

sanitarios y médjcos ademés’
de otras mejoras.

En Plasticos Oramil -del

" Barrio Ibaeta de San Sebas-

tidn, la lucha ha sido mas
dura, ha habido que recurrir
ala huelga Dado que uno

de los pnncipales objetivos
era-el de la reduccién de la
jornada de trabajo, se ha
conseguido reducir la jornada
de trabajo anual en unas 42
horas, casi una semana, lo -
cual conlleva una mejora en
las . condiciones . generales.

para la lucha contra.el .paro, -

etc. El aumento salarial ha .
sido del 14 por cien, les han
sido - abonados los dfas de

- huelga y se ha pusto en mar-

cha un mejor servicio de bo-
tiquin y urgencias, para el
turno de noche. -

l}lésticos Mél,
18 por ciento aumento

Por ltimo, . queda . por
mencionar la realidad de
Plasticos Mel de Legazpia,
‘empresa que cuenta con 204
trabajadores, en su mayoria,
un 60 por cien, mujeres y en
unas_condiciones infimas por
la incidencia que tiene la des-
proporcionada ‘oferta de
mano de obra que existe en

. esa zona. En el momento de

redactar estas lineas se esta
negociando la solucién al

. guido el

problema,planteado con mo-
tivo de la aplicacion de la ya .
conseguida amnistia laboral
para casi un centefar de tra-
bajadores” despedidos en una
huelga. anterior ya que la em-
presa juega con amenazas de’
déspidos para los menos anti-
guos en el caso de que se
aplique esta amnistia. Dado
que la oferta de la patronal’
era minima, se recurrié a la
huelga legal ‘que ha durado
14 dfas. Los resultades han
sido positivos: se ha conse-
100 por cien de
cuanto se reivindicba, gracias
al grado de organizacién, dis- |

ciplina y entrega de los tra-

bajadores en las diversas la-
bores’ que asumieron los

* diversos equipos que se crea-

ron en la huelga.

La colaboracién- entre Fe-
deracién y Seccién Sindical
ha .permitido pulir detalles y
matices a la hora de nego-
ciar. Se han conseguido 6.500
pesetas ‘mensuales de au-
mento lo que suponen un in-’
cremento porcentual del 18
por ciento.

Pako OLASKOAGA

Convenio provincial del Metal
de Gipuzkoa

La propuesta de acuerdo
salarial que el mediador

representaciones de traba-
jadores y patronos en el
Convenio del Metal de
Guiptizcoa ha sido acep-
tada por los afiliados a
ELA-METAL. Precedida
por reuniones de las Sec-
ciones Locales, el sdbado
17 el Consejo Regional de
las Federacién aprobd la
siguiente propuesta:

Tablas de convenio

Aumento del 16,5 por
ciento sobre el promedio
anual de las Tablas de
Convenio de 1978, lo que

minimo de un peén que
actualmente,  sin pluses,
era de 32.800 pesetas
mensuales, a partir “del 1
de enero percibird 35.500
ptas./mes y a partir-del’ll
de julio percibira- 37. 700'
ptas./mes aprox1mada—
mente.

Salarios reales

A
Aumento del 6 por ciento
a partir del 1-1-79 sobfe
‘el salario real al 31-12- 78
y aumento del 2 por
ciento més 1.500 pesetas
“lineales .al mes a partlr
del 1-1-79..

“Las empresas en sus-
pensién de pagos o quie-

del Convenio, quedan ex-
cluidas de la aplicacion
de los . incrementos sobre
salarios reales. :

Si el resto de cdmpo-

realizd el viernes 16 a las

" METAL,

-representa que el salario

bra -admitidas a tramite .
judicial antes de la firma -

En camino del
acuerdo

nentes de la mesa nego-
ciadora "se pronuncia,
como es previsible, en el
mismo sentido que ELA-
se habra dado
el paso mas importante
para la firma del Conve-
nio.

A falta de esta decisién
conjunta en el momento
de escribir estas- lineas y
aun sin concluir la nego-
ciacion y acuerdo en otros
aspectos de la plataforma,
todo hace suponer ‘que el
Convenio del Metal de
Guiptizcoa para 1979 va a:
ser un Convenio que re-
portar4 consecuencias po-
sitivas para los trabajado-
res y movimiento sindical.

.-Efectivamente con €l
los trabajadores, ademas
de. haber conseguido, en
situacion  dificil, superar
los topes del- goblerno 'y
mantener el’ poder adqu1- )
sitivo en Tablas de.
Convenio, habremos res-"
cafado’ la libertad de  ne-
gociacién en las empresas,
que habia estado .impe-
dida, por convenio,’ e] afio;
pasado. -~

‘La desaparicién del ar-
ticulo 33 de este Conve-
nio, -por lo que-ta'nto ha
luchado ELA-METAL - es
un paso importantisimo
para.devolver a las fabri-
cas una actividad reivin-
dicativa, negociadora, sin-
dical, sin la cual el
movimiento obrero orga-
nizado quedaria muti-

- Jado, fuertemente debili-

tado.

~

“Carlos GERENU

“Convenio Provincial del Metal de Araba

ANO 78

Peén

S.Base ........ T ....620
Pl. Activ. ... 34
PLEXt . 18
Vacaciones.................. 20.252
P. Julioy Nav ............ 25.400
Especialist.

S.Base .o 630
PLACL ..o, 36
Pl Extr.............. AR 18.
Vacaciones.................. 20.808
P_. Julio y Nav ............ 26.300
Ot'clal 3¢ ) .
S.Base ... 640
Pl Activ. ... 39
PLEXtr.........oo i 18
Vacacnones .................. 21.525

ANO 79

Peén

S.Base ... 720

Pl. Activ ... 39
CPLEst. 21

Vacaciones................ 1.23.600

P. Julioy Nav. ............ 29.286

Especialist.

S.Base ... 732

Pl Activ. ....................... 41

PLLExtr .........0........ greveenes 21

Vacaciones.................. 24.700

P.Julioy Nav ........... 30.324

Oficial 3°

S.Base ........................ 742

Pl Activ. ... ... 43

TABLA SALARIAL

ANO 8

_ Oficial 2°
S.Base ... 680
Pl Activ. ... 44
PLEXtr......... 18
Vacaciones.................. 23.800
P. Julioy Nav ............ 30.700
Oficial 1>
S.Base ........................ 720
Pl. Activ ...............,.. 54
Pl. Extr........... e P ‘18
Vacaciones.................. 26.632
P.Julioy Nav. ............ 32.850

ANO 79

Oficial 2°

S.Base ... 787
Pl. Activ. ......... Yo 51
PLExtr ... 21
Vacaciones.................. 27.600
P. Julioy Nav. ............ 35.397
Oficial 1°

S.Base ........................ 837
Pl Activ ... 62
PLExtr .......................... 21
Vacaciones..................31.200
P.Julioy Nav. ............ 37.876

'Aclaraclén S. Base ¢s por dia trabajado. “Plus Activ. -y Plus Ex-

trasalanal por hora trabajada. La cantidad que pone en Paga

OTROS PUNTOS——

ANO 78 ANO 79
Jornada 2.042 horas 2.026 horas
Vacaciones 24 dias 26 dias
Dietas Hasta 3 dfas 1.000 1.140 Pts.
Dietas Mais de 3 dias 800 . 912 Pts.
En el mismo dfa Desayuno 50 ) 57 Pts.

Comida 400 456 Pts.

Cena 250 . 285 Pts.
Plus de distancia 1,50 bh/km. 2 Pts./Km:
Deleg. sindicales - 3 horas 8 horas

Atribuciones al Comité y a las secciones sindicales

EDU MARKINEZ

El Convenio Provmc1a1 del Metal de Araba esta s6lo pen-
diente de la redaccon y firma, después que sindicatos y pa-
tronal han llegadoa un acuerdo.

Tal y como-desde un primer momento planteaba ELA, el
convenio tiene un car4cter de. minimos, presentado como as-
pectos més destacados: el aumento medio del 16 por ciento, .

una reduccion de jornada y un incremento de horas para. los
delegados de las secciones sindicales. . o
Asimismo, -se ha constituido una Comisién Paritaria para™

la interpretacién del convenio a integrar por dos mlembr053

de FT A dac da YIAT v Anre Aa O Ny .
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Lo mejor: hacer desaparecer _\

en lo posible -

El trabajo
a relevo

El trabajar a turno pone
enfermo. Los. trabajadores a
turno se ven en condiciones
especialmente perjudiciales.
Los que trabajan a relevo
tienen "que renunciar a
muchas cosas naturales vy tie-
nen una esperanza media de
vida no superior a los 65
anos.

La conclusién 1nmed1ala

‘es que habria que eliminar

el trabajo a relevo. o por lo
menos. y a mas no poder ar-
bitrar los medios para que
este trabajo no resultara per-
judicial. Tal como estan las
cosas y puestos a ser realis-
tas. la cuestiéon habria que
formularla mas o menos asi:
(Que hay que hacer para re-
ducir al minimo -los dafios
que el trabajo a relevo oca-
siona en la salud de los afec-

- tados. alli donde este tipo de
. trabajo es.

de momenio,
realmente inevitable?

Trabajo mal ,

La respuesta a esta cues-
tion plantea una pregunta
previa a la que hoy daremos
respuesta breve .basada ‘en

encuestas recientes. La pre-
gunta previa es la 51gu1ente

i

: Que dafios son en realidad:

- los.que ocasiona el lrabaJo a
relevo"

Se constata qUC antellores_

encuestas’ Yy examenes SObI'C

. esté tema se realizaron con

notable superficialidad “y
.falta de_rigor. Por esa sus re-
sultados hoy ya no son teni-
' dos'en cuenta.

-En:formé de simple -enu- -
los, resultados. de*-

meracion,
las recientes investigaciones
puden resumirse asi:

En el campo de salud e]
relevo, como sistema. ejer-
-cido durante un periodo
prolongado, produce cre-
ciente nerviosismo, asi como
enfermedades del estémago
y del intestino.

En el 4mbito de las ‘condi-

ciones sociales de vida se

constata que los trabajadores |
a relevo padecen una dismi- |

nucién de las posibilidades
de trato con las amistades.

Las posibilidades dedesen-

volvimiento de la familia

son limitadas, disminuyen
los contactos durante el
tiempo libre. Aumenta la

carga del matrimonio.

Las posibilidades de se-
guir forméandose apenas
pueden llevarse*a cabo. con
lo que se dificultan las posi-
bilidades de cambio a otro
puesto de trabajo. Se crea
asi una desventaja adicional
para una cualificacion profe-
sional en el caso de una
menor oferta de- puestos de
trabajo. Se crea asi una des-
ventaja adicional para una
cualificacion profesional en
el caso de una menor oferta
de puestos de trabajo. ,

Aun mas nocivos

La salud y el estado psi-
quico del trabajador son do-
blemente afectados si al
hecho del trabajo a relevo se
afnaden deficiencias adicio-
nales en las .condiciones de
trabajo: ruido, polvo, elc.

Por eso y en lineas’ generales

sorl- particularmente perjudi-

cados los trabajadores del -
metal y los de.la industria.

transformadora
Fara los trabajadores lo

mejor seria la desaparicion .

del trabajo a relevo..Pero la
posibilidad de implantacion
este deseo, ya lo hemos
dicho, resulta hoy- irreal. Por
eso hay que verla forma de
hacer-mas llevadero.y menos
peligroso este irabajo. Pero
tamblén hay que examinar
el reflejo que estas condicio-
nes'especialmente desfavora-
bles tienen que tener en el
campo de las reivindicacio-
nes. Esto se tratar4d en un

préximo nimero de la re-

vista.

I’TURRIAGA)

"duraciéon -

Todavia falta por ver qué uso hace el Gobierno de Ia facuhad de regular nuevos contratos de
duracién determinada

Contratos de duracion
determlnada

para este aflo han establecido

Una de las caracteristicas-del contrato de trabajo es
que por regla general en cuanto a su duracién se considera
indefinido; o por lo menos se consideraba, ya.que actual-
mente la legislacion laboral permite tan ampliamente los

- contratos por tiempo determinado que lejos de constituir la

excepcién van camino de ser regla. -

El principio general
El principio "general es. la

contrato - laboral,

ello, la estabilidad del empleo,

viene exigido por la dignidad -

del trabajador, ya que lo que
se contrata es la fuerza de tra-
bajo de un hombre, no una
mercancia; ¥ por el “hecho. de

“que el trabajo no es un hoby-

sino el medio-de subsistencia.
La dignidad del -trabajo ha
sido un concepto muy mane-
jado durante 40 afios, siempre
demagogicamente, ya que al
mismo tiempo se ha prohibido
la organizacién de los trabaja-
dores en sindicatos para defen-
der esa dignidad ante

abusos por parte del capital.

Las excepciones:
La Ley de Relaciones Labo-
rales -en su articulo 15 esta-

indefinida -del.
mientras no-
- se: haga constar lo ‘contrario;

los’

blece los casos en que el
contrato sera ‘de duracién de-
terminada; asi ¢omo los requi-
sitos de forma, exigiendo que
conste por, escrito tal caractery
la.clase de trabajo a realizar;
porque para que esta clase de
contratos de duracién determi-

nada sean validos se han de
-referir-a trab'ajos extraordina-

rio$, “qu€-no ‘séan- normales y
permanentes‘en la empresa. Si
tales contratos se refieren a
trabajos normales. en la em-
presa, no son véalidos y se
convierten en indefinidos, pu-
diéndose demandar a la -€m-
presa en reclamacion de fijo
de plantilla ‘o, en su caso, por
despido improcedente cuando
se le despide auno en base a

" la terminacién del contrato.

Contratacion juvenil

Los Pactos de la"Moncloa y,
su reedicién via Decreto- -ley

- sempleo. El articulo 1°

otras dos modalidades de
contratos de duracién determi-
nada, una para trabajadores
perceptores del subsidio de de-
del
Real Décreto-ley 42/1979 de 5
de enero (B.O.E. del 12 de
enero) dice que la contratacion
de trabajadores perceptores del
subsidio de desempleo a que
se refiere dicho Decretorley

- tendra -siempre el caracter de
contrato’ temporal, y duracion .
‘determinada,

cualquiera que
sea la naluraleza del trabajo a
realizar. Y se emplean idénti-
cas palabras.en ¢l articulo” 1°
del Decreto-ley que regila la
contratacién juvenil.

En estos casos cuando el tra-
bajador contratado cesa en la
empresa que le contratd, rea-
nuda el derecho a la -percep-
cion del subsidio- por desem-

‘pleo si lo venia perc1b1endo-

anteriormente, o inicia un
nuevo derecho si ha trabajado

durante seis 0 mas meses; pero’

no percibe indemnizacon por
el cese.

Y ademas...

Pero ademas esta el articulo

"7 del

Decreto actualizador
para este afio del Pacto de la -
Moncloa (Real Decreto-ley
49/1978, de 26 -de .diciembre,
B.O.E. del 27 de diciembre), el

-cual. dice: Se .faculta al Go-
" bierno, a propuesta del Minis-

terio de Trabajo, para regular,
con caracter experimental,
contratos a tiempo parcial, que
tendrin el carécter de contrato
de duracién determinada dé -
los contemplados en el articulo
15 de Ia ley de relaciones laborales
Todas estas contra(acnones
han sido establecidas para pro-
mocionar €l empleo y facilitar
el'acceso al mundo del trabajo.
Se trata de medidas contra el
paro, cuya ‘efectividad es. la
que estdn mostrando tener los
Pactos de la Moncloa, y que
paradéjicamenté van en cierta -
medida o er. algiin sentido-por-
lo menos contra el empleo, si
lo- entendemos éste como un
empleo estable. De todas

_formas, ‘todavia falta por ver

‘qué usd> hace el *Gobierno de
la facultad arriba citada de re-

" gular nuevos contratos de du-
racion determinada.

JB. HARRIOLA

Un articulo de...
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semana

de 35 horas?
compleja

pero posible

Desde hace decenas de aiios los defensoresy los ad-
versarios de la reduccion de la duraciéon del trabajo de-
fienden sus respectivas tesis a golpe de argumentos
contundentes. Lo ordinario es reducir el debate a argu-
mentos -contradictorios. Qué de errores no se cometen

por encerrarse en esquemas simplistas!

- Apoyandose en esperien-
cias infructuosas la patronal
tradicional y los partidos de
derecha ridiculizan jos
proyectos que se limitan con
frecuencia a aleatorios calcu-
los ™ de -aritmética simple,

segun los cuales una hora de
reduccion ‘en la jornada la-
boral producira un determi-
nado tanto por ciento de re-
duccién en €l numero de
parados. Con razén luego se
preocupan de los efectos de
la productividad, de los ries-
gos de la inflacidén y del peso
de concurrencia internacio-.
nal. -

A la inversa, los sindicatos
y la izquierda rehusan, en
general, éntrar en los deta-
lies de una politica de reduc-
cion de horarios. Y al final
las iniciativas quedan blo-
queadas.

Ninguna repercusion
mecéanica

Ciertamente la reduccion
de la duracién del trabajo
no tiene ninguna repercu-
sién mecanica sobre el em-
pleo. Cierto tambien que no
se puede pensar en proceder
a una reduccion autoritaria,
brutal y general de los hora-
rios. Pero se ha demostrado
que el pasar a una semana
de 38,7 horas-podria, segun
las medidas que se eligieron
complementariamente, crear
de 180 mil a 560 mil em-
pleos.

Para llegar 4 una reduc-
cién de la duracidén del tra-
bajo sin pérdida de produc-
cién 'y con empleo
suplementario hay que pen-
sar en una politica a la vez

- global y flexible, que impli-

card esfuerzos y sacrificios. .
Se advierte la importancia
de la microeconomia en -es-

- tamaterta. Una reduccién de

los horarios no puede de-
sembocar en la creacién de
empleos si se la plantea uni-
camente a nivel global. Es
necesario contar con las rea-
lidades regionales del paro y
los condicionamientos espe-
cificos-de las empresas segiin
su tamarfio, su tipo de pro-
duccién y la calidad de los
empleos ofertados.

Sin decisiones
unilaterales

Orientacién compleja.
Pero orientacién posible s,
por de pronto, se renuncia a
soluctones y a remedios mi-
lagrosos, a decisiones unila-
terales e incoherentes. Toda -
reduccion de la duracién del
trabajo, sin perdida y mas
ain con aumente.de em-
pleos supone que, de
acuerdo con los interesados,
son” adoptadas una serie de

medidas de orden social, fis-
cal y econbémico. Esto im-

plica la puesta en funciona-

miento .de un dispositivo
evidentementé  complicado
que reposa sobre iniciativas
politicas globales con nego-
ciaciones entre los sindicatos
y los empresarios.

'Dos problemas

suplementarios

Aun tomada la decision,
dos problemas, al menos,
quedarian por plantear: El
primero sobre la previsién
del ritmo: algunos piensan -
en una reduccion progresiva
de forma que llegue 4 la se-
mana de las 35 6 36 horas
hacia 1981-1982. Otros sin:
renunciar a la flexibilidad
necesaria preconizan algunas
medidas enérgicas tales
como la fijacion inmediata
de la duracion legal del tra-
bajo en 35 ¢ 36 horas, en
lugar de las famosas y eté-
reas 40 horas.

Posible y deseable la-se-
mana de 35 horas, podria ser
recomendada por una
«mayoria de ideas» en el
-préximo  Parlamento euro-
peo en Estrasburgo.

Jean-Pierre DIMONT
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Grup'o AHV La empresa preﬁeré perder mentos de millones a negocw

Dos de las tres empresas del grupo AHV en Euskadi
(Altos. Hornos y Laminaciones) estan en huelga. Los
trabajadores reivindican en la primera de las empresas
. el incremento similar al del indice del coste de la vida,
y en la segunda de ellas (la mas productiva) unas
subidas salariales que permiten una equiparacén con
las que se perciben en el resto de las plantas.
Son como se ven, dos peticiones totalmente légicas y
_defendibles, pero no lo entiende asi la patronal que
prefiere perder 100 millones de pesetas diarias a
saltarse los topes salariales fijados por el Decreto-ley,
aunque en este caso, su importe no supera los 130

millones.

- Es un ejemplo mds que evidencia la responsabilidad en
la que estd incurriendo la patronal que se aferra de
Sforma irracional y como un acto reflejo del periédo
pasado, a un Decreto-ley, que por su procedimiento y
contenido nada tienen que ver con un marco de
relaciones laborales propio de una sociedad

democrdtica.

Laminaciones de Lesaca

Los afiliados de ELA de AH V en el cobro del importe de la Caja de Resistencia en su primera semana de huelgd

La oferta patronal -

equivale

aun

1ncrement0 salarlal

del 6%

Los. trabajadores de La—

" minaciones, mas -de 2.500,
comenzamos nuestra cuarta
" semana dé€ huelga por el
convenio de empresa para
1979. El punto bésico de
discusion del convenio es el
salarial. Solicitamos un au-
mento del 26 por ciento y la
empresa ofrece un 12,5 por
ciento que puede ser

complementado en otro 1,5

por ciento si se accede a re-
duccién del abasentismo,
eliminacén de horas para
asambleas, etc. La empresa

no quiere sobrepasar el 14

por ciento fijado en el De-
creto. - :

Una peticién
justificada

" 'Las razones de una peti-
cion de aumento del 26 por
ciento, que puede parecer
elevada para algunos, estri-
ban en: - ’

— El convenio anterior, de

dos afios de duracion, fijaba
para 1978 un aumento sala-
rial del 30/31 por ciento,
que quedd reducido al
©24/25 por -ciento a conse-
cuencia del Pacto de Ia
Moncloa, con lo que perdi-
mos seis puntos sobre unos
salarios ya pactados.
— Los salarjos de Lamina-
ciones son muy bajos en re-
‘lacibn con el de empresas
similares. El escalon mas
bajo "percibe 415.000 Pts.
anuales a prinia media.
— La diferencia salarial
con AHV, empresa propie-

esta subida se pide en el

marco de un -programa sa-
larial a medio plazo, que
permita nivelar los salarjos.

Existe otro problema que

agrava la situacion, cual es

el cambio del IRTP-por el
IRTF, lo que les supone
una pérdida media del 6
por ciento, con lo que la
oferta del 12,5 por ciento de
la empresa, quedaria en un
aumento neto del 6.

" Solidaridad sindical

Los trabajadores afiliados
a ELA-STV en las diferen-
tes reuniones mantenidas,
vemos con claridad que la
Ginica manera de romper las
posiciones del principio em-
presarial, mantenidas por la
direccion, es la de mantener

la- huelga hasta tanto se

taria- de Laminaciones de - [

*Lesaca (L.L.), es de unas
100 a 150 mil menos a esca-
lones similares, cuando es

la amnraca dal orinn de

vean obligados a realizar
ofertas aceptables por los
trabajadores. La solidaridad
obtenida por nosotros a
través de la Caja de Resis-
tencia, es de gran importan-
cia para la consecucién de
nuestros objetivos.

Entendemos esta posicion
de la gran patronal —léase
CEOE—como una forma
de imponernos a la fuerza
un Decreto no aceptable
por nosotros, lo cual-es in-
tolerable desde el punto de
vista sindical y de los inte-
reses de nuestros bolsillos,
muy mermados ya por la
politica salarial aplicada en
L.L. hasta la fecha.

Secc1én sindical de
Laminaciones de Lesaca

Altos Hornos de Vizcava

Los trabajadores
relvmdlcan un 1ncrement(

salarlal dell6 5 %

Los trabaJadores de AHV -

de las factorias de Bara-
kaldo, Sestao y Ansio pro-
tagonizan su tercera semana
de huelga en apoyo de sus

reivindicaciones planteadas-

en el convenio de empresa
para 1979, cuyo punto fun-
damental es el salarial. La
empresa ofrece un incre-

‘mento del 13 por ciento de

la masa salarial, mas un ]
por ‘ciento condicionado al
cobro de la némina por
talén y a la cumplimenta-
cién de las hojas de trabajo
(este punto aprobado ya en
el convenio del 77), lo que
no ha sido aceptado por los

trabajadores, que- piden el’
16,5 por ciento de subida.

En las negociaciones ini-
ciadas a principio de enero,
las peticiones de los traba-
jadores eran basicamente

las siguientes:

— Incremento del 16,5 por
ciento de la masa salarial.

Un 25 por ciento de forma.

“péagina 2 que publicamos en

lineal y el 75 por ciento res-
tante porcentual.

— Revisién Semestral.

— Duracion del convenio
para un afio (hasta la fecha
han venido haciéndose cada
dos afios).

— El pase de las primas ‘al
sueldo.

— Jubilaci6n a los 60 afios.

— 40 horas de jornada la-
boral (actualmente se traba-
jan 42). El porqué de esta
reivindicacién y comentario
que puede hacerse de él,
queda aclarado con remitir
al lector al articulo de la

{
este niimero.

— Vacaciones de 30 dias

naturales (actualmente se
disfrutan 27). '
— Percepcién del 100 por
cien en caso ~de enferme-
dad. :

— Garantias sindicales. (En
este punto, la Seccién Sin-
dical de ELA recalca la im-
portancia del -reconoci-
miento del sindicato en la
empresa, reconocimiento
como tal de. las Secciones
Sindicales y de su ‘capaci-

- -dad negociadora).

En todo el proceso de las
negociaciones  del Comité
con la empresa, ésta las ha
tomado con absoluta calma,
con dilaciones, ofrecimien-
tos ridiculos etc., oferta que
actualmente se mantiene en
el aumento que- marca el
tope salarial del decreto-ley
dictado recientemente por
el Gobiernno.

De los puntos restantes,

‘practicamente no quiere ni

oir hablar de ellos, con lo
que- los trabajadores se han
ratificado en su postura de
huelga a la hora de dar esta
informacién.

En opinién de la em-
presa, no tiene més que
decir- por su parte, nada

‘Colectivo.

arfeglar cuantoe antes la--s.
tuacién, ya sea por medi
del arbitraje, etc. En est
sentido, en la reunién cele
brada el dia 16, la empres
informé de la tramitacié
realizada a la Delegacié:
de Trabajo de Conflict
Mientras tant
los trabajadores presionai
con la huelga, durante 1
cual, los afiliados de "EL¢#
han cobrado semanalment:
el importe de la CaJa di
Resistencia.

En las diversas reunione
mantenidas, la Secciéon Sin
dical ha visto de form:
clara la actitud de la em
presa de no sobrepasar e
tope salarial dictado por e
gobierno mediante dece
reto-ley. Pero ademés, in
tenta ‘«colocarnos» un por
centaje de aumentc
adicional con contraparti-
das de. productividad y ab-
sentismo, intento al que nc¢
estamos dispuestos a ceder.

La CEOE, cuyo vicepre-
sidente —el Sr. Boada—e:s
justamente el presidente de
AHV, es consciente de le
importancia que deriva de.
resultado del convenio dc
empresa de Altos Hornos
con unos 9.000 trabajado-
res, que puede ser un ante-
cedente serio para otras

-grandes empresas. Ello ex-

plica la posicién intransi-

_gente de la patronal.

De otra manera no se en-
tiende el que la empress
haya manifestado en lo
medios de informacion que
por cada dia de huelge
vaya perdiendo alrededor
de 100 millones de pesetas
cuando la diferencia econé-
mica entre la peticién de los
trabajadores y la oferta pa-
‘tronal oscila en unos 130
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