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“El dommgo dia 11 séreinician las negociaciones

ELA Metal de Bizkaia desea
hacer unas valoraciones acerca
de las negociaciones del conve-
nio, una vez reiniciadas en la
mahnana. del domingo dia 11,
tras la convocatoria realizada
por el gobernador civil de la

_provincia. Hoy martes, dia 13

las negoctaciones han avan-
zado y a la hora de cerrar esta
informacién, la patronal ofrece
un umento global del 15,3% de
aumento salarial. Se prevee,
dado que las negociaciones
continlan entre ambas partes

Convenw :

menlc), intentando incluir a

centrales sin representatividad:

en la -mesa negociadora, si-
guiendo la linea marcada por
sus lideres politicos tratando
de introducir contenidos politi-
cos a un problema de caracter
laboral y sindical y, en fin, ha-
ciendo lo imposible para que
la iniciacién real de las nego-
ciaciones no se diera.

) rovmcral del

Tras la realizacién de huel-
gas y manifestaciones, el sa-
bado 10 de marzo, el goberna-
dor divil convoca a las partes a
la. ’reiniciacién” de las nego-
ciaciones, aclarando las medi-
das a tomar en caso contrario.

El domingo dia 11, se inician
las negociaciones a las 10 de la
mafiana, negociaciones que

continuan a Ultimas horas de
la tarde del martes, momento
en e} que reaalizamos esta in-
formacion.

La situacién en estos mo-

‘mentos, y con la posible varia-

cion que en cualquier mo-
mento pueda sufrir el proceso
de la negociacién, es la si-
guiente:

PETICION DE LOS TRABAJADORES

OFERTA PATRONAL

gHue!gas
salvajes o
empresarios
salvajes?

Lo que desde la perspectiva de los trabajadores

estd meridianamente claro, se torna difuso, ambiguo,

ambivalente, aberrante o inadmisible contemplindolo
desde el dngulo opuesto, desde fuera de la dindmica
social o a cierta-distancia de ésta.

Concretamente el actual nivel de conflictividad
estd teniendo dos interpretaciones encontradas, una de
las cuales carga con toda o la mayor parte de la res-
ponsabilidad a los Iraba]adores Y mds en concreto a
los: sindicatos. El ataque va aun mds lejos en cuanto
que pretende de forma mds o menos explicita exigir a
éstos una paz social incondicional a fin de salvar entre

" todos las fuerzas sociales, la cada vez mds deteriorada

situacién economica.

A los sindicalistas que reiteradamente hemos dado
muestras de cordura y responsabilidad no nos gusta
aceptar la dialéctica que con disyuntivas catastrofistas
pretende congelar la democracia social, poner en hi-
bernacion el conflicto anatematizdndolo como algo
casi intrinsecamente malo. No es este el camino hacia
la libertad. Ni:es este el método, adecuado para confi- '

gurar un marco de.relaciones laborales basado en unas
.reglas de juego deﬁruda.s por el Ridadic acuerdo--d«o-las--‘ -
. 7, -f - | N g e

-en_las relacxones Iaborales un todo que no puede ser
mutilado ba]o ningun concepto en mnguna circunstan-
cia sin atentar gravemente a la vida democrdtica.

Analizando el momento presente desde este prisma
previo a hacer un juicio sobre la conflictividad exis-
tente y previo a emitir una sentencia condenatoria, es
necesario responder con toda la honestidad varias pre-
guntaas:

;Por qué el Gobierno ha recortado por via del de-
creto el podér adquisitivo de los salarios o dicho de

- otra manera la posibilidad de que los trabajadores rei-

vindiquen un incremento salarial similar- al indice del
coste de vida? ;Tiene lesto algo que ver con la actual
conflictividad?

;Por qué mientras que en unas regiones los conﬂic-
tos estan alcanzando un volumen mds bien bajo, ejem-
plo Guipiizcoa, en otras, caso de Vizcaya, el indice de
huelgas es muy alto? ;Tiene algo que ver con esta si-
tuacién el hecho de que estén al frente de la CGEV
determinados patronos, Olarra en concreto, conocido
por sus posiciones catastrofistas, provocativas y duras?

;No es verdad que no se han dado conflictos en
aquellas empresas que han garantizado el indice de
coste devida? ;Tiene base por lo tanto cualquier insi-
nuacion de que las huelgas son politicas?

Aumento global del 15,3%

_ A establecer segin las fechas del
disfrute de las vacaciones, sin
concretar nada.

‘Aumento salarial del 16,5%

ante la presencia de dos ins- .
it Horario anual de 2.000 horas

pectores de trabajo, con lo que
cualquier modificaciéon en este
sentido es totalmente viable.
De todas formas es importante
recalcar en algunos puntos que
consideramos de importancia.
Condenamos la irresponsa-
ble y salvaje actitud patronal
en el intento de obstaculizar
todo intento de negociacion,
" poniendo condiciones previas
a‘ella (ya comentadas anterior-

30 dias naturales de vacaciones (conseguidas en el transcurso de las negociaciones)
Jubilacién a los 63 aiios y medio Jubilacién a los 65

Derechos sindicales centrados Se aferran a la legislacién
principalmente en lo referente actualmente en vigor.

a las Secciones Sindicales.

Juan OLASKOAGA

Comercio Textil Bizkaié: «Los Encajeros»
Readmision de los tres
despedidos

@ Después de las elecciones, qué?

pdgina 3

® Convenio de la Papelera de
Aranguren '

pdgina 4

® A.H.V.y Laminaciones
de Lesaca

pdgina 5

® Convenio de la Administracion

local de Bizkaia

ultima pdgina

Cuando se cumplian 3 meses del despido de las
tres trabajadoras de"ELA, de «Los Encajeros», en la
fecha de la vista del juicio, se ha llegado a un
acuerdo de readmisién.

«Los Encajeros» era la unica empresa del

Comercio Textil que habia mantenido despidos a

los trabajadores en fecha anterior al 4 de diciembre
del pasado afo, contraviniendo lo establecido por
convenio, en el que se decia que no habria despidos
ni sanciones con anterioridad a dicha fecha.

Las. gestxones que se hicieron con el objeto de

:dejar sin efecto dichos deSpldOS resultaron infruc-

tuosos y los despidos siguieron su curso legal.

El martes 6 de marzo cuando:se’iba a celebrar el
juicio en Magistratura, hubo una negociacién entre
asesores de las partes en las que se lleg6 al acuerdo

"de la readmisién, debiendo abonar la” empresa 2
-meses y medio de salarios,

comprometiéndose
ambas partes a normalizar las-relaciones de trabajo.
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En Madrid, los dias 8 y 9 de marzo

ELA-STVY estd adherida a:
Secretariados Profesionales de
Industria (SP1): Federacion
Internacional de los Trabajadores
de tas Plantaciones Agricolas v
Similares (FITPAS)

Unién Internacional de
Trabajadores de la Alimeniacidn y
Afines (UITA) Internacional del
Personal de Correos. Teléfrgrafos v
Telecomunicaciones (IPCTT)
Federacion Internacional de
Empleados v Técnicos (FIET)
Federacién Internacional de
"Trabajadores de la Construccidn v
la Madera (FITCM)
Federacion Internacional de
Trabajadores de las Industrias
Meudlirgicas (FITIM)
Federucion Europea de
Meralirgicos (FEM)
Federacion Internacional de
Trahajadores de Texril. Vestido v

cuero (FITIVC)
Federacion Internacional de los
Trabajadores del Transporic (I1TF)
Federacién Internacional de
los Trabajadores de
" la Industria Quimica v de
la Encrgiu (1CEF) -

Secretariado Infernacional de P
Sindicaros del Espectdculo Presidido Por Eugen I._,O-
Federacidn Grdfica Internacional (FGI ) dere L. el Comité EJCCU tivo
Federacion Internacional de Servicios de la Federacion Interna-
cional de Trabajadores Me-

Publicos (PS1)

talargicos (FITIM) se ha
reunido en Madrnd, en se-
sién ordinaria, durante los
dias 8 y 9 de marzo.

Publicacion: ELA-STV
{Semanario Sindical)
Edita: ELA-STV
Director: J. Elorrieta .
Redaciores: V. Bengoa
J. Larrahaga
Imprime: Ardatza, S.A.
Poligono Eciago, 10-B
Hernani {San Sebastidn)
Dep. Legal: BI-3312-1977
Redaccion: Barrencalle, 28-2
Teléfono 681 56 50
Durango

Han asistido a las reunio-
nes 28 participantes que in-
cluyen al Secretariado de la
FITIM. a los Delegados de
las Oficinas Regionales y a
las organizaciones afiliadas
invitadas, como es el caso

SANIDAD

Reumon del Comité Nacional
del Sindicato de Sanidad

El pasado dfa 28 de febrero se celebré en los locales de
-Alameda de.Urkijo, de Bilbao, la reunién ordinaria del
Comité Nacional del sindicato de Sanidad. Entre los puntos
tratados en €l mismo se pueden resefiar:

1)Estructuracién de las comarcales a nivel de Euskadi,
plantéando la celebracion de asambleas comarcales'a fin de
ir constituyendo los comités dé las mismas. R

2) Estudio de los pasos dados hasta el momento en el
convenio que se estd negociando y del cual se pueden obte-
ner las siguientes conclusiones:

— Falta tolal de interés y seriedad por parte del INP.

— Protagonismo excesivo del comité estatal compuesto por
las coordinadoras de eomités de empresa, que en nada favo-
recen al sindicalismo.

— Considerable influencia de la campafia electoral en las
centrales sindicales correas de transmision de partidos politi-
Cos.

3) Planes para realizar una campaifia de sindicacién en el
sector. ' '

Otro de los puntos abordados en la reunién fue el pro-
blema de las vacaciones de los ambulatorio$, respecto al cual
se decidi6 la celebracion de asambleas de afilidos en todos
los centros, para dar al'mismo una respuesta unitaria.

El Comité Nacional del sindicato de Sanidad tiene pre-
vista celebrar la proxima reunion el 28 de marzo.

: SINDICATO DE SANIDAD

Reunion del
Comité
Ejecutivo
de la FITIM

de la Federaciéon del Metal
de ELA-STV.

El exdmen de un extenso
orden del dia cubri¢ las dos
jornadas. En él cabe desta-
“car: el informe del Secreta-
riado sobre acontecimientos
y actividades desde la ul-
tima reunién; los informes
de los miembros del Comité
Ejecutivo analizando la si-
tuacién econdmica y sindi-
cal en sus regiones respecti-
vas; un estudio del impacto
de la producciéon de arma-
mento sobre el empleo; el
estudio de la situacién fi-

nanciera de la FITIM y las

Resoluciones y declaracio-
nes.

En la foto, los responsables de ELA -Méral, Juan Olaskodga ¥ Carlos Gerenu que han estado

presentes en la reunién de.la FITIM realizada en Madrid

La Federaciéon del Metal
de ELA-STV tuvo la opor-
tunidad de exponer a los
asistentes un informe de la
situacién sindical en el Es-
tado espaiol, destacando en
el mismo las caracteristicas
propias de la situaciéon vy
desarrollo sindical en el
Pais Vasco, que dan lugar a
unas tasas de sindicacion y
a una dindmica sindical su-
perior a la del resto del Es-
tado. Igualmente se apuntd
la.importante aportacién de
ELA-STV a esta situacién

sindical del Pais Vasco. _
‘ Carlos _GUERENU'

Secretarfa General

BILBAO 8. Telf. 4442504 -

Oficina en Madrid
Alberto Alcocer. 32 - 6° E
MADRID 16. Telf. (91) 458 74 30

Federaciones

"HUMOREA

Uniones locales y comarcales

ARABA

EusKalduna. 11-1° Dcha. Apartado 1391
444 25 54.

BILBAO 10. Alda. dc Urkijo. 28-4° Telf.4431800
SAN SEBASTIAN: San Martin. 53-4°

VITORIA: fucros. 31-1° izda. Telf. 251222 -

L Telf. 461 688 - 461 877.

26 96 33.

Lokalak

AMURRIO: Efejondo. 23-1° Teif. 89 10 75
LLODIO: Nervién, 16-2° Telf.: 672 32 59
'SALVATIERRA (Agurain): Mayor, 60-1°

BIZKAIA
BIL.BAO I: Barroeta Aldamar. 3-2° dcha. Telf. 424 (300 - 424 1309
ALGORTA: Sarrikobaso. 5-1° deha. Telf. 469 27 37
AMOREBIETA (Zornotza); Trav. Zelaiela. 10-3° deha. Telf. 673 17 82
ARRIGORRIAGA: Gral. Mola. 3 bajo. izda.

. BALMASEDA: Santo Domingo, I-bajo.

BARAKALDQO: Gral. 'idnjurj() 28-2° dehu. Telf. 438 66 00 - 438 66 06
BASAURI: General Mola. 18-)° Tl 449 45 04

“BERMEQ: Santa Fulemia, 12-2° Telf. 688 05 07

DEUSTO: Ramon y Cuyjal. 35 bajo.

DURANGO: Barrenkalle. 28-2¢ deha. Apdo. 183, Telf. 681 56 50

ELORRIO: General Franco, 7, bajo
ERANDIO: Rio Scco, 5-1° Telf.: 447 07 00

ERMUA’ Calle de los Fueros, n. |, 1° izda.

T GALDAKANO: Generad Mola. 1. Telf. 456 49 66
GERNIKA: Sciorio de Bizkaia, 6-3” deha, le 685 28 08,
LEMONA: Arraibic 11
LEKEITI0: Batalla de Otrento. Casa Social, 2. planta.
MUNGIA: Haos. Basozabal, 3-17 deha. Telf 674 00 16,
ONDARROA: Avda. de la Antigua. 21-17 ’
PORTUGALL lI Carlos VI 20-17 'Felft 461 02 45,

. SANTURZE: Capitan Mendizabal. 26- 1 deha, Telf. 46) 90 33:
SAN SALVADOR DEL VALLE: Vicente Ribas, 7-27 izda. Telf. 459 02 14,
SESTAO: Plaza Conde Valmaseda, 917 izda.

SODUPE: José Miguel de Oregui. 9-27 lcll 669 29 01,

YURRE (Igorre): Llejulde. 26-47

KONTU KANTARI

Gortean bakarrik

Orain Gorteak hartua dute
demokratiko itxura
Adolfo Suarezek beregain zuen
- hauteskundeen ardura.
Orain piskabat joan gaitezen
geuron lantegl barrura
" nabarmenkiro azaltzen zaign
bertan dagon diktadura

Giro ustela |

Lah arazoak eman jtzazu
Delegazlom aurrena.
Hango giroa ikusiz gero
_heri: ezmsnep pena!_

" Erabat goilik lnsj al
“usteldurik dago’dena -

Franzo hil zen balna_ hor dggu

). - M‘nﬁrismoeﬁ'jarrm *

-Demokrazia

* ** Parosn’ dauden Tangile dénak

dablitza aztoraturik,

honuntz da haruntz egun guztian
lana ezin tapaturik.

Madriltikan egina dute
amaikatxo promesarik.
‘hainbeste paro dagon lekuan

" ez zegok demokrazirik

Dirua non

Inbertsiuak egin nahi eta
dirua omen da falta

"aspaldi hontan ez nuen entzun

horren gezurra galanta.

Bene benetan gertatzen denaz
onain nik dezadan kanta

nola diteken inbertsiua

dirua Suizan baita

Viva salbatzailea

Langlle denak hemen gabiltza
nagusiaren lekuko
Euskal Herrian dagon paroa

+ hortxen daukagu lekuko; )
‘onponbiderik-hemen bndngo

ur(anko égin uko? 1
botoa irabazi ta gero . .
Orejak du konponduko

Ongi bizitzeko

Eman berria duten rezeta
paroa konpondutzeko .

diru piska bat sortu behar da
gerrikoak estutzeko, - ’
krisi garsian gure laguntza
egoera pasatzeko,
kapitalistak betl prest daude
gure bizkar blzitzeko

‘GIPUZKOA
_SAN SEBASTIAN:San Martin 51, entslo, izda. Apdo 971 Telf, 459 591 y 466 359.

ANDOAIN: Mayor. 46- t°
ATAUN: Grazina Berri.
AZKOITIA: Mayor. 49-1° Telf,: 81 3098

AZPEITIA: Santiago. 6 bajo. Telf. 81 34 46.

ARETXABALETA: Otalora. 8-1° dcha.

BEASAIN: San Ignacio. 9 bajo. Telf. 88 3501.

BERGARA: Torrckua. 3 bajo.
DEBA: Puerto, 8-1°

EIBAR: Plaza de Umlhga, 10-2° Telf.: 71 1778

ELGOIBAR: Pl. Padre Aguirre. 4-2°
GETAR!A: San Roke. 2 bajo.

HERNANTI: Avda. de Navarra. 16-4° Telf. 552 865.
IRUN: Santiago. 44 bajo y 1° Telf. 621 414
LASARTE: liigo de Loiola. 10 bajo. Telf. 362 033.

LAZKANO: Elosegui. 48-1° . )
LEGAZPIA: Patricio Etxeberria, 1-1°

MONDRAGON (Arrasate): Zarugalde, 42 bajo. Telf. 791 091.

ORIO: Primo de Ribera, 24-1°
ONATE: Zumalacarregi. 13 bajo.

PASAJES ANCHO: Coronel Beorlegui,i8-1°

PLACENCIA (Soraluze): Rabal, 15-1°

RENTERIA: Viteri. 14-1° Telf. 510 562 y 510 566.
TRINTXERPE: Pescaderia. 13 bajo. Telf. 399 31t.

TOLOSA: Oria, 3-2° dcha.

USURBIL: Poligono 13, 1-1° B. Telf. 36|963

ZARAUZ: Trinidad, 11,2 °

, . Telf. 830023} .
ZESTOA: Plaza UTlJpIdC 4 ba)o

ZUMARRAGA: Plaza de Espaha. 6-2° izda. Telf. 72.00 79.

ZUMAIA: San Pedro, 10-2°

NAFARROA
PAMPLONA: Estafeta, 57-3 °
ALSASUA: Santa Cruz, 11-2° -

izda.

Telf. 21.19.44

BERA DE BIDASOA: Casa Olactxen., Paseo FIlLL.\I’J 5-1°

ESTELLA (Lx/\rm) Pui. 24 bijo 'y 1°

LEIZA B® Elgo:cn 29, Casa Kaskatilla
I SAKA: Casa Guruwze, € alle Bitiria.

TUDELA (Muskariay: Carmen. Baja. 18-4°.

I-ORMACION

BIL.BAO 10: Alda. de Urkijo. 28-3° Teif. 4432200

Oharra

|
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Después

de las

elecciones,

Lqué?

_Tras la campafia electoral cali-
ficada de inviemo, por el conte-
- nido poco imaginativo de los
programas que se han parecido
unos a otros como dos gotas de
agua, tenemos ya nuevo Parla-
mento. Mientras que a nivel del
Estado la UCD se consolida
como partido y permanece en el
poder, pot lo que la relacién de
fuerzas préacticamente no ha va-
riado, en Euskadi los cambios no
dejan de ser significativos refle-
jando un reforzamiento de la po-
- litica gubemamental.

Estos resultados habidos en el
Estado y al margen de como se-
.va a configurar definitivamente
. el Gobierno, permiten preveer
con un reducido margen de error
cuéles van a ser las lineas guber-
namentales en materia sindical,
Basta para ello interpretar el sen;
tido de las’Gtiimias dec1si<5nes de
la UCD.y eonstatar el eerecha—
miento de " las relaciones ehtre
este.partido. y la,,Confederacion
de Empresariosy CEOE -

Los hechosicantan -
Veamos algunos datos: :

1) El. Gobierno cuando ya tenia -

decidido convocar las elecciones
generales promulga el "decreto-
ley de congelacién salarial. Con
esta deécisiéon UCD asegura el
apoyo de la CEOE a la campaha
~electoral sin preocuparle la inci-
dencia negativa que en periodo
preelectoral tenia el recorte dado
al poder adquisitivo de los sala-
. T10s.

2) El Gobiemo presionado por
intereses patronales, no tiene
ningun reparo en limitar el dere-
cho de huelga y de negociacion a
través de varios decretos y laudos
(autopistas, limpieza, personal de
aeropuertos, bancos, etc.). Estos
decretos-ley infringen flagrante-
mente la Constituciéon y la nor-
mativa intemacional de los tra-
bajadores.

3) Gran parte de la ayuda credi-
ticia para la campafa electoral
de la UCD ha sido canalizada a
través de la CEOE. |

4) En linea con este total res-
paldo de la gran patronal a la
UCD ha estado la manifestacién
publica hecha por el presidente
de la Asociaciéon Espafiola de
Banca, Sr. Termes, en el sentido
de que daria su voto a UCD.
Con ello al mismo tiempo que
daba el espaldarazo definitivo de
la gran banca al partido de Sué-

rez, hipotecaba la gestlén futura

del Gobierno.

:.Después de algunos conatos de.. -

enfrentamiento entre UCD y
CEOE por la politica del
copsenso a partir de finales de
verano, la convergencia de inte-
reses y planés de ambos se ha
soldado plenamente y los datos

E! Gobierno tiene ya preparados

los proyectos de ley tendentes a

regular la vida sindical. Es mds

que probable que su contenido no

satisfaga las minimas expectati- .
vas de los trabajadores

expuestos no hacen sino corrobo- -

rar esta conclusién. La regula-~
cién sindical cuyo inicio es previ-
sible se aborde de¢ inmediato, tal
y como ya lo ha anunciado Abril
Martorell, va a estar por lo tanto
muy mediatizado por los dicta-
dos de la patronal, reacia a reco-

‘nocer mayor protagonismo a los

sindicatos y a aceptar un modelo
de relaciones laborales ajustado
a las exigencias de una sociedad
democratica.

El partido de UCD marcada-
mente escorado hacia la derecha,
influenciado atn con los viejos
esquemas y dada la holgura que
le permite el nimero de parla-
mentarios, sujeto a una continua
presién de la patronal, no va a
dar facilidades a los sindicatos.
Con todos estos condicionamien-
tos, es poco probable que la
UCD y-la propia patronal pre-
vean .los riesgos del progresivo
deterioro que se puede generar,
de mantener el talante autorita-
rio, intervencionista en el campo
laboral.

Respuesta: reforzar la
accion sindical

Ante.esta realidad la.anica via

para conseguir que la ley de ac-.

cién sindical, de negociaciones
colectivas y de. huelga tengan un

- contenido ‘minimamente progre-
Sista y aceptable es la accién sin-

dical que tiene que marchar pa-
ralela con una continua
ampliacién de afiliacién y un sis-
tematico reforzamiento de la or-
ganizacion.

B Euskadi

Desde nuestra perspectiva de
ELA, todo esfuerzo debe tender
a que el mareo laboral garantice:
1) El mismo protagonismo de los
sindicatos a todos los niveles,
asignandoles en concreto la ex-
clusividad negociadora para fa-
vorecer asi la clarificacién de las
relaciones laborales y su defini-
tiva regularizacioén.

2) La maxima libertad de las
partes, eliminando cldusulas res-
trictivas al derecho de huelga y
el establecimiento de arbitrajes
obligatorios y -cualesquiera otra
interferencia de los entes publi-
cos que rebase los minimos nece- *
sarios para salvaguardar el fun-
cionamiento de una sociédad
democrética. '

3) La ausencia de disposiciones

..dlscmmmatorlas tendentes a mer-

madr la personalidad y desarrollo

‘de 10s sindicatos nacionales y en .

qoncreto de ELA, pemnper),d’o su
acceso a todas . las instancias en

Jlas .quese- traten cuestiones de. .

interés

.+ para la’ glase obrera de

.K,ASLA

 vidémos

Todo esta algo mas claro

La UCD
empresarial

Las cosas son como son. Perogru-
llada, pero que con frecuencia la ol-
vidamos. Perdemos de vista la reali-
dad, nos ilusionamos y... nos damos
contra el suelo, porque la ley de la
gravedad existe, aunque la olvide-
mos. Al grano: habiamos quedado
con que la democracia esta seria
burguesa, la de la burguesia en el
poder. Y no porque esta situacion
nos hiciera gracia, sino porque, de
momento, son més fuertes. Ya estdn
ahi, en el Parlamento, dispuestos a
tirar de leyes y a imponer su ley.

Mas empresarios

En este Congreso surgido de las
urnas del [-M, hay mdas presencia
empresarial que en el que se formd
con los votos del 15-J. Pasa del cen-
tenar el numero de diputados de
este Congreso vinculados directa-
mente con el mundo empresarial. Es
decir, en las poltronas del Congreso
se sientan maés de cien empresarios.
M4s exacto, se van a sentar. Eviden-
temente el nimero de trabajadores,
de esos que de veras son representa-
tivos de nuestra clase, es mcompara-
blemente menor.

CEOE puede sentirse tranquila y
satisfecha, que la representacién em-
presarial se har4a sentir decisiva-
mente cuando se discutan las leyes
sobre la huelga, la negociacién co-
lectiva, etc. Los empresarios, y no ol-
a sus aliados naturales,
pondrén toda la carne en el asador
parlamentario para frenar la progre-
sién sindigal y no dar fagilidades, .3
las secciones 'sindicafes e fa -
presa. Los trabajadores somos mas,
'muchos més enula calle, pero menos,
,mq;chos menos, en el Parlamento.
Cosas de fa democracia ‘burguesd-y
de sus sistemas representativos.

Los empresarios preﬁeren a
UCD

La afiliacion politica de los em-
presarios congresistas estd repartida;
los hay entre los escafios de los par-
tidos regionalistas y nacionalistas, los
hay de Coalicion Democratica, no
falta alguno del PSOE, pero donde
anidan cémoda y numerosamente es
en los escafios de UCD. Durante la
campafia preeleetoral ya hubo pre-
siones, y seguramente algo mis que
presiones, para inclinar el voto em-
presarial hacia UCD. La CEOE no
par6 en barras y a cambio de alguna
declaracién sobre neutralidad, toda
su posicion rezumaba sabor y humor
ucedé. UCD tampoco se empeiid
mucho en disimular: Suarez y sus
hombres, seglin avanzaba la cam-
paiia, se dedicaron con entusiasmo a
la caza del empresario: en su fltima
intervencién en la-TV el presidente
se destapd soltando las compuertas
~de una riada de topicos que llevaban
la tranquilidad y la seguridad al
mundo empresarial.

Lo previsto .
Pero nada de esto constituye una
sorpresa y para ninguno debe ser
molivo de desaliento. Era lo espe-
rado. Lo que faltaba era ver como se
concretaba esa presencia. Es lo que
ahora se ha visio. 'Ahora se puede
pronunciar todo -seguido: ceoe-
ucedé-empresarios-partamento.
Todo es ahora algo mas claro. Tam-
bién lo que de ahi se puede esperar.
Se ruega, por lo tanto, no hacer caso

de los topicazos que oiremos mil |

veces: economia nacional, seguridad
nacional human,lsmo cristiano.
Dichd por UCD, todo sabe a empre—

sario.

Nosotros. a.seguirshaciendo. nues-_

-tro sindicalismo 'y afirméndonos en
‘nueslra agcion SU’Ld].C&l ~
V ELORZA

E uroforum

Las mujeres

discriminadas
en el trabajo

Ni uno s6lo de los nueve miem-
bros de la Comunidad Europea ha
aplicado hasta ahora integramente la
ley comunitaria que desde febrero
de 1976 impone la igualdad de sala-
rios entre hombres y mujeres. No es
suficiente, por lo visto, declarar que
la discriminacién es ilegal: las muje-
res asalariadas deberdn continuar
peleando por obtener su derecho a
un salario igual al de los hombres.

En un informe consagrado a los
progresos registrados en. el curso de
estos tres Ultimos afos, la Comision
europea anuncia  que ella piensa
abrir proceso contra ciertos Estados
en los que los incumplimientos res-
pecto al principio de igualdad de sa-
larios son particularmente flagrantes.

La discriminacion, por lo tanto,
continiia; pero se constata que ha
cambiado de aspecto: la discrimina-
cién tiende ahora a practicarse indi-
rectamente 0 a enmascararse detras
de consideraciones y detalles técni-
cos. El salario base es con frecuencia
el mismo para hombres y mujeres,
pero esta igualdad no se encuentra
en las sumas que realmente percn-
ben.

Existe una dlﬁcultad y se'abusa de
ella, para definir exactamente o que
es «trabajo igual» o un «trabajo de
valor igual».

imponer la aplicacion de la ley. En
algunos sitios, sobre todo Luxem-
burgo, y Dinamarca, las mujeres son
reacias a planter sus quejas ante la

Faltan inspectores de trabajo para

HEMEROTEKA

autoridad. Y al contrario en otros;
un ejemplo es Gran Bretaia donde
desde la aprobacién de la ley euro-
pea cerca de tres mil mujeres han
acudido con sus quejas al respecto
ante los tribunales.

50%de los
europeos trabajan
en el sector
servicios

Funcionarios, profesores, emplea-
dos de banca, personal médico. de-
pendientes de comercio, empleados
de seguros, agencias de viaje, etc.:
cada vez més, €l europeo trabaja en
el sector terciario, es decir en el de
servicios.

Segun las estadisticas de Fnales
del 77, la mitad de la poblacién ac-
tiva de la CEE (Comunidad Econé-
mica Europea) estd empleada en
ocupaciones asalariadas del sector

Es un hecho constatado mil veces que la mujer 'encuervl_tra mayores
dificultades que el homre en el «mercado del trabajo»

“pleos; en Bélgica, algo menos.

terciario. Los sectores primario y se-
cundario (agricultura e industria) se
reparten el 50 por ciento restante,

En Dinamarca y €n los Paises
Bajos el sector terciario’ proporcxona
mas del 60 por ciento” de los em-

En.Irlanda, en Italia y en Luxem-
burgo, los servicios representan una’
parte menos importante de la activi~
dad econdémica; con todo ocupan
algo mas de cuatro personas activas
sobre 10.

El nimero de empleos proporcio-
nados por Ja agricultura estd en
franco retroceso en todos los paises
de la Comunidad. Pero en Irlanda,
que sigue siendo un pais rural. una
cuarta parte de la poblacion activa
sigue trabajando la terra.

En lo que respecta a la industria,
es en Alemania y en Luxemburgo
donde siguen.siendo mayoria los tra-
bajadores del sector secundario.

23-2-79
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Lo ('onsegmdo en este convenio es un avance hacia adelante. Todavia queda mucho trabajo -
por hacer y para eso, estamos los afiliados de la Seccién Sindical -

.Papelera Espafiola de Arangur_e’n

Convenio valido

Después de 21 dias de
huelga legal. los trabajadores
de la PAPELERA ESPA-
NOLA (fabrica de Aranguren).
se han reincorporado al tra-
bajo. una vez haber conse-
cuido sus wivindicaciones.

Después de varias reuniones
“con la Empresa. v ante la im-
posibilidad de llegar a un
acuerdo en el punto relativo a
la. reduccién de jornada para
unos 180 trabajadores de los
614 que actualmente compo-
nen la plantilla. los trabajado-

-res «de Papelera, Espanola (fa- -
Aranguren)

brica . de
decidieron el dia 16 de febrero
ir a una huelga legal con todas
sus consecuencias. va que este
-+era:uno de- los punitos’ mas im-

portantes a conseguir este afio.

Los trabajadores’ al'“tomar
esta posicién de fuerza eran
conscientes de los esfuerzos

que les supondria alcanzar esta

‘reduccion de jornada laboral.

va que de todos era sabida la
postura de la CEOE por ser
este un punto innegociable.

Reduccién de jornada

En el transcurso de la
huelga se ha visto en todo mo-
mento un bloque organizado
de la Seccion Sindical de ELA-

- STV (mayoritaria en Pape-

lera). tomando, iniciativas Y
plantearido una serie de' movi-

" lizaciones para llevar a buen

fin sus ObjethOS

Ob)euvos que dleron resul-
tado. pues.el dfa,7 de marzo al
reanudarse las conversaciones
con "la empresa, se llegaba a
las 5'de’la: mdfiana a'la ﬁ’l‘ma
del Convemo

T
[T

Con?enio vélido

Los puntos fundamentales

logrados en este convenio,
cuya vigencia es hasta el 31 de
diciembre de 1979. son los si-
guientes:

-~ Plus festivo: pasa de 2. 052 a

-3.052. -

— Unificacién de primas.
(Prima de produccién para
todos). Supone 1.500 ptas./mes
para los trabajadores de stop.

“— 43 horas para todos aque-

llos que actualmenté estan con
" 44 horas semariales a parur del

| de enero de 1979 y-en este
Convenio se recoge que para

"¢l afio 1980, suGjofnadd ldboral

semanal serd ' de 2 horas

— Incremento en tablas de un
l] por c1ento

N B
e

- Incremenlo en plus Conve-:
_.nio.de un 3 por.ciento. ..

i Ayuda®-ésceolhr e 1,000

‘ptas. por hijo en edad escolar.
Félix GARCIA

L~

Vet

En la primera semana de fe-
brero los empresarios presio-
nados por las huelgas realiza-
das hacen. por fin. la primera
contraoferta a la plataforma
reivindicativa. Esta contrao-
ferta se cifie a dos puntos:

1.— Salarios:

Los salarios para 1979 serén
incrementados en un 20 por
cien: el |2 por cien a percibir
ahora y el 8 por cien restante
cuando se retire Ja congelacion
salanal.

- 2.— Comité de empresa:

‘La patronal se¢ compromete
a reunirse con el Comité en se-
-sion ordinaria una vez al mes
y en sesién extraordinaria

de las dos partes. -

' a razones

Esta contraoferta
mente insuficiente, es inacep-
table para los trabajadores.
Pero la_emprgsa la mantiene,

" hasta, que, en la- segunda se-!

mana.de-marzo, los trabalado-
res planteamos otra semana de !
lwelgaudgel, dia 12 al 17 La d1-

“otra nueva-propuesta algo més"
"amplia - pero que’ no “difiere

"Sin 'daf ‘tiempo a ‘que el!

v

siempre que lo solicite alguna:

-1a empresa no atiende -

abierta-:

recc1én s¢ apresura a presentan

“s'flstarfcial‘mente de 14 iafitérior. |

Comité informe, la- empresa‘
reéaliza’ una verdadera'-dam-
‘ pafia‘de' informacén‘y-pérsua- .
sién en pro de la aceptacién de

su oferta. que consistia bésica-
mente en lo siguiente:

1.— Salarios:

Sigue con la oferta anterior
incrementada en dos puntos
para los salarios més bajos.

2.— Pagas extras:

La empresa propone una
nueva férmula en los siguien-
tes términos:

Extra de Julio: 31 dias con 4
domingos a salario real

Extra de Navidad: 31 dias con
4 domingos a salario real
Extra de Beneficios: 15 dias
con 2 domingos a salario real.

Seghn la empresa, con esta
nueva férmula, tomada en su
conjunto, los trabajadores que
tengan el precio-hora .a 188
Pts. salen beneficiados en unas
4.600 Ps. y los que lo tengan
a270 Pts. en 6.300 Pts.

Hay que tener presente que
las pagas extra de Julio y Na-
vidad se abonaban a 240 horas
cada paga a precio real de
hora y la de Beneficios, 15 dias
a salario base. Lo que en reali-

dad con la nueva férmula se
“Hack, ‘s ‘aurnentdrnos laPaga
“de ’Beneﬁcmskton 16 'iie se:nos

‘quita de las dé”Julio™y Navi-

‘dad: Los trabajadores pedimos
~que_las desSTulio’y Navidad

queden como siempre han es-
tado y que- la d‘e“B@déﬂt:l‘(5§
i¢dmo las dos antenores s co-

~tice sobre 240 horas ‘a bréélo

AU YN

Lt r
sulisinln (LR

‘real.de hora.

3. - Antigiiedad:’
La empresa ofrece incre-

6.+ Sﬂldi‘mﬂ’:

Negociando convenio en una empresa dura

Mlchelln de Vltorl
otro tropezon

mentos entre-el 21 y
cien en relacion al 1.
mando mas la
antigiiedad. Incremen
ellos. a realizar el di:
sapareciera la dispos
bernamental sobre co
salarial. '

4. — Plus de distancia:

Oferta.de un Plus ¢
cia para los trabajad
dentes fuera del mun
Vitoria con distancia
a3 Km. (6 Km.iday
inferior a 50; Plus c
1,75 Pts./Km. Este Pl
solamente a un grupc
ducido, ya que no aft
cientos de trabajadort
desplazan en autob
una distancia -inferic
Km. y con un coste ¢
diarias; tampoco suf
gran ventaja al con

- numero de trabajador

desplazan -desde Mii
Ebro con un dlstanc
Km.

5.— Nocturnidad:

El Plus de noctur
incrementaria en 3 |
dando en 35 Pts./ho;
32 Pts./hora). Tambiél
cremento se’ perc1b1ré
caduque el plazo ‘Pt

‘las disposiciones sebr
, lacién'lsalan'al.

aliu ' _,h’...
mrrrathy
En estespuntoita.o
tronal no varia maés
concedgr;una sala:par
nes del Comité, qpes
zada por éste, salvo ci
cias excepciomale
preaviso-de 24 horas y

‘Convenio Provincial de Guiptzcoa de
Transportes de Mercancias por Carretera

Hoy dia 13, acaba de firmarse el Convemo Provincial

“de Transportes de Mercancias de Guipazcoa. Anterior-
mente y cuando existia un acuerdo basico, la patronal

— GUITRANS —, se neg6 a recoger en el texto del Conve-

nio reivindicaciones que durante las nefociaciones habian

sido aceptadas.

Esta actitud que
cuando menos. una absoluta
falta de seriedad. ha ocasio-
nado un retraso importante en

la consecucién del acuerdo. Fi- -

nalmente. en una reunion de
la mesa negociadora. se lleg6 a
un acuerdo que ha sido ratifi-
cado hoy con la firma del
convento.

Aspectos mas
importantes del

convenio

Salario base y
aumentos reales

En este punto se ha alcan-’

zado un aumento del 16 por
ciento de las tablas salariales,
asi comg un aumento de sala-
rios reales equivalente al au-
mento de las tablas y de la an-
tigliedad. Si tenemos en cuenta
que este convenio provincial
deja total libertad para nego-

ciar pactos o convenios de em--

presa, podemos considerar los
aumentos conseguidos
muy satisfactorios.

Plus de asistencia
Para los conductores de
transporte internacional, se ha

conseguido incluir en el conve-. "~

-nio un plus de 5.000 Pts. des-

refleja.

como’

del el 1.1 y 7.000 Pts. desde el
I.7. Estas cantidades —que son
abosrbibles— tienen una signi-
ficaciéon importante ya que
ahora, los patronos se veran
obligados a cotizar a la Seguri-
dad Social parte de las primas,
kilometraje, etc. que, ahora, no
incluian en némina.

Hemos dado un primer paso
—siempre ¢l mas dificil—y en
préximos convenios deberemos
luchar para que no quede ni
una peseta del salario sin coti-
zar a la Seguridad Social.

Otros aspectos
Se han conseguido mejoras

en otras materias. Por ejemplo.

18 dias de licencia por matri-
‘monio, gratificaciones por ju-
bilaciéon anticipada y otros
avances en materia de trabajo
nocturno, peligrosidad, etc.
Horas extras

Tenemos especial interés en
llamar vuestra atencion sobre
este tema. Hasta ahora, en el
convenio provincial se fijaba el

" valor de. las horas extras con

una férmula que no era co-
rrecta. La aplicacién de esta
formula ha venido dando
como resultado - que durante
todos estos anos las horas
extras se han pagado con gan-
tidades sustancialmente infe-
riores a las que hubiesen resul-

—

tado con las férmulas legales.
Por ejemplo, durante el afo
pasado un conductor en ruta
tenia en el convenio un valor
de hora extra de 87 Pis. por
debajo de lo legal. Y asi el
resto de las categorias.

Como para este afio, la re-
sulacién definitiva de los valo-
res de las horas extras se debe
negociar en los pactos o conve-
nios de empresa, a continua/

‘cién detallamos para algunas

categorias y con diversas anti-
giiedades el valor minimo de
estas horas. Decimos valor mi-
nimo, porque estin calculados
con los salarios convenio. En
caso de existir algin plus,
prima, etc., estos valores se ve-
rfan incrementados.

Josemi UNANUE

Personal administrative
Oficial 1*
Oficial 2
Auxiliar
Personal de Mov. y Transp
Factor
Mozo especial.
Mozo
Conduc. en ruta -
Conduc. de reparto :

_ Personal de taller
Encargado -
Oficial I°
Oficial 22
Oficial 32
Peén

-

VALOR HORA EXTRAORDINARIA . 4
Sin anti- 5% 10% 20 %, 30 %
giledad 2 afios ant. 4 afios ant. 9 afios ant.  14'afios ant.
365 384 402 438 475
347 365 382 417 452
319 335 351 383 415
. 330. 347 363 396 429
329 345 361 394 427
319 335 - 351 383 415
357 375 . 393 429 -465
347 365 382 417 452
375 394 413 450 488
'350 368 385 421 456
344 362 379 413 448
336 352 369 403 436
319 335 351 383 415

dlra arazook

. El despido de un trabajador
en Bel’s es totalmente innego-
ciable segiin un acuerdo que
adopt6 la Unién Comarcal de
Donostia en la reunién que
mantuvo la semana pasada.
De ahi que utilizaran los
medios de presién sindicales
adecuados para conseguir la
readmisién del despedido.

”Utilizaremos —manifesta-
ron a ELA-Semanal—~ , todos

ello. Recurriremos a la infor-
"macién en profundidad a la
opinién publica, alertaremos al
resto de los trabajadores del
comercio para que estén pre-

sivo, haremos la fuerza necesa-
rcadmmdo

ELA considera que el des-
pido, por el mismo hecho del

:|. despido, es totalmente innego-

ciable,, méxm;le como. en. este

unas connotaciones que permi-
“ten entrever que las auténticas
razones del despido obedecen
a una represion sindical.
Carteles alusivos al despido,

los ‘medios necesarios para -

venidos contra el despido ma-

ria para que el despedido sea

_ crisis, la coyuntura ec

caso, cuando el despido tiene

. otro sector,
- . metal,-ante un despidc

"BEL’S, el d

Ez erosi

~ Donostiako Bel’s dendan ez dute konponbid
etorri nahi. Despidoa diruz ordaindu nahi dute.
errepresioa diruz erosi alajaina. Dendariek horre
tzen baldin badute, ez dago gauza onik. Horregatil
garrantzi haundikoa gaurregun Bel’s-en gerta da
Dena den, afiliazioa sendotuz doan neurrian kor

notas de prensa, octa
formativas, murales d
cia, acciones legales ¢
numerosas irregularid
puedan darse en est
seran acciones encam
conseguir la readmisic
despedidos y el adec
carmiento para qu
comerciantes no caig
tentacion de despedir
bajadores. :

Lucha y compror

La lucha y el con
del trabajador del con
necesidad de su afili
un hecho que viene ¢
la misma exigencia d
fensa del puesto de tra

y la cobertura que ofr¢
gislacién vigente, son
-que juegan..a favor.
pido.,Los.patronos,_sal
por desgracia, en el ¢
no existe la conciencia
bilidad que puede d
por ejerr

en este ultimo, toda ux
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L
fo para uso exclusivo del
wité.
/a empresa se compromelc
elocar en cada pabellon un
[6n de anuncios de uso ex-
siyo del Comité. Por no
er accedido a poner antes
»s- tablones, la empresa ha
o'multada varias veces por
Dclegaaén de Trabajo

¢ Socnal

i la plataforma se pide a
empresa la puesta en fun-
fdmiento de otro econo-
to ya que por su localiza-
n, el actualmente existente,
gbeneficia a 'una parte de
,trabajadores. En su oferta
gmpresa se compromete a
af.una comisiéon para el es-
ho de la implantacién de un
£VO. ecg?omato ) 4 :
+Préstamos:-
Ayudas pra estudxos de hlJOS
trabajadores, ayudas tam-
‘n a disminuidos'..fIsicos y
qu.ufos xgua\rderiasﬂf‘

de

ticio- mayontano o
aceptable " L 2

el Y 2R o

Esta oferta no satisface las’

ivindicaciones de los trabaja-

dores: los incrementos econé-
‘micos no se sabe cuando se
podran percibir, el reconoci-
miento de los derechos sindi-
cales queda limitado, y en
forma muy recortada, sola-
mente el Comité.
muchos puntos de la plata-
forma reivindicativa a los que
no se da respuesta: sistema de
produccién, sisttma de ascen-
ws, ele.

Los trabajadores expusimos
claramente nuestro rechazo a
esta oferta de la patronal: el
pasado dia 11, se discuti6 entre
los trabajadores la oferta de la
empresa, después de un in-
forme realizado por el Fomité
y se sometié a votacién, para
lograr de la empresa algo més

‘Jrazon,ablc,,nlar, 1galizacion,. C\e

-ana, semana,-de huelga, ;a
.comrenzar el dia 12 y termmar

-l dia. 17.. El resultado: de fla-
'@v@;tia(;;é'n ﬁue\e}iﬁlgg{;mc

%kdqllﬂ‘l}gelga p; BTN 2436

SN

ala huelga............. m281
E.n blancg‘ R

Votos nulos:

‘Total votantes srenrrnrenne e 2776

Seccién Sindical de ELA-STV

Quedan ’

ko es negociable

da honetan

a y tradicién de lucha en la
éfensa del puesto de trabajo.

‘La lucha actualmente plan-
aHa en Bel’s puede ser un
kt ‘muy importante de cara a
s 'luchas que puedan plan-
arsc en el futuro y

loncot activo

Ante la lntran51genc1a,
tinca mcjor empleada "esta
alabra, de "la patronal' de
él’s, ELA-Comercio en San
ébastian, hace una llamada a
dos los militantes, afiliados y
»mpanzantes de la Confedera-
on,! paraiigue promuevan el
Gicot activo a Bel’s, como

medio de presién en favor de
la readmision.

Las negociaciones, las accio--

nes llevadas a cabo hasta el
momento, al parecer, no han
obtenido resultados positivos,
por lo que se intensificard la

lucha hasta lograr la réadmx-"

sibn. A tal efecto, ha sido
convocada una asamblea de
af'lllados 'del" ‘Comercio;’

dad sindical en el sector y pro-
gramar las acciones que- se
vean necesarias para apoyar la

lucha de la compafiera despe-

dida.
Mikel UGALDE

en’
orden a estructurar la--activi-

Tenemos que seguir luchando para que los sindicatos «entren» en la empresa

Altos Hornos de Vlzcaya

“ En el nimero 46 de nuestro -

periédico «ELA-Astekaria»,
ddbamos cuenta de la postura
de huelga que mantenian los
trabajadores de AHV de las
fab”ionas de Barak&ld®, /Ansio
Lfy" Sedtao por la postuia ‘de. la
‘patronal, que no'-:pasaba ;su
oferta por encunaldel;deéreto-
T77¢yy* ¢l mantefiniient por

parte de. ella en esta actitud,

X

- rawnque los millgnes, pegdidos -

¢, en el transcurso de-la huelga
,-....sobrepasaran en.micho la di-
--.«fergncja entre lo. pedidg. por
los trabajadores y la, oferta, que
presentaba la empresa. La sec-
cion sindical de ELA entendia
que debia mantenerse la acti-

. tud de huelga indefinida con
‘el fin de garantizar el poder
adquisitivo de los salarios, ya

v

“opinién de la empresa,
"que era imposible llegar a un

de por si mermados .por los
topes de afios anteriores.

Una vez realizados 23 dias
de huelga, los trabajadores de-
cidian.la.vuelta, al trabajo.en
las: . Lres factonas habiendo
propuesto unos-dias antes esta

: misma postura, UGT. ELA-’

STV (A )anﬁU» mientras que
las restantes centrales seguian

. apoyandola, 3

3 o . ol
Antenormevte, el dia 14 de

febrero, la empresa habia soli- .

citado." ségiin" notificacion del
delegado .de . Lrabajo. conflicto
colectivo cuando todavia se es-
taba negociando y no se ha-
bian roto las negociaciones. En
’por-

acuerdo”.

Laminaciones
~ de Lesaca

Laminaciones de Lesaca
entra en la séptima semana de
huelga.

Laminaciones de Lesaca es
un ejemplo mas de la actitud
de algunas patronales. que no
han olvidado aun. las formas
de actuacién de épocas pasa-
das (Franquistas).

Los trabajadores hemos es-
tado en todo momento por la
via de negociacién de un
convenio justo. La empresa
buscaba cualquier escusa para
no negociar, y los dias que no
disponia de justificacién apa-
rente, pasaba las horas des-
viando las negociaciones hacia
temas intrascendentes. Ante
esta actitud. para presionar, el
30.1.79 somenzamos
huelga indefinida.

Continuamos en la misma

'

una.

ténica de negociacién durante-

varios dfas y salvo la oferta

econémica que es .algo mas-

seria que la respuesta al resto
de los puntos de nuestras peti-
ciones.

LOCK-OUT

Kl 107270 a Ic 7 hnrac nnc

cerr6 la fabrica. encontrando-
nos el dia 20. cuando acudia-
mos a la asamblea que diaria-
mente celebrdbamos en
fabrica. que estabg cerrada y
protegida por la Guardia Civil.

Del 20 al 26.la empresa se
negéd a negociar. utilizando
ademés tacticas de presién a
los trabajadores. como fueron
las cartas de amenaza de des-
pido que recibieron los que la
empresa considerd que debian
hacer retenes. saltdndose el sis-
tema que [os trabajadores lle-
vabamos hasta el momento,
pues la empresa impedia la en-
trada en fabrica a los retenes
que los trabajadores habiamos
designado por sistema rotativo.
Al resto de los trabajadores
nos envid cartas con las que,
sutilmente, trataba de enfren-

" tarnos con nuestro Comité de

empresa.

De momento, a pesar de

largas y arduas negociaciones
no ha cambiado de postura. -

pero esperamos hacerles ceder
pronto, pues nos encontramos
fuertes, sore todo los de ELA-
STV gracias a la ayuda solida-

ria de la Caja de Resistencia.

Seccién Sindical de L.L.
- T.ecaca. 10 de marzo de 1978

Aspecto econ()mlco

De las peticiones que men-
ciondbamos en el articulo an-
terior arriba citado. en materia
- salarial se ha conseguldo el
tope del decretoalev con el 1
por ciento cond1,c1onado a al-
guna contrapartida: los bonos

-'"de” trabajo. plus de’ asistencia.
_un factor corrector de primas.
cobréde Ia némma -control

odlel absentismo,, por., gm,hrme-
- dad. etc.

En este mismo punlo. no se
ha conseguido el pase de
prima al sueldo. al igual.que la
revision semestral. que queda
establecida segun marca el de-
creto-ley. De la misma. forma,
la peticién del incremento sa-
.larial en base.a un 75 por
ciento de forma porcentual y
un 25. por ciento lineal.” ha
quedado reducido a un 100
por cien. todo ello porcentual.

Finalmente. la empresa ha
ofrecido una prima comple-
‘mentaria por ‘encima del
13+ 1. oferta con unos stan-
dards préacticamente malcanza
bles.

Ninguna mejora en los
puntos sociales y

sindicales -

Aparte del incremento dcl
14 por ciento del fondo de
préstamos. becas. etc.. los res-
tantes puntos: vacaciones (si-
guen con 27 dias). reduccién
‘de jornada a 40 (se sigue con
42). la percepcién del 100 por
cien en caso de accidente o en-
fermedad (contiria en el 75
por cien). no se ha conseguido
nada. Unicamente hay que se-
fialar lo re brente a la jubila-
cion a los 60 afnos. que queda
segun el acta del 74. modifi-

cada para cualquier trabajador-

que con 60 6 mas afios pueda
solicitar su jubilacion. si se en-

cuentra disminuido fisica o

psiquicamente para trabajar en
la empresa.

En cuanto al punto de las’
garantias sindicales, no quiere
negociar nada en el marco de
la empresa.

Y ahora, vamos a centrarnos

en el marco' en que se ha es-

tado negociando este convenio.
Primeramente, -nos ha limi-

tado el tope salarial del 14 por

ciento.

En segundo lugar, la em-
presa (mejor dicho, la CEOE),
amparandose en el decreto-ley,

ha encontrado un punto de
apoyo para dar lo inenos posi-
ble. El decreto y la actitud de
‘la empresa responden a un
“mismo interés. a un mismo
'planteamiento! la crisis. la ren-
tabilidad de la.empresa. de-
‘pende de los salarios. El paro
‘K/ la inflacion” también: 7Y "este |
“afio. asi: como el pasado.
_hemos ‘tenido , que negociar
ba_|0 unos topes méx1mos
.+ ‘Now podemos-hablar. gn: este
caso. de un marco laboral ade-
cuado. ni de capacidad nego- .
.ciadora en la empresa. Y esto.
“de seguir asi, s6lo puede traer
una consecuencia, cual es la
respuesta al abuso y malestar
‘creado por la imposicién de
‘manera sucesiva’ y desde
‘marcos distintos al de la em-’
presa, de llmllac1oncs salaria-
les. .

Las dificultades de AHV
seran técnicas. financieras o de
la mala gestién, pero no_ son -
‘producidas por nuestros sala-
rios. Los empresarios tienden a
solucionar los problemas re-
cortando nuestras justas reivin-
dicaciones. y mas aun. si les
ayudan decretos como los
mencionados anteriormente.

Otro punto que no puede
dejarse sin mencionar. v la sec-
cién sindical de ELA lo ha
manifestado en repetidas oca-
siones. es el referente a la ne-
cesidad de fortalecer el sindi-
calismo dentro de la empresa.
‘de potenciar a los sindicatos
dentro de ella y llegar al reco-
nocimiento de las secciones
sindicales. Si algo claro tienen
todos los empresarios. es la ac-
titud a adoptar en este tema. v
‘se ha visto en todos los conve- -
nios, ya de empresa como pro-
vinciales que se han negociado
o se estén negociando para
1979. Tienen miedo a la orga-
‘nizacién de los trabajadores y
'sus centrales sindicales en las
‘empresas, en sus empresas.

Finalmente, subrayar que la
secciébn sindical de ELA d¢
AHV ha mantenido una pos-
tura de lucha para conseguir
nuestra plataforma. que la
consideramos justa y nada de-
sorbitada y porque estos’ ulti-
mos convenios con topes estan
encuadrando el marco de los
siguientes afios de relaciones
laborales, nuestros salarios.
nuestros derechos y nuestras
garantias.

Iosu IBARGUTXI
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Cuando el mal no esta curado, la recaida es
inevitable

La subida de la Bolsa y kzsssins
el futuro economlco

El triunfo de la UCD ha despejado mas de una incég-
nita sobre el futuro inmediato del estado y trae consigo los
mejores augurios para los grupos econémicos en plazo de
por lo menos cuatro afios. Todo hace suponer, para estos
sectores, que ni la reforma politica ni la reforma econémica
vayan a llegar mas lejos de lo que ha llegado.
' Lo que en la batalla electoral la UCD ha presentado
como una alternativa de eleccion de un modelo u otro de
sociedad, no ha sido en realidad mis que unalucha entre
los partidarios.a continuar con el proceso de cambio que la’
reforma ha tocado a su fin, En las urnas ha triunfado la se-

T

s

o No deja de ser falaz
la creencia de_que la
actual relacion de
SJuerzas permite a Ia
patronal jugar con
ventaja absoluta sin
tener que hacer deja-
cion de los privile-

gunda opcion.

La Bosa- considerada como
uno de los mejores terméme-
tros para conocer la salud poli-

tica y econ6émica de un pafs
| —siempre en términos de esta-
bilidad politica para la derecha
y de las mayores o menores
posibilidades de hacer nego-
cio—, se ha disparado nada
méas conocerse los resultados
electorales.

No podia esperarse otra
reaccién, similar a la que se
produjo en Francia en mayo
del 78, tras el triunfo de la de-
recha de Giscard y la derrota
de la izquierda.

No obstante, puede ser un
tanto aventurado el pensar que
la repentina y fulgurante su-
bida de la bolsa es razén sufi-
ciente para que se relance la
inversién. ,Nada mas_lejos de
la realxdad y -para poder de-
mostrarlo basta con remitirse
nuevamente al ejemplo fran-
cés, en el que una mejora tem-

poral del ’clima “de‘-négocios,

producida por una victoria
electoral de la derecha, no se
ha traducido en una recupera-
cion de la inversion.

El ejemplo francés

Hoy es el dia en que el pais
vecino est4 dispuesto a subven-
cionar fuertemente a las multi-
nacionales para que se esta-

.. incapacidad . d¢_ la,

blezcan en suelo francés y
creen pustos de trabajo, como
dnica salida a una situacién
cada vez mas grave. Barre,
principal impulsor de un plan
econémico «salvaje» por los
costes sociales que comporta y
que siempre ha mantenido una
actitud poco dialogante con los
sindi¢atos,
remedio que echar maicha
atrds y prometer que el go-
bieno «emprenderd una poli-
tica social y regional capaz de
reducir los costos sociales y
humanos de esta crisis, en
concertacién con las organiza-
ciones sindicales».

El recurso de las subvencio-
nes (tres millones por empleo
creado) es desde luego muy
cuestionable pero evidencia la

privada de cambiar Ta tenden-
cia econémica depresiva con
sus propios recursos y en base
a sus exclusivos in{greses.

Volviendo al caso del estadol

espafol, hay maés razones para
no conceder- excesiva impor-
tancia -a los movimientos buz-
satiles y para condenar al fra-
caso cualquier programa
econémico. que pretenda sos-
layar la reforma requerida por
un modelo econémico ago-
tado, que ha llegado ya al
techo de sus posibilidades y
que es ademas, de otras cosas,

no ha tenido m4s-

-iniciativa ,afo0s..

gios ecomfmtcos co-

sechados durante

cuarenta arios.
]
totalmente disfuncional e ina-

decuado para poder engarzarse

en la dindmica de los pafses
industrializados.

Bien estd que desde su pw-

pia perspectiva el capital trate
de rentabilizar al maximo su
exito en las umas, y que una
vez de haberse fraguado vy
consolidado en un partido
(UCD), la recomposicién de la
derecha se las promete muy fe-
lices. Pero no deja de ser falaz
la creencia de que la relacién
de fuerzas le permite jugar con
ventaja absoluta sin tener que

hacer dejacién de ninguno.de

sus privilegios - econ6micos- co-
sechados durante cuarenta

Urge la reforma
econémica

Bastd, :contemplar :el., grado*,

de deterioro econémico alcan-

‘zado, ocultado por la campana
electoral;..y,-que en modo .al-,

guno puede. ser imputadoa las
incertidumbres comunes a
toda situacién preelectoral o
especificas a la sjtuacién poli-
tica del estado, para concluir
que los datos del 1 de marzo
no pueden conceder patente
de corso en mdteria econémica
a los ganadores de los comi-

cios. En los dltimos meses se
ha estancado el consumo, ha
retrocedido nuevamente la in-
Jersién, el paro sigue cre-

ciendo v las perspectivas de la -

inflacion son también malas.
El cuadro no puede ser pues
mas pesimista y aunque estar

“en el poder politico y tener el

poder economico da mucho

‘campo de mapiobra, s¢ nece-
“sita mucha

1rresponsab1hdad
para coger la via del atajo y

olvidarse:

[

.-de la reforma del sistema fi-

nanc1ero

.de la reforma del sector ener-

gético

~de la necesidad de potencia-

cién y adecuacién: del sector-
publico
de la imperiosa ingencia de un
plan industrial que modernice
las estructuras productivas y
posibilite la reconversiéon de
las mismas.

Los proximos meses seran
claves para conocer si preva-
lece en el partido gubernamen-

MUNDC

Crisis

Basta hacer un somero ba-
lance de la suerte que han co-
rrido o estdn coriendo los
pactos sociales en sus multiples
versiones, en Europa y USA
para sacar una conclusiéon ge-
neral. Las limitaciones salaria-
les voluntarias o impuestas
antes o después de generar una
situacién social explosiva, con
el agravante de que cuando el
control de los salarios es por
via de decreto — en el caso
del Estado espafiol— consti-
tuyen un atentado a los princi-
pios de libre negociacion.

La conflictividad sindical

Explosiva situacion salarial

de los pactos soc1ales

sado ampliamente en todos los
sectores, con el ‘consiguiente
deterioro gubernamental, no
estd corriendo mejor suerte su
coléga francés Barre. El primer
ministro francés estd reci-
biendo duros ataques incluso
en el seno de su gabinete, en
medio de gran tensién social,
sobre todo por las regiones
mas afectadas por el desem-
pleo, por su plan econdémico
que incluye limitaciones sala-
riales.

En cuanto a los Estados
Unidos, cuyo presidente Carter
resaltaba s6lo hace dos meses

0

LEwLaA

Pretender que un afio tras otro se recorten los salarios para

tral y sus mentores la racional-
dad politica'y econémica sobre
la tentacidn de hacer tragar a

V1%

piedras

los trabajadores
molino.

de

J. ELORRIETA

r .4 r
El habito si
hace al monje
| Pa‘rec‘e'que‘el Gobierﬁo le.
esta; goglengiq gusto a eso! dg
los. decretos: ley como forma-
de soluc10nar las huelgas. El

es de extrahar que para
cuando haya salido «ELA-,
Astekarla» no-lo sea— -
sido el diciado para militari-
zar -el Metro barcelonés y
terminar asf con la huelga
que los 3.000 trabajadores
en plantilla habfan iniciado
para presionar a que la pa-
tronal accediese a sus reivin-
dicaciones.

“Poco importa al partido
de la UCD el que en otros
paises‘de economia de mer-
cado, como gusta llamar el
partido de “Centro” al sis-
tema capitalista, no se recu-
rra a este tipo de medidas
para abortar un derecho
como es el de la huelga. Ni
en Paris ni en Londres,
cuando para el Metro se mi-
litiariza éste, pero- parece
-que todavia los Pirineos son
mucho Pirineos. No olvide-
mos ademas que la repeti-
ciébn de unos mismos actos
crea habito y en esto de los
decretos, aunque sélo sea la
excepcion, el habito si hace
al monje.

Los convenios
colectivos a

ullpmo hasta la fecha — _no._.

b,aq,

LABUR

gan en cuenta que los sindi-
catos se legalizaron .en la
primavera del 77 — todavia
. no. .hace .dos anos — asi
Ucomo’cual es la préactica” ge-

' neralizada en otros 'paises.

“"En .otro caso, las conclusio-
ienesw las.que llegasenservi-
rian -para muy poco; aunues!
~utampoco esto tendria_querex-
- ;ranarnos

-La:Ford en"un'

mar de dudas

Diversos palses entre ellos
Espafia, Alemania, Austria,

~ Frarcia e Irlanda, han ofer- -

tado condiciones a Ford a
fin de que instalase en ellos
la nueva factoria de automo-
viles.

Aunque todavia Henry
Ford estd deshojando- la
margarita, parecé que quien
mas posibilidades tiene en

estos momentos es el pafs.

galo, dado que Giscard esta
dispuesto a cubrir el 35 por
ciento de la inversién de
aproximadamente 3.500 mi-
llones de pesetas.

La competencia de los go-
biernos es, como se ve, dura
y el fabricante de coches no
hace sino aprovecharse de
las circunstancias. Lo dificil,
parece decir Henry, es hacer
los primeros cientos de mi-
llones. Después todo son fa-
cilidades para la empresa
privada. Por algo fue su
abuelo uno de los coinvento-
res del capitalismo.

Borron y
cuenta nueva

habida en los meses preceden- en uno de sus discursos el caso combatir la inflacién, a medida que el paro no cesa de aumen- estudio

tes en Gran Bretaha no e€s ni ejemplar britanico y que al tar, mds tarde o mds temprano provoca una gran tensién social Alegando razones de segu-
mucho menos un-ejemplo ais- final no ha resultado tan ejem- les al techo fijado, se han como una referencia valida, ya ridad nacional, la adminis-
lado de cémo-reacciona el mo- plar, un comité de estudio del  perdido miles de horas de pro- que la estabilidad de precios tracion Carter ha optado por
vimiento obrero ante la pre- Congreso ha rechazado por duccién por huelgas, sobre de la RFA no ha'sido fruto de retirar sus cargos contra un
tensién gubernamental de anticonstitucional la preten- todo en Euskadi, en el que, una interferencia del gobierno Segin el semanario Vicepresidente de la compa-

situarse en cotas de inflacién
moderadas _sacrificando en
afos sucesivos las rentas ‘de
trabajo. Precedentes’ histéricos

de ;eacc;ones similares se han

dado en EE.UU., 'Holanda,

Suecia, ademas de la mlsma'

Gran Bretana.

Si el premier britanico Ca-

llaghan no ha tenido mas re-
medio que aceptar que ¢l tope
fijado por el gobierno laborista
del'S por ciento, ha sido reba-

dida suspensién de compras
del sector publico a.empresas
que suban excesivamente los
salarios.

Pese a la transicién polmca_
y a la falta de tradicién e insu-.
ficiente consolidacién sindical .

en el Estado espafiol, tampoco

puede decirse que-el decreto-
ley de la UCD ha servido para
mucho, ya que si ha conse-

guido que parte de los conve-
nios limjtasen sus tasas salaria-

por otra parte, se han rebasado

los topes con holgura y renlera-

~

damente. ~ 7. - .
El fracaso de los paclos so-

.ciales |y de las politicas de

renta en general, revela. que la
lucha contra la inflacién a
costa de los“salarios no es via-
ble, entre otras razones, por la

reacciéon de oposiciéon que pro--

voca en la clase trabajadora.
El ejemplo aleman no puede
ser tomado en ninglin caso

en la libre negociacién de los
convenios colechvos

De todas formas
probable que los gobiernos sa-

quen las conclusiones perti- .,
nentes .y arbitren .salidas més .

eficaces y equitativas. En el
fondo, no es un problema de

falta de imaginacién sino un

agotamiento de las medidas

‘coyunturales para solucionar

una crisis estructutal.
J.E. AURREKOETXEA

es poso

«Cambio 16», el Instituto de

contrataciéon colectiva en los

conecer quiénes
parte de las comisiones ne-
gociadoras y cuéles fueron
“los acuerdos adoptados: en
materia econémica y sindi-
cal.
realizadores del estudio ten-

Estudios ‘Socialés-va a:iniciar.::
en breve un estudio sobre la

tres ultimos " afios; a fin .de:
formaron -

Es de preveer que:los.

fiia multinacional ITT rela-
.cionado con el
chileno.

La decisién adoptada por

.que:deja inmunes a.los pre-
.suntos autores de perjurio.
ha sido duramente criticada
por los circulos mas libera-
les, que resaltan el peligroso
precedente que- crean este
tipo de decisiones.

el gobierno norteamericano:3:

N

.golpews,




ELA-STV 1979-1I1-17

Gaiak /temas 7

'Un objetivo de atenci6n sindical

Las enfermedades
profesmnales

Todos los productos que contengan asbesto como uno
de sus componentes, deben clasificarse como veneno. Esta

fue 'la exigencia formulada por el sindicato sueco L.O. a

fines del afio pasado. No basta que sea clasificado como
«sustancia peligrosa», la organizacién sindical teme que los
importadores empiecen a introducir productos elaborados
que--contienen asbesto, por ejemplo cintas de freno, en
lugar de asbesto crudo y de esta forma consigan evadir las
disposiciones que rigen para el asbesto. La idea es que el
asbesto debe desaparecer completamente de la vida laboral.
Para ello hay que ir .a conseguir que las disposiciones no

puedan eludirse.

‘Esta “decisién del sindiato
sueco pone el dedo en la llaga
de las enfermedades profesio-
nales unas veces originadas
por los ‘materiales utilizados y
otras .por las’ condiciones de
-trabajo.

-Estadisticas sin crédito

‘La estadistica oficial de fa-
llecimietitos provocados por
enfermedades profesionales
debe ser considerada como un
medio inservible en orden a
reflejar la situacién real. Asi,
en Alemania la estadistica ofi-
cial de 1977 registr6 para el
sector industrial 163 casos de-
fallecimiento a causa o como.

" consecuencia de enfermedades . C
.. das de manera suficiente y con

profesionales. La realidad- fue;
sin embargo, que, en. ese afio,”
en mas de 2:000 casos se cons-
tatd una,conexidén entre el de--
senlace fatal y una enfermedad
pl'sofesional" Rt T -J'-m]r:"l

-Cada vez son mas las seﬁa-

les que mdjcan que el explo- *

sivo ¢recimiento de las enfer--
medades cancerosas que se ha
registrado en los ultimos afios
es ante todo una consecuencia
de influjos dafiinos sufridos en
el puesto de trabajo. Dentro de
este contexto deben ser men-

<cionados en pjimer lugar los
riesgos para la salud prove-
nientes de los materiales de
trabajo. Asi, de afio en afio,
estd creciendo continuamente
el nimero'de los matenales de

trabajo de los que sabemos.

que llevan implicita la ame-
naza cancer para las personas
que los manipulan.

Sustancias no

controladas

- Todos los afios son confec-
cionadas y puestas en el mer-
cado de 1.500 a 2.000 sustan-
cias nuevas (estudios
realizados en Alemania),
que antes hayan sido examina-

sujecién a un procedimiento

obligatorio en lo’ que atafe- a’
,su pellgr051dad para las .perso--

nas. Aparte de esto, en virtud
sde  -los crecxentes entrelaza-
‘mientos econ6émicos,
mentando’sin cesar la importa-
cién’y exportacién de peligros
a través del trafico’ dematerla-

"les de-trabajo.

La organizacién de las
condiciones de trabajo en
orden a la defensa de la salud
es un objetivo central de la
lucha sindical. La solidaridad

estd au-’

de los trabajadores organiza-
dos en sindicatos es la garantia
més importante en lo que
atafie a la imposicién de unas

ckndiciones de trabajo orienta- -

das a la salud y la seguridad
de’las personas.

Esta genuina tarea sindical
de la realizaciéon del progreso
social, no puuede ser confiada

a los expertos. De ahi que la-

politica reivindicativa- de los

‘sindicatos, deba encaminarse a

la adopcién "de regulaciones

que salgan al paso de los peli--

gros para |a salud que amena-
zan en los puestos de trabajo.

Es tarea nuesta que no
se debe confiar sé6lo a
expertos

En toda Seccion Sindical
debe atenderse por medio de
grupos de trabajo a la protec-
cién de la salud del trabajador.
Esto es. imprescindible para
combatir los focos de riesgos
comunes a todos los sectores,
para informacién mutua y
para el apoyo solidario a nivel
sindical global. Estos grupos
deben trabajar, desde la em-
presa, con objeto de confeccio-

‘nar progfamas- sindicales de’
- proteccién de la salud que

cubran los siguientes aspectos:

_ "~ Detectaciéon de los peligros
" que en la-empresa existen para
la salud 'de los -trabajadores

apurando un buép ‘anélisis de
ellos.

— Programa :de un sistema de
reglas y medidas a aplicar en
la empresa.

— Determinacién de objetivos
orientados a la defensa de la
salud en la empresa.

~través del

¢ Qué es una enfermedad profesional? Se cierran los ojos de la investigacion médica que no
quiere investigar sobre la incidencia del trabajo y de sus condiciones en la salud del trabajador

—Creacién y mantenimiento
de un eficaz sistema de segui-
miento.

Estrujando la salud del

trabajador

La tendencia a no emplear a
los trabajadores de salud que-
brantada o més vulnerable, sir-
viéndose para ello del instru-
mento de las revisiones
médicas, o trasladarles a pues-
tos de trabajo peor valorados o
a despedirles, estda tomando
unas dimensiones cada vez
més amenazadoras. Los costos
que. provocan estas practicas
son luego «socializados» a
aumento de los
gastos de la Seguridad Social
(seguro de pensiones, de enfer-
medad y de paro). La legisla-
ciénbsin: embargo ha"dejado- a

los empresarios la oportunidad -

de rentabilizar y desgastar al
maximo en su beneficio la
fuerza de trabajo hasta conver-
tirla en chatarra.

La actividad de los médicos
de empresa debe perseguir en
primer término la supresion de
las condicioones perjudiciales

que se detecten en el puesto de
trabajo. Esto quiere decir que
el médico de empresa debe
mojarse en ese campo de los
intereses antagdnicos. Asi, los
cambios de tipo de organiza-
ciébn son a menudo el medio
adecuado para preservar a los
trabajadores de graves dafos
para su salud. Esto es aplicable
sobre todo al tiempo y al ritmo
de trabajo, al trabajo por

turnos y a la carga excesiva de’

orden fisicio o psiquico.

Diagnésticos tardios y

salud devaluada ,
Muchos procesos patolégicos

de origen laboral se desarro-

llan de manera solapada a lo
largo de mudos afos.

que permita ‘clarificar de ma-
nera amplid la conexién exis-
tente entre el trabajo y la en-
fermedad. Hay que crear un

sistema de detecciéon de las .

causas de las enfermedades de
origen profesional. Hay que

-asegurar a nivel de empresa

que las dolencias - expuestas

por los trabajadores sean valo-

Hay
que desarrollar un instrumento-

radas debidamente. Se puede
demostrar que los trabajadores
han tenido plena conciencia de
la conexion existente entre el
trabajo y la enfermedad
mucho antes de que se formu-
lara el diagnostico médico.
Sé6lo los médicos que hayan vi-
vido la situacién concreta en el
puesto de trabajo, estan en
condiciones de valorar debida-
mente los peligros que en el
mismo amenazan al trabaja-
dor. ]
Todavia estamos muy lejos
de una ‘eficaz proteccion a la
salud en los puestos de -tra-
bajo. Son auj muchos los tra-
bajadores que tendran que

"morir por causas que ‘hubieran

podido evitarse si en la em-
presa la salud del trabajador. -
no estuviera mas devaluada
que el beneficio del empresa-
rio. La movilizacién de los tra-
bajadores por medio de la ac-
ci6én sindical es el medio maés
eficaz para conseguir una ade-
cuacién de las condiciones de
trabajo a Jlas exigencias de la
salud del trabajador en su
puesto de trabajo.
ITURRIAGA

" Que esta familia tienda
verdaderamente a transfor-
marse en una estructura «si-
métrica», como hay quien
dice, o que en realidad el
peso principal frente a la
responsabilidad y al trabajo
que la familia impone siga
recayendo en la mujer, son
aspectos sobre los que no me
detengo. Lo que me parece
importante es preguntarse si
lo que se delinea también
para los hombres es una es-
pecie de embrionaria «doble
presencia».

Condiciones de doble
presencia

la clave de béveda del
conjunto de condiciones que
hacen posible hoy para la
mujer la nueva férmula de
presencia en el trabajo fami-
liar y en el trabajo para el
mercado. Sabido es que.nin-

Un articulo de...

Mujeres
trabajadoras: La
doble presencia

Diversos estudios indican que los roles familiares

tradicionales empiezan a cambiar, y en particular,

" que el marido empieza a desarrollar, en medida cre-
ciente, parte de las funciones domésticas.

A mi entender, esto seria .

gin aparato doméstico, nin-
gun servicio colectivo, re-
suelve . el problema de las
dependencias y vinculos es-
pecificos que hasta ahora
han recaido solo sobre la
mujer: cuando un nifio en-
ferma, cuando tiene vacacio-
nes escolares o, natural-
mente, cuando nace un hijo,
las prestaciones familiares
son insustituibles. Hoy en
dia, el hombre, por lo menos
en parte, estid presente para
sustituir a la mujer; en algu-
‘nos palses estd legalmente
dispuesto que pueda estarlo,
y. est4d previsto que puedan
ausentarse indiferentemente:
-el padre o la madre cuando
hay un niflo pequefio o en-
fermo. -

Elemento de
- racionalizacién

Todo ello se nos aparece

Trabajo a medias; trabajo distinto. Doble presenaa.
Trabajo distinto: Muchas cuestiones,
pero un problema inaplazable

como un formidable ele-
mento de racionalizacién:
podemos imaginar, entonces,
un futuro donde quede re-
ducida la discriminacién

entre roles sexuales y poten- .

ciada esta férmula. de la
doble presencia. Férmula
que consiente, sobre la base
del uso de ambos adultos en
las dos esferas de prestacio-
nes, aumentar los recursos
sociales en su conjunto; que
realiza en la unidad familiar
una capacidad de maéxima

adaptacién en relacidén a las -
funciones asignadas a la fa- -

milia; que, en fin, reduce
tensiones y frustraciones que
esta sociedad no parece
capaz de eliminar. -

Para las mujeres y

para los hombres
De hecho; en una situa-
cién que para muchas muje-
res es de dramética intole-
rancia para el destino de
amas de casa forzosas y para
muchos hombres de
-alineacién respecto al tra-
bajo, no es poca cosa al ase-
gurar a aquellas, un cierto

total

tipo de comprensién a través
del trabajo profesional (las
encuestas muestran que
todas las mujeres valoran la
posibilidad de tener relacio-
nes, amistades y, sobre todo,
de recuperat un espacio de
ausencia de la casa y de la
familia legitimado y social-

" mente reconocido) y a éstos

una tarea que perciben
como util para una mejor
organizacién familiar y que
viven emotivamente en tér-
minos de recuperacion y de
compensacion. No es menos
importante que se realice, o
al menos, que se indique
como modelo en el ambito
de una institucion tradiciod
nalmente autoritaria, una re-
lacién paritaria y «simé-
trica», como prueba de que
estamos en una sociedad que
realiza condiciones y valores
igualitarios y democraticos.

Media presencia

Aludo, por fin, al que de-
berfa dedicarse un anélisis
mucho m4s detenido.

Media presencia en el.tra-
bajo. media presencia en la
familia: la mujer carece de-
otras posibilidades de pre-
sencia, para si misma - re-
poso distraccion, reflexién—
o por otras cosas - estudio,
confrontacién, interven-
cion—. Los datos demustran
draméaticamente que las mu-
jeres de la doble presencia

“son equilibristas de rigidas

programaciones del tiempo
y. en la vida cotidiana, —a

. nalizada.

causa de una presencia que
si bien como horario es dos

.veces medio tiempo, no lo es

como concentracién Yy ten-

Siébn — estAn agotadas, neu-
-rotizadas 'y

«privatizadas».
Tanto en relacién a los hom- .
bres como en relacion a las
mujeres que «solo» son amas
de casa, las mujeres que de-
sempefian un trabajo profe-
sional ademés del trabajo fa-
tniliar, resultan tener menos
descanso., menos tiempo
libre, menos ocasiones de in-
formafién y de estudio.
menos ocasiones de partci-
par en actividades culturales
y politicas. ‘

Implicaciones

.En la medida en que éste
se transforma en el modelo
de vida predominante para
las mujeres, asi como una
formula posible también
para una parte de los hom-
bres, no podemos dejar de
preguntarnos sobre las im-
plicaciones que este nuevo
dato podria tener. Una
dobleé presencia, que es la
parte para el trabajo familiar
mas la parte para el trabajo
profesional. comporta. para
que la férmula funcione. la
ausencia plena de todo
aquello distinto a este doble
trabajo, de todo otro a4mbito
de intereses y de dedicacion.

¢Es hacia este tipo de or-
ganizacién social. asi racio-
privatizaday
controlada, hacia lo que es-
tamos yendo? [anra Ralha




Sindikal astekaria

Semanarin-sindical
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Bizkaiako Administralgo Lokaleko lehen konbemoaren
pausoak ematen hasiak dira. Berrogel urtetan,
funtzionariak langile pribilegiata gisa ikusiak izan ohi
dira. Administralgoa berak ere, hala nahi izan du:

- langile bereziak izatea, besteengandlk aparte egotea,

klase kontzientziarik gabe, sindikatzeko ateak hertsirik
egotea’eta abar. Dekretolegeen bidez, — hemen nagusia
estatua bera balda, gobemua -, gero eta gehiago izan

dira-baztertuak, zein dinw aldetik, zein kondizio sozial
aldetik ere. Aiuntamentu eta Diputazioetako langileak.
—besteren artean — egoera txarrean aurkitzen dira.
Guzti horretxengatik, beren konbenioa eskatzen dute
bizkaitarrak, eta bertan eskatzen dituzten punturik
nagusienak hauetxek dira: negoziatzeko kapazitatea
edukltzea sueldo basearen igoera eta eskubide guztiekin

Seguridade Sozialean sartzea.

Prlmer convenlo de la Admlnlstracmn local

Ante la inminente iniciacion
de las negociaciones del conve-
nio eolectivo para los trabaja-
dores de la Administracion
local de Vizcaya:

—Vamos a hablar de los fun-
cionarios de la Admoén. Local
de Euvskadi, y vamos a hablar
alto de esos trabajadores de
Euskadi, de esos trabajadores
marginados a los que el poder
politico durante medio siglo ha
tratado de modo paternalista,
creando’ una conciencia de
clase privilegiada. respecto a
los demas trabajadores, con la
" consiguiente indiferencia de
_unos ‘hacia los problemas de
los trabajadores en general y el
desprecio de éstos a la proble-
méatica de los funcionarios;
creando con elio Ja divisién del
pueblo trabajador entre los
funcionarios dependientes en
- mayor o menor grado del Es-
tado y los demas trabajadores.
—Vamos a hablar de los fun-
cionarios de la Admoén. Local
de Euskadi y vamos a hablar
-de esos sueldos bases, que en
el nivel mas bajo, son de
€0.200 pesetas-al mes, muy por
debajo del ‘salario minimo in-

terprofesional que es de 18.000,

pesetas al mes. Que en el nivel
inmedjatamente superior es de
13.600 pesetas mes, también
muy por debajo del minimo
interprofesional. Con lo que
~vemos que el Gobierno, es el
primero en no cumplir lo que
ordena para los'demés.

— Vamos a hablar de los fun-
_ cioarios y vamos a hablar .de
esas dos pagas extraordinarias
que marca el Estado para
todos los trabajadores, pero no
de esas dos pagas a salario real
que cobra cualquier ciuda-
dano, 'sino de esas dos pagas
que cobran los funcionarios y
que costa de:

Sueldo base +Grado + An-
tigiiedad

Si el Sueldo Base ya hemos
visto.cual es, si el grado es un
8 por ciento del sueldo base y
la antigiiedad, un trienio es el

5,5 por ciento también del
suelda base; nos dard que

.

No son pocos los trabajadores que cobran por debajo del minimo ig_ztgr);_::o@sigpéi

Paga Extra para el nivel 3 que
es el més bajo serd de 11.577
pesetas brutas. El ejemplo se
puede repetir en los demés ni-
veles (4, 6, 8, 10) para darnos

‘cuenta de las mini-pagas que

cobran los funcionarios.

La Seguridad Social:
uno de Jos problemas
mas graves

— Vamos a hablar de ese tema
tan importante como es el que
no disponemos de Seguridad
Social; El Estado vuelve a sal-
tarse a la.torera, lo que ordena
que cumplan todos los demés,
con el consiguiente perjuicio
para los funcionarios, que se
ven privados de la Seguridad
Social con todos los riesgos
que lleva implicita esta me-

dida, en caso de accidente,
analisis,  larga enfermedad,
partos, etc. En todos estos

casos y otra larga lista que
aqui no podriamos citar por su
amplitud, los trabajadores fun-
cionarjos tienen que hacer
frente de todos los gastos o en
el mejor de.los casos de parte
de ellos. S

Vamos a hablar, como a los o

funcionarios’' de todos los afios

_nos suben los salarios por De-

creto Ley, ya que no podemos
hablar de Negociacion Colec-
tiva «nosotros no tenemos ca-
pacidad de negociacion colec-
tivar.

Por todo lo. expuesto y sin-
tiéndonos trabajadores como
todos. los demds por primera
vez queremos negociar los tra-
bajadores de la Admon. Local
de Vizcaya nuestro propio
«Convenio». Por todo ello
hemos dado ya una serie de
pasos para que den inicio estas
negociaciones. Como primer
paso hemos realizado una
tabla unilateral entre las Cen-
trales Sidicales mayoritarias en
el sector que tiene como
puntos base tres:
}.—Capacidad de negociacion-
colectiva.
2.—Subida ostensible del
sueldo base (15.000 pesetas li-

de Bi;

zkaia

Nos sentimos trabajadores como todos los demds

- @ La realizacion del convenio, el ca-
mino mds viable para conseguir
‘nuestros derechos como trabajado-

res

neales) reduciendo asi el tanto
por ciento de pluses con res-
pecto al salario real. -

3.~ Entrada con todos los de-
rechos en la Seguridad Social.

Otros puntos de la
plataforma

Ademas el anteproyecto ela-
borado por las Centrales Sin-
dicales contempla una serie de
puntos, que en su conjunto no

son menos importantes, que
los anteriormente cnados
Como son:

1. — Apartado econémico
— Tres pagas extraordina-
nas de salario-real.
—El 7 por ciento del
sueldo base por trienio
como antigiiedad.
— Pluses de nocturnidad,
toxicidad, altura, peligro-
sidad, distancia, etc.

i

2.— Apartado social

— Posibilidades de crédi-

tos con tipo de interés
mas barato.

—La instauracién de la
carrera administrativa.

— Jubilacién a los 60 afos
o 30 de servicio con sala-
rio real.

-—Jornada laboral de 40
horas semanales.

—Todo lo referente a in-
capacidades el 100 por
100 de salario real.

Apartado sindical -
— Elecciones sindicales
“immediatas. '
— Reconocimiento de los
Comités de Empresa y
Secciones Sindicales.

— Protagonismo en los
casos que afecten a los
trabajadores (expedientes,
creaciéon de nuevos pues-
tos, etc.) de las Secciones
Sindicales o Comités de
Empresa.
«—Derechos de los Dele-
gados de los Comités,
igual que en la empresa
prlvada :
e s de Los eler
gadogr%iplglcales e
~P051b,1l;d,ades de hacer
asambleas dentro de las
horas de trabajo.

e Py

Dificil pero necesario
‘Esto es a grandes rasgos la

tabla reivindicativa que hemos
planteado a las corporaciones

de Vizcaya y al Consejero del

Interior del Consejo General
Vasco, Sr. Txiki Benegas.

Ante estas negociaciones
pensamos .que podemos llegar
a una serie de conclusiones:
Puede ser que se nos tilde de
aventuristas, conociendo la
Administacién, en donde todo
es formulismo, burocracia y
protocolo.

Nosotros somos conscientes,
que hay otros caminos mucho
mas sinuosos desde la perspec-
tiva sindical para conseguir

-nuestros derechos, como es es-

perar'a que las Corles aprue-
ben una ley que nos beneficie.
Nadie da duros por cuatro pe-
setas, osea que lo nuestro lo
tendremos que sudar nosotros.
Somos conscientes de gque lo
que nos proponemos es dificil;
por ser la primera vez, por

" tener como patrén al Estado,

que como deciamos anterior-
mente parece ser que en este
pais y mientras no se demues-
tre lo contrario el peor patrén.
Por que en muchos puntos tra-
tamos de romper el estrechi-
simo corsé que es la ley, por
que estamos en una situacion
de transito en las corporacio-
nes (elecciones municipales el
3 de abril) y habria muchos
que podriamos ir seflalando.

Pero nosotros pensamos que
somos trabajadores osea asala-
riados y que nosotros y nues-
tras familias. no pueden estar -
pendientes de una serie de cir-
cunstancias, quizés en muchos
casos justificadas. pero siempre
aJenas a nosotros, para comer.

" Pot otro lado, perisamos qué

“si los lrabajadores de otros es-

tamentos de la Sdad. (me\al
Kimiikd, etc.) vienén Tuchandd
aﬁo tras afio por su convemo y

o’'Nan esperado 'a"que en las
Co_rtes se aprueben sus sala-
rios, nosotros tepdremos que
segunr el eJemplo de nuestros .
compaieros. Todo 1o demas
sera hacer lo del avestruz y no
enfrentarse al problema con
realismo.

Por todo lo expuesto. los tra-
bajadores de la Administracion
de Vizcaya, conscientes que
este es el camino mas viable
para ir consiguiendo nuestros
derechos como trabajadores
vamos a dar una respuesta
unida y fuerte sin vacilaciones
ni fisuras. dandonos cuenta
que es dificil pero no imposi-
ble el camino emprendido.

Queremos de una vez y por
todas, ser como todos los tra-
bajadores que viven y trabajan
en Euskadi y vamos a conse-
guirlo. .
Josu ARTEAGOITIA




