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La patronal ha temdo que ceder a la presnén de los trabajadores

Pendlente de la dlscusmn de un punto

Ac_uerdp en Lammacmnes

- = _. i

de Lesaca

Después de dos meses de’
huelga, se ha llegado al
acuerdo sobre el convenio
en Laminaciones de Lesaca,
S.A. A pesar del acuerdo, la

huelga continta, debido a
la discusién existente sobre
la incidencia de los dias de
huelga en pagas y .vacacio-
nes.” El acuerdo, cuya'inifor-

mamén serd ampliada la
préxima semana, en mate-
ria econémica, considerados
salarios netos, supone: '

Esedlones

% Aumento % Aumento
Guiptizcoa Navarra -
Turno normal
6 19,03 125,91
14 16,27 20,40
Correturnos
6 18,89 24,52
14 17,48 18,89

Militantziaren formazioa

~ La diferencia de aumen-
tos entre Guiptizcoa y Na-
varra, viene motivada por
el IRPF, siendo los aumen-
tos reales los de Navarra,
ya que los trabajadores gui-
puzcoanos vienen sobrecar-
gados por la diferencia im-
positiva con el régimen
anterior. -

Oraingo premiak

Sindikalgintzaren une ba-

koitzari beharrizan ezberdi-

nak dagozkio. Beharrizanok
giza giroak eta erakundea-
ren posibilitateak mugatzen
ditu. Horrela, iraganera be-
girada bat botako bagenu,
hiru militantzia mota be-
reiztuko génituzke:

I.— - Lehendabizikoa,

klandestinitate garain bizi--

takoa, teorikoki landua
baina praxian oso urria.
2.— Bigarrena, legalita-

tearekin batera heldu zena,
hau da, afiliatze beharra
lehen une batean eta anto-
latze mailakoa pixka bat

“kagu.

geroago.

3. -
orain hasten gara eta hone-
tan sindikalgilearen forma-
zioa sakondu beharra dau-
Formazioak bi arlo
mota bete behar ditu, bata
ideologikoa eta bestea tek-
nikoa.
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A los
traba]adores »

del Metal de
Bizkaia

En este numero de ELA Astekana incluimos una larga entrevnsta con
los responsables de ELA Metal de Bizkaia con el objeto de dar a todos
los afiliados una perspectiva suficientemente general que les permita
analizar todo el proceso. Igualmente, hacemos publico el fltimo comuni-
cado de ELA Maetal, en el que se pone en evidencia la responsablhdad de
la patronal en la generacioén del conflicto asf como la falta de coheren-

-cia, la demagogia 'y el maxnmallsmo con que han actuado UGT vy

CCOO

Alo largo de todo eI proceso, contrasta la p051c16n de seriedad y rea- '
lismo sindical mantenida por ELA Metal.

- A continuacién reproducimos integramente el comunicado mencio-
nado

Ante la situacion a la que se ha llegado en la negociacion del
convenio provincial del metal de Bizkaia, la Federacion del

Metal de ELA-STV, considera oportuno Izacer las siguientes

puntualizaciones:
l - EI prmczpal responsable de la tensuin . conﬂwmudad. on-\

con ofertas absolutamente msu jcientes y con engenaas
- inadmisibles para los sindicatos.

2. — Denuncia por lo tanto como tendenczosas y parc:ales
cuantas manifestaciones ha habido por parte de diversas
instituciones, responsabilizando a los trabajadores y a los
sindicatos de la conﬂlcttvtdad del sector. '

3. = La postura de presion adoptada inicialmente por los sindi-

_catos ha. sido necesaria, ya que debido a ella, la patronal
se ha visto obligada a dar una oferta que se ha aproxi-
mado en gran medida a la plataforma de los sindicatos.

4.— Salvo ELA-STV, ningin otro sindicato ha hécho piiblica
esta oferta patronal, llevando con ello a los trabajadores y

" a la huelga a un callejon sin salida, en vez de adoptar una
posicién negociadora y realista.

5. — Los intentos de extender la huelga a empresas con. conve-
nio propio, son absolutamente inadmisibles en una prac-
tica sindical, y mas teniendo en cuenta, que muchos de los
convenios negociados han sido precedidos de duras nego-
ciaciones y huelgas. _

6.— Que UGT, CC.00., LAB y USO arrogandose la repre-
sentatividad de la mesa negociadora, han hecho publico el
dia 19, un comunicado acusando a ELA-Metal de descon-
‘vocar la huelga. Veinticuatro horas mads tarde, el dia 20,

las citadas cuatro centrales han acordado desconvocar por
~ su_parte la huelga, sin haberse modificado en nada la si-
‘tuacion.

' 7.— Las mencionadas centrales pese a haber adoptado esta

decision no se lo han comunicado a los trabajadores, ni en

* las asambleas hechas en la noche de ese dia, mi hasta la
fecha. La dindmica por ellos mismos generada, con un
contenido marcadamente antisindical, les ha desbordado.
Prefieren ocultar la realidad a asumir sus propias respon-
sabilidades y errores.

-8.— ELA-Metal, ha defendido en todo momento, que una veg

lograda la aproximacion en las posiciones de las partes,

“habia que encontrar vias negociadoreas. ELA-Metal, en

todo momento ha mantenido una actividad sindical seria
y coherente, huyendo de la demagogia y del maximalismo,

que a nada conducen, como ha quedado demostrado.

9.— Fl proceder de UGT y CC. 0O0., no ha estado a la altura

de las circunstancias, lo cual es preocupante para el fu-

turo ‘del sindicalismo, Actitudes como las mamtenidas por .

estas centrales no hacen sino desprestigiar el sindicalismo.
Federac:on del Metal de ELA-ST 4

Franqueo com;{ertado n.®* 08/64
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los que se desarrollaran.

Formacion

TXOKOAN

La primera etapa hace
referencia a la época de la
clandestinidad. En ella,
tareas del militante iban a
caballo entre la préictica de
una actividad reivindicativa
encorsetada por unos techos
bajos —el campo de accidn
era siempre limitado—y el
trabajo paciente y lento de
ampliar los cuadros. Du-
rante esta época el militante
compaginaba su «acti-
vismo» con la formacioén
casi exclusivamente tedrica
ideoldgica.

. El inicio de la segunda
etapalo podemos situar en

-la legalizacion sindical que

abria al sindicalismo unas
espectativas  totalmente
nuevas. Ha sido un periodo
de gran actividad militante
donde lo prioritario era au-
mentar sin cesar la afilia-
cion, lo que ha conllevado a
una necesidad creciente de
organizacion. .

Margen Izquierda

El Consejo Comarcal de la Margen Izquierda nos ha remitido
\.para su publicacion,el calendario de los cursillos, programados
> que se reparfiran en tres temas diferentes. El

desarrollar4 «La formacién en ELA» que se impartird en los dias
y locales segiin la siguiente distribucién:-

pnmero de ellos

A Local de ELA

Dias
.26 de marzo Barakaldo
27 de marzo Sestao
28 de marzo - Santurce -
29 de marzo Portugalete
30 de marzo San Salvador del Valle

Los cursillos se impartirdn todos ellos a las 7,30 de la tarde.

Pamplona y Alsasua

Los cursillos de formacién empezarin en breve en los locales
de ELA de Pamplona y Alsasua; con tal motivo, los afiliados
han comenzado ya a dar sus nombres en dichos locales.

Se ruega que todo aquel afiliado interesado en asistir a dichas
reuniones, que tendran caracter semanal, pase cuanto antes a dar
su nombre, a fin de poder estructurar los grupos y los temas en

_No es necesario recalcar la importancia de las reuniones,
cuyo objetivo primordial es profundizar en los temas ya tedricos
eomo précticos de nuestro mundo laboral y sindical.

“HUMOREA

2 ELA konfederakundea /confederacion

~ El militante y la formacion

- A cada fase del sindicalismo le corresponden unas nece-
sidades distintas en funcién de la realidad social -del mo-
mento y de sus propias posibilidades, que a su vez precisan
unas prioridades distintas del quehacer del militante. Si mi-
ramos retrospectivamente la historia de los dltimos aiios,
podemos establecer tres etapas perfectamente delimitadas
del tipo de militancia practicadas y a practicar.

Cronolbgicamente, esta
etapa viene a coincidir con
el periodo que va del III
Congreso al IV a cclebrar el
préximo junio y .presenta
dos rasgos caracteristicos
desde el punto' de vista de
la militancia. Uno el au-
mento del numero, pese a
lo cual, no se ha podido
cubrir con holgura todas Is
labores requeridas exi-
giendo un esfuerzo conti-
nuado muy duro. El se-
gundo rasgo, -derivado’ en
parte del primero, ha sido
la poca atencion prestada a
la formacién, hecho que se
agrava teniendo en cuenta
que muchos militantes eran
recién incorporados y care-.
cian, por tanto, de expe-
riencia en el trabajo sindi-
cal, su organizaciéon y sus
funciones.

"~ En la tercera etapa que
iniciamos, el militante sin-
dical sigue siendo un factor
primodial para’ sostener €
impulsar el desarrollo orga-
nizativo, de afliacion, para
incrementar progresiva-
mente el nivel de eficacia y
capacidad de respuesta del
sindicalismo. Para estas, la

_formacién permanente es
absolutamente necesaria-y

su puesta en marcha inapla-

_zable.

El miliante sindicalista
que acostumbraba a vivir
intensamente los problemas
diarios, tiene el riesgo de
olvidar la proyeccion de fu-.
turo de sindicato, riesgo
cuya unica forma de evi-
tarlo
tizar, investigar, elevar sus

es discutir,” problema- -

- Hay que estar preparados y "formados” ya ideolégica como técnicamente.

conocimientos globales que,
a fin de cuentas, son los

que sirven de guia a las de-

cisiones cotidianas.

Por otra parte, el mili-
tante sindical precisa de un
nivel de conocimientos téc-

nicos cada vez mas numero- .

sos, a fin de conducir con
éxito sus funciones reivindi-
cativas y de asesoramiento.
La complejidad de la nego-
ciacién coléctiva, ‘de lamor-
mativa juridica -relacionada
con el trabajo, etc., unica-
mente pueden ser aborda-
dos con unas minimas. ga-
rantias, mediante una
politica formativa, con
medios. o~

La formacion para el mi-
litante sindical concebida
en su doble vertiente (ideo-
légica y técnica) es pues

Secretaria General

BILBAO 8. Teif. 444 2504 -

Oficina en Madrid .
Alberto Alcocer. 32 - 6° E
MADRID 16. Telf. (91) 458 74 30

Federaciones

Unlones locales y comarcales

ARABA

BIZKAIA
BILBAO I:

DEUSTO: Ruman y Cajal. 35 hajo.
ELORRIO: General Franco, 7. bajo
ERANDIO: Rio Seco, 5-1° Telf.:
GALDAKANO: General Mola, L
LEMONA: Arraibi, 11
MUNGIA: Hnos. Basozabal. 3-17
Carlos VI

PORTUGALETI: 20-1"

SANTURZI: (
SAN SALVADOR DEL VALLE:

SODUPE:
YURRIE (Igorre): Llgjalde. 26-47

EusKalduna. [1-1° Dcha. Apartado 1391
444 25 54.

BILBAO 10. Alda. de Urkijo. 28-4° Telf.4431800
SAN SEBASTIAN: San Martin. 53-4° "

VITORIA: Fucros. 31-1° izda. Telf. 251222 -
AMURRIO: Elejondo. 23-1° TeIf. 8910 75
LLODIO: Nervién, 16-2° Telf.: 672 32 59

* SALVATIERRA (Agurain): Mayor, 60-1°

Barrocta Aldamar. 3-2° dcha. Telf. 424 13 00 - 424 13 09
ALGORTA: Sarrikobaso. 5-1° dcha. Telf. 469 27 37

AMOREBIETA (Zornowa): Trav. Zelaieta, 10-3° d(.h.l Telf. 6731782
ARRIGORRIAGA: Gral. Mola. 3 bajo. izdu.

‘BALMASEDA. Santo Domingo, 1-bajo.

BARAKALDO: Gral. Sanjurjo. 28-2° dehal Telf. 438 66 00 - 438 66 06
BASAURI: General Mola. 18:1° Telf, 449 45 04
BERMEO: Santa Fufemia. 12-2° Telf. 688 05 07

DURANGO: Barrenkalle. 28-2¢ deha. Apda. 183, Telf. 681 56 )

447 07 00

ERMUA: Calle dc los Fueros, n. I, 1? izda.

Tell. 456 49 66
GERNIKA: Sciorio de Bizkaia. 6-3” deha. Tell. 685 28 UX

LEKEITIO: Batalla de Otrento. Casa Social, 2
deha. Telf, 674 (X} 16.
ONDARROA: Avda. de la Antigua. 2117

Telf. 461 02 45,

“apitin Mendizabal. 26-1" deha. Telf. 461 90 33.
Vicente Ribas, 7-2°
SESTAO: Plaza Conde Valmaseda, 9.1, 12da.
José Miguel de Oregui. 9-2°

ZALLA: Juan Antonio det Yermo, 1227 C.

Telf. 461 688 - 461 877.

26 96 33,

2. planwa.

irdi. Tell 459 02 14,

Telll 669 29 01,

Lokalak

una formacién para la ac-
cion y el compromiso que
nada tiene que-ver con una
preparacidon escolarizada,
que debe partir de fa expe-
riencia de cada militante in-
serta en 'la problemética de
la fabrica, del barrio. En l-
timo término, el dinamismo
sindical, el alcance del
proyecto sindical, su pro-

fundidad - estd en .funcién .,
“del" tipo' de- militantes de.

que se disponen, del tipo de
militantes que se hace, de la

importancia que se da .a la
| Te--
quiere, por lo tanto, el que.

formaciéon. Todo ello

se vayan cubriendo las in-
suficiencias impuestas por
las circunstancias. El es-
fuerzo realizado este curso
ha sido ya ciertamente im-
portante, pero el objetivo

tiene que ser mas ambicioso

y obliga a todos. En.
concreto, las tareas inme-

diatas de formiacién pasan

por la:

Consolidacidn de ' nues-

tra escuela-de formacion

. mterprofesnonal descen-
- tralizando los cursos de -

formacidén, creando

iigrupos de estudio en -Is
s1uniones. locales.. . AT

— ‘Avanzar en la estructu- .
‘racién de 'la formacion.
para_federaciones en
auna doble direceidn: la
formacion de los respon-
sables de las federacio-
nes y la del conjunto de
los delegados sindicales.

.

I. LIBANO

GIPUZKOA

. SAN SEBASTIAN:San Martin 51, entslo, izda. Apdo. 971. Telf. 459 591 y 466 359

ANDOAIN: Mayor, 46-1° -
ATAUN: Grazina Berri.
AZKOITIA: Mayor. 49-1° Telf.: 81 30 98

AZPEITIA: Santiago. 6 bajo. Telf. 8134 46.

ARETXABALETA: Oualora. 8-1° dcha.

BEASAIN: San Ignacio. 9 bajo. Teif. 88 35 0l.

BERGARA: Torrekua. 3 bajo.
DEBA: Puerto, 8-1° .

" EIBAR: Plaza de-Unzaga, 10-2° Telf.: 71 1778

ELGOIBAR: Pl. Padre Aguirre. 4-2°
GETARIA: San Roke. 2 bajo.

HERNANI: Avda. de Navarra. 16-4° Teif. 552 865.
IRUN: Santiago. 44 bajo y 1° Telf. 621 414
LASARTE: laigo de Loiola. 10 hajo. Telf. 362 033.

LAZKANO: Elosegui. 48-1°
LEGAZPIA: Patricio Etxeberria, [-1°

MONDRAGON (Arrasate): Zarugalde. 42 bajo. Tell. 791 091.

ORIO: Primo de Ribera, 24-1°
ONATE: Zumalac.xrregx 13 bajo.

-PASAJES ANCHO: Coronetl Beorlegui,18-1°

PLACENCIA (Soraluze): Rabal. 15-1°

RENTERIA: Viteri. 14-1° Telf. 510 562 v 510 566.
TRINTXERPE: Pescaderia. 13 bajo. Telf, 399 311.

TOLOSA: Oria. 3-2° dcha.

ZARAUZ: Trinidad, 11,2 °

ZUMAIA: San Pedro. 10-2°

NAFARROA
PAMPLONA Estafeta. 57-3 ° izda.
ALSASUA: Santa Cruz, 11-2° .

BERA DE BIDASOA: Casa Olacixea. Paseo Brtegara, 8-1°

ESTELLA (Lizarra): Pui. 24 bajoy 1°

LEIZA B° Elgoien, 29, Casa Kaskatilla
LESAKA: Casa Gurutze. Culle Bitiria.

FUDELA (Muskaria): Carmen Baja. 18-9°

FORMACION

BILBAO 10: Alda. de Urkijo. 38.3° Tell. 4432200

()harra

Umnnu Comarcales de as cuatro capitales. |

i . Telf. 830023! .
ZESTOA: Plaza Urtapide. 4 hqo

ZUMARRAGA: Plazu de Papatia. 6-2° izda. Telf. 72.00 79.

Telf. 21.19.44

_\
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~esta situacion.

" Los llamamientos a la paz social y al clima de serenidad estin a la orden del _dia.

pulso
sindical y

Dos llamamientos mas

Santa Barbara, cuando

truena.

“Desde la Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Bilbao
se ha lanzado un llamamiento a la paz, a la cordura y a la ciudada-
nia. En poco tiempo es el segundo llamamiento. El 31 de enero la
‘misma Corporacién ante una situacién un tanto tensa en el campo de
las relaciones laborales pidié paz social y clima de serenidad. En este
. primer llamamiento se invocaba expresamente la defensa de los inte-

reses generales de la provincia.

En ambos casos se trataba de
un aumento en el que existia un
movimiento generalizado de los
trabajadores en,defensa de sus
inteses amenazados y atacados.

AN

También la ConseJeria de
Industria - -

Esta segunda vez eI' ’llama—
miento. coincide,-con.-otro¥llama=. -
miento de la Consejerfa de In-*
“dustria del 'CGV en el mismo
sentido «por considerar que por

encima de los intereses. especifi-
cos de cada una de ellas —de las
partes negociadoras—esté el inte-
rés comun de la supervivencia y
el progreso de la somedad
vasca».

Estos llamamientos y otros pa-
recidos de los mismos organis-
mos u otros similares se estan
multiplicando con tonos alarmis-
tas en los momentos en los que

" los trabajadores actuan con fir-

meza. Revisten ademas caracte-
risticas parecidas:
— Constituyen una exposicion de

buenos deseos arropados en topi--

cos con gran carga emotiva «in-
tereses generales», «progreso de
la sociedad vasca»...

— Carencia total de analisis de
las causas que han conducido a
En el caso
concreto de las declaraciones
realizadas la semana pasada vy
que se refieren a la siluacion
conflictiva en el sector del metal
de Vizcaya, poco habia que es-
forzarse para adivinar que la po-

_sicién inicial de la patronal cons-

tituia una provocacion y ponia
las cosas practicamente al mar-
gen-de toda posibilidad negocia-
dora.

— Evidencian, en el sentido mas
crudo de la palabra, evidencian
‘'una actitud antiobrera: nunca se
producen estas declaraciones en
los momentos en los que los em-
presarios actian arbitrariamente;,
cuando se estan gestando, por in-
{ransigencias del capital,. las
condiciones de una situacién ex-
plosiva socialmente o cuando la

gestion empresarial esta presi-,
- dida por la carencia mas abso-

luta de responsabilidad social:
no hay que salir de Vizcaya para
encontrar, sin molestarse dema-
siado, casos

irracnnnenhilidod amnrescarial

escandalosos  de

Si, ya es hora

Si, ya es hora de que en Viz-
caya se establezca un cuadro de
rélaciones laborales operativas y
que el héabito de la negociacion
se abra camino. Negociacién .
firme y dura, pero en base a algo
negociable.  Los: trabajadores no’’
estamos pidiendo la luna y que-
remos. negociar, pero.-nos. encon-

tramos con una patronal ‘que

;,l bk

comienza por confundir la fir-
meza con el feudalismo y la ne-
gociacién con la sumisién. La
Camara de Comercio, Industria
y Navegacién y tambien la
Consejeria de Industria harian
bien en pedir a los empresarios
de Vizcaya que pusieran el reloj
en 1979. Sefiores de la CGEV
vean si lo que quieren es nego-

‘clar o crear situaciones sociales

insostenibles y cuando las cosas
estallan poder decir: «Lo ven, ya
Io deciamos, si seguimos asi
vamos .a volar todos . por los

.aires». Y. seguir hacnendo catas-

troﬁsmo politico.

K-

V. ELORZA

La derecha en el poder

Cuatro anos

Uno hubiera preferido no
tener malos recuerdos. Hubiera
preferido no recordar que en
aquella lejana Republica de los
afios treinta hubo un periodo
conocido en la historia del movi-
miento obrero como el «bienio
negro». Fueron dos afios en los
que, a pesar de una Constitucidn
progresista, cayeron sobre la

~ clase trabajadora las decisiones

de un gobierno de la derecha. El
recuerdo acude espontaneo
ahora que iniciamos un periodo
—tedricamente de cuatro
afios—~en el que el Gobierno va
a ser un Gobierno de derechas.
Porque UCD a pesar de su
nomre es —;quién lo duda?-—
derecha. Su. triunfo en las elec-

ciones him dar un brinco de
gozo y confianza a la bolsa. Y la -

bolsa es, de toda la v1da de de-
rechas.

Vamos, al parecer, a un go-
bierno monocolor. Y los trabaja-
dores no nos podemos hacer ilu-
siones:. serd .de color negro.
UCD, en una democracia sola-

- mente hilvanada, es una derecha

con nostalgias, résabios y malos
antecedentes. Aparte de sus. hi-

“potecas, UCD cae hacia la dere-

cha por su propio peso.

Objetivos y medios _

Es  menester. ahora precisa-
mente cultivar- el realismo' poli-
tico y la !.,apamdad desrespuesta,
aunque encima de la crisis-nos

ndez y fuerza.

venga ahora el pedrisco. Porque
estas son dos actitudes propias
de la clase trabajadora. No hay
que alimentar espectativas falsas,
pero tampoco sumirnos en e} de-
saliento ni dejarse inspirar por la
crispacion desatada. Esla silua-
cion nos prohibe pensar en aco-
lar nuestra accion en términos de
movilizacién o de actuaciones
coyunturales.

Hay que pensar en dos direc-

ciones: en direccidén a los objeti--

vos y en direccion a los medios.
Objetivos hacia los cuales apun-

tar y los medios que hay que uti--

lizar.

Objetivos: Impulsar y hacer
progresar la democracia, lograr
para Euskadi una amplia y dina-
mica autonomia y vigorizar la
capacidad operativa- de clase.

- Todo ello simulténe_amente.

Medios para desarrollar una

accién sostenida, coherente, arti-

culada y eficaz. Se sobreentiende
que se trata de una acciébn de
clase. Estos modos en esta fase
oficial y ‘larga no pueden ser
otros - que las organizaciones
obreras de clase. Hacer sindica-
lismo en los proximos afios va 4
tener algo de la aridez y monoto-
nia de una marcha por el de-
sierto. Pero hay que hacerlo. Y

seguramente que el dia de ma- -

fiana nuestro sindicalismo tendra

los rasgos del sindicaltsmo for- |

jado en momentos dificiles: soli- -
& o S e T gy E AR
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La
Telefonica
abusa

La Telefénica abusa de sus
abonados, lo que equivale a
decir que. abusa de la inmensa

~ mayoria de los ciudadano. Una
sentencia del Tribunal de De-
fensa de la Competencia ha
condenado a la Compaiia Te-
lefébnica Nacional de Espafia
por la existencia de una prac-
tica abusiva de la posicion de
dominio ‘en -el- mercado. Se
trata de la primera sentencia
de este tipo que se produce en
la historia legal espaiiola (...)

Pablo Vargas Garcia pag6 a
través de su cuenta bancaria,
recibos de teléfono cuyos im-
portes le parecieron excesivos.
En algunos casos el recibo su-
ponia una suma mucho mayor
de lo que habitualmente venia
pagando, sin haber utilizado el
teléfono - mas que -otros meses.
En otro caso concreto, el recibo
-correspondia a su mes de vaca-
ciones, cuando habija tenido la
casa cerrada y nadie habia uti-
lizado el teléfono.

Al ver que la CTNE no le
justificaba suficientemente la

HEMEROTEKA

correcciébn de los recibos, ni le
devolvia cantidad -alguna, vy,
por supuesto, mantenia la ame-
naza de cortarle el teléfono si

no abonaba los recibos siguien-

tes, Pablo Vargas Garcia de-
nuncié el afio pasado a la Tele-
fébnica por abuso de. posicion
de dominio. Ahora el Tribunal
le ha dado la razén y explica
en su fallo de forma directa y
perfectamente comprensible la
suerte que corre el pobre usua-
ro que protesta ante un mono-
polio publico como es la Tele-
fomca

La CTNE, dlCC la sentencia,
no procede a la comprobacion
de posibles errores en la factu-
racién impugnada por el usua-
rio mas que en el caso de que
éste persista en su reclamacion
despues de oir una ligera expli-
cacién sobre el sistema de lec-
tura de contadores; enco-
mienda la resolucién final de
las reclamaciones al servicio
comercial de la Compaiiia, sin
remitir al reclamante a la Dele-
gaciéon de Gobiemo; no ofrece

~plenas garantias, de correcto

funcionamiento de los aparatos
y elementos que, sin aproba-
cién oficial de los prototipos,
utiliza en la medicion del servi-
cio, practica que lesiona injus-
tificadamente los intereses “de
los usuarios. Casi nada. {(...)

Los contadores no estan ho-
imologados ni controlados por

nadie, estan situados en la pro-
pia Telefénica, o sea, en te-
rreno «enemigo». Si la Telefo-
nica dice que funcionan bien,
no hay forma de comprobarlo.
Ademas, seglin la concesion
del Estado por la que se rigen
la Telefonica, la figura del de-
legado del Gobierno existe

precisamente para evitar
abusos del monopolio y aten-
der a las reclamaciones del
usuario. En la practica, como
recoge la sentencia, el Servicio
Comercial de la Compafia es
el que se encarga de dar las
parcas explicaciones de cos-
tumbre, sin que el usuario sepa
que puede dirigirse al delegdo
del Gobierno

Madrid, 20-111-79.

EL PAIS

Para cumplir hay
que tener un
programa
economico

Insistir en que—el momento
economico- es grave no es des-
cubrir gran cosa. Es insistir en
lo sabido. pero no por ello
menos cierto. Este pais precisa

precios. el

desde hace afios afrontar con

realismo y responsabilidad seis

reformas esenciales: sistema fi-

nanciero, relaciones laborales.

Administracion publica: Segu-

ridad Social. reestructuacion

industrial y modelo energético.

Ya sea por este mismo “orden ‘
de prioridad o ‘simultanea-

mente. Una séptima reforma.

la fiscal, era igualmente nece-

saria y. hasta ahora, es la tnica

emprendida. El conjunto pro-

puesto es. ni mas ni menos. el

ya abordado por los paises oc-

cidentales. Afrontar estas refor-
mas de inmediato constituye.

aunque con evidente retraso. la

unica alternativa real de futuro
que a este pais le queda. (...)

Si a pesar del ensoberbeci-
miento derivado de su triunfo
electoral. los maximos dirigen-
tes de UCD estan dlspueslo\ a
convertir en realidad esa fala-
cia electoral de que «UCD _
cumple». deberan utilizar los
instrumentos necesarios para
que exista en este pais. de una
vez por todas. una auténtica
politica economica.

Mas que sentarse sobre los
sefor Abril haria
mejor disefandq -y, posterior-
mente, aplnmndo una auténtica
politica econdmica y si no. de-
beria ceder su asiento.

Enrlque DIAZ GONZALEZ
- 20-11-79

s
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Convenlo de 1a Madera
de Bizkaia

Deseamos que esta se-
mana se reanuden las nego-
ciaciones del Convenio de
la Madera de Vizcaya, por-
que de no ser asi la actitud
del Sindicato de la Madera
de ELA va a ser radical-
mente distinta a la que ha
mantenido hasta ahora. Ya
‘no se puede seguir tole-
rando el cumulo de cosas
extrafias y retrasos injustifi-

cados que los empresarios
estin acumulando sobre
este converiio.

El primer pretexto para
retrasar el comienzo de la
negociaeién consistio en
que habja que esperar a
conocer los topés que por
decreto dictarian desde Ma-
drid. La negociacion ini-
clada vuelve a interrum-

pirse porque el asesor de
los empresarios estaba de-
masiado ocupado en la

campaiia electoral: era can- -

didato por las listas de
Unién Nacional. Realizadas
las elecciones. la negocia-
ci6on sigue interrumpida:
sospechamos que los em-

- presarios esperan ver los re-
sultados de la negociacion -

del Convenio del Metal
para asi tener un punto de
referencia.

Y no es eso todo: la
agrupacién. de Empresarios
de Valmaseda ‘actua por
libre y enrarece el clima.
Primero abandona una
Asamblea de empresarios:
luego no asiste a la ultima
reunién de la mesa negocia-

dora por no estar de
acuerdo con la oferta patro-
nal de incrementar un 13,
14y 15 por ciento segun ca-
tegorias. ELA informa a los
trabajadores de Valmaseda
del contenido de esa reu-

"nién y la analiza. La Agru-

pacion de Empresarios di-
funde un comunicado
acusando de falsedad a lo
dicho en el informe de ELA
y también de que con todo
ello creando un dima enra-
recido entre los trabajado-
res de Valmaseda.
- Queremos menos
dos. méas limpieza en el
juego, mas voluntad de ne-
gociar y empresariado mas
responsable. Queremos ne-
gociar. ya.

JM.L.

- Postensa de Arakaldo

Se consiguio el Convenio

Aduciendo las razones de
siempre.
comienza la negociacién
ofreciendo un 7 por ciento

" de incremento salarial. Ubi-
cada en Arakaldo. muy li-
“gada a la Confedercion Ge-

neral de Empresarios de’

Vizcaya. «Postensa», em-

presa de prefabricados - de

hormigon, se encontré esta
vez con trabajadores con
capacidad de tomar una ac-
titud firme. poque un sindi-

s\ catog engestecasosELA con
=

sus asesores y su Caja de
Resistencia, transforma las
posibilidades obreras. ‘

La empresa comenzd a

«Postensan»-

ceder: del 7 subi6 al 9 por
ciento primero y al 11, des-
pués como oferta definitiva.

Los trabajadores por
abrumadora mayoria (121
votos a favor sobre 140 vo-
tantes) decidimos presionar
yendo a la huelga para

conseguir el 16,5 por ciento

reivindicado desde el prin-
cipio. La empresa, ante el
anuncio de la huelga, sube
hasta el 13 por ciento,

condicionado .a la. descon-,

vocatoria .de la misma.

Ocho dias de huelga, y la

empresa ya se pone en'el’

16,5 por ciento.

«Postensa» es un caso
mas de empresas ligadas a
la CGEV, a sus consignas vy,
lo que ‘es mas alarmante, a
su especial manera de en-
tender la «negociacidén»,
Los trabajadores no pode-

mos Creer que una empresa, -

si de verdad quiere nego-

_ciar lo haga de esta forma.

Falta,. por lo menos, serie-
dad. ;Creen de verdad los
que tanto hablan contra las
huelgas y su impacto corro-
sivo que esta: huelga no la
pudo evitar la empresa? Y
como ésta cuéntas mas.

JM.L.

~ Ante la situacién existente en el’Co'm_ercio

A organizarse toca

Dendako langilea ere esnatzen ari da. Gaurregun ez dago
lehengo konturik. Joralak eskasak dira, lege babes haun-
dirik ez dute aurkitzen eta krissiaren eragina dela eta langi-
lea errazegi uzten da kalean despidoz. Bakoitzak nork bere
burua bakar antzean ikusi izan du. Sindikatoak, ordea, el-
kartasuna eta indarra eman diezaioke. Bakarka jokatuz, da-
goen egoeran, etorkizuna gaua baino ilunagoa ikusten

baita.

Organizar el Sindicato
del Comercio de ELA vy
poner en marcha los meca-
nismos que lo hagan maés
eficaz, fueron los principa-
les acuerdos de la asamblea
de trabajadores del comer-
cio que tuvo lugar el jueves
dia 15 de marzo en San Se-
bastian. También se concre-
taron las acciones a llevar a
cabo en orden a la readmi-
sion del afiliado despedido
en Bel’'s. .

La necesidad de consoli-
dar la organizacién se vid
clara a la vista de los urgen-
tes problemas .que tienen
planteados los ‘trabajadores
del sector. El despido, cada
vez frecuente por aquello
de la coyuntura que esta-
mos viviendo, la no aplica-

cién de la normativa actual-’
‘ existente, la
debilidad organizativa a-la -

mente

hora de negociar los conve-
nios, la falta de un conve-

nio que de una respuesta al-

sector del comercio en ge-
neral, la misma compleji-
dad del sector... son proble-
mas que exigen una fuerte
organizcién para poder

abordarlos en profundidad.
La misma dispersion exis-
tente entre los trabajadores,
la falta de una implanta-
cién sindical solida son rea-
lidades que plantean- la ne-
cesidad. de un
relanzamiento en este sec-
tor. :

Bel’s se niega a la
readmisién

Desplés de un mes largo
del despido que se produjo
a mediados de febrero en el
citado comercio, a pesar de
las presiones que se estan
llevando a cabo en favor de
la readmisién de los despe-
didos, el comercio sigue sin
querer readmitir al trabaja-
dor. Sin embargo, un anali-
sis de la situacién demues-
tra que la lucha nos es

favorable. Frente a la. pos-

tura del comercio de decir
«los de ELA ya se cansa-
ran», contamos con la favo-
rable acogida que la inica-
tiva de ELA ha tenido tanto
en trabajadores del comer-
cio como en la sociedad do-

nostiarra en general.

El tiempo va a jugar a
nuestro favof. La presion y
la llamada al boicot esta te-
niendo sus frutos y el
comercio no tendrd mas re-
medio que reconsiderar su
decisiéon. Un despido que

- un empresario mediana-

mente inteligente lo hubiese
evitado.

Mientras tanto, es previ-
sible que el resto de empre-
sarios del comercio se pien-
sen més de una vez, antes
de proceder al despido de
algunos de sus trabajadores.

El sindicato del
Comercio

El tabajador del Comer-
cio podrd contar en ELA
con ‘el sindicato que pueda
defender sus intereses. Una
buena organizacién secto-
rial, intersectorial y por
zonas, una dindmica en la
negociaciéon de los conve-
nios, una actitud de presen-
cia y de estar alli donde los

problemas surgen, un - tra-

bajo sistemético conti-
nuado, permitira’ sentar las
bases de ese gran sindicato
que agrupe a trabajadores
del Comercio. De hecho,
cada vez se ve con mas cla-
ridad la necesidad de la sin-
dicacién, y se perfila con
nitidez la respuesta que ha
de dar una organizaciéon
sindical.

Mikel UGALDE

enre-

Textileko empresa Azkoitiako

«Epelde y Larraiaga»

Nagusien

jauntxokeriak

Bada hiru aste Epelde y Larrafiaga (Intxausti
fabrika)ko langileak huelgan daudela, enpresako
konbenioaren negozmketak hasteko indarra egiten.

. Aurreko astean lortu zuten nagusiek diru eskaintza

egitea, baina eskasa izanik, huelgan jarraztzea erabaki

dute langileek.

Sindikatuaren beharra eta orgamzazzoaren indarra
ikusiz, gogor heutsi diote eta nagusiek, orain arte nahi
dutena egiten badute ere, makurtzen hasiak dira.
ELAk gogor egin du langilearen alde, Erresintetzi
Kaja emanez, Sekzio Sindikala indartuz,
sindikalismoa enpresa barruan eginez. Ea gehienak
emakumeak izanik, nagusiak jauntxokerietan ohituta -
egon dira eta, orain langileak lehengo pausoak ematen
ari dira, sindikatuan afiliatzen, organizatzen,
elkarrekin batuaz indarra azaltzen.

Tres semanas de huelga
llevan los trabajadores de
Epelde y Larrafiaga por la
conquista de un convenio
de empresa.

La direccién de la em-
presa en visperas de ini-

ciarse la huelga después de’

haber sido decidida en vo-
tacién secreta por los taba-
jadores, intentd potenciar
una nueva votacién convo-
cando ella misma a trabaja-
dores que nunca habian

- participado._en  una -asam-

blea,. trabajadores de la

Central Eléctrica que tiene -

la empresa en un monte
cercano, cuyo objetivo final
se vio claro en el comienzo
de dicha asamblea, «el en-
frentamiento entre los tra-

bajadores». Incluso si era
necesario el enfrentamiento
fisico. Esta maniobra de ‘la
Direccién, los trabajadores
no la aceptaron.

Maniobras caciquiles

Estaba claro, la empresa
de una forma hébil digna
de los mejores tiemp g de
la dictadura quiso enfrentar
a los trabajadores, porque

sabfa que si, no-ganabajla

pattida en aquel moménto
el control férreo que habja
llevado hasta entonces se le

. iba de las manos y tarde o.

temprann tendria que acep-
tar la pegociacion a nivel de
la propia empresa, cosa que

Sindikatuetan afiliatuta lor

hasta entonces no-lo
hecho.

La seccion sindi
E.L.A., potenciandos:
dia ha rebatido en to«
mento los argument
magobgicos en los queé
saba la empresa p:
aceptar un convenio
misma, falta de com
dad en el caso de rea
con el resto de las ¢
sas, pérdidas - econ
etc. Sy 5

Todos estos argum

. han sido rebatidos'y

cados a los trabajado
mostrando en todc
mento que €ran eng
y no reales y haciendc

e Hiru asteko huelga nagusiak mahatan jarr

razteko.

Fabrika hontan ere kanpai ordua ailegatu da. Joan dira denbora “baketsuak?”. Sindikalismoa sartw’da élipre




Euskadi langilea §

on organizazioa eta indarra.

trabajadores la' necesi-
[ de romper el proceder
ador que hasta ahora
fa. desarrollado la ‘em-
sa’y queé aceptase la ne-
iacién de la misma. -

respuesta obrera,
ha sindical

0s- trabajadores partici-
de este conflicto que to-
fa al comienzo -del
mo’ ‘estaban sin sindi-
i€ ‘edtdn viendo que la
;a forma de hacer frente
| patronal es organizdn-
: sindicalmente a través

la cual se cuenta con’

lios, capacidad, etc.

n ejemplo de la situa-
t de Epelde y Larranaga
respecto a empresas del
or de la zona, en Ver-
4, el salario minimo ac-
' es--de 541.000 pesetas

to y lo que se pide en .

2lde y Larrafiaga es
.680 pesetas, .como sala-
minimo bruto.

Con esto queda claro
para los trabajadores que el

tinico camino que les queda -

ante la intransigencia de la

direcciéon - de Epelde y La-

rrafiaga, luchar hasta la
consecucién del objetivo
que se han marcado, nego-
ciar y conseguir un Conve-
nio de Empresa, para asi ir
consiguiendo las reivindica-
ciones que les puedan equi-

-parar al resto de las empre-

sas;del sector.

'Lids
perfectamente-* que, ™ para
conseguir el - objtivo pro-
puesto, es la huelga el Gnico
camino hasta que la direc-
cién acepte a negociar el
convenio de empresa. En
este sentido, la semana pa-
sada realizé una oferta que
fue rechazada por los traba-
jadores, ya que 51e{1do muy

"baja, no abarcaba”todoslos

puntos que se reivindicaban
en la plataforma. Continua-
remos informando de todo
cuanto suceda en adelante.

ivindicaciones de los trabajadores
ncremento dé 1957 pesetas lineales mas un 6 por ciento.

Revision semestral en julio.

salario minimo garantizado de 492.680 pesetas.
’lus nocturnidad: 1.100 pesetas.
\ntigiiedad: quinquenios del 5 por ciento.

>apas extras a salario real.

Yarticipacion en los beneficios: 10 por ciento del saldrio
»ase. Estos son los puntos més importantes que atafien

il aspecto econémico.

“José Mari MUNDUATE

trabajadores saben

txokerien neurriei langileek huelgarekin erantzun dute.

‘un paso muy

Los objetivos logrados se deben a la fuerza y firmeza mantenida por los sindicatos.

Convenio de Barcos Bacaladeros de Gulpuzcoa

Firmeza

La firmeza. mantemda por los smdlcatos, frente a la
postura de la patronal del sector, de no querer negociar el

convenio de este afo, ha dado resultado positivo, con la °

firma,-probabléniénte €sta misma semana, del acuerdo defi-
“mitivo, que-ponga- fin a la huelga efectuada desde hace

“veinte dfas.’

Efectivamente, como
consecuencia de la inicial
negativa de los armadores a
negociar la plataforma pre-
sentada por los sindicatos,
éstos, decidieron el paro de
la flota, que fue secuan-
dado unénimemente por los
trabajadores, a medida que
tenfan prevista la salida.

Las reivindicaciones se
centraban en los siguientes

. puntos: Mantenimiento del

poder adquisitivo, retribu-
cién de la ropa de trabajo,
responsabilidad de los ar-
madores en caso de apresa-
mientos o multas, y modifi-
cacién del periodo de
prueba y del Art. 60 de la
Ordenanza que implanta el
despido libre para los
mandos del barco.

La oferta patronal se
concreta en los puntos si-
guientes:

Salarios

Aumento del 7,7 por
ciento que supone mante-
ner el poder adquisitivo del
segund g semestre del pa-
sado afio, asi como la revi-
sién en julio, de acuerdo
con el aumento del coste de
vida

Seguro
Suscripcion de una poéliza

- de seguro, de 1.000.000 de

Pts. en caso de muerte y de

'200.000_Pts. en caso de In-

capacidad Permanente Ab-
soluta.

Periodo de prueba

La nueva regulaciéon del
periodo de prueba supone
importante
para el mantenimiento de
los puestos de trabajo, ya

‘pidos

'que “imposibilita practica-

mente los hasta ahora des-
.masivos efectuados
por los armadores, al o beto
de no mantener plantillas
fijas.

La regulaciéon conseguida
consiste en que, previo. in-
forme del delegado sindical

-y del contramaestre o jefe
-de maéquinas en su caso,

serd el capitan del barco el
que decida si un trabajador
supera el périodo de
prueba, y que en caso de no
superarlo percibird una in-

- demnizacién de 15 dias de
.salario.

Ropa de trabajo. .. ..

En este punto reconocen -

la obligacion de las- empre-
sas dé proveer la ropa de
trabajo. Los
vemos mds légica la valora-

ciéon de la ropa y que su
importe se abone en meta- -
lico a los tripulantes.

Responsabilidad en las
infracciones

Aln cuando se estd de
acuerdo en el fondo, existen

- discrepancias en la forma.

Despido libre de los
mandos

En este punto, los arma-

sindicatos .

frente a intransigencia

dores siguen manteniéndose
" intransigentes, habiéndonos

.comprometido los sindica-.

tos a llevar el asunto a los

-ministerios competentes.

El- acuerdo en algunos
puntos y la aproximacién

.en otros, hacen prever una

solucién del conflicto esta
misma semana, y por tanto

'la salida de los barcos.

Debemos valorar positi-
vamente los puntos conse-
guidos, méaxime si tenemos
en cuenta la intransigencia
y caziquil postura adoptada
por algunos armadores,
propia de épocas que creia-
mos - superadas y que de-
muestra que a los mismos
les es dificil olvidar sus ori- -

8CNES. ki BENGOETXEA

Afecta a las condiciones econ(’)mica_s

Laudo de la Consejeria
de Trabajo en
Limpiezas de Bizkaia

La Consejeria de Tra-
bajo del Consejo General
Vasco, ha dictado laudo
del Convenio de Lim-

a las condiciones econdé-
micas.

El resultado del mismo
supone, en c¢émputo

convenio anerior, lo que .
para la categoria de lim-
piador-A (categoria repre-
sentativa del sector), ven-

‘pieza de Edificios y Loca-  anual, un aumento del . dria a resultar lo
les de Bizkaia, que afecta 28,3 por ciento sobre -el  siguiente:
: : 1
Del 1.2.79 Del 1.6.79  Total | "= Plus - :
al 31.5.79 al 31.1.80 anual * | Transporte | 3 pagas
Limpiador-A 23.876 26.024 301.548 50/dia- | . 75.000
: trabajado :

El resto de las condicio-
nes Como vacaciones, an-
tigiledad, prendas de tra-
bajo, revisién médica, etc.

quedan pendientes de ho-
mologacién por la autori-
dad laboral, ya que ha-
bian sido aprobados por

la patronal y trabajado- .
res, con anterioridad a la
decisiébn de someter al
laudo del C,.G.V,




6 Mundu langilea/mundo obrero

., -
ELA-STV 197911124

ESTADO

occidentales.

En enero se han disparado los precios

La inflacion cabalga de nuevo

Nuevamente aparece Ia amenaza de la estanflacion, es
decir, paro con inflacién para el conjunto de las economias

Segin ‘los datos hechos piiblicos por Ia

OCDE, la subida general de los precios durante el mes de
enero ha sido del 0,8 por ciento. El mayor indice le ha co-
rrespondido a Grecia con un 3,9 por ciento, seguido por un
grupo en el que figuran los principales paises industrializa-
dos: Gran Bretana, 1,5 por ciento, Alemania Federal 1,1
por ciento, EE.UU 0,9 por ciento, Francia 0,9 por ciento.

La evolucién de los precios
durante el primer mes del afo
en ¢l Estado espanol se. ha ca-

‘racterizado lambién por esta
ténica alcista. Con el retraso
habitual, el Instituto Nacional
de Estadistica ha hecho publi-
cos los datos provisionales de
enero, colocando ya el listén

de precios en un },4 por
ciento.
Este incremento, ligera-

mente inferior al del pasado
afio (1,6 por ciento). contrasta
con la estimacién facilitada
por el Ministerio de Economia
dias antes del | de marzo que
cifraba el alza de los bienes de
consumo en un 0,9, con fines
claramente electoralistas.

El petrdleo aparece
nuevamente como la
bestia negra

El panorama en conjunto es,
pues, poco halagiiefio y no
deja de ser sorprendente el op-
timismo de-los responsables de
la politica econémica espafiola,
en relacién con la actitud -de
preocupacién puesta de mani-
fiesto por los gobiernos de
otros paises, sorpresa ala que
ya nos tienen habituados los

_ «brujos» de la politica 'y la

economia espafiola. ‘
Mientras el britdnico Callag-
han echa la culpa a la confli¢-
tividad social, Aldred Khan
—el hombre encargado por
Carter para llevar adelante la
lucha contra la inflacién
—arremete contra las empre-
sas norteamericanas por hacer
caso amiso a las directrices an-
tiinflacionarias, y el primer mi-

nistro francés Barre culpa de
todos los males de la economia
gala al aumento del petréleco. a
este lado de los Pirineos parece
que no pasa nada.

Con el inveterado «opti-
mismo» que les caracteriza a
los dirigentes politicos espano-
les, éstos esperan poder rebajar

-la inflacién en 1979 1al y como

estaba previsto, a un 10 por
ciento, de diciembre a diciem-
bre, 12 por ciento de media de
un afio sobre otro.

Es cierto que ninguno de los
gobiernos quiere reconocer la
vulnerabilidad manifiesta de la
economia capitalista mundial,

- que, en plena crisis estructural

y sin saber cémo salir de ella,
puede recibir otro duro golpe
en’ la situacién presente. El
conflicto interno irani, - pais
cuya producciéon petrolifera
constituye un 10 por ciento del
suministro del mundo occiden-
tal, puede producir una esca-
lada de precios de graves re-
percusiones en los precios
internos de los paises importa-
dores. La tensién bélica chino-
vietnamita y el temor difuso
pero constatable de que es po-

sible un desastre-de gran mag-

nitud, puede as{ .mismo dispa-.
rar los precios de las materias
primas,

tiva en el conjunto- de la eco-
nomia de los paises induutriali~
zados.

El fracaso del control .
salarial )
Es cierto también que nin-

‘guno de los gobiernos admite

todo lo cual .incidiria -
-igualmente y de forma nega-
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el fracaso de las medidas eco-
némicas adoptadas, basadas en
el control-salarial, para amorti-
guar de forma eficaz las ten-
dencias inflacionistas.” No deja
de ser revelador, que; empre-
sas multinacionales como la
General Eléctrica hayan au-
mentado sus beneficios en
1978 en un 13 por ciento, y
que las multinacionales en
conjunto, con un campo de
maniobra practicamente total,
aprovechen el momento para
especular desviando los crudos

al mercado libre en vez de ca-

nalizar a los respectivos paises

'y estén modificando su locali-

zacién geografica en base ex-
clusivamente a sus. privados in-
tereses, constituyéndose en
factor inflacionario de primer
orden.

Todo ello es cierto y
comprensible, .aunque. no . ad-

“misible, dado que los gobier-

nos practican una politica eco-
némica -escorada, siempre al
lado del capital, por lo que es

" previsible que en las circuns-

tancias actuales. arrecien su
ofensiva contra los trabajado-
res a través-de nuevos contro-
les.

Pero en el caso espafiol, los
temores inflacionistas tienen
componentes especificos y, por
ello, el proceder de la UCD

Nuevamente, como ocurrié en el perodo 1973-75, el precio del petréleo aparece como uno de los brinclpa-
les factores inflacionistas. Un alza del- 50 por ciento, no exchiida por algunos especialistas, seria 1ina nueva
“catastrofe” para la economia de los 8 paises industrializados.

raya ya con la irresponsabili-
dad.

Veamos algunos aspectos
que van a presionar en el in-
dice de precios en 1979:

a) Precios controlados

En primer lugar, el principal
responsable de la politica eco-
némica del Gobierno, el vice-

‘presidente  Abrilz Martoredi, al:

congelar cualquier medida po-

litica coherente y. “pretender .

paliar esta inhibicion a través
de controles salariales y de

precios, no ha hecho mas que
distorsionar de forma coyuntu-*

ral las cifras del indice de pre-
cios.

cos controlados por la Admi-
nistracibén,. estan .
por ésta, hasta que concluyan
las elecciones municipales. El

MUNDOS

Sentencia salomonica

El pasado uno de marzo,
una sentencia del Tribunal
Constitucional alemén zanjaba
el contencioso originado por la
Ley de Cogestion votada en
1976, cuyo contenido produjo
una fuerte oposiciébn pkr parte
de la patronal al entenderlo
que era anticonstitucional.

Los jueces han acordado dar
fin a la larga disputa mante-
nida entre los sindicatos y la
patronal con veredicto que ha

tratado de satisfacer a ambos,

ya que si por una parte han
llegado a la conclusion de que
la referida ley es compalible
con los articulos de la Consti-
tucidén, que garantizan la pro-
piedad “privada han recono-
cido, por otra, la
preponderancia que tienen los

accionistas en los. consejos de ¢

vigilancia.

De momento pues, vuelve la

calma tras un periodo en. el.

que -el endurecimiento del
clima social ha sido manifiesto,
en parte provocado por la
ofensiva. patronal contra el
contenido de una ley que esta-
blece que el consejo de.vigi-
lancia de las empresas que em-

ey

"En torno ala Ley de Cogestion

"En oplnl(m de Eugen boderer, presidente de la IG METAL, el reciente

onflicto del sector demuestra que la cogestion, incluso la paritaria, ‘
no constituye ninguna garantfa contra las huelgas.

plean a mas de dos personas
debe estar constituido de
forma paritaria por represen-
tantes del personal y del accio-
nariado, aunque el presidente
nombrado por los propietarios
tiene volo preponderante.

No se cierra la
posibilidad a una
auténtica paridad

Sobre la decision del tribu-
nal ha pesado sin duda, la

dura actividad sindical ane

desde el momento en el que
nueve sociedades y veintinueve
federaciones de patronos pre-
sentaron el recurso contra la
ley no han tomado parte en la
«accibn concertada», reunioén
tripartita de empresarios, sin-
dicatos y gobierno. Esta fir-
meza de la DGB alemana se
ha -puesto también de mani-

fiesto en unas recientes decla- .

taciones de su presidente Vet-
ter, anunciando que si el
tribunal invalida el sistema de
cogestion, los organismos obre-

ros reclamarian una reforma

de la Constitucion.

Ciertos sindicalistas habian
incluso esgrimido la amenaza
de una huelga general en caso

de que el tribunal pretendiese

abolir la conquista obrera. =
Es previsible que con la de-

cisién del tribunal, vuelvan las

aguas a su cauce, que los sindi-

“calistas se reincorporen a las

reuniones. periédicas tripartitas
a fin de discutir el conjunto de
la estrategia econdmica-social,
a la vez que contintien su cam-
pafia por la consecucién -de
una auténtica paridad a la ca-
beza de las grandes empresas.
J.E. AURREKOETXFA

NumerosG precios de-
servicio$ y de productos basi-

paralizados_

bloqueo no puede durar mas

tiempo.

b) El déficit del sector pablico
El déficit del sector publico

que se estima que en 1979 so-

brepase los 200 mil millones -

de pesetas, dadas las actuales
condiciones del mercado, no

puede cubrirse a través del
.mercado.;interno. de_capitales;...
por lo que tendrd que funcio- -

nar la maquina del Banco de

Espafia para proveer del papel

(dinero) necesario, con el

consiguiente crecimiento de las

disponibilidades liquidas vy,
por lo tanto, de la inflacién.
¢) El sistema financiero

Es jmposible que el Go-
bierno continie restringiendo
en crédito, cuando las empre-

“sas lo necesitan perentoria-

mente para sobrevivir. La

Unica alternativa a esta salida
es la reforma a fondo del sis-
tema financiero, lo que, dado
el peso de-la gran banca en la -
UCD, no tiene visos de reali-
zarse a corto plazo. En resu-
men, falta una politica econé-
mica; un plan industral, una
reforma del aparato produc-
uvq,-:ﬁnancxcro y.sobra marru-
lleriay confianza en las pOSlbl-
lidades de. una mayoria
parlamentaria, apoyada por la
cobertura de los poderes «féc:
ticos» y por el control de los
aparatos del Estado.

.La inflacién puede ser, cier-
tamente, muy superior a la
prevista' y el control salarial
esté condenado al fracaso,
sobre todo, alla donde el sindi:
calismo sea fuerte, .

J. ELORRIETA

hasta 198]1.

. tuacion de empleo.

mica.

LABUR

Bélgica: Sélo en 1975-76 cerraron
_108 empresas extranjeras L

El flujo de las inversiones extranjeras ha disminuido en
todos los paises de la CEE. pero Bélgica es. sin duda. el mas
afectado por depender mas que ningin otro del dinero ex- |
tranjero. EL descenso de la industria manufacturera en este
paig ha sido del 86 por ciento desde 1968 hasta 1977. Sélo.en. | °
los afnos 1975-76 se cerraron 108 empresas extranjeras :

Mientras . que entre 1959-1964 los americanos aporlaban
casi dos tercios de las inversiones extranjeras realizadas en.
Bélgica en 1977, su participacién ha bajado a un 28 por .
ciento y esta tendencia decreciente continuard por lo menos

Europa Meridional: Tasas bajas de
produccnén y tasas altas de precio

La comisién econémica de las Naciones Unidas para Eu-
ropa (CEE-ONU) ha elaborado un informe sobre -la .evolu-
cion en la Europa Meridional. En el mismo se constata que
sélamente Grecia y Yugoslavia han reglstrado un aumento
de la producci6n superior a la media de los paises industria-
les. Por el contrario, Espafia, Portugal y Turquia han tenido
unos incrementos medios inferiores.

Junto a las previsiones un poco mis favorables que se
hacen para el conjunto de la zona. el informe menciona «el
poco vigor en las inversiones en capital fijo y el agotamiento
. de las posibilidades de emngracn()n» todo lo'cual agrava la si-

Desempleo para afios;

Seglin las primeras estimaciones realizadas por el Instituto
Nucnonal de Estadistica francés. en el marco de los trabajos
preparatorios del octavo plan en el mejor de los casos, el ni-
mero de parados en el pais galo serd en 1983 de 1.600.000. es
decir. 300.000 mas que en el momento presente.

Estas primeras conclusiones ponen, de manifiesto la grave-
dad de la situacidén y la insuficiencia de los medios clisicos
de politica econdmica -(inversiones, control de precios. salas
rios, etc.) para poder poner en marcha la recuperaubn ewm‘)-
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Dado el porcentaje aito de
afiliados que durante este
- periodo de negociacion de
convenios se encuentra en
huelga legal, puede ser de
" actualidad el traer hasta
aqui la Orden Ministerial de
30 de-abril de 1977 (B.O.E.
16 de mayo) que regula la
situacién y derechos, hoy
por hoy, del trabajador en
_situacion de huelga apelli-
dada «legal», en relacién
con la S.S.

" Requisito general del
alta en la S.S.

En primer lugar hay que

cho a las prestaciones del
Régien General de la S.S.
hay que reunir determinados
requisitos  particulares, de
cotizacion . etc., para cada
una:deé las prestaciones; pero

general para toda presta-
cién: el de que en el mo-
mento de., sobrevenir |la
contingencia-o situacién pro-
tegida se esté afiliando y en
alta en dicho Régimen Ge-
neral, o en situaciéon asimi-
lada al alta. (Articulo 94 del
Texto Refundido>-de la Ley
General de la S:S)). El estar
afiliado y en alta presupone
la existencia de una relaciéon
laboral de trabajdpor

" caso de dejar-de trabajla'E]‘se

por ciertas extinciones o”sus-
pensiones de la relacion la-
boral no quéedan desampara-
dos y se les considera en
situacién de asimilada al alta
a los efectos de recabar las
prestaciones de la S.S.

La:huelga legal,
situacién de alta
especial

El Real Decreeto Ley
sobre Relaciones de Trabajo,
al regular la huelga, declara
a los trabajadores que se en-
cuentran en huelga legal en
situacion de «alta especial».
Al ser ésta una expresion
nueva, se requeria una
norma que aclarase las
corrdiciones y caracteristicas
de tal situacién. Para ello se
dicta la O.M. de 30 de abril
de 1977 arriba citada. Su ar-
ticulo segundo dice que la
situaciéon de alta ' especial
prevista para el caso de
" huelga legal tendré la consi-
deracién de asimilada a la
de alta, a efectos del

decir que para causar dere- -

se exige: ademds un requisito *

, Cuenta ajena, de.modo que’

cqlb_sa-""bajg* en la S.5.;-perd
105 "' trabajadores  afectaddy:

Huelga legal y
- Seguridad
Social

conjunto de la accién protec-
tora de la S.S., con algunas
particularidades..

Prestaciones en la
huelga legal

Estas particularidades se

refieren a los supuestos de
“ baja por enfermedad comun

y accidente no laboral,
cuando tales contingencias
se producen durante la
huelga legal. Son las siguien-
tes:
a) no se percibe el
subsidio mientras el
trabajor se encuentra
en la situacidn de
- alta especial.
b) una vez finalizada
la situacion de alta
especial, la percep-
cién del subsidio
comienza segin las
reglas normales.
Hay que recalcar
que 1a supresion del
subsidio es para las

bajas que se produ-

cen durante la huelga
legal, y no afecta a
los procesos iniciados
antes de la huelga.

Requisitos a cargo de
la empresa o

Durante la situacién de
alta especial cesa la obliga-
cion de cotizar a la S.S. por
parte de ‘patronos y trabaja-

i dores. Pero para que’los tra-

bajadores: queden en la- si-
tuacién de alta especial,
dicha Orden’ impone a los
patrones la obligacién de

" presentar ante la Seguridad

Social relacién. nominal de
los trabajadores cuyo
contrato de trabajo quede
suspendido como consecuen-
cia del ejercicio del derecho
de huelga; la- mencionada
relacion debe presentarse en

el plazo de cinco diag natu-

rales, a partir del siguiente al
del cese en el trabajo, y
contendrd, respecto de cada
uno de los trabajadores afec-
tados, los siguientes datos:

fecha de cese en el trabajo, .

razones que la motivaron y
namero de afiliacién a la Se-
guridad Social. ;Qué sucede
en el improbable caso de
que el patréon no cumpli-
mente este requisito? Pues
que el trabajador contintia
en alta normal con todos los

~derechos a las prestaciones,

y la empresa debe cotizar
por los dias de huelga segun
la base minima de cotizacion
que corresponda a cada tra-
bajador.

J.B. HARRIOLA
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Las vacaciones no absorben el permiso por matrimonio: pueden disfrutarse los dos perfodos.

Los patronos no tenian razon

Licencia por matrimonio,
mas vacaciones

Existe una Sentencia de la Magistratura de Trabajo,
que viene a aclarar el tema de la Licencia por matrimonio

y las vacaciones.

Hasta esta Sentencia, los patronos venian manteniendo

en la mayorfa de los.casos, que como las vacaciones eran
por dias naturales, éstas absorbian los quince dias que esta-
blece la Ley de Relaciones Laborales para la Licencia por
matrimonio, siempre y cuando ambos perfodos coincidieran.

Es asi como en los Servicios
Juridicos, se nos presentd un
caso. parcido, y. para decidir de
una vez por todas, acudimos a

la Magistratura de Trabajo,

para que fuera ésta quien deci-
diera el tema, ya que la em-
presa se. mantenia- en'que las

vacaciones por sén-dias natura-

les. absorbian o4 dfas de- Li-
cencia- por, matrimonio, que
tambien eran naturales.

Magistratura de

Trabajo, aclara

En esta Sentencia se decla-
ran como probados los si-
guientes hechos: 1) Que XXX,
viene trabajando por cuenta y
a las ordenes de la empresa
ZZ7. desde hace cinco afios,

con la categoria de especialista
y percibiendo ultimamente en
contraprestacién por sus servi-
cios la cantidad de 30.000 pe-
setas mensuales aproximada-
mente. 2) Que la - actora,
comenz6.-a prestar o disfrutar
permiso por matrimonio, el dfa

21 de julio 18 dias de licencia

de” acuerdo .con el Convenio
Colectivo Provincial “para las
Industrias -del Metal de Gui-
plzcoa. 3) Que el calendaro
de vacaciones lo fijaron de
comun acuerdo empresa y tra-
bajadores en virtud de conci-
liacién en Magistratura para el
mes de agosto o 34 dias natu-
rales a partir del 1 -de agosto.
4) Que la actora al-incorpo-
rarse al trabajo el dia 4 de se-

tiembre al igual que el resto de
los trabajadores, estimando de-
beria hacerlo el dia 11 por
tener que disfrutar dos perio-
dos, uno vacacional y otro
€OMO permiso por matrimonio.

Las razones

Después de esto, se pasa- a
razonar el fallo de la siguiente
forma: CONSIDERANDO:
Que el art, 27 de la Ley de
Relaciones Laborales establece
que todo trabajador tiene de-
recho. cada: afio a un periodo
nos sustituible -por compensa--

cién econdmica de vacaciones:

retribuidas:y queigeste periodo
lo- fija el convenio: aludido en

.34 dias naturales, y el periodo

por comin acuerdo entre em-
presa y trabajador se fijé del |
de agosto al 4 de setiembre de
1978, y el art. 25.3 a) de la Ley
de Relaciones Laborales tipi-

. fica la ausencia por matrimo-

nio, estableciendo los dias de

su disfrute el convenio en 18, |

son por lo tanto dos descansos
laborales. uno vacaciones retri-
buidas y otro permiso retri-

buido. de distinta naturaleza y
no subsumibles, pues lo pro-
hibe expresamente el art. 35 de
la Ley de Contrato de Trabajo
de 31 de mayo de 1944 al decir
que «queda prohibido descon-
tar del periodo de vacaciones
reglamentarias’ cualquier per-
miso extraordinario concedido
durante el afno» por lo que la
actora habria de tener derecho
a ambos periodos legales y re-
glamentarios o convencionales
y .al -no haberse rebatido el -
convencional de 18 dias para. -
el permiso ‘matrimonial y- de

"34 para vacaciones anuales son

estos periodos los que ha de

“disfrutar a partir del-2l de

julio, finalizando el dia 11 de
setiembre su disfrute.

De esta forma, vemos que
un trabajador, puede perfecta-
mente disfrutar de estos dos
periodos. sin que pueda alegar
la empresa que las vacaciones
absorvbn al permiso por matri-
monio, debiendo disfrutar los
dos periodos.

Inaki TELLERIA

Un articulo de...

Elecciones: Un paso adelante, tres pasos atrds

Era evidente que lo que se ventilaba en esta ocasién ante las
urnas no se trataba de una pura eleccion gubernamental. Muy ‘al
contrario, se trataba de saber si la consolidacién de la democra-
cia iba a ser dirigida por un pacto entre la derecha y la izquierda
o, sencillamente, por la derecha sola. El resultado electoral no
deja ningln lugar para la duda: esta opercién consolidatoria
—desarrollo de cincuenta’leyes organicas, reforma de la Admi-
nistracién, y plan econémico—va a tener un caracter unilateral,
puesto que la izquierda solo va a poder hacerse escuchar en el
Parlamento sin tener la mas minima capacidad de decisién sobre
estos tres temas cruciales.

De un modo mucho mas grafico, cabe decir que el paso ade-
lante dado en el desarrollo del proceso democritico — realizacion
dé las elecciones legislativas — precede a los tres pasos atras rea-
lizados con los resultados de esta convocatoria electoral: uno de
tipo politico, el desarrollo no consensuadd, sino abiertamente de-
rechista, de un texto constitucional ya de naturaleza bastante es-
corado a la derecha; otro de caracter socioecondmico, el incum-
plimiento més radical de cuanto hasta ahora no- se habia
cumplido de los pactos de la Moncloa, y un tercero de orden ad-
ministrativo al descartarse ya de inmediato la democratizacion y
moderni mcién de la Administraciéon publica: Es decir, estamos
delante del triunfo mas rotundo de la operacion reformista que
pretendia organizar la salida de la dictadura con el menor coste
posible para el bloque hegeménico. El ciclo de este proceso re-
formista, que ha corrido un-serio peligro estos dos Gitimos anos
en virtud de sus propias contradicciones internas, acaba de ce-
rrarse este primero de marzo con su mas definitiva consolida-

cion.
La recomposicion politica de la derecha

(...) Como era perceptible desde hach algun tiempo, la recom-
posicién politica de la derecha empieza a pasar a través de UCD.
El trasvase de parte ‘del electorado de Alianza Popular, que ha
compensado las partidas de UCD por la abstencion o emigracion
hacia el PSOE, prefigura la proxima reunificacion de toda la de-
recha =salvo la fascista— bajo las siglas gubernamentales. (...)

* Lo que ya era mucho mas controvertible es que esta recompo-
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virtud de este tacito «gobierno de centro-derecha» que han for-
mado las bases electorales de AP y UCD. Fruto de €l va a ser
también la definitiva consolidacién de los «azules» como sector
hegemonico entre el personal politico de la derecha, puesto que,
ademdés, este trunfo va a reforzar sus numerosas posiciones de
fuerza en el aparato de Estado al haber logrado evitar la demo-
cratizacion, modernizacién y saneamiento de estos aparatos esta-
tales. Y con esta victoria UCD va, a consolidarse definitivamente
como un partido-Administracién o como- un colectivo politico
tan ensamblado con el aparato del Estado. que no se sepa bien
donde comienza uno y acaba el otro (...)

Cuatro afios mas

En estas condiciones y circunstancias. el pais parece conde-
nado a continuar su profunda inestabilidad politica y econémica
por cuatro aftos mas. Al estar de nuevo en la misma ‘'situacion
que antes del | de marzo, un gobierno monocolor y minoritario
con el acuerdo de una u otra minoria parlamentaria, la consolid-
cién de la democracia aparece ahora como dificilmente compli-
cada.

Unas leyes organicas constitucionales unilaterales, un plan eco-
némico antiobrero y antipopular y la permanencia de la Admi-
nistracién y aparato estatal franquista no son ciertamente puntos
de apoyo de un sistema democrético. Esto es lo que parecen des-
conocer quienes desde la” izquierda aceptan la derrota electoral
con tranquilidad, pensando entrar en un juego democratico mor-
mal en el que se clarifique y perfile una oposicion de izquierda.
o quiénes para evitar sus graves consecuencias al maximo prefie-
ren entrar en un Gobierno de coalicién con UCD veinticuatro .
horas despues de que lo hayan estado denunciando (...)

De ahi que la izquierda tenga que optar por el camino inter-
medio del ejercicio de una oposicion critica que no sea radical
como la que deberia producirse en ‘una democracia consolidada
ni colaboracionista como la que se produjo légicamente en el
proceso constituyente. Y ¢llo con la clara constatacion de que los
préximos cuatro afos no van a ser nada faciles para la consolida--
cién de la democracia, porque el pueblo espaiiol ha elegido. por
mayoria democratica. el peor de los caminos posibles.
Fernando LOPEZ AGUDIN
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- Sindikal astekaria

-Semanario sindical

.eta ipuinak adierazi.

Metaleko Bizkaiako Komenio Probintzialak gauza asko
erakutsi digu. Lehenik eta behin, egoera sindikalaren ispilu
izan da. Patronalaren jokaera basatia agertu da. eta beste.
aldetik ere, CC.00 eta UGT zentral sindikalen intereseak

Sindikalismotik kanpoko joko asko

ikusi da. Antisindikalismoa indartu dute. Ezin daiteke hitz
zinple batzuen bidez esan Metaleko negoziaketa hauek
eman duten guztia. Oraingoan, ELA Metaleko arduradun

batzukin elkarrizketa bat egitea nahi izan dugu, gure Fede-
rakundeak nola jokatu duen eta zergatlk egin duen afiliatu

guztiak jakin dezaten.

Elkar hizketa honetan parte hartu dutenak hauk izan
dira: Juan Olaskoaga, Javi Gil, Serafin. Matilla, Donato
Caballero, Angel Coca, Roberto Frontaura, JesGs Arana,
Roberto Aparicio, Anton San Millan eta Xokin Carrillo,

Bizkaiako komarkal danetatik etorriak.

‘Convenio provincial del Metal de Bizkaia

Entrevista con los responsables de ELA-Metal

ELA Astekaria: Explicar breve-

mente los pasos mds importan-
tes dados en el proceso de las
negociaciones. '

ELA-Metal: A mediados de
diciembre se solicité por es-
crito a la patronal la inciacion
de relaciones para comenzar
las negociaciones del convenio
para el 79.-No obtuvimos nin-
guna contestacién, a pesar de
que en varias ocasiones insisti-
mos telefénicamente.

Ya cuando publicamos una
nota en la prensa anunciando
que tomariamos medidas si no
comenzaban los contactos
entre las partes, se «prestaron»
a ello.

La primera reuniéon se cele-
bré el 8 de enero, en la que hi-
cimos entrega de la plata-
forma, y a mediados de dicho
mes se realizé lo que podiamos
catalogar como reunién inicia-
las «negociaciones».
Su plantamiento en esta reu-
nién. fue el intentar imponer
las tan famosas condiciones
previas: férmula para la flexi-
bilizacién de plantillas, kapaci-
dad de desenganche; paz sod-
cial durante Ias negociaciones
y arbitraje para los puntos
conflictivos.

Esto, naturalmente, era
inadmisible para los sindicatos,
pero ante la negativa de la pa-
tronal a la reconsideracion de
dichos puntos, tuvimos que
convocar una huelga general
para el dia 31 de enero.

Obstaculos de la
patronal para no

negocnar

Después de esta huelga, que
parece que «convencio a la pa-
tronal» para retirar los citados
puntos, &l segundo obstaculo
que presentd en su continuo
intento de retrasar las negocia-
ciones, fue su pretension de in-
cluir en la mesa negociadora a
sindicatos sin representativi-
dad, negandose a negociar
mientras tanto.

De nuevo hubo que recurrir |

a la huelga los dias 19 y 20 de
febrero. Por su parte, las res-
tantes centrales sindicales

convocan para el 22 una

huelga indefinida, huelga que
no la convocamos nosotros por
considerar que estaba mal
planteada y que la patronal la
podia desbaratar, como suce-
di6, y no nos meteremos a
analizar este punto por haber
sido explicado a todos los afi-
Jiados del metal por medio de
una hoja enviada a domicilio.
En el contacto posterior con
la patronal, una vez desconvo-
cada Ja huelga, ¢sta acepta la
.composicion de la mesa y hace

-su oferta econémica, que, en
“.un principio es del 7 por

ciento sobre tablas, para au-

- méntarla a continuacién hasta

un 10 por ciento. Las distan-

_cias entre la oferta patronal y

la peticién de los sindicatos es
considerable y las negociacio-
nes se estancan de nuevo.

El dia 6 de marzo se

convoca una huelga cuya dura-

cioén no se especifica.

El sAbado dia 10 de marzo,
el gobernador civil nos
convoca a las partes y las ne-

gociaciones se reinician el do-.

mingo dfa 11 con dos inspecto-
res de trabajo presidiendo la

patronal es el aumento del 13
por ciento en cada una de las
columnas del convenio del 78,
y posteriormente, se logra la
oferta que actualmente sigue
vigente, cual es:

Ultima oferta patronal
I. Una subida del 13 por
ciento, 13 por ciento y 16 por
ciento en las tres columnas del
convenio del 78. Ademdas una
cantidad de 900 pesetas/mes a
percibir a partir de julio en 7
meses (incluida la paga de Na-
vidad), lo.que supone un au-
mento global del 15,2 por
ciento.

2. Treinta dias de vacaciones.
3. Cinco dlias naturales en caso
de fallecimiento del conyuge y
16 por matrimonio.

4. Otros puntos como antigiie-
dad, etc.

Tras esta oferta, se estancan
de nuevo 'las. negociaciones el
martes dia 13.

ELA Astekaria: En dos dias se
ha conseguido lo que en mes'y
medio no se ha podido hacer?
ELA-Metal: Efectivamente. La
palronal ha atrasado las nego-
ciaciones todo lo que ha po-
dido. En su dia puso condicio-
nes que eran totalmente
inadmisibles:dntenté meter en
la mesa a sindicatos sin repre-
sentatividad;-ha jugado a una
carrera de obstaculos y al des-
gaste de las centrales sindica-
les; tras el avance conseguido
‘en las ultimas negociaciones,
ha rechazado férmulas media-
doras de la presidencia, a las
que estdbamos de acuerdo las
centrales. -

Actuacién

irresponsable y salvaje
de la patrona]

Ha actuado de forma irres-

ponsable y salvaje. Toda la ra-
dicalizacién posterior hay que
achacarla a esta posicién pa-
tronal. Ellos que recalcaban la

necesidad de la paz social, han.

,originado un clima de conflic-

tividad, del cual les hacemds~-

responsables

ELA Astekaria: Mientras en el -

convenio provincial la patronal
se aferraba a la subida del 7
por ciento, existian empresas
que-superaban el 18 por ciento.
Cémo se entiende ésto?
ELA-Metal: Esto tiene una ex-
plicacién logica. Los empresa-
rios se marcaron una politica a
seguir entre todos y la CGEV
fijaba el tope del 7 por ciento,
lo que fue inculcado' constan-
temente en los pequefios y me-
dianos empresarios. Pero la si-
tuacién cambia cuando @ uno
le toca el turno en su propia
empresa, como en el caso del
Sr. Inchausti, presidente de la
mesa deliberadora en el pro-.
vincial por parte patronal, no
sobrepasaba del 7 por ciento
en éste, y en su empresd de
Forjas de Amorebieta se consi-
gue un 16 por ciento de incre-
mento sin necesidad de radica-
lizar posturas.

Claro que en el convenio

provincial ha habido intereses
electoralistas, siendo Olarra ca-
beza- de lista de una candida-
tura en la que estaba incluida
también el Sr. Inchausti.

ELA Astekaria: Tras conse-
guirse estos puntos, las nego-

- ciaciones se estancan y es

convocada de nuevo una’ jor-
nada de paro para todo el sec-
tor para el dia 16, a la que
ELA no apoya. Por qué moti-
vos?

ELA-Metal: Expusimos clara-
mente a través de un comuni-
cado que fue difundido en los
medios . de comunicacion, las
razones por las que ELA
Metal ho asumia la convocato-
ria, comunicado que se publica
en esta'misma pagina. -

ELA Astckaria: En dicha nota
se diferencian las empresas
convenio propio o los que
estan negociandolo de otras a
quienes les afecta directamente
el provincial. '
ELA-Metal: La situacién no es
igual en todas las empresas.

-

para. el

‘en ella a las empresas

convenio. e

gencias de los sindicatos.
4) Que con este tipo de

tronal.

Ante la convocatoria de una jornada de paro
viernes, dia 16 de marzo. hecha a
todos los trabajadores del metal de Vizcaya,
ELA-STV Metal comunicaba: ..

1) Que no se suma a la convocatoria por mclutr

estan negociando convenio propio.
2) Que mantiene la convocatoria de huelga en
las empresas afectadas directamente por el

3) Que debido a la presion ejercida, la ultima
oferta de la patronal se ha acercado a las exi-

bloquear las negociaciones y dar origen a la in-
tervencion de la autoridad laboral que a través
de un laudo aplicaria el decreto de congelacion
' salarial, reba]ando con ello la ultima oferta pa-

que han negociado o

convocatoria se puden

- ELA-Metal:

Hay quienes les afecta directa-
mente el convenio provincial y
para las cuales mantenfamos la
convocatoria de huelga indefi-
nida.

Existen otras muchas que
han realizado ‘convenio propio
o lo estdn negociando, y un
tercer bloque lo forman las
grandes empresas.

A la hora de hacer una
convocatoria, lo que no puede
hacerse es mezclar a todas
ellas e incluirlas en unos
mismos intereses.

Cuando se les pididé que en
unos dias concretos, tales como
el 31 de enero y el 13 de
marzo se solidarizasen con
nuestra lucha, asi lo hicieron
todas ellas. Lo que no puede
pretenderse es que paren a
diario.

Los piquetes que obhvaban
a salir a'foda la gente “de
forma coactiva y violenta no
han estimado esta realidad
descrita antés. Es por elio por
lo 'que denunciamos esta ac-
tuacién,

ELA Astekaria: El conflicto se
ha radif alizado

Menciondbamos
la forma de proceder de los pi-
quetes. Pero aln va mas lejos

" la degradacién a la que se ha

llegado: ha habido un' intento
de que, incluso, los comités de
huelga participasen en la mesa
de trabajo.

Y no digamos nad4, de la
postura de un represeptante de-
la mesa negociadora cLue lanz6
la idea de un dfa de huelga ge-
neral, intersectorial.

ELA Astekaria: Qué motivos
puede haber para potenciar
esta linea de actuacién sindi-
cal? .

ELA-Metal: Si la patronal hu-
biera realizado la oferta del
15,3 por ciento hace un mes,

‘estamos seguros que CC.00 y

UGT estarfan dispuestas a fir-
mar el convenio. Estas, centra-
les tras las elecciones generales
han cambiado de politica y asi

»Hemos. mantenido en todo momento una linea sindical seria llevada a sus Gltimas consecuencias con Ia maxima honradez”.

se entiende que se convoque
en estos momentos a una
huelga general y se tienda a
generalizar el conflicto, enfren-
tando unos trabajadores contra
otros, a través de piquetes vio-
lentos.

Intereses no sindicales

de CC.00 y UGT

La conclusién es clara: exis-
ten motivaciones que no son
estrictamente sindicales, por-
que es curjoso también que Gn .
representante de CC.OO dijera
que el convenio hay que fir-
marlo en la calle.

El hecho es que estas orga-
nizaciones se ven desbordadas
por una actucién que han pro-
movido ellos precisamente 'y
mé4s tarde empezardn a des”
convocar inlenlar'canalizar el
movimiento.

ELA Astekaria: Y cufl es la
posicion de ELA Metal? ‘%
ELA-Metal: Una movilizacién
tiene su papel, una huelga
tiene su papel y una negocia-
cién tiene también su papel.
Lo que no'puede admitirse es
que, por razones que todos sa-
bemos se llegue a una situa-
cién a la que a estas alturas de
radicalizacién no se. le veanin-
gl'{ﬁ” futuror=claros~Hay-que..
jughr mas limpio y trabajar
con'‘mas honradez. No es cues-
tibn de ganar imagen o presti-
gio, de andar midiendo quien
puede a quien. Nuestra posi-
ciébn es que sigan. haciéndose
los convenios de empresa, 4m-
bito donde podemos romper
los topes salariales.

Continuaremos  reuniéndo-
nos con los delegados' de. las

- distintas comarcales para estu-

diar en profundidad el tema y
tomar las decisiones .pertinen-
tes. Para ello, est4d ya convo-
cada una reunién del Consejo
Regional del Metal, reunién
en la que, precisamente, se es-
tablecerdn las lineas de actua-
cion.

ELA Astekaria: Para terminar,
una Gltima pregunta. CC.00
atacaba a ELA diciendo que no
apoyaba la huelga del 22 de fe-
brero por no pagar la Caja de
Resistencia. Qué decis a esto?

ELA-Metal: Todos los afilia-
dos saben de sobra-que en las’
huelgas en que participe mas
del 7 por ciento no se cobra.
En el Reglamento de la Caja
de Resistencia. en su articulo
6, dice textualmente lo si-
guiente: «A titulo provisional.
y hasta la consolidacion de la
Caja de Resistencia, no se in-
demnizardn huelgas o lock-
outs en lo que participen. mas
del 7 por ciento de -los afilia-
dos de la Confederacion». Pre-

. cisamente. hay que ver que la

Caja viene funcionando sblo
durante dos afios y es necesa-
rio que se consolide. Ahora no
se pueden hacer milagros. Lo
que pasa es que CC.0O. pre-
tende hundir la Caja de Resi-
tencia porque ve ahi un medio
eficaz y lo combate presen-
tando una postura defensiva. y
ésta se ha visto cuando ha fun-
cionado no solo en las empre-
sas como Papelera. Firestone,
Fabrelec, etc.. de gran tamano.
sino también en las pequefas.
como Electronica Artechie. As-
tilleros de Murueta. Maritima
Axpe. y esto a CC.OO. le



