Malatzak 26 Mayo 1979 N° 55 Zenb.

ASindikaIAAsteka_ria ‘
Semanario Sindical

CES CIOSL

CMT

"EE]

Franqueo concertadb n.* 08/64

Euzko Langlleen Alkartasuna / Solldarldad de Trabajadores Vascos

ELAren nazioarteko harremanak

Josemiel
Leundarekin
elkarhizketan

~Orain hiru urte, Eibarren
egindako III. Batzarre Na-
gusian Lehendakarn Ordeko
-aukeratua. Josemiel Leunda
(«Santi») Legazpian jaio
zen orain 34 urte.

Hamaset urtez Patrizio-
‘nean lanean hasia, ELAko
organizazioarekin 1966.
enean egin “zituen lehen
kontaktuak, ordungo zuzen-
_dariak ziren Manu, Gogo-
rra, Herran, Zabala. eta
abarrekin.

Munduan zehar ibili da
ELAren puestua betetzen,
CMT, CIOSL, eta.CESeko
gora behera guztietan sar-
" tua.

“ Beére euskara, gazteldnia
eta frantserarekin, interna-
zional ekintzetan murgil-
dua, ELA presente egon
‘zedin eta dadin, sindikal
asuntuak erabakitzen diren
tokietan. Azkenengo irteera,
Alfontso Etxeberriarekin
batera, amaitu berria den
CESeko Kongresura izan
da, Alemaniako Zurich-en.

Berak dioenez, ez da Eus-
kadin beste organizaziorik
-egongo, ELAk hain bat na-
zioareteko erlaziorik due-
nik. «Ahal den’ toki guztie-
tan egon gara. Gure asmoz,
euskal langileei dagokien
“asuntuak tratatzen diren
edo eta erabakiak hartzen
diren erakunde guztietan
egon behar dugu presente».

ELAren nazioarteko
proiekzioa alde hauetan fin-
katzen da: europar eta
munduko confederakundee-

Lﬂ

José Miguel Leunda

tan (CMT, CIOSL, CES);
munduko federakundeetan
(SPI deritzaienak) eta nazio
eta‘hernetako sindikatu ba-
koitzarekin dituen erlazioe-
tan, bai Europan, Latinoa-
merikan edo mundu
mailan.

Betalde, 1973garren urte-
tik ELA, OIT-K urtero égin
ohi duen batzarrean egon
da, 1977 arte Bertikala ofi-
ziala zelank. Aurtengoan
ere, beste sindikatoekin ba-
tera, Ginebran egongo da
ELAren ordezkariztza Jose-
mielen izenean. -

Orain arte, hain gutxi
ikutu den gai interesante
honi, oraingo perodikuko
erdiko hornalde b1ak eman
dizkiogu.

‘A un mes del

Congreso
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® Nuevos ayuntamien-
tos, viejos problemas
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@ Fliniquitos y vacacio-

nes

Falta seriedad y sobra confusion. Los sindicalistas estamos cansdndonos de tanta ambigiiedad .
del Gobierno

Vuelve a hablarse de la normativa laboral

Que esta vez

Lo que est4 dejando bien claro el Gobierno es la ca-
rencia radical de politica laboral. A_bandazos entre el
intervencionismo mas burdo e inoportuno y un dejar las
cosas a la buena de Dios que no es liberalismo sino in-
capacidad y abandonismo, el Gobierno termma por de-

sorientar y aburrir.

Lo que estd dejando
bien claro el Gobierno es
la carencia radical de po-
litica laboral. A bandazos
entre el intervencionismo
mas burdo e inoportuno y
un dejar las cosas a la
buena de Dios que no es
liberalismo sino incapaci-

~dad’ y - abandonismo, el

Gobierno termina por de-
sorientar y aburrir. De
pronto se pega un acele-
rén a un proyecto de ley
que a continuacién se le
congela y ahora se dice
que se retira (Ley de Ac-
cién Sindical); mas tarde
se saca por decreto-ley el
IMAC (Instituto de Me-
diacién, Arbitraje 'y
Conciliaciéon) y con ello
se situa entre sindicatos y
patronales un disparatado
organismo que nadie

" habia pedido; a continua-
cién se hacen correr bo- -

rradores "de un proyecto
sobre la huelga y sé€
quiere dar a entender que
todo un paquete de leyes
sobre relaciones laborales
estd a punto de discutirse.

Calen camadad

EPN N

La reforma laboral se
atasca

En el transito de un
modelo de relaciones la-
borales intervencionistas
(por parte del Estado) y
autoritario a un sistema
basado en la sindicacién
libre y en la negociacién
responsable "y voluntaria
de las partes afectadas, el
carretébn de la reforma se
atasca, se bambolea peli-
grosamente y nunca
acaba de enfilar con deci-
sién el camino que tiene
que recorrer.

Un gobierno puede ser
derechista y practicar an-
tisindicalismo abierto
(como es derechista y
como esta practicando an-
tisindicalismo el gobiemo
de UCD), pero un go-
bierno tiene que ser tam-
bién inteligente, tiene que
ser eficaz -y tiene que
tener una politica. Ahi
est4 la sefiora Tatcher que

ademas de ser derechista

y antisindicalista, sabe
ademas lo que .quiere y
va a por ello. Un sentido

enfmiomn Aa  vacmancahilis

vaya en serio

puede dlgenr el que me-

diado el afio 1979 siga-
mos en el preocupante
campo de las relaciones
laborales jugando al es-
condite, gitaneando con
las consecuencias .mas
graves de una crisis inmi-
sericorde y practicando la
arbitrariedad a estilo sa-
trapa con realidades del
bulto del patrimonio sin-
dical.

UCD enmaraiiado

El Gobierno, si no ‘es
ciego, tiene que ver que
esto no funciona y que los
sindicalistas, -hombres de
paciencia si los hay, esta-
mos ya cansandonos de
tanta ambigiiedad.

Sin ser un lince se
podia ver que entre las
espectativas
—nada mas que reformis-
tas, pero espectativas al
fin y al cabo— desperta-
das por UCD (que
«puede prometer y pro-e
mete» y «UCD cumple»)
y, las realidades que UCD
daria, habria una buena
rebaja. Pero ahora es
claro para el mas ciego
que UCD se esta liando
en una marafa de
compromisos y de compa-
ffas que agarrotan sin re-
medio su capacidad de
hacer una

lac relacinneq laharaleg

reformistas -

reforma en |
serio en este terreno de |

Dos miembros de
ELAenla
Ejecutiva

11

‘Congreso

de la
CES

José Miguel Leunda y
Alfonso Etxeberria, vicepre-
sidente y secretario general
de -ELA-STV, formaran
parte de la Comisién Ejecu-
tiva de la CES (Confedera-
cién Europea de Sindica-
tos), como titular y suplente
respectivamente. El nom-

bramiento realizado en el

IIT Congreéso de la CES ce-
lebrado en Munich tiene
una vigeneia de tres afios.
Pagina 2
|
Nazio Batzordeak
‘onartu ditu Zerbitzu
Juridiko prestaketen -
araudiak

- Joseantonio
Zestonarekin
elkarhizketa

sindikatuentzat
zerbitzu juridikoak garran-
tzi handia- dute, eta ELA-
rentzat, zer esanik ez. Sindi-

Edozein

kal - legalidadean
daramagun urte bi hauetan
frogatu da, ongi baino ho-
beto, langileak nola eska-
tzen duen zerbitzu onak
edukitzea, konpetentziz la-
neko problema bakoitzari
erantzutea.

Ale hontako zortzigarren
‘horrian dakargu Gipuz-
koako Profesioarteko Ardu-
raduna den Joseantonio
Zestonarekin eginiko hizke-
taldia, Konfederakundearen
zerbitzu alderdi hontaz
mintzatZzeko. Era berean;
azken Nazio -Batzordeak
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Como se informaba en uno de nuestros anteriores
nameros, en el Conséjo Nacional Confederal celebado .
el 7 de. abril, se aprobaron varias enmiendas al
reglamento de la Caja-de Reslstencm tendentes a
clarificar su interpretacién

: y facilitar asi la
aplicacion de las mismas. Debido a la importancia que
tiene para todos los afiliados el conocimiento de este

Reglamento, pubhcamos a continuacién integramente
el articulado del mismo.

- Reglamento dela Caja

Confederal de
"E.L.A. -

Articulo 1. La Caja Confederal de Resistencia se consti-
tuye como un acto de solidaridad de todos los trabajadores
afiliados a E.L.A. - ST.V,, con el objeto.de aumentar la

" eficacia sindical, respaldando su accién en huelgas y.lock-
outs, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento y .

de otras normas que pueda fijar el Consejo Nacjonal.

Articulo 2. La reglamentacion de la Caja Confederal de

Resistencia correspondera al Consejo Nacional y su ‘Admi-
nistracion a la Comision Ejecutiva.

Articulo 3. El porcentaje de la cuota confederal que se

destinara a la Caja Confederal de Resistencia, asi como las
ventajas que se deriven de ella, seran fijadas por el
Consejo Nacional.

Articulo 4. En primer término, incumbe a las Federaciones
Profesionales juzgar la legitimidad de una huelga. Solicita-
ran, por escrito, a la Confederacién, a ser p051ble antes, y
a més tardar al comienzo de una huelga .o lock-out, la in-

. demnizacién de los miembros interesados en el conflicto.
Informaran_de las circunstancias que han. originado el
la duracion

conflicto, detallando ‘la’ fecha de iniciacién,
que se prevé y el nimero aproxnmado de huelguistas.
Articulo 5.

Profesional correspondiente su aprobacién y, , en  caso

" contrario, someterd al Comité Nacional que decndlré s1

procede o no la indemnizacion.
En el caso de que el Comité Nacional decida,. contraria-

-mente al criterio de la Federacién Profesional, no indem-

nizar la huelga, la Federacion interesada podra apelar al

Consejo National.

Cuando termine la huelga o lock out la Federacnén
comunicard a' la ‘Gonfederdcion la finalizacion - de "la
misma. “Una ' vez llqu1dadas las operaciones de cada
huelga, la Secretaria informara a las Federaciones Profe-
sionales del montante de las mismas,

Articulo 6. A titulo provisional y hasta la consohdaaén de
la- Caja":de -Resistencia, nose indemnizaran lock=outs :0

Inmediatamente’ después .de recibir la .de-
manda, la ‘Comision Ejecutiva comunicara a la Federacion .

ReSIStenaa de
S.T.V.

huelgas cuando la convocatorla de éstas o el lock-out
afecta a mas del 7 por ciento de los afiliados de la Confe-

“deraciédn.

Articulo 7. Solamente se indeminizarin las huelgas profe-
sionales, oon exclusion de las interprofesionales y otras
que rebasen el campo eminentemente profesional.

"Articulo 8. Tendran pleno derecho a la indemnizacién los

trabajadores que lleven mas.de seis meses de afiliacion
ininterrumpida. El 50 por ciento de la indemnizacién los

que llevan de tres a seis meses, y el 25 por cwnto los que -

lleven de uno a tres meses.
Articulo 9. Las huelgas y lock-outs que no sobrepasen tres

- dias laborables ininterrumpidos no tendran derecho a in-

demnizacion.

Articule 10. Para disfrutar de las ventajas de la Caja de
Resistencia, es indispensable presentar el carnet confede-
ral, suponiendo el retraso de tres meses en el pago de” los
sellos, la pérdida de derechos a la Caja de Resistencia.
Articulo 11.. Las 1ndemn12acnones se fijaran por semanas,

_considerandg en todo caso la semana de 6, dias de trabajo -
y contabilizando el sabado como un ‘dia normal de tra:’

bajo. Seran indemnizados todos los dias de trabajo y dlas
de fiesta legales en el penodo de la huelga salvo:
a) Los penodos de penmso pagado

'b) Los dias de fiesta a cargo de la empresa.
¢) Los dias que, por cualquier circunstancia, sean abona- -

dos por la empresa.

La interrupcion en cualquier huelga o lock-out hara que
los distintos periodos se. computen en forma totalmente
mependlente

Articulo .12. Los haberes de la Caja de Re51sten01a estaran

separados:de, Jos: del restode la.Confederacion 'y deberan
estar dxspomiales en' todo momerjto.

" Articulo 13. Los - trabajadores despedidos “o sancxonados

‘por represahas sindicales: podrdn_solicitar una mdemmza-
ciéon al Comité Nacional, que decidird’ la cuantia ¥ .dura-
cién-de la- mlsma .

.1

wURE

al 18 de mayo ha tenido

Congreso de la Confede-
racion Europea de Sindi-
catos- (CES).- J. M.
Leunda y Alfonso Etxe-
berria, vicepresidente y
secretario general de
ELA-STV
mente, que han llevado la
representaciéon de -

misma -en el Congreso :
han sido elegidos como ti-

tular y suplente para el

Comité. Ejecutivo de la-
CES para los. préxnmos'

_tres afios.

Junto a este hecho que-
no hace sino reafirmar la

\l 111 Congreso de la CES

Tal y como anuncmba-
mos en el anterior «ELA-
semanal» entre los dias 14

lugar en Munich el tercer

-

tiempo de trabajo, conec-
tado directamente con
una de las pregcupaciones
mas sentidas como es el
empleo, la "CES plantea

calismo vasco en las ins-
tancias internacionales,
interesa destacar del
Congreso de la CES la re- .
solucion general adoptada

* nales, comarcales, de la Fe-

Hacia una estructuracion interna

Tareas de la Federacion
del Metal

Concluidas practicamente
en ¢l sector metallirgico las
negociaciones colectivas del
afio 1979, urge dedicar més
atencién y esfuerzo, a todos
los niveles, en otras tareas
de la Federacion.

El objetivo inmediato a
cubrir es que.dentro del dl-
timo trimestre del afio que-
den formalmente constitui-
dos y legitimados vy
funcionando * regularmente
los distintos 6rganos nacio-

nal, de las Federaciones
Comarcales. en las que
aquélla se estructura.

— Fijacién de competen-
cias y responsabilidades a
todos los niveles.

— Revitalizacién y mayor
dinamismo de las'Secciones
Sindicales-de empresa' y de
las Secciones Locales.

En esta linea, el pasado
sabado 19, nos reunimos en

~ Eibar los permanentes de la
Federacién del Metal. En
esta reunion se estudiaron
distintos aspectos relaciona-
.dos con la elaboracién de
un primer borrador de Es-
tatutos de la Federaci6n.

El proximo sabado 26,
continuardn los contactos y
se espera que para finales
de mes pueda estar ya ela-
borado el citado primer bo-

deraciéon del-Metal.

Este objetivo exige, entre
otras tareas:
— Elaboraciéon y aproba-
cion de los Estatutos de la
Federacion.
— Eleccién de los militan-
tes que compongan los dis-
tintos- 6rganos representati-

respectiva-

en'la que se marcan las’
prioridades paralos tres:

afios siguientes. De los
piintos recogidos en ésta,
se pueden enumerar los

siguientes:

Planificacién del pleno
empleo, reduccion del
tiempo .de trabajo, de-

fensa y promocién del
nivel de vida y democrati-
zacién de la economia,
mejora_de las condiciones
" de trabajo y extension de
la influencia . sindical vy
medios de accidn..

En relacion -al capitulo

como objetivo a alcanzar
en un futuro proximo la
disminucién de un 10 por
ciento de la jornada labo-
ral sin pérdida de salario.

Finalmente otro de los
puntos del Congreso de la
CES al que hay que hacer
referencia es el referente
al proposito de reforzar

- las estructuras de las fe-

deraciones a nivel euro-
peo, hecho sin duda vin-
culado directamente a la
instrumentacién de
medios de accién sindical
validos en el plano de Eu-

vos de la misma.

— Definicién y puesta en

marcha en el 4mbito nacio-

rrador de Estatutos.

Carlos GUERENU

Preparando el
IV Congreso

Esta
semana
finaliza
el plazo

para.

presentar
enmiendas

Mientras los grupor
creados en todas las Fe
deraciones y Comarcale:
siguen celebrando reunio:
nes para estudiar el mate
rial del -Congreso y remi
tiendo enmiendas a le
‘Secretaria, s€ van aproxi-
mando Jas fechas ‘de
Congreso.

"~ Una vez de que se hay:
finalizado -el' plazo par:
las enmieridas el proximi

‘dia 31 de mayo: la Comi

sibn nombrada al efeéto
‘antes del 4 de junio. clasi-
ficard todas las enmien-
das aprobadas para remi.
tirlas en esta fecha a los
Delegados a fin de que
estos dispongan—detodos
los textos del debate.

-Igualmente y'.para ‘esta
fecha, 4 de junio, los De-
legados' recibirdn ‘simult4!
neamerite con las enmien:
das las listas’ de
candidatos al Comité Na-
cional para lo cual preci-
samente estos dias los- Or-
ganos confederales
(Comarcales y Federacio-
nes) estan efectuando las
elecciones para cubrir
dichos puestos.

Junto-a este doble pro-
ceso de estudio- y discu-
si6bn de las enmiendas y
de nombramientos ~de
candidatos al .Comité Na-
cional y dado lo avanzado
de las fechas, sé -esta
concretando el resto de
los aspectos referentes al
Congreso. El" hecho de
que sea Vitona la ciudad
elegida para la celebra-
cion del IV Congreso,
hace que el mayor peso
de las tareas organizativas
recaiga sobre los militan-
tes de Araba que estan
poniendo a punto
todos 1os deta-
lles incluyendo aspectos
como los traslados en. au-
tobuses desde el lugar del
Congreso ™ (Cine. Iradier)
hasta el polideportivo de
Mendizorroza, donde esta
previsto celebrar las comi-
das de viernes y sabado
de todos los congresitas
(Delegados € Invnados)
efc. |

Asi mismo J. M.
Leunda como responsable
de relaciones intermacio-

_nales est4d completando la

relacion de las delegacio-
nes internacionales. que
asistirdn al Congreso, re-
laciéon que esperamos
poder «publicar en fecha
préx1ma
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Estamos a un mes de nuestro’
IV Congreso que tendra lugar en
Vitoria los dias 22 y 23 de junio.
El Congreso de ELA-STV es un
“hecho smmhcauvo de la vida de
Euskadi. pero que en- contraste
con su importancia va a carecer
~de espectacularidad. Es nuestro
estilo y seguramente seguiré sién-
dolo.

Nunca un Congreso sindical es
und repeticion sunple del ante-
rior porque los Congresos no en-
tran_en la categoria de los hechos
reducibles a rutina. Las caracte-
risticas del momento en que se

- celebra este Congreso son. por
anadidura, excepcionales. El
marco politico-social no se en-
cuentra .estabilizado: Euskadi se
ve abocada a una profunda e
histérica transformacién  social,
politica y cultural; y nuestra
Confederacién. que emergid de
la vida™ clandestina en el III
‘Congreso de hace tres afios, vive
junto a,un proceso de expansion
y fuerte actividad sindical el es-
fuerzo por conseguir una estruc-
tura .interna firme, auténoma vy
realista.

_'Bélan'c.e y proyecto

_ El mismo Congreso constituira
el momento en el que los Dele-:
gados discutiran y valoraran el
camino. recorrido, €l momento én
el. que. los: mismos delegados de-

cidirdn,. en. base.a. las: cuatro po- -

nencias -que,-se discutiran, la

~ozientacion del pensamiento.y de -

la actividad que presidira la an-
dadura- de ELA hasta el V
Congreso.

‘mentan en- Jas

Los Delegados a lo largo de
estas semanas estudian, exami-
nan y discuten con otros.las po-
nencias. conscientes de que él
Congreso es el momento de ex-
poner, debatir, votar y decjdir en

la instancia mas alta los temas °

basicos de nuestra- organizacion
sindical. Si.la Confederacion no
serfa -gran cosa sin organizacion
y sin bien definida ‘linea de ac-
tuacion. estas se valoran y se ci-
~decisiones  del
Congreso. o '

Todo afiliado presente en el
Congreso

-Para todo afiliado el Congreso
tiene que conv'ertirse en punto de
atencibn maxima y de supremo
interés. Es cierto. Pero también

tiene que serlo el que con oca- -

sién del Congreso, los Delegados
asistentes a él se conviertan en

los "portavoces de las bpiniones,

criterios y apreciaciones de toda
la organizacién. A través del De-
legado todo afiliado tiene que
estar presente en el Congreso.

pulso

smdmal y

politico
Y

‘Sin jugar a adivinos'y sin pre-.

juzgar nada, puede prevenirse
que ‘en las sesiones del Congreso
y a lo largo de todas las interven-
ciories habra- varios temas que.
estardn presentes con insistencia

~

“obvio,

Iritziak/ opiniggn '3

aunque moduladas de muchas

formas distintas:

La crisis y el interés de
clase

- 1y La crisis econémica que en el
"~ Congreso constituira en muchos

momentos algo asi como el clima
de los temas discutidos, acen-
tuard lo que ya estd en la base
irrenunciable de nuestro hacer
diario sindical: el interés de

- clase. Lo que est4 en la concien-
- cia de todos se tiene que mani-

festar de mil maneras: estames

aqui para hac®r mas y mas.eficaz

un instrumento poderoso de
clase.

Sindicalismo

2) Este instrumento que estamos
forjando y seguiremos forjando
en la lucha diaria y en los
Congresos futuros, es un sindi-
cato. El lenguaje y la perspectiva
sindical dominaran, como es
el Congreso. Pero - una
perspectiva sindical a la cual nos
asomamos desde una Optica y un
punto de vista asimismo sipdica-

les. Nosotros no admitimos que’

o

A un mes del congreso

sobre nuestros. sindicalismos de-
sembarquen comisarios politicos
con la mision de encajar la estra-
tegia y la accion sindical en el
cuadro de la "politica ‘sindical .
preestablecida previa y cuidado-
samente en las instancias del
partido. Estos reduccionismos a
instancias (nicas de realidades
institucionales distintas acaban
poniendo en peligro la defensa
directa de los intereses reales de
los trabajadores. En la crisis del
movimiento obrero occidental no
tiene pequena parte el simplifi-

.car abusiva e interesadamente la

compleja y contradictoria reali-
dad social. - o

-Sindicalismo vasco -

3) En el Congreso se vivird tam-
bién la persuasion anclada - pro-
fundamente en nosotros desde
que el sindicalismo vasco no es,
no puede ser «parte» de una or-
ganizaciéon .mas amplia; que no
atiende a instancias exteriores, ni
recibe instrucciones de fuera, ni
se empapa en humus politico
cultivado fuera de Euskadi. No.
es un acto ni una actitud de inso-
lidaridad, sino un acto de rea-
lismo, es decir, un acto en el que
se recoge la realidad en su ver-
dad.

La historia de ELA es un claro.
exponente dél proceso' de des-
cantacion y de clarificacion pro-

_gresiva de lo que siendo un

" ..Dentro de un mes.

_golpe de instruceién inicial se ha

ido desarrdllando en esas tres di-
recciones. Es un progreso real
del sindicalismo vasco encarnado

- en-ELA vy a no dudar recibird un .

nuevo impulso en este Congreso.

V. ELORZA

i

Vuelve a hablarse de la normattva Iaboral

(viene de primera pdgina)

El mes que viene el Rey va a
la OIT. Si va es para hablar; si
‘habla es para decir algo con
visos de credibilidad. En am-
plios sectores de la OIT hay
fuertes reservas respecto a la
mediocre reforma realizada en
el Estado espafol en relacion
con las relaciones laborales. La
mercancia que' puede exponer
el Rey no es nada brillante y

convincentes. Ha habido
tiempo y no se ha hecho. Y lo
conseguido hay que apuntarlo
mas en favor del sentido de
responsabilidad de la clase tra-
“bajadora que en el haber de un
gobierno y de unos hombres
que maniobran mucho y con
. destreza, pero gobiernan, lo

salto de mata.
De nuevo reuniones y |
promesas

gty

EStaldleada de proyectos de

abordar en un paquete de leyes

" 'dit sistema de relaciones labo-
rales, que estos dias llega a los

las promesas son ya ‘poco .

que se dice gobernar, poco y a

ley sobre temias laborales, de
espectativas de que se van a -

los puntos fundamentales de.

~

medios informativos, desearia-
.mos tomarlas en serio, pero
despierta inevitablemente el
temor de que todo ello no obe-
dezca mas que” al intento de
arropar al Rey en su viaje a
Ginebra en una atmoésfera mas
comoda y al deseo de propor-
cionar a las palabras del Rey
un cierto respaldo. Seria mejor
que no sucediera, el que le-
nado el expediente, todo
vuelva, como otras tantas
veces, a olvidarse. -

Desde el gobierno hay que

enfrentarse de una vez con el ’

evidente vacio de normativa en
el terreno laboral. No desea-
mos un gobierno intervencio-
nista, pero si un gobierno con
una politica laboral. Sabemos
que no ser4, lo que UCD prac-
tique, coincidente con la que
nosotros deseariamos. Pero esta
falta. de definicién tiene que
terminar. Y pronto. Hay que
cerrar el grifo de los rumores,
de los cabildeos y -de los par-
cheos. Hay que hablar con se-
‘riedad con-'las partes interesa-
das, hay que discutir y hay que
plasmar en normas los resulta-
dos. :

‘Actuar y pronto
Es decir hay que tirar por el

Que esta vez vaya en serio

camino del realismo y poner
‘en-marcha una nermativa que
sirva, que sea 0til. Hay ‘que ha-
blar mucho, sin reservas y sa-
biendo para qué, con las partes
interesadas, es decir con los
sindicatos y con las patronales,
sin volver a las ridiculeces de
las jornadas de reflexién que
hubo quien creyé que sirvieron
para ganar tiempo, cuando en
realidad no sirvieron para

.nada. El Gobierno tiene que

realizarse un lavado de cere-
bro, olvidar épocas pasadas -y
con ello superar las tendencias
al intervencionismo con ‘el que
se llega Gnicamente a dislocar

. la mecanica de la realidad so-

cial y a desfigurar y falsear los
resultados.

En fin, para. nosotros e€s
esencial el que todo lo que se
dice sobre nacionalidades y au-
tonomias tenga una realizacion
cabal en el campo normativo
de las relaciones Jlaborales.
Querer uniformar, por princi-
pio, los médulos de relacion en
€l campo laboral es quebrar el
principio basico de la funcio-
nalidad de la normativa. Una
normativa inadecuada a la rea-
lidad es en el mejor de los

casos papel mojado.
" ITURRIAGA
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Cuando aquella mafiana, 31

de octubre de 1976, José

Miguel Leunda

pronunciaba el discurso de
clausura del 1V Congreso
de ELA-STYV en Eibar, lo

hacia ya como

_ Vicepresidente de nuestra
Confederaciéon. Comenzaba
una nueva etapa en la vida
de este hombre que nacido
en Legazpia, en febrero del

44 tuvo que comenzar

pronto en el taller:

Si, a los 16 afios. Trabajé
como tornero hasta el 66 en «Pa-
tricio Echeverria» (algo mas de
3.000 trabajadores). Empresa con
un tipo de relaciones laborales
digamos que especiales. Tuve

problemas con la Direccién: la

accion sindical, los grupos clan-
destinos y la participacion activa
en la huelga, después de muchos
afios en que no se habia produ-
cido ningin conflicto, no pasa-
ron desapercibidos a los jefes».

Un activista

No es facil adivinar un acti-
vista en las apariencias de este
hombre de hablar pausado, de
andar regular y siempre sin
prisas, de largas pausas en la
conversacion y de facil escuchar.
Y sin embargo, todo eso son
apariencias, pronto se descubre
"~ que José Miguel siempre estd o
llegando o partiendo de algunas
de sus giras internacionales, que
actua sin pausas y con objetivos
preciosos, que discierne, recuerda
y expone las claves, despojando-
las de broza, de una larga
conversacién. No es espectacular,
pero es absolutamente tenaz,
claro y eficaz.

Administra con sabiduria las
posibilidades que le permite una
salud que acusa ya los afios de
estrecheces econdomicas, de ten-
siones prolongadas y largos
viajes en solitario con el nombre
de ELA a cuestas por el laberin-
tico mundo del sindicalismo- in-
ternacional.

Pero no adelantemos las cosas,
‘porque estamos en 1966, no es
eso José Miguel?

. «Si. 1966. Mantuve una‘serie
de entrevistas en Biarritz con
Manu Robles, Gregorio Ruiz de
Ercilla (Gogorra), Pedro Herran
y Zabala. Estos eran Presidente,
Secretario  General, Vicepresi-
dente y Tesorero respectivamente
de ELA-STV. Me lo propusieron
y decidf dejar la fabrica y dedi-
carme como liberado de ELA.
También hablé para esto con
Esnal que era presidente de la
regional de Guipuzcoa de ELA».

Desde entonces José Miguel es
«Santi». Es seguro que son
muchos mas los que le siguen
conociendo por su nombre de
guerra, que los que le conocen
por su nombre de pila. La poli-
cia de aquella época (Melitdn
Manzanas!), la del «Cat6bn» ‘de
investigaciéon mal aprendido, no
puede sospechar que el «Santi»
citado de vez en cuando por los

mterrogatorlos pueda ser CS(C_ '

hombre de aire tranquilizador.

,,Cuéndo pasaste definitiva-
mente la frontera?

“«Arafz"de la muerte de Meli:

tén Manzanas. Aunque ya antes
al ver que las cosas se me ponian .

cada vez mas dificiles, hice co-

rrer la voz entre amigos y fami- ..

liares que me encontraba ya alla,
an Fucladi NAartaw

Nueva etapa

«Entonces comenzo una nueva
etapa en mi vida. Logré el esta-
tuto de refugiado politico y me
instalé en Biarritz. Alli me en-
cuentro con Manu, Gogorra, He-
rran, Zabala. ELA tenia una ofi-

cina. montada en Biarritz. Era,

nuestro lugar de encuentro y de
reunién. Los conoci a todos a
fondo porque nuestra conviven-
cia era estrecha, como de familia.
Nunca en el transcurso de mi

vida me ha tocado relacionarme -

con personas qué me merecieran
mas respeto y admiracion que los
cuatro compaifieros de Biarritz.
La diferencia de edad nunca fue
obstaculo para que nos compe-
netraramos bien.

La. situacién econbémica en la
que vivian los compaiieros de

Biarritz, y en la que desde enton-

ces yo vivi con ellos, era franca-
mente mala. De los primeros
afios de mi vida en el exilio
guardo, entre otros, el recuerdo
de las dificiles condiciones eco-
ndémicas en las que nos deser.vol-
vilamos. Me tocd trabajar en dar

a ELA una situaciéon financiera -

mejor».

Sabemos que lo lograste; pero
también creemos saber que no se
centré en eso tu principal trabajo
durante los afios de exilio. Nos
gustaria saber que es lo que has
hecho para que hoy seas una de
las figuras mas conocidas en el
mundo sindical sobre todo euro-
peo. - . -
«Hombre tan conocido, tan
conocido, no. Pero ya veo a lo
que vais. Es toda una’ historia.
Me encargué de las relaciones in-
ternacionales de ELA. Era nece-
sario reajustarlas y desarrollarlas.
Pero vaya panorama el que yo
tenia delante... Con mi euskara y
mi castellano tuve que comenzar
a andar por el mundo y a saltar
fronteras. Habia que hacerlo.
Tuve que comenzar por hacerme
cargo de lo que pasaba en el
campo sindical internacional».

Ya existia una base

Antes de exponer como te
comenzaste a mover en ese

- «nuevo mundo» tan ajeno a los

que hasta entonces habias tenido
entre manos, en dos palabras,

' como encontraste las relaciones

internacionales de ELA.

~«Esas relaciones internaciona-

‘les se convirtieron en mi princi-

pal trabajo y en el nuevo- apren-
dizaje de: una dimensién
desconocida para mi del sindica-

lismo. En mi recuero queda

aquella época como una etapa

"en la’ ‘que me “‘encontré con

nuevos y complejos problemas.
Cuando me hice cargo del depar-
tamento se mantenfan relaciones

con -la  CMT (Confederamén_.z

Mundial del Trabajo) y sus orga-

nlﬂR{“lf\nPC nahlnnalpc ppﬂpnppp-
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Vicepresidente y Responsable de R

José Miguel

Del torno al sindicali:

® Euskal Sindikalismoa na-

zioarteko konfederakun-
deetan presente dago

mos a esta internacional sindical
a partir del afio 1933 y las rela-
ciones mantenidas- nunca han
sido interrumpidas. Esta interna-
cional nos ha apoyado en todo
momento y sobre todo en cir-
cunstancias muy dificiles». -

«Me encontré también con re-
laciones
CIOSL (Confederacién Interna-
cional de Organizaciones Sindi-
cales Libres) desde el aflo 1949.
Quiero decir, el que conoce la
historia de las internacionales
sindicales ya lo habra adivinado,
que somos miembros fundadores
de la CIOSL.' Bstas relaciones
han seguido las vicisitudes -nor-
males que seria largo describir
ahora. Simplificando ‘mucho po-
dran sefialarse a grandes: rasgos
tres etapas. La primera en la que
las relaciones fueron estrechas,
una segunda de cierto estanca-
miento y, por fin, a partir de
1973 una decisiéon del Comité
Nacional de ELA fue el origen
de una etapa de presencia mas
activa por nuestra parte en la
CIOSL. Desde esa fecha las rela-
ciones se han incrementado nota-

‘blemente; podemos afirmar que

en este momento son cordiales-y
amplias».

Seguramente que nunca has
calculado los paises que has visi-
tado los viajes que has realizado,
los kilémetros que has . acumu-
lado en la tarea de cumplimentar
la tarea que la Confederacién te
encomendé. Por que parece que
con tu euskara y tu castellano,
mas lo que has aprendido literal-
mente sobre la marcha, has reali-
zado un trabajo del que te pedi-
mos un breve balance.

«Claro que no me he detenido
a realizar esos calculos. No voy a
evocar mil momentos interesan-
tes que me ha tocado vivir. Tam-
poco es ahora el momento de
hacer un recuento de los aconte-
cimientos sindicales de verdadera
transcendencia internacional de
los que he sido testigo de pri-
mera mano. Saltando, es un
decir, de encuentro en encuen-
tro; de congreso en congreso me

he llegado a hacer una idea, di-

gamos que bastante clara de los
caminos y y.- orientaciones del
sindicalismo mundial».

CES, SP1y TUAC

Vamos al grano "Para em-

‘ pezar voy .a hablar de las CES,

de los SPI y de la TUAC».
«l a CESQ (ConfadarariAn Fa_

establecidas con Ja -

. ropea de Sindicatos): me corres-

pondié tramitar la afiliacion de
ELA en la CES el afio 1974.

.Desde entonces pertenecemos a

su Comité Ejecutivo. Creo, es-
timo, que fue un paso acertado.
La CES esta llamada a ser algo
importante en un futuro
préximo, no solo por el proceso
de integracion de Europa al que
necesariamente tiene que corres-
ponder una mas estrecha integra-
cién también sindical, sino
ademés por la creciente influen-
cia de la CES en los organismos
europeos de decision. Y ‘no hay
que olvidar que en un: futuro
préximo ‘nuestra economia y
nuestras condiciones sociales se
interrelacionardn fuertemente
con Europa porque las fronteras

~van a dejar de ser esas murallas

que ahora son. Por eso ELA
tiene que estar presente €n aque-
llos centros de decision dohde se
juega el futuro de los trabajado-
res de Euskadi.

Los SPI (Secretariados Profe-
-sionales de Industria). Estos or-

ganismos de vital. importancia

sindical; son, sin'embargo, menos
conocidos' fuera de los que nos
movemos por el mundo de los
sindicatos. En el transcurso de
los wltimos afios, las Federacio-
nes de Industria de ELA se han
ido afiliando a los SPI. En todas
estas afiliaciones. me ha tocado
intervenir personalmente. En
estos momentos estamos afiliados

José Miguel <Leunda, re;
tando al sindicalismo va
ELA en el campo interna

a 12 de estos Secretana

decxr a todos. -
"Esto en cuanto a la o

cion por asi decir mundie

. SPI, pero los. Secretariac

fesionales de Industria t

" organizacion especifica

bito europeo: - estamos
mente en todas-ellas. .St
generalizar-afirmando qu
laciones con los SPI no- ¢
cen a la simple afiliaci
que se mantienen vivas y
calificarse de muy buenas

Este es el cuadro de re
internacionales dentro de

En esta foto, gue tiene ya afios, aparecen de izquierda a’ derecha:
- José Miguel Leunda (Secretario Gemeral Adjunto), Gregorio' R

Dadun Hamlhn Mlannwanl
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gve ELA y en cuya configura-
i has intervenido tan intensa-
nte. '

«Con lo dicho ain no esté
nplelo el cuadro. Desde el afio
;ado somos miembros de una
:¥a organizacion sindical que
ifro de sus limitaciones no ca-
e-de importancia y no es muy
locida. Me refiero a la CSC
)mlsl()n Sindical Consuluva),
s:generalmente citada por su
la, inglesa: TUAC. Los paises
arrollados estdn agrupados en
@CDE (Organizacién de Coo-
1acion y Desarrollo- Econd-
E? Ea=ES€E; constituye la pre-
cia sindical y las posibilidades
“accién sindical en el ambito
‘competencias de la OCDE.
mo digo, desde 1978 ELA
fténece a .este organismo
sultivo. Claro que me corres-
1di6 realizar 1os tramites de
1=incorporacién y me corres-
1de ahora actuar con. frecuen-
€n.sus act1v1dades»

!s batallas en la OIT

lemos que no tlendes a la
cdota personal sino a la rela-
n-escueta de hechos. Te vamos
iedir que hagas un esfuerzo y
s'segin nos hablas de la OIT
:ganizacién Internacional del
thajo) mezcles algin recuerdo
do por ti.

duo de la OIT es una anécdota
istante. Me refiero sobre todo

»), Manu-Robles (Presidente),
ogorra”O(Secretano General),
SOCHIES 3 5 v .

a la época franquista, cuando
aqui se nos perseguia, pero fuera
de aqui se nos respetaba.

A este organismo comencé a

asistir el afio 1973 conjuntamente .

con los representantes de

CC.00, UGT y USO. En aque- *°

lla época la representacion «ofi-
cial» la ostentaba naturalmente
el «vertical». No podiamos votar,
pero si hablar. Ya el primer afio
con nuestras intervenciones: pre-
sionamos de tal forma a los ver-
ticalistas que se vieron obligados
a abandonar las reuniones. EIl
afio siguiente como no consé-
guian hacernos abandonar, los
del Vertical (Jo que hay que oir)
nos gritaron: «fascistas y terroris-
tas», entre otras cosas. Lo curioso

-€s que no me inmuté al escuchar

estas palabras...»

«Otro afio més y de nuevo el
enfrentamiento, este ya mas per-
sonal contra mi. Presenté mi can-
didatura en la OIT como dele-
gado de ELA, sindicato vasco, al
tiempo que UGT, CC.00 vy
USO presentaban las suyas como
tirdicatos espafioles. El delegado
del Vertical; Zapico, salt6 -en.su
asiento para - protestar midosa-

mente por mi candidatura g, im-

pugnarla. Argumentd sobre . la
base de que constituia un aten-
tado a la unidad de Espaia.
Pidi6 a la delegacién francesa

"que se sumara a la protesta ya

que también ellos tenian que
darse por aludidos por causa de
Euskadi Norte. Y se lanz6 a dic-
tar una leccién de historia sobre
la unidad de Espafia. El presi-
dente del grupo de trabajadores
en la OIT, que lo era Gerd Muhr
de la DGB de Alemania, le cortd

la palabra para decirle que no

era necesario que a los reunidos
les hablara de la historia dé¢ Es-

.pafia y de la del Pais Vasco. De

inmediato - se pas6é a votar mi
candidatura. Fue admitida sin

dificultad.-Lo curioso es que a fa

delegacion franquista se le olvidé
votar. Seria, pienso, por los ner-
vios. Por fin; ya sin verticalistas,

el afio 1977 pudimos acudir a la
-+ OIT de forma oficial.

“Este-afio del 6, al 27‘ de junio

_tendrd lugar la 65 Conferencia

Internacional del, Trabajo en Gi-

:nebra Al igual que estos ultimos
© vafos 'ELA ha recibido la invita-
| cibén para asistir-a la Conferencia
" de este.afio»,

" Estrechando rélaciones

bilaterales

Pensamos. que la Vlda de rela-

—-Mr3__23_ 3 .. C—
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de ELA no se cifie alos cauces
ofrecidos por las organizaciones

internacionales sindicales. Cree- .

mos que es creciente el interés y
la importancia de las relaciones
bilaterales con las confederacio-
nes mas cercanas o afines.

«Tenéis razén. Es un campo,
el de las relaciones bilaterales,
importante y en el que aun-nos
queda mucho por trabajar. Man-

tenemos relaciones directas con

otras organizaciones sindicales y
las estamos m.ultipliCando sobre
todo con sindicatos de Europa y

de América del Norte. Con algu- -
_nos de estos sindicatos las rela-

ciones son muy antiguas. Puede
decirse que somos viejos amigds
sindicales. Pero con la mayoria
de ellos son de época mas re-
ciente. Indudablemente ELA ha
progresado mucho ultimamente
en el campo de las relaciones bi-
laterales; pero, repito, todavia

hay mucho que trabajar. Lo ha-

remos».

De nuevo en camino

- José Miguel tiene prisa: El tor-

. internacional es

nero de 16 afos, «Santi» que con
su euskara y su castellano, y sin
blanca en el bolsillo, comenzé
impavido hace afios a- pisar los
caminos del sindicalismo intermna-
cional, es hoy una figura archico-
nocida en los medios sindicales
de medio mundo. Lleva varios
afios sin deshacer las maletas del

~todo. Y ahora, -como casi siem-
pre, tiene prisa. Eso si, prisa sin

agobio porque sabe, por.repetida
experiencia, que si no es un tren
sera otro, si.no es un avioén sera
el siguiente. Siempre llega. Pero
tiene prisa porque esta vez no va
solo. Con el Secretario General
sale para el III Congreso de la
CES que del 14 al 18 tiene lugar
en Munich.

Ya de pie, recogiendo papeles
y .acomodandolos en la cartera
abultada de mano (;habéis visto
alguna vez a «Santi» sin la car-
tera?) nos hace un resimen como
muy pensado: «El trabajo reali-

zado por ELA (nosotros pensa-

mos que en gran parte realizado
por J. M. Leunda) en el campo
enorme. Se
puede decir que no existe en

Euskadi otra organizacién sindi-

-cal ni politica, que haya desarro-

llado tan ampliamentela activi-
dad intemacional como lo ha
hécho ELA, dando a conocer al
mundo no sélo el sindicalismo de
ELA, sino que también la pro-
blematica especifica del pueblo
vasco. Lo importante para ELA,
en el campo internacional, es’
que va por el buen camino. Sélo . -
necesita seguir adelante. La po-
tenciacién del sindicalismo a

- nivel internacional interesa viva- -
mente a todos los sindicalistas. ; [

La vigorizacién del sindicalismo
a nivel internacional facilita la
vigorizacién de ELA y también a
la inversa».

Lo ha dicho todo seguido. Nos
da la impresién de que son pala-
bras e ideas que las ha repetido
muchas veces y de las que estd
profundamente convencido. .

Cogiendo la cartera de encima
de la silla, sobre la que descan-
saba, mirandonos fijamente,, des-
pués de un silencio, termina:
«Todavia hay mucho campo que
recorrer». Y sin mas se va. Esta
vez a Alemania.

A

@® La vzgorzzaczon del sindicalismo mtemaczonal faczltta
el estableczmtento de ELA ya Ia mversa
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Luchando por conseguir nuestro primer
convenio colectivo -

Nuevos
Ayuntamlentos

viejos problemas

Los trabajadores de la. Admmlstraﬂ()n Local de Viz-

cava, segmmos luchando por conseguir nuestro primer

convenio colectivo. Como ya-informibamos en ELA-Se-

manal hace un tiempo, nuestra situacion es totalmente

injusta; vamos a recordar algunos de los Iastres que nos

ha dejado los dltimos cuarcnte anos.

Primero:. No tenemos dere-

- cho a la negociacion colec-
“Thiva.

tan basico .como

algo
nuestras

poder negociar

.eondiciones de vida,

«En casa-del herrero,
cuchillo depalo»

Segundo: El Gobierno dicta

_-un Salario Minimo Interpro-

fesional. y es algo sorpren-
dente que a un 75 por ciento
de «sus» trabajadores de Ad-
ministracion Local les pague

" bastante ‘menos de dicho sa-

lario; . basta- recordar que. el
colectivo mayoritario. esta
englobado en los-niveles 3 y
4yel sueldo base’ de estos
est4 entre doce y -catorce mil

pesetas. A'esto se llama «en -

casa del herrero, cuchillo de
palos. .

Tercero: La mayoria de los
trabajadores estan dentro del
régimen de la’Segundad So-
cial. Los trabajadores de Ad-
ministracion, -Local  €stamos
dentro de ,una, mutualidad,

que si exceptuamos a Alava

y Navarra por estar aparte

en otra mutualidad mas, es -

muchisimo peor que la Se-.
guridad Social.

Af'hamén en

- centrales sindicales

de clase

Cuarto: En cuanto a dere-
chos sindicales, nada de
nada, no se han hecho toda-
via las elecciones sindicales;
se potencia desde lQS 6rga-
nos superiores asociaciones
amarillas y. légicamente, co-
laboraciones con las anterio-
res corporaciones en detri-
mento de las Centrales
Sindicales “de :clase; no se
permite ‘la “afiliacion de la
Policia Municipal a las cen-
trales: ’ -

En estas circunstancias se

.empezaba la andadura de la

negociacion del primer
Convenio Colectivo para los
trabajadores-de la Adminis-
traci6én Local de Vizcaya, te-
niendo como base la-plata-
forma elaborada - por las
diferentes centrales. Tuvimos
los primeros contactos con el

. Consejero del Interior; pos-

teriormente tuvimos reunio-

nes c¢on los alcaldes de las’

antiguas corporaciones’ que.

a su vez, nombraron a sus .

representantes con lo que
qued6 constituida la mesa
de ncgoc1ac1én Los alcaldes
en ninglin' momento’ toma-
ron en serio. las antiguas

coslumbres pesabdn mucho,
tuvimos que

‘por lo que
" planteuar los paros de los dias
4-y 5 de abril con una res-

puesta masiva de los trabaja-
dores. 85 a 90-por ciento de
paro a pesar de la oposiciéon
de las asociaciones amarillas.

Posteriormente hemos €s-.
tado con todos los partidos
politicos. con Tepresentacion
en los -diferentes
mientos de Bizkata. pard ex-
ponerles nuestro convenio.
Todos -estdn de acuerdo en
asumir dicha plataforma en
los primeros plenos de tra-
bajo que hagan.

Pero [ogicamente, esto no
es . todo: Somos conscientes
que hay puntos en esta pla-
taforma que no estan dentro

de- ‘la "legalidad vigente y

cambiar la ley tiene que ser
una-labor de todos, centralés

" sindicales y partidos- politi-

cos. Creemos que hay fuerza
y ganas por parte de los tra-

bajadores el que de una vez

Ayunta-

y por todas se transfiera al

ente autonémico todo lo re-
ferente a Administraciébn
Local, ya que si esto no ocu-

_.rre, seria muy dificil llevar a
cabo una verdadera negocia-

Ccion colectiva. _ _
Por una“parte todos los
partidos con implantacién
en los municipios se han de-
clarado favorables a las mas
amplias fransferencias den-

trodel ‘'marco constitucional.

y por-otra: tienen un
compromiso contraldo no
sélo “con los trabajadores
sino con el Pueblo Vasco de
ir hacia una autonomia de
Euskadi.

Es por lo que pensamos
que tenemos que ir conjun-
tamente, por lo menos en

“esta primera fase de la

lucha, ya que sin-transferen-

cias no hay autonomia.

El Gobierno nos
niega los derechos
basicos de cualquier
trabajor :

“que, elc..

El Gobierno sigue po-
niendo todos los medios a su
alcance para que nos crea-
mos clase aparte de los
demas trabajadores, pensa-

‘bamos que esto era dc

épocas pasadas, -pero vemos
que no, que el Gobierno ac-
tual sigue sin. reconocernos
los derechos mds elementa-
les de cualquier trabajador.

;Cual es.el objetivo del
Gobierno, al no haber per-
mitido tadavia las elecciones
sindicales. al no permitir que
la Policia Municipal se sindi-
sino ¢l de promo-

ver asociaciones amariilas.

corporativistas, que general-

mente estan promovidas por

El Gobierno esta promoviendo asociaciones amarillas y no

permite sindicarse a los policfas municipales

sefiores que pertenecen a ni-
veles altos y que lo que tra-
tan es que todo siga igual,
por que son los de siempre,

los que ni han. querido, ni”

quieren que de una vez por

todas se democraticen” “por -

dentro  las - Corporacxones'?

jCémo iban. a' quererlo si

esto les afectaba a ellos!

El apoyo masivo de los
trabajadores de la Adminis-.

- tracién Local de Bizkaia a

!

los paros de los dias 4-y 5 de
abril, dice claramente el sen-
tir de ta gente hacia el
convenio y nosotros enten-
demos, que la_negociacién
de un convenio, entre otras
cosas es, la negociacion de
las reglas de juego entre los

palronos y los: trabajadores y. -
ev1lar asi falsos paternalis; .
seguir haciendo.

mos.” El
oidos sordos a estas nuestras
peticiones, lo unico que
haria, seria agravar més la
muy deteriorada vida de las
diferentes corporaciones.

Unas corporaciones,
donde el funcionario sea- del
ultimo que se acuerden, que
sigamos -como hasta ahora
sin tomar parte en las deci-

_snones que nos, alanen que-
'no s¢ cuenle con nosotros

mas que para decirnos que
hay que trabajar mas; que se
nos siga incrementando

nuestros salarios en base de -

pluses raros y no en el
sueldo base. En una palabra
unas corporaciones que -no
nos miren de igual a igual,
van a encontrar nuestra mas

firme oposicion, esto .es in-

dudable. Y lo que esta claro
es que una autonomia real
necesita de unos funciona-
rios
condicién indispensable.

Cambio radical de la
legislacion vigente

Una preocupacion primor-
dial dentro de Euskadi, es el
paro. pues aqui nos encon-
tramos con otra tncongruen-
cia de gran tamafo. ya que

hay trabajadores dg la Ad-~

com pelenles como -

ministracién Local que no
tienen obligacién,-de jubi-
larse hasta los 70 afios y asi
tenemos que:

A) . Para que- haya una

_mayor creacién de puestos.

de trabajo seria.’ necesario

adelantar la edad de jubila- -

cién a los 60 afiose a los 30
afios de servicio y asi lo ha-
cemos constar en el conve-
nio, .ya que un trabajador
que cumple uno de estos dos
requisitos,” pensamos que ya
ha aportado lo suficiente a
la - Sociedad, - para pasar el

resto de.su-vida. con un:re-.:

tiro.digno..,

B) El qu1d de la cuesuén:';:
. s que ;coOmo se va a:jubilar:.

un seflor a la edad que sea,
si del salario que lleva a casa

~un-mes, normal estando-en

activo, de sueldo base y anti-
guedad no es mas que la ter-
cera o cuarta parte que son

_ademas los” dos conceptos

por los que cotiza a la Mu-
tualidad y que en razén a
esta cotizacién le va a que-
dar el retiro?

Por Gltimo. pensamos que
si hay problemas que resol-

.ver en los diferentes munict-

pios de Euskadi, el de perso-
nal es prioritario y la

solucion pasa por un cmabio .
radical de la leglslamén vi- |
"gente y esto tenemos y debe-

mos hacerlo dentro del
marco autondémico de Eus-
kadi.

‘a) Pidiendo todos juntos
partidos y centrales las
transferencias. .

b) Negociando el conve-

nio de una forma-global e

incidiendo de. lleno en los
puntos basicos: négociacién
colectiva, sueldo base, dere-
chos sindicales. etc.. lo
demas sera pan para hoy y

“hambre para mafana.

¢) Una aplicacion de este
convenio daria una creacion
de muchos puestos de tra-
bajo. lo que daria lugar a
una paulatina renovacion de
plantillas, por lo tanto a ir
introduciendo a Ayunta-
mientos y Diputaciones de
Euskadi. una mentalidad ac-
tual. una mentalidad actual.

una mentalidad nueva.
Yosu ARTEAGOITIA

A la convocatoria de
reunién del-dia 21 de cste
mes por parte de los sin-
dicatos, no han asistido

los partidos mayoritarios, -

con lo que es ya la se-
gunda convocatoria a la
que no han asistido; tam-
poco hemos recibido las
-centrales sindicales justifi-

cante alguno de su ‘ausen- .

cla.
Las centrales sindicales_

las siguientes conclusio-
nes: ' g

I) Denunciar publica-

- nos- hemos reunido para -
tratar el tema y Hégado a

‘mente el desinterés .total

de los partidos mayorila-
rios en-lo que respecta a
los trabajadores.

2) La ineptitud de estos
partidos ante los proble-

mas de los diferentes mu- -
nicipios,-ya que toda solu-

cién para los graves
problemas que acechan a
los Ayuntamientos, pasa.

indispensablemente, por

los funcionarios.

3) ‘Realizar asambleas
informativas en’ todos los
centros de trabajo. con
vislas a comenzar un paro
de tres dias-a partir del

dia 29 del corriente mes-

en todas las corporaciones
de la provincia,

ARIN

‘Madera de Gipuzkoa

Un avance para
las proximas
- e e S
negociaciones
Aurten ere, istripuka amaitu beharra izan dugu Ko’m.en.io
Probintziala. Aurreko aleetan aitatuak ziren, zer nolako go-
rabeherak izan ditugun mahaia osatzeko eta negouaketak
hasteko. 24 orduko greba egin ondoren eta beste huelga bat
prestatua zegoelarik aurreko' astean, nahiko zalantzaz ibiliz

gero, izenpetu genuen Komenioa. Gaur, Gipuzkoako onene-
takoa izanik, badirudi, zurgintzan ELAren pisua nabari dela.

El. pasado dia 16 de
mayo.se firmé en ADEGUI

un acuerdo de principio -
sobre el convenio de la ma-
dera de Gipuzkoa que

afecta a unos 7.000 trabaja-
dores.

.Conseguidos los

objetivos propuestos

Si inicialmente, las nego-
ciaciones comenzaron con
ELA .y UGT, el proceso
final lo:ha marcado ELA,

‘firmando s6lo con las dos

patronales, ADEGUI vy

Grupo Comercial-de la Ma-.

dera, desbancando a UGT,
que no ha podido con la or-
ganizacién y el peso -de la
afiliacién de ELA.

Tras el paro realizado el
dia 2 de mayo, los objetivos
propuestos se han ‘conse-

guido casi en su- totalidad, -
_con la fijacion de la jor-

nada, 'y el aumento del 9

* por ciento desdé marzo con
" revisién del 6,5 por ciento
. asi como el compromiso de
_un estudio de reagrupacion

y promocidén de categorias.
Lo més importante de todo
este proceso de negociacion
ha sido la consolidaciéon de
los o6rganos decisorios del
sindicato de la madera.

Democracia interna y
eficacia

Los componentes de la

‘mesa negociadora, a la hora
de tomar las deasmnes
- hefos contado siempre con -

el -apoyo y respaldo del
Consejo Regional, oérgano

. clacién por sectores.

que representa a todas las
Secciones Sindicales de la
provincia. Asi ocurrié el dia

de la firma, que, gracias a .
" la estructura que disponia-

mos, pudimos desconvocar,
en el plazo de 5 horas. la
huelga planteada para ‘el
dia 17 e informar mediante
unas hojas los motivos que
nos indujeron a ello.

Salvar la afiliacion

En todo el proceso.de ne-
gociacion ha sido discutido
amplidmente la posibilidad
de obligar a sindicarse: a
toda una masa de Itamados
«independientes»,” que no
hacen sino aprovecharse de
mejoras conseguidas por
ELA. Incluso se ha deba-
tido, a nivel del Consejo.
formas para negociar soélo
para afiliados y es un punto
que, aunque ‘parezca- utd-
pico, hay muchas empresas
que se han planteado el
tema con senedad una vez'

_vistos los resultados Yy como’

medida de salvar la “afifia-

cién existente, para las
proximas negociaciones.
También, cara a las

préximas negociaciones,
vamos a propugnar la nego-
De.
esta forma, el afio que
viene tendremos tres conve-
nios de sector, como son, el
Mueble, Agrupacion
Comercial de la ‘Madera y

-Carpinterias.- Una forma de
.negociar por sj “solos los

convenios y acercarlos a los
objetivos planteados. :
Mikel OLAZABAL

Eurocolor

de San Sebastlan'S A

Con el acuerdo definitivo en
el articulado, se procedi6 a la
firma del -convenio de empresa
de «Eurocolor de San Sebas-

tian S.A.» del sector de Artes -

Gréficas.

Ademas del tema econo-
mico. la consecuencia de mejo-
ras sociales y sindicales consti-
tuyen un avance interesante
para el conjunto de las condi-

- ciones de trabajo.

La seriedad y eficacia man-
tenida en las negociaciones ha
sido fundamental para llegar
al acuerdo. que. en conjunto,
podemos afirmar .como. satis-
factorio para Jos trabajadores.

La eleccién del marco ha
sido determinante. pues .al-ha-
berse negociade.en la empresa
se han podido recoger proble-
mas especificos del lugar de
trabajo, asentandose la- nego-
ciacidn en temas reales y vili-
dos. En este sentido. hemos
conseguido superar algunos ar-
ticulos del convenio estatal.

Seccion Sindical de ELA.

2l
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lequltos formulas con trampa"

No firmar

Hay que insistir en un tema del que se estan repitiendo
demasiados casos. La coyuntura se presta a ello.

El abogado del empresario solamente necesita la pre-
sentacion de un determinado papel ante la mesa del Magis-
“trado Laboral, y la demanda ya est4 perdida. Asf de senci-
llo. En estos casos el magistrado mira con compasién al
trabajador o al asesor juridico sindical y les dice: «Bueno

{qué quieren?,
sus derechos”.

El magistrado ya no necesita
emitir ninguna sentencia, Y ya

no sirven de nada ni los repro- -

. ches al asesor del sindicato o a
uno mismo. ni la rabia contra
el empresario o contra la .pro-
pia torpeza ¢ imprevision.

'Finiquito con trampa

Que papel es ese que hace
desaparecer la demanda en la
papelera de Magistratura. Se
trata de un-simple «papel de
finiquiton.

‘Casj -t6dos los trabajadores’

" lo'firmaron al despedirse de la
empresa y recoger sus papeles:

Raramente alguno lee este re-

cibo de arriba a abajo y.
mucho: Tenos. tachan-la frase
que sirve de trampa. Todo ello
porque los trabajadores que

estdin’ en esa situacién estan .

convencidos de que su firma es
solo para certificar el recibo
del salario y de los papeles. .
Ninguno- 0.pocos se .imagi-
_nan .que el patrono le va a
hacer  trampa lambxén en la
despedlda Exceso de
confianza. Pera la experiencia

consfala que esta trampa es

tendida todos los dfas innume-
rables veces. Incluso empresa-
rios que se las dan de talante

"Vds, ya han renunciado voluntariamente a

y. naturalmente sin avisar, esta
treta que ellos depominarén,
méas o menos, de «clausula de
proteccion juridica necesaria».

Lo que se puede y lo
que no se debe firmar -

¢Coémo es un finiquito? Re-

gularmente comienza en estos

o parecidos términos:- «Certi-
fico el recibo de la liquidation:
de mi-salario y de los..» Ese

- parrafo es.correcto 'y todo estal

en orden. Si lo recibido .coin--

cide con lo escrito puede-fir-

marse sin ningin. reparo., Pero

lo. peligroso suele venir mas\

tarde .formulado de 'manera
anodina’y aparentemente ino-
fensiva. Algo, por ejemplo, pa-
recido a esto: «Acepto que con
esto se han extinguido todos
mis derechos de mi relacién la-
boral». Es esto lo que hace ya
inviable juridicamente
quiei-demanda .,
.«;Por qué te presentan los
empresarios este recibo tan si-

bilino en vez de darte las gra-
cias 'por los servicios presta-’

dos?» Se lo preguntan algunos
no sin dlerta ingenuidad. Es
cierto, si, que un empresario’
que estd habituado a respetar
los derechos de los trabajado-

declaracién firmada. Un em-

‘privarle’ a una persona por

_nes, que no juega limpio y que

cual- -

res no necesita de semejante

presario simplemente honesto
que reconoce la posibilidad de.
haber cometido algun fallo no.
tendr4 inconveniente en cum-:
plir las exigencias de una de-
manda justificada basada en el
fallo cometido ~inadvertida-
mente. Por otra parte no pa-
rece muy correcto el intento de-

medios tan solapados del dere- -
cho a demandar.

No renunciar a un
derecho

Solamente un empresario
que no cumple sus obligacio-

no quiere asumir las responsa-
bilidades que puedan- derivarse
de su conducta necesitan de"
esta clase de subterfugios:poco
claros. Solo ellos mecesitan:
colar.'con. el pretexto ‘de . la
firma de ‘un-finiquito: también-
la firma de la- renuncna aun.
derecho ) :

" La clara intencidn de provo-
car confusién que-implica este
procedimiento utilizado al fir-
mar los finiquitos y la frecuen-
cia con -que se estd echando
mano de €l en las empresas,
hace que nd nos limitemos a
recomendar cautela,- a leer-
antes .de firmar, desconfiando

- siempre de lo que te ponen de-

lante a-la firma, y consultar

nguno 0 pocos se lmagman que el patrono I€ va a hacer trampa. Hay que leer el recxbo de

" arriba a abajo

previamente en caso de no ver
las cosas que se firman con ab-

soluta- claridad, sino que tam- -
bién propughemos varlas me-

didas: ei

—Hay que ‘exigir la prohlbl-
ciéon legal de finiquitos presen-
tados y formulados de’ esta

“manera. De hecho hay .ya Ma-

gistrados que oponen serios re-

paros a la validez de la renun-

cia al derecho de demandar,
lograda por empresarios por
estos procedimientos.

—Hasta que llegue ese mo-
mento de lograr la prohibicién

hay que intentar por medio de

las Secciones Sindicales y de
los Comités que el empresario
se vea forzado a presentar de
forma separada la declaracién
de renuncia de lo que es pro-
piamente el recibo.

— Denunciar este tipo. de de- -

claraciones de renuncia. Nadie
debe firmar una renuncia’ se-
mejante. Negarse a firmarla.
En todo caso es mejor tachar- .

las lineas donde se expresa tal

renuncia- antes gue confiar y
firmar ingenuamente. .
LG.M.

social practican sin escriipulo

- )

Vacaciones -

;Se descuentan o no los dias de baja?

¢Se puede descontar o no de las
‘vacaciones la parte proporcional
de los dias que durante el afo
hayamos estado en situacion de
_baja por enfermedad o accidente?
'Nos encontramos ante. un pro-
blema tremendamente controver-
tido y en el que no existen dispo-
siciones claras, mds ain, existen
sentencias contradictorias entre si,
que impiden, cuando se nos
consulta sobre este tema, dar res-
puestas claras y precisas.

-Ordenanza del Metal

Es en el sector del Metal doride no se plantea esta cuestién
dado que su Ordenanza Laboral es clara en este aspecto, ya que
“dice: «Las vacaciones serdn proporcionales a los dias realmente
_ trabajadés. entel*aio. anterior a la fecha de disfrute, computando
a estos eféctos como trabajados, los dias de ausencia -por acci-
dente o enfermedad, pero no las ausencias injustificadass.

Dlrecc1()n General de Trabajo

" El criterio de la Direccion General de Trabajo respeclo a este
tema, segln Resoluciones por él dictadas, es el de que considera
«queé el tiempo que el trabajador permanezca en baja por acci-
dente o enfermedad, percibiendo indemnizacién econdmica, hay

Tribunal Central de Trabajo

Por otro lado sin embargo, el Tribupal Central de Trabajo ha
venido variando su postura, ya que si antes dé*1975, consideraba
que «el tiempo de suspensién de un contrato no es computable a
efectos de vacaciones» (Sentencia del 7 de abril de 1973) sin
tener en cuenta cudles eran los motivos de la suspensién del
contrato y si las causas eran justificadas o no, existe una Senten-
cia del mismo tribunal del 2 de diciembre de 1975, en el que mo-
difica su criterio y «considera el periodo que el trabajador per-
manece en situacién de incapacidad laboral lransntorla como
periodo computable a efectos de vacaciones».

Convenio n° 132 de la O.LT.

7 5.7.74) que en su articulo 5°

apartado 3 dice: «La manera de
calcular el periodo de seryicios a los efectos dél derecho a vaca-
ciones serd determinado en cada pals por la Autoridad compe-
tentg o el organidmo apropiado», y en el apartado 4: «En las
condiciones que en cada pais se determinen por la Autoridad
competente, las ausencias del trabajo por motivos independientes
de la voluntad de la persona interesada, como enfermedad, acci-
dente o maternidad, seran contadas como parte del periodo de
Servicios». -

Y cuando ya parecia que se habia estabilizado el criterio res-
pecto a eSte tema, con la Sentencia antes aludida de diciembre
de 1975, y cuando ya las Magistraturas de Trabajo habian
comenzado a dictar Sentencias de acuerdo con el mismo (Senten-"
cia del 2-XI-1976, Magistratura n® 3.de Vizcaya), de nuevo el
T.C.T. dicta Sentencia el 5 de junio de 1976, en la que apoyan-
dose también en el Convenio de la O.LT.. pero enfocandolo
desde otro punto de vista, falla en contra de la pretensién del
trabajador de contabilizar a efectos de vacaciones el periodo de
baja, basindose en que ser4 el organismo adecuado en cada pais
quien determine si las ausencias o no del trabajador computaran

a efectos de vacaciones, y dado que la legislacién espaitola no .
dlCC nada al respecto, presupone que este Convemo no tiene- por-
qué ser aplicado. .

De todas formas, y con posterioridad, este mismo Tribunal ha
vuelto 'a dictar Sentencia sobre el mismo tema el 19-X-1977, en
la que de nuevo vuelve a los criterios seguidos en la mencionada
de 1975 en que «el tiempo de servicio activo sobre el que habra
de calcularse el numero de dias' de asueto, incluird necesaria-
mente el periodo en que se haya estadoen situacién de Incapaci-
dad Laboral Transitoria». :

Asi pues, (,qué hemos de hacer si nos encontramos en el caso
de que-la empresa no contabiliza el tiempo de baja a efectos de
vacaciones?, pues en principio, reclamar, pero teniendo -en

" cuenta todo lo antedicho y que el derecho a aplicar en este caso

dependera mucho de quién sea el magistrado. -
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“Semamario sindical

ELA-Semanal: Dentro de la
polftica seguida por la Confe-
deracion de desarrollar al
méaximo una serie de servicios,
la cuésti6én juridica ha ocu-
pado un ‘lugar prioritario.
(Cuél es el motivo?

J.A. Cestona: La asistencia ju-
ridico-laboral por parte de
ELA a los afiliados, la impor-
tancia que se le da a la misma,
se basa no solamente por el
“volumen de casos que se pre-
sentan sino porque muchas
veces las cuestiones que se di-
lucidan son vitales para el tra-
bajador afectado. Problemas
como despidos, sanciones, res-
_cisiones de contrato, y en otro
orden, todo lo referente a acci-
dentes y enfermedades, tanto
comunes como profesionales,
precisan . tratamjento cuida-
doso, ya que gn estas situacio-
nes estd en juego el futuro del
trabajador y de su familia. Es
por esto por lo que en ELA se
hace el esfuerzo necesario a fin
de responder adecuadamente,

ELA: Has indicado que el vo-
lumen de trabajo es alto ;a
qué se debe que lejos de de-
crecer se mantenga la de-
manda por parte de los afilia-
dos de la asistencia juridica?

J.A.C.: En mi opinién hay di-
versos factores que contri-
buyen a que los servicios juri-
dicos sigan trabajando a pleno
rendimiento. Por una parte
estd la situacidn de crisis con
su secuela de despidos, expe-
dientes, impagos de salarios
etc. que configuran un mo-
‘mento en el que es forzosa y
reiterativa la intervenciéon de
los servicios juridicos. De otro
lado, aunque las realidades
son muy desiguates, hay
muchos trabajadores que des-
conocen las cuestiones mas
elementales .en relacién a sus
derechos laborales, desconoci-
miento al que contribuye una
legislacion en general dificil de
interpretar.  Finalmente hay

que senalar también que exis- -

ten empresas que actGian en
muchos casos de forma abu-
siva dando origen a problemas
que aunqug deberian resol-
verse por ca™e de la negocia-
cion, terminan en los tribuna-
les. Todo este conjunto de
circunstancias explican_el volu-
men de trabajdores que indivi-
dualmente o colectivamente
tienen que hacer uso de los
servicios juridicos.

La «filosofia» de los
servicios juridicos

ELA: Cambiando de
creemos que seria interesante
conocer cuales son los criterios
con los que ELA ha enfocado
la organizacién del servicio ju-
ridico, porque detras de ello se
puede esconder toda una

concepcion sindical que tiene

importantes repercusiones a
medio plazo ‘en la buena o
mala marcha del servicio

‘mente

tercio,

La asistencia juridica ha tenido una cui-
dada .y permanente atencién por parte de
ELA. Diversos factores han’ contribuido a
que sean cientos de trabajadores los que ten-
gan que recurrir a los servicios de la Confe-
deracion a fin de que puedan solventarles los
problemas de indole juridico-laboral que se

* les presentan, bien en forma individual 0 co-

lectiva.

-En estos dos arios de legalidad sindical,
ELA ha creado una forma distinta, propia,
mds sindical de tratar la asistencia juridica
y a ello se debe que los servicios juridicos de
ELA han alcanzado una buena imdgen dé

atencion y competencia. Para hablar de
todo eso, para conocer el por qué, el obje-
tivo de las normas para. la asistencia a los
servicios juridicos recientemente aprobados
por el Comité Nacional (ver esta misma pd-
gina), entrevistcmos a José Antonio Ces-

tona,

Esta semana entrevistamos

José Antonio Cestona

J.A.C.: En efecto en ELA el
servicio juridico tiene una
orientacién distinta, al menos
parcialmente, a la de otras
Confederaciones. En concreto

podriamos decir que la «filoso-

fia» de muestros servicios juri-
dicos descansa sobre tres ele-
mentos:

].—La atencidn juridico-sin-
dical no se reduce a dar exclu-
sivamente un tratamiento juri-
dico legal a los problemas sino
que exige una visién sindical
de cada caso. Esto hace la
condicién de sindicalistas de
quienes desarrollan estas
tareas.

2.—Tan importante que el

_disponer de un equipo de sin-

dicalistas dedicado con exclusi-
vidad a las tareas juridicas y
que reunan un nivel de
competencia adecuado (gra-
duados sociales, abogados,
etc.), es la preparacion juridica
de los responsables interprofe-
sionales asi como la de mili-
tantes sindicales. Todo ello
permite dar respuestas validas
a muchos problemas a niveles

de empresa, de localidad o

comarca y requiere unos
planes de formacién que ELA
en concreto no ha descuidado.

3.—Los servicios juridicos
deben ser totalmente gratuitos.
Se descarta, por lo tanto, comi-
siones o cualquier otra solu-
cién que agrave la economia
del afiliado. Esta gratuidad
solo es posible con una ade-
cuada cuota y una correcta ad-
ministracion y distribucién de
ésta. .

ELA: ;Y qué resultados estan 7|’
dando estos principios que

rigen el funcionamiento de los
servicios juridicos?

J.A.C.: Pienso que son franca-
satisfactorios, aunque
debemos seguir esforzdndonos
continuamente para corregir
las deficiencias, ganar en efica-
cia. Los trabajadores que
pasan por los servicios juridi-
cos son los primeros que se
convencen de la importancia
de estar afiliados a un sindi-
cato, convirtiéndose al mismo
tiempo en los mejores propa-

gandistas de ELA. No cabe’

duda que la eficacia y la serie-
dad en los servicios juridicos
redundan en la afiliacién, en
una mejor imagen sindical.

)

La normativa sobre los
servicios juridicos

ELA: Hablemos ahora de las
normas que ha aprobadb el ul-
timo Comité Nacional para re-
gular la asistencia a los servi-
cios juridicos. ;Por- qué esta
normativa?

J.A.C.: Muy sencillo. siempre
hemos defendido que los tra-
bajadores afiliados a un sindi-
cato deben recibir del mismo,
apoyo de diverso tipo, uno de
los cuales es el servicio juri-
dico; pero que hay que ir mar-

@ El carnet de afiliado, solo da
derecho a los servicios juridi-
cos cuando tenga los sellos al

dia

José Antonio Zestoa

dez la diferencia entre
trabajador afiliado y trabaja-
dor no afiliado.

ELA: ;Quiere esto decir que

un trabajador no afiliado no

va a ser atendido por los servi- -

cios juridicos?
J.A.C.: Hay que distinguir dos

a...

tipos de casos. Si de lo que se
trata es de una consulta, todo
trabajador, después de rellenar
la hoja de afiliacién, tiene de-
recho a la misma. Ahora bien
si el problema requiere llevarlo
a Magistratura o simplemente
iniciar cualquier tipo de proce-
dimiento, es necesario ser afi-

liado y tener una antigiiedad’

supelior a cuatro meses.

ELA: ;Pero ser4d suficiente
abonar cuatro meses aunque
no se tenga esta antigiiedad?

J.A.C.: No. Precisamente se
trata de evitar este tipo de pi-
caresca. Solo con cuatro meses
de antigiiedad se tendra dere-
cho pleno a la asesorfa juri-
dica. :

ELA: Pe‘ns'amos que esta me-
dida serd del agrado del afi-
liado, pero ;no puede incidir
negativamente en la afiliacién?
J.A.C.: No es este nuestro cri-

terio, ya que lo importante
para un sindicato es tener unos

criterios légicos y. claros -por

todos conocidos, lo contrario
seria caer en una visién a corto
plano y al final los propios afi-
liados reprobarian estas for-
mulas para aumentar la sindi-
cacién. Hay que sefalar
ademés que el derecho a
consulta existe desde el primer
momento.

Gratuidad de la
asistencia juridica

ELA: Una vez que ha quedado
claro este requisito de cuatro
meses de antigiledad y de
constatar que se mantiene la
total gratuidad del servicio ju-
ridico para- los afiliados que
serAn atgndidos siempre que
presenten el carnet debida-
menie rellenado, esto es. con
los sellos del dia. nos queda
otra cuestion que formular:
¢dénde ejerce la atencion juri-
dica, adonde tiene que recurrir

el afiliado cuando necesite de

“los servicios juridicos?

J.A.C.: En primer lugar a la
Unién Local o Seccion Sindi-
cal donde se resuelven muchos
de 'los problemas o simple-
mente se orienta al afiliado in-
dicandole lo que tiene que
hacer. Ahora bien son las
Uniones Comarcales: las que
asumen este servicio con plena
responsabilidad en estrecha re-
laciéon con los- servicios regio-
nales de las cuatro capitales
que son los-que, en Ultima ins-
tancia, abordan los problemas
que rebasan el tratamiento
comarcal o requieren la de-
fensa ante los tribunales de
trabajo.

ELA: ;Quiere esto decir que
un afiliado antes de recurrir

" directamente a los servicios ju-

ridicos ubicados-en las cuatro
capitales, tiene que pasar por
la Comarcal?
J.A.C.: Bueno, dejando aparte
los afiliados de la Comarcal
que es a su vez capital de la
region (Bilbao. San Sebastidn,
Vitoria y Pamplona), los afilia-
dos que tengan alglin pro-
blema juridico-laboral deben ir
antes que al servicio regional a
su propia Comarcal. Con ello
se descongestiona el servicio
regional ya que muchas veces
no se precisa de su interven-
cion. . . :
Cuando la Comarcal consi-
dera que el caso debe ser tra-
tado en el servicio juridico re-
gional correspondiente. es
cuando el afiliado serd orien-
tado por €sta a los servicios re-
gionales. ;
"~ Aunque nos da la sensacién
de no haber agotado el tema.
ya tendremos otras oportuni-
dades para hacerlo. en esta
ocasién consideramos que ya -
es suficiente para tener una
perspectiva general de los ser-
vicios juridicos de ELA. No
obstante si -quedase alguna
duda el afiliado puede recurrir
para aclarar directamente a su

- Comarcal 0 a «ELA-Semanal».
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cuotas al dia.

tular del . mismo.

servicios juridicos

1.—Todo afiliado que requiera la atencién de los ser-
vicios juridicos, deberd presentar previamente, y en
cada consulta, su carnet confederal.

2.—El camet de afiliado. solamente dard derecho a

la atencién de los Servicios Juridicos, cuando esté pro-
visto de los sellos que-acrediten su situacién de pago de

3.— Dado el caracter nominal e intransferible del
carnet confederal, -la atencién juridica se limitara al ti-

4. — Los afiliados ane reanieran atencian inridica da_

Normas para la asistencia a los

Los Servicios Juridicos, enmarcados en la accion sindical de ELA-STYV, tienen por objeto asesorar y defender en
el campo Laboral, a los trabajadores afiliados, tratando sus problemas desde una perspectiva sindical, en colabora-
cion con las organizaciones profesionales, asumiendo su defensa ante las instancias laborales necesarias y colabo-
rando én la formacién permanente de todos los afiliados.

beran acudir a las Uniones Locales o Uniones Comar-
cales correspondientes donde seran atendidos y en caso
necesario orientados a los Servicios Juridicos regiona-

les. :

5.— A partir del 1-1-1980. para tener derecho a todos
"fos servicios que abarca la atencion juridica. serd nece-
sario, contar con una antigiiedad minima de 4 meses

como afiliado.

 Quienes no cuenten con tal antigiiedad. s6lo tendran
derecho a consulta, pero no a defensa ni tramitacion de
procedimiento alguno. en tanto lleguen a cumplir el
nerindo de afiliaciAn evioidn




