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EUSKADIREN GEROA A dos semanas

del Congreso

Podemos decir que el Coﬁgreso, a dos se-

' manas de su celebracion, entra ya en su recta
final, después de haber seguido un largo pro-
ceso de preparacion, de haber cubierto los di-
ferentes plazos (eleccion de delegados, ‘envio

" de ponencias, discusion de las mismas, reali-
zacion de enmiendas, etc.) '

Recta f inal

- Concretamente, una vez finalizado el
- plazo para las enmiendas- el pasado dia 31 de .
mayo, y de haber sido éstas examinadas por

FUERzA S|NDICA1 | | la comisién nombrada al efecto, han sido re-
Furu R : DE Eu SK AD I -mitidas las mismas a todos los delegados. '

- El total de enmiendas‘remitidas para su
debate alCongreso han sido 153 de las cuales
corresponden: 63 al programa general, 27 a
las bases-para el desarrollo de las relaciones-
" laborales en Euskadi, 9 al plan de organiza-
- ciony 52ala politica reivindicativa.

Stmultdnearhente al envio de las enmlen-_' )

'das, se_han remitido las candidaturas para el
- Com"ité'Nac'ional; una vez recibidas las actas .
de eleccion de los tres - colegtos (federacwnes, :
f,--mte)'pmfesw'nal y. Cbmtte Nacional saliente). -
,En cuadro ad]unto publ:camos la realacion
gqmpleta clasificada en los tres colegios que
‘integran un total .de 36 miembros. En el
‘| mismo cuadro se indica la fedéracion o re-

gién a la que pertenece cada uno de los can-
..'_di'datqs"del primer y segundo colegio.

'-:En\_'ot‘ro orden de cosas se va completando
también la lista de las delegaciones extranje-
ras que van a asistir al Congreso en calidad
de invitadas'y cuyo nimero préximo a los 30,
cubre las internacionales obreras y otros or-
ganismos de este' dmbito, asi como una nu-
trida representacrén de las confederacrones
europeas

También ha sido ya confeccionado el car-
tel anunciador del Congreso que dentro de
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Primer Colegio: Federaciones -~ Segundo Coleg10° Umones S o Tercer Coleglo. Comlte Nacional
profesionales nacionales- - - Comarcales mterprofesmnales sa].ente | o
JUAN OLASKOAGA: Metal _ BELEN BERAZA Araba . ; 7 MANU ROBLES ARANGIZ N
CARLOS GUERENU: Metal - LUIS ANTONIO GABINA: Araba -~ ‘ JOSE MIGUEL LEUNDA
DANI GOMEZ: Quimicay Téxtil -~ ..~ | . = JOSUELKORO: Araba: ‘ " | ALFONSO ETXEBERRIA’

PAKO OLASKOAGA: Quimica y-Tétl = = =\ * MIGUEL ARTOLA: Gipuzkoa | JOSE MARIA ARAMBARRI
JOSEMI UNANUE: Transporte R - ANDONI ZENDOIA: Gipuzkoa . ALEX AGIRREZABAL
" XABIER MURUA: Transporte - ~+ VICENTE ZUMARRAGA: Gipuzkoa . JOSE ELORRIETA
JOSE ‘M. LARRANAGA: Construccién y Madera INAXIO ETXEBERRIA: Nafarroa , MAITERE ZINKUNEGI
MIKEL OLAZABAL: Construcciéon y Madera EMILIO AMOSTEGUI: Nafarroa : EUSEBIO ALBERDI .
ALEX GARATE: Empleados y Técnicos JOSE MANUEL MOZO: Nafarroa | JUAN MIGUEL MENDOZA
GONZALO ARRIETA: Alimentacién y Hostelerfa JESUS MARIA LEGARRETA: Bizkaia - - JOSE ANTONIO ZESTONA
FELIX GARCIA: Papel y Artes Gréficas. - ENRIQUE FDEZ. MATXUKA: Bizkaia - JOSE MARIA ARRIZABALAGA
"~ JOSU ARTEGOITIA: Servicios Pablicos Do . JOAQUIN LUCAS: Bizkaia : EDUARDO MAROQUINEZ
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NOTA — OHARRA

Los locales de
ELA permane-
ceran cerrados
los sabados en
periodo de ve-
rano. '

Se comunica a todos los
afiliados que durante los
meses de junio, julio y
-agosto los locales de ELA
‘permaneceran cerrados
los sabados a la mafiana.

El Gobierno y las empresas han incumplido los acuerdos del sector naval del pasédo afio

Que el Gobierno negocie el plan sobre los
compromlsos adquiridos

El pasado 16 de julio del pasado afio s llegé a la firma - ha sufrido variaciones, debidas

“de una serie de medidas para el sector naval, negociadas

entre el Gobierno, las direcciones de las empresas navales
del sector pablico (AESA, BAZAN y ASTANQ) y las cen-
.trales sindicales ELA, UGT, CC. 0O0. y USO con sus repre-

-sentantes de las Federaciones del Metal.

Estas medidas a corto, medio y larto plazo, terian como
objetivo principal evitar la estructuracién salvaje gque las
empresas podrian empezar, estableciendo una salida digna
para los intereses de los trabajadores. - -

Medidas a corto plazo
— Jubilaci6én de los trabajado-
res mayores de 65 afios.

— Jubilacion anticipada a par-

“tir de los 59 aiios, garantizando

unos ingresos equivalentes al
95 por ciento de sus salarios.

— Tramitar con urgeacia los
expedientes de los trabajadores
en situacién de capacidad dis-
minuida en unas condiciones
econodmicas salariales.

— Reduccion al minimo de las
horas extras. -
— Regulacion
empleo para un nimero global

~de 7.000 trabajadores, garanti-

zando también el 95 por ciento
de sus ingresos, manteniendo
el vinculo juridico del contrato
de trabajo; regulacién que se
harfa de forma rotativa, de tal
manera que ningln trabajador
estuviese en el desempleo, ni
menos de 15 dias ni mas de 6
meses. La duracién de este ex-
pediente de regulacién tenia
un limite de 12 meses, al tér-
mino del cual, todos los traba-
jadores se reincorporarfan a su
puesto de trabajo.

A medio y largo plazo-

También se marcaron medi-
das a medio y largo plazo,
tales como el establecimiento

de unas lineas de .accién que.

permitan un proceso gradual y
flexible para la ordenacién
adecuada del sector, que las
empresas iniciasen un proceso
de diversificacién y especiali-
zacién, asf como un proceso de
descentralizacién que garanti-
zara mejorar su competitividad
y su gestién. -~ _
Estas .acciones serfan
complementadas® con un . pro-
ceso gradual. de reduccién de
la capacidad de produccién
que se-estima necesario. Para
ello, el Gobierno complemen-
tarfa las ayudas financieras ac-
tualmente existentes a ia cons-
truccién naval, con el objeto
de conseguir que el nivel de
empleo y la cartera de pedidos
de estas factorias se manten-
gan en el maximo posible.
Este adoptaria, por otra
parte, las medidas industriales
y econdémicas necesarias para

temporal de .

la creacién de puestos de tra-
bajo alternativos er las zonas
afectadas, que posibiliten la re-
colocacion de los trabajadores
desempleados, como conse-
cuencia de este proceso.
Juniamente a ello la admi-
nistracion asumiria la creacién
de gereicias de empleo para
asegurar la coordinacién y vi-
gilancia de los puntos anterio-
res. ‘
Antes de -entrar. a valorar
estas medidas referidas, diga-
mos que, asimismo, el_ Go-
biemo se comprometia a pre-
sentar en el mes de marzo del
79 un plan que sirviera como
base de negociacién para el
desarrollo de las medidas a
medio y largo plazo, al igual
que proveer las medidas co-

sobre todo, al retraso en la
puesta en vigor por el Go-
bierno de las medidas finan-
cieras de apoyo-a la demanda,
tal y como se comprometjo en
los acterdos.

Al no aplicar tales medidas,_

las previsiones de la demanda
o carga de trabajo, no se han
visto satisfechas, lo que ha

" dado lugar a inténtos repetidos

por- parte. de las empresas, de
superar los limites establecidos
en nimero de trabajadores
(7.000) asi como el tiempo de
desempleo fijado (6 meses)
como tope.

Tanto ELA como las demas
centrales sindicales firmantes,
nos hemos opuesto a la vana-
cion de dichos topes, si no era

.dentro de una negociacién

dentro de la filosofia de las

medidas a medio y largo
plazo. . : '
2. El Gobiemo se habia

comprometido a negociar el

plan a medio y largo plazo. El .

Gobierno se ha limitado a en-
tregar el plan, negandose a es-
tablecer un calendario de dis-
cusion con los representantes
de los trabajadores.

este sector para establecer la
capacidad. productiva de los
astilleros, no planteando’
ademas una solucién global

- del sector, sino que se limita a’

los astilleros publicos:.

Las medidas de reconversién
interna de los astilleros tam-
poco se contemplan (potencia-
cién de reparaciones, diversifi-
cacién de la construccidn,
perfeccionamiento de las tec-
nologias...). _

La garantia de financiacion
de las construcciones en- car-
tera debe ser inmediata. Asi-
‘mismo, es necesario establecer

" en el plan, los sistemas futuros

de financiacion.

La mejora y control de la -
.gestion

son otro de los
compromisos adquiridos por el.
Gobiemo que no se ven refle-
jados de forma satisfactoria en

el plan. .

Falta de plan para la
creacién de puestos de
trabajo

Uno de los incumplimientos
“mas graves consiste en que el
plan del Gobierno no contem-

@ Hay que forzar al Gobierno a negociar el Plan
sore la base de los compromisos ya adquiridos

@ Que ningiin trabajador pterda su puesto de

trabajo

@ En el plan del Gobierno no se contempla ningin
plan concreto de creacion de puestos de trabajo
alternativos, de vital importancia para Euskadi.

frectoras oportunas para man-
tener la recta global de las
Areas afectadas, estimulando
las inversiones pﬁbhcas nece-
sarias.

Situacién actual
medidas incumplidas

Siempre hemos sido cons-
cientes de que la sola firma del.

" Gobierno en los acuerdos no -

garantizaba necesariamente su
cumplimiento, lo que se refleja
que por parte de las empresas
y del Gobiemo se han incum-
plido dos capitulos importan-
tes.

1. La previsi6n de las cifras de
regulacién temporal de empleo

Las med«das negociadas en agosto del pasado afio tuvieron una ﬁnalxdad clara: evitar la estructura-

relse orndorrin mesn oo nssarmmanmn emn dadmas mcanm am e

El plan de Gobiemo
De. una valoracién al plan

~del Gobiemno resalta que la

cifra de reduccién de capaci-

- dad. de que parte, no es el re-
suliado del estudio de las nece- -

sidades- de flota, ni esta puesta
en relacién con los indispensa-~
bles planes de Marina Mer-

cante, Pesca, Cabotaje, etc. Por -

lo contrario, parte de las cifras
generales de reduccion estima-
das por la Asociacion Europea
de Constructores de Buques.
Es decir, el Gobiemo cuenta
mas con la gran patronal euro-
pea, que con los trabajadores
del sector y las necesidades de

pla de forma concreta la crea-
cion de puestos de trabajo al-
ternativos en
afectadas, que se ha compro-
metido a crear. Y esto en nues-
tro pafs, Buskadi, cobra una

-gravedad . extraordinaria- al no -
.disponer

pricticamente. de
suelo industrial, para la ubica-
cién de las industrias alternati-
vas, por el paro existente, y

ademés, porque el plan sefiala.

expresamente que la factorfa
de Olaveaga esta incrustada en
el casco urbano de Bilbao sin
posibilidades de desarrollo, y

_de la Naval de Sestao dice que

tampoco. disfruta de una ade-

cuada localizacién, dadas sus

" les.

las zonas’

dimensiones, sufriendo escasez
de muelles de atraque para ar-
mamento y reparaciones nava-

Por lo tanto, el Gobiermno
entiende que debe estudiarse
la viabilidad (?) de un nuevo
astillero localizado en el
”Norte de Espaiia”, lo que da
a entender que Euskalduna y
La Naval pueden desaparecer
sin ofrecer una alternativa
clara ni en cuanto a su futuro
ni en cuanto a su ubicacién
concreta.

Ante esta situacién, una de-
legacion  sindical compuesta
por un miembro de tada una
de las centrales (por ELA, par-
ticip6 Yon Aresti) estd reco-
riendo todos los astilleros del
Estado, tratando de evidenciar
a todos los trabajadores afecta-
dos, dos cosas fundamental-
mente: |

Una, la valoracién positiva
de los acuerdos firmados en
julio pasado que ha garanti-
zado la conservacién del
puesto de trabajo.

Y Ta segunda, que la sola
firma del Gobierno y de las
empresas, - no garantiza su
cumplimiento, por lo que de-
bemos exigirlo, aunque sea por
medio de la presién, como el
paro de 24 horas realizado el
dfa 3 de mayo por Jos 50.000
trabajadores afectados.

Conclusiones y
necesidades )
La Federacion del Metal de

" ELA-STV ante la gravedad de -

la situacién planteada, extrae

. las siguientes - conclusiones . y.

niecesidades:

. La necesidad de forzar al

Gobierno a negociar el
Plan sobre la base de los -
compromisos ya adquiri-
dos. .
2. Impedir-que ningun trabaja-
.dor pierda su puesto de
trabajo.
3. La exigencia que se cum-

.plan las condiciones firma:
das, porque es un compro-
miso ya' adquirido por el
Gobiernd y la empresa, y

" que’ i deBethos® regatear
esfuerzos en tal sentido,
haciendo un llamamiento
especial a los afilidados para

" prestarsé econ'*serenidad y’
firmeza a la defensa de
unos derechos " indiscuti-
“bles, con todos los medios
a nuestro alcance.

Jon ARESTI
Juan OLASKOAGA

Ag‘gﬁ‘!f’_ﬂ“‘h"hum

Slempre hemos sido comtemes de gue ta sola ﬁrma det Gobtemo en Ios acuerdos. no-garantizaba ne- ‘-
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Radlografla del Proyecto de Ley

{

de Convenlos Colectlvos

~

EL texto del Proyecto de Ley de negociacion- colectiva que se
analiza en este articulo fue publicado en el niimero 32 de este sema-

nario correspondiente al 21 de octubre de 1978. El texto que enton- °

ces aparecié en estas péginas es el que ahora se presenta a discusion
de las Cortes. Los pequeiios cambios introducidos estén indicados en
el ELA-Semanal de la semana pasada en su tercera pigina.

Este Proyecto de Ley por su importancia serd objeto de estudlo
tamblén en pr()xnmos nimeros de nuestra revista.

El presente articulo, tiene la pre-
tensién de ser un analisis critico glo-
bal sobre el Proyecto de Ley de
Convenios Colectivos,
por el Gobierno a-las Cortes, sin
perjuicio de que en posteriores ni-
meros de este semanario se vayan
analizando, en profundidad, las re-
percusiones que, en la practica sindi-
cal de las negociaciones coleclivas,
tienen los diferentes aspectos del
mismo —obligatoriedad de cumpli-
miento, exclusién de funcionarios,
unidades de negociacién, concurren-
cia, etc. —.

Para sintematizar este analisis, voy
‘a referirme -a los cuatro principios
orientadores en que se basa el
proyeeto de ley, la interpretacién in-
~ teresada que se hace de los mismos
y su relacién o contradicciones con
el articulado que les sigue a conti-
nuacion.

presentado

son los sindicatos: aislados de em-
presa. La patronal y el Gobierno ne-
cesitan de los sindicatos para una
institucionalizacién de las relaciones
laborales, pero, por lo que_parece,
los quneren débiles para asi 1mponer
sus criterios.

e) Se pretende anular la necesaria

autonomia de cada sindicato en sus
decisiones, al obligar a la toma de
decisiones por el voto favorable del
60 por ciento de los componenetes
de la mesa negociadora —art. 8,
2°parrafo 2— dandose la paradoja
de que con la aprobacién o negativa
de la representacion. de un 31 por
ciento de los trabajadores, caso de
ambito superior a la empresa, puede
aprobarse o no un convenio. El 31

por ciento es el resultado de aplicar -

el 60 por ciento necesario en la
mesa, al 51 por ciento de representa-
cion minima que puede formar la

mesa negociadora.
=

I.— Reconocimiento de la
autonomia colectiva de las
partes sociales

I1. — Limitacion del
intervencionismo del Estado

s

Se hace alusi6n, en este principio,

‘a que en un modelo democratico de
relaciones laborales, debe recono-

~cerse la autonomia de las partes, en
virtud de la cual; ambas partes en li-

tigio, pueden regular la composicién

. de sus intereses. No obstante, la in-
tepretacién del legislador considera

.- que, - a diferencia de cualesquiera .

otros contratos: no publicos,- las ne-
gociaciones colectivas deben ajus-

tarse_a los intereses. generales de la .

socledad intereses que segiin.parece
sélo ‘son capaces de entenderlos la
patronal y el Gobiemno, sin tener en

cuenta que los intereses de los traba-
jadores son los mayeritarios en la so-.

ciedad. De ello se deducen deterxm-
nadas consecuencias.
a) Los. funcionarios pubhcos y el

personal de..régimen estatutario, no -

se regird por la citada ley —art.l, 4°
— entendiéndose con .ello que el pa-
trono — Gobierno— no quiere nego-
"“ciar con sus trabajadores sino- solo
imponer.
b) No se reconoe como unidad de
negociacién explicita el ambito de
nacionaliad —art. ‘2— a pesar de
que - la Constitucion admite las na-
cionalidades. (Est ello en contra de
los intereses generales de la socie-
dad? - o <
¢) De la lectura del art. 1, 3°; del
art. 3 en cuanto afecta a concurren-
_ cias y del art. 8, 1°en cuanto al 4m-

" bito, se desprede que la ley intenta

clarificar la incidencia de los conve-
-nios, al no poder ser, los trabajado-

res de cada empresa, afectados .por |

més de un convenio. Todo hace pre-

suponer que la intencién del legisla~

dor es la de que los convenios.se ne-
gocien al menor nivel
aunque este aspecto quede a elec-
cioén de las partes.

d) No se permite, el que por acuerdo

expreso de los trabajadores, puedan
negociar los sindicatos en la empresa
—art. 6, 1°. La autonomia de los
trabajadores no llega ni siquiera a
que ellos mismos ‘decidan quien les
representara en la negociacién. UCD
y CEOE deben entender que los sin-
dicatos atentan contra los intereses
generales de la sociedad y por tanto

pretendén la institucionalizacién
fannal Aa FAemasslan o

aebennlintnn Anewan

posible,

El proyecto dice querer garantizar
la libertad de accién de las partes.en
el proceso negociador y que para
ello suprime la homologacion, la
suspensién de negociaciones por la
autoriad laboral y afiade que esta
idea preside todo el texto legal. Pero
como la libertad de las-partes viene

limitada por el anterior principio en |
. que se.supedita a los intereses gene-

rales de la sociedad, nos encontra-
mos._que:

.a) Se impone en la practica un
Presidente de la comisién negocia-

~dora, nombrado por la autoridad la-
boral, si: no-hay acuerdo entre ‘las = '

partes para su nombramiento ‘—art.
7, 4° — estableciendo, de esta ma-
nera, su tutelaje.

b). La autoridad laboral ¢ompe-

tente, puede suspender.la publica-

cién del conveni¢ en el B.O, si en-
tiende que su. contenido infringe
leyes —art. 8, 5° —, con lo que si el

Juan Miguel MENDOZA-

!

~ pulso

sindical y
politico
@

convenio sobrepasa limites salariales
impuestos o aborda otras cuestiones,
en pleno uso de la autonomia de las
partes, que sobrepasan -algunos limi--
tes legales, -aquélla suspende su ca-
racter normativo hasta que sean rec-

tificados los posibles puntos de -

discordia legal. Cualquiera podria

pensar que la patronal considera

tontos a los trabajadores al decir que
suprimen la homologacién, cuando
nos la cambian por el comentado
parrafo que no es otra cosa que lo
mismo.

" ¢) Mantiene la anulacién posible

-de la. negociacion -en la practica,

como lo veremos al analizar el prin-

’ ClplO cuarto

L — Flexnblllzaclén de los
‘presupuestos de

legitimacién

Dice el proyecto inspirarse en los

. principios de representatividad 'y

equidad para los convenios de am-
bito superior al de empresa. El juego

' que se puede obtener de cualquier

principio, cuando este sOlo se inter-

preta por una parte,
continuacién:
a) Exige un

se aprecia -a

10 por ciento de

- miembros de comités de empresa en

el &mbito de negociacion del conve-
nio —art. 6, 3° ~. La diferencia de
esta interpretacion con la utilizada
en la formaciébn de grupos parla-
mentarios, €n [0s que se exige una
determinada representacién a nivel
de nacionaliad, si el 4mbito legal del
partido estd limitado a ella, es mani-
fiesta. Gran principio de representa-
tividad y equidad por el que se pre-
tende excluir- de las negociaciones
estatales a un sindicato ampliamente

‘mayoritario en Euskadi.

b) Permite las coaliciones de sindi-
catos, si entre los coaligados ]egan
al 10 por ciento —art. 6 3% —, sin
importar la representatividad de
cada uno, bajo el pretexto de que,
de tal forma, no se exlucye a nadie.

Se olvida intencionadamente €l ana-
liar desde otra éptica dicho aspecto,
siendo pleanmente consciente de
que con tal concepcibn, apoya in-
condicionalmente una divisién sindi-
cal cada vez mayor, al mismo
tiempo que la creacién de sindicatos
amarillos.

¢)5in entender nadie el porqué, se
incluye una disposicién adicional se-
gunda en la que se indica que, en
tanto no se celebren elecciones a
comités de empresa que afecten al
80 por ciento de los trabajadores
afectados —meta hoy inalcanzable a

. nivel del Estado—, se reduce al 8

por ciento la exigencia de represen-
tatividad. Seria mucho mas serio
cambiar el articulado.

IV.— Mediacién y arbitraje

El proyecto incorpora la figura del’

mediador y del arbitraje voluntario,

pero, €so si, se reserva para la:auto- -

ridad laboral, el derecho a imponer
el arbltraje obligatorio, como corres-
ponde a un «Estado de Derechon, si
las consecuencias de la falta de

acuerdo lo hiciesen aconsejable. Esta

«aconsejabllldad» por supuesto, sélo

la puede intérpretar la’ Administra- -

cién. Asi nos encontramos con:
~a) No se establece ni se contem-

pla, la posibilidad de la conciliacién.

cOmo paso previo a otras instancias,
en los casos de resolucién de conflic-
tos, cuando esta es la fébrmula mas
utilizada en los paises con relaciones
laborales avanzadas. o

b) Se establece el arbitraje obliga-
torio —art. 11, 2° — si la autoridad
laboral consndera que hay conse-,
cuencias de la faita de acuerdo. Lo-
gicamente, una falta de acuerdo,
siempre tiene consecuencias, pero lo
que ya no es légico, es que, al no ex-
plicttarse el alcance que deben tener
las mismas, quede su interpretacién
al arbitrio dé la autoridad laboral.
Ello hace, que dicho articulo, nos
vuelva a crear la figura del Laudo
Obligatorio.

V.— Conclusiones

Del andlisis global del Proyecto de
ley, se desprende que la patronal
prefiere seguir como hasta la fecha.
No se fia de sus propias fuerzas,
terne a los sindicatos, cuyo reconoci-
miento les es obligado por su reali-
dad, y por tanto, pretende que la
Administracién que tiene su-apoyo,
siga salvaguardando sus intereses,
mediante leyes restrictivas y con la
ayuda de un fuerte intervencio-
nismo. _

Otro aspecto que extraha sobre-
manera es-que el Proyecto de ley,
haya sido remitido a las Cortes sin la
necesaria compafiia de un Proyécto
de ley de huelga, ya que ambos tie-
nen tal interdependencia entre si,
que no puede concebirse el uno sin
el otro'y viceversa. A pesar de-ello,
podemos figurarnos la letra” del
Proyecto de ley de huelga a través
dé la fotografia que de la misma po-'
demos obtener con el Proyecto ob-
jeto de nuestro analisis de hoy.

El presente analisis no debe ser
tomado Unicamente en su aspecto
negativo, ya que a lo largo de la ex-
pOsicién, nos encontramos con as-
pectos también posmvos, si enfoca- .,

"mos el analisis desde el punto de

vista de las consecuencias de la ley*
incluso hasta el punto de que. el
Proyecto mismo és uno de ellos, al '
ser un inicio de normativa que
ayude a. clarificar la situacién sindi-

cal, normativa que por no ser la de-
seable sindicalmente, hemos de su-.
perar con nuestra dindmica sindical. -
Como se indicaba al inicio del. arti-
culo, en préximas semanas, vamos a
estudiar en profundidad los aspec-
tos, tanto positivos como negativos,

que, para la practica sindical. tiene
el Proyecto de ley de convcmos co-

" lectivos.
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Cuando vamos a celebrar el segundo congreso postfranquista
de ELA, que hace el namero cuatro de la Confederacion,
constatamos que la ponencia del Programa General
constituye un trabajo de elaboracién, estudio y discusiéon que
se repiten en uno y otro. Esta coincidencia no es casual, ya
que dadas las caracteristicas y las necesidades que cubre
“cualquier congreso ordinario, es necesario marcar en ¢l
mismo las orientaciones estratégicas para el periodo que se

inicia,

Esto es, precisamente, el objeto y contemdo de un programa
general cualquiera que sea la denominacion, firma y
extension del mismo. El proyecto presentado para su

ELA-Astekaria: Antes de
meternos en el .texto del
programa general, nos gus-
taria conocer, cuando se ini-
ci6 la elaboracién del pro-
grama general, entre
quiénes y con_qué procedi-
miento.

rar lo que podemos, utili-
zando eso si, lo mejor posi-
ble nuestra fuerza, nuestros
recursos.

Un.Programa General, al
menos asi lo hemos plan-
teado nosotros, debe huir

~de falsos oportunismos 'y

José Elorrieta: La prepara-
-cién de las ponencias se ini-
ci6 a primeros del mes de
en€ro, después de haber de-
finido en lineas generales
las prioridades que en las

distintas cuestiones requeria.

‘el Congreso que vamos a
celebrar.

A~ partir de este mo-
, mento, se crearon las comi-
siones, a fin de que fuesen
elaborando los diversos bo-
rradores. Las comisiones
eran totalmente abiertas vy,
en concreto, en la del pro-
"~ grama. general la. integra-
mos aproximadamente una
‘docena de militantes.

“Tras sucesivos ante-
proyectos discutidos, en el

seno de la comisiéon pri-’

mero y después en el
Comité Ejecutivo, Comité
Nacional y Consejo Nacio-
nal, el texto que se ha remi-
tido a todos los delegados
para que, en el plazo de un
mes, introdujesen las en-
miendas que considerasen
oportunas.

Los objetivos deben de
ser ambiciosos pero
realistas

ELA-Astekaria: Has indi-
cado la cronologia de la ela-
boracién del programa, pero
nos gustarfa también cono-
cer ¢c6mo se ha ido concre-
tando el contenido, es decir,
‘econ qué criterio habéis de-
cidido incluir unos temas y
no otros por ejemplo?

J:E.: Si, esto es desde luego
importante. Para hacer el
programa se ha tenido en
cuenta la situacién politico-
social del momento, su po-
sible evolucién, analizando
las lineas de fuerza més de-
finitorias para poder orien-
tar con éxito y realismo
nuestra propia estrategia.

Es decir, que no basta indi- .

car lo aue aueremos. sino

simplificaciones, evaluar los
obstaculos que se interpo-
nen a nuestros planes vy,
una vez hecho esto, jugar
fuerte, huir de la ambigiie-
dad, ser precisos y ambicio-
sos en los objetivos a conse-
guir. :

ELA-Astekaria: Podemos

- pasar, si te parece, a cono-

cer cual es el esqueina del
programa general. :

J.E.: En base a los criterios
antes indicados, el pro-

grama general consta de:

introduccién,;. anélisis - del
marco en €l que se-encua-
dra la accién de ELA, sin-

dicalismo que realiza y pro-!

pone ELA y. las
orientaciones  estratégicas.
Yendo maés al detalle, en la
parte correspondiente al
marco antes citado, se han
elaborado a nivel del Es-
tado, la reforma politica, la

- crisis econémica y la re-

forma sindica, y a nivel de
Euskadi, ademas de la crisis
econdémica y el proceso sin-

dical, se trata con bastante

extensién y detalle el tema
del Estatuto de Autonomia.

En cuanto a la parte co- -

rrespondxente al sindica-

" lismo que’ propone ELA se

ha incidido en los aspectos
que creemos mejor definen
el sindicalismo qué propug-
namos y desarrollamos: sin-
dicalismo de fuerte Confe-
deracién, sindicalismo
arraigado. en situaciones de’
hecho- para transformarlos
etc. .

'La reforma sindical ha

sido la mas
discriminada

ELA-Astekaria: [Cudl es el
juicio, la posicion de ELA®
en torno a la reforma polf-
tica, a la crisis econémica y
a la reforma sindical?

J.E.: -De forma bre.ve, te
diré que en el programa se

“refleia nna nociciAn eritica

ponencias.

Entrevistamos a: José Elorrieta

aprobacién en el IV Congreso ha sido ampliamente debatido
por los militantes de ELA; ha recibido numerosas
enmiendas, que corresponde a los congresistas apoyarlas o -
rechazarlas. Después del congreso est4 previsto publicar . “
fntegramente el Programa General junto con el resto de '

Solo a falta de algunas semanas para el IV Congreso, vamos
a entrevistar a José Elorrieta, uno de los miembros de la

ponencia, para conocer sino el contenido del programa

Y E §

En el programa general se
opta de una forma rotunda por la
via autonomica, entendiendo ésta
como un punto de partida que va
a posibilitar dar un paso, impor-
tante en la regulacion de la vida
politica vasca.

general, si las lineas generales que le dan cuerpo, las
diferencias y coincidencias, si las hay, con el programa del
congreso anterior etc.

tica en un doble sentido.
Primero porque ha sido in-
suficiente y segundo, por-
que se evidencian claros
signos paralizadores impul-
sados por el propio Go-

~biemno, tendentes a ‘dejar el

cambio a mitad de camino.

La crisis econdmica es
otro de los puntos negros
de la actual situacién, y
pese a la gravedad que ha
alcanzado ésta, no hay indi-
cios de recuperacién sobre
todo si persisten los plan-
teamientos en politica eco-

némica de los ooblernos ca-

pltahstas

Finalmente, en relacién a
la reforma sindical, en el
programa general se cons-
tata que estd mediatizada
por componendas y consen-
sos politicos, frenada por la
patronal, ha tenido un
techo muy bajo. Si cabe ha-
blar de discriminacién en el
proceso de Tteforma, nadie
puede negar que los sindi-

catos hemos llevado la peor

parte.

ELA-Astekaria: Al hacer el
esquema del programa gene-
ral has mencionado ¢l tema
del Estatuto de Autonomia.
(Cuadl es la posicién que se

" manifiesta a este respecto?

J.E.: Al tratar del Estatuto
de Autonomia, el programa
general engarza con el ante-
rior y con el apoyo de ELA
a lo largo de todo el pro-
ceso de la transicion poli-
tica a la opcién autond-
mica, entendiendo ésta

“como un punto de partida,

como el comienzo -de un
proceso dindmico que va a
posibilitar dar un paso im-

“portante en la regulacién de
- la vida-politica vasca.

El : prrogr‘a'ma genéfal, -al-

reafirmarse .en la alterna-
tiva, lo hace con la mirada

puesta. en la totalidad de
pensando que ‘es i’
necesario. llegar a mayores

Euskadi,

niveles de integracién geo-
grafica y. social, dejando
que el realismo politi sea la
guia de toda iniciativa y

| - planificacién y sin renun-

ciar a tener, como sindicato
vasco, de clase, sus propias
concepcipnes, -sus

PIopios .,

’

ELA-Astekaria: Una vez de
haber desbrozado el proceso
y los criterios de elabora-
cién, asi como los aspectos
més importantes incluidos
en el programa general; ;po-
drfas indicarnos cuéles son
las orientaciones para la ac-
cién?

J. E.: En el campo especifi-
camente politico, la demo-
cratizaciéon seiialada - en el
pograma general contempla
tres aspectos: Desarrollo..de
la Constitucién, Transfor-
macién de los aparatos del
Estado (Administraci6n, po-
licia, etc) y Consolidacién
organica y funcional de las
instituciones democraticas.

Competencias, para los
sindicatos

En el terreno econdémico,

‘el programa establece una

serie de objetivos tendentes
a reformar el modelo eco-
némico, a fin de que éste
permita una mayor fiscali-’
zacion de la colectividad a
través de sus instituciones
representativas. Este obje-
tivo lieva implicito que sin
democra,t;zamén de_la eco-
nomia, no es p031ble “salir
de la crisis, sin que la clase
trabajadora pague una one-
rosa factura (paro, condi-
ciones de trabajo, etc).

En lo referente al modelo
de relaciones laborales, atin
por definir, el progfama’ge-
neral incide de manera es-
pecial en los derechos de
los sindicatos dentro y fuera
dela empresa.

La politica internacional
de ELA" y el posiciona-
miento respecto a las priori-

“dades, en las que hay que

incidir en el proceso auto-
némico para Euskadi,

’completan las drien taciones

estratégicas del programa
general. '

Es' difféil restimir satisfac-
toriamente - €l trabajo’ deé
una ponencia que tierie una
extensién un tanto grande,
no obstante, y en espera de
que se publique éste, pensa-
mos _que la entrevista ha
podido servir para situarlo
con mas precision en el en-,
torno nolitico-social ane’
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| Entrewstamos a:

" Maitere. Zinkunegi y
José Maria Arrizabalaga

Uno de los objetivos prioritarios del III Congreso se basaba en la necesidad de la
institucionalizacién de ELA. De la misma manera, se abordaba la tarea de
estructuracion y organizacion de la rama interprofesional y profesional.

A tres afos vista, puede decirse que los objetivos han sido cumplidos, que el balance

ha sido positivo.

Ante el IV Congreso, se plantea el avance y desarrollo deé la plena consolidacion de
las estructuras mencionadas, de acuerdo a la realidad cotidiana del trabajador de
Euskadi, plante4andolo dentro de un tipo de sindicalismo realista y teniendo en cuenta
la acomodaci6n a los distintos niveles: empresa, pueblo, ciudad, barrio, etc.

De igual manera, reviste una especial importancia el tema de la formacion, condicién
indispensable para todo militante sindicalista que aborde con una minima seriedad’y

ELA ASTEKARIA: En la

ponencia se aborda el tema
Plan de Organizacién. ;Es
tan importante que se ha
considerado necesario lle-
- varlo al Congreso?

Jose Mari: En efecto. Me
atrevo a asegurar que no
s6lo es lo suficientemente
importante para tratarlo en
el Congreso, sino que es
urio de los aspectos funda-
mentales para el buen fun-
cionamiento de cualquier
institucién y por lo tanto
para una insfitucién tan
amplia como es un sindi-
cato. Sin duda, el nivel de
consolidacién y potencia-
cién alcanzado por ELA se
debe en gran medida a la
importancia que desde

siempre se le ha dado a la. -

organizacion, a la estructu-
racién en todos los niveles.
En este sentido los
congresos son una buena
ocasibén para avanzar, en lo
que .a- organizacion -se re-

fiere, para fijar nuevos ob- -

jetivos” para dar pasos ade-
lante en la estructuracion.

Un balance positivo

EI’A' ASTEKARIA: Haceis
un pequeiio balance del de-
sarrollo de nuestros objeti-

“vos desde el 1II Congreso
(,Puede consnderarse posn-
tivo?

. Jose Mari: Mas que las pa-
labras cuentan los hechos, y
afortunadamente podemos
-afirmar que teniendo en
cuenta el desarrollo practico

de ELA, el avance de estos .

tres afios ha sido muy im-
portante. Precisamente por
haber fijado en nuestro II
Congreso una serie de
lineas basicas, podemos ver
. hoy conseguidos los objeti-
vos propuestos y la consoli-

dacion dé¢ ELA, con una

" forma de actuar muy defi-

nida, con un_ sindicalismo

realista y enraizado en. la

vida del trabaquQr c:iq__E,us-' :

a" {atasin

ELA ASTEKARIA: Se toca
mucho el aspecto intemo,
-los oluetlvos, las tareas, las
funciones internas... -

Maitere: En efecto, este ha
sido el planteamiento de la
- ponencia. Hemos planteado
este IV Congreso como un
Congreso de trabajo y real-
mente el trabajo fundamen-
tal’ es el intemo, posxble—
mente no tan brillante ni

tuaciones externas, publi-
cas, pero si realmente eficaz
y necesario. El marcar los
objetivos para los proximos
tres afios es tarea funda-

mental y prioritaria sobre'

cualquier otra funcién o
quehacer sindical. Si nos es-
tancamos en nuestra- orga-
nizacién interna podemos
desfasarnos, retroceder,
porque las respuestas a la
multitud de problemas que
en la vida sindical se nos
presentan a diario, exigen
respuestas adecuadas y esto
no puede darse sin unas
buenas bases estructurales.

.No es algo coyuntural, sino
furidamental en el plantea--

miento sindical de ELA.
ELA. ASTEKARIA: ;No
son muchos los puntos que
se tocan?

Maitere: Es el capitulo de
«Objetivos Basicos Triena-
les», el -que recoge los diez
puntos que se han conside-
rado como objetivos priori-
tarios. Hay- aspectos a ini-
ciar 'y poner . en
funcionamiento, otros a
perfeccionar y desarrollar.
La labor de organizacion es
posiblemente tarea que no
acaba nunca. En cuanto se
ha conseguido dar unos
pasos aparecen nuevos

- canipos, nuevos aspectos’ y.

matices a estudiar y profun-
dizar. Eff nuestro caso no se
trata de dar los primeros
pasos. Estos se dieron ya en
el III Congreso. Se trata de
consolidar lo realizado y
avanzar en’ estos proximos

tres aftos, perfodo en el que

consideramos  plenamente
realizables los objetivos
propuestos.

La afiliacioén otro
objetivo prioritario

ELA- ASTEKARIA: Parece
que - algunos: de los® temas
que se tocan son un tanto
conocidos. Por ejemplo, las
Uniiones® Comarcales, ‘son ya
una realidad ;no? -

Jose Mari: No se trata de
iniciar, sino de  avanzar.
Realmente las Uniones
Comarcales son una reali-
dad, pero hay por una parte
.una serie de responsabilida-
des a desarrollar "aun en
cada una de estas Comarca-
les,
cion, s distribuir mejor las
responsabilidades. Por otra

‘narte hav alennas comarca- - '+

mejorar la estnictura- -

capacidad el trabajo sindical diario. .

.7iak — ponencias

Los pasos dados en estos tGltimos tres afios confirman la necesidad de ir

profundizando en esta lfnea. Es un sentimiento cada vez mas generalizado entre los.
militantes del sindicato, ir creando una capacidad formativa en los distintos aspectos
de la vida sindical, capacidad que tiene que irse haciendo poco a poco y entre todos,
discutiendo los temas, ampliando los cursillos a todos los niveles, creando grupos de

estudios etc.

De estos y otros temas incluidos en la ponencia de organizacion, nos van a comentar
Maitere Zinkunegi (la responsable de formacion) asi como Jose Mari Arrizabalaga
(responsable de la interprofesional).

Entendemos que el futuro sin-
dical estda en gran parte depen-
diendo de la militancia que exista
en la Organizacion y es claro que

no hay militancia sin formacion.

de su realidad, sobre todo
los -grandes nucleos indus-
triales, requieren una aten-
cién especial y otras que
por sus caracteristicas. de
desarrollo tanto industrial
como sindical, hacen nece-
sario la utilizacién de
formas de trabajo y organi-
zacién peculiares y adecua-
das a sus caracteristicas.

ELA ASTEKARIA:
Uniones Locales

Y las

Jose Mari: Aqui la labor a
realizar es més amplia toda-
via. Ha habido avances im-
portantes sobre todo en
aquellas zonas donde ha
habido una mayor militan-
cia. Sin embargo hay gran-

- des diferencias desde las

Uniones Locales que fun-

cionan con cierta perfeccion

hasta aquellas otras que a
pesar de tener -un local
abierto, tienen mucho por
hacer en su funciona-
miento. De ahi que dentro
de la estructuracién’ inter-
profesional se haga hinca-

pié precisamente en la or-
ganizacion - de las Uniones
Locales, que son las estruc-
turas basicas de la Interpro-
fesional.

ELA ASTEKARIA: La afi-
liaciém, otro tema priorita-

- rio. ;Acaso ‘los indices de

afiliacién no son sansfacto-
rios?

Maitere: Los indices de afi-
liacidbn son realmente im-
portantes y satisfactorios.
Pero la tarea de sindicacién

-es precisamente una labor

que no acaba nunca. Me
acuerdo que cuando inicia-
mos la afiliacién masiva era
frecuente entre nosotros
aquello ‘de que: «un buen

.- militante lleva. 51empre una
hoja de afiliacién en el bol-

sillo». Esto sigue siendo una
realidad. Entretanto quede

‘un solo trabajador por sin-.
dicalizarse,

seguiremos di-
ciendo que la tarea de afi-
liacién no ha acabado. Este
objetivo unicamente me-
diante una buena organiza-
ci6n puede alcanzarse.

Maitere Zinkunegi. |
ELA ASTEKARIA: Otro de
los temas ampliamente de-

sarrollados es el de Forma-
cion.

~ Maitere: En efecto. La for-

macién ha sido y es en
ELA uno de los aspectos
importantes a lo largo de
toda su trayectoria. En este
altimo trienio ha conti-
nuado siendo uno de los
campos importantes pero la

" mayor urgencia (aunque no
importan- .
la ha -

siempre mayor
cia) de otras tareas,
subordinado a otros objeti-
vos. A pesar de no haber

- abandonado esta labor, son

muchos los militantes que

-van sintiendo una epeci¢ de -

vacio de formacién. Prueba
de ello son ¢l creciente nu-
mero de cursillos y grupos
de estudio que se -van
proyectando. .- Entendemos
que el futuro sindical estd
en gran parte dependiendo
de la militancia que exista
en la Organizacién y es
claro y la-experiencia nos

ha demanctrada Ana na hav

ELA ASTEKARIA: ;Y la
estructuraciéon de Federa-
ciones? _ i

Maitere: Es otra de las
tareas principales. Su es-
tructuracion se ha iniciado
mas tarde que la de la in-
terprofesional y queda maés
por hacer. La estructuracion”
de las Secciones Sindicales
en todas las empresas’
donde ELA esta presente y
la consolidacién de las Fe-
deraciones Comarcales y
Nacionales son objetivos
importantes. para los tres

préoximos afios. -
Jose Mari: Si es muy im-
portante. Y hay otro as---
pecto de igual importancia;
se trata de la coordinacién
Interprofesional-Federacio-
nes. Hay muchos trabajos
en comun y -otras tareas
complementarias. Se “po-
drian evitar muchos esfuer-
zos inutiles y ganar eficacia
mediante -una buena coor-
dinacién. De hecho se da,
pero el mejorarla, el lle-
varla adelante de forma or-
gamzada €s una de las
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REZOLA S.A.

‘Mucho cemento

Antes de dar nuestra
perspectiva y valoracién
sobre el actual momento
conflictivo existente en
Cementos Rezola, inte-
resa, por ser clarificador,
remitirse a una serie de
datos previos que nos
pueden ayudar a situar

cada cosa en su lugar y -

calificar la actuacion de
cada sindicato como co-
rresponde, asi como la de
la propia patronal.

1) Todas las negocia-
_ciones habidas hasta la
fecha en Cementos Re-
zola, -tanto en el pasado
ano 1978 como las que se
han hecho este afio para
abordar las regularizacio-
nes, han sido llevadas por
ELA, lo cual pone en evi-
* dencia, -no sélo a quién
corresponde el predomi-
‘nio sindical, sino lo que a
veces es mas importante,
quién asume la din&mica,
el trabajo sindical. -

2) Por acuerdo de todas
las * confederaciones con

implantacién en Cemen-

~tos Rezola y, dado el
éxito de las negocaciones

llevadas hasta la fecha, se -

decidi6,” también en ésta
ocasién, plantear el
convenio, de forma
conjunta, de las tres plan-
- tas.

3) La plataforma pre-
sentada a la negociaciéon
ha sido la elaborada por
ELA, limitdndose CC.O0O
a copiarla integramente.
La mesa negociadora,
compuesta: por 12 miem-
“bros, ha contado con un
asesor de ELA.

4) La convocatoria de
huelga, la ruptura de ne-
gociacion por desacuerdo
en el tema salarial, fue .

aprobada por unanimidad
en las tres plantas.

Después y, sorprenden-
temente, han tenido lugar
acontecimientos que care-
cen de explicacion desde
el punto de vista sindical.

CC.00. rompiendo los
acuerdos unitarios pre-
vios, y aun sabiendo que
con esa decision boico-
teaba la lucha planteada,
ha participado en un
acuerdo.entre la direccion
de Arrigorriaga y el
Comité de Empresa,
dando cobertura, con
plena responsabilidad, a
practicas amarillas.

CC.00 ha Toto, pues, -

la unidad, ha puesto mas
dificil el éxito de la

huelga de los centros de
Arrona y Aforga y no
contento con.ello; a través
de anuncios pagados en
la prensa, ha atacado a
ELA, Unica confederacién
que ha asumido plena-
mente el contenido de la
huelga. Creemos firme--
mente que, pese a los
obstaculos interpuestos,
in¢luido la intervencion
de la -fugrza publica v,
pese al escaso margen de
‘negociacién  evidenciado
por una direccion, falta
de autonomia, los trabaja-
dores de Arrona y Afiorga
conseguiran los incremen-
tos salariales exigidos.

Estdn en una buena linea.
La ltucha, dura, unita-

ria, con objetivos bien de-
finidos y- viables, con ‘el

apoyo decidido de un sin- |

dicalismo con medios

(asesoria, Caja de Resis- -

fencia, etc.) es la mejor
garanna

Mikel OLAZABAL"

CC.0O. ha roto la unidad y ha puesto mds dificil el éxito de la huelga de los centros de Arrona y
Afiorga planta esta uitima que aparece en la foto

DIFERENCIAS ENTRE LA ULTIMA OFERTA DE LA EMPRESA
Y LA PETICION DE LOS TRABAJADORES

Salarios percibidos en 1978 por las tres factorias
Atrasos salariales de 1978-cobrados en marzo 78:
Total salarios percibidos por el afio 78:

Oferta de la empresa: (aceptada por el-Comité de Arrigorriaga) .

Aumento tedrico del 16,8 % sobre 333,7 millones:
Salarios del 78 sobre los que la empresa-ofrece el aumente:
Salarios a percibir en 1979 en las tres factorfas:

Aumento real en pesetas que supone oferta empresa:
Aumento real a % (14,46) que supone oferta empresa:

325.900.000 .
7.800.000
333.700.000

56.061.600
325.900.000
381.961.600

48.261.600
48.261.600 .
333.700.000

Peticién del Comn(é de las tres factorias (man(emda por los (rabajadores de Aiiorga y Ag’rona)

Aumento del 18 % sobre 333,7 mxlloncs

* Salarios del 78 realmente cobrados por los trabajadores:

Aumento en Pts. que supone peticién:

Diferencia entre la peticién trabjadores y oferta empresa:

60.066. 000
333.700.000
393.766.000

60.066.000

11.804.400

H_él quedado constituido el

Consejo Comarcal de Pamplona

Mientras en la calle - llo-
| vian, ademas de agua, pelo-
tas de goma y se sucedfan

" carreras como consecuencia’

de la Huelga General del
~ dfa 31 en apoyo de la Cons-

truccién, 30 sindicalistas de’

ELA nos reuniamos en
nuestros locales conscientes
de la importancia de la reu-
nién: se constituia el
Consejo Comarcal de. Pam-
plona. -

No hizo falta extenderse
en palabras para que todos
los asistentes comprendiéra-

una- buena organizacién, a
todos-los.niveles, podriamos
resolver nuestros: problemas
y adecuar los intereses glo-

bales de los trabajadores en’

el marco que en cada caso
ncestiaran tratarse. La In-
terprofesional cubria esta
necesidad y el Consejo
Comarcal lo adecua a nues-
tro marco geografico. -

- Asimismo, qued6 muy
claro que la labor militante
es imprescindible para
congeguir que el sindicato
se potencie mas en Pam-

‘plona a través de penetrar

gar a todos los trabajadores.
Este trabajo militante su-
pondr4, ademés de un buen

funcionamiento del Consejo
Comarcal, una identifica-
cién méas profunda con la
linea de nuestro sindicato y
sus objetivos. En este sen-
tido los objetivos marcados

- por- el Consejo Comarcal

fueron los siguientes:
UNO: Asumir por parte
de todos los componentes,
la responsabilidad de taba-
jar por la consolidacion del
Consejo hasta que de forma
definitiva se constituya. en

DOS: Participar activa-
mente en dar a la organiza-
cién consistencia y desarro-

lio a través de las acciones

que el Comité Comarcal
programe.

TRES: Tomar conciencia
de que el sindicato lo hace-
mos todos los afiliados y
que todos somos responsa-
blés de sustentarlo.

Con estos compromisos y -
después de haber repasado
" criticamente los anteproyec-

tos del IV Congreso, se di6
por finalizada la reunién
hasta el proximo dfa 28 de

Agur
Santabarbara

Bai, agur, Santabarbara. Gu, geu, gero eta gutxiago
oroitzen gara zutaz. Tximistak jotzen duenerako para-

‘rrayos tresna egokiak prestatuak ditugu. Ez dugu zeure be-

deinkapenaren beharrik. Mundua aurrera doa, eta Euskal
Herrian,. Xenpelarren bensoagauk ez bada inor. gutxi

-oronuko da zutaz.

Zontxarrez ordea, sindikalgintzan «santabarbarazale»
asko dago gure artean. Lantegian normal daudenean inor

+|: gutxi oroitzen da sindikatoaz. Expedlenteak krisiak, sus-
1 pensioak, kiebrak ‘iristen “direnean’ izaten dira - kontuak...

Lantegi barruan tximistakjotzen duenean oroitzen dira
santabarbaraz, sindikatoaz.

‘Eta horrelakorik maila guztietan, sektore guztietan ger-
tatzen baldin bada, are gehiago komertzioaren alorrean.
Sindikatorik badamk ere ez dute entzun, baina okerra
gainbehera iritsi izan zajotenean orduan hurbildu izan
dira. «Ba omen da horrelako arazorik konpontzen duen
sindikatorik». «Donostian ELAk BEL’Seko asuntoan bere-
biziko lanak egin omen ditu». «Bertara jo beharko dugu ia -

| geuri ere horrelakorik konpontzen diguten»... Sindikatoaz

azken orduan bederik oritzea ere ez dugu txartzat jotzen,..
ezta -gutxiagorik ere. Betoz, baina ez «santabarbarazale»
gisa. Izan ere tximistak jotzen duenean Santa Barbaraz
or01tzear1 ‘ez derizkiogu hain oker dagoenik, erauntzia
igaro eta gero ahaztutzeari egiten diogu gogor. -

Aurrea hartu behar

Agia'n,' arazo honi irtenbide bat emateko aurrea: har-
tzen ahalegintzea izango da onena. Aurrea hartu, jendeari
zer egoeratan dagoen kontura dadin behar zaion lata
eman. Han eta hemen, goiz eta arratsalge gau eta egun,
sindikatoaren beharraz eta premiaz kezka sortu. Afiliazioa: -
rekin batera militantzia ere beharrezko izango dela Jakmen
gainean Jarn

Eta, batez ere, afiliazioaren une eta momentua ez da-
dila pasadizo bat izan, ez -dezagula sindikatoa gestoria-
bihur. Smdlkalgmtzaren alorrean pararrayosak ere beha-
rrezkoak izango ditugu. Agurtu dezagun sindikaigintzaren
sailetik santabarbara befiko. Jendea konbentzi dezagun,.
erantzun ‘dieziogun. Agian, sermoi hau bezalako gutxiago-,
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En camino de desaparicién'

- Los economatos
laborales D

- La aparicién el 13 de abril de 1979 en el BOE ‘del Real
Decreto sobre Economatos Laborales acerca a .cero la
cuenta atras de la vida de los mismos, cuenta atras que si
bien ya habfa comenzado incluso en el mismo momento de-
su creacién, se vio acelerada con el Real decreto del 26 de
julio de 1978 y definitivamente desbocada con la- disposi-

cién que hoy comentamos.

En- efecto, ya desde su
nacimiento el
‘temié que en el futuro
dicha institucién podia
hacer frente a «los legitimos
intereses. o comerciales»,
‘que, por supuesto, su poder
debfa proteger. Dicho
temor se ha exteriorizado
en las sucesivas disposicio-
nes que desarrollaron el art.
51 de la Ley de Contrato de
Trabajo y el Decreto de 21
‘de marzo de 1958, siendo
constante repeticion en sus
exposiciones de motivos, la
necesaria defensa de «los
legftimos intereses del sec-
tor de la distribucion
comercial espafiola».

'Haciendo un poco de
historia

A lo largo del siglo XIX
.en la gran industria arraiga

la costumbre de establecer.

cantinas en las que bien sea
obligatoriamente, bien indi-
rectamente a .través del
pago mensual de los sala-
rios, lo que, por falta de li-
quidez obligaba a los obre-
ros a adquirir al fiado, estos
se veian forzados a adquirir

los productos a precios muy

superiores a los del mer-
“cado (20, 30 y 40 por ciento
més caros). En Euskadi, de-
bemos -necesariamente

legislador -

hacer referencia a las huel-
gas que en Vizcaya se reali-
zaron a finales del XIX y
fundamentalmente a la
huelga general que se llevéd
a cabo en 1903, en la que
los” mineros vizcainos exi-
gieron el pago semanal de
los salarios (para evitar con

ello la compra al fiado) y la
supresion de la obligatorie-

dad de suminigtro en Jas
cantinas. Su victoria final
con el bando del General
Zapino ordenando el pago
semanal de los salarios y la
supresién de la obligatorie-
dad para los obreros de
abastecerse ‘en las cantinas,

' fue corroborada posterior-

mente con—un Real decreto
de 1907 que las prohibe de-
finitivamente.

Reitercion de la.
prohibiciéon

Situdndonos ya en la
época franquista cabe des-
tacar la reiteraciébn de la
prohibicion de establecer
cantinas, en el art. 50 de la
Ley de Contrato de Trabajo
(1944). Sin embargo, dadas
las condiciones socio-econo-
micas- por las que atrave-
saba el pais, tras una guerra
que dej6é desbaratada la
economia, y fundamental-
mente tratando de subsanar
la insuficiencia del mercado

‘dir una involucién -hacia el

.rhcter voluntario que para

- muchas limitaciones,. la

con el decretdo de 21 de

en la distribucion de los
productos, y tratando de li-
mitar en lo posible la espe-
culacién con los de primera
necesidad, hechos ambos
que necesariamente sensibi-
lizarian la conciencia de los
trabajadores poniendo en
peligro la - estabilidad del
nuevo régimen, la misma
Ley de Contrato de Trabajo
exceptua de aquella prohi- .
bicién a los economatos la-
borales, - aunque establece
ciertas garantias para impe-

sistema de cantinas.
Principio del fin

Debemos destacar sin
embargo, que. frehte al ca-

la empresa tiene la creacion -
de economatos en la Ley de
Contrato de Trabajo, ya
desde el aio 1941 se habia
establecido, aunque con

obligatoriedad para deter-
minadas empresas de cons-
tituir economatos laborales.

Habran de pasar 14 afios
para que definitivamente se
consolide en la legislacién
espafiola la instituciéon de
los economatos laborales

marzo de 1958. Consolida-
cién que paradogicamente
significa el principio de su
muerte que se produce defi-
nitivamente con el Réal De-
creto de 4 de abril de 1979.

Lo comentaremos en
préximo articulo.
J.A. ALBERDI

Derecho a la propia informacion

Habrdn de pasar 14- afios para que, definitivamente, se consolide en la legislacidn esbaﬁola la institu-
cién de los economatos laborales con decreto de 21 de marzo de 1958.

Loprtt

Permisos por estudios

Coincidiendo con la finalizacién del curso escolar,
puede ser convemente recordar o informar sobre los dere-
chos’ qiie [a' 1éy reconoce a los trabajadores en materia de
permisos por examenes y licencias de formacién. A ello
viene dedicado el largo articulo 9 de la Ley de Relaciones
Laborales, que fija con valor programéatico las medidas
minimas que deberan establecer las Ordenanzas de Tra-
bajo y los Convenios Colectivos para facilitar a los trabaja-
dores mayores de 16 aftos su promocion profesional y- so-

-mal El articulo hace una distincion entre la asistencia a
cursos en general y la asistencia a cursos de capacitacion
profesional en particular.

‘Cursos académicos en general -

"Los trabajadores inscritos en cursos organizados -en
Centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de Edu-
" cacion y Ciencia para la obtencion de un titulo académico
a tenor de la Ley General de Educacion, asi como los que
concurren a oposiciones para ingresar en’ Cuerpos de fun-
cionarios publlcos uenen derecho en los términos que se
- establezeaniico o,

a) A los permlsos necesarios, por el uempo maximo de

- diez dias al afio, parg concurrir a’ exadmenes finales y

demas pruebas definifivas de aptitud 'y evaluacion, sin al-

teracién ni disminucion alguna de sus derechos laborales;

a tales efectos, también podran pedir la division de las va-

caciones anuales siempre que sea compatible con la orga-
nizacién razonable del trabajo en la cmpresa.

Lo s fp

A . REETETE F L T
B) A prestar sus servicios, en el caso de que en la cm-
-presa haya varios turnos de trabaJo en aquel que -mejor.,

Cursos de capacitacién profesional

Cuando se trata de actualizar o perfeccionar. los cono-
cimientos profesionales, el tabajador tendra derecho, una
vez cada cuatro afios, a la asistencia a un curso de forma-
cién. profesional especifico, en los centros oficiales, sindica-

- les o en los registrados en el Ministerio de Trabajo o, en

su caso, en el Ministerio de Agricultura, disfrutando, al
efecto, de los beneficios siguientes:.

a) A una reduccion de la jornada ordinaria de trabajo
en un namero dehoras igual a la mitad de las que dedicare

“ala asistencia a dichas clases, sin que la reduccion a cargo

de la empresa pueda ser superior a dos horas diartas y a

- doscientds setenta horas por todo ¢l curso.
b) Cuando el curso pueda realizarsc en régimen ‘de
plena dedxcacn(‘m Y. esta mCdldd rcsuﬂc m{m convcmente, )

Saly

tar con el trabajador la concesién de un permiso de forma- -
cion: o perfeccionamiento- profesional con reserva del
puesto de trabajo.

También cuando se trata de la obtencién de un titulo
profesional, los trabajadores tienen derecho, segin la
Orden de 16-3-45 (B.O.E. del 23) a los permisos necesarios
para que puedan concurrir a los examenes en las oportu-
nas convocatorias del correspondiente centro docente. Tal
derecho.lo pierden cuando sean suspendidos en la mitad
de las asignaturas de que se encontrasen matriculados.
considerandose como suspensos a estos efectos en aquellas
en las que no se hubiesen presentado a exaimen. También
producira la privacion de estos beneficios la no aprobacion
de una misma asignatura en dos convocatorias consecuti-
vas. ‘ ) R g

Hay que advertir también que los trabajadores mayo-
res de 40 afios tienen preferencia para asistir a cursos de
formacién o capacitacién profesonal.

Son permisos retribuidos

Las reducciones de jornada asi.como los permisos o li-

" cencias de formacién previstos, no producen disminucion

de los derechos del trabajador ni de las retribuciones que
por cualquier concepto viniese "percibiendo: - tampoco
peden ser descontados de las vacaciones anuales. En
contrapartida la empresa puede exigir los justificantes del
disfrute efectivo por el trabajador de los derechos citados,
ast como también podra establecer un calendario que fact-
lite la realizacion de los cursos previstos sin perjuicio de la
orgdnlmuén razonable del trabajo. Al mismo tiempo. la

~exigencia de cumplimiento por parte de la empresa. «de sus

obligaciones en cste campo, que puede tener sus. dificulta-
des. debg Ser uno de los wntemdm deda accion \mdlml :
organl/dda dcntro de la cmpresa. . .- :
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Sindikal astekaria

__Sel_ﬁan‘a.tin sindical

Los trabajadores y las centrales sindicales
venimos suﬁ'zendo una continua oleada de
expedzentes de crisis, reducciones de plantilla

. De esta crisis se puede ha
blar en sentido tebrico y en
sentido macroeconémico, con
cifras absolutas y palabras ex-

trafias como inflacién, exceso.

de oferta, sobreproducci6n,
formacién de capital, tasas de
crecimiento y palabras simila-
res. Pero quienes utilizan esas

palabras no conocen personal-.

mente los efectos de la crisis ni

se dan cuenta que la crisis es’

resultado de otras muchas pe-

. quefias crisis con sus desvasta-

\

dores efectos sobre la vida co-
tidiana de millones de
trabajadores que se encuentran
con la angustia de la inseguri-
dad del empleo y el prop10 de-

sempleo.

Crisis de gesﬁén

* -~ Si son muchos los trabajado-

res en paro, son muchos millo-

nes mas los que se hallan en -

empresas. en situacién critica,
con -sus puestos de trabajo in-
seguros, sin informacién sobre
la situacién real y bajo unos

patrpnes que, en muchos casos,.

.destacan. por su ipeptitud y su
mala leche. A su vez, la patro-
nal se encarga de sefalar a los
aumentos salariales como
causa de la inflaccién y de la
crisis y hay otros muchos pe-
queftos burgueses, venidos a
menos, que comulgan con la
idéa. A continuacién- ‘vienen
las «llamadas a la- responsabili-
dad» y al «todos juntos hemos
de salvar el -pais». Un tipico
ejemplo de este «todos tene-
mos: que colaborar» con oca-
sion de -la Huelga del Metal.
Esa nota, sin embargo, no
decia nada de las actitudes pa-
tronales en la negociacién, no
se dirigia al ya callado y ‘ma-
niobrero Olarra ni denunciaba
la actitud en la mesa del inefa-
ble ‘esbirro de la CEOE que se
encarga de fijar las actitudes
anti-negociadoras de la patro-
nal: el TFamoso ¢ inepto Faus-
tino Jiménez ‘Muro. Lo que
quieren ‘es que nosotros salve-
mos a sus empresas perdén, al
Pais.

La perspectiva que tenemos

re PR, T MR -

los trabajadores de la crisis es
distinta. Hoy, en las distintas

. Federaciones, tenemos multi-

tud de Balances o datos econé6-
micos de Empresas, Balances
ridiculos, vergonzosos que son
clara” consecuencia de la
MALA GESTION empresa-
&al. Abril Martorell, personaje

nocidq, decia un dia que «lo
que necesitamos es importar
empresarios». Sin duda es su
afirmacién mas acertada desde
que se encarga de la economia
espafiola.

Desde la acctividad sindical-

hemos visto, y vemos, casos in-

creibles: abandonos de empre-
sas, corrupcién, negligencia,
ineptitud, descapitalizacién,

desconocimiento de prihcipios.

elementales de la gestién,
.apropiaciongs indebidas, y ex-
plotac1bn salanal

La ‘Banca!obteniendo altisi-
mos” beneficios, cerrando el
paso a la competencia extran-
jera, presionando y haciendo

pasdr por la piedra a ministros.

del Gobierno 'y ‘administrando
muy mal un negocio que, a
pesar de ello, o por ello sigue
siendo rentable.

La factura de la
especulacion, la
“descapitalizacion

Los siderargicos, que ha-
biéndose forrado en los dora-
dos afios del franquismo se
han mostrado’ “incapaces de
gestionar sus empresas en la
democracia.. Los Claudio
Boada, Arbulu, Kaibel, Perez-
Bricio, forman hoy grupos

reaccionarios de presién en -

busca de subsidios y ayudas
que, en viejos tiempos, los te-

.nfan asegurados, incapaces de

dirigir sus empresas.

Y otros tantos casos, la ya
famosa familia Valdés, de ele-
vadisimo patrimonio que hoy
lisa y Uanamente estd abando-
nando sus empresas. Aeronau-
tica y Maderas Espafiolas re-

i\

y jornadas y cierres de empresas. Es, dicen,
consecuencia de la famosa crisis econdémica,
crisis cuya primera manifestacion es el

@ Hoy, en las distintas
federaciones; tenemos multitud
 de balances que son clara
consecuencia de la mala gestton
empresarial.

Q Nos encontramos con un
* crecimiento de la inversion
extran]era en Espana, con la
persistente negattva de los.
empresanos nattvos ala
in version.

ACEROS DE LLODIO, con uno de los eqmpos gestores mds inefi-
cientes del pals.

E CHE VARRIA, otra empesa en cns)s; bresema hoy un mh'culo balauce sin capnales ni recunos pm-
pros En Ia foto, una de las tantas concentraciones de los trabajadores ante las oficinas de la calle Ur-

_elevado volimen de trabajadores en paro.
Este mismo afio 1979 el paro se elevard-en-
mds de 200, 000 trabajadores.

presentan el caso de empresas
desastrosamente  gestionadas,
con cuentas mal llevadas —en
el caso de SAEMA —, segun la
informacién presentada por la
empresa,-las existencias finales
a las 12 de la noche del 31 de
diciembre de 1977 no coinci-
dfan, con diferencia de millo-
nes, con la existencia inicial a
las cero horas del 1 deenero de
1978.

Echevarria, ptra empresa: en
crisis, presenta hoy un ridiculo
balance, sin capitales ni recur-
$0s propios. A través de las re-
ducciones de jornada —que ya
sabemos quién..paga—y a
través de la pérdida del poder

adquisitivo de los salarios, sin

ninguna ampliacién ni entrada

- de capital, Echevarria dentro
.de diez afios, con un ‘paro de *
«muerte», serd-una sand ‘em-

presa con. menos -puestos ‘de
trabajo y bastante mas capital,

capital que, por supuesto, per-
. tenecer4 alos capitalistas.

Aceros de Llodio, con uno
de los equipos gestores mas
ineficientes del pais, se halla
descapitalizada y sus trabaja-
dores luchan en una situacién
angustiosa. Esta empresa, que
se cotizé en la Bolsa en indices
cercanos al 2.000, es la muestra
de la especulacién en el fran-
quismo y la descapltahzam()n
en la democracia.

donde la causa clara y funda-
mental, aunque no tnica, de
su crisis ha sido la increible,
corrupta y negligente gestion.
Bien saben los trabajadores de
B.W.'y sus familias lo que han
tenido que luchar para-mante-
ner sus puestos de trabajo, Sin
embargo, la causa que ha oca-
sionado .la crisis..no ha. sido
arreglada y multitud de chapu-

- ceros ‘abundan en los organi-

gramas de la empresa. Como
ejemplo .extremo dtenemos a

Lammac1ones de Lesaca; buen -

balance, fabulosa rentabilidad,
grandes exenciones fiscales y

‘un equipo directivo que

concibe las relaciones laborales

‘Las empresas en crisis, crisis en la gestion

en el més puro estilo fran-
quista.

Tampbco se libran las
pequeiias

Helisold, Contadores, la in-
dustria armera de Eibar, Bian-
chi, Juaristi, Elma, Jypsa, Pal-
mera... y multitud de pequenas -
empresas son claros ejemplos

.de mala, exasperante, desas-

trosa- gestion.

Por supuesto, todos estos
empresarios no, tienen..la

‘menorfdea’’de 1o que repre-
‘sentaba pasar el afo con

500.000 pesetas y vivir en la
inseguridad del puesto de tra-
bajo.

" Nos, encontramos con' un
enorme crecimiento de la in-
versién extranjera en Espafia y
con la persistencia negativa de
los empresarios nativos a la in-
versién.

Clamando por un- nuevo
modelo de relaciones labora-

. les, la CEOE y la UCD pre-
. sentad un conjunto de leyes

que no resuelven nada, dificul-
tan expresamente la accién
sindical y les permiten conti- -
nuar con toda clase¢ de inter-.
venciones y arbitrafiedades, ar-
bitrariedades que confunden

" con el Arbitraje.
El caso = Babcock-Wilcox,

Incapaces de -asimilar el
cambio ‘en la estructura de
poder en la sociedad y en la
empresa; hoy los empresarios
se caracterizan por la ineficien-
cia de su gestion, su falta de
voluntad negociadora y sus pa-
taletas. Por supuesto que hay
algunas excepciones y bien sa-
bemos los sindicalistas la dife-
rencia’ qué hay: entre hegociar,.
con un patrén tonto o un em-
presario competente, pero
estos son tan escasos y todos
otra frase de Abnl Martorell:
«jSon como nifios grandes!»,
con perdén de los nifios.

- . _MENDI

Esta émpesa,.otro.caso tipico de la politica empresarial llevada en este pais.



