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El proyecto de ley c'ierra, en primer lugar, la capacidad negociadora de los sindicatos en el interior de las empresas.

El Estatuto del trabajador

- Papel mOJado

El proyecto-ley sobre el
Estatuto-de los trabajadores
ha sido ya remitido a las
Cortes -que, presumible-
“-menté, lo debatiran el
proximo mes de setiembre.
La importancia del texto,
debido a su contenido, es
obvia, al menos de princi-
pio y por ello'se merece un
amplio comentario, maxime
sobre todo cuando a dife-
rencia de otras centrales,
ELA ha mantenido una ac-
titud un tanto discreta. En
efecto,” no han - proliferado
por nuestra parte las decla-
raciones en torno al mismo,
si bien el Congreso y algu-

nas manifestaciones han de-
jado clara nuestra posicion
al respecto.

Pero vayamos por el

principio analizando el Es-
tatuto, su contenido, . sin
dejar de puntualizar que
para su redaccién, como es
practica habitual de la
UCD, no ha mediado
consulta alguna con las
confederaciones sindicales.
El Estatuto del trabajador
es un proyecto de ley que
introduce en el mismo texto
los derechos individuales de
los trabajadores y los dere-
chos colectivos regulando la
negociacién colectiva, re-

‘presentacion: colectiva y de
reuniéon de los trabajadores
en la empresa y el conflicto
colectivo.

Contenido del Estatuto

Constituye, pues, un
texto que mezcla aspectos
de orden muy diversos que
requieren un tratamiento
individualizado. No obs-
tante, valorado en su
conjunto la razén por la
cual este texto es inacepta-
ble para ELA, es que es un
texto antisindical. Para
abreviar vamos a-incidir en

dos cuestiones que hacen
referencia a los convenios
colectivos cuestiones que
por su importancia invali-

. dan desde una perspectiva

sindical el proyecto de ley.

En primer lugar, el
proyecto de ley cierra la ca-

pacidad negociadora de los
‘sindicatos en el interior de

las empresas, funcién ésta
constantemente reivindi-
cada por ELA y que consi-
deramos basica para el fu-

" turo del sindicalismo, para

su potenciaciéon. y afianza-
miento.

(continia en la pdgina 6)
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La situacion actual estd sirviendo de caldo
de cultivo a catastrofistas de todo tipo que arno-
ran el franquismo porque les permitié sentar sus
reales en las poltronas del poder o amasar in-
mensas fortunas. Su historial les delata por
mucho que pretendan equivocar a la opmton pu-
blica.

Entre ellos Ios hay algurios que en esa época
dorada obtuvieron pingues beneficios del.contra-
bando amparado poer decreto, que poco o nada
se preocuparon de apuntalar sus empresas eco-
némica y financieramente, que su mayor habili-
dad fue el asociarse a ministros estratégica-
mente situados. -

No han sido nunca mds que capataces preo-
cupados por atar en corto a sus trabajadores ne-
gando a éstos incluso los recortados derechos de
la legislacion verticalista. :

En sus delirios de grandeza probaron a la
.politica y a mecenazgos diversos, desde el de-
porte hasta el sindicalismo pasando’ por la cul-
tura. La cuestion era manipular todo, dar el
pégo, no perder cierto protagomsmo en ocasio-
nes como despecho a quienes siendo de su
misma clase no les consideraban mds que adve-
nedizos.

Parece que a muchos de ellos la crisis econd-
mica les etd jugando una mala pasada, que les
fuerza incluso a suspender pagos. Pero que
nadie se lleve a engario porque incluso en estos
avatares saben sacar tajada econémica y poli-
tica. :

Mientras Colombia y otros paises les espe-
ran para iniciar nuevas andaduras empresaria-
les, siempre a su estilo, serdn los trabajadores y
los proveedores quienes paguen la factura. Son
operaciones cuidadosamente preparadas, mejo-
rando el procedimiento seguido en otras simila-
res que les han precedido.

De otro lado las suspensiones de pago no
dejan de ser ocasiones propicias para rentabili-
zarlas politicamente. Bastan asignar a algin
grupo politico o entidad el papel de verdugo y
cargar al pasivo de la incipiente democracia
todos los males economicos, que no son pocos.

En estas condiciones no faltan napoleones,
con avioneta en lugar de caballo, dispuestos a
capitanear todo el empresariado, en la cruzada
contra la democracia. Una legion de gregarios
llenos de pdnico a una sociedad moderna pueden
constituir la masa de maniobra necesaria.

- Esperamos que sus suspensiones de pagos, su
desobediencia civil amenazando con no pagar
impuestos, su estrategia del érdago no sean sufi-
cientes para montar la-tela de araiia y atrapar
asi el proceso de un pais que si algo necesita es
grupos sociales que respeten las reglas de juego
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Para las negociaciones del sector Siderirgico

Hay que examinar la situacidn global del sector y la particular de cada empresa.

Es sabido que el sector
Siderurgico, sector basico
de toda economia moderna,
atraviesa una dificil situa-
cion donde a los problemas
de tipo coyuntural, como el
exceso de oferta sobre de-
manda, tensiones de liqui-
dez, ete, se le suman los
problemas estructurales que
afectan a la capacidad pro-
ductiva mundial, ¢l cambio
tecnologica y la productivi-
dad, Ta débil estructura fi-

Las centrales presionan a la Administracion

rés més directamente afec-
tados y en las Federaciones
que componen la Comision
Negociadora.

Asi las cosas y ante dis-

tintas presiones, el pasado
16 de julio, tras largo
tiempo de paralizacion del
tema, por la Administra-
cion, se reunian de nuevo la
Comision  Negociadora de
las Centrales Sindicales v
los Sres. Bustelo y Ego-

cheaga., comprometiés

lirse
2 R 1 5
ciendo la co

inquietud

n1 aplicarse

nsiguie

en los trabajado-

Sector del Taxi de San Sebastian: Mas Iicen_cias

y turnos rotativos

Kl Ayuntamlento debe
pronunciarse

Los asalariados del Taxi de San Sebastisn estén pade- dente y, por tanto, su derecho
ciendo un sistema irracional de trabajo y unas condiciones_a una indemnizacién que, de-
econémicas sumamente precarias. Las largas jornadas dia- bido a la escasa antigiiedad de
rias juntamente con la especulacién en torno a las licencias
agravan la situacion de estos trabajadores que esperan del
Ayuntamiento donostiarra una postura clara al respecto, tal
y como han hecho los de otras ciudades del Estado. La de-

| sapariciéon de la figura del asalariado aumentando en 50 el

nimero de licencias y la humanizacién y racionalizacién
del sistema de trabajo mediante la implantacién de la jor-
nada laboral por medio de turnos, son los puntos basicos de
la propuesta que realizan a la Corporacién municipal.

«Si uno no esta en el mundo
de la problemélica del Taxi,
no puede hacerse idea de la si-
tuacién que atravesamos y de
las condiciones en las que tra-

- bajamos», comentaba uno de

los taxistas afectados por el
problema.

- El salario y las

condiciones de trabajo

Y es cierto lo que se -dice
anteriormente. Un taxista tra-
baja 12 horas diarias de media
con un salario mensual de
26.250 pesetas; tiene de des-
canso un dia entre semana y
un domingo de cada cuatro, es
decir, cada mes; las vacaciones
anuales raramente se realizan;
existen frecuentes irregularida-
des en la cotizacién a la Segu-
ridad Social; no se perciben,
‘en muchos casos, las reglamen-
tarias pagas extraordinarias
etc.ete.

_Se trabaja 300 horas al mes
(12 horas x 25). Como la jor-
nada legal es de 188 horas, se
alcanzan 112 horas - extras al
mes. Y todo ello, para llegar a
un salario mensual de 26.250
pesetas. -

Por tanto, estos trabajadores

muy por debajo del minimo
interprofesional.

La especulacién de las
licencias, despido para

‘el asalariado

Hoy en San Sebastian, la
transferencia de licencias estd
alcanzando un precio superior
a 2.500.000 pesetas. Segln

‘nuestros datos, en el Estado,

s6lo hay una ciudad que me-
jora nuestra marca, en éste,
para nosotros, ranking especu-
lativo.

El patrén que quiere vender

o transferir la licencia munici-

pal y que ha encontrado un
comprador, primero despide a
su asalariado y simultinea-
mente contrata como nuevo
asalariado al comprador de la
licencia. Al cabo de 1 afio, for-
maliza la venta que, real-
mente, se ha producido un afio
atras. Esto estd amparado en el
articulo 18 del vigente Regla-
mento Nacional del Taxi que

en su partado c) deja la puerta

abierta a diciha picaresca.
Mientras tanto, el verdadero

asalariado despedido recurre a

Magistratura de. Trabajo. El

mer declara deenida imnroce.

los asalariados, no alcanza
nunca cuantias importantes.

Propuesta de ELA

La propuesta del sindicato

va centrada en dos puntos fun-
damentalmente:
1. El Ayuntamiento debe fijar
un calendario que en un corto
plazo elimine del sector la fi-
gura del asalariado. Como- pri-
mer paso, solicitamos la adju-
dicacion de 50 nuevas licencias
para los trabajadores asalaria-
dos.

2. La ampliacién de estas pri-

meras 50 licencias puede reali-
zarse sin aumentar lo mas mi-
nimo el numero de horas de
servicio "y sin incorporar
nuevas personas al sector. Para

ello, es necesario que la Cor- .

poracién regule de forma ra-
cional el trabajo, prohibiendo

la doble utilizacion de un vehi-
culo y estableciendo un sis-

tema de trabajo en base a
tumnos rotativos.
J.L.

Tasia berez herriarena
dala guziok dakigu
- Udaletxean egi honetaz -
ez al dirade jabetu,

‘Tasian dagon estraperloa
nola dezake onartu

tasi morroiak lan gabe utzi
nausiak milloiak hartu.

Tasiko nasin eginkizuna
azaltzen zaigu nabarmen
bere morroiak kanpora bota
euren semeak sar ditezen,
lan urritasun aitzakiakin
zeru ta lurrak nastutzen
lanik ez bada bi milloeitan

Flrmadn el u)memo (lel Comer('io del metal de Bukma

El trabajo sindical

Ha sido negociado y firmado el convenio del Comercio
del Metal de Bizkaia para este aiio, en el que se han conse-
guido puntos importantes en el capitulo econémico. No
puede escaparse, sin embargo, el proceso de negociaciones
llevado a cabo este aiio, mucho mas positivo que el del aiio
anterior. El avance sindical de las centrales y, sobre todo,
un cambio de actitud por parte de patronal, han hecho po-
sible el dar unos pasos en la normalizacion de las relacio-

nes laborales de este sector.

Efectivamente, la experien-
cia negociadora del pasado
afio ha supuesto un cambio de
actitud para el presente. En
principio, eran los abogados de
la CGEV —correos de la pa-
tronal— quienes
las ofertas cmpresariales. Una
falta de comunicacion y la pér-

-dida continua de tiempo en la

mesa era una constante.

No hubo en ninglin mo-
mento posicion negociadora
por parte de los abogados, lo
que es decir ‘de la patronal,
sino una imposicion. Imposi-
cién politica de la CGEV, en
cuanto que su dictamen era
claro: no a la reduccién de jor-
nada, no a las garantias.sindi-
cales fuera de la ley, no a sal-
tarse los topes salariales.

Todo ello, ademéas, con el
agravante del retraso-en la ini-
ciacién de las negociaciones.

Este aiio ha habido
negociacion

Si el pasado afio era la
CGEV la tnica representante
patronal en la mesa de las ne-
gociaciones, en éste ha partici-
pado un sector empresarial,
que no comulga, precisamente,
con la politica de la CGEV.

transmitian’

realizado de antemano un ca-
lendario de negociaciones y se
levantaban actas de las reunio-
nes celebradas. Puede decirse
que ha habido negociacion.
Estamos logrando que la pa-
tronal vaya, poco a poco, des-
quitdndose de antiguas usan-
zas.

Si nos fijamos en los puntos
conseguidos, resaltamos los si-
guientes:
—aumento salarial
por ciento de media
—garantia minima anual de
64.000 pesetas
—revisiéon semestral de 1.000
pesetas lineales en octubre
—cuatro pagas a salario real
—inclusién del plus de trans-
porte '
—garantia de vuelta al trabajo
en excedencias de hasta un
afo.

del

Mais organizados y
mejor preparados

Hay otro aspecto que quere-
mos resaltar de este convenio,
cual es la dindmica smdlcal
desarrollada.

En primer lugar, seflalar que
las decisiones han sido toma-
das por sindicatos. En nuestro
caso. hemos formado un

174

continia

delegados y representantes de
empresas haciamos nuestras
reuniones para tomar las deci-
siones que cada circunstancia
requeria.

Los afiliados han estado al
corriente de las propuestas y
contrapropuestas de las nego-
ciaciones. Ha habido informa-
cioén y participacién muy gran-
des en todo el procesd, con lo
que pensamos, €s.un avance
importante en cuanto al grado
de organizacién logrados en
este convenio.

El trabajo sindical no

‘termina con la firma

del convenio

Con respecto a la experien-
cia del afio pasado, hemos es-
tado mis capacitados y mejor
preparados y con mayor cono-
cimiento de la dindmica sindi-
cal. Y esto es loque nos da pie
para que nos planteemos la’
necesidad de ir en esta linea.

El trabajo sindical no
termina con la firma
del convenio.

En este sentido. nuestro es-
fuerzo tiene que.ir orientado
en consolidar y estructurar el
sector del Comercio del Metal.
El Consejo amplio tiene que
quedar definido, hay que mar-
car trabajos a realizar y coger
responsabilidades y debatir
entre nosotros la manera de
organizarnos para seguir ade-.
lante.
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Planes de reestructuracion del sector naval y siderdrgico

N aval:

El Gobierno
no se compromete

Las rcuniones que se estan
manteniendo en Madrd en
tornc a la problematica del
sector naval indican un giro ¢n
la actitud del Gobierno en su

filosofia negociadora. En un

momento en ¢l que finalizan
los plazos de los acuerdos fir-
mados hace un ano y muchos
de ellos incumplidos, la Admi-
nistracién no quiere. compro-
meterse y tomar la iniciativa y
pretende que las negociaciones
sean llevadas entre sindicatos y
empresas, mostrando su desin-
terés de abordar en serio la
reestructuracion del sector.

En el transcurso de la se-
mana del 15 al 22 de julio se
han realizado varias reuntones
en Madrid sobre el tema
navaL

En un nimero anterior de
ELA-Astekaria, en el 57

concretamente, J. Olaskoaga y.
J. Aresti que estuvieron pre-
sentes en las negociaciones de
entonces como ELA, criticaban
al Gobiermno por su incumpli-
miento de los acuerdos nego-
ciados en julio del 78.

Aquellos acuerdos tenian
como objetivo principal ¢l evi-
tar la reestructuracion salvaje
que las empiesas pretendian
poner en marcha y a la vez
asegurar una salida digna para
los intereses de los trabajado-
res.

El Gobierno no quiere
mojarse .

Lo importante de aquellos
acuerdos es que fueron nego-
ciados entre las tres . partes:
sindicatos, empresas y admi-
nistracién. Pero, ahora, cuando
dichos acuerdos finalizaban al
aflo y éste era el momento de
planteérse de nuevo las nego-
ciaciones, el gobierno no
quiere comprometerse en lle-
var adelante los acuerdos.

Negociacion entre dos
partes

En la reunién mantenida el
pasado dia 17, el representante
de la administracién, el Direc-

tor General de Industrias Side-
rometaliirgicas v Navales, Sr.

Egoccheaga manifestaba clara--

mente. Que las negoctaciones
deben ser llevadas entre los
sindicatos y las empresas, que
el Gobierno verd posterior-
mente la actitud a tomar al
respecto.

La postura estd clara, esta
llevando una politica de par-
ches y no quicre  mojarse.
Habra ocasién de analizar las
razones (en el fondo politicas)
de esta actitud.

Impasse en las
negociaciones

Las negociaciones, por
tanto, se encuentran e€n  un
«impasse» y las céntrales sindi-
cales estdan estudiando la alter-
nativa a seguir en circunstan-
cias como ésta en la que los
plazos estan finalizando y es
necesario actuar con eficacia.

En préximos numeros segui-
remos informando a razén del
rumbo que tomen las negocia-
ciones.

J.L.

El Gohiorno osth Hovando una nolitica (2) do narchoc v nn nniora weninves

La resistencia patronal no guarda proporcién con las reivindicaciones planteadas.

2 Lo

Autobuses de Lujua: después
~ de mes y medio continfa la

-Una vez finalizado el
Convenio Provincial de Trans-
portes Regulares de. Viajeros,
pasamos al nivel de nuestra
empresa y vemos como existen
diferencias de interpretacion.
Aunque queda claro el salario
base, la antigiledad y demaés
complementos del Convenio
Provingial, existen dudas, que
la patronal no ha tenido nin-
gan interés en clarificar.

Estas diferencias se pueden
resumir para los-trabajadores
del sector, en tres bloques:
|.— Clarificacién en cuanto al
namero de horas extraordina-
rias trabajadas en computo
mensual y fijacion de un im-
porte a las mismas.

2.— Establecimiento de un ca-
lendurio laboral o cuadro de
servicios, por la necesidad de
atender las lineas en domingos
y festivos y como compensa-
cién, fijacion del descanso se-
manal ininterrumpido de 36
horas.

3.— Establecimiento de pactos
en la empresa, para los servi-
cios discrecionales a ralizar en
domingos y festivos.

4. — Cuantificacién de los atra-
508. -

huelga

Normalmente los patronos
engloban en una misma casilla
el porte de las horas extras y el

- de los trabajos realizados en

domingos y festivos, lo cual se
presta a confusiones, maxime

cuando no se confeccionan ca-

lendarios laborales ni se clarni-
fica por tanto el nimero de
horas trabajadas tanto en labo-
rables como en festivos, pues
partimos de unos sistemas de

trabajo poco racionales, donde .

la organizacién no es precisa-
mente el fuerte de los patro-
nos, ya que nos encontramos
con que los partes de trabajo
son fragmentos de papel de
block, cuando no de otra cosa,
escritos a lapiz. Esta situacion
da pie a que en diferemes
meses s¢ produzean variacio-

‘nes en el importe enmarcado

en la casilla de horas extras, lo
cual no procede ya que se trata
de meses en los que se ha rea-
lizado- la misma cantidad de
trabajo.
_ En cuanto a los atrasos, es
muy dificil que lleguemos a un
acuerdo, precisamente por la
casilla de horas extras.

En esta situacién somos los
trabajadores quienes pretende-
mos clarificar lo concerniente

a nuestro trabajo. Estos inten-
tos nuestros son a menudo fre-
nados por los patronos, este es
el caso de la empresa Autobu-
ses de Lujua que se encuentra
en huelga desde el 8 de junio’
por no legar a un acuerdo
sobre los puntos citados.

El mayor distanciamiento
estd en la fijacién de la hora
extra, donde los trabajadores
reivindicamos se pague con un
incremento del 50 por ciento
sobre el valor de la hora ordi-
naria, como indica la ley de re-
laciones laborales y la empresa
ofrece por la hora extraordina-
ria el valor de la hora ordina-
na.

Entendemos que la- resisten-
cia patronal no guarda propor-
cién con ias reivindicaciones
planteadas y nos manifestamos
en que la empresa se replantee
esta actuacion de resistencia y
acceda a una negociacién mi-
nimamente aceptable por los
trabajadores, ya que son
muchas las molestias que su
actitud ha ocasionado a los
usuarios de la Margen Dere-
cha y Bilbao. »
J. MURUA

- FEuskara, jalgi

Garai batetan Etxepa.rek
euskara plazara jalgi zedin
oihu egin dela bezala, azke-
neko kongreso honetan eus-
kara ELAea jalgi dadin oihu
egin dela esan dezakegu. Izan
ere, bertan euskarari buruzko
garrantzi haundiko enmienda
onartua izan bait zen. Ez dago
beldurrik, ELAk, euskal sindi-

katoa denez, bidezkoa den tra--

tamendua emango dio euska-
rari. Horretara behartu du
bere burua behinik behin.

Praktikotasuna gogoan

Euskarari eta elepitasunari
buruzko hamaika lan argita-
‘ratu da azken hilabeteotan.
Beharrezkoak izan dira gehie-
netan argitaratu izan diren
lanak, gaiaren-sakonak horrela
eskatzen bait zuen behin baino
gehiagotan. Halaz ere, ELAren
kongresoan praktikotasuna

harthn  da eoeoan. Praktikan

ELAra!

euskara onartua izan dadin
eman da pausu nagusia.

[zan ere geure artean, eus-
kaldun eta erdaldunak aurki-
tzen gara euskal sindikato ba-
tetan murgilduak. Eta
bakoilzak berekin du bere nor-
tasunaren arabera sindikalgin-
tza aurrera eramateko eskubi-
dea. Horrela beraz, euskaldun
batek euskal sindikato batetan
baduke maila guztietan eta ze-
regin guztictan sindikatoak
euskaraz erantzun diezaion
hainbat eskubide. Eta hauxe
da kongresoan gogoan hartu

" .den egia borobila,

Programa bat behar

Hizkuntzaren arazo maila
honetan ez dira erabakiak pre-
saka eta muturka hartu behar.
Gauzak ondo pentsatu eta pro-
gramatu egin behar dira: Em-
bakiak taxutu eta konpromi-
conk anrrera ermamateko sendo

hadi

jokatu.

Horretarako, agiriak, aldiz-
kariak, esku artean dugun ma-
teriala, zerbitzuak, permanen-
teak, egitura osoa da gogoan
hartzekoa. Epe baten barruan,
ELAko bulegotara agertzen
den euskaldunak ez dezala er-
darara jo beharrik izan. Gauza
sinplea da, beraz.

Halaz ere. horrenbestez ara-
zoa ez da konpontzen. Komite
Nazionatak programa egin cta
Kontseiluak onartzea ez da na-
hikoa ondoren jendeak ez
erantzutekotan. Alferkeriara
emanak gaude, errazera jotzen
‘dugu. Euskarazko lan eta arti-
kuluak ez gara irakurtzeko
gauza askotan. Arrigarria da
azken kongresoan euskarare-
kiko kezka gehiagorik ez izana.
Euskaraz sarritan hitzegitea ez
da aski. Euskaldunok sindikal-
gintza euskaltasunez lantzera

behartuak gaude.
MV




Francia

Podriamos caracterizar a
este pais como un pais con
pluralismo sindical y baja
tasa de afiliaciéon: no supera
el 25 por ciento. Tres cen-
trales principales componen
el panorama sindical: CGT
{(Confederacién General de
Trabjadores), comunista,

“muy ligada al PCF y la pri- -

.mera central francesa en
cuanto al namero de afilia-
~dos; la CFDT, Confedera-
cion francesa democratica
del trabajo, autogestionaria;
"y la FO, Fuerza Obrera, de
tendencia moderada. La
politica sindical francesa se
ha concretado durante

mucho tiempo en una uni--

dad de accion entre las dos
principales centrales: CGT
y CFDT, unidad que ahora
parece encontrarse en peli-
gro, pues tras el fracaso
electoral de la izquierda, los

Y NP A~
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ambas centrales han dife-
renciado ain mas sus estra-
tegias sindicales. La CGT
mantiene una postura bas-
tante radical, mientras que
la. CFDT se muestra mas
proclive a negociar (politica
a la que denominan de «re-
centrage»).

La patronal en Francia
estd agrupada en una -sola
organizaciéon: CNPF (Con-
sejo Nacional de la Patro-
nal Francesa).

En cuanto a la negocia-
cion colectiva, la legislacion
francesa fija mas el conte-
nido de los convenios que
los procedimientos de nego-
ciacién, existe una libertad
de los protagonistas sociales
en este campo. Esta libertad
es total en lo que se refiere
al nivel de. las negociacio-
nes, que es determinado
por los conflictos.

En Francia, como en la
mayor parte de los paises
de la CEE, el nivel princi-
pal de negociacioén es el de
la rama de industria. Pero
la préctica, confirmada y
reforzada por la ley de
1971, ha extendido 1a nego-
ciaciéon en dos direcciones:
la de la negociacién inter-
profesional, por una parte,
y la negociacion de em-
presa, por otra. En cuanto a

Y

sional aborda temas como
las presentaciones a la Se-
guridad Social, jubilaciones
complementarias, etc., no
asi temas como-los salarios
por las diferencias que exis-
ten de una rama a otra e
incluso dentro de la misma

. rama. Otros temas como las

indemnizaciones de parados

. o la reduccién del tiempo

de trabajo se barajan como
posibles temas a tratar. Sin
embargo, el planteamiento
por parte de los sindicatos
de prioridadés tante en los

temas de negociacién como

en la manera de discutirlos
no son aspectos secundarios
en este tipo de negociacio-
nes. '

En cuanto a las negocia-
ciones de ramas profesiona-
les, la ley francesa admite
todas las escalas tante na-
cionales como locales, y
todas son utilizadas por los

sindicatos. Pero si una rama.

elige el nivel local es ex-
cluyendo el nivel nacional y
viceversa. Sin embargo, hay
casos en los que el convenio
nacional remite a convenios
locales complementarios,
sobre todo en cuestion de
salarios.

En las empresas la.nego-
ciacién se convierte en alea-
toria, raramente institucio-
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en cuanto a contenidos ya

" que, a pesar de las dificul-

tades que presenta, los sin-
dicatos franceses tienden
cada vez més hacia ella por
cuanto supone, entre otras
cosas, su consolidacién a
este nivel, y como conse-

cuencia globalmente. De

esta forma tratan, ademas,
de comprometer a los tra-
bajadores y de salvar la po-
sible distancia que existe
entre ellos y el aparato del
sindicato. No olvidemos
que Francia tiene el indice
mas bajo de sindicacion.

Italia .

La situacién “sindical es
bastante peculiar. De un
sindicato tnico se pasé en
los aflos de posguerra a tres
sindicatos: CGIL, (Confe-
deraciéon General del . Tra-
bajo italiana), comunista y
mayoritaria, muy ligada al
PCI; la CISL (Confedera-
cién italiana de sindicatos

B S T [ | A~ ala

Las relaci
en los pai

Al intentar hacer un esquema de las relaciones
les en los paises de la CEE, nos encontramos con
blema inicial: la diversidad. Es dificil encontrar cars

PAISES

SINDI_CATOS

PAT

Italia

1- Alemania

Inglaterra
Bélgica

Francia

Federacion unitaria:
OGIL, CISL, UIL
Tasa sind: 51°2%
Sindicato Wnico:
DGB '

Tasa sind: 43%
Sindicato tinico:
TUC ]
Tasa sind: 52%
Pluralismo sindical:
CSC, FGTB

Tasa sind: 70-75%

Pluralismo sindical:

CGT, CFDT, FO
Tasa sind: 25%

Con
BD.
CB]

CN]

tiana, ligada a la Democra-
cia Cristiana; y la UIL
(Unién italiana del trabajo),
socialista y ligada al PSL
La peculiaridad que antes
seflaldbamos se refiere a
que estos tres sindicatos
constituyen en la actualidad
una- Gnica Federacion. In-
cluso, siguiendo esta dina-
mica, se ha constituido una
federacion tnica en sector
del metal, la FLM.

- Con todo ello, el sindica-
lismo italiano presenta dos
caracteristicas  principales:
en primer Jugar su alta tasa
de sindicacién que con el
51’2 por ciento supone una
de las mas altas de Europa,
teniendo en cuenta que
existe mas de un sindicato.
Su otra caracteristica es la
estrecha relacién que existe
entre los sindicatos y los

partidos politicos. Esta rela-

cién se refleja si analizamos

las-zonas de influencia: allf

donde un partido es fuerte,
también lo es el sindicato
correspondiente, y vice-
versa. Sin embargo, esto no

- ha sido obstaculo para que

se hayan dado pasos impor-
tantes hacia la unidad sin-
dical. :

La Confindustria (Confe-
deraciéon General de la in-
dustria italiana es la mayor
organizacién patronal ita-
liana.

La principal caracteris-
tica, en los ultimos afios,
del sistema de negociacién
colectiva en Italia ha sido el
intento de establece un
nexo entre la organizacién
del trabajo y las inversio-
nes, imponiendo siempre
como sujeto de las negocia-
ciones, tanto a nivel de em-
presa como de territorio, al

Este tipo de neg
propiciada por I
sobre todo y encuar
la politica de a1
que esta central
¢abo, esta siendo
nada por el resto de¢
dicatos. Se achac
CGIL el seguir la
del PCl y no llevar
litica sindical au
sino marcada por t
tido. '

La tendencia ac
negociacién colec
centra esencialmen
mejora de las cor
de trabajo, por lo q!
gociacion a nivel
presa se generalizad

Alemania

Tiene practicame
situacion se sindicat
la DGB retine a 7
afiliados de los 9°3
de sindicatos que

® Las
pais.
prin«
o Ll ¢
nali;
o Elnm
gica
Franr

o
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es laborales

rde la CEE

danchez

cas:comunes a todos los paises. A pesar de ello hay una
que:si -es comiin a todos: ¢! sindicalismo como agente prin-

cipal dé las relaciones laborales.

—

S/ | NEGOCIACION COLECTIVA

Cogestién

sectoriales

Politica de austeridad

Tendencia a la negociacion de empresa
No intervencién del Estado

"Paz social: huelga prohibida .
Tendencia a la negociacién de empresa

‘Negociaciones interprofesionales y

Aumenta el nimero de convenios de empresa
Negociac}ones interprofesionales '
Negociac. de rama, a nivel nacional y local
Tendencia al convenio de empresa

.

1

Es un. pais con una fuerte
tasa-de sindicacién: 43 por

ciento. Quizis esté de mas -~

el destacar, por ser de todos
conocido, que la potencia

derla: DGB no esta sélo en .

el mamero “de afiliados sino
qué censtituye en Alemania
un-yverdadero poder econé-
mico; .posee bancos, inmo-
biliarias, etc. Ademas, se
encuentra. fuertemente li-
gada al partido socialdemo-
crata, el 82 por ciento de
sus.cuadros pertenecen a éL
Enifrente de esta fuerte or-
ganizacion nos encontramos
con;: dos patronales: la
BDA; Federacién de asocia-
ciones patronales; que rea-
grapa- alrededor del 80. por
m'é:nto de los patronos, y la
BDL T

{En principio la negocia-
sién colectiva en” Alemania

se; basa en la libertad de las -

saftes, el ‘Estado no inter-

viene mas que cuando se

tra:lta de los trabajadores de
servicios publicos. - Los
sonvenios colectivos son ne-

sociados cada afio, excepto:

iquellos acuerdos-marco re-
‘erentes a duracién de tra-
»ajo,"etc, que son firmados
JOE varios afos.

‘Uno de los temas princi-

pales de negociacién en
Alemania es la cogestion.
Hablar, con deteniento de
ella nos supondria otro arti-
culo completo, pero lo que
si queremos decir aqui.es

que este tema envuelve a’

las relaciones laborales en
Alemania en un clima de
colaboraciéon de clases que
no se da en otros paises de
Europa. ‘

Otra de las caracteristicas
que queriamos sefialar es el
car4cter de contrato que en
Alemania tienen los conve-
nios colectivos. Parecida si-
tuacion se da en los paises

del Norte de Europa, Sue- .
‘cia sobre

todo. Este
contrato consiste en que en
el perfiodo en el que el

convenior estd en vigencia, -

el sindicato se compromete

~a no hacer huelgas. A este

compromiso y a la situacién
que de €l ’'se deriva es a lo
que se llama «paz social»,o

.«paz en el trabajo». Su

cumplimiento est4 segurado

_-por los tribunales. Los sin-

dicatos 'son responsables de

la ruptura del compromiso |

incluso en el caso de que
sus afiliados decidan una
huelga sin contar con ellos
o en contra de su opinién.

Francia

»

R.F. de Alemania

‘Bélgica

naciones  colectivas de los
1 CEE tienen un protagonista

[ sindicato.

»ide empresa estd institucio-
en los paises de la CEE.

vindice. de sindicacion en. Bél-
y-‘por ciento), el menor en

‘por-crento).

Es el pais-con méas fuerte
tasa de sindicacion de la
CEE: alcanza el 70-75 por
ciento. Esto se explica, en
parte, por el hecho de que
ciertas ventajas
estan reservadas sélo a sin-
dicatos y adenids porque los
sindicatos aseguran el pago

-de las indemnizaciones de

paro. _ »
El pluralismo es también
otra caracteristica del sindi-
cato belga: la Confedera-
cién de sindicatos cristianos
CSC) con 12 millones de~

‘afiliados, y la FGTB (Fede-

racion general del trabajo
de Bélgica) de tendencia so-
cialista; son las dos centra-
les principales. Estas centra-

“les han constituido un

sociales -

" diez afios, a pesar de sus

importantes - diferencias
ideolégicas.

Cara a estos sindicatos la
principal organizacién pa-
tronal es la Federaciéon de
Empresas de Bélgica FEB.

Las negociaciones colecti-

vas en Bélgica se desarro-
llan a dos niveles: interpro-
fesional y sectorial. El tema
del salario minimo ha sido
uno de los principales de
las negociaciones interpro-
fesionales. Las negociacio-
nes sectoriales estAn rigida-

mente reglamentadas por la
ley, lo que ha hecho que en
- los tltimos afios el nimero

de convenios de empresa
haya aumentado considera-
blemente.

Inglaterra

De todos es conocido que

sindicato 4nico: la TUC
(Trade Union Congress). Es

el sindicato con mayor nu-

mero de afiliados de Ia
CEE: 12 millones, lo que

~ supone alrededor del 52 por

ciento de los asalariados in-
gleses. Conocida es también
la estrecha relacién que une
a este sindicato con el Par-

tido Laborista, fundado y .

a4n financiado por él. Sin

‘embargo, dentro del sindi-

cato existen diversas ten-

dencias, lo que hecho que

en ocasiones la direccion
del sindicato no controle las
acciones de la base: ahi te-
nemos, por ejemplo, la ul-
tima tanda de negociacio-
nes en las que la base se ha
saltado ampliamente los
topes fijados por el Go-
bierno con - métodos no
siempre aprobados por la
direccién. i

La principal organizacién
patronal de Inglaterra es la
Confederacién. de la Indus-
tria Britdnica (CBI).

En Inglaterra, como en el
resto de los paises de la
CEE, ha privado hasta
ahora la negociaciéon colec-

~tiva a nivel sectorial, pero

de un tiempo a esta parte,

perdido vigencia desarro-

llAndose cada vez mas la .
negociacién a nivel de em-

presa. A esto ha contri-’
buido el «shop stewards»’
(delegado con importantes

funciones de representacion

del personal), por cuanto

supone una ligazén entre el’

sindicato y la base, y desa-

rrolla el poder de aquel

dentro de la empresa.

Conclusion

Como conclusi6n podria-
mos sefialar que las nego-
ciaciones colectivas a nivel®
de los paises de la CEE tie-
nen un protagonista princi-
pal: el sindicato. Protago-
nista que tenfa reconocido
su papel a nivel de negocia- -
ciones sectoriales pero que
lo est4d imponiendo asi.
mismo a nivel de empresa, _
tratando que sean los pro- )
pios trabajadores los que se
comprometan a llevar sus
reivindicaciones - adelante.
Para un sindicato es relati-

vamente ficil firmar conve-

nios a nivel nacional o sec-
torial, para hacerlo a nivel
de empresa hace falta una
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El Estatuto del trabajador

Papel mojado

(viene de la primera pdgina)

En segundo lugar, el
texto de ley vuelve a otor-
gar, como e¢n la legislacion
precedene, ‘un intervencio-
nismo a los entes publicos
en las relaciones laborales,
intervencionismo que se
concreta en la exigencia de
la presentacion del conve-
nio a la autoridad laboral
que se reserva el derecho de
su publicacion en el Bole-
tin. Igualmente, este inter-
vencionismo €s patente en
la exigencia del arbitraje
obligatorio que atenta
contra el principio de vo-
luntariedad en el que deben
basarse los procedimientos
de resolucién de conflictos
(conciliacion, mediacidén vy
arbitraje).

Una nueva ocasion
perdida

" La pregunta que podemos

hacernos a continuacion es;
qué futuro tiene un texto
que haciendo abstraccion
de la realidad, pretende re-
glamentar la siempre
compleja din4amica social.

Nos atrevemos a alirmar
sin  paliativos  de  ningun
tipo que un proyeclo de lev
como el que estamos
contemplando. de no sufrir
substanciales mejoras, va a
ser papel mojado, una
nueva oportunidad perdida

para ¢l establecimiento de .

un marco de relaciones la-
borales vilido, operativo,
que facilite un clima mas
distendido en las relaciones
sociales. :

Esto es asi porque consti-
tuye un craso error el creer
que la legislacion y la reali-
dad pueden seguir caminos
divergentes, que a las fuer-
zas sociales, en concreto a
las sindicales, se les puede
meter. en la horma restric-
tiva e intervencionista de
una ley hecha a golpe de
votos parlamentarios.

Esta opinién, que reitera-
damente, la hemos susten-
tado, es compartida por
quienes desde otras instan-
cias han podido acercarse
con suficiente rigor a la
problematica suscitada por

cl Estatuto del lrah;l._j'at-lm'.
En este sentido, es significa-
tivo la reciente intervencion
de Zornlla, magistrido de
Trabajo vy profesor de la
Universidad de Deust, en
A.P.D. (Asociacion para el
Progreso de la Direccidn),
En un sistema democritico
de rélaciones de trabgjo
— ha sefialado— el papel de
la ley en las relaciones co-
lectivas es secundario: ni
apacigua el conflicto
obrero, ni actian como ve-
hiculo de emancipacion de
la clase obrera. .

El protagonismo
irremplazable de las
partes

Para Zorrilla, el factor
normaltivo juega, 4 lo sumo,
un papel comparable a la
punta de un iceberg: es.la
parte visible pero la menos
importante. Sostener como

. lo hacen algunas organiza-

ciones sindicales, que el Es-
tatuto de los trabajadores
puede resolver los graves

problemas econ6micos y so-

ciales, es de un gran esque-
matismo. Dgl mismo modo
es simplista confiar, como
asi confian las organizacio-
nes patronales, que el Esta-
tuto pueda poner arbitraria-
mente la paz social. (La cita
es casi textual). .
No nos queda, pues, mas
que volver a indicar que la
legislacién laboral basica
lejos de pretender regular el
conjunto de las relaciones
laborales debe limitarse a
crear el marco minimo que
posibilite formas de
acuerdo- de negociacién
entre las partes. En este
sentido entendemos que co-
rresponde a los sindicatos y
patronales de Euskadi el ir
definiendo de mutuo
acuerdo las reglas de juego

~que han de presidir las rela-

ciones laborales en Euskadi,
adaptandolas a su realidad,
a- sus necesidades. Cual-
quier otro planteamiento
que violente o retrase esta
solucién esta condenado al
fracaso y va a tener un
coste social gravoso, no sélo
para la economia del pais,
sino para las relaciones
socio-politicas. ‘
J. ELORRIETA
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- La economia esta indiciada quien lo desindi-
ciara el desindiciador que lo desindicie buen desindicia-
dor sera (trabalenguas que. esté haciendo furor en los
pasillos de Castellana, 3). :

— Abril Martorell se destaca como el mis firme candi-
dato al premio nobel de economia. De seguir el paro el
ritmo de crecimiento actual el Estado espaiol seri
quien primero alcance la sociedad del ocio total. El vi-
cepresidente econémico con la modestia que lo caracte-
riza se ha apresurado a sefalar que el mérito no le co-
rresponde a ¢él sino a todo su equipo incluidos los
asesores. ‘ : :

— Por fin ha caido el Skylab. Este evento es la contra-
sefia para gestar la nueva versién del pacto que presumi-
hlamente <o denominard de salvacién nacional en lugar

Serpientes de verano

-

de econ6émico-social. Para seguir la pista permanecer
atentos a la informacién de algunos periddicos del pais.

— Contrabandista con avioneta ha sido nombrado ret
cientemente empresario modelo.

— De inoportuno debe calificarse el ejecutivo de la
Caja de Ahorros Municipal de Bilbao contra los bienes
del empresario Sefior Olarra. De haber esperado sélo
un par de meses el show que se hubiera montado hu-
biese tenido sin duda mayor impacto. De todas formas
como ensayo no estd nada mal.

— Unos 800 pequeiios y medios empresarios vizcainos
han decidido asambleariamente no pagar los impuestos
ni la Seguridad Social. El acontecimiento que sélo la

.casualidad ha hecho coincidir con la.suspensién de

pagos de Olarra. S.A. cuyo presidente es a su vez presi-

dente de la patronal convocante del acto, demuestra qu
el empresariado esta preparado para la democracia.

— Con la subida de la gasolina el Gobierno trata d
conseguir dos objetivos: que los turistas dejen mas div;
sas y que los trabajadores utilicen menos el coche. Est

.segundo efecto hari que no se note la congelacién sala

rial que quedari compensada con el ahorro en gasolina.

— Recientemente un empresario definia el balance co
el masculino de balanza: Preguntado sobre su utilida
en la gestiébn empresarial respondié: «En realidad no 1
sé exactamente aunque a decir verdad no me ha servid
para nada, sinceramente creo que podrfa haber pasad
sin él». (El empresario en cuestién estd en suspensié

de pagos).

KARABIZ1
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Gaiak/temas 7
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En torno al periodo de vacaciones

Algunos puntos
a recordar

1. Fecha de disfrute

Se decidird de comun acuerdo entre empresario y
trabajador, bien sea individual o colectivamente, y a
falta de tal acuerdo, lo decidird la Magistratura de Tra-
bajo. '

Sin embaren, en la pracuca, @ menuda el empresa-
[ 4 [

rio impone unilateralmente una fecha de disfrute, obli-

gando al rrubajn ) yue
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— La scgunda alterantivi, complementania el ane

7| rior, serd tormular demanda ante-Ja Magistratura en
reclamacion de dafos y perjuicios y al amparo del arti- |

culo 1.101 del Cédigo Civil.

2. Denegacion del disfrute en la
fecha convenida

Si a pesar de ello, el trabajador coge vacaciones, tal
hecho constituye justa causa de despido, incluida en el
articulo 33 apartado a) del Real Decreto Ley de 4 de
‘marzo de 1977 «las faltas repetidas € injustificadas de
puntualidad o asistencia al trabajo».

La solucién en tales casos serd la que hemos ex-
puesto en el apartado anterior.

3. Cuando no se disfrutan en el afio

Sea por la causa que fuere, no cabr4 acumularlas a
las del afo siguiente y, ni siquiera, compensarlas en
metalico, y ello tampoco cuando no se hayan podido
disfrutar por ejemplo, por haber permanecido todo el
afo de baja. En tales casos se pierden.

4. ;Cabe reducir la parte
proporcional por periodos de baja?

Aunque al respecto la jurisprudencia ha mantenido
criterios dispares, podemos afirmar que a raiz de la S.
del P.C.T. del 15 de abril de 1978, se ha sentado defini-
tivamente el criterio de que ]a duracion de las vacacio-
nes no puede ser reducida so pretexto de que el traba-
jador, por enfermedad, accidente, maternidad etc. no
haya prestado servicios efectivos en parte del afio.

Este criterio es recogido por otra del mismo tribunal
de 30 de'mayo de 1978.

5. Pago

Dice el articulo 35 de la ley de Contrato de Trabajo
en la retribuciéon en metalico correspondiente a las va-
‘caciones, serd abonada por el empresario al comenzar
- su disfrute. ]

Antén ALBERDI

Con fuerza sindical es como pueden evitarse las maniobras empresariales

Abuso de derecho

Contratos eventuales

- Los empresarios a menudo hacen un uso abusivo de sus de- - al amparo de una norma

rechos; o sea, un uso no conforme al fin para el que han sido
reconocidos dichos derechos, sino con el propésito e intenciéon
de evitar que el trabajador pueda adquirir unas condiciones
mejores de trabajo, ya sea en cuanto al cardcter de fijo de
plantilla, o al cardcter de duracién indefinida del contrato etc.

Uno de estos casos es el
~de los contratos sucesivos
_eventuales. Por este medio,

con el pretexto de satisfacer
necesidades excepcionales o
esporadicas, las empresas
tratan de que el trabajador
siga siendo siempre un
eventual a quien pueden
despedir al vencimiento del
contrato sin ninguna in-
.demnizacién y evitando que
pase a disfrutar de contrato
indefinida. CGCaomo’ las

" legalmente un periodo limi-

tado de duracién, la solu-
cién del empresario cuando

necesita satisfacer necesida- .

des normales de la empresa
es hacer firmar sucesivos
contratos, incluso bajo la
amenaza de despido.

La empresa incurre en-
tonces en fraude a la ley y
en abuso de derecho.
Fraude a la ley que viene
recogiendo en el articulo 6-
4 dél Cadiso Civil v seeiin

que persigan un resultado
prohibido por el ordena-
miento jurfdico o contrario
a él se consideran ejecuta-
dos en fraude a la ley y no
impediran la debida aplica-
cién de la norma que se hu-
biere tratado de eludir.

Articulo 76-1 de la Ley
de Contrato del
Trabajo

El abuso de derecho
viene recogido en el arti-
culo 76-1 de la Ley de
Contrato de Trabajo que
dice: Los contratos de tra-
bajo terminaran por alguna

A Van mmienman Almnelmmaaa, 1.

el contrato, salvo que el
ejercicio de la facultad
contractual constituya ma-
nifiesto abuso de derecho
por parte del empresario.

El modo de obrar mas
conveniente del trabajador
afectado por estas circuns-
tancias —si es que dentro
de la empresa no existe la
suficiente fuerza o colabo-
racion para exigir al patron
que le reconozca la condi-
cién de fijo por tiempo in-
definido— é€s esperar a que
la empresa le dé el preaviso
de cese por finalizacion de.
contrato, y acudir con ¢l al
sindicato para plantear la |
oportana demanda por des-
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Ensenanza: Repaso a los temas
sindicales

A la hora de hacer un
analisis sindical en el sector

‘de la Ensefianza, la primera

constatacién es que no es
un sector tan homogéneo
para analizarlo en su
conJunto sino que es pre-
ciso diferenciar claramente
dos sectores: el sector no es-
tatal o privado y el sector
estatal o publico.

El sector privado

. En este sector hemos
dado un paso fundamental:
sacar las negociaciones del
marco estatal y dar un paso
mas en la institucionaliza-
como
marco auténomo de relacio-
nes laborales. El marco del
Estado como marco de ne-
gociaciones se ha revelado
una vez mas como total-
mente inoperante aunque
muchos sindicatos estén dis-
puestos a tropezar de nuevo
con la misma’ piedra. De
todas maneras una parte
importante del sector pri-
vado ha quedado al margen
de este convenio (que por
fin ha sido homologado) y
su diversidad y la falta de
una patronal organizada
hacen dificil a corto plazo
un planteamiento de nego-
ciaciones a nivel de Eus-
kadi, por lo que hay que
plantear convenios provin-
ciales en algunos (pocos)

casos y en el resto conve-

nios o pactos de empresa.

La dificultosa insercién
de Nafarroa en el marco de
relaciones laborales de Eus-
kadi exige como primer
paso una separacion del
marco de negociaciones es-
tatal y una potenciacién de

- convenios provinciales y de

empresa en este sector.

(Las Ikastolas qué?

Para bien o para mal, no
lo sé, siguen siendo un
mundo aparte, encerrado
en si mismo, aunque tam-
poco se puede generalizar
esta afirmacion. El tema del
convenio entre Ikastolas y
Administracién ha ocupado
todo -el curso pasado sobre
todo en Gipuzkoa, si bien
se ha visto que el asunto no
iba mas alld de un tanteo y
una simple declaracién de
intenciones.

La situacién econdmica
de muchas Ikastolas, la pro-
cedencia de sus trabajado-
res, su historia, su oscuro
porvenir al introducirse
cada vez mas el euskara en
los centros oficiales, la men-
talidad y el caracter coope-
rativista de la mayoria de
ellas, han creado un mundo
laboral y sindical especifico
y confuso, del que son
buena prueba los Elkartes
de irakasles, que si bien
cumplen una importante
labor pedagégica, al inmis-
cuirse en el terrenc sindical
corren el riesgo de conver-
tirse en una organizacién
corporativista como pocas.
Sobre este tema elaborafe-
mos un_ informe en la

Asamblea de Ikastolas de

octubre- noviembre.

Perspectivas

Factores extrasirdicales
pueden condicionar fuerte-
mente las relaciones labora-
les en-este sector. Si el Go-

biemo UCD (e incluso el
autonémico) sigue a fondo
con su politica de subven-
ciones. se podria dar un
cambio cualitativo que
acercaria el modo de rela-

_ ciones laborales en este sec-

tor a las existentes entre los
funcionarios, al tener que
negociar nuestros salarios
de una u otra manera con
la Administracién. Esto po-
dria acarrear un peligro, el
de ir junto con la patronal
(que seguiria siendo la
duefia de los centros) a soli-
citar las subvenciones (este
y no otro era el plantea-
miento de la. famosa
«huelga» del dia 26). Si
ante esto no planteamos
una estrategia clara seria la
consagracion del amari-
llismo en este sector. Puede
que este curso se abra de
nuevo la «guerra. escolar»
ante la cual debemos andar
con mucho cuidado si no
queremos pillarnos los
dedos; la patronal ha de-
mostrado sus bazas y su
fuerza, mientras tanto nues-
tros objetivos se-centran en:

'— Aplicacién del Convenio

de Euskadi, revision de
Enero, potenciacion del C.
Provincial en Nafarroa y los
provinciales y de empresa
en el resto del sector que
esté excluido del de Eus-
kadi.

— Campafia de control de
subvenciones como medida
defensiva al menos. ‘

— Presentar una alternativa
distinta a la estatalizacién
para todos los centros que
cierren por falta de rentabi-
lidad econdémica o ideold-
gica.

El sector estatal

El sector de la Ensefianza
estatal al menos en su ver-
tiente sindical habria que
analizarlo conjuntamente
con el resto de los trabaja-
dores de la Funcién Pu-
blica. Nos cefiiremos sola-
mente a dos temas que son

los fundamentales y bésicos
para el desarrollo del sindi-
calismo en este sector.

A nivel del Estado es claro
en este sector de la Ense-
fianza una debilidad de las
concepciones de clase y de
las centrales sindicales e in-
cluso una debilidad cre-
ciente de los sindicatos que
engloban a la'ensefianza en
su conjunto. Paralelamente
se da un surgimiento de
multitud de asociaciones
corporativas que engloban
a cuerpos determinados,
con una estructura muy
débil, pero suficientes para
servir de freno a la afilia-
cién en centrales sindicales.
Competlr con estas asocia-
ciones exige a las centrales
sindicales un sobreesfuerzo
de mentalizaciobn en este
sector y de demostracion de
eficacia, pues si la existen-
cia de una «clientela natu-
ral» de las Confederaciones
es dudosa en otros sectores,
en este es totalmente inexis-
tente. Aqui . reside el tan
comentado problema de la
division de la clase trabaja-
dora y no en pluralismo de
centriles sindicales como se

ha pretendido hacer ver.

Derecho a la
negociacién colectiva

Si nos encontramos en el
planteamiento reivindica-
tivo es claro que el logro de
cualquier reivindicacién tal
como ha sucedido en otros
paises europeos,
mero por el reconocimiento
del derecho a la negocia-
cién colectiva, y el recono-
cimiento de este derecho no
va a venir concedido por el
Estatuto de la Funcién Pu-
blica (ni de un hipotético
Estatuto, del Profesorado).

Y si bien una Administra-
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pasa pri-

ciébn Autonémica podria ser

-mas sensible a este tema, el

reconocimiento, en la ley o
en la practica, de este dere-
cho va a venir de una rela-
cion de fuerzas favorable a
los trabajadores y -de una
capacidad organizativa y de
accién sindical.

Por eso en este. sector la
perspectiva sindical pasa
por unas coordenadas y ob-
jetivos mucho mas prima-
HOos que em otros sectores
con un proceso sindical
mucho mas avanzado:

— Reforzar el proceso de
sindicalizacién arrinco-
nando a las asociaciones

- corporativas y todo intento

de organizacién de coordi-
nadoras, tomando la direc-
cién de las reivindicaciones
las centrales sindicales.

— Las vias para la discu-
sién y solucién de proble-
mas o no existen o lo que
es lo mismo se limitan a
una complicada tramitacion
burocratica sin final. Esta
ausencia de vias de discu-
sién y negociaciéon obliga
més que en otros sectores a
reallzar un tipo de smdlca-
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acciones de fuerza y de pre
sion.

~ No podemos acepta
como un hecho irreversible
el marco estatal y en est
momento la lucha contr:
este marco estatal pued:
convertirse en un prime
objetivo sindical para todc
el sector de trabajadores de-
pendientes del poder cen
tral. Hay que profundiza
en el proceso autondémico
hay que luchar contra el in-
tento de institucionalizar un
verticalismo en cada cuerpc
realizado por medio de
unas elecciones sindicales a
nivel de todo el Estado.
Puede ser necesario incluso
radicalizar este . contenido
nacional en nuestro sindica-
lismo y no s6lo por razones
ideolégicas o de principios,
sino porque solo un acerca-
miento de los centros de
poder y decisién nos podra
permitir dar un salto cuali-
tativo en nuestras reivindi-
caciones y solucionar de
una forma directa todos los
problemas planteados. Y cn
esta tarea hay-que conse-
guir. implicar a todos los
trabajadores  dependientes



