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Con el patrimonio, el &1atuto de los TrablQadores y las empresas en crisis

Entrevista con el mlnlstrode Trabajo
El pasado martes, dia 18, el secretario general de la

· Confederac16n, Alfonso Etxeberrta y el responsable
dé relaclones penlnsolares Alex Agulrrezàbal, man-

· tuvieron una entrevlsta en Madrid con el mlnlstro
de Trabajo, Calvo Ortega. Los temas tratados en la
mlsma ya han sldo dlfundldos por la prensa: patri­
monio slndlcal, Estatuto de los Trabajadores y sl­
tuaelén de las empresas en crlsls. Momentos antes
de comenzar la habituai reunlén de la eomlslôn eje­
cutlva dei lunes, abordamos a Alfonso y a Alex para
que detallen mas elcontenldo de la reunlén,

.• El Estatuto tiene que contempler
laposibilidad que laspartes. .
libremente.scuerden desarrollar y
concretanlas relaciones laborales.

-ELA-ASTE.KARIA:
. Vamos a iniciar la entrevista

con el patrimonio sindical,
.~cwil ha sido la imposici6n
que habéis-trasmitido al mi- :
nistr » >:o. ,

A. A.: Por supuesto, no es
la primera vei. que hemos tra-

tado el tema del patrimonio
sindical con la Administra­
elon y, en concreto, con el ac­
tual ministro. Por 10 tanto, no
hemos hecho mas que reiterar
nuestro derecho al patrimonio
hist6rico yel derecho que
asiste a los sindicatos a dispo-

ner deI patrimonio acumu­
1000. A nuestro entender, y
asi 10 hemos hecho saber a
Calvo Ortega, no caben mas
dilaciones y es preciso llegar
cuanto antes a una soluci én
satisfactoria. Han transcu­
rrido tres anos de la legaliza­
ci6n sindical, son muchas tas
promesas incumplidas sobre
la devoluci6n deI patrimonio
y no se puede seguir privando
a los sindicatos de. unos me­
dios que le corresponde y ne- .
œsita.

La develuctôn dei
patrimonio, urgente y
neœsaria .

ELA-ASTEKARIA: lQué
ha respondido a todo ello el

ministro?
A. E.: El ministro ha aœp­

tado nuestro derecho al patri­
monio hist6rico asi como
nuestra reivindicaciôn deI pa­
trimonio acumulado y ha pro­
rnetido una soluci6n a corto
plazo, Seria lamentable que
nuevamente se creasen espec­
tativas falsas en torno al patri-

monio,
ELA - A STE K A RI A :

Vamos a cambiar, si os parece
de tercio . ~COmo esta en estos
momentos la discusi6n deI Es­
tatuto de los Trabajadores?

A. A.: La cornisi6n esta pre­
parando, ordenando las en­
miendas realizadas al pro­
yecto de ley para ser discuti -

das posteriorrnente en las Cor­
tes. Para que nos hagamos
una idea de las modificaciones
que puede haber al texto origi­
nal, es suficiente sefialar que
el total de enmiendas presen­
tadas superan las 800 .

ELA-ASTEKARIA: Te­
niendo esto en cuenta, habeis
podido conocer a través de la
entrevista por d6nde apunta la
ven.

A. E.: No, el ministro ha
sido poco explicito en esta
cuesti6n . Pero nosotros
hemos aprovechado la opor­
tunidad para manifestarle que
si el texto no responde mini-
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Entrevlstacon

" Como sindicatovasco, nos
preocupa enormementela crisisde
las empresas que afectagravememeu
la s;tUllcionde los trllbajadores. "

'~IF1Î relaciôn alpatrimonio,el
ministraha prometido una soluciôn a
corta.plaza. " .

ministracion. Pero es que ade­
mas el peri6dico que nostoca
atravesar a los sindicalista

" tiene aqui una singular impor­
tancia. Lospr6ximos meses se '
van a discutir leyes que nos
afectan mas 0 menos directa­
mente y ademàs hay que clari­
ficar todavia muchos aspectos
relativos a la vida socio-eco­
n ômiea. : Asi pues ; aunque
somos firmes .defenso res de la
no interferenciade los entes
püblicos en .losrelaciones la­
borales y precisamente. mu- '
chas'veœs para mantener este
principio tendremos que man­
tener relaciones peri6dicas
con la Administraci6n. Esto
precisamente convenimos en
la pasada reuni6n.

el ministrode Trabaj'o
,1. Melletü pri",erapdgùlll) ,

mamente a las neéesidades re- , el relativo a ' las empresas en
.' ales esta condenadoa~. pa- crisis, i.qué nos podéis decir al
, pei mojado y a no resolver por respecto? '

, ..10' tanto los problemas mas ' A. A.: Como sindicato
" elementales de las relaciones vasco nos preocupa enorme-

sociales. ' ' mente la crisis de empresas.
, que afectan gravemente a la

El sindicato debe entrar economia de Euskadi y masen las empresas' en concreto a las 'situaciones
, ' " , ,' de los trabajadores de las mis-
- ,ELA-ASTEKA RiA : i.Po.- mas, No hemos hecho mas

, . drlas concretar lospuntos 'que comunicar esta inquietud
donde mas habéisincidldo al 'al ministro, repasando la si-

, tratarel Estatutodel-Trabaja- tuaei6n de muchas de estas
, dor? ' " empresas instandole a que

. A. A.: Han sido varios pero aceleren en 10 posible la salida
ya me œntraria en uno de de las mismas y sobre todo, ,
ellos. No entendemos y asi se que den absol ùta prioridad al
10 bemos hecho ver al minis- empleo. Ningün trabajador
tro c6mo es ,posible ignorar debe de quedar sin empleo y

'. totalmente a1 sindicalismo en para ello bay que arbitrar las
, la empresa no reconociéndole f6rmulas que sean precisas.
a éste ninguna competencia ELA-ASTEKARIA: Es la
dentro de la misma. En este Préxlmas encuentros bora de que dé comienzo Ili

, aspecto concreto nuestra su- reuni6n de la comisi6n ejecu-
gerencia ha ido en el sentido ,ELA -ASTEKA RI A: Una -tiva: Alfonso comienza a re-'
de que el Estatuto dé posibili- ùltima pregunta, i.el caràcter partir el orden dei dia pre-
dades al acuerdo de las partes de estos encuentroscon los visto, eomienza otra semana
para que especiflquen las rela- màximos responsables de la: para todos. También a los que
ciones laborales sin cerrar a Administraci6n Central va a hacemos ELA-ASTEKARlA
priori posibilidades al sindica- ~r ~i6dico 0 mas bien oca- nos ba llegado el momento de

.lismo, . -l ' ;,;.': '}; ',' ' ~ '. '- ,"' Iot _ ;" '~ " Sl~~al~ E .~A 1 . ir preparando el cierre.
, J.;, '; ! , , : ~, )': ~'J!l!i> lQ i1H'fiO:l '." ~ n~·,.", :" n '1.UUOS~' OS.plUSCS ..

''," ~ËLA-ASTEKARIA :~. i:l~Ste!' una r:el8ci6n'=:mas.,,0; ·,: ,. '
.queda el tercero de lospuntos- . -menos-pèr manente con la Ad- .
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oncin. en Madrid ,
MADRID 16: ' , ' ,' ,

Alberto AlcOœr, 32-6.° E. Teléf. (91) 458 74 30.

Fèdenlcloues
BILBAO 10: .

Alda . de·Urkijo, 28-4.°. Teléf. 443 18 00.
, SAN SEBASllAN,

San Martin, 53-4.°, Teléf. 46 1688 -,46 1877.

UDioDes loales y comareales
ARABA
VITORIA:

Fueros, 31-1.° izda. Teléf. 25 1222 - 26 96 33.
AMURRIO:

Elejondo, 23_1.°. Teléf. 89 17 62.
1lO0lO:

Nervi6n, 16-2.°. Teléf. 672 32 59.
SALVATIERRA (Agurain): .

Mayor, 60-1.°.,

BIZKAIA
. BILBAO 1:

Barr()($ Aldamar, 3-2.° deha . Teléf. 424 13 00 - 424 13
09.

ALGORTA:
, Sarrikobaso, 5-1.° della . Tcléf. 469 27 37.

AMOREBIETA (Zornotza):
Trav. Zelaieta, .\0-3.° della. Teléf. 673 17 82.

ARRIGORRIAGA:
Gral . Mola, 3-bajo izda .

BALMASEDA:
Martin Mendia, 3_1.° deha.

BARAKALDO:
Gral . Sanjurjo, 28-2.° deha. Teléfs,: 438 66 00 - 438 66
06 .

BASAURI :
General Mola , 18-1.°, Teléf. 4495404.

BERMEO: Santa Eufemia, 12-2.°. Teléf. 6880507.
DEUSTO:

Ramôn y Cajal , 35-bajo:
DURANGO:

Barrenka1le, 28-2.° della . Apdo . 183. Teléf. 681 56 50.
ELORRIO:

General Franco, 7-bajo.
ER..A1'oTIIO:

RioSeco. 5_1.°. Teléf.447 0700.

IRUN:
Santiago, 44-bajo y 1.0. 'reléf. 62 I~ 14.

LASARTE: '
Iâlgo de Loiola, IO-bajo. Teléf. 36 20 33.

LAZKANO:
EI6segui, 48-1.°.

LEGAZPIA: '
Patricio Etxeberria, l,-1.' ,

MOJ','ORAGON <AITasate}. .
Zarugalde, 42-bajo. Teléf. 79 10 91. '

ORIO: '
Primo de Ribera, 24- 1.0.

ONATE: , "
Zumalacarregi, 13-bajo.

PASAJES ANCHO,
CoronelBeorlegui, i8_1.°.

PLACENCIA (Soraluce), '
RabaI, 15-1.°.

REJ','TERIA :
Viter i, 14-1.0. Teiéf. 51 05 62 Y 51 05 66.

TRIJ','TXERPE:
Pescaderia, 13-bajo. Teléf. 39 93 11.

TOLOSA :
Oria , 3.2 .° deha .

ZARAUZ: .'
Tr inidad, 11_2.°. Teléf. 83 0023.

ZESTOA :
Plaza Uztap ide, 4-bajo,

ZUMARRAGA:
Plaza de f.<;pafla, 6-2.° izda . Teléf. 72 00 79.

ZUMAIA:
San Pedro, 10-2.°.

NAFARROA

PAMPLONA:
f.<;tafeta, 57-3 .° izda. Teléf, 21 1944.

Al.SASUA:
Santa Cruz, 11_2.°.

BERA DE BIDASOA:
(Casa OIaetxea); Paseo Ezlegara, 5-1.°.

ESTELLA (lizarra):
Pui, i4-bajo y 1.°.

LEIZA:
B.o Elgoien, 29, Casa Kaskatilla

LESAKA :
Casa Gurutze. Calle Bitiria

TUDELA (Muskaria):
Carmen Baja, 18.4 .°.

FORMACION
BILBAO 10:

Alda . de Urkijo, 28-3.°. Teléf. 443 22 00 .

Oharra ,
Los servicios Regionales (juridioos, oobros, etc.) estlin ubi­
cados en los locales de las Uniones Cornarcales de las ,cua­
tro capitaleS .

Nuevo loal en MlravaUes y cambio dei,de Balmase4a , ERMUA:

',', Como constataràn los afiliados se ha abi~.lW: ~uexo local... , " Calle de los Fueros,I-I.° izda. ,
" :.JU" l C ~ ;. en la localidad.de Mir.avànes, sitoen la élilié·~êP.jl, 1~lÎtre:"' ~ !'GAT.DAKAN6.· l . I~ I ~ - " ; ..;J' '; r:-; • " 7' '!h•.

~ ;! v _ ' :,,:: , ~•. phulta , Jel~9I1q6.7.15'1p~:Po<~ittg:ia&W~'iia "è~~biàd(Ha "dl _') l tlH: '-: . Gerienil'M6Iaç\~ . lfeléf. 456 :49-66 '
: m~J __ .. ' recclôn"défloÇàr 'de 'Ba1maseda;: ~§itD..·~1!éti~artirl· ' j ! GEIù\,lKA: , .- -: ' ~ ; , . ' ' ,

,,; : :~DO: r : ~: ' Mendia. 3--1.··deieeha. ' . Seflorio de Bizkaia, 6-3.° deha. Teléf. 685 28 08.
~ General ' LEMONA:
BILBAO 8: , ; , LEKEl~i, II .

. Euskalduna,II-I.° ,deha Apartado q9L Bata1la de Otrento. Casa Social. 2." planta.
. Teléfs.: 44425 04 - 444 25 54. MIRAVALLES :

Barrena, 3-entreplanta. Teléf. 671 57 03. '
MUNGIA:

Hnos . Basozâbal. 3_1.° deha . Teléf. 674 00 16.
OND~OA:

, Avda. de la Antigua, 21_1.°.
PORTUGALETE:

CarloS vn, 20-1.°. Teléf. 46102 45.
SAJ'o.'TURTZI,

Capitân MendiZlibal, 26-1.° deha . Teléf. 461 9'033. '
SAN SALVAOOR DEL VALLE:

Vicente Ribas, 7_2.° izda. Teléf. 459 02·14.
SESfAO:

Plaza Conde Valmaseda, 9_1.° izda. Teléf. 426 15 00 .
SODUPE:

José Migùel de Oregui, 9-2.°. Teléf. 669 29 01.
YURRE (Igorre) : '

Elejalde, 26-4 ,°.
ZALLA:

Juan Antonio dei Yermo, 1_2.° C.

GIPUZKOA

SAN SEBASTIAN:
San Martin, 51-entslo. izda. Apdo. 971. Teléf. 45 95 91 y
46 63 59,

ANDOAIN:
Mayor, 46-1.°,

ATAUN:
Grazina Berri.

AZKOmA:
Mayor, 49-1.°. 'TeléE 81 30 98.

AZPEITIA:
Santiago, 6-bajo. Teléf. 81 34 46.

AREfXABALETA:
OtaIora, 8-1.° deha.

BEASAIN:
.. San Ignacio, 9-bajo . Teléf. 88 35 01.

BERGARA:
Torrekua, 3-bajo .

DEBA:
Puerto, 8-1.°.

EIBAR:
Plaza de Unzaga. 10-2.°. Teléf. 71 17 78.

ELGOIBAR:
PI. Padre Aguirre. 4_2.°.

GETARIA:
San Roke, 2-bajo.

HERNAJ'o.l:
Avda . de Navarra, 16-4,°. Teléf. 55' 2865.



ELA-STV IX-22 Iritziak/oplnion3

BASURTO

• Obstaculizan el desarrollo sindical. ..

• Nos van a //evar auna sociedad en
decadencia.

• Sus razones no son las nuestras.

• Seguiremos con 10 nuestro. ·

• Nos lanzan una ofensiva en forma de
programa economico.

'.

1 Nos plden la eongelactén de Nos llevan de la crlsis a la
siada declaraci ôn. Falta negociacion, ' salaries en Ecbevarrfa. décadencla
porque no se quiere negociai". El Go- Expedlentan a los delegsdos en Altos
bierno .por 10 que sea porque van a Homos. Dicen que no sabemos de barcos, n
pasar a la historia de la crisis Yde la .No resuelvenla Incertidumbre de los de siderurgia, Dejan que la economie
~ansicion por su egoismo y su histe- trabajadores de Aceros de Llodlo. caiga en manos de los monopolios )

sin po~ibilidad de ir a la hu èlga) nadie na Muchos ademas por su incapaci- Olarra manipula lmpunemente a la ' facilitan el desarrollo de grupos flnan
negocia con ella Simplemente la aco- ~ empresarial. Existe alguna excep- "opinion pôbllca". .cieros y econémicos,
gotan. Y cuando advierten que detràs ci én que marca un camino, Yen ese Asistimos Impotentes al elerre de Estamos en crisis. Nos vamos al ca'
de la posibilidad de montar algunos caso la negociacién hacomenzado.a ,. emikesas y contemplamos el balle de <rajo. Los periodistas repiuir>::çStas dra
actos espectaculares, apenas hay nada manifestar sus pobilidades. El-verda-. -Ias multiDaclonàles: .' :;~ .- , .J - màticas historias. Los Iriteléctuales re,
mas, la torean, se la llevan a su te- der~ d~o social esta ahf en ' III ne- . Noslanzan una~6fenslvaen forma de riuncian a su papel en la sociedad YSl

rreno y, sin prisas, tiran de puntilla. gociacién, . programa eeenémlco y los rinden al capital y al individualismose hacen "pasotas".
Democracia y eficacia, Romper un esquema eoonomlstas "lIberales" sumlnlstran Nos van a llevar a una sociedad er. recetas para resolver todos los

Queremos negociar, aün con armas Vamos a ver SI somos capaces de problemas si nosotros somos buenos decadencia, a una economia coja )
desiguales, porque es 10 que mas se romper el esquema en el que nos esta- chlcos, manca, hipotecaran nuestro futuro
acerca a la democracia y porque la m?S mO,~e~do, que podrla resumirse se pelean por los bienes hasta que ne
historia de nuestro movimiento nos ~I: .aqui urucamente cuentan.l~~n" ! ., .Y!S4jqU~.llPr;.ta~'ca,~"ari~s. . .. , ,queda para nadie, 0 queda poco par,
ensefia a ser eficaces antes que espec- timientos Jau?q\1e sean egQ}$.U!SÀ:-;@:-: .- LO.inalo_~B1fktQ1L~§".Wiu.ll P:shf~ ,W$-;;. P~; ?,~~.los ll1edios

de produc
taculares. Y la negociaci ôn Se ha rnos - los empresarl<:-, ~ no se toman en l: ; ~ tQfla: lueW<:-tlO&111~--:-a , :j-JiegooiarE..·,-;:'~2~'~ fO~tt<!I~,~ el,pr~o de cambi<
trado la via mas eficaz. Por eso, tal ~enta las aspiraciones (aunque sean . no hacen chantage; cuando estamos econ6rruCô'y encirna quieren todas la:
vez, los otros, a ün en mejores condi_Ju~tas) de los trabajadores; que el tra - ' '' negociando'' ni nos escuchan y no- leyes a su favor, quieren un Estatutc
ciones, la rehuyen. . bajador produzca, como sea, con la sotros nos negamos, Cuando nos ne- dei Trabajador que les facilite el des

Simplemente quisiéramos ver al soga del paro al cuello : que. ~l empre- gamos n~ dicen que "asi no se puede pido y la repr~ion.' que les abra el ca
Gobierno y al resto de la Administra- sano gane como sea tambi én, y que ir a nmgun sitio". rruno a la arbitrariedad.
ciôn l ' 1 d siga siendo el seüor feudal en la em- S Lo d 1con a nusma vo unta negocia- presa. No se puede seguir asi. El us razones y nuestras razones s os. ados de la raya .
dora que nosotros adelantamos. Havdemasiado papel, demasiado afàn de otofio esta feo: hay que negociar. Nos inflan de documentos, de nu- Y encima nos llaman a "negociar"
imagen, demasiada palabra y dema- ,V. ELORZA meros y de razones, SUS razones, no a que pasemos por la piedra, su pie

las nuestras. Y observamos cémo dra. Y 10 consiguen cuando no no
tO?Os los p~oyectos de inversion pu- queda o.tro rem~o. 0 les obligamo
blica se deciden arbitrariamente. Y de a negoclar en seno.
nuevo la culpa la tenemos nosotros. Pero a veces les contestamos qw

Y somos mayorcitos. Y tenemos "no nos da la gana"'.que SUS razone
.democracia. Y en la democracia hay ·· no son las nuestras, que ellos y su
sindicatos que deben "saber defender mercenarios ideologicos estan al otr<
los intereses de los trabajadores~ ' . lado de la raya, y nosotros estamos :
Para ello obstaculizan el desarrollo este lado de la raya. Y nosotros 10 pa
sindical, lanzan ofensivas economicas samos mal, pero ....os reservamos e8I

y politicas contra nosotros, nos nie- derecho de los que estamos ci este lad.
gan tOOos los medios de ejercer nues- . de la raya, a la izquierda de la raya, ~
tra actividad. Y Papa Abri! nos qltiere derecho 'a decir que "no estamos ct­
redirnir de nuestras malas actitudes y acuerdo", que "n o nos da la gana"
de nuesu:a ~alta de responsabilidad y que e)!:igimûs otra solucion, que tene
d~ conOC1D11ento de la vida y de la so- m~ nuestro p.royecto, nuestra alter
cledad. jAh! jPara eso nos lanzan un nativa. Y segurremos con 10 nuestrc
Estatuto de los Trabajadores que se trabajar, continuar nuestra labor, de
deberia llamar "de los empresarios", sarrollar ~uestraalternativa, defende
donde por no tener no podemos tener nuestros mtereses.
ni participacion nj. responsabilidad!

.Se ocultan datos
claves de la realidad.

1

• La historia de
nuestro movimiento
nos. ensena a ser mas
eficaces que
espectaculares.

• Seprograma 'el
'queel paro crezca

-m âs•

Ante un otoiio... y un lnvlerno y•••

;,Por quê no prueban ustedes
negoclar?

1 . ' .

El otofio no va aser ni frtont callente (10 decimos ya que se 10
preguntan a todo el mundo), para los trabajadores ha pasado ya
de castafio oscuro y -para no pocos es, hace ya tlempo, negro.
Para repetir: el paro creee, creee y se programa el que crezca
mas. Tragedia dei parado yangustlosa inseguridad de muchlsl­
mos que, aün privilegiados, tienen traba]o, Los salarios se enco- ­
gen. Ya ne se dilatan ni con el calor dei verano. Las condiciones

. de vida dei pueblo se hallan en tal grado de deterioro que ya se
}. ' considera peligro informar sobre ello.

r. " , Erre que erre
: ' ,; '~ :' _Nuestras reivindicaciones mas ele­

,J .' .t;:.. mentales 0 nuestras acciones defensi­
vas mas ' simples, estàn provocando;. t .oleadas de espuma demag ôgica Con-

• ','< ' ,tra los slndicatos, contra las reivindi-
,.'" . caciones de alias desalarios etc.

No encontramos quien quiera sen-
'tarse a negociar. Desde el-taller hasta

los niveles de Gobierno existe un
enorme y peligroso vacio, Los llama­
mientos a la negociaci ôn son voces en
el desierto. ",

Valiéndose de las circunstàncias de
', la crisis se quiere poner a la clase tra- : ,

bajadora de rodillas. Los trabajadores
~bemos que por miedo, por servi­
lismo, por dinero, se esta mintiendo a

, la opinion pùblica para ponerla en
contra de nuestras reivindicaciones y

. de nuestros movimientos. Se miente y
se ocultan datos claves de la realidad .

No perderemos III cabeza, per~
tampoco el nervio.

Dônde estàn las armas
, Seguiremos intentanto con seriedad

la via negociadora. No queremos dis­
cutir, charlas, chupar television. Si al- .
guno quiere, alla él. Nosotros como
sin~calistasqueremos negociar y ne­
gociar en condiciones. Sin avasalla­
mientos previos, sin datos trucados
en situaciôn de credibilidad. El titul~
de un viejo programa de latele fran­
cesa expresaria bien las condiciones
en , que quisiéramos negociar: "Con '
armas iguales" . Es claro que es dema­
siado pedir . El arsenal de arinas estra­
tégicas y tàcticas , utilizado por cierto
con habilidad y profusion para pre­
sionar, esta por la otra parte.

Es necio pedir que vayamos desar­
mados a la mesa de negociar. Cuando
laclase trabajadora esta indefensa (sin
organizaciones fuertes, .' sin medios,
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No habré doble Imposlclôn

a los trabaladores

La sltuaclén delparo
en Blzkala ~:' •.

• En Arasolo se ha eonseguido ~

negoeiadora esté.en manos de la

• En empresas donde hay fuerzi
realizan buenos convenios,

Klmikak» sektorean ea enpresa gehienetan gaude. Geure

MENDOZA

aüo y pagamos 40.000 a la Segurldad Social, la base lm­
ponlble de la declaraclôn anual serna de 660 .000 ptas.

b) Una vez calculado 10 que debemos pagar en total
anual por I.R.T.F. de acuerdo con la base Imponlble dei
lmpuesto, debemos deducir unas cuantas cantldades va­
riables de acuerdo con la sltuaclôn famUlar, etc., y stem­
pre las cantldades abonadas "a cuenta" rante todo el
aüo,

.Interesa guardar las némlaasa partir de
enero dei 79 -,

Ello qulere declr que habrâ bastantes trabajadores a
los cuales Hacienda tendra que devolver dlnero, por ha­
ber gresado a cuenta unas cantldades superlores a las
gue le eorrespondta satlsfacer, por 10 que les lnteresarâ
efectuar la declaraclén. No obstante;hemos de tener en
cuenta que Haclenda, en un plazo sin determlnar, to­
marà las oportunas medldas para que declare todo el
mundo. . .

Por ello Interesa que todos guardemos las némlnas a
partir de enero de 1979, ya que ellas slrven como justlfi­
cante de los pagos a la Seguridad Soclal, para poder de­
duclrlos.

En un préxlmo numero de ELA semanal, dedicare­
mos algûn ejemplo de llquldaclôn de I.R.P.F. a fin de
aüo, al objeto de que-cada trabajador pueda hacerse una
Idea sobre 10 que le afectarâ a Ia hora de tener que pre­
sentar su llquldaclôn personal a Haclenda, el primer se-
mestre de cada aüo. .

_ . _ .~ . 0

Aurreko aleetan atara ditugun datoekin jarraltuz, oralngo honetan, Bizkalako langabezia nola dagoen esatea to-
katzen da. ~

-Nafarroa eta Arabakoei buruz esan genuen balna, alpatu behar berrlro, Laneko Delegazio Provlntzlaletïk har­
tutako datu hauk (PPOtlk jasoak) ez dute registratuen berri besterlk ematen. Bere lzena ematera Joan -ez direnenlk
ez du konturlk hartzen. Lanlk gabe daudenak, beraz, numero hauetan agertzen den balno gehlago dira. '

-Auheko eskualde blekln egiterik izan ez bagenu ere,Blzkalako abutuko datuak dakartzagu. Datuak bero 00­
. roak dira. Oralngotxeak.

-Abuztuko azken egunean lanlk gabe Bizkalan 36.514.zlren, ehuneko 8,29. Numero honek estatuko zlfra gal­
.neratzen du.

-Igaz, hlla beran, 25.876 langile zlren langabekoak.
-Esan dezagun, azkenik, 36.541tik 20.591 dira kobratzen dutenak (ehuneko 56,39), Inolz lanlk egin ez dutenak

sartuta.

En las conslderaclones que se hacian en ELA Sema­
nal n." 64 sobre la doble lmposlclôn, termlnàbamos
aquêllas con la duda sobre cuàl era el espirltu de la Ley.

Cantidades cotizadas a la Seguridad Social,
.gastos deducibles

En consultas reallzadas a la Inspecclén de Haclenda
se ha aclarado el tema y la doble lmposlclôn no se va a
dar, dado que las cantldades cotlzadas a la Segurldad
Social seran gastos deduclbles de la declaraclôn anual
sobre la Renta de las Personas Fislcas.

El funelonamlento en la pràctica de este impuesto es
el slgulente:

I.''. Cada mes se nos retiene dei salarlo un porcentale
variable, seg ün la sltuaclén famlllar de cada uno, sobre
la totalldad de los salarios brutos perclbldos, que tlenen
la conslderaclôn de Ingreso "a cuenta" de la declaraclén
anual.

2.°. Se nos descontarà tamblén Igualmente el porcen­
taje correspondlente il la cantldad que perclbamos por
bajas y por puntos y tamblén en calldad de "a cuenta".

3.°. Ahora bien, a la hora .de hacer la declaraclén
anual sobre el I.R.P.F., hemos de tener en cuenta, tanto
las cantldades satlsfechas por Segurldad Social, como
las pagadas a cuenta por I.R.P.F. ya que: .
. a) Las cantldades pagadas a la Seguridad Social ­
que habrà que demostrar con fotocoplas de las nôml­
nell~ se cuentan como gasto. Ello qulere decir que la
b~se del lmpuesto sera la resultante de deduclr las cantl­
dalles abonadas a la Segurldad Social. al salarlo brute
perclbldo. Ejemplo,si ganamos 700.000 ptas. brutas al

1979

Enero/ Urtarrilla. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Febrero/Otsaila .
Marzo/Martxoa .
Abril/Apirila .
Mayo/Maiatza .
Junio/Ekaina . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . • . .. . . . .
Julio/Uztaila .
Agosto/Abuztua .

Paro
Registrado .

26.218
26.631
27.360
29.180
30.775'
33.575
34.538
.36.514

Poblaelôn
Activa

440.300
440.300
440.300
440.300
440.300
440.300
440.300
440.300

% Paro
s/Poblaclon act.

5,95
6,50
6,21
6,62
6,98
7,62

. 7,84
8,29 .

.• El eonvenio estatakno puede ~

de Euskadi . '

• Tienen que ir concretândose 14
. funciones de los responsables de

sindieales .

Desempleados subsidiados y 'no subsidiados
De la cifra de 36.541 en desempleo registrado, 20.591 (56,39 %) cobran subsidio de desempleo y 15.923 (43,61 %)

no perciben el subsidio. .

Paro registrado por sectores econômlcos

659 8.335 6.733 4.257
207 8.312 6.984 4.261
210 8.394 6.978 4.508
232 8.882 7.400 4.679
353 9.500 7.784 5.348
331 II.052 8.081 5.338
374 10.894 8.277 5.734
376 11.407 8.704 6.069

Mes

E/U .
F/O .
M/M .
A/A .
M/M .
J/E .
J/U .
A/A .

Sector'
Agrarlo Industrla Construeelôn Serviclos

.Sin empleo
anterior

6.234
6.867
7.270
7.866
7.790
8.573
9.259
9.958

Kimikako sektoreak. alderdi askotako lan era eta
/

ditu. Orain arte sakabanatuak egon badira ere ,.g
Generala ezagutzen den bezala, 25 bat industria
inportanteenak, hautxoa, plastikoa, jaboia, pintr
Langile numeru aldetik, Euskal Herriko sektore
'denetara, Bizkaian erdiak daudelarik (kontutan }
enpresa handi dauden), ELA gogor dagoen sekn
enpresetako konbenioeibegiak ipintzen. Igaz egi
Estatal Komenioari uko egin eta enpresaz enpres
jornalen baliotasunari heutsi, eta, bestalde, sindi
eskuratzen segi. Enpresabakoitzeko Sek.zio Sind
onartu. Hortik aurrera, organizatzea eta indartze
sindikatoa enpresan sartzen.
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EUSkadi langtlel. S

Dereehos sindicales ._
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reivtndlcaclén ·de ~i)îiÔlér orden
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Erabakiak sindilcatu moduan hartu behar dira, Sekzio Sindika leren bidez
.,:.. . \ : . ~, ~ . . - .

Estatu.mailako komeniorik ezdugu onartzen, Gure bidea bestea da

Sedor qufmico: Negociadon a nivel de emplesa

!bellarkomenioak egiten

pacidad
sindical,

-izaci ôn,se

~. a la realidad

isabiliâades y .
~---

ones

lferentekoak hartzen
mKomenio

l

zen da. Hauetatik.
idoak e. a.
l da, larogei bat mila
e honetan zein
hasiakdira
aitzea eta indartzea.
lorpenak egin,
ik gero eta gehiago
l eta funtzioa
uneroko lanean,

El abordar un sector tan he­
terogéneo y de la importancia
coma el de la Quimica no es
trabajo Iâcil. Abarca en su
seno a numerosas actividades
industrialeso ramas con ca­
racteristicas y condiciones de
trabajo muy diferentes unas
'de otras.

.En 10 que atafie a Euskadi,
las mas desarrolladas y que
cuentan con poblaci6n laboral
importantes son el caucho
(Michelin, Firestone, Dunlop,
lbérica...), el plastlco (Ceplâs­
tica, Formica, Ert Gornecha,
Mel, ·Meglas ...), el de los àci­
dos y gases industriales (Dow
Chemical, Seo, Argon, Ugi­
mica...), jabones y detergentes

. (Bilore, Tapia...), asi comoel ­
de pinturas y colorantes (Ri­
polin, Artiach, Prîsma...),

Bizk.aia es la que mas traba­
jadores acoge (casi un 50%) Y
en ella residen la mayoria de
las grandes empresas.

Desde una perspectiva sin­
dical, vamos a analizar este
sector cara a las negocîaciones
que se plantearàn pr6xirna­
mente y valorar los realizados
durante este aüo.

Fuerte presencia de
ELA

La representaci6n sindical,
podemos decir, esta repartida
entre las tres centrales mayo-

ritarias de Euskadi: ELA,
UGT y CC. 00. Destaca, sin
embargo, la fuerte presencia
de ELA en el sector con una
implantaci ôn en todas las em­
presas, grandes y pequefias.

No al convenio estatal

En cuanto a la estrategia de
las negociaciones ha habido
una esperiencia que ha resul­
tado positiva: realizar los con­
venios en el âmbito de la em­
presa.

El -j)asado aâo qued ô muy
clara una cosa:.los trabajado­
res no aceptaron el convenîo '
estatal porque no tiene aplica­
elon aigu na en Euskadi,
(aparte dealguna pequeûa
emPresa) por mucho que al­
gunas centrales no querian
ver esta realidad.

Esa fue la raz6n por la que
ELA opté con todas sus fuer­
zas .a negoclar convenios de .
empresa y romper la via esta- '
tal.

Convenios de empresa

Se hicieron convenios de
empresa y, ' en algunos casos,
consiguiendo puntos muy in­
teresantes en el aspecto no

. s6lo economico, sino también
en 10 sindical.

En este .sentido, hay .que re­
calcar otro aspecto, que es el
slguiente: si en una empresa

hay fuerza sindical, hay orga­
nizaciôn, en esa empresa se
podrà hacer buen convenio. Si
no se da esto , muy diflcil,

Avance en cuanto a los
derechos sindicales

Los convenios realizados
era fundamentalmente pactos
econ6micos con la empresa.
El objetivo prioritario era el
mantener el poder adquisitivo
con los topes salariales dei
Gobiemo coma fondo . Pode­
mos decir con toda franqueza
que alla donde ELA ha pisado
fuerte ha podido superarse el
tope salarial.

Esta ha sido una constante
y-sera en los pr6ximos conve­
nios la primera cuesti6n de

.batalla en la empresa.

Se han conseguidotambién
otros puntos que se adecüan a
las condiciones de trabajo y la
situaci6n real de cada em­
presa, siendo en unas y en
otras, diferentes. Es slgnlfica­
tivo, por ejemplo, el conseguir
la reducci6n de la jomada la­
boral en algunas empresas
(Oramil, Aguas dei Norte, Pe­
tronor, etc.),

Reconocimlento de la
seccion sindical

,
Otro aspecta que no pode­

mos olvidar es el referente a
los derechos sindicales y, en

concreto, al reconocirnlento
de las secciones sindicales.
Empresas coma Firestone,
Formica, Arasolo, etc., tienen
ya reconocida su secci6nsin­
dical .

El caso de Firestone, en el
que los .delegados sindicales
tengan movilidad para aten- '
der a reclamaciones de afilia­
dos y realizar cuantas gestio­
nes sean necesarias ante la di­
reœiôn 0 los mandos interme­
dios es un hecho. Problemas
que puedan surgir en cuanto a .
prismas, vacaciones, jubila-

~- cién, (10que pueda surgir a un
trabajador cualquiera) son ca­
nalizados por los afiliados a
través dei delegado sindical.
Consecuentemente, los no afi­
liados 0 los no sindicados
tiene, en este sentido, mas
problemas para ser atendidos.

O también, coma 10 conse­
guido en la empresa Formica.
El delegado sindical de ELA
firrna el convenio al igual que
10 hace el comité. Resulta que
este delegado es miembro dei
comité, pero en este caso
flrrna, no coma miembro dei
comité, sino coma delegado
de la secci6n sindical de. ELA
en Formica.

Otro ejemplo encontramos
en la' empresa Arasolo, en la
que la secci6n sindical de ELA
ha podido conseguir capaci-

dad negociadora, una con­
quista muy importante. .

Y otro detalle que ilustra el
papel que tienen los sindicatos
en la empresa, entrando poco
a poco a regular todos los as­
pectos de las relaciones labo­
rales en cacia una de ellas: ti­
tulo de ejemplo, la lJl'..lüN
FARMACEUTICA GUI­
PUZCOANA. En esta em­
presa, para que tengan validez

"' los contratos de tiempo limi­
tado es neœsario que sean su­
pervisados por el sindicato.

Objetivos

Esta es la dinàmica quehay
que Imprimir, que hay que
marcar. Hacer que los sindica­
tos funcionen coma tales den­
tro de la empresa Y que ten­
gan capacidad de negociaciôn,

Por ello, hay que if reali­
zando y preparando reivindi­
caciones concretas en los con-:
venios. En cacia uno de ellos
tenîendo en cuenta la situa­
cién real, el grado de organi­
zacién de la secciôn sindical,

là fuerza slndical existentes,
etc.

Habrâ tiempo para valorar
el trabajo que se realiza en este
sentido, el de las seeciones.sin­
dicales en concreto.

J. LARRANAGA
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Donde dije digo, digo
Diego

Hace poco inas de un afio, el presidente de la patro­
nal espaâola, 'en su vlaje a los EK UU., puso a bajar
de un burro a todo el Goblerno y,aconsejô a las multl­
naclonalesuna buelga de Inverslones.

El prôxlmo dfa 23, Fernando Ferrer --su nombre
conipleto es Carlos Fernando--volvera asaltar el
charco para declr justo 10 contrario. Es la dlaléctka
de los 'negeclos y tamblén porque no dectrlo el tdunfo

-. dei "patrlotlsmo" ~mpre~tl~._ _ .

-Brazaletesenlugar.de
huelgas

.:. .·Parece que dlversas .autertdades econômlcas euro­
peas han calltado lasexeelenelas dei u:abajador japo- '
nés y sefialado la eonvenlencla de quesea.lmltado por
el europeo. .·
. . Entre las ventajas que reüne el trabajador nlpOD
destacan: :.

-' -Acude antes 0 prolonga su jornada Porque ello
fortalece a la empresa,:

-Los proplos permis~ 0 vacaclones a que se tlene
derecho no se toman.

-Las huelgas se haeensln faltar al trnbajo, po­
nléndose un brazalete.

No seria de extraâar que en los prôx.iin~ progra­
_masecenômlcos se emplecen avertir estas..sugeren­
clas, a ün a costa de que en caso de 'penerlas en la
prâctlca, todos acabemos con bepatltts erénlca.

. En el mundo laboral la dlscrhnlnaclôn por el sexo
tlene dlversas variantes mas 0 menos soflstlcadas,

. aunque algunas de eUas van cayendo como 10 con­
. . flrma la notl.cla que a contlnuaclôn trimscrlblmos:

Baltimore. Un requlsltè de que todos los mlembros
dei departamento de Pollcfa tenfan que tener por 10

.:menos clnco pies y slete pulgadas de alto, fue echado a
un lado por un juez federal por conslderarlo una vlo­
laelôn a la ley de Derechos Civiles de 1964 y a .Ia
CODstltuclôn de EE. Vu. Laaltura estlpulada, dlJo el

. juez,exclulrla al 81,8 % dela poblaclén femenlna de
18 a 34 afios; yen cambio, sëlo al 25,1 % delos.hom-
bre. '/

r------L.ABUR--- _

Contra todo tipo de
dlscrtmlnaciôn

•cas

J. ELORRIEfA -

Importancia y desatlno
Todo ello no es s610 una

constataci6n mas del desatino
con que se esta abordando la
crisis. Las ca6ticas jornadas
en losmercados de cambio no
responden, por supuesto, a si­
tuaciones imprevistas, los Go­
biernos conocen de'sobra que
la acumulaci6n de las deudas,
rnotor del desarrollo 'econ6­
mico anterior esta siendo una .
de los lastres mas pesados de
esta eoonomia a la deriva
Pero impotentes en parte para
salir de sus estrategias locales
prefieren capear el temporal,
dando palos de ciego, con la
seguridad, eso si, de que éstos
no van a parar precisarnente a
las espaldas de los ernpresa­
rios. Ante la crisis y sus reme­
dios 'se estàn utilizando indis­
criminadarnente argumentos
falsos, desviando los proble­
mas, cerrando los ojos a los
puntos limites que se estén ro­
zando, con la esperanza de
que, llegado el caso, el pagano
sea la clase trabajadora.

En tanto que no se poaga el
cascabel a un sisterna moneta­
rio ,internacional que hace
aguas por todas partes, mien­
tras en este ri6 revuelto sigan
oescando las multinacionales
sin cotos ni vedas, seguiremos
con el socorrido remedie de
los parches. En unos paises
con rnejor fortuna que en
otros, porque también en este
caso es aplicable aquello de
que a perro flaco todo son

, p_.... . " .

plena tempestad rnonetaria,
con el precio del oro batiendo
todos los récords, el desorden
monetario internacional mo­
nopoliza las letras de rnolde de
todas las revistas econ6micas.
El descontrol es de tal calibre
que las politicas econ6micas
internas poco 0 nada pueden
hacer para neutralizar sus des­
bastadores efectos.

LosEE. VU. a través de sus
continuos déficit en la balanza
de pagos ha inundado el
rnundo de d6lares que supe­
ran con creees las neeesidades
del sistema rnonetario interna­
cional. Las estimaciones sobre

.el total de d6lares que estàn
flotando en el rnundo, alcanza
la cifra de 600-700 mil millo-

Descontrol monetarlo nes de d61ares. En tanto que el
Intemaeteual comercio y la economia mun-

Mientras la polémica do- . diales no crecen por encima .
méstlca en ' todos los paises .: del 5 % anuaI al euromer-

. gira en torno a estos argumen- cado, estos miles de millones
. tos como una peonza, comien- de délares crecen a una tasa

zan a manejarse nuevos datos, acumulada del 25 % convir-
nuevas variables para explicar tiéndose en el principal 0 uno
la gravedad de la crisis y las " . de los principales responsa-:
causas .de la inflacciôn. En bles de la crisis .

.• "Mientras en este rio revuelto .
sigan pescando las
multinacionales sin cotos ni
vedas, seguiremos conel
socorrido remedio de los
parches".

fll&tores aut6nornos que ali­
mentan la inflacci6n. No ba
faltado quien, sin perder
tiernpo, baya pretendido en­
dosar la factura integra a los
trabajadores via salarios. .

Sobran pues "razones técni-
. cas" que explican la neeesidad

de que los sindicatos y los tra­
bajadores revisen en profun­
didad sus actitudes y acepten
el empobrecimiento hasta
donde fuese necesario corno
ünlca salida. Esto es al rnenos
10 que se nos dice con sospe­
chosa insistencia, sin que a
cambio no baya nada con­
crete, ni por supuesto la
vueltaal pleno ernpleo. .

ESTADO ----:....- _

Iligo llsi como un globo III

lim;tue su volumen.

infllldil de dôlures, Es '

estdJxcesivamente.

i Lil economi« mundilll .·

En . los ültimos tiernpos y
presumiblemente en un fu­
turo inrnediato, inflacci6n y

·paro constituyen los dos polos
de atracci6n de las politicas
econ6micas de todos los pai­
sescapitalistas.

La primera de las variables,
la inflacci6n, ha tenido una
atenci6n 'prlorltar ia en detri­
mento de la lucba contra el
paro.

Las razones aducidas ' son
por todos conocidas y van en
el sentido de que la estabilidad

· de prêcios es bàsica para pro­
yectar un crecimiento dura­
dero.

La bestla negra de los
empresarlos y Gobiernos

Las medidas para controlar
la inflacci6n, tampoco consti­
tuyen un secreto, han estado
orientadas en el control sala­
rial y monetario. Las actuali­
zaciones salariales exigidas
por los sindicatos son conside­
rados por las instanciasem­
presariales y gubernamentales
corno la bestia negra que pro­
voca continuas alzas de los
precios cerrando irremisible-

· mente el circulo. .
Nada de 10 apuntado es

nuevo, incluido la constata­
ci6n del fracaso de estas politi­
cas y de los argumentos sindi-

· cales en defensa del poder ad­
quisitivo de los salarios, exi­
-giendo un anàllsls mas rigu­
roso de 'las causas de la inflac­
ci6n.

Los incrementos del precio
dè los crudos' han sido esgri­
midos corno el Ultimo de los

iD 1·14-:~ · · "· ' f - d .rOnueas ··iom
frentea una

_ o. . .. . . - . ... ..- . - - -- - --,-- - .-- - - .. --di' ". a1''' C'
emnOlDla mun . .

. , .

:A 'prop6sito dei descontrol monetarlo internadonal

-.r .
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Pl'estaclones poraccldente

Recargo por Calta de
..: medidas de seguridad

Requlsltos de apllcacl6n
n Se exige en primer lugar

la existencia de un accidente
de trabajo 0 enfermedad pra­
fesional y que ello haya dado
lugar al percibo de una presta­
cién eeonômica, que puede
ser tanto una pension, 0 una
cantidad a tanto alzado 0 el

,-
,"-

Prueba
La carga de todas estas ciro

cunstancias corresponde al
trabajador. Esta tarea queda
facilitada si es que existe. un
informe favorable de los he­
chos por parte de la Inspec­
ci6n de Trabajo, yaque estos
informes gozan de presuncién
de exactitudmientras. .no ' Se ~ :-

.. , l ' . . '- .:1
demuestre Id.contrarie, ES'de- " '"
cir, que cuando eXistê esté in- "
forme, es la empresa quien
tiene que demostrar que no es
exacto.

Fondo de prao. salariai.
" .

B. HARRIOLA

en tal casa puedan produ-:
cirse.,",

3) QUe esté plenamente pro-.
bada la falta dei aparato pre­
ventivo, 0 hallarse inutilizado .
o en malas condiciones, 0 de
la ausencia de la medida mas .
elementalde salubt:,idad0 ade­
cuaciônal trabajo. . ..

4) Que entre la carenciay el
accidente existe .relacién ':de
causalidad. Hay que deeir que
en este aspecte la jurispruden­
ciano utillza un criteria de in- .
terpretaclon amplio, como co- ,
rrespouderiaen una leglsla-

.elon "protectora" de! trabaja­
dor.hasta ahora se venia apli­
cando un criteria de lnterpré­
taèi6n restringida, y que. ha
sido evolucionando hacia un
critericde interpretaci6n es­
tricto 0 ajustado a la letra de la
ley, asi, se' viene imponiendo
la sanciôn aün existiendo im­
prudencia por parte dei traba­
jador.

La faltade-.medldas de segurldad, sttpaCl6n ~mun
' por desgracla en muchas empreSas, PUHe orlglnar;

àdemas de,oslbleS sandones admlnlstratlvasa la
. 'empresa, '. ':In recargo de las 'prestaclones ,or aeel­
,. . dente afaror dei trabajador aœldentado~ Dlcho re- :

aargo no 10 cubre,;or supuesto, la mutUa asegura- .
",' , dora, y es .. Cargo de la empresa. '

Segùn el art 93 deiT. R. de mismo subsidlo de bajapOr
la Ley de Seguridad SOCial incapacidad Iaboral translto-
''todas las prestaeiones econé- ria 1

micas que tengan su causa en ; 2rQue en el trabajo .del
accidente de , trabajo '0 enfer-. obrero sea usual, necesario 0

. medad profesional se aumen-. reglamentario .cel empleo 'de
tanin, segün la gravedad de la ; aparatos de precaucién. .Este

.', falta, de 30 a un 50 por ciento; ; requisito no .plantea 'proble­
cuandola lesion se produzea mas ya que existe un Regla­
por màquinas. . artefactos en mento General de Segurldade

1 .1,., . instalaciones, centros 0 luga- 'Higiene en elTraba]o, y .nu- .
, res de trabajo que carezcan de ' merosos reglamentos particu­
".( los disposÎtivos de precauciôn: lares de sectores concretos de

reglamentarlos, .tos tengantrabajo, ademâs de las normas
" inutilizados 0 en malascondl- especificas deseguridad e hi-

clones 0 cuando no sehayan giene que existen en las orde-
observado las medidas gene- nanzas y reglamentaciones de
raies 0 particulares de seguri- Trabajo. Esterequlsito, ade-
dad.e higiene en eltrabaio 0 ' mas, no se exige cuando 10
las elementales de salubric,lad que existe ~ una ausencia de
o las de adecuaci6n personal a las mas elementales medidas
cada trabajo habida cuenta de \ de salubridad 0 adecuaci én al
sus caracteristicas y de la trabajo. Y por otra parte basta
edad, sexo y demàs condicio- incluso que exista una deci-
nes dei trabajador". . sion de la Inspecci én de .Tra-

bajo en un determinado sen­
tido, porque seglin el art. 188­
4 de la Ley de Seguridad So­
cial "el incumplimiento por
parte de las.empresas .de las
decisiones de la Inspecci6n de
Trabajo y de las resoluciones
de la autoridad laboral en esta
materia se equipararàn a falta
de aseguramiento respecto de
los accidentes de trabajo que

Jr 'Nu~~a regulaci6D: ()tro paso atràs
En mas de una 'ocasl6n, nos hemoS referldo"en .
esta mlsma ·seeelën al Fondo de Garantla Sala,..
rlal, que es el quë se haœ all'IO de paiu al traba­
jador aquellos salarlos e lndemnlzaclones fljadas
por la Maglstratura de Trabajo en .lOs esses en
que a la empresa se le dedarara lnsolvente. E~

. fondo, fue creado en el afio 1977, con ocaslén dei
decrete sobre Relaclones de Trabajo. • AteJJ1QJl la irretruactisidad de

las leyes,

• Ultim« regulaciôn: la dei mes
de agostdL

Posteriormente, y por me­
dio de otros decretos dei Go­
bierno, ha ido desarrollân- ­
dose sobre la forma en que

--se debia acudir al mismo ha­
ciendo la solicitud,requisi­
tos, etc., todos ellos para pa­
ner œda vez. mas trabas y
alargar mas el tiempo para
que el trabajador pudiera co­
brar.

Nuevo decreto, otro
.paso atras

La Ultima regulaci6n que
ha habido sobre esta materia
ha sido en agosto de este
aiio, aparecida en el BOE, el
dia 5 de setiembre. Como las
anteriores restructuraciones
que ha habiOO sobre esta
materia, ha sido por medio
dedecreto, que en vez. de dar
facilidades para el cobro en
situaciones de insolvencia
provisional, ha iOO como lbs .

cangrejos, marcha atràs,
Analizando escuetamente

la nueva regulacion y com·
parando con la .anteri or ,
vamos a ver los perjuicios
que ocasiona. Primeramente
atenta contra uno de los
principios reconocidos por
todos los Estados, CUlÛ es el
de la irretroactividad de las
leyes, salvo en aquellos
casos que pueda favorecer al
afectado. Asi, se nos dice

. que dicho decreto entrara en
vigor a partir de la fecha de
la publicaci6n <Jel mismo en
el BOE, y que afectara a
todos aquellûs .expedientes
que desde agosto estén en
vias de resoluci6n 0 pen­
dientes de resoluci6n; Aqui
nos encontramos ya con la
primera sorpresa;en cuanto
que aqueIlas solicitudeS que
se habian prèsentado ·en ~el

mes de agosto estân reteni-

• Se limitallias
indemnizaciones.

das en la Delegaci6n deTra­
.bajo 0 bien nos han sido de­
vueltas por no .cumplimen­
tar los req~isitos que se exi­
gen en este decreto.

Una puerta hacla la
quiebra

Hasta este decreto, bas­
tabacon presentar un justifi­
cantè de que la empresa se
hallabaen situaci6n de insol­
vencia, ' bien de la Magistca­
tura de Trabajo 0 bien dei

.Juzgado en aquellos casos en
que la empresa hubiera pre­
sentado una suspension de
pagos . Pues bien, en esta
nueva regulaci6n, se exige
que dichas cantidades estén
incluidas en lamasa de acre­
edores, 10 que en mas de un
casa hara engordar el pasivo
de la empresa y que la sus­
pension de pagos desembo­
que en una quiebra, creando
consecuentemente el derre
forzoso de la empresa au­
mentanOO, 16gicamente, el

paro.
Otro hecho también digno ..

deseiialar en estesentido, es
el que hasta ahora el Fondo
de Garantia Salarial se tenia
que hacer cargo de las in­
demnizaciones y salarios fi- .
jados por la .Magistratura de­
Trabajo, pero con esta nueva
regulaci6n se pone, 'o mejor 1

dicho, se limitan estas in­
demnizaciones 0 salarios, ya
que en uno de sus articulos
se nos dice que se abonarân
de acuerdo con el salario
convenio 0 suelOO base, de-

./ jando por 10 tanto a un lado
los salarios reales. Para es­
clarecer esto:

Pongamos un ejemplo
Un trabajador que en n6­

mina . tiene un sueldo de
45.000 ptas : La indemniza­
ci6n que debe fijar la Magis­
tratura de Trabajo, ira de
acuerclo con este salario de
45.000 pesetas. Pero el con·
venio, para este mismo tni­
bajador 0 categoria nos f-lia
un suelOO base de 40.000
ptas . Pues bien, una vez. de­
clarada la insolvencia de la
empresa .y acudamos al ·
FondOde Garantia, éSe nos
abonara de acuerdo con las

40.000 ptas., pasândose por
altQlaindemnizaci6n que
haya fijado el~o.

Segün el casa anterlor, su- .
PODgamOS un trabajador que
lleva 12 aiios en la empresa,
y que por medio de un expe­
diente de crisis se le dèspide.
El magistrado fija una in­
demnizaci6n de 540.000

. . ptas., a raz6n de un mes por
aiio de trabajo. El Fondo de
Garantia ünicamente nos
abonara 480.000 ptas., a ra­
zon dei salario convenio,
quedai:Jdo por 10 tanto en el
aire las 60.000 ptas~ restan­
tes, que si con anteriorjdad
se le declàra insolvente a la ·
empresa sera muy difICil que
cobremos, quedando de re­
galo para el patron.

Como vemos, al trabaja­
dor no solamente le va a juz­
gar un magistrado de Tra­
bajo, srno que luego para po­
der cobrar los salarios que le
adeude el patr6n, si ~. es
insolvente, el Fondo de Ga-

. rantia Salarial, también va a
tener facultades para dejar
de abonarle aquello que por
ley le' corresponde, per­
dienOO en la mayoria de los
casos el resto.

1. TELLERIA



: Astekari sindikala EI:.~ma.ali.'i.di~1

,"Qllién se encargara de la titll1tuidad, organizacion y gestiondt los centrassanitarios en Ellskadi? La conjigllracion-de las relaciones la­
borales estara condicionada a ello

Sanidady Seguridad Social,
autonomia y perspectlvas sindicales

• "Para nuestra Federaciôn, tienen
prioridad"las competencias en mate­
ria de personaly hacia ello va a ir di­
rigida nuestra lucha' ',

• "Es claro que debe plantearse
como objetivo unas negociaciones a
nivel de todo el territorio autonômico
donde se negocien todos los temas re­
ferentes a los trabajadores' '."

Une hauetan zabaltzen diren autonorni bideek
ELArentzako garrantzi handia baduten ere, Ser­
bitzu Publikoetako langileentzat eta gure Federa­
kundearentzat arè gehiego, autonornia honen sa­
kontasunak eta erak, urte askotarako baldintza­
tuko baitute gure sindikal jokabidea. Gaur azal­
duko dugu hernen Osakuntza eta Asurantza So­
zialari dagokiona. Zein konpetentzi lzango dugun
hemen, Dola moldatuko den euskal osasun sis­
tëma, età hillako mita galdera eglteràkoan jasot­
zen dugun lnjireslôa zera da: ez dagoela ezer era­
baklta, ez 'dagoela erantzun zehatzik. Egindako
estatutoaren hitzek goitiko eta behetiko rnuga
finkatzen dute, eta tartean urte hauetan bete be­
harrezko hutsune handi bat dago. Euskal eta es­
palnol gobernuen artean eta Euskadl barruan da­
goen indar-erlazloaren arabera beteko dena.

,:: -'.

El texto deI Estatuto da lu- bilidad objetiva de asimilar
gar a bastante optimismo en una avalancha de cornpeten-
cuanto a competencias en rna- cias. Porque no va a ser solo el
teria de Sanidad y .Segu ridad Gob ierno de Madrid el intere-
Social ,"pero la primera dudasado en ir despacio en el pro-
nos surge ya al ver esa orde- -ceso autonomico, sino tam-
naciôn del sistema san itar io, bién el propio Gobierno auto-
con la creacion de Institutos y nomo. Un Gobierno auto-
esa reforma de la Seguridad nomo sin un aparato burocrà-
Social apuntadapor el Go- tico y sin posibilidades de "pa-
bierne espatiol. Una reforma garlo" en un plazo corto ten-
.qüe rlb tierie en cuentalas au- dra due busear ahdrà unas
tonomias. ~Es compatible esa formas de otgah.iüld6h qiie
reforma con el sistema auto- van a condlëionar la Iuturaes-
nomico? j,Va a poder el sis- tructuracion de la Adminis-
tema de Sanidad y Seguridad traciôn vasca y por 10tanto, la
Social vasco ir en una direc- misma estructura deI futuro
cion distinta a la intencion pri- estado aut ônomo vasco.
vatizadora de la Sanidad que La estructura sanitaria
se marca en el proyecto deI
Gobierno? Concretamente en la estruc-

P i
~ tura &IHuwia se plantea asi

roceso en var as rases una disyuntiva que entre otras
Con estas dudas de parti da muchas cosas, va a marcar

se va a abrir el proceso auto- profundamente la configura-
nômico en var ias fases. cion de las relaciones labora-

1.1 Hasta octubre-noviem- les en el marco de la Sanidad:
bre viene un proceso en el que -j,Serâ el Gobierno vasco
se iran pâsando una serie de el que tiene la titularidad, or-
pequefias transferencias 'en ganizacion, gestion, etc., de
temas coma control de la con - todos los centros sanitarios?
taminaciôn, alimentaci ôn, sa- "/--- --=--;,Solo marcar à el Go-
lud püblica en general, sin que bierno una planificacion gene-
tengan grandes repercusiones rai y la gestion y titularidad
entre los trabajadores de la Sa- corresponderà a las Diputa-
nidad y la Seguridad Social. ciones y Ayuntamientos?

2.1 Se forma una comision Pàrece ser que se va a optar
mixta y se inicia un proceso por esta segunda via, de modo
de transferencias. En este pro- que :
ceso se llegarà hasta el techo -Los hospitales provincia-
marcado en el Estatuto, es de- les sean gestionados por la Di-
cir, se llegara a transferir todoputacion y los comarcales por
menos la "legislacion bàsica" , mancomunidades de Ayunta-
que quedar à en manos deI Es- mientos.
tado, asi coma las labores de -Cuando residencias y
"coordinacion". La inconcre- ambulatorios pasen a depen-
ci ôn de esta "legislacion ba- der deI Gobierno autonômico,
sica" "hace que la batalla por seran gestionados por Diputa-
las competencias en materia ciôn, mancomunidades 0

deSanidad y .Seguridad Social " Ayu ntamientos, seglin su am-
comienze precisamente des- bito. "
pués de la promulgaci ôn deI Ya sabemos todos la dificul-
Estatuto. " tad de mantener el equilibrio

entre la necesaria centraliza-
Proceso largo " cion a nivel de Euskadi y la

Que el proceso de configu- necesaria descentralizacion,
racion autonomica de Eus- pero los difusos limites entre
kadi va a ser largo esalgo evi- una descentralizacion y el
dente. Catalufia con un Esta- riesgo deI "provincialismo"
tuto aprobado en 1931, toda- hacen necesario un estudio a
via no habia completado el fondo de este tema y una valo-
proceso autonomico en 1937 racion sindical de las posibili-
a la entrada de las ti-opas fran- dades que ofrece la adopcion
quistas. Ahora y aqufesas di- de una u otra alternativa de la
ficultades deI prOceso son aun disyuntiva planteada.
mayores: unas instituciones

. politicas todavia sin estabili - La Seguridad Social y el
zar, con tres afios escasos de terna de la ILT
vida en la legalidad y una falta Parece clara por el Estatuto
evidente de cuadros hacen que la gestion economica"dela
que surja una duda en la posi- Seguridad Social coma tal va

a corresponder al Gobierno
aut ônomo, Pero el techo de
competencias marcado por la
"legislaci ôn bâsica" y el prin­
cipio de la "caja ùnica" a nivel
de todo el Estado que mantie­
nen todos los partidos parla­
men tarios estatales, convier­
ten a estascompetencias posi­
bles en una inc6gnita.

En un plazo corto y medio
10 mas que parece que se
puede esperar con respecta a
los fondos de jubilaciones,
viudedad, etc., es conseguir
un convenio que püSibilite el
control de los fondos para
prestaciones por parte deI Go­
bierno autonomo de modo
que quede para este Gobierno "
el interés que produzcan estas
cantidades.

La gestion de los fondos deI
desempleo es algo que queda

fuera deI alcance de estas
transferencias, ya que el Go­
bierno espafiol ha transferido
el control de estos fondos deI
Ministerio de Sanidad y Segu­
ridad Social al Ministerio de
Trabajo.

Se deflne una
orientacion

Parece definîrse asi coma
unica salida al problema de las
fuentes de fmanciacion una
orientâcion ençaminada a
conseguir la gestion "inmediata
de la ILT (Incapacidad Labo­
raI Transitoria). "Y esta fuente
de financiacion aurnenta con­
siguiendo que las prestaciones

por ILT sean las menores
posibles , es decir , que se re­
duzcan las bajas, que dismi­
nuya el "absentismo". Indu-

"dablemente los entes auton ô­
micos no pueden tomar unas
medidas unilaterales para
conseguir la reducciôn del
"absentismo", sino que va a
necesitar un consenso de 10
que ùltimamente se denomi­
nan las "fuerzas sociales" ;

Lo que queremos resaltar
con todo esta es que las nece­
sidades financieras y otros
factores pueden lIevar la eues­
tien a un terreno peligroso,
precisa mente en un momento
en que las entidades patrona­
les basan sus peticiones sin "
contrapartidas en exigencias
de reducciôn deI "absentismo"
y aurnento de la productivi-
dad. ' "

Los trabajadores de la
Sanldad y Seguridad
Social

Para la Federaciôn de Servi ­
cios Püblicos y ante los pocos
datos concretos que existen
por ahora, el problema se

"plantea en tres direcciones:
1.1 La primera pregunta

que surge es si todas las condi­
ciones salariales y de condi­
ciones de trabajo deI personal

" de la Seguridad Social van a
ser fijadas por el Gobierno es­
pafiol 0 por .el autonomico.
L6gicamente todas estas com­
petencias pasarân al Gobierno "
autonomico, pero no sin resis­
tencias, porque ya se prevé un
primer tema conflictivo. el
tema de la provision de plazas,
ya que la Administracion es­
pafiola esta interesada en que
esta se realice a nivel deI Es­
tado y no de la comunidad au­
ton orna. De todas maneras
puede surgir aqui un tema de
divergenciaentre los trabaja­
dores de Sanidad y la Admi­
nistraciôn vasca. Esta no es­
tara interesada en dar priori­
dad a las competencias de fija­
ci ôn de condiciones de empleo
de sus trabajadores ya que en­
tonces las reivindicaciones de
estos irian contra ella. Para
nuestra Federacion tienen
prioridad las competencias en
materia de personal y hacia
ello va ir dirigida nuestra lu­
cha.

Diferentes estatus
laborales

2.1 El segundo problema
que se plantea es la diferencia
existente entre el estatus labo­
rai de los trabajadores de los
hospitales provinciales y el ré­
'gimen estatutario de los traba-

jadores de la Seguridad Social.
Parece estar en los planes de la
Consejeria de Sanidad el 10­
grar uria unificaciôn y homo­
geneizaci ôn laboral de "modo
que los trabajadores de res i­
dencias, hospitales y "ambula­
torios tengan las mismas con­
diciones y posibilidades de ac­
ceso a uno 0 a otro tipo de
centro. Este va a ser un logro
muy importe y coma primer

" paso se nos plantea ahora un
intento de homogeneizaciôn
de los convenios de los hospi­
tales provinciales para 10 cual
se reunira una comisi ôn per­
manente de estos en noviem­
bre.

3.1 Ante las perspectivas
planteadas por la Consejeria
de Sanidad, ;,qué efectos va a
tener sobre la negociaci ôn co­
lectiva el hecho de que la ges­
tion y la titularidad de los cen­
tros sanitarios corresponda a
las Diputaciones, mancomu­
nidades y Ayuntarnientos?
Para nosotros es "c1aro que
debe de plantearse coma obie­
tivo unas negociaciones a ni­
vel de todo el territorio auto­
n ômico .donde se negocian
todos los temas referentes a
los trabajadores. Y coma seria
absurdo que para tratar el
tema de los trabajadoresde la
Sanidad haya que esperar a
que acabe el proceso autonô­
mico, es necesario que entren
coma temas prioritarios una
serie detransferencias (corne
acceso , jornada, formacion,
régimen disciplinario, etc.l
que los vayamos negociando
y fijando entre sindicatos y
Administraci ôn vasca.

Porque damos por supuesto
que el Gobierno vasca admi­
tira hi. negociaciôn colectiva
para sus trabajadores.

Este proceso autonômico
que apenas ha comenzado va
a ser un proceso lento y Ilene
de contradiciones, en el que
las organizaciones sindicales,
de los servicios publicos y la
Administracion vasca pode­
mos tener criterios distintm
en cuanto al seniido, ritmo y
prioridades de las transferen·
cias. El que estos critérios Ile·
guen a serencontrados de·
pende de nuestra participa·
cion 0 marginaci6n en el pro ­
ceso autonomico. No se nm
puede pedir que asumamm
un proceso en el cUlil no parti-
cipamos. " .

EDU IRIOl'.1X


