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Astekari Sindikala. '

Semanario Sindical
CES CIOSl' CMT

Euzko Langileen Alkartasuna

En el sector siderûrglco se han establecido las rases de negociaciôn entre las
partes

Profundizar en nuestras propias
, ,- . .~alternativas ..' ·.'., ~ , "
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sindical

Acuerdos UGT-CEOI

Pocas cosas no sorprenden ya en esta etapa d.
t ransiciôn Que se prolongo mâs de la cuenta COI

riesgo de con vert ir en definitive una situaciàn d.
permanente provisionolidad.

Que el poder y los urupo» de interés que ln con
forman violent en una y otra Ile, la democracia e
algo a 10 que est amos acostumbrados. No tienei
tallay recurren, una J' otra l'el;, al golpe bajo. Perl
/0 que ya es mâs difïcil de digerir es que organiza
ciones como la UC'T caigan en /0 tentaci ôn de
atajo, sin reporar en medios, ni en IfI\' consecuen
cias de su proceder.

Atentado

contra la lihertad

No corresponden (JI estilo de la clase obrera. dl
'sus oreanizaciones. el pretender crecer buscandt
tratos pr~'èrenc;ale.\; con ' la gran patronal: ni e
pretender apoyarse en UlUI cobertura lega! parc
gozur de un monopollo representutivo que su pobri

realidad le niegu.

l.o .... desnturques en el sindlcalismo son legttimo­
y a veces necesarios. siempre que no se recurra a
goipe legislativo para anular la libertad sindical.
siempre que no se atente lesivamente contra los in­
tereses dei re .... fO de las organizaciones obreras.

Estas moniobras pueden camuflarse durante UIII

temporada mâs o menos prolongada, pen) su me­
tastasis no ofrece duda sobre su desenlace. Po,
mucha discreciôn que se mantenga en tos acuerdo.
Suscri 1os, éstos se des velan irremisiblemente en It
pr âctica sindical. POl' muchas que sean las "venta­
jas" adquiridas r;raci() ,\'amente de la patronal ­
wando /10 hay fuerta no cabe otra oosibilidad-r­
la realidad no discurre par esos derroteros y 10
planes perfectos, por hien que estén engra_\ados fi­
nancieramenre. esttin condenados al mâs e.\"1repi.
toso ji·aca~·o. Desgraciadamenre en todo e.'\1e pro
ceso sOlo hoy un ganador. la patronal. en este caSe
la CEOE y un perjudicado. el mOl'imiento sindical
que l'oro pOl' ambicÎones y pretensiones desmedi·
da .... paga soliduriamente la .factura,

Silenci(J1' ul sindicalismo vasco con es'tos pro ce·
dimienlos es un empe;1O l'(J!d{o. Antes. en con dicio·
nes m-as desfavorahles para nosotrvs, hubo que so·
portal' las famosas Comisiones ' Pari/arias. dl
Primo de Rivera. Son of/'os tiempos. pel'O las mis·
mas prefe/lsiones. Afol1unadamenle·el sendero sin.
dieul -"nlo e.\; pm;ibfe cuhril'ln con mllcho--frahajo
con /tonesfidad y credihi/idad. sin cha/lchullos.

Puede y dehe la UG'T r€considerw' su eS/l'alegia
desemharawrse de la trampa tendida pOl' Ir
CEDf. No!;ofJ'O!i' a,\" Iv espel'Umos porque somo:
conscientes Que ello redundaJ'/l en bene/kio de lod(
el mOl'imieJlfo siJldical pero ésle es su prop6sito nt

caben dilaciones, ni medio!i"U/'reg los .

inmediato. en consecuenc ia,
es preocupante.

Creacién de la Comisiôn
Confederal

Toda esta situacion nos ha
obligado a constituir Lina co­
misi ôn forrnada por responsa­
bles de ELA Metal por una
parle. dei Gabinete Técnico
Confederal por otra y. por lin .
de Accién Reivindicaüva de la
con federaciôn.

La finalidad de esta corni­
sion es que haya una prepara­
cion técnica adecuada en las
negociaciones y podamos pro­
fundÎ'Z.ar en nueslras propias
alternativas.

(("nnfinuurQ l'Il la "Uliina. 2)

dad de ELA Mela! corno lai
federacion . adquiriendo asi un
range confederal Y estas ne­
gociaciones futuras. es indu­
dable, se preseruan largas y di ­
Ilciles. Capitules raies como la
mejora deIa siiuacion finan ­
cier-a. incremente de producti­
vidad y otros . râpidamente es­
tarnos aprendiendo 10 que en
estos ü ltimos anos signiûcan
para los trabajadores . /

Con este queremos decir
que. presumiblemente, yan a
plantearse congelaclones sara­
riales 0 pérdida deI poder ad·
quisitivo. incrementos bruta- ,
les de produetiyidad a COSLa

dei desempleo, reduccion de
plantillas. elc . E l panorama

• Entrevista a JelHouthys,
presidente dei !Çindicato
belga C()C.

• Nt) habra doble
imposicilJn.a~ los
trabajadores.'
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gociaciones, etc. etc. Hoy es el
dia en que el Gobierno ha pre­
senrado el llarnado P.A .\.S.
(Programa de Actuacién ln­
dustrial Siderllrgica) para esta­
blecer un plan de salida al sec­
tOI. Es c1aro que el tema re­
basa la exC!uslva responsabili-

Tai y como se comentaba en el arttculo dei pasado
n ûmero de nuestro periôdico, la sltuacién dei sector
sider ürgico neceslta de una salida negociada, de una
reestructuraclén urgente y valida..

La Federaci6n dei Metal de [LA es consciente
dei tema y de sus renercusiones sobre los miles de
trabajadores que se ven afectados. [stan en juego
los intereses de miles de afiliados de ELA, de miles
de trabajadores, de un sector muy slgnificatlvo en
Euskadi.

.- t-tNorma Rae" una
pelicula recomendable.

• Prestaciones por
accidente.

• Tubacex nos quiere
tomar el pelo.

------------------Pâgina 6

A traves de estas paginas
hemos dado informaci6n so­
bre la marcha de las negocia­
ciones con la Adminislfélci6n.
de las vélcilaciones. incumpll­
.mienlos y aCliludes de dejadez
por parle dei Gobierno, hasla
ir relrasa ndô al l îmile las .ne-

--- - - -



~ Euskadi obrera ELA·STV X-I)

ELA semanat, ded rcarern œ
algun ejemplo de. liqu idaci ôr
de I.R.P.F. a tin de ana, al ob
jelo <.le que çada Irab:tjadol
pueda hacerse una idea sobn
10 que le a(eclarâ a la hora dl
Itner·que presenlar su liquida

·cion .,personal ,;l:.Hacle.nda.. e
pn mer Serlle~lre de cad,a a~o

MENDOV

,

ierminar. tomara las oportu ­
nas rnedidas para que declare
tooo el mundo. -,

Por ello IIlICresa que lodos
guardemos las o6mlnas a par·
I i I' de encra .de 1919. ·ya que
t llas. sir:vel) .COmo. juslinC1l.nle
de.: los·,pagos' a· la '&guridad
Social;:para;poder .dedlJcirh:lIS.
-. En Lln proXima nllmero de

3:MQ"~S"1l> Gt''''5Q<:l1 ~eQE' 1..Q RS ..... ,..:. OF"

pSRG61014S ~st~.:.C.

C l1Iork a..d.;<.r(Â~kl.A d/~

1-1~ Z:1-~ d. M. 1[' Î

1

basranres trabajadorcs a los
ouates Hacienda tendra que
devolver dinero. por haber in­
gresado a cuenl;\. unas ca.nli·
dades supeneres a las que le
corres~ndja' satisfaccr': pol' ï<> '
que' ks inlèresa ni 'erCC\uar ia
decl a faci6'n Nb obna-=riïe'. ­
hem'os de (e'rier eo·èLicrll:l que "
Hacic:nda, en uri plazo sin·de-

a cuerua nor I.R.P F. va que:

a) Las canudades ' pà~ (i d as
a la Scgur idad Social -.........que
habrà que dcmostr« con fore­
copias de las nôminas-e- se
cuenian como gasto. Ello
quière decir que la base dei
impuesto sera la resultante de
deducir las caniioades abona­
dasa la Segu r idad Sccial al sa­
larro brute percibido. Ejern­
plo . si ganamos 100 .000 pese­
las brutas al ario y pagarnos
40.000 a la Seguridad Soc ial.
la base imponible ..de la oec la­
radon anuat sera de 660.000
pesetas.

b) Una vez calculado 10
que debemos pagar' en total
anual por l.R.T.F. de acuerdo
COI1 la base imponible dei im- .
puesto, debemos deducrr unas
cuanias ca nudades var iables
de acueroo con la situacion Ia­
miliar. etc.. y siernpre las cano
udades a!....inadas "a cu enta"
duranle lodo el ano.

lnteresa guardar las '
no"ini'rià5' a 'Pani ( 'de' . ," ."
enero dei 79··

Ello quiere decir que habrâ

No habrà doble Imposlctén
a los t res

En las conslderaclones que se haclan en ELA Serna­
nal D." 64 sobre la doble tmpeslclén, termlnâbamos
aquéllas con la duda sobre cuâl era el esplrltu de la Ley.

En consultas reatrzadas a la
lnspecci én de Hacienda se ha
aclarado el tema y la doble
irnposiciôn no sc va <1 clar,
d;tdo que las can lidades C ~·~ : .·

zadas a la Seguridad Social ~ c­

nin gastes deducibles de la de­
claracion anual sobre la Renia
dt las Personas Fsicas.

El funcio namiento cil la
practica de este im pues to es el
s iguiente.

1."Caca mes se nos retiene
del sa lar ie un porcentaje va­
riable. segûn la situacién fa­
rniliar de cada uno . sobre la
to taltdad de los salarias bruros
percibidos, que tienen la con­
sideracion CIe ingr eso " a
cuenta" de 1,1 J:xlarac ;l'o
anual

2° Se nos descontarà tarn­
bién. igualmerue, el oorcen­
taje correspond le Ille a la can­
t idad que pere, bamos por
bajas y por punios y tarnbièn
en calldad de, "a cuenla·· .

) ." Ahora bien. a la hora
de hacer la dtcla1i\<:ién anU:oI1
sobre el LR.P.'F. hemos,je le­
ner en cuenta..-lalllo las caoll­
dades salÎs(echas por Segur)­
dad Social. como las pagadas

frdullcÎtJn ""ernacIQ,,~1d~

r'a/>Qiad~refdt 1113 'nJ"1,~i<,.

M~IJtbirgl~l (IITI"1).
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(~Jt1alla,loSI"tlJr~/)
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Durango

1
EIA-STV ""Id aJAtrlda 0;

S«"lur.~do.~f~li>nafudt
/I,dus/,ia. (SNJ:f~ünuldn

/""Mocio"al dt 101 rr()/;Qjoilorr•.
d~ fa! Pla.,ac/Ofl'" AfrknllJ'> y

Slmi/aT'" ffITPAS)

Ftdua,M/I fn'tT1lD~iOllal'Ü
EmpfNldblY Tfrfl/col(FléTJ

FrdtrJt~Mn ln re,na(;(Jlll1l d,
T'IJblljDdor~dt /41 C(Jnll,rrn:i6n y

la Madua (FfTCM J

Vfl16f1 lnteroectone! dt
Trl1bDJadDre! d~ la 1/llm~ntac ;dlt )·

Ajin~s (UrTA), lmernoctonal dtl
PU .'I'fllJf dt Corrcos , TtU}lrufo l y
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Desempleados subsldJados y no subsldlados
De la cifra de 36..541 en desempleo regjstrado, 20.591 (56,39 %) cobran subsidio de desempleo y 15.923 (43,61

~O. ~:cibén el subsiçlio,

.. ' I .. " ..~ U " ' . ' .. . _,' . ,'

as',"

•
IZ. .en

Oia Il de octObre: Fuen·
tes de malerias primas.

Dla 16 de Qçtllbre: Inver·
siones.

Segullda ra~, De la fase
anterior se cJeduce que el
P.A.I.S. sea oolTegido 0 me·
jorado y se elimlfien de ël
aquellos punlos que puedaI:
alec12r n<:I;Jliv<lmenle a· los
Irabajadores. por 10 que una
vez establecldo el marco y
objetivos derlOitivos_ enlra·
riamos en la negociaclon de­
finitiva.

Contacto permanente
oon las secciones .
sindicales

El objetivo que nOS hemo1>
propueslo es que. èn lodo
momento. dUranle el trallS­
çUÎ$O de las negociacianes .
I~ las soxiones sindicales
de ELA afecl<\das por esle
plan eslén per(ecLamenle in­
formadas de la nlarcha de
las negociaciones .

En oonsecucncia. vamas a
maI\(ener pert:dlcamenle. y
siempre que las circunst3n­
Clas 10 aconsejen. reuniones
Con todos los responsables
de esl.aS seoclOnes sindicales

. COn la ComlSi6n Confederal
anles desc rîl a. Podremos
parlicipar con datas conçre·
(os en la mano y obrar eil
<:oosecuencia.

Asi pues. seguiremos m\JY
de cerca cl lema en estas p3'

gjnas de ELA·ASlekaria.

.1, L

,PrQfi n
'. " ." ' ; '

e",·
, ~ .

........, - "......

ter _
/1 11'1Il' ,Ir- ",.;1111'1'1/ "';r:.)

En euanlo a la marcha de
las oegociadones hay que
decir que en la reunlon œle·
brada a Iines de sepuemb{c
en Madnd se concret6 un
calendaria (y-a era horal de
negociaci6n . <lue Cùnsidera­
mos de sumo inlerés darlo a
conocer.

Como deciamos anterior·
me nle. el GobJerno ha pre­
scrHado el P.A.I.S. y creado
un organismo denominado
CENSlDER (compueslO por
un grupo de lecnlcos ligados
a la Adm in istracion a'Si
co mo de (uera de ella). palu
la resoluciôn de los distinlOS
problemas que puedan deri­
liarse de su IOlerpretuci6n .
ya desde el punto de visla
lécnico u OllO. Es corno si
diJéramos. un grupo Je eslU·
die.

Proceso de
ne.gociaciones

Puesbien. los pasos q~le se
hnn establecido en la nego·
ciacion son Ips siguientes.

Prlnll~ra fase. Aoalisis dei
P.A .l.S . de l21s fueilles de
dalos y de la mel<X!ologia
\Jlilizada en Su elaboraci6n
COll calen~rio !"oiguienle:

Dia 4 de ~lubre: De­
manda y necesidades dt: pro­
ducclon.

Dia 5 de oClubre: Ofen.8 '1
lecnologia .

Dia Hl de octubre: crn­
pleo.%)

6.234
6.867
7.270
7.866

· 7.790
8.573
9,259
9,958

Sio empleo
IDterior

~ Paro
s/Poblaclôn sct.

5,95
6,50
6,21
6,62
6,98
7,62
7,84
8,29

SenIcios

Pobl Il clôn
ACtl\'8

440.300
440.300
440.300
440.300
440.300
440.300
440.300
440.300

Construccloo

Paro
R~strado

26.218
26.631
17.360
29.180
30,775
33.575
34.538
36.514

Iodustrll

659 8.335 6.733 4.257
207 8.312 6.984 4.261
210 8.394 6.978 4.508
232 8,882 7.400 4.679
353 9.500 7.7S4 5.348
331 Il.052 8.081 5.338
374 10.894 8.277 5,734
376 1IA07 8.704 6.069

Sec::tor
Agrllrlo

ElU .
F/O , .
M/M .
A/A: .
MINi , . . ,
J/E _.
JIU ..
A/A .

La situaci6n
~l ' a·r
B_·....r __aia

Paro registrado por sectores ecoo6mlcos

1979

,Enero/Urtarrilla , , .
Febrero/Otsaîla , .. , .
Marzo/MarlxDa , " ' ". , . .
Abril/ ApiriJa .
Mayo/Maiatza . . : , ,
JUniO/EkaiM .. , .. , , , ,
Jul.îo/Urtaila .. , ,
A gosto1Abuzrua. _ .

Aurreko aleet..nn alara dilugun c13loek in jarrailUZ, oraingo
honclan. Bi~kaJak.o langabez..ia nola dagoen esale<l lokatzen da

NaLtrl'03. AJ'aba eLa Glpuzkoari bur u'l es.an gencun baina.
aipalU bdLâr berriro. Laneko Delega.zio ProbinlzialClik hm'IU·
lako dalu hall\<. (PPO\l!; jasoak) e:z dutc regiSlr3lucn bern ixsle·
nk ernalen . Bere i2eoa emalera joan e? dlrenenik e2 du konluril<.
harlzen , Lanik gabe tlaudenak. beraz. nurnerohalliclan agerlzen

• . den baino gelliago dira . .
Abu'l.llIko azken eguilciln lanik gare Bizkaian )(, ) 14 ziren.

ehunty.o 8.29. N\:nlero rlonek eslaluko Lifra gaÎneralzen du.
Igaz. hila berean. 2~8 76 langlle l.lren langabekoak.
Lanlk gabe dauden 36,541tlk 20.591 dira kobralzen dutenak

(ehuneko 56.J9J. inOH lanik eglll e2 dUlenak sanu gabe.
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Tubacex nos quiere tomar
el pelo

Crisis financiera
Tubacex va bien, liene un

buen producro y buenas ins­
lalaciones. No eslà mal. no
estâ como Echevarr ia . 0

como Aceros de Uodlo: no
esla tan mal como para acu·
dir al Gobierno en solicilud
de socorro. Para que Abril
Marlorell ayudc. la empresa
riene que estar muy mal. 0

(iene que eslar en pcligro de
desaparicion 0 el empresario

. tiene que lener mue,ha·jela.
Tubace x ni esta Lan mal. ni
va a desaparecer ni SilS cje·
cutivos lienen la cara de ir
donde Abri!. Pero no liene
dinero . Tubacex no' liene el
dinero que le hace falta para
hacer frente a sus pagos y
esta negociando el relraso de
los mism~ . A esa silllacion.
cuando se esta lomando un
whisky , se le lIama crisis li­
nanciera. Tubacex liene cri­
sis rlIlanciera. y dicen que.
los bancos no quieren darle
dinero. BASURTO

y rnientras tanlo siguen las
arbitrariedades, la margina­
cion y la explotaeion de unos
trabajadores que cada ve:z lie­
nen'm~ conciencia de su pro­
pia situacion .

MllŒL UGALDE

En la tienda no falla el
rniedo, no sabra solidaridad y
la debilidad es evidente a la
hora de hacer unes plantea­
mientos sindicales, No tiene
mayor sentido esperarlo todo
dei convenio cuando en reali­
dad la posibilldad de un buen
con venio esta fallando porsu
base. Y es que sin garra poco
se va a conseguir.
. Ya de principio existe el
problerna de que falta un in­
terlocutor valide a la hora de
negociar. La patronal echa ba­
lones ruera a la hora de plan­
tear una negociacicn . Dice
que no esta organizada, que
no son representatives... Elu­
den cualquier responsabili ­
dad.

tado parada . Nos endosaron
hace unos anos un convenio
que era de Alméria y que era
valide para Ioda el Estado .
Posteriormerue caduc ô, y los
trabajadores nos quedarnos
sin el de AJmeria y sin el pro­
vincial.

Deahi que esta iniciativa de
Vizcaya. y que habrà de ser
secundada en el resta de las
provincias vascas, tenga un
indudable interés de cara a la
consecucion de un convenio
que regule toda esta situacion .
No obstante, bueno sera que
no echernos las Husiones · a
vuelo.

La clave: El centre de
traba]o

Lo importante es que ya
desde el centro de trabajo va­
.yan 'CatrIbiando una serie de
aCliludes, que los trabajadores
tengamos conciencia de nlles­
tra situaci6n, de impaner el
respeto que se nOS debe en
nuestra aclividad profesional .

El saCo de todos los goIpes

Ahorale toca al Comercio
en Gene

E.I Comercio en General,
como muy bien 10 sabe y 10
sufre el propio trabajador, es
el gran marginado dentro dei
conjunto dei convenio. Es el
sector de los sin convenio. De
ah i que tenga un gran interés
y baya de tener una imper­
tante repercusi ôn la lniciaüva
orientada a consegu ir un
"Convenio para los sin conve­
nio" con ârnbito de la provin­
cia de Vizcaya .

y es que 10 que pasa en el
cornercio a nivel general, ba­
zares, jugueter ias, rnaterial
dental. ûoristerias, uenoas de .
regale, expendedurlas de Iole­
rias, etc ., no tiene nombre.
Muchos de ' los comercios se
regulan , sola y exclusiva­
mente, en base a la Ordenanza
Laboral dei Comercio y con
linos sueldos que no se despe·
gan dei minima interprofesio­
nal.

La cosa tiene su historia
"~Pero cOmo es posible que

a estas alturas estemos en esta
siluaci6n los trabajadores deI
ComercioT, es la pregunla
que se hacen los afLliados dei
sector. Y es verdad. Pero eslo,
como todo , también liene su
hisloria .

En la vida sindical es la co­
rrelaciôn de fuerzas la.que de­
cide y marca la pauta a la bora
de lomar una serie de decisio­
nes. El seclor dei Comercio,
sobre lodo quienes no tene­
mos convenio, estamos dis ·
persas. diseminados, sin orga·
nil.acion y sin vida sindical. El
patr6n, que a veees se quiere
pasar como amigo , abierto, Ii­
beral, demÔCfata, preocupadp
par nuestro bienestar, alenlo a
nuestros problemas, n'os da
confianza... 10 sabe muy bien.

, y no se despega a la hora de
pagar.

POl' estas y muchas mâs ra­
zones , la' vida sindical ha cs·

extraordinaria de trabajado­
res en la primera qu incena
dei mes de octubre". Lo que
esta entre conultas es repro­
ducci6n iextual del docu­
rnento prcsentado por la ern­
presa.

4. -Se ofrece, para siern ­
pre. camo "contrapar tida'
una participaci ôn en los be­
neflcios de la empresa para
los trabajadores. Lo que le
tocar à a cada trabajador, no
10podr àcobrar sino dejar en
la empresa coma un fondo :
coma en las cooperativas.

Vamos, que a presentar
un plan asi no se atreven ni
los directives de las coopera­
ri vas. y encima el poder de
decision qued a en manos de
los de siempre. dei cap ital . Y
cuando Tubacex sea de
nuevo una empresa con be·
neficios. ellos se lIevaran la
lotalidad dei pader de deci­
sion y dejaféin ulla pequeila
pane de los beneficios para
los dernas . Pero 10'grave no
esta en esto ulLimo. esla en
que a los supueslos moder­
nos ejecullvos de Tubacex
no se les ocurre aira sal u­
ciOn . Son asamblearios .
quieren que haya asambleas
y luego se quejan de la eco­
nomia social , de mercado ,y
salen con un pl~n asi. Cqmo
empresar ios son unos man­
Ias y acuden al comilé de
empresa para negociar .
Luego dirân que ellos so'n
negociadores . Y ademâs sa­
ben que Tubacex no va a

'Caer,
De Ioda esla Irisle hislor ia

cabe una leccian : una cosa
es negociar . olra es ser un
sindicato negociador. olra es
dejar que nos lomen el pelo
y una ullima es que negocie
su ... Hay cosas que NO son
negociables. nosoiros aqui. y
voso\ros allD..

Tubacex es una erupresa moderna dedicada a la
fabricaciôn de tubes, empresa con buena produc­
tividad, instalaciones modernas y plantilla muy
ajustada. Lo que iba a ser una ampliaci6n de Ace­
ros de Llodio, se transformé en cmpresa indepen­
dieute alrededor de los mismos capitafistas de
Aceres. Lo mas productlvo, 10 mas rentable se
desgaj6 de Aceres, que se cncuentra ho)' con una
problernâtica situaciôn que se va a tratar de resol­
ver con una modélica soluci6n de pèrdida de po­
der ~~Quisitivo. Pero esa es o~ra historia .

Tubacex siempre ha sido Un plan
una ernpresa intel igerue. as- i.y come se arregla esto?
œnd~?te, con pla~es de ex- Los brillantes ejeculivos de
pansion que ha~ ~Ido conge- Tubacex ya tiene la solu-
lad<?S p~r la crlSls., con . un cion. Han propuesto al Co-
equipo joven d.e eJeCUllVOS mile de Empresa un plan. un
que se han sen.lldo muy po- plan que t iene un nombre
l~ntes y agresivos. por en- complicado. "Plan para la
c~ma ge los vI~JOS empresa- consecucion de la autofinan-
nJS bllbamos, ' . . ... yClaCJOn necesana . ..con-

siste en :
1.- Los jncremenlos sala­

riales de los proxlmos aiios
dependen de las amortizacio­
nes y de los beneficios. Si la
aUlolinanciaciôn (suma de
amorlÎ2acion y beneficios) es
igual al 10 ~';_, de las renlaS.
los salarios se elevan al cosle
de vida: si no lIega el au­
mentO es lnferior. de
acuerdo con una cscala.

2.- FI 5 9" dei salar io se
concede a la empresa. coma
preslamo al 10. %. Esle sala·
rio relenido par la .empresa
se devolver ia entre los anos
1984 y 1985en peselas 0 en
acciones. Consigue asi Tu ba·
cex un crédito de los lrabaja·
dores a un inlerés menor a la
inflacion y mucha mas ba­
ralo que de la Banca.

J.-EI plan lÎene "efeclos
vinculantes para todos los
trabajadores sÎ es aprobado
de forma mayoritaria en la
cor respondienle asa mblea
decisoria·· y para elio ·'debe­
ria celebrarse una asamblea

. Sindicato dei Vidrio de Bizkaia

Contrala
desaparicion deI
convenio provin·cial

\
echaba desde hacia liempo en
falla.
Su numero es esle: 56 08 41 .

El ofrecirnienlo hecho en el
aspeclo salari al signifjca un
1.5 ~\'" segùn lablas dei esta­
laI. no garanlizândonos ni si­
Quiera el poder adquisitiv o.

Los Irabajadores de ELA
~Iamos preparados para de­
fender nuestros inlereses . asi
coma aclarar que Clertos sin·
dicalos los objellvos que lie·
nen marcados nada lienen
que ver con el con venlO pro­
vincial. aCluando eslos de una
rorma oporlun isla para sus in­
lereses pari iculares.

En caso de dudas y aclara­
ciones, la informacion eslarâ
œntralîzada en los locales de
la Federacî6n de San Sebas­
lian, cuyos leléfonos son :
461688.461877.

JOSEMARI M.

Damos conocimienlO de
los aflliados de' la Uniôn Co­
marcal de Aisasua que en lo­
cal de la calle Sanla Cruz . II·
2,·, de csla localidad navarra .
se ha pueslo leléfono, que se

Se ha puesto
teléfono en el
Jocal de Aisasua

Convenio
Provincial de
Artes Graficas
de Guipuzcoa

Han comeruado las nego­
ciaciones dei convenio pro­
vincial de Guipuzcoa de Artes
Graficas .

La represenlaci6n de ELA.
despIJès de las dos primeras
rellniones. ha hecho una valo­
Tacion de la conlraoferla de la
patronal que se concept ua
como lolalmente negativa. ya
que este conven îo 10 quiere
negociar coma una revisi6n
dei eslalal en deTtos aspectas.
a la que no eslamos dispues­
los los Irabajadores de ELA.

D'a 30 de octubre (Deusto)

Dia 31 de octubre (Bilbao centra)

4. Sindicalos al servlcio de los illlerescs de los partidos poHtl ­
cos.
_ . En Ellropa ,
- En el Estado.
- En Euskadi ,

Dia 23 de octubre (Deusto)

Dia 24 de octubre (Bilbao centro)
3. Actilud de los afiliadas de I::LA ailte los COntit~s y delegadas

de empresa. .
-Coma aCluar en los comités.
-Resolver 0 no resolver casos. como comilé .

-Trato con los no afiliados.

Dia 16 de octubre (Deusto)

Dia 17 de octubre (Bilbao centro)

2. Necesidad de fortalecer el sindicalisrno.
- AClilud con los no afiliados.
- Formas de proceder.
- Como aumenlar la a1ïliaciôn.

La pasada semana dabamos aviso de la prime ra c!larla de
formacion a celebrar en las Uniones Locales de Deuslo y Bilbao
Centro. Ahora complelamos la programaci6n enler a dei cursi­
110 con los dias. horas y lellias que se van a debalir, tal y como
aparece a conl inuaClon.

Charlas de formacion en Bilbao y
Deusto

ARIN---- ..........__

dejemos las cosas daras anles
de empezar cualquier asunlO.

No se ha 'respelado el con­
venio propio exislenle. Se ha
querido eliminar un convenio
que siempre' ha estado por en­
cima deI interprovincia1. Han
conseguido incremenl2r en un
15 % ridiculo los ya bajos sa·
larios. aumento que ni si·
quiera lIega a nlvelar el dei
coste de vida. Para mas sor­
presa. este 15 % apareœ en el
BOE como 13.5 % .

Por todo ello, el sindicalo
dei Vidrio de ELA denuncia
publicamenle a LiGT y Cc.
00. por flrmar este convenio
a esp3.Jdas y engailando a los
lrabajadores y seguira en su
actitud de manlener el conve·
nio provincial cueste la que
cuesle, ya que, de esta forma
es camo mejor se defiende los
inlereses de los trabajadores
del Vidrio y Cerâmica y no
firmando bajos convenios en
Madrid.

SINDICATO DE.L VIDRla
DE BIZKAIA. DE ELA

Las cenlral es sindicales
UGT y Cc. 00, ,han flfmado
el convenio estalaJ deI Vidrio
en· Madrid haciendo casa
omiso dei hasta ahora exis­
lenle provincial de Bizkaia y
obteniendo logros Que en ma·
leria salarial la subida no Ilega
al incremenlo dei coste de la
vida.

La grave es que ha venido
preparandoSe para este ano. al
igual Que en anos anteriores.
el convenio provincial enlIe
las cenlrales mayoritarias. In­
duso se planleô la tramitaci6n
de conOiC1O coleclivo ante la
Delegaci6n de Trabajo (de 10
que se comprometio la UGT)
como respuesta a la negativa
palron<tl a sentarse a negociar.

Lo curioso dei ~o es que,
estando en esta sîtuaci6n. y a
espaldas de los trabajadores .
Cc. 00. y UGT firman en
Madrid el convenio interpro­
vincial de Vidrio y Cerâmica.
en el que queda lncluic1a Biz­
kaia. Esle proceder no nOS pa­
rece nada serio yes hora que
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Documento explicativo
de la postura de ELA

'\

sobre el acuerdo UG·T1

b) Articulo81

En este pârrafo se abre
.sibil idad .de elaborar. acu
.sobre., materias.. concr étas
~ tendrân .vel mismo ·tr,atari
'que- esta- ley para los conv
colec .ivos .

En la enrnienda dei PS­
articule 82 se aûade al lex
ante-proyecto re\alivo a J(j
leurr~~wia ; d~ . Gonveniosul~
siguj~p;tç : _"~.y9 .pacl q. i ,~ r;l

~ t rar io . conforme a 10 disr
en el numero 2 dei articul<

Resumiendo. pues. est.<;
enmlendas serialadas. po<
Ilegar a las siguienles cone
nes:

1.-Que la CEOE y la
pueden firmar acuerdos
profesionales bllaterales 'sir
lar con olras organ izacion<

2.-UGT y CEOE PUedl
cidir. con rango de ley. po
dio de eslos acuerdos lod

· 1 Con el objeto de Ct
-, la postura de EU
CEOE~ hemos con
este documenta e:

los articules dei
las enmieru

documenta aprx

EOE

a) Articulo 81.2

A diferencia de este pianrea­
miento. las enrniendas dei grupo

cual es la ûlosofia dei antepro­

yecto en relacion a las unidades
de negociacion •.que deja a crue­
rio de los trabajadores la deci­
sion de cuâl va a ser la unidad en
cada caso. Ernpresa. localidad.
provincial, estatal .... dt.: forma ta1
que una vei decidida ésta no les
puede afectar otro convenio. Es
decir, que esta forma de enfocar
el tema da ampl ia liberlad en los
convenios con la excepc ion se­
nalada de que ' un trabajador 0

conjunto de trabajadores no pue:
den ser afectados por mas de un
convenio , eliminando asi, la ne­
gociacion articulada.

- j nl ro d uc e lin elemento
nuevo: Los acuerdos interprofe­
sionales, es decir. los intersecte­
nales

No plantea ni exige un
C?rn!l.~is~a~..al.p!~~~~ j~ .~ l1s~n - . 5Q W!~ PFl{p esjos .ap,yeLd~. Çl0.~. es
sion deI articule 82 se prol1u~lan 10 que se exige en.,e · .3f.t1.q J!()
a ïavor de la n~gociaci61l ~tl~.u: ' ;._.~Q ..I,.~~I. , .3f. ~~p.rRY..~I~);·~~, ïos
lada, que es mas 0 rnenos la SI" ëé nvenios ' colectivos, que ' tarn-

tuacion actual . bi én 10 respalda el PSOE. Por 10

tanto. una. -organzacion repre­
sentativa patronal puede reaJizar
acuerdos inlerprofesionales con
.~!o,..u.l)~. ;Q,r.gqn~~~çiÇ>n Âinàiç.al

, ; P.'~: !~~pr.~~~}j \l !l;. : ' 1. ;.. Il ! ! ,; , ! 1
:' - . Estos acuerdos pueden :
]) Eslablecer la eslruclura de la
negociacién colecliva. 2} .Fijar

~las reglas para resolver los con-
OiClOS ' de concurrencia . J} Los
principios de articulacion y corn·
plementariedad de las diversas
unidades de conlratacién.

-Da la primacia a los conve·
nios de àmbito superior. permi­
tiendo a estes fijar materias que
no podnin ser objetos de nego·
ciacion a ambilos înîeriores.

M irando desde el punto de
vista de ELA las dos formulas
son vâlidas . aunque nuestra pre­
reren~la es'clara il Tàvçf' dél 'an'fe~: "
proyeclo en diof "éjCis'ir lU:uib~ ' .
. ' • 4! •

porque' cdnslderamos quë es: mas
realista. De lodas formas . no re..:

chazamos la segu nda de las fér­
mulas propuesla por el grupo co­

munista. Si tomamos. ahora. las
enmiendas presenladas por el
grupo socialista, relativas a estas
dos articulas (81 y 82) -ver
cuadro adj unto--. que.' repeti­
mos, reproducen los acuerdos no
pûblicos UGT /CEOE. compro­
bamos:

par otra parte. cual iba a ser su
grade de ,aplicac io n.

Si .~?:l i,z~QS .e! arl~~~lo 81

.~~I .' ~me.wor~~J.? (fy,fr. ~~~?) ad-
Junta) observamos que este traia
de las unidades de negociacion y
de ias posibilidades de negociar.
convenios a todos los niveles,
bien sea nivel geogrâfico. bien
sea a nivel profesional. de indus·
tria 0 de rama. El articulo 82 dei
anleproyecto ailade que un con·
venio COI!=Clivo duranle su vi­
gençia no pOdra ser areclado por
~o dispuesto en con venios de am·
bilo distînto. Uniendo. pues.
ambos articulas podemos exlraer

El documento p ù b l ico
CEOE/UGT al que uacernos re­
ferencia no hubiera tenido irn­
portancia vital , sine fuera acorn­
panade de acuerdos mascancre­
lOS. que nos consta que existen.
y cuya materializacion queda re­
ûejada. no totalrnente, pero si
basicamente. en las enmiendas
preseniadas por el grupo socia­
lista al anteproyecio. Es imper­
tante insistir que no todo el
acuerdo esta reflejado en las en­
miendas, ni tampoco que Iodas
las enmiendas presentadas estan
recogidas en los acuerdox no pu­
blicos de la CEOEJUGT. Lo que

' si tenémos es : t{œrtè'Za' de que
: : lai'é'nmi6f<hili"a:Ios : ar l iëü~: ba-
. sicos dei 'anteproyeelo.-que con­

figuran toda la .cuesti én negocia­
dora y representativa, si estan re­
cogida en los acuerdos no publi­
cos.

La posici ôn respecte a la valo­
racion deI conjunto dei antepro­
yecto ya ha sido hecha pùblica
anteriorrnente por ELA y tratada
con suliciente detalle, sobre lodo
en esta rev ista sernanal .

Tenernos que ernpezar di­
ciendo que el Estauno contiene
dos partes diferenciadas. la pri­
mera. qùe trata fundarnental­
mente de los deberes y derechos
de los trabajadores. consideran­
dolos de forma individual y la
segu nda . que trata de la negoc ia­
cion colecüva.

Sin quitarle importancia al­
guna 8 la parle primera dei refe ­
rido Estat uto, enten demos que,

· para el future sindical, tiene una
importancia "priorilarifl la .~•.
gunda ' parte,' Porque' en'- ellà se

· rrata'de regular de rorma general
· cual va a ser el .marco de relacio­

nes laborales.

Conoc ido sa el anteproyecto
dei Gobierno.~~I. 10 de julio
CEOE y UGT suscribicron .unos
acuerdos bilaterales que los hi·· " . , .
cieron · pûblicos. y cuyo obje'to
no era olro que el modilicar el
rererido anteproy~clo parcial·
mente. Nos sorprendio que una
C6nîederacion Siodical suscri­
biese unilaleralmente con la pa­
tronal acuerdos q\le podian tener
gran impOrlancia para los lraba­
jadores en general y el movi­
miento sindical en parlicular .
pero los acuerdos hechos publi.
cos lel')jan la caracteristica de ser
un tanlo ambiguos. no sabiendo.

"Estatuto de los Trabajadores
Ante-proyecto
Artlculo 81

Unldades de negoclacion

A nivel nacional, regional. provincial 0 local. los convenios coleclivos podrân lener corno ambito las siguienlesuni·
dades de oegociaci6n:

a) Uno 0 varios centras de trabajo de una empresa.

b) Una sola empresa.

c) Un conJunto de el~lpres.as que tengan caraclerîslicas homogêneas. bien sea por actividad econÔmica. 0 por su di­
mension productiva 0 de personal.. ,

d) La tOlalidad de las empresas dedicadas a una rnisma aClividad eeon6mica.

e) Podran pactarse, asimisrno..convenios rcferidos a un seclor proresio.nalde la empresa que por laespecial natura·
lez.a 0 :ugar de la aClividad tenga una clan diferenciaciôn de los reslanles de la misma empres.a .

Articulo 82

Concurrencia

Un convenio colectivo, dUïdIlle su vigencia . no po~ra ser afcl2ldo por 10 dispue510 en convenios de ambilo dislinto:

Enmîendas presentadas por ei PSOE
Articulo 81

" 1. A nivel naclonal. de comunidad au{ônoma, regio~al. provincial,
su ambilo funClonal de aplicacion. afectanle. enlre otros. a uno 0 varias
junlo de empresas que lengan caracteristicas homogéneasa la rOlalidad
dad economica. siendo el de centra de trabajo el de caracler Înfenor 1

2. Medianle acuerdos ihterprofesionales0 por convenioscoleclivos
rronaJes mas representalivas,de caIacler estaral 0 de comunidad autono
cl<JcJon colecliva,asi como lijar las reglasque han de resol,,:er losconflie
âmbito y los principios de arliculaciôn y complementariedad de las'diV{
pre en este ûlumo supuesto las materias que r~(\ podrân ser objelo de

J. Dichasorgani1.8ciones de trabajadores y empresarios podrall igUi
cretas, que lendnin el tratamien{o de esla ley para los convenios cole<

Articul0 82
"Un canvenio colecliva. durante su vigencia. no podrâ ser arecladc

tinlo. sa/vo pacto en contrario. conforme a la dispuesto en el numerc

Oisposici6n ~dicional sexta (nueva): .

..A ereetos de obstenlar representaciôn illStilucional en defensa de j
empresarios ante la Administracion püblica U alras enlidades U organisl
se enlendera que gozan de esLa capacidad reprcsentaliva las centrales Sil

los comilés de empresa y delegados de personal y las orsanizaciones en
y planlillas en el ambilo estataJ".
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ta informacion sobre
on al acuerdo lJ,GT/
oportuno el preparar
y adjuntar al mismo
le los Trabajadores y
ue hace referencia el,
el Comité Nacional.

ELA-STV"contra

losacuerdos UGT/CEOE
restiones referenles a materias
borales y de negociacion,
3.-A través de convenios cs­

rales se pueden elirninar los ni­
etes infer iores : Cornunidad au­

morna. provincial. ernpresa.
c,
4,-En definitive. par media

~ esta ley se interna supr irnir a

«las las organtzaciones de ern­
resarios y trabajadores .

Hay aira enmienda dei PSOE.
l concrto la 302 -ver cuadro
1j':lnlo-, de especial significa­
on .para ELA , dado que con la,
iisrna se pretende eliminar Ioda
osibilidad de representacion
stitucional en el àrnbi to'-es ta lai;;,,
~ los'sindicaros' de las-naôonalj..: ·" " , '
Ideg,r.re'presen tacion 'msutucroo," ':
11 que:ho}'''es' ya li na reahdad ....:
resencia de ELA -en .a OIT:
irtlcipacron 'de ELA en diver-
15 organismes de Salud , Em-
eo'.:ercJ, :· r , , , ' , '. ' , "

FWl1ltnehl'e: u'nautrima conâi-: .:::
lradI6n :.;Q~le el gnl'po sociâlïsli\ ;; l : '
ISco':PSE sllscr ibe Întegfamente'
chas' cnmiendas, ESle pone en
Jda el alcance de la voluntad
Itooomisla deI PSE (PSOE) y
Itr'a en contradiccion con di­

:rsas rnanifestaciones y la pro-
a declaraci6n polilica de la
onsè]eda de Trabaio. ocupàda
)f el presidenle de dicho par-

10, en la que se planlea como '
~etivo el facullar un marco au·
namo de rci3cianes laboraJes
Lra Euskadi,

enîos cc\eclivos determinaràn
Ije. una sola empreo.a, un con­
dedicadas a una olisma aclîvi-

s sindic.a[es y asociaciones pa­
,Iecer la estruclura de la nego­
ciaentre convenios de dlstinto
l cO!1trataclon. fijândose siem­
ahlbitos inferiores,
acuerdos sobre malenas con-

j ,en convenios de àmbilO dis­
1", '

~ de [os trabajadores 0 de los
acional que la- tengan prev.ista,
1%,0 màs de sus miembros de
:1 1Q' % 0 mas de las empresas

Habiendo tenido couocimlento ELA-STV de que parte de
[os acuerdos firmados por la UGT /CE,OE nenen su expresiôn
Concret a en las enmiendas que el PSOE y el PSE (PSOE) han

. presentado al Congreso, el Comité. Nacional, eu reunion ex­
traordinarîa, ha estudiado en profundidad la posicién UGT­
PSOE y las consecuencias que puedan derivarse, lIegando a la
conclusion d~ que atentan gravemente a [a libertad sindical, al
movimiento sîndical en general y, muy especialrnente, a ELA­
STV. Ante ello, el Comité Nacional de ELA-STV ha decidido
informar a todos los trabajadores de Euskadi y a la opinion "

"pû bl i c~"en~ :ge'nera l','dand0 li conocerÜs!«t~~i~~~~é~: ~~ :~:~~tWra:t',
- , _ 1' .. " " '\' Jl t ) ~. 1.lr: .... ~ ......... . .... 1; I •• ~ I ....

' addpt'ad-as.::''; ';:';",:; .~ ;" . ''' ': ' " . " "
'.- .. ' . , ' (, . , l i.. , ' .. "" " . ~ '.' . " , " _

'ffComit'é"N'Ùi6Jial'lia 'èëritrado su atencién en-los arriculos
dei anteproyecto deI Estaluto de los Trabajadores y en las en­
miendas presentadas por los distintos grupos parlamentarios
que tratan de la represeutacién lnstltucional y en los que se
.desa r, rolla la estructura de negoclaclones, considerando que
todo el Estatuto tiene uns-gran imP9,~t::&~ci~; pero qlJ,e"e,~ estos , 0,

, . -w- ' ;,t: : . . r' f • • 1 " " 1 , " . ! • ," J ..1 1 J I

momentos tleitëll'"j:irio'ri'dâ(J ' ros tem,a.s tr'~ncionados; . , .. .. . ;.- . . . "_ . ' . l. '. ' .... ' . 'lJ r_ ~l' «" I l ~ ., ~ , _, ' .,1 1. ,

Ef CoinÙé N~cion'al ha lIegado a las siguientes conclusio-
nes:
'1.- Que las enmiendas dei PSOE referentes a los articu­

los 81 y 82 dei anteproyecto dei Estatuto de los Tra­
bajadores propugilan:
a) El establecimiento de un marco de negociationes de

arriba-abajo, donde los , convenios colectivos y

acuerdos inferprofesiona.les estatales van a tener,
prloridad -a los de la Comunidad Autonoma, pro­
vinciales y de empresa.

b) Que en acuerdos interprofesionales 0 convenios co­
lectivos a nivel estatal se pueda establecer la est ruc­
tura de la negociacion colectiva, los principios de
articulacion y complemen~ariedad de las disfintas', ,
unidades de con trataci6n y fijar las mate rias que no
podran sec objeto de negoCÎacion en ambitos infe­
ri ores.

c) Que los acuerdos interprofesionales, al no fijar re­
quisiro de representatividad" puedan ser suscritos
de forma bllateral por UGT /CEOE, con rango
igual al Estatulo ,de 'los Trabajadores.

2.- Que la enmÎenda n.o 302 dei PSOE imposibilita la
presencla de ELA en organismos estatales, al exigir
unl't representatividad dei 10 % de los delegados de
comités de empresa. en el ambÎto eSfata1.

3.- Que las enmlendas presentadas por el,Grupo Socia­
lista Vasco coïnciden totalmente cou las ya citadas deI
PSOE.

En consecuencia, el Comité Nacional de ELA-STV consi­
dera que los acuerdos lJGT/CEOE" defendidos por el PSOE
en sus enmiendas, deben ser rechazados totalmente porque

, significan:
a) La implantaci6n de una estructura sÎndÎcal a la medida

de la CEOE, que intenta elimÎnar la negociaci6n real ell
todos los âm bitos que no sean estata les r especialm,~nte a
IlÏ\'eles de empresa.

("DM/TE NAf'[ONAL DE ELA-STV

Bilbao, 8 de octubre de 1979
-.,

b) Dar posibilidades a la CEOE para que, por medio de
.acuerdos i literp rofesioualcs negociados excl usiva mente
COli LJGT, lruponga unas condiclones desfavorables para
l'os trabajadores, debido a que la UGT sola carece de re­
presentatividad y fuerza para negociar COll la gran pa­
rroual,

c) El debllltaruiento dei movlmieuto si ndical, al 'buscar

UGT un protagonismo excluslvo en materias que corn­
petén a todos los sindicatos y cuya defensa .debè ser asu­

, . ' e- , ,D,li,da, conju nta Ol~nt e. ,
• j • • , 1~ • • •• ' " ~ 1... . .. "J • t l , J ' • • •

- !o:'~)c"Q!JS!'f?!L !r~~p,~~~_~:M:ga).,.: la UGT y la 'C EO E 'de mutuo .'
. acuerdo inte~l.t~n :sllprjmir en la Jùâctïca alresto 'dé las
Confederaciones Slndicales y Asociacinnes Patronales.

e) Que a nivel de Estado se negoclen, por rnedio de acuerdos
interprofesionales y convenios esta ta les las materlas la­
borates y economicas de los trabajadores de Euskadi.

oLa total subordinaci6n dei sindicalisnio de Euskadi al es­
tatal y, en consecuencia, uni utento claro 'de anu la r al si 11-

-!.!'; iÏX~I!M~ib \~~é~::y, " e~' ~~~ cre to , à ELA-STV. '
" n, l . " ,-, , 1 r...: ~ ' 1 ,1 .1'1 f11J . ..;" .. ! ' , ' " . , . _'

ELA-ST\', ante las graves cons~uencias para el movi- '~

miellft? sindiql y, especialmente, para e[ sindicalismo, vasco,
que se derivan de las conclusiollcs expuestas, manifiesta:, .

1.- Que el Estatuto de Io's Trabajadores tiene que dar ab~

sol lita prioridad ell todo caso, a los nive,les inferiores
de negociacl6n sobre los superiores para garantizar,
asf, que, la negociacioll sea de i\bajo-arrl ba.

2.- Que, pa ra ello, es necesarîo que la UGT anule todos
los a'cuerdos suscritos u nilatcralmente con la CEQE.

3.- Que, asl mismo, es urgente la celebracion Ù ulla reu­
Iliôn de las Confederaciones Sindicales rcprcsentati-,

' vas para elaborar ~na alternativa conjunta al antepro­
yecto dei Estatuto ~e lo~ Trabajadores.

4_- Que, ante la incongruericia que ,supone que Ull re'pre7
senlante deI partido PSE (PSOE), que propugn3 la
eliminacion dei sindicalismo vasco, ocupe: al mismo
tlempo, la Co·nsejerla de Trabajo deI CGV, ELA-STV
exige la dimisi6n 0 cese inmediato de dicho represen­
tante como consejero de Trabajo.

5.- Que es pr~iso un rapido posiciolla mierilo pu blico dei
CGV, quien debe tomar todas las medidas, para evitar
que se' conviertan en ley acuerdos tan lesivos a institu­
ciones vascas.

o 6. Que, en casa de convertirse en ley los acuerdos UGT1
CEOE, se ,pond rlan en cuestî6n los confenidos rcales

, '
dei Estatuto de AutOllomia. ELA-STV enriellde que
la libertad sindical en Euskadi es parte integrante dei
proceso auton6mico 'y que sin ella la nutOllomla de
Euskadi quedaria muy lîmitada o

ELA-STV hace un Ilamamiento a los trabajadores, sindica­
tos, partidos y dem~s institUCÎones de Euskadi para que neu­
tralicen este intento de la UGTjCEOE/PSOE. AI mismo
tiempo, ELA-STV luchara con lodos los medios a su alcance
para impedir que ~e cOllsume este atentado contra los trabaja­
dores de Euskadt y el sindicalismo vasco.



6 Mundu, langilealmunao oDrero
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Situaci6n eeonémica

ale
accion, si cabe. para el sector
privado. con una ausencia de
medidas de reforma dei sis­
tema bancario

Esta es, lamentablemenre,
la ùnica estrategia econémica
que se esta aplicando, UCD ni
quiere ni puede pener en or­
den el sector privado, con ae­
ciones efectivas contra los
rnonopolios. ni quiere ni
puede analizar , partida por
partida, el gasto publico. el
presupuesto de la Seguridad
Social.

Micntras tante, atajar el
orono caliente con pactes 0

con acuerdos corno los de'
UGT·CEOE es carecer dei

mas elemental realisme. por­
que. ni este sindicato ni la
gran patronal tienen la sufi­
ciente maniobrabihdad para
dar una minima saüsfaccion a
las demandas reivindlcauvas
de los trabajadores, sobre rodo
cuando se renuncia de anie­
mano a la presi6n de la
huelga. cuando por ansias de
protagon isrno se prefiere ju­
gar por libre. sin medir tas
pr opias fuerzas ni caer en la
cuenta de los propésitos de la,
gran patronal.

JE. AURRFKOETXEA

poo
tructura financiera estranguta
irremisiblernerue Iodas sus po­
sibilidades. La evolucion dei
indice de precios carece en
este caso de toda su sign iûca­
cion porque. al margen de
man ipulaciones monetarias.
la propension dei crecirnieruo
de los precios no se ha mode­
rado en estos ùltimos anos.

El, tandem Ferrer­
Termes bloquea toda
salida

Parece paradogico que el
Gobierno siga apelando los
viejos topicos y se cubra ale­
gando de que no exista alter­
nativa a su polnica. cuando es
mas consciente que nadie que
carece de politica economica.
que su pasividad esta condu­
ciendo a la econornia a un-co­
rredor sin retorno. Aigu n sec­
lor ern presa rial juega. en
efecto. a la lâcl ica de uerra
quernaoa para neutralizar el
ruargen de maniobra sindical
en el terreno econornico y el
Gobierno. con sus hipotecas,
parece atrapado en las redes
dei tandem Ferrer-Termes,
que prefieren seguir campe-

'andi:> a sus anchaS e'n el fu­
. IUro. con un mayor camo de

un mal ano turfsuco no acaba
de rebajarlas ail. S.

Huelga decir que con este
crecimiento, lejos de absorber
o estabi lizar el paro que el­
cama ya 1 800.000. sigue in­
crementândolo.

Pocos defienden ya ante
este desalemaoor cuadr o que
la moderaci6n de la inflacion
es un erecro positive y suû­
cienternerue com pensatorio.
que redundaràn en ultimo tér­
mina en favor de la recupera­
cion econérnica. La politica
monetaria que se esta utili­
zande para atemperar el creci­
miento de los precios es tan
bu rda y brutal qu e resulta
peer el remedie que la enfer­
medad-Las ernpresas no pue­
den soportar .un crecirniento
creduicio negative aâo Iras
ano,' porque su deflcienle es·

Roza ndo los dos
rnillones de parados

Mirando hacia adelante. el
panorama no es mas opti­
mista. Frenie al crecimiento
de un )·4'/.; previsto en el re­
cierue presupuesto para 1980.
las previsiones mas .ser ias
apuntan cifras ' muche mas
modera'das en lorno al 2%. si

Da la sensaci6n de Que siernpre estarnos dando vuel­
tas sobre los ruismos datos, repiüendo los rnisrnos
argu mentos en relacién a la situaclôn econ6mica, a
sus males, a sus hipotèticas salidas. Frecuenternente
comparamos las cifras que manejarnos con las equi­
valentes a las de los distintos patses europeos, cons­
tatando en todos estos casos el "gap", el distancia­
miento exlstente.

M irando hacia arrés. se
cornprueba una y otra vez el
continuo ernpobrecimiento
dei Estado espanol en relacion
con la CEOE y. cuando uno
observa que incluse "el casa"
iraliano. con un 4.5% de in­
cre men 10 econornico anual
supera arnpliarnente el '1.8%
espanol, no le cabe ya nin­
guna duda que aqui atgo fun­
ciona mai. o. mejor dicho. que
aqui no funciona nada.

-MUNDC~-----------____:_------
"Sali}' Fif/d, la formidah/e inférprefe de Norma Rae"

Flnaliza la 175 sesiOll deI Conûté Confederal de la CMT

l\'Iâximo interés por la renovaci6n dei
sindicalismo mundial

Hoy recomendamos Ulla pelicula

"Norma Rae"
,

CONFEDERATION MONDIALE DU T.,AVAIL

WORLD CONFEDERATION OF LABOL;R

W E L T V E A BAN D 0 E A A R. BEI T ~l E H MER
CONFEDERACION MUNDIAL DEL TAA.BAJ~

WERELDVERSdND VAN DE ARBEID

, El dia 6 pasado. sàbado, Ii­
nal iLaba en Bilbao la 175 se­
siôn dei Comilé Confederal de
la CMT (Confederaci6n Mun­
dial dei Trabajol. El dia 2 los
miembros d~1 comilé inicia·
ban la sesi6n con un llrden deI
dia que por su extension y
complejidad no 10 han podido
examinar y disculir en lodos
sus puntos .

Dentro dei contexto de la
preocupaciôn de la CMT por
la renovaciôn dei sindicalismo
mundial urgido por las nue·
vas reaJidades a las cuales el
sindicalismo tiene que respon­
der. el Comité Confederal eX2­

minô las relaciones inlersindi·
cales preocupandose especiaJ·
menle por las' relaciones de la
CMT con la Cl0SL. habièn·
dose dado sustanciales pasos
en el proyecto que la CMT
quiere \lltimar en orden a dar
all n una mayor eficacia a la
acei6n de los sindicatos en el
âmbilo internacional. Ahi es
donde son especialmenle em­
plazados los sindicatos por los
nuevos fenômenos de interre­
laclon y dependencia que se
eslan desarrollando en la eco­
nomia internacional y conse­
cuenle.mente el desplaza­
mlento de los centres en los
que los intereses de los traba:
jadores se deciden,

AnaUsis de sîtuaci6n a
los cinco continentes

El comité prest6 una alen­
cî6n lambién especial a la si­
tuaci6n economica, social y

cultural y a las aClividades
sindicales en los diversos con­
tinentes. Los representantes
respectivos in rormaron. para
posteriormente ser debatida y
decidida la accion de la CMT.

En Africa preôcupa a la
CMT especialmenle el "apart­
heid" que se practica impune·
mente en Africa del,Sur. en
Zimbabwe, Rodesia y Nami·
bia. En relaci6n con los derro­
camientos de las dictaduras de
Uganda. de Guinea Ecuatorial
y de Centro Africa, el Comité
Confederal decidiô estar parti­
cularmente atento a fin de que

las corrientes colonialistas 00·

puedan seguir oponiéndose t;n
la pràctica a un verdadero de­
sarrollo en los paises de esle
cOnlinenle,

America Lalina es el esœ­
nario de una dura persecucion
sindical. Pero- especialmente
dura es la siluaci6n en paises
coma Argentllla, Guatemala y
El Salvador. El comilé toma
varias decisiones practicas en
relaciôn con la dramatica si­
tuaciôn de estos ultimos pai­
ses que reclaman la atenciôn
dei sindicaJismo internacio­
naJ.

No se trat6 el tema dei
sindicalismo en los
paises de,1 Este

Asia también es un conli·
nenle sobre el que liene que
senlifse especialmenle alraida
la solidaridad sindical inlerna­
cional A [a explotacion SISle·
maliea realizada sobre la clase
trabaJadora de· varios paises
"libres" para poder invadlr
rnercados mundiales con pro·
ductos sin posible competen·
cia (para 10 cual el capitalismo
necesita axfisiar el sind j,
caismo en esos paisesl. se ana­
den las dramâlicas siluaciones
vividas por las capas popula·
res de varios paîses asiàlicos,
La CMT se ha moslrado siem·
pre parlicularmenle sensible a
eslas situaciones especificas
del lereer mundo que daman
por una respuesta solidaria dei
sindicalismo mundiaL

Uoo de los puntos deI orden
deI dia que no pudo ser exa­
minado a saIis faceion fue el de
la CMT en relacion al sindià:\·
Iismo de los paises deI Este. Se
decidi6 dedicar a este tema.
que por su importancia se 10
mereee. una reun lôn espe.::ial
ampliada deI Comité Conrede­
ral. Laa reuniôn prâctica­
mente monogrâfica.

AI margen de las reuniones
los miembros deI comité man·
tuvieron contactos en orden a
conocer en detalle la siluaci6n
de Euzkadi especialmente en
relacion con la problemâtica
sindicaJ.

ITURRIAGA

Si hablamos aqui de la pe­
licula "Norma Rae" no es
porque en Cannes la inler·
prelaciôn de Sally Field
fuera considerada y pre·
miada casi sm di~cusi6n
como \a mejor. ni porque
esta pelicula sea probable·
menle la mejor de su direc·
tor Marlin Ritt. Las preocu·
paciones socio-po[ilicas que
reneJaban las peliculas de
Marlin Rill pusieron a esle
director en el punlo de mira
de Mac Carlhy cuando éste
desencaden6 la caza de bru­
jas qlle le hizo ramoso, Anos
mas larde Ri(( se saclldi6 la
pes.adilla de esa época. que
califica de lerrible. con una
pelicula ''The fronl" con la
que "mande a hacer punelas
a Hollywood". "Norma
Rae" no es la primera peli.
cula que esle director ha de·
dicado al mundo sindica·
lisla. En "Odio en las enlra·
nas" silùa la acci6n en me·
dio de las convulsiones so-

....ciales de los mineros de
Pennsylvania y la acciôn de
los primros sindlcaJistas.

1 Por el verano de 1978
ley6 en el "New York
Times'· una historia real y ve
alli una pelicula: una traba·
jadora. una mâs entre miles.
de Unil industria lexlil dei
su r de los-EE, l:\J., relataba
su historia, su toma de con­
ciencia. su persecucion, su
lucha, su victoria: cons igue

plantar el sindicalO en su
empresa,.cosa que segun las
nor mas no neamer icanas
hay que someter a votaciôn.
"fl gremio lexlil esla muy
poco smdicado en mi pais··.
diee M Rill "Hay fabricas
que prefieren pagar màs a
los trabajadores con tal de
que no se sindiquen". La
protagonisla de la hiSloria
reaJ dei hecho, que lUVO lu­
gar realmente el verano dei
78, no quiso prolagonizar la
pelicula. Hubo que alterar
ci rcu nsla ncias personales
pero el hilo de la historia se
respeta.

Es una pelicula sindical
sin gansler. sin mafia, sin
sangre~ ingredientes sin los
cuales los yan kis al pareœr
apenas saben tratar el lema
sindical, Es una histOria sin
heroismo. Es sindicalismo
diario. Eso si. sindicalismo'
americano, formas. hacer y
normas de sindicalizaciôn de
las empresas y las aClitudes
pal ronales ... Soberbia la ac­
luaciôn de la protagonista.
pero digna de dedicarle aten­
cion también la figura de!
permanenle sindical: sobrio.
hâbil. conlagîoso. El va a la
suyo.

Recomendando esla pelî­
cula uno sabe que queda
bien. No dejeis de veria.
Deja un buen recuerdo. Y
ensena~ sobre lodo al que
qu iera saber como se hace
sind ical ismo.
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