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En el sector sideruargico se han establecido las fases de negoc:acnén entre las
partes

Profundizar en nuestras propias
alternativas

Tal y como se comentaba en €] articulo del pasado
namero de nuestro periédico, la situacién del sector
sidertrgico necesita de una salida negociada, de una
reestructuraclén urgente y valida. -

La Federacién del Metal de ELA es conscienle
del tema y de sus repercusiones sobre los miles de
trabajadores que se ven afectados. Estdn en juego
los intereses de miles de afiliados de ELA, de miles
de trabajadores, de un sector muy significativo en
Euskadi.

A través de eslas paginas  gociaciones, etc, ete. Hoy es el

hemos dado informacion so-
bre la marcha de las negocia-
ciones con la Adminislracion,
de las vacilaciones. incumph-
.mienlos y actiludes de dejadez
por parie del Gobierno. hasla
ir retracsando al limile las ne-

dia en que el Gobierno ha pre-
sentado el llamado, P.A.LS.
(Programa de Actuacién In-
dustrial Siderurgica) para esta-
blecer un plan de salida al sec-
tor. Es claro que el iema re-
basa la exclusiva responsabili-

dad de ELA Melal como 1al
federacién, adquiriendo asi un
rango confederal Y estas ne-
gociaciones futuras. es indu-
dable. se presenlan largas y di-
(iciles. Capitulos tales como la
mejora de )a situaciéon finan-
ciera. mcremenlo de producti-
vidad y otros; rapidamentle es-
lamos aprendiendo o que en
estos ullimos anos significan
para los trabajadores. .

Con eslo queremos decir
que, presumiblemente. van a
plantearse congelaciones sala-
riales o pérdida del poder ad-

quisitivo, incrementos bruta- .

les de productividad a cosla
del desempleo. reduccion de
plantillas. elc. Ei panorama

® Tubacex nos quiere

tomar el pelo.
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® Prestaciones por
accidente.
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“Norma Rae’’ una
pelicula recomendable.
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inmediato. en consecuencia.
es preocupanle.

Creacion de la Comision
Confederal

Toda esta siluacion nos ha
obligado a constituir una co-
mision formada por responsa-
bles de ELA Metal por una
parle. del Gabinele Técnico
Confederal por otra y. por [in,
de Accion Rejvindicaliva de Ya
confederacion.

La Mnalidad de esta comi-
sidn es que haya una prepara-
¢ién técnica adecuada en las
negociaciones y podamos pro-
fundizar en nueslras propias
alternativas.

(Continuwyd en la pdyina 2)

® Entrevista a Jef Houthys,
presidente del Sindicato

belga CSC.
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® No habra doble
imposicion a los
trabajadores.
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Acuerdos UGT-CEOE

Atentado
contra la libertad

sindical

Pocas cosas no sorprenden yu en esta etapa d.
rransicion que se prolonga mds de la cuenta co
riesgo de converriv en definitiva una slluauén d.
permanente prm'm(mahdud

Que el poder y los grupos de interés que lo con
Jorman violenten una y oira ver la democracia e
algo a lo que estamos ucostumbrados. No tiener
ralla y recurren, una y otra vez, al golpe bajo. Per
lo que ya es mas dificil de digerir es que organiza
ctones como la UGT caigan en la tentacidn de
atajo, sin repavar en niedios, ni en lns consecuen
cias de su proceder,

No corvesponden al estilo de la clase obrera. di
suy organizaciones, el prerender crecer buscand(
matos prefevenciales con la gran patronal; ni e
pretender apoyarse en una cobervtura legal pari
vozur de un ntonopolio representativo que su pobr«
realidad le mega

Los desmarques en el sindicalismo son leg{timo
Y a veces necesurios, siempre que no se recurra a
golpe legislativo para anular la libertad sindical
siempre que no se utente lesivamente contra los in-
rereses def resto de las oryanizaciones obreras.

Estas maniobras pueden camuflarse durante um
remporada mas o menos prolongada, peroy su me-
tastasis no ofrece duda sobre su desenlace. Po
mucha discrecién que se mantenga en los acuerdo.
suxcirttos, éstos se desvelan irremisiblemente en
practica sindical. Por muchas que sean las ‘venta
jax'" adquiridas ¢raciosamenre de la patronal —
cuando no hay fuerza no cabe orra posibilidad—
la realidad no discuvre poy esos derroreros y lo
planes perfecros, por bien que estén engruasados fi
nancieramente, esrdn condenados al mds estrepi
toso fracaso. Desgraciadamente en todo este pro
ceso sélo hay un ganador, lu patronal, en este cas
la CEOE y un perjudicado, el moviniiento sindical
que roro por ambiciones y pretensiones desmedi
dus, paga solidurviamente lu fuctura.

Silenciar al sindicalismo vasco con estos proce.
dimientos es un empeno valdio. Antes, en condicio-
nes mas desfavorables para nosotros, hubo gue so
portar las famosas Comisioney Parirarias. di
Primo de Rivera. Son otros tiempos, pero las mis
mas pretensiones. Afortunadamente el sendero sin
dical sélo es posible cubrivlo con mucho-rrabajo
con honestidad y credibilidad, sin chanchullos.

Puede y debe la UGT reconsiderar su estrategia
desembarazarse de la trampa tendida por I
CEOF. Nosotros asl lo esperamos porque somo:
conscienteys que ello vedundard en beneficio de tod:
el movimiento sindical pero éste es su proposito n
caben dilaciones, ni mediosarreglos.
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nal un.°

En consulitas realizadas a fa
Inspeccidon de Hacienda se bha
aclarado el (uma y la doble
imposicién no se va a dar,
Jado que las cantidades ¢
zadas a la Seguridad Social se-
ran gastos deducibles de la de-
claracion anual sobre la Renla
de las Personas Fisicas.

El funcionamiento ¢n ia
praclica de este nmpue:slo esel
sngulenle

1.* Cada mes se nos reliene
del salario un porcentaje va-
riable. segun la situacion fa-
nithar de cada uno. sobre la
totalidad de los salax10s brutos
percibidos. que lienen 1a con-
sideracion de ingreso “a
cuenta” d¢ a4 declarac.on
anual -

2° Se nos descontara lam-
bién, tgualmenite. el porcen-
taje correspondiente a la can-
lidad que perc.bamos por
bajas y por puntos y también
en calidad de-"a cuema’.

3.° Ahora bien. a la hora
de hacer 12 decluracion anual
sobre el I.R.P.F. hemos e te
ner en cuenta..lanto las canti-
dades satisfechas por Segur)-

La 51tuac1(m

del paro

en Bizkaia

Aurreko aleelan atara dilbgun datloekin jarrailuz, oraingo
honctan. Bizkaiako langabezia nola dagoen esatea tokatzen da

dad Social, como las pagadas

Nafarroa. Araba ela Gipuzkoari buruz esan geneun baina,
aipatu brhar berriro. Laneko Delegazio Probintzialetik hartu-
lako datu hauk (PPOuUK jasoak) ez dute regisiraluen bern beste-
rik emalen. Bere 2¢na emalera joan ez direnenik €2 du konturik
harizen. Lanik gabe daudenak, beraz, numerohaul(clan ager(zen

" den baino geniago dira.
Abuziuko azken eguncan

Janik gabe Bizkaian 36 514 ziren.

ehuneko 8,29. Numero nonek estaluko zifra gaineralzen du.
Igaz. hila berean, 25876 langde ziren langabekoak.

Lamik gabe dauden 36.541

ik 20.591 dira kobraizen dutenak

{(ehuneko 56.39). inoxn lanik egin ez dutenak sarlu gabe.

En las consideraciones que se haclan en ELA Sema-
64 sobre la doble imposicién, termindbamos
aquéllas con la duda sobre cudl era el espiritu de la Ley.

a cuenla por I.LR.P F. ya que:

a) Las cantidades pagadas
a la Scyuridad Socisl —que
habra que demostrar con {oto-
copias de 1as nédminas— se
cuenlan como gasto. Ello
quiére decir que Ja base del
impuesto sera la resullante de
deducir las cantidades abona-
das a la Seguridad Socia!l al sa-
lario bruto percibido. Ejem-
plo. si ganamos 700.000 pese-
las brutas al ano y pagamos
40.000 a la Seguridad Social,
1a base imponible de la decla-
racién anual sera de 660.000
pesetas.

b) Una vez calculado lo
que debemous pagar en lotal
anual por [.R T F. de acuerdo
con la base imponible del im- .
pues(o, debemos deducir unas
cuanlas canlidades variables
de acuerdo con la siluacion [a-
miliar. ¢lc.. y siempre las can-
udades anadas “a cuenla”
duranle 10do el ano,

Inferesa guardar las
néminasapartirde -
enero del 79~

Ello quiere decir que habra

ajadores

No habra doble imposicion
a los trab
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SO6RE Lh RENTH DE

basiantes rabajadores a los
cuales Hacienda tendra que
devolver dinero. por haber in-
gresado 3 cuenta unas canli-
dades supenores a las que le

corre.smndla satislacer. por |o’

qué ' les inferesard efectuar la
declaracién NbD obstarile.

hemos de (erer en-cutnla que

Hacienda. en un plazo sin de-

terminar, tomard las oporiu-
nas medidas para que declare
todo el mundo. -

Por ello interesa que todos
guardemos [as nominas a par-
ur de enero de 1979.-ya que
ellas sirven como. justificante
delos-.pagos a-la- Seguridad
Social:: para; peder .doducirlos.
En un préxomo numero de

ELA semanal. dedicaremos
algun ejemplo de. liquidacior
de .R.P.F. a (in de affo. al ob
jeto de que cada Irabajado
pueda hacerse una idea sobre
lo que le afeclara a la hora de
tener que presendar su liquida
‘cion personal -a: Hacienda. ¢
primer semestre de cada ano

MENDOQZ2

Paro Poblaclon % Paro
- 1979 Reglstrado Actlva s/Poblaci6n act.
"Enero/Urtammilla. . .. ... ... 26.218 440.300 5,95
Febrero/Otsaila . ........................... 26.631 440.300 6,50
Marzo/Marlxoa . . ........ e 27.360 440.300 6,21
Abril/Apirta . .. ... 29.180 440.300 6,62
Mayo/Maiatza . ... . ... ... 30.775 440.300 6.98
Junio/EBkaina.......... ... 33.575 440.300 7.62
Julio/Umlalla . ...... ..o 34.538 440.300 7,84
AgOSIO/ADUZIUA. . . ... e 36.514 440.300 8,29
Paro registrado por sectores econémicos
Sector ' Sl emplen

Mes Agrarlo Indostria Construccion Serviclos anterlor
E/U ... 659 8.335 6.733 4,257 6.234
F/0............ 207 8.312 6.984 4.261 6.867
M/M........... 210 8.394 6.978 4.508 7.270
ATA .. .. ... 232 8.882 7.400 4.679 7.866
M/M. ... ... ... 353 9.500 7.784 5.348 “7.790
WE . ... ....... 331 11.052 8.081 5.338 8.573
WU, 374 10.894 8.277 5.734 9.259
AlA ... 376 . (1.407 8.704 6.069 9.958

Desempleados subsidiados y no subsidiados
De {a cifra de 36.541 en desempleo registrado, 20.591 (56,39 %) cobran subsidio de desempleo y IS5, 923 (43,61 %)

no pchlben el SUbSldIO

Profundizar en
nuestras propias
alternativas

Hicae de primera pie.)

En cuanto a la marcha de
las negociaciones hay que
decir que en la reunion cele-
brada a lines de sepliembre
en Madrid se concretdé un
calendario (ya era hora) de
negaciacion, que considera-
mos de sumo interés darlo a
CONOCET.

Como deciamos anterios-
mente. el Gobierno ha pre-
sentado el P.A.IS. y creado
un organismo denominado
CENSIDER (compuesto por
un grupo de lécnicos ligados
a la Administracion asi
como de fuera de ¢lia). para
la resolucién de los distinlos
problemas que puedan deri-
varse de su nerpretacion,
ya desde el punlo de visia
cnico u ouo. Es como si
diyéramos. un grupo de estu-
dio.

Proceso de
negociaciones

Pues bien, los pasos que s2
han establecido en la nego-
ciacién son 1ps siguientes.

Primera {ase. Analisis del
P.A.1.S. de las fuenles de
daos y de Ja melodologia
ulilizadda en su elaboracion
con calendario siguiente:

Dia 4 de ocwbre: De-
manda y necesidades de pro-
duccion.

Dia 5 de actubre: Oferla y
tecnologia.

Dja 10 de octudre: Em-
pleo.

Dia 11 de octabre: Fuun.
tes de materias primas.

Dfa 16 dec octubre: Inver-
siones.

Segunda fase. De la fase
anterior s¢ deduce que e)
P.A LS, sea corregido 0 me-
jorado y se eliminen de &
aquellos punlos que puedar.
alectar n¢palivamente 2 1os
trabajadores, por 1o que una
vez establecido el marco y
objetivos definitivos. entra-
riamos en la negociacion de-
{initiva.

Contacto permanente
oon las secciones -
sindicales

El objetivo que nos hemos
propuesto es que, en lodo
momento. durante el 1rans-
curso de las negociaciones.
10das las secciones sindicales
de ELA alectadas por esle
plan esién perfecltamente in-
formadas de la marcha de
las negociaciones.

En consecuencia. vamos a
man(engr peridicamente, y
siemere que las circunstan-
¢ias 1o aconsejen, reuniones
con 1odos 10S responsables
de eslas secciones sindicales

- ¢on la Comision Confederal

ariles descrita. Podremos
parlicipar con datos concre-
(05 en la mano y obrar en
consecuencia.

ASi pues. seguiremos muy
de cerca ¢l tema ¢n estas pa:
ginas de ELA-Aslekaria.

1L
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Tubacex siempre ha sido
una empresa inleligente, as-
cendente, con planes de ex-
pansién que han sido conge-
lados por la crisis, con un
equipo joven de gjeculivos
que se han senlido muy po-
lentes y agresivos. por en-
cima de los viejos empresa-
rios bilbainos.

Crisis financiera

Tubacex va bien, liene un
buen producto y buenas ins-
talaciones. No esta mal. no
esta como Echevarria, o
como Aceros de Llodio: no
esta (an mal como para acu-
dir al Gobierno en solicilud
de socorro. Para que Abril
Martorell ayude. la empresa
tiene que estar muy mal. o
tiene que eslar en peligro de
désaparicidn o el empresario

-tiene que lener mucha ‘jeta.
Tubacex ni esta (an mal. ni
va a desaparecer ni sus cje-
cutivos lienen la cara de ir
donde Abril. Pero no liene
dinero, Tubacex no tiene el
dinero que l¢ hace [alta pasa
hacer frente a sus pagos y
esta negociando el reiraso de
los mismos. A esa situacion.
cuando se estd lomando un
whisky. se le llama crisis [i-
nanciera. Tubacex tliene cri-
sis financiera. Y dicen que
los bancos no quieren darle
dinero.

el pelo

Tubacex es una enmpresa moderna dedicada a la
{abricacion de tubos, empresa con buena produc-
tividad, instalaciones modernas y plantilla muy
ajustada. Lo que iba a ser una ampliacion de Ace-
ros de Llodio, se transformé en empresa indepen-
diente alrededor de los mismos capitalistas de
Aceros. Lo mas productivo, lo mas reutable se
desgaj6é de Aceros, gue se cncuenira hoy con una
problemdatica situacidén que se va a tratar de resol-
ver con una modélica solucién de pérdida de po-
der adquisitivo. Pero esa es otra historia.

Un plan

.Y cémo se arregla esto?
Los brillantes ejecutivos de
Tubacex ya tiene Ja solu-
cion. Han propuesto al Co-
milé de Empresa un plan, un
plan que liene un nombre
complicado: “Plan para la
consecucion de la aulofinan-
ciaciéon necesaria”. Y .con-
siste en: .

.- Los jncrementos sala-
riales de los proximos anos
dependen de las amortizacio-
nes y de los beneficios. Si la
aulofinanciacion (suma de
amortizacion y benelficios) es
igual al 10 % de las rentas,
los salarios se elevan al cosle
de vida: si no llega el au-
mento es inferior. de
acuerdo con una escala.

2~ YIS % del salario se
concede a la empresa. como
préstamo al 10. %. Este sala-
rio retenido por la.empresa
se gevolveria enlre 10s anos
1984 y 1985 en pesetas o en
acciones. Consigue asi Tuba-
¢ex un crédito de los trabaja-
dorcs a un interés menor a la
inflacion y mucho mas ba-
rato que de la Banca.

3.—EI plan ijene “eleclos
vinculantes para todos los
trabajadores si es aprobado
de forma mayoritaria en la
correspondiente asamblea
decisoria”™ y para ello “debe-
ria celebrarse una asamblea

. vosotros alla.

Tubacex nos quiere tomar

extraordinaria de trabajado-
res en fa primera quincena
del mes de oclubre™. Lo que
esta entre conmullas es repro-
duccidén textual de! docu-
mento presenlado por la em-
presa.

4. -Se ofrece. para siem-
pre. como “contrapartida”
una participacion en 1os be-
neficios de 1a empresa para
los trabajadores. Lo que le
tocara a cada trabajador, no
lo podra cobrar sino dejar en
Ja empresa como un fondo:
como en las cooperativas.

Vamos, gue a presentar
un plan asi no se atreven ni
los directivos de Jas coopera-
tivas, y encima el poder de
decision queda en manos de
10s de siempre. del capital. Y
cuando Tubacex sea de
Nnuevo una empresa con be-
neficios. ellos se llevaran la
lotalidad del poder de deci-
sién y dejaran una pequena
parle de los benelicios para
los demas. Pero lo'grave no
esta en esto OIlimo. esla en
que a jos supuestos moder-
nos ejecutivos de Tubacex
no se les ocurre ofra solu-
cion. Son asamblearios.
quieren que haya asambleas
y luego se quejan de la eco-
nomia social de mercado -y
salen ¢on un plan asi. Como
empresarios son unos man-
tas y acuden al comité de
empresa para negociar.
Luego diran que ellos son
negociadores. Y ademas sa-
ben que Tubacex no va a

“caer.

De (oda esta iriste histona
cabe una leccion: una cosa
es negociar. olra es ser un
sindicato negociador, olra es
dejar que nos lomen el pelo
y una ultima es que negocie
su... Hay cosas que NO son
negociables, nosotros aqui. y

BASURTO

“ Sindicato del Vidrio de Bizkaia

Contrala

desaparicion del

convenio provincial

Las cenlrales sindicales
UGT y CC. 00. .han firmado
el convenio estalal del Vidrio
en Madrid haciendo caso
_omiso del basta ahora exis-

. lenle provincial de Bizkaia y
obteniendo logros que en ma-
leria salarial 1a subida no llega
al incremenlo del coste de la
vida. ]

Lo grave es que ha venido
preparandose para este ano. al
igual que en anos anteriores,
el convenio provincial entre
Jas centrales mayoritarias. In-
cluso se planted 1a tramjlacion
de conlicto coleclivo ante la
Delegacién de Trabajo (de lo
que se comprometié la UGT)
COMO respuesta a Ja negativa
palrondl a sentarse a negociar.

Lo curioso del caso es que,
estando en esla situacion, y a
espaldas de los (rabajadores,
CC. 00. y UCT firman en
Madrid el convenio interpro~
vincial de Vidrio y Ceramica,
en el que queda Incluida Biz-
kaia. Este proceder no nos pa-
rece nada serio y es hora que

dejemos las cosas <laras anles
de empezar cualquier asunto.

No se ha respetado el con-
venio propio exislente. Se ha
querido eliminar un Convenio
que siempre ha estado por en-
cima del interprovincial. Han
conseguido incrementar en vn
1S % ndiculo los va bajos sa-
larios. aumento que ni Si-
quiera llega a nivelar el del
coste de vida. Para mas sor-
presa, este |5 % aparece en el
BOE como 13.5 %.

Por todo ello, el sindicato
del Vidrio de E[.A denuncia
publicamente a UGT y CC.
OO0. por firmar este convenio
a espaldas y enganando a los
Irabajadores y seguira en su
actitud de mantener el conve-
nio provincial cueste lo que
cueste, ya que, de esla forma
€s como mejor se defiende los
inlereses de los (rabajadores
dcl Vidrio y Ceramica y no
firmando bajos convenios en
Madrid.

SINDICATO DEL VIDRIO

DE BIZKAIA. DE ELA

ARIN

Euskadi langilea 3

El saco de todos los golpes

Ahora le toca al Comercio
en General

El Comercio en General,
como muy bien fo sabe y lo
sulre el propio trabajador, es
el gran marginado dentro del
conjunlo de! convenio. Es el
sector de los sin convenio. De
ahi que lenga un gran interés
y baya de lener una umpor-
tante repercusion la inicialiva
orientada a conseguir un
“Convenio para 1os sin conve-
nio™” con ambito de la provin-
cia de Vizcaya.

Y es que lo que pasa en ¢l
comercio a nivel general, ba-
zares, jugueterias, material

dental, floristerias, tiendas de

repalo, expendedurias de lote-
rias, etc., no tene nombre.
Muchos de los comercios se
regulan, sola y exclusiva-
mente, en base a Ja Ordenanza
Laboral del Comercio y con
unos sueldos que no se despe-
gan del minimo interprofesio-
nal.

La cosa tiene su historia

“.Pero cdmo es posible que
a estas alturas estemos en esta
sitvacién los trabajadores de}
Comercio?”, es la pregunta
que se hacen los afiliados del
sector. Y es verdad. Pero esto,
como 1odo, también tiene su
historia.

En la vida sindical es la co-
rrelacion de fuerzas la.que de-
caide y marca [a pauta a la hora
de tomar una serie de decisio-
nes. El sector del Comercio.
sobre 10do quienes no tene-
mos oonvenio, estamos dis-
persos, diseminados, sin orga-
nizacién y sin vida sindical. El
palrdn, que a veces se quiere
pasar como amigo, abierto, li-
beral, demodcrata, preocupado
por nuestro bienestar, atento a
nuestros problemas, nos da
confianza... lo sabe muy bien.

.Y no se despega a la hora de

pagar.
Por estas y muchas mds ra-
zones, Ja' vida sindical ha es-

Charlas de formacion en Bilbao y

Deusto

La pasada semana dabamos aviso de Ja primera charla de
formacion a celebrar en las Uniones Locales de Deusto y Bilbao
Cenlro. Ahora completamos [a programacion eniera del cursi-
llo con los dias. horas y lemas que se van a debatir, lal y como

aparece a ¢onlinuacion.

Dia 16 de octubre (Deusto)

Dia 17 de octubre (Bilbao centro)

2. Necesidad de forlalecer ¢l sindicalismo.
— Aclitud con los no afiliados.

— Formas de proceder.

— C6mo aumenlar la afiliacién.

Dia 23 de octubre (Deusto)

Dia 24 de octubre (Bilbao centro)
3. Actitud de los afiliados de ELA ante los comités y delegados

de empresa,

-Cdmo actuar en los comités.
—TResolver ¢ no resolver casos. como CoOmité.
—Trato con los no afiliados.

Dia 30 de octubre (Deusto)
Dia 31 de octubre (Bilbao centro) ,
4. Sindicatos al servicio de los intereses de los partidos polfti-

cos.
— En Europa.
— En &l Estado.
— En Euskadi.

tado parada. Nos endosaron
hace unos afios un convenio
que era de Almeria y que era
valido para lodo el Estado.
Posteriormente caduco, y los
trabajadores nos quedamos
sin el de Almeria y sin el pro-
vincial.

De ahi que esta iniciativa de
Vizcaya, y que habra de ser
secundada en el resto de las
provincias vascas, tenga un
indudable interés de cara a la
consecucién de un oconvenio
que regule toda esia sitvacion.
No obstante, bueno sera que
no echemos las jlusiones - a
vuelo. '

La clave: El centro de
trabajo

Lo importante es que ya
desde el centro de trabajo va-
-yan~cambiando una serie de
aclitudes, que [os trabajadores
tengamos conciencia de nues-
tra situacion, de imponer el
respeto que se nos debe en
nuesira actividad profesional.

Se ha puesto
teléfono en el
local de Alsasua

Damos conocimiento de
los afihados de'la Union Co-
marcal de Alsasua que en lo-
cal de la calle Santa Cruz. |-
2.°, de esia localidad navarra.
se ha pueslo (eléfono. que se

En la tienda no faha el

miedo, no sobra solidaridad y
la debthdad es evidente a la
hora de hacer unos plantea-
muientos sindicales. No tiene
mayor sentido esperarlo (0do
del convenio cuando en reali-
dad 1a posibilidad de un buen
convenio estd fallando por-su
base. Y es gue sin garra poco
se va a conseguir.
" Ya de principio existe el
problema de que falta un in-
terlocutor valido a la hora de
negociar. La patronal echa ba-
lones fuera a la hora de plan-
lear una negociacion. Dice
que no esta organizada, que
no son representativos... Elu-
den cualqujer responsabili-
dad.

Y mientras tanto siguen las
arbitrariedades, la margina-
¢idn y la explotacion de unos
trabajadores que cada vez lie-
nen mas conciencia de su pro-
pia situacidn.

MIKEL UGALDE

echaba desde hacia liempo en
falla.
Su numero es éste: 56 08 41.

Convenio

Provincial de
Artes Graficas
de Guipuzcoa

Han comenzado las nego-
ciaciones del convenio pro-
vincial de Guipuizcoa de Arles
Graficas.

La representacion de ELA.
despues de Jas dos primeras
reuniones. ha hecho una valo-
racion de la contraoferts de la
patronal que se conceptua
como lolalmente negativa, ya
que este convenio |0 quiere
negociar como una revisién
del eslatal en cier(os aspecios,
a lo que no estamos dispues-
10s los trabajadores de ELA.

El ofrecimiento hecho en el
aspecto salarial significa un
[.5 % . segun (ablas del esta-
1al. no garantizdndonos ni si-
quiera el peder adquisitivo.

Los frabajadores de ELA
estamos preparados para de-
fender nuestros inlereses, asi
como aclarar que cierios sin-
dicalos los objeuvos que lie-
nen marcados nada Genen
gue ver con el convenio pro-
vincial, actuando ésfos de una
forma oporturnisia para sus in-
tereses parliculares.

En caso de dudas y aclara-
ciones. Ja informacion estara
centralizada en los locales de
la Federacion de San Sebas-
1ian, cuyos (eléfonos son:
461688, 461877,

JOSEMAR! M,

—
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Documento explicativo
de la postura de ELA
sobre el acuerdo UGT/CEOE

Tenemos que empezar di-

ciendo que ¢l Estatulo contiene

dos partes diferenciadas. La pri-
mera, que trata fundamental-
mente de los deberes y derechos
de los trabajadores, consideran-
dolos de forma individual y la
segunda. que trata de la negocia-
cion ¢olectiva.

La posicion respecto a la valo-
racién def conjunlo del anlepro-
yeclo ya ha sido hecha publica
anleriormente por ELA y tratada
con suficiente detalle, sobre todo
en esta revista semanal,

Sin quitarle iymportancia al-
guna a la parle primera del refe-
rido Eslatuto. entendemos que.
.para el futuro sindical. tiene una

lmporlancm ,‘pnontana Ia se~
gunda parte, porque en ella se

_lrata de reguiar de forma general
- cual va a ser el marco de relacio-
_nes laborales.

Conocido ya el anteproyecto
del Gobierno. el 10 de julio

CEOE y UGT suscribieron.unos -
_acuerdos bilaterales que los hi-

cieron- publicos, y cuyo objeto
no era otro que el modificar el
referido anteproyecto parcial-
mente. Nos sorprendio que una
Conflederacion Sipdical suscri-
biese unilateralmente con la pa-
ronal acuerdos que podian tener
gran importancia para los traba-
jadores en general y el movi-
miento sindical en particular,
- pero los acuerdos hechos publi-
€0s lenjan la caracteristica de ser
un tanto ambiguos. no sabiendo.

por otra parte, cual iba a ser su
grado de aplicacién.

El documento publico
CEOE/UGT al que hacemos re-
ferencia no hubiera tenido im-
portancia vital, sino fuera acom-
panado de acuerdos mas concre-
toS. que nos consta que existen,
y cuya materializacion queda re-
Nejada, no totalmente, pero si
basicamente. en las enmiendas
presentadas por el grupo socia-
lsta al anteproyecto. Es impor-
tante insislir que no todo el
acuerdo esta reflejado en las en-
miendas, ni ampoco que todas
las enmiendas presentadas estan
recogidas en los acuerdox no pu-
blicos de la CEOE/UGT. Lo que
‘§i tenemos es’ (2 certéra de que

'lasénmiendas-a 108 artid ilés: ba-

- sicos del ‘anteproyecto. -que con-

figuran loda {a.cuestibén negocia-
dora y representativa, si estan re-
cogida en los acuerdos no publi-
Cos. '

Si analizarpos el articulo 8} '

del anteproyecﬂlo ((ver ho;a ad-
Junta) observamos qué &ste trata
de las unidades de negociacién y

de ias posibilidades de negociar.

convenios a todos los niveles,
bien sea nivel geogralico, bien
sea a njvel profesional, de indus-
tria 0 de rama. El articulo 82 del
anteproyecto anade que un con-
venio colectivo durante su vi-
gengia no podra ser alectado por
!0 dispuesto en convenios de am-
bito distinto. Uniendo, pues,
ambos articulos podemos extraer

cual es la filosofia del antepro-
yeclo en relacion a las unidades
de negociacidn, que deja a crite-
1o de los lrabajadores la dech-
sion de cual va a ser la unidad en

~cada caso: Empresa. localidad.

provincial, estatal.... de forma @l
que una vez decidida ésta no les
puede alectar otro convenio. Es
decir, que esta forma de enfocar
el tema da ampha libertad en los
convenios con la excepcion se-
nalada de que'un Uabajador ©
corijunto de trabajadores no pue-
den ser afectados por mas de un
convenio, eliminando asi, la ne-
gociacion articulada.

A diferencia de este planiea-
miento. las enmiendas del grupo
comumsta al plantear fa suspen-
sion del articulo 82 §e pronucian
a favor de la negociacién articu-

lada, que es mas o menos la §i--

tuacion actual.

Mirando- desde el punto de
vista de ELA 1as dos formulas
son validas, aunque nuestra pre-
ferencia es cldra a favor dél'ante-

_Proyecto en estos” tés aIllCLﬂOS‘ ‘

p0rque consxderarnos que es mas
realista. De todas formas. no re-
chazamos la segunda de las (6r-
mulas propuesta por el grupo co-
munista. Si tomamos, ahora, las
enmiendas presentadas por el
grupo socialista, relalivas a estcs
dos articulos (81 y 82) —ver
cuadro adjunto—, que. repeti-
mos, reproducen los acuerdos no
publicos UGT/CEQOE. compro-
bamos:

a) Articulo 81.2

—Introduce un elemento
nuevo: Los acuerdos interprofe-
sionales, es decir. los jintersecto-
nales.

—No plantea ni exige unp

. 5Q Y. para estos acuerdos gue.es

lo que se exige en.el, aruculo

.,86 [, del a.nleproyeq(g pa(a Jos

convemos colecuvos que am-
bién lo respalda el PSOE. Por lo

tanlo. una -organizacion repre-
sentativa patronal puede realizar
acuerdos inlerprofesionales con
solo upa_.organyacion smdlcal

s, represemam/a

—Estos acuerdos pueden
1) Eslablecer la estruclura de la
negociacion colectiva. 2) .Ifijar
las reglas para resolver los con-
Mlictos” de concurrencia. 3) Los
principios de articulacion y com-
plementariedad de )as diversas
unidades de contratacion,

—0Da la primacia a los conve-
nios de ambito superior. permi-
tiendo a estos fijar malterias que
no podran ser objetos de nego-
ciacion a ambitos infleriores.

Con el objeto de ¢
~la postura de EL.A
CEOE, hemos con
este documento e;
los articulos del

Jas enmien
documento apr¢

b) Articulo 81

En esle parrafo se abre

'sibilidad de elaborar. acu
.sobre:, materias,. concrelas
‘tendran, el mismo lratard
‘queesta-ley para los oon\

colectvos.

En la enmienda del PS
articulo 82 se anade al lex
ante-proyecto relativo a ls
‘currengia, de. Gonvenios;fa
siguienic: “Salvo pacto;ep
trario. conforme a lo disy
en el numero 2 del articuc

Resumiendo. pues, estz
enmiendas senaladas, p
llegar a las siguientes conc
nes:

| —Que la CEQOE y la
pueden firmar acuerdos
profesionales bilaterales sit
tar con otras organizacionc

2.—UGT y CEOE pued:
¢idir, ¢on rango de ley. po
dio de eslos acuerdos lod

Ante-proyecto
Articulo 81

Unidades de negociacion

dades de negociacién:

b) Una sola empresa.

Articulo 82

Concurrencia

a) Uno o varios centros de trabajo de una empresa.

d) La totalidad de las empresas dedicadas a una misma aclividad econdmica.

A nivel nacional, regional, provincial o local. 1os convenios colectivos podran tener como ambito las siguientes uni-

¢) Un conjunto de ermpresas que tengan caracleristicas homogeéneas. bien sea por aclividad econémica, o por su di-
mensidn productliva o de personal.

[y

e) Podran pactarse, asimismo, convenios referidos a un sector profesional de la empresa que por la especial nalura-
leza ¢ .ugar de la aclividad tenga una clara diferenciaciéon de los restantes de 1a misma empresa.

Un convenio colectivo, duranle su vigencia, no podra ser afelado por lo dispuesto en convenios de ambilo distinto.

“Estatuto de los Trabajadores

Enmiendas presentadas por el PSOE

Articnlo 81

“1. A nivel nacional, de comunidad auténoma, regional. provincial

su ambito funcionat de aplicacion. afectante, entre otros, a uno o varios
junto de empresas que lengan caracteristicas homogéneas a la lotalidad
dad econdmica, siendo el de centro de trabajo el de caracler inferior 1

2. Mediante acuerdos interprofesionales o por convenios colectivos
(ronales mas reprcsenlzliva_s de caréacler eslatal o de comunidad autono
clacyon colectiva, asi como hjar las reglas que han de resolver los conflic
ambilo y los principios de articulacion y complementariedad de las dive
pre en este ultimo supueslo tas materias que ro podran ser objelo de

3. Dichas organizaciones de trabajadores y empresarios podran igui
cretas. que tendran el ratamiento de esla ley para los convenios colec

Articulo 82 .

“Un convenio coleclivo. duranie su vigencia, no podra ser afecladc
tinlo, salvo pacto en conlrario, conforme a lo dispues(o en el numerc

Disposicién adicional sexta (nueva):

“A electos de ohstentar representacion institucional en defensa de |
empresarios arite la Administracion publica u olras entidades u organis
se enlenderd que gpozan de esta capacidad representativa Jas centrales si
los comités de empresa y delegados de personal y las organizaciones en
y plantillas en el ambito eslatal™. .
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la informacion sobre
6n al acuerdo UGT/
dportuno el preparar
y adjuntar al mismo
le los Trabajadores y
ue hace referencia el.
el Comité Nacional. |

lestiones referenles a materias
borales y de negociacion.

3—A Iravés de convenios es-
(tales se pueden eliminar los ni-
sles inferiores: Comunidad au-
ynoma. provincial, enipresa.
c.

4—En defmitiva, por medio
2 esia ley se inlenta suprimir a
idas las organizaciones de em-
resarios y lrabajadores.

Hay otra enmieuda del PSOE.
1 concrto 1a 302 ~—ver cuadro
jjunio—. de especial significa-
6n.para ELA. dado que con la
isma se pretende eliminar loda
osibitidad de representacion
istitucional ¢n el ambito<statak
2 losisindicatos: de las-nacionali-

adesrrepresentacion mnsuciol
il que hoy es ya una reahdad "

resencia de ELA -en a OIT:
wrtitipdcion 'de ELA en diver-
S organismos de Salud. Em-
eoiele.). “ '

Fivialmente; una utlima copdic: i+
sradion:Quie el grupo sg)cyal;sta_' :

1sc0 PSE suscribe integramenté
chas- cnmiendas. Esté pone en
ida el alcance de la voluntad
ilonomisla del PSE (PSOE) y
ra en contradiccion con di-
irsas maaifestaciones y la pro-
a declaracion poljlica de la
onsejeria de Trabajo. ocupada
)y el presidentie de dicho pat-
1o. en 1a que se plantea como -
yjetivo el facultar un marco au-
nomo de reaciones laborales
rra Euskadi.

enios colectivos determinaran
1jO. una sota empresa, un con-
dedicadas a una misma activi-

& sindicales y asociaciones pa-
slecer la estructura de la nego-
cia entre convenios de distinto
s contratacion, fijandose siem-
ambitos inferiores.

acuerdos sobre materias con-

3.en convenos de ambilo dis-
1"

55 de los trabajadores o de los
acional que latengan prevista,
) % .0 mas de sus miembros de
1 10- % o mas de Jas empresas

ELA-STV, contra
los acuerdos UGT/CEOE

Habiendo tenido conocimiento ELA-STV de que parte de
los acuerdos firmados por 1a UGT/CEOE tienen su expresion
concreta en las enmiendas que el PSOK y el PSE (PSOE) han

- presentado al Congreso, el Comité Nacional, en reunion ex-

traordinaria, ha estudiado en profundidad la posicién UGT-
PSOE y las consecuencias que puedan derivarse, llegando a la
conclusién de que atentan gravemente a la libertad sindical, al
movimiento sindical en general y, muy especialmente, a ELA-
STV. Ante ello, el Comité Nacional de ELA-STV ha decidido

informar a fodos los trabajadores de Luskadl yala opmuﬁn .

"EFGomiré Nicignal a'céiitrado su atenclén en los art‘iculos
del anteproyecto del Estatuto de los Trabajadores y en las en-

_ miendas presentadas por los distintos grupos parlamentarios

que tratan de la representacién institucional y en los que se
desarrolla la estructura de negociaciones, considerando que
todo el Estatuto tiene una- gran lmportancla pero que en estos

“publici-en general dando 5 conocer1as decnsnones A posturas '_
'adoptacfds O

WAL

momentos tienen pnondad Tos temas menclonadoe

El Comité Nicional ha llegado a las siguientes conclusio-

nes: , _ .

"1.— Que las enmiendas del PSOE referentes a los articu-
los 81 y 82 del anteproyecto del Estatuto de los Tra-
bajadores propughan:

a) E| establecimiento de un marco de negociationes de

arriba-abajo, donde los convenios colectivos y

acuerdos interprofesionales estatales van a tener:

prioridad -a los de la Comunpidad Auténoma, pro-
vinciales y de empresa.
b) Que en acuerdos interprofesionales o convenios co-
lectivos a nivel estatal se pueda establecer la estruc-
tura de la negociacion colectiva, los principios de

articulacién y complementariedad de las distintas. -

unidades de contratacién y fijar las materias que no
podran ser objeto de negociacién en 4mbitos infe-
riores. ’ -

¢) Que los acverdos interprofesionales, al no fijar re-
quisito de representatividad, puedan ser suscritos
de forma bilateral por UGT/CEOE, con rango
igual al Estatuto de los Trabajadores.

2.— Que la enmienda n.° 302 del PSOE imposibilita 1a
presencia de ELA en organismos estatales, al exigir
una representatividad del 10 % de los delegados de
comilés de empresa_en el Ambito estatal.

3.— Que las enmiendas presentadas por el-Grupo Socia-
lista Vasco coinciden totalmente con las ya citadas del
PSOE. '

En consecuencia, el Comité Nacional de KLA-STV consi-

dera que los acuerdos UGT/CEOE, defendidos por el PSOE
en sus enmiendas, deben ser rechazados totalmente porgue

“significan:

a) La implantacién de una estructura sindical a la medida
de la CEOE, que intenta eliminar la negociacion real en
todos los Ambitos que no sean estatales y especmlm%n(e a
niveles de empresa.

COMITE NACIONAL DE ELA-STV
Bilbao, 8 de octubre de 1979

b) Dar posibilidades a la CEOKE para qué, por medio de
-acuerdos interprofesionales negociados exclusivamente
con UGT, iniponga unas condiciones desfavorables para
los frabajadores, debido a que la UGT sola carece de re-
presentatividad vy fuerza para negociar con la gran pa-
tronal. .

¢) El debilitamiento del movimiento sindical, al buscar
UGT un protagonismo exclusivo en materias que com-
peten a todos los sindicatos v cuya defensa debe ser asu-
,nnda conjuntamente.

d) Que,con.respaldo. degal, la UGT y la CEOE ‘de nrutuo

_acuerdo jntentan-suprimir en la pracfica al resto de las -

Confederaciones Sindicales y Asociaciones Patronales.
¢) Que a nivel de Estado se negocien, por medio de acuerdos

interprofesionales y convenios estatales las materias la- .

borales y econémicas de los trabajadores de Euskadi.

f) La total subordinacién del sindicalismo de Euskadi al es-
fatal y, en c0nsecuencm un intento claro de anular al sin-
t'llcahSmo vasco Y “én’ concreto, a ELA- STV

ELA-STV. ante las graves consecuencias para eI movj-
miento sindical y, especialmente, para el sindicalismo vasco,

que se derivan de las conclusiones expuestas, manifiesta: .

I.— Que el Estatuto de los Trabajadores tiene que dar ab-
soluta prioridad en fodo caso a los niveles inferiores
de negociaciéon sobre los superiores para garantizar,
asf, que la negociacién sea de abajo-arriba.

2.— Que, para ello, es necesario que lIa UGT anule todos
los acuerdos suscritos unilateralmente con la CEOQE.

3.— Que, asimismo, es urgente la celebracién de una reu-

nion de las Confederaciones Sindicales representati-,

‘vas para elaborar una alternativa conjunta al antepro-
yecto del Estatuto de los Trabajadores.

4.— Que, ante la incongruericia que supone que un repre-
sentante del partido PSE (PSOE), que propugna la
eliminacién del sindicalismo vasco, ocupe, al mismo
tiempo, la Consejerfa de Trabajo del CGV, ELA-STV
exige la dimision o cese inmediato de dicho represen-
tante como consejero de Trabajo. )

5.— Que es preciso un rapido posicionamiento publico del
CGYV, quien debe tomar todas las medidas, para evitar
que se conviertan en ley acuerdos tan lesivos a institu-

. ciones vascas.

6. Que, en caso de convertirse en ley los acuerdos UGT/
CEOE, se Jpondrian en cuestidn los contenidos reales
del Estatuto de Autonomia. ELA-STV entiende que
la libertad sindical en Euskadi es parte integrante del
proceso autonémico y que Sin ella la autonomfa de
Euskadi quedaria muy limitada.

ELA-STV hace un llamamiento a los trabajadores, sindica-
tos, partidos y demis instituciones de Euskadi para gue neu-
tralicen este intento de la UGT/CEOE/PSOE. Al mismo
tiempo, ELA-STV luchara con {odos los medios a su alcance
para impedir que se consume este atentado contra los trabaja-
dores de Euskadi y el sindicalismo vasco.

t~
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__ESTADO

Situacion econ6mica

De mal en peor

Da la sensacién de que siempre estamos dando vuel-
tas sobre los mismos datos, repttiendo los mismos
argumentos en relacién a la situacion econémica, a
sus males, a sus hipotéticas salidas. Frecuentemente
comparamos las cifras que manejamos con las equi-
valentes a las de los distintos paises europeos, cons-
tatando en todos estos casos el “‘gap”, el distancia-

miento existente.

Mirando hacia atras. se
comprueba una y otra vez el
conlinuo empobrecimiento
del Eslado espanol en relacion
con la CEOE vy, cuando uno
observa que incluso “el caso™
itahano. con un 4.5% de in-
cremenlo economico anual
supera amphamente el 1.8%
espanol. no le cabe ya nin-
guna duda que aqui algo fun-
ciona mai, 0, mejor dicho. que
aqui no funciona nada.

Rozando los dos
millones de parados

Mirando hacia adelanle, el
panorama no €s mas opti-
mista. Frenle al crecimiento
de un 3-495 previsto en el re-
ciente presupuesto para 19380,
las previsiones mas .serias
apuntan cifras’ mucho mas
moderadas en lorno al 2%, si

un mal ano (uristico no acaba
de rebajarlas a) |.5.

~ Huoelga decir que con esle -
crecimiento, lejos de absorber

O eslabilizar el paro que al-
canza ya | 800.000, sigue in-
cremeniandolo.

Pocos defienden ya ante
este desalentador cuadro que
la moderacion de la inflacion
es up efecto positivo y sufi-
cientemenlie compensatorio,
que redundarén en ultimo 1ér-
mino en favor de )a recupera-
cidn econdmica. La poliica

© monetaria que se esta ulili-

zando para atemperar el creci-
mienlo de los precios es tan
burda y brutal que resulla
peor el remedio que la enfer-
medad.-Las empresas no pue-:
den soportar un crecimiento
credilicio negativo ano (ras
ano. porque su delicienle es-

truciura financiera eslrangula
irremisiblernenie todas sus po-
sibilidades. La evolucién del
indice de precios carece en
este caso de toda su significa-
cién porque. al margen de
manipulaciones monetarias.,
la propension del crecimiento
de 10s precios no se ha mode-
rado en €stos ullimos anos.

El, tAndem Ferrer-
Termes bloquea toda
salida

Parece paradogico que el
Gobierno siga apelando los
viejos {0picos y se cubra ale-
gando de que no exisla alter-
nativa a su polilica, cuando es
mas conscienle que nadie que
carece de polilica economica,
qQue su pasividad esa condu-
¢iendo a la economia a un-co-
rredor sin relorno. Algun sec-
lor empresarial juega. en
efeclo, a la laclica de tierra
quemada para neulralizar el
margen de maniobra sindical
en ¢! lerrend economico y el
Gobierno. con sus hipolecas,
parece alrapado en las redes
del tandem Ferrer-Termes,
que prefieren seguir campe-

ando a sus ancha$ en el fu-
“luro. con un mayor ¢amo de

acecién, si cabe. para el sector
privado. con una ausencia de
medidas de reforma del sis-
lema bancario.

Esta es, lamentablemente,
la unica estralegia econémica
que se esta aplicando. UCD nj
quiere ni puede poner en or-
den el sector privado, con ac-
ciones efectivas contra los
monopolios. ni quiere ni
puede analizar, parlida por

parlida, el gasto publico. el

presupuesto de la Seguridad
Social.
Micnlras

tanio, atajar el

olono caliente con paclos o

con acuverdos como los de
UGT-CEOE es carecer del

mas elemental realismo. por-
que. m esle sindicato ni la
gran patronal tienen la sufi-
ciente maniobrabilidad para
dar una minima salisfaccion a
las demandas reivindicauivas
de los trabajadores, sobre 1odo
cuando se renuncia de anle-
nmano a Ila presidon de la
huelga, cuando por ansias de
protagonismo se prefiere ju-
gar por libre, sin medir (as
propias fuerzas.ni caer en la

cuenta de los propdsilos de la

gran patronal. o
JE, AURR]-’.KOETXEA

—MUNDC

F‘m;diza l1a 175 sesion del Comité Confederal de la CMT

Miaximo interés por la renovacion del
sindicalismo mundial

" El dia 6 pasado. sabado. [i-
nalizaba cn Bilbao la 175 se-
sion del Comité Confederal de
la CMT (Conlederacion Mun-
dal del Trabajo). E) dia 2 los
miembros -el comilé inicia-
ban la sesién con un vrden de)
dia que por su extension vy
compiejidad no lo han podido
exaniinar y disculir en lodos
sus puntos ’
Dentro del ¢ontexto de la
preocupacion de la CMT por
la renovacién del sindicalismo
mundial urgido por las nue-
vas realidades a las cuales ¢l
sindicalismo tiene que respon-
der. el Comité Confederal exa-
mino las relaciones inlersimdi-
cales preocupandose especial-
menle por 1as relaciones de |2
CMT con la CIOSL. habién-
dose dado suslanciales pasos
en el proyecto que ta CMT
quiere ultimar en orden 3 dar
aun una mayor eficacia a la
accion de los sindicatos en el
ambilo internacional. Ahi es
donde son especiaimentle em-
plazados los sindicatos por los
nuevos lendmenos de interre-
lacion y dependencia que se
estan desarrollando en la eco-
nomia internacional y conse-
cuenlemenie €l desplaza-
miento de 108 centros en 10§
que los intereses de los traba-
jadores se deciden. .

Analisis de situacién a
los cinco continentes
El comité presté una alen-

¢ién también especial a la si-
tuaciéon econémica, social y

CONFEDERATION MONDIALE DU
WORLD CONFEDERATION OF

cultural y a las aclividades
sindicales en los diversos con-
tinentes. Los representantes
respectivos informaron. para
posteriormente ser debatida v
decidida la accion de 1la CMT.

En Africa preocupa a la
CMT especiaimentle el “apart-
hetd” que s¢ practica impune-
mente en Africa del,Sur, en
Zimbabwe, Rodesia y Nami-
bia. En relacion con los detro-
camient0os de las dictaduras de
Uganda. de Guinea Ecuatorial
y de Centro Alfrica, el Comité
Conledera) decidio estar parti-
cularmente atento a {in de que

TRAVAIL
LABOUR
WELTVERBAND DER ARBEITNEHKMER
CONFEDERACION MUNDIAL DEL TRABAJO
WERELDVERBOND VAM DE ARBEID

las corrientes colonialistas no-

puedan seguir oponiéndose en
la practica a un verdadero de-
sarrollo en los paises de esle
continenle.

América Lalina es el esce-
nario de una dura persecucion
sindical. Pero- especialmente
dura es la siluacion en paises
como Argentina, Guatemala y
El Salvador. El comité tomo
varias decisiones practicas en
relacién con la dramatica si-
tuaciéon de estos vllimos pai-
ses que reclaman I2 alencion
del sindicalismo internacio-
nal.

No se tratéd el tema del
sindicalismo en los
paises del Este

Asia también es vn oonli-
nenle sobre e} que liene que
senlirse especialmente atraida
la solidaridad sindical interna-
cional A la explotacion sisle-
matica realizada sobre la clase
trabajadora de- varios paises
“libres™ para poder invadir
mercados mundiales ¢con pro-
ductos sin posible compelen-
cia (para lo cval el capilalismo
necesita axfisiar el sindj-
Caismo en €sos paises), se ana-
den las dramaticas siluaciones
vividas por las capas popula-
res de varios paises asialicos.
La CMT se ha mostrado siem-
pre parlicularmenie sensible a
estas situaciones especificas
del tercer mundo que claman
por una respuesta solidaria del
sindicalismo mundia}.

Uno de 105 puntos del orden
del dia que no pudo ser exa-
minado a satisfaccion (ue el de
la CMT en relacién al sindiéa-
lismo de los paises del Esle. Se
decidid dedicar a este tema,
Que por su importancia se 1o
merece, una reunidon especial
ampliada del Comité Confede-
ral. Cna reunion practica-
mente monogralica.

Al margen de las reuniones
los miembros del comité man-
tuvieron ¢ontactos en orden a
conocer en detalle la situacion
de Euzkadi especialmente en
relacion con la problematica
sindical.

ITURRIAGA

“Sally Field, la formidable intérprece de Norma Rae™’

Hoy recomendamos una pelicula

~

Si hablamos aqui de 1a pe-
licula "Norma Rae” no es
porque en Cannes la inler-
pretacion de Sally Field
fuera considerada y pre-
miada casi sin discusion
como la mejor. ni porque
esta pelicula sea probable-
menle la mejor de su direc-
tor Martin Ritt. Las preocu-
paciones socio-polilicas que
reflejaban las peliculas de
Marltin Rill pusieron a esle
director en el punto de mira
de Mac Carlhy cuando éste
desencadeno la caza de bru-
jas que fe hizo (amoso. Anos
mas l1arde Rill se sacudid la
pesadilla de esa época. que
califica de lerrible. con una
pelicula “The fronl” con la
que “"mande 3 hacer punelas
a Hollywood”. "Norma
Rae™ no es la primera peli-
cula que este director ha de-
dicado a} mundo sindica-
lista. En "Odio en las entra-
nas” silua la accidon en me-
dio de las convulsiones so-

~ciales de los mineros de
Pennsylvania y la accion de
los primros sindicalistas.

'Por ef verano de 1978
leyd en el “New York
Times™ una historia real y ve
alli una pelicula: una traba-
jadora, una mas entre miles,
de una industria textil del
sur de los EE. U, relataba
su historia, su toma de ¢on-
ciencia, su persecucion, su
lucha, su vicloria: consigue

2’Norma Rae”’

plantar el sindicato en su
empresa,.cosa que segun las
normas noriLeamericanas
hay que someler a volacion.
“tl gremio textil esta muy
poco sindicado en mi pais™,
dice M Rin “Hay fabricas
que prefieren pagar mas a
los rabajadores con tal de
que no se sindiquen”, la
protagonisia de la hisloria
real del hecho. que wvo lu-
gar realmente el verano del
78. no quiso prolagonizar la
pelicula. Hubo que allerar
circunslancias personales
pero el hilo de la hisioria se
respeta.

Es una pelicula sindical
sin ganster, sin mafia, sin
sangre. ingredientes sin 10
cuales los yankis al parecer
apenas saben tratar el lema
sindical. Es una historia sin
heroismo. Es sindicalismo
diario. Eso si. sindicalismo
americano: formas. hacer y
normas de sindicalizacion de
las empresas y las aclitudes
patronales... Soberbia la ac-
tuacion de la protagonisia,
pero digna de dedicarle aten-
cion también la fgura del
permanenle sindical: sobrio.
habil. conlagioso. El va a lo
suyo.

Recomendando esla peli-
cula uno sabe que queda
bien. No dejéis de verla.
Deja un buen recuerdo. Y
ensena: sobre todo al que
quiera saber como se hace
sindicalismo.




ELA-STV N-1]

Prestaciones por accidente

Recargo por falta de
medidas de seguridad

La falta de medidas de seguridad, situacién comin

por desgracia ¢n muches cmpresas, puede originar,
ademis de posibles sanciones administrativas a In

on recargo de las prestaclones por accl-

dente a favor del trabajador accidentado. Dicho re-

cargo no lo cobre, por supuesto, la mutus asegura-
dora, v &5 2 cargo de la empresa.

Sepancl arl Yidd T R de
la Ley de Seguridsd Social
“losdan las prestaceones. eoond-
TCES, (U LENgan tu CaUtS &0
aidenle de rabag o enfer-
medad profeuonsl w2 sunmen
taran, segun la pravedad de la
falta, de 30 & un 50 por cienio,
cushdd i lson = produsca
por maquinas, artefacios en
imstalsciones, cenbros o luga-
res de trebajo que caregcan de
ks dsposdives de precaucion
reglameniarios, s tengan
inutilizados o en malas oondi-

fak= o particulsres de ssguri-
dad e higiene en ¢ trabajo o
Ins elementales de salubridsd

o las de adecuscidn personal a

Requisitos de aplicacion

1} Se exige en primer lugar
la exislencra de un accidente
de trabajo o enfermedad pro-
fesksnal ¥ que dlio haya dado
lugar al percibo de wna presta
chbn ecOnOmER; gue pusde
Se7 Enio wna pensiid, o una
cantidad a lanlo alado o e
mismo subsidio de baja por
incapacidad laboral transito-
ria

2] Crec en o tsbajo del
obiero sea useal, NECEEro o
reglpmentario ¢l emples de
aparabos de precaucidn. Este
requisito no planiea proble-
mas ¥ gue existe un Regla-

® Posibles
sanciones
administrativas
a la empresa.

® Tarea
facilitada si
existe informe
favorable por
parte de la
Inspeccion de
Trabajo.

mento Ceneral de Seguridad
Higiene &n ¢l Trabag, ¥ nu-
merosos reglamenios. partscc-
lares 8 seciores. conorelos de
trabapo, sdemas de la pormas
especificas de seguridad o hi-
geene que exislen on kas orde-
nantas ¥ reglameniacones de
Trabap. Esie reguisiio, ade
mikk, no' 5 exige cuando lo
que enisie & una pusenca de
las s elementales medidas
de salubridsd o adecosciie al
Trabaps. ¥ por ofra parie basta
inclaso gue calEia una decl-
sitg de la Inspeccitn de Tra-
bajo en un determinmdo sen-
Lidky, porgue segin el art |EE-

"i1:-_ ' 4
L
L ¥ TR !

ﬁ‘ Rt 2

4 de la Loy de Scqguridad 50 |
cial "el incumplimiento por (S5
parte de s empress de las
deciannes de la Inspecciin de
Trabajo ¥ de L resolockones
de | aulorkded laboral on osta

7 "Lif

14 Chue e plenamenie pro-
bada la falta del aparalt pre-
wenlivg, o hallame mutidizado
o en malas oondiciones, o de
is mmmencia de s modida mas
elemental de salubrsdad o ade-
cunckin &l rabaps

4) Qi ontre ks carencea y
sccilenie euste rdacdn de
cawealaind Hay que decir gos
on stile Espacto la juraprodon-
il 0o ukilizn R orfled o de
ierperetacion amplso, ooms oo-
mespondoria en wna logsls-
cidn “proleciora” del trabaja-
dor; havis ahors s venia apl)-
candd un orileno de milerpre-
imcen Fosiringida, ¥ gque ha
tido evolucionando hacia un
oarenc de miorprelacion o
bricto o apustads & L betra de la
ey, nsi, 8 vione Imponieido
la sancein aln exstends im-
prudencia por pdric da traba-
Edor

Prucha

La cargn de iodas estas cir-
cunsiancias corresponge al
trabajador, Esis tarea quods
faciliads o = gue exsle un
informe lavorable de los he
chis por parte de I Inagpec
cian de Trabyo, va que eslos
informes goran de prosundon
de exactilud-misutras no se
demucsioe Io contrario. Es de
eif, que cuando exisic esle in-
lorme, & In emprea Quien
lene que demostrar que no &
exacto

B HARRKM.A

Un campo abonado para la arbitrariedad y la represion

Marece W penp echar un vistazo ol leme de los iraskndos ¥
desplazamienios por las grandes posibiipdades gue offecen a
la patromal pars ser utilipdos como medio de represion

En principio ambas figuras (Traskados v Desplaziinien
lom exlin regulados en bm ordenanzas de cada seclor. pero la
ley de Helaciones Laborales en su articulo 22 sients o8 prin-
ciplos basicos en |a materia, modifcando en muchos cagos e
conlemdo de pguellas ordenanzas

Traslados

La caracieristen Tundamenial del “Traslada” reside en
gque e& definitivo. Gin embargo 81 lenemos en cusnts que o
Dresplazwmsenio no puéde durar mis de un 6no, podemos
concluir gue es Traslpdo cuslguier Desplusamicnto a ol
centro de irabajo que implique cambio de residencin y Cuyn
curacion Sea sUperior @ un ano

En imporianie esta distincion, pues @l Trasiadd regulers
kegilmenie i putorgacion del mismo por la Delegocsn de
Trabajo v, ademis, incluso = sguells auioreacidn [uera con-
cedidn, el rabajador podri rescindir su coniralo con derecho
& uni indepminizacion gue oscilard entre 15 diss minmam y
wina arialickad makims o oriterio de L Magistiralurs de Trie
bajo.

Fara real@ar un Traslado 6 emigresa deberid demiostra
anie la avloridad laboral lis ragones gue justifican decho
Traslado Como aclaracitn, el Traslado no i lugar o dé-
verigo de diefas ¥ 8l unicumenie o und compensacion por
gaslos parn realiar gl mamo

Desplazamiento
Cuestion been distinis ex la del Deplagamienio cuyas ca-

Gaiak/temas 7

SRR

@ LI Traslado tiene cardcter de
definitivo.

® Posibilidad por parte del
trabajador de rescindir el
contralo,

® El trabajador puede oponerse
al Desplazamiento ante la
Delegacidn.

® Cuatro dias de permiso por
cada tres meses de
Desplazamiento.

racherislicas bdskas won.

Frimero, gue i empresa mo preciss oblenser previamente
aUIGriEsEn adminisieativi pirs Hevarlo o cabo, ¥ segundo,
Quie S duracion nuncs podrd exceder de un plo

A pesar de ello, el trabajados ol gue se ordens un Despli-
amdenio, poded aponerse al o snde la auloridad laboral
alegando jusin cousa, Agudlls deberd resolver en el plass
rrub lime dhe chlas

Traslados y desplazamientos

s docirina del Tobune cenirsl ded Trabapo, gue mun
cumndo las emprenas poodan desplurar hasin ef [imie de un
w0 i sk trabajadores, pare el ejercick O esta eulind, de-
ben especificar & los mismos gue el cambeo i poblacion dis-
Tinla o ko e g residencm habatual no conslituye Drmslado,
wino ui slmple Desplaramgnio, concrelando & Lempo spro-
wlmaichoy chie ww duirmcion y hiscadndole olrecampnio de sus gk
fos de vinje v dielas

Ademas de 1o anterior, ¢ irmbajedor desplazsdo  por
Ligmpa sUPpErion i Wes meses lendrd derocho o un permiso de
cuatro dist por cada tres mebes do desplazameenio, En iales
cugiro dins no van inclusdos los gue fueran NeceRankos pirs
Wilpeh. CUVOS RREICE Poa ol parle saran sulragedos por s
QT 8

Preferencla

Fander en 106 Traslados como en los Desplaznmienios g
scgulia, en cupnto sga posible, el ofden de prelerencia -
Bulania

—Mdmyores de 40 ahos
Mayor snuguednd én I misma colsgoris profesions
Pilubires de fwimelin sumenosa

Capacidad labosal diminuida

Hepresemantes sindicales qua en relocidn con Ios
dbrindy irnbnjadores de |a emparesa, seran o6 Gllneog en [ ras.
Idos ¥ Desplazam ienios

A ALDERLY
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Jef Howtlips

Pelo blanco y abundante, rostro afable con la sonrisa siempre a flor de labos
emperd trabajando de sastre a los | 5 afos, tiene hoy 57 afos, su nombre es Je
Houthys presidente de la CSC belga
Este lNamenco que ha dedicado toda su vida al movimiento sindical, en el que s
inicit a través de su militancia en ln JOC, estih con nosoltros presto & responder @

nuestras preguntas, aprovechando un breve receso del Comité Conlederal de k
CMT. El tiempo nos apricta porque dentro de media hora continuari 1a sesior
para tratar emas relacionados con el sindicalismo europeo y Jef come
vicepresidente por Europa de la CMT tiene que estar presente

Para un sindicallsmo gque se inicin como el nuestro, € importante conocer ur
poco & punto de partida del sindicalismo belga desde la segunda guerra y er
concreto de ln CSC. Por eso, lo primero que preguntamos a Houthys es que
cambios, gueé avances se han producido en ef sindicalismo belga durante este

Entrevista a Jef Houthys, presidente de la CSC belga

“‘La crisis exige una adaptacion

periodo

[

de los sindicatos a la nueva situacion”

l'jran aunmenio en IEE
tasas de sindicacion

—JEF HOUTHYS: 5i nos
Mjamos en ks weas de afilia-
cibn el avance ha sido sensible
en cslos 4 afs, vie guee 56 ha
pesado de un 40-45 % de sin-
dicados a un &6 %, Esloen ci-
fras absolutas supone haber
dado el satto de 900 000 alila-
dos a X OODO0D. Ahora ben
hay gue sefalar un cambio
cualitative imeporiande en la
disiribmecatn e esia afiliacion
sindical entre los dos Sindes
Iph mas representalivos. S
por los afios 40 & aumero de
afiliados de la USC cra la ma-
tad de la FGTE hoy la OSC
con 1265 000 supera en casl
00000 & la FGTH

—ELA-ASTEKARIA: EI
mcremenio de je tasa de sindi-
Cacion ¢ cicrlamenie ImpoT -
tanle, @ gué ¢ ha debido esie
crecimiento

—d. H: Yo diria que una
de las raroncs osia en la Snda-
calgacitn del secior lercarao
cada ver mas mportanie &n ks
composicitn de poblacion ra-
haadora Hay que wensiar gue
ls tmsa de sindicacion en el
sectod  indusinisl supera el
Bl % y guc o aumenio de
sandpcaciin, que & regular en
cl sector borciario. lEne -
cha incidencia en la 3= me-
dia 5 anies de |a guerra b
propoicien enlne e spoior in-
dhusliial y befCelr s &7 O et
& uma, boy osa Kdalmenic
exqquil fradis

Riesgo de un paso atris

—ELA-ASTEKARIA:
Hemos: enlocado  solamenis
[T # ] FH.I'E ide I cuesisDn -
cialmente formulsts Fs decwr
s bemos limitado a hablar
de afiiacesn, pero nn hemos

gbordado las modificeciones
sufrides en este periodo en sl
meimignto obrere belga en
el terreno reivindicalivo, ato.

—d. H.: Despads de la gue-
i mundial ka pran vicloria
ha =sido la de la seguridad o
cial. En la dliima parie del pe-
ricddo considérado en Concrela
entre | R60-19T75 se ha dupli-
cado asimgmo en Bélgica el
poder adguisilive de los sala-
i

ELA-ASTERARIA: Hay
otro lema de inleres  para
nuesiros oS en lorng al
sindicalmmn belga v, o5 2 re-
lalivo @ ocomd 52 conjuga la
pluralidad con la accion sindi-
cal eficaz

d. H: Sobwe todo desde
1871 == poede hablar de una
SOOI OOOMILD QUE €5, POT 54~
pusEn, muchos mas prapgmi-
lica quoe estruciural, cenirada
&n ancsnnes puriusles. en ob-
elivos ooncrelios. En ote 4en-
o enigie ya une tradcion de
peal zar contacios prevais (xra
iodis Jos grandes problemas

ELA-ASTEKARIA: Con
la viza puesis ya en o pre-
wenle podemos peniar que La
TS SODiWenica pusde supo-
ner una marcha atres en las
comnguisias del movimiendo
oo ¥ Que &2 pubie vlver
a un esiado con parn, bapos
calarios v wnd fegnd sisd] sosal
que oo sex bo gue e J0omo
vabwan deide 8 prespeciiva
belga wodo i’

=J. H.: La profundudad de
la orsx econdmica ne lene
procedentes on oslEE  Cualio
gt A b eSaparacan ol
sechbor el carbdn hay que
afisdy ba or 55 naval, siderur-
g@, lexill, cic. gue e Iradue
en un fuerie desemiplen goe
dferia de formas Sesigual a las

® ‘'La tasa de sindicacidn en el
sector industrial supera el 80 % .
En el sector terciario, el aumento
de la sindicacion es regular'’,

® "'En Bélgica funciona ya una
comision tripartita para estudiar la
reduccion de la jornada laboral’’,

® ''No podemos caer en un
proteccionismo sindical, ni por
solidaridad ni por egoismo™’.

MAENss. guc & s hombres
Todo el exige enire oiras
oosEs una adapiaceinm de 0
simdcalos & B8 SHLAACESE O
izl

—ELA-ASTEKARIA:
iComo = podra ooncreler
eiin adapaacion sindical a s
quc aludes?

4. H.: Cusndo me he rele
rido de adaptacitn undical he
querily decir que 5 precmo
Formmailar bis pred cades sondi-
cabes tumando coms referen:
Cia k& sl § o b O oo
isin 5 polonpss un CETl0
tempn. Esie &= o seniido de
las prioreiedes recogslel ol
la CES en ol Gllimo congress
¥ que suscribe B CSC. En ne-
jumen &Eias 0N manieni
micnin del poder SoquELVD,
pwbowridiad para & creacion de
cmpletd @ Iraves Of la aEapis-

o ebtmismika ¥ oo rehanic
del tabaps dnponible. v
&S CspguetlEt Oe la sepundad
social ¥ desarroliar ke servi
i oodeclivos (calidad d¢
vida edutacsin. #lc )

Reduccidn de la sémana
labaral

-ELA-ASTERARIA: Co-
mxemod ¥ hemdn publcado
£ MESIre feviela LS s sia-
des scfialediss a8l oMo las
fuerics. neservis O gobeTnos
y empieson. de Ualar <
lema de b reduccitn de L o
sy labowrad . inciuso Leneraia
nolicias de que of progun Lo
bt belgn, despuds de
chuir en su programa la 16
i sermanales, se bl echado
pars alras

=1. H.: En relscion & s re-
duccion de a jornsis laboral

luncbona ya en Béjghea unna
cOfmisn  IFpanig  con un
royecio para exlableoer vogmo
miclin bk 38 horod para | $80-
1981, Lo voncrecitn de esle
compromisd incluve wn
ACueTda Imarco gue permile la
adapiacion 8¢ la reduccson de
Ia pornada laboial en o dis
hinlos seciores. En este mo-
menilio se estd en (ase de oon-
dulls on Ll base y procies
imeasle pars |8 segundia guin
ol de cEle IMes w8 PPonun-
calrikn las cistiniag peries

—ELA-ASTEKARIA;
Jumio & ls orill v vieculsds &
chbi bt sindicatod lienen ol
preccupacion oomun lis cm-
presas  mullinacionales
JCamp we ve eule problema en
Eeelgaca’

=—J. H.: La empress mulii
naCiona) ei un londirend gue
reaponde & wna  Sluaciom
mundisl & |6 que e asocia o
aivel iecnoligon, el perD s
wis realaled wndical y ol
camenie no onbrolada  Ha
L0 procikaimenic on caton ul-
i afon cuandt mEd en
evidentia guodan o Caraiier

cxpeculado, el elecio negs
Luwvd de la omma de decisones
kejos de hom cenibios aleciadon ¥
i ELELE un CONEFapodeT

La solidaridad sindical
debie ser mundial

—ELA-ASTEKARIA:
Lisgarmon a un punto clave
para ol Foluro neediko del
sndecaliimo. LB oram =
mandil, ke sfecios, s con
pCucncan o lm eurslegas
sdopladan pood i Prall ined K-
nalcs mbein won de caraCier
el (L Ormo ke ni-
lirar eve conlrapoder wndscal”

=Jd. H.; Esthn por un kado
laa inlernacionale. la CMT en

L ]

concretn, luego pode s oon
o con ln OFT, te OMNL pa
on oo |unic crear un codig
dié comiducin pars regular s
il inac o les

== LA-ASTERARIA:
Husno ¥ luego lenemos a |
CES

4. M.t En efocta lensme

ledsp lcimentie ui |'|I1'ql.l-l.' il
cal mgodanie gue ha hech
ademas grandel progresos
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