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La gran patronal y la UGT coinciden en un punto ,"su pretensiôn de detentar el monopolio dei poder

Pacto UGT-CEOE

Osakuntza eta
.Asurantza

Soziala, slndlkal
jokabideak

Autonomimailak erabakiko du

Debe plantearse como obietivo unas negociacones a nivel de
todo el territorio autonômlco , donde se negocien todos los
temas referentes a los trabajadores

Une hauetan zabaltzen direnautonomi bedeek El.Arent­
zako garrantzi handia badute ere, Serbitzu Publikoetako lan­
gileentzat eta gure Federakundearentzat are gahiago, auto­
nomi honen sakontasunak eta erak, urte askotarako baldint­
zatuko baidute gure sindikal jokaera. Gaurazalduko dugu

. zortzigiarren horrian Osakuntza eta Asurantza Sozialari da­
gokiona.

Zein konpetentzi izango dugun hemen, nola moldatuko
den euskal osasun sistema, eta halako mila gldera egitera­
koan jasotzen dugun inpresioa zera da, ez dagoela ezer era­
bakita, ez dagoela erantzun zehatzik.

. Eg indako estutuaren hitzek goitiko eta behetiko muga
finkatzen dute eta tartean , urten hauetan bete beharrezko
hutsune handi bat dago . Euskal eta espainol gobernuen ar­
tean eta Euskadi barruan dagoen indar-erlazioaren arabera
beteko dena.

(Azken horrian)

(P~sa a la pagina 6)

empresas, sinproblemas
en unas partes dei Estado.
La medida dei acuerdo se­
ria la permltida por las si­
tuaciones mas bajas, para
que todas las empresas pu-

. diesen saltar el Jistén sin
diflcultad. Otro cantar se­
ria que hubiese que nego­
ciar con un sindicato

.fuerte , con una represen­
taclén amplia .en la base,
que hiciese de 'Ia negocia­
cioii artlculada una nego­
claclén en cascada, con
posibilidades reales de ne­
gociar slmultàneamente
convenlos a todos los nive­
les.

En resumen, pues, todo el
gozo en un pozo.

Pueden, ciertamente,
inslstlr en su propésito.
Pueden, incluso, colar su
desprop6sito en forma de
ley. Pero pecarian, en este
caso, de ser muy poco
.pragmàtlcos, con el riesgo
que esto supone para toda
lnstltuclén social.

Por sunuesto que seria
mucho mas comodo e Inte­
resante para la CEOE ser
la ûnica representante de
la patronal, negoclar unos
cuantos convenlos marco
con un sindicato amaes­
trado y a1canzar la paz so­
cial sin conOictos en las

El problema se ha plan­
teado cuando, suterfugios
legales aparte, se pone en
evidencia que la cuestién
sindieal no se resuelve con
acuerdos en el vértlce y no
se resuelven, entre otras
cosas, porque CEOE y
UGT carecen de la repre­
sentatividad necesaria
para suscribir compromi­
sos de apllcaclén general.

Aunque pueda parecer ello, estas organlzaciones,
un trabalenguas, en el con una ausencia total dei
tema de las relaclones la- prineipio de realidad, sim­
borates, la cuestién radiea · plificando la pràctica, se
en gran parte en que ni la - conceden exclusivas de In­
pràetlea esta instituciona- 'terlocutorledad y asunto
lizada, ni 10 que es mas concluldo.
grave, las instituciones es­
tan pragmatizadas. . No
hace falta mas que ver,
como apoyatura de esta
aflrmaclén, el acuerdo
UGT/CEOE.

Acuerdo enel vértice contra
'el sindicalismo

La gran patronal y .Ia
UGT coinciden en un
.punto, su pretensién de
detentar el monopoUo dei
poder, cada uno en su
campo especiflco. Para

Lo que pretende PSOE y UGT

Un sistema de
-negocïaelôn que.

ûnleamnte favorece a la
patronal

Cuando una discusi6n se acal ora y se prolonga no es raro
que, perdidos los hilos fundarnentales de la misma, se diva­
gJe sobre temas secundarios, UGT ha respondido con evi­
dentes seiiales de nerviosismo a la conocida denuncia que ­
ELA formul6 con serenidad y firrneza, y después de haber
dado tiempo a UGT para que aclarara lascosas sin llevar el
tema a una polémica.

. (en la pagina tercera)

Las Uniones Locales y su funciôn slndical en los problemas
municipales es el tema que se desarrolla en el articulo de las
paginas centrales, tomando como experiencia .Ia realizada en'
el municipio guipuzcoano de Bergara en torno a un proyecto
de autogestion. La foto recoge una perspective de la vil/a.
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Durango

. Los dias 5 y 6 de este
mes nos han visitado los
cornpafieros Jenkyns y
Campos dei sindicato dei
caucho de la AFL-CIO.
Durante su visita ded ica­
ron gran parte de su
tiempo a entrevistarse
con personas de la Fede­
raci én de Quimica,

Estos dos compafieros
que han sido trabajado­
res dt: Firestone en Esta­
dos U nidos, mostraron
gran interés en contactar
con representantes de
ELA , de Firestone. En la
reunion celebrada en Bil­
bao, a la que asistieron
los miembros dei Comité
de la Secci ôn Sindical y
dei Comité de empresa,
se abordaron problemas
concretos. Se analizo el
convenio de Firestone
Hispania y se contrasta­
ron con las condiciones
que tienen en las.fàbricas

.de EE. UU., en 10 que se
refiere a jornada, sala­
rios, representatividad,
etc.

Constataron el nivel
de sindicaci ôn Ymadurez
alcanzado en tan solo
tres afios de legalidad,
aunque coincidieron con
nosotros en que todavia
queda mucha labor por
realizar.

A 10 largo de la reu­
nion mostraron su extra­
fieza por el hecho 'de la
existencia de un Comité
de empresa que negocia
los convenios, èn Jugar
de hacerlo los sindicatos
a través de sus Secciones

Sindicales, y se nos ex­
horto a continuar en el
camino iniciado de po­
tenciamiento de las Sec­
ciones Sindicales, y reco­
nocimiento de su poder
negociador. .

En esta reunion de la

que salieron satisfechos,
indicaron su interés por

mantener mas contactos,
enviandonos ejemplares
de sus convenios, y la in-

formaci én de interés que
sobre Firestone pudieran

tener.

Finalizo su visita con
una reunion en Donostia
con miembros de la Fe­
deracion de Quimica y
responsables de la Union
Local.

Se inician loscursos de formaci6n

Los temas a desarrollar van a seguir este orden .
l .--:Organizacion y medios para la accion sindical.
2.-Negociacion colectiva,
3.-Economia de empresa.
4.--Qué es el s indicalismo.
5.-Derecho laboral.

He aqui las fechas de los cursillos que se van a celebrar
hasta mediad os de noviembre.

Liberados: 23. 24 Y 25 de octubre - Interprofesional . ser­
vicios de cobro y servicios juridicos de Gipuzkoa.

30 y 31 de octubre, 1de Novimbre - lnterprofesional . ser­
vicios de cobro y servicios juridicos de Bizkaia.

MARITERE ZINKUNEGI

El estudio de estos ternas a desarrollar en los cursillos va a
complementarse con cursillos que cada una de las Federacio­
nes ha organizado a niveles de comarca y cuy o desa rrollo va
a diferir de una federaci ôn a otra y de comarcala comarcal.

Nos planteamos asi una primera etapa de formaci6n. que
consideramos puede ser muy importante para sentar las '
bases fundamentales de una for macion inicial que ha de ir
evolucionando progresivamente a 10 largo de los pr ôximos
cursos,

Militantes: 16 de octubre - Comarcales Alto y Bajo Deva,
Goiherri y Urola . ,

20 de octubre . Comarcales Bidasoa, Naval. Oria y 0 0-
nosti,

27 de octubre - Comarcal es margen derecha yBilbao,
6 de nov iembre - Federaci6n de Empleados y Técnicos .
8 de noviembre - Federaci6n de Construcci6n y Madera.
15 de nov iembre . Federacion dei Metal. .

CursiIIos sistemâticos para militantes de las
Federaciones Profesionales

Se van a centrar estos cursillos en los nuclees militantes
de cada Federacion a nivel nacional. La periodicidad de los
cursill os va a ser bimensual y la duracion de cada uno de
ellos de un dia entero.

-Igualmente los liberados de lac; Federaciones Profesio­
nales van a celebrar sus cu rsillos de tres dias. repartidos en
dos grupos. con un programa simila r al de la interprofesio­
nal en sus cuatro primeros apartados y una var iante en el ûl­
timo punto, que abordar à en este caso todo 10 referente a la
problernàtica de las Federaciones ,

Cursillos slstemàticos para militantes de las
Uniones Comarcales
_ Se van a desarrollar cursillos sistem àticos para los rnili­

tantes de cada Union Comarcal, que tienen asignadas res-
ponsabilidades concr étas en las mismas, .

Se han constitu ido och o grupos. cada uno de los cuales
tendra bien una reunion mensual de medio dia de duracion 0
un cursillo bimensual de un dia entero. de acuerdo con las
posibilidades de cada grupo. .

Estos cursillos para liberados que van a tener su primera
fase durante los meses de octubre, noviembre y diciembre.
volveran a repetirse a finales de curso para un balance de la
actividad sindical deI cu rso y un planteamiento de los aspec­
tos basicos y necesidades a tener en cuenta para la progr a-
maci on dei curso siguiente. .

- Liberados de la esctructura interprofesional , ser vicios
de cobr o y servicios juridicos, Oistribu idos en tres grupos di­
ferentes , van a desarrollar mediante cursillos cerrad os de tres
dias deduracion los siguiën tes femas:

Analisis econ6nico internacion al. estatal y de Eùskadi .
An àlisis de la estructura econornica de Euskadi,
An àlisis politico-sindical internacional. estatal y de Eus- ,

kadi.

La prioridad de los temas a tratar en estos cursillos es la
siguiente:

I . ---'~Qué es el sindicalismo?
2.--:Organizacion y medios par a la accion sind ical.
3.- Nuestro sindica lismo .
4.-Metodologia y dinamica de grupos.
5.-Macroecon om ia.

Estrategia global de ELA .
An âlisis de la estructura interprofesional : sus funci ones.

tareas, objetivos y organizaci6n.
.\

La programacion de los cursos que no ha sido idéntica ni
en cada Federaci ôn, ni en cada Comarcal, sino que se han
ajustad o los programas a las necesidades y posibilidades de
cada nücleo tanto en 10 que se refiere a la prioridad de los
tem as . como a las formas de desarrollo de los cursillos.

Cursillos para liberados
Van a tener lasiguiente programacion:

Entendemos que la labor de forrnaci ôn va a quedar corta
si realmente no hay una may or profundizaci ôn de la tema­
tica tratada en los cursitlos, mediante reuniones peri6dicas
de circulos de estudio, cursitlos locales . charlas. reuniones de
secc iones sindicales, etc . SOlo mediante un debate de cada
uno de los temas desarrollados con la participaci ôn dei ma­
yor numero posible de militantes sindicalistas, conseguire­
mos una eficacia real en el campo de la forrnacion .

Tai como hemos ven ido ind icando, la formacion va a ser
uno de nuestr os objet ivos primordiales en el presente curso,
Taru o las Uni ones Comarcales , como las Federaciones Pro­
fesioriales vienen ya elaborand o sus programas de formacion
para él presente curso y han confeccionado ya los calenda­
rios concretos,

No vamos a entrar ahora en los detalles de las programa­
ciones de cada Federacion 0 de cada Comarcal. sino que
vamos a informar de la planificacion de .la forrnacion y su
prograrnaci ôn a nivel Confederal.·

La forrnacion Confederal se ha cent rado en este curso en
dos pian os 0 niveles . No pretendemos abo rdar desde la con ­
lederaciôn toda la programac i ôn de formacion, sino que
vam os a centrarla en losnûcleos de liberados y de militantes
y responsables de cada una de nuestras estructuras bàsica s
co mo son' las Federaciones en sus organes nacionales y la 1n­
terprofesional en sus nucle os Cornarcales. Sera después fun­
cion de estos liberados y militantes el desarrollo, debate y
profundizaci ôn de los temas tratados en los cursillos centra­
les. en n ücleos mas amplios de cada Comarcal, de cada Fede­
racion, de las Uriiones Locales , de Secciones Sindicales, etc :
mediante las aportacione s y desar rollo dei tema en los cursi­
1I0s y los materiales de form aci6n preparados.
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Lo que pretende PSOE y UGT

Un sistema de negociaci6n que
ûnleamente favorece a la patronal

• Nuestros salarios negociados en Madrid.

.Un sindicalismo de Gabinete para
burocracias a medida dela CEOE.

• La negociaciôn colectiva a nivelestatal
prima sobre todas las demâs.

ITURRIAGA

creacion de grandes huecos sindicales
y a desalentar la afiliacion .

El sindlcalismo Que gusta a la
gran patronal

3.-Propicia en definitiva un sindi­
calismo que gusta a los partidos y. so­
bre todo, a la gran patronal porque
induce en el sindicalismo obrero la
manera de actuar sindical que inte­
resa a las grandes patronales preocu­
padas por sacar de la empresa. si no
pueden al sindicato. si. al menos, una
de sus funciones basicas La negocia­
cion,

Es decir la opcion de la UGT va en
direccion contraria ,a la de vigorizar
un sindicalismo de bases fuertes con
todos los niveles de la organizacion
sindical plenamente dedicada a 10 mas
medular dei sindicalismo: La negocia­
cion de mejores condiciones de sala­
rio. trabajo y vida. situando la nego­
ciacion en los niveles mas favorables
a los intereses reales de los trabajado­
res.

unas condiciones econ ôrnicas con
mas oportunidades. Estas posibilida­
des reales quedarian legalmente para­
lizadas por este sistema de negocia-

. cion de arriba-abajo dentro deI cual
prevalece siempre el convenio de am­
bita superior.

Un sindicalismo lelano y hueco
2.-Uno de nuestros objetivos, de

ELA. es . de siempre, la potenciacion
dei movimiento sindical. El tipo de
sindicalismo burocratico. , de Gabi­
nete, de grandes maniobras. alejado
de sus bases. Un sindicalismo muy es­
corado hacia la logica y las conve­
niencias de los partidos. Un sindica­
lismo con base de apoyo fijada mas en
la fuerza de "partidos herrnanos" que
en su propia realidad sindical. Un sin­
dicalismo. por 10 misrno. que difi­
cuita. obstaculiza. las normales rela­
ciones intersindicales y la unidad en
la lucha sindical. Un sindicalismo que
desvirtùa la actuacion de los niveles
sindicales mas pr ôximas a la realidad
concreta que. vacia en gran parte a
estos niveles de su cometido principal
y conduce. por tanto. a favorecer la

nuestras condiciones de trabajo, etc ..
pueden ser negociados en Madrid. y
no 10 podemos legalmente impedir.
Nuestros jornales quedaran asi Iija­
dos de acuerdo con criterios sobre los
cuales ya tenemos suficiente expe­
riencia. Legalmente se rios quiere des-
pojl1r d é' la\p'osibilidad de negociar si
no es dentro "de los 1imites y en Jas
condiciones que se nos dicten, aun
cuando hubiera en nuestros nive1es
posibilidades reales de negociar por
encima: En la empresa, en la provin­
ciao en la comunidad autonoma de
Euskadi, Dichas posibilidades pueden
basarse en 'una relacion de fuerzas
mas favorable a los trabajadores. en
una realidad sindical mas fuerte 0 en

Cuando una discuslén se acalora y se prolonga no es raroque,
perdidos los hilos fundamentales de la misma, se divague sobre
temas secundarios. UGT ha respondido con evidentes seiiales de
nerviosismo a la conocida denuncia Que ELA formulé con sere­
nidad y firmeza, y después de haber dado tiempo a UGT 'para
Que aclarara las cosas sin lIevar el tema a una polémica pûbllca.

Este tipo de cosas que enrarecen el posibilidad legal de oponerse a una
elima entre sindicatos nunca han sido negociacion 0 acuerdo interprofesio-

.del agrado de ELA. que si algo ha de- nal de caracter estatal que quieran re-
jado clara con su conducta es que no , a lizar I~ organizaciones sindicales
pierde sus nervios par pequeneces y mas representatives a àm bito estatal.
no acostumbra a montar numeros a Si quieren hacerlo. 10hacen y nadie se
huma de pajas, Lassalidas de tono de 10 puede impedir. A ese nivel pueden,
UGT como esa de que por fin ELA ha naturalmente, fijar las materias que
salido de la ambigüedad mantenida no pueden ser objeto de negociacion
respecte dei Estatuto 0 de que ELA en âmbitos inferiores.
pretende monopolizar el sindicalismo No podremos elegir dénde y
vasco. etc .. obligan a insistir en 16s cémo negociar
pun.os claves e impedir maniobras
desorientadoras. Queda de esta manera legalmente

Uno de los temas centrales situado por encima de todos los
demàs yal abrigo de cualquier inter-

No hay que perder los temas basi- ferencia de los interesesde IQs trabaja-
cos sobre los que gira todo este dores que quieran negociar a otro am-
asunto. Uno de los mas graves es el bito, la negociacion a àmbito estatal,
que se puede formular asi : i,Qué tipo Todos los niveles inferiores al estatal
o sistema de negociacion busca UGT (desde el centro de trabajo. hasta el de
a través de las enmiendas deI PSOE cornunidad autonoma) quedan su bor-
-asumidas porelPSE (PSOE)-a dinados. sin apelacion posible legal, a
los articules 81 y 82 deI Proyecto de 10 determinado en los acuerdos de '
Ley deI Estatuto de los Trabajadores? ambito estatal que quisieran realizar

Cuando Nico Redondo dice que las organizaciones "mas representati-
van a conquistarcon ello la "riegocia- .vas.vLas unicas .posibilidades de ne­
ôi9n:~Jicùiada.':'poi1ë;en"'è'ifèulacion gociar a niveles inferiores sonÏasque
u:na frase-cêro -noaclara- làscosas. Al· ; qiiisieran-otorgarIos éonvenios esta­
contrario cubre con unacohina de':tales en cùantoalasmaterias, marge- .
huma 10que esta clare, muy claro. ennes. y principios de concurrencia y
la enmienda citada, para todo el que cornplementariedad , etc.
sepa leer, aunque la redaccion de la A esto es a 10 que nosotros Hama-
enmienda al art. 81 no sea precisa- mos negociacion de arriba-abajo,
mente un modela de fluidez. A 10
peor. pretendidamente. ' Lo Queesto qulere decir

Lo que esta claro es que de acep- Salarios negoclados en Madrid
tarse dichas enmiendas desaparcce lal .-Nuestros niveles salariales.

La enmiendas deI PSOE a los articulos 81 y 82 deI Estatuto de los Trabajadores

UGT porla via dei antisindicalismo y'
antiautonomismo

• ÛGT busca potenciarse a si misma a
costa de la libertad sindical.

.A la autonomia politica se lequiere
sustraer la autonomia .para negociar.

• ;,Por qué UGT ha recurrido a la via de
los hechos consumados?

• Ante semejante intento, ahora
exigiremosgarantias con masfuerza y

,
razon,

La diferencia de posiciones de
ELA y UGT en el presente debate
no esta en una u otra de las cla üsu-

, las de las enmiendas presentadas.
por PSOE al Proyecto de Estatuto
de los Trabajadores. Esta en eues­
tion 10 que UGT llama la "Iiloso­
fia" de las enmiendas . La "filosofia
del modela de negociacion que
propugnan y del tipo de sindica­

. Iismo que subyace a todo el plante-
amiento. UGT busca potenciarse a
si mismo por un camino equivo­
cado. cornpartiendo pIanos este la­
res con la CEOE.

Nosotros en este momento
nos movemos en direccién

,opuesta a UGT
Pensamos que los trabajadores y

sindicalistas que viven las realida­
des concretas son los que tienen
que definir el nivel y ambito de ne­
gociacion a partir de la posibilidad
de negociar eri la mis ma empresa.

Con las manos en la masa de la
realidad y el conocimiento de las
condiciones a los diversos niveles.
se trata de elegir el àmbito y el ni­
vel de negociacion mas favorable a
los intereses de los trabajadores.
Contra ello no yale aducir la impo­
sibilidad de negociar 1.500 conve­
nios coma ha. dicho Nico Re­
dondo. Tenemos que buscar la po­
sibilidad sindical de negociar todos
aquellos que sean necesarios y

cada vez negociar los que. y dei
modo que. mas nos beneficien . Lo
que no se puede porque si y par
buscar un atajo hacia el protago­
nismo cerrar la via de negociacion
a esos niveles. La via elegida por
UGT condiciona en forma nega­
tiva el desarrollo deI sindicalismo.
En este momento y en este tema
nos movernos en sentido inverso a
UGT.
Convenio a nivel de Euskadi

Queremos que no se cierre en la
realidad (aunque por formula se
inserte su posibilidad en la letra de
la ley) el camino a los convenios a
nivel de Euskadi. De aprobarse las
enmiendas que defiende UGT se
anula la posibilidad de que Eus­
kadi Ilegue a ser un ambito auto­
nomo de relaciones laborales. A la
autonomia politica se le quiere sus­
traer la logica autonornia laboral
de negociar y convenir. No solo
eso sino que la subordinacion ne­
gociadora de Euskadi al àmbito es­
tatal seria total porque la posibili­
dad de 10 que se decidiera en Ma­
drid con un, sentido centralista que
ya creiarnos arrumbado hasta por
la Constitucion y que ahora viene
a resucitarlo UGT de la mana con
CEOE, en el terreno sindical.

Nos querian situar ante
hechos consumados

UGT y CEOE ya han estado ne-

gociando un convenio interprofe­
sional de àmbito estatal. Las posi­
bilidades legales ya comienzan a
ser realidades. Y es poco serio qui­
tar importanc.a al asunto diciendo:
"Que 10 hagan cumplir, si pue­
den". i,A qué jugamos?

Tampoco vale desdefiar la im­
portancia deI intenta UGT-CEOE.
que comentamos y denunciamos,
con declaracionescomo: "Creo
que mas alla de la letra impresa, la
misma din àmica de nuestras ac­
tuaciones deben ir generando si­
tuaciones irreversibles que es 10 '

que de hecho suele ocurrir. Aqui,
nuestra actuacion debe generar si­
tuaciones autonornas e ir, ahon­
dando en ellas "que estas palabras
hayan sido pronunciadas por un
miembro cualificado deI partido
(PSE-PSOE) que en sus enmiendas
obstaculiza precisamente la reali­
zacion de esas situaciones aut éno-

\ mas. es incongruente.

Garantias
También nosotros pensamos

que el sindicalismo se hace an-

dando y a pesar de las leyes: pero
10 que nos desconcierta es que esos
obst àculos legales los propugnen
quienes. al decir de ellos , quieren
hacer sindicalismo y quieren tam­
bien. seg ùn elles, un marco auto­
nomo en Euskadi. Lo vemos muy

'comprensib le que 10 quiera la
CEOE. Puestos a hablar de leyes
no nos conformamos con pala­
bras. No queremos dejar el futuro
a la benévola interpretacion y al
comportamiento comprensivo de
las "organizaciones mas represen­
tativas",

Queremos garantias c1aras de
que la ley no se pueda prestar a
abusos y que no va a garantizar la
impunidad de unos comporta­
mientos antisindicales. Y que si los
trabajadores de Euskadi estima­
mos que nos favorecen convenios
dentro de nuestros diversos niveles
posibles nadie, con la ley en mano.
nos pueda crear dificultades.

Aün hay tela
Sobre la materia aun hay otros

hilos fundamentales que estân en
juego. Ya los comentaremos. Y
vamos a hacer un esfuerzo por
mantener la discusiôn donde debe
estar, sin tirar balones fuera.

V. ELORZA



.4- Euskadi obrera

Ante el (ummronvenio deBanca

Las posiciones se clarlflcan

Herri Baturak , enp
rat zek o , bere hit za

T'erdi Garai ha
Orain ur Ie bi so

menduaren aurre
a rr era hartu behai
teko, Zein eritzi Zl

Herri Baturak? hiri
bora Ieike:
, . I.- Herr ia rentza

hobetu nahi diren
publ ikoak direnez 1
nistralgoa da .hor
hartzea eta betetze
zaiona.:Bertara jos
guk ordaindutako
inpues toa k. :

A utogestio hone
,. publikoa pr iba tizai.

2.-Fina nlziabid
engan finkalzen dé
horrelarako sa rlU
orduaren bidez. lei
lol an gUlx i joale
gu n... orain berrir·
inpuesloa ,

3.-Komisio Ge
el ,! Ju ma Rek lor al
errepresenlal ib ilale
Zenlzurik eduki. (
benelako ordezkari

Hiru hilzel an es
gimend u hau pop
lernalis la kUlsuzk e
s isla izan da. Konl
behar da, esa n dl
le \<.o . zein , zirku
sorl u zen. zein ga
zen marl xan ipinlz

ren

Langile bakoitzak hileko
ordu bal san u zezala horrela­
rak o . Herri osoa ren aporla­
zioa osalzeko asmol an.

Honetar ak o finantziabidea
honela planiatu zen :

Herri Baturaren arrera

he r r iko asu n tueran , laneko
orduetatik kanpoko langileak
dituen era askoiako errei bin­
dik apenetan. Nor tasun bere ­
zia du horre txegatik ela kon­
tat u egin behar ber arekin edo­
ze rta ra ko . Hau da . hain zuze n.
Bergaran orain une bi so tu­
tako " au togesi io" mu girnen­
du aren bueltan , ELA hasera
haseratik ga rbi ja rri zuena,
(Mugumendu honek, ez da
denboraasko, ateak it xi egin
ditu ofizialki eta publikoki ).

Autogestio mu gimendu hau
herritar guztiei eginiko dei a
zen . Udaletxea (alkatea au­
rrean zeta), her r iko sozieda- ·
deak " A lkartu -Nai" erakun ­
dean ' sarluta ela' ' '' Pro moci6 n
Culltirar'<i iza n z iren bullza­
raz i ela aur rera a tara zul enak.
Herriko sebilzu mi nim o bal­
zu en jabe egilea zen honen
helburua. Kullur ela sozial bi­
delik herria au rrera a la ra lzea
(hiriginlza. sa nidadea . irakas­
linlZa E.A, )

Bergarako ELAko Herri
Balurak gogoz ha rlu zuen
asunlua ela afilialuen arteko
bilerak egin . auloges lio mufi-

•n ZI

indi........L...

Ge ro ela gehiago , herri ba­
koitzak ber e e ra n, int erprole­
sio nal aldei ik a urrera egin be ­
har dela ikusten da. Herr i Ba­
lurek bad utela zeresanik en­
presatik kanpo ko hain bat era-
zoe lan . .

Herr i bak oitzean daud pr o­
blema ugar i Etxebizitzatik
hasi, urban ismo edo hirigint ­
zatik segi, es ko lak direla , me ­
diku arazoa del a. sa nida de
serbitzua k E.A. Gauza hau e­
Lan langileen mejor ak erre i­
bind ik at zek o. s ind ika tu ak

. bere hitza izan beh ar du . Ez
du .enpresara rnugatu beh ar
ela erabak iak hartzen diren
tokietan presente egon beh ar
du . Hau ezda gauza berrir ik
esatea. Azken ko ngresukopo­
nenlziela n agenzen zen pu ntu
hauen azalpe na . Arliku luren
bal ed o besle ere al ar a da asle­
kari honelangai honi buruz.'

Herri 'Batùraren pisva

Bergarako autogestio mungimenduaren

esperientzia dela eta

Herr i Balurak hasenako
pr ozesuan d aude . pi xkana
pixkan a ari di ra organ izalzen,
funlzioak ela lanak ar duradu­
nen a r lean zaba\lzen , gor­
pulza hanzen ari dir a ela he-

. rri ko problemel a n mulurra
sarlze n hasi ak. Ez dule ora in­
d ik Jin kol as u n h and irik
izango. ez dira esl rukl ura al ­
del ik aka ba luak egongo. ·hori
ez. Baina ga uza bal behinlzal
garbi dUle: Enlidadca ela nor­
lasuna dUle herrian . Sindikalu
bezal a . er akunde bezala Herri
Balurak . ELAko afilialu guz­
lien o rga nua da. espresiobi­
dea . Bere funlzi o sindika la du

y a mod o de pregunla .
i,C6mo se inlerprela qu e qu ie­
nes d ice n defender el E<;lalulo
oplen pOl' un cb nve nio eslalal.
co n lodo Io' q ue lod o es lo su ~

pone par a los lrabajadores de ·
Euskadi ?

Personas emi né nles lien en
los pan idos qu e sa bra n res­
ponder .

M IKE L UG A LDE

la [rase reiter ativ a en Ioda s
StlS manifestaciones. "No ha y
Esiauuo valide si no se le dola
de aui éniicos contenidos" , de ­
cimes nosotros. Es el mo­
ment e de que de verdad de­
muestren su interés por una
Eu skad i qu e dicendebe de ca­
minar hacia su autogobier no .

POl' otra pane. y dentro de
las centra les sindica les. hay
qu ien es gustan de 10 esiatal.
POl' 10 menos asi se han mani ­
festado a nte la propuesta de
una lucha en favor de la co n­
sec uc iô n de un co nvenio de
Euskadi . cc. 00.. UGT y
USO no acaba n de asumir la
idea . Argumenlos los ' lienen
para lod os los gUSlos y sa bo ­
l'es, Simplemen le qu e lenemos
el presenl imiel1lo de que mu­
ch os de sus afiliados lermina­
l'an companiendo y secu n­
dando cua nlas acciones se lIe­
ven a ca bo en ravor de la co n­
sec ucio n de eSle con venio.

par a co nseg u ir qu e se co n­
vien a en real idad la' co nsec u­
ci ôn de lin marco de' relacio ­
nes labo rales para Euskadi .
Pretende r a estas alturas pro­
moyer un ' referendu m para
con ocer cua l es la postura de
los Irabajad or es de Banca en
torne a l tem a. no deja de se l'
s inn un a treia para distraer y
gan ar tiernpo al se rvicio de

.01l'OS intereses, Hay realidades
que no so n cuest ionables.

Bankak duen egitura Madrilenjartzen du pisu osoa , Vizcaya el a
Bilbaoren ," Etxe Nagusiak ' Euskal Herrlan egon arren .

Estan todos losque son
Hay qu ienes . au n cuando

proclamen la necesid ad dei
Eslalulo de Guernica a voz en
grilo. no lienen. a l parecer.
excesiv o inler es en dolaI' a ese
Est a lul o de un os co nlenidos
basic os e leme nla les en lorno a
eso qu e enlendemos es ru nda ­
men lai a la relacion laboral.

ELA -STV va a pOl' e l COIl­
veni o de Eus kadi. Es un he­
c ho. vaya quien vaya. se­

' c.lInde qu ien sec u nde . El obje­
.IIVO y la neéesidad de lucha r
pOl' conseguirlo 10 len emos
c1a ro.

La pa lron al. lambien es la
palron al se ha manifeslad o en
fav or de so luc io nes aUlo no m i­
ca,;. lendra np0 rl u nida d de de­
moSlra r co n hechos 10 qu e de
ma ner a oral han ve nido mani­
fesla ndo . "No hay so luc ion
para Eu skadi sin ESla lu lo". es

Esanà e la izana ez datez
bal sarritan . Gauza ba l da
hitzez el a agirietan esaten
dena ela, be sl e bat, egintze­
lan erakusten dena . AI­
derdi hou etatik benetan
ikusgarri, ja kinga rri ela in­
teresgarri a izango da a ur­
te n g o Ban k a hau ndirik
izango berriro Madril etik
zintzilik bizitzekoian . Esa ­
nak izana es ka tzen du , e la
kasu hon eian negoziaketa­
ra k o berebizi ko askai a­
suna . Bankak , bestalde. ka ­
pitala ren interesari eutsiko
di o . 1nieresak desbe rd inak
direla rik. bert atik so r daite­
keen sokati ra ez da nola­
nah ik oa izan go. E tsaia ,
best al de , ez b a il d ago
Banka egitura barruan ba­
kar r ik . Zeubait sindikato
b id el a gun b a i u o et sa i
gehiago izango du .

El proxuno couvenio de
.Banca resultara un a auièmica
piedra de loqu e para conocer
y con trastar la disposicion de
la patronal de Ban ca . asicorno
la de algunas centrales sindi ­
cales. El disposiii vo ya esta e n
mar ch a. y ya se va n perfi­
Iando los pasos que hab l'an de
dar se duranie las pr oxirnas se­
man as ,

El pro xim o convenio de
Ban ca . y no queremos sel' re i­
terativos en es le sentido, no
solo co ul leva las novedade s.'
propi as de la ' negociacion de
cua lquier conveuio , sinn que
en el prese nte caso. tie ue una
imponancia e inc iden cia espe­
cia l par a el fUluro dei s indica­
lismo vasco .

Negociar en Euskadi
P ara nosolros prelender ne­

goc ia r en E uskadi para re­
so lvr .los problemas propios
de los lrab ajad ors de Eus kadi
es a lgo elemenlal. Es algo que
olX:dece a la ,prop ia razon de
sel' dei s indicalismo. dad o que
es la claro qu e la relacion labo-

, l'a l liene un p rola go n isla
c1a ro: el Irabajad o r de Eus­
kad i.

Las razonesque avala n
nu eslra exigen cia de un a ne­
goc iacio n en y para Eu skadi
so n sufic ienleme nle conocid as
pOl' 10 qu e enlede mos que no
es necesari o el ins islir en las
mismas, No se Irala la nlo de
argumenlar cuai llo de aCluar

MONTAJES DE PARQUET, de Mungia

Ni madera ni empresarios
/

. En el secl o r de la mader a de
Bizkaia eslamos asisliendo a la
mas despreciable aclitud de
abandonismo pOl' parle de los
'em presa r ios . Nombres co mo
AERONAUTIC A y SAEMA
so n de sobra co noc idos po l'
los his lo r iales de sus empresa- ,
rios (familia Valdes) y de los
qu e nos hemos referido ·en di­
versos arliculos de nuesl ro pe­
riodico. Esla vez 10 centramos
en MONTAJES DE PAR­
QUET. de Mungia. empresa
im po rlanle denlro deI secto r
que cuenla co n 135 Irabajado­
l'es .

La aclilud de sus empresa-

rios dice mu ch a de un feno­
mena qu e va s iendo genera l
en el sec lo r. Se presenla un
problema. cogen, la mochila a
la primer a y abanâonan el
barco . no sin desaprovechar
oc as ion aIgu na de beneficiarse

' de la siluaci6n de la empresa
en cualqu ier momenlo .

MONTAJES DE PAR­
QUET cierra sus pu ertas a
principios de ano, se 'dec lara
en quiebra y los palron os
aba ndona n y desaparecen (su s
accionistas modelicos son Ola­
rr a . La Financiera Vizca ina.
Saez Cortabarria ...)

Per o no solo desaparecen.

sino que ni se pre ocupan pas­
ter iormenle de nombraI' los
respeclivos guardas para un a
minima prolecci6n de la em­
presa,

Poc o a poc o em pieza n a fal­
lar,cosas del a lmacén, va desa­
pareciendo malerial y el pro­
ceso co ntinua hasla que en la
madrugada de princ ipios de
agos lo se produce el asall o:
Forzadas laspuertas dei alma­
cen y oflcinas. es ca rgado lod o
el material posible en un ca­
m ion traido al efec lo.
, U n miembro dei Comile de
empresa pidi o explicaciones a
la empresa y aclaraciones en
nombre de quiè1 10 hicieron.

- " En nombre de la em­
presaPorworld". conleslaron.
(El se no r Echevarria que
anles fuera de MONTAlES
DE PARQUET. es el actual
prop ietario de esla).

Tod o el materia l se 10 \leva­
l'on a un a lonja de los se no res
Terron y Mendiela. lambién
anliguos propietarios de la
empresa. '

Eslos son los empresarios
que exi gen actiludes de res­
ponsabilidad en siluaciones
diflciles . Ellos practican co n
tod a gela la polit ica dei aves­
truz.

JOSEMARI LARRANAGA

Del prin

Paro registr
Mes/Hila

Enero/Urtarrila.. " ..... ... . . . . . . . .. .
Febrero/Otsaila . .. . . . . .. : . . . . .. .... .
Marzo/Martxoa. . . .. . . . . '. . . . . . . .....
Abril/ Apirila .... . . .. . .. '. . . . . . .. . . . .
Mayo/Maiatza. ·....... .. , , .. . ... . . ..
Junio/Ekaina. . . . . . ... . . ..... . . . . . ..

Mes/Hila Agrario

Junio/Ekaina. . . . . .' . ... . 1.080
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ngileentzut mejorak eskatzeko , herriko arazoak uurrera ata­
.atu bezala , afiliatu.guztien pisuarekin

"Ante un clâsico no caben
consideraciones estéticas que
quieran discutir ahora sus po­
sibles anacronismos 0 insu fi­

.ciend as . Importa mucha mas
lIamar la atencion sobre la
existencia de la pelicula en
nuestras carleleras. Este re­
portaje vivo ' rompe la mono­
tonia. Y el espectador no estâ,
desgraciadamente, acostum­
brada a encontrarse todos los
dias con peliculas de la impor­
tancia de " La sai de la tierra" .

TRIUNFO

especial. Hubo "moderacion
salarial".

Por muchos afios estos dele­
gados tuvieron vacaciones
sindicales, no hubo sind ica­
lismo en la empresa. Los afi­
liados bajaron en numero y
los delegados dejaron de visi ­
tar cualquier piso de su confe­
deracion. En esa empresa, en
muchos anos, los trabajadores

_perdieron poder adquisitivo,
imperoIa ley deI patron, los
cambios de puestos de trabajo
y de secciones se hicieron con­
tinuamente, hubo actuacines
arbitrarias de la direccion, y
muchos trabajadoresse traga­
ron las humillaciones en silen­
cio .

~Por qué termina el sind ica­
lismo para un buen tiempo?

Porque -habia demasiadas
centrales para -ponerse de
acuerdo,

-No habia un posiciona­
miento sindical fuerte, unita­
rio que afectara y tocara a la
estructura de poder en la em­
presa,

- En ùltima instancia se
bailaba ai son de la müsica

que tocaba la empresa,

-Se habia olvidado que
habia un capitalista,

- Se confundian los con­
ceptos empresa y patron,

- Se pensaba que los pro­
blemas eran de los economis­
tas y de-numeros,

-No se era riguroso a la
hora de analizar el tema, ni se
era realista,

-Imperaba la confusion
-Faltaba perspectiva
"-La fàbrica estaba pintatla

dei coter de las sandias
cuando estan maduras y ama­
rillas .

BASURTO

GUTI

Ros~ura Revuelta, en "La saI de la !ierra" , de Herbert Biber- .
man
hoy los hombres tienen que
comprender. coma un axioma
sencillo, claro, inicial, que el
roi de la mujer es igual al dei
hombre en la construccion de
una sociedad justa y libre:
coma dice la protagonista dei
mm, "ESperanza", "sin noso­
tras no podéis ganar jamas".

Finalmente la pelicula es un
canto de 'esperanza de esa tie­
rra que tenemos que preparar
para que nuestros hijos", " La
sai de la tierra", puedan lIe­
nil!'la de alegria, sabor y sonri­
sas .

afio que empezaba. Y vinieron
tres delegados donde el "ecô­
nomista" .

-Mira, ya conoces el tema,
tienes el balance y las cuentas,
bueno..., venimos a ver que es
loque debemos pedir,de ,
acuerdocon las cuentas y la
situaci ôn de la empresa.

-Cero -contesto el eco­
nomista-, segùn ias cuentas,
cero. .

-Hombre, tampoco es eso.
-17 por ciento, el coste de

vida.
-Hombre, tampoco pode­

mos conseguir eso.
-Entonces, compafieros,

el problema que presentais no
es cuestion de numeros, es

.cuestion de, estrategia y posi­
cionamiento sindical, Yeso 10
tenéis que decidir vosotros. :

Estudiaron el tema; pensa­
ron ernpezar pidiendo 16 por
ciento para terminar hacia un
14. Se daban cuenta de que
era diftcil.

Volvieron dias mas tarde, a
charlar, a comentar. La em­
presa se mostraba dura; de­
cian que, por 10visto, la situa­
cion era delicada. Se comento
que habria que hacer funcio­
nar a la Seccion Sindical, ya
que los delegados sin apoyo
no pintan ni pisan. Habria que
subir a la "chapa" y denunciar
la actitud de la ~empresa.

Ahi termina la historia. Se
quedaron en un 10 por ciento.

y despertaron
Paso el tiempo. La inseguri­

dad sobre el puesto de trabajo
se extendi ô, La fâbrica en vez
de herramientas producia ru­
mores. Se aceptô un nuevo
expediente y; con ello, el Go­
bierne-ayud ô con un crédito

diendo mayor seguridad en el
trabajo. La multinacional que
posee las minas no quiere ce­
der y se yale de todos los me­
dios, violencias, intimidacio­
nes, esquiroles para reventar
la huelga . Los mineros en un
lento caminar ideolôgicocom­
prenden en la pràctica 10que
significan un ion obrera,
fuerza sindical , colaboraci ôn
con la mujer. Después de lar- '
gos meses. ganan la huelga.

La pelicula se resume en
muy pocas lineas. Voluntaria­
mente el realizador no ha que­
rido complicar el argumente
prefiriendo profundizar en
cuatro ideas basicas.

Han pasado los anos desde
que se concibio la pelicula y
ésta no ha perdido nada de su
vigencia. Aun hoy seguimos
en la lucha obrera, con mayor
o menor conciencia sindical,
pero siempre buscando la
union de clase; todavia hoy
hay mucho que aprender en la
dinimica sindical en la que el
delegado sindical aporta ideas
y apoyo dei sindicâto, pero
aprende en contrapartida las
ensenanzas de la vida coti­
diana de aquellos trabajad9­
res; todavia hoy las relaciones
obreros inmigrantes-obreros ·
nativos plantean problemas
de comprension e integracion;
todavia hoy el capitalismo de
las multinacionales con sus
aliados en el poder y la poli­
tica utiliza las mismas tâcticas
que describe el film; todavia

Erase una vez
y Ganancias.

. iiMuchachos, hay que ha­
cer algo, râpido, 0 puede ha­
ber problemas!! , les dijo un
"economista" de la central.
-~COmo tenemos que ha-

cer eso? .
- "Hayq ue plantearlo, ir al

comité (h àbia muchas centra­
les en la ernpresa) y probable­
mente habra que subir a la
"chapal' . A la "chapa" se su­
bia por unos improvisados
peldafios a la hora de dirigirse
a la asamblea.

No se atrevieron; "la em­
presa nos trata bien, nos in­
forma; si hay problemas, ya
negociaran con nosotros .y
nos inforrnaran".

La empresa presenta sus­
pension de pagos la semana
siguiente. Los "economistas"
de las centrales se fueron al
juzgado a buscar no se sabe
qué y comenzo una larga serie
de largas reuniones dei comité
y de los "economistes".

Eran cinco las centrales, al­
gunas mayoritarias y otras
minoritarias: Las reuniones
no condujeron a nada y la em-

. presa continuo renqueante,
sin morir. Mas tarde se pte­
sente un expediente de regula­
cion de empleo, por rotacion,
con el 75 %, sin comple­
mente, las centrales', las cinco,
10 aceptaron.Y la empresa si­
guio. No inform é demasiado.
No negociô. Los directivos
confundian negociar con
charlar, con hablar de proble­
mas, con "todos juntos hemos
de salvar el pais, perdon, la
empresa..."

Van a consultar el mago
Paso el tiernpo , habia que

renovar el expediente, habia
que negociar el convenio dei

·"LA SAL DE LA TIERRA"
es un mm americano produ­
cido en 1950 por Herbrt Bi­
berman. Si bien fue realizado
en la fecha citada, no tuvo ac­
ceso a las pantallas dei Estado
espafiol hasta el ana pasado,
siendo prohibido aqui, coma
10 fuedesde su aparici ôn. en
América. Era la América dei
senador Mac Arthy y su "caza
de brujas", sociedad furiosa­
mente anticomunista, anti­
marxista y reaccionaria en la
que no se podia permitir un
producto que plantease tan
claramente la lucha de clases,
la labor sindical, el roi de la
mujr en la construccion de
una sociedad mas 'justa y li­
bre.

Herbrt Biberman fue con­
denado por un tribunal, acu­
sada de "actividades anliame­
ricanas", al destierro fuera de
USA. tirra a ia que tarda diez
anos en volver.

El film cuenta la historia de
un grupo de mineros chicanos
de Sîlver City, en el estado
americano de Nuevo México,
que inician una huelga pi-

'No es corriente que el cine
comercial plantee entre sus
producciones una cinta, no
solo cuyos protagonistas sean
gente obrera, trabajadora,
sino que ademas, con una se­
guridad y una claridad raras
plantee un problema de con­
cienciacion obrera y de dina­
mica sindical.

Cualquier parecido con la realidad no es pura coincidencia'

Un film que estuvo prohibido por sindicalista

"la sai de la tierra"

Erase una vez una empresa.
Mediana, 500 trabajadores,
hacian herramientas. Cerca de
la ria bilbaina, en la margen
derecha. Iban mal, la crisis, la
energia, habla un monton de

. indirectos X el gerente tenia
tres secretarias. Se gastaba
mucha papel yse hacian mu­
chos informes. Los ejecutivos
viajaban en primera c1ase en
el avion y, aveces, no habia
dinero para comprar tiza.

Habia muchos porteros y
subalternos en la fàbrica y el'
edificio de oficinas estaba ro­
deado de hermosas y azules
hortensias. Habla tres come­
dores, de acuerdo con la cate­
goria de los comensales.

Hace un par de anos se ha­
dan muchas asambleas, y
bastantes paros; paros de soli­
daridad. Por 10 demàs, las re­
laciones laborales eran consi­
deradas coma "buenas" por
los trabajadores, no habia des­
pido y los salarios estaban
bien. aunque en los ùltimos
anos iban perdiendo poder ad ­
quisitivo. Vamos, que era una
buena empresa, tenia una
marca comercial, "El arbo­
Iito", con el que une se identi­
ficaba un poquito.

Aqui es cuando entra el
1000

Empezo a escasear el tra­
bajo y a lIenarse el almacén.
Un dia unos delegados de un
sindicato responsable obser-

' varon ciertas irregularidades:
Salidas repentinas de stocks
dei almacén, cambios en los
proveedores habituales, algùn
rumor.

Alertas, se pusieron a bus­
car informacion y loconsi·
guieron: El famoso balance y .
la deseable cuenta deP érdidas

da gauzak garbitzeko . herriko
indar sozialak. beren erakun­
deak. zein den norberaren pa­
pela jakiteko, zein interes de­
fendatzen duten agertzeko.

Lehen eta orain . Herri Ba­
turak gisa honetako ekintzei
baietza ematen die. enpresatik
kanpo langileentzat mejorak
eskatu behar diren tokietan

. egiteko. Era honetan, bere
hitza izango du sind ikatu be-
zala , afiliatu guztien piso oso­
aren herriko arazoak aurrera

.alaratzeko:. besi e instit uzio
errepresentatiboekin baiera .
zein politiko. kultural E..A .,

. J. L.

~n Euskadi
re dei aiio

orain une bi i'erdi beste ego­
era bat zegoen Bergaran.
Talde politiko eta sindikalak
organizazio bezala sendotzen.
zein taldek zer indar zeukan

i orduantxe neurtzen ela ikus­
v.ten.'. publikoki elkar ezagut­
»zen. Kondizio berezi hauetan

planie atu eta funtzionatzen
..hasi zen mu gimendu hau.

Momentu hartan, entidade
ambiguoa zen . herriko indar
sozialak ez baizeuden institu­

;:z.fo,n-iiiki, errepresen t~ .t ua k .
· !t~u i" nosk i. besle erara
! ! . 'J / . -.
. 'egmgo zen.
. Bergarakoautogestio mugi­

mendua esperientzi ona izan

-

ado Poblac. activa % paro s/pobl.
act.

990.910 6,26
990.910 6.43
990.910 · 6,58
990:910 6,91
990.910 7,16
990.910 .7.48

.Construccîon Servicios Sin empleo
interior

15.698 12.095 2 J .955



6 Mundu langilea/mundo obrero
-". ELA-STV xzo

Nos da la gana

contra nosotros, nos niegan
todos los medios de ejercer
nuestra actividad. Y "papa"
Abri! nos quiere redimir de
nuestras malas actitudes y de
nucstra falla de responsabili­
dad y de conocimiento de la
vida y de la sociedad. jAh!
.Para eso nos lanzan un Esta­
tuto de los Trabajadores que
se deberia \lamar "de los em­
presarios", donde por no tener
no podemos tener ni pari ici­
pacion ni responsabilidad!

Nos lIevan de la crisis a
la decadencia

Dicen que no sabemos de
barcos . ni de siderurgia. Dejan
que la economia caiga en
manos de los monopolios y
Iacilitan el desarro\lo de gru­
pos financieros y econornicos.

Estarnos en crisis . Nos
vamos al carajo. Los periodis­
tas repiten estas drarn àticas
historias. Los-im èleciuales +e~
riû nciana' sù:paj:)ëlen al 'sociè­
dâ'tFy se :fi ndél'd i liéa pù a: l:y' a l
individualismo. se hacen "pa­
sotas" .

ESTADO

(vine de primera pagina)

Pero éste no es el caso.
Filosofia sindical aparte,

negociar de arriba-abajo. 0
de abajo-arriba, CEOE co­
noce la situacion de UGT.
sus apetencias un tanto des­
medidas y su vacio.sus defi­
ciencias, Sabe que puede sel'
utilizada .

Tarnbién y. al menos a
corto ' plazo , no le vendria
mal a UGT estas exclusivas
o tratamientos preferencia­
les. maxime cuando puede
utilizar la cobertura dela so­
lidariadad de c1ase sin repa­
l'al' que la solidaridad no
exige uniformidad y que ésta
inviable porque la experien­
cia deI movimento obrero,
su dinamica, la estructura
social y econornica. difiere
de un lugar a otro.

Todo acaba como el
cuento de la lechera y asi se­
guiremos hasta que la patro­
nal \legue al convencimiento
que de 10 que se trata no es
simplificar la compleja reali­
dad social. sine el abordarla
tal cual es. canalizando, li­
jando las reglas de juego que
posibiliten su funciona­
miento.

Es hora de que la CEOE
renuncie a manipular al sin­
dicalismo, que Ferrer renun­
cie a sel' el presidente dei Go­
bierno 0 su valido, mientras
siga siendo presidente de la
CEOE. Que UGT sea. como­
su realidad le exige. mas mo··
desta en sus pretensiones,
sin ' delirios de grandeza, que

no se deje colar goles como
los encajados en el acuerdo
UGT/CEOE:"

POl' eso. es importante
que. aunque la practica no

esté institucionalizada, por
10 menoslas instituciones

" sea n pragrnaïicas . ~ ',. ' .. ~ ~-,:

JOSE ELORRIETA

Nos piden la congelaelén de salaries de Echevarria.
Expedientan a los delegados en Altos Homos.
No resuelven la -incertidumbre de los trabajadores
de Aceros de Llodio.
Olarra manipula impunemente a la "opinion pu­

-blica".
-Asistimos impotentes al clerre de empresas y con-
templamos el baile de las multinacionales.
Nos lanzan una ofensiva en forma de programa eco­
némico y los economistas "liberales". suministran
recetas para resolver todos los problemas si nosotros
somos buenos chicos.
y se quedan tan
campantes

Lü male es que ahi no ter­
mina la historia luego nos lla­
man a ," negoc iar" nos hacen
chantaje : cuando estamos '.
" negoc ia ndo" ni nos escuchan
y nosotros nos negamos,
Cuando nos negamos nos di­
cen que "asi no se puede il' a
ning ün siiio".

SUS razones y nuestras
razones

Nos inl1ande documentos
de numeros y de razones, SUS
razones, no las nuestras. Y ob­
servamos como todos los pro­
yectos de inversion p ùblica se
deciden arbitrariamente. Y de
nuevo la culpa la tenemos no­
sotros .

y somos mayorcitos. Y te­
nemos democracia. Y en la
democracia hay sindicatos
que -oeben "saber dëfender :'los
iniereses de los trabaJâdor~':' :
Para ello obstaco iiz~lli~eldèSâi
rrollo sindical, lanzan ofensi­
vas econornicas y politicas

Nos-van a Ilevar a una so ­
ciedad en decadencia. a una
economia coja y manca. hipo­
tecar àn nuestro future . se pe­
lean por los bienes hasta que
no queda para nadie, 0 queda
poco para pocos. Poseen los
mcd.os de produccion, con­
trolan el proceso de cambio
economico y encima quieren
-todas las leyes a su Iavor,
quieren un Estatuto dei Tra- :
bajador que les facilite el des­
pido y la represion . que les
abra el camino a la arbitrarie­
dad.

Los dos lados de la raya
y encima nos Ilaman a "ne­

gociar". a que pasemos por la
piedra, su pied ra . Y 10 consi­
guen cuando no nos queda
otro remedio. 0 les obligamos
a negociar en serio.

Pero a veces les contesta­
mos que "no nos da la gana",
que SUS razones no son las
nuestras, que ellos l' sus mer­
cenarios ideologicos est àn al
otro lado de la raya . Y noso­
tros 10 pasamos mal. pero nos
reservamos ese derecno de los
que estamos a este jade de la

-r raye . a la izquierda de la raya.
el derecho a decir que "no es­
tarnos de acuerdo", que " no
nos da la gana", que exigimos
otra solucion, que tenemos
nuestro proyecto, nuestra al­
ternativa. Y seguirernoscon 10

.nuestro, .trabajar .. , continuar
mresn-,a;;l'âb-or- / desarrcüar

~ ihlElst ria a Itéril<hiva; 'ë éfender
nuestros intereses.

BASURTO

MUtlDO:

Uoa oueva victoria siodical

Con~modclaurom6rnenUSA

O>nelproblema dei pàro defondo

.III Conferencia
Regional de la

OIT
que se quiere alcanzar una
serie de objetivos sociales
entre ellos, el mas impor­
tante. el empleo ademàs de
las mejores condiciones de
vida. sobre todo. en los sec­
tores menes Iavorecidos y
en los paises deI su r de Eu­
ropa cuyo proceso de indus­
trializacion es aùn deficiente,

En relacion a los paises.
dei este. el informe dei direc­
tOI' general estima que una
mejor utilizacion de la mana
de obra disponible perrnitira
una mayor tasa de creci­
miento.

Con independencia dei in­
terés que susciten estos
temas entre los asistentes gu­
bernamentales. sindicales y
patronales y paralelamente a
la conferencia referida de la
OIT se ha celebrado los dias ­
12 y 13 la tercera conferen­
cia sindical europea, foro co­
mun a los sindicatos dei
Oeste y dei Este europeo,
cuyo orden dei dia ha sidoel
mismo que el de la tercera
La iniciativa de este encuen­
tro ha correspondido a re­
presentantes sindicales de
Gran Bretaûa, Republ ica Fe­
derai Alemana. -Noruega y
URSS quienes han lijado el
orden dei dia de la reunion y
convocado a los participan­
tes.

J. E. AURREKOETXEA

Del 16 al 25 de octubre se
esta celebrando, en Ginebra,
la Tercera Conferencia Re­
gional de la OIT. Los jove­
nes y el trabajo y las politi­
cas apropiadas para rnejorar
las condiciones de trabajo en
Europa constituyen los dos
puntos dei orden dei dia de
esta conferencia tripartita, a
la que. como es usual , asiste
junto con el resta de \os sin­
dicatos europeos una repre­
sentacion de ELA.

El caràcter regional de
esta conferencia permite un
campo de discusion mucho
mas precoso que el que se
puede alcanzar en las con fe­
rencias mundiales. Teniendo
esto en cuenta y los ternas a
debate cabe pensar que pue­
den alcanzarse posiciones .
comunes entre los distintos
sindicatos salvando las dife­
rencias que les separan y la
distinta problernatica social.

La base de discusion de
estos puntos es el informe
por el director general. M.
Francise Blanchard. con el
titulo "Crecimiento. cambios
estructurales y politicas so­
bre la mana de obra. El de­
safio de los anos 80".

Para Blanchard en la si­
tuacion de los paises de Eu­
ropa Occidental se impone
un crecimiento economico
relativamente l'apido si es

LlBANO

sector y que consiste en palali­
zar solo parte de la actividad
productiva de una firma),

Esta posibilidad y el prece­
dente de 1970. aûo en el que
la GM tuvo una huelga de 67
dias 10 que hizo bajar el PNB
americano en 3.500 millones .
de dôlares han sido suficientes
para fonar el acuerdo sena­
lado. Unicamente. como ya
hemos apuntado. la Chrysler
podra aplicar de forma restric­
tiva las reivindicaciones logra­
das.

dos a cinco semanas segun an­
tigüedad- situa a los trabaja­
dores USA dei autornovil a
mitad de camino de la semana
laboral de cuatro dias contem­
plada por la UA W .

El convenio alcanzado que
ha superado el limite dei 7 %
de aumento salarial fijado pol'
el plan Carter ha sido posible
pOl' la presi6n de una caja de
resistencia de 280 mi\lones de
dolares y la amenaza dei sindi­
cato de iniciar la huelga en 47
de las 162 empresas de la Ge­
nerai Motors (tactica usual
utilizada en las huelgas dei

los trabajadores de la misma
deberan hacer ciertas conce­
siones.

Tres son las reivindicacio­
nesimportantes alcanzadas:
El salario base tendra un au­
mente dei 34 % a 10 largo deI
periodo de vigencia dei mismo

.siernpre que la inflacion no
supere el 8T% anual (en caso
contrario el incremenlo sera
mayor); las jubilac;ones se ve­
ran mejoradas substancial­
mente; se establecen 25 dias
de vacaciones suplementaiias
que anadiendo a las vacacio­
nes propiamente dichas ~de

Pol' primera vez. después de
mas de veinte anos. las nego­
ciaciones entre el sindicato deI
autornovil, UAW y los tres
grandes dei automovil l)SA
-General Motors. Ford y
Chrysler-r- han conchiido pa­
cificamente.

El convenio trienal suscrito
que afecta a los 460.000 tra,
bajadores sindicados de la Ge­
nerai Motors (GM) se hara ex­
tensivo también a los 197.000
de la Ford ya los 24.000 de la
Ch l'ys1er. aunque debido a la
desastrosa situacion econo­
mica de ésta ultima empresa

;



.Gaiak/temas' 7

Un campo para la accion sindical

en las urbanizaciones
Posibilidades de aetuaelén

M.A.ABARZUZA

tica; donde se regulan las in­
fracciones y sus sanciones co­
rrespondintes y que puden ser
interpuestos por el procedi­
miento anteriormente expli­
cado.

Aunque pudiera parecer 10
contrario no siempre se utili­
zan los. aunque escasos, exis­
tentes cauces reconocidos por
la ley y que en principio pue­
den suponer una actuacion
real frente a determinadas
pretensiones urbanisticas que
se tratan de realizar a nuestras
espaldas y donde normal­
mente surgen verdaderos
chanchullos que por desgracia
y en este supuesto también, 10
pagamos los trabajadores.

Las Uniones Locales
Como vernos, estas actua­

ciones en informaciones pu­
blicas en temas de urbanismo.
pueden ser perfectamente de­
sarrolladas y ejecutadas por
las distintas Uniones Locales.
significando una alternativa
desde el lado de los trabajado­
res a diversas urbanizaciones
que pretenden un lucro ma­
yor para los que normal mente
10 obtienen 'en todo tiempo y
lugar,

• AIg"" dia habrâ que dar un corte a
las locuras urbanlsticas.

• Existen medios legales que no se
utilizan, aunque la legislaciôn sea
ridicula en este campo.

minar las horas abiertas al pu­
blico a tales efectos. Una vez

producido este ·momento. nos
podemos encontrar con dos
situaciones. la primera. Aue se
haya tenido efectivamente en
cuenta las alegaciones 0 en
otro caso el que se hayan he­
cha oidos sordos.

En todos los casos, diremos
que existe la posibilidad de in­
terponer recursos administra­
tivos e incluso jurisdiccionales
rec\amando el cumplimiento
de la legislacion urbanistica. '
aun cuando el recurrente no
sea parte directamente intere­
sada. y ello 10 es. por cuanto
la accion que concede la ley
en materia de urbanismo es
P übllea y aunque no es el
cauce ùnico, si que es un me-

. dia legal de solicitar las pre­
tensiones 0 bien directamente
o en grupo.

Reglamento de
disciplina urbanistica

También nos podemos en­
contrar con que el plantea­
miento aprobado sea correcto
y asumido, pero que a la hora
de la ejecucién no se cumple.
Estas infracciones posibles es­
tan reguladas por el regla­
mente de DisciplinaUrbanis-

Dos situaciones posibles
Sigue ex istiendo la misma

situaci ôn de inforrnacion pu­
blica, pero con una obligaci ôn
para la Adrninistracion de fa­
cilitarla inforrnaci ôn. y deter-

Provincia" correspondiente.

En la nueva regulaciôn le­
gal, que sin ser una situaci ôn
perfecta, se define bastante
mas el campo. Asi, previa­
mente a la aprobacion dei
plan y cuando los trabajos se
hallen adelantados, se prevé
un periodo de iriforrnacién
pùblica de plazo variable a fm
de que se pueda comprobar el
plan que se desea realizar y
efectuar las opiniones que se
tengan por oportunas, Este
anuncio se.publica tambi énen
la prensa diaria y se aconseja
la existencia de exposiciones,
charlas , etc .

\

Continuamente leemos en la prensa diaria que los
veclnos de una zona seoponen a un plan de urbani­
zacton, 0 que al menos, le ponen serios reparosEn
principio vemos que se trata de Un problema que va
siendo asumido por gran parte de la poblaclén y se
es consciente de que segün el planteamiento que re­
sulteaprobado diferira total mente la relaclén vi­
vienda-espacios libres y dotaciones, etc.

Una pregunta que nos po­
driamos . formular es la si­
guiente: i,Existen cauces posi­
bles para que la intervencion
se dé?

Normativa legal
El tema se halla regulado le­

gal mente. y asi la normativa
legal existente, cual es el texto
refundido de la ley dei Suelo
de 1976. complerrentado con
el . reglamento de planea­
miento. prevé distintas formas
de participaci ôn p ùblica, en la
elaboracion de planes y pro-
yectos, .

Ya la anterior regulacion
establecia un periodo de infor­
rnacion publica por espacio de
un mes. pero muy poca gente
se enteraba de ello, salvo los
d ir ect a rnen te afectad os ,
puesto que se publicaba uni­
camente en -el "Boletin de .la

Lo escrito queda, las palabras vuelan

Contrato
detrabajo

vancia extricta de las dispo­
siciones legales sobre el tra-
oajo, .

7°.- La declaracion de si
se establecen 0 no sanciones
'1 en casa de establecerse la
forma de determinarlos y
garantias para su efectivi­
jad .

8°.- La expresion de las
Iacilidades que deben dar los
empresarios para la educa­
cion general y profesional de
los trabajadores 0 para el in­
cumplimiento de las obliga­
ciones que acerca de esto se­
nalen las disposicioues lega­
les.

9".- La declaracion de
celebrarse el contrato por
t iern po i ud ef'i n ido . p o r

tiernpo cierto 0 para obra 0

servicio determinado,
Naturalmente .debera ha­

cerse constar la fecha en que
el trabajador iniciô la presta­
cion de sus servicios y el se­
110 de la oficina de empleo.

INAKI TELLERIi\

preceptes juridicos adecua­
dos a su legitirnidad.

Las condiciones que
deherân expresarse

Las condiciones que debe­
r àn expresarse son las si­
guientes.

1°.- La clase 0 clases de
trabajo objeto dei contrato.

2°.- La expresion de si el
trabajo ha de prestarse por
unidad de tiempo, por uni­
dad de obra.· por tarea 0 en
cualquier otra forma.

)0,- El sefialamiento de
la cuantia y la forma de pago
de la rernuneracion.

4°,- La fijacl ôn de la jor­
nada de trabajo y de los des­
cansos con arreglo a la legis­
lacion vigen te.

5°.- La determinaclon
concréta de los t érrninos de
:umplimiento de la<; disposi­
:iones legales sobre seguros
;ociales.

6".- La declaraciôn de
;omprometerse a la obser-

Ahora bien: i,Qué clausu­
las debera contener un con­
trato de trabajo escrito?

La ' propia LCf nos re­
suelve una vez mas la eues­
tion al enumerar las condi­
ciones precisas que debe
contener, cuya omision no
invalida el contrato sine en
la medida que se desprende
de 10 previsto en su art. 10
que preceptùa que si por esta
causa resultare nulo solo
una parte dei contrato de
trabajo. éste permanecerà
valido en 10 restante y se en­
tendera completado con los

Los contratos de trabajo
por escrito estaran exentos
de toda c1ase de impuestos
incluse los dei timbre y los
gastos que ocasionare su ce­
lebracion, los pagara el em­
presario, salvo pacto en con­
lrario.

Qué debe constar en el

contrato

das "de palabra". El art. 14
de la LCf expone que el
contrato laboral podr à cele­
brarse por escrito 0 de pala­
bra. pero que debera forma­
lizarse por escrito "cuando
loexigiere alguna de las par­
tes" y siempre que el empre­
sariocontrate a varios traba­
jadores conjuntamente.

• Los. '.meon venrentes
de un contrato
oral.

• Puede y debe
exigirse el
contrato escrito,

• Lasnueve
condiciones que
deberan
expresarse en el
contrato.

Los contratos de
trabajo por escrito

Es por ello conveniente
que los contratos se extien­
dan por escrito. El trabaja­
dor puede en cualquier mo­
mento exigir al empresario
la formalizacion de un docu­
mento en donde se conten·
gan las condiciones estipula-

que alega el trabajador 0 el
salario real que éste percibia
o los servicios que segün su
categor ia profesional ven ia
realizando en la empresa, el
trabajador debera probar
todo cuanto alega mediante
la practica de la prueba testi­
fical 0 testigos, 0 formu­
lando un interrogatorio al
empresario 0 a su legal re­
presentante en el acto dei
juicio que con nombre de
"confesi ôn judicial " se rea­
liza ante la presencia dei ma­
gistrado y bajo juramento.

Cuando un trabajador entra en una empresa es
necesario pactar lascondtclones en las que va a
prestar sus servlclos. Este pacto puede realizarse
de dos maneras distintas: puede ser oral y puede
ser escrito.

Vamos a analizar cu âles
son las ventajas y desventa­
jas de llevar a cabo este
pacto de una forma 0 de
otra.

Ventajas e
inconvenientes

El problema de saber cuâ­
les son las ventajas 0 desven­
tajas de cada una .de las mo­
dalidades de pactar. se redu­
cira siempre a una cuestion
de prueba; asi en el pacto es­
crlto el trabajador siempre
podr à probar cual es su anti­
güedad. su categoria, su sa­
lario inicial a la entrada en el
trabajo, etc. etc . Mientras .
que sise hace de forma oral,

. el trabajador se tendra que
ver en la neccsidad de pro­
barlo mediante documentos
como son los recibos de sala­
rios 0 cualquier otra cosa pa­
recida. Si la empresa niega la
existenda de la antigüedad
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.Sanldad y Seguridad Social,
autonomta yperspectiYas sindicales

• "Para nuestra Federaciôn, tienen
prioridad las competencias en mate­
ria depersonaly hacia ello va'a ir di­
rigida nuestra Iucha".

• "Esclaroque debe plantearse
como. objetivo unas negociaciones a
nivel de todo el territorio autonômico
donde se negocien todos los temas re­
ferentes a los trabajadores' '.

Une hauetan zabaltzen dlren autonoml bLdeek
ELArentzako garrantzl handla baduten ere, Ser­
bltzu Publlkoetako langlleentzat etagure Federa- .
kundearentzat are geblego, autonomla honen sa­
kontasunak eta erak, urte askotarako baldlntza­
tuko baltute gure slndlkal jokabldea. Gaur azal­
duko dugu hemen Osakuntza ·eta AsurantzaSo­
zlalarl dagoklona. Zeln konpetentzllzango dugun
bernen, nola moldatuko den euskal osasun sls­
terna, eta halako mlla galdera eglterakoan jasot­
zen dugun lnpresloa zera da: ez dagoela ezer era­
baklta, ez dagoela erantzun zehatzlk. Eglndako
estatutoaren bltzekgoltLko eta behetlko muga
flnkatzen dute, eta tartean urte bauetan bete he­
barrezko butsune bandl bat dago. Éuskal eta es­
palnol gobernuen artean eta EuskadL barruan da­
goen lndar-erlazloaren arabera beteko dena.

El textodel Estatuto da lu­
gaz. a bastante optimismo en
cuanto a competencias en ma­
teria de Sanidad y Seguridad
Social, pero la primera duda
nos surge ya al ver esa orde­
naeion deI sistema sanitario,
con la creaciôn de Institutos y
esa reforma de la Seguridad
Social apuntada por el Go­
bierno espafiol, Una reforma
que no tiene en cuenta las au­
tooomias. ~Es compatible esa .
reforma con el sistema auto­
1II6mioo? ~Va a poder el sis-

· tema de Sanidad Y Seguridad
,- Social vasco ir en una direc­

cién distinta a la intencion pri­
.vatizadora de la Sanidad que
se marca en el proyecto del
Gobierno?

Proceso en varias fases
Con estas dudas de partida

se va a abrir el proceso auto­
nomico en varias fases.

1." Hasta octubre-noviem­
bre viene un proceso en el que
se iran pasando una serie de
peque üas transferencias en

· temas como control de la con­
tarninaci ôn, alimentaciôn, sa­
lud publica en general, sin que
tengan grandes ' repercusiones
entre los trabajadores de la Sa-

. nidad y la Seguridad Social.
2." Se forma una.comision

mixta y .se inicia un proceso
de transferencias. En este pro­
ceso se llegara hasta el techo
marcado en el Estatuto, es de­
cir, se llegara a transferir todo
menos la "legislacion basica",

· que quedarà en manos del Es­
tado, asi como las labores de
"coordinaciôn".' La inconcre­
ciôn de esta "legislacion ba­
sica" hace que la batalla por
las competencias en materia
de Sanidad y Seguridad Social
comienze precisamente des­
pués de la promulgaci ôn del
Estatuto. '

Proceso largo .
Que el proceso ,de configu­

racion autonornica de Eus­
kadi va a ser largo es algo evi­
dente. Cataluiia con un Esta­
tutq aprobado en 1931, toda ­
via no habia completado el
proceso autonornico en 1937
a hi entrada de las tropas fran­
quistas. Ahora y aqui esas di­
ficultades deI proceso son aun
mayores: unas instituciones
politicas todavia sin estabili­
zar, con tres ailos escasos de
vida en la legalidad y una falta
evidente - de cuadros hacen
gue surja una duda en la posi-

bilidad objetiva de asirniIar
una avalancha de competen­
cias . Porque no va a ser solo el
Gobierno de Madrid el intere­
sado enir despacio en el pro­
ceso autonômico, sino tarn­
bién el propic Gobierno auto­
nomo. Un Gobierno auto­
nomo sin un aparato burocrà­
tico y sin posibilidades de "pa­
garlo" en un plazo corto ten-

. dra que buscar ahora unas .
formas de organizaciôn que
van a condicionar la futura es­
tructuracion de la Adrninis-

. traci ôn vasca y por 10 tanto, la
misma estructura del futuro
estado autonome vasco.

La estructura sanltaria
Concretamente en la estruc­

tura sanitaria se plantea asi
una disyuritiva que entre otras
muchas cosas, va a marcar
profundamente la configura­
ci én de las relaciones labora­
les en el marco de la Sanidad:
-~Sera el Gobierno vasco

el que tiene la titularidad, or­
ganizaci ôn, gestion , etc., de
todos los centros sanitarios?
-~Solo marcar â el Go­

bierno una planificaciôn gene­
ral y la gestion y titularidad
correspondera a las Diputa­
ciones y Ayuntarnientos?

Parece ser que se va a optar
por esta segunda via, de modo
que:

-Los hosp itales provincia­
les sean gestionados por la Di­
putaci ôn ylos corn àrcales por
mancomunidades de Ayunta­
rnientos.
~ando ' residencias y

ambulatorios pasen a depen­
der del Gobierno autonémico,
seran gestionados por Diputa-

. ci ôri, mancomunidades 0

Ayuntarnientos, segun su am­
bito .

Ya sabemos todosla diflcul­
tad de mantener el equilibrio
entre la necesaria centraliza­
ci ôn a nivel de Euskadi y la
necesaria descentralizacion,
pero los difusos limites entre
una descentralizacion y el
riesgo dei " provincialismo"
hacen necesario un estudio a
fondo de este tema y una valo­
racion siridical de las posibili­
dades que ofrece la adopcion
de una u otra alternativa de la
disyuntiva planteada.

La Segurldad Social y el
tema de la ILT

Parece claro por el Estatuto
que la gestion economica de la
Seguridad Social como tal va

a corresponder al Gobierno
auténomo. Pero el techo de
competencias marcado por la
"legislacion basica" y el prin­
cipio de la "caia ùnica" a nivel
de todo el Estado que mantie­
nen todos .los partidos parla­
mentarios estatales, convier­
ten a estas com'petencias posi­
bles en una lncognita.

En un plazo corto y medio
10 mas que parece que se
puede esperar con respecto a
los fondos de jubilaciories,
viudedad, etc., es conseguir
un convenio que posibilite el
control de los fondos para
prestaciones por parte deI Go­
bierno au ton omo de modo '
que quede para este Gobierno
el interés que produzcan estas
cantidades.

La gestion de los fondos deI
desempleo es algo que queda

fuera del aIcance de estas
transferencias, ya que el Go- ,
bierne èspafiol ha transferido
el control de estos fondes del
Ministerio de Sanidad y Segu­
ridad Social al Ministerio de
Trabajo.

Se deflne una
orlentacion

Pareee deHnirse asi como'
unica salida al problema de las
fuenteS de fmanciacion una
orientacion encaminada à
conseguir la gestion inmediata

-de la ILT (Incapacidad Labo-
raI Transitoria). Y esta fuente
de ,financiacion aumenta con­
siguiendo que las prestaciones

por ILT sean làs menon~s

posibles, es decir, que se re­
duzcan las bajas, que dismi­
nuya el "absentismo". Indu-

dablemente los entes auton ô­
micos no pueden tomar unas
medidas unilaterales para
conseguir la reduceiôn del
"absentismo", sino que va a
necesitar un consenso de 10
que ùltimamente se denorni­
nan îas "fuerzas sociales" .

Lo que queremos resaltar
con todo esto es que las nece­
sidades fmancieras y otros
fàctores pueden llevar la eues­
tiôn a un terreno peligroso,
precisamente en un momento
en que las entidades patrona­
les basan sus peticiones sin

"contrapartldas en exigencias
de reduccion del "absentismo"
y aumento de la productivi­
dad.

Los trabajadores de I~

Sanldad y Seguridad
Social

Para la Federation de Servi ­
cios Pùblicos y ante los pocos
datos concretos que existen
por ahora, el problema se
plantea en tres direcciones:

1." La primera pregunta
que surge es si todas las condi­
ciones salariales y de condi­
ciones de trabajo del personal
de la Seguridad Social van a
ser fijadas por el Gobierno es­
panel _0 por el autonômico.
Légicamente todas estas com­
petencias pasaran al Gobierno
autonomico, pero no sin resis­
tencias, porque ya se prevé un
primer tema conflictivo: el
tema de la provision de plazas ;
ya que la Administracion es­
pafiola esta interesada en que
esto se realice a nivel del Es­
tado y no de la comunidad au- .
tônoma. De todas maneras
puede surgir aqui un tema de
divergencia entre los trabaja­
dores de Sanidad y la Adrni­
nistraci én vasca. Esta nb es­
tara interesada en dar priori­
dad a las competencias de fija­
cion de condiciones de empleo
de sus trabajadores ya que en­
tonces lasreivindicaciones de
estos irian contra elIa. Para
nuestra Federacion tienen
prioridad las competencias en
matèria de personal y hacia
elIo va ir dirigida nuestra lu­
cha.

Dlferentes estatus
laborales

2." El segundo problema
que se plantea es la diferencia
existente entre el estatus labo­
raI de los trabajadores de los
hospitales provinciales y el ré­
gimen estatutario de los' traba-

jadores de la Seguridad Social.
Parece estar en los planes de la
Consejerla de Sanidad el 10­
grar una unificaciôn y homo­
geneizaci ôn laboral de modo
que los trabajadores de resi­
dencias, hospitales y ambula­
torios tengan las mismas con­
diciones y posibilidades de ac­
ceso a uno 0 a otro tipo de
centro. Este va a ser un logro
muy importe y como primer
paso se nos plantea ahora un
intento de homogeneizaciôn
de los convenios de los hospi­
tales provinciales para 10 cual
se reunira una comision per­
manente de estos en noviern­
bre.

3." Ante las perspectivas
. planteadas por la Consejeria

de Sanidad, ~qué efectos va a
tener sobre la negociaciôn co­
lectiva el hecho de que la ges­
tion y la titularidad de los cen­
tros sanitarios corresponda a
las Diputaciones, mancomu­
nidades y Ayuntamientos?
Para nosotros es claro que
debe de plantearse como obje­

.tivo unas negociaciones a ni-
vel de todo el territorio auto­
nomico donde se negocian
todos los temas referentes a
los trabajadores. Y como seria
absurdo que para tratar el
tema de los trabajadores de la
Sanidad haya que esperar a
que acabe el proceso autono­
mico, esnecesario que entren
como temas prioritarios una
serie de transferencias (como
acceso , jornada, forrnaciôn,
régimen disciplinario, etc.)
que los vayamos negociando
y fijando entre sindicatos y
Administraciôn vasca.

Porque damos por supuesto
que el Gobierno vasca admi­
tira la negociacion coleetiva
para sus trabajadores.

Este proceso auton6mico
que apenas ha comenzado va
a ser un proceso lento y lleno
de cohtradiciones, en el que
las organizaciones sindicales,
de los servicios ptiblicos y la
Adrninistracion vasca pode­
mos tener criterios distintos
en cuanto al sentido, ritmo y
prioridades de las transferen­
cias. El que estos criteriœ lIe­
guen a ser encontrados de­
pende de nuestra participa­
cian 0 marginacion en el pro­
ceso autonomico. No se nos
puede pedir que asumamos
un proeeso en el cuâl no parti-
cipamos. . .
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