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La gran patronal y la UGT coinciden en un punto, su pretensién de detentar el monopolio del poder

Pacto UGT-CEOE

Acuerdo en el vértice contra

A;lnque pueda parecer
un trabalenguas, en el
tema de las relaciones la-

borales, la cuestién radica -

en gran parte en que ni la
préctica esta instituciona-
lizada, ni lo que es més
grave, las instituciones es-
tin pragmatizadas.. No

hace falta mas que ver, 3

como apoyatura de esta
afirmacién, el acuerdo
UGT/CEOQE.

La gran patronal y la
UGT coinciden en un
punto, su pretensiéon de
detentar el monopolio del
poder, cada uno en su
campo especifico.

Para’

ello, estas organlzacmnes,

con una ausencia total del .

principio de realidad, sim-
plificando la practica, se

" conceden exclusivas de in-
terlocutoriedad y asunto -

concluido.

El problema se ha plan-
teado cuando, suterfugios
legales aparte, se pone en
evidencia que la cuestion
sindical no se resuelve con
acuerdos en el vértice y no
se resuelven, entre otras
cosas, porque CEOE vy
UGT carecen de la repre-
sentatividad necesaria
para suscribir compromi-
sos de aplicacién general.

En resumen,- pues, todo el
€020 €N un pozo.
Pueden, ciertamente,
insistir en su propésito.
Pueden, incluso, colar su
despropdsito en forma de
ley. Pero pecarian, en este
caso, de ser. muy poco

‘pragmaticos, con el riesgo

que esto supone para toda
institucién social.

Por supuesto que seria
mucho mais cémodo e inte-
resanté para la CEOE ser
la \nica representante de
la patronal, negociar unos
cuantos convenios marco
con un sindicato amaes-

trado y alcanzar la paz so-

cial sin conflictos en las

el smdlcallsmo

empresas, sin problemas

en unas partes del Estado.
La medida del acuerdo se-
rfa la permitida por las si-
tuaciones mds bajas, para
que todas las empresas pu-
diesen saltar el listén sin
dificultad. Otro cantar se-
ria que hublese que nego-
ciar con un sindicato

‘fuerte, con una represen-

tacién amplia en la base,
que hiciese de la negocia-

cién articulada una nego-

ciacibn en cascada, con
posibilidades reales de ne-
goclar simultdneamente
convenios a todos los nive:
les. _ _

(Pasa a la pdgina 6)

Autonomi mailak erabakiko du

Osakuntza eta
Asurantza
Soz1ala, smdlkal
jokabideak

Une hauetan zabaltzen diren autonomi bedeek ELArent-
zako garrantzi handia badute ere, Serbitzu Publikoetako lan-
gileentzat eta gure Federakundearentzat are gahiago, auto-
nomi honen sakontasunak eta erak, urte askotarako baldint-
zatuko baidute gure sindikal jokaera. Gaur azalduko dugu

" zortzigiarren horrian Osakuniza eta Asurantza Sozialari da-

gokiona.

Zein konpetentzi izango dugun hemen, nola moldatuko
den euskal osasun sistema, eta halako mila gldera egitera-
koan jasotzen dugun inpresioa zera da, ez dagoela ezer era-
bakita, ez dagoela erantzun zehatzik.

- Egindako estutuaren hitzek goitiko eta behetiko muga
finkatzen dute eta tartean, urten hauetan bete beharrezko -
hutsune handi bat dago. Euskal eta espainol gobernuen ar-
tean eta Euskadi barruan dagoen indar-erlazioaren arabera
beteko dena.

(Azken horrian)

Debe plantearse como objetivo unas negociacones a nivel de
todo el territorio autondémico, donde se negocien todos los
temas referentes a los trabajadores :

' Lo que pretende PSOE y UGT.

Un sistema de
~negociacion que
unicamnte favorece a la
patronal

Cuando una discusion se acalora y se prolonga no es raro
que, perdidos los hilos fundamentales de la misma, se diva-
gue sobre temas secundarios. UGT ha respondido con evi-

ELA formuld con serenidad y firmeza, y después de haber
dado tiempo a UGT para que aclarara las cosas sin llevar el
tema a una polémica.

* . (en la pdgina tercera)

dentes sefiales de nerviosismo a la conocida denuncia que -
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Las Uniones Locales y su funcion sindical en los problemas
municipales es el tema que se desarrolla en el articulo de las
pdginas centrales, tomando como experiencia,la realizada en’
el municipio guipuzcoano de Bergara en torno a un proyecto
de autogestion. La foto recoge una perspectiva de la villa.

® Contrato de trabajo. |
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® En torno al problehia
urbanistico. -

® Convenio del autam&vil en
USA.
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® Herri Baturen funtzio
sindikala.
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2 ELAkonfederakundea /confederacion

"Los dias 5 y 6 de este
mes nos han visitado los
companeros Jenkyns y
Campos del sindicato del
caucho de la AFL-CIO.
Durante su visita dedica-
ron gran parte de su
tiempo a entrevistarse
con personas de la Fede-
racion de Quimica.

ELA-STV estd adherida a:
Secretariados Profesionales de
Industria (SPI): Federacién
Internacional de los Trabajadores

de las Plantaciones Agricolas y
Similares (FITPAS)

Unidn Internacional de
Trabajadores de la Alimentacidn y
Afines (UITA ), Internacional del
Personal de Correos, Telégrafos y

Telecomunicaciones (IPCTT) Estos dos compaﬁeros

que han sido trabajado-
res de Firestone en Esta-
dos Unidos, mostraron
gran interés en contactar
con representantes de
ELA, de Firestone. En la

Federacién Internacional de
Empleados y Técnicos (FIET)

Federacién Intérnacional de
Trabajadores de la Construccién y
la Madera (FITCM)

Federacién Internacional de
Trabajadores de las Industrias

Metaldrgicas (FITIM ), 1S il-
Federacisn Europea de reunion oelebrada.er_l Bil-.
Metahirgicos (FEM ) bao, a la que asistieron

los miembros del Comité
de la Seccion Sindical y
del Comité de empresa,
se abordaron problemas
concretos. Se analizé el
convenio de Firestone
Hispania y se contrasta-
ron con las condiciones
que tienen en las fabricas
de EE. UU., enlo que se
refiere a jornada, sala-
rios, representatividad,
etc.

Federacién lnlemalcianal de
Trabajadores de Textil; Vestido y
Cuero (FITIVC)

Federacién Internacional de los
Trabajadores del Transporte (ITF)

Federacién Internacional de los
Trabajadores de la Industria
Qulmica y de la Energla (ICEF)

Secretariado Internacional de
Sindicatos del Espectdculo

Federacién Grdfica Internacional
(FGI), Federacién Internacional
de Servicios Pdblicos (PSI)
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Constataron el nivel
de sindicacién y madurez
alcanzado en- tan sdélo
tres afios de legalidad,
aunque coincidieron con
nosotros en que todavia
queda mucha labor por
realizar.

A lo largo de la reu-
nion mostraron su extra-
neza por el hecho de la
existencia’ de un Comité
de empresa que negocia
los convenios, en lugar
de hacerlo los sindicatos
a través de sus Secciones

Sindicales, y se nos ex-
horté a continuar en el
camino iniciado de po-
tenciamiento de las Sec-
ciones Sindicales, y reco-

nocimiento de su poder’
negociador.

En esta reunién de la

que salieron satisfechos,
indicaron su interés por

mantener mas contactos,
enviandonos ejemplares
de sus convenios, y la in-
formacion de interés que
sobre Firestone pudieran
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tener.

Finalizé su visita con
una reunion en Donostia
con miembros de la Fe-
deracion de Quimica y
responsables de la Umon
Local. -

Se inician

Tal como hemos venido indicando. la formacion va a ser
uno de nuestros objetivos primordiales en el presente curso.
Tanto las Uniones Comarcales. como las Federaciones Pro-
fesionales vienen ya elaborando sus programas de formacion
para él presente curso y han confeccionado ya Jos calenda-
rios concrelos.

- No vamos a entrar ahora en los detalles de las programa-
ciones de cada Federacion o de cada Comarcal. sino que
vamos a informar de la planificacion de la formacion y su
programacion a nivel Confederal..

La formacién Conlederal se ha centrado en este curso en
dos planos o niveles. No pretendemos abordar desde la con-
federacion toda la programacién de formacion. sino que
vamos a centrarla en los nucleos de liberados y de militantes
y responsables de cada una de nuestras estructuras basicas
como son las Federaciones en sus érganos nacionales y la In-
terprofesional en sus nucleos Comarcales. Sera después fun-
cion de eslos liberados y militantes el desarrollo, debale y
profundizacion de los temas tratados en los cursillos centra-
les. en nucleos mas amplios de cada Comarcal, de cada Fede-
racion. de las Uriiones Locales, de Secciones Sindicales, elc.
mediante las aportaciones y desarrollo del tema en los cursi-
llos y los materiales de formacion preparados.

Entendemos que la labor de formacion va a quedar corla
st realmente no hay una mayor profundizacién de la tema-
tica tratada en los cursillos, mediante reuniones periédicas
de circulos de estudio, cursillos locales, charlas, reuniones de
secciones sindicales, etc. S6l0 mediante un debate de cada
uno de los temas desarrollados con la participaciéon del ma-
yor niimero posible de militantes sindicalistas, conseguire-
mos una eficacia real en el campo de la formacion.

La programacion de los cursos que no ha sido idéntica ni
en cada Federacion. ni en cada Comarcal, sino que se han
ajustado los programas a las necesidades y posibilidades de
cada nucleo tanto en lo que se refiere a la prioridad de los
temas, como a las formas de desarrollo de los cursillos.

Cursillos para liberados
Van a tener la siguiente programacion: B

4

los cursos de

—Liberados de la esctructura interprofesional, servicios
de cobro y servicios juridicos. Distribuidos en (res grupos di-
ferentes. van a desarrollar mediante cursillos cerrados de (res
dias de duracién los sigui€ntes iemas:

Analisis econdnico internacional, estalal y de Euskadi.

Analisis de la estructura economica de Euskadi.

Analisis politico-sindical mlernacnonal estatal y de Eus- .
kadi.

Estrategia global de ELA.
Andlisis de la estructura interprolesional: sus funciones,
lareas, objetivos y organizacion.

—Tgualmente los liberados de las Federaciones Profesio-
nales van a celebrar sus cursillos de tres dias, repartidos en
dos grupos. con un programa similar al de la interprolesio-
nal en sus cuatro primeros apartados y una variante en el ul-
timo punto. que abordara en este caso todo lo referente a la
problematica de las Federaciones.

Estos cursillos para liberados que van a tener su primera
fase durante los meses de octubre. noviembre y diciembre,
volveran a repetirse a finales de curso para un balance de la

actividad sindical del curso y un planteamiento de los aspec-

tos basicos y necesidades a tener en cuenta para la progra-
macion del curso siguiente.

Cursillos sistematicos para mlhtantes de las
Uniones Comarcales

1 Se van a desarrollar cursillos sistematicos para los mili-
tantes de cada Unidn Comarcal, que tienen asignadas res-
ponsabilidades concretas en las mismas.

Se han constituido ocho grupos, cada uno de los cuales
tendra bien una reunion mensual de medio dia de duracion o
un cursillo bimensual de un dia entero, de acuerdo con las
posibilidades de cada grupo.

La prioridad de los temas a tratar en estos cursillos es la

siguiente:

1.—¢Qué es el sindicalismo?

2.—Organizacion y medios para la accion sindical.
3.—Nuestro sindicalismo.

4.—Metodologia y dinamica de grupos.
S.—Macroeconomia.

formacion

2

Cursillos sistematicos para militantes de las

Federaciones Profesionales

Se van a centrar eslos cursillos en los nucleos militantes

de cada Federacion a nivel nacional. La periodicidad de los
cursillos va a ser bimensual y la duracion de cada uno de

ellos de un dia entero.

Los temas a desarrollar van a seguir este orden:
I.—Organizacion y medios para la accién sindical.

2.—Negociacion colectiva.
3.—Economia de empresa.
4 —Qué es el sindicalismo.
5.—Derecho laboral.

El estudio de estos temas a desarrollar en los cursillos va a
complementarse con cursillos que cada una de las Federacio-
nes ha organizado a niveles de comarca y cuyo desarrollo va

a diferir de una federacion a otra y de comarcal a comarcal.

Nos planteamos asi una primera elapa de formacion. que
consideramos puede ser muy importanle para sentar las
bases fundamentales de una formacion inicial que ha de ir
evolucionando progresivamente a lo largo de los proximos

CUrsos.

He aqui las fechas de los cursillos que se van a celebrar

hasta mediados de noviembre.

Liberados: 23, 24 y 25 de octubre -

Interprofesional, ser-

vicios de cobro y servicios juridicos de Gipuzkoa.
30y 31 de octubre, | de Novimbre - Interprolesional. ser-
vicios de cobro y servicios juridicos de Bizkaia.

Militantes: 16 de octubre - Comarcales Alto y Bajo Deva,

Goiherri y Urola.

20 de oclubre - Comarcales Bidasoa, Naval Oria y Do-

nosti.

27 de octubre - Comarcales margen derecha y Bilbao.

6 de noviembre - Federacion de Empleados y Técnicos.
8 de noviembre - Federacion de Construccion y Madera.
15 de noviembre - Federacion del Metal. ’

MARITERE ZINKUNEGI
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Este tipo de cosas que enrarecen el
clima entre sindicatos nunca han sido
.del agrado de ELA. que si algo ha de-
jado claro con su conducta es que no
pierde sus nervios por pequeneces y
no acostumbra a montar numeros a
humo de pajas. Las salidas de tono de
UGT como esa de que por fin ELA ha
salido de la ambigliedad mantenida
respecto del Estatuto o de que ELA
pretende monopolizar el sindicalismo
vasco. elc., obligan a insistir en. lds
punios claves e impedir maniobras
desorientadoras.

Uno de los temas centrales
- No hay que perder los temas basi-

cos sobre los que gira todo esle

asunto. Uno de los mas graves es. el
que se puede formular asi: ;Qué tipo
o sistema de negociacion busca UGT
a (ravés de las enmiendas del PSOE
~—asumidas por el PSE (PSOE)}—.a
los articulos 81-y 82 del Proyecto de
Ley del Estatuto de los Trabajadores?

.Cuando Nico Redondo dice que
van a conqunslar con ello la* ‘negocia-

01on articulada™ pone ‘en-¢irculacion

Ginia frake; ‘perv no aclaralas cosas. Al-
contrario cubre con una.cottina: de-
humo lo que esta claro. muy claro. en
la enmienda citada, para todo el que
. sepa leer, aunque la redaccion de la
enmienda al art. 81 no sea precisa-
mente un modelo de fluidez. A lo
peor. pretendidamente. ..

Lo que estd claro es que-de acep-
tarse dichas enmiendas desapar.ce la

Lo que pretende PSOE y UGT

Un sistema de negociacion que
_ﬁnicamente favorece a la patronal

Cuando una discusion se acalora y se prolonga no es raro ‘que.
perdidos los hilos fundamentales de la misma, se divague sobre
temas secundarios. UGT ha respondido con evidentes senales de
nerviosismo a la conocida denuncia que ELA formulé con sere-
nidad y firmeza, y después de haber dado tiempo a UGT para
que aclarara las cosas sin llevar el tema a una polémica publica.

posibilidad legal de oponerse a una
negociacion o acuerdo interprofesio-
nal de caracter estatal que quieran re-

. alizar las organizaciones sindicales

mas representativas a ambito estatal.
Si quieren hacerlo, lo hacen y nadie se
lo puede impedir. A ese nivel pueden.
naturalmente, fijar las malerias que
no pueden ser objelo de negociacion
en ambitos inferiores.

No podremos elegir dénde y
c¢6mo negociar

Queda de esta manera legalmente -

situado por encima- de todos los

. demas y al abrigo de cualquier inter-

ferencia de los intereses de 1os trabaja-
dores que quieran negociar a otro am-
bito. la negociacion a ambito estatal.
Todos los niveles inferiores al estatal
(desde el centro de trabajo. hasta el de
comunidad auténoma) quedan subor-
dinados. sin apelacion posible legal. a

lo determinado en los acuerdos de
ambilo estatal que quisieran realizar

las organizaciones ‘mas representati-
«vas”. Las vnicas ‘posibilidades de ne-
. gociar a niveles inferiores son” fas' que
qunsneran olorgarr los convenios esta-

:'tales en cuanto‘a’las materias, mérge-

‘nes, y principios de concurrencia y
complementariedad. elc.

A esto es a 1o que nosotros llama-
mos negociacion de arriba-abajo.

Lo que esto quiere decir

Salarios negociados en Madrid
l.—Nuestros niveles salariales.

nuiso
sindical y

nuestras condiciones de trabajo. etc..
pueden ser negociados en Madrid, y
no lo podemos legalmente impedir.
Nuestros jornales quedaran asi fija-
dos de acuerdo con criterios sobre los
cuales ya tenemos suficiente expe-

- riencia. Legalmente se nos qunere des-_
“'pojay:de: la ‘posibilidad de negociar §i

no es dentro .de los limiles v en.las
condiciones ‘que se nos dicten. aun
cuando hubiera en nuestros niveles
posibilidades reales de negociar por
encima: En la empresa. en la provin-
cia. en la comunidad auténoma de
Euskadi. Dichas posibilidades pueden
basarse en una relacion de fuerzas
mas favorable a los trabajadores. en
una realidad sindical mas fuerte o en

.La negociacion colectiva a ntvel estatal
prima sobre todas las demds.

- @ Nuestros salarios negociados en Madrid.

| .Un sindicalismo de Gabinete para
burrocracias a medida de la CEOE.

unas condiciones econémicas con
mas oportunidades. Estas posibilida-
des reales quedarian legalmente para-
lizadas por este sistema de negocia-

" ¢idn de arriba-abajo dentro del cual

prevalece siempre el convenio de am-
bito superior.

Un sindicalismo leiano y hueco

2.—Uno de nuestros objetivos, de
ELA. es. de siempre. la potenciacion
del movimiento sindical. El tipo de
sindicalismo burocratico. de Gabi-
nete, de grandes maniobras, alejado
de sus bases. Un sindicalismo muy es-
corado hacia la légica y las conve-
niencias de los partidos. Un sindica-
lismo con base de apoyo fijada mas en
la fuerza de “partidos hermanos™ que

- en su propia realidad sindical. Un sin-

dicalismo, por lo mismo. que difi-
culla, obstaculiza. las normales rela-
ciones intersindicales y la unidad en
la lucha sindical. Un sindicalismo que
desvirtua la actuacion de los niveles
sindicales mas préximas a la realidad
concreta que, vacia en gran parte a
estos niveles de su cometido principal

y conduce. por lanto, a favorecer la ’

creacion de grandes huecos sindicales

'y a desalentar la afiliacion.

El smdlcallsmo que gusta ala
gran patronal

3.—Propicia en deﬁnil‘iva un sindi-
calismo que gusta a los partidos y. so-
bre todo. a la gran patronal porque
induce en el sindicalismo obrero la
manera de actuar sindical que inte-
resa a las grandes patronales preocu-
padas por sacar de la empresa. si no
pueden al sindicato. si. al menos. una
de sus funciones basicas: La negocia-
cion.

Es decir la opcion de la UGT va en
direccidon contraria a la de vigorizar
un sindicalismo de bases fuertes con
todos los niveles de la organizacion
sindical plenamente dedicada a lo mas
medular del sindicalismo: La negocia-
cién de mejores condiciones de sala-
rio, trabajo y vida. situando la nego-
ciacion en los niveles mas favorables
a los intereses reales de los trabajado-
res.

ITURRIAGA

La diferencia de. posiciones de
ELA y UGT en el presente debate
no esta en una u otra de las clausu-

por PSOE al Proyecto de Estaluto
de los Trabajadores. Esta en cues-
tion lo que UGT llama la “filoso-
fia” de las enmiendas. La “filosofia
del modelo de negociacion que
propugnan y del tipo de sindica-
.lismo que subyace a todo el plante-
amiento. UGT busca potenciarse a
Si mismo por un camino equivo-
cado. compartiendo planos estela-~
res con la CEQE.

Nosotros en este momento
nos movemos en direccion
"opuestaa UGT

Pensamos que los trabajadores y
sindicalistas que viven las realida-
des concretas son los que tienen
que definir el nivel y ambito de ne-
gociacion a partir de la posibilidad
de negociar en la misma empresa.

Con las manos en la masa de la
realidad y el conocimiento de las
condiciones a los diversos niveles,
se trata de elegir el ambito y el ni-
vel de negociacion mas favorable a
los. intereses de los trabajadores.
Contra ello no vale aducir la impo-
sibilidad de negociar 1.500 conve-
nios como ha dicho Nico Re-
dondo. Tenemos que buscar la po-
sibilidad sindical de negociar todos
aquellos que sean necesarios y

-las de las enmiendas presentadas.

La enmiendas del PSOE a los articulos 81 y 82 del Estat_uto de los Trabajadores

UGT por la via del antisindicalismo y

antiautonomismo

cada vez negociar los que. y del
modo gque. mas nos beneficien. Lo
que no se puede porque si y por
buscar un atajo hacia el protago-
nismo cerrar la via de negociacion
a esos niveles. La via elegida por
UGT condiciona en forma nega-
tiva el desarrollo del sindicalismo.
En este momento y en esle tema
nos movemos en sentido inverso a
UGT.

Convenio a nivel de Euskadi

" Queremos que no se cierre en la
realidad (aunque por férmula se

inserte su posibilidad en la letra de
la ley) el camino a los convenios a
nivel de Euskadi. De aprobarse las
enmiendas que defiende UGT se
anula la posibilidad de que Eus-
kadi llegue a ser un ambito auto-
nomo de relaciones laborales. A la

autonomia politica se le quiere sus-

traer la légica autonomia laboral
de negociar y convenir. No sdlo
€s0 sino que la subordinacion ne-
gociadora de Euskadi al ambito es-
" tatal seria- total porque la posibili-
dad de lo que se decidiera en Ma-
drid con un sentido centralista que
ya creiamos arrumbado hasta por
la Constitucion y que ahora viene
a resucitario UGT de la mano con
CEOE, en el terreno sindical.

Nos querian situar ante
hechos consumados
UGT y CEOE ya han estado ne-

@ UGT busca potenciarse a si misma a
costa de la libertad sindical.

@4 la autonomia politica se le quiere
sustraer la autonomia para negociar.

@ ;Por qué UGT ha recurrido a la via de
los hechos consumados?

@ Ante semejante intento, ahora
exigiremos garantias con mds fuerza y

razon.

gociando un convenio interprofe- -
sional de ambito estatal. Las posi-
bilidades legales ya comienzan a
ser realidades. Y es poco serio qui-
tar importanc:a al asunto diciendo:
*Que lo hagan cumplir, si pue-
den™. ;A qué jugamos?

Tampoco vale desdenar la im-

portancia del intento UGT-CEOE, -

que comentamos y denunciamos.
con declaraciones como: “Creo
que mas alla de la letra impresa, la
misma dindmica de nuestras ac-
tuaciones deben ir generando si-
tuaciones irreversibles que es lo-

que de hecho suele ocurrir. Aqui,
nuestra actuacion debe generar si-
luaciones autonomas e ir -ahon-
dando en ellas “‘que eslas palabras.
hayan sido pronunciadas por un
miembro cualificado del partido
(PSE-PSOE) que en sus enmiendas
obslaculiza precisamente la reali-
zacion de esas situaciones auténo-
mas, es incongruente.

Garantias

También nosotros pensamos
que el sindicalismo se hace an-

dando y a pesar de las leyes: pero
lo que nos desconcierta es que esos -
obstaculos legales los propugnen
quienes, al decir de ellos. quieren
hacer sindicalismo y quieren tam-
bien. segun ellos, un marco auto-
nomo en Euskadi. Lo vemos muy
‘comprensible que lo quiera la
CEOE. Puestos a hablar de leyes
no nos conformamos con pala-
bras. No queremos dejar el futuro
a la benévola interpretacion y al
comportamiento comprensivo de
las * orgamzacnones mas represen-
tativas’.

Queremos garantias claras de
que la ley no se pueda prestar a
abusos y que no va a garantizar la
impunidad de unos comporta-
mientos antisindicales. ¥ que si los
trabajadores de Euskadi- estima-
mos que nos favorecen convenios
dentro de nuestros diversos niveles
posibles nadie, con la ley en mano. .
nos pueda crear dificultades.

Aun hay tela

Sobre la materia aun hay otros
hilos fundamentales que estan en
juego. Ya los comentaremos. Y
vamos a hacer un esfuerzo por
mantener la discusion donde debe
estar, sin tirar balones fuera.

V. ELORZA




4 Euskadi obrera

Ante el futuro convenio de Banca

Las posiciones se clarifican

Esana ela izana ez datoz
bal sarrilan. Gauza bal da
hitzez eta agirietan esaten
dena ela, beste bat. egintze-
tan erakusten dena. Al-
derdi honetatik benetlan
ikusgarri, jakingarri eta in-
leresgarria izango da aur-
tengo Banka haundirik
izango berriro Madriletik
zinlzilik bizitzekotan. Esa-
nak izana eskatzein du, ela
kasu honetan negoziakela-
rako berebiziko askala-
suna. Bankak. besialde. ka-
pitalaren inleresari eu(siko
dio. Interesak desberdinak
direlarik, bertatik sor daile-
keen sokatira ez da nola-
nahikoa. izango. Etsaia.
bestalde. ez bait dago
Banka egitura barruan ba-
karrik, Zenbait sindikato
bidelagun baino etsai
gehiago izango du.

El proximo couvenio de
Banca resultara una auténtica
piedra de toque para conocer
y contraslar la disposicion de
la patronal de Banca. asi como
la de algunas centrales sindi-
cales. El disposilivo ya esla en
marcha. y ya se van perfi-
lando los pasos que habran de
darse durante las proximas se-
manas. )

El proximo convenio de
Banca. y no queremos ser rei-
terativos en esle sentido. no

sélo conlleva las novedades.

propias de la' negociacion de
cualquier convenio, sino que
en el presente caso. liene una
imporlancia e incidencia espe-
cial para el futuro del sindica-
lismo vasco.

Negociar en Euskadi

Para nosolros pretender ne-
gociar en Euskadi para re-
solvr los problemas propios
de los trabajadors de Euskadi
es algo elemental. Es algo que
obedece a la-propia razon de
ser del sindicalismo. dado que
esta claro que la relacion labo-

~ral liene un prolagonista
claro: el rabajador de Eus-
kadi.

Las razones que avalan
nuestra exigencia de una ne-
gociacion en y para Euskadi
son suficienlemente conocidas
por lo que entedemos que no
es necesario el insistir en las
mismas. No se (rala lanto de
argumentar cuanto de actuar

" Ni madera ni empresarios

. En el sector de la madera de
Bizkaia estamos asistiendo a la
mas despreciable actitud de
abandonismo por parle de los
‘empresarios. Nombres como
AERONAUTICA y SAEMA
son de sobra conocidos por

los histloriales de sus empresa- .

rios (lamitia Valdés) y de los
que nos hemos referido en di-
versos arliculos de nuestro pe-
riddico. Esta vez lo centramos
en MONTAJES DE PAR-
QUET. de Mungia, empresa
importanle dentro del sector

. quecuentacon |35 lrabajado-
res. :

La actitud de sus empresa-
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Bankak duen egitura Madrilen jartzen du pisu 0soa, Vizcaya eta
Bilbaoren "*Eixe Nagusiak’ Euskal Herrian egon arren.

para conseguir que se con-
vierta en realidad la consecu-
cion de un marco de relacio-
nes laborales para Euskadi.
Pretender a eslas alturas pro-
mover un referéndum para
conocer cual es la postura de
los trabajadores de Banca en
torno al tema. no deja de ser
Sino una trela para dislraer y
ganar tiempo al servicio de
olros intereses. Hay realidades
que 10 son cueslionables.

Estén todos los que son

Hay quienes, aun cuando
proclamen la necesidad del
Estatuto de Guernica a voz en
grito. no tienen. al parecer.
excesivo interes en dolar a ese
Estatuto de unos contenidos
basicos elementales en torno a
€so que enlendemos es lunda-
mental a la relacion laboral.

ELA-STV va a por el con-
venio de Euskadi. Es un he-
cho. vaya quien vaya. se-

“cunde quien secunde. El obje-

livo y la necesidad de luchar
por conseguirlo lo lenemos
claro. .

La patronal, también esla
patronal se ha manifestado en
favor de soluciones autonomi-
cas. tendra oportunidad de de-
mostrar con hechos lo que de
manera oral han venido mani-
festando. “"No hay solucion
para Euskadi sin Estatuto™, es

la [rase reilerativa en iodas
sus manifeslaciones. “No hay
Estatuto valido si no se le dola
de autenticos contenidos™. de-
cimos nosotros. Es el mo-
mento de que de verdad de-
mueslren su interés por una
Euskadi que dicen debe de ca-

~minar hacia su autogobierno.

Por otra parte. y dentro de
las cenirales sindicales. hay
quienes gustan de lo estalal.
Por o menos asi se han mani-
festado ante la propuesia de
una lucha en favor de fa con-
secucion de un convenio de
Euskadi. CC. O0.. UGT vy
USO no acaban de asumir la
idea. Argumentos los' lienen
para todos los guslos y sabo-
res. Simplemenle que lenemos
el presentimiento de que mu-
chos de sus afiliados termina-
ran coinpartiendo y secun-
dando cuantas acciones se lle-
ven a cabo en favor de la con-
secucidn de este convenio.

Y a modo de pregunta.
.Como se interprela que quie-
nes dicen delender el Eslalulo
opten por un convenio eslatal.
con todo lo'que todo eslo su-

pone para los Uabajadores de-

Euskadi?

Personas eminenles lienen
los partidos que sabran res-
ponder.

MIKEL UGALDE

MONTAJES DE PARQUET, de Mungla

Bergarako autogestio mungimenduaren

esperientzia dela eta

- Herri Baturen

funtzio

smdlkala

Gero eta gehiago. herri ba-
koitzak bere eran. interprofe-
sional aldetik aurrera egin be-
har dela ikusten da. Herri Ba-
lurek badulela zeresanik en-
presalik kanpoko hainbal era-
zoelan. ’

Herri bakoiizean daud pro-
blema ugari: Elxebizitzalik
hasi, urbanismo edo hirigint-
zalik segi. eskolak direla. me-
diku arazoa dela. sanidade
serbitzuak E.A. Gauza haue-
lan langileen mejorak errei-
bindikatzeko. sindikaiuak

_bere hilza 1zan behar du. Ez

du enpresara mugatu behar
ela erabakiak hartzen diren
tokietan presente egon behar

du. Hau ez da gauza berririk

esatea. Azken kongresuko po-
nenlzielan agerizen zen puntu
hauen azalpena. Artikuluren
bal edo beste ere atara da aste-
kari honetan gai honi buruz.

Herri Baturaren pisva

Herri Baturak hasenako
prozesuan daude. pixkana
pixkana ari dira organizalzen.
funizioak ela lanak arduradu-
nen artean zaballzen. gor-
pulza hartzen ari dira ela he-

-rriko problemelan muturra

sarizen hasiak. Ez dute orain-
dik finkotasun handirik
izango. ez dira estruklura al-
detik akabatuak egongo. hori
ez. Baina gauza bal behinizal
garbi dute: Entidadea eta nor-
tasuna dute herrian. Sindikatu
bezala. erakunde bezala Herri
Baturak. ELAko afiliatu guz-
lien organua da, espresiobi-
dea. Bere funtzio sindikala du

herriko asuntuetan. laneko
orduelatik kanpoko langileak
dituen era askotako erreibin-
dikapenetan. Nortastn- bere-
zia du horre(xegatik eta kon-
latu egin behar berarekin edo-
zerlarako. Hau da. hain zuzen.
Bergaran orain urie bi solu-
lako “autogeslio™ mugimen-
duaren bueltan. ELA hasera
haseralik garbt jarri zuena.

- (Mugumendu honek, ez da

denbora asko. ateak itxi egin

. ditu ofizialki eta publikoki).

Aulogeslio mugimendu hau
herritar guztiei eginiko deia
zen. Udaletxea (alkatea au-

frean zela), herriko sozieda- -

deak “Alkartu Nai™ erakun-
dean sartuta eta “"Promocién
Culural™a izan ziren buliza-

- razi ela aurrera alara zulenak.

Herriko sebitzu minimo bat-
zuen jabe egilea zen honen
helburua. Kultur eta sozial bi-
detik herria aurrera ataratzea
(hiriginiza. sanidadea. irakas-
tintiza E.A))

Honetarako finantziabidea
honela plantatu zen:

Langile bakoilzak hileko

ordu bal sartu zezala horreta- -

rako. Herri osoaren aporta-
zioa osalzeko asmolan.

~ Herri Baturaren arrera

Bergarako ELAko Herri
Balurak gogoz hartu zuen

" asuntua eta afiliatuen arteko

bilerak egin. aulogestio mufi-
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Herri Baturak, enp
ratzeko, bere hifza

menduaren aurre
arrera harlu behai
teko. Zein erilzi zt
Herri Baturak? hin
bola leike: .
..|.—Herrarentza
hobetu nahi diren
publikoak direnez j
nistralgoa da hor
harlzea ela beletze
zaiona.. Bertara joz
guk ordaindutako
tnpuesloak. -
Autogestio hone
 publikoa pribatizats
2.—Finanlziabid
engan linkatzen d¢
horrelarako sartu
orduaren bidez. Lel
lolan gulxi joale
gun... orain berrir
inpuestoa.
3.—Komisio Ge
eta Junta Rektorar
errepresentatibitate
Zentzurik eduki, ¢
benetako ordezkari
Hiru hilzetan es
gimendu hau pop
ternalisia kKutsuzk e
sista izan da. Kont
behar da. esan d
teko. zein zirku
sorlu zen. zein ga
zen martxan ipiniz

T’erdi Garai ha

Orain urte bi so

rios dice mucho de un fend-

meno que va siendo general
en el seclor. Se presenla un
problema, cogen la mochila a
la primera y abandonan el
barco. no sin desaprovechar
ocasion alguna de beneficiarse
de la situacion de la empresa
en cualquier momento.

MONTAJES DE PAR-
QUET cierra sus puertas a
principios de ano. se declara
en quiebra y los palronos
abandonan y desaparecen (sus
accionistas modélicos son Ola-
rra, La Financiera Vizcaina.
Saez Cortabarria...)

Pero no solo desaparecen,

sino que ni se preocupan pos-
teriormente de nombrar los
respectivos guardas para una
minima proteccion de la em-
presa,

Poco a poco empiezan a fal-

lar-cosas del almacén, va desa-
pareciendo material y el pro-
ceso continua hasta que en la
madrugada de principios de
agosto se produce el asalto:
Forzadas las puertas del alma-
cén y oficinas, es cargado lodo
el material posible en un ca-

mion traido al efecto.

Un miembro del Comité de
empresa pidioé explicaciones a
la empresa y aclaraciones en
nombre de quién lo hicieron.

—"En nombre de la em-
presa Porworld™, conlestaron.
(El senor Echevarria que
antes fuera de MONTAJES
DE PARQUET, es el actual
propietario de ésta).

Todo el material se lo lleva- -

ron a una lonja de los senores
Terréon y Mendieta, también
anuguos propletanos de la
empresa.

Estos son los empresarios
que exigen actitudes de res-
ponsabilidad en siluaciones
dificiles. Ellos practican con
toda geta la politica del aves-
truz.

JOSEMARJ LARRANAGA

Del prm

Paro reglstr

Mes/Hila

Enero/Urtarrila. . ... .
Febrero/Otsaila . . . . ..
Marzo/Martxoa. . . . ..
Abril/Apirila. . .. .. ..
Mayo/Maiatza. . .. . ..
Junio/Ekaina. ... .. ..

Mes/Hila |

Agrario

Junio/Ekaina. . . . .. .

1.080
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ngileenizat mejorak eskarzeko, herriko arazoak aurrera ata-
atu bezala, afiliatu_guztien pisuarekin

orain urie bi t'erdi beste ego-
era balt zegoen Bergaran.
Talde politiko eta sindikalak
organjzaziv bezala sendotzen.
zein taldek zer indar zeukan

i-orduantxe neurlzen eta ikus- .

1en." publikoki elkar- ezagul-
..zen. Kondizio berezi hauetan
planteatu eta funtzionatzen
~hasi zen mugimendu hau.

Momentu hartan, entidade
ambiguoa zen, herriko, indar
sozialak ez baizeuden institu-

. zionalki, errepresentatuak.
" Gaur, noski, beste erara
“-egingo zen.

Bergarako autogestio mugi-

mendua esperien(zi ona tzan

da gauzak garbitzeko. herriko
indar sozialak. beren erakun-
deak. zein den norberaren pa-
pela jakiteko. zein interes de-
fendatzen duten agertzeko.
Lehen eta orain. Herri Ba-

- {urak gisa honelako ekintzei

baielza emalen die. enpresatik
kanpo langileentzat imejorak

~eskatu behar diren tokietan

egiteko. Era honetan. bere
hitza izango du sindikatu be-

“zala, afiliatu guztien piso oso-

aren herriko arazoak aurrera

“alaratzeko. beste instiluzio

errepresentatiboekin batera.
zein politiko. kultural E.A.

L.

re del aio

n Euskadi

ado Poblac. activa | % paro s/pobl.
act.
990.910 6,26
990.910 6.43
990.910 - 6,58
990.910 6,91
990.910 7,16
990.910 7,48
Construcciéon | Servicios Sin empleo
: ’ interjor
15.698 | 12.095 21.955

Euskadi langilea §

E_rase una vez una empresa. -

Mediana, 500 trabajadores,
hacian herramientas. Cerca de
la ria bilbaina, en la margen
derecha. Iban mal, la crisis, la
energia; habia un montén de

_indirectos y el gerente tenia

tres secretarias. Se gastaba
mucho papel y ‘se hacian mu-
chos informes. Los ejecutivos
viajaban en primera clase en
el avidn y, a veces, no habia
dinero para comprar tiza.
Habia muchos porteros y

subalternos en la fabrica y el”

edificio de oficinas estaba ro-
deado de hermosas y azules
hortensias. Habia tres come-
dores, de acuerdo con la cate-
goria de los comensales.

Hace un par de afios se ha-

cian muchas asambleas, y
bastantes paros; paros de soli-
daridad. Por lo demas, las re-
laciones laborales eran consi-
deradas como “buenas” por
los trabajadores, no habia des-
pido y los salarios estaban
bien, aunque en los ultimos
arios iban perdiendo poder ad-
quisitivo. Vamos, que era una
buena empresa, tenia una
marca .comercial, “El arbo-
lito”, con el que uno se identi-
ficaba un poquito.

Aqui es cuando entra el
lobo

Empezd a escasear el tra-
bajo y a llenarse el almacén.
Un dia unos delegados de un
sindicato responsable obser-

“varon ciertas irregularidades:

Salidas repentinas de stocks
del almacén, cambios en los
proveedores habituales, algun
rumor.

Alertas, se pusieron a bus-
car informacion 'y lo ‘consi-

guieron: El famoso balance y -

la deseable cuenta de Pérdidas

Erase una vez

y Ganancias. _
“iiMuchachos, hay que ha-
cer algo, rapido, o puede ha-
ber problemas!!, les dijo’ un
“economista” de la central.

—;Cémo tenemos que ha-

cer eso? ‘

—"Hay que plantearlo, ir al
comité (habia muchas centra-
les en la empresa) y probable-
mente habra que subir a la

“chapa’”. A la “chapa” se su- .

bia por unos improvisados
peldanos a la hora de dirigirse
a la asamblea.

No se atrevieron; “la em-
presa nos trata bien, nos in-
forma; si hay problemas, ya
negociaran con nosotros 'y
nos informaran”.

La empresa presentd sus-
pensidn de pagos la semana
siguiente. Los “economistas”
de las centrales se fueron al
juzgado a buscar no se sabe
qué y comenzo una larga serie

de largas reuniones del comité ~

y de los “economistas™.

Eran cinco las centrales, al-
gunas mayoritarias y otras
minoritarias: Las reuniones
no condujeron a nada y la em-

.presa continué renqueante,

sin morir. Mas tarde se pre-
sento un expediente de regula-
cion de empleo, por rotacion,
con el 75 %, sin comple-
mento; las centrales, las cinco,
lo aceptaron..Y la empresa si-
guid. No inform¢ demasiado.
No negocid. Los directivos
confundian negociar con
charlar, con hablar de proble-
mas, con “todos juntos hemos
de salvar el pais, perdon, la
empresa...” :

Van a consultar el mago

Pasé el tiempo, habia que
renovar el expediente, habia
que negociar el convenio del

Un film que estuvo prohibido por sindicalista

‘“La sal de 1a tierra”

No es corriente que el cine
comercial plantee entre sus
producciones una cinta, no
s6lo cuyos protagonistas sean
gente obrera, trabajadora,
sino que ademas, con una se-
guridad y una claridad raras
plantee un problema de con-
cienciacion obrera y de dina-
mica sindical.

~LA SAL DE LA TIERRA"™
es un film americano produ-
cido en 1950 por Herbrt Bi-
berman. Si bien fue realizado

‘en la fecha citada, no tuvo ac-

ceso a las pantallas del Estado
espanol hasta el afo pasado,
siendo prohibido aqui, como
lo fue desde su aparicion, en
América. Era la América del
senador Mac Arthy y Su “caza
de brujas”, sociedad furiosa-
mente anticomunista, anti-
marxista y reaccionaria en la
que no se podia permitir un
producto que plantease tan
claramente la lucha de clases.
la labor sindical, el rol de la
mujr en la construccién de
una sociedad mas ‘justa vy li-
bre.

Herbrt Biberman fue con-
denado por un tribunal, acu-
sado de “actividades antiame-
ricanas™, al destierro fuera de
USA, tirra a la que tardé diez
anos en volver.

El film cuenta la historia de
un grupo de mineros chicanos
de Silver City, en el estado
americano de Nuevo México,
que inician una huelga pi-

diendo mayor seguridad en el

trabajo. La multinacional que
posee las minas no quiere ce-
der y se vale de todos los me-
dios, violencias, intimidacio-
nes, esquiroles para reventar
la huelga. Los mineros en un
lento caminar ideoldgico.com-
prenden en la practica lo que
significan unién obrera,
fuerza sindical, colaboracion

con la mujer. Después de lar-

gos meses, ganan la huelga.

La pelicula se resume en
muy pocas lineas. Voluntaria-
mente el realizador no ha que-
rido complicar el argumento
prefiriendo profundizar en
cuatro ideas basicas.

Han pasado los afnos desde
que se concibio la pelicula y
ésta no ha perdido nada de su
vigencia. Aun hoy seguimos
en la lucha obrera, con mayor
o menor conciencia sindical,
pero siempre buscando la

unién de clase; todavia hoy .

hay mucho que aprender en la
dinamica sindical en la que el
delegado sindical aporta ideas
y apoyo del sindicato, pero
aprende en contrapartida las
ensefanzas de la vida coli-
diana de aquellos trabajado-
res; todavia hoy las relaciones
obreros
nativos plantean problemas
de comprension e integracion;
todavia hoy el capitalismo de
las multinacionales con sus
aliados en el poder y la poli-
tica utiliza las mismas tacticas
que describe el film; todavia

inmigrantes-obreros

ano que empezaba. Y vinieron
tres delegados donde el “eco-
nomista”:

~Mira, ya conoces €l tema,
tienes el balance y las cuentas,
bueno..., venimos a ver que es

lo ‘que debemos pedir, de -

acuerdo con las cuentas vy la
situacion de la empresa.
—Cero —contesto el eco-
nomista—, segun las cuentas,
Ccero. : .
- —Hombre, tampoco es eso.
—17 por ciento, e] coste de
vida.
—Hombre, tampoco pode-
mos conseguir eso.
—Entonces, companeros,
el problema que presentais no
es cuestion de numeros, es

-cuestiéon de estrategia y posi-

cionamiento sindical. Y eso lo

- tenéis que decidir vosotros.

Estudiaron el tema; pensa-
ron empezar pidiendo 16 por
ciento para terminar hacia un
4. Se daban cuenta de que
era dificil.

Volvieron dias mas tarde, a
charlar, a comentar. La em-
presa se mostraba dura; de-
cian que, por lo visto, la situa-
cion era delicada. Se comentd
que habria que hacer funcio-
nar a-la Seccion Sindical, ya
que los delegados sin apoyo
no pintan ni pisan. Habria que
subir a la “‘chapa’ y denunciar
la actitud de la empresa.

Ahi terminé la historia. Se
quedaron en un 10 por ciento.

Y despertaron

Pasé el tiempo. La inseguri-

dad sobre el puesto de-trabajo
se extendid. La fabrica en vez
de herramientas producia ru-
mores. Se aceptd un nuevo
expediente y, con ello, el Go-
bierno- ayudd con un crédito

Cualquier parecido con la realidad no es pura coincidencia

especial. Hubo “moderacion
salarial”.
Por muchos anos estos dele-
gados tuvieron vacaciones
sindicales, no hubo sindica-
lismo en la empresa. Los afi-
liados bajaron en numerc y
los delegados dejaron de visi-
tar cualquier piso de su confe-
deracion. En esa empresa, en
muchos arios, los trabajadores
_perdieron poder adquisitivo,
imperé la ley del patron, los
cambios de puestos de trabajo
y de secciones se hicieron con-
tinuamente, hubo actuacines
arbitrarias de la- direccion, y

" muchos trabajadores se traga- |

ron las humillaciones en silen-
cio. . .

i Por qué termino el sindica-
lismo para un buen tiempo?

"~ Porque —habia demasiadas
centrales para .ponerse de
acuerdo,

—No habia un posiciona-
miento sindical fuerte, unita-
rio que afectara y tocara a la
estructura de poder en la em-
presa, . -

- —En ultima instancia se
bailaba al son de la musica -
que tocaba la empresa,

—S8e habia olvidado que
habia un capitalista,

—Se confundian los con-
ceptos empresa y patron,

—Se pensaba que los pro-
blemas eran de los economis-
tas y de-mimeros,

—No se era riguroso a la
hora de analizar el tema, ni se
era realista, .

—Imperaba la confusion

—Faltaba perspectiva

—JLa fabrica estaba pintatda
del color de las sandias
cuando estan maduras y ama-
rillas.

BASURTO

Rosaura Revuelta, en *‘La sal de la tierra”’, de.Herbert Biber-

man

hoy los hombres tienen que
comprender, como un axioma
sencillo, claro, inicial, que el
rol de la mujer es igual al del
hombre en la construccién de
una sociedad justa y libre:
como dice la protagonista del
film, “Esperanza”, “'sin noso-
tras no podéis ganar jamas.
Finalmente la pelicula es un

~ canto de esperanza de esa tie-

rra que tenemos que preparar

para que nuestros hijos™, "La -

sal de. la tierra”, puedan lle-

narla de alegria, sabor y sonri-
sas.

GUTI

“Ante un clasico no caben -
consideraciones estéticas que
quieran discutir ahora sus po-
sibles anacronismos o insufi-
.ciencias. Importa mucho mas
llamar la atencion sobre la
existencia de la pelicula en
nuestras carteleras. Este re-
portaje vivo rompe la mono-
tonia. Y el espectador no esta,
desgraciadamente, acostum-
brado a encontrarse todos los
dias con peliculas de la impor-
tancia de “La sal de la tierra”.

TRIUNFO
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{vine de primera pigina)

Pero éste no es el caso.

Filosofia sindical aparte.
negociar de arriba-abajo. o
de abajo-arriba. CEOE co-
noce la situacion de UGT.
sus apetencias un tanto des-
medidas y su vacio..sus defi-
ciencias. Sabe que puede ser
utilizada.

También y. al menos a
corto - plazo. no le vendria
mal a UGT. estas exclusivas
o tratamientos preferencia-
les. maxime cuando puede
utilizar la cobertura de la so-
hdariadad de clase sin repa-
rar que la solidaridad no
exige uniformidad y que ésta
inviable porque la experien-
cia del movimento obrero.
su dindamica. la estructura
social y econdmica. difiere
de un fugar a otro.

Todo acaba como el
cuento de la lechera y asi se-
guiremos hasta que la palro-
nal llegue al convencimiento
que de lo que se lrala no es
simplificar la compleja reali-
dad social. sino el abordarla
al cual es. canalizando. [i-
jando 1as reglas de juego que
posibiliten su funciona-
miento. ’

Es hora de que la CEQE
renuncie a manipular al sin-
dicalismo. que Ferrer renun-
cie a ser el presidente del Go-
bierno o su valido. mientras
siga siendo presidente de la

desta en sus prelensiones.
sin delirios de grandeza. que

CEOE. Que UGT sea, como-
su realidad le exige. mas mo--

no se deje colar goles como
los encajados en el acuerdo
UGT/CEQE-

Por eso. es importante
que. aunque la practica no

esté inslilucionalizada. por
lo menos las instituciones

- Nyosean pragmalicds. ot

JOSE ELORRIETA

MUNDO

‘Nos da la gana

Nos piden la congelacién de salarios de Echevarria.

. Expedientan a los delegados en Altos Hornos.

No resuelven la incertidumbre de los trabajadores

de Aceros de Llodio.

Olarra manipula impunemente a la “opinién pu-

“blica”.

Asistimos impotentes al cierre de empresas y con-
templamos. el baile de las multinacionales. .

Nos lanzan una ofensiva en forma de programa eco-
némico y los economistas “‘liberales” suministran
recetas para resolver todos los problemas si nosotros

somos buenos chicos.
Y se quedan tan
campantes

Lo malo es que ahi no ter-
mina la historia luego nos lla-
man a ,negociar” nos hacen
chantaje:
“negociando’” ni nos escuchan
¥ noSolros nos negamos.
Cuando nos negamos nos di-

cen que “asi no se puede ir a

ningun sitio™. ’

~ Sus razones y nuestras

razones

Nos inflan ‘de documentos
de numeros y de razones, SUS
razones. no las nuestras. Y ob-
servamos cémo todos los pro-
yeclos de inversion publica se
deciden arbitrariamente. Y de
nuevo la culpa la tenemos no-
solros. :

Y somos mayorcilos. Y te-
nemos democracia. Y en la
democracia hay sindicatos
que-deben “saber defendér los
intereses de [os {rabajadores™’
Para‘ello obstactlizan-el desd:
rrollo sindical. lanzan oflensi-
vas econdémicas y politicas

cuando estamos -

contra nosolros, nos niegan
todos los medios de ejercer
nuestra actividad. Y “papa™
Abril nos quiere redimir de
nuestras malas actitudes y de
nuestra falta de responsabili-
dad y de conocimiento de la
vida y de la sociedad. jAh!
;Para eso nos lanzan un Esla-
tuto de los Trabajadores que
se deberia llamar “de los em-
presarios”, donde por no lener
no podemos lener ni partici-
pacion ni responsabilidad!
Nos llevan de la crisis a

la decadencia

Dicen que no sabemos de
barcos. ni de siderurgia. Dejan
que la economia caiga en
manos de los monopolios y

‘facilitan el desarrollo de gru-

pos financieros y econdmicos.

Estamos en crisis. Nos
vamos al carajo. Los periodis-
(as repilen estas dramaticas
historias. Los in(electudles fe-
mancian a$i'papef en al'socie-
dad’y setinden dlicapital’y &l
individualismo. se hacen “pa-
solas’™.

Nos. van a llevar a una so-
ciedad en decadencia. a una
economia coja y manca. hipo-
lecaran nuestro futuro. se pe- -
lean por los bienes hasta que
no queda para nadie, o queda
poco para pocos. Poseen los
med.os de produccion. con-
trolan el proceso de cambio
econdmico y encima quieren
todas las- leyes a su [avor.
quieren un Esiatuto del Tra-:
bajador que les facilite el des-
pido y la represion. que les
. abra el camino a la arbitrarie-
dad.

Los dos lados de la raya

Y encima nos llaman a “ne-
gociar’, a que pasemos por la
piedra. su piedra. Y lo consi-
guen cuando no nos queda
otro remedio. O les obligamos
a negociar en serio.

Pero a veces les conlesla-
mos que "no nos da la gana”.
que SUS razones no son las
nuectras, que ellosy sus mer-
cenarios ideoldgicos estan al
otro lado de la raya. Y noso-
tros lo pasamos mal. pero nos
reservamos ese derecho de los
que estamos a este lado de la

—raye. a la izquierda de la raya.
el derecho a decir que "no es-
tamos de acuerdo”. que “"no
nos da la gana”. que exigimos
otra solucion. que lenemos
nuestro proyeclo. nuestra al-
ternativa. Y seguiremos.con lo
nuéstre.: itrabajar.: continuar
nuestrai labors desarcoliar
‘HueBlia “alterndviva; deferder
NuesIros intereses. »

BASURTO

Una nueva victoria sindical .

Convenio del automévil en USA

Por primera vez. después de
mas de veinte anos. las nego-
ciaciones entre el sindicato del
automovil, UAW .y los tres
grandes del automovil USA
—General Motors. Ford vy
Chrysler— han concluido pa-
cificamente.

El convenio trienal suscrito
que afecta a los 460.000 tra-
bajadores sindicados de la Ge-
neral Motors (GM) se hara ex-
tensivo también a los 197.000
de la Ford y a los 24.000-de la
Chrysler, aunque debido a la
desastrosa situacion econé-

mica de ésta ultima empresa

los trabajadores de la misma
deberan hacer ciertas conce-
siones. :
Tres son las reivindicacio-
nes importantes alcanzadas:
El salario base tendra un au-
mento del 34 % a lo largo del

“periodo de vigencia del mismo

siempre que la inflacion no
supere el 8T % anual (en caso
contrario el incrememo sera
mayor); las jubilaciones se ve-
ran mejoradas substancial-

.mente; se establecen 25 d_ias
de vacaciones suplementarias -

que anadiendo a las vacacio-
nes propiamente dichas —de

dos a cinco semanas segun an-
ligliedad— situa a los trabaja-

. dores USA del automovil a

milad de camino de la semana
laboral de cuatro dias contem-
plada por la UAW.

El convenio alcanzado que
ha superado el limite del 7 %
de aumento salarial fijado por
el plan Carter ha sido posible

por la presion de una caja de.

resislencia de 280 millones de
dolares y la amenaza del sindi-
cato de iniciar la huelga en 47
de las 162 empresas de la Ge-
neral Motors (tactica usual
utilizada en las huelgas del

»
\

sector y que consiste en palali-
zar soélo parle de la actividad
productiva de una firma).

Esta posibilidad y el prece-
dente de 1970, ano en el que
la GM tuvo una huelga de 67
dias lo que hizo bajar el PNB

americano en 3.500 millones .

de dolares han sido suficientes
para forzar el acuerdo sefna-
lado. Unicamente. como ya
hemos apuntado. la Chrysler
podra aplicar de forma restric-
tiva las reivindicaciones logra-
das. :

LIBANO

Con el problema del paro de fondo

111 Conferencia
Regional de la
OIT

Del 16 al 25 de octubre se
esla celebrando. en Ginebra,
la Tercera Conferencia Re-
gional de la OIT. Los jove-
nes y el trabajo y las politi-
cas apropiadas para mejorar
las condiciones de trabajo en
Europa conslituyen los dos
puntos del orden del dia de
esta conferencia tripartita, a
la que. como es usual, asisle
junto con el resto de los sin-
dicaios europeos una repre-
sentacion de ELA.

El caracter regional de
esla conferencia permite un
campo de discusion mucho
mas precoso que el que se
puede alcanzar en las confe-
rencias mundiales. Teniendo
esto en cuenla y los lemas a
debate cabe pensar que pue-

den alcanzarse posiciones.

comunes entre los distintos
sindicatos salvando las dife-
rencias que les separan y la

" distinta problemalica social.

La base de discusion de
eslos punlos es el informe
por el director general, M.
Francise Blanchard, con el
titulo "Crecimiento, cambios
estructurales y politicas so-

bre la mano de obra. El de-

safio de los anos 80",

Para Blanchard en la si-
tuacion de los paises de Eu-
ropa Occidental se impone
un crecimiento econémico
relativamente répido si es

que se quiere alcanzar una
serie de objelivos sociales
entre ellos. el mas impor-
lante, el empleo ademas de
las mejores condiciones de
vida. sobre todo. en los sec-
lores menos favorecidos y
en los paises del sur de Eu-
ropa cuyo proceso de indus-
trializacion es aun deficiente.

En relacion a los paises:
del este. el informe del direc-
tor general estima que una
mejor ulilizacion de la mano
de obra disponible permitira
una mayor tasa de creci-
miento.

Con independencia del in-
lerés que suscilen eslos
lemas entre los asistentes gu-
bernamentales. .sindicales y
patronales y paralelamente a .
la conferencia referida de la
OIT se ha celebrado los dias-
12 y 13 la tercera conferen-
cia sindical europea. foro co-
mun a los sindicatos del
Oeste y del Este europeo.
cuyo orden del dia ha sido.el
mismo que el de la tercera
La iniciativa de este encuen-
tro ha correspondido a re-
presentantes sindicales de

" Gran Bretana, Republica Fe-

deral Alemana. Noruega y
URSS quienes han fjado el
orden del dia de la reunidn y
convocado a los participan-
tes. - _
J. E. AURREKOETXEA "
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Un campo para lg accion sindica]‘ - _
Posibilidades de actuacion
‘en las urbanizaciones

Continuamente leemos en la prensa diaria que los
vecinos de una zona se oponen a un plan de urbani-
zacion, o que al menos, le ponen serios reparos. En
principio vemos que se trata de un problema que va
siendo asumido por gran parte de la poblacién y se
es consciente de que segiun el planteamiento que re-
sulte aprobado diferird totalmente la relacién vi-
vienda-espacios libres y dotaciones, etc.

minar las horas abierias al pu-

tica; donde se regulan las in-
blico a (ales eflectos. Una vez

fracciones y sus sanciones co-
rrespondintes y que puden ser
interpuestos por el procedi-
miento anteriormente expli-
cado.

Aunque pudiera parecer lo
contrario no siempre se utili-
zan l0s, aungque escasos, exis-
tentes cauces reconocidos por
la ley y que en principio pue-
den suponer una actuacion
real frente a determinadas
pretensiones urbanisticas que
se (ratan de realizar a nuestras
espaldas y donde normal-
menie surgen verdaderos
chanchullos que por desgracia
y en este supuesto también, lo
pagamos los trabajadores.

Las Uniones Locales

Como vemos, estas actua-
ciones en informaciones pu-
blicas en lemas de urbanismo.

producido este momento. nos
podemos encontrar con dos
situaciones: la primera, que se
haya lenido eflectivamente en
cuenta Jas alegaciones o en
olro caso el que se hayan he-
cho oidos sordos.

En todos los casos, diremos
que existe la posibilidad de in-
terponer recursos administra-
tivos e incluso jurisdiccionales
reclamando el cumplimiento
de la legislacion urbanistica,’
aun cuando el recurrente no
sea parte directamente intere-
sada, y ello lo es, por cuanto
la accidn que concede la ley
en materia de urbanismo es
Publica y aunque no es el
cauce unico, si que es un me-
“dio legal de solicitar las pre-
tensiones o bien directamente

Una pregunta que nos po-
driamos formular es la si-
guiente: ;Existen cauces posi-
bles para que la intervencién
se dé?

Provincia™ correspondiente.

En la nueva regulacion le-
gal, que sin ser una situacion
perfecta, se define bastante
mas el campo. Asi, previa-
mente a Ja aprobacion del
plan y cuando los trabajos se
hallen adelantados, se prevé
un periodo de informacién
publica de plazo variable a fin
de que se pueda comprobar el
plan que se desea realizar y
efectuar las opiniones que se
tengan por oportunas. Este

Normativa legal

El tema se halla regulado le-
galmente. y-asi la normativa
legal existente, cual es el texlo
refundido de la ley del Suelo
de 1976. complerrentado con
el -reglamento de planea-
miento. prevé distintas [ormas

_ , .. . oen .

de participacion publica, en la 'ianunmo sedpubllca tambien en Re Brupo _ ' pueden ser perfectamente de-

elaboracion de planes y pro- la prensa diaria y se aconseja amento de 37} 1 z sarrolladas y ejecutadas por
' ' la existencia de exposiciones, cel .Algun dla habra que dar un Corte a U o~

yeclos. - : disciplina urbanfstica las distintas. Uniones Locales.

Ya la anterior regulacion
"establecia un periodo de infor-
macion publica por espacio de
un mes, pero muy poca gente
se enteraba de ello, salvo los
~directamente afectados,
puesto que se publicaba uni-
camente en-el “Boletin de.la

charlas. etc.

Dos situaciones posibles

Sigue existiendo la misma
situacion de informacion pu-
blica, pero con una obligacién
para la Administracion de fa-
cilitar la informacion, y deter-

También nos podemos en-
contrar con que el plantea-
miento aprobado sea correcto
y asumido, pero que a la hora
de la ejecucion no se cumple.
Estas infracciones posibles es-
tan reguladas por el regla-
mento de Disciplina Urbanis-

las locuras urbanisticas.

@ Existen medios legales que no se
utilizan, aunque la legislacion sea
ridicula en este campo.

significando una alternativa
desde el lado de los trabajado-
res a diversas urbanizaciones
que pretenden un lucro ma-
yor para los que normalmente
lo obtienen en lodo tiempo y
lugar.

M. A. ABARZUZA

ser escrito.

Vamos a analizar cuales
son las ventajas y desventa-
jas. de llevar a cabo este
pacto de una forma o de
otra.

Ventajas e
inconvenientes

El problema de saber cua-
les son las ventajas o desven-
tajas de cada una.de las mo-
dalidades de pactar, se redu-
cira siempre a una’ cueslion
de prueba:; asi en el pacto es-
crito el trabajador siempre
podra probar cual es su anti-
giiedad. su categoria, su sa-

_lario inicial a la entrada en el

que si-se hace de forma oral,
- el trabajador se tendra que
ver en la necesidad de pro-
barlo mediante documentos
como son los recibos de sala-
rios o cualquier otra cosa pa-
recida. Si la empresa niega la

trabajo. etc, etc. Mientras.

existencia de la antigledad:

que alega el trabajador o el
salario real que éste percibia
o los servicios que segun su
categotia profesional venia
realizando en la empresa, el
(rabajador debera probar
todo cuanto alega mediante
la practica de la prueba testi-
fical o testigos. o formu-
lando un interrogatorio al
empresario o a su legal re-
presentante en el acto del
juicio que con nombre de
“conlesion judicial™ se rea-
liza ante la presencia del ma-
gistrado y bajo juramento..

Los contratos de
trabajo por escrito

Es por ello convenienle
que los contratos se exlien-

. dan por escrilo. El (rabaja-

dor puede en cualquier mo-
mento exigir al empresario
la formalizacion de un docu-
mento en donde se conten-
gan las condiciones estipula-

Contrato
de trabajo

Cuando un trabajador entra en una empresa es
necesario pactar las condiciones en las que va a

prestar sus servicios. Este pacto puede realizarse
de dos maneras distintas: puede ser oral y puede

® Los
inconvenientes
de un contrato
oral.

® Puede y debe
exigirse el
contrato escrito.

@® Las nueve
condiciones que
deberdn
expresarse en el
contrato.

das “de palabra”™. El art. 14
de la LCT expone que el
conlralo laboral podra cele-
brarse por escrito o de pala-
bra, pero que debera forma-
lizarse por escrito “‘cuando
lo exigiere alguna de las par-
les” y siempre que el empre-
sario.contrale a varios traba-
jadores conjuntamente.

Los contratos de trabajo
por escrilo eslaran exentos
de toda clase de impuestos
incluso los del timbre y los
gastos que ocasionare su ce-
lebracion, los pagara el em-
presario. salvo pacto en con-
trario.

Qué debe constar en el
contrato

Ahora bien: ;Qué clatsu-
las debera conlener un con-
trato de trabajo escrito?

La propia LCT nos re-
suelve una vez mas la cues-
tion al enumerar las condi-
ciones precisas que debe

‘conlener. cuya omision no
invalida el contrato sino en
"la medida que se desprende
de lo previslo en su arl. 10
que preceptua que si por esta
causa resultare nulo solo
una parle del contrato de
trabajo. éste permanecera
valido en lo restante y se en-
tendera completado con los

preceptos juridicos adecua-
dos a su legitimidad.

Las condiciones que
deberan expresarse

Las condiciones que debe-
ran expresarse son las si-
guientes:

1°.— La clase o clases de

trabajo objeto del contrato.

2°.— La expresion de si el
trabajo ha de prestarse por
unidad de tiempo. por uni-
dad de obra, por (area o en
cualquier otra forma.

3*.— El sefalamiento de

" lacuantia y la forma de pago

de la remuneracion. :

4° — La fijacion de la jor-
nada de trabajo y de los des-
cansos con arreglo a la legis-
lacion vigente.

5°.— La determinacion
concrela de los términos de
sumplimiento de las disposi-
ciones legales sobre seguros
sociales. :

6°.— La declaracion de
sompromelerse a la obser-

vancia extricla de las dispo-
siciones legales sobre el tra-
ajo. )

7°— La declaracion de si
se eslablecen o no sanciones
y en caso de csiablecerse ia
forma de determinarlos y
zarantias para su efectivi-
dad. :

8°.— La expresion de las
lacilidades que deben dar los
empresarios para la educa-
cion general y profesional de

- los lrabajadores o para ¢l in-

cumplimiento de las obliga-
ciones gue acerca de esio se-
nalen las disposiciones lega-
les.

9°.— La declaracién de
celebrarse el contrato por
tiempo indelinido. por
tiempo cierto ¢ para obra o
servicio determinado.

Naturalinente . debera ha--
cerse constar la fecha en que
el trabajador inicio la presta-
cion de sus servicios y el se-
llo de la oficina de eimpleo.

INAKI TELLERIA
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Ouién se encargard de la titularidad, orgamzacufn y gesmiu de los centras sanitarios en Euskadi? La conﬁguracwn de las relacwnes la borales estard condw:onada a ello

Sanidad y Seguridad Soclal
autonomia y perspectivas sindicales

El texto del Estatuto da lu-

- gar a bastante optimismo en

cuanto a competencias en ma-
teria de Sanidad y Seguridad

- Social, pero la primera duda

nos surge ya al ver esa orde-
nacion del sistema sanitario,
con la creacion de Institutos y
esa reforma de la Seguridad
Social apuntada por el Go-
bierno espanol. Una reforma
que no tiene en cuenta las au-

tonomias. ;Es compatible esa.
. reforma con el sistema auto-

ndmico? ;Va a poder el sis-

- tema de Sanidad y Seguridad
-- Social vasco ir en una direc-

¢i6n distinta a la intencion pri-

‘vatizadora de la Sanidad que
se marca en el proyecto del

Gobierno? .
Proceso en varias fases

Con estas dudas de partida

se va a abrir el proceso auto-
nomico en varias fases:

1.* Hasta octubre-noviem-
bre viene un proceso en el que
se irdn pasando una serie de
pequerias transferencias en

. temas como control de la con-

taminacion, alimentacion, sa-
lud publica en general, sin que

" tengan grandes repercusiones

entre los trabajadores de la Sa-

" nidad y la Seguridad Social.

2.* Se forma una comision
mixta y.se inicia un proceso
de transferencias. En este pro-
ceso se llegara hasta el techo
marcado en el Estatuto; es de-
cir, se llegara a transferir todo

‘menos la “legislacion basica”,
"que quedara en manos del Es-

tado, asi como las labores de
“coordinacion”.’ La inconcre-
cion de esta “legislacion ba-
sica” hace que la bdtalla por
las competencias en materia
de Sanidad y Seguridad Social
comienze precisamente des-
pués de la promulgacion del
Estatuto.

Proceso largo

Que el proceso.de configu-
racion autonémica de Eus-
kadi va a ser largo es algo evi-
dente. Catalufia con un Esta-
tutg aprobado en 1931, toda-
via no habia completado el
proceso autonomico en 1937
a la entrada de las tropas fran-
quistas. Ahora y aqui esas di-
ficultades del proceso son avn
mayores: unas instituciones
politicas todavia sin estabili-
zar, con tres afnos escasos de
vida en la legalidad y una falta
evidente” de cuadros hacen
que surja una duda en la posi-

bilidad objetiva de asimilar
una avalancha de competen-
cias. Porque no va a ser solo el
Gobierno de Madrid el intere-
sado en ir despacio en el pro-
ceso autonémiico, sino tam-
bién el propio Gobierno autd-

nomo. Un Gobierno autd- -

nomo sin un aparato burocra-
tico y sin posibilidades de “pa

garlo” en un plazo corto ten-
" dra que buscar ahora unas

formas de organizacion que
van a condicionar la futura es-
tructuracion de la Adminis-

_tracion vasca 'y por lo tanto, la

misma estructura del futuro
estado autonomo vasco.

La estructura sanitaria

Concretamente en la estruc-
tura sanitaria se plantea asi
una disyuntiva que entre otras
muchas cosas, va a marcar
profundamente la configura-
cion de las relaciones labora-
les en el marco de la Sanidad:

—Sera el Gobierno vasco
el que tiene la titularidad, or-
ganizacion, gestion, etc., de
todos los centros sanitarios?

—Sélo marcara el Go-
bierno una planificacion gene-
ral y la gestion y titularidad
correspondera a las Diputa-
ciones y Ayuntamientos?

Parece ser que se va a optar
por esta segunda via, de modo
que:

—Los hospltales provm01a- :

les sean gestionados por la Di-
putacion y'los comarcales por
mancomunidades de Ayunta-
mientos.

—Cuando- residencias y
ambulatorios pasen a depen-
der del Gobierno autonomico,
seran gestionados por Diputa-

" cidon, mancomunidades o

Ayuntamientos, segun su am-
bito.

Ya sabemos todos’la dxﬁcul—
tad de mantener el equilibrio
entre la necesaria centraliza-
cion a nivel de Euskadi y la
necesaria descentralizacidn,
pero los difusos limites entre
una descentralizacion y el
riesgo del “‘provincialismo”
hacen necesario un estudio a
fondo de este tema y una valo-
racion sindical de las posibili-
dades que ofrece la adopcién
de una u otra alternativa de la
disyuntiva planteada.

La Seguridad Social y el
tema de la ILT

Parece claro por el Estatuto
que la gestion econdmica de la
Seguridad Social como tal va

Une hauetan zabaltzen diren autonomi bideek
ELArentzako garrantzi handia baduten ere, Ser-
bitzu Publikoetako langileentzat eta gure Federa- -
kundearentzat are gehiego, autonomia honen sa-
kontasunak eta erak, urte askotarako baldintza-
tuko baitute gure sindikal jokabidea. Gaur azal-
duko dugu hemen Osakuritza eta Asurantza So-
zialari dagokiona. Zein konpetentzi izango dugun
hemen, nola moldatuko den euskal osasun sis-
tema, eta halako mila galdera egiterakoan jasot-
zen dugun inpresioa zera da: ez dagoela ezer era-
bakita, ez dagoela erantzun zehatzik. Egindako
estatutoaren hitzek goitiko eta behetiko muga
finkatzen dute, eta tartean urte hauetan bete be-
harrezko hutsune handi bat dago. Euskal eta es-
painol gobernuen artean eta Euskadi barruan da-
goen indar-erlazioaren arabera beteko dena.

@® ‘‘Para nuestra Federacion, tienen
prioridad las competencias en mate-
ria de personal y hacia ello va a ir di-
rigida nuestra lucha’.

® “Es claro que debe plantearse
como. objetivo unas negociaciones a
nivel de todo el territorio autonémico

‘donde se negocien todos los temas re-

ferentes a los trabajadores’’.

a corresponder al Gobierno
auténomo. Pero el techo de
competencias marcado por la
“legislacion basica” y el prin-
cipio de la “caja unica” a nivel
de todo el Estado que mantie-
nen todos-los partidos parla-
mentarios estatales, convier-
ten a estas competencias posi-
bles en una incégnita.

En un plazo corto y medio
lo mas que parece que se
puede esperar con respecto a
los fondos de jubilaciones,
viudedad, etc., es conseguir
un convenio que posibilite el
control de los fondos para
prestaciones por parte del Go-

bierno autonomo de modo -

que quede para este Gobierno
el interés que produzcan estas

- cantidades.

La gestion de los fondos del
desempleo es algo que queda

fuera del alcance de estas -
transferencias, ya que el Go- -

bierno éspafiol ha transferido
el control de estos fondos del
Ministerio de Sanidad y Segu-
ridad Social al Ministerio de
Trabajo.

Se define una
orientacién

Parece definirse asi como’
Unica salida al problema de las
fuentes de financiacion una
orientacién encaminada a
conseguir la gestion inmediata

.de la ILT (Incapacidad Labo-

ral Transitoria). Y esta fuente
de financiacion aumenta con-
siguiendo que las prestaciones

por ILT sean las menores

posibles, es decir, que se re-

duzcan las bajas, que dismi-
nuya el “a_bsentismo”. Indu-

dablemente los entes autond-
‘micos no pueden tomar unas
medidas unilaterales para
conseguir la reduccion del
“absentismo”, sino que va a
necesitar un consenso de lo
que ultimamente se denomi-
nan las “fuerzas sociales”.
"Lo que queremos resaltar
con tado esto es que las nece-
sidades financieras y otros
fActores pueden llevar la cues-
tion a un terreno peligroso,
precisamente en un momento
en que las entidades patrona-

les basan sus peticiones sin
" contrapartidas en exigencias

de reduccion del “absentismo”™
y aumento de la productivi-
dad.

| Los trabajadores de la

Sanidad y Seguridad
Social

Para la Federacion de Servi-
cios Publicos y ante los pocos
datos concretos que existen
por ahora, el problema se
plantea en tres direcciones:

1.* La primera pregunta
que surge es si todas las condi-
ciones salariales y de condi-
ciones de trabajo del personal
de la Seguridad Social van a
ser fijadas por el Gobierno es-
panol .o por el autondémico.
Logicamente todas estas com-
petencias pasaran al Gobierno
autonomico, pero no sin resis-
tencias, porque ya se prevé un
primer tema conflictivo: el
tema de la provision de plazas;
ya que la Administracion es-
panola esta interesada en que
esto se realice a nivel del Es-

tado y no de la comunidad au-

ténoma. De todas maneras
puede surgir aqui un tema de
divergencia entre los trabaja-
dores de Sanidad y la Admi-
nistracién vasca. Esta no es-
tard interesada en dar priori-
dad a las competencias de fija-
cion de condiciones de empleo
de sus trabajadores ya que en-
tonces las reivindicaciones de
estos irfan contra ella. Para
nuestra Federaciéon tienen
prioridad las competencias en
matéria de personal y hacia
ello va ir dirigida nuestra lu-
cha.

Diferentes estatus
laborales

2.* El segundo problema -

que se plantea es la diferencia
existente entre el estatus labo-
ral de los trabajadores de los
hospitales provinciales y el ré-
gimen estatutario de los traba-

jadores de la Seguridad Social.
Parece estar en los planes de la
Consejeria de Sanidad el lo-
grar una upificacion y homo-
geneizacion laboral de modo
que los trabajadores de resi-
dencias, hospitales y ambula-
torios tengan las mismas con-
diciones y posibilidades de ac-
ceso a uno o a otro tipo de
centro. Este va a ser un logro
muy importe y como primer
paso se nos plantea ahora un
intento de homogeneizacion
de los convenios de los hospi-
tales provinciales para lo cual
se reunira una comisioén per-
manente de estos en noviem-
bre.

3. Ante las perspectivas

planteadas por la Consejeria

de Sanidad, ;qué efectos va a

" tener sobre la negociacion co-
-lectiva el hecho de que la ges-

tion y la titularidad de los cen-
tros sanitarios corresponda a
las Diputaciones, mancomu-
nidades y Ayuntamientos?
Para nosotros es claro que
debe de plantearse como obje-

"tivo unas negociaciones a ni-

vel de todo el territorio auto-
nomico donde se negocian
todos los temas referentes a
los trabajadores. Y como seria
absurdo que para tratar el
tema de los trabajadores de la
Sanidad haya que esperar a
que acabe el proceso autono-
mMico, es-necesario que entren
como temas prioritarios una
serie de transferencias (como
acceso, jornada, formacion,
régimen disciplinario, etc.)
que los vayamos_negociando
y fijando entre sindicatos y
Administracion vasca. :

Porque damos por supuesto
que el Gobierno vasca admi-
tira la negociacion colectiva
para sus trabajadores.

Este proceso autonémico
que apenas ha comenzado va .
a ser un proceso lento y lleno
de contradiciones, en el que
las organizaciones sindicales,
de los servicios publicos y la
‘Administracion vasca pode-
mos tener criterios distintos
en cuanto al sentido, ritmo y
prioridades de las transferen-
cias. El que estos criterios lle-
guen a ser encontrados de-
pende de nuestra participa-
ciéon o marginacién en el pro-
ceso autonomico. No se nos
puede pedir que asumamos
un proceso en el cual no parti-
cipamos.
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