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Negociaciones del sector Siderirgico

Mientras la Administracién entretiene a los Sindi-
catos con reuniones en Madrid para tratar del
P.A.L.S. (Plan de Actuacién Industrial Siderur-
gico), en las empresas se lleva a la practica, basin-
dose en el Plan Economico del Gobierno, el verda-
dero objetivo del mismo. Se *““parchean’” con ayudas

financieras las empresas, se reducen sus cargas fi- -

nancieras —regalando dinero en la practica— y se
pide como contrapartida no una reestructuracion a
fondo, sino una reduccion de costes (léase salarios).

En el n.° 67 de ELA-Aste-
kari se exponia el calendario
de reuniones entre Sindicatos
y Administracion, en las que
se ampliaria informacion so-
bre el P.A.LS., se expondrian
las fuentes de datos en los que
se basaba, en delinitiva, se nos
concederian los elementos de

"juicio necesarios para poder
comenzar el proceso de nego-
ciacion del mismo.

Las ‘‘conversaciones’’ de
Madrid

Agotadas las fechas del ci-
tado calendario, se nos ha ha-
blado mucho de la demanda
previsible —que admiten no
conocer—, de la capacidad
productiva, de la politica glo-
bal de aprovisionamiento de
materias primas, de la ley del
mineral de hierro, etc., pero
nada en absoluto sobre cémo
alcanzar el incremento pre-

" visto de productividad del 45
por ciento; donde y como se
dara la reduccién del empleo
prevista; cuales son las inver-
siones necesarias y su distri-
bucion, qué mejoras de orga-
nizacion y de tecnologia se
aplicaran y qué repercusiones
tendra sobre la financiacion
en la pequernia y mediana em-
presa el gran volumen de di-
nero que se destinara a sanear
financieramente las empresas
y en la nueva inversién. En
resumern, se nos teoriza sobre
el “sexo de los angeles™ y no
se aclara nada sobre lo que de

-verdad seria motivo de nego-

ciacién sindical.

Si-ello es ya grave de por si,
mas lo es el que se nos reco-
nozca que carecen de los ana-
lisis-necesarios para todo ello,
ya que solo esta cifrada la po-
sible nueva .inversién de las
integrales y se comenzara a

estudiar —plazo minimo de
seis meses— la situacion de
las no integrales.

Qué se pretende

Con todo ello llegamos a
una congclusion: La Adminis-
tracion nos esta entreteniendo
mientras a nivel de cada em-
presa se plantea el
financiero necesario para en-
cubrir defectos estructurales.

Ahora bien, siguiendo la le-
tra del programa econdmico
del Gobierno, se plantea el
parcheo a través de una finan-
ciacidn adecuada que haga

disminuir los costes financie-.

ros, mas poniendo como con-
dicion que exista una reduc-
cién salarial pactada.

Aqui es cuando llegamos al
fondo del asunto. En lugar de
conseguir en el P.A.L.S., como
se indica en el mismo, una in-
dustria siderdrgica productiva
y rentable, capaz de estar pre-
parada para la integracion en
la C.E.E., se pretende una re-
duccion salarial que abarate
costes sin darse cuenta del
anacronismo que ello supone
ante nuestra entrada en la ci-
tada Comunidad. No se plan-
tean avances tecnologicos, ra-
cionalizacion de las empresas,
mejoras de organizacion en
las mismas, para asi aumentar
productividad. Se plantea una
reduccion salarial en las em-
presas con la ayuda de la Ad-

“parcheo™

. No se negocia:
Entre el timo y el chan

ministracion. Los “pobres™
empresarios ya han dado todo
lo que tenjan y ahora toca a
los trabajadores financiar

todos los defectos estructura-

les creados por aquéllos.

Coémo quieren
conseguirlo

El como pretenden conse-
guir dichos objetivos es senci-
llo. El plan econdmico.de] Go-
bierno dice textualmente: “La
politica de reestructuracién
industrial sera apoyada por la
Administracion mediante re-
estructuracion industrial serd
apoyada por la Administra-
cién mediante dos tipos de ac-
tuaciones complementarias,

dirigidas a conseguir un sane- -

amiento {inanciero y mayores
lasas de competntnvxdad y pro-
ductividad™.

Saneamiento financiero que
se plantea mediante dinero
publico y privado barato y
nunca como aportacion del
empresario, pero con la si-
guiente condiciéon textual:
“Este apoyo oficial al sanea-
miento financiero se hara de
forma selectiva y condicio-
nada a la consecucion de unos
objetivos minimos de compe-

"(Continia en pdg. 6)

Hong-Kong, Taiwan, Corea del Sur,
Singapore...

Las
multinacionales
huyen de los
sindicatos

Imaginate que estas en el Extremo Oriente, en una de esas
naciones (Hong-Kong, Taiwan, Corea del Sur, Singapore...),
que hace tan solo 10-15 anos eran predominantemente agri-
colas —80 % de la fuerza laboral— y que hoy van indus-
trializandose a un ritmo tan rapido, como no se ha conocido
hasta ahora.

Te invito a entrar en cualquiera de sus glandes Fabrlcas

Estamos en Ja seccion de ventas.

—Estas camisas ja como las venden?

—El pedido-éste de- 100.000 camisas, a un dolar por'
pieza.

—.Y estos trajes (pantalon y chaqueta)?

—También son para los EE. UU. y sale a 200 pesetas por
traje.

— Y este televisor en blanco y negro?

—A 2.000 pesetas.

La lista podria multiplicarse indefinidamente. Estos pre-
cios estaran. multiplicados por cinco cuandc lleguen al mer-
cado de la calle. En los escaparates europeos ¢ americanos se
“promocionan” 20 6.30 veces mas.

(Pdgina 6)

Aurtengo hegbz’iaké”tar'ako'
- planteatzenda -

Seguroetako
komenioa
Euskadin

negoziatuko

Aurten Aurrezki Kutxak eta Irakaskuntzakoek eman dute
lehenbiziko pausoak. Orain banka eta seguroetakoak prestat-
zen ari dira datozen negoziaketak Euskal Herri mailan’ egi-

teko asmoz. Bakakoari buruz argitaratu dugu zenbait arti-

kulu; oraingoan, seguroetakoa hartu dugu, ELAko delega-
tuen eritziz, igaz Madrilen egotea negoziaketetan pauso han-
dia suposatu zuen. Aurten, berriz, aurrerago jo behar da: he-

" mentxe negozialzea. Komenioa minimoa litzake, gero, nahi

duten enpresetan bertako komenioa egiteko posibilitatea
egon dadin. Lehenik, Euskadikoa eta gero enpresetakoa.
Lehengo bideak ematen hasiak dira, beste sindikatuekin
biltzen, elkarren artean oinarri batzuk ipintzeko eta patrona-
laren aurrera batera joateko. Bigarrenez, nagusiei agertu lan-
gileen asmoa eta preparatzen joan negoziaketarako ordua.

(Erdiko horvietan)

® Recurriry no pagar.
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Cambio de
dlreccl,én.,

cal de Sodupe ha ¢ambiado
de direccion. El nuevo, que
hemos inscrito en “Loka-
lak™, es el siguiente: José Mi-
-guel de Oregui, n.° 15, bajo.
El teléfono sigue siendo el
mismo de antes: 669290].
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El dia 20 de octubre se reu-
nio¢ en Donostia el Comité Na-
cional de la Ensenanza no Es-
tatal, en el cual se traté como
punto fundamental del orden
del dia el plan reivindicativo
en el sector para el afno 1980.

1.° El'primer punto del or-
den de] dia fue el convenio fir-
mado este ano para Prescolar,
EGB, BUP, COU, FP, para el
cual planteamos como pasos
previos a su revision:

—Una entrevista con la
Consejeria de Trabajo para ca-
librar en qué medida puede
ser afectado este convenio por
el traspaso de competencias.

‘—Una reunién de la comi-
sion paritaria (patronal-sindi-
catos) del convenio para su-
pervisar las urregularidades en
la aplicacion de éste que se es-

tan produciendo.

2.° Es imprescindible un co-
nocimiento exacto de las con-
secuencias que acarrea la
aprobacion del Estatuto de
Autonomia y toda la serie de

-transferencias posteriores,

para lo cual concertaremos
una entrevista con la Conseje-
ria de Educacion en la que

_trataremos los ‘siguientes
‘~.t§mas:'1'-' RE TP M I T Y

LRI LT KA

"'_Ante los colegxosmo esla-':--fz

tales que se cierran por una u
otra razdn: postura de la Con-
sejeria de cara a la conserva-
cién de los puestos de trabajo

y alternativas que presente.

ELA.
—Situacién y perspectivas

Se reuni6 en Donostia el Comité |

Plan reivindicativo del
sector para este aino

e ——————

de las ikastoiz:is: alcance real

rales en el sector.

del coordinador, tutor, jefe de

de convenio tratar de que pa
el ario 1980 queden .desga

" dos del marco estatal, ya s
‘por medio de convenios pi
vinciales de Euskadi o de el
presa, todo .ello de cara a g
en 1981 podamos -intentar
reunificacién de todos en
solo convenio. En este cz
estan todo tipo de academ
(E. especializadas, idioms
10s colegios mayores, meno
y residencias, 1a Universid
y la educacion especial. *

5.° En cuanto a Nafarr

seria un gran paso ya el con
guir que se hiciera para 19
un.convenio provincial en .
mismos términos que para’
otras-tres provincias, ya que
homogeneizacion de- las o
diciones laborales entre toc
las ' provincias vascas es-u
de los pasos mas importan
para dejar abierta la pueﬂa
la unificacién.

Seria conveniente cuic
aqui también las formas,
modo que ambos procesos
de Nafarora y el del res

de su conversion en ‘escuelas
publicas, situacion de los tra-

_ bajadores actuales y de los de:

nueva contratacion. -
—Cual serd el verdadero

. poder del CGV en matena de .
~subvencione§! para’ el ‘aR0
+1.:19807 4 Se limitas@: @{ﬁg&b‘a
ser un-mero “htermediario’t6-

seran mayores sus poderes?
Este asunto lo queremos tra-
tar en profundidad, ya que va
a ser un tema trascendental,
tanto para. este convenio
como para el futuro plantea-
miento de las relaciones labo-

—EI siguiente punto que
trataremos sera el de funcio-
nariado.de la ensenarniza en el

" régimen autonomico, para lo
" cual asistiran también miem-
. bros.de la Comision' Perma-
e dé G_B ¢INB de ELA.
El, Qntémdo a plantear
eh el~Conveiiiopor parte de’
ELA para la plataforma rei- R
vindicativa es éste: -
—Revision de los fallos y
contradicciones existentes en
el convenjo, tanto en redac-
cidon como en tablas. .
—Concretar bien el tema

.

departamento y del COU,

tanto en cuanto a jornada .
COmo en cuanto a remunera-

ciones.
—Canalizar el tema de la

ayuda al estudio por medio de

la Consejeria de la Educacion
para evitar los errores e irre-

- gularidades de este ano.

—Una igualacion salarial
con la enseflanza estatal mas
un 16 % por la subida de
1980 y, por olra parte, garan-
tizar una subidh minima sobre
salarios reales.

4.° En los sectores excluidos

aparezcan Como procesos
ralelos y convergentes, ta
en la composicion de la m
negociadora como en las |
mas y tiempo de presion'y
cha.

La conclusién. fundamel
es que cualquier logro p
por una real potenciacion ¢
dical y una estrategia de ne
ciacion mucho mas fuert
ofensiva que en 1979,

COMITE NACION
DE LA ENSENAN
NO ESTATAL DE E

HUMOREA

PESOANMALOS EN LA
'&EG\)REDAD S0 tlAL

MUERE AL SERLE |
P(me‘neAm LA AUTOPSIA

EL, Mlmsnseto DE
SaNidad SIGVE S

ﬁNE& NPI DE {

PeLINP

Lokalak

Nuevo local en Miravalles y cambio del de Baimaseda

Como constatardn tos afiliados, s¢ ha abierto uo nuevo local-
en la localidad de Miravalles, sito en la calle Barrena, 3, entre-
planta, teiéfono 6715703, Por otro tado, se ha cambiado la di-
reccién del local de Bal da, sita a« en Martin
Mexdfa. 3-1-* derecha
Secretaria Genernl
BILBAO 8:

Euskalduna. 1)-1.* dcha. Apartado 1391,
Teéfs.: 444 25 04 - 444 25 54,

Oficina en Madrid
MADRID 16:
Alberto Alcocer, 32-6.* E. Teléf. (91) 458 74 30.

Federaclones

BILBAO 10:
Alda. de Urkijo, 28-4.°. Teléf. 443 18 00.

SAN SEBASTIAN: .
San Martin, 53-4.°, Teléf. 46 16 88 - 46 18 77.

Unlones focales y comarcales
. ARABA
VITORIA:
Fueros. 31-1.° izda. Teléf. 25 I2 22-26 96 33,
AMURRIO:
Elejondo, 23-1.°. Teléf. 89 17 62.
LLODIO:
Nervidn, 16-2.% Teléf. 672 32 59.
SALVATIERRA (Agurain):
Mayor. 60-1.°.

BIZKALA
BILBAO I: ’
Barroela Aldamar. 3-2.° dcha. Telél, 424 1300 - 424 13
09.
ALGORTA:
Sarrikobaso, $-1.° dcha. Telef. 469 27 37.
AMOREBIETA (Zornouza).
" Trav. Zelaieta, 10-3.* dcha. Telél. 673 17 32,
ARRIGORRIAGA:
Gral. Mola, 3-bajo izda.
BALMASEDA: -
Martin Mendia, 3-1.° dcha.
BARAKALDO:
Gral. Sanjurjo, 28-2.° dcha. Teldfs.: 438 66 00 - 438 66
06.
- BASAUREL .
General Mota, 18-1.°. Teléf. 449 54 04.
. BERMEO: Santa Eufemia. }2- 2 Teléf. 688 05 07.
DEUSTO:
Ramoén y Cajal, 35-bajo.
DURANGO:
Barrenkalle, 28-2.° dcha. Apdo. 183. Teléf. 681 56 50.
ELORRIO: ’
General Franco. 7-bajo.
ERANDIO:
Rio Seco, 5-1.°. Teldf. 447 07 00.

ERMUA:

Calle de los Fuercs, 1-1.* izda.
GALDAKANO:

General Mola, }. Teiéf.-456 49 66
GERNIKA:

Sedorio de Bizkaia. 6-3.° dcha. Teldl. 685 28 08.
LEMONA:

Arrabi, V1.
LEKEITIC:

Batalla de Otrento. Casa Social. 2." planta.
MIRAVALLES: .

Barrena. 3-entreplanta. Teléf. 671 57 03.
MUNGIA:

Hnos. Basozéabal. 3-1.° dcha. Telél. 674 00 16.
ONDARROA:

Avda. de la Antigua, 21-1.°
PORTUGALETE:

Carlos VIL 20-1.% Teléf. 46) 02 45
SANTURTZI:

Capitin Mendizabal, 26-1.° dcha. Teléf. 461 90 33.
SAN SALVADOR DEL VALLE:

Vicente Ribas. 7-2.° nda. Teléf. 459 02 14, |
SESTAQ:

Plza Conde Valmaseda, 9-1.° izda. Teléf. 426 15 00.
SODUPE:

José Miguel de Oregui, 9-2.°. Teléf. 669 29 01.
YURRE (tgorvek:

Elejalde. 26-4.°
ZALLA:

Juan Antonio dcl Yermo. 1-2.° C.

GJPUZKOA

SAN SEBASTIAN:
San Martin, 51 -enusfo. izda. »\pdo 971, Tetél 459591 y
46 63 59.
ANDOAIN:
Mayor. 46-1.°.
UN: )

Grazina Berri.
AZKOITIA:

Mayor. 49.1.° Telef. 81 30 98.
AZPEITIA: ’

Santiago. 6-bajo. Telcl. 81 34 46.
ARETXABALETA:

QOtalora. 8-1.° dcha.
BEASAIN:

San Ignacio. 9-bajo. Telef. 88 35 01.
BERGARA:

Torrekua, 3-bajo.
DEBA:

Puerto. 8-1.°.
EIBAR:

Plaza de Unzaga. 10-2.° Telef. 7| 17 78.
ELGOIBAR:

P). Padre Aguirre. 4:2.°,
GETARIA:

San Roke, 2-bajo. .
RERNANI: .

Avda. de Navarra, 16-4.°, Telél. 55 28 65.

IRUN: o
Santiago. 44-bajo y 1.*. Teléf. 62 14 14.

" LASARTE:

Inigo de Loiola, 10-bajo. Teldf, 36 20 33.

LAZKANO:

‘Patricio Etxeberria, 1-1.°
MONDRAGON (Arrasate):

Zarugaide, 42-bajo. Teiéf. 79 10 91.
ORIO:

_ Primo de Ribera. 24-1.%

ONATE:

Zumalacarregi. |3-bajo.
PASASES ANCHO:

Coronel Beorlegui. 18-1.°.
PLACENCIA (Soraluce):

Rabal. 15-1.%
RENTERIA:

Viteri, 14-1.°. Telél. 51 05 62 y 51 05 66.
TRINTXERPE:

Pescaderia. |3-bajo. Telél. 39 93 I(.
TOLOSA: .

Oria. 3-2.* dcha.
ZARAVZ:

Trinidad, 11-2.°. Teléf. 83 00 23.
ZESTOA:

Plaza Uztapide, 4-bajo.
ZUMARRAGA:

Plaza de Espafa. 6-2.° izda. Teldl. 72 00 79
ZUMAIJA:

San Pedro, 10-2.°.

NAFARROA

PAMPLONA:

Estafeta, 57-3.° izda. Telef. 21 (9 44.
ALSASUA:

Santa Cruz, 11-2°
BERA DE BIDASOA:

{Casa Olaetxea). Paseo Eztegara. 5-1.°
ESTELLA (Lizarra):

Pui. 24-bajoy |.°
LEJZA

B.* Elgoien. 29. Casa Kaskaulla.
LESAKA:

Casa Guruze. Calle Bitiria.
TUDELA (Muskaria).

Carmen Baja. 18-4.°

FORMACION
BILBAO 30:
Alda. de Urkijo. 28-3.. Teléf. 443 22 00.

Obarra
Los servicios Regionales (juridicos, cobros, e1c.) estdu
cados en 10s Jocales de las Uniones Comarcales de la
o capitales.
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Sigue, pero no termina.

Dosdelas
posiciones de ELA

" El mundo sindical anda de maniobras. En el buen sentido,
pienso. El asentamiento de aquel puzle sindical que emergi6 de
la clandestinidad se va haciendo poco a poco, y de vez en cuando
se producen ciertas agitaciones, pequeiios terremotos. La fiebre
sube. Pero no hay que perder los hilos del argumento, ni los pa-
peles. Hay que reconocer que UGT especialmente en Euskadi,
ha visto fantasmas. Compaiieros de UGT, ELA no acostumbra
montar campanas y menos con segundas fases polfticas, terceras
fases, etc. ELA hace sindicalismos m4s directo y claro que todo

€S0. :

Os pedimos que en vuestras notas
no nos hagais decir lo que nunca
hemos dicho, que no nos hagais lo
que se suele decir “procesos de inten-
cion”, meterse a juzgar nuestras in-
tenciones, y, por favor, no publiquéis
notas explicando Imposibles crucigra-
mas y geroglificos de interpretacion
legal.

;Problemas de protagonismo?

Que UGT quiere apretar el acelera-
dor, ese acelerador que, a saber por
"qué, lo-ha tenido baslante dormido,
enhorabuena. Todo el sindicalismo

_saldra ganando, que falta tiene. Pero
que sea jugando fino, sin avasallar y
_sin aires de superioridad-en plan per-
donavidas, porque no tiene de qué.
- Con ocasién de esto que ya llaman
“contencioso” entre UGT y ELA se
han dicho muchas cosas y se han es-
Crito otras tantas con nerviosismo y
despiste. Como esa carta que aparecio
en “Deia” el dia 19, en la que uno que
quiere~ “desenmascarar” a ELA lo
hace con argumentos tan brillantes
como que en Olazagutia, en La Co-
‘rufa y en Jaén se han podido presen-
tar con el carnet de UGT y no lo hu-
biera podido hacer con el de ELA.
Este es uno de esos para los que el
mundo comienza y acaba en las fron-
teras del Estado. No sé hasta donde
podra ir con el carnet de UGT (y de-
seo que pueda ir hasta muy lejos),
pero si estoy seguro que con esa mio-
pia para ver la realidad lo mejor que
puede hacer es quedarse en casa.

Lo de la negociacion de abajo-
arriba '

Si lo que quiere ELA es muy claro
y lo que ha planteado ELA no puede
ser mas sencillo de comprender.

En primer lugdr, queremos y de-
fenderemos donde sea, y si se va con-
tra ello lo volveremos a denunciar,

- que los niveles inferiores, a partir de

la empresa, no se vean coartados en
sus posibilidades negociadoras en
contra de la voluntad de los trabaja-

dores que son los que tienen que me-

dir sus posibilidades y decidir en con-
secuencia. Que este principio moleste
y no sea del gusto de la CEOE, no es
ningun secreto. Unicamente pedimos,
ademads, que si alguna central, la UGT
en este momento, piensa lo mismo
que la gran patronal y negocia con al-
guna patronal en el mismo sentido, lo
diga con claridad, y que si no es asi lo
diga también con la misma claridad o,

"ante cualquier duda razonable,

ofrezca garantias de que dicho princi-
pio va a ser respetado.

Relaciones laborales para
Euskadi

En segundo lugar, y basandonos en
parte en el mismo principio, busca-
mos que en Euskadi, junto con la au-
tonomia politica, se dé un cuadro pro-
pio de relaciones laborales. Es decir,
un cuadro de relaciones laborales en
el que como minimo no se impongan,
en contra de los sindicatos mas repre-
sentativos de Euskadi, o sin su parti-
cipacion, condiciones negociadas a
otros niveles. Asi de claro. Que en
Euskadi si los trabajadores de Eus-
kadi lo desean puedan negociar con-
venios o acuerdos intersectoriales con
libertad, sin que se les impida y sin
que se les limite su autonomia nego-
ciadora.

Posicionamiento del CGV
El 17 de este mes aparecia en la

~ sindical y
politico

prensa una declaracion del CGV en la
que este organismo, vinculando nues-
tro tema al proceso autonémico, afir-
maba que “se opondra por todos los
medios a su alcance a cualquier in-
tento de condicionar el futuro auto-
némico del pais en cualquiera de sus
intento de condicionar el futuro auto-
némico del pais en cualquiera de sus

_vertientes, y en concreto al de reducir

y vaciar de contenidos reales la auto-
nomia sindical y el marco autond-
mico de relaciones laborales del Pais
Vasco. En esa linea manifestaba el
firme posicionamiento del CGV con-
tra toda maniobra que trate de esca-
motear el ambito autondémico vasco,
plena libertad de congertacién de
marcos de relaciones laborales, su-
bordinandolo a lo que dispongan las
centrales y patronales mas represen-
tativas a.nive| estatal”.

A la espera
de acontecimientos

Nada nos induce a dudar de que

- todas las Consejerias del CGV, ya que

todas ellas expresamente asumen esta
declaracién, seran plenamente o con-
secuentes con estas afirmaciones y
que no las olvidaran en los momentos
que sea necesario dar la cara por
mantenerlas. De todas formas, no
queremos descargar en nadie la res-
ponsabilidad de [uchar por algo que

es inherente’a la naturaleza de nues-

tro sindicalismo. Y como aun quedan
cabos por atar o extremos que tratar y
los acontecimientos aun no han dicho
la dltima palabra sobre el asunto, ha-
bra que despedirse hasta la semana
que viene, hasta e] siguiente nimero.

V. ELORZA
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La crisis y la dificultad del sindicalismo

La solucion: Muchos
sindicalistas

Uno se tomaba la moto, o el auto-
bus, y se iba adonde habia que ir sin
que la importara si hacia buen tiempo
0 granizaba. Montaba un grupo bajo
cualquier excusa y se creaba un
“circulo de esfudios™ en busca de uno
o de dos militantes. Se echaban pan-
fletos en Jas condiciones mas dificiles
y con problemas para tragar saliva,
no sea que te cogieran con las manos
en la masa.

Cuando las cosas cambian

Hoy las cosas han cambiado; hoy te
sientas en la mesa a negociar, lleno de
papeles que hablan de toneladas, de
pesetas, de balances y cuentas de pér-
didas y ganancias. Y poco a poco se
llega a un acuerdo y se firma un con-
venio, que puede ser mejor o peor.
Hay afiliados que pagan cuotas y hay
tesoreros. o

Ademas esta actividad se desarrolla
mayoritariamente en horas de trabajo
y en una economia en crisis. Lo
hemos dicho muchas veces: es dificil
hacer sindicalismo en crisis y es aun
mas dificil hacer en empresas en cri-
sis. Hay angustia, debilidad, inseguri-
dad del puesto de trabajo. “Los sindi-
catos lo unico que hacen es perder
horas de trabajo, sacar ruido y empe-
orar las cosas”. Uno se da cuenta de
ellos y empieza a bajar el piston.

- Empresas en crisis

Babcock, Aceros de Llodio, Bian-

. cht, Juaristi, Dunlop, Echevarria, em-

presas en crisis; sentarse en la mesa,
“negociar”, aceptar parches, firmar,
seguir con la incé_rtidumbre, la inse-
guridad del puesto de trabajo, ver

" como las ‘afiliaciones gotean, o suben

muy despacio, ver como es y va a ser
dificil el fortalecimiento sindical."

En estos casos el sindicato, el mili-
tante sindical, tiene que cuidar mucho
el tema de las comunicaciones; el co-
municarse con los afiliados y trabaja-
dores, el estar en contacto con la reali-
dad y, sobre todo, tiene que dar pers-
pectiva, presentar la realidad, elimi-

nar el desconocimiento, eliminar la
angustia, situar las cosas en su sitio,
hacer un analisis realista de la situa-
¢ion y presentarla en términos senci-
llos y claros, denunciar todas las arbi-
trariedades y componendas del pa-
trén, no dejar pasar una.

Tiene que buscar hombres, hacer
equipo, convencer, aunque sea a
pocos, no olvidar las tltimas razones
sindicales, terminar con un equipo de
hombres, de militantes que sabe
donde esta. Y esto se hace con dedica-
cion y militancia: de esta forma no
hay quien acabe con el sindicalismo y
ésta es la unica forma de sindicalismo
en estas empresas en Crisis.

Y cuando van bien, también
diffcil

En las empresas que van muy bien
puede pasar lo mismo. El patrén hace
de las suyas: mueve al personal, no
informa, comete arbitrariedades, no
negocia, paga unos salarios y presenta

" unos incrementos salariales “acepta-

bles” y los sindicatos ."lo Ginico que
hacen es dar la lata, molestar y crear
problemas para nada™.

Falso. Si se confunde sindicalismo
con hacer ruido, hacer papeles y de-
nunciar aJ patron, no hacemos nada.
Si el sindicato informa, denuncia, pre-
senta alternativas, no acepta el poder
empresarial unilateral, presenta una
perspectiva de analisis y de conjunto,’
motiva a Jos afiliados y a los militan-
les, cuenta con ellos y procura mas
militantes, en ese caso el sindicalismo
sera pujante y servira a los trabajado-
res.

Buscando sindicalistas
No se puede hacer.sihdicalismo con

2.500 millones de pesetas, pero si se

puede hacer. sindicalismo, con 2.500
hombres. Alla donde sea’dificil nues-
tra actuacion, sea empresa en Crisis o
sea ofensiva patronal antisindical, la
militancia, la busqueda de hombres,
la dedicacién son las garantias para
un sindicalismo de hoy y de mafiana.
Todo lo demas es el comierizo del fin.

BASURTO
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Carta abierta al
‘aprobetxategi” sindical

"Hay gente para todo. Hay
quienes en ciclismo chupan
rueda, quienes en €l:chiquiteo
son . gorrones, ‘qujénes:en las
diversas.actividades:de, fa-vida
son unos oportunistas a- toda
prueba y también los hay...

. quxenes en Jo sindical son
| unos “aprobetxategis™ de mu-
cho cuidado. Es un género de
personas que .ultimamente
estd abundarfdewatadosids ni-
X -veles :
sean “merecedoresades. una
carta abiérta,’ porque;-la ver-
dad sea dicha, va esta bien de
tanta jeta. -

 “Aprobetxategi jaun, an-
dere, gazle; zahar, neska, mu-

il horri, agur:

Harri eta zur geratuko zera,
agiana, eskutitz hau dela eta.
Lotsagabeei lotsagabeki nator-
kizuela ikusirik. Eta badakizu
zergatik den. Leporaino bait
-gaude.

Informazio bat behar dela,
-reklamazioren bat egitekotan
zerala, halako argitasunaren
beharrean zerala efa, nora
joko ta afiliaturik ez zeudela-
rik, sindikatora. Merke  zu-
rrian dabilen asko dago, non-
bait, geure artean.

“Zertarako afiliatu?”
Zuetakoren bati honoko be-

ARIN

Reunion del
Comité de
Administracion
Local

Eldia 19 de este mes se reu-
ni6 en Bilbao, el Comité de la
" Administracién Local de Eus-
kadi. Los temas analizados
fueron los siguientes: 1.° Un
breve analisis de la situacion
sindical en el sector, en el que
Se Vio un avance muy - impor-
tante de ELA durante este
ano, lo cual nos ha colocado
como sindicato mayoritario
en el sector, aunque aun se
observan algunas zonas de
nula presencia sindical por

De amhqlxs:,t,ambxen P ;

rriketa entzuten nion oraindik
orain: “Zertarako afiliatu™?
Nere lantegian badira era.guz-

tietako sindikatuetan. sartafik - - -
daudenak. Beraueng&*ﬂa]o eta. 1

“bertatik, merke merke. jasoko
‘dut behar dudan informazioa.
Zertarako, beraz, afiliatu?

Beste balzutan telefonoa jo :

eta sindikatora: “Adizu, nola

- doa honoko konbenioa? Au-.
- rreraturik ahal’ da&o? : qunals ,

“da@? Kaka zaharra Gum hori

aprobefxategi -gisa, sindikato-

ren batetan afiliatzeko sos erdi
balen.asmorik gabe.

Gai honetan, egia esan; ba
koitzak badu gogoak ematen
diona egiteko hainbat esku-
_dibe, afiliaturik edo afiliatu
gabe bizitzeko. Baina jakina,

" ez dezala adarrik jo.

, Sindikatoak berez, perretxi-
kuen antzera sortzen direla
pentsatuko du bateren batek.
Guk ez dugu horrelako suer-
terik izan. Kuotatik, kuotari
eskerrak bizi gara, eta kuota
ordaintzen duten langileen in-
teresen zerbitzuan bizi gara.
Eta zenbait eta afiliatu
gehiago .orduan eta ekintza
sindikala sendotzeko eroso-
ago. :

parte de ningun sindicato, asi

“como la presencia en sitios

muy concretos de sindicatos

corporativistas. -
2.°Enelordendela estrate-

gia reivindicativa se vio nece-

~ saria una delimitacion clara

de los objetivos reivindicati-
vos a corto plazo para-el ano
80, objetivos que debemos de
fijar claramente, y los objeti-.
vos refvindicativos a-medio y
largo plazo.

3.° El siguiente tema plante-
ado fue el del ambito o los am-
bitos reivindicativos para el
ano 1980;

Las diferentes situaciones
de Araba y Nafarroa con res-
pecto a Bizkaia y Gipuzkoa,
iban a condicionar mucho
toda la estrategia, por lo que

Denek zu bezala egiten -
badute...
DenekJuk bezala eglten ba-

_dute agus sindikatoa; sindikal
- ekintzd, langjlé erakurde §in-

dikala. Norbaitek, agian, hori

‘nahiko dik. Bejondeiola.
‘Koadrilla- barruan txikitoa
ordaintzeko garaian komu-
nera edo etxera joaten direnak
.galzkl ikusiak daude: Txurm-
- arrak hartzéhiditu Bere atzean
aurretik “tira ‘egiteari muzin
eginaz, txuparrueda gisa doala
ikusten duenean. Badaude lis-
toak eta listoagoak, baina
baita tontopizkor ugari ere.
Eta sindikatoaren sailean ho-
rrelako belar gaiztorik ugalt-
zen ari dela beharra sega pasa
beharko dugu ibili ibilian.
_ Sindikatoaren beharra su-
maltzen duzu, baino ez duzu
ordaindu nahi. Zéorrek ikusi,
baina beldur naiz zeokren bu-
ruaren kaltetan ez .ote zeran
ari. :
Kuotak ordaintzen dituen
afiliatua honetaz konturatua
da, ela ez zaitu begi onez 1kus-
ten
Ea motellak, ia behin beuf

. rako afiliatzeko pausoa ema-,

ten duzuen™. _
MIKEL UGALDE

¢dulﬁrﬁn artean suakefaiga- .

Sector de Seguros

negociar

'El siguiente paso,

en Euskadi

En los sectores de Cajas de Ahorro y de Enseianza
Privada estan vigentes los convenios a nivel de Eus-
kadi. En otros, como Banca y Seguros lo estdn plan-
teando ya para las proximas negociaciones. En an-
teriores articulos nos hemos hecho eco delaBanca y

en éste vamos a reflejar el trabajo que estan reali- -
.zando los de Seguros, qué problemas se les estin

planteando, cué]es son sus OblethOS mas 1mportan-

tes ahora.

El sector Seguros tiene ac-
tualmente en vigencia el con-
venio estatal negociado a prin-
cipios de este ano, que por lo
conseguido no puede califi-
carse, precisamente, de buen
convenio.

Durante” las negociaciones
hubo actitudes de centrales
sindicales de negar Ja partici-
pacion en las mismas a ELA,
siendo ésta la organizacion
sindical mayorilaria entre los
trabajadores del sector en
Euskadi. Y ELA estuvo en las
negociaciones en Madrid. La
realidad se impuso. En aque-
llos momentos, ELA plante-
aba tres puntos, que hoy en
dia siguen siendo validos en
Su estrategia cara a las nego-

- Claciones préximas.

_ Eran los siguientes:

| —Convenio de minimos,
con libertad dé negociar por
encima del estital, convenios
de empresa que fuera menes-

ter. En alguna de ellas se ha-
"bid realizado ya.

2.—Revision ‘semestral a
nivel de Euskadij.

3.—Posibilidad de la renc-
gociacion del convenio a nivel
de Euskadi.

La presencia en Madrid,
un paso positivo

Este anos vemos que se ha
dado un paso positivo por el
hecho que ELA haya estado
negociando el convenio esta-
tal en Madrid. El siguiente
paso, el que ahora esta dando
el sindicato de Seguros, es tra-
bajar por el convenio de Eus-
kadi y llevarlo a cabo ya en las
siguientes negociaciones.

Un convenio de Euskadi
que sea de minimos para que,
posteriormente, las empresas
que puedan hacer sus propios
convenios lo hagan por en-

cima de aquél. Lo que interesa

en primer lugar es llegar a rea-
lizar el convenio de Euskadi.
En este sentido, el que haya
empresas que empiezan a ha-

- Igaz Madrilen:egon

‘@ Se propugna un convenio de

Euskadi con camcter de

minimos.

® Se deja la puerta abierta par

empresa.

- poder superar en convenios de

cer convenios de empresa y

los firmen, seria perjudicial y-

supondria un freno para lo-
grar el de Euskadi. Al finy al
cabo, seria un elemento des-
movilizador. Y, naturalmente,
la patronal - aprovecharia la
ocasion para potenciar los
convenios de empresa con tal
de ir a frenar el de Euskadi.

Es evidente que hasta la fe- - .
-cha el sindicato de Seguros de

ELA ha poLenc1ado en lo posi-
ble los convenios de emipresa.
Incluso, antes de firmar €l es-
tatal vigente, Aurora Polar te-
nia su convenio. Pero en este
momento la situacién no es la
misma.

Los laudos habidos en los -

ultimos anos, el Pacto de la
Moncloa y el decreto ley de
topes salariales, hacian de
forma obligada que los traba-
jadores fucharamos, antes que
nada, por mantener el poder
adquisitivo de nuestros sala-
rios. Esto no se podia conse-
guir con la firma de un conve-
nio estatal, que hemos visto
claramente lo que nos reporta.

El unico medio.de cor
"algo era llegar a firmar,
fuera posible, conven
.empresa 0 pacto. econo;

Convenio de Euskat
minimos
© Ante las futuras nego
nes, se deja abierta la
para’ que se sigan ha
convenios de empresa,
$¢- propugna que ¢l col
. de Euskadi tenga .carac
minimos. Lo importal
que toda la fuerza y unit
accion debe ir encan
con la unica finalidad d
seguir el convenio de Eu
En este sentido, se ha
brado reuniones entre |
~liados de las distintas ¢
nes sindicales para pon
calendario de trabajo. N
ner contacto con las res
centrales sindicales pz
unificando criterios (al
de ellas han .mostra:
misma actitud manifestz
la Banca en cuanto al r
tema, de no aceptar Eu
como marco de negocia

poco espiritu de lucha, etc.,

se quedd para una nueva reu-
nion el dia 5 de noviembre,
con el siguiente orden del dia:
~ 1.° Resultado de las entre-
vistas con el CGV vy planifica-
cion de las qué faltan por rea-
lizar.

2.° Esquema y anteproyecto
de una o unas plataformas rei-
vindicativas para este ano.

3.° Informa sobre la situa-
cién especifica de Nafarroa.

4.° Informe de la situacion
especifica de Araba.

5.° La organizacion, perio-
dicidad, composicion futura
de este Comité.

COMITE
DE LA ADMINISTRACION
LOCAL DE ELA

Primer
Convenio de
Peluquerias de
Araba

Hace dos meses que dieron
comienzo las negociaciones
del primer Convenio Colec-
tivo de Peluquerias de Senoras
de Alava, que afecta alrededor
de 100 empresas, con_un total
de 300 trabajadores/as.

Este convenio se tenia que
haber empezado a negociar en
enero, pero debido a que la
patronal no estaba organi-
zada. tuvimos que forzar la
organizacion de los empresa-
rios, “lamentable pero cierto

en seclores como ¢l presente”.
Una vez comenzadas las ne-
gociaciones nos_encontramos

con una patronal no dispuesta -

a ofrecer grandes cosas.
“Como para ejemplo sirve un
botén”, tenemos que a las ofi-
cialas de 2.* ofrecen un salario
de 22.500 ptas. y para los ayu-

dantes un salario también

mensual de 21.500 ptas. (nos
referimos solo a estas catego-
rias por ser las mas numero-
sas), no se admite la revision
semestral y ofrecen 25 dias de
vacaciones.

“Si por parte'de los empresa-

rios ha costado lograr su orga--

nizacion, no hablemos nada
de como se encuentra la orga-
nizacién a nivel de los trabaja-
dores: baja afiliacién, poca
asistencia a las asambleas,

étc. Ante esta situacién, poca
cosa se puede hacer mas, aun-
que entendemos como muy
positiva la consecucion de este
primer convenio del sector de
Peluquerias de Senoras. _

Somos optimistas por el

. paso adelante que significa la

consecucion de este primer
convenio, pero esto no quiere
decir que todos 10s problemas
que hay en el sector se vayan
a solucionar, tales como tra-

_ bajadoras sin seguridad social,

trabajadoras que cobran
menos que el salario minimo
interprofesional, etc., etc. La
clave de la solucion de estos
problemas estd en la afilia-
cion, en la organizaciény en
la labor sindical diaria.

[. ELKORO

‘#
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Con abuso y explotamén de por medio

“Bingos”

Uno se lo podria tomar a
cachondeo, a la ligera. Claro,
i no hubiera abuso y explota-
cion por medio. Abuso y ex-
plotacion que reviste mil for-
mas y maneras, y tiene reper-
tusiones directas y diarias so-.
bre las condiciones de trabajo
y de vida de los Lrabajadores
de los bingos.

Porque el negocio func1ona
Vaya si funciona.

Usted se pone en contacto
con un centro regional, 0 con
una asociacién benéfica —
Asociacion de Minusvalidos
Espanoles, o Asociacion Viz-
caina Pro-Subnormales, pon-
gamos por caso— y al am-
paro y cobertura de la men-

_cionada asociacion benéfica y
altruista monta usted su
bingo. Con todos los requisi-
tos legales, claro.

Luego va contratando al
personal. Con contratos even-

. tuales, a poder ser, como per-
mite la ley. No faltaba mas.
Pero si quiere rizar el rizo de
la seguridad del “*negocio™ en
estos momentos de crisis, v
sobre todo que el personal no

lios laborales o sindicales, se
entiende— usted puede ha-
cerle firmar, como condicion
indispensable para’ tener el
puesto de trabajo tan deseado
y necesario, un “finiquito™ en
blanco. Si, hombre, si... No se
asuste. Lo {irmara si quiere...
LIBREMENTE. Y si no lo
 firma, pues... él vera. Hay
muchos a la puerta,” solici-
tando el mismo puesto.
Y una vez firmado el
conlrto, a trabajar se ha dicho.
(Qué uno ha firmado un
contrato laboral que estipula
44 horas semanales? Nada
hombre. Usted trabaja 60. Es
1o menos que le puede pedir el

h - . -
(,e'mk Euskadtko Komenioa,.gero egingo da ahal den enpre pais en estos momentos de cri-

n’!
sis.

se “desmadre” ni arme lios — -

dezca, trabaje, conformese
con lo que le den. No intente
protestar. Menos aun organi-
zarse en un sindicato. Es 1o ul-

-timo que debe hacer. Tam-

poco debe solicitar la convo-
catoria de unas elecciones sin-
dicales, ni siquiera al-amparo
del Real Decreto Ley .del 6 de
diciembre de 1977. '

Si lo hace, el jefecillo de

turno intentara. disuadirle,
comprarle con promesas y
alagos, para que desista de su

empeno. O le presionara para.

que se largue “voluntaria-
mente’™... ;Cuanlo quiere por

“marcharse...?

O montara en cdlera, v. le
amenazara simple y llana-

mente con el despido. Le
anunciara que él tiene medios
y conoce maneras para’ que
un despido, por improcedente

que sea, a él le resulte barato.
Asi de claro y sencillo. No~

estamos inventando nada. No
es una pelicula de lccion. Ni
una transposicion [lantasiosa
de los problemas de la prota-
gonista de la pelicula “INorma
Rae”, al mundo de los bingos.
Es, ni mas ni menos, algo de

© 10 que en estos momentos esta

pasando en mas de uno de los
bingos que bajo denominacio-
nes muy altruistas y benéficas
intentan hacer dinero facil al
precio que sea.

Esta situacion exxge una

El pan diario de los trabajadores de

respuesta por parte de los tra-

" bajadores. La mas eficaz nos

vendra dada por medio de la
afiliacién en los- sindicatos,
que es por donde podemos ha-
cer mas fuerza y con mas
union. Si queremos terminar
de una vez con todas eslas ar-

" bitrariedades, hemos de forzar

a los patronos a que actuen se-
gun su puesto y nd como caci-
ques. Nosotros haremos que
dia a dia se vayan regulari-

zando las relaciones laborales’

en cada una de las empresas y .

" vayan desapareciendo estas si-

tuaciones limites.

R. ASTIGARRAGA

| &
¥

n un segundo paso se pre-
le convocar a la patronal
1 tratar el tema y ver qué
blémas pueda presentar

n todo este proceso, es
o, los afiliados han de tra-
i finamente. Asistir a las
1ones, hacer oir la voz de
»s, debatir entre los afilia-
del trabajo y de todos los
1paneros también las alter-
vas que se presentan.

Analizar las distintas posturas
que -dan las centrales sindica-
les. En-resumen, hay que de-
cir qué pretende- ELA y qué
ventajas acarrea el negociar el
convenio de Euskadi.

El tema, segun vaya to-
mando un rumbo u otro, re-
querira ser tratado e.. poste-
riores numeros del periodico,
y lo haremos cuando sea ne-
cesario.

J. GABILONDO

(Qué usted ha venido co-
brando el salario del convenio
de- Hosteleria? No se preo-
cupe. ;También puede usted
salir adelante .con el salario
minimo inter‘profesional, 0
no?

;Qué no congenia usted con
el jefe? Andése con cuidado,
que al minimo descuido esta
usted de patitas en la calle,
conforme al Art. X de la Ley
Z. Si no quiere engrosar la
larga fila de los parados, de los
sin empleo... callese!, obe-

sindicatos, tienen que regularizar la situacién, ponerle en regla

Expedientes de regulacion de empleo resueltos hasta el 19-9-70,

UTORIZADOS.

expedientes de rescisién. . . ... .. TR e e
expedientes de suspension '
expedientes de reduccion de jornada
expedientes de modificacion de contrato

TOTAL EXPEDIENTES AUTORIZADOS: 375, AFECTANDO A 3.770 TRABAJADORES

ESESTIMADOS.

expedientes de TeSCISION . . .. . ... .
expedientes de suspension
expedientes de reduccién de jornada
expedientes de modificacion de contrato

TOTAL EXFEDIENTES DESESTIMADOS, 65, AFECTANDO A 873 TRABAJADORES

INDIENTES.

expedientes de resCiSION . . .. .. .. e
expedientes de suspension
expedientes de modificacion de contrato

TOTAL EXPEDIENTES PENDIENTES, 42, AFECTANDO A 985 TRABAJADORES

inclusive

afectando a 350 trabajadores
..................... "afectando a [ | trabajadores
..................... afectando a 61 trabajadores

afectando a 1.524 trabajadores
alectando a 1.213 trabajadores
afectando a 446 trabajadores
afectando a 587 trabajadores

afectando a 451 trabajadores

afectando a

afectando a
afectando a

276 trabajadores
645 trabajadores
64 trabajadores

Las relaciones laborales de los bingos dejan mucho_que desear. Los trabajadores, a través de los
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Te invito a entrar en cual-
quiera de sus grandes fabri-
cas. Estamos en la seccion
de ventas.

las venden?

—E! pedido este de
100.000 camisas a | doélar
por pieza. _

—Y estos trajes, ;panta-
16n y chaqueta?

—También son para los

por traje.

—;Y este televisor en
blanco y negro?-

—A 2.000 pesetas.

La lista podria multipli-
carse indefinidamente. Estos
precios estaran multiplica-

guen al mercado de la calle.
En los escaparates europeos
0 americanos se “promocio-
nan” 20 6 30 veces mas.
.Y i te preguntas: ;Si una
.camisa se vende por 65 pese-
tas y el televisor por 2.000
pesetas, qué salarios y qué

obreros?

Cogiendo el caso mas sen-
cillo de la camisa. En el pro-
ceso de hacer Ja tela, cor-
.| tarla, poner botones, coserla;
.|¢ planéharlay ewipaquetaria en
bolsas'de plastico;: nohable-
mos de mantenimiento de
maquinas, edificio, impues-
tos, amortizaciones...
¢Cuanto queda de esas 65
pesetas para el salario del
obrero? ;Como es posible
producir a precios tan bara-
tos? '

Salarios demasiado
bajos

Hace diez anos, el capita-
lismo del primer mundo.
acosado por los sindicatos,
vio la salida de sus proble-
mas en ¢l tercer mundo. En-

—Estas camisas, ;a como

EE. UU. y sale a 200 pesetas -.

dos por cinco cuando lle-

ritmo de trabajo tienen estos

pesetas

Imaginate que estas en el Extremo Oriente, en
una de esas naciones (Hong-Kong, Taiwan, Co-
rea del Sur, Singapore...), que hace tan s6lo 10--
15 aiios eran predominantemente agricolas —
80 % de la fuerza laboral—y que hoy van indus-
trializdndose .a un ritmo tan rapido, como no se
‘ha conocido hasta ahora.

contraban abundante mano
de obra, desconocida docili-
dad, bienvenida y privilegios
de los Gobiernos: Garantia
de no huelga, 30 % anual de

repatriacion del capital, -
cinco ‘anos de exencion de

impuestos, etc... y, sobre
todo, mano de obra extraor-

_dinariamente barata.

El obrero o la chica que
trabaja en una farica de tex-
til en Taiwan (Formosa), por
ejemplo, recibe un salario de
unas 25 pesetas a la hora. El
salario equivalente en EE.
UU. viene a ser 325 pesetas
a la hora. Considerando que
la fabrica tenga 1.000 obre-*
ros y que trabajen 8 horas
diarias, tenemos que la em-
presa multinacional, sola-
mente en.los salarios de un
dia, esta ahorrandose la can-
tidad de 2.400.000 pesetas
diarias, teniendo la empresa
en cualquiera de estas nacio-
nes del Extremo Oriente.

Produccién demasiado
alta

Sélo en Taiwan hay mas

" de 400 empresas multinacio-

nales japonesas y unas. 120
venidas de los.EE. UU, Por
supuesto, que lambién hay
europeas, pero muy inferio-
. 1€S en numero.
Ellas han traido al tercer
mundo una técnica mas

v

cientifica, una administra-

cidon mas profesional y efi-
ciente y unos puestos de tra-
bajo que llegan hasta el
[5 % de la fuerza laboral, en
la industria.

Con esto han logrado que
la pequena isla’ de Formosa.
—menor en extensiéon -que’
Holanda— el ano pasado,
1978, solamente en materias
textiles, haya exportado por

un valor mayor a tres mil

Las multinacionales huyen de los sindicatos

- Camisas muy caras a 65

millonés de dolares america-
nos. Ha producido mayor
numero de computadoras y
aparatos de TV (Sony, Tos-
hiba, Grundig, Philips, Zen-
nit, RCAs National...), que el
mismo Japon. Asi podria-
mos continuar desde los za-
patos de plastico, canas de
pescar... hasta los yates y ba-
landros mas lujosos de re-
creo. '

Trabajo demasiado
duro

Esto se ha debido, nadie lo
duda, al trabajo durisimo —
casi incomprensible en Eu-
ropa— de los obreros. Yo no
dudo que este milagro eco- -
némico de Taiwan esta cos-
tando un' precio demasiado
elevado al obrero taiwaneés.

| —Varias de estas multi-
nacionales, en junio, al f{inal
del ano escolar, iran con sus
autobuses a los pueblos leja-
nos, a recoger a las gradua-
das del EGB. Chicas de 15,
|6 anos, que dejaran por pri-
mera vez el pueblo y Ja fami-
lia e irdn a vivir a los dormi-
torios de la fabrica. A los
tres dias, estaran ocupando
urr puesto ‘en la produccion
en serie: Trabajo simple, re- -

_petitivo, que brutaliza, en el

que se aconseja que no se
piense, que se haga como
automaticamente; y que
llega a ser tan duro que, en
estas cadenas de produccion
hay un movimiento laboral
dél 12 % mensual. Calculo
que en Taiwan las mujeres
que trabajan y que estan
comprendidas entre los 16
hasta los 25 afnos llegan a las
500.000, ' :

2—ILa mayoria de los
matrimonios jovenes dejan a
sus padres que cuiden de los
hijos. Marido v mujer iran a
ganar un salario. Han salido
hacia las siete de la mafana
y volveran a verles a Jas siete
de la tarde.

3.—Las leyes laborales in-
dican una jornada de des-
canso cada siete dias. Esto se
aplica a las oficinas estatales
o privadas, colegios, etc.,

pero no para las fabricas.
Los trabajadores’ toman el
descanso solo cada dos do-
mingos; es decir dos dias
mensuales.

4 —Las leyes laborales in-
dican también las vacaciones
anuales;. esta ley todavia no
ha entrado en uso para los
trabajadores. -

5~—Muchos trabajadores
piden'y a veces se les exige
que anadan dos horas extra-
ordinarias diariamente. Los
obreros hoy las aceptan con

gusto porque ellas llevan
consigo un aumento de 173
a 2/3 con respecto al salario
ordinario.

6.—Las condiciones de
trabajo son, én general, bue-
nas: Talleres buenes y mo-
dernos, aire climatizado,
limpieza, postura conflorta-

" ble, buena ventilacion, los

riesgos de accidentes son mi-
nimos..., pero con frecuen-
cia hay letreros que indican
el nimero de piezas que hay

que producir a la hora. Qui-
zas la siguiente semana indi-
quen una cifra todavia mas
elevada.

7—Los seguros sociales
cubren los riesgos de acci-
dente y enfermedad. El se-
guro de- vejez se cobra sola-
mente al llegar a los 60 anos
y de una sola vez; es decir,
no existe el método de pen-
sidén. Puede darse el caso de
que un obrero, después de
trabajar 30 afnos pagando al
seguro social, si por cual-
quier razén tiene que reti-
rarse a_los 59 anos, este
obrero no cobrara nada por
el subsidio de’vejez. Después
de los 60 anos se pierden
todos los seguros.

Milagros con truco

Asi no extrana que la in-
dustria, en los ultimos anos,
esté creciendo a un ritmo del
20 %. La gente come bien
—2.800 calorias— y en casi
todos los hogares no faltan

La mayoria de los .
matrimonios jovenes dejan a
sus padres que cuiden de los
hijos. Marido y mujer irdn a
ganur un salario, Han salido
hacia las siete de la maiiana y

" volverdn a verles a las siete de

la tarde

ni el refrigerador, ni‘el lava-
rropa, ni el aparato televisor.
Pero, ;merece la pena llevar
esa vida?

- Enfrente de mi casa hay
una fabrica de textiles. Su -
dormitorio, 600 chicas, esta
a 50 metros de mi ventana.
Son las 23,30, suena musica
popular, es la llamada para
el turno de la noche. Se en-
cienden las luces de los cuar-
tos, su reflejo llega hasta mi
mesa de trabajo. Saldran a
las siete de la manana. Su sa-
lario mensual: 6.000 pesetas;
con horas extraordinarias
llegardn- hasta las 7.500 pe-
setas. La semana que viene

- les tocard de nuevo del turno
~diurno. ‘

Ahora no me preguntés

. por qué las camisas son tan

baratas. A la juventud feme-
nina oriental le salen excesi- .
vamente caras; aunque ni
ellas, ni el Gobierno parecen
darse cuenta.

. Qué dicen los sindicatos a
todo esto?

Ello podria ser la materia
de otro articulo.

JOSE ELLACURIA

ESTADO

(Viene de 1.7 pdg.)

tividad y producciéon para
cada empresa. Ello exigira, en
.la mayoria de los casos, una
decidida reestructuracion en
profundidad y un compro-
miso en materia de salarios”.

Es decir, las empresas con
dificultades solicitan ayudas y
éstas les son concedidas bajo
la condicion de que se reduz-
can los salarios, ya que de otra
manera no hay. ayudas. Los
trabajadores, ante este chan-
taje de la Administracion, y
por miedo a perder el empleo,
admiten la reduccion salarial.
La reduccion salarial se ha
consumado. Ya en Echebarria

N egociac'iones en el sector Siderurgico

No se negocia: Entre el timoyel
" chantaje |

y en Aceros de Llodio ha ocu-
rrido y puede ocurrir en otras
muchas si no lo impedimos.

Cémo impedirlo

De todo lo antedicho, se
desprenden dos consecuen-
cias: .

—Se pretende mantener

todas las empresas siderurgi- -

cas.
—Que el coste de ello corra

-a cargo de los trabajadores.

(Qué puede ocurrir si los
trabajadores nos negamos a
bailar al son que nos tocan?

1. Que las emprésas en

dificultades, ante la aplicacion
estricta de la Administracion
de los presupuestos del Plan
Econémico, no reciban ayuda

financiera y se declaren sus-
pensiones de pagos y quie-
bras, con seguro cierre de em-
presas. Ello es imposible,
dadas . las repercusiones de
tipo econdmico y politico que
tendria, repercusiones que no
pueden ser asumidas por la
actual situacion, ya que su-
pondrian un verdadero desca-
labro social. )

2. Que a pesar de ello la
Administracion concediese las
ayudas financieras “parche-
ando” momentaneamente las
empresas, sin plantear otro
tipo de actuaciones, lo que su-
pondria una supervivencia
momentanea, al no entrar én
linea de competitividad, que
desembocaria, como hasta la

fecha, en situaciones analogas
dentro de unos anos, convir-

tiéndose en una socializacion

constante de las pérdidas de
estas empresas.

3.° Que ante la imposibili-
dad de aguantar una falta de
competitividad constante, se
abordasen momentaneamente
las ayudas financieras, pero
que a su vez se plantease un
verdadero plan de reestructu-
racion y reorganizacion del
sector para negociarlo con los
Sindicatos en Euskadi, y que
permitiese la puesta en renta-

- bilidad de las industrias.

Por aquf habrfa que
negociar
Es esta tercera via la que

verdaderamente interesa a los
trabajadores del sector y para
conseguirla debemos tener
clara la actuacion sindical a
seguir.

No podemos admitir reduc-
ciones salariales que, bajo el
pretexto de continuidad de la
empresa y ayudados por el
chantaje, encubren temporal-
mente el problema sin solven-
tarlo.

Si parte de la industria side-
rurgica esta enferma por mo-
tivos organizativos, de orden
técnico y estructurales, no po-
dremos curarla mas que ata-
jando en profundidad los
males que padece.

Si tecnoldgicamente, com
indica la Administracion,
industria siderurgica esta a n
vel europeo y la jornada labx
ral es inferior en Europ
{cOmo es posible que se pre
duzca un 40 por ciento menc
en Tm/hombre al afio?

Si podemos conseguir un
produccion acorde con el n
vel tecnoldgico que dicen pe
seemos, ;por qué se quiere
reducir salarios si en Eurog
son mayores? '

Si admitimos que se con
pensen con bajos salaric
unos defectos de orden estru
tural, nosotros mismos ayl
damos a cavar una fosa de |
que nos sera muy dificil sali

J. M. MENDOZA
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Las decisiones sobre los
puestos de trabajo y la ocu-
- pacion son dictadas priorita-
riamente por Jas normas y
medidas de la ganancia pri-
_vada. la racionalizacion e
intensificacién del trabajo,

. sin considerar los puestos de

tos del trabajador, frecuente-
mente no han mejorado las
condiciones de trabajo, sino
que las han empeorado.

Criterios generales

"Sindicalmente tenemos
que luchar por una serie de
objetivos: es necesario tomar
medidas apropiadas para la
proteccion del trabajo ante

en desacuerdo con la capaci-
dad real de los trabajadores;
las exigencias demasiado ele-
vadas y las cargas especiales,
los trabajos peligrosos para
la salud o el trabajo adicio-
nal, deben ser compensados
por periodos de descanso
mas largos o por vacaciones
adicionales; ante un au-
mento en la intensidad del
rendimiento yuna prolonga-

real, se debe dar prioridad al
empleo de nuevas fuerzas de
trabajo.

| Panorama de interés

Antes de descender a deta-
llar algunas reivindicaciones
concretas derivadas de los

dejar bien sentado que la lu-
cha por las condiciones de
trabajo simplemente mas

vasta concepcion de la repre-
sentacidn de los intereses re-

trabajadores cuando habla-
mos de la defensa de nues-

trabajo, salud y rendimien- .

exigencias fisicas o psiquicas .

cién del tiempo de trabajo .

anteriores objetivos, hay que

-humanas, es parte de una

ales de los trabajadores. Los’

A estas alturas parece un tépico

Trabajar como
seres humanos

tros intereses abarcmos un
amplio espectro ‘de areas y
niveles: ahi se incluye en pri-
mer lugar la realizacién de la
ocupacion plena y de Ia justa

retribucién salarial; la resis- -

tencia contra el empeora-,
miento y el deterioro de las
condiciones de trabajo y la

lucha por mejorarlas, ya que -

esta meta es técnicamente
posible; el mejoramiento de
la calidad de vida y la de-
[ensa y dilusion de los servi-
cios y la propiedad colectiva;
la amplia democratizacion
de todos los sectores econo-
micos y sociales; el manteni-
miento de vias abiertas a un
progreso social ininterrum-
pido y la posibilitacion de al-
ternativas a nuevos modelos
de desarrollo.y estructura-
¢ion social.

Reivindicaciones mas
concretas

En este marco panora-
mico. de nuestros intereses
reales .se dibujan como rei-
vindicacion de detalle algu-
nos puntos sobre la humani-
zacién del trabajo. Sin inten-
tar -agolar el catdlogo, he
aqui algunos.

Se debe limitar el trabajo
nocturno y el trabajo con
turnos repetidos. En caso de
que éstos sean inevitables re-
almente, se debera mejorar
la situacién de aquellos que
trabajan en turnos a traves
de un aumento de los perio-
dos minimos de descanso,
una reduccion en los tiem-
pos de los turnos por medjo
de un periodo adicional de
vacaciones.

Los lugares de trabajo y
los sistemas de produccién
deben ser estructurados de

“Ante la preocupacidn por el agotamiento de las reservas energéticas hay que preguntarse si no se

estd quemando al hombre. Es posible el desarrollo sin deshacer al trabajador. Lo esencial es que-el
hombre, todos los hombres, vayamos a mds -

tal manera que las_influen- .

cias. .daninas y. . peligrosas

para la salud sean elimina--
das del medio ambiente la- -

‘boral.

Hay que ir a la supresion
0 a la no implantacion de las
actividades monodtonas, sin
contenido, que llevan la divi-
sion del trabajo al extremo y
que exigen una calificacion
minima. Se debe estructurar
Ja organizacion y la técnica,
de tal manera que en la reali-
zacion del trabajo se garan-
tice un minimo de exigen-
cias fisicas e intelectuales,
posibilidades de creacion en

el proplo trabap p031b1hda-

es de contacto sdc1al y, va-'
rnamoﬁ en'el trabajo o

Se debe suprimir una suje-
cién temporal rigida ‘a un
ritmo de trabajo predetermi-
nado. Porque cada trabajo
necesita un espacio minimo
para posibilidades propias de
decision. Habria que unifi-
car mas el planteamiento, la
realizacion y el control de la
propia ejecucion del trabajo,
asi como su resultado.

Lo mas elemental
" Dejamos para ultimo lu-

gar lo queen el orden de rei-
vmﬂdlcaciones habtia’ qtre si-
ttfar]o en prlmérJ planot+ =+

—La eliminacion de los
trabajos que fisicamente exi-
gen un esfuerzo excesivo y
son de consecuencias noci-
vas. -

—La supresion de las for-
mas deé trabajo que ponen en
peligro la integridad psiquica
o el equilibrio interno del
trabajador. ,

—El establecimiento de
un sistema eficaz de previ-
sidn de accidentes de tra-
bajo.

—La investigacion y pre-
vencion de las enfermedades
que tienen su origen en el
tipo de trabajo en la forma
de ejecucion.

En las negociaciones y
en las leyes '

Lo que -podria denomi-
narse, en general, humaniza-
cion del trabajo tiene que ser .
objeto de movilizacion de
multiples fuerzas y mecanis-
mos en la sociedad. No basta
con que se inserten varias
clausulas en los diversos ni-
veles y formas de negocia-
cidén y concentracion, sino
que tiene que alcanzar a cris-
talizar en un sistema legisla-
tivo que contemple la ade-
cuacién de las posibilidades
técnicas a las exigencias del
desarrollo personal y colec-
tivo de los trabajadores en.su
actividad laboral. Puede so-
nar a utopia, pero no por eso
deja de ser una exigencia de
racionalidad el que'Ia legisla-
cion se esfuerce elicazmente

en sacar la organizacion

~ del trabajo de la logica, bru-

tal y demoledora para la dig-
nidad del trabajador, del be-
neficio privado rapido y, en
consecyencia, ,sin escrupu-
108. 1105 eoncind wine Lot )

Haysumnwla@op querrag |
ramente -se.suele-contemplar. |

'y de la cual hay que dejar

aqui; por lo menos constan-
cia, es que la proteccion de

. las condiciones de trabajo

esta en relacion estrecha con
la preocupacion por la pro-
teccién del medio ambiente.
En este aspecto, por esa rela-
cion que existe en el fondo,
los sindicatos han sido pio-
neros. Para otra ocasion de-
jamos asi anunciado el trata-
miento de este tema.

*  ITURRIAGA

Recurrir y no pagar son ganas de jorobar

Las resoluciones que, tanto por la Magistratura de Trabajo
como por las Delegaciones de Trabajo o por las actuales Delega-
* ¢iones Territoriales de la Consejeria de Trabajo del Consejo Ge-
neral Vasco, son —en su mayoria— recurribles ante los orga-
nos jerarquicamente superiores. Esto, en principio, es positivo,
ya que supone la posibilidad de revision de la actuacion de un
drgano por otro superior y se convierte o debiera convertirse en
garantia contra actuaciones equivocadas o arbitrarias.

‘A veces evidente mala fe

Lo cierto es-que por parte de las empresas los recursos se uti-
lizan, con demasiada frecuencia, como forma de evitar el que la
resolucion que reconoce unos derechos a favor del trabajador o

~ del colectivo de trabajadores adquiera firmeza y de evitar, por lo
tanto, o al menos retrasar, su cumplimiento. La verdadera mala
fe de algunos recursos es evidente.

"Con todo y si bien en las sentencias de las Magistraturas de
Trabajo puede afirmarse como norma general —con numero-
_sas excepciones ciertamente—’la sentencia no es ejecutiva —es
decir, no es exigible— mientras no adquiera firmeza, no puede

decirse lo mismo de las resoluciones adminjstrativas, ya que

éstas, como norma general, son INMEDIATAMENTE EJE-

CUTIVAS y el recurso no es obstaculo para qué el derecho que

se reconozca en la resolucion deba ser inmediatamente satisfe-
cho por la empresa. A efectos practicos esto es aplicable princi-

palmente a las resoluciones de la Delegacion de Trabajo y de los .

organos recientemente creados de la Consejeria de Trabajo.

El chanchullo alegre

Nos entenderemos mejor con un ejemplo entresacado de la
experiencia real, desgraciadamente demasiado prodiga en ellos.

La empresa EL. CHANCHULLO ALEGRE, S. A. —este es
un nombre ficticio, aunque ilustrativo de la verdadera natura-
leza de algunas empresas— se “‘descuelga™ del convenio provin-
cial del sector, alegando que el mismo le supone superar los lla-
mados “criterios salariales de referencia™ (bonito nombre que
en la pila bautismal de la Moncloa se puso a una de las formas

" mas usuales de jorobar al trabajador). Ante ello, la representa-

cion de los trabajadores de la Delegacion que se dicté Laudo por
el que se les incremente su salario al menos’en la cuantia permi-
tida por los malhadados “criterios”. La Delegacion dicta el co-
rrespondjente Laudo estableciendo un incremenfo salarial de,
por ejemplo, un 13 % para todo el afo 1979. La empresa for-
mula el correspondiente recurso de alzada contra tal Laudo y se
niega a aplicar a sus trabajadores aumento salarial alguno, por-
que “ha recurrido”. En la practica éste puede suponer que,
mientras se ha efectuado foda la tramitacion indicada y mien-
tras caiga la resolucion del recurso, nos plantemos en los finales
del ano 1979 y que los trabajadores afectados vengan perci-
biendo los mismos salarios que tenian en 1978.-

Todo muy legal

Pues bien, esta conducta de la empresa es totalmente ilegal,
ya que las resoluciones administrativas son inmediatamente eje-
cutivas, con independencia de que, de recaer en el recurso reso-
lucién distinta, las mismas resullen revocadas. Veamos 1o que

- dice al respecto el articulo 101 de la ley de Procedimiento Admi-

nistrativo: .

- "Los actos y acuerdos de las autoridades y organismos de la

Administracion del Estado seran inmediatamente ejecutivos...”
Se establecen algunas excepciones que, como norma general,

no son de aplicacién. La ley de Régimen Local, en su articulo

361, establece analogos principios para las resoluciones de los

organos de la administracién local.

Conclusion -

En conclusion, puede afirmarse que las resoluciones de las
Delegaciones en materia de Laudos, clasificacién profesional,
toxicos, plus distanbia, etc., son ejecutivas inmediatamente. Es
decir, se puede exigir por los trabajadores el que las empresas
las cumplan desde ya. Lo contrario, la eterna cancion de que
*‘no pago porque he recurrido”, son ganas de jorobar y de retra-
sar el pago.

La empresa utiliza el recurso con frecuen01a para retrasar o

. evitar el cumplimiento de la resolucion.

GERMAN CORTABARRIA
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Sector Naval: Se firmaron los acuerdos a corto plazo |
Los de medio y largo plazo

tiene que quedar ultimados
para el 30 de octubre

El pasado 16 de octubre se firmaban los acuerdos a
corto plazo del Sector Naval por la Comision de Se-
guimiento, renovandose asf los acuerdos del pasado
-aio que finalizaban en julio de éste. Los de medio
plazo se estan debatiendo en estas fechas'y es inten-
cion de la Comision, terminar para finales del mes

~ de octubre, fecha en la que se pretende presentar ya

las medidas a tomar a estos niveles. ELA-Astekaria
ha aprovechado la ocasion para conversar con los
representantes de ELA en las negociaciones en Ma-
drid, Yon Aresti y Emilio Urreta, delegados de La
Naval y Euskalduna, respectivamente.

- —ELA-Astekaria: ;En qué
consisten estos acuerdos?
—EIl mas importante para
nosotros es el seguir perci-
biendo el 95 % del salario tal

y como se venia haciendo.

Otros puntos son los referen-
tes a las jubilaciones anticipa-
das, a los expedientes de regu-
lacion de empleo que afectara
unos 7.500 de media, a las in-
dustrias auxiliares y de con-
tratas, etc. (ver estos puntos

en el cuadro que adjuntamos).

. —ELA-Astekaria: ;Como
valordis la firma de medidas a
corto plazo?

—Suponen una renovacion
de los del ano pasado. Se’sigue
aguantando, por decir de al-
guna manera. Lo mas impor-
tante es que se seguira co-
brando el 95 %. Pero el pro-
blema de fondo no se solu-

‘ciona unicamente con estas

medidas. Son mas importan-
tes y hay que dedicarles, por
€so mismo, mas atencién y es-
fuerzos a las de medio y largo
plazo, ya que se estd jugando
con un sector que ocupa en
Euzkadi a miles de trabajado-
res. .
—ELA-Astekaria: ;Como
es que se han firmado estos
acuerdos, habiendo un com-
promiso explicito entre las
centrales de no hacerlo hasta
tener la firma de los de a me-
dio y largo plazo?

—Ahi esta la cuestién. Se
hicieron muchas afirmaciones

“Nuestro sindicado esta em-
penado en un esfuerzo por de-
sarrollar la afiliacién sindical
en el sector. Creemos que el
sindicalismo es la mejor he-
rramienta que tenemos los
trabajadores para la defensa y
promocion de nuestros intere-
ses y aspiraciones y, por ello,
estamos seriamente preocupa-
dos por el bajo nivel de adhe-
sién actual, ya que el conjunto
de sindicatos no alcanzamos el
40 % de afiliacién. El 30 %
ELA vy las demas centrales el
resto”. Este es el punto de par-
tida, la realidad sobre la que el
sindicato de Aduanas de ELA
de Gipuzkoa ha decidido abrir
una campana de sensibiliza-

cion en el sector con el obje-

tivo de llegar a unas cotas mi-
nimas de sindicacion, cotas
con las que el sindicato pueda
ser lo suficientemente repre-

por parte de las centrales en
este sentido, y que no se {ir-
maria nada hasta tener total-
mente resuelto el medio y
largo plazo.

‘Ha habido circunstancias 'y
presiones de-todo tipo que han
precipitado la’ conclusion de
esta negociacion con la firma,
el dia 16, a'las dos de la tarde,
en Madrid.

—ELA-Astekaria: ;Y ELA
junto con las demas centrales
ha firmado los acuerdos?

—Ante la sithacién de he-
chos consumados, la alterha-
tiva que se le presentaba a
ELA era el no firmar y dejar
con ello, via libre al chanchu-
lleo vy al consenso, o continuar
en las negociaciones for-
mando parte de la Comision
de Seguimiento; y por el inte-
rés de los trabajadores de Eus-
kadi se optd por lo ultimo.

- De estos hechos, ELA ha
sacado una experiencia que lo
posicionara de cara a las futu-
ras negociaciones y aptitudes
que como. central sindical ten-
dra que adoptar en las nego-
ciaciones del medio y largo
plazo y que, desde luego, evi-
tara que casos como éste vuel-
van a repetirse. La actitud del
Gobierno en este tema tam-
bién ha dejado de entrever un
posicionamiento un tanto
abandonista, ya que, a no ser
por las presiones ¢jercidas por
medio de paros y acciones di-
versas, llevadas a cabo por los

trabajadores, la administra-
cion se centraria exclusiva-
mente (como era su intencion)
en las de a corto plazo. Inten-
taba demorar el asunto argu-
mentando que las medidas a
medio y largo plazo habia que

- "buscarlas a otros niveles (Mi-

nisterios de Trabajo, Econo-
mia, etc.) y no a través de la
Comisién de Seguimiento. Y
el Gobierno tuvo que reaccio-
nar en su tiempo.

—ELA-Astekaria: ;Y en
qué han quedado los acuerdos
a medio y largo plazo?

_ —Se ha hecho un calenda-
rio cuyo tope es el dia 30 de
octubre. -

El dia 18 hicimos la reu-
nion en la que se trataron
temas como el de las medidas
financieras y estimacion de
demanda.

- El 23 tendremos de medi-
_ das industriales, puestos alter-
nativos. :

E1 25 sobre el seguimiento y
marco global del sector (aqui
se tratard el sector ptivado).

Y el 30 de octubre se pre-
tende llegar a las conclusiones
y la firma de los acuerdos.

Nos quedan todavia algu-
nas reuniones que hace en
Madrid hasta atar todo el
asunto. Creemos que las me-
didas mas importantes son
éstas que se tomaran ahora,
porque afectaran a la diversifi-
cacion y remodelacion de las
empresas, a la creacion de
puestos alternativos de tra-

_ bajo, el estudio-de las contra-
tas y auxiliares, el estudio y
control de las medidas finan-
cieras, etc. etc. o

Después que terminen el ca-
lendario previsto, tendremos
ocasién de estar nuevamente
con ello y dar informacion
mas valorada y reflexiva en
torno al tema.
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| —Las empresas man-
tendran los procedimientos
establecidos de jubilaciones
anticipadas, mantendran la
politica de reducir al minimo
la utilizacion de horas extra-
ordinarias y continuaran
dando el tratamiento estable-
cido a su personal con capa-
cidad disminuida. '

2.—JLas empresas tramita-
ran los expedientes de regu-
lacion de empleo temporal,
que afectaran a un numero
medio de 7.500 trabajadores
aproximadamente, distribui-
dos entre plantilla propia de
las factorias y. la plantilla de
las empresas auxillares afec-
tada por los acuerdos.

Esta regulacion de empleo

ningun " trabajador perma-
nezca inactivo por un pe-
riodo inferior a un mes ni
superior a ocho.

La duracion del
diente sera de 12 meses, al
término de los cuales los tra-
bajadores se incorporaran a
sus correspondientes em-
pleos. :

La ampliacion de seis a
ocho meses de regulacion de
empleo individual para cada
trabajador, asi como el nu-
mero de afectados, debera
ser discutida con los respec-
tivos Comités, y aplicada en
base a las cargas de trabajo.

se aplicara (...) de modo que-

expe- -

3—Las empresas y las
 centrales sindicales solicita-
ran de. los organismos co-
rrespondientes de la Admi-
nistracion, la concesion a los
trabajadores afectador por el
expediente de las prestacio-
nes reglamentarias del se-
guro de desempleo, y los
complementos que han ve-
nido percibiendo, hasta
completar el 95 % de los sa-
larios de los 12 meses ante-
riores como Si el trabajador
‘hubiera estado en activo.

4.—Las empresas tienen
la voluntad v decision de po-
ner en marcha planes de di-
versificacion de actividades,
creacion de puestos de tra-
bajo alternativos y adapta-

~ cién de los trabajadores a

nuevas condiciones tecnolo-
gicas...

5.—Los trabajadores de la
industria auxiliar que han
estado afectados por los
acuerdos del 16 de julio de
1978, continuaran reci-
biendo el mismo trata-
miento, tramitandose los
oportunos expedientes, y te-
niendo en cuenta las condi-
ciones establecidas en el pa-
rrafo 7 de los mencionados
acuerdos y entendiendo que
tales condiciones no deben
suponer dejacidn de respon-
sabilidad de los empresarios
auxiliares al objeto de man-

Acuerdos a corto plazo

tenér un nivel de funciona-

- miento ni menoscabo de los

derechos ya mencionados de.
los trabajadores.

La reordenacién de las
empresas de Construccion
Naval aconseja la integra-
cion de determinadas activi-
dades que vienen siendo rea-

" lizadas por la industria auxi-

liar dentro de’la organiza-
cién ‘propia de las factorias.
Asimismo, existiran activi--
dades que deben ser realiza-
das por empresas auxiliares
autonomas debidamente or-
ganizadas y potenciadas.

Las empresas elaboraran
en un plazo maximo de seis
meses unos criterios de iden-
tificacién que permitan po-
ner en practica los planes de
integracién y de potencia-
cion de la industria auxiliar
en cada factoria.

6.—Para la mejor aplica-

, ¢cion de las anteriores medi-

das las direcciones de las fac-
torias contaran con Ja cola- .
boracion de los comités y, en
su caso, con el acuerdo de
los mismos cuando suponga
modificaciones en las condi-
ciones de trabajo.

Las empresas continuaran
realizando sus politicas de
descentralizacion, coordina-
-cion e informacion a los co-
mités de las factorias.

sentativo de la totalidad de los
trabajadores.
Los delegados

de ELA se
explican

Este sector, concentrado en
Irun y Pasajes, abarca a unas
90 empresas, con un total de
1.100 trabajadores, aproxima-
damente. Muchas de las em-
presas acogen a menos de 6
trabajadores, la mayoria entre
6y 50, la mas grande con 100
trabajadores.

Hemos podido charlar con
delegados de ELA en el local
de Irun. José Angel Benavi-

~ des, Carlos Yubero, Rosama-

ria Maritxalar y Bixente Le-
Kuona nos explican los objeti-
vos de la campafia, de la situa-
cion del sector, de la necesi-
dad de afiliacion para.ir avan-
zando, para no verse estanca-
dos, y otros temas relaciona-
dos con la campana.

Segun ellos, se han reali-
zado en este sector convenios
bastante positivos. Con el de
1977 se dio un gran paso, se
hicieron nuevos delegados, se
desmantelo el Vertical. Eco-
nomicamente incluso, supuso
un paso enorme. El del 78 y
79 no fueron menos, ya que
‘en ellos se pudo mantener el
poder adquisitivo (épocas que
se tuvo que romper los topes
establecidos por el Pacto de la
Moncloa y el Real Decreto del
26 de diciembre).

ELA inicia una éampaﬁa de sensibilizacion entre los trabajadores

Aduanas de Gipuzkoa, a sindicarse toca

Lo conseguido,
gracias a

los sindicatos

Opinan que “lo que esta
claro, y esto no lo pueden ne-
gar los trabajadores de Adua-
nas, es que las cotas alcanza-
das han sido fruto del trabajo
realizado, dia a dia, por unos
companeros, militantes de
centrales sindicales. Compa-
neros que se han organizado y
han tenido el apoyo de otros
muchos afiliados. Asi se con-
siguen organizaciones fuertes

y eficaces que trabajan con -

(irmeza y estabilidad”. Natu-
ralmente, todo ello se. consi--
gue con la colaboracion y afi-

liacidn del mayor numero de
trabajadores.

No es justo que todo el sec-
tor se beneficie del trabajo de
upas organizaciones que tan
sélo estan sostenidas por un
40 % de los trabajadores. En
este sentido, un delegado esti-
maba que "ha llegado el mo-
mento de posicionarnos. A
una central o a otra, pero a
sindicarse toca”. El apoyo a
las centrales sindicales signifi-
caria un fortalecimiento im-
portante en beneficio de
todos. Lo contrario, la indife-
rencia, conduciria a un debili-
tamiento progresivo, que re-
percutiria negativamente en
las negociaciones con la patro-
nal, nos encontrariamos sin la

- fuerza necesaria para mante-

perse enfrente, para ir consj-
guiendo mejoras.

Objetivo: Hay que
afiliar a un compaiiero
nuevo

Y concluyen diciendo qi
“si cada uno de los trabajad
res afiliados, nos comprom
tiéramos en Ja facil tarea «
hacer un solo nuevo mier
bro, habriamos conseguido
éxito total”. -

Esta es la respuesta con
que se podra alcanzar el su:
ciente grado de representativ
dad y apoyo para que, de e
forma, se haga innecesario
replanteamiento de la prese
cia de ELA en las proxim
negociaciones, a la vez que

* definitiva implantacion de 1

sindicalismo coherente, ser

"y eficaz.



