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La gravedad de la falta de
una politica econdémica y sin-
dical coherentes, tantas veces
denunciada desde los medios
de comunicacién, partidos po-
liticos de oposicion y gran nu-
- mero de intelectuales, ad-
quiere, desde el punto de vista
sindical, un alcance especifico
de gran importancia, ya que la
practica nos demuestra que si
existe una politica economica
y sindical totalmente cohe-
rente al servicio del gran capi-
tal. Pero esta conrivencia hay
que ocultarla, para que a Jas
"relaciones con los trabajado-

A pesar de apariencias y declaraciones

~ Yaesta bien ‘
de charlar y no negociar

res se las pueda revestir con
visos de negociacion.

A nuestras espaldas

- En multitud de ocasiones

10s estamos encontrando con -

planteamientos sobre planes
economicos y sindicales, par-
ciales 0 no, que se pesentan a
los sindicatos para su tedrica
negociacion, cuando la reali-
dad es que a espaldas de los
trabajadores se esta deci-
diendo sobre ellos. Los traba-
jadores somos como mucho el
sector mayoritaria de esta so-

ciedad a la cual dicen servir;
sin embargo hurtan a la nego-
ciacién con nosotros materias

-de nuestro interés cuyo futuro
es despachado en pequerios
conciliabulos con la gran pa-’

tronal.
La Admmlstramon prepara
desde hace ‘tiempo antepro-

_yectos y proyectos de legisla-

cidn sindical -(negociaciones,
colectivas, Estatuto de los
Trabajadores, etc) que nos-en-
tregan a los sindicatos, pero
cuyo debate no comienza en
tanto la patronal no haya
ajustado, con la complicidad

de quien sea, el consenso poli-
tico a-medida de sus propios
intereses.

Plan Econémico, Plan
Siderurgico

. Se echa a la luz, tras largos-

meses de gestacion, un Plan
Econdémico acompafiado de
una declaracién de propdsitos
de plena satisfaccién del capi-

tal y previo conocimiento del

mismo por la CEOE. Es com-
prensible que ésta exprese su
satisfaccion.

{Continiia en la pdg. 3)

La doma
de la CEOE

Ultimamente estamos asistiendo a una ofensiva
patronal en toda regla. La CEOE no pierde opor-
tunidad para encauzar toda iniciativa guberna-
mental e incluso alguna sindical en su propio pro-
vecho. Ferrer y su equipo piensan que ha llegado el
momento de “‘normalizar’’ la vida social, la dind-
mcca laboral con el mismo signo que ha tenido la

“normalizacion’’ politica del Estado. Este y no
otro es el sentido del pacto UGT-CEOE, del
acuerdo-marco, para citar sélo dos ejemplos ilus-
trativos de la actualidad.

Nosotros pensamos que nadie y mucho menos el
senor Cuevas es quién para fijar con sus particula-
res intereses las reglas de juego que van a presidir
las futuras relaciones laborales, para condenar a

- los extramuros de nada a quién no acate o no en-

caje en los planes de la CEOE.

No es tampoco precisamente Ferrer el mds indi-
cado para juzgar que sindicatos estdn mds. proxi-
mos al modelo europeo, porque para ello la propia
optica patronal debe de estar impregnada de un ta-
lante abierto, flexible del cual carece e1 presidente
de la CEOE. '

Hay posiciones fuertes, convicciones profundas,
intereses prioritarios que defender desde y para la
clase trabajadora para no ceder al flirteo con la
gran patronal, para discerniv una negociacion del
pasteleo a dos bandas. Siempre hemos sido parti-
darios de lo primero, nunca podemos caer en lo se-

gundo.

Con la misma energ{a que denunciamos a una
patronal que nos quiere dar gato por liebre aprove-
chando el color de la salsa, denunciaremos conno-
vencias encaminadas a hacer del sindicalismo, de
las reivindicaciones, un fraude a la clase trabaja-.
dora. Ni la crisis econdmica,. ni mucho menos el
medro propio puede justificarlas.

Es importante dejar claro lo uno y lo otro, en
suma: descubrir la operacién patronal, clarificar
las pos:c:ones Yy compromisos de todos, reafirmar
que el eje de la accion sindical no puede ser su-
plantado por golpes de mano.

1980rako Bizkaiko Metal Komenioaren i
plataforma egina da zentral sindikalen partetik

® UGT en busca de la hegemom’a
por via legal

Aurtengoa bere garaian denuntziatua izan denez gero,
1980rako Bizkaiko Metal Komenioaren plataforma egina da
zentral sindikalen partetik, ELA, UGT, CC. 00., eta USO.
Gaur prest dago nagusiei emateko ela ahalik eta laisterremnr
negoziaketan mahaian jartzeko.

Datorren urterako plataforma honek zer aldaera dituen
igazkoaz gonbaratuz, zein puntu diren mteresga:rlenak
-sinple sinple esanda, hiru dira aipatzekoak:

Jornalaren buruzkoa lehena. Sueldo basea handitzeko as-
motan, tablako | eta 3 kolumna batu egin dira. Bestalde, bi-
zitza igo den neurrian eskatzen da soldaten altxaera.

Bigarren puntua lanorduena da. Asteko 40 ordu eskatzen
dira eta oporretarako 26 laneko egun. Puntu hau gaur da-
goen lanikezaren egoera kontutan hartuta egin da. Lehenik
eta behin, lanari heustearren.

Azkenik, sindikal eskubiden puntua da azpimarratekoa.
Sekzio Sindikalak onartzea, delegatuen funtzio eta atribu-

zioak eskuratzea. Esan beharrik ere azken puntu honek duen-

garrantzia, Periodiku honen azken dakartzagu plataforma
honen punturik pisutsuenak, ez baizen osoa sartzen.

(azken horrian)
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2 ELA konfederakur ‘.'Iea/confederacién;

ELA-STV

ELA

ELA-STV estd adherida a:
Secretariados Profesionales de
~ Industria (SPI): Federacién
Internacional de los Trabajadores
de las Plantaciones Agricolas y
Similares (FITPAS)

Unién Internacional de
 Trabajadores de la Alimensacion y
Afines (UITA), Internacional del
Personal de Correos, Telégrafos y
Telecomunicaciones (IPCTT)

Federacién Internacional de
Empleados y Técnicos (FIET)

Federacién Internacional de
Traba}adores de la Construccién y
“la Madera (FITCM)

Federacidn Internacional de
Trabajadores de las Industrias
Metabirgicas (FITIM ),
Federacidn Europea de
Melaldrglcos (FEM)

- XI Congreso dela
Federacion Grafica
" Internacional (F. G.1.)

Durante los dias 8, 9, 10 y 11 del presente
mes se ha celebrado en Estocolmo el XI Con-
greso de la Federacion Grafica Internacional,
Federaciéon en la cual ELA-STV es la unica
del Estado espanol en estar presente.

Duranté el presente Congreso, se ha reele-
_gido entre otros cargos los de presidente, se-
cretario..., y s€ han modificado algunos pun-
tos de los estatutos vigéntes hasta ahora, para
adecuarlos a la situacion actual. .

Igualmente durante este Congreso se ha fi- _
jado un plan de accién para el periodo de

Federacién Internacional de
Trabajadores de Textil; Vestidp y
- Cuero (FITIVC)

X1l Congreso en Francia.

1979 a 1982, ano en el cual se celebrara el

En el discurso de apertura el presxdente
Leonhard Mabhlein tuvo la deferencia de diri-

" Federacién Internacional de los
Trabajadores del Transporte (ITF)

. Federacién Internacional de los
Trabajadores de la Industria
Quimica y de la Energla (ICEF)

Secretariado Internacional de
Sindicatos del Espectdculo

Federacién Grdfica Internacional
(FG1), Federacién Internacional
de Servicios Publicos (PSI)
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Felix Garzia

gir un-saludo a todos ios trabajadores vascos

de la Industria- Grédfica y al smdlcallsmo.

vasco en general.

Durante este Congreso he aprovechado la
oportunidad de conectar con los delegados de

En Bélgica

las Federaciones de diversos: paises e inter-

cambiar documentacion sobre convenios co-

fica, etc.

lectivos, situacion actual de la Industria Gra-

Congreso delaCMB

Los dias 19, 20 y 21 de oc-
tubre tuvo lugar en Gante
(Bélgica), el Congreso de la
CMB, Federacion Metalirgica
socialista, afiliada a la FGTB.
Con este motjvo una repre-
sentacion de la Federacion del
Metal de ELA-STV. participo
en las sesiones del

mismoy
© como unico invitado présente:

del Estado espanol, y miem-

b CREA
QUE ESTABAMOS
- .EN UN ESTADO
DE DERECHO

HUMOREA

4 rrunfo

‘bros ambas organizaciones de.

la FEM y FITIM.

" A lo largo de estos tres dias
fueron aprobados los infor-
“mes. de la secretaria y finan-
" ciero; tres ponencias sobre si-
derurgia, reduccion de la du-

- racién del trabgjoy trabajo &

tLempo parcnal Asi. como-: las

resoluciones economxca 'SO- -

¢ial'y general.- :
Entre los objetivos ﬁjados

para los proximos afios cabe -

resaltar: la humanizacion del

trabajo, la jornada laboral de
.36 horas; quinta semand-de -

~la. GMB-les-deseamos éxito.en - |-

-vacaciones,.la: JUb)laCACBk;GOn

Tras dlez d1as de intensas
reuniones se agotaron los tra-
bajos de las dos ponencias ejes
de dicha conferencia: los jove-
nes y el empleo, la mejora de
las condiciones de trabajo.

En‘este sentido la Asamblea
regional europea acordé insis-
tir ante los Gobiernos de los
Estados europeos miembros
de la OIT a fin de reexaminar
sus programas de ensefanza,
orientaciéon y formacién pro-
fesional, mostrando una aten-
cién especial en el estudio de
la validez de estos sistemas
para preparar a los jovenes a
su integracion en el mundo
del t:rﬁbajo y a su evolucion

" profesional en el cursa de'sus

primeros anos como trabaja-
dores.

Es importante que se recal-
que continuamente que todas
las medidas que prevean los
Gobiernos, se tomen en cola-
boracién siempre con las or-
ganizaciones de empresarios y

trabajadores.

Mejora de las
condiciones de trabajo

En el estudio de la mejora
de las condiciones de trabajo,
la Asamblea hizo especial hin-
capié en la reduccion de la du-
racion de la jornada laboral a
fin de asegurar un mejor re-
parto del . trabajo. Conside-

el 75' por menfo de los: mgre-:,

111 Conferencla réglonal europea de
1aOIT

$0s,.una imposicion mas justa,
la reforma de las estructuras y
el voto a‘los 18 anos.
Problemas 'y objetivos co-
munes al sindicalismo de clase
que {ueron estudiados por 469
delegados representando a 12
federaciones provinciales y re-

gionales, .incluidos los miem- .

- bros del ‘Comié Ejecutivo, los

T secretarro*y 165" miembros de”

la Comision de Control.
A nuestro amlgo y compa-

“fiero Fernande” Decoster, ele-

gndo nuevo secretario general
y a-os-demas responsables de

‘{a d1ﬁc1l tarea smdxcal

Normas

parala
"asiSIenCia a los
servicios juridicos

Los servicios jurfdicos, enmarcados en la accién sindis
de ELA-STYV, tienen por objeto asesorar y defender en
campo laboral, a los trabajadores afiliados, tratando s
problemas desde una perspectiva sindical, en colaboraci
con las organizaciones profesionales, asumiendo su defer

ante las instancias laborales necesarias y colaborando en
formacién permanente de todos los afiliados.

1.—Todo afiliado que requiera la atenciéon de los ser
cios juridicos, debera presentar prevnamente y en cada cc
sulta, su carnet confederal.

2—FEl carnet de afiliado, solamente dard derecho. a
atencion de los servicios juridicos, cuando esté provisto
los setlos que acrediten su situacion de.pago de cuotas aj ¢

3.-—Dado el caracter nominal e intransferible del cars
confederal, la atencién juridica se limitara al titular .
mismo.

4.—Los aﬂlnados que requieran atencion Jundnca de
ran acudir a las Uniones Locales o Uniones Comarcales -
rrespondientes donde seran atendidos y en caso necesa

* orientados a los servicios juridicos regionales.

T5—A pamr del’l-1- 1980 para tener derecho a lodos
servicios que abarca la atencién juridica, sera necesario. cc
tar con una antigiledad minima de 4 meses como afiliad

Quienes no cuentén_ con tal antigiiedad, sélo tendran
recho a consulta, pero no a defensa ni tramitacion de pro
dimiento-alguno, en tanto lleguen a cumplir el periodo

' aﬁlxacnon exxgido

Alex Agirrezabal

que siempre perfenece a v
otra confederacion sinc

rando dicha reduccién igual-
mente como un objetivo im-
portante en las negociaciones
colectivas como un factor
para mejorar la calidad del
trabajo, dadas sus repercusio-
“nes positivas sobre la salud.
Recomendandose principal-
mente en los trabajos expues-
tos a factores nocivos. La Co-
mision de Resoluciones debid

desarrollar su actividad con
las dificultades propias del la-

berinto que supone el regla-
mento
miento de la OIT..., v el inte-
rés especial en contra de los
Estados miembros de la CEE

. para evitar cualquier disposi-

cién que afectara a sus inteke-
ses. Se aprobaron siete resolu-
ciones sobre cooperacion. en
Seguridad Social, pequena y
mediana empresa, intercam-
bio de experiencias en organi-
zacion y gestion de empresas,
consecuencias para el trabajo
de la introduccion de nuevas
tecnologias, libertad sindical y
derechos sindicales, desarrollo
de la cooperacion en Europa y
la migracion intraeuropea.

Migracién intraeuopea
Del interés de esta ultima

resolucion para nosotros cabe
resallar que un . anteproyecto

de la misma, posteriormente

interno de procedi-  ‘mamiento a

“visto, el delegado trabajador, ‘

exprese opiniones que n¢
nen por que comprometi
ser compartidas por los de
miembros de la delega
Esto siempre ha ocurrido
ha buscado un protagon
por parte de quien oster
la titularidad. Dificultad
diferencias en el seno d
representantes de los tra
dores se han producido ¢
consecuencid del contras
pareceres..,, por algo sc

refundido con ‘el texto presen-
tado por Turquia, fue redac- -
tado por el grupo trabajador
del Estado espafiol. Por otra
parte, el ministro de Trabajo
en su alocucion a la Asamblea
centr6 la misma en el tema de
la emigracion, aun cuando el
Gobierno no haya ratificado
el convenio 143 sobre trabaja-
dores emigrantes (disposicio-
nes complementarias). distinas confederacnones

Esta resolucién hace un lla- En la conferencia ul
los Estados esta situacion ha sido re
miembros de FEuropa para d'e todas las antefrio’refs. N
que, de conformidad con los =~ Sido un hecho insolito ¢
objetivos y disposiciones de la 10 ha anunciado a los ¢t
OIT, protejan a estos trabaja-  vientos la UGT. Y ella s
dores y a sus familias contra  POr qué.

las dificultades y privaciones El hecho insdlito _ha
que carezcan y cooperen en - OUoO. E_I hephp insolito
una accion internacional para denuncia pUbllC% ante un
promover los objetivos deem- ~ €omo la OIT: el intento d

pleo, a fin de mantener la volu_orar a otras organiz
igualdad de trato. : nes, incluso a todo el grug

. . trabajadores, ;con qué f
Disensiones normales, Irregularidades se prod
eco exagerado

siempre. Las arreglamos ¢
No podemos terminar esta  nosotros y no las publica
cronica sin referirnos a los he-  La OIT es foro demasiadc
chos que motivaron la disen-  portante para que saque
sion en el seno del grupo tra-  trapos sucios a relucir. Po
bajador del Estado espanol. el unico perdedor en este
De sobra es conocido y en y como siempre, €s el n
anos anteriores lo hemos . miento obrero. (Por

UGT? ;Por que?

’
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Se prepara el Plan de Actuacion In-
dustrial Siderurgica y se entrega a los
sindicatos cuando esta ya pactado con
el gran capital de las empresas inte-
grales; se montan reuniones a Jas que
se Jas denomina ‘'negociadoras’,
siendo asi que el pacto patronal-Ad-
ministracion esta ya consumado pre-

“viamente: En vez de una posibilidad
de negociacion, sobre los trabajadores
nos vienen con el “chantaje” y sobre
las empresas vienen con una cadena
de “parcheos”.

~ No se aborda una politica de rees-
tructuracion industrial, que es lo que
habria que negociar si de verdad hu-
biera voluntad de ajustar a una nueva,
situacién la capacidad productiva, por
medio del trato entre las partes. E]
sendero elegido es el “parcheo™: Se {i-
jan los ojos lentos de la Administra-
cién en una’'serie de empresas en difi-
cultades, se arbitran una serie de pro-
cedimientos —créditos extraordina-
rios, sociedades anonimas, laborales,
etc— con un denominador comun:
Con el pretexto de que todas las par-
tes implicadas aporten algo, encubren
fuertes recortes salariales, sin que, en
la practica, el empresario ponga nada
de su parte, pero recoja luego los {ru-
tos de una empresa ya rentable.

A pesar de todo hay coherencia

Estos y otros ejemplos que podrian
multiplicarse, demuestran que la poli-
tica del “parcheo™ y Ja del consenso
son totalmente coherentes. Asi es:
Aquello que en apariencia podria juz-
garse como falta de resolucién, de de-
terminacion, de carencia de objetivos

. en la Administracién a la hora de to-
mar decisiones, encubre una decidida

toma de partido por practicar una po- .

litica que favorezca el incremento de
las tasas de beneficio del capital.
Cuando se quiere practicar este tipo
de politica, la negociacion, la verda-
dera negociacion con los sindicatos
esta .de mas. La suerte esta echada.

A pesar de apariencias y declaraciones

@® Pacto patronal-Administacion
consumado previamente.

0 En vez de reestructuraaén negociada,

archeo

impuesto.

® Peéro hay una politica coherente y
acordada con el gran capital.

® Los smdtcatos estdn para jugar un

papel activo.

Pero se ilama a los sindicatos como

“convidados de piedra™ con objeto de
que su presencia en unas charlas con
la Administracion legitimen ante la
opinién publica tal comportamiento.
Los medios de comunicacién (;quién
los dirige?) hablaran de “negociacio-

es”, la opinion publica se lo creera
porque las apariencias y el cinismo de

algunas_declaraciones no parecen de-.

jar lugar a dudas. Los sindicalistas
que hemos estado alli sabemos que de
negociacion, nada.

L4

Grave error

Y no es que queramos amenazar, ni
vestirnos. de agoreros cuando deci-
mos, porque es verdad, que una so-
ciedad no puede cometer peor error
que el intentar vaciar de contenido a
las instituciones y trucar el juego de
las mismas. Los sindicatos tienen que
jugar un papel activo en la defensa de
los intereses de los trabajadores. Y los
sindicatos que se estiman lo haran, lo

estan hacnendo A ver quien es capaz’’
de afirmar de una Administracion.

que intenta ignorarlos en su papel que

esté construyendo y consolidando la’

democracia.
J. M. MENDOZA

- Ya esta bien de charlar y no negocmr

V. ELORZA

La enmienda del PSOE

Se trata, sin duda, un asuntgo
que preocupa al PSOE (UGT) v lo
ha planteado como enmienda de
adicion, segun la cual habria una
disposicion adicional sexta (nueva)
redactada en estos términos: “A
efectos de ostentar representacion
institucional en defensa de intere-
ses generales de los trabajadores o
de los empresarios ante la Admi-
nistracion publica u otras entida-
des u organismos de caracter na-
cional que la tengan prevista, se
entenderd que gozan de esla capa-
cidad representativa las centrales
sindicales con el 10 % o mas de
los .miembros de los comités de
empresa y delegados de personal y
las organizaciones empresariales
conel 10 % o mas de las empresas
y plantillas en el ambito estatal™.

Una central sindical de nacjona-
lidad, es decir, cuyo ambito de ac-
tuacion sea el de una nacionalidad,
(es el caso de ELA) no pueden con-
tar “con el 10 % o mas de los
miembros de los comités de em-
presa y delegados de personal... en
. el ambito estatal™. Por lo tanto, no

1

Ya estamos otra vez con el mismo tema que nos ocupa estas
semanas. No es ganas de dar la lata o incordiar.. Hay que
informar incluso de asuntos que hubiéramos preferido que
no se hubieran producido. La enmienda n.° 302 al proyecto
del] Estatuto de los Trabajadores, enmienda presentada por
el PSOE, tiene la particularidad de llevar a dicho proyecto
de ley, un tema no contemplado por éste. Es el tema de lo
que se llama la representacion institucional.

podran ‘“ostentar representacion
institucional”™ ante la Administra-
cion publica u otras entidades u
organismos de caracter nacional
(estatal).

Contra los hechos

La representacion institucional
de la que habla esta enmienda no
la va a instaurar esta ley sino que
ya se estd practicando. ELA por
propios méritos: Por prestigio, por
fuerza de su representacion real ha
logrado que su presencia esté reco-
nocida.en los siguientes organis-
mos de la Administracion:

Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social: INSS

Instituto Nacional de la Salud:
INSALUD

Instituto Nacional de Servmos
Sociales: INSERSO

Instituto Nacional del Empleo:
INEM

Instituto Nacional Social de
Tiempo Libre

Instituto de Medicacion, Arbl-
traje y Conciliacion: IMAC

Consejo Nacional del Fondo de’
Garantia Salarial.

Ademas, ELA forma parte de la

Enmienda deI PSOE sobre la representacwn institucional

UGT enbuscade
hegemonia por via legal

delegacion que representa a los
trabajadores del Estado espaiiol
ante la OIT (Organizacién Interna-
cional del Trabajo). '

Con la aprobacion de la en-
mienda del PSOE (UGT) y asu-
mida por el PSOE de Euskadi ELA
seria “expulsada” de todas estas re-
presentaciones en las cuales esta
ya. Lo reconocido por la evidencia
de los hechos, es arrebatado por
un formalismo legal.

Cuando se busca la
hegemonia por las leyes

Esta operacion hay que enmar-
carla dentro del intento de dispo-
ner, por via legal, un hegemo-
nismo sindical que los hechos nie-
gan. El comité nacional de ELA en
su declaracion del 8 de octubre, te-
nia en.cuenta lo propugnado por
esta enmienda, cuando afirmaba
que su aceptacion significaba “la
total subordinacion del sindica-
lismo de Euskadi al estatal y,-en
consecuencia, un intento claro de
anular al sindicalismo vasco y, en
concreto, a ELA-STV™.

Es dificil calificar y comprender
una enmienda como ésta precisa-
mente a la hora en que se constitu-

cionalizan las autonomias ¥ por un
partido que la defienden. Porque

_sobre la significacion de esta en-

mienda cae también la afirmacion
del comité de ELA en la misma de-
claraciéon: “En caso de convertirse
en ley los acuerdos UGT-CEOE,
se pondrian en cuestion los conte-
nidos reales del Estatuto de Auto-

" nomia. ELA-STV entiende que la

libertad sindical en Euskadi es

- parte integrante del proceso auto-

némico y que sin ella, la autono-
mia de Euskadi quedaria muy li-

mitada™.

No ha sido un olvido

Decir que cuando se redacto la
enmienda, que por otra parte es to-
talmente coherente con el resto de
las enmiendas presentadas por el
PSOE, hubo un olvido, ademas de
no gozar de ninguna credibilidad,
mas. bien significaria anadir un

"agravante que una explicacion ex-

culpatoria.

Dejemos sin tratar el valor que

.. pudiera tener en Euskadi' unos

acuerdos firmados o unos compro-
misos adquiridos por ‘parte de los

" trabajadores en dichos organismos

sin la presencia de ELLA. Por ese
camino no se consolida el sindica-

sindical y
nulitice

lismo. Hoy, lunes, dia. 29, co-
mienza en la Comision- del Con-
greso, la discusion del Proyecto de
Ley del Estatuto de los Trabajado-
res. La seguiremos.
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En una obra social de la Caja de Ahorros Municipal de San Sebastian

ELA contra la suspension de puestos
~ de trabajo

Donostia Aurrezki Kutxak bere “obra sozial’’a den

Aiete gaineko Patronato San Miguel-eko 13 langile
botatzeko asmoa agertu du. 13 emakume hauk su-

bormalen etxe honetako internaduko orduetan lana

egiten zuten eta zuzendaritzak adierazi dienez, da-
torren kurtsorako ez da internadurik egongo. Be-
raz, “ez dago zuentzak lanik eta kalera joan be-
harko duue”, esan die langileei argi eta garbi.

Noski, indemnizazioak emango dizkielg esan duten.

Erreztasun geheiegi da gaur dagoen egoerarekin 13-

langile horrela botatzera kalera. ELAko Serbitzu

Publikoen Federakundeak salaketa gogorra egiten

die, bai Aurrezkiko Administrazio Kontseiluari, eta .

bai Udaletxeko alderdi politikoei. Era berean, lan-
postuaren defendatzea dela lehenbiziko helburua

" eta, erabaki hau aurrera eraman ez daian ahalegin .

guztiak egingo ditu.

De manera absolutamente
imprevisible, dada su entidad
econdmica por un lado, y su
control por las organizaciones
politicas del Ayuntamiento
por el otro. la CAM de San Se-
bastian plantea la supresion
de puestos de trabajo en una
de sus obras sociales, el patro-
nato San Miguel, sin dar nin-
guna alternativa, excepto las
indemnizaciones de rigor. La
Federacion de Servicios Publi-
cos de ELA reclama un
puesto de trabajo para’ los
afectados. en su mayoria afi-
liados.

En los origenes del pro-
blema se encuentra ia supre-
sion de un servicio de asisten-
- ¢ia a la subnormalidad. El pa-
tronato San. Miguel, obra so-
cial de la CAM donostiarra. es
un centro para la educacion
de subnormales que, . hasta

Una vez finalizada la nego-
ciaciéon del convenio provin-
cial de la Madera, de Alava, es
momento oportuno para co-
mentar las incidencias mas
importantes del
aprovechar asi las posibilida-
des para extraer una serie de
conclusiones. o

La negociacion de este con-

venio ha estado caracterizada -

por la voluntad de la patronal
. de retrasar cualquier acuerdo
hasta el mes de diciembre,
cuando el convenio deberia
haber entrado en vigor ya en
el mes de- agosto.
Precisamente, esta actitud
‘ha provocado la huelga de

mismo y-

esle afio, ademds de la sesidn

de externo, éstaba dotado de.
un internado, donde los ninos °
permanecian la mayar parte,

de la semana.

Un problema asistencial

.que origina uno laboral

De manera incomprensible
y dias antes de la fecha habi-
tual de llegada de los alum-
nos. cuando ya se habia co-
menzado la preparacion del
CuTso, se comunica a las tra-
bajadoras Con dedicacion
practicamente exclusiva al in-
ternado, la supresion de éste.

Esta decision deja a Jas 13
trabajadoras afectadas sin co-
metido a realizar, inhibién-
dose la Diireccion, en un
primr momento, para.acabar
con una carta al comité de
empresa en la que se dice:
“Debido a la supresion tempo-

ral (?) del internado.... el per-
sonal queda, por el momento,
sin contenido laboral alguno™.

Acto seguido -se concede
“vacaciones™ a las trabajado-
ras (como conlinuacion de
una politica de hechos consu-

" mados) amenazandoles con

sancion si hacen acto de pre-

- sencia en el centro.

-Dispuestos a-mantener

el puesto de trabgjo °
La postura de las trabajado-

ras, desde un primer ‘mo-
mento. ha sido Ja de reclamar
~un puesto de rabajo. Aun pre-
firiendo el realizado hasta
ahora -u” otro, en ‘el .mismo

—céntro, - se-iacepta- .eualquier

trabajo, suficientemente - bajo guipuzcoeano, ‘supriman

digno, en la CAM o en cual-
quiera de sus obras sociales.
Tras un periodo de delibera-
cion y una increible valora-
cion de la situacion, se con-
cede como unica alternativa la
posibilidad de aceptar indem-
nizaciones como pagos a la
rescision de la relacion labo-
ral. Todo esto, con el benepla-
cito del Consejo de Adminis-
tracion (asi io creemos, pues
otra posibilidad supondria
una negligencia que no quere-
mos sospechar), integrado por
los represenantes de las fuer-
zas politicas del. Ayunta-
miento donostiarra (PNV,
PSOE, HB. EE y UCD), clien-
tes (afines a la corriente mayo-
ritaria en el Ayuntamiento) y
trabajadores de la CAM, lo
que da como resultado una
dependencia total (que no

Araba

| Convenio de la Madera

todo el seclor que ha parali-
zado el mismo durante seis
dias. Esta presion ha sido sufi-

- ciente para que el sindicato

empresarial FEAMA ofre-
ciese diversas mejoras satis-

" factorias para Jos trabajado-

res. Tndudablemente, este

‘cambio de actitud de la patro-
- nal ha sido debida en gran

parte al hecho de que la
huelga haya ‘sido la primera
del sector y que haya contado
con el apoyo generalizado in-
cluso de aquellos trabajadores
que se rigen por pacto propio.

Entre los puntos consegui-
dos hay que destacar la crea-
cién de comités de seguridad e

_higiene en las empresas mayo-

res de 50 trabajadores, asi
como un delegado responsa-
ble de los mismos en las em-

- presas menores. El 100 % en

caso de accidente de trabajo
durante los seis primeros
meses. Un aumento salarial
de un 17 % sobre la masa sa-
larial del ano 78 que coires-
ponde al sigujente incremento
en las.categorias:

Incremento anual

—Pebn, 64.731 pesetas.
. —Ayudante, 70.998 pese-
Las. .

—Oficial 22, 77.216 pese-
tas.

cuestionamos) de las organiza-
ciones politicas citadas.

Exigimos

responsabilidades a los
politicos

La-Féderacion de Servicios
Publicos: ha hecho saber al
presidente del Consejo de Ad-
ministracion su rechazo de la

- decision y ha solicitado la re-
© consideracion de la postura,
dada su gravedad.

No podemios admitir que

- entidades. como .la CAM de
San Sebastian y, por tanto, el

Ayuntamiento, no valorando

la importancia de un empleo e

ignorando el wercado .de tra-

puestos de trabajo, basandose
en oscuras molivaciones de
rentabilidad econémica que,
aunque ciertas, no justifica-
rian la antisocial y antiobrera
decision.

Por ello, se ha solicitado el
debate de este caso en el Pleno
municipal y el posiciona-
miento de los partidos politi-
cos como lales. Si en esios
tiempos en que el paro es el
principal problema social, la
CAM de San Sebastian no
puede mantener |3 puestos d«
trabajo por supuestos probie-
mas economicos (... y los par-
tidos obreros lo aceptaron).

iEstamos arreglados! El por- -

venir de los trabajadores es
mas negro de lo que pensaba-
mos.

JAVI GARZIA

—Oficial 17, 80.456 pese-
tas.

Otra reivindicacion de ca-
racter sindical conseguida que
no puede pasar desapercibida
ha sido el conseguir para los
representantes de las seccio-
nes sindicales cinco horas al
mes para realizar las lareas
propias de su cargo.

En suma Ja valorizacion del
convenio es positiva habida
cuenta de la dispersion del
sector y de la dimension pe-
quena de gran parte de las em-
presas.

OTXOA

Sector quimico: |

Negociacién a nivél de empresa

'Derechos

sindicales,
reivindicacid

orden

‘de primer

Kimikako sektoreak alderdi askotako lan
produkzio diferentekoak hartzen ditu. Or
sakabanatuak egon badira ere, gaur Kim:
‘Komenio Generala ezagutzen den beala,

industria motatan zatitzen da. Hauetatik

inportanteenak, hautxoa, plastikoa, jaboi
pintura, gas eta azidoak e. a. Langile nun
aldetik, Euskal Herriko sektore aurrenets
larogei bat mila denetara, Bizkaian erdiak
dudelarik (kontutan hartu eskualde hone!
enpresa handi dauden). ELA gogo dagoe
honetan, hasiak dira enpresetako konben
begiak ipintzen. Igaz egindakoari jarraitze
indartzea. Estatal Komenioari uko egin e
enpresaz enpresa ekonomik lorpenak egis
jornalen baliotasunari heutsi, eta, bestald:
sindikal eskubideak gero eta gehiago eskt
segi. Enpresa bakoiizeko Sekzio Sindikale
eta funtzioa onartu. Hortik aurrera, orgatr
eta indartea besterik, eguneroko lanean,

sindikatoa enpresan sartzen. :

El abordar un sector tan he- -

terogéneo y de ]a importancia
como el de la Quimica no es
trabajo facil. Abarca en su
seno a numerosas actividades
industriales o ramas con ca-
racteristicas y condiciones de
trabajo muy diferentes unas
de otras.

En lo que atafe a Euskadi,
las mas desarrolladas y que
cuentan con poblacién laboral
importantes son el caucho
(Michelin, Firestone, Dunlop,
Ibérica...), el plastico (Ceplas-
tica, Formica, Ert Gomecha,
Mel, Meglas..), el de los aci-
dos y gases industriales (Dow
Chemical, Seo, Argon, Ugi-
mica...), jabones y detergentes
(Bilore, Tapia...), asi como el
de pinturas y colorantes (Ri-
polin, Artiach, Prisma...).

Bizkaia es la que mas traba-

jadores acoge (casi un 50 %)y -

en ella residen la mayoria de
las grandes empresas.

Desde una perspectiva sin-
dical, vamos a analizar este

sector cara a las negociaciones -

que se plantearan préxima-
mente y valorar los realizados

.durante este afo.

Fuerte presencia de
ELA ‘

Lé representacion sindical,
podemos decir, esta repartida
entre las tres centrales mayo-

ritarias de Euskadi:
UGT y CC. 0O. Desta
embargo, la fuerte pr
de ELA en el s=ctor ¢«
implantacién en todas }
presas, grandes y pequ

No al convenio esta

En cuanto a la estrate
las negociaciones ha )
una esperiencia que ha
tado positiva: realizar I¢
venios en el ambito de
presa.

.El pasado ano quedc
clara una cosa: los trat
res no aceptaron el coj
estatal porque no tiene
cién alguna en Eu:
(aparte de alguna pe
empresa) por mucho ¢
gunas centrales no q
ver esta realidad.

Esa fue la razén por
ELA optd con todas su;
Zas a negociar conven
empresa y romper la vi

Convenios de empre

Se hicieron conven
empresa y, en algunos

~ consiguiendo puntos

teresantes en el aspex
solo econémico, Sino t
en }o sindical.

En este sentido, hay

" calcar otro aspecto, qu

siguiente:-si en una ej
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Kimikako sektorean ea enpresa gehienetan gaude. Geure lantokitik hasi behar komenioak egiten

@ En Arasolo se ha consegutdo que la capacidad
-negociadora esté en manos de la seccién smdtcal

@ En empresas donde hay fuerza y orgamzacufn se.
realizan buenos convenios.

Ve e

@ El convenio estam] no puede adaptarse a la realidad

de Euskadi.

Gyt el

® Tienen que ir concretindose las responsabilidades.y

funciones de los responsables de las secciones

sindicales.

y fuerza sindical, hay orga-
2Cion, en esa empresa se
dra hacer buen convenio. Si
se da esto, muy dificil.

/ance en cuanto a los
rechos sindicales

Los convenios realizados
1 fundamentalmente pactos
»ndémicos con la empresa.
objetivo prioritario era el
wntener el poder adquisitivo
1 los topes salariales del
bierno como fondo. Pode-
% decir con toda franqueza
¢ alla donde ELA ha pisado
irte ha podido superarse el
% salarial.

Esta ha sido una constante

erd en los proximos conve-
% la primera cuestion de
lalla en la empresa.

e han conseguido también
05 puntos que se adectuan a
.condiciones de trabajo y la
1acion real de cada em-
5a, siendo en unas y en
-as, diferentes. Es significa-
0, por ejemplo, el conseguir
reduccién de la jornada la-
ral en algunas empresas

ramil, Aguas del Norte, Pe-

nor, etc.).

sconocimiento de la
ccion sindical

Otro aspecto que no pode-
os olvidar. es el referente a
s derechos sindicales y, en

concreto, al reconocimiento
de las secciones sindicales.
Empresas. como Firestone,

‘Formica, Arasolo, etc., tienen .
ya reconocida su seccion sin- -

dical.

El caso de Firestone, .en el
que los delegados sindicales
tengan movilidad para aten-
der a reclamaciones d afilia-
dos y realizar cuantas gestio-
nes sean necesarias ante la di-
reccion o los mandos interme-
dios es un hecho. Problemas
que puedan surgir en cuanto a
prismas, vacaciones, jubia-
cion, (1o que pueda surgir a un
trabajador cualquiera) son ca-
nalizados por los afiliados a
través del delegado sindical.
Consecuentemente, los no afi-
liados o los no sindicados
tiene, en este sentido, mas
problemas para ser atendidos.

O también, como lo conse-
guido en la empresa Formica.
El delegado sindical de ELA
firma el convenio al igual que
lo hace el comité. Resulta que
este delegado es miembro del
comité, pero en este caso
firma, no como miembro del
comité, sino como delegado
de 1a seccidn sindical de ELA
en Formica.

Otro ejemplo encontramos
en la empresa Arasolo, en la
que la seccién sindical de ELA

- ha podido conseguir capaci-

dad negociadora, una con-
quista muy importante.

Y otro detalle que ilustra el

papel que tienen los sindicatos -
en la empresa, entrando poco-
a poco a regular todos los as- -

pectos de las relaciones labo-
rales en cada una de ellas: ti-
tulo de ejemplo, la UNION
FARMACEUTICA GUI-
PUZCOANA. En esta em-
presa, para que tengan validez
los contratos de tiempo limi-
tado es necesario que sean su-
pervisados por el sindicato.

Objetivos

Esta es la dindmica que hay
que imprimir, que hay que
marcar. Hacer que los sindica-
tos funcionen como tales den-
tro de la empresa. Y que ten-
gan capacidad de negociacion.

Por ello, hay que ir reali-
zando y preparando reivindi-
caciones concretas en los con-
venios. En cada uno de ellos
teniendo en cuenta la situa-
cién real, el grado de organi-
zacion de la seccién sindical,
_la fuerza sindical existentes,
etc. :

Habra tiempo para valorar

el trabajo que se realiza en este -

sentido, el de las secciones sin-
dicales en concreto.

J. LARRANAGA

Expedientes
de regulacion
de empleo

(hasta setiembre inclusive)

En lo referente a la peti-
cion de los expedientes o,
dicho de otra manera, del
contenido de los mismos,
se llegan a las siguientes ci-
fras ({totales, abarcando
todo el periodo en lo que
va de ano, hasta setiembre
inclusive).

56 empresas por suspenswn de contrato.
100 empresas por recision de contrato.

20 empresas por reduccion de jornada.
| empresa por jubilacion anticipada.

HILA/MES ac(li(e)ll-ldo Acﬁg:do en;l;)()rt:s»las (rabl;ljgg]o- res
~Urtarrila/Enero 17 s | 2 191
Otsaila/Febrero - 5 3 18 466
Marixoa/Marzo_~ 11 S 16 230
~Apirila/ Abril 9 8 17 257 7
Maiatza/Mayo 23 5 28 .2.081
Ekaina/Junio ~ 20 6 26 227
Utzaila/Julio 19 12 31 Yy
Abustua/Agosto 4 — 4 _ 151
Iraila/Setiembre 21 7 28 160

_Los trabajadores de la

Seguridad Social queremos

La Federacién de Servicios
Publicos (SPF-ELA) va avan-
zando en su organizacion in-
terna. A pesar de los esfuerzos
para polenciar y consolidar la
militancia federacional, no se
ofvida ia importancia de las
negociaciones colectivas y se
acomele, paralelamente, Ia es-
tructura de los comilés de sec-
for. en especial de aquéllos
que [uncionan a nivel de Eus-
kadi.

El pasado dia 18 se celebro

a nivel de Euskadi, el primer
contacto entre la militancia de
Servicios Piblicos, pertene-
cientes a la Seguridad Social.
para analizar la problematica
laboral del sector en el aro
proximo.

En el aspeclo organizativo.
se perflio la inmediata compo-
sicion del comité sectorial de
la Sanidad-Seguridad Social
que, incluyendo a militantes
de todo Euskadi, sera quien
aborde: la confeccion de la’

Comarcal de Bilbao

Cursillos de formacion

Dia 6 de noviembre (Deusto)
Dia 7 de noviembre (Bilbao centro)

5. Sindicatos independientes de los partidos politicos.

— Su importancia.

— Sus ventajas - inconvenientes.

Dia 13 de noviembre (Deusto)
Dfa 14 de noviembre (Bilbao)

6. Sindicalismo de adhesl()n a partidos, y el sindicalismo

fuerte.

— Sindicatos con medlos.‘
— Sindicalismo sin medios.
— Imporiancia de la cuota.

Dia 20 de noviembre (Deusto)
Dia 21 de noviembre (Bilbao centro)

7. Caracteristicas del sindicalismo vasco.

- — Sus estructuras.

— Relacién con los partidos.

— Formas de proceder.-

Dia 27 de novieiﬁ'bre '
8. Sindicalismo l:uropeo

—Smdxcahsmo fuerte - Nérdico.

— Sindicalismo debil - Surefo.

— Influencias externas.

-negociar en Euskadi

plataforma reivindicativa.
—La negociacion del con-
venio colectivo. '
—La elaboracion de la in-
formacién que recxbxran los
afiliados.

" —E! analisis de la proble-
matica del sector.

—El estudio de las necesi-
dades sindicales de los trabaja-
dores de la Seguridad Social.

Por otro lado. en el aspeclo
estratégico, una cuestién lun-
damenlal. unanimemente asu-
mida por los presenles, va a
condicionar la labor sindical a
realizar por la Federacion de
Servicios Publicos (SPF-ELA)
en esle seclor; el ambilo de la
proxima negociacion colec-
tiva.. La opinién unanime de
que Euskadi debe ser este am-
bito, desechando la negocia-
cion a nivel estatal. va a ma-
car la dinamica a seguir:

—Por un lado, la exigencia

.al ente autonémico que va a

gestionar la Seguridad Social
vasca de que asuma el papel
que le corresponde, ante sus
trabajadores.

- —Por otro lado. una men-
lalizaciéon de los trabajadores
del sector (*quemados™ por la
existencia de una nefasta di-
namica sindical). por su inte-
gracion en la vida sindical de
Euskadi.

Con esta clara definicion de
los militanles de la Seguridad
Social: “Queremos negociar
en Euskadi”, se abren nuevas
espectativas, cuyo desarrollo,

.paralelo al del proceso auto-

ndémico, el Comité Sectorial
de la Sanidad-Seguridad So-
cial concretara proxima-
mente.

J. G.
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Ferrer piensa que el sindicalismo estd atrapado, que va a bailar conla. misica que toqué*la patro-
‘nal. Este es su gran error. En la foto, el presidente de la CEOE con Chaves, de UGT, uno de’los ar=:
rlf ices del pacto

Leyes, acuerdos marcos

CEOE quiere ser juezy

s

_ parte

Razones de tipo polftico unas, de orden financiero
otras, estan haciendo posible que 1a CEOE tenga en
- el momento presente un protagonismo que, desbor-
dando sus propias competencias, invade campos aje-

nos.

Partiendo de una clasifica-
cion simplista del sindica-
lismo, diviéndolo en sindi-
clismo de negociacién o. de
movilizacién, los dirigentes de
la patronal no tienen rubor al-
guno en otorgar o negar certi-
ficados de sindicalismo euro-
peo —sinonimo de bueno— a
quien le plazca. Asi de sencillo
se ven las cosas desde La Ci-
beles y sus inmediaciones.
Desde esta perspectiva se
puede tener la suficiente auda-
cia para encorsetar con cuatro
topicos toda la dinamica sindi-
cal del Estado, ignorara los ni-
veles de representatividad de
otras patronales, hacer abs-
traccién de otros sindicatos,
seccionar la imperfecta dico-
tomia sindical del Estado justo
por donde mas convenga en

. cada momento.

Los extramuros del
sindicalismo
La propia UCD pasa a un
segundo plano, sus mismas
leyes —el Estatuto del Traba-
jador en concreto— son “‘ne-
gociadas™ por via del con-
senso CEOE-UGT vy al Go-
* bierno sélo le corresponde, en
este caso, secundar estas ini-
. ciativas claramente favorables
a la CEOE tal-y como lo reco-
noce Ferrer en una circular.
Sélo asi se puede entender la
insistencia de la CEOE para

"que, de una vez por todas, el

Parlamento se decida a dar su
aprobacién a esta ley.
Todavia hay mas, porque la
CEOE va mas alla. Con la ley
publicada en el BOE y la fija-
cién por parte del Gobierno
de los topes salariales para
1980, basta con que ésta tu-
viese un caracter indicativo, la
patronal entiende que se dan

las condiciones para negociar
el acuerdo marco.

Nada parece ser que pueda
salir mal; a los que se autoex-
cluyan de partida, sélo les
queda el recurso del pataleo y
si hay algun sindicato que no
traga todo lo que le echen
(productividad, flexibiliza-
cién, paz social, elc) que se
atenga a las consecuencias, a
estar —como lo ha dicho Cue-
vas, secretario general de la
CEOE— en los extramuros
del sindicalismo.

No es cuestién de lamen-
tarse a estas alturas de lo
grave que esta siendo el mo-
mento sindical, la dependen-
cia de los partidos politicos
que ha impedido la consolida-
cion de una accidn sindical
eficaz, estable. Negociacién o
movilizacion se reducen asi a
secundar consensos o soleda-
des politicas.

Tampoco es cuestién de la-
mentarse por el poco interés
con el que el sindicalismo del
Estado ha.tratado el tema, vi-
tal por muchos motivos de la
autofinanciacion por la cuota.
Este “despiste” no hace sino
acentuar la vulnerabilidad sin-
dical.

Pronto llegara el tiempo
de la verdad

Pero pese a estos pesares, la
CEOE se esta pasando, ca-
yendo desde el oasis en que
vive en una vision espejeis-
tica. Los simulacros de las ga-
solineras, la RENFE, la Ford,
tienen un valor relativo y no
es lo mismo las revisiones sa-
lariales que las negociaciones
colectivas. Tampoco es lo
mismo el protagonismo otor-
gado que e| protagohismo real
y a medida que nos vamos
acercando al inicio del afio, el
primero cede posiciones al se-
gundo por la ley de la cam-
pana que siempre toca en fun-
cién del acontecimiento que
se celebre.

La crisis, ya lo hemos dicho
repetidamente, es un arma de
dos filos que si algo no per-
mite es recurrir a los grandes
acuerdos para sortearla en la
realidad de las empresas, de
los sectores.

jCuanto mejor seria que
cada protagonista social se

‘aproximase mas a los proble- -

mas, a las prioridades reales,
buscando marcos de negocia-
cion, tal vez mas parciales,
pero sin duda mas viables!

J. ELORRIETA

1,3 % en el mes de septiembre

Aunque el primer avance
informativo estimaba que el
incremento de los precios no
superaria en el mes de sep-
tiembre el | %, los datos fa-
cilitados por el Instituto Na-
cional de Estadistica mues-

Con esta subida el indice de

ano asciende al 12,3 % que
hace un acumulado para los
doce ultimos meses del
15,3 %.

A falta pues de tres meses
para completar 1979 hay ya

cion no se iguale o al ménos
aproxime a la del pasado
ano. Basta que para ello el
aumento medio mensial sea
del 1,4 %.

Este alza del indice de pre-
cios es tanto mas significa-
tiva si tenemos en cuenta
que en el Estado espaniol, a
diferencia del resto de Eu-
ropa. los precios estdn con-
trolados. Esto es tanto como

cion oficialmente registrada,
la propensién del creci-
miento de los precios es aun
mayor y-que-si no.se refleja
es por Ja manipulacién que
comporta el control de pre-
cios. A la vista de estas tasas
de incremento de los precios
de los .bienes. de..consumo,

del 12,5 % de aumento sala-

para 1980 al sector publico.
De materializarse esta me-
dida el trabajador del sector
publico sufriria por’ tercer
ano consecutivo un serio re-
corte en su poder adquisi-
tivo.

tran un aumento del 1,3 %. °

" coste de vida en lo que.va de’

pocas dudas de que la infla- .

decir que frente a la infla-

uno no puede olvidar el tope .

rial fijado ‘por ‘el Gobierno

- Los precios siguen
subiendo
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No hay que descartar, por
otra parte, que este techo sa-
larial, con algun punto de
holgura podria ser tomado

por el Gobierno para darlo

como referencia’ indicativa
también al sector privado,
todo 1o .cual «no haria sino
crear fuertes tensiones en las

proximas negociaciones co-
lectivas.

En este horizonte, conve-
nios marcos aparte, la de-
fensa del poder adquisitivo
aparece una vezZ mas como
un objetivo sindical priorita-
rio junto con el empleo.

K. ASLA-

MUNDGC

Vuelve el “Times”

Algo mas que el canto del

Cuco

Después de haber permane-
cido once meses cerrado, el
periddico britanico *“The
Times”, con 194 aifios de exis-
tencia,. 4.300 trabajadores,
volvera a reaparecer a media-
dos de noviembre. Sindicatos
y patronal han llegado a un
acuerdo, la huelga que ha cos-
tado a la empresa 4.500 millo-
nes de pesetas, ha concluidp.

No ha sido la primera vez
en su historia que el presti-
gioso rotativo ha pasado por
un trance similar, al menos en
lo referente a las causas origi-
narias del conflicto. En 1815
“The Times” estuvo al borde
del cierre porque los trabaja-
dores se negaron a admitir
una prensa movida por vapor;
en esta ocasion una nueva in-

novacion tecnolégica —la fo- .

tocomposicion— que dejaba
sin empleo a parte de la planti-
lla ha sido el origen de esta
prolongada huelga.

Anécdotas al margen, los
sindicatos, en concreto el sin-

- dicato de cajistas no estaba

dispuesto a aceptar que la

compania matriz Thompson,

propietario de cientos de pe-
riédicos y estaciones de radio
y television en EE. UU. y Ca-
nadd y de una gran parte del
petrdleo del mar del Norte im-

pusiese la reestructuracion sin -

condiciones. Una vez mas la
“tozudez™ sindical ha prevale-
cido después de unas nego-
ciaicones cahﬁcables de dra-
-maticas.

A decir verdad, la solucién '

final ha sido en parte una im-
posicion de los cinco sindica-
tos de la empresa que habian

llegado a acuerdos parciales -
con la misma, el sexto sindi-.

cato nacional, Graphic Asso-
ciation, unico en discordia,
pero aun siendo esto asi el
coste para la empresa ha sido
muy superior al inicialmente
previsto por ésta.

En efecto, con el acuerdo
“The Times” se ha compro-
metido a garantizar un salario
base de 37.500 pesetas men-
suales para el personal de ta-
lleres y para una jornada de
34 horas. A cambio de ello
habra reduccion del personal
de acuerdo con la nueva tec-
nologia, pero siempre some-
tiendo este reajuste de planti-
lla a un comité de arbitraje.

Después de esta confronta-
cién, “The Times” volvera a
ser tal vez una de las cabece-
ras mas respetadas del perio- .
dismo mundial, seguira coamo
la ha venido haciendo afo
tras afio, anunciando la noti-
cia primaveral del primer
canto del Cuco, siendo el pe-
riédico de la clase media brita-
nica y los sindicatos seguiran
en su puesto, defendiendo los
intereses de los -trabajadores.
Todo casi como antes.

J. E. AURREKOETXEA




ELA-STV XI-3

Prohibiciones legales

Trabajo: Hombres hasta los

18 afios y mujeres

Zentzu komunak agintzen duena da emakumez-
koak eta adinez osatu gabekoak ezin ditezkea edo-
_ zein lan klasetan aritu eta aritguerazi. Ugazabeei
ordea zentzu komunak ez baina dirubideak agint-
zen die eskuarki. Orain ehun urtetsu, industrializa-
zio aroaren hasieran, gauza arrunta izam zen ema-
_kumezkoak eta are umeak ere zernahi lanetan era-
biltzea. Gegoago legeak ezarri dira gauzak biderat-
zeko. Alare gaur egun bada ugazabarik legearekin

gogoratzen eztanik,

segun zertarako. Orain dela

gutxi hoietako bat izan zen hemezortzi urtez bera-
koa eta ikindegian gabaz lana egiten zuen mutil bati
despido objetibo delako egin ziona, adin horretako-
rik gabaz lan egiterik legez ezin ditekelata; eta mutil
horrek ordurako bigarren urtea zuen okindegi has-

tan gabaz lanedn ari zala

La léy de Relaciones Labo-
rales dispone que podran ser

excluidos para la mujer los

trabajos especialmente peli-
grosos, insalubres o penosos,
asi como los que puedan afec-
tar a su situacion de embarazo

0 a la maternidad; asi mismo .

dispone que los trabajadores
menores de 18 anos no po-
dran realizar trabajos que se
declaren insalubres, penosos,
nocivos o peligrosos tanto
para su salud como para su
formacién moral. Dichas

" prohibiciones vienen también
dispuestas en convenios inter-
nacionales de la OIT. La con-
crecion de dichos criterios a
casos particulares viene esta-
blecida en diversas normas
mas-o menos antiguas, como
la ley de Contrato de Trabajo,
el decreto de 26 de julio de
1957 etc

Prohibiciones legales

Queda prohibido en general
a los menores de 18 aflos y a
las mujeres cualquiera que sea
su-edad:

a) Trabajos subterraneos
trabajos de andamios; fabrica-
cidon, manipulacién y empleo
de productos quimicos téxi-
cos; trabajos relacionados con
la fundicién y colada de metal
en altos hornos, hornos de
acero, convertidores y hornos
de fusién; forja, soldadura y
corte con soplete; trabajos de

excavacion en minas, cante-

ras, etc.

b) El engrase, limpieza, exa-
men o reparacion de las ma-
quinas o0 mecanismos en mar-
cha que resulten de naturaleza
peligrosa.

¢) El manejo de prensas,
guillotinas, zizallas, sierras de
cinta o circulares, taladros
mecanicos y, en general, cual-
quier maquina que por Jas
operaciones que realice, las
herramientas o utiles emplea-
dos o las excesivas velocida-

des de trabajo represente un:

marcado peligro de acciden-

tes, salvo que éste se evite to- -

talmente mediante los opox:tu-

- nos d}sposmvos de. séguridad.

d) Cualquier trabajo que se
efectie a mas de cuatro me-
tros de altura sobre el terreno
o suelo, salvo que se realice
sobre piso continuo y estable,
tal’‘como- pasarelas, .platafor-
mas de servicio u otros analo-
gos, que se hallen deblda-
mente protegidos.

e) Todos aquellos trabajos
que resulten inadecuados para
la salud de estos trabajadores
por-implicar excesivo esfuerzo
fisico: 0 ser perjudiciales a sus
circunstancids personales.

f) El trabajo de transportar,

.

empujar o arrastrar cargas su- -

periores a determinado peso.
En el transporte a brazo los li-
mites son:

kg.
kg.

20 kg.
'Mujeres de 18 a 21 afios, 10
kg.

20 kg.

hasta 21 anos el transporte en
carretillas o en carretones de
mano de dos ruedas.

gla general es que la mujer ha
de disfrutar de un descanso
que -comprende siempre las
horas de la noche, llamando
tales a las comprendidas entre
las nueve de la noche y las
cinco de la madrugada si-
guiente (D-L de 15 de agosto
de 1927). Las horas de des-
canso, sin embargo, admiten
excepcion en el caso de alber-

" gues, hospitales y clinicas...
En cuanto a los menores, les
estd prohibido el trabajo noc-
turno, entendido por tal, el
que tenga lugar desde las ocho
horas de la tarde hasta las
siete de la manana siguiente. -
(LCT. - D.1.156/1.960 de 2
de junio).

causa de la prohibiciéon sea la
produccion-de vapores o ema-
naciones téxicas ‘0 e polvos :
‘perjuditialesiio bien €l peligfo -
de incendio o de explosion, se
entenderd en general que no
“~solo se prohibe el trabajo ac-
tivo, sino también la simple * ‘es
perm'a.'n'enma' en’18%°16cdles en
que aqaéFse ejeéUte" on onuy

Competenciés de lé 3
Inspeccion de Trabajo -

vas Inspecciones de. Trabajo
determinar en cada caso parti-
cular la medida en que deben
aplicarse los apartados, b) ¢) d)
y e) citados. También corres-
ponde a las inspecciones la
posibilidad de autorizar el em-
pleo de los menores de |8
afos y de las mujeres de
menos de 21,
mediante contrato de aprendi-
zaje o tratandose de trabajo

Varones hasta 16 afios, 15
Mujeres ‘hasta 18 afios, 9

Varones de [6 a 18 arios,

MUJeres de 21 anos o mas,

Se prohibe a las mujeres

g) Trabajo nocturno: La re-

Segun la ley cuando la

pecificamente adecuado a
sus condiciones, queden ple-

[aYRTS L)

La violacion. de estas nor-
mas prohibitivas por el em-
presario hace que incurrra en
infraccion sancjonable admi-
nistrativamente, que”normal-
mente se traducen en multas.

El Cddigo Penal por otro
lado configura como un tipo
de delito de lesiones el come-

Corresponde a las respectf—

nes graves de las leyes de tra-

siempre que, : ¢
bajo ocasionan quebranto

namente garantizada$ la saluid=
y la seguridad del trapajador.-

Efectos de la prohibicion

tido por quienes por infraccio-

apreciable en la salud o en la

Gaiak /temas 7

integridad corporal de los
obreros; las leyes infringidas

- Pueden -ser- jprecisamente- las
-~ niogmas’ ‘sobre trabajos’ prohi-

bidos a la mujer o a los meno-

" TES.

Pero eltema principal es el
de qué ocurre con un contrato
de trabajo en que se incurra
en las prohibiciones legales
mencionadas. Un contrato ce-
lebrado precisamente para la
ejecucion de trabajo prohibido
es ilitico, lo que quiere decir
que la mujer o el menor lo
puede romper en cualquier
momento y_que, desde luego,
puede exigir del empresario la
indemnizacion por todos -los

danos y perjuicios que hay
sufrido ‘como consecuenci

. def:trabajp Gne ha realizad
comra las profibiciones lega
les, incluidos desde luego lo
que derivan de la extincio
del contrato. Cabe tambiél
entender que el contrato per
manece valido pero para eje
cucion de una actividad n
prohibida, de tal forma que s
obligue al patrono a cambia
al trabajador a otro puesto n:
prohibido. En todo caso debe
ria ser el trabajador el que or
tase por cualquiera de las do
soluciones.

B. HARRIOL

‘A las distintas formas de rescision del Contrato de

Trabajo le pueden corresponde distintas indemnizacio-
nes, dado que la Ley prevé para cada una de ellas topes
minimos y maximos. Si bien en todas ellas influiran,
posteriormente, la situacion personal del trabajador, en
cuanto a posibles deficiencias fisicas o psiquicas, fami-
lia numerosa, edad, antigiiedad, etc., ante el magis-
trado quien sera en definitiva quien decida las cuantias
de las mismas.

‘Vamos de todas formas a enumerar esquematica-
mente cuanto puede correspondeér y ante qué tipo de
rescision:

Despido objetivo

Nueva modalidad de posibilidad de despedir insti-
tuida por el Decreto Ley de 4 de marzo sobre relacio-
nes de trabajo, tal y como hemos explicado en articulos
anteriores, y que ademas del preaviso de 1, 2 6 3 meses
en funcién de antigiiedad, contempla la imdemniza-
cion.de semana de salario por cada aiio de servicio o
fraccion de aiio.

Despido improcedente

Hemos de distinguir a la hora de hablar de las posi-
bles indemnizaciones en este caso entre:

Empresas con mis de 25 trabajadores fijos de
plantilla

La indemnizacion minima es la de dos meses de sa-

Por lo menos, lo que
legalmente nos corresponde

Indemmzacmnes- |

lario por afio de servicio y la maxima 60 meses de sala-
rio.

Empresas con menos de 25 trabajadores fijos de
plantilla

No existe tope minimo de indemnizacion, siendo el
tope maximo el mismo que el anterior.

Asi pues en estos casos como dice la Ley, el magis- "
trado a su “prudente arbitrio” fijara la indemnizacion
correspondiente, hemos de tener en cuenta que, por

 desgracia, la virtud de la prudencia en algunos casos se

practica intensamente.

Rescision de contratos

Cuando el trabajador voluntariamente rescinde su
contrato ante el incumplimiento de la empresa, veja-
ciones, etc., las indemnizaciones se corresponden con
las que se fijan para un despido improcedente, de-
biendo tener en cuenta, asimismo, la salvedad que
existe en éstas, es decir que’la empresa tenga mas o
menos de 25 trabajadores supone el que exista 0 no un
tope minimo de indemnizacion.

Expedientes de regulacién de empleo

En los supuestos en que se llega a la rescisién del
contrato a través de expediente, bien sea promovido
por la empresa o por los trabajadores, igualmente
existe un tope minimo y maximo para las indemniza-
ciones, con los que igualmente sera el magistrado
quien decida cuanto dar a cada uno, y estos topes son:

De 15 dias a un aiio de salarios, por lo tanto si el
magistrado impone como indemnizacion |5-dias es co-
rrecto aunque se lleven 40 afos en la empresa, igual-
mente si impone una anualidad aunque se lleven 15

_dias de antigiiedad en la empresa, y estas indemniza-

ciones no son recurribles siempre que estén en estos
topes.

Rescision por traslado

Cuando la rescision del contrato viene motivada por
la.negativa del trabajador ante un traslado, los topes
maximos y minimos son los de un’expediente de regu-
lacion dado que la forma en que tiene que plantear la
empresa el traslado es la de un expediente. Asi pues, y
a la vista de esto nos hace mucha gracia cuando oimos
las tesis empresariales de la necesidad de instaurar el

“despido libre™, lo que los empresarios buscan no es la
libertad de despedlr, que esa ya la tienen, sino que lo

_que quieren es que €sto les salga mas barato.

[. FERNANDEZ




Astekari sindikala -

-Semanario sindical

Ha sido elaborado el anteproyecto del convenio y pronto
comenzaran las negociaciones

Las centrales han reallzado
yala plataforma del

Blzkala

Art. 3°

‘Salarios y revisi‘én

salarial

| —Las retribuciones del
personal afectado por el pre-
sente convenio seran incre-
mentadas en. el mismo tanto
por ciento en que haya au-
mentado el indice del costo de
la vida provincial o nacional,
pudiendo acogerse al mas fa-
‘vorable de ellos.

Ademas modificar las Ta-
blas Salariales integrandose la
columna plus-convenio en la
.de salarios diarios de conve-
nio en la proporcioéon que co-
rresponda a su incidencia por

el nimero de dias de aplica-

cion de la misma.

[) Revision salarial el | de
julio, incrementandose los sa-
larios en el mismo porcentaje
que aumente el ICV.

Las-mismas se devengaran
y haran efectivas en la forma
y cuantia pactadas, sin distin-
cién alguna por razén de
sexo. :

Art. 12.°.—
Vacaciones

El personal SLijeLo al pre-

_sente convenio disfrutara de

un periodo anual de 26 dias
laborables, que se iniciaran el

. primer dia laborable de la se-

mana, y su abono sera a sala-
rio real como si se trabajara..

Salarios reales de los 75
dfas ultimos laborables
por 26 mas el 75

Importe correspondiente a
domingos y festivos.

Si en el transcurso de estos
75 dias el trabajador estuviera
de baja por enfermedad o ac-
cidente, se sustituiran los dias
que haya durado la misma
por otros tantos de alta inme-
diatamente anteriores al pe-
riodo considerado dentro del
ano en curso.

Cuando las vacaciones se
disfruten por turnos, éstos de-
berén ser necesariamenle ro-
tativos, quedando -anulado
cualquier derecho en la prela-

- ¢ién de disfrute que se viniera

observando con anterioridad.

Art. 14.°
y dietas

Los trabajadores que por
necesidades de la empresa ten-

—Viajes

gan que efectuar viajes o des-
plazamientos a poblacion dis-
tinta en la que radica la em-

. presa o centro de trabajo y
que les impida efectuar comi-.

das o pernoctar en su domici-
lio, tendran derecho a percibjr

independientemente del sala- .

rio las siguientes dietas:

Por dia completo: 1.500 pe-
setas. _

En el mismo dia:
yuno, 100 pesetas.

En el mido dia: Comida,
600 pesetas.

En el mismo dia: Cena, 350
pesetas.

Si por circunstancias espe-
ciales los gastos originados
por el desplazamiento sobre-
pasan el imporie de las dietas,
el-exceso deberd ser abonado
por laempresa, previo conoci-
miento de la misma y poste-
rior justificacion por los traba-
jadores.

Viajes: Se realizarédn con b1-
llete de primera, siendo abo-
nado dicho importe por la em-
presa. ’

Desa-

Art. 17.°—
Jornada de
trabajo

La jornada laboral para
todas las empresas y trabaja-
dores afectados por el Conve-

nio sera de 40 horas semana-
les.

Las empresas que tengan
establecido o en el futuro esta-
blezcan tres turnos de trabajo
con -descanso intersemanal o
dominical, por razones de in-
terés técnico, econémico, pro-
ductivo u organizativo, po-
dran- efectuar el cdémputo
anual.

Para una mayor clarifica-
cién de la jornada, fiestas y
vacaciones deberd elaborarse
un calendarlo anual de tra-
bajo.

Los calendarios anuales y
los horarios de trabajo se esta-
bleceran de acuerdo con la
nueva jornada laboral y en
todos los supuestos seran so-
metidos a la aprobacién del
organismo competente y re-
gistrados: Los pactos en mate-
ria de horario tendran el
mismo rango legal que el pro-
pio Convenio.

Para todo el personal que

trabaje en jornada continuada
de mas de 7 horas, existira el
descanso de 1/2 hora. Dicha
media hora sera retribuida.

convenio del Metal 1980 de

Seguira manteniéndose la
jornada reducida -de verano
reconocida a las distintas cate-
gorias profesionales. - -

Las jornadas establecidas
‘contempladas en computo
anual, podran absorber y
compensar cualquier reduc-
cion de jornada que con ante-

‘rioridad hubieren concedido,

las empresas, excepto aquellos
aumentos de vacaciones O re-
ducciones de jornada que ha-
yan sido concedidos. a titulo
personal o por antigliedad en

. la empresa.

Las refribuciones de este
Convenio se fijan para los

. productores cuya jornada

anual de trabajo se obtenga
por el resultado de multiplicar
por.6 h. 40 mn. todos los dias
naturales de cada afo con ex-
clusion de domingos. y festi-
vos comprendidos en el calen-
dario laboral oficial aprobado
por el organismo competente
y de los periodos de vacacio-
nes-de este Convenio.

El personal que por distin-
tas causas disfrutara de hora-
rios mas beneficiosos conti-
nuara con los mismos sin que
la empresa pueda reducir las
retribuciones.

Art. 23.0—
Garantia minima

Con independencia de lo_s'

-conceptos senalados en el Art.
3.° se garantiza a todos los tra-
bajadores.afectados por el pre-
sente Convenio, un incre-
mento salarial minimo equi-

- valente al experimentado en

cémputo anual para cada ca-

- tegoria.

Art. 24.0.—
Excedencias

Los trabajadores con un .

" ano-de servicios podran so-
licitar la excedencia volunta-

ria, con un plazo no inferior a’

tres meses ni superior a cinco
anos, no computandose el
tiempo que dure esta situacion
a ningun efecto.

Las peticiones de ‘exceden-
cia seran resueltas en el plazo
maximo de un mes. Los traba-
jadores que soliciten exceden-
cia, tendran garantizada la in-
corporacion a su puesto de
trabajo en el momento que fi-
nalice la misma.

Estas vacantes seran cubier-

Tras haberse denunciado el-convenio a su debido tiempo, tal y como se marcaba
en el mismo, se ha confeccionado ya la plataforma del convenio del Metal de
Bizkaia para 1980, elaborada entre las centrales singicales ELA, UGT, CC. 00. y
USO. Hoy esta lista para presentarla a la patronal y empezar cuanto antes las
negociaciones entre las partes. ;Qué se puede destacar de esta plataforma? Cuales
son los puntos que mas interesan, en las que ha habido cambios. Aun a riesgo-de
simplificar éstos serfan los mas importantes:
Se unifican la primera y tercera columna de la tabla salarial
conel fin de potenciar el sueldo base. Por otra parte, y en el punto econémico
también, se plantea un incremento salarial que garantice el mantenimiento del

a)Salarios.—

poder adquisitivo.

b)Jornada de trabajo.—FEn cuanto a la jornada labora.l se solicitan 40 horas |
semanales. Ademas, se pide 26 dias de vacaciones, dias laborables. Estas

relvmdlcacxones tienen también un objetivo claro e importante, que se ha tenido.
en cuenta: El del mantenimiento del puesto de trabajo.
c)Derechos sindicales.—No olvidemos también el apartado de los derechos
sindicales, el que, principalmente, se refiere a las Secciones Sindicales. El
reconocimiento de estos 0rganos y las atribuciones y garantias para los delegados
sindicales son los puntos mas sobresalientes de los mismos. Publicamos a
continuacion los puntos mas sobresalientes de la plataforma, de la cual se va hacéer
una distribucién entre los afiliados de la federacion en breve.

Dejando aparte los canales de informacion de la propia Federacién de Metal en
todo lo referente a las negociaciones del convenio, el periédico ira dando cumplida
noticia del tema siempre y cuando se requiera. De momento, los responsables de la
federacion han establecido, por medio de las comarcales, una serie de reuniones
informativas y unos criterios que se han marcado para que todos los afiliados
puedan a través de la federacion tener informacion y participar en todo €] proceso.

Prontb han de comenzar las negociaciones

tas por otros- trabajadores o
trabajadoras con calidad de
interinos, si un mes antes de la
finalizacion de la excedencia
no ha solicitado su ingreso ha-
bra perdido la reserva del
puesto de trabajo, pasando a
ocupar dicho puesto, en cali-
dad de fijo, el que estaba con
caracter interino.

Art. 33.°—
Garantias
sindicales

Secciones sindicales

a) En todas las empresas in-
dependientemente del porcen-
taje de afiliacion y nimero de
trabajadores, tendran las si-
guientes garantias:

—Reconocimiento de las
secciones sindicales de. em-
presa. '

—Recaudacion de cotiza-
ciones dentro de las horas de
trabajo.

—Locales de reunién den-
tro de Jas posibilidades de la
empresa.

—Convocar asambleas de
afiliados.

—Tabldn de anuncios.

b) Las secciones sindicales
de empresa .que superen el
15 % de afiliacién tendran
ademas los siguientes dere-
chos:

—Locales para cada sec-
cidn sindical.

—Ultilizacién de expertos
sindicales de la organizacion a_

la que pertenezcan, siempre
que lo soliciten las respectivas
secciones sindicales.
—Excedencias para ocupar
cargos en su sindicato por el
tiempo que dure su mandato,

con reserva de puesto de tra-
bajo. i

—Licencia de 15 dias al afio
no retribuidos para asistir a
CONgresos, Cursos y reuniones
del sindicato, no pudiendo ser
dado de baja de la Seguridad
Social.

—Informacion trlmestral
de la marcha de la empresa:
Balance, carteras de pedidos,
cuentas de explotacion, etc.

-etc.

—~Reconocimiento de un
delegado sindical con las mis-
mas garantias que los miem-
bros del comité de empresa en
aquellas empresas que tengan
mas de 100 trabajadores y el
indice de afiliacion a la central
sindical sea al menos del
5 % de los trabajadores.

Las empresas de menos de
100 trabajadores y el 17 % de
afiliacion, tendran 16 horas.



