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'+ Comité Nacional

Negoc1a016n colectlva para 1980

El pasado dia 5 de nov1embre se celebro en Bllbao una
reunion del Comité Nacional en el que, en una

Paraello se sigue viendo necesario incluir en las
plataformas negociadoras, tres objetivos basicos:

prolongada sesion, se abordo el conjunto de aspectos
telacionados con la negociacion colectiva para 1980. Los
puntos analizados, que seran objeto de ulterior
tratamiento y discusion en el proximo Consejo Nacional
a celebrar el proximo 1 de diciembre, han tenido como
propdsito el ir perfilando unos planteamientos coherentes

—Defender la participacion de los salarios en la renta, lo
que equivale a reivindicar incrementos salariales que
incluyan ademas del aumento de la inflacion de 1979, los
incrementos de productividad registrados.

—Consecucion de la jornada laboral de 40 horas.

a nivel de la confederacion, salvando la autonomia y
especifidad de cada federacion, en la politica

reivindicativa a seguir.

Como indicaremos a continuacion los puntos tratados

reflejan varias constantes de la accion sindical-

reivindicativa de ELA en estos afios que no tiene otro
objeto que el de dotar al movimiento sindical de Euskadi

1.—Negociar en
Euskadi

Una de las tareas priorita-
rias marcadas cara a las proxi-
mas negociaciones, es el con-

seguir que todos los convenios -

se hagan en Euskadi ajus-
tando los niveles en cada caso
a las posxblhdades y necesida-

des concretas. En este sentido

y dando preferencia a los con-
venios de centro de trabajo y

empresa, deberdn mantenerse.

los ambitos provinciales o de
Euskadi de todos los sectores
que ya los tuvieran e impulsar
la negociaciéon en Euskadi, sea
cual fuere su ambito para
todos aquellos convenios que
dependen hoy de negociacio-
nes de nivel superior. El pro-
pio futuro del sindicalismo de
Euskadi depende del logro de
este objetivo.

2.—Coordinacién
sindical

A [in de alcanzar una ma-

yor eficacia en la accién rei-
vindicativa es importante el

de una fuerte personalidad.

propiciar una coordinaciéon y
actuacion conjunta con el
resto de los sindicatos repre-
sentativos, buscando platafor-
mas comunes y acuerdos basi-
cos en la estrategia a seguir.

3.—
Reivindicaciones

En relacién a este punto,
tres fueron los tipos de reivin-
dicaciones discutidos tal y
como ya hemos apuntado an-
teriormente:

a) Salariales: En contra de
toda una corriente de opinion
propiciada por la patronal y
Gobierno que defiende un
nuevo recorte a los salarios, el
comité nacional consider¢ que
en las proximas negociaciones
coletivas para fijar las peticio-
nes de los incrementos salaria-
les hay que tener en-cuenta
ademas del indice de inflacion
alcanzado, los aumentos de
productividad registrada.

Este criterio &s compatible
con la defensa de una distribu-
cion de la renta mas equitativa
y absolutamente necesario

—Derechos sindicales.

Este que va a ser el eje de la accién sindical para el
préximo afio, se enmarca en una estrategia mas amplia
que puede concretarse en el conjunto de los puntos
tratados en la reunion del comité nacional entre las que, a
modo de resumen, podemos sefalar los siguientes:

para que ésta no sufra, con la

" crisis, una regresion en detri-

mento de la clase trabajadora.

La proporcionalidad como
criterio general en las reivindi-
caciones salariales y la necesi-
dad de adecuar los minimos
salariales de algunos sectores,
constituyeron los otros dos as-
pectos relacionados con la rei-
vindicacion econdomica.

b) Jornada de trabajo: En
este capitulo se centro la aten-

_cién en la consecucion de la

semana laboral de 40 horas,
exigencia mas que justificada
si tenemos en cuenta que la
jornada laboral es una de las
mas prolongadas de los paises
industrializados y que su re-
ducién es una forma de repar-
tir el trabajo disponible, ab-
sorbiendo asi parte del desem-
pleo. Uno de los representan-
tes del Metal en el comité na-
cional inform¢ como en la
plataforma presentada con-
juntamente por los sindicatos
para el convenio de Vizcaya
se incluye precisamente esta
reivindicacion.

¢) Reivindicaciones sindica-
les: En el capitulo de reivindi-
caciones sindicales y mientras,
éstas no se generalicen, en la

" mayoria de los sectores ha

dos que siguen siendo las pre-
ferentes, alcanzar la capacidad
negociadora para los sindica-
tos a todos los niveles e intro-
ducir la figura del delegado
sindical ‘como representante
de todos los afiliados.

4.—Otros temas
relacionados con
1a Negociacion
Colectiva

En relacion con la Negocia-
cion Colectiva el Comité Na-
cional analiz6 otras cuestiones
tales como los contactos con
la patronal precisos para ir
centrando las negociaciones,
la estrategia a seguir en conve-
nios de ambito estatal con in-
cidencia en Euskadi, etc.
Igualmente se intercambio in-
formacion para conocer la si-
tuacién de los convenios sec-
toriales mas importantes.

Estatuto de los Trabajadores, una
semana mas

Se ha hecho lo
mas facil
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Del 19 al 23 de noviembre, »en
; Madrid

X1II Congreso de
la CIOSL

-Entre los dias 19-23 del presente mes de noviembre se va
a celebrar en Madrid el XII Congreso de la Confederacion
Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOLS)
que cumple precisamente este afno su 30 aniversario.

Como temas importantes de este congreso, en el que va a
participar ELA-STV como miembro fundador que es, desta-
can el DERECHO AL EMPLEO y el analisis de las PRIORI-
DADES PARA LOS ANOS 80, en el que se contempla la po-
sible prolongacion-de la crisis y las prioridades sindicales que
de ello se derivan.

Esperamos que el congreso constituya un paso mas en el

" alianzamiento del sindicalismo internacional, precisamente,
‘en un momento que exige como ninguno una respuesta co-

ordinada y eﬁcaz de las organizaciones obreras.

.

Bilboko Basurto
hospitala hertsia
izanda

Bilboko Basurto hospitala hertsia izan da eta 1.500 langile
milaka bizkaitarrekin batera aidean gelditzen dira, irtenbide
bat eman arte arazo grabe honi. Galdera asko dago egiteko
zuzendairtzari, langileei dagokienak eta publikoari edo gai-
xoei begira egin daitekeenak. Gauza asko dago ilun. ELAko
Sanitateko sindikatoaren ustetan, argitu nahi ez duten gauza
asko dago. Estruktural arazoak, organizazio problemak,
orain arte egin diren gauzak ez ematea garbi, gestioaren berri
eman gabe. Ez da azaleko gaitza Basurto hospitalarena. Bar-
neko horrialdetan dakargu artikulu interesgarri bat gai honi
buruz.
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Interprofesional. Uni6n Local de_Irt’m

fuera de la oficina ®

Tal y como se indica en el Plan de Accion Organiza-
tiva del IV Congreso, el objetivo interprofesional

mas importante debe consistir en organizar las-

Uniones Locales, dotarlas de una fuerte dinAmica y
conseguir un funcionamiento regular y sistematico.
Las responsabilidades de Formacién, Asesoria, Te-
sorerfa, Afiliacién, asi como la coordinacion de
todos éstos aspectos, deben estar perfectamente cu--
biertos por militantes de la Unién Local. El desa-
rrollo de los trabajos de forma continuada debe ser
complementado con reuniones periédicas con la exi-

gencia de cumplimiento de los compromisos adqul-

ridos.

Si logramos que la estruc-
tura minima que sefialamos
anteriormente, tenga unos re-
sultados positivos'en la Unién
Local, podemos decir que
hemos cubierto un aspecto
fundamental y basico para po-
der abordar, para poder em-
pezar a pensar en ese otro
campo extenso, real, proble-
matico, cual es la vida del tra-
bajador fuera de ia empresa.

Fuera de los locales, las fun-
ciones de la Interprofesional
podran ser mas atrayentes por
su variedad, por la relacién
que supone con otros organis-
mos, porque es un trabajo
“que se ve mas”, etc., etc. Pero
no seamos impacientes en este
sentido. Podria suceder que,

por no . medir bien ‘nuestras

posibilidades de abordar con
garantias ese campo, nos vea-

mos envueltos en una serie de

problemas y debamos dedicar
tal cantidad de tiempo y per-

sonas, que nos haga abando-

nar todas aquellas funciones
que hemos considerado basi--
_cas para el mantenimiento y

desarrollo de la estructura In- -

terprofesmnal

Una experiencia posntlva

Existe ese riesgo, \y debe-
mos comenzar —alli donde se

pueda— con -mucho tacto..

Midiendo los aspectos-favora-
bles y los que no lo son. Como
siempre, trabajan los de ELA
con la cabeza encima.de los
hombros. .

Con lo sefialado, sé¢ puede
enténder que las iniciativas
que se vayan tomando en las
"Uniones Locales, ‘podran’ ser
muy diversas. Cada uno em-

‘sucediendo

—Lokalak

Nuvo local en Miravalles y camblo éed é¢ Balmasoda

Cotnd constaarn los afiliados, 36 ba abicrio un nucvo locel
- en la Jocalidad do Miravalkes, 4ilo en Ja calic Barrena, 3, entre-
' plapta, (eiéf0n0°671570). Por otro lado, 3¢ ha camabisdo la di-
de Balrozseda, sita actualmente en Martin

Mecadin, -1

Secreturia
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Euskalguna, )1-1.* dcha. Aptnldol”l
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Oficins ¢n Madrid
- MADRID 16:
Alberto Adoocer, 12-6 E T:Sé{ (91) 458 74 30.
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-Alda. o:Uero 284 Te‘d 443 13 00.
SAI\SF_BAS]'I

Su)Mu‘.ln 534, Tdél“)l688 461877

“Unloses locales y comarcaes
ARABA:

VITORIA:
3 Fueres, 33.1.% stﬂZSlZH 26 96 33.
. AMURRIO:
Be)ondo 2X01% Tesed. 89 17 62.
LLODI
P\ervlbn 16-2.%, Tolél. 672 32 59,
SALVATIERRA (Ax\ulm 3
Mayor, 60-1.°

BIZKAIA .
BILBAO I: . . .
B.m:euMd.mu ))'dchl.TcM 42‘ l)OO»lN'II

ALC-ORTA

Sarrikobaso, $-1.% dcha. Tdd 469 27 37,
AMOREBIETA Zornotza).

Tav. Zelaicta, 10-3.7 dcha. Teidf. 673 17 82,

ARKICORR]AG

Geal, Mola, ). bajo ade.
MMASF_DA

Martin Mendis. 3-1.° deha. .

BARAKALDO: .
-Gral. S\n)ur}o 28-27 dcha, Tedfs: 438 66:00 - 438 66

3 06.

BASAURI:
Gencral Mola: 18-1.% Teld. 449 $4 04, °

BERMEQ..San Eufemia, 12- l Teldf. 638 05 07

-DEUSTO
Ramédn y Cajal. S bajo. .
DURANGO:
- Bum\u]lc 28.2° dcht Am 183, Tekét. 681 36 50..
ELORRI

ERANDIO:
- Rio Seco, 5-1.% Tel¢f, 447 07 00. |

Franco, 7-bajo.

ERMUA;  ~ : N

Calle de los Fucres,”1-1." izda.
GALDAKANO:

Ganenal Moh 1. Tcléf 456 49 66
GERNIKA:

Schomd: Bakaia. 6-3.* dclu Teief. 685 28 08.
LEMON.
. A.rﬂb| b
LEKEIMO:

B-ulln de Ouento, Casa Socia). 2.* planta.
MIRAVALLES: .

Barrena, Jcnircplanta. Teléf: 671 57 03.

MUNGIA:
Hnos. Bavoadbal, 3-1.* deha. Teldf. 674 00 16.
ONDARROA:
Avda. de la Antigua. e

" PORTUGALETE:

Culou VII 20I . Tews. 461 02 45,
SANTURTZL -
ithn Mendizdbal, 26- 1. dcha. Tele!, A6 90 33

+ SAN SALYADOR DEL VALLE:

Vioente Ribas, 7:2.° oda. Tekf. 459 02 14.
SESTAO:
Plaza Conde Valmaseda, 9-1.° izda. Teléf, 116 15 00.

SODUPE: .
José Miguel de Oregut.9-2.% Teidd. 649 29 01
YURRE-{Igorre):
Blejalde, 26420,
ZALLA: .
* Jusn Antonio del Yermo, 1-2°C.
GIPUZKOA

SAN SEBASTIAN:
. Smsmzmn $l~enulo mApdo 971 Tekef. 45959t y
&%
“ANDOAIN:
Mayor, 46-1.°.
ATAUI\ .
- Greaina Berrl, * .
AZKOITA:
Mryor 49.1", Telé! 81 30 98.

| AZPEMA

Smlhco 6-bajo. Tekf. 81 34 46,
, ARETXABALETA:
Oualora, 8] deha
BEASAIN:
San Ignacio, 9- baw T:ié( 8¢ 35°0).

. BERGARA:

Torrekua, 3-bajo.
DEBA:
. Pucrto, §-1.°
EHM

P\mdeunzw 1022 Tt 7} 17 78, -

F_LCOIBAR .

PI Me Azulno LI SN

GETA
Sm Roln: 2 bnjo
'"HERNARKI:
Avda, de Navarra, 16-4.°. Tdd 5528 65.

IRUN;

Santiago, 44-bajo y 1.%. Teid. 62 14 14,
LASARTE:

Imcoﬂe Lotolu. 10-bajo. TeRf. 36.20 33.

®30 Elxetceria, §-1.°
MOM)RAGO!\ {Asrasate).
Zarugaide. 42:bajo. Tesdf. 79 1091,
ORIO:
_ Primo de Ribera, 24-1.*
ONAT E
Zumalacarregs, | 3-bajo.
PASMES ANCHO:
onel Bootlegui, 18:1.%. .
PLACEY\OA (Socaluce)
Rabad, 15-1.%
RUENTERIA:
Viteri, 14-1.% Telf S1 05 62y 51 05 66
TRINTXERPE:
Pmdﬂn 13-bajo. Teldl. 39 9) tL
TOLOSA:
Om 3.2 dcha
ZARAUZ:
Trinidad, 11.2.% Tekf. 33 00 23,
ZESTOA:
Plaza Urlapde. 4-bajo
ZUMARRAGA: -
Plaxa de Espana, 6-2.° rdv. Teldf. 72 00 79.

ZUMAIA:

San Pedro, 10-2.°
NAFARRQA

PAMPLONA.  °

Estafeta, $7-3.zda Tekl. 211944
ALSASUA: .

Sana Cruz, 11-2.%
BERA DE BIDASOA: '

(Casa Olactxea). Pasco Extegara, 5-1.%.
ESTELLA (Lizarra).

Pui. 24-bajo y 1%
LEIZA:

B.* Etgoicn. 29, Casa Kaskauila
LESAKA

Casa Guruge. Calle Bitiris.
TUDELA (Muskariak

Carmen Baja. 18-4°..
FORMACION

BILBAQ 10:
Alga. Ge Urkijo, 28.3.% Tekl. 443 200,

Oharra -
Los servacios Regionales jurnidicos, cobros. €1¢.) estin ubi-
cados en los locales de las Uniones Comarcales dc las cuas
uo capitales.

pezara‘b como -y ‘cuando crea
conveniente. Por esto, cree-
mos que poco a pPoco se irdn
los trabajos en
este sentido y. vemos conve-
niente el ir coordinando ideas

-y comentar experiencias.

La Union Local de Irun esta

. participando en una Comision

denominada de Paro y Em-
pleo, a nivel municipal. Para
ello destinamos un militante

que también es el que asiste a .

reuniones con otras centrales,
organizaciones, etc., etc.
Cuando se nos propuso en-
trar en dicha Comision Io con-
sideramos interesante y ahora
a los cinco meses de funciona-
miento, .el resultado es posi-
tivo. Los trabajos van encami-
nados a estudiar y buscar las
formas pertinentes para solu-
cionar en lo p051ble ¢l pro €n

- Irun.

Servicio médice para

~ trabajadores en paro

Son competencias de los
componentes: .

“—Seleccion de obras en
cuanto que suponen-creacion
de puestos de trabajo.

—Seleccion dé personal
para poder ofertar a las em-

- presas adjudicatarias de

obras.s

—Creacion de nuevos pues-
tos de trabajo si es posible;y -

en general iniciativas que con-
duzcan a generar estos pues-
tos.

Para facilitar su Lrabajo te-
nemos la facultad de interve-
nir en los archivos de la Ofi-
cina de Desempleo, revisar
documentacion, -tener datos
de todos los trabajadores de
Iran en paro, clasificados por
gremios, sexo, edad, situaciéon
familiar, si cobran desempleo
etc., segun los partes o varia-
ciones mensuales que confec-
ciona este organismo.

. Como dato. interesante,

hemos podido comprobar las

irregularidades que se presen-
tan entre las fichas que ma-
neja la Oficina del PPO, y la
situacion real del trabajador.’

En este momento y como
objetivo prioritario, figura la
puesta en marcha de un
equipo de médicos que
atienda a los trabajadores y
sus beneficiarios, que hayan
finalizado el periodo de de-
sempleo y estén sin Seguridad
Social.

Dentro de Jas acciones de
esta Comision, figura la con-
feccidon de un Pliego de Condi-

® Si logramos que la estructura

- minima tenga unos resultados

positivos en la Union Local,
podremos abordar el extenso campo
de la vida del trabajador fuera de la

empresa.

® La comision de empleo y paro
regula la contratacion de los -
trabajadores en desempleo en las
empresas adjudicatarias de

servicios publicos.

ciones, que regula la forma de
integrar a los trabajadores en
paro, en las empresas adjudi-
catarias de servicios o cons-
trucciones tanto del Estado
como del Ayuntamiento.

Busqueda de empleos
alternativos

Se esta en relacidon con
[CONA, para tratar de que los
trabajos que realiza periodica-
mente de limpieza de montes,
replanteado de arbolado, re-
paracion y colocacion de va-
llas, etc., se realice con perso-
nal en-paro.

Y dentro de lo anecddtico,
ahora se han ofrecido terrenos

HUMOREA—

ESO

WO ES
DIFICIL

UBU

gallinejas-

municipales para que los tra-
bajadores en desempleo que lo
necesiten puedan trabajarlos y
aunque no les solucione total-
mente la cesta de la compra, al
menos contribuird en parte.

‘Se entregaran unos 150 me-

tros cuadrados’a cada trabaja-
dor que lo solicite. :

Como vemos, a veces es di-
ficil ver en todo esto una labor
sindical, y admitimos las criti-
cas que quieran hacersé. No-
sotros hemos empezado a salir
de los locales, pero a sabien-

" das de queé dentro de ellbs, los
' motores siguen funcionando.

_ GARAY
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Estatuto de los Trabajadores: Uné semana mas

bre el proyecto de Estatuto de los: Trabajadores ha dado como re-
sultado el que se hayan preparado para el Pleno, 17 articulos
més (desde el 37 al 54). Ha sido una semana en la que el trabajo
ha cundido porque hay que tener en cuenta que las horas traba-
]adas han sido pocas, por la necesidad de asistencia a los Plenos
celebrados estas'fechas. En total se contabilizan 50 horas de dis-
cusién y 54 articulos aprobados. Con esto se llega al final del Tj-
tulo I del Proyecto: De la Redaccién Individual de Trabajo, y la
Comisién se sitia ‘ante el Titulo II: De los Derechos de Repre-
sentacién Colectlva yde Reumén de los Trabajadores de la Em-

presa..

Los- artlculos dlSCUtldOS y ﬁjados'

_ esta semana se reﬁeren a la “modifi-

cacion, suspen51én y extincion del -

_contrato de trabajo”.
tema del despido:

~ Fluidez y contratos -

Entra ahi el

Sobre el telon de fondo de un pesi;.

~ mismo generalizado sobre el desarro-
llo de'la crisis y el incremento del con-
secuente descorazonamiento y apatia,
se termma la discusion, y con ella los

: encuentros de tanteo, de la parte

menos conflictiva del Proyecto, y se
_ enfila el terreno minado de los titulos
IT, I y IV. Sobre todo al 111 rodea un
"ambiente de verdadero suspense.
La mayor fluidez con que ha fun-
cjonado la Comisié_n a lo largo de las
--pocas horas que ha trabajado esta se-
mana no hay que apuntarla unica-
mente en el haber del ejercicio de

imaginacion y habilidad desplegadas, .

como asi lo es, por el Presidente para
subsanar el escaso trabajo realizado
‘por la Ponencia en la preparacién de
los trabajos de la Comisidon; ni si-
.quiera al mayor conocimiento que los
~ componentes de la misma tienen de
sus respectivas posiciones. Hay algo
més. Al margen de las reuniones de la
Comision los contactos se multiplican
y, con mucha discrecidn, ‘eso si, se

formalizan acuerdos o se confirman

los previamente apalabrados.
A definirse tocan

Las posturas progresivamente se
clarifican. Puede preverse que de las

aguas de este debate ningun partido
.va a salir sin dejar en ellas parte de su

disfraz. Porqtie’disfraces los ,hay,'pero

‘la gravedad y la centralidad de las.
cuestiones en litigio aqui,'ya no per- -

miten escurrir el bulto y seguir refu-

. giado en la indefinicién .y en las gene-

ralidades verbales.-

Esta discusién ya esta forzando la
necesidad de realizar ajustes dentro de
las divergencias que con ocasién de la
misma se han puesto al descubijerto
en mas de un partido y hasta en el
mismo seno del Gobierno. Si la CEQ
ha mostrado su satisfacciéon por la

Se ha hecho lo

Una semana més de discusién en la Comisién del Congreso so- -

rﬂarcha y los resultados de los deba-

.- tes, no’'es con seguridad inicamente

por el cardcter regresivo con que, ge-
neralizando, se puede calificar al texto
‘que equivocadamente impone UCD a

“'los demas en virtud de la simple ma-
‘yoria mecdnica. En esa apreciacion de

CEOE, tan extrafiamente madruga-
dor, estd pesando, es de creer, como
ya algunos lo han senalado, el hecho

. de que, al parecer, han comenzado a

funcidnar 1os acuerdos secretos UGT-

‘CEOE. Esos acuerdos a los que ahora

con cierto eufemismo se los comienza
a-denominar “no-publicos”.

.Un tes'f:pof confirmar

El articulo 49, en el que el PSOE y
UCD se han mostrado plenamente de
acuerdo y que era el primero afectado
por esos acuerdos ‘‘no-publicos”,
constituia para CEOE un test cuya
superacion espera ver confirmada en
los articulos 81, 82, 84, 86, 86, etc.
No es claro que todo vaya a ser tan

-sencillo como podria deducirse de 1o

sucedido esta semana. Si las cosas se

tuercen, se le tuercen, pronto vere-

mos. a CEOE cambiar de humor 'y
torcer el gesto.

tes a la jornada laboral, pagas extraor-
dinarias, permisos, vacaciones, for-
mas de contratacién laboral, trasla-

dos, suspensién y.extincioén del con-,
trato de trabajo, expedientes de crisis.

y “despidos. En la} mayoria de estos
temas lo legal viene a-ser el minimo a
cumplir alli donde;no haya capacidad

de negociar por parte de los trabaja-

dores -condiciones efectivas superio-
res. Todo lo que se legisle sobre.repre-
sentacion colectiva y reunion, sobre

~convenios y conflictos puede condi-
" cionar la fuerza y la eficacia que, a la
larga, pueden tener los sindicatos. -
Puedan encorsetar hasta cierto punto.

una realidad y una dinamica, pero di-
ficilmente podran paralizarla y man-
tenerse contra ella. Hay que recordar
a la CEOE de madrugadoras manifes-
taciones. de satisfaccion (y tampoco
seria ocioso que otros le prestaran
atencién) que estd contraindicada la
politica de pan hoy y hambre ma-

tacil

Se han discutido los temas referen-

sindical y
palitico

fiana, de paz hoy y cisco mafiana, que -
el voluntarismo no es una equivoca-
cion usufructuada unicamente por
generosos muchachos de la lejana-iz-
quierda, que privilegiar interlocutores
requiere, ademas de ganas, ponde-
rada comprobacion de eso que llaman
condiciones objetivas, etc.

En la democracia como en la
democracia

La democracia se basa en un mi-
nimo de reconocimiento de la reali-
dad social. Es no solo la base de su
dignidad sino también la condicion de
su posibilidad y ya es hora que algu-
nos, es un decir, que desde tan lejos
han tenido que venir hasta el recono- -
cimiento de las autonomias y de la li-
bertad sindical, lo aprendan para
siempre, de una sola vez. La segunda
jugada, sin futurd, una vez llegados
hasta aqui en lo de las autonomias y -
los sindicatos, seria la desnaturaliza-
cién de las instituciones. Seria una
apuesta perdida.

V. ELORZA

Convenios colect1YOS° Re1v1nd1cac1ones salariales

Todos los sectores de la sociedad —Goblerno, partidos politicos,

‘patronales y sindicatos— parecen estar de acuerdo en que el

paro creciente y la inflacién, son dos de los problemas ma4s acu-
.ciantes con los que nos enfrentamos y a los cuales debe darse una
' solucién urgente. No obstante, las diferentes clases sociales en
litigio, cara a la negociacién colectiva —patronos y trabajado-
res— tienen diferente concepciéon sobre quién debe cargar con
las consecuencias de la crisis econémica. - _ \ '

Esta llegando la hora de comenzar
las negociaciones colectivas para
1980, en todos los sectores de Eus:
kadi. Y ello hace que las partes en-
frentadas también vayan tomando
sus_posiciones al respecto. En la ac-
tual situacién econémica, la patronal,
el Gobienro y determinados partidos
politicos, ‘ayudados por los diferentes
medios de comunicacion social, estan
dando a entender que las reivindijca-
ciones saldrjales deben hacerse por
‘debdjo del Indice del Coste de la Vida,

para asi mejorar la economia y dismi-

nuir el paro y la inflacion.

Experiencia negativa _

Las experiencias ‘de estos dos ultj-
mos anos, con el Pacto de la Moncloa
y el-Decreto-Ley de.congelacién sala-
rial; es negativa a este respecto: los sa-
larios globales han disminuido, el ex-
cedente empresarial ha aumentado y
como contrapartlda sé sigue sin inver-
tir, la inflacidén se mantiene y el paro
sigue en aumento.

"La conclusion es clara. No estamos
ante un problema coyuntural econé-
mico, al cual hasta la fecha se le apli-
caban las teorias keinesianas de apre-

tarse el cinturén. Estamos ante un

problema econdémico estructural,
cuya solucién pasa por una reestruc-
turacién a fondo de todos los sectores
de la economia y de las finanzas.

" Elevar beneficlos reduciendo

salarios

En esta situacion, el gran capital
pretende seguir elevando sus tasas de

ganancia a base de reducir los salarios -

para, de esta manera, cargar sobre las

espaldas de los trabajadores el coste

de la reestructuracion industrial y se-

" guir manteniendo sus tasas de benefi-
‘cio. Ahora bien, los trabajadores en-

tendemos que se hable de necesidad

de reestructuracion, de “bien comun”

de la sociedad etc.; pero lo que no en-
tendemos es dénde esta el “bien co-
mun” cuando nos quieren cargar a

_los trabajadores —mayoria de la so-

. @ Estamos ante un problema econémtco

“estructural.

'@ La solucion pasa por una

~ reestructuracion a fondo de todos los

sectores de la economia y de las finanzas.

® El gran capital pretende cargar sobre
los trabajadores el coste de la

" reestructuracion.

@ Reclamamos la parte que nos
corresponde del aumento de riqueza.

ciedad— todos los costes de la actual
situacidn, situacion que no ha -sido
creada por nosotros. Parece que por
“bien comun’ se traduce el bien de
los-sectores dominantes.

La parte del incremento de
riqueza que nos corresponde

En estas circunstancias, el ‘interés
de los trabajadores es el de apropiarse

de la parte que entienden: correspon-
derles del aumento de rlqueza de un
pais.

El aumento de riqueza de un pais se
mide por el incremento de produc-
cién global o PIB (Producto Interior
Bruto). Este ha sido positivo en 1978
y 1979 y ‘mas positivo todavia si lo

" medimos en aumentos de productivi-

dad ——produccion por persona em-

pleada— al haber disminuido el .
numro global de trabajadores emplea-
dos en este periodo. Esta apropiacion

"de la parte de aumento de la riqueza

que corresponde a los trabajadores,
exige que los aumentos salariales va-
yan en funcién de las alzas del coste
de la vida, incrementadas en la me-
jora de la productividad global. De
otra manera, estamos dejando parte

* de nuestros salarios para que mejoren

los excedentes empresariales globales
lo cual no quiere decir que no haya
empresas en mala situacion, sino que
por el contrario hay otras muchas que-
ganan mas que antes.

Ahorro forzoso a beneficio del
capital

Con todo ello, queremos clarlﬁcar
que toda cesién nuestra en materia sa-
larial, es un planteamiento de ahorro .
forzoso, que puede permitir un nuevo
proceso industrial pero, que en lugar
de ser un ahorro en manos de los tra-
bajadores, genera un aumento de be-
neficios del capital que asi consigue
mayores tasas de beneficio a nuestra
exclusiva costa y sin que ello sirva si-
quiera para incrementar el nivel de
empleo.

No se pueden plantear reconversio-

" nes industriales financiadas con el sa- -

larxo del trabajador
J M. MENDOZA
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4 Euskadi obrera

Aducen causa objetlva

Todo comenzdé con una
carta. Un escrito firmado por
el Banco Atlantico con fecha
del 20 de octubre."En la
misma, a una de sus trabaja-
dores se le indicaba que “por
la indicada causa objetiva se
procede~ a despedirle con
efecto desde el 21 de enero del

-ano proximo” amparados en
‘el Real Decreto Ley de 4 .de
~marzo de 1977.

Y todo ello porque "sus fal-
tas de trabajo a consecuencia
de sus enfermedades, que no
{e han producido incapacidad
continuada de larga duracién,
asi como por otras causas,
han superado en un afo mas

- del 30 % de las jornadas labo-

rales de esta sucusal”. -

Con e] fin nada quede in-
concreto, se le da el preaviso
de tres meses y se le indem-
niza con una indemnizacién
de semana de salario bruto

Demokrazia martxan jarri eta Estatutoa onartua

.-izan den arren ez dira gauzak lantegi mailan gehiegi

aldatu. Lehen bezain etsai eta zapaltzaile jarraitzen

du batek baino gehiagok. Banco hgnetan eman den

despidoak patronolaren gogo setat%:’na erakusten du -
‘batipat. Neska bat, haurdun dagoelarik, eta eta osa-

sunak lagundu ez diolako, bidali egin dute, urteko

aste beteren indemnizazioa emanaz. Hori da, histo-

‘ria soila. Baina bada 'geh_i_agorik ere.

por afo. Hasta aqui los: he- ~
chos

Algo mis que un despido

Aun cuando el Real De-
creto antes mencionado data
de marzo de 1977, es ahora
cuando comienza a ser utili-
zada con mas [recuencia esta
normativa, sobre todo en lo
.relacionado con el despido

" por causa objetiva. El capital,

que .solamente busca la ma- .
nera de sacarle e] mayor fruto
posible a su inversion, juega
con un importante margen de
‘maniobrabilidad al amparo de-
unas leyes que él mismo las
ha decretado para la mejor de-
[ensa de sus propios intereses.
Al margen de que en la
carta de despido existen una
serie de errores que nos pue-
den ser favorables ante Magis-
tratura, el hecho llano y senci-
llo es que una chica que esta
embarazada esperando su se-

empleo

Banco Atléntlco. Alg@ més
que un despldo

gundo hijo, ha sido despedlda
por razones de salud. Al pare-

© cer, el criterio que se sigue con
los trabajadores es el mismo .

que el de una maquina.
Cuando la maquina no fun-
ciona se prescinde de la
misma. Cuando el trabajador
no es suficientemente renta-
ble, se le despide y santas.pas-
cuas. Lo del Banco Atlantico

‘es algo mas que un despido, es
" toda una-actividad de la patro-
-nal que actua -con criterios

que nada tienen que ver con

- las exigencias de los tiempos-
* que actualmente vivimos.

‘La mujer y su futuro

La mujer trabajadora se en-
cuentra cada vez con mas obs-
taculos para buscar un em-
pleo. Son numerosas las invi-

taciones a mujeres casadas
para que abandonen el em-,

pleo. Se dan casos en Jos que
no se acepta la oferta de mano
femenina cuando estd €asada
y con hijos. Es toda una reali-
dad que hay que abordarla en
profundidad. De momento,
‘debemos de luchar por el

manteniniiento del puesto de
trabajo y por la readmision -

ante despidos como ]os que se
han dado en el Banco Atlan-
tico y Victoria Meridional.

M. U.

Expedientes de regulacnin de

(Datos del primer semestre)

Mes Total empresas N.° trabajadores
URTARRILLA/ENERO . ............. 102 3.088
OTSAILA/FEBRERO ... ... ... ... 77 2.152
MARTXOA/MARZO ................ 100 3.729
APIRILA/ABRIL. .. . .. T % 4212

 MATATZA/MAYO ..o 157 2.556
CEKAINA/JUNIO. ool 77 1.787

El Hospltal de Basurto tiene
un contrato con la Seguridad
Social de.modo que ésta le
paga 5.200 por cama y dia,

mientras que Ja misma Seguri-
" dad Social para los centros

que dependen directamente de
ella aporta entre 10.000 y
14.000 ptas. por cama y dia.
Si a este dato le sumamos el
que el 45 % de los enfermos
de la SS de Bizkaia reciben la
asistencia en este Hospital, po-
demos calibrar la responsabi-
lidad del Ministerio al permi-
tir que se deteriore la situa-
cion del Hospital hasta el
punto de cerrarlo.

Muchas preguntas al
aire

Pero a la hora de repartir
culpas hay que andar con 0jo,
no vaya a haber alguien que
diga eso de "...que eche la pri-
mera piedra”.” Porque si la

gestion y direccidn de este-

Hospital nunca se ha caracte-
rizado por su transparencia y
eficiencia, el paso a una situa-

cién de democracia politica no -

ha cambiado mucho las cosas:
y si no ;a qué viene que Ja Di-
reccion se haya lanzado a rea-

lizar costosas obras sin planifi- ~

car la necesaria reestructura-

Un hospital viejo que necesita reest

El hospltal d

® ‘‘Hay que impedir por todc
medios una regulacion de em;
decidida de forma precipitadc

unilateralmente’’

@ “‘Posibles salidas a la situa
actual: un préstamo como sol
transitoria, remodelacion de

pabellones y servicios necesai
que el CGV negocie las nueva
tarifas con la Seguridad Soci

cién del Hospital estando en-
deudado hasta los topes? ;a
qué viene que se contrate
nuevo personal (150) y a los
15 dias se plantee la necesidad
de Ja regulacion de empleo? ;a
qué viene en contrato con la
S. Social venza en diciembre
del 78 y-no se plantee hasta

ahora su renovacion? ;a qué
viene que estando denunciada
desde el verano la situacion de
grave crisis det Hospital, la Di-
_ reccion solo se contentara con
desmentirla? ;a qué viene fir-
mar convenios con los traba-

jadores sabiendo «

~pagarlos? .

“El uno por el
casa sin barrer

Por otra parte,
nunciado repetid
estructura directis
tal, con multitud
de modo que al fi
maba las decisic
nadie tiene la resg
Asi nos encontr:
caso de la Comit
en la que estan pr
menos de S5 i

Publicamos los datos de
expedientes referentes a la
provincia de Gipuzkoa en
lo que toca al prlmer se-
mestre.

La,petici()n o contenido
de los expedientes esta di-
versificado de la manera si-

| gdiente:

143 de rescision,

296 de suspension y

~ T de t;a_slado.

14 de Jubllac:lon anUClpada
106 de reduccién de jornada,

ARIN:

-Araba:

Empiezan las
negociaciones:
de empresa

Son varias las empresas ala-
vesas que han iniciado o que
estan a punto de comenzar la
negociacion de sus convenios.
Tal es el caso de Areitio que
ha comenzado ya las negocia-
ciones con la patronal. A des-
tacar de su plataforma reivin-
dicativa el incremento medio
salarial solicitado del 18 %, la

semana laboral de 40 horas vy .

el reconocimiento de las sec-
ciones sindicales.

Otra empresa que va a pre-
sentar esta- misma semana la
plataforma a la patronal es
Pum. Los trabajadores de esta
empresa también solicitan un
alza salarial. del orden del -
18 % y una reduccion de la
jornada laboral.

| Metal Araba

"~ Las centrales sindicales

'ELA, UGT y CC. 0O. han re-

alizado ya diversas reuniones
para ir perfilando Ja estrategia
negociadora del proximo con-
venio provincial del Metal asi

como confeccion
forma del mismo.
la patronal. -

En estas reun
asumido con clari
cipio de actuacior

.sico defendido po

es la plena sober:
sindicato en la m:
ciaciones de for

- cada federacion s;

de acuerdo a las ¢
sus afiliados.
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spital necesario, pero’en mejores condiciones

surto, cer

D “No comprendemos la pasividad
ue, hasta el momento, tanto la
Jireccion como la Comision
restora han mantenido ante el
wwroblema del cierre del hospital’’.

D “‘Se estd jugando con el puesto

T

le trabajo de 1.500 trabajadores y
a salud de muchos miles de

ersonas’’,

yuntamiento, Diputacion,
5V,CAMyCAV)yalaque
podia aplicar el refran de
1 uno por el otro, la casa sin
rrer”. Porque no logramos
tender la pasividad hasta el
omento, tanto de la Direc-
Sn como de la Comisiéon
astora ante el problema del
:rre del Hospital. jes un
sto de impotencia-y resigna-
n, o existe una accion pla-
ficada para resolver en un
ntido o en otro el problema?
Y nos hacemos muchas pre-
Intas, preguntas que nos nos
iwriamos' si existiera una in-

formacion transparente en
todos los Servicios Publicos,

- p. €j. jqué tiene que ver el fu-

turo hospital de Lejona en

todo esto? ;hasta qué punto

hipoteca o favorece una salida

al problema?

Aqui se esta jugando con el
puesto de trabajo de 1.500 tra-
bajadores y la salud de mu-
chos miles de personas.

Salidas que planteamos

La salida que planteamos
nosotros es: :

1.°-Un préstamo: solucién
transitoria (y si no para-que

rado

estan los representantes de las
Cajas de Ahorros en la comi-
sion gestora?).

2.° Remodelacién de los pa-
bellones y servicios necesa-
rios.

3.° La titularidad y la plena
responsabilidad que asume el
CGV de modo que él negocie
las nuevas tarifas con la S. So-
cial hasta que pasen las com-
petencias necesarias en mate-
ria de Sanidad.

4.° Impedir por todos los

medijos una regulacion de em-

pleo decidida de forma preci-
pitada y unilateral. -

Hasta ahora sélo los traba-
jadores del Hospital han co-
menzado a dar una respuesta
adecuada a la envergadura del
problema. La intensidad de
ésta ira en aumento. Pero es-
peramos a empezar a ver en-
seguida la respuesta y la solu-

cién que proponen los orga--

nos 'y entidades implicados,
empezando por el propio Mi-
nisterio. Porque si somos los
Sindicatos los que tenemos
que afrontar los problemas de
gestion del Servicio Publico,
que nadie se extrafie si luego
exigimos algo mas que el
mantenimiento de los puestos
de trabajo.

EDU IRIONDO

Las negociaciones a la vista

Cuando faltén poéas fechas

- para la -finalizacién de la vi-.

gencia de los convenios que
han marcado las cordiciones
de trabajos de los trabajadores
metaltirgicos de Guipuzcoa,
iniciamos el comentario sobre
distintos aspectos relaciona-
dos con la proxima etapa de
negociaciones. '
Apuntemos hoy, siquiera,
algunos grandes temas que
configuran el contexto en el
que se.van a desenvolver las
negociaciones. S

Contra la utilizacion de
‘la crisis para congelar la
accioén sindical

‘La crisis econémica es un

primer factor de importancia
que va a estar presente en las
mesas de negociacion y en:
boca de patronos. La valora-
cién desproporcionada de la

realidad, la dramatizacion del

tema, la utilizacion, en distin-.
-tas formas, del argumento de
qué los aumentos salariales
que solicitamos los trabajado-
" res van a traer consigo mas
cierres de empresas, mas paro,
menos posibilidades de garan-
tizar los puestos dé trabajo,
etc., etc., son cartas que sin
duda va a utilizar la patronal
para justificar sus posiciones
en la negociacion. En la em-
presa y mucho mas a nivel
provincial.
La posibilidad de que el Go-
bierno, siguiendo en la tonica
del intervencionismo mas ne-

gativo, imponga a golpe de de-
creto unos nuevos topes sala-
riales por debajo del .C.V. o
la posibilidad de que la dismi-
nucion del poder adquisitivo
sea el resultado de un pacto o
convenio marco estatal entre
la CEOE y algunos sindicatos,
son otros tantos datos’ que
pueden llevar a los patronos
metalurgicos guipuzcoanos,
caso de que se hagan realidad
tales posibilidades, a olvidarse
que a la confrontacion de inte-

. reses especificos en sus em-
presas no se puede responder
con actitudes impositivas, con
pertrecharse cuando interesa
en imposibilidades legales o
en convenios marco bajo ra-
zones de competitividad u
otras. '

Por. otra parte, el caracter
regresivq del Estatuto del Tra-
bajador,. que actualmente se
esta discutiendo en el Parla-
mento espanol, puede influir
notable y negativamente en la

-postura patronal- en la mesa’

de negociacién. Su posible re-
sistencia a contemplar con re-
alismo la superacion de las dé-
biles cotas y retrocesos que,
bien a nivel de derechos indi-
viduales como colectivos, im-
ponga tal Estatuto, es una pre-
vision para configurar el con-
texto de las proximas negocia-
ciones. :

La negociacién pasa por
una linea sindical firme -
Por ultimo, apuntar la debi-

lidad sindical de los sindicatos
estatales. Debilidad que lleva a

. uno de ellos, a través de

acuerdos con la gran patronal,
a buscar unos privilegios y ure

. protagonismo que, ademas de

incidir en la divisién del movi-
miento sindical, llevan impli-
citas posturas de burocra-
tismo sindical, de claudicacion -
en la defensa de intereses de
los trabajadores y en los con-
venios colectivos. :

Sin embargo, de todo ello
nd puede sacarse una conclu- ,
sién catastrofista.

- Las dificultades que rodean
las proximas negociaciones en
el Metal de Guipuzcoa deben
superarse, desde una posicion
de realismo, con una actitud
firme en las negociaciones tras
las reivindicaciones que nos
planteemos. Igualmente es ne-
cesario que todos los afiliados
cerremos filas alrededor de la
Federacion. de forma que las
orientaciones estratégicas, pla-
taformas, aprobacion o re-
chazo de los -posibles acuer-
dos, etc., que bien a nivel de
empresa o provincial se deci-
dan mayoritariamente en la
Federacion, sean razonada-
mente asumidos por los afilia-
dos y disciplinadamente lleva-
dos a la practica.

Solo asi se fortalecera el pa-
pel que ha de jugar la Federa-
cion en las negociaciones. Asi,
responderemos mejor a una
realidad dificil.

CARLOS GERENU.
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‘endiente de la
atificacion por parte de

s ﬁabajadores
-

\cuerdo de
nesaenel
onvenio de
rtes Graficas
e Gipuzkoa

Aunque el tema requiera un’
ticulo aparte valorando el

convenio provincial del sector
(el primero que se negocia),
vamos a adelantar una mi-
nima informacion sobre la si-
tuacién actual del mismo.

A falta de que los trabajado-
res lo ratifiquen, la mesa ha
llegado a un acuerdo en diver-
sos puntos que son funda-
mentales, a saber:

1—Supone salarialmente,
una subida del 4,05 % sobre
el convenio estatal. Para el co-
eficiente 1,55 el incremento es
de 1.604 pesetas.

2—Se ha llévado el criterio
de unificacion de coluimnas en
las tablas. '

-

J—EI

restante lineal.

4 —Se han reconocido las

Secciones Sindicales.

reparto sera un
75 % porcentual y el 25 %-

5.—Se ha adquirido el com-
promiso para negociar €l pro-
ximo ano.el convenio provin-
cial al margen del estatal.

En resumen, podemos decir
que ‘el convenio es positivo
por los puntos conseguidos y
ademas, por ser el primero
que se realiza a nivel provin-
cial. Es un paso muy impor-
tante, el que estando regidos
-hasta ahora por el estatal. de
aqui en adelante podamos ne-

!

gociar en huestro terreno, con

nuestros criterios propios. En
un préximo nuimero lo trata-
remos con mas detenimiento
y amplitud.

Revisiones
salarialés

del

Textily
Comgrcio -
Comercio
Alimentacion de
Bi‘z'kaig

“Se ha actualizado la revi-
sion correspondiente al Co-

‘mercio Textil de Bizkaia del
segundo semestre y las tablas
estan en los locales de Bilbao

“en Alameda Urkijo 28,-a dis-

posicion de los afiliados.

La primera revision reali-
zada el 1 de febrero de este
afo supuso un aumento del
6,37 %y esta segunda, actua-
lizada al 31 de julio del 79 so-
bre las tablas del 1 de febrero,
supone un .ncremento del
7,83 %

En cuanto al Comercio de
Alimentacion, se procedera a
la revision semestral para fi-
nales de este mes de noviem-
bre, una vez conocido el in-
dice definitivo correspon-
diente al mes de octubre.
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A prop()s1to dela s1tuaci6n econémica

Ante los planteamientos de siempre,

- Cuando uno ojea los analisis de coyuntura econé-

las respuestas de s1empre

mica tiene la sensacion de que los responsables gu-
bernamentales ni ven, ni oyen, ni barruntan y que
-actian como un boxeador noqueado cubriéndose

mal, a destiempo.

“Dicen que Leal habla como

- ministro cesado, que la Gnica
respuesta al negro panorama

economico y a la ausencia de

perspectivas, de Abril es el fa-

talismo, que el programa eco-

némico es ya papel mojado,

que el afo proximo va a ser

aun peor.

Y

Pese al fracaso no estan
d_ispuestos a cambiar

Podia ser el momento para
poner .en’ cuestidon el escaso

 efecto producido por la con-

-tracfion monetaria, la conge-
lacion salarial, la politica fiscal
en la correccion de la infla-
" ‘¢cion. Podia igualmente ser la
ocasion para reconocer qué
no ‘siempre la recuperacion
del excedente empresarial —
beneficios— produce automa-

ticamente un relanzamiento

de la inversion privada y una
absorcién por lo tanto del
paro. Podia finalmente dar un
giro de muchos grados a toda
la politica econdmica seguida
y aceptar que sin reforma eco-
nOmica, sin reforma del sis-
tema f{inanciero, sin un plan

ambicioso de gasto e inver- -

sidn publica el paro va a se-
guir siendo cronico. Pero todo
ello supone cambio de actitu-
des por parte del poder poli-

tico y econdémico y es mas,

practico seguir tirando de la
cuerda mientras ésta aguante.

No va pues por ahi la preo-
cupacion, porgue aunque pa-
rezca paradéjico Gobierno y
empresarios sélo tienen res-
puestas coyunturales de es-
caso alcance, porque hacen
que sus problemas sean tam-
bién coyunturales y asi, mas
que la crisis economica, les
‘preocupa ahora las préximas
negociaciones colectivas, sus

* efectos econdomicos. Es la tac-

tica del remenddén y cuenta
nueva olvidando lo pasado y

- también el mas alld que ma-

nana.

La dificil poswlén de
UGT

Leal, a la pregunta de si este
ano habra decreto de congela-
cién salarial ha sido suficien-
temente explicito al senalar

que espera que no, que hay .

una posibilidad real de que los
sindicatos y empresarios se
pongan de acuerdo. CEQOE vy
UGT parecen tener avanzado
el llamado acuerdo marco y

Su Unica preocupacion es que

CC. 00. convencida de que
en estos tiempos es mejor
jaula de oro que correr. riesgos
innecesarios, se avenga tam-
bién al arreglo. Para atar
todos los cabos que pueden

. it A
El sindicalismo no estd parit hacer mds digerible a la clase trabajadora la Iégica patronal de la cri-
" sis, ni para solucionarla, estd para exigir soluciones vilidas

quedar aun sueltos,
Gonzalez y Carlos Ferrer han
discutido también algunos de-

" talles que seran asumjdos por

la UGT en su caso.

Lo importante pues es que
aunque por ello el paro au-
mente, la atonia inversora se
mantenga y la competitividad
empresarial no mejore, los
sindicatos actuen como caja

de resonancia diciendo que’

todo incremento salarial pro-
duce paro, que congelen la ac-
cion reivindicativa, que pac-
ten en la cumbre como ellos
dicen, responsablemente.

Felipe -

Oponerse a ello parece una
osadia, si bien desempenar

este rol puede ser cavar la pro- .

pia tumba. ;No hay por lo
tanto salida? Por supuesto que
si la hay, la de siempre:

Seguir manteniendo
posiciones fuertes

Nosotros pensamos que el
sindicalismo tiene que actuar
consciente de su fuerza, cons-
ciente de que su desarrollo y

~ consolidacién va a ser fruto de

su propio esfuerzo, de su au-

tenticidad, de no adoptar posi--

—

ciones netamente defensivas,

de no bajar la guardia. Que
hay crisis econdmica, ya lo sa-
bemos, que esto condiciona
en parte y en ocasiones conte-
nidos reivindicativos y res-
puesta, también lo sabemos.
Ambas son razones adiciona-
les para negociar en profundi-
dad a todos los niveles, cono-
ciendo los ambitos de la nego-
ciacion y sus posibilidades, la
situacion de cada empresa y
sector, manteniendo las rei-
vindicaciones de salario, em-
pleo y de derechos sindicales.

J. ELORRIETA

.dard Indiana, etc.,

Jyel 133 % Su‘ma y sigue.

|del fondo de
|pensiones?

XII Congreso de la CIOSL.

Fl sindicalismo

diciembre de 1949— la CIOSL (Confederacién In-
ternacional de Organizaciones Sindicales Libres)

sintetizaba en tres palabras sus propésitos: Pan, li-

bertad y paz. Pero no a cualquier precio o en cual-

_ quier sentido: el cimiento del edificio que se proyec-
taba construir se asentaba en la seguridad econé-
mica; la justicia para todos, la dignidad, la demo-
cracia economica y politica y otra vez la libertad
como término y como camino.

En el transcurso de 30 anos
la CIOSL ha mantenido estos
objetivos. Como se lee en uno
de los documentos elaborado

" para el ')(II Congreso,. estos
objenvos ‘han permanecido
siendo importantes y validos
en todo momento, porque son
objetivos positivos que expre-
san las aspiraciones mas pro-

fundas de los trabajadores del
mundo. Estos objetivos son.

independientes: no deseamos
un mundo donde las poblacio-
nes fengan bastante que co-
mer pero carezcan de la liber-
tad y se -hallen amenazadas
por la guerra”.
Camino largo y fecundo
Desde ¢l primer paso dado a

orillas del Tamesis, el camino
andado por la CIOSL ha sido
largo y puede decirse que fe-

cundo. Recorriendo los temas,

debatidos en los once Congre-
sos que han procedido al que
ahora se reune en Madrid se
encuentra uno con el catalogo
de las preocupaciones que han
presidido la actuacién de esta
Confederacion Internacional,
de Ja que estan ausentes tanto
los sindicatos yankis como los
rusos: los derechos humanos
y sindicales, la paz mundial, la

autodeterminacion de los pue-

blos, la lucha por el sindicato
libre, la independencia econo-
mica.y politica de las regiones
subdesarrolladas,

comercio .

" dela década de los 80

En el momento de su fundac16n en Londres —7 de. .

m_ternacion‘al y desarrollo eco-

némico, ‘seguridad econdmica’
"y Jjusticia, “etc. La CIOSL en
cada Congreso ha tomado el

pulso al mundo en coyuntura.
Ahora, en los ultimos Congre-
sos, aparece la preocupacion
por auscultar el fruto que se

gesta en este mundo de trans-

formacion. R
Todo este horizonte de

grandes temas ha encuadrado
siempre la accion sindical a
desarrollar dentro de las mis-
mas situaciones que los mis-
mos creaban en el mundo tra-
bajador: en las relaciones em-
presas-sindicatos, los salarios,

la reduccion de los horarios de-

trabajo, el empleo, el trabajo y
la mujer o el joven, control de
las multinacionales, efc.

Orden del dia”

Este XJI Congreso, en el

que se congregdran los delega-

- dos de las 120 organizaciones
de 88 paises que totalizan .

unos 60 millones de afiliados,
tiene delante un denso orden
del dia, pero en’el cual cam-
pean como temas mayores los

senalados con los numeros 8 y

9. Uno de ellos, el del derecho
a un empleo esta dominado
por la preocupacion que man-
tiene en todo él sindicalismo
mundial la crisis larga y gene-
ralizada de la economuia y con-
secuentemente en el empleo.
Otro de los asuntos que se va
a discutir esta dominado mas
bien por la necesidad de pre-
ver la necesaria accion sindi-
cal en la década de los
ochenta: Prioridades para los
aios ochenta: Objetivos y
programas de la CIOSL. Se
contempla la posible y proba-
ble prolongacion de la crisis y
Jas -prioridades sindicales que

impone; pero son previsibles -

profundas transformaciones
socio-economicas que exigi-
ran sustanciales cambios en la

forma de actuacion sindical.

"Polr la libertad sindical
Cuando en este Congresp se

conmemore el trigésimo ani-

‘versario de la CIOSL. en el

mismo .Madrid, no hay que

olvidarlo, se continuara la dis--

cusién del Estatuto de los Tra-

bajadores. Precisamenté coin- -

cidiran las sesienes del Con-
greso con el momento en el
que la discusion del Proyecto
de ley entre el articulado de
los temas mas directamente
sindicales del Estatuto. En el
fondo, como casi siempre en
estos casos, es la libertad sin-
dical la que esta en cuestion. Y
la libertad sindical en toda su
amplitud y en todos sus mati-
ces puede decirse qué consti-
tuye el tema de fondo que ha

inspirado los treinta afos de

actuacion sindical de la
CIOSL-ELA-STV que, como
miembro veterano de la

“ CIOSL ha combatido mill ba-

tallas en su propia carne du-
rante los cuarenta anos de
franquismo, continuara en la

- misma linea, en el mismo pro-

posito y con la misma deci-
sién combatiendo por Ja liber-
tad sindical.

Auguramos que en el fu-
turo de la CIOSL. sea contabi-
lizado este XII Congreso
como el que abrié al sindica-

lismo de los anos ochenta las -

puertas de un nuevo impulso
y una renovada eficacia. - -

. | econdmica, no justificaria el

-cada por un portavoz de
| ERT como la “mas impor-
‘tante de Espana’.

LABUR
A vueltas con
las petroleras

Poco parece preocupar a
las “petroleras™ el exponerse
reiteradamente a la critica de
la opinion publica por ganar
al rio revuelto de la crisis,
cuantiosas sumas.

Segun los ultimos datos
que se conocen, los benefi-
cios realizados por las com-.
panias americanas en el ter-
cer trimestre han superado
ampliamente los alcanzados
a primeros de afo. La Gulf, |-
Amaco, Continental, Stan-
confir-
man incrementos entre el 45

(,Hacla la
prlvatlzaclén

De momento solo es un
rumor, que no hace sino au-
mentar los temores de que la
reforma.de la Seguridad So-
cial podria suponer un paso
a la privatizacion de impor-
tantes parcelas de la misma.
Segun algunas fuentes se po-
dria suprimir la cotizacién
obligatoria a las -mutualida-
des de SS de forma que el co-
tizante pudiera elegir alter-
nativamenie una Compama
privada. '

Torres en lugar
de empresas

Las grandes empresas que
medraron al amparo del
franquismo estan en crisis y
entre las salidas que dan a su
futuro una es la venta a em-
presas multinacionales. Tal
es el caso de la venta de la di-
vision quimica de Explosi-
vos Riotinto a Hoechst.

Pero esto, con ser noticia

rinconcito asignado a la
misma a no ser porque la
empresa en cuestion, a pesar
de las dificultades financie--
ras,. sigue adelante” con su
proyecto de construir en’
Madrid una torre de 45
plantas que ha sido califi-

i Vamos!
como los pantanos haciendo
buenos ¢l refran de, “ande o
no ande, caballo grande™. °
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Por lo menos, lo que legalmene nos corresponde

Indemmzacmnes

- A las distintas formas de -
“rescision del contrato de tra-

bajo’ le pueden corresponder
distintas indemnizaciones,
dado que la ley prevé para
cada una de ellas topes mini-
mos y maximos. Si bien en
‘todas ellas influirdn posterior-
mente, la situaciéon personal
del trabajador, en cuanto a

“posibles deficiencias fisicas o

psiquicos, familia numerosa,
edad, antigiiedad, etc., ante el

magistrado quien serd, en de--

finitiva, quien decida las cuan-

" tias de las mismas.

Vamos de todas formas a
enumerar esquematicamente
cudnto puede corresponder y
ante qué tipo de rescision:

- Despido objetivo

Nueva modalidad de posibi-
lidad de despedir instituida
por el decreto ley de 4 de
marzo sobre relaciones de tra-

- bajo, tal como hemos expli-

.cado en articulos anteriores, y
‘que-ademds del preaviso de |,
2 6 3 meses en funcién de an-
tigliedad, contempla la indem-

“nizacion de semana de salario
por cada afo de servicio o
fraccién de ano.

-Despido improcedente

Hemos de distinguir a la
hora de hablar de las posibles
indemnizaciones en este caso

“entre:

—Empresas con mas de 25
trabajadores fijos de planti-

lla. La mdemmzacxon minima
es la de dos meses de salario
por afno de servicio y’la ma-
xima 60 meses de salario.

—Empresas. con menos de
25 trabajadores fijos de plan-
tilla. No ‘existe tope minimo
de indemnizacion, siendo el
tope maximo el mismo que el
anterior.

JAsi . pues, en estos casos

-como dice la ley, el magis-

trado a su “prudente arbitrio”
fijard la indemnizacion corres-
pondiente, hemos de tener en
cuenta que, por desgracia, la
virtud de la “prudencia”, en
algunos casos, se pranca in-
tensamente.

Re'scisi_én de contratos

Cuando el trabajador vo-
luntariamente rescinde su
contrato ante el incumpli-
miento de la empresa, vejacio-
nes, etc., las indemnizaciones
se corresponden con las que
se.fijan para un despido im-
procedente, debiendo tener en
cuenta, asimismo, la salvedad
que existe en éstas, es decir,
que la empresa tenga mas o
menos de 25 trabajadores, su-
pone el que exista 0 no un
tope minimo de indemniza-
cion.

Expedientes de
regulacién de empleo

En los supuestos en que se
llega a la rescision del con-

‘trato a través de expediente,

‘empresa 0 por los trabajado-

‘nizacidon 15 dias, es correcto

- expediente de regulacion dado

. -lo tienen, sino que lo que

. mas barato.

bien sea promovxdo por la

res; igualmene existe un tope
minimo y- maximo para las in-
demnizaciones, con los que
igualmente sera el magistrado
quien -decida cudnto- dar a
cada uno. Estos topes son:

—De 15 dias a un afo de
salarios: Por lo anto si el ma-
gistrado impone como indem-

aunque se lleven 40 afios en la
empresa; igualmente se im-
pone una anualidad aunque se
lleven |5 dias de antigiedad
en la empresa. Estas indemni-
zaciones no son recurribles
siempre que estén en estos
topes.

Rescision por traslado

Cuando la rescisién del con-
trato viene motivada por la
negativa del trabajador -ante
un traslado, los topes maxi-
mos y minimos son los de un

que la forma en que tiene que
plantear la empresa el trastado
es la de un-expediente. Asi
pues, y a la vista de esto nos
hace mucha gracia cuando
oimos las tésis empresariales
de la necesidad de instaurar el
“despido libre”, 1o que los em-
presarios buscan no.es la li-
bertad de despedir, que €so ya

quieren es que esto les salga

I. FERNANDEZ

Si observamos los titulares de los: medlos de d1fusxon al re-

ferirse a la crisis econdmica, vemos el caracter estereotipado

"y radicalmente antagénico de los planteamientos defendidos
por las diferentes fuerzas en presencia.

Los empresarios repiten machaconamente que una de las
causas de la crisis radica en la baja productividad de los tra-
bajadores y que la solucion es “flexibilizar plantillas”, lédse
despidos, sin restricciones,

Los sindicatos basamos la lucha a corto plazo en la de-
[ensa de los puestos de trabajo, y a largo plazo en un cambio
de sistema que haga imposible tales crisis.

La hlstorla no se replte
Sin embargo, todas las fuerzas so¢iales coinciden en af' r-

‘mar que la salida actual no puede ir por los mismos caminos.

utilizados tras la depresion del 1929. La politica del “New
deal” basada erni la intervenciéon masiva del Estado como ele-
mento regulador de la economia, la busqueda del pleno em-
pleo como factor de estabilizacién social y la explotacion sis-
temadtica de los recursos de los paises del tercer mundo ha de-
mostrado la incapacidad de dar una respuesta satisfactoria y
duradera. _ _ _ .

Esto provoca en gran parte del empresariado, tanto esta-
tal camo internacional, un deseo no disimulado de volver a

los afios del capitalismo salvaje. A las afirmaciones de que’

hay que cortar por lo sano, anaden la necesidad de superar
las concepciones paternalistas (?) hasta ahora vigentes: “la fi-
nalidad del capital no es generar puestos de trabajo, aportar

su esfuerzo a la construccxon de una soc;edad mejor, contri-

buir al bien comin, etc...”. Hay que olvidar, dicen, toda esa
retérica y colocar como Unica maxima la necesidad de crear
beneficios. Este prxmer 'y unico principio justifica todo lo
demas.

Beneficiarse algunos, sufrir todos

Asi, ala pregunta de a quién corresponderia la responsa-

bilidad de solventar las consecuencias que dicha pdlitica con- .
lleva, la respuesta es tajante: “eso es asunto de los poderes

publicos, no nuestros”. Esta légica lleva consigo el que in-
cluso en aquellos sectores menos afectados por la crisis la ge-
neracion de empleo sea practicamente nula. Bs més, la ma-
yoria de las inversiones realizadas en los ltimos anos tienen
como objetivo la “racionalizacion de la produccién”, eufe-

"Una mlrada al honzonte dela crlsls

@ Empresariado con deseos de
volver al captmhsmo salvaje pri-
mitivo.

@ Estrategia global que asuma
las innovaciones y la internacio -
nalizacion.

® Francia: aumentan los benefi-
cios, no se crea empleo.

'@ La salida de la crisis, nuestra
razon y la fuerza de que dtSpon—
gamos.

mismo que significa la sustitucién del hombre por la ma-
quina con la consiguiente reduccién del numero de puestos
de trabajo.

Ni reacciones desesperadas, ni puro rechazo

Y es claro que frente a esto no caben reacciones a la de- )

sesperada, posturas meramente defensivas de rechazo a cual-
quier adelanto técnico, similares a las que se dieron en los
primeros anos-del maqumlsmo sino una estrategia global
que, asumiendo tales innovaciones, plantee una solucién
acorde con los intereses de los trabajadores. Porque, no po-
demos olvidar que a pesar de las mejoras de los ultimos
anos, nuestro standard de vida se halla aun bastane alejado
del de otros paises europeos: la jornada de 40 horas sigue
siendo aun un objetivo y un deseo para amplias capas de tra-
bajadores, los llamados beneficios sociales se reducen mu-

Alternatlvas enfrentadas. Deudmi la fuerza

chas veces a meras apanencxas y lo mismo se podria decxr de

.esas pequenas concesiones como viajes pagados, premios a
‘la antigiiedad, etc., que el régimen anterior pretendié usar

como instrumento de pacificacién social, meros s1mbolos ca-

rentes de contenido real.

Alternativa en contexto internacional

La alternativa por parte de las-organizaciones sindicales
precisa de una estrategia global consciente de que la lucha a
nivel nacional o estatal exclusivamente, estd condenada al
fracaso. Las estructuras estatales son cada yez mas débiles al
capital internacional el cual, sabedor de su fuerza, amenaza
con retirar el-capital invertido en aquellos paises en los que
se prodyzcan reducciones de la jornada laboral por debajo de
las 40 horas. Ademas, la historia nos enséfa que acuerdos de
reduccion a nivel general, europeo por ejemplo, tal y como

“propugna la CES, s6lo son posibles cuando existe un amplio

movimiento a nivel de base que logra finalmente elevar a ley

“aquello que en su origen sélo era reconocido a nivel de em- -

presa.
Y contra esto no nos vale -esa Leorla tan repetida en esta y -
otras latitudes de que crear puestos de trabajo en base a dis-
minuir el numero de-horas laborables a la larga genera de-
sempleo al ‘hacer decrécer la tasa de beneficio de capital y en
consecuencia las futuras inversiones. El plan Barre, en Fran-
cia, se ha encargado de demostrarnos de que haciendo lo
contrario, con el consiguiente e inmediato incremento del
desempleo, no solo no crece la inversion sino que ésta ha'dis-
minuido a cotas aun mas bajas. p

Razoén y fuerza
En resumen, va a estar intimamente unido a la fuerza que

. tengamos las organizaciones sindicales el que la solucion a la

crisis se dé en los términos que nos prometen los economis-
tas del sistema: empresas con altas cotas de beneficio. frente
a un indice de paro global bastante alto y con unos sindicatos
luchando solamente a la defensiva, o bien otra muy diferente
en que tanto los poderes publicos como el capital no tengan
mas remedio que contar con las organizaciones sindicales a
la hora de tomar decisiones o llevar a cabo planes economi-
Cos. ’ :
De nosotros depende.

A O
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-Semanario sindical

La federacion de ELA de Construccion esta planteando en el sector de Cementeras un -
. convenio a negociar en Euskadi. Rezola, con plantas en Afiorga, Arrona (Gipuzkoa) y
Arrigorriaga (Bizkaia), Lemona, con planta en la misma localidad vizcaina y El
- Cangrejo, esta ultima en Olazagutia, forman el grupo de Cementeras de Euzkadi.
ELA es la fuerza mayoritaria sindical en el sector, teniendo ella solamente el 35 % de la

- sindicacjén total a las centrales. Con su sdlida implantaciéon ha podido conseguir

convenios muy positivos, como el logrado en Rezola este afio, tras muchos dias de
. huelga. La patronal tuvo que sentarse a negociar ante 1a lucha y fuerza del sindicato.

" Por ello, y para conseguir un convenio marco para todas las empresas de Euzkadi, hace
falta tener mas fuerza, mas afiliacién en las empresas. ELA podra entonces negociar con
la patronal un convenio marco. Es este el tema tratado entre unos delegados de Rezola y
Cangrejo, asi como un responsable de la federacion de la Construccién en una
conversacion que han mantenido con la redaccion del periédico de ELA y que

reproducimos a continuacion.
~

De cara al proximo convenio
de Cementeras en Euskadi

Con delegados
~de Rezolay

‘Cangrejo

’Sin fuerza no podemos negociar’’

Los delegados (Basilio Na-
pal, del Cangrejo; Josemari
Irizar y Xanti Setién, de Re-
zola-Afiorga y Mikel Olaza-
bal, de la Federaci6n) esta-
ban de acuerdo en que habia

que negociar un convenio a .

nivel de Euzkadi. La condi-
cidn es que hay que tener mas
afiliacion, mas fuerza en las
empresas.

Napal analiza la situacion

de la cementera de Olazagutia,
donde trabaja y machaca esta
idea, ‘“‘es necesario que la
gente se afilie, que haya mas
fuerza y maés unidad entre los
trabajadores”.

Los delegados de Aforga
‘explican que si han logrado
un buen convenio este afo, ha
sido porque tienen mucha afi-
liacion y se puede actuar y lu-
char unidos obteniendo con-
quistas del patrono.

A la pregunta de como se
encuentran las empresas en
cuestion salarial, Mikel, de la

" federacién comenta, ‘‘todos
sabemos que en los ultimos
anos el Gobierno nos ha
‘puesto topes salariales. Este
ano pasado era el 14 % del
decreto-ley de congelacion sa-
larial y el anterior fue el Pacto
de la Moncloa, con el tope del
22 % Ello ha hecho que, en
anos consecutivos, el sueldo
de los trabajadores haya ido
bajando respecto al coste de la
vida™.

Desfase salarial entre

las empresas

Mas tarde, hace una com-
paracion entre la situacion sa-
larial de las empresas y sigue
diciendo que, “en Rezola, en
concreto, ha habido luchas
fuertes al hacer los convenios
y se ha conseguido saltar los
topes y ganar puntos por en-
cima del ICV (indice del coste
de la vida). En el Cangrejo, sin

embargo, no ha sucedido asi.

Se ha aplicado el 20 % que

marcaba el de La Moncloa y

el 13 del decreto-ley del pa-
sado ano, con lo que ha ha-
bido un deterioro respecto a
Rezola; desfase con diferencia
de varios puntos.

Napal explica que en el
Cangrejo siempre se ganaba
por encima de las demas ce-
menteras y que el patrono
quiere hacer creer que la si-
tuaciéon sigue siendo la
mlsma

—Efectivamente. Antes,
las tres empresas se arregla-
ban entre ellas (afirman Xanti
y Josemari) en cuestiones sala-
riales y habia un nivel por
igual. Subia Cangrejo y se
aplicaba esta subida "a las
demas. Pero ahora hay que te-
ner en cuenta que tras los con-
venios que hemos conse-
guido, la diferencia es grande
entre Rezola y Cangrejo. Solo
este ano hemos podido lograr
el 18 % de aumento, mientras
que en Cangrejo se ha conse-
guido un 13 %

Donde hay fuerza se
.pued,e negociar

—ELA Astekaria.: ;Y bor

“qué en tan poco tiempo este

desfase salarial?
—NAPAL: ;Hombre! Los

l
i

companeros de Anorga lo han.

dicho claramente. Alli donde
hay fuerza de un sindicato se
puede negociar buenos conve-
nios, se le fuerza al patrono a
sentarse.

En Cangrejo, continua di-
ciendo, tiene que haber mas
unidad y mas fuerza entre los
trabajadores. Hay que afiliar a

la gente. Y para esto hay que

demostrar que el sindicato es

algo que funciona y que mar-

estimo, y iengo fundadas es-
peranzas para ello, que aun-

. cha, que es una cosa seria. Yo.

En “El Cangrejo”
tre los trabajadores. Hay que afiliar a la gente

De izquierda a derecha, Josemari Irtzar, Xanti Setién (delegados de Rezola-Afiorga), Mikel Olazd-
bal de la federacidn y en primer plano Napal, de “'EI Cangrejo’’ de Olazagutia

tiene que haber mds unidad y mds fuerza en-

@ ‘““Donde ELA estd bien |
implantada han podido hacerse
buenos convenios como el
conquistado este aiio en Rezola,
tras una dura huelga’’

‘@ Napal: “Nuestros compaiieros

de Rezola han demostrado lo que se
puede conseguir con una buena
organizacion sindical’’.

que en Cangrejo haya todavia
gente que esté sin allliar a
ELA, vamos a conseguir muy
pronto que la mayoria de los
companeros se adhieran, asi
tendremos, sin duda, mucha
mas fuerza.

—ELA Astekaria.: Decis
que habéis hecho un buen

- convenio este ano en Rezola.
(Cuales son los puntos mas’

importantes?

(Empezamos a mirar el con-
venio y a subrayar los aspec-
tos mas intéresantes del
mismo).

—El primer punto es el del
salario. Estan el del seguro de
vida, el plus de toxicidad. pe-
nosidad o peligrosidad, el de

bajas por enfermedad o acci-
dente, etc., etc., que los adjun-
tamos aparte).

El primer paso,
afiliacién

. Todo ello, termina diciendo
Napal, es claro que lo pode-
mos conseguir si es que nos
organizamos en un sindicato,
si nos vamos a afiliar todos a
ELA, si podemos demostrar
que tenemos fuerza y negocia-
mos un buen convenio. Ten-

dremos, ademas, el respaido

de la federacion y del sindi-
cato de la construccion en
cuanto lo necesitemos. En
suma, que hay que afiliarse, y
afiliarse a ELA. o~
I. EARRANAGA

Convenio de Rezola
(Afiorga y Arrigorriaga)

Puntos m&s importantes

1.—Salarios

A todos los trabajadores fijos en plantilla se les incremen-
tara los salarios en bruto, segiin Ja tabla siguiente, a partir dej
| de enero de 1979. ‘

Recogemos el nivel VIII por ser el mas repre-
sentativo.

Nivel VIII ... ... P 7.863 pesetas/ mes

corresponde a) de un oficial de 1.2, 2.2

Revision en julio (de 1.268 pesetas para el ni-
vel VIII) . e
2.—_—Vacacnones

Todo el personal de las factorias de Aniorga y Arrona dis-.
frutara de 25 dias laborables. Seran abonadas a salario real.

3:—‘Compensaci6npor. periodo de vacaciones

Los trabajadores que disfruten vacaciones en-periodo que
no sea verano, tendran las siguientes compensaciones:
—Meses de enero, febrero, marzo y noviém-

bre .. 8.000 ptas.
—Meses de abril y mayo ... ... 5.000 ptas.
—Mes de octubre . ...... ... .. 4.000 ptas.

—Por interrupcién de vacaciones. . 10.000.

4.—Seguro de vida

La poliza de Seguro Colectivo para el personal fijo de la
empresa y que entra en vigor el 15.10.79, establece las co-
berturas e indemnizaciones siguientes:

300.000 pesetas por muerte natural.

300.000 pesetas por invalidez absoluta que
no sea laboral.

600.000 pesetas por muerte en accndente la-
boral.

1.500.000 pesetas por muerte en accidente la-
boral.

1.500.000 pesetas por mvahdez absoluta deri-
vada de accidente laboral.

5.—Plus de toxicidad, penosidad 0
peligrosidad

Para los trabajos tdxicos, penosos o peligrosos se esta-
blece un plus de 30 % sobre valor hora real. En el caso de
que concurran dos de las circunstancias molestas el 35 %,y
en el caso de que concurran las tres circunstancias el 40 %

6.—Bajas de enfermedad y accidente

En casos de baja por enfermedad o accidente, todo el per-
sonal de Anorga Arrona recibirael 100 % de sus salarios re-
ales mientras dure su baja.

7.—Garantias sindicales

Las centrales sindicales legalizadas podran constituir Sec-
ciones Sindicales de empresa o centro de trabajo.

Las Secciones Sindicales que agrupen a un minimo de afi-
liados del' 10 % de la plantilla, tendran derecho a elegir un
Delegado Sindical, por cada 50 afiliados para representar y
defender los intereses de los trabajadores afiliados. Estos de-
legados tendran los mismos derechos que los miembros del
Comité de Empresa. '




