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/ Solldaridad de Trabajadoras 'Vascos

Sube el precio de la gasolina, .baja el
crédito dei Gobierno

Aunque el mlnfstro de Economia 10 habla annel
pado con unos d'as de antelaclôn, la sublda dei
17,4 % dei Iltro de gasoilna y dei resto de los pro
ductos petroUferos hecha publlca por el Gobierno el
pasado d'a 7, ha constituldo una preocupante sor
presa. Nadie ignora la repercuslôn Inmediata en ca
dena que tal declslôn va a tener pràctlcamente en la
generaildad de los productos,

Los incrementos anuncia
dos deI 30 % para el gas natu
rai y de] 20 96 para el con 
sumo eléctrico no hacen sino
corroborar que el acelerôn in
llacionista va a ser muy

fuerte . El propio Gobierno, a
través de sus maximes res
ponsables econ ômicos, ha es
timado que la subida de los
productos energéticos va a re
percutir en el indice de precios

en 2,5 puntos, aproximada
mente.

La factura deI petr61eo
se endosa, integramente,
a los trabajadores

No es casual que la decision
se haya tornade vencido el
aûo natural, de forma que no
se refleje, al menos parcial
mente, en el indice de precios
de 1979. Tarnpoco es casual
que en el acuerdo-marco, sus 
crito 48 horas antes por UGT
CEDE, se introdujese la "cau
tela" de excluir en la pre vista
revision salarial de 1980 la re-

percusi6n de los precios de ga
solina de consumo directo.

Ha habido, ciertamente,
premeditaci6n y alevosia por
que haciendo a losjeques deI
petroleo de chivos expiatorios
y aprovechàndose de la crisis
econornica, no se' pretende
otra cosa que la factura Inte
gra deI petr6leo sea endosada
direeta e integramente, via
precios, a los trabajadores, sin
posibilidad de que podamos
resarcirnos a posteriori de au
mentos salariales.

(Continua en la.
pdgina 6)

,'ELA rechaza
;el acuerdo-marco

La Comisiôn Ejecutiva de ELA-STV, reunida hoy,
lunes, con carâcter ordinario, ha tratado, entre otras
temas, el acuerdo-marco suscrito por UGT-CEOE.
Tras constatar que en el referido acuerdo no ha existido
realmente negociaciôn alguna y que la patronal CEOE
ha impuesto sus condiciones a la UGT, en franca posi
ciôn de debilidad, quiere paner de manifiesto:

1.--Que el acuerdo-marco es una continuaciôn dei
precedente sentado en el Estatuto de los Trabajadores.
UGT, a cambio dei tratamiento de interlocutor prefe
rente dada par la CEOE, ha buscado un protagonismo
que no le corresponde, facilitando la estrategia patro
nal de dividir almovimiento sindical precisamente en el
momento que mas se precisa de unfrente comûn.

2.--Que este tipo de acuerdos, como 10 fueron en su
dia el Pacto de la Moncloa 0 el decreta-ley dei pasado
ano, tienen como ûnico objeto el eliminer 0 restringir
la libertad de negociaciôn, siendo una constante en
todos el/os el establecimiento de topes salariales, que
van en detrimento de la capacidad adquisitiva de los
trabajadores y de su participaciôn en la renta. La crisis
econômica, esgrimida como justificaciôn, ni puede
congelar la acciôn sindical mediatizando la negocia-

. .-ci ôn, ni tampoco recortar, 'comose viene hacienda por
diversos piocedimientos, el nivel salarial.

3.--Que la banda salarial propuesta, sin garantizar
mlnimos, excluyendo a una parte importante de los tra
bajadores, supeditando el alcanzar como mâximo el in
dice dei coste de la vida al cumplimiento de diversas
condiciones [productividad; duraciôn de dos anos dei
convenio, etc.) es la constataciôn de 10 seiialado y junto
con otras cuestiones de claro contenido restrictivo ha
cen que 'el acuerdo-marco sea totaîmente rechazable.
4.~ue ELA-STV, que ya en su dia declino tomar

parte en el proceso dei acuerdo-marco, por entender
que ni el âmbito ni el contenido eran IQs adecuados, no.
se sienteen absoluto obligada por el mismo. En corres
pondencia con la trayectoria de ELA-STV de hacer un
sindicalismo de .aJxqo a arriba, totalmente autônomo,
sin hipotecas politicas ni de nlngûn otro tipo, se impul
sara por nuestra parte la negociaciôn colectiva a todos
los niveles, reivindicando incrementos salariales que
garanticen el poder adquisltivo e incorporando a los
mismos los incrementas de productividad reglstrados.

COM/S/ON EJECUTlVA DE ELA-STV
Bilbao, 7 de enero de 1980

Por el derecho de
la negoclaelôn

colectlva
. La'gran mayoria de los 3.500 trabajadores de los distintos
Servicios de la Diputaci ôn de Nafarroa salian a la huelga in-:
-definida el pasado dia 7 de enero con la finalidad de conse
guir el derecho de negociaci6n colectiva. La huelga finaliz ô
el dia 11, tras el acuerdo adoptado por la Corporaciôn dos
dias antes, por el que reconocia las faeultades de negociaci6n
entre la Administracion y los trabajadores. Con elio, aque
!los acuerdos a que se lIegue entre los representantes de los
trabajadores y el ponente de Personal de la Diputaci6n se re
mitiran al Pleno para que los "ratifique". Por ptra parte, y sin
establecer un caJendario de negociaci6n, se indica que la
misma se iniciani. una v~ vuelva la normalidad . En -Jo refe
rente al Estatuto, las negociaciones comenzarian el dia 15 de
enero. (Continua en pdginas centrales) .
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CRUOOS

riables se obtiene eÏ margen
o beneficio.

PUNTO MUERTO.-Se
denornina punto muerto 0

umbral de rentabilidad al
volumen de ventas en el que
la empresa iguala sus ingre
sos a sus gastos es decir las
ventas requeridas para no
perder ni ganar. Toda cifra
de ventas por encima de este
punto muerto constituye por
10 tanto beneficio neto ..

CASH FLOW.-Esta de
nominaci ôn americana que
ha sido tomada sin traduc
cion indica la suma deI bene
ficio neto mas las amortiza-

.ciones. Su importancia ra
dica en que, dado que las
amortizaciones a diferencia
deI resto de los gastos no
constit uyen ningùn desern
bolso para Jas ernpresas, el
montante dei cash flow da la
capacidad de la empresa de
autofinanciarse.

En una situaciôn como la
actual de crisis . suele ocurrir
que las empresas presenten

. pérdidas. con cash flow muy
positivos pretendiendo que
los trabaj àdores se aprieten
el cinturon congelando 0

poco menos los salarios y
esta es inaceptable.
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' - 'y 'A LOR AJ'lADIDO.- '
Es la -diferencia entre el va
lor de venta de un producto
y el coste de materiales que
éste incorpora. Deducidos a
este valor anadido los gastos
de persona!, los gastos finan·
cieros, las amortizaciones y
el resta de gastos fiios v va·

COSTE VARIABLE.
En contraposicion a los gas 
tos fijos hay otro grupo de
gastos que varia de forma
proporclonal a la produc
elon, Entre estos gastos se
incluyen Jas materias pri
mas, combustible, etc . La
mano de obra puede consi
derarse en realidad serniva
riable, aunque los empresa
rios quieran ' co nvert ir lo en
un gasto variable mas de tal
forma que cuando dismi
nuya la producci6n y sobre'
persona! no haya irnpedi
mentos para prescindir de
éste.

COSTE FIJO.--'-Ên una
ernpresa hay una serie de
costes que no varian signifi
cativamente con la produc
cion, siendo independientes
de que ésta mayor 0 menor.
Entre estos gastos que deno
minarnos fijos estàn los gas
tos generales, las amortiza
ciones de las instalaciones,
etc.

."TXOKOAN

~r esan nahl
d ?

Estamos en plena negoclaclén de convenlos y esta
coyuntura no hace sino aumentar el numero de
Informes, cuentas de resultados que las empresas
deposltan enclma de la mesa a los comités y.a los
sindlcatos sigulendo la buena costumbre de atlbo
rrar de datos en época de vacas tlacas. Vamos
puesa repasar algunos conceptos que se utillzan
frecuentemente en estas ocasiones. En concreto
nos referlmos a: coste 0..10, coste varlable, valor
aüadldo, punto muerto, cash flow.
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HUMOREA_

"'"ènte privado contrate y dé tra
bajo con fondes pùblicos a los
trabajadores que qu iera .
Desde el punta de vista de la
ensefianza 'no estatal se valoro
de forma negativa el estatuto
de centras de UCD ya que re
fuerza el derecho al despido li
bre , sien do regresivo incluso
con respecta a la situacion an
terior.

Por 10 tanto, mientras no
cambie la titularidad de los
centres es con los titulares de
éstos con los que tenernos que
fijar nuestras condiciones de
trabajo y esta nos Ileva en este
momento a concentrar nues
tros esfuerzos en la revision
deI convenio para este afio,
Estos fueron los puntos fun
damentales que se trataron y
que seran tratados mas exten
samente en folletos de la ense·
nanza .

COMITE DE LA ENSE~
NANZA NO ESTi\TAL DE

ELA

res sino los que fijen la poli
tica de financiacion.

-Deben definirse sobre las
condiciones de financiaci ôn ,
de los centros de ensefianza.

-Deben de tener capacidad
para elaborar un estatuto de
centros a nive! de Euskadi por
10 que el estatuto de Madrid
debe de tener una clàusula es
pecial que 10 posibilite.

3.0 Asi, corno condiciôn de
financiacion se deberia fijar de
forma estatutaria que la ges
tion esté en manos de un or
gano gestor formado por
todos los estamentos dei cen
tra y con' poderes decisorios,
los organos directivos deben
ser elegidos dernocr ât ica
mente y debe existir un con
tral de los entes pùblicos 10
cual no podemos en absoluto
identificar con control estatal.

4.0 El punta fundamental
de las petic iones de la FERE
es el ideario que pretenden
justificar en base a la coheren
cia educativa. Pero no se
puede identificar coherencia
educativa con ideario.

Porque el ideario que pre·
tende la FERE no tiene nada
que ver cOn 10 pedag6gico
(ejemplos hay) sino que es la
posibilidad de expulsar a tra·
bajadores, padres y alumnos
que no han tenido en la reali·
dad la posibilidad de elegir el
centro de trabajo 0 educativo.

Porque el ideario que pre
tende la FERE es realizado
por los titulares de. los centros
y se mantiene inmutable por
mucho que cambie la compo
sicion de los padres, alumnos
y profesores pildiendo fiscali·
zar incluso la vida privada de
éstos .

5.0 De todas maneras este
régimen de subvenciones debe
exigir una estabilidad en la
su bvencio n de modo que
exista un contrato titulares de
centros-entes publicos que a la
larga lIeve a la cesion de la ti·
tularidad a algUn ente publico
vasco con 10 cuai se estanin' fi·
jando las bases de un nuevo
tipo de esq.lela.

6 .0 La contratacion de
nuevo personat en los cen tros
subvencionados debe hacerse
mediante pruebas objetivas,
publicas y de libre concurren
~ia ya que no es logico que un

El dia 28 de diciembre reali
zamos un cursillo de afiliados
para analizar el actual debate
que se esta produciendo en
torno a 'las subvenciones, el
estatuto de centros y el posible
cierre de centros de ensefianza
no estatal,

Ante todo se via la necesi
dad de situarnos en un terreno
de discusion Iôgicay no entrar
en una guerra de "slogans" y
de principios que no conduce
a nada. Cornenzamos ana li
zando los argumentos utiliza
dos par la FERE viendo.a la
luz de sus documentos oficia
les que 10 que fundamental
mente reivindican es un au
mento de las subvenciones y
un apoyo al "Estatuto de cen
tros docentes de UCD" sin ad
mitir ninguna enmienda a
éste .

Es decir. detnis de los prin·
cipios y derechos naturales
que se utilizan como argu·
mentos, 10 que defiende la
FERE es:

-Que los centras sean to·
taJmente financiados por el
Estado.

-Que esos centros fïnan·
ciados con fondos publicos si
gan teniendo como tituJares a
los mismos de sierripre y' fun
cionen en cuanto a su gestion
coma empresas privadas.

-Que los titulares deI cen·
tro son los que tienen en ex
clusiva el poder decisorio y de
gesti6n , cu mpliendo los
demis estamentos un papel de
asesoramiento y que son estos
titulares los que imponen un
idea rio.

Ante esta se planteo:
1.0 No debe ser 10 mismo en

cuanto a su gestion y estatuto
Jegal un centro de ensenanza
privado "(émpresa privada) y
un centro financiado con fon
dos publicos por 10tanto debe
existir un estatuto especial de
funcionamiento para los cen·
tros subvencionados.

2.0 A corto plazo , la finan
ciacion de los centros debe de
·ser realizada a través deI Go·
-bierno vaSco y el Parlamento
Fora! e incluso éstos deben de
tener capacidad para elaborar
sus propios presupuestos de la
ensenanza para el 80-81 . Por
10 tanto, coma no van a ser
estos entes meros transmiso-

Subvenciones, estatuto de centros y posible cierre de centros
privados como temas centrales

FERE pretende justificar el ideario en base a la coherencia educativa; No se puede identifi~r co-
herencia educativa con ldeario; .

Cursillo de la enseüanza no
estatalFederaciôn lnternaclonal rie

Servlcios Pûblicos (PSO.

Federaci ânlnternacional rie los
Trabajadores riela Industria

Qulmica y de la Ënergla ({CEF).

Secretariado lnternacional rie
Sindicatos riel Especr âculo,

Federaciôn Grâflca lnternacional
oco.
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HA MUERTO GEORGE
MEANY.-En la madru
gada deIjueves, 10, muriô en
Washington, George Meany
a la edad de 85 afios. Su bio
grafla esta unida a la deI sin
dicalismo americano, a la
AFL-CIO, conlederaciôn de
la que ha sido presidente
desde 1955, afio en el que se
lusionaron ambas organiza-

iones, liasta el pasado mes
._ de diciembre. Nada mas co

nocer la noticia, ELA ~STV

enviô un telegrama a laAf~- '

CIO expresando su condo
lencia por la pérdida de este
Ilder sindical con el que
nuestro presidente, Manu
Robles Arangh ha mante·
nido una vieja y duradcra
amistad. En la loto. G. Me
any en una de sus interven-

,cfones en el congreso de la
AFL-CIO celebrado en di
ciembre de 1977.
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.:Campeonato de negociacion

Récord mundial:
.Acuerdo-marco

Leku aurreratuetan, alegia in- hobeki esateko, dirudienez ez da
dustrializapena nahiko golan da- rnodu horretan jokatzen, Ikusi
goen estatuetan, ' sindikatuak in- bestela UGT eta CEOEk oindik
dartsuak dira, militante asko dute, iofio izerpetu duten euren arteko
negoziazioak ugari egiten dira. tratua edo acuerdo-rnarco dela 
Enpresaz enpresa kornenio mordo > koa . Etzaie denbora askoren beha
bat tajutzen da eta sektoreen arte- rrik izan langile guztientzat diren
koak ere egiten dira, Iangile guz- hainbat eta hainbat puntu paper
tiak hartzen dituenak. , 'ba tzutan jartzea. Hortik aurrera

Hortarako, hain kornenio zaba- denak hauer esana zintzo zintzo
lak egiteko, indarra behar da, afi- betetzera tokatzen zaigula adierazi
liaper handia eta organizazio ona. digute. Munduko inongo sindika
Negoziaketak gogorrak izaten bai- lismoan ez da horrelako "re
tira eta luzarokoak gainera. cord"ik tapatu . Hau ez da gure es-

Espainiar es tatuan , Madrilen tiloa .

Nuestro sindicalismo va por aqui

Eficacia, afirmaci6n y
responsabilidad sindical

En el espacio de pocas semanales, ELA ha expresado su rechazo
dei Programa Econômlco dei Gobierno, ha valorado negattva
mente el Estatuto de los Trabajadores y ha criticado con dureza
la firma dei Acuerdo Marco por UGT. Este triple rechazo se
debe a las exigencias de la propia concienciasindical y responde
a la afirmaclén de una linea coberente de haeer sindicalismo.

MEND1

Se estableœn nuevas cuantias en
las prestae iones de la Seguridad
Social por incapacidad laboral
transitoria, reduciendo al 60 por
100 deI salario la percepcion a par .
tir deI cuarto dia hasta el vigésimo,
y manteniendo el 75 por 100 a
partir deI vigesimoprimero, ta!
como se establece en los presu 
puestos de la Seguridad Social para
1980, aprobados por el Parla 
mento. '

Esta medIa pretende corregir el
grave aumento de absentismo la·
bora! detectado a través de la inca·
pacidad laboral transitoria, que ha
supuesto una grave lacra para la
Seguridad ~ocial, el promedio
anual de dias de baja por trabaja
dor paso de nueve, en 1975, a 14.
en 1979, sin que la pobladon pro
tegida acusara un deter ioro en su
estado de salud.

falta poder, poder sindical, afiliaciôn
y fuerza . Luego, hay que negociar
duro y durante mucho tiempo.

Los acuerdos interprofesionales en
los paises europeos son escasos pero
importantes y se negocian durante
meses 0 anos.

La UGT negocie los acuerdos
CEOE-UGT en cuestién de pocos
dias y. ademâs, los mantuvo secretos
durante sernanas hasta que se descu
brio el pastel. Luego ha negociado e'i
acuerdo marco-interconfederal, en
muy pocas sesiones. Si no llega a estar
presente CC .OO., 10 terrninaban en
un par de tardes .

La UGT ha superado, por mucho,
el ' récord mundial de negociaci én
tanto con sus acuerdos secretos coma
con el acuerdo marco.

Nosotros no creemos que jarnâs su
peremos ese récord: Para ello hav Que
firmar 10 que a uno le pongan de.
lante. Ese no es nuestro estilo. Dejare
mos que la UGT siga rnanteniendo el
récord mundiai. Que sea por muche
tiempo.

Incapacidad
labora1

• •transltona

menta un 12,6 por 100, y desde la
cantidad antes ' seiialada hasta
55.650 (350 por 100 de la minima)
incrementada el 8 por 100. A par·
tir de esta cifra la pension perma·
nece congelada.

Como se recordara, las pensio
nes superan, para 1980 Y.por pri
mera vez en la historia de la Segu
ridad Social, el 50 por 100 deI pre·
supuesto (52,65 por 100), con un
gasto total de novecientos veinte
mil milIones de pesetas , 10 que re-

, presenta un 23,6 por 100 de au
mento respecto 'al ano 1979 en este
rnismo capitulo.

En los paises industrializados hay
sindicatos. Los sindicatos son fuertes
y poderosos, La econornla funciona.
Donde hay poder hay ' responsabili
dad .

En los paises industrializados se ne
gocian miles de convenios, Y los sin
dicatos no protestan.porque hay mu
cho trabajo, porque hay mucha nego
ciaci ôn. Los sindicatos tienen organi
zaci én, tienen militantes, tienen traba
jadores que participan en .la negocia
ci ôn, Y trabajan intensamente para
negociar todo 10 que sea negociable .

En los paises mdustrializados se ne- ' '
gocia mucho a nivel de empresa, cada
vez mas . Con la crisis .da .negociacion
se acerca a los problemas y esoqu iere
decir que se fortalece la negociaci ôn
empresa por empresa.
, En los paises industrializados se ne
gocian acuerdos interprofesionales,
interco nfederales. Con ello se consi
guen acuerdos para todos los trabaja
dores , acuerdos en materias concre
tas, mejoras para todo ei conjunto de
trabajadores, Pero ...... para lograr bue
nos acuerdos interprofesionales, haceV. ELORZA

que mas favorezca, permane·
ciendo congeladas las restantes.

La pension minima queda esta
' blecida asi:

lubilacion: 15.900 ptas. ; antes.
13.820.

Invalidez: 15.900 ptas. ; 'ant~ ,
13.820 .

Viudedad: 12.075 ptas.; àntes
10.500.

De otra parte, se establece la
aplicacion de una esca1a de revalo
rizacion inversa â la cuantia de la
pension, con objeto de lograr una
redistribucion mas justa de los re
cursos disponibles, al tiempo que
se cumple la elevacion deI 12,,5 por
100 prevista en el presupuesto.

Para ello se fija, en primer lugar,
un aumento dei 15 por 100 en la
pension minima. Hasta 31.800
(200 por 100 de la minima) se au-

Aflrmacién simultànea

La presencia y afirmacl ôn sirnult à
nea de estos tres pr incipios, a los que
seguirernos dedicando nuestra mayor
Iealtad, explica la trayector ia de ELA
estos ûltirnos meses y, el no olvidar
los, ayudarâ a cornprender el camino
que and aremos en el future a cual ·
quiera qu e se pregunte por la razon de
las dec isiones de ELA .

tribuir seriamente a la estructuraci ôn
de este pais que se esta haciendo. Por
10 cual no podemos ser transigentes
con cualquier propuesta 0 intento de
recortar la personalidad de nuestro
sindicato, de someterlo a hipotecas 0'
de recortarle, coma sea y por quien
sea. la Iibertad de constituir un ele
mento cr itico , dinamizador dé! pro
ceso insti tuc ionalizador de Euskadi.

El dia Il de enero hubo Consejo de Min;stros dei cual ema
naron dos acuerdos en·estimamos de especial interés: El refe
rente a las pensiones de la Seguridad Social y el que modifica
las prestaciones de la misma Seguridad Social por incapaci
dad laboral transitoria. Trasladamos a esta pagina el texto
que aparecio en varios medios de difusiOn como resumen de
la referencia que hizo dei Consejo de Ministros el secretario
de Estado para la lnformacion, Josep Melid. A estos dos pun
tos dedicaremos alguna atencion al margen de 10 que aparece
en forma meramente alusiva en .la pdgina 7 de este numero.

Pensiones
La pension minima de la Seguri·

dad Social se ha incrementado un
15 por 100, al aprobarse las dispo
siciones de revaloracion y mejoras
presentadas por el Ministerio de
Sanidad y Seguridad Social. En
virtud de ello, los jubilados maya-

, res de sesenta y cinco anos pasarin
a percibir, desde el dia primero de
ano, ,15.900 ptas ., en lugar de las
13.820 que venian recibiendo.

El aumento supera un punto 10
irùcialmente previsto (14 por 100),
en virtud de las medidas correcto
ras sobre concurrencia de pensio
nes . De 'esta form a, las personas
que percibian varias pensiones ve
ran actualizada solamente aquella

hacer y su politica coherente,

3) Un tercer principio
de responsabilidad

Cuando decimos que vamos hacia
un "marco de relac iones laborales" en
el ambito de Euskadi, no estamos ha
ciendo una frase , En ningun mo
mento vamos a dar un paso que en
trane la negaci ôn de este propôsito. 0
que positivamente no 10impulse. Este
objetivo se encuadra en el propôsito
a ün mas amplio y arnbicioso de con-

Los afiliados a un sindicato y los
trabajadores, todos piden al sindicato
resultados, Y con razon.· Y no hay
que confundir, coma se siente incli
nada a hacerlo cualquier mental idad
con querencias centralizadoras, la
uniformidad con la solidarldad y por
10 tante con la eficacia . En el movi
miento obrero la solidaridad mas efi
caz se practica cuando en algun punto
las orgamzaciones obreras rompen el
cerco que la patronal construye a base
de topes salariales , de limitaciones a la
negociacion . etc. Es la solidar idad la
que sirve a la eficacia y no hay que sa
crificar la posible eficacia a una abs·
tracta solidaridad.

2) Un pri.ncipiode
autoafirmaciOn
sindical

La vitalidad sindical y el desarr61l0
dei sindicalismo no es fruto de gran
des comparecencias pubLicas, de actos
espectaculares... Dos factores son los
condicionantes fundamentales: La
pnictica de un sindicaLismo "empa~

pado" en el mundolaboral y en la so·
Ciëè1a<.len la que dice implantarse, y
ademas el vivaz ejercicio de 10 que
constituye 10nuclear de la vida sindi
cal: La negociacion. Frente a otros
modelos sindicales que propenden a
implantar un sindicaJismo de puros'
servicios , que tienen a la centraliza
cion con sus secuelas de burocratiza
cion y reduccionismo (como si el ideal
fuera centrarlo todo en uno y especta
cular convenio), nosotros buscamos
un sind icato sin 'atajos ni efectos ma
gicos. sino bien trabajado y sudado,
que no deba nada a otro que no sea
sus militantes con su teson , y sus fe·
deraciones y secciones con 'su buen

1) Un principio de
eficacia

Nuestra acci ôn sind ical, especial-
, mente Îa centrada en la negociaci ôn .

colect iva , responde a deterrninados
prlncipios de los cuales vamos a re
cordar tres :

--- - - - -- - - ' - - ---
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Postura slndlc
Las posiciones ma

por la patronal y la
traci ôn, unidas a la
presentada por aqi
clara exponente de S'

productividad y derr
2.° Moderaciôn (

miento salarial en
1980 y 1981, vin
unos objetivos mir
produccion, J.O, El j

se dedicar à a la pla:
de las nuevas inve
198 [ a los proyectos
que-perrnitiran toma
nes de inversion.
caso, la iniciacion de
Inversiones estara
nada por el cumplir
los resultados que se
con el conjunto de
das enunciadas. La
ciôn de las inversio r
pre 'en funcion de su

. dad Y competitividac
las neces idades de
para 1985. ' .

4.° Se establecerà
nismo de · seguirni
Plan .

5.° Las centrales
transmitiran a sus
tantes en los Comité
presa los objetivos d,
reestructuracion sic
con el fin de dar a la
cion colectiva el verd
l'acter de plan de sal'
cada una de las emj
seetor siderùrgico in

mados por la patn
UGT, CC.OO . y use

. mina de pintaI' ia sit
Asi, el convenio es

Confeccion, Vestid(
cado, dice en su. arti

1.° Ambas partes
prometen a NO NE
Y A OPONERSE, el
a la deliberacion y c;
de convenios cole<
trabajo de ambito me
esta actividad...

y asi podemos s(
.Ios convenios de "(
de fibras de algod6n l
"[ndustr~as textiles
diversas (art. 4.°)" , "
textiJ de rama dei "
18" , "Fibras de recl
(art. 1.°)" .

En todos ellos curi
se util iza esta redac.
la curiosa clausula l"

Iondos pu blicos , pero sin.
abordar a fonde 'el problema.

Postura patronal
Los empresarios exponen la

necesidad de lIegar a un
acuerdo-rnarco sobre los cita
dos temas, que encaucen la

.negociacién colectiva, ya que
de otra rnanera no habra solu 
ciones de fondo POl' parte de
la Adrninistraciôn.

El dia J 1 del presente mes,
la patronal nos entregé un do
cumento titulado "Ideas bàsi
cas · para un proyecto de
acuerdo", en el cual nos pro
ponen los acuerdos que-se de
berian alcanzar en estas reu
niones.

1.0Compromises de ausen
cia de conflictividad laboral,
productividad, disminucion
dei absentismo a limites nor
males , rnovil idad de las plariti
lias y adecuaci én de los efecti
vos a los requ erimientos de

colectiva en unos marcos am
plios, sino que tenemos que
adeeuarla a cada situaci6n
concreta, al marco id6neo
para conseguir unas mejoras

·-reales.
Pero para ello va a ser nece

sario superar diversos incon
venientes.

El Estatuto dei Trabajador
va a condicionar. esta negocia
cion, al fijar en los ambitos su
periores las materias que no
pueden sel' objeto de discusi6n
en los inferiores.

A ~to hay que anadir el sa~
larial que fija el convenio
marco.

Si la Ley y acuerdo citado,
fruto de una actitud débit de
aigu nos sindicatos ante las po

. siciones patronales no fueran
suficientes. una 'ojead'a -a algu- '
nos convenios dei textiJ, fir-

Despuès de varlos dias de reunlones entre las cen
trales slndlcales ELA-STV~ UGT y cc.oo., los
presidentes de las -empresas stderürgicas Altos Hor
nos de Vlzcaya, Ensldesa y Altos Homos dei Medl
terràneo y la Admlnlstracl6n, representada por fun
clonarlos dei Mlnlsterlo de Industrla, aparece c1ara
mente el objetivo de las mismas, que no esotro que
el prevlsto .en anterlores numeros de "E'LA-Sema
nal" y que consiste en reduclr los costes salariales
dràsttcamente, como forma de equillbrar las cuentas
de resultados de las empresas y todo ello con la com
'pllcldad empresas-Admlnistracl6n.

Postura de la
Admlnlstracién

En las reuniones celebradas
en el Ministerio de Industria,
entre los dias 9 y 1[ dei pre
sente mes, la Admin istraci én
ha. dejado bien clara su pos
tura. Existen planes de finan
ciaci én que saneen el pro
blema y reduzcan fuertemente
los costes financi eros. Deben
hacerse nuevas in ve rsiones
que rnejoren las instalaciones
y cuya financiacion hab ra que
estudiarla en su dia. Ahora
bien, para ello exige un
acuerdo, entre empresarios y
trabajadores, de moderaci6n
salarial y de paz social , al ob
jete de, segùn ellos, poder
"vender" al pais las medidas
financieras que ello precisa.
Caso de que no se de dicho
acuerdo, indican que seguirân
con el "parcheo" de seguir
a yudando anualrnente con

Negoclaclonesdel sector
slderûrglco Integral

"Nuestra posicion pasa por la no interferencia de esta negociacion sobre los temas globales c
negociacion colectiva en las empresas" .

La negociaci6n colectiYa
Durante los debates deI Es

tatuto deI Trabajador, y en
concreto . de su articulo 81,

. hemos podido apreeiar una
concepcion rigida y vertical

. deI marco de negociaci6n, que
desde ciertas posic iones se

1 mantiene y en la que esta muy·
interesada la patronal.

. No obstante, en diversos '
sectores de la industria textil,
hemos sido testigos de estas
practicas con anterioridad.

Dentro de la industria textil,
podemos encontrarnos con ·
muJtitud de sectores, desde la
confeccion de alpargatas, con
una clara decadencia, hasta la
fabricaci6n de tejidos. algunos
de los cuales (mah6n, va
quero) contmuan 'rindiendo
buenos beneficios .

Desde esta realidad no po
demos abordar la negociacipn

FEDERACION DE SERVI
ClOS PUBUCOS DE NAFA-

, RROA

Las mismas cortapisas que
se encuentran en el derecho a
la negociacion las encontra-·
rnosen el derecho a la sindica
ci én, ya que aquél es una con
secuencia de ést ë.

ci6n colectiva a los funciona
rios, es tanto como decir, en
defin itiva, que se esta cuestio
nando el ejercicio de los dere- ,
chos sindicales, eor cuanto es
el derecho a la negociaci ôn co- :
Iectiva y su ejercicio, la activi
dad sindical normal que ha de
desarrollarse con las empre
sas , .. entre las que, evidente
mente, se encuentra en su re
laciôn con los funcionarios, la
Administraci ôn PU'p!ica.

. ..

En este sentido, hemos de
afirmar claramente . que en
tanto en cuanto los funciona
rios vayarrios participando en
las organizaciones de clase , los
sindicatos nos iremos incor
porando graduaimente en el
ejerc icio de las actividades sin
dicales que desarrollan el
resto de los trabajadores, y
por tan to, conforme las cen
trales sindicales vayan co
giendo fuerza entre los funcio
narios, exlstirâ una mayor
fuerza hacia la negociaciôn
colectiva, y el reeonocimiento
y el eiercicio de los derechos
sindicales, que como deeimos,
indudablemente tenemos los
funcionarios publiees.

. diain, las 20 horas al mes que
le corresponden al delegado
sindical y los cinco dias de
perrniso a los miembros de la
Seccion Sindical para que
puedan asist ir a reuniones,
cursillos, congresos, etc.

Asimismo, interesa destacar
el baremo minimo de afilia
cion necesario para la existen
cia dei delegado sindical, con
lseguido en el convenio de Ca
lefactores de Bizkaia, e impor
tante para las empresas pe
quelÏas . Es el siguiente: Se ne
cesita un minimo de 7 afilia
dos en empresas de hasta 10
tr.abajadores; 10 aftliados en
las de hasta 25; 15 en las de
hasta 50, y 20 pata laS que su

.peren los 5 trabajadores.
El telon ha empezado a ras

garse y los trabajadores de
Euskadi, alti donde tienen
fuerza sind ical, estan consi
guiendo rebasar los topes im
puestos. La' lucha sindical que
se esta lIevando en mu)titud
de empresas pOl' estas feehas ,
marcara la dinamica reaI de
las negociaciones, asentadas
éstas en las aspiraciones y'rei
vindicaciones de los trabajdo
res en cada centro de trabajo.

El term6metro sindical de
Euskadi reflejara este ano ,
una vez mas, la inviabiJidad
de aplicacion de unas medidas
antisindicales en un contexto
de deSarrolIo y organ izacion
.sindical fuerte. Las primeras
Iineas dei acuerdo-marco han
empezado a mojarse.

. . .

la negociacron como tal no
existe para [os Iuncionarios en
ningün pais europeo, que no
hay ley que obligue a la Dipu
tacion realizar negociaciones
como tales. nuesto Que la Di
putaci én es soberana (sic.).

Se interpreta, asimismo, un
gran caràcter paternalista de
la Adrninistraci ôn hacia sus
funcionarios, indicando que
todos estamos irunersos en
una misma tarea, e incluso, en
aigu na informaciôn de prensa
en la que un diputado de la
UCD ha llegado a manifestar
que la Diputaci ôn es coma
una "madre".

POl' otro lado, se ha vista
una total desorientaciôn y de
sinforrnaci ônde la Diputaci én
y su presidente en el tema, por
cuanto tras indicar primera
mente que no reconocia el de
reeho de negociaciôn colee
tiva como tal , y que no estaba
reconoc ido en ninguna legis
lacion europea ni acuerdo in
ternacional, posteriormente
han tenldo que admitir la exis
tencia de un Acuerdo Interna
cional de la OIT, y an te la pre
sion de los trabajadores, reeo
nocer el derecho a la negocia
elon colectiva, reeulando to
talmente y teniendo que reco
nocer que en anteriores acuer
dos , dicho derecho ya estaba
reconocido, cuando de su lee
tu ra .sacamos la conclusion'
contraria.

Los funclonarlos y la '
slndlcaclén

Deeir que se esta cuestio
nando el derecho a .la negocia-

por el Gobierno y la patronal
con la compJicidad de la UGT
esta siendo saltada ya en la
pr àctica médiante la supera
ci én de los topes en los conve
nios. El aumento salarial deI
19,5 % logrado en Magot
teau-Luzuriaga de Nafarroa y
el 16.5 % en el convenio de
Calefacciones de Bizkaia, asi
como el 18 % acordado, aun
que no firmado, deI convenio
provincial dei Transporte de
Mercancias de Gipuzkoa, dan
buena nota de la marcha de
las negociaciones. El segundo'
punto de mira de las aspira
ciones sindicales para este ailo
se centra en la reduccion de
jornada, punto éste que ad
quiere especial relevanCia en
el contexto de crisis que esta
mos viviendo y en el que los
'sindicatos europeos han lan
zadp ya la reivindicaci6n de
las 35 horas sema nales.·

Aun estando I~jos de esta
meta, si podemos dar aIgunos
ejemplos ilustrativos de con·
quistas en cuanto a la reduc
cion .de jornada. El convenio
de ert:lpresa de Areitio, de
Gasteiz, marca 1.864 horas/
ano, 10 que supone 40 horas
se~anales. En el de Magotte
aux-Luzuriaga se ha conse-

1 guido 1.940 horas/ ano, al
igual qUe.en el de Calefactores
de Bizkala.

Si analizamos el referente a
los derechos si'1dicales, me
rece recordarse, aunque 10 pu
blicamos en el numero ante
rior. y que hacia referencia a l
la empresa altsasuarra de Yr-

Qiputacilm deJ~~hifarroa

Mene de la primera pagina)

El derecho de
negoelaclôn de los
funclonarlos

La clara consecuencia de '
todo el génesis dei conflicto
planteado en la Diputaciôn
Forai de Nafarroa, indepen-

. dientemente de otros condi
cionantes de distintos orden

. en los que no vamos a insistir,
es la discusi6n entre la Admi
nistraciôn y los trabajadores
sobre la existencia y reconoci
miento dei derecho a la nego
ciacion colectiva.

Inicialmente, la Diputaci ôn,
partiendo de la interpretacion
mas tradicional y despética de
la relac i ôn administrativa ,
man ifest6 que en este sector
no es posible reconocer este
derecho, puesto 'que no se
puede extender a la Adrninis
tracion las facultades de riego
ciaci én que existen y se reali
zan entre las empresas priva
das y sus trabajadores . En este
sent ido, el Pleno de la Diputa
cion aprueba el 25 de octubre
del 79, un acuerdo en el que
se refleja el no' reconocimiento
dei dereeho a la negociacion
colectiva de los funcionarios,
entendiendo qu e no se ha de il'
mas alla de reconocer una au 
diencia a los funcionarios .

Es significative también
que el pres idente de la Diputa
cion, senor Del Burgo, dicte
providencia el mismo dia dei
inicio de la huelga y en el que
manifestaba, siguiendo en la
misma Iinea del acuerdo, que

Kornenio garaian murgil
duak gaude. Batzuan firma
tuak, gehienetan negoziatzen,
probintzialak eta enpresata
koak hauxe ematen dute adit
zera : Euskadin dagoen bizita-'
sun. sindikalagatik, posible
izango da, eta da, eginda dau
den komenioetan , gobernuak,
patronalak eta UGT sind lka
toak ipin i dituzten mugak
puskatzea. Jornaletako igoe
rak direla, lanorduen. jetxitzea
dela , e sk u b id e sindikal
gehiago eskuratzea dela, dene
tan ikusi da -firmatuak diren
komenioetan- Madr iletik
agindu dutena ez duela mapa
zati hontarako balio.

La vida laboral de Euskadi
va a sel', mejor dicho esta
siendo,· escenario y reflejo de
la inaplicabilidad de 10 fir
'mado en las altas esferas de
Madrid en.tre la grnn patronal
y el sindicato UGT.

Cuando la mayoria de las
plataformas reivindicativas
eStan heehas y comenzadas
,hrS"l)t:Lmù as negociaciones

c..con la patronal, ya en conve
.n ios provinciales como en los
de empresa, salta a la vista el
objetivo y punta de partida de
las peticiones de los trabajado
l'es: El mantenimiento dei po
der adquisitivo coma primer
punto a conquistar , max ime .
ten iendo en cuenta el contexto!
de los ultimos ailos, el -pacto
de la Moncloa, el Deereto-Ley:
de congelacién salarial Y'
ahora el acuerdo-marco con
vigencia para dos anos.

Esta alambrada levantada.

.Euskal Herrian komenioak acuerdo-marco delakoaren mugak
ptiskatzen

El acuerdo-marco ha
empezado a mojarse
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, "Debemos combatir el intento de la patronal y Ia Administraciôn a través de la negociaciân en
cada empresa"

·Union Cervecera, S. A.

-Operaclôn sorpresa

GONZALO ARRIETA

adec uadas para reducir la
'cargo. financiera soportada
por la empresa, y que se ha si
tuado en niveles insostenibles
y desproporcionados, corne
consecuencia de la descapitali
zacio n de la sociedad.

Lucha sindical
En todo este proceso, la

postura anti-sindical de la Di
recci6n ha sido rotunda y bru
tal.

Desde una marginacion
consciente y premeditada de
las centrales sindicales ope
rantes en la ernpresa, pasando
por las vejaciones e insultos a
los delegados dei Comite, y
culminando en repetidos in
tentos de rnanipulacion y
chantaje de la asamblea de
trabajadores, todas las armas
han sido utilizadas por la Di
reccion para irnponer su pacto
social convocando en Madrid
a los Comités de las diversas
plantas, ha querido alejar de
los centros de trabajo la lucha
y negociaciôn sindicales, eli
minando la capacidad y auto
nornia negociadora de cada
centro de trabajo, inutilizando

-. de golpe todo el esfuerzo r ëali
, 'zadopor la secci énsindical dé

ELA, en la negociacion 'del
convenio colectivo de 1979 de
Union Cervecera, S. A. , de
Bilbao.

Portodo esto, a la vez que le
hernos hecho saber a la em
presa nuestro desacuerdo con
el pacte, hemos exigido a
Union Cervecera:

-El estudio y la elabora
ciôn de un Plan de Viabilidad
por parte de la Direccion, dis
cutido y negociado lu égo con
los representantes de los tra
bajadores y las centrales sindi
cales.

-Discusion y debate en
cada seccion sindical, y deci
sion final en una asamblea ge
neral.

Las razones de nuestro
rechazo

Este pretendido pacto social
arrastra desde su origen vicios
de forma y contenido que la
hacen inaceptable en los tér
minos y contenidos actuales. .

Este pacto social que de en
trada supone una pérdida dei
6 % dei poder adquisitivo de
los salarios para 1980 y otro
tanto para 1981, es de hecho,
como 10confesô la rnisrna Di
reccion en la asamblea dei la
de enero, UDa Imposlclôn de
la Banca, como condlcion
para una arnpliaciôn dei capi
tal de 3.000 millones de pese
tas para comienzos de este
aüo.

Esta simple congelaci ôn sa
larial supone un ahorro de
332 millones para el capital a
costa del esfuerzo de los traba-

. jadores. . _ ' .
Por si esta fuera poco, se le

apl ica un indice corrector al
centro de Bilbao, de manera
que la reduccién salarial en
este centro es mas fuerte que
en otros, con 10 que la patro
nal, muy desinteresadarnente,
pretende "Iomentar la solida
ridad entre los trabajadores" y
de paso ahorrarse unos cuan
tos miles de duros.

Pero atm hay mas .
Atm aceptando que sean

exactos los anâl isis realizados
sobre la situacion actual de la
ernpresa, y validas las conclu
siones a las que se ha llegado,
y correcto el diagnostico, esta
por ver y demostrar si las me
didas de reduccion salarial
que la empresa pretende
adoptar sean precisamente las

, cu àndo una asamblea de éstos
es declsorla y vlnculante, y
cuando es informativa, iHer
moso ejemplo de democracia
empresarial, digna de ser in

.cluida en un manual escolarl

La Direccion de Union Cer
vera, S. A. nos acaba de dar
una lecciôn de antisindica
lismo militante y de democra
cio. ernpresarial .

Algunos de sus directives
piensa que la ernpresa "suem
presa", qu e dicen que es "de
todos", es de. hecho un coto
privado suyo,'y utilizan todos
los viejos métodos de! chan
taje y de la manipulaciôn pa ra
doblegar al personal a los de
seos de su patron. Y amena
zan con el per sianazo si los
trabajadores no aceptan, sin
chistar, un pacto social para
dos aûos . elaborado a espal
das y en contra de los trabaja
dores .

Cémo imponer un pacto
social (método simple y
ràpldo) ,

Ya sablarnos que la habili
dad, la chalaneria, la manipu
Iacion de la inforrnacion, el
-factor sorpresa son armas que
siernpre ha utilizado la patro
nal con -maestria para sor
prender y doblegar a la c1ase

r trabajadora . Y no podlan re
nu nciar a ella los directives de
Uniôn .Cervecera, S. A.

En una rapida operaci ôn
sor pr esa, han pretendido
tr ansfor mar una simple reu
nion inforrnativa organizada
por la Direccion, en asamblea.
decisoria, presionando brutal
mente sobre los delegados del.
Comité, para arrancarles una:
firma que avalara la validez de
la mism a.

La ernpresa no ha tenido
empacho en utilizar el chan
taje ese muy conocido por los
trabajadores: "0 aceptàisy fir
mais este pacte social, 0 la em
presa se hunde. Q se firma, 0
no hay 'capital de 3.000 mille
nes, sera vuestra la responsa
bilidad de la pérdida de vues·
tros puestos de trabajo".

Para colmo, pretende deci
dir por los lrabajadores,

JUAN MIGUEL MENDOZA

Ierente a salarios y condicio
nes de trabajo que no pueden
ser negociados en Madrid,
sino en cada empresa en con
creto, al objeto de evitar los
chantajes y las interferencias
de unos temas con otros,

'Sorrios conscientes de que a
la patronal y a la Administra
cion no les hacemos falta en
estas negociaciones para
temas con financiaci ôn e in
versiones , pero también
somos conscientes de que no
podemos establecer acuerdos

. que van en contra de los inte
reses especificos de los traba
jadores. Por otro lado, y dado
que la ayûda de la Adrninis
tracion ha de darse, teniendo
en cuenta las repercusiones
que de otra manera se produ
cirian, debemos combatir el
intento de la patronal y la Ad
ministracion, a través de la
negociacion en cada empresa ,

nes salariales. El cornprorniso
de "paz social" no es aceptable
ya que ello , en la pr âctica , de
pende de que. las negociacio
nes satisfagan a los trabajado-
res. ,

El chantaje.de que si no hay
acuerdo no se va ainvertir. es
une mas dentro de la ya largo.
lista que se nos esta presen
tando y como tal , denuncia
ble. .

Mantener el àmhito
de las negociaciones
de convenios

En consecuencia, debemos
hacer que en las negociacio
nes de! sector se lleguen a
acuerdo s sobre temas genera
les de saneamiento financiero
y planes de inversion, dejando
para la negociacion en conve
nios todo 10 referente a orga
nizacion de la produccion,
aprovechamiento racional de
las instalaciones y todo 10 re·

siones, sobre el alcance que'
desean tengan las negociacio
nes.

Ante .ello , debemos precisar
nuestras posiciones en la ne
gociacion sin dogmatismos

reerpI.ç,on ,firJ!)eza.Es,~ posi
.ciones deben ser coherentes
.con un doble objetivo: Hacer
que las soluciones que se de
ban aplicar a la siderurgla in
.tegral tengan el car âcter de so
lucion de fondo a los proble

.màs financiero , técnico y or-

.gamzativc y, por otro lado, no
;jiÙerferir esta negociacion so
'bre los comentados ternas con
la negociacion colectiva en las
empresas.

.: Debemos ser conscientes de
que patronal y ' Administra
.ciôn pretenden cargar sobre
nuestras espaldas, via reduc
don salarial, todos sus errores
paSados y presentes. No se
puede ,pretender aumentos de
productividad con reduccio-

~a industriatextil
2.0 Jornada laboral de -40

horas semanales.
3.0 30 dias de vacaciones.
4.0 Reconocimiento de las

Secciones Sindicales.

P.or problemas estricta
mente burocraticos, no se ha
homologado todavia el conve
nio . No obstanle, ELA-Auto
escuelas Ilama a sus afùiados a
exigir su inmediata puesta en
practica con la consiguiente
revisi6n salarial para este mes
de enero.

En breve, se procedera a la
homologacion y publicacion
de este tonvenio, que se distri
buira entre todos los afiliados.

Convenio de
autoescuelas
de Gipu'zkoa

Conveitio
provincial de
Vinicolas de
Nafarroa-

Esta ya confeccionada yen·
tregada a la patronal la plata
forma reivindicativa dei con
venio provincial de vinicoias,
industrias alcoholeras y cerve
ceras de Nafarroa. El actual
convenio, que venda el 31 de
diciembre deI 79, esta previsto
entre en 'negociaciones con la
patronal el 22 de enero pré-

' ximo,
ELA, SU y USO, centrales

que estaran presentes en las
negociaciones, han presen·
tado como mas sobresalientes
los siguientes puntos de la pla
taforma:

1. 0 Establecimiento de ta·
blas salariales y peticion de un
19 % de incremento.

Revision salarial .

3.0 Zineko sarrerak igotze
kotan, % 5 altxatze bakoit
zeko 250 Pezeta hartuko du'
langile bakoitzak .

Comercio de
la Piel y
Calzado de
Bizkaia

Tai y como fue pactado por
convenio, la revision salarial
para el Comercio de la Piel y
el Calzado entraba en vigor el
1 de noviembre de 1979, 10

, que suponia una subida dei
1,5 %.

lnformamos a los afiliados
deI sector que las tablas sala
riales se 'encuentran a su dis
posicion en los locales de Ala
meda Urkijo, 28.4.0 de Bilbao.

HiJa hontako joan den 7an
izenpetua izan da Gasfeizko zi· ,
netoki VESA (Vitoriana de
Espectaculos, S. A,) enpre
sako komenioa patronala eta
ELA-CC.O.. artean.

Gasteizen diren , 13 zineto
kietatik, II eripresa honek
haftZen ditu, 80 bat langile
daudelarik denetara. Datorren
zenbaki baterako uzten ba
dugu ere komenioaren gara·
beherak ematea, hemen doaz
lortutako puntu nagusienak,
diruaren arlokoak:

1.0 %eko 14 igoera 'lineala
(4.000 pezeta).

2.0 UztaiIean, bizitza igotzen
den hainako (ICV) errebisio
automatikoa.

~ARIN---------

VESAko
komenioa
Gasteizen

que se mueven los firmal1tes.
Pero OPONERSE a que se

negocie es pasarse. Es asumir
el papel de polid<l$en favor de
los intereses de.,los empresa·
rios .

No es admisible una actitud
claudicante como la reflejada
en dichos convenios mâximè
teniendo en cuenta que los sa
larios que garantizan son de
725 ptas. diarias y el resto de
las condiciones justa-mente
mejoran la Ordenanza.

y ante este no nos queda
otra opcion que decir que en
cada empresa, en cada provin':
cio., en cada nacionalidad, a
los propios trabajaoores, Y A:
NADIE MAS, corresponde
elegir su marco de negocia
cion. y a este se llama demo"
cracia sindical.

DANl GOMEZ

"con el anime de evitar toda
,dispersion que pueda dificul ·
tar ulteriores convenios colec
tivos de ambito estatal".

y une se pregunta ante
esto, isera esta la famosa soli
daridad de clase? Y no pode
mos ·contestar mas que NO.
No podemos hablar de solida
ri~d.:n ynos-t~':.minos de im
poslclon, Cspmo tampoco po
demos permitir que na die,
arrogandose unos papeles que
no le corresponden, llegue a
negar Jo. soberania que reside
en los propios trabajdores
para elegir el marco de nego 
ciacion que consideren mas
adecuado,

Comprometerse a no nego
ciar, 10 cual ya es abandonar
posturas reivinditativas en fa':
var de los empresarios, es algo '
que indica los criterios con
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Sube el precio de la gasollna
Baja el crédito deI Gobierno

PAISES INFLACION PARO
PRE",STA 1979 DICIEMBRE 1979-

ALEMANlA . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . .. 5,3 3,1
FRANCIA .. . .. . . . .. . .. . .. . . . .. . . Il,5 6,7
ITAUA. .. . . .. . . ... . . . .. .. . . . . ... 11,7 7,7
HoLANDA . . .. . .. . .. . . . . . .. . .. . . . 5,4 4,1
BELGICA ... . . . . . . . . . . ..... . . . . . .. 5,1 9,2
LUXEMBURGO . . . ..... .... .. .. .. . 5,5 018
GRAN BRETANA. .. . .. .. . . . . . .. . . . 17,2 5,2
IRLANDA . . . . . . . .. . . .. . . .. . .... .. 16 7,6
DINAMARCA .... .. . . . . . . . . . . . . . . Il ,8 4,9
ESPANA . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .... . 16 11,5

A botepronto
todo menos en la dernocra
ciao José Antonio Diez, mi
nistro de Cornercio y Tu
rismo ha pedido a los Reyes
Mages que si, a pesar de sus
esfuerzos, ha sido en opinion
de SS. MM ., malo, le Ilenen
los zapatos de petroleo en lu
gar dei clas ico carbon.
Como todos piensan que su
cargo es vitalicio a nadie se
le ocurre que en supuestos
como éste les cesen sin mas.

• En op inion de ciertos
sectores, la UGT con la
firrna dei convenio marco, 10
que ha hecho ha sido entre
gar un cheque en blanco a la
patronal CEOE. Lo que no
se sabe es si el talon tieneo
no fondos, pero eso es ha
nna de otro costal y aqui
solo se juzgan las buenas in
ten ciones. De nada, gracias.

• Parece que al final no va
a producirse la esperada cri
sis de Gobierno, pese al re
tiro que en las pasadas fies
tas han tenido en tierras de
Avila el tandem Suarez
Abri!. Portavoces autoriza
dos a la vez que han des
mentido que la elecciôn dei
Iugar tenga algo que ver con
Santa Teresa y su famoso
brazo, que siernpre acornpa
àaba a Franco, han rnanifes
tado que 10 que nabra sera
una minicrisis. Con ello, han
afiadido, el Gobierno quiere
dar una muestra mas de su
politica de-austeridad.

KARABIZU

• Seg ün ru mores, habi
tualmente fundados a partir
de este mes de enero no se
incluira en el indice de pre
cios los aumentos relativos a
los crudos petroliferos. Si,
pese a todo, el "plan" no sale
y la inflacion indice sigue al
galope, la cesta de la com
pra, para el càlculo deI in
dice de precios se llenarà con
una rnuestra de los valores
que se cotizan en boIsa re
ernplazando asi a los arti cu
los hasta ahora utilizados.

• Sordos como tapias , esta
y no otra puede ser la con
clusion después de conocer
las opiniones de Abril Mar
torell sobre el descontento
de los trabajadores por el es
tatu to . El vicepresidente
para asuntos econ ôrnicos ha'
dicho a Cambio 16 "con ma
nifestaciones de fuerza 0 no
manifestaciones de fuerza
hemos hecho igual".

• Dada la gravedad deI
problerna energético, el Go- '
bierno ha decidido impulsar
la investigaciôn para. la utili
zacion de la energia solar.
Con ayuda dei Estatuto de
los Trabajadores, articulo 34
y otros, es posible que du
rante la crisis se trabaje de
sol a sol , incluidos los dias
nublados en buenas condi
ciones y sin compromiso al
guno (ver articulos 49 y si
guientes).

. • Los ministros del actual
Gobierno parecen creer en

J. ELoRRlETA

tension de condicionar las fu
turas medidas para reactivar
la construccion a que se nego
cie un convenio estatal. Cues
tion esta que es harina de otro
trige. A. todo esto hay que
unir el agravante de la orni
sion, en la reforma del sistema
financiero, en la formulaciôn
de un plan industrial minima
mente coherente, etc.

El descontento social que
todo esto esta generando es
creciente y ello en vez de con
gelar la dinamica sindical,
fuerza a que ésta sea firme,
exigente. .

De mal en peor

Definitivamente este Go
bierno esta conducièndo la
econornia a un callejôn sin sa
lida , siguiendo la politica de
dejar haoer, a los empresarios
sin hacer otra cosaque utilizar
cuantos recursos estén a su al
canoe, sin importarle su orto
doxia democrâtica, para re·
componer la tasa dei beneficio
sin mas. No solo es el tema de
la gasolina, el falseamiento
que se pretende hacer en une
de los indicadores de la econo
mia como es el I. C. V., el pa
drinazgo dado al acuerdo
marco, después de haber fi
jado el tope sa1~, 0 la pre-

Pese al inveterado opti
mismo deI vicepresidente eco
nomico que no pierde ocasion
para recordar que, aunque se
guirnos siendo la cala euro
pea, cada vez somos menes
cola , los numeros cantan y si
bien es cierto que si hay una
sene de pa~ europeos que
estan en nuestro rnismo pa.
quete Inflacionario, no 10 es
menos que su poblaci ôn de
parados es sensiblemente infe
nor. No , ni el recurso de las
comparaciones sirve para die
tar un inapelable suspenso a la
polftica economica dei Go
bierno en el que ya sin disi
mule asorna la oreja de la
gran patronal.

Europa todavia esta
lejos

(Vrene de primera pagina)

Si alguna duda quedase al res
.pecto , ahi esta la peregrina
idea de no incIuir tan slquiera,
a partir de enero, los produc
tos energéticos para el calcule
oficial deI I. C. V.• en previ
sion de que el acuerdo-rnarco
naufrague .

Es una tomadura de pelo al
personal -término coloquial
asumido recientemente por el
propio Abri! Martorell, para
referirse al conjunto de la du
dadania de este pais- el decir
que el Gobierno ante la grave
situaci ôn y malas perspectivas
impulsara el desarrollo en el
campo de la energia solar oLos
indices de inflaciôn y de paro
son los suficientemente eleva
dos Para no seguir dejando
que el problema econ ômico se
pudra mas aün, para acome
ter una polîtica de reformas,

.jinos planes de inversion y
.creac ion de empleo, sin dejar

.. todo en manos deI azar y de la
iniciatlva privada que en estas
clrcunstancias vienen a ser 10
mismo,

; .\

.. MUNDO ---------------------

El 2 de enero se inicio la huelga delos siderurgicos britâD.tcos LABUR

Desaffo sindical a la
polltlca de M. Teacher

Flrestone,
sobre ruedas

BRITISH STEEL CORPORATION lantegiko
103.000 langileek luzetzat jotzen den greba bat
hasl berri dute, beren eskakizunak eta entrepre
saren eskaintzen artean aide ederra bait dago.
Hau da 1926tik egiten duten lehen greba eta unt
zigintza eta eta automobilen arloetan adlbidez
izan dezekeen eraglna izugarri handia daiteke.
Oraingoz, BSC-ko beharginok Trehglzonen Sin
dikatu eta Garraiotako azioarteko Federakunde
aren iaguntzarekin konta dezakete.

Los 103.000 trabajadores
pertenecientes a la empresa
estatal BRITISH STEEL
CORPORATION (ESC), de
cidieron iniciar el pasado dia
2 una huelga general indefi
nida después de haberse roto
las negociaciones con la pa
tronal en torno al convenio
colectivo para 1980. De
nada sirvio la intervencion

· como moderador deI propio
.s~ç~etario general de la
Trade Unions, Len Murray,

~dado que las diferencias en-
tre las reivindicaciones sindi
cales y la oferta patronal
eran considerables.-

Mientras la petid6n de in
èremento sala rial hecha por
el sindicato de los trabajado
'res dei Hierro y dei Acero se

· situaba en el 17 %, cifra si
milar a la inflaci6n de 1979,

· ia empresa solo ofrecia un
6 % condicionando incre
mentos superiores a las ne-

gociaciones locales sobre
productividad.

Los sindicatos no estân
dispuestos a que la dificil si~.

tuacion deI sector que ha ce~·

rrado et pasado ano con
unos 450 .000 millones de
'pé r d id as repercu tan de
forma tan drâstica en el po
der adquisitivo de los sala
rios y, mucho menos, a re
nunciar como pretende la
BSC, a los derechos adquiri
dos que representan una
baza muy importante a la
hora de fijar las indemniza
ciones de los 50 mil trabaja
dores que pueden ser despe·
didos a muy corto plazo ~e
gun los planes de reestru(,'1u
racion de la empresa.

La huelga, que es la pri
mera desde la huelga general
de 1926 y que amenaza con
paralizar gran parte de la in
du stria briUinica, principal
mente la construccion naval

./

/

</
y el automovil, puede ser
larga debido a que las nego
ciaciones se presumen muy
duras, puesto que para satîs
faoer, aunque parcialmente,
la demanda sindicai se pre
cisa que . el partido deI Go
bierno adopte una posicioI1
mas flexible en su politica
econ6mica y ceda a su esca
lada antisindical, avenién
dose a ampliar las subven
ciones al sector publico.

Los trabajadores son los'
primeros en tener conciencia
deI desafio que supone en
estos momentos recurrir a
posiciones de fuerza.

El secreta rio general de la
C6nfederacion de. los traba-

jadores deI Hierro y del.
Acero, Bil Sirs , uno de los li
deres mas moderados dei
movimiento sindical brità
nico, ha sido tajante al enjui
ciar.la situaciôn, vaticinando
un dure y largo invierno si
la empresa y el Gobierno no
estàn preparados para aoep-
tar el reto . .

El sindicato de ferrovia
rios y la Federaciôn Interna
cional deI Transporte han
decidido por su parte apoyar
a la huelga, apoyo que puede
ser decisivo, si tenemos en
cu enta que los stocks side
rurgicos que pueden hacer
frente a las necesidades de la.
industria durante dos1meses
se encuentran en centros de
almacenamiento y distribu
cion. El bloqueo de los mis
mo s, asi como de las impor·
taciones de acero con las que
amenazaba el presid ente de
la BSC dependen, preci sa
mente, en buena medida de
la solidaridad que estos dos
sindicatos puedan dar a los
trabajadores siderurgicos.

El alcance de la huelga no
puede medirse sé lamente
por el numero de trabajado
res afectados, sino también
porque constituye el primer
aviso serio de los sindicatos
a Margaret Teacher, nada
mas iniciar el ailo 1980.

J .E. AURREKOETXEA

. Mientras la oficina de conciliacion deI canton helv ético de
Bale-Campagne ha multado a Firestone con 2.6 millones de
francos (unos cien millones de pesetas)por el cierre de una
Iactoria, cantidad que sera repartida a 'Ios 515 trabajadores,
Firestone Hispania ha obtenido el pasado ano unos benefi
cios prôximos a los seiscientos millones de pesetas. Es el
juego tipico de las rnultinacionales que al disponer de mucha
baraja, pueden abrir y oerrar empresas segun la coyuntura y .
a la postre, las multas suizas pueden pagarse con los benefi
cios obtenidos en otras àreas .

Conviene recordar que los ejecutivos suizos de la mencio
nada firrna helvética, dieron el aviso de éierre tan solo con
sesenta dias de anticipacién y que la medida se concret6 de
forma inflexible pese a la presion de los trabajadores y a los
esfuerzos hechos por las autoridades locales ante la casa ma
lriz de los EE.rUU.

La microelectronica y el
empleo .

Seglin un informe presentado por el Instituto Sindical Eu
ropeo OSE) que tiene su sede en Bruselas, la llaIhada revolu
cién microelectronica ha ocasionado ·ya una importante dis
minucion de puestos de trabajo en una serie de industrias .
constituyendo una sena amenaza en el futuro inmediato
para el nivel de empleo ya prebcupante por la crisis econo·
mica.

Para el ISE solo una profunda revision de las politicas sU
bernamentales orientadas a lucha! contra el paro utilizando
las posibilidades nacidas dei progreso técnico para mejorar la
calidad de trabajo y la vida puedén corregir esta tendencia.
La industria relojera, de artes grat1cas, de telecomunicacio
nes, el sector de.los servicios son de momento los mas afecta
dos por estè impacto de la microelectrénica en el empleo.

,i t -:
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ven se ensafi~ con los trabajadores

En caso de maternldad
En caso de maternidad il

prestaci ôn de igual cuantia cu
bre los periodes de descansc
volunta:rio y obligatorio, ante
rior y posterior al parto, res
pectivarnente, con una dura
ciôn maxima de 6 semanas e
prirnero y 8 el segundo , que sc
prolongan como prestaci6n de
enfermedad si una vez agota
das, la mujer sigue necesi
tando asistencia sanitaria ~

encontràndose impedida pars
el trabajo, En caso dé parte
multiple la parte de prestaci ôr
correspondiente al periodo dc
descanso obligatorio se rnulti
plica por el numero de hijos .

Cotizaclôn previa
Tienen derecho a las presta

ciones quienes estando afil ia
dos y en alta hayan cornple
tado una cotizaciôn rninims
de 180 dias dentro de los ~

anos inmediatamente anterio
res a la baja , salvo el supuestc
de accidente no laboral, pan
el que no exige cotizac ioii pre
via, 0 dentro dei aüo anterioi
a dar a luz, en caso de mater·
nidad, para el cual se ex ig(
que la afiliacion a la Seguri·
dad Social se haya producido.
por 16 menos, antes de los 9
meses deI alumbramiento.

INAKI TELLERIA

norma que saca de la protee
elon econ6mica~ las enferme
clades breves de muy diflcil
control.

El derecho a ' Ia prestaci ôn
se extingue por fallecirniento
deI beneficiario-y, supuesto el
mas frecuente, porque medie
alta médica. Si en el alta mé
dica se hace constar que existe
una invalidez, el derecho a la
prestaci ôn no se extingue
hasta que recaiga resolucién
de la Cornisiôn Técnica Ca lifi·
cadora sobre la invalidez
rnisma. la.declaraci ôn de inva
lidez retrotrae entonces sus
efectos aIaIecha de alta mé
dica, procediéndose a la corn
pensaci6n de las prestaciones
entre las entidades gestoras. Si
la Comisi6n declara la inexis
tencia de invalidez la presta·
cion de incapacidad laboral
transitoria se extiende en todo
caso hasta tal declaracion.

Incapacidad laboral
transitoria

Es Incapacidad Laboral Transltorla la sltuaclén en
que se encuentra el trabajador mientras reciba asis
tencia sanitaria de la -Segurldad Social y esté Impe
dldo para el trabajo. Lo caractertsnco es que se en
cuentre impedidopara el trabajo y, por 10 mlsmo, el
que no se perciba salarlo, siendo las prestaciones, de
este modo, sùstltutlvas dei sala rio y, por ello, In
compatibles con los propios salarlos.

Se exige el que la asistencia
sanitaria se preste por la Segu
ridad Social con objeto de
controlar la situaci ôn de inca
pacidad y baja en el trabajo e
impedir el despilfarro 0 abuse
en las prestaciones.

A ese estar impedido para el
trabajo se asimilan legalmente
los periodos de descanso vo
luntario y ob ligatorio de ma
temidad en la mujer trabaja
dora por cuenta ajena, du
rante los cuales debe abste
nerse . de todo trabajo Iucra
tivo .

Derecho a la prestaclén
La prestacién consiste en

un subsidio dei 75 por ciento
(60 por ciento desde el Con
sejo de Ministros deI Il de
enero) de las bases por las que
se haya cotizado durante el
mes anterior. Se' abona la

l prestacion a partir dei cuarto
dia de baja en el trabajo,

i _ ,

En fin , mucho nos terne- .
mos que en el futuro se daran
otras muchas medidas de
idéntico caracter a las que ya
se les ha abierto el camino.

LARlZ

Volviendo ya a la disposi
cion acordada por el Consejo
de Ministros el II de enero ,
cabe hacer una observaci ôn
en el sentido de que se afirrna
que dicha medida se ha to
mado para reducir el absen
tismo, pero seornite decir que
supone un quebranto (uno
mas) a la economia de los tra
bajadores, sin compensaci ôn
aigu na. Bien pucliera haber
dispuesto el Gobierno, si le
guiara ùnicamente la inten
cion de reducir el absentismo,
que los trabajadores que per
manezean mas de 30 dias de
baja .perciblr àn el 90 por
ciento de su sala rio, y ello s6lo
por poner un ejernplo, corn
pensando asi la pérdida injus
tificada de derecho que se im
pondra legalmente a los traba
jadores.

responsabilidad deI médico
que los prescribe, Estos traba
jadores podr ân ser despedidos
por vein te dias de salario por
cada a ûo de antigüedad con el
limite de doce anos.

Existe otro antecedente de
la mediada dei Consejo de Mi
nistros que estamos cornen
tando y que es quizà mas im
portante que el primero al que
hasta ahora hemos aludido.
Se trata dei pacto Interconfe- .
deral (acuerdo-rnaroo) entre la

.CEOE·VGT: en él la firrna de
la VGT pretende dar entre la
clase trabajadora carta de na
turaleza a unas medidas cuyo
caràcter antiobrero no ofrece
duda.

Perjudlcados sobre todo
ios trabajadores de mas
edad

Cabe suponer que la inci
dencia de este articulo sera
mayor en los trabajadores de
mas avanzada edad, en cuanto
su estado de salud soportar à
con mayor dificultad laS en·
fermedades, aunque sean de
cierta duracion, y sentado que
el Gobierno no cree en la ne
cesidad de estos procesos de '
baja de corta duracion. y no
cree asimismo en el sentido de

Despido mas fàcll
La segunda novedad con

siste en facilitar el despido por
causas objetivas y por las
bajas de duracién inferior a 20
dias. En efecto, " las faltas de
asistenciaal trabajo, aun justi
ficadas , pero intermitentes,
que alcancen el 20 por ciento
de las jornadas hâbiles en dos
meses consecutivos, 0 el 25
por ciento en cuatro meses

. discontinuos dentro de un pe-
riodo de doce rneses , siempre

.que el indice de absentismo
dei total de la plantilla supere
el cinco por ciento en los mis
mos periodos de tiernpo". Y el
àrticulo 52 dei Estatuto de los
Trabajadores: "No se compu
taràn como faltas de asisten
cia, a los efectos dei parrafo
anterior, las ausencias debidas
a huelga legal (si las ilegales),
por el tiempo de duraci6n de
la mis ma , el ejercicio de acti
vidades de 'representacion le- .
gal de los trabajadores, acci- c
dente de trabajo, maternidad, '
licencias y vacaciones, ni en
ferrnedad 0 accidente laboral ,
cuando la baja haya sido acor
dada por los servicios sanita
rios, oficiales y tenga una du
racion de mas de veinte dias
consecutives".

Mas poder de control
empresarlo

El Gobierno ya venia iden
tificàndose con la preocupa
ci6n de los empresarios por
hacer trabajar a-los trabajado
res enferrn ôs. Ya el proyectô
dei Gobierno dei Estatuto de
los Trabajadores introduce so
bre la legislaci6n anterior dos
novedades tendentes a reducir
las bajas de los trabajadores
(absentismo): la primera en el
actual articulo 20 , ap . 4.
donde se 'atribuye poder al
empresario para "verificar el
estado de enfermedad del tra
bajador" , 10 cual supone la
mas grave desconfianza en la
cap acidad y honestidad profe
sional de los médicos de la Se·
guridad Social, que al parecer
y segiln se deduce dei texto
comentado, extiende partes de
baja con excesiva alegria.

El Consejo de Ministros dei
J 1 de enero aprob6 la reduc
cipn de la prestacion, por baja
de en fermedad , 'al 60 por
ciento los primeros 20 dias de
la baja , excluyendo los 4 pri
meros dias, en los que, como
antes, los trabajadores no per
cibimos ni una peseta .

Se pretende justificar esta
medida injustificable como
correcto ra dei aumento dei
absentismo laboral detectado
a través de la Incapacidad La
boral Transitoria (baias), que
se cifra en 14 dias al aào para
cada une de los trabajadores
dei Esta do .

Sin embargo, detengarnos
'un momento el cornentario,
para tratar de ver cuâles son
los antecedentes que dieron
lugar a una medida tan regre
siva .

Reducci6nal 60 por clento
Iaprestaclôn por baja
durante los 20 primeros
dias

U,,", ar.ticulq ,de•••

Divisi6n deITrabajo:'
Polftica·patr.onal

tlèmpo requ erido para ejecu
tarlo, llegando asi a corres·
ponder a cada gesto una uni
dad de ' tiempo. Esto es 10
que les pidio que definieran
a los "registradores" dei
tiempo. Después, habia que
clasificar el saber profesional
fracc ionado en un inventa
rio sistematico de movi
mientos simples. Y de cada
gesto se escog.ia finalmente
"el mejor camino". La ejecu
cion dei trabajo se unificaba

. de esta manera y debia ser
' idéntica para todos. Taylor

fue mu y explicito a este res·
pecto: " La direccion debe
reunir todos los elementos'
dei saber profesional que los
trabajadores poselan en.
otros tiempos. Debe hacer
una resumen de ello y dedu 
cir unas reglas, unas leyes y
una formulas". No se puede
ser mas preciso en 10 refe
rente al objetivo perseguido '
con tal .gesti6n cientifica de
las empresas: se trataba de
una mâquina de gueria,
'concebida para expoliar a
los trabajadores, para apode
rarse de su saber y, por 10
~~o, de su poder. C..)

DespoJar a la clase
obrera de su saber y
poder

Lo mas original en Taylor
fue que col0c6 en serie las
técnicas conocidas de ma
nera que sirvieran para pri
var al trabajador de su saber
profesionaL Sus consejos
eran sencillos. Habia que
desmontar primero de todo

-el saber dei trabajador, frac
cionar cada trabajo en sus 
gestos mas pequenos. Se
analiz6 , por consiguiente,
cada gesto y se caJcu.lo el

- . -.. " , . .

nOPQlio dei conocimiento en
10 referente a la ejecucion de,
una tarea , es dec ir, el "saber;
hacer profesional". Taylor
partio dei hecho de que toda
tarea puede ser ejecutada de
mil maneras diversas.

Romper la resistencla
de la clase obrera

ECdirector de una fabrica
sabe, y 10 reconoce, que sus
obreros pertenecen a 20 0 30
oficios distintos . Poseen
estos trabajadores toda una
masa de conocimientos tra·
dicionales que en su mayor
parte escapan al saber de la prueba hasta qué punto es
direcci6n. Por consiguiente vulnerable el sistema. No
--decia Taylor- la direc- . puede ser eficaz una organi-
cion se ve obligada a fiarse zacion dei trabajo que se
de sus trabajadores para que basa en los conocimientos
el trabajo se haga de la ma· profesionales de lostrabaja-
nera mejor y mas econ6mica dores. No se equ ivoc6 Tay-
posible. La direcci6n inv ita lor al reconocer que el saber
en ta! caso a sus trabajadores profesional es el bien mas

'a que tomen el max ime de precioso que puede poseer el
' iniciativas , para conseguir la trabajador. Por esta raz6n
. producci6n maxima. De he- quiso suprimir en 10 posible
cho se traduce esto en un toda organizacion dei tra"
trabajo basado en general en bajo baSada en el saber pro-
un salario pagado por pieza fesional dei trabajador. .P re-
fabricada. cisamente . por èl hecho de
- Este estado de cosas ~e- que este "saber hacer" cons-

guia dic iet,ldo .Taylor-. .__tituye también un poder.

tivo perseguido por él fue el:
de romper la reSistencia de la'
clase obrera privandole de
su arma mas eficaz: el mo-

Taylor no estuvo en ma
nera alguna, en sus investi-'
gaciones, animado por el:

, amor a la ciencia, El obje·
\ . - . - - - -- -,

En 1906, F. W. Taylor envlo una comunlcacion
( .~crlta a .Ia asoclacion amerlcana de Ingenleros,

./ con el titulo de: "Prlnciplos de una gestion cienti
fica de la empresa". Esta obni produjo una revo-.
luClon en la geStion de las empresas y en hi orga- '
.nizacion dei trabajo. Apllcando los prlncipios .de.
Taylor, se llego rapldaniente a la unlflcacion de
los utiles y métodos de trabajo. Se conoce el caso
famoso de la FORD, que IntroduJo la cadena con
tinua y el trabajo en cadena en 1924.

. -.... -- ._-
,-~-,.------
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Un paso hlstôricœ
El primer convenio a este nivel en todo' el Estado

1Convenlo de la
Admlnlstraclôn Local·
de Euskadl

.:

Metal Vlzcaya: No a los
desenganches

En una reunion mantenida por las centrales sindica
les compohentes de la Mesa negociadora deI convenio
deI Me~ de Vizcaya han' decidido llevar a ésta tina
~tura comtin ftrme en relacion al tema de los desen
ganches propuesto por ia patronal. .

Para las centrales sindica1es, el convemo que se esta
negociando es un convenio de minimos y coma tal
tiene que tener una aplicacion general porque de otm
forma quedaria totalmente desvirtuado. Igualmente,
los sindicatos consideran que de persistir la patronal en
su postur~ en relacion a este tema, se llevarfa la nego
ciacion a un callejon sin salida.

Un incremente salarial dei 9 % en: enero y del 6,5
de revision en julio, 10 que supone una media de au
mento salarial dei 16, 1 %, ha sido 10 obtenido por los
trabajadores de Indar, después de haber tenido ya con
vocada la huelga,

La mejora en la ayuda familiar, el acuerdo sobre
complemento de bajasy el aumento del plus de seccio
nes, completan la Parte econémica del acuerdo que en
término supone 141.000 ptas,

Metal N afarroa:

Esta semana centlnüan
las negociaclones

En la semana entrante van a continuar las negocia
ciones del convenio del Metal de Nafarroa, cuya Mesa
negociadora esta compuesta por ELA, CC.OO., UGT,
SU y USO y las asociaciones patronales ANEM y AP
MEN. De momento, la oferta patronal en materia sala
rial es la siguiente. ANEM un 13 % y APNEM un
12 %, incrementos ambes totalmente insuflcientes a
las reivindicaciones presentadas por los sindicatos, ma
xirne si tenemos en cuenta las clàusulas de desengan
che que han propuesto para las empresas que estén en
situacion de crisis.

Ademàs ete esta importante diferencia ~n materia sa
larial, la patronal pretende que los trabajadores renun
cten.enegociar a convenios y pactes de empresa, eues
ti ôn ésta de vital importancia que ünicamente ha sido
rechazada de forma clara y rotunda por ELA-STV; que
a través de varios comunicados ha defendido que se si
gan negociando los convenios y pactos de empresa.

UItima .hora

::INDAR: 16% de.
Incremente salarial

JAYI GARCIA

Una plataforma
relvindlcatlva dentro de '
10 poslble. .

ta .plataforrna . reivindica
tiva , elaborada en ' su pràctica
totalidad por ELA·Adminis
tracion Local, aunque plantea
la consecuciôn de logros im
portantes, .es considerada por
este .sindicato dentro de los li
mites de 10 posible y la Admi
nistracion vasca puede y debe
asumirla, aunque a ello se
oponga la burocracia eentra
lista.

Los tres bloques de que
consta la plataforrna incluyen
los siguientes puntos funda
mentales que adjuntamos en .
el cuadro,

bien para tratar temas no
planteados y que precisen una
regulacién, se lleven a cabo en
los distintos Ayuntarnientos y
Diputaciones.

Razén, fuerza y
organlzaclôn

En breve esperamos la res
puesta de la Adrninistracion
vasca, fijando sus interlocuto
res para iniciar la negociacion.
La organizaciôn de los traba
jadores de la Administraciôn

. Local de Euskadi,' la fuerza
sindical que ello trae consigo
y el convencimiento de que
los planteamientos son razo
nables, nos hacen pensar en la
pr6xima negociacion, firma y
puesta en practica de este 1
Convenio de la Administra
cion Local de Euskadi, que
ponga la primera pied ra para
acabar con la marginaci6n de
los trabajadores de la Admi
nistraci6n.

toca la responsabilidad de ha
eer factible este convenio y
asumirla sin ingerencias su
pranacionales ,

A los trabajadores nos toca
organizarnos en torno al sin 
dicato de la Administraci ôn
Local y estar dispuestos a rea
lizar todas Jas acciones necesa
rias para empujar este conve- .
nia que sera la primera piedra
para regularizar nuestras con
didones de trabajo. .

Antecedentes de ia
negociacion

Desde hace dos anos y, so
bre todo, el ano pasado, con el
frustrad(j~convenio para Biz
kaia y los numerosos conve
nios 0 pactos negociados en
Ayunta~entos y Diputacio
nes, la actividad sindical se ha

1. Reivlndlcaclones de caracter social
-Las facturas médicas y farmacéuticas seran abonadas directamente por la Mu·
tualidad Forai de Araba. .
-creaci6n en Bizkaia y Gipuzkoa de ùna Mutuaildad semejante a la de Araba.
-Jornada maxima de trabajo de 38 horas semanales promedio. .
-Confecci6n de un nuevo reglamento para los diferentes cuerpos y servicios.

2. Relvindlcaclones economlcas .
-Subida minima garantizada, seglin el aIza dei indice de precios al consumo en
el ano 79.
-Tabla de saJarios minimos:
Nivel 3 0 similares 50.000 ptas . brutas/ meS 700.000 . P~. b/ano.
Nivel 4 0 similares 57.500 ptas . bru tas/ mes 805.000 ptas. b/ ano . .
Nivel 6 0 similares 65.000 ptas . bru tas/ mes 910.000 ptas. b/ano.
Nivel 80 similares 72.500 ptas. brutas/mes 1.015.000 ptas . b/ano..
Nivel· 100 similares 80.000 ptas . brutas/mes 1.120.000 ptas . b/afi.o.
-Regulaci6n de pluses y dei trabajo en dia festivo.
-Desaparicion de las horas extras.

3. Garantias Sindlcales .
-Reconocimiento de las Secciones Sindicales y deI delegado sindical.
-Reconocimiento de los Comites de Trabajadores y garantias de funciona-
miento.

•.::-Derecho a la huelga. .
-Eleccion~ sindicales en el ano 80.

ELA-Administracion Local
ha elaborado un proyecto de
convenio para los trabajado
res de Ayuntarnientos y Dipu 
taciones de Araba, Bizkaia y
Gipuzkoa para el afio 1980.
Este proyecto ha sido entre
gado el pasado dia 9 al ma
ximo representante -dei CGY
para que nombre los interlo
cutores por parte de los pode
res pliblicos y cornu nique ra
pidamente la fecha dei iniCio
de. las negociaciones.

Es el primer convenio que
se plantea a este nivel en todo
el Estado y puede ser la pri
mera prueba dei verdadero al
canee de la demOcratizacion y
.de las perspectivas auton6mi
C;is. A los poderes pliblicps, a
las Corporaciones y a los par
tidos politicos de Euskadi les

. '\-

Lokal Admlnlstralgo aren ELAko Komiteak Araba, ' .. ido extendiendo por los cen-
Bizkaia eta Gipuzkoako udaJ eta diputazioetarako trosde trabajo de la Adrninis-
1980 komenioaren proiektoa egin dua. Berau Eusko tracion Local.
K il N 1 La dinàmica irnpuesta por

ontse u agusiko eben buruari eman zaio joan- nuestra actividad sindical or-
dako urtarriJaren 9an, botere publikoen ordezka- ganizada enfreniada a 'laS ata-
riak jarri ditzan negoziaketarako, era berean zein : du ras legales. intromisiones ~
egunetan hasi.behardiren ipintzeko esanez. Langl- incoherencias de la Adminis-
1 i tracion Central, asi como a
eo tokatzen zalguna sindikatoaren bueltan organl- una cierta rnarginaci ôn dei

zazio gogor baten bidez komenioa aurrera ataratzea problema . por parte de Jas
da, behar diren neurrlak hartuaz momentu bakoit- Corporaciones, ha salpicado
zean, Mabaian bestaldetlk egongo dlrenak, ,bes- la vida sindical de la Adrninis-
talde, jakin beharko dute zeln erresponsabllldade traci6n Local , por una parte,
~îiten berengan komenioa bau egl blhurtzeko, de satisfacciones par los 10- '

gros obtenidos y por la conso-
Ohartuko dlrelakoan gaude. Ez da estatu osoan ho- hdacion de nuestra organiza-
rrelako komenlorlk. egin, horregatik da hain ga- ci6n, pero por otra, de un
rrantzi handlkoa, zeren eta orain Ikuslko baldugu cierto ambiente de frustra-
zenbatetainoko demokrazi neurrian blzi garen, ciôn, al ver que ciertas reivin-
b lta ibid k dicaciones nun ca podràn ser-
a autonom ea nondik nora joko duten ere-.· .:satisfechas en el àrnbito de un

Apostu honekin, eta komenioaren bidez, langlleok Ayuntamiento 9 Diputaciôn y .
geure enpresetako laneko harremanak normaltzeko que algunos trabajadores que-
leben pauso tinkoa eglngo dugu. Hau lortu behar, daban marginados por la pe-
baldin eta orain arte bezala zokoratuta [arrattu na hl queriez 0 debilidad econornica
ez badugu. · de sus Corporaciones.

U na nueva perspectlva
para el aüo 80

El Comité de la Administra
ci6n Local de ELA, consciente
de que los trabajadares dei
sector , funcionarios y contra
tados, laborales 0 administra
tivos, tenemos una serie de
problemas que si no supera
mos el âmbito de nuestro cen
tro de trabajo, de nuestro
Ayuntamiento 0 Dipulaci6n,
nunca podremos resolver, ha
planteado el ambito de Araba,
Bizkaia y Gipuzkoa coma el
idoneo para negociar una se
rie de temas que precisan una
solucion general.

El planteamiento de ELA es
la negociacion dei l Convenio
de la Administracion LOcal de
Euskadi, sin perjuicio de las
nègociaciones que , para la
aplicacion de su contenido, 0
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