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Insolidaridad e irresponsabilidad de UGT

El desenganche, un fraude a la
negociacion colectiva

La UGT, despuds de ha-
berlo enayado en Mras parles
del Estado —<e esta convir-
lendo en una norma de sy
proceder  sindical—. ha fir-
mado ¢l convema provincial
del Meial de Mabarra, acep-
lando amplias ¢ indiscrimina-
das Clavsulay de desenganche

Esia actuacion. que no
puede ser calificada mis que
de insolidaria, evidencia una
aceniuaga sculud enlreguisia
¥ sicnia en Euskady un prece:
dente que no puede ni debe re-
rpelirse, que no puede (Omar
carla de maluraleza en la pric-
liga negoctrdora. La posician
de principio de un sindica-
lismo de clase anle & descnga-

che liene que ser un “no” ro-
Lunda v la denuncia a 1os sin-
dicatos que, como UGT. caen
por debilidad. por hipotecas
con la patronal en Lales pracii-
. dura porque no podemos
permilir que se nos imetan ba-
lones en propia puerta. Fl de-
senganche supone el cargarse
la negoctacion cokecliva Mo
licne oiro sentido el conseguir
ungs reivindaciones en un
convenio e inlrodudir &n el ar-
hculado del mismo clavsulas
que posibililen a la penerali-
tad de las empresas alectadas
€]l no salisfacerias Los conve.
:_1fc-5. tienen gue lener aplica-
cidn peneral para las partes
que o3 suscriben vy hablar de

al o cual incremento salarial
sin menlar ¢l alcance del de-
senganche es un (mude como
b3 copa de un ping

Los sindicatos lenemos gue
defender en los convenios a
lodos los trabajadores afecta-
dos por el ambito Tuncional
del mismo, garantizando nti-
nimds adecuados, susceplibles
de syperarse en paclos ¢ con-

venios de empresa y cualguicr

concesion de descuelgues es
barrenar la negociacion colec-
liva.

Sepa g ratronal que noso-
s no nos vamos a desen-
ganchar de la negociacion co-

lectiva, gque po estamos dis-
puesios ‘o hacer un sindica-
lismo descaleinado, con
trampa & Cartdn. Que apechu-
gue UGT si sigue prodigando
su lirma en convernios huecos
¥ L conlenido, con el descre-
dito anle la clase trabajadora,
Por mucho control gue el ca-
pital ejerza sobre Jos medios
de informacidn —sobre mu-
chas de eq0s medios—. par
mucha que en ellos se pre-
lenda dorar la plddora. los Ira-
bajadores no comulgan con
rucdas de moling. Su proximi-
dad a la realidad de las empre-
sas, de sus empresas, de |os
sindicalos, de tus Sindicalos.
lo impiden

_Seguroetako kome-

Hlﬂﬂk, bankakvak beza-
faxe, bide berdintsua dorama.
Sektove bietan nagusiak ez du
Euvkadin negogiarzerik nahi,
“Extara maifan egin do orain
arte, ety horrelaxe farraitnko
digu ™, dio patronalak. Krisia
pavalan reabalr indusirf -
tak irabagi handivik edukitien
er badu, hawk ostern frabaz-
pen gohiago dute, Langilcek,
Monrkloake pakrog lefen, jor-
nuafen konygelaize dekreru-fe-
gen ondoren, gero éfa nabar-
mepago joan saizki solderak
grrirzen, Patronalak renbat
efa homenite tabalapoa exin,
avduan cta ere alderako forr-
wen du. Fuvkadiko komeniog-
ren gqurka horeetzegatik ari
da. FLAR bere alderik, Euska-
din megogiarieke efburur jo-
karzen ari da, kontutan bartu-
rik, felien exanduko arrgzoien-
gatik gainera, ahumeko 70
fangilek beren lamtokiko ko-
menioa durels, UNESPA on-
vusiicarckin  irandako efka-
rrivketed ari harretacik joan
dira
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ENRIQUE RESEL

En 1979 el coste de la
vida ha subido el
15,6 %

Segun datos provisionales lacilitados por el Tnsituelo
Macional de Estadistica, el indice de precios al consuma ha
registradsg a lo largo de los doce meses del pasado ano un in-
crementa del 156 %, 0.9 % menos que ¢l afo precedenie,

La repercusion de los productos energélicos ha sido en
el perindo referido de 1,1 %,

En cuanto a la evolucidn de los indices de los grupos
componentes, el correspondiente a vestido v calzado ha sido
el que mayor alza ha registrade, conun 23,3 %, jgual que el
capitulo de otros gastos El transporte ¥ comunicaciones
con 2.8 %. v los gastos de vivienda con 19,8 %, van a con-
tinuachin, seguidos de menage ¥y servicios para e hogar,
18.2 %, esparcimiento, depon&s cultura y ensenanza,
14.3 % . servicios medicas. 14.7 %, correspondiendo los au-
mentos mas bajos a alimeniacion, bebidas y 1abaco, 8.4 %

Estes datos dnicamente estdn pendientes del examen
por las Comsionss Provinciales de Precios de Consumo y [a
variacion resultanie. en caso que esta se diese, sera tan solo
de alguna décima

Metal Nafarroa

El porqué ELA no lo suscribe

La LGT y la LSO han firmado el convenio provincial
el Melal de Malarroa en contra de la opinign mayoritaria
del resio de los sindwates integranies de la mesa negooia-
dorp, aceptando el wltmanam de las patronales que el pasado
dia T de febrero entregaron ¢l articelade completo. v sin ha-
Her medindo (empo material para una leciura del mismao.

En efecia, la patranal, ¢l pasado dia 7 y tras adelantar
una reunion previsla para ¢l dw 8, ponia encima de la mesa
tado ¢l convenia. cuando lodavia estaba pendiente de nego-
ciacion casi la tolalidad de su conenido, precisando que

aquella era ta altima oferia ¥ gue, por lo lanto, Wl y como es-
taba, iba a cnviarse a efectos de homalogacian con la lrma
de los sindicatos gue se adhriesen al inisma. Pero ésta no fue
la gnica nb la mayor sorpresa, porguée los dos sindicatos,
arriba mencionados, prolagonizarian olra de calibre mayar
Sin reparar en su contendo, era materialmenie imposible. a
N sEr que fuvieran conocimento anteror del mismo —esto
se llama negoclar entre bastidares— LGT ¥ LSO no tuyie-
ron reparo en estampar su firma.
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El tablén
sindical

El tablon sindical consti-
Mye und de 105 instrumentos
mas doneos de la seccion sin-
dical para canalizar, a Lravés
de &1, toda la informacién de
utilidad a los afiliados v a los
trabajadores en general Inte-
resa, pues. que lodas fas sec-
ciones sindicales dispongan de
un lablon de anuncios exi-
giendo a las empresas en los
que ain no existe que lo habi-
liten Para su wtiliacion es im-
portanle lener en cuenla una
serie de normas gue de consi-
derarias pueden aumentar, de
manera nolable. su eficacia
Esta 5 una cuestidn que debe
de lener presente la seccion
sindical ¥, sobre toda, €l res
ponsable de informacion de |a
misma, Vamos a enumerar,
brevemente, estos criterios
que optimizan ¢l papel del ta-
blén de anuncios,

[} El tablén de anuncios
debe de estar ubicado en lugar
de frecuente paso, distribuido
si las dimensiones de las em-
presas asi lo requieren en va-
rics puntos. Tan importante

como su localizacion es gue

no haya obsticulos que difi-
culten su facil lectura (bultos
ameontonados en sus inmedia-
clones, ele.),

21 El tablon de anuncios de
la secoudn sindical no debe es-
tar nunca vacio ni con infor-
maciones o avisos viejos, Para
demostrar un buen funciona-
miento de ia seccidn sindical,
una adecuada ehcacia, es ne-

cesario gue en el tablén de
anuncios se cologuen las in-
formaciones, avisos de actua-
lidad. incluyendo siempre las
COMUTHCACIONESMAS Tecienies
del sindicato.

31 Al utilizar el tablon de
anuncios hay que Tener pre-

senle gque muchas veoes es
mis util una hoja breve, senci-
lla, gue un largo texlo que no

- mvila a ser leido.

4) Uno de los recursos para
maniener &l interss del wablon
de anuncios de forma perma-
nente, &5 reproducir articulos
de las publicaciones del sindi-
cato. En nuestro case, un ma-
terial interesante s ELA-AS-
TEKARIA. con su pagina de
asesoramiento juridico, ar-
ticulos tematicos, efc.,

5) Tan malo como Ener un
tabldn de anuncios vacio es te-
nerlo sobrecargado. Los espa-
cios libres permiten fijar me-
jor la atencidn,

6) Todo anuncie o informa-
cion del tabldn de anuncics
que desaparexca o sea deterio-
rado antes de perder su vigen-
cia debe de ser repuesto lo
antes posible,

71 El tablon de anuncios
debe de estar lo mas limpio
posible, y para ello, no esta de
mis que con una clera peric-
dicidad se adecente el mismo,
siendao suficiente recurrir a un
papel blanco o de color gue
sirva de fonda,

BVEn la cabecera del tablon
de anuncios, v forma muy vi-

e

sible, debe de aparecer e
nombre del sindicato a efectos
de facilitar la identificacion
del mismo,

El ser un poco sislematicos
4 la hora de hacer uso del La-
blén de anuncios es, a'la pos-
tre, el sacar a up medio Ot y
gramito ¢l maximo provecho.
El cuidar estos detalles sirve.
en ocasionss. para que los tra-
bajadores en general v los afi-
liados en panlicular tengan
una imagen U otra del sindi-

cato
G.A

Estructurar la formacion

Urte honetan aurreraka da bat egin badugu ere,
hezketa lana behar bezala sendotzeko bide bakar
bat dugula uste dugu, eta zera da, oinarrizko anto-
laketa edo estruktura bat osatzea, Hau lortze ez du-
gun bitartean, zenbait gauza mila batzuetan egingo
baldin baditugu ere, ez dugu behar bezalako iraun-
pen eta tinkotasunez osatutako hezketa antolamen-

durik lortuko.

Evidenlemente la unica
forma de lograr una adecuada
programacidn y desarrollo de
una aulénfica formacibn Sin-
dical. de una verdadera &s.
cuela sindical. ¢s precisamente
la de conseguir ung iddnea es-
truciuracion de la misma

51 bien s ncesario gque se
inicien grupos de estudio. s
organien corsulos o charlas.
a diferentes mvelss, no Conse-
guiremos un aulénlico avance

miéntras no consigamos que
£xista, lanto a nivel de cada
Federacion como a nivel de
cada Unidn Comarcal, una es-
tructura hasica, que funcione
mediante responsables de for-
mackon, gue atiendan y pro-
muevan los cursos de forma-
cin, que efectuen un Segui-
miento adecuado de log mis-
mos ¥ que, ourso tras Cursa,
realicen una valoracién del
precedente v se responsabili-

UNION COMARCAL

sponsable | ‘;
aoinarcal de
fo i

Jreoidn

cen de la puesia en prachca
del siguiente.

Es claro que esia estructu-
racion debe iruciarse desde Jos
niveles mas proximos al afi-
hado, al militante, como. son
la Union Local ¥ la Seccidn
Sindical.

Mo vamos a detenernos hoy
en o andlisis de a posible es
trucluracidn de la Formasion
en las Federaciones. pues en-
tendemos que €5 necesaria
una mayor consolidacion de
sug estructuras de organea-
cion. antes de adecusr una es-
tructura de Formacien, Sin
embargo. en la [nterprofesio-
nal. existen ya algunas Unlio-
nes Comarcales gue han
avanzado bastante en esta la-
bor estructural vy otras que
tratan de iniciar ahora. Consi-
deramos, por ello, Gue unas

CURSILIOS TE FORMACION A
NIVEL COMARCAL

AN

COORDIMACION DE RESPON-
SABLES LOCALES TE FOR-

> MACION
F
UNION LOCAL UNION LOCAL
Respona. K Reapons.
local de looal de ‘
formacidn formacidn
L4 L CHARIAS A NIVEL
LOCAL
GRUPO TE ESTO. GRUPO DE ESTU= | WU
DI0O LOCAL D10 LOCAL

orientaciones posibles para
esla estructuracicn, al Uempo
que ayuden a su desarrollo,
pueden también servir para
conseguir unas bases mas ho-
mogéneas para nuestra for-
macion interprofesional.

Ex necesano. en primer hu-
gar, que a nivel de cada Unidn
Comarcal, exista un responsa-
ble comarcal de Formacidn.
[guaimente, cada Unidn Local
debe conlar con un [eSponsa-
ble de Formacidn Local

Serd responsabilidad  de
estos responsables locales de
Formacion el fomento vy la
atencion de grupos de estudio
a niveles locales. Serd tambidn
de su incumbencia. con apoyvo
de los participantes en o5 gru-
pos de estudio, el desarrolio
de charlas mas ampliag, a m-
wvel local, lanto sistemadlicas
como coyunturales, en base a
las necesidades de la Umon
Local.

Para avanzar en el desarro-
lio de tos planes a nivel local
es conveniente la celebracidn
de reuniones periodicas de co-
ordinacitn de responsables [o-
cales de Formacion, asi como
la conexion bilateral de éstos
con el responsable de Forma-
cion Comarcal.’

A su vez, el nicleo de res-

‘ponsables Jocales v bajo res-

ponsabilidad mas directa del
responsable comarcal, deberd
programar los cursillos siste-
maticos a nivel de Uniédn Co-
marcal.

A ttulo orientalivo ofrece-
MOS UN ESQUEMEA que Permita
una mas clara COMPrEnsion
de la estructura de Formacion
a ruvel inerprofesional.

MARITERE ZINKUNEGI

TXOKOAN ——
Zer esan nahi du?

La seccion vamos a dedicarla esta semana a co-
mentar el significado de algunas palabras, la ma-
yoria de las cuales no han sido traducidas del in-
glés v que hacen referencia a acontecimiento:
econémicos de repercusién mundial acaecidos &
partir de los aihos treinta que contribuyeron tantc
al estallido de la segunda guerra mundial como :
marcar las principales caracteristicas del periodc
econémico posterior que precisamente esti to-

cando fondo estos afios,

CRACK DEL 29.—FE| crack
del 29 ha sido fa crisis
mis recienle & intensa de
cuyas consecuencias el
mundo oocidental no se
recupéra definitivaments
hasta ¢l comienzo de la
segunda guerra mundial.
El fendmeno més |lama-
livo de esla crisis [ue el
hundimiento de ta Bolsa
de Mew York prove-
cando un pdnico sin pre-
cedentes. El fantasma de
e5la Crisis pesa de manera
importante gn el contexto
aclual de recesion des-
pués de haber creido gue
aquellos Uerapos o iban
a repetirse.

NEW DEAL —FPrograma
introducida en los EE.
LILL en 193 para enfren-
larse a la crisis econd-
mica. La caracteristica
mis destacable de este
programa del Gobierno
fue el considerable auv-
memo del gasto publico
para compensar 1o imade-
cuado del gasto privado y
relanzar asi Ja economia
Es considerado coma el
primer tipo de accidn
Keynesiano.

BRETTON WOODS.—
Lugar de los EE. UL
donde se celebrd en 1944
la conferencia monelaria
internacional en la que se
Impusieron los cniterios
americanos sobre los in-
gleses sentando las bases
del vigente sislema mone-
tario inlernacional. En

esta conferenciase cred e
Fondo Monetario Tnter
nacional (EMIL

PLAMN MARSHALL . —
Plan americano inciads
en 1947 para refanzar |;
economia europea de i
posiguerra a traves &
una politica de posibilita
a los paises occidentale
de Eurcpa de los fonda.
menetanas precises. E
plan cuyo nombre s
debe al secretario de Es
tado, general Marshall
wvo una duracion o
cuatro afios v de & qued:
exciuido e Estado espa
nol

TRATADO DE ROMA —
Tratado realzado en 1
capital italiama en el an
1958 por el que se const
tuye e Mercado Comi
Furopeo. Integrado. e
primer lugar, por s#is pai
ses vy ampliado posterior
menle a nueve tiene pre
visto incorporar. en fe
chas futuras, al Estad
espanal, Portugal ¥ Gre

cia
La CEE considerado e
Una primera instanci
como ¢ medio de posib
titar 1a unién aduanera d
s paises miembros plan
tea ya olro paso mas gqu
consisle en Ja unidad me
nelaria que permite, oo
posterioridad, la progre
siva unificacién de Ev
ropa Occidental.

I LIBAMN
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El PSOE quiere entrar en las empresas para ayudar a UGT

Los grupos sindicales del PSOE

Ya recordaby, por Sh £FA NECCERTH)
hacerlo., Wicolas Redondo en la clau-
sura del congreso exlraordinanc del
FROE que ta UGT v el PSOE s¢ nece-
sitaban mutuamente LIGT apoya al
PSOE v el PSOE apovaa UGT. Acla-
ran ademas, paia los no avisados, que
ng practican o de la “correa de rans-
mizicn parpdo-sindicaio”. porgue o5
£5 Uuna cosa de otrog, ¥ tampoco “ira-
deunionEme” concebida como con-
trol del sindicato scbre el partidd por-
que esto lo pienso yo. UGT no esta
como para conirolar a nadie y lam-
bien porgue los lrabajadores al par-
tido debemos tratarlo de usted. Mas

‘hien debe ser que UGT ¢ PSOE prac-
Lican la teoria del yugo.

Lo digo sin el mas minime deseo de
molesiar,  Aungue S0ome  moles
como sindicallsia gue ales practicas
subsistan. s lg imagen que me ha ve.
nido sugenda por |8 jeclura de los pa-
peles en les gue UGT y PSOE hablan
de sus relacones muluas oo ipler
cambian afiliacién, s apoyan ¥ po
tencian enire los dos una politica cor
murn. etc. Bien unidas las dos orgam
zaciones marchan hacia el secialismo

Ayuda mutua

Hay gue rendir merecido homenaje
ala dura labor realizada por el PSOE,
aungue se disienta de su forma de
plantear el camino hacia el socia-
lismio. Cog sinceridatt, hay que descu-
britse-ante |a historia de UGT, aun-
gue ne se dentifigue con un sindica-
lizmy, Pero éspéramos que a estas al-
turas tamlo wno Como Gl reconoz-
can ¥a que ni incidos ostentan el mo-
nopolio de la represenlacitn obrera nd
del socialisma. De (odas formas. v a
pesar de estas salvedades. chapeau!

Desde flinales de setembre gue s¢
cebtbr & ¢l congreso exiracrdinario del
PSOE —encarriamenio y disci-
piinad—. ¢ parudo. con Jas elecciones
fejos. se ha afanado en wyudar a su
central sindical. Cn Euskad: hemos
podido ser eshipoes de excepcion de |as
diversas formas gue esla “ayuda”
pusde revestir, segdn las circunstan-
ciaz Dejando a un lado aguellas que
hasta ahora hemds visio, pinchamos
UnA que 2 AnuNCia con carpcter de
novvedad.

Grupos sindicales de empresa

Hace uncs diss aparecia en [a
prensa |5 intencion del PSOE de po-
ner en [uncionamienia proxima-
mente “grupos sindicales” en s em-
presas. La noticia dada por el secrela-
no de Relaciones Sindicales def PSOE
salin ol paso de 1odos los aspectos en
les que se podia basar una critica sin-
dicalista, La idea, que al parecer
forma pane dé las decisiones del
XXVIN Congreso del PSOE no es, sin
embargn. ni nueva ni exclusiva del
PSOE. La peneiracidn orgdanica de los

partidos. con base clectoral obrera en
fas empresas de forma de celulas o de
grupos del partido vene pracuican-
dase armbién en olras latitudes. Tens
pues sus pequena hisiona vy agqui
tiene. ademas, su Circunstancia. lLa
historia de esta praclica nos dice que
ha venido constiluyendo ung de los
obstéculos mads seros para la inde-
pendencia del sindicato ¥ una de los
elementas de division sindical yva en el
seno del centro de trabajo,

Acumulacién de cargos
practicamente incompatibles

Ademas. las aspiraciones electora-
les con "gue S8 muUeven eso8 Brupos
denird de la empresn v s exacerba-
cion en los momentos de campaias
electorales crea serias dificuliades al
desarrollo de |3 logica v Ja dindmica
reivindicativa y negociadora del sindi-
calo. Aln mas: aun en |os siuos en
gue tanto €l partido como ¢l sindicato
cslan ampliamenie desarrollados
suele Ser pooo menos gue ineviteble la
acumulacion de cargos sindicales v de
pariido &n las mismas personas
Aparie de que los mulitanies no proli-
leran con facilidad, &l componente de
guardian de la orlodoxia del partide
que ineviablemenie asume el grupa o
la celula de esta lleva oa la dicha acu-
mulacion de cargas 0 2 la sumisidn de
los sindicalisias a los hombres del par.
tda. Diferencias. divergencias v hasi
situacianes de conflicto entre los plan-
teamientos, analisis, cruerios de opor-
tunidad v ritmos de actuacion enlre |a
ctlula del partido y fa seccicn sindical
son inevitables. necesarios yva que res.
pondsn. deben responder, a puntas de
yizla dislintos como son e partido ¥ ef
sindicate. Fensar en gue los militantes
sabrian compartimenlar Sus Uempos y
sus funciones ¥ actusr shora ¢como
sindicalistas. ahora coma hombres de
la celula, se ve. ¥a de enirada, como
una forrma poco 'seria de salirse por lu
tapgente, La experiencia lo ha mos-
trado. ademds. falso. O la célula del
partido en la empresa prescinde de oy
problemas de la empresa —Y €510 no
va A suceder— oS¢ convierien en
fuente de problemas en suorelacion
con las secciones sindicales

Aqui )as dificultades seran
mayores

Mo somos quisn para disuadir a na-
die. a ningln partido, de womar la de-
CISI0N Que crean convenieni®  sus in-
lereses. Perg iodas las dificyltades que
se han origingdo de wl prictica en s
Silos en gue los partitos y sindicatgs
¥a tenian un buen rodaje cuando s
implantd, se van a ver mulliplicadas
ahora agui.

Si el PSOE piensa que de esta ma-
nera a lo mejor va a suminisirar una
ayuda a UGT, si puede eslar seguro
que va a entorpecer seramente ¢ des

sarrolle del movimenta sindical v de
s necesaria unidad de acGidn en eslos
momentos de dificil accion rervindica-
tiva. El irabajo sindical es largo v dili-
cil. UGT tl ver ha perdido algun
tempo ¥ algunas oportunidades. Pero
al profagonismo ¢ al hegemonizma
sindical no se [lega por estos awajos

V. ELORZA

Negociacion viene de negociar y de negocio

Estamos

negociando

Estamos metidos en haring, en 1o
harma de las negociaciones colech-
vis. Mzl momento para negocar ¥ no
splamentle por 1a crisis._Pero hay que
hacerlo ¥ haterio lo mejor que se
pusda Amn, de pronto, a un observa.
dor del mormento se le ocurren con (a.
cilidad ciertas cosas. Por ejemplo:

La prensa, [a radio. la TV aparecen
como demasiado alarmisias. Ya se
sabe alarma_-alarma gue algo queda:
como los irresponsables por defing-
Cidn. no se sabe de quién, pero que
circula, los rresponsables sienpre
somos los rabajadores. Radio Magio-
nl ¥ sobre todo TV, ademas. muoy
parciales. La demagoga de algunds
ayatollas es cosa fina, Ferrer, con mu-
ches minulos grats, ¢ olro dia no
mas predico en fa pagtallita como el
mis pio obispo de la iglesia Trlateral

Anda por ahi alguna central que se
ha hecho un Empon con la firma que
In tstampa sobre odos o8 convenios
que lo echen. No por mucho firmar se
hace uno mas fuerte Tampooo por-
que [ps empresarios asi, de pronto.
IENEAN & ung Comao muy respansable
Ser el elegide del empresario no e
hace a ung podercso  El sindicato
tiene que ser luerte para que el palrén

g tengs mds remedio gque aceplarlo,
aungue de mala gana, ¥y negociar,

Se echa de menos alpo asi como
una infraestruciura npegociadora:
unas palronales represenlalivas y
ben esiructuradas, mas unas cenira-
les con buenos mdices de aliliagan,
buena militancia ¥ luertemente orga-
nizadas. Y venga, a negocar. Con fir-
mera, porgque hay fuerza, con réspon-
sabilldad. porque cada uno sabe 1o
qué s¢ juega. A 1odo esie linglado de
|2 pegociacion parece como que le (a-
lfan uy poco, 0 vl muchko?. los ci-
mientos,

Hay gue negociar $in (rucas ¥ SN0
dohles fandos. Sin plastas Este ano se
cultiva la macana esa del descueigle.
Parece que has firmado algo. Tantgs
convenios. lantos miles de trabajado-
res afectndos. Y no. Luego resulia que
las empresas se descutlgan como 108
monos de los arboles del tropico. Y
sobre ¢ arbol del convemo resulta
gque, a la hora de la verdad, apenas
queds nadie. Pero las estadisticas. se-
figr, deen que sobre el arbol habia
lantes. Y exo gueda en los papeles En
los tableres quedan los (sabapdores
estafados & veoes, no pocas, para dos’
anos, Ruen trabajo para la patronal

ITURRIAGA

Conflicto con
maltiples
implicaciones

“A olrg lado de la Mancha son
los obreros de la Siderurgia los que
han abierio &l luepo del decenio de
s B0 El 2 de enero, su sindicato
les ha convocado a una huelga ili-
muitada &n defensa de su poder de
compra. Masivamente han en-
trado en conflicto con la Britsh
Sieel Corporation. firma nacionall-
ada Un conllicto con implicacio-
nes de cardeter social, econdmico,
sindical ¥ politico.

El B0 % del acero britanico es
producido por la British Steel Cor-
poration. Como es &) caso eén la
maycria de los ramos en Gran
Brewna, upa erganizacion sindical
unica, agrupa a los asalarindos: la
Federacion de jos Oficios del Hia-
rro ¥ del Acero, Ja ISTC. adherida
a la Confederacion Brudnica de
Sindicatos. TUC. En la Brilsh
Siecel Corporation. el 50 % de los
trabajadores estan afilizdos.

La norma &5 que la patronal y
los sindicatos negocien  direca-
mente los salarios y resulto que, 3
finales e 1979, la discusion con
Sir Charles Villiers. el director de
la British Steel Corporation (BSC)
se copcluird en nada: mieniras que
la Infacién en Gran Bretana anda
alrededor deb 17 % para 1979, e

HEMEROTEKA
La huelga de la Siderurgia en la
Gran Bretaria

Desde hace varias semanas en el sindicalismo britanico se esta desarrollando una dura
prueba de fuerza. Actia como punta de lanza la siderurgia nacionalizada. El conflicto esta
sacudiendo todo el entramado de las Instituciones sociales y politicas britdnicas. Implicacio- *
nes y reacciones, cuyo eco podemos ver ¢n la prensa diaria, se estan produciendo en cadena.
El sindicalismo europeo tiene los ojos puestos en el desarrollo de las distintas fases de la
huelga ¥ en su cada vez mas complejo desenlace. Damos aqui algunos datos fundamentales,

apmento de Jos salarios propuesto
para | 9ED apenas supera el & %,
Par lo wanto. un descenso del poder
de compra,

Como consecuencia, los trabaja-
dores de la siderurgia fueron con-
vocados a una huelga ilimitada en
defersa del 20 % de incremento
salarial. La convocatona, desde el
1 de enero, ha side seguida por &l
100 % La huelga s= prevé dura ya
que los patroncs. previsores. han
almacenado un Stok de acero para
un mes ()

dad activa de los ferroviarios, los
portuarios, los camonercs, cuyas
prgapizacionss sindicales s2 han
pronunciado conird ta importancia
de acero {..).

Por otrn phrte. Ja 15TC ha adver-
tido a los productores privados de
acerg &#n el senldo de que si so
produccion aumenia mas del
2 % seran eslablecidos piquetes
“secundarios”, (..} Esta capacidad
sindical naturalmente ©s una
fuerza a abalir por el Gobierno
consérvador que juslamente acaba
de proponsr un provecio de ley a
la Camara de o Comunes (el
Congreso) para impedir la praclica
de los pigueles sscundarios. La ba-
talla del acero es tambien, por lo
tanle, una prueba de luerza para
toda el movimienio sindical dal
Reino Unida,

“SYNDICALISME",
17-1-80
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Convenio de Lasarte

Michelin, empresa sin ley

Michelinentzat emana den Laudoak, jende asko ha-
rritu du. Ez da inoiz horrelakorik izan. ELA ez zen
Laudoaren aldekoa, langile indarra lortzea da gure
helburua eta bide horrek ez du laguntzen. Konbe-
nica, benetan egokia Laudoz egindakoa. Hala ere
Michelinen berezitasunak gogoan izan behar dira,
Laudoak 42 lan-ordu mugatu duz eta guar ezkeroz
46 lan-ordun égin behar enpresaren aginduz. Lan-
gileok berriro indarrez eraso beharko dugu, horre-

lakorik perta ez dadin.

En un articulo anterior ex-
plicabamos 188 caracterisiicas
laborales de Michelin. Al de-
sarrollar una estralegia sindi-
cal e precise tenerlas en
Cuenla, *

A parlir del plantén que re-
alizd con la Gluma oferta. Mi-
chelin no accedid a ninguna
reconsideracidn, pese al in
tento del Comite de Empresa
que redujo la plataforma.,

El convenio entréd en una si-
lacion de espera al no atep-
tar el Comite la oferta de Di-
reccidn. Al ver gue lampoco
se cumplian los tramites esta-
blecidos por la ley de Conve-
nios Colectivos, el Comité de-

cidids someterlo 2 conficto co-
lectivo,

Aungue la alterpativa de
ELA era epcaminar la solu-
CiGn por otras vias més positi-
Yvas ¥y & precisaba de un soo-

dep de opinidn méas profundo |

de cara a la postura definitiva
El convenio ha desembocads
en Lavdo. Un Lavdg que ha
asombrado a todo el mundilio
sindical. Casi Unico en la his-
toria. Conociendo la presidn
gque Michelin ha ejercido so-
bre la Administracion laboral
v el tiempo transcurride dic-
tandose el Laudo, guedaba en
la mente de los irabajadores la
siguiente duda; (El Laudo a
sido paclade con la Direc

cien? ;Lo acalard la empresa?
;Recurrira contra el Laudo?

En sstos momentos descar-
tames la posibilidad del pacto,
Qué hard Michelin de cara al
conjunto del convenio. no lo
sabermnos. Pero a artir de hoy
la empresa quiere obligar a los
trabajadores a rabajar una se-
mana laboral de 46 horas,
cuando el Lauda eslablece 42
horas semanales de trabajo.
Es decir. que Michelin em-
pieza no cumpliendo el
Laudo. Desafiando, una ver
mas, a la Administracién la-
boral y a:les uabajadores
iQuién colocard el cascabel a
Michelin?

En Micheiin hay que seguir
combaliendo. Las conguistas
laz hemos de realizar los tra-
bajadores, ¥y €5 preciso gque
avanzemos en el desarrolio
organiativo para impedir el
abuso de poder de Michelin
De momento, los trabdjadores
hemos adoptado la posiura de
ne meter horas extras y hacer
huelga los sdbados, de inme-
dialo hay que poner en prace
lica lodda una estrategia para la
defensa del Laudo

PAKD OLASKOAGA

 Publicados por la FIOM y referentes al aiio 1978

Los salarios en la industria
mundial de la constru_ccién_

naval

Con ocasion de la VI Con-
ferencia Mundial sobre la
Consiruccion  MNaval. cele-
brada duranie los dias 22 al
27 de noviembre de 1979 en
Copenhague. la Federacién
Interoacional de Trabajadores
de ta Metalurgia (FIOM) ha
publicado un estudio estadis-
tico sobre los salanos, condi-
ciones de irabajp ¥y aspecios
sociales en o indusiria de la
construccion naval en el
.

Por su imerds. exiracmos &
cuadro de dalas referenie a los
salarios/hora de este soctor
percitidos duranie 1978,
Eslcs dates clasificados en di-
ferentes paises del mundo, y

en £ gue se incluye los refe-

rentes al del Estado espanol.
estan divididos en lres aparia-
dos el primero de ellos hace
referencea al salario brulo {sa-
lario medic direclo mas mejo-
ras y primas diversasl, el se-

gundo al de los coslot salar -
les (salaric brulo mis coliea-
ciones sociales del Irabajador,
mds vacaciones reiribuidas v

dias de Nestal y el tercero de
elios al del salario neto{salario
Brulo mds conlribuciones $o-
ciales a cargo del asalariado),

Salarios/hora en la construccién naval mundial {medias anuales)

Belgica .. .
Dinamarca
Finlanda.
Francia .. .. ..

3 7 Ry SR
Cran Bretana
Ttalia......
lapdn ..
Paises Bajos. .

Moruega | | v

Espana . .
Suecia

LISA

Brasil
Colembia
Hong Keng .

R 4189

Salario
bruio

4544
2440
2719
3094
4157
251.3
| 98
396 .4
JB38

2385

Fueate: FIOM

Coste Salario
salarial nelo
T19.9 408
4T1.5 5414
4093 2642
570.4 2707
T02.6 029
1126 1933 °
d6d | 167.5
4864 3738
<479 2836
667.1 . B3
1287 2156
6929 435.1
6284 4254

—_— 1192

f:d .4 676

9314 ==
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Alternativa de ELA-Seguros: Négociar en Euskadi

La patronal de Seguros
muy segura... en Madrid

Hace varios meses que se
iniciaron los contaclos con
la patronal UNESPA-
ZONA NORTE del sector,
en vistas a la negociacion
del CONYEMNIO en Eus-
kadi. Después de muchas
idas vy venidas, la misma
respuesta de afos anterio-
res, evasivas sin funda-
mento ¥ amoldarse al dm-
bitc estatal del convenio,
que es ¢l que mas baraio
sale,

Un negocio redondo

Si hay sectores a los que
la crisis les supone reducir
¢l margen de beneficios, a
las corhipanias de Sepurcs
les pasa lo contrario. Estre-
chamente ligadas a los Ban-
cos, las companias de Se.
BUrQs, tercer secior en vo-
lumen econdmico del Es-
tado. han vemido incre-
mentapdo |as primas por
encima del IPC durante los
afnos 75-76-77-T8, arro-
jando una diferencia de
12,8 puntos a favor de las
companias,

Por s1 esto fuera poco —
conviene recordar que la
recaudacion por primeras
del sector fue de 180.000
millones en |978— en una
orden ministerial del 8-6-
77 se.eslablece e “Recargo
Adicional”, por cuyo con-
cepto las companias obtie-
nen una suma de 4398
mullones, cuvo destino son
las retribuciones salariales,
incluida cotizacion a la Se-
guridad Social, lo que su-
pone un 54 % del costo to-
tal de las companias en
concepto de perscnal. te-
niendo en cuenta que en
dicha cantidad vienen efec-
tuados Jos correspondien-
tes descuentos de la partici-
pacion gue sobre dicho re-

cargo realizan a los agen-
tes,

Con todo ello, a la paro-
nal del sector, los diversos
recortes salariales de los ul-
tumes anos le han servido
para consolidar, en gran
mMAnera, su posicidn econo-
mica, reduciendo ain mas
el va raguitica trozo de
larta de los trabajadores.

Se lo ponen en
bandeja

La presencia de ELA-Se-
Buros en [as negociacionss
del pasado ano sirvio para
analizar la relacion de fuer-
zas del sector. La patronal
planted un ultimdtum eco-
némico. que no llega al
mantenimiento del poder
adquisitive ¥ muy escasas
contrapartidas sociales ¥ la
respuesta (excepto en Eus-
kadi) s limitd 2 unos paros
intermitentes que no hicie-
ron mella en |a patronal.
Conclusion: firma del con-
venio como mal menor,
que si no lavdo.

Lo que el pasado ano era
decreto-ley =salarial, este
ano se convierte en
acuerdo-marco CEOE-
UGT; o sea, gue antes era
“poca-leche™ v ahora “ni
teche-ni na’,

Iniciadas las negociacio-
nes ¥ con ELA-Seguros en
las mismas, se aborda el
armbilo del convenio. Y el
acuerdo de que sea para ¢
territorio del Estado espa-
fol, solo cuenta con la opo-
sicion de ELA-STV, ¥ di-
cho sea de paso, UGT., qgue
e posiciond publicamente
por el convenio de Eus-
kKadi. no hace oira cosa que
defender el marco de] Es-
tado esparocl

Fero todavia hay
planteamiento de
nal de los dos anos
cion del convenio
debia ser un plante
de rechazo, se con
semi-aceptacién
del mismeo, a camb
quenas concesion
revision anual. A
anade el ofrecim
un 12,5 % propon
aumento sobre tal
tong autoritario ca
nal en las negcc
sintoma de la esca
cidad de respu
UGT-CEQE y Ch
SECIOF.

La alternativa
ELA-Segures

Ante este pap
ELA-Seguros ha
una campana de |
cidn publica, con
acciones cuyo pl
mira esta en la neg
en Euskadi.

En este sentido,
que juega a favor d
gociaciones a este
es la existencia de
nios de empresa,
Cuatro pravinc;
afectan a un 70 %
trabajadores de} se
tamos convencidos
la patronal de dic
presas dificiiment
justificar una ney
iniciar las negociac
dicho ambito,

ELA-Seguros pl:
definitiva, como
prioritario, la mod
de la tendencia
dora de los ultinn
de clare balance
para los trabajac
que supondra el ¢
mienlo de unas re
laborales ajustadas
lidad del sector

Es por ello que

Esta semana comienzan las negociaciones

I convenio de la
Administracion Local de

Euskadi

Por-fin los responsables de
la Admimstracion Local han
tomedo en serio Ja demanda
de fa Federacidn de los Servi-
cios Publicos de ELA para ne-
EOociar €l primer convenio de
Euskadi de la Adminisiracion
Local. Ha hecho falla una
convocaloria de huelga de dos
dias para oblensr un compro-
mise en firme en este sentido,

La nepociacion se iniciarad
€n la semana en curso, Con-
crelamente el dia 13 y exislen
garanlias para gue la misma

no esié condicionada por in-
gerepcias de poderes polilicos
vy admimsirabvos ajenos a
Euskadi

Mo hace falla sefalar la inm-
porlancia para el conjunio de
los 14.000 trabajadores afec-
lados, que esta decisidn com-
porta 1oda ver que conslituye
el primer precedente ded Es-
tadg exponenle del grado de
madurer v consalidacidn sin-
dical va alcanzadd

Como ya anteriormenie

hemos senalado en est:
mas paginas de ELA-
KARIA se trala, en prir
gar, de equiparar &n s
tica lot derechos de los |
naros al resio de oS b

“dores haciendo de la m

cibin colectiva uno de (o
res bdsicos rrenunciabl

Equiparacidn que, p
puesto, no imphca el
de perspecliva las carac
cas especificas de los U
dores de osle secior
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Un 70 % de los rrabajodores del sector estd regido por conven

mis necesario que nunca.
_si queremos regularizar y
! fortalecer el sector, la parti-

: .
l".dﬂp_\

cipacion v afiliacion  de
todos los trabajadores,
unico medio para alcanzar

“Oficinas y Despachos de Bizkaia

ios de empresa

un convenio positivo para
todos.

P U

Se dictaron dos laudos

*.Con fecha del 5 de febrero,
la Delegaciin Terrtorial de la
-~ Consejeria de Trabajo del
CCV. ha dictado dos Jaudos
i-Cuyo conlenido laboral es el
mismo para los dos seciores
safectados. De esta lorma se
“pone fin a una situcaion ano-
! mala que dura varios anos v
‘¢ eslablecen unas condicio-
""mes laborales para el ajio
14979
o Upa de los laudos afecta a
U los rabajadores de
o= Agrupacion de Estudios
n Téocnjcos v Oficings de Deline-
aciin, Camaras, Colegios v
U Asociaciones  Administrade-
“res de Fincas, Oficinas varias
‘ge Planificacion. Organiza-
cion de Empresas v Organiza-
cion Conmable. Representantes
de Conercio, Cobradores de
Giros ¥ Mensajerias, Oficinas
- N0 Incluidas en otras agrupa-
ciones.

El olro laudo afecia a los
trabajadores de;

Despachos de  Graduados
Socrales. Agencias de [nfor
macion Comercial

‘Este lavdo afectard a los
Irabajadores de las empresas
citadas, cuvo ambito de apli-

- cacon se extiende a Bikaia

©on vigencia deé un aho a par-
ur ded | de enero de 979

Die las 1ablas salanales. que
s2 [egirdn con caracler de mi-
nimos. extracmos las calego-
ras mas representativas del
E&C10r:

Asi, en administrativos, al
oficial de | * le correspande
37.000 pesetas, al oficial de 22
32.000 v 26 000 pesetas para
el auxibar,

En oficios varios 27 000 pe-
selas para bos ayudantes v
operadores, reproductones de
planos y operadores de mult-
copmistas ¥ folocopiadoras,
23500 para los poones 'y
TOT0s. g

En lo que se refiere a los
téenicos de oficina, 17 000 pe-
setas para el delineante pro-
vectista y J2.000 &l deline-
ante.

Independicntemente de lo
especiicado en las tablas., se le
garantiza, a todo trabajador
afectado por el presente laudo,
un incremiénto salarial mi-
nimo equivalente al 11 % so
bre las retribuciones brulas
percibidas por los musmos du-
rante el afo 1978

El personal al servicio de las
empresas  afectadas, percabi-
ran res gratificaciones extra-
ordinarias en marzo, julio y
diciembre El imporie de cada
una de ellps sera de una men-
sublidad de lo cslablecido en
la tabla salanal. :

D la rrusma forma, se per-
cibird un. aumento por los
afos de Lervicio, conssiente
en trienios del & % del salario
establecidogn la tabla del pre-
senle laudo. Dicho imporie
comenzard a devengarse
desde ¢l dia primero del mes
siguiente al de su vepci-
mignta, Lo dispuesto en el
presente laudo, por olra parie,
lendra la consideracion  de
condiciones mEnimas para las
empresas incluidas en sy am-
bito Tuncional. Al establecer
este laudo, las condiciones mu-
nimas no perjudicaran a las
mas beneficicsas gue legal o
contractualmente hayan po-
dido adgquinrse,

Finalmente, resefiar que lo-

no extablecido en este laudo,
S estd o lo dispuesto &n la or-
denanza faboral para la activi-
dad de DOficinas v Despachos
del 31 de octubre de 1972 v
normas de caracter peneral.

ARIN

Limpiezas de
Bizka_ia

El pasado viernes, dia 4, se
reEunEn &n un primera reu-
mon log componenles de la

" mesa pegociadora como pri-
mer paeso para indicar las con-
versaciones del convenio de
Limpiezas de Bizkaia.

Tras una valoracion con-
Junis de la patronal a [a plata-
forma entrepada por los sindi-
calos, fa mesa acordd reunirse
de nuevo el migreoales. dia 13,

en que la patronal se compro-
mele a realizar una ofertd con-
creti

Convenio del
Caucho de
Guipuazcoa

Todavia sin haber entrado a
discutir punios sindicgles ni
sociales, Jo que la patronal del
Caucho de Guiptzcoa alrece
en materia salarial quéda muy
por debajo del incremento al-
canzado por ol coste de la
vida: su oferta queda reducida
aun L5 % Enellemadela
jormada laboral su Oferta de
15 minutes come Lempo para
el bocadille, s estima como
totalmente insufickente

Las sustanciales diferencias
existentes en los puntos cita.
dos (las peticiones por nuestra
parte se cifran én un incre-
mento del 16 % en el salario y
en media hora de descansal v
la capennia de fexibitidad ne-
gociadora por parte ¢e la pa-
tronal, hace gque s¢ planlee
convocalona de huelga de 24
horas para ¢l dia 12 de fe
brero.

Metal Nafarroa

Euskadi langilea 5§

El porqué ELLA no lo

suscribe

(Viene de primera piginal

Los medios de informacion
local han recogido amplia-
menie el ema ¥ la posicion
lanto de ELA como ded resto
de los sindicalos gue represen-
tando a |la mayorna de los 1ra-

bajadores se han opuesto al.

COOVEnio,

E! problema, a pariir de
ahora, radica en la cantidad
de empresas gue se vayan a
desenganchar del mismo apli-
cando la'larra del convenio, [a
delicada situacidn de los sindi-
catos firmantes gue no pue-
den explicar, ni a sus propias
bases. el desafuero cometido y
al final la dindmica negocia-
dora que un convenio de las
caracteristicas del Nirmado ge-
ners en las empresas y céniros
de trakbajo.

Todas estas cuestiones se
suscitan por la irregularidad
va referida de todo el proceso
negociador y, sobre todo, por
el contenido de su articulado.
Veamos algunos datos Jos
mas relevantes que [0 hacen
inaceptables a todo sindicato
que s& precie de tal

Productividad (Art 6.9)
"Ambas panes aceplan fa rea-
lizacidn ¥ aplicacdn priclica

' de los sistemas de productive-

dad en cada empresa”, con lo
cual el convenio autoriza a los
pawroncs a implantar sistema
de-primas. alterar los mismos,
cambiar vempaos. eic ¥y 1odo
ello sin negociario en cada
Empresa,

Empresas en pérdidas (Art
1) "No serd de aplicacion los
incrementos salariales ¥y exira-
salariales pacltados én este
convenlo para aquellas em-
presas qué: ) Hubiesen oble-
nida pérdidas en los ejercicios
de los afios 1978, 1979 y-las
prevean para el 19507,

Seendo de wodos ya cono-
cida la facilidad que lienen los
palronos para preésentar pérdi-
das, con [0 gue dejamos al ar-
bitrio de los mismos ¢ que
nos puedan subir este anc los
salarios con incertidumbre de
qué pasara el préximo ang,
pero el riesgo €8 aun mayor
para aquellos (rabajadores
qué preslen sus Servicios en
una empresa asociada a
AMEM (ya gue [as mismas
tiene un “trato de honor™ en
&sta matena como se des-
prende de este Art. 3] “Las

Se ha firmado el convenio provincial

empresas asociadas 3 ANEM,
podran separarse de la aplica-
cion de [os incrementios pacta-
dos en este convenio, toda vez
que el numero de las que han
de oplar por Ia separacion ¥ a2
notoriedad de las causas que
lo motivan. constituyen ga-
rantia suficiente de Su necesi
dad para las partes que lo sus-
criben”™ o Cug) o &5 ni mas

. Menos gque “un chegue en

blanco para descolgarse’

Absentismo (Art 23). Me-
diante este ariculada se posi-
bilita 2 las empresas para con-
rolar a sus enfermos por los
medios que quieran ¥ cuando
les dé la gana

En este comnexto las subidas
salariales son meras corlinas
de humo sin garantias de nin-
Eun tipd en cuanto su aplica.
chon con upa contrapartida en
absentismo v productividad
incomprensibles.

A partir de este momento,
puss, que cada palo aguante
su vela y con nuestro “no” ro-
tupnde al convenio el [irme
progosito de desarrodlar la ac
cion sindical que sea precisa
para neutralizac tajo por 2.

LM LAYADRO

Hosteleria de Bizkaia,
consolidacion sindical

Acaba de firmarse el convenio de Hosteleria de Viz-
caya."El convenio afecta a unos ¢inco mil y pico de
trabajadorgs asalariados de un sector disperso,
donde abunda |la empresa familiar ¥ son pocas las
empresas cuyas plantillas superen los 25 trabajado-
res. Aparte los aumentos salariales y las mejoras so-
ciales que abajo especificamos, es importante desta-
car el reconocimiento de la seccién sindical y del de-
legado sindical, alla donde el porcentaje de afilia-
cin alcance niveles de cierta entidad, conforme el
baremo que se establece en el convenio.

Ex vital para ¢l conjunio de
los trabajadores de Hosieleria,
por la dispersion gue caraclie-
riza al seclor, la polenciacion
¥ el fortalecimiento de las or-
gamzaciones sindicales, uni-
35 capaces de dar una res-
puesta satisfacioria y cohe-
rente a los problemas y nece-
sidades de los trabajadores.

Este reconocimiento ex-
preso del sindicalismo v del
delegado sindical, ¢s una via
adecuada para instaurar un
marco de relaciones laborales
aceplable eliminando. dehni-
vameénie, con una acadn sin-
dicad vigorosa oS caciquismos
y arbitrariedades que todavia
son moneda corriente en algu-
nos sub-sectores de Hostele-
ria. Por desgracin, algunos
sectores de esta patronal tie-
nen una idea muy pecular de
entencder la democracia ¥ las
relaciones laborales, v (odavia
el "'Aqul mando yo!” parece
ser su lema y su codigo

Aumentos

Los aumentos salariales $o-
bre lablas alcanza un 16 %. A
eslo hay que anadir gue a las

pagas de julio y Navidad seles
aplica desde esle ano la anti-
glcdad, con lo gue la subida
media  plobal se acerta 3l
| T % Se introduce tambien
una cldusula de revision autg-
mitica al | de julio en los que
¢! Indice de Precios de Con-
sumo supere e 6 % -

La jornada laboral sermanal
es de 43 horas, ¥ en computo
anual no podran exceder las
+1.957 horas anuales.

Respeclo al descanso sema-
nal. se estipula gue al menos
un domingo al mes puedan li-

brar Jos trabajadores. salvo en
las empresas gue por su aclivi-

‘dad peculiar o lemporada alta,

les fuera imposible organ-
zar o asi

Garantias sindicales;
Consolidacién

Lin aspecto a tener muy e&n
cuenta 5 la consolidacion del
sindicalismo que supone el re-
conocimiento de la seccion
sindical v del delegado sindi-
cal, con las muismas garantlas
y atnbuciones que Jas miem-
bros del Comité de Empresa

Este reconocimientio =slaba
va akcanzado en € convemo
de 1579, por 1o que no supone
una conguisla nueva para los
trabajadores de Hosleleria
Pero ante ¢l inlenlo. por parle
de un secior de la patronal
cercana al CGEV de elimi-
narlo, su reconocimienio su-
pone la consolidacidén definl-
tiva de unos derechos sindica-
les mihimos a los gque no esta-
mos dispuestos & repunciar, ni
ahora m nunca.

GOMZALD ARRIETA
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nes, del seclor de la automo-
L CHM, UnA japonesa y olra nor
teamericana, la Missan v la [n.
ternacional Harvesier. han
CComprado un imporiante pa-
1oquele de acciones de Molor
Ibérica y de Enasa-Pegaso,
Yespectivamente.

* Eslos son los dos ulimos
gemplos de cierts enverga-
durz. por lo demas, amplia-
menle comenlados en la
prensa. de la penetracion de
capital extranjero en el Estado
espanol, que ng ha dejado de
auneniar desde el inicio de |a
reforma.

T

Ll

i Menos reservas sobre el
| future

. Esla corriente de inversion

| les permile sacar dos conclu-

| siones muy claras, La primera
de ellas, que e capilal ford-
neo. a diferencia del capital
doméstico, no tiens @antas re
servas sobre la suerte gue le
puede deparar & fufuro a la
nversion privada Es todo un
simtoma de gue los empresa-
rios locales estan en fuera de
juepn, de que siguen una es-
trategia muy coyunlural, ape-
gada a sus privilegios que aun
usufryctuan. con [Ueries resis-
lencias a lodo 1o que pueda
BUPONEr INNOYACion. ajusie a
la nueva situacion que se ave
cina:

© Dos empresas  mullinacio- _

| de las empresas multinaciona-

Nissan, Harvester, etc.

Contrasta b atonda fnversora def capital interior frente a la con-
finga penetracidn del capiral extranjers que estd copando foy
sectores mds dindmiicos de la econonfa

Mientras la banda sigue ve-
tando., loda medida que se-
ponga cualguier recorie a s
“estatus”, 1o gue entre olros
efectos no hace sing apravar
la siuackon financiera va muy
deteriorada de las empresas v
rmieniras €stas con la inesh-

dores.

gana terreno.

malieca,

- LABUR
‘Huelgas generalizadas en Grecia

Crecia, pais que alcanzo una inflacidn del 23 % el pa-
sado ang. estd registranda en estos momentos un elevado in-
dice de conflictividad debido al intento del Gobierno de si-
luar las alzas salariales. por debajo del 15 %

3 A la huelga indelinida. gue cumple ya la cuarta semana,
‘de |os trabajadores del sector bancario. se ke anade las huel-
gas de 48 horas prolagonizadas por los (rabajadores de tele-
comunicaciones v ¢l paro de seis dias de duracion convocado
en ol sector agricola v gue afecta a mds de 400,000 {rabaja.

Bélgica: La semana laboral de 36

~ Los sindiclos belgas se han apuntade un nuevo anio en
U balalla por la reduccidn de la jornada laboral, En un
acuerdo recienteme)te suscrito con b patronal. los trabaja-
dores de la construction elecirica de Charlerai han conse-
| Buido para 1980 |a semana laboral de (reinta y seis horas v
| _media, que serd a partir de enero de 1981 de treima v seis.

Hasta el momento presents la mayoria de los acucrdos
lirmados en Belgica contemplan reducciones de la semana
labaral, gue siluaban a ésta en las 38 horas.

Boicot a Coca-Cola

La Unidn Internacional de Trabajadores de la Alimenta-
cidn UITA, con sede en Ginebra, ha hecho un llamamiento a
‘todas sus organizaciones afiliadas que boicoteen a la famosa
firrna multinacional norleamencana.
= La razon de este llamamiento obedece a que 13 empresa
e piega a intervenic en los casoes de represion anlisindical
que e esid produciendo en la planta embotelladora guate-

| 7 Dan Gallin, secretario general de la UITA, ha declarado
gue dos sindicalistas de fa mencionada firma lueron asesina-
| dos sin que Coca-Caola hiciese nada al respeclo.

: La carnpana propuesta por ta internacional de la alimen-
tacion variara segun log paises v |as posibilidades de lanzar
tin boicol al consumo de la Coca-Cola,

mable avuda del CGoberno
confunden reestrucluracidn v
recanversion con reducciones
de plantillas, eongelaciones
salariales ¥ créditos baratos de
la Adminisiracidn, el capital
exfraniero desembarca en la
Peninsula copando los secto-

MUNDGS

~ Las multinacionales-él Copo

rés mas dinamicos v de mayor
peso de la economia

La sepunda conclusidn. gue
puede dedlicirse de esta en-
trada de capital rmultinacional
€5 que el Estado espaiol e

Cung de los paises elegidos

juntg al resto de los Estados
europess periléricos —Gre-
cid® Irlanda v Porlugal— para
comvertirse en una venlajosa
base de operaciones cara al
mercado evropen. Hay gue e
ner en cuenla 1a proxima inte-
gracion del Estado espanol en
la Comunidad Econémica
Europa v la favorable silua-
cion cornparativa respeclo de
los Estados muembros én
cuanto al cosle de mano de
obra se reflere. solo por citar

Cun aspeclo muy A lener en

cuenia,

Muchas ventajas
comparativas

En sintesis, pues. que ¢l
clima social, aducida tan ma-
chaconamente por £l empre-
sario para explicar parte de su

“aloma inversora preocupa

poct & los dolares, marcos v
wens que con frecuencia oom-
pran a precios de saldo desca-
pitalizadas empresas. Los ine
versores exitranjeros saben,
mejor que nadie, que ni la le-
gislacion ni fuerza sindical del
Estado espanol son compara-
bles a la del resto de los paises
industrializados v que £l capi-
tal inlerior se gueja de vicio,
El argumento muy gastado,

® Joaguin Garriges
Walker, en situacion de
parc encubierto  desde
que es ministro adjunio a
la presidencia, preguntaba
hace dias en el pasillo de
las Corles al vicepresi-
dente _economico. Abril
‘Martorell, como se pre-
séritaba el afno B0, a lo
que éste respondic "Que
muy mal”. 1 G W, gue
nada tiene que perder, le
replice: 51 sigues 10,
peor”. Los hberales ian
irreverenies Coma Siem-
pre,

® Fuentes Quintana, gue
es algo asi como el direc-
tor espiritual de los eco-
nomistas ortodoxos v
demas alquimistas dedica-
dos a eslos menesteres, ha
dado esta ver un sabio
consejo —coomoe wedos los
Suy0s=— a los sindicalos.
“La mision de las centra-
les  sindicales —ha di-
cho— es sencilla, basta
con que no hundan la em-
presa”, Mientras que Fe-
lipe 11 cuando perdia sus
batallas navales culpaba
de ello a los "elementos”
y aguel otro insigne almi-

A botepronto

ranie mezclaba en un aba-
tar similar la honra con
los barcos, don Enrigue
parece tmputar la causa
de la deriva econdmica a
los sindicatos. Vamos,
que o que nos faltaba es
que ahora nos definiesen
como elementios sin
honra de profesion sus
naufragios

® La Camara de los lores
ha declarado legal el de-

- se0 de los sindicatos bria-

nicos de extender a las 60
empresas del sector side-
rurgico privado la huelga
gue, desde el dia 2 de
enero, paraliza el seclor
publico de esta industria.
La decision anula la reso-
lucidn tomada por el Tri-
bunal de Apelacién con-
traria a la generalizacion
del conflicto,

Mo faltard quien vea en
esta decision de los lores
la Camara arislocratica
por excelencia, una nueva
alianza de clases para car-
garse la revolucion indus-
trial ¥ sus conquistas, Ia
unica revolucion con
fuste que en la historia ha
sida,

por owra parte. ng puede ooul-
tar el taldn de Aguiles, de una
parie, |a clase patronal gue sin
ideas, sin planes, maulraga en
la crisis, mientras la olra pre-
tende nadar ¥ guardar la ropa
ulilizando como elemento de
disuacion el paro cranion.

Mo hace falla senalar gue
las lirmas Iransnacionales se

sumarn a las rebajas Jde la legis-
lacion laboral del Estado espa-
fiol, @Ato en Sa1aN0s como en
condiciones de trabajo, como
en derechos sindicales, De
olra [orma. las cosas no en-
drian tanta gracia ni se po-
drian repatriar @antos benefi-
cios. . _

I B AURREKQOETXEA

Modificado la ley de 1971 -

Nueva regulacion

de los Consejos de

Empresa en

Holanda

Recientemente se ha promulgado una nueva ley que
regula los Consejos de Empresa en Holanda, La re-
forma referida da a los casi 4.000 Consejos de Em-
presa de los Paises Bajos poderes andlogos a los de

sus homdlogos alemanes,

Entre las prerrogalivas asig-
radas a estos Consejos de Em-
presa se pueden enumerar la
de lag inversiones importan-
tes, #n la sdlicitud de créditos
de clerta cuantia v en la con-
tratacion masiva de personal
ne (o, leoalmente, con esta

nueva ley, se amplia el campo

de colesian que abarca la re-
gulacion de los sistemas de re-
muneracion y graticacion, las
prestaciones de jubilacidn, de
la seguridad e higiene, ete.
La modificacidn de 12 ante-
rior legistacién de 1971 ha
sido una rewvindicacion de la
FrY, Conflederacion Lnitaria
del Sindicalo Cristiano y del
Sindicato Socialista, sohre
todo. a raiz de la actitud conci.

liadora v en algunos.casos fa-
worable a los empreanos man-
tenida por los Consejos de
Empresas durante las huelgas
de 19721, ’

Todo esto explica el porgué
a thferencia de la ley proce-
denie ¢l empresariado no estd
represeniado en ef Consejo de
Empresa,  modificacion  ésta
imporiante, gue si no romee
con el espiritu de copperacidn,
gi lo difuminag noetablemente,
En este sentido, 1a nueva ley,
gque por otra parte amplia

también las parantias de los.

migembros respecto a despidos
y medidas disciplinarias, se li-
mita a establecer procedi-
rientos de consular v la obli-
gatoriedad de reuniones con-

junlas entre ISs Consejos ¥ la
Direccion de las empresas,
Aungue lbs sindicatos, al
menos los mas imporiantes.
han realizado una valoracion
positiva del conjunto de la ley,
éstos han hecho algunas mati-

ceaciones a la misma La pri-

mera critica es que quedan

fuers de la competencia de los

Consgjos de Empresa las acti-
vidades de los multinacionales

en el extrangero. En segundo
lugar, la Federacién MWW,
alilizda a la FWNY., se ha apre-
surado a sefakar gque en cier-
108 aspectos existe un verda-
dera conflicto de inlereses en.
ire los trabajadores ¥ los em-
presarios  para situar, Sin
duda, el alcance de la codeci-
SIGN en sus Justos Hmites,

K. ASLA
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Bases minimas y
maximas de
cotizacion a la
Seguridad Social

Mo cabe duda que el estar
bien encuadrado en su grupo
puede leper mucha importan-
cia a la hora de colizer ¥ de
percibir.las prestaciones de la
Seguridad Social. tenienda en
cuenla que-exisien Unos lopes
de cotizacién maximes y mi
njmos, ¥ que. asimisme, algu-
nas prestaciones, como el sub-
sidio de desempleo a su vez,
tiemen un tope de cuanla en
fupcicn de este grupo de ta-
rila

Dos bases de cotizacidn

El pasado dia 18 de enero
- aprobaba el Gobierno por de-
creto las bases de colizacion

maximas ¥ minimas para € |

ang 1980, seguin el cuadro
gue g coplipuacion senala-
mos. Ahora hemos de lener
en cuenta que a efecios de co-
tizaciGn existen siempre dos
bases: la de Accidentes de Tra-
bajo v Enfermedades Prole-
sionales v la de A odas las
Contingencias™. es decir.
todas las demds: invalidez.
viudedad, [.L.T.. et¢.. excepto
la del desempled. gue 58 Com-
puta de acuerdd ¢on o coll-
zado o efectos de Accidenies
de Trabajo

Asi pues, el cuadro que ad-

% ¥¢ ajuste @ fo marcado

Con fu ndmina delance
hemos de comprobar

en el cuadro

junlamos solo funciona a
efecios de colizacion “A fodas
las Contingencias , ¥ hemos
de tener en cuenla gue dentro
de estas bases debe ir incluido
la prorrata de las pagas exiras
reglamentanas que se colizan
MEs & mes.

Para “Accidentes de Tra-
bajo” stlo existen los topes
maximos ¥ que seglun ¢l ul-
timo decreto se fija para todos
los grupos de tarifa en
107,040 pesetas v con la posi-
bilidad de que en los meses de

Julio ¥ diclembre y dado que
hay que colizar a estos efectos,
por las pagas extras puecde ser
el doble

Extremos que hay que
comprobar

Asi pues. ¥ anle eslos (opes
¥ con nuestra nomina delanie
hemos de comprobar:

1.*) Que ¢l grupo en que me
venen calificade, teniendo en
cuenta mi calegoria profesio-
nal, es correcto segun este
cuadro.

27 Que £ minimo por &
que me ootizan estd bien, v
CONYiEne Ener en cuenta, due
esle minimo es &l miSmo aun-
que = lrabaje s0lo media jor-
nada ¢ dos horas al dia, de oo
zer Que se efeciie en régimen
de pluriempleg,

3.%) Que no me colizan por
mas de lo que marca mi tope,
pues én esle caso me efectua-
rian un' descuenio superior in-
debido,

ITZIAR FERNANDEZ

minimas miximas
Pesctas/ mes Pesetas | mes
| Ingenieria v Licenciados . ... ... ..., J8.850 124 890
2. Peritos y ayudantes ., ... ... .. .. 32160 103.440
3 Jefes adminisirativos y de talles . . 11990 89.970
4 Ayudapiespotitulados ..ol 24.720 79,530
3 Oficiales administratives . . 22920 73680
6 BUBAMEETIOS . o i e at i s e 22,500 67,290
T. Auxiliares administratives ... 11,500 67.250
Pesitas | din Pesctas | dia
. Oficiales de primera y segunda . T50 2403
9. Oficiales de tercera y especialistas | 150 1 344
[0, Peones. . S ) 150 2243
IT Aprendices de tercero ¥ cuarto afioy
pinches de dieciséjs y diecisicte anos 450 1.312
2. Aprendices de primero y segundo ano y
pinches de cartorce ¥ QUInGe ahos . 1840 364

El trabajo nocturno (IT)

Alteracion de los

ritmos biologicos

Se nog quiere hacer creer
que somos capaces de acos-
lumbrarnos a todo. A mucho.
st A wdo, no. Y dificilmente
s¢ puede adquirir la coslum-
bre de trabajar de noche. De-
lermunados efectos  produci-
dos por el trabajo nocturno
estin siendo examinados con
mas detencidn estos Ullimos

. afos.

Los ritmos biologicos

La vida en sus diversas ma-
nifestaciones {vegetal o ani-
mal) s¢ muestra sometida a
una alternancia de fases de ac
tividad intensa y de actividad
reducida, Son los Namados rit-
mos bioldgicos. De estudiarios
s& ocupa la “cronobiologia™,
especialidad reciente y en fase
de desarrolle. Estos ritmos
alectan a 10dos ios niveles del
organismo: células, Grgancs,
el individuo en su Lotalidad.
Lo ritmos de los seciores dis-
tintos funciopan en cicles di-
ferenciados ¥ no necesaria-
mente sincronizados. Cada
unc de los ciclos tene una du-
racion determinada para todas
las personas en genperal, pero
Siempre con mMalzaciones es-
pecificas individuales.

‘Ciclos de 24 horas

Los ritmos bioldgicos gue
intgresan particularmente por
sus efectos en el trabajo noc-
turng, son aguellos cuya fre-
cuencia media es de unas 24
horas. Son numerosas las acti-
vidades de nuesiro organismo
las gque [uncionan a este
rilme: temperatura. pulso,
presicn arlerial, cerebro, sis
tema cardio-respiratorio, san-
gre, secreciones endocrinas,
ete. En ¢f caso normal de tra-
bajar de dia v descansar de
noche, estas actividades del
organisme funcionan a lope
de dia y al minimo de noche.
ADLES 52 Orela que esta altera-
cidn era solamente el resul-

tada de refiejos condiclonado
ligados a la sucesion de juz
de oscuridad Se deducia o
ahi gue manteniendo la lu
encendida durante la noche
fos ritmos bloldgicos se acon
dicionarian.

Hoy se considera, mas bien
coma [ruto de amplias investi

FACIONES, que estos ritmos lie

nen s origen en el codigo de
patrimomo genetico, no son
por tanto, meramenie condi
cicnades por las condicione
de luz ¥ oscuridad cuya alter
nancia. eso si. favaorece la sin
cronizacion de estos ritmos o
frecuencia media

La fatiga

Todos los drgancs se fati
gan ¥ despuss de un cerh
tempo de actividad intens
mden la suspensidn de su o
fuerze para reconstituir las re
servas energélicas. La fatig
puede llegar 8 ser cronpka
puede ella musma ser un obs
taculo para logar el debido re
poso. Se estd enlonces en e
caming gue conduce lenia
mente hacia estados patologi
cos de “surmenage”, de agota
miento .Organico. _psiquico
psikosomatico. Las alleracio
nes electrocardiologicas, b
elevacidn de la velocidad d
sedimentacion sanguinea, e
auments del yodo profeico
elc.. son algunos de los efector
obzervados en los (rabajado
res fatigados por el (rabaj
nNoCiurnG

A partir de los anos sesenl
se ha centrado la atencion o
los investigadores en los efec
tos de fatiga producidos en lo!
trabajadores que estan somed
dos a a necesidad de trabajal

-por la noche, Dejamos parn

alro dia el detallar un poco lod
resullados de estas investiga
Clones,

MURL

Un articulo de...

La siluacion economica
aciual no es brillanie. Cada
uno de nosolros puede ad-
vertit, el empleo disminuye,
la crisis de ernpresas se mul-
Hiplican, el nivel de vida se
resiente.

;Como lenemos que oraa-
mzarnos para acluar en el
plane econdémico? ;Cémo
tenemeos que actuar concre-
tamente para poner a la eco-

au travail

La crisis: Los

sindicatos por

una economia
distinta

nomia al servicio de |2 socie-
dadd?

Perspectiva del mundo
econdmico

Desde [inales del ang
1974, el mundo ocodental
vive Una crisis profunda. En
[980 esta crisis sigue casti-
gando v todo el mundo esta
de acverdo para decir que
los anos venideros seran

también dificiies. Porque no
s {rala. ya =& szbe, de una
Crisis pasajerd, como se han
conocido olras en el pasado,
sino de una crisis profunda
qué provoca una reesiruciy-
racibn de nuesiro entorno
economico, sotal v politio
Esta crisis enra@a sus orige-
nes y exhiende sus conseé-
cuencias en los plancs mun-
dhal-europec-nacional

Plano mundial

La supresién de la conver-
tibilidad del ddlar en 197)
fue el sinloma mis mani-
fiesio del derrumbamiento
del sislema maonetano inler-
nacional y de la inseguridad
consiguienie para el comer-
cio internacional. Esta situa-
CiGn que provoca la mestabi-
lidad econcmica y politica,
es ¢l resullads de la especu-
lacién de los grandes bancos
multinacionales v de los
principales grupos indusuria-
les también multinacicnales

A lg largo del decenio pa-
sado las desigualdades entre
paises pobres y paises ricos
no ha hecho mas ampharse.
¥ ni siquiera las pocas bri-
lantes excepciones (China,
Brasil) pueden enmascarar ¢l
enorme ¥ erecienle pro-
blema de la pobreza de la

mayoria de los pases del
Tercer Mundo.

A lo largo del decenio pa-
sado igualmente se¢ han pa-
tentizada los [imites del mo-
delo del desarrollo adoptado
pOr  OUSSreS paises indus-
trializados hmites a la cali-
dad de vida y del ambiente
experimentados a lravés de
los problemas del habitad, de
lgs ranspoces, de la eper-
g, himutes igualmente a la
calidad del rabajo vividos a
traves de un trabajo infant-
lizante, mondlong, ¥ doloro-
samenle a lraves del_-paro.

Por owra pane. la carrera
de los armamentos ¥ el Co-
mercic de armasg con 1ot pai-
ses on vins de desarrollo son
también caracterisucos de
los anos T A estas alluras
la produccitn de armas re-
presenta ¢l & % de lo que e
‘mundo enléro produce de
benes ¥ de servicios,

Plano superior

Para los wrabajadores eu-
ropeos {a realidad es mas
yue decepcionante. La idea
de |o Integracion europea
habia suscilado espbranzas
de paz, grandes proyeclos
pArd Ccrear nuevas relaciones

. en una nueva socledad En

reaidad la Comunidad Ece-

némica Europea no ha lle-
gado a sobrepasar el estadio
de una union aduanera. Los
resultados mas significativas
residen en la concentracicn
¥ la movilidad de los eurc-
peos frente a las sociedades
multinacionales amercanas

Al lada de esto, fas realma-
CIONEes europeas son decep-
cionantes tanto 2n 1o relativo
a 1@ reduccion de las desi
gualdades somales y regiona-
ks comoe en € manteni-
mieio de [a concurrencia.

En el dominio del emplec,
la incapacidad de Europa
para hallar soluciones es pa-
tente, El ritmo de la unifica-
cion europea hasia ahora ha
eslado demasiado dominado
por las prandes empresas
que lenian que sobrepasar
lag fTonteras estatales para
Affoniar la concurrencia in-
ternacional. El reslo de la in-
tegracidn no ha tenido canti-
nuation acorde con los inte-
rescs de |95 lrabayadores v
CONSUIMIdores europeos.

Si log trabajadores guere-
mos representar un papel
signiflcativg en la Europa de
manana v constituir una
fuerza dinamica, tenemos
que organizarnos més efec-
tiva y eficazmente a plano
EUTOpED.

Plano nacional

La crisis ha producido im-
portanies dificultades en nu-
mercsos seclores indusiria-
les. Para superar estas difi-
cultades esiructurales, es ne-
cesario formular una polé-
mica de reesirocluracion ¥
reconversian. Junto a nume:
rosos sectores en dificulta-
des, log sectores privilegia-
Jos =& manbenen ¥ 52 gdsa-
rrollan: bancos. Seguros,
energia. Eslos seclores no
eslan expusstios a la concu-
rrencia y pueden hacer -
percutir las subidas de Ccostes
sabre sus clientes les o que
provoca la inflacion) Las de-
sigualdades de renfa no ha-
Cen Sind incremenlarse y
mas aun las desigualdades
de fortuna

En esta carrera haci la
desigualdad los parados son
los mas duramente tocados.

afectadas por la crisis del

- Y las mujeres son las mas ¢

emples. Su derecho al lra-

bajo s cuestionado injusia-
menie duranie los periodos
de reestructuracion. después

de que las empresas recu- |

mrigron a ellas masivaments

cuands tenian necesidad de .
mano de obra a buen precio.
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Acuerdo en el
convenio del
Metal de
Gipuzkoa para
1980

Ll pasado 8§ de febrero, cuands se cumplia un mes £xado
del inicio formal de las negociaciones, las lederaciones del
Metn] de ELA-STY, CC 0D, UGT v LAB, v las patronales
ADEG] y EKOR |, llegabamos al acuerdo deflinilivo del con-
venio del Metal de Gipurkoa para 1980 Un convenio que
presenta, para estos momenlos, unos resultados clarmmente
posilivos gue van a afcciar. en lodo ¢ en parle, a unos
65 000 1rabajadores metalirgicos.

Le negociacion

La negociacion propiamente dicha de este convenio ha le-
nido dos paries:

Lina primera, desde su inicio. e} § de enero, hasta el 25, ¥
una segunda, desde esta fecha hasta el acuerdo final.

En la primera parte. la negotiacion. desarrddlada por ¢l
completo de la mesa negociadora de 22 miembros, ha sido
lenta, con ofrecimientos por las patronales muy distantes de
las posiciones de las centrales, A parlir deb 25 centrales ¥ pa-
tronales nombran una delegacion reducida de cuatro mism-
hl‘?:‘-‘. por cada parte que continta la negociacion. Es, desde
esle momento, cuando se reconsideran seriamente las posi:
ciones de unos v olros ¥ se avanza decididamente hacia ef
acuerdo, Unas (htimas sesiones maratonianas. tensas, difigi-
les, procederian al acuerdo final.

Valoracion de la Federacion

La aceplacion del comvenio por nuesira Federacion ha wdo
precedida del correspondienie procesa inlernd de consulta
en las Federaciones Comarcales y de la acoptacion del
misme por el Comité Seclorial reunido en Zumarrags ¢l pa-
sado jueves, dia 7. Dicho Comilé Sectorial constatd que hos
resuliados de las negociaciones cumplian los objetivos que [a
Federacion se habia marcado al imcio de negotiaciones, a sa-
ber '

—(QJue ¢l convenio provincial no obstaculiza la realwa-
cidn de postenores negotiaciones en las ¢mpresas para aque-
Nos afibados que desearan superar su conlenido.

EL

=

® Carlos Gereriu: “‘Nuestro
objetivo era que el convenio
provincial estableciera las nuevas

condiciones minimas para todos los
trabajadores’’.

—Jue el convenio provincial estableciera realmente las
nuevas condicionss minimas garantizables para lodos los
trabajadores. Es decir, que su aplicacidn [uese obligatloria
para lodos ¥ no diera cabida a desenganche alguno

—ue se garanlizase en tablas de convenio un incre-
menls g, Coma minma, compensase ¢ delenoro del po-
der adquisitivo de los salarios.

—Jue se redujese la jornada de wrabajo en medida apre.
ciable. avanzando progresivaments en el Camino hacia las 40
horas semanales.

—Que se consiguiese un aumento para los salarios reales
qut alcanzase en porcentaje, al mences, oS resultados del ano
pasado.

—ue e superara en &l lema sindical, y on la mayor me-
dida posible, los limites del Estatuto de los Trabajadores

El convenio para 1980 cumple tales presupuestos de par-
tida v supcne pof ello un digno convenio en €slos momen-
105,

CARLOS GUERENU, 11-2-80

Ultima hora

Huelga indefinida en las
auto-escuelas de Bizkaia

Los trabajadores de auto-escuelas de Bizkaia han

iniciado a partir del martes, dia 12, una huelga indefi-

nida, con el objeto de conseguir que la patronal del sec-
Lor.se avenga a negociar &) convenio provincial, conve-
no que ya ha 5ido suserito en Araba v Gipuzkoa. La
plataforma reivindicativa elaborada por ELA tiene
ruchas similitudes con las de las dos provincias antes
mencionadas La huelga ha sido secundada por la ma-
vorig de auto-sscuelas de Bizkaia,

I Convenio de Sanidad
Publica de Euskadi

Las Federaciones de Servicios Publicos de los sin-
dicatos representatives del sector de la Sanidad han
mantenido una reunion con el consejero de Sanidad
del CGV. en la que le han entregado la platalorma del |
Convenio de Sanidad Publica de Euskadi

En Ja referida reunidn, Jos sindicatos han instado a
‘Andoni Monforte, titular de'la Consejeria, para que se
inicien, en la mayor brevedad posible, las negociacio-
nes,

Entre las rejvindicaciones se pueden destacar e de-
recho a la negociacion colectiva, 1a exigencia de que as
convocalorias para optar a ocupar puestos en la Sani-
dad Publica se hagan en Euskadi. la convocatoria de
elecciones sindicales en el ano en curso v la equipara-
cion de los trabajadores del sector al mundo laboral en
cuanto a derechos vy garanlas sindicales.

Michelin-Vitoria ha
vuelto a salir a la huelga

Los trabajadores de Michelin-Vitoria han iniciado
1a segunda semana de huelga para presionar a la patro-
]11;!8 d que reinicle las negociaciones del convenio de

0.

El punto mas conflictivo es el relativo a Ja jornada
laboral, ya que la empresa prelende mantener el
mismo herario de produccion. reduciendo la jornada
laboral 2 42 horas lo que, de hecho, conlleva a la im-
plantacion del cuarto relevo,

El acuerdo .
Estos son los puntos Tundamentales de este convenio: Tema sindical b) La licencia por matrimonio no podra ser absorbida por
Salicton Secclones sindicales: Los delegados de las secciones sindi- coincidir con el periodo de vacaciones
arios: cales de empresa reconocidas dispondran del mismo numero DESPIDOS POR CAUSAS OBJETIVAS: 5S¢ abonaran

a) Tablas de convenios Incremento desde primero de
enerade un ¥ % sobre los salarios al 31-12-79, ¢ incremento
desde el primero de julio de un 6.75 % sobre los salarios al
10-6-80 Estos Incrementos representan las siguientes cifras

g:.r:g_ﬁ' umento de un 16 % sobre los salarios medios de
| i

—Salanio minimo mensual (sin pluses) para un especia-
lista cde 41 047 pesctas desce =l primero de ene1oy de 41.782
pesetas desde el primero de julio. Los nuevos salarios de ta-
blas son los minimas gue han de garani2ar (odas las empre-
L35 sin exclusiones ni desenganche alguno.

b} Salarios reales (2 aplicar por las empresas que superan
las tablas de convenio)

Incremento desde primero de enero de un 6.5 % sobre
los salarios al 31-12-79, e incremento desde primero de julio
del 4 %-mas | 200 peseias/ mes. sobre los salarios al J0-6.
80 Etos aumentos han de parantizarse, como minimo, en
lodas las empresas que tengan salarios superiores a los de (a-

blag, sin mas exclusiones gque aquellas que estén en suspen-

100 de pagos judicial & quiebra

Jornada de trabajo

—Jornada maxima anval de 1974 horas para los trabaja-
dores a jornada partida.

—Jornada maxima anual de | 974 horas, incluidos 15 mi-
nulos de descanso considerado como de rabajo, para los ra-
bajadores a jornada conlinua.

—Jornada méaxima anual de 1.939 horas. incluidos 15
minutos de descanso. considerados como de rabajo, para las
trabajadores a tres (UTnos.

de horas/ mes relribuidas gue tenian hasta la fecha

Cohnités de Empresa: Los delegados de personal v miem-
bros de Comités de Empresa dispondran el sigulente numerg
de horas mensuales retribuidas para el desempedo de su fun-
cidn:

Los de empresas de Da 30 trabajadoyes 20 horas
Los de empresas de 30 a 75 rabajadores, . 25 horas
Los de empresas de 75 a 150 rabajadores. .. 30 horas
Los de empresas de |50 a 250 trabajadores . 35 horas

Los de empresas de mes de 250 Uabajadores. 40 horas

En empresas ¢n las que corresponda menos de 40 horas
menssales, uno o varios delegados podran acumular v dis-
frutar de las 40 horas, en detrimento de las horas de otros de-
legades.

Asambleas: |0 horas anuales retribuidas.

ANTIGUEDAD: Serd del 5 % del salario base 0 oo-
lwmna "A" del conveme. El mimero de guinguenios sera ii-
mitadg. Cada nuevo guinquenio empezard a devengarse a
pariir del mes siguiente al de la fecha de su cumplimiento,

SALIDAS, DIETAS Y VIAIES:

—Desplazamientos de hasta tres dias 1775 ptas/dia

—Despinzamientos de mas de tres dias 1,525 plas /dia

—Kilometraje en vehiculo propio, .., |l ptas/km

LICENCIAS RETRIBUIDAS: A las que han venido i
giendo durante 1979 se afadiran las siguientes:

al Cuando la enfermedad grave del conyuge. hyos. pa-
dres. elc, persistiera. 1os rabajadores afectados 1endran de-
recho a una segunda licencia rétribuida, por igual liempo, ¥
a sucesivas licencias no retribuidas, cada 30 dias desde la (i
nalizacion de la anterior

las siguienies Indemnzaciones:

—Trabadores con menos de cnco anos de anliguedad:
20 dias/ano de anligiedad

—Trabajadores con antiguedad entre cipco v 10 afos- 25
dias/afo de antguedad.

—Trabajadores con mas de |0 afios de antigiedad: 10
dias/anc de antigledad )

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: Segui-
ran siendo dos de 30 dias cada una., anadiéndose en ¢l conve-
nio que no podran prorratearse las gralificaciones &n las |2
mensyalidades,

EXCEDENCIAS: Las trabajadoras que solicilen exce-
dencia por haber tenidg un hipe tendran derecho al reingreso
automatice, tras curnplir el pefiodo de excedencia, siempre v
cusndo la excedencia no sea superion a un ano y cuando las
excedencias por dicho motivo no superen e 2 % de la plan-
filla.

‘PLUSES (noclurno, toxkco, ete.): Se siguen mantenicndo
los mismos porcentajes que hasta la fecha, aplicados sobre
los nuevos salarios base de cada categoria profesional.

HORAS EXTRAS: Se establecsn 106 recargos del 75 %
para las de dias lJaborables y del 100 % y del |50 % pespect-
vamenie si el lotal de horas extras supera la medida de 15
horas/trabajador.

Se reducen al 6 % y al 4 % los porcentajes de horas ex-
lras per milidas en cada semestre. superados |os cuales so es-
larea en la obligatoriedad de creacidn de nuevos puestos de
trabajo

Estos y otros lemas —seguridad ¢ higiene, ¢le.— comple-
@an ¢l acuerde de este CORYENIO.




