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Construccmn y Madera

Acuerdos 1mp0rtantes

- Despuds de eslar convocada
una huelga de 48 horas para
el seclor de la Construccion. la
patronal ha accedido a las rei-
~ vindicaciones presentadas por
los sindicatos que integran la
mesa de convenio provincial

de |la Construccion de Bizkaia.

El balance final no puede
ser mas posilivo, maxime si se
contrasta con los convenios
que UGT. unilateralmente,
viene firmando en algunas
zonas del Estado.

A diferencia de otros conve-
nios de la Construccion. el
convenio de la Construccion
de Bizkaia garanliza el poder

adquisitivo de los _salarios y
contempla importantes incre-
mentos en concepto de dietas.

[gualmente, el convenio
acordado, que, como todos los
que se estan suscribiendo en

Euskadi, es por un afo, su-

pera en materia de derechos
sindicales los contemplados
en el Estatuto del Trabajador,
liston . presentado como in-
franqueable en el resto de los
convenios de este sector por la
patronal. Otro aspecto que
contrasta con los convenios
de la Construccién negocia-
dos, aungue en Euskadi esta
siendo la regla, rota solo por

UGTenel convenio del Metal
de’Nabarra, es la ausencia de
cualquier referencia a clausu-

- las de desenganche.

Es de esperar que el
acuerdo de principio. pen-
diente solo de concretar él
tema relativo a las absorcio-
nes, concluya -satisfactoria-
mente.

También en el sector de la

Madera de Bizkaia se ha lle-
gado a un acuerdo en cuanto
al convenio provincial. Ade-
mas del incremenlo salarial
conseguido del 16 % y de la
reduccion de la jornada labo-

ra), que queda en [.965 hora/

ano, destaca de este convenio

el establecimiento por primera
vez de garantias de aumenlos
salariales minimos para todos
los trabajadores.

En Nabarra se ha llegado,
asimismo. a un acuerdo en su
convenio provincial de la Ma-

dera, con un incremento del

16 % de los salarios y una
jornada anual de 1.980 horas.
En el restio de Euskadi —
Guipvizcoa y Alava— los con-
venios de eslos seclores o es-
tan en curso de negociacion.
tal es el caso del convenio de
la Construccién de Guipuz-
coa. o corresponde el nego-
ciarlos con poslerioridad.

Igazko lehen datoak adierazten
dutenez

irabaZten

jarraitzen dute

Bankuak irabazpide onak izan diluzte igaz ere, kaleratu
berriak diren datuak diotenez. Banco Popular Espariol dela-
koak 1977 uriean baino’ % 38 gehiago irabazi zuen igaz.
Atlantikok berriz, %40 gehiago irabazi zuen. Bi adibide
bauk ongi adierazien dute zer nolako pusketa atara duicn
bankuak igazko ejerzizioan.

Krisisa dagoen lokian egon arren. bankuaren igoera ona
aldatuko denik ez du antzik. Gezurra ba dirudi ere. krisisa in-
dusiriala eta bankako sektorean ontasuna bat eginda doaz.
Hau garbi-gelditu da. Ez da ezer aldatu “bankeruentzat™
Frankoren garaitik UCDren gobernura. Haserako beldurrak
laister uxatuak izan ziren orain lasai aurkitzen dira, gober-
nuaren onespenarekin., Bankake Elkarteak orainarteko mo-
nopolioa galizeko daude. gogor heusten diote berari. Ez du
extranjeriko honpetentziarik tkusi nahi aldamenean. ez du
nahi ere lipos de interes delakoen liberalizatzerik. ezta mer-
katu finantzierorik egilerik ere gerora begira. Gobernua mu-

tuaren papela egiten bitartean. Hau ikusirik. egon leike inor.
gaurko egoeraren errua jornaletan dagoela sinisten duenik?

(6-garren horrian)

Slderurgla britanica: Huelga y
debate

El espacio de la
libertad sindical

En Gran Bretada comenzd el afo con la importantisima’
huelga del sector siderirgico nacionalizado. a la que varias
veces hemos aludido en nuestro semanario. La huelga hoy
todavia sigue y con e} transcurso de las semanas, como al
margen de la misma huelga. pero en'relacion con la misma,
la sociedad inglesa se esta cuestionando muchas caracteristi-
cas de su ordenamiento juridico ¥ de sus formas de compor-
tamiento colectivo. )

Se ha desatado. como no. el mas virulento antisindica-
lismo, levantando su voz. exigiendo que el Gobierno conser- .
vador de turno recorie el poder de |os sindicatos. Por aqui la
prensa se ha hecho eco de esas demandas, les ha proporcio--
nado un espacio. en general, cuya amplitud la contrastado
con el escaso eco que ha tenido, sin embargo, la decision de
la Camara de los Lores, maxima inslancia juridica dc la
Gran Bretana, en favor de la libertad sindical.
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Acaba de salir el nimero 5 de la revista mensual
“Lantzen”, editada por la Confederacion, en su for-
mato habitual y con un tema casi monografico dedi-
cado a la negociacion colectiva,

En ésta ocasion, su seccion de documentacion re-
coge como queda la regulacién colectiva en el Esta-
tuto de los Trabajadores, ley ésta que se comenta en
dos ariiculoes, uno precisamente sobre el titulo tercero
y otro sobre el titulo primero relativo a los derechos
individuales de los trabajadores.

Un articulo sobre la negociacion colectiva en la
crisis y otro sobre el sindicalismo vy la estructura de la
negociacion colectiva, completan este nimero ade-
mas de fas secciones CON ACENTO y la ultima pa-
gina en la que se recomiendan dos libros: FUNDA-
MENTOS DE DERECHO SINDICAL v LA NEGO-
CIACION COLECTIVA.

DIVISION DEL TRA-
BAJO.—Especializacion del
trabajo que acompana al de-
sarrolio de cualguier proceso
productivo y cuya principal
ventaja reside en el hecho de
que los trabajadores ganan

especializindose en la reali-
zacion de una tarea determi-
~nada que realizando varias.
Con la divisién del trabajo
aumenta, en una palabra, la
productividad hombre-hora,
reducierido, por lo tanto, el
coste salarial por unidad
producida.

Aunque la division del
trabajo no es de ahora, es en
estas ultimas décadas

trabajador ejecute tareas tan
simples y repetitivas que le
ha hecho perder en muchos

cualificacion prolesional,
criginando a veces agota-
mientos adicionales tanto fi-
sicos como siquicos.

La divisién de trabajo
_ grafico, de forma tal que en

unos paises se concentran
unos tipos de produccion

Formacion

a

‘Elabofac'ién de los programas |

Hezketako talde bat osatu ondoren, bereala sortzen
Zaigun arazoa Zzera izaten da, ia taldea nola zu-
zendu, Lenengoz gaiak aukeratu, ;zeintzuk dira be-

como el desarrollo practico de
las reuniones que se celebren.
No obstante, la tarea sigue
siendo dificil y por ellg indica-

arrezkoenak? ;zerrekin hasi? ;nola jarraitu gero?
Eta askotan galdera hiaueri erantzuna ematea ez da
izaten ematen duen bezain errez. Batzuetan, garbi
ikusten ez dugulako zeintzuk diran taldearen bete
beharrak. Beste batzuetan, zer nahi dugun jakina-
gaitik ez dakigulako programa edo antolaketa bate-
tan nola lotu beharrezko ikusten ditugun gai hoiek.
Zenbait alditan berriz asera nola eman jakiten
dugu, bainan jarraipena nundin izan behar duen ez

“dugu nahi bezain argi ikusten.

. En efecto, una vez conse-
“guido un grupo de militantes
“dispuestos a reuhnirse en un

‘|- grupo de estudio de forma re-

gular, se plantea el problema
de la elaboracion de los pro-
gramas: seleccionar los temas,
programar las reuniones, es-
" coger el método de trabajo. Y

todo ello resulta frecuente-
mente mas laborioso de lo que
a simple vista parece.
Creemos que nuestros “Ma-
teriales de Formacion”, pue-
den ayudar a orientar y en-
cauzar tanto la elaboracion de
los programas concretos que

en cada caso se necesiten,

|HUMOREA

mos, a modo de orientacion,
algunas consideraciones gene-
rales que es importante obser-
var para el desarrollo de todo
grupo de estudio.

1.— Las materias a estudiar
tienen que ser seleccionadas
en base a:

— necesidades que sur-
gen de la accion sindical diaria

— problemas de los asis-
tentes

—temas especificos que
inciden en la labor sindical

— principios v orienta-
ciones basicas de la Organiza-
cidn. ’

2—Es necesario conjugar
temas teodricos con los practi-
cos. Por ello, ademds de los

*Mdximo

textos que se estudien, es im-
portante el seguir de cerca
temas de actualidad que nos
interesen. Una buena forma-
cion debe complementar los
estudios con la informacién y
fa reflexion sobre la practica.

3.— Es importante cuidar
el método. Todos los del
grupo tienen -que participar.
Cuanto menos improvisada
sea esta participacion tanto
mejor. De ahi que es intere-
sante que cada asistente, pre-
via celebracion de la reunion,
efectie un trabajo de prepara-
cion a nivel individual.

4 — Las reuniones del
grupo tienen que ser sistema-
ticas y regulares, pues solo asi
se conseguird no ‘perder el
“hilo" de los temas que se van
tratando, no desfasarse.

Y todo ello para conseguir
un contenido de formacion
que nos permita: )

* Saber: adquirir conoci-
mientos e informacion. ’

* Saber actuar: confrontar
los conocimientos adquiridos,
con la accién practica.

* Saber hacer actuar: traba-
jar en equipo y crear equipos
de trabajo.

A pesar de todo, la concre-
cion practica de estas conside-
racipnes generales, sabemos
que resulta dificultosa. Por
ello, es nuestro objetivo el ela-
borar, para el curso proximo,
programas concretos de estu-
dio, a diferentes niveles, para
que junto con nuestros “Mate-
riales de formacion”, ayuden
a un mejor desarrollo de nues-
tros grupos de estudio.

M. ZINKUNEGIH

mayor destreza y habilidad, -

cuando ha-llegado a que el-

¢asos importantes cuctas de

opera también a nivel geo- -

TXOKOAN —
Zer esan nahi du?

Entre las caracteristicas diferenciadoras de los
paises industrializados se encuentran un conjunto
de ellas que le dan una importante ventaja com-
parativa respecto al resto de los paises al aumen-
tar su eficiencia, reduciendo sus costes de produc-
cién y permitiendo, por lo tanto, mayores benefi-
cios, aunque también producen efectos contrarios
en ocasiones vy coyunturas distintas. Pasamos a
definir dos de estos factores, asi como consecuen-
cias tipicas de los mlsmos.

distintos que en otros. Es ti-

_-pica la division en sectores -
-productivos intensivos en

manc de obra localizados en
paises .con salarios bajos v
sectores productivos intensi-
vos en capttal. Precisamente

en ja actual crisis se estd de- -

tectando una nueva division
internacional del trabajo por
ia que sectores tradicionalm-
nete ubicados en los paises
industrializados se estan des-
plazando a paises en vias de
desarrollo por las ventajas
salariales que comporta para
las empresas multinaciona-
les, aunque con ellos se
agrava el empleo.
ECONOMIAS DE ES-
CALA —Son los beneficios
obtenidos por la reduccion
de costes de produccién unj-
tarios surgidos del aumento
del tamano de una industria..
Asi, por ejemplo, las mate-
rias primas se abaratan
cuando éstas se compran en
grandes cantidades, los cos-
tes de investigacién disminu-
ven al aumentar el nimero

Divisién del Trabajo. =
Economias de Escala =

de unidades producidas. Las
economias de escala pueden
ser internas o externas. El
primer caso es resultado de
la indivisibilidad de algunas
instalaciones que necesaria-
mente tienen que ser gran-
des, lo que, entre otras con-
secuencias, no hace mas que
aumentar el grado de mono-
polio al exigir grandes de-
sembolsos de capital. Las
economias externas son con-
secuencia del desarrolio ge-
neral de la industria y de la
economia general de un
pais, que se reflejan en unos
servicios de transporte desa-
rrollados, en la cualificacién
de la mano de obra, etc.
Precisamente la busqueda
de las maximas:economias
de escala hace, que eh deter-
minadas coyunturas, econé-
micas haya exceso de capaci-
dad, recursos que ho se pue-
den utilizar por [alta de de-
manda suficiente, situacién
que se podia haber evitado.
al menos en buena medida,
con una planificacion ade-
cuada. Esto es lo que esta
ocurriendo 'en el periodo ac-
tual de depresion, de crisis
economica. ;
Esta capacidad no  utili-
zada, que representa una
clara forma de despilfarro,
suele ser debida, en otras
ocasiones, a-motives com-
pletamente opuestos; éste es
el caso del monopolista que
puede mantener una cierta
capacidad ociosa para obte-
ner unos mayores beneficios
¥y con una produccion me-
nor. ‘

J. LIBANO

LAN SAILKETA
EKONOMI-ZURUBIA

La importancia
“informativa de
~]as reuniones

En el nimero anterior de
ELA-ASTEKARIA se
abordd el tema del tablon de
anuncios como medio eficaz
de informacién sindical en
los centros de trabajo, igual-
mente valido para llegar a
los afiliados y a los trabaja-
dores en general. Ahora
bien, este vehiculo-de infor-
macidn no es exclusivo ni
mucho menos ¥y, por lo
tanto, no se pueden descui-
dar otros canales de infor-
macidn. Muy al contrario, es
preciso desarrollarios conve-
nientemente y me estoy refi-
riendo, en concreto, a las
reunicnes ¥ a los contactos.
perscnales que juntamente
con las publicaciones consti-
tuyen el grueso de los me-
dios de informacion interna.

Las reuniones _
En ningun <casc la infor-
macion escrita o mural
puede suplantar a la infor-
macion direcia de las reunio-
nes entre militantes a todos
los niveles de Ja organiza-
cién empezando en las pro-

" pias fabricas y siguiendo por

las uniones locales, comisio-

" nes secloriales, etc. -~

. Es claro que existen pocas
oportunidades equiparables
a las reuniones para aprove-

charlas como medio de in-

formacion. Al permitir un
contacto vivo, el riesgo de
falsas interpretaciones es
mucho menor y. sobre todo,

en muchos casos al permitir
que la informacion sea deba-
tida y estudiada con detalle,
Se convierte en un buen me-
dio de informacion.

Por todo ello, las reunio-

. nes tienen que ser mas que el

resultado de ta improvisa-
cion o de la expontaneidad
la consecuencia de un plan
debidament'e programado.
Las reuniones periodicas,
con un orden del dia conve-
nientemente preparado, se
convierten en un [oco de
vida sindical realmente ex-
cepcional. . :

Los contactos
personales

En el trabajo sindical, la
conexion entre ios militantes
tiene “que ser también un
cauce permanente de infor-
macion y mutua comunica-
cion. El procedimiento es,
por supuesto, mucho mas
informal, pero no por esto
deja de ser util.

Cada militante tiene que
asumir como suya la tarea
de informar y recoger, a su
vez. informacion de tres mi-
litantes, de otros trabajado-
res sindicalizados con quie-
nes llega a conectar perso-
nalmente.

Esta es |a unica manera de
completar la labor informa-
tiva de las publicaciones y de
las reuniches. .

G. A.
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~Solidaridad en el maximo esfuerzo personal

pulso
sindical y
politico

El espectador y el sindicalista

Qué¢ lo vamos a hacer. Tenemos gue nombrarlo una vez m4s,
‘aunque no sea mis que ¢on dnimo. de evocar una €época y unos
esquemas de comportamiento respecto a los trabajadores,

Franco nos quité a los trabajadores lo sustancial, el sindica--

lismo. Y pudo permitirse ser ‘“‘paternalista’ en los detalles, Al-
gunos empresarios llegaron a creer que la cosa iba contra ellos,
No, hombre. Los que thamos a la edrcel por pedir smdlcatos éra-

mos nosotros.

Algldn que otro magistrado le daba
un ‘disgustillo a determinado empre-

sario que no gueria hacerse cargo de.

fa siluacion y se pasaba. Alguna ley
recortaba un tanto la incontenible vo-
cacion de satrapa que sentian algunos
patronos. Pero nada, pelillos. Aque-
llos “sindicatos™ tan verticales pare-

cian caidos como, un pedrisco sobre,

nuestras espaldas.

El espectador

Desapareci¢ aquello, o lo hicimos
desaparecer, 1o que quieras. Pero ya
no estd. Quedd un vacic qué aun se
estd llenando. No es gque UCD, que
no sabe lo que tiene que hacer, pero si
lo que no tiene que dejar que se haga,
actule con talante democratico y jue-
gue limpio en lo de los sindicatos,
pero por lo menos legalizado a los sin-
dicatos que se presentaron. Desde ese
momento, si algo no le esta permilido
a un trabajador es ser especlador.
Vamos al grano. Espectador es el que
mira, contempla. aplaude, silba y se
va. A lo mejor hasta ha apagado la
entrada. E! trabajador-espectador es
el que convierle en espectaculo que
pasa en el laller, los problemas con el
einpresario. El hecho de pagar la en-
trada. es decir, estar afiliado a un sin-
dicalo, no lo convierte sin mas en ac-
tor. Lamentablemente, muchos si-

" guen siendo espectadores aunque pa-

guen cuota y tengan carnét sindical.
- Estos “espectadores”, como algunos
empresarios, aun no han caido del
guindo; ain no se han dado cuenta
que los tiempos han cambiado.

Hay que sudar cada convenio

Todo esto a cuento de que se estan
negociando y cociende muchos con-
venios. Y hay demasiados espectado-
res, hasta con carnet y cuota. Pero es-
pectadores: miran, critican, se apro-

vechan o rabian. Pero no ponen nada

de su parte para que las cosas ya no
sean como antes, Cada empresa liene,
generalmente, €l convenio que se me-
rece. El convenio que los trabajadores

de esa empresa han' trabajado, su--

dado, negociado, apoyado y, eso gue
tanto se dice ahora, “arrancade™. Por-
que todo convenio se arranca, y nine
guno se regala. Aqui no vale eso de
“ya 10 hardn”, pensando que ya hay
un sindicato ¥ unos responsables.
Tampoco vale lo de “ya lo haremos”
y luego se lo ensefiaremos a los afilia-
dos v a los trabajadores. Eso de “soli-

3

daridad" obrera, "unién”, “unjdad”...
es la condicidén de conseguir algo. Los
empresarios, después de los primeros
sustos ya saben que también un sindi-
cato puede ser débil, que también una
huelga puede ser rentable para ellos,
ete.

Sohdandad activa

Y han aprendido que una amenaza
para ellos es la unidad de todos los

trabajadores aglutinados por el sindi-
cato y gue la amenaza se vuelve mor-
lal cuando esos trabajadores unidos
practican .una unidad activa, todos
ponen al servicio de la negociacion
del convenio lo mejor de su talento y

aplican su interés y su fuerza unida a

sacar adelante la plataforma apo-
yando a sus representantes: que se in-
forman, que se movilizan, que, sin fi-
suras, praclican esa disciplina que los
empresarios nunca entenderan, pero
siempre temeran “como un pedrisco
que les cae del cielo”. Somos nosotros
ahora, cuando la democracia, los gue
les tenemos _que -caer, como antes,

cuando la dictadura, nos echaron en-

cima el “vertical” a nosotros. El es-

pectador sefiorito aunque pague en- -

trada no nos sirve,
ITURRIAGA

Siderurgia britanica: Huelga y debate

El espacio dela

libertad sindical

La solidaridad sindical habia lle-

vado la huelga también al sector pri-
vado de la siderurgia, que de mo-
mento no tenia planteado ningin
confliclo con sus empresarios. Quince
compaifiias privadas llevaron el caso a
los tribunales. El Tribunal de Apela-
cion dictaminé que la extension de la
hueiga de solidaridad era ilegal. Los
sindicatos apelaron. Y fue entonces
cuando la Camara de los Lores, en de-
fensa de las instituciones y mecanis-
mos democraticos, con unanimidad
de los cinco jueces designados para.el
caso, fallaron a favor de los sindicatos
y en contra-de lo sentenciado por el
Tribunal de Apelaciéon. No es ilegal,
pues, que los trabajadores de las em-
presas metalirgicas privadas paren en
solidaridad de las reivindicaciones de
los, trabajadores- de la BSC (British
Steel corporation) empresa nacmnah—
dada

Cuestion de libertad sindical

No se trata, como alguno quisiera
valorar, de una nueva congquista
obrera ni mucho menos de una extor-

sidn abusiva de los sindicatos sobre la -

sociedad. Los Lores, los viejos Lores
ingleses, simplemente han tratado de
ser logicos y consecuentes con sus
convicciones democraticas. Ha pe-
sado lo suyo, todo hay que decirlo,
también la tradicién.

Existen en Gran Bretafa unos me-
canismos sociales —qjue no se traia
ahora de colocarlos sobre él pedes-
tal— asentados sobre determinadas
convicciones que ahora, por razones
coyunturales y de “situacion dificil”,
en opinién.-de los Lores, no hay por

qué alterarlos. Los conflictos entre los
intereses de los empresarios y de los
irabajadores son inherentes a la socie-
dad industrial. Si esta sociedad, como
tenia que hacerlo, ha reconocido al
sindicato como el sujeto llamado a de-
fender los intereses colectivos de los
trabajadores, hay que ser consecuen-
tes y no intentar, siempre con animeo
de desarmar a los trabajadores, recor-
lar la libertad sindical o limitar e}
principio de autonomia concertadora
con. la patronal.

2

- Son otros los que amenazan a

la democracia

Si la democracia siente que alguien
corroe su autenticidad hay que mirar
mas bicn en otra direccion para dar
con los culpables, Es curioso que los
que se alarman ante el poder sindical
de los sindicatos ingleses no tienen
nada gue objetar, o por |0 ménos no
lo manifiestan con la virulencia que
corresponderia a su aparente amor
por la democracia, ante los poderes
gue conducen la salida de la crisis por
el camine de la creacidén de millones
de parados v de un sustanctal dete-
rioro de las formas de vida de los tra-
bajadores. Hay otros caminos, sin
duda, més democraticos, pero que no
se andan porque exigirian la pérdida
de parte del poder de los que real-
mente o acaparan. No es ciertamente
el poder sindical el que pone en peli-
gro la democracia.

Mientras respetan esos otros pode-
res, las dictaduras y los fascismos tie-
nen buen cuidado de guillotinar ef po-
der sindical. Por algo sera.-

V. Elorza

"Huelga de la
Siderurgia
nacionalizada
britanica

Empieza a ponerse en
marcha la solidaridad
internacional

La Federacion FQ del Metal ha
comprometide a sus militantes de
los sindicatos de la siderurgia
(franceses) en sostener la accion,
de los sindicatos britanicos de los
trabajadores del Metal, en Ia

doble objetivo del mantenimiento
de su poder de compra vy del em-
pleo.
La Federacion del Metal FO ha
- comprometido a'sus mililantes en
la intervencion sobre los dirigentes
de las empresas para impedir toda
produccion sobre Jos dirigentes de
las empresas para impedir toda
produccion suplementaria desli-
. nada a exportaciones de compen-
sacion hacia la Gran Bretafa y con
el mismo fin rehusar todo incre-
mento de cadencias produceccion o
la practica de horas extraordina-
rias. En efecto. los trabajadores de
fa siderurgia britdnica han em-

huelga que ha emprendido con el

HEHEIIO'I'EHA
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prendido la primera huelga nacio-
nal que afecta a esta industria
desde ‘hace medio siglo. desde
‘1926 exactamente, 103 mil traba-
jadores han entrado en huelga con
fria vy calculada determinacion (...)
La British Steel Corporation. na-
cionalizada, pero a Ja cual el Go-
bierno conservador no concede
subvenciones ni ayudas {el déficit
anual es del orden de los 64 mil
millones de pesetas. reducidos a
unos 50 mil millones en 1979) pro-
duceel 54 % del acero utilizado en
Gran Brelafa (25 % lo suministra
la empresa privada y 20 % se pro-
cura por las imporlaciones) (..)
Las importaciones de la Republica
Federal Alemana y de los Paises
Bajos- han sido ya blogueados en
los puertos, lo mismo que los su-
ministros de mineral sueco (...)

Len Murray, secretarlo general
de la central sindical, la TUC vy Bill
Sirs. presidente del sindicato side-
rurgico, han declarado estar dis-
puestos a reanudar la negociacion
con la direccion. Pero entienden
que hay que oblener ofertas mas
sustanciales que las ultimas recibi-
das: 8 % sobre salarios y 4 % so-
bre primas. Ciertos rumores indi-
can que la Britihs podria llegar aun
mas lejos ¥ ofrecer un 10 o un 12
(7). pero que permaneceria iniran-
sigente sobre los licenciamientos
con objelo de reducir la produc-
cion alrededor de un tercio para
hacerla caér de 21 millones y me-
dio de toneladas por anc a |5 mi-
llones.

Esta prueba de fuerza es la mas
dura emprendida por sindicatos

"britanicos contra Ja politica del
Gobierno conservador desde su
llegada al poder.

FO Hebdo,
23-1-80

Ms sobre
multinacionales

“La lucha de los trabajadores
contra el cierre de empresas y los”
despidos masivos, a favor de los
aumentos salariales y mejoras de
las condiciones de trabajo se ve di-

-~

ficultada porque las ordenes se im-
parten desde casas matrices, muy
distantes de sus filiales. Las Corpo-
raciones eluden la confrontacidon
directa con las organizaciones na-
cionales de la clase obrera. Los tra-
bajadores no tienen acceso a la in-
formacion sobre beneficios, inver-
sicnes y planes de los monopelios.
Las transnacjonales ocultan el
monto de sus utilidades ante los re-
taudadores de impuestos y los tra-
bajadores. A los intereses egoistas
de los monopolios sirven los “'refu-
gios fiscales™, como Islas Baha-
mas, Islas Bermudas o Antillas, Li-
beria y otros Iugares que las Cor-
poraciones utilizan para inscribir
sus filiales. Transfieren alli ganan-
cias obtenidas en los paises con
mayores tasas tributarias para pre-
sionar luego a los trabajadores
cuando demandan aumentos sala-
riales diciendo que la empresa es
escasamente.rentable e incluso re-
gistra pérdidas. Por eso en los do-
cumentos de sindicatos y de orga-
nizaciones internacionales se re-
clama con creciente frecuencia in-
formacion precisa sobre la activi-
dad de las multinacionales.

La magnitud y el caracter de ac-
tividades de estas Corporaciones
entorpecen la lucha de la clase
obrera contra la explotacion, a fa-
vor de la democracia y del pro-
greso social. No obstante, el movi-
miento obrero- cobra fuerzas y
busca metodos eficaces para com-
batir las secuelas negativas de la
implantacion de estas empresas™.

T. N.
Noviembre, 1979
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Para dos aiios y por debajo del ICV, UGT
ha firmado en -solitario con la CEOE

Convenio estatal de Quimicas

Otra vez nos encontramos
con un desaguisado en la ne-
ociacion colectiva: UGT ha
irmado en solitario con la
CEOQE, el convenio estatal de
Quimica, por debajo del ICV
y por dos anos.

Podemos repetir aqui lo di-
cho en muchas ocasiones y
que ha ocupado montones de.
lineas en estas paginas: nego-
ciar no supone entregarse. Ser
realistas no supone firmar lo
que nos echen. Y UGT ha
vuelto a caer en las mismas.
Ha vuelto a firmar un conve-
nio a la medida de la patronal,”

'unr convenio que se enmarca
en esa linea a la que la debili-
dad sindical ha conducido a la
UGT, una linea de firmas en
las alturas, de reemplazar el
trabajo diario en las fabricas y
en la organizacion por las
conversaciones de despacho
como via que conduzca al
protagonismo sindical.

Pero, repito, mucho se ha
escrilo sobre ello y se seguira
haciendo. MNo sirve hablar de
que asi se van a garantizar a
todos los trabajadores fincre-
-mentos que permitan recupe-

rar el IPC y reducciones del

tiempo de trabajo para justifi-
car el convenio. Un pequeno
andlisis echa por tierra estas
. razones: ‘
—Si hablamos del 16 %
también hay que decir

que un 2 % se dedica a
antigiledad y ascensos, a

lo que se suma la posibili-

dad de-desenganche por
parte de los empresarios,

quedando el 16 % en
agua de borrajas.

—Decir que se va a efectuar _

una revision semestral es
una falacia, si se tiene en
cuenta que se habla de
ellos siempre que el [PC
supere el 6,75 % (ex-
cluida la repercusion del
precio de la gasolina).
—Hay una reduccién en la
" jornada, es cierto, pero

(no es ésta la que se fija -

en la ley que esta a punto

~ de promulgarse y que se
aplicara con caracter ge-
neral? Entonces, ;donde
esta e] logro?

—Se elimina el comple-

mento hasta'el 100 % en
caso de baja, si el trabaja-
dor rebasa el 5 % de.
horas perdidas en el mes
por este motivo.-

Cabe preguntarse si tam-
bién se eliminan todas las si-
tuaciones penosas, peligrosas
o toxicas que tanto abundan
en el sector, para lograr redu-
cir el tan debatido absentismo.

Y como broche del regalo,
lo firman para dos afios.

No caben calificativos para
este convenio, que se lo han
guisado entre bastidores unos
pocos sefores, sin que 1os tra-
bajadores nos enteremos de la
misa la media. Pero, y aunque
parezca raro, no nos ha extra-
nado. Y no por las razones
apuntadas al comienzo. Hace
mas de un aflo escribiamos en
este periddico (numero 21, oc-
tubre dei 78) algo que triste--

mente tiene todavia actuali-
“Resulta demagégico y
antiobrero hacer’cantos a las

ventajas de un convenio esta- -

tal tan coartado y condicio-
nado de antemano™.

Y la practica de los dos u]tn--

mos afios nos demuestra que
la frase refleja una realidad, la
inmensa mayoria de los traba-
jadores ha hecho caso omiso
del convenio estatal y ha ido a
una practica sindical mas rea-
lista: ha negociado sus propios
convenios,

Pero parece que para algu-
na$ centrales sindicales no ha
sido prueba suficiente y ahora
se rasgan las vestiduras por-
que UGT firma sola y dentro
del acuerdo-marco. -

En 1578 fueron los Pactos
de la Moncloa, en 1979 el de-
creto de congelacién salarial,
en 1980 v 81 el acuerco-

marco (jjo, vaya carrera!) y en -

afos siguientes ya surgird el
listillo de turno y nos vendra
con otra cosa para Sseguir
igual. Y el asunto esta claro: el
sindicalismo se hace donde es-
tan los trabajadores, en los
‘centros de trabajo y cualquier
experimento que se aleje de
esto, esta condenado al fra-
caso, y de nada sirve llamar a
movilizaciones que son poco
mas que autojustificacion. El
camino para romper esta di-
namica pasa por bajar el nivel
de negociacion a la realidad,
huyendo de planteamientos
burocraticos.

DANI GOMEZ

Aurtengo komertZioarén
negoziaketak gogorrak
izango dira

La actual situacién del comercio, condicionada por
el conjunto de la crisis, nos hace pensar en que las

negociaciones del convenio seran sumamente duras.

Quienes siempre se ha hecho a la idea de “a ver qué
nos dan” ya pueden cambiar de lema y pensar “a
ver qué podemos conseguir’’. Porque dar, lo que se
dice dar, serd muy poco lo que nos den. La debilidad
sindical existente en el sector juega a favor de la pa-
tronal. Ha llegado el momento de que también no-
sotros juguemos fuerte alli donde hay una sélida
- presencia sindical. Es todo un desafio el que debe-

mos de abordar.

. Din dan, hor dendan

Egungo kinka dela eta ha-
maika denda itsi berria da, eta
datozen asteetan gehiago it-
siko omen. Jonak omen dira
garai bateko denboraldi go-
zoak. Gauzak ilun baing ilu-
nago daudela esaten digule
nonnahitik. Eta egia da. Egia
horren aurren plantatu behar

" dugu geure sindikalgintza. eta
egia garratza izanik, €z dugu
inolako txantajerik egin die-
zaiguien utzi behar.

Aurlengo komerizioaren
negomaketak latzak, gogorrak
izango dira. Bizi mailaren
naurria soldatetan iristeak la-
nak emango ditu. Nagusiak
zera esango -digute, jornalak
igolzen diren neurrian dendan
ixleko zorian jarriko ditugula.

Odei belizak ekaitza igarra-
razten duen berala egungo
egoerak konbenioen ahulda-
dea erakusten digu. Ez dira

- konbenioak, komertziokoak

batipat. onak izango.

Dendan ekin

Halaz ere badira ineiz- be-
zain ongi dauden dendak, kri-
sia gorabehera’ irabazian da-
bilizanak. gehiago ordain de-
7aketenak. kondizio hoberik
eskain dezaketenak. Ez bait
dira denak neurri berdinera
mugalzeko modukoak.

Dendaotan berebiziko eki-
naldia egin daiteke. Bertan eta
bertatik konbenicak ala pal-
toak egiteko paraia iritsia.dela
ikusten da. Kondizio onak
dauden tokietan taxuzko tra-
tuak egin ditezela.

Dendaz denda negoziatzera
beharturik ikusiko ditugu
gure buruak probintzia mai-
lako konbenioetan murgildu-
rik geratu nehi ez dugun neu-

_rrian behinik behin.

Alderdi horretatik ez dago

batere eragozpiderik. Kondi-
zicak gogoa dagoen tokian,

komertzio mailan, Konbe-
nicak egin behar dira, konbe-

‘nicak egin egingo dira. Pro-

bintzia mailan egingo denaren
7al geratzen bagara, bérriz...

Eginkizun haundia

Komertzio sailean zehar sindi-
katoa kinkatu eta sendolzen
bada eginkizun haundirik.
Jendea afiliatu, organizatu eta
jarraibide sindikalari eutsi
nahi baldin bazaio bada zer
eginik. Soroaren luzezabala li-
bre dago. Zoritxarrez ez dago
jarrera sindikal haundirik.
Gehienez ere babesleku be-
zala, aterpe gisa jkusten dute
sindikatoa. Eta jakina, hortik
aurrerd bada eman beha-
rrezko pausorik. Mititantzia

errotuz, sendotuz itxaropenez -

abia gindezke.

Horregatik da aurtengo nego-
ziaketa saioa hain interesgarri
etorkizun sindikalentzakao.
Orain ereiten asmatzen baldin
badugu, gerokoek fruiturik ja-
soko dute.

M. U.

Fede

Construccion y

Acuerdo enla Construccnon

El pasado viernes, d1a_ 16, se

legaba al acuerdo en la mesa .

negociadora del convenio de
la Construccion de Bizkaia
tras una reunion maratho-
niana, dando asi fin 2 las ne-
gociaciones del mismo. Queda
solamente la firma del mismo
entre las partes.

Negomaclones

la patronal de la Construc-
cidon ha mantenido en las ne-
gociaciones del convenic una
actitud de rechazo a la plata-
forma sindical argumentando,
a lo largo de todas las reunio-
nes, unos -planteamientos ca-
tastrofistas, escondido en el
fondo la posicién de la patro-
nal estatal ECOBA (CEQE).

Los sindicatos. en
wsta de la oferta patronal. del
13 % y el resto del articulado
lo refegaba al convenio ante-
rior, tuvieron que convocar
un paro de 24 horas, realizado
el 4 de febrero. .

Dias mas tarde, ¥ ante una
nueva convocatoria de 48
horas para los dias 19 y 20, se
Hego al acuerdo, quedando asi
anulada dicha convocatoria.

Puntos mas 1mp0rtantes

El acuerdo contempla, en 1o
.fundamental, los siguientes
puntos:
—aumento del 15 % sobre
tablas
— duracion de un ang  »
. — incremento sobre dietas:
350 pesetas la media, 1.300
pesetas la completa en los tres

- primeros dias ¥ 1.175 pesetas

en los restantes.

— 5 horas mas para los
miembros del comite o delega-
"dos de personal, por encima
de lo que marca el Estatuto de
fos Trabajadores.

— indemnizaciéon de dos
millones de pesetas en caso de
muerte por accidente.

Valoraci6on del convenio

En el contexto de las nego-
ciaciones de los distintos con-
venios provinciales firmados,
léase Madrid, Jaén, Valencia,
etc., el de Bizkaia ha superado
los topes que la CEQE ha que-
rido imponer a través de las

-
distintas patronales
les. Un convenio bu
razonamiento de I¢
tes puntos:

l. Se consigue m
poder adquisitivo d

. rios, cuando en los

de Madrid, Valen

etc., han firmado |

la UGT) con el 14
2. La duracion de

€s para un afo, pu

.que la patronal se

hasta e} ultimo mo
igual forma, en los
‘provinciales, ante
citados, se contemp!
anos fa duracion «
nio.

3. Enloquesen
garantias sindicales
perado lo estableci
Estatuto.

4. Finalmente, .1«
aumento conseguid
pitulo de dietas (pu
portancia sensible p
bajadores dél sect
mento superior al |

5. No hay desc
ningun tipo.

6. Obligatoriedac
cedencia sindical.

‘Acuerdo en la Madera

Al igual que en el de la
Construccion, se ha liegado al

“acuerdo en el convenio de la

Madera de Bizkaia. Los pun-
tos conseguidos son los si-
guientes:

— aumento del 16 %

—jornada anual maxima
de 1.965 horas

— garantias minimas de
aumento salarial de 40.000
pesetas hasta la categoria de
oficial de 2. y 45.000 pesetas
desde oficial de 2.%.

Lo positivo de este conve-
nio radica, naturalmente, en
el incremento del 16 % lo-
grado, superior al coste de
vida. y por otro, el estableci-
miento por primera vez en el
sector de unas garantias de in-
cremento minimo.

Negociaciones en Artes Graficas de Alava

Acuerdo en Heraclio Fournier

El pasado dia 14 se firmo el
convenic de Heraclio Four-
nier, empresa alavesa de] sec-
tor de Artes Graficas, que
afecta a 741 trabajadores.

Este convenio, que es e} pri-
mero negociado, y al que se-
guiran los de otras empresas:

Sancel, Azcoaga, etc., recoge -

un incremento salarial medio
del 16,67 % producto de unos
aumentos por categorias entre

el 22,04 % y del 17,9 % so-
“bre la parte salarial fija.

- Junto a reduccion del aba-
nico salarial destacan, entre
las reivindicaciones alcanza-
das, las relativas a la jornada
faboral que ha quedadc en
|.888 horas anuales para los

trabajadores a turnos y en
1980 para los trabajadores en
jornada partida. |

La- Federacion de ELA de
Artes Graficas tiene previsto
paralelamente a seguir impul-
sando los convenios de em-

_presa de esta provincia, €l ne-

gociar un convenio del sector
que tenga por dmbito Alava,
objetivo éste importante toda
vez que en el resto de las re-
giones de Euskadi éste vya
existe y dado que las pequenias
empresas tienen que regirse,
en su asencia, con el convenio
estatal. .

En este sentido, la Federa-
cion de Artes Graficas va ins-
tar a la patronal para que se

constituya la mesa y :
las negociaciones. -
Indudablemente, d
buen término tal inic
consecuencias que s
rian desbordan el ir
clusivo de los traf
alaveses, creandose
las condiciones para
el proximo ano, un
a nivel de Euskadi. F
cional que refuerza
de la Federacion de
la negociacion de I
nios del sector a tod
veles de forma tal g
mayor brevedad p
pueda equiparar las
nes de trabajo y los
sindicales F.
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Euskadi langilea §

ion de la
adera de Bizkaia

Zein erainkintza, zein egurrekoan, komenio onak lortu ditugu

@ A lo largo de las negociaciones, la patronal ha
argumentado posiciones catrastrofistas,

escondiendo, en el fondo, la psosicion de la patronal
‘estatal ECOBA (CEOE).

Convenio de
Materiales y
Prefabricados
para la
Construccion

Este. seclor, que ha estado
hasta la fecha incluido en el
convenic de la Construccion,
va a terier, por sus especificas
caracteristicas, la posibjlidad
de negociar un convenio pro-
‘vincial propio a nivel de Biz-
kaja.

Vista la necesidad de ade-
cuar un convenio para este
sector, la Direccidbn General
de Trabajo, en Madrid, ha dic-
tado una resolucion en el sen-
tido de admitir la impugna-

cion llevada a cabo por el

grupo de Materiales y Prefa-
bricados para la Construc-
cion. .

Unas protogolarias conver-
saciones son las celebradas,
hasta la fécha, en este primer
convenio, de cuya plataforma
sindical pueden extraerse los
siguientes puntos:

— incremento salarial de

un 17,6 %
" — 40 horas semanales

— adeudacion del convenio
a las caracteristicas del sector.

Convenio del
Vidrio

En la ultima informacion
que dabamos respecto al con-
yenio del Vidrio de Bizkaia,
haciamos constar fa negativa
de UGT y CC. 0O. a negociar
el convenio a nivel provincial
con el objetivo de acogerse al
estatal. De igual forma, la pa-
tronal de Bizkaia se ha negado
a iniciar las negociaciones de)
convenioc provincial.

Ante esta situacion, ELA ha
recurrido ante la Consejeria
de Trabajo del CGV, la cual
ha convocado a ambas partes
para esla misma semana.

Josemari LARRANAGA

Conla posibilidad

de firmarlo esta
‘misma semana

Acuerdo en el
convenio de la

Madera de
Nafarroa

El pasado martes, dia 12,
se llegd al acuerdo en la
mesa negociadora del con-
venio de la Madera de Na-

farroa, con lo que una vez

ratificado por los trabaja-’

dores, no queda mas que la
firma del mismo, con toda

probabilidad esta, misma

semana.
Dado el acercamiénto
habido en materia salarial,
la huelga convocada para
el dia 13 de este mes que-
daba anulada.
Los puntos mas impor-

_ tantes conseguidos en este

convenio pueden concre-
tarse en los siguientes:

— Incremento salarial
del 16 % sobre las retnbu-
ciones del 79.

— Revision en julio de
un 3 %.

— Jornada anual de

1.980 horas efectivas.

— Vigencia para un afio,

— Vacaciones de 28
dias.

— Percepcion del 100 %

sobre salario base en caso
de enfermedad.

— Pdliza de seguro de
750.000 pesetas en caso de
muerte, y de millon y me
dio de pesetas por invali-
dez.

E. A

La respuesta la encontrara en la fuerza sindical

Rank-Xerox konpaini multmazionalak bere indarra
erakutsi berria du. ELAk aurrez ohar zorrotza bi-
dali zioen arren, gure afiliatu bat despeditu egin du.
“Causas objetivas” deritzan aitzakia ipiniz, lehe-
nago egina zuen mehatxua bete egin du. Sindikato
batek, ELA bezalako sindikato batek, etengabeki
eta zuzen erantzun behar du. Probokazm bat denez
gero, gure sindikal indarrez erantzungo dugu. Eta

nork daki?,

Hay despidos y despidos.
Hay rescisiones de contrato,
despidos por expediente de
crisis, por cese de negocio, o
simplemente, porque el pa-
tron le interesa liberar gastos

" con el fin de que las ganancias -

sean mas sustanciosas. Sin
embargo, tal como se ha pro-
ducido el despido de Rank-
Xerox, de San Sebastian, me-
rece el calificativo de “el des-
pido”,

El despido

La historia, en breves -
neas, s la siguiente: En la ci-
tada companiia se precisa de
nuevo personal para la delega-
¢ion de San Sebastian. Se pre-

_sentan, como es logico, varias

personas, y por fin, después
de muchos tests, pruebas, en- -
trevistas... deciden contratar
los servicios de un trabajador
que, en la actualidad, esta afi-
liado a ELA. Hace el corres-
pendiente cursillo en Madrid,
lleva a cabo la prueba de
campo, y definitivamente, se

| incorpora a la plantilla. Th-

cluso, - posteriormente, le su-
ben de categona Posterior-

-mente, el sefior Uriarte en-

tiende que no es elemento va-
lido y lleva a ¢cabo las gestio-
nes necesarias para que la em-
presa lo despida. Argumen-
tando que la ausencia en una-
cuantia de tiempo superior al

30 % del afio laboral es causa

de despido, va y lo despiden.
Un despido que se da estando
de baja el trabajador, sin-cum-
plir los tres meses de prea-
viso...

Ante un escrito enviado por.
ELA en el sentido de conse-
cuencias que podrian deri-
varse de este despido, SEgUro

Salas de Fiestas
de Nafarroa

Tras un mes de negocia-
ciones, el convenio provin-
cial de Salas de Fiestas de
Nafarroa se encuentra en
una situacidn dificil.

A la peticion de un incre-
mento del 19 % salarial
reivindicado por los sindi-
catos, la patronal ofrece
dos alternativas, ninguna

‘De hecho,-
- personalmente le formulé a

agian ‘‘Rank-Xerox, ez eros” eslogana
ez ote dugun zabaldu behar izango.

de si misma, hace caso omiso
y le despide.

Laley a debate

Cuando Rank-Xerox des-
pide se defiende diciendo que
estd con laley. Una ley que no
siempre defiende la justicia.

Rank-Xerox despide

no entendemos de leyes, pero
si de justicia, y esta claro que
dificilmente podra Rank-Xe-
rox hablar de justicia aun
cuando para ¢llo se ampare en
una ley que, claro esti, no
prohibe luchar por la readmi-
sion, plantearemos dura lucha
a Rank-Xerox.

SOS ante el despido

La verdad es que se estd
despidiendo con una ligereza,
una normalidad que verdade-
ramente abruma. El despido
€s un acentecer normal, se ha
converlido en un aconteci-
miento normal, a lo largo de

cadza dia. El nimero de para-.

dos va aumentando, dia a dia,
¥ no siempre por causas justi-
ficadas. Y ante esto, al sindi-

" El despido de RANK XEROX merece el calificativo de ‘el des-
pido"’

la*, pregunta que

Uriarte fue la siguiente: “Us-
tedes hablan de la ley. ;Esta-
ria dispuesta la empresa a re-
admitirle en caso de que en
Magistratura el despido se
considere improcedente? Es
algo a lo que por el momento
no le puedo contestar™ sefiald
Uriarte.

Ante esta contestacion los
comentarios sobran.

He ahi a toda una multina-

- cional que habla de aceptar

una ley cuando ésta permite el
que la gente se quede en la ca-
lle,aun en el caso de que Ma-
gistratura declare el despido
‘como improcedente. Nosotros

de ‘las cuales es aceptada
por las centrales. La pri-
mera, contempla una su-
bida del 14 % con vigencia
para un anfo. La segunda,
consta de un incremgnto
del orden de un 15 % con
vigencia para dos afos y
oon revision anual.

Cuando las negociacio-
nes no han pasado de tratar
el tema salarial, los demas
puntos no han sido tocados
todavia, la actitud patronal
augura una salida dificil, en
caso de mantenerse en la
misma.

E. A.

cato no le'queda mas remedio
que Ia movilizagion y la pre-
sion para’ forzar una valida
negociacion.

Ya sabemos lo que la ley
puede dar de si. Si te despiden,
con razén o sin razon, te que-
das en la calle. Y s eso lo que

queremos evitar que ocurra |

en-Rank-Xerox. Ellos dispo-
nen de la fuerza econdmica.

En nosotros esta la fuerza sin-

dical.

Es previsible que la lucha
dure semanas, meses, ¥ quién
sabe si acaso afos. Para noso-

* tros no es un despido, sino EL

DESPIDO.
MIKEL UGALDE

Revision salarial
en Hosteleria de
Gipuzkoa

Tal y como quedo acor-
dado por el convenio ac-

tual, cuya vigencia termina
el 31 del ario en curso, to-

" caba realizar la revision sa-

larial en el sector de la Hos-
teleria de Gipuzkoa a partir

.del 1 de febrero de 1980.

Dicha revisidon supone
un incremento del 7 % so-

‘bre todos los conceptos sa-

lariales.

S\
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~ El guiiio de los empresarios es de poco fiar

Mr. Dooley tiene razon

Ultimamentle, algunos por-
lavoces aulorizados de la.pa-
\rofial parecc que dejan entre-
ver, a veces de forma muy
clara, que ellos son lavorables
a4 que los sindicalos tomen
fuerza ¢ csle pais como que-
riendo dejar consiancia de su
talento civilizado, democra-

lico. Es mas, en linea con este’

lipo de posicionamientos, lla-
mémosles prosindicales. la pa-
tronal dice aposlar por un de-
lerminado modelo sindical,
precisament(e por un modelo
acordc con los exislentes en
los paises industrializades de
Europa.

Sin entrar en consideracion
de si es posible hablar de un
modelo mids © menos patron
de sindicalismo occidental,
uno no puede mas que po-
nerse cn guardia sobre las ver-
daderas inlenciones de la en-

lentle patronal, porque piensa.

‘quiza con un poco de recelo

chapado a la anligua, que el
interés de la patronal no
puede ser, de ninguna ma-
ncra. lavorable al sindica-
lismo. Cosa dislinta es que.
como mal menor, preliera
\UNO a olro, pero siempre con
¢l proposito de combatirio con
todas sus luerzas en cualquier
caso. ‘

Pues bien. cuandd uno esta

haciendo eslas cabalas - pen-
sando que los apoyos que Ja
palronal dice dar a lo que ellos
llaman sindicalismo responsa-

ble es una trampa a lodo ¢l

sindicalismo. que los trata-
mientos preferentes solo bus-
can dividir el sindicalismo y
debilitarlo aun mas, rcsulta
que cae en Sus manos una cita
de un tal Finley Peter Dunne

mente un corto coloquio muy
ilustrativo, que da con la ex-
plieacion a esla aparente con-
{radiccion de ia patronal de

es que la tienen. o al menos
para ver el juego patronal
muy claro. Vamos pues con el
referido cologuio.

—Mr. Hennessey: Entonces. ;esas empresas se mues-
ran a [avor de los sindicalos?

—Mr. Dooley: Desde luego, si éstos actuan adecuada-
menle: sin huelgas, sin reglamentos. sin contratos, sin es-
calas de salarios. casi sin salarios y apenas sin afiliados.

apoyar al sindicalismo, a un
tipo de sindicalismo. No me
resisto a transcribirla porgue
pienso que muchos leclores.
todos ellos sindicalistas de
nuestra revisia, lienen esla
preocupacion comun. la
mosca detras de la oreja. y
quizas a ellos les sirva también

Qué razon tiene Mr. Doo-"
" ley. aungue aqui s¢ nos quiera

vender ja cosa con un lazo de
color de rosa.

Se me olvidaba decir que la
cita la he recogido de un fibro,
de un viejo liberal, poco pro-
clive al sindicalismo, el para
muchos profesor Samuelson,

® |_as petroleras siguen ha--

ciendo su agosto en esta cri-
sis que nadie sabe cuando.va
a lerminar. Asi, por ejemplo.
Mobil nimero dos de la in-
dustria norteamericana ha
ganado en ef 0llimo trimes-
tre del pasado afo 541 mi-
llones de dolares, nada
menos que un 72-% mas
que en el mismo periodo de
1978.

Lo sorprendenle es que en
lodos los casos las petroleras
atribuyen esle sallo en 1os
benelicios al constante incre-
menio de los precios del
crudo. A eslo se le llama te-
ner mucha cara.

® “Todos los trabajadores
gozaran de las mismas mejo-
ras_sin diferencias de ante-
mano por la capacidad mo-
vilizadora de las zonas in-

. dusltrializadas gracias al

acuerdo marco” ha decla-
rado, en Cataluna, Nicolas

‘Redondo. El secretario gene-

ral de UGT sigue promocio-
nando la campana “ahorre

usted energia™, es mejor
para todos en su version sin-
dical. asi que nada de movi-
lizaciones y a seguir nego-
ciando a media luz.

® Abril es de los que cree, a
pies juntillas. que la fe
mueve montanas y conse-
cuente con ello no ha tenido
empacho alguno en decir a
los empresarios ‘que “el opli-
mismo nace de la voluntad.
aungue ¢l pesimismo puede
ser obra de la inteligencia”.
Mirandolo bien no cabe me-
jor piropo para un empresa-
rio que rezuma pesimismo
por todas parles.

® Nuestros banqueros no se
apartan ni un apice de la re-
gla que, segun Ogden Nash,
hace la desgracia del que no
la sigue: “No prestes nunca
dinerg a quien lo necesite” y
la cosa les va viento en popa.
Salvo los pequenios, €l resto
de la banca esta haciendo
buenos negocios.

~ KARABIZU

en la gue se recoge precisa- para despejar alguna duda. si 1. E. Aurrekoetxea -

-LABUR _

vos despidos. nada menos que
otros 50.000-que de llevarse a
cabo dejaria la plantilla en
justo la mitad de la actual pa-
sando de 150,000 a 75.000
trabajadores.

_ A pesar de la crisis econémica
~La gran Banca sigue
-~ ganando =

El ejercicio del pasado ano -
se ha vuelto a cerrar para tos
grandes bancos con unos re-
sultados que pueden califl-
carse de extraordinarios. Los
beneficios obtenidos son
cierlamente de considera-

“les del pasado afo. la cilra de
6.154.000, o que suponia un
aumenlo de 90.000 parados
solo en gl mes de diciembre
respeclo a noviembre:

En numeros absolulos. cs
ltalia el pais con mas desem-
pleo. con 1.641.100 parados.
seguido de Francia. con
1.468.900. v Gran Brelana.
con 1.555.500. Porceniual-
menle. es Bélgica el pais con
mas desempleo. con ¢l 9.2 %,
y Luxemburgo el pais que
ocupa el dllimo lugar, con un
desempleo quc sélo supone el
0.8%.

British Leyland:
Mas despidos

El gigantesco complejo au-
lomovilistico nacionalizado B.
L. estd dispuesio a seguir ade-
lanle con su “plan de sanea-
miento y recuperacién” que
prévé, en un plazo de cinco
anos. el cierre de un total de
Lrace planias sin pucsto de tra-
bajo a 25.000 trabajadores.

Pero la reduccion de plant-
a no se limita a ésta de por si
elevada cifra y la [Direccion de
la empresa ha anunciado nue-

Las cifras de paro en
Europa

Segun los ultimos datos [a-
cilitados por lu Gficina de In-
formacion y Estadistica de la
CEE. el nimero de parados
en el conjunlo de los paises
comunilarios alcanzd. a fina-

-cidn tal y como 1o confirman

los primeros balances he-
chos publicos —el Banco
Popular Espanol ha ganado
3.415 millones,. un 38 %
mas que el ano anterior, el
Atlantico 1.500 millones. un
- 40 % mas que en 1978

Los datos refleridos son
significativos y no son la ex-
cepcion sino la regla y ain
serian mas de no ser por el
montante destinado a previ-
sion de fallidos, forma de sa-
near la cuenta de crédiios y
de ocullar beneficios.

‘Nada ha cambiado,
todo sigue igual

“La situacion de la banca
es, sigue siendo boyante,
aunque parezca un conlra-
scntido, dada la crisis gene-
ralizada y todo hace prever
que ¢l signo favorable conti-
nuara para la banca, aunque
sea a costa de colapsar la
sconomia. Es mas, la crisis
industrial y la saneada co-
yuntura del sector bancario
corren parejas en una se-
cuencia efeclo-causa que -a
nadie pasa ya desapercibida.

Si en la época anterior los
bangueros tenian salvocon-
ducto en los Ministerios
Economicos, hoy la silua-
cion en nada ha cambiado,
superado el sarampidn ini-
cial del equipo azul de la
UCD que aun pensaba que
la reforma bancaria era

parte de la revolucion pen-.

diente.

Las aguas han vuelto a su
cauce, Abril ha dejado de ser
la bestia negra de la gente de
la banca y aqui no pasa
nada. -

Poco importa gue la dife-
rencia entre el precio de los
créditos y el coste del dinero
que obtiene la banca sea casi
el doble'que en las entidades
de crédito de Europa, que
hace tan solo un ano el Go-
bierno defendiese 1a necesi-
dagl de bajar. en dos puntos,
el inlerés bancario, que sec-
tores como la construccion
precisen una cobertura fi-
nanciera por no mentar la
dificil situacidn financiera de
otros sectores industriales y,
en concreto, de la pequena y
mediana industria, poco im-
porta, en {in, la perentoria
necesidad que hay de dinero
para la inversidn a cosle y
plazo aceptables; los bancos,
de momento, han vetado la
reforma y punto.

En defensa del coto
privado -

La Asociacion Bancaria

ha impedido que se levanten
las restricciones gue limitan
la actuacién de la banca ex-
tranjera, no quieren compe-
tencia. :

La Asociacion Bancaria

ha dicho “no™ a la liberaliza-
ciom de los tipos de interés,
no quieren la guerra de pre-
cios porque se romperia el
monopolio exislente de he-
cho.

La Asociacion Bancaria se

opone a la creacion de un
mercado financiero a largo
plazo y & la creacion de un
mercado de valores.

Mientras tanto el Go-

bierno pliega velas. ;Hay to-

davia quién crea que, la

culpa de la situacion es im-

putable a la falta de modera-

cion en los salarios?

I. ELORRIETA

MUNDOS _

Intervencion del presidente de la CEE en Estrasburgo

Pesimismo sobre el futuro
economico

Roy Jenkins, presidente de la Comunidad Econo-
mica Kuropea, ha tenido recientemente en el Parla-
mento europeo una intervencion en la que ha reali-
zado un balance de las actividades de la CEE en
1979 y eshozado las perspectivas para 1980.

El politico brilanico. quizas
en parle influenciado por la
difici} situacidén econdmica
que eslan alravesando las
islas. no ha podido presentar
un panorama mas pesimisia,
y las previsiones que ha ade-
lanlado para el afo en curso:
son ciertamente malas. Seguiin
R. Jenkins, la tasa de creci-
miento en los paises dc Ja Co-
munidad no superan el 2 %.
el paro crecera hasta un 6 %
y la tasa de inflacion se acer-
cara al 12 .

Del optimismo al'
pesimismo, sélo un paso

Al margen dc los datos con-
creios que difieren de unas
fuentes a otras lo que nadic se
atreve a cuestionar del in-
forme referido es, que 1980
va a ser un ano sombrio eco-
némicamente. no sdlo a nivel
europeo, sino a nivel mundial.
En reluacion a esie punto si
algo sorprende. €s como sea.

ha pasado del mayor de los”

oplimismos en la década de
los sesenta al mayor de los pe-
simismos en el momento pre-

senie. dando la sensacion de -

gque las coyunliras economi-
¢as de dislinlo signo conlagian
estados de animo generales.
En este sentido. el presi-
dentc de’la CEE ha sido muy
explicito al senalar que la edad
dorada de Europa ha pasado
ya definitivamente a la hislo-
ria y que para ello basta com-
probar el decljve acelerado de
varios de los mas clasicos sec-
lores de la industria. el im-
paclo brutal gue las nucvas
tecnologias van a_lener en el
mercado de trabajo y [a modi-
ficacion de las estrucluras del
comercio inlernacional.

Los Gobiernos
indecisos, pasivos

La cuestion ya lo hemos
apuntado reiteradamenle. ra-
dica en que esta “nucva revo-

[ucidn industyial™ esla respon-
dicndo a los impulsoes, recs-

- tructuracion {ecnologica y ge-

ografica de las empresas mul-
tinacionales y que todos los
Gobiernos denolan una pasi-
vidad manifiesta en la neulra-

. lizacién del paro. una falla de

polilica de emplep que lienc
que anliciparsc a la reconvcer-
sion del aparato productivo. y-
reparlir e} trabajo disponible.

Esle ¥ no olro puerle ser ¢l
punio de convergencia de ia
politica dc¢ entendimicnio cn-
tre sindicalos 'y Gobiernos
mencionada por Jenkins en
Estrasburgo. sin olvidar cl
compromiso de las Adminis-
tractones de los distinlos pai-
$es en crear. por propia inicia-
liva. nucvos pucstos dc-tra-
bajo.

Todo un reto para los sindi-
calos. para los Gobiernos y
para i propia CLE gue de no
asumirlo y solucionarlo satis-
factoriamcnte pucde cerrar
cualquier salids. Micntras los
sinditatos lchemos las ideas
claras a csic respeclo. 108 res-
ponrsablcs gubernamentales
no s¢ alreven a hinear ¢l

. dientc al problema.

K. ASLA
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Laneko gaixotasunen arloan, Ieg:slapenak ez du prestamenetan neurri gutxzenean ere betetzen

Eafermedades profesionales

Legislacion 1nsuﬁc1ente y
anacronica

‘Laneko giroak gaixotasun asko dakarkioke langile-
ari, ikusten diren eta ez diren arriskuak erakartzen
" baiditu lanak berak, konturatu gabe geu askotan.
Hainbat kondizio txarrei inportantzirik ere ez diegu
ematen gaixotasunen bat agertu arte. Noski, aurrez
ikusi beharrezkoak dira ezin kondizioetan lan egi-
ten den, zein fisikoki edo eta psikologi aldetlk ere,

zein ondorio duten ohartzeko. Nokako argiz lan

egiten den, zer zarata dagoen inguruan, kontamina-
zioa bera ere... legislapenak lau mota bereizten ditu
laneko elbarritze gaian: -gaixotasun normala edo
komuna, laneko gaixotasuna, laneko akzindentea
eta lanetik kanpoko akzidentea. Indemnizatze or-
duan, legislapenak neurri dezberdinez eta oker jo-
katzen du, artikuluan agertzen den bezala, hutsune

handiak nabanz.

Las enfermedades profesio-
nales no representan mas que
la parte visible del jceberg del
conjunto de los trastornos y
enfermedades debidas a las
condiciones de nocividad la-
boral. Los riesgos laborales
hay que estudiarlos y sistema-
tizarlos antes de que sus efec-
tos se manifiesten en enferme-
dades o accidentes laborales.

Factores

Para ordenar y evaluar los

- factores de riesgo en una de-
lerminada actividad laboral
puede servirnos una elemen-
tal sistematizacion de los mis-
mos en cuatro grupos de cau-
sas:

i} Factores presentes en el
ambiente de fuera del trabajo,
pero con claras derivaciones
en el mismo.

2) Factores propios del
mismo ambiente de trabajo:
contaminacion ambiental,
tipo de iluminacion, intensi-
dad del ruido...

3) Faclores que normai-
mente son inherentes a la fa-
tiga fisica e industrial: sobre”
cargas, esfuerzos...

4) Factores no fisicos, pero
condicionantes del trabajo:

" monotonia. ritmo. ansiedad,
repetitividad...

Factores
sistematicamente
minimizados

Ciertos factores son siste-
maticamente minimizados en-
tre nosotros, como son los de
incidencia en la salud mental
del trabajador, los de caracter
social y los que caracterizan
las condiciones que enmarcan
la vida del trabajador fuera del
trabajo. Baste tener en cuenta
para calibrar la importancia
de estos factores que, segin
numerosas investigaciones
coincidentes en sus conclusio-
nes. uno de cada tres trabaja-

_ dores se encuenira afectado

psiquicamente por causa de su
trabajo. En el mismo sentido
afirman que el 25 por ciento
del absentismo laboral viene
producido por la incidencia de
la patologia psiquica.

Legislacion

La legislacion establece cua-
iro grupos bien diferenciados
en orden a los problemas de la
regulacion de la incapacidad o
invalidez laboral: la enferme-
dad comun, la enfermedad
profesional. el accidente de
trabajo ¥ el accidente no labo-
ral.

Los criterios de indemniza-
cion son distintos para cada
una de estas situaciones, sin

- Especiales,

tenerse en cuenta la relacion
de incapacidad del trabajador
respecto de su trabajo como
criterio basico para’ determi-
nar la prestacion economica.
Para que una enfermedad
profesional sea reconocida
tiene que ocasionar incapaci-
dad permanente o progresiva
para el ejercicio normal de la
profesion, o la muerte. El cua-
dro de dichas incapacidades es
el registrado en el Real De-
creto 1.955/1978, aparecido
en el “BOE™ 25.8-78. A ello
hay que anadir la vigencia del
Régimen General que se
aplica a las actividades indus-
triales y de servicios, el Reégi-
men Agrario y los Regimenes
que aun hacen
mas arbitraria la aplicacion de

“las prestaciones.

Rehabilitacion y

" reinsercién

Los tramites para el recono-
cimiento de la‘invalidez labo-
ral se demoran meses e in-
cluso anos. Asi. en la practica,
se abstaculiza la aplicacion, en
caso de que fuera posible, de
la rehabilitacion y la reinser-
cidon laboral del trabajador
afectado. Legalmente esta pre-
vista la rehabilitacion. En el
caso de que ésta resulte [acti-
ble, v una vez llevada a cabo,
el trabajador, en la mayoria de
los casos. se encuentra sin un
puesto adecuado -de trabajo.
Esto es debido a que no existe
un control de estos puestos.de
trabajo por los centros de re-
habilitacion. De esta forma. la
reinsercién laboral es prdcti-

_ camente imposible de alcan-

Z4r,

Si tenemos en cuenta que el
nivel econdmico de tas presta-
ciones no permite cubrir las
necesidades del salario fami-

liar, hay que concluir en que,
~incluso en el campo de las in-

demnizaciones. la legislacién
actual es gravemente msuf"-
ciente. -

MURU

' bajador omita el

r

Preavisos por cese en la

empresa

Bajo el expresado titulo vamos a tomar en consi-

deracidn tanto aquellas situaciones en que el tra- -

bajador, de forma voluntaria, decide cesar en
prestar sus servicios en una empresa como aque-
llas otras en que el empresario anuncia al traba-

- jador la préxima extincién de un contrato de. tra-

bajo. Normalmente, en-las situaciones de un con-
trato por tiempo indefinido es al trabajador al que

“afecta la necesidad de preavisar; por el contrario,

en los contratos de duracién determinada es. al
empresario al que afecta, en mayor grado la

carga de preavisar.

En cualquier caso, el prea-
viso no es solo una medida
de buena educacion. sino
que tiene trascendencia eco-
némica mas o mencs grande
para el trabajacior.

Preaviso por parte
del trabajador

1) Contratos de duracion
e [nferior a un mes.

Segiin la legislacion vi-
gente, en Jos contratos de
trabajo de duracién inferior
a un mes el trabajador puede
cesar voluntariamente en el
trabajo sin necesidad de pre-
avisar, es decir, con libertad
de forma y sin fundamento
en causa alguna, y sin que
por ello incurra en responsa-

. bilidad frente al empresario.

. Asimismo, durante el pe-
riodo de prueba, concertado
en forma legal, cualquiera de
las partes puede desistir de la
relacion de trabajo sin dar
lugar a indemnizacion.

2} Contratos de trabajo
de duracion superior
a un mes.

En este caso. la ley obliga
al trabajador a anunciar el
cese en el trabajo con una
antelacion de al menos |5
dias, salvo lo establecido er
ordenanzas.y convenios que,
Iogicamente, pueden aumen-
tar o disminuir €l referido
plazo o establecer indemni-
zaciones.

Puede ocurrir que el tra-
referido
preaviso, en cuyo caso el
empresaric puede pedir la
indemnizacién de los perjui-
cios ciertos que la actitud del
trabajador le haya podido
acarrear. Normalmente las
ordenanzas disponen que el
incumplimiento por parte
del trabajador de la obliga-
cién de preavisar da derecho
a la empresa a descontar de
la liquidacion el salario co-
rrespondiente al periodo de
preaviso o de los dias que’
falten hasta completarlo, por

‘eiemplo, en las ordenanzas

de Industrias Quimicas, In-
dustrias Siderometalirgicas

'y Comercio.

.

Preaviso del

empresario

En los contratos de tra-
bajo de duracion delermi-
nada, cuando se contrata al
trabajador para la realiza-
cion de obra o servicio deter-
minados, cuando se trate de
trabajos eventuales, vy
cuando se trate de sustituir a

. trabajadores con derecho a

reserva del puesto de tra-
bajo, y en todos los casos
cuandao la duracion sea supe-
rior a §eis meses, la empresa
esta obligada a notificar. con
quince dias de antelacion, al

" trabajador Ja terminacion

del contrato; la notificacidn
ha de ser por escrito en los
contratos de duracion deter-
minada superior a seis
meses.

a) Falta de preaviso

Transcurrido el tiempo
inicialmente pactado, sin de-
nuncia ¢ preaviso por parie
de la empresa, el contrato se
presume _concertado por
tliempo indefmido y se pro-

rroga indefinidamente segin

la ley de Contrato de Tra-
bajo; por lo que la notifica-
cion de cese hecha después
de transcurride el tiempo
pactado es un despido nulo o
improcedente.

b) Reiraso en el preaviso.

Ei retraso en el preaviso
por parte de la empresa no
acarrea la nulidad del des-
pido, sino la obligacion em-
presarial de abonar los sala-
rios correspondientes a di-
cho plazo de preaviso o a los
dias de retraso en la-comuni-
cacion.

¢) Preaviso con antelacién
superior a la
establecida,

Este supueslo se da nor-
malmente en los contratos
para obra determinada, cuya
terminacion no se puede
prever con exactitud: en
estos casos el hecho de se-
guir trabajando algin dia
después de los quince desde
el preaviso, si todavia no
han terminado los trabajos
de la especialidad del traba- -
jador, no quiere decir que el
contrato se convierta en in-
definido ¥ que el cese poste-
rior del trabajador consti-
tuya un despido improce-
dente; antes bien, es el hecho
de cesar al trabajador antes
de la terminacién de los tra-
bajos de la obra y especiali-
dad contratada lo que consti-
tuiria un- despido improce-
dente. .

J. B. H.




Argazkian, eskubitik ezherretara, Carlos Cereﬁu, Kandi Pikabea, Juanjo Mujika eta Juan Inazio Cartén, Gipuzkoako Metaleko ar-

duradunak

Tras I\a forma del convenio provincial del Metal de Guipuzcoa

Objetivo inmediato: los convenios de

empresa

Azkenengo zenbakian aditzera ematen genuen be-
zala, Gipuzkoako Metaleko Komenioaren akordioa
lortu zen joan zen 8an negoziaketa mahaian, Aste-
lehenak 18, firmatzeko eguna ipinia dago. Probintzi
honetako Metaleko arduradunekin egin dugu elkar
hizketa bat, berauek negoziatzen egin diren aldetik,
komenioaren balorapen bat egin diezaiguten. Jor-
naletan poder adquisitiboa delakoa heusten da, la-

- norduak gutxitu eta sindikal eskubideen alorrean,.
Langileen Estatutuaren mugak puskatzen. Kome-

nioa langile guztientzat da aplikagarrri inonge “‘de-
sengancherik’ gabe eta puntu minimotzat jotzen
dira, lantoki bakoitzeko komenioetan lorpen
gehiago egiteko bidea zabalduz. Horregatik, “ko-
menio ontzat hartu leike” diote metaleko arduradu-
nek. Probintziala firmatuz gero, enpresa enpresaz
egiten hasiko gara hila honetan, ziguten Carlos Ge-
refiu, Kandi Pikabea, Juanjo Mujika eta Juan Ina-

zio Cartonek.

Tras un mes de negociacio-
nes. se llegaba el pasado dia 8
de febrero. al acuerdo enire
las parles del convenio pro-
vincial del Melal de Gipuzkoa,
acuerdo hecho publico en €l
numero anterior de ELA-As-
lekaria para 1980, con el com-
promiso de su firma el pro-
ximo lunes dia |8§.

Cada convenio, en este caso
del Metal, se situa en contexto
diferente. cada uno de ellgs
1iene sus antecedentes, afecia
aymas o menos trabajadores
de forma directa. el clima de
negociaciones tiene  distinte

caracter de una region a olra,

con una incidencia nolable de
la actitud tomada por la patro-
nal en Ja mesa. Todo ello con-

figura el desarrollo de un con-

Venio.

“En Gipuzkoa. comenlan
Jos responsables de Ja Federa-
cion, et convenio provincial se

sigue mas que en Bizkaia o -

Araba. afecta a mias lrabaja-
dores. son mas los trabajado-
res que eslan bajo los acuer-
dos del provincial. Esta dife-
rencia sustancial —agregan—
tiene su origen en el convenio

del 77. convenio que supone -

un paso muy imporiante res-
pecto al del 76. Al margen de
fos bajos salarios existentes
durante la época del vertical,

‘es el primero que se negocia

entre centrales sindicales y pa-
lronales. Tanlo en el lerreno
salarial como en otros, los lo-
gros fueron positivos, Era
cuando todavia en el resto del
stado no se habia hecho.en
¢l campo sindical, practica-

menie nada. Esto supone un .

numero anlerior de ELA-As-
tekaria. ‘

Lo que si hay que esclacer
es que se garantiza el poder
adquisitivo, hay una reduc-
cidn de jornada apreciable en
la direccién hacia el objetivo
de los trabajadores de llegar a
las 40 horas semanales. En el
terreno sindical, cuando tene-
mos enfrente a un Estatuto de
los Trabajadores, Estaluto que

_recorlaba lo conseguido anté-

riormenlte, se da un paso ade-
Janle en los limites estableci-
dos por éste.

Sin desenganches

—; Es aplicable a todes los
trabajadores? :
" —=8i el convenio de este ano
sigue teniendo mas valor, qui-
zas en estos momentos mas

® Un convenio provincial sin

desenganches

® Un convenio provincial de

minimos

® El convenio del Metal de
Gipuzkoa atane directamente a mds
trabajadores que los de otras
provincias de Euskadi

® La Federacion del Metal de
Gipuzkoa estd preparada para
llegar con eficacia a todas las
empresas que haga falta o

interés grande de los melalur-
gicos guipuzcoanos hacia el
provincial.

Se garantiza el poder
adquisitivo

Llegamos al convenio 80.
En la valoracion que hacéis
del mismo, lo calificais de
“digno™.

—Se han conseguido avan-
ces en los dislintos puntos. No
vamos a detallarlos, punto por
punto, porgue ya estan en el

que en otros, es porque se
aplica a todos los trabajado-
res. En este momento. cuando
el tema del desenganche estd a
la-orden del dia, cuando se es-
tan firmando tanlos y tantos
convenios que en porcentaje
alto dejan fuera de aplicacién
a los trabajadores, el que se
haya conseguido un convenio
provincial de Gipuzkoa que
no tiene ningin desenganche,
es uno de los valores mas im-
porianles.

Si hoy se aplicara los desen-
ganches que contemplara el
acuerdo-marco, habria que
decir que el convenio afectaria
a muy pocos trabajadores. Es
lo que esta sucediendo en Biz-
kaia, que en la oferta patronal
se conlempla el desenganche
y a la que los sindicatos se han
opuesio. '

—Qué incidencia liene la
patronal con su actitud en las
negociaciones?

..—Por parte de la patronal -
gipuzkoana ha habido —y
esto hay que tenerlo en
cuenla— una disposicidén y
una voluntad de negociacion
presumiblemente mayor que
la CGEV de Bizkaia o la pa-
tronal alavesa. Se ha querido -
evitar posluras cerradas, de la

© misma manera que los sindi-

catos han demostrado, no sélo
este ano, sino en las anteriores
incluse, su actitud de querer
tlegar al acuerdo. Ello es lo
que. ha posibilitado el resul-
tado final.

Continian negociando
en las empresas -

Los responsables de ELA-
Metal de Gipuzkoa —una vez
concluida la negociacidon del
provincial— estan con la
mente puesta ya en os conve-
nios de empresa (algunos ya
firmados en estas fechas) El
grueso de las grandes empre-
sas entraran de lleno en este
mes de febrero en negociacio-
nes. Un trabajo que Jo planifi-
can eslos militantes a traves
de Jas distintas comarcales de
Ja region. ya sea el Deba. el
Gohierri, Urofa-Kosta, Naval-
Bidasoa o el Oria-Donostja.
Su proposilo es-llegar a todas
las empresas en que se vaya a
negociar convenio.

“En esta perspectiva de la
negociacion, al margen de
otras que pueda tener Ja Fede-
racion, el trabajo al que nos
toca coger de inmediato es el
de posibilitar que los afiliados
que tengan interés en negociar
convenios en Sus empresas,
puedan hacerlo y ayudarles
en este sentido, comentan.
Asesorarles desde la Federa-
cion en la confeccion de las
plataformas.

En resumen, organizar y
planificar el trabajo a hacer
segun vayan planteando [as

Ultima hora -

Firmado el convenio del Metal de Gipuzkoa.—
Con la sola excepcion de UGT, que ha pospuesto su deci-
sidn, los sindicatos integrantes de la mesa negociadora del
Metal de Gipuzkoa han estampado su firma en el mismo
junto con las patronales ADEGUI y EKOR. El convenio del
Metal de Gipuzkoa, de aplicacién general para todas las em-
presas del sector y que garantiza unos minimos importantes
en materia salarial y sindical, posibilita la riegociacion para
su mejora por la via de pactos y convenios de empresa.

Convenio de Opticas de Bizkaia.—La Federacion
del Papel, Arles Graficas e Informacion de ELA ha decidido
convocar para el proximo dia 27 a todos los trabajadores ép-

- ticos de Bizkaia con el fin de preparar el primer convenio
provincial. Entre las empresas mas importantes del sector es-
tan General Optica, Campo Optica y Medical Optica. Los dos
objetivos mds importantes de este convenio son: el estableci-
miento de unas tablas salariales y el mantenimiento del po-
der adquisitivo. .

Convenio de Limpiezas de Bizkaia.—Después de
dos reuniones celebradas la pasada semana, en las que la
asistencia patronal fue escasa, se han iniciado ya las negocia-
cipnes del convenio provincial de Limpiezas de Bizkaia, con
#lgunos acuerdos todavia poco relevantes (ambito, vigencia,
etc.). El grueso del articulado sera discutido en la semana en
curso e incluye, entre otras reivindicaciones, un aumento sa-
lariai en tablas de un 19 % vy 40 horas semanales.

KAS: Bilbo, Donestia e Trufia.—Los trabajadores
del KAS de Bilbao, dedicados a la distribucion de los produc-
tos de esta marca en Bizkaia, entran en su segunda semana
de huelga. La empresa se mantiene intransigente a la hora de
redactai esta nota, por lo que los trabajadores estan decidi-
dos a mantener y ampliar las medidas de presion. Ei con-
flicto se extiende a la Delegacién de Donostia, por lo que los
trabajacdores de esta planta tienen cdnvocada huelga legal
para el proximo lunes, dia 25, También se prevén dificulta-
des en la Delegacion de Irufia, donde la empresa pretende re-
trasar arbitrariamente el iniciar las negociaciones y es posi-
ble que los lrabajadores se vean obligados a recurtir a la
huelga para que sean atendidas sus justas reivindicaciones.
En este momento, las secciones sindicales de ELA en Bilbao, .
Donostia e Irufia estdn manteniendo una coordinacién a fin -
de aunar esfuerzos y conseguir los objetivos planteados.

negociaciones las distintas
secciones sindicales. Ya por
medio de los liberados como
de fos militanies y responsa-
bles comarcales de la Federa-
cidén estamos preparados para
Hegar a todas las empresas
que haga falta™.

Llegar a todaslas
empresas

Van enumerando las em-
presas que ya han llegado al
acuerdo (José Maria Ucin.
Loire, Cano, Lacfer, Indar,

Querejeta, Arriaran, Forjas,
Lazcano, Aristrain, Hdros de |

R. Mugica, Wilkinson. Txu-
kun, Sprint. Fammic, Biele y
" un largo etcétera. Subrayan
en la necesidad de organizrase
mejor para llegarr con eficacia
a las empresas.

Momentos antes de lener la
conversacion, miembros de

- alguna seccion sindical habla-

ban con estos responsables en
torno al convenio de empresa.
El teléfono suena constanle-
mente. A una de las llamadas,
Carlos respondia: “Qyes Al-
berlo, te llamo dentro de una

hora, que estoy ocupado.
Hasta luego™.

El trabajo y ¢l grado de mi-
litancia de esta genie lo refle:
jan de alguna manera las
agendas. Los lienen encima de
la mesa. En todes los dias tie-

- nen seialada alguna reunidn,

viagje a alguna empresa en
concreto. Los ojos' de cada
uno de ellos. al término de la .
conversacion, se clavan en c
aprelado calendaric anotado
de las hojas. Instintivamente,
como aclo reflejo, se fruncen
los cenos, a la vista del trabajo
que les espera. Por unos se-
gundos se adivina su pensa-
miento, las horas que les ab-
sorbe el lrabajo. el tiempo de
ocio que les queda. la familia,
hay que coger una hora suella
para leer olra cosa que no sea
el periodico...

Mientras uno se despide. les
deja en la conversacién habi-
tual de la preparacion y distri-
bucion de los (rabajos entre
ellos para las proximas sema-
nas.

JOSE LARRANAGA





