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Acuerdo satisfactorio

Primer

convenio
del Mueble
de Guipuzkoa

MIKEL OLAZABAL

El pasado mes de fe-
brero, ia Comisidén Secto-
rial de la Madera de Gipuz-
koa acordd negociar, por
primera vez, el convenio
colectivo para el Mueble ¥
sus Auxiliares. La homoge-
neidad de este sector, junto
con la implantacion sindi-
cal de ELA, hacian posible
plantear tal iniciativa.

Los resultados 6btenidos
deben calificarse de clara-

mente satisfactorios, el
acuerdo al que se ha lle-
gado constituye, por su
contenido, un logro impor-
tante, ya que varias catego-
rias superan las tablas del
Metal.

La‘ referida Comision
Sectorial, antes de iniciar la

. hegociacidén, ha tenido en
cuenta la problematica de
los carpinteros y de la
Agrupacion Comercial de
la Madera, que en afios
precedentes han estado en-
globados en un unico con-

® ‘‘La homogeneidad de este sector,
Jjunto con la implantacion sindical de
ELA, haclan posible plantear tal

iniciativa.”’

" “Lortu duguna ckustta, probintzial konbenio artean onenetakoa

i dela esan letke’”,

1. Jornada laboral de
horas, con derecho a un
cuarto de hora en los
¢asos de turno.

2. Incremento salarial en

" reales del 8,25 % en
marzo y 7 % en setiem-
bre, lo que supone un
16,5 % en cémputo
anual, ¥

~ 3. Atribuciones para el de-
|

venio con el Mueble y Au-
xiliares.

Concluido el acuerdo al
que venimos haciendo re-
ferencia, ELA tiene pre-
visto impulsar, de inme-
diato, la negociacion para
los carpinteros vy la Agru-
pacion Comercial de la
Madera y concluir, a tal
efecto, un segundo conve-
nio.

En ultima pagina trans-
cribimos las reivindicacio-
nes logradas del primer
convenio de Guipuzkoa
para el Mueble y sus Auxi-

legado sindical en mate-
rias de negociacion co-
lectiva.

(Ultima pdgina)

liares. Entre ellas destaca-
mos:

~

tengoari begira, eta igaz
arotz lantokietan izan ge-
nituen arazoetan baliatu-
rik, “Muyebles y sus Auxi-
liares™ delakoaren kome-
nioa negoziatzea erabaki
genuen joan zen otsaila-
ren 29ko Kontseilu Sekto-
rialean. Erreibindikapen
zerrenda osatu genuen
bertan, eta ondoren agert-
zen dugun bezala, akordio
baliotsu eta aurrerakoia
iristea lortu dugu.

Zurgintzako Federa-
Kundeko Kontseiluan az-
ken urtetan eztabaidatu
duguna zer zolako nego-
ziaketak egitea izan da.
Sekula ez dugu afiliazio
eta errepresentazio falta-
rik eduki. Beste sindika-
tuekin mahaian egon
‘arren, bakarrik jokatu
~dugu -estrategi sindikal
guzia eta negoziaketa di-
namika osoa geuk era-
man dugu aurrera. Aur-

e

980

Segiin los tltimos datos oficiales

El paro
sigue creciendo

por el sector agricola, con

Segun datos facilitados por -
91.700. ) .
(Pdgina 6}

el Instituto Nacional de Esta-
distica, el nimero de parados
el 3| de diciembre, ascendia a
1.334.200, lo que, en relacion
al total de la poblacion activa
total, supone el 10,14 %.

Por sectores economicos, la”
cifra mas elevada de desem-
pleo corresponde a quienes
buscan suw primer trabajo
(529.000). La Construccion y
los Servicios, con 263.000 y
235.700, ocupan el segundo y L
tercer lugar, respectivamente, | [
en ¢l ranking, seguidos por el L [
sector industrial, con 214.400 ERERR DJ;‘ Ii.‘_".g";, ”
parados, y, en ultimo lugar, i
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" EL PARO EN ESPANA

{Porcontaje vobre Poblacion Acliva)
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De acuerdo con que la situacion esta
dificil

Hay otras salidas

El ministro de Economia se ha sumado a los que ago-
reramente se dedican mas a pronosticar 10s malos tragos
que a dar de beber al sediento. Nos esperan malos anos
(ha precisado que seran dos los afios calamitosos, porque
el tercero sera el de las elecciones y habra que maquillarlo
como sea). Hay que producir mas, hay que ser mas bara-
tos a los empresarios (hay que meter los salarios en el

* congelador), hay que aguantar el paro, hay que soportar
que nuestras condiciones de vida se deterioren mas (la in-
fraestructura de Euskadi lleva un retraso de medio billén
de pesetas), no basta con que los empresaricos tengan be-
neficios, hay_que esperar, para que haya trabajo a que
esta chatarra de industria se conv1erta en maquina com-
pet1t1va etc., etc.

(Continiia en pdgina 3

Eu skadiko
- Ikastoletako
lehen Komenioa

(Azken orrian)

® Bases del poder sindical,

Pagina 2
® Autoescuelas de Bizkaia.
' Paginas 4-5
- @ Convenios Sector
Quimico.
i Paginas 4-5

® La declaraéién sobfb la
Renta.

Pégina 7




2 ELA konfederakundea/confederacion

ELA-STV 1980-111-15

ELA-5TV extd adht'riu'uﬁ Iny -

Secretariados Profesionaley do
Industriu (ISPH siguientes:

Federacida Internacional de {os
Trabujadores de fav Plantacioney
duricalay ) .S'v'm‘r'lure\‘ (FITP4S)

Unidn {nternacional de
Trahaiadores de la Alimentacion y
Afiner FUITAL '
Internacional def Pervanal de
Currens, Telderafos
Telecoatanivaciones (1PCTT).

Cuando nos. referimos a la
implantacion no queremos-
decir solamente numero de
afiliados, sing también ade-
Federacidn Internucional de cuada distribucién en los dife-
Empleadoy y Téenicos (FIET), -

Federacion fnternacional de
Trabajadires de le Constraceidn v
fe Madera (FITCMIL

" Federacidn tnternacional de
Trahajadores de fus Indusiriay
Metaldredicas (FITIA)

Fedevavidn Earopea de
Metaldrgicos (FEM),

ambitos geograficos. Implan-
tacion significa, ademas, estar
enraizado soélidamente el he-
cho sindical en los trabajado-
res, gozando de prestigio y re-
conocimiento entre ellos.
En cuanto a la organiza-
. cién, hay que decir que la
misma es un elemento clave
en una doble vertiente. En
primer lugar, como vehiculo
imprescindible que canaliza
toda la participacion interna,
garantizando que la democra-
cia en la misma quede mas ga-
rantizada. En segundo lugar,
como instrumento para reali-
zar con eficacia las tareas sin-
dicales. :
ILa organizacidén necesita
para la realizacion de su co-

Federacion Internucional de
Trahafadores de Textil. Vevtido v
Caeray (FEITI'C)

Federuciion fnternacional de fox
Trabajadores del Tranvporte
{TFI. -

Federacton Inrernacionul de fov
Trabaiadores de ta Induviria
Quintica y de la Enereda (1CFF).

Secrerariado Internacional de
Sindicutos del Evpectdcafo.

Federavion Grifica fafernacional
(FGh. ’
Federacidn Internacional de
Serviciov Pahlicos (PSI.
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rentes sectores, empresas y

metido hombres; recursos
econdmicos, medios técnicos,
ademas de una concepcién
que rebasando el individua-
lismo y el egoismo de grupo
vea el sindicato como un todo
articulado.

a largo plazo no son desde-
fiables en absoluto. En nues-
tro caso concreto, el estilo sin-
dical que adoptamos es “bien
diferenctado del resto en una
cuestion central. El militante
de ELA no subordina la ac-
cion sindical a ninguna otra
instancia, apareciendo su pa-
pel de sindicalista en toda su
amplitud. ‘

Ahora bien, esto que con-
fiere, sin duda, una caracteris-

. tica propia al estilo sindical,

no agota, ni mucho menos,
todo lo gue el mismo encierra.

La conviccion sindical y 1a de-
dicacion tienen que ir avala-
das por la calidad, es decir,

Seguimos desarrollando
nuestros programas de forma-
cién. Analizados los temas de
“:Qué es el sindicalismo?” y
“Organizacion y medios para
la accion sindical”, en nues-
tras Uniones Comarcales esta-
mos desarrollando ya el tema
de “Nuestro sindicalismo™. En
las Federaciones Profesiona-
les, a su vez, hemos desarro-
llado ya los temas de “Organi-
zacion y medios para la accién
sindical” y “;Qué es la nego-
ciacién colectiva?”, y estamos
tratando actualemnie el ter-
cero de los temas: “;Quées y
para qué sirve un balance?”

"Analizando el desarrollo de
los cursillos celebrados pode-
mos decir que se va cubriendo
positivamente uno de los obje-
tivos marcados: conseguir,
mediante una metodologia ac-
tiva, la participacion de los
presentes en el debate y desa-
rrollo del tema. Objetivo este

- que, tal como hemos indicado

en articulos anteriores, tiene
que ser complementado, a su
vez, con una labor de estudio
y discusion en grupos de estu-

Se reunir4 el préximo Sabado,' 22 de marzo

- Bases del poder sindical

El poder de un sindicato se asienta en una serie de
pllares bésicos, resultado de cuya combinacién la
incidencia de un sindicato en una sociedad es mayor
0 menor. Postblemente, los cuatro mas importantes
son: la implantacién, la organizacién, ei estilo de
trabajo y la politica sindical.

por el grado de preparacion

técnica e ideoldgica y por esa

predisposicidn gque todo cua-
dro sindical debe tener al ser-
vicio, desprovisto de todo ma-’
tiz autoritario.

Finalmente, por politica sin-
dical, el cuarto componente
del poder sindical al que
hemos hecho referencia, se
entiende desde un .correcto

planteamiento general (el sin- ~

dicalismo gque queremos, las
etapas que hay que recorrer,
etc.) hasta la concrecion de
todo ello en la politica reivin-

 dicativa,

Interesa, pues, para no co-
meter errores de bulto, el
compaginar el mayor hori-
zonte posible (relacién del sin-
dicato con otras instituciones,
definicion del campo sindical,
proyecto de sociedad, etc.) con
fa practica de un sindicalismo
a ras de suelo,. de manera tal
que se detecten, con toda la
sensibilidad posible, las priori-
dades reivindicativas del tra-
bajador concreto. Las abstrac-

" ciones suelen jugar malas pa-

sadas y poner en evidencia al
que esta fuera de juego.

G. A

El trabajo personal

Hezketa lanean haurrera jarraitzen dugu, bainan
orain artekoa sakondu eta sendotu nahi ba dugu,
behar beharrezko dugu, bakoitzak nor bere hezketa
lanari garrantzi aundiago bat ematea eta bakoitza
langintza honetan saiatzea, hau bai dugn bide baka-
rra, gure taldeetako jardun aldi eta eztabaidetako

dios bien a nivel de Uniones

Locales, bien mediante Fede-

raciones comarcales o Seccio-
nes sindicales.

Pero, evidentemente, para
conseguir un avance y una
mayor profundizacion en los
temas, tanto a nivel de cursillo
como a nivel de grupo de es-
tudio, hay un requisito impor-
tante y necesario: la prepara-
cion y capacitacion personal,
la autoformacidén. Para conse-

guirlo, es importante la parti-

cipacion en los circulos men-
cionados, pero éste es uno de

Ios medios. Hoy nos referimos’

a otro aspecto no menos im-
portante para el logro de una
eficaz autoformacion: el estu-
dio ¥ la lectura personal. Solo
con una gran dediccion a esta
labor de formacion personal
podremos conseguir elevar el
nivel de debate, el grado de
profundizacion en los cursos
de formacion en los que parti-
cipermnos todos y cada uno de
nosotros. Es precisamente a
fin de facilitar esta labor de ca-
pacitacion personal por lo que
en nuestros “Materiales de
formacién” incluimos una bi-

bliografia sobre cada uno de -

los temas desarrollados, bi-
bliografia que, a disposicién
de todo militante interesado
en su estudio, se halla en
nuestro Centro de Documen-
tacion.

MARITERE ZINKUNEGI

Orden del dia del Consejo Nacional

TAl y como anunciamos la semana anterior, el proximo dia
22, se va a reunir el Consejo Nacional en Bilbao. En este nuevo
pasamos a informar el contenido del orden del dia de dicha reu-
nién que, en proximos ELA-Astekaria lo comentaremos con
més detalle. : -
— Balance econdmico del aio 1979.
— Presupuesto economico para el ano 1980.
— Propuesta de revision de cuotas desde el | de abril:
.* Cuota B: 405 pesetas.
* Cuota M: 160 pesetas.
* Cuota P: 115 pesetas.

— Propuesta de las indemnizaciones de 1a Caja de Resistencia
desde el 1de abril:

— Primera semana . . .....
— A partir de lasegunda. . .
— Apartirdelaquinta . . . .
— A partir de la novena . . .

+ 18 afios —18 aios
3.000 1.900
3.300 2.100
3.600 2.300
3.900 - 2.500

— Estudio de las posibilidades de indemnizar las huelgas moti-
vadas por los convenios provinciales del Metal de Gipuzkoa

y Bizkaia.

— Anadlisis y desarrollo organizativo en el afio 1979.
— Informe del secretario general, Alfonso Etxeberria.

" — Elecciones sindicales.

TXOKOAN

HESE

Zer esan nahi du?

En un sentido amplio,
cualquier mercancia amplia-
mente aceptada como medio
de cambio y medida de valor
en pago de bienes y servicios
se denomina dinero. Desde
que en las economias primi-
tivas el trueque, simple in-

tercambio de unas mercan-

cias por otras, fue reempla-
zado por el empleo de una
mercancia intermedia que
fuera facilmente reconocible
y generalmente aceptada
hasta nuestros dias, el dinero
ha cambiado mucho su fiso-
nomia. En la economia mo-
derna el dinero es una pieza
‘clave cuya trascendencia va
mas alla de ser intermediario
en el cambio de mercancias,
basta constatar Ia importan-
cia que la politica monetaria
de los Gobiernos tiene en el
curso de la economia. El Go-
bierno decide, en ultimo tér-
mino, la cantidad de dinero
en circulacion, los limites del
crédito de los bancos, que no
es mas que otra forma de di-
nero y para nadie es un se-

Dinero de curso legal

creto que tales decisiones in-
ciden de forma muy directa
en los precios de los bienes y
servicios y, por consi-
guiente, en buena medida,
en la distribucion de la renta
entre las diferentes clases so-
ciales.

¥s una practica general
gque en situaciones como la
actual de crisis los Gobier-
nos, para estimular la inver-
sion, gastan mas de lo que
tienen, es decir, mas de lo
que recaudan a través de los
impuestos, v esto 1o hacen
ddndole a la maquina de ha-
cer dinero. El efecto no
siempre suele ser el deseado
y provocando, en todo caso,
siempre que-la masa mone-
taria aumente mas- que la
produccion, una subida de
los precios.

Hecha esta introduccion.

‘sobre el dinero, podemos pa-

sar a definir las .diferentes’
formas del dinero, asi como
algunas de las situaciones en
las que éste es su protago-
nista.

Es aquel dinero que, segun la ley, debe de aceptarse como
pago final de deudas. El dinero en curso legal se presenta en
dos modalidades: la moneda metalica con valores relativa-
mente pequefios ¥ el papel moneda para cantidades superio-
res, debido a su mayor comodidad. En ambos casos, el di-
nero en curso legal no tiene un valor en si mismo, intrinseco,
como en otras épocas en las que las monedas eran metales

preciosos, oro y plata.

. Dinero bancarlo

Se denomina asi a los depdsitos a la vista, en cuenta co-
rriente, que el piblico mantiene en los bancos. La razon de
equiparar los depositos a la vista con el dinero es porque
cumplen todas las funciones de éste. .

Dinero barato

Es la politica de tipos de interés bajo para estimular e] to-
mar dinero prestado de forma tal que aumente el consumo y
la inversion. Este tipo de medidas se adoptan en épocas de
depresion, aungue el problema en la actual crisis se deriva
que al haber una fuerte inflacién esto no es posible. El aho-
rrador tiende a cubrirse buscando tipos de interés mas caro y
fos bancos deben, posieriormente, recuperarla en los créditos

concedidos.
Dinero callente

Suele denominarse también dinero errante porque refleje
una situacién en la que los fondos monetarios se muever
con gran rapidez de unos paises a otros, normalmente de
bido a la incertidumbre acerca de la estabilidad de los tipo!

de cambio.

J. LIBAN(

dinero de curso legal = lege erabilerako dirua
dinero bancario = banku dirua

dinero barato = diru merkea

dinero caliente = diru berria
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Un camulo de derechos violados

nulso
sindical y
politico

8 de marzo: Dia de la mujer

trabajadora

El 8 de marzo se celebro, tradicio-
nalmente, el dia de la mujer trabaja-
- dora. Con esa fecha suele ocurrir,
como con muchas otras, que una vez
pasado el dia, se oividan los slogans ¥
la razdn por la que se ha celebrado el
dia.

Este articulo querria ser una lla-
mada de atencidn a este problema. Se
trataria de que lo que en este dia se
planted no acabe con él, sino que sea
asumido por todos, de forma que sea
motivo y causa de nuestra lucha sin-
dical diaria.

El derecho al trabajo

Esta lucha como trabajadoras tiene,
en este momento, un frente muy
claro: “POR EL DERECHO AL
TRABAJO™.

Este es el slogan que se plantea
para esta fecha. Sabemos que es un
tema muy amplio. No es sdlo conse-
guir que la mujer pueda trabajar, es
decir, que tenga un puesto de trabajo,
5ino que el problema, las mujeres sa-
bemos que es mas profundo.

En primer lugar, se trata de tener
las mismas oportunidades para estu-
diar, haciendo que la mujer realmente
* estudie y después trabaje en lo que de-
see, en aguellos trabajos que le hagan
ser mas ella misma. Por supuesto, que
no se nos oculta que esto equivaldria
a un replanteamiento de la educacién
desde el primer dia de escuela.

Manteniendo esta reivindicacion
presente, per¢ conscientes de que es a
largo plazo, nos encontramos con el
hecho de las reivindicaciones diarias
de las mujeres que ya estdn traba-
jando.

M s afectadas por la crisis

Parece ya un tépico, por la cantidad
de veces que se plantea, que las muje-
res somos las mds afectadas por la cri-
sis. Pero a pesar de Ia cantidad de
veces que lo oilmos o que lo leemos,
somos las mujeres las inicas preocu-
padas por ello. Sabemos que cuando
se presenta un expediente de crisis o
cualquier otro problema en una em-.
presa, somos las mujeres las que pri-
mero vamos a Ja calle. (El nimero de
trabajadoras emsparo, segun el INE,
duplica al de los trabajadores, en Eus-
kadi). Y cuando se trata de contratar
nueva mano de obra, se contrata
antes a un hombre que a una mujer.
'E, incluso, en el mejor de los casos, es
decir, cuando la mujer encuentra tra-
bajo, recibe, muchas veces, un salario
menor que jos hombres que hacen el
mismo trabajo (el salario de las muje-
res en Esparia se sitia en torno a2 un
85 % del de los hombres para el
mismo trabajo). Y lo curioso es que a
los propics trabajadores esta situacion -
les parece normal, por lo menos no
les extrana.

Es nuestra lucha

Es, pues, nuestra, de las mujeres,
exclusivamente nuestra, la labor de
lucha por nuestros derechos. Ha-
ciendo ver que nuestras reivindicacio-
nes (derecho al trabajo, igualdad de
salarios, reduccion del tiempo de tra-
bajo, creacién de nuevos puestos de
trabajo, igualdad de derechos ante la
Seguridad Social...), ademas, no nos
benefician sdlo a nosotras,

Teniendo en cuenta, ademas, que,
en muchos casos, las reivindicaciones
de las mujeres suponen no solo aspec-
tos materiates, sino también ideologi-

cos, cuestionando el sistema en el que
tenemos que Vivir.

Un medio importante para llevar a
cabo estas reivindicaciones seria el
utilizar los convenios colectivos. Esto
exigiria un estudio previo de la situa-
cion laboral de las mujeres en la em-

. presa o el sector en el que se vaya a

plantear el convenio, para incluir en
él las reivindicaciones especificas.
Para ello seria necesario que las

‘mujeres participaran en las organiza-

ciones sindicales en la medida que les
corresponde, alli donde se toman de-
cisiones y se elaboran las lineas de ac-

tuacion. GEMA SANCHEZ

De acuerdo con que la situacion esta dificil -

Hay otras salidas

(Viene de primera pdgina)

Este festival de la cancion plaifii-
dera, cuyo Unico intérprete, por
cierto, no es el ministro de Economia,
no tiene por objeto, como puede pare-
cer, el estimular las energias latentes
de la sociedad y ponerla a pleno ren-
dimiento. Al contrario, esta acumula-
cion de nubarrones en el horizonte
tiende a encoger el Animo, a agarrotar
los musculos v a sembrar el miedo en
el subconsciente para producir un re-
pliegue de cada uno sobre si mismo vy,
en definitiva, una insolidaridad colec-
tiva. Se trata, claro esta, de desmorali-
zar a la clase trabajadora v atraparla
en el fatalismo de unos prondsticos
formuiados como sin alternetiva via-
ble. Estate quieto, se nos viehe a de-
cir, si te mueves va a ser peor; puedes
arruinar las pocas posibilidades de sa-
lida que ain quedan. De pequefios se
nos decia: calla ¥ come. Ahora no
menos tajantemente se nos conmina:
calla, trabaja y... aguanta.

Campana de desmoralizacién v
también de lo que dicen algunos “in-
toxicacion ideoldgica™ v “comida de
coco” otros. Se quiere conseguir a tra-
vés de una fuerte presion de los me-
dios de modelacion de las corrientes
de opinidén y pensamiento, interiori-
zar una determinada manera de ver
las cosas y bloguear cualquier posibi-
lidad de situarse en otro angulo de vi-
sion. Es la forma “civilizada” y mo-
derna de lograr la sumision, la resig-
nacion y el silencio de la clase trabaja-
dora en la “democracia”. Todo ello,
suponiendo que los trabajadores no
reaccionen criticamente.

Queremos que la realidad se
sepa ,

No vamos a ser nosotros, los traba-
jadores, los que neguemos las dificul-

tades de las empresas v de la econo-
mia en general. No vamos a ser noso-
tros los que sufrimos el paro, los que
vemos encogerse nuestros salarios,
los que experimentamos la degrada-
cion increible de nuestras condiciones
de vida, los que vamos a volver 1a es-
palda a la realidad. Aunque no fuera
MAS que por interés propio, queremos
que se diagnostique con exactitud la
situacion, que se cuantifique, sin ma-
m'pl.&lacién, datos y estadisticas para
que’los problemas cobren su verda-
dero relieve v su significacion. Nos
hemos quejado, con frecuencia, del
empeiio manifiesto que ha existido,
por razones politicas, en mantener so-
bre la opinién un cielo color rosa.
Hemos exigido, sin encontrar s4tisfac-
cion, sinceridad y transparencia. Lo
seguiremos exigiendo.

Hay que forzar nuéstras
salidas

Lo que ya no aceptamos es, que
esta situacion sélo tenga una salida, la
que machaconamente se nos quiere
imponer como inevitable. Existen
otras salidas. Entre ellas estan las
nuestras. Hay que creer en ellas. Hay

_que resistirse a la intoxicacién. Y hay

que forzarlas. Solo un acto de volun-
tad colectiva de los trabajadores
pugde cambiar el signo de las alterna-
tivas due se pondran en préctica. Ese
es asi en cuanto a las alternativas ge-
nerales, pero también en cuanto a las
que en cada empresa se impongan.
Siempre, en cada situacién, las opcio-
nes son’ varias: las nuestras y las
otras. Las nuestras \Unicamente las de-
fenderemos nosotros, los trabajadores

solidarizados.

V. ELORZA

Campaiia de la CMT
contra la penetracion
de las sociedades

multinacionales en el
sistema de la ONU

“La CMT ha pedido a sus orga-
nizaciones afiliadas y a aquellas
que cooperan con ella, que partici-
pen en una campana de denuncia
de hestos echos cerca de la opinion
publica ¥y que en todas partes,
donde sea posible, se hagan inter-
venciones cerca de los Gobiernos.
Para apoyar esta campana el ‘dos-
sier’ de la CMT expone la compo-
siclén de |as delegaciones guberna-
mentales para las negociaciones
sobre el caucho (1977), el cobre
(1977), los fosfatos (1977}, el cacao
(1979). De la misma manera,
cuando hay cosas importantes en
juego, toda multinactonal concer-
nida se halla directamente presente
vy, mediante justificaciones técni-
cas, obra de tal manera que las me-
didas que se adopten estén en con-
formidad con su politica y sus inte- .
reses. Porque es alli donde se hace
la verdadera politica y donde se
deciden o no los programas de
aplicaciones concretaas mucho
mas que en las grandes asambleas
o conferencias donde cada delega-
¢idn rivaliza en declaraciones ge-
nerosas que ocultan la realidad.”
(...) “Este *dossier’ insiste sobre &l
hecho de que este cerco {cerco y
penetracion de los intereses econd-
micos y financieros de las multina-

HEMEROTEKA

cionales en las instituciones publi-
cas nacionales o internacionales)
constituye la principal y verdadera
razdn de las dificultades para reali-
zar un nuevo orden economico v
social mas justo v eguitativo, y el
fracaso global de las estrategias del
desarrollo de los dos ultimos dece-

"

nios.
LABOR

Acuerdo-Marco

“En primer lugar, hay que haba-
lar de su finalidad, pues es cierto
que se trata de un acuerdo para
homogenejzar y facilitar la nego-
ciacion de 1980. Textualmente se:
dice en su introduccion que la ex-
cepcionalidad del acuerdo “viene
dada por la grave crisis economica
que atraviesa nuestro pais”. Al leer
el acuerdo habra que esforzarse,
pues, en encontrar ia valoracion
que se hace de la crisis vy la salida
que se ofrece. Y si la salida la que-
remos encontrar en los epigrdfes
IV v V (salarios y revision salarial)
el resultado no puede ser mas de-
solador. No sélo se abdica del po-
der adquisitivo de los trabajadores

al pactar una banda del 13 al 16, -

sing que la banda se abre y permite
el descuelgue de las empresas con
pérdidas contables en el 78, 79 y
“asimismo, se tendrdn en cuenta
las previsiones para 1980™. Y asi,
aparte del problema técnico de la
fiabilidad contable y la existencia
de los mecanismos para determi-

nar la existencia veraz de estas pér-
didas, nos encontrarids con que se
crea una nueva categoria de traba-
jadores, que con idénticas necesi-
dades van a sufrir un gap (distan-
cia) salarial que los distanciara,
cada vez mas, de sus compafieros
¥ que, por otra parte, estardan en
constante peligro de expediente de
crisis, al contar la empresa de ante-
mano con declaracion fehaciente
de su situacion deficitaria. Pero, a
pesar de ello, lo mas grave es que
se rompe con una tradicion secular
en el movimiento obrero, al aban-
-donarse la relacion salarios/coste
de vida por la de salarios/ produc-
tividad-beneficio.

Continuando con el tema sala-
rial, se excluye del IPC para la re-
vision semestral “la repercusion de
los precios de la gasolina de con-

.sumo directo”. Lo que, en térmi-
nos sencillos, significa que los tra-
bajadores pagaran dos veces el in-
cremento del precio de la gasolina
y a los empresarios les salga gratis.
*Casi el nucteo central del acuerdo
(siete paginas) viene formado por
el epigrafe VIII ‘Productividad y
absentismo’, y olvidando que
ambos conceptos no se definen y
que su redaccion es brillantemente
eteria, surge siempre una pre-
gunta: ;Por qué se insiste tanto en
productividad si se atraviesa una
fase de desfallecimiento de la de-
manda y acumulacion de stocks?
No, evidentemente, para producir
mas, sino, en todo caso, lo mismo
pero con menos gente”.

-Carlos Moro
“Argumentos’’
Febrero, 1980

- estas medidas la FEM piensa llegar

Los metalargicos
europeos
reivindican el diez
por ciento de
reduccion del
tiempo de trabajo

-El Comité Ejecutivo de la Fede-
racion Europea de Metalirgicos,
reunido en Bruselas los dias 13 y
14 de noviembre, ha decidido in-
sistir cerca del Consejo Europeo.de
Ministros para que se adopten me-
didas obligatorias para la instaura-
cién de una disminucién de 10 %
de la duracién del trabajo bajo
todas las formas posibles {disminu-
cion jornada de trabajo, vacacio-
nes suplementarias, etc.). Los sin-
dicatos miembros de la FEM pi-
den, igualmente, una acciéon mas
vigorosa contra la prestacion de
horas suplementarias. Alli donde
estas horas suplementarias no fue-
ran excluidas deberian ser recupe-
radas bajo forma de dias de vaca-
ciones de compensacién. Mediante

cuanto antes a la creacidn de pues-
tos suplementarios. La FEM
piensa, igualmente, intervenir a ni-
vel de las negociaciones de conve-
nios colectivos en los Estados
miembros europeos, v va a tratar
de armonizar las reivindicaciones
en la perspectiva de un mejora-
miento del empleo.

. “LABOR
Diciembre 1979




4 Euskadi obrera

ELA-STV 1980-111-]

Autoescuelas de Bizkaia, sigue en huelga

Entrando, ya en la cuarta
semana de huelga en las auto-
escuelas de Bizkaia, el ocon-
flicto permanece estacionario.
Bizkaia era la unica provincia
vasca sin convenio, y, en un
principio, 1a patronal se negd
a negociar, haciéndolo, por
fin, al cabo de una semana de
huelga, pero la oferta presen-
tada (13.000 pesetas mensua-
les mas baja Bque el convenio
de Araba y |1.000 menos que

nula voluntad de entrar en
suna negociacion seria, por lo
que la huelga sigue convo-
-cada.

Las mayores dificultades
han venido de la dispersion
del sector y la pequefiez de las
empresas, sobre todo, a la
hora de convocar la huelga le-
gal, ya que hubiera resultado
mas sencillo hacer la convoca-
toria de huelga legal a nivel
provincial en lugar de hacerio
empresa por empresa.

La dificultad ésta, nos
obligd a empezar la huelga
€oOn unos Ppocos centros
(35 %), de manera que, poco
a poco, se fueran sumando los

" demas. Los primeros dias, el
objetivo se centré en asentar
la huelga, extendiéndola por
medio de piquetes organiza-
dos, quitando el miedo a la
gente, logrando la paraliza-
¢ion total del trabajo v de los
examenes y montando una
oficina permanente €n los lo-

cales del sindicato. .

El siguiente paso se centré
en explicar claramente el obje-
tivo de la huelga a la opinién
publica ¥ a los” alumnos por
medio -de comunicados a la
prensa, panfletos explicativos,
entrevistas a la radio, etc. Y la
acogida, en general, ha sido
buena.

- Al ser un sector pequefio en
cuanto al numero de trabaja-
dores, era necesario darle
“ruido” al asunto por medio
‘de encarteladas, caravanas de
coches, etc., teniendo prevista
la realizacion de acciones mas

desprestigio de los represen-
tantes ‘de la patronal mas
duros y reacios a cualquier
acuerdo. El hecho de depen.
der de ‘'una clientela les hace
sensible a este tipo de accio-
nes, acciones que realizaria-
mos también en caso de despi-
dos, etc., aunque hasta el mo-
-mento no hay mas que algu-
nas amenazas. ’

El sindicato enemigo

Al ser empresas pequefias y
existir unas fuertes relaciones

el de Guiplzcoa), mostraba su -

personales entre los jefes y los
trabajadores, la patronal (mu-
cho mas organizada y dura
que en ¢l resto de autoescuelas
de Euskadj), se ha dedicado,
continuamente, a la tarea de
dividir a los.trabajadores ha-

ciéndoles ofertas chapuzas y

ridiculas de arreglo indivi-
dual, ofreciéndoles negociar
sin el sindicato, ofreciéndoles
ascensos y, sobre todo, pre-
sentando a los responsables
del sindicato como “agitado-
es”, intentando desprestigiar-
los entre los trabajadores v le-
gando, incluso, a las amena-
zas personales a los sindicalis-
tas. Ante esta actitud mafiosa,
era necesario estar en con-
tacto continuo con la gente,
creando una relacion personal
entre el sindicato y los trabaja-
dores.

Esta actitud antisindical de
la patronal se ha centrado en
ELA por ser el sindicato del
sector. Dimos cabida a otro

El sindicalismo en sectores
llamados “marginales”

sindicato, sobre todo, para
eludir problemas de discusio-
nes sobre la representatividad,
pero estamos demostrando en
éste ¥ otros casos que ELA, es
el unico sindicato con capaci-
dad de llegar y hacer sindica-
lismo en sectores considera-
dos como marginales, por su
escaso numero de trabajado-
res. Y, ahora, ELA es para los
trabajadores de autoescuelas
“el sindicato™.

La huelga, pues, continuia;
estamos esperando una nueva
oferta de la patronal. Es posi-
ble, incluso, una radicaliza-
¢ion, siendo la patronal la
Unica responsable de la pro-
longacion del contilicto. El que
consigamos mas o0 menos, de-
pende de muchoes factores vy,
sobre todo, de nuestra capaci-
dad de resistencia y presion.
Algo hemos ganado ya: des-
pués de cuatro afios de inten-
tarlo, éste, seguro que no esta-
remos al convenio estatal.

EDU JRIONDO

La inaplicabilidad del convenio estatal de

Quimicas

Se impone la
negociacion
empresa por

empresa

Bada zenbaki pare bat Kimikaseko komeniotaz iharduten
genuela, FEIQUE eta UGTren artean eginikoa. Langileei
erakusterakoan egin zen demagogia salatzen genuen, az-
" ken batean % 14 igoera lortu baizen, 16%i izenpetu zu-
tela esan bazuten ere. Desengantxatzeko nagusiek duten
aukera, lanpostuetako mobilizapena, antiguedade eta as-
zenso delakoagatik kenduarazi dute %eko 2 puntuak...
ezin leike kondizio hauekin egindakos negoziaketa izena

duenik onartu.

UGTXK onartu egin du, izenpetu egin du berak bakarrik,

Las !rabajc;c;ores d
~ Otro gjemplo de d

behar hainbateko indarrik ez eduki arren, ondoren’ USOk

berak ere, aldemenean toki bat egitea nahi zuen, nagusiak
gusto betez osatu diotena. Beste negoziaketetan egin ohi
duen gisa, UGTk, langileekin kontatu gabe egin du dena.
Asuntua lehen bailehen firmaizea da, papela bete eta kito.
Langileek ikusi dute azkar, zein azpijoke darabilen eta be-
raientzat ezduela baliorik, diote, komenioaren anbitoa be-
ren eskuetan dagoela, zer mailaian egiteko aukera du-
tela... eta. Goian eginikoak oso urruti gelditzen direla eta,
hasiak daude hainbat kémenio: hara nola, Gipuzkoan,
plastikoa - aurrera doa, kautxoa firmatua, beste eskuaide-
tan enpresatakoak, batzuk bukatuak (FAES, DOW...) bes-
teak negoziatzen edo eta huelgan (INSECTICIDAS CON-

DOR, zornotzakoa).

ELAK bide honi heltzen dio eta bultzatzen. Sindikalismoa
goitik behera egin nahi dutenek har bezate bere lepoan
ondoren etorriko zaien ardura guztia, beraren jabe izan
daitezela gero. Hemen, behetik gora puskatuko dugu,
deuseztuko, estatal komenioa. Ari gara.

Haciendo un comentario
del Convenio Estatal de Qui-
mica, firmado por la patronal
FEIQUE v la UGT, hace un
par de semanas, lo calificamos
de desaguisado y denunciaba-
mos la demagogia utilizada en
la presentacion del mismo a
los trabaiadores. al ocultar la

" Mencion aparte merece la

posibilitaba el que
mente cualquier em
gando pérdidas, dej
. cacion dicho con
cuando es posible
~ ganche, la negociac
tiva no tiene sentidc
gocia y firma, es pe
cumpla a no ser qu
tivo sea ése, sblo
que a uno le echen
mar. Asi parece que
tendido 1a USO, que
cipar siquiera en Iz
¢idn, cuando todo e
sado y entre UGT y
.lo tenian firmado, -
gando un hueco en
para estampar su fi
patronal, ifaltaria m
samente accede a -
mismo UGT, que
forma tiene alguien
compartir responsat
No acaba aquiel ¢
guiendo Ja carrerz
con la homologacio,
venio de la Constr
Madrid, carrera f
quienes no creen en

reduccion del 2% para anti-
gledad y ascensos quedando
el incremento salarial en un
14%. y no comentar siquiera
la total libertad de los empre-
sarios para aplicar la movili-
dad en los puestos de trabajo.

clausula de desenganche que

“espectaculares”™ incluvo, de .

El de 1a zona de Bergara y de Epelde y Larranaga de Azkoitla

Convenios del textil de Gipuzkoa

Madriden, Urtarilaren
22an, Enpresario Textil El-
karteak eta CC. 0Q0O., UGT eta
USOQ sindikatoek, Estatuto de
los Trabajadores lagestatu ar-

" tean, Textil konbeniorik ez ne-

goziateko erabakia zinatu zu-

ten.

Horrelakoei ez diogu erres-
petu haundirik eta Bergarako
enpresen konbenioa eta Az-
koitiako Epelde’ y. Larranaga
enpresakoa bukatu .ere bai.

Aurrez erabakitako helburuak
osoki lortu ditugu. Gipuzko-
ako kateako konfezioena (con-
feccion en serie) ere aurrera
doa eta laster emango dugu
horren berri.

Una vez negociado el convenio Textil de Bergara ye
presa Epelde y Larranaga de Azcoitia v a falta inicame)
redaccion v firma, podemos realizar una valoracién de
tenido en forma positiva.

En Bergara hemos convenido:

B Jornada Laboral: 43 horas semanales.
8 Salario minimo garantizado: 47.000 pesetas mensu:

8 Incremento salarial: 3 % + 2.000 pesetas lineales (|
revision fue en octubre de 1979).

B Revision semestral.
» . Ampliacion del reconocimiento meédico.

® Ampliacidn de derechos sindicales. Y una serie de |
tratar en la Comisién Mixta de interpretacion que p
ran unas mejoras en aspectos sociales.
Los derechos de la mujer trabajadora han sido ampl
buena forma.
En Epelde y Larrafia:

® Jornada Laboral: 34 horas menos que el afio 1979.
8 Incremento salarial: 16 %.

= Amphamon interesante en cuanto a derechos sindi
CenClﬂ.S

8 Asambleas pagadas.

La firma del convenio supone la superacion de
temas que parecian tabues hace poco tiempo.

La.finalizacién de un trabajo, ha de ser la iniciacién
¥ €n este momento vamos a continuar el proceso de m
grado de organizacion de la Federacion Comarcal e ir
nuevo grado de Formacion para los militantes.

' ~ PAKO OLAS]

i
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atia y tienen un - desprecio
slimpico por las instituciones
yoreras, UCD, inclinando,

nin mas, si cabe, la balanza en
avor de la patronal, homo-
oga el convenio estatal fir-
hado por una ‘“representa-
iion obrera™ que no alcanza el
H0%.

:8e: ha negociado a media
uz, ha sido homologado ile-
almente, ya se tiene conve-
iio Péro salen los traBajado-
&s y.dicen que no les sirve,

Lue elios entienden la nego-
mcron colectiva de otra
ttma, que quieren participar
n la- discusion del convenio
lue les vaya a afectar. ‘
“Yisi se plantea la negocia-

ion de manera mas directa,

ligiendo el &mbito que se cree

1asidoneo. Avanza el conve-

ig'del Pldstico, firmado el del
Aucho, los dos de Guipuz-
o#;al'mismo tiempo que pro-
feran- los convenios de em-

resé‘én el resto de las regio-

gs, porque al final, un conve-

io €5 bueno o malo segun sea

la relacion de fuerzad, y en
consideracion a esto, hay que
elegir el terreno de juego que a
los trabajadores nos interesa.

Asi lo han visto en DOW,
consiguiendo un incremento
del 18%, en FAES, donde
han abordado la negociacion
de frente, a pesar de la dureza
de la patronal y tras un mes de
huelga, se ha visto el resul-
tado: incremento salarial del
22%, reduccion en 40 horas
la jornada anual de trabajo y
mejora en otros aspectos
como servicio militar, jubila-
cion, etc. En la misma linea
esta el convenio de INSECTI-
CIDAS CONDOR, en Amore-
bieta, donde la insistencia de
la direccion en acogerse al
convenio estatal ha desenca-
denado un conflicto que entra

. ¥Ya en su cuarta semana.-La

peticién se centra en un au-
mento del 19% sobre todos
los conceptos, frente al 16,64
que ofrece la empresa, y re-
duccién a 4] horas de la jor-
nada a partir de los 60 afios,

=

1 demosrrando, en la huelga que llevan a cabo, el empefio por conseguir convenio propio
del estatal.

que llegaria al 50% a los 64
afios.

los trabajadores de CON-
DOR han entendido y estin
firmes en ello, que no les sirve
un Convenio vacio y regresivo
como el estatal, y no flaquean
las fuerzas en el empefio de
hacerlo saltar hecho pedazos,
de convertirlo en papel mo-
jado, a pesar que la patronal
imponga la presencia de un
asesor de UGT en la mesa.

Este es el camino de avan-
zar en la negociacion colectiva
vy consolidarla como medio
importante de construccion y
afianzamiento del sindica-
lismo. Es un sindicalismo de
abajo hacia arriba, con los
pies en el suelo de la realidad
de los trabajadores. Y si al-
guien se empefa en seguir fir-
mando todo lo que la patronal
lo ponga delante, como salida
a su supervivencia, que ape-
chugue con las responsabili-
dades, porque los trabajadores
estan exigiéndolas ya.

DAN! GOMEZ

del sector.

ARIN:-

NAFARROA:
salas de flestas

ELA-STV y 8SU firmaron el
ia 4 de marzo de 1980 el
‘onvenio Provincial de Nava-
ra de SALAS DE BAILES Y
YISCOTECAS que, entre
{ros puntos, recoge: vigencia
afio, incremento salarial del
7 %, 30 dias de vacaciones a
alario real, pagas extras de
n mes de salario real cada
na, fiesta patronal el dia 22

-de noviembre, revision mé-

dica, 100 % en caso de acci-
dente laboral.

Vinicolas de

Navarra

Este convenio también'.ha
sido firmado esta semana por
ELA-STV, USO y SU. Dicho
convenic, entre otras cosas,
recoge: incremento salarial del
16 %, 28 dias de vacaciones,
paga extraordinaria el dia pa-
tronal de 11.000 ptas.

Asimismo, esta semana co-
menzaran las deliberaciones
del Convenio Provincial de
OBRADORES DE CONFI-
TERIA, PASTELERIA Y
REPOSTERIA, de la provin-
cia de Navarra, cuya mesa ne-
gociadora ha quedado com-
puesta por ELA-STV, conjun-
tamente con otros sindicatos.
Las peticiones que han sido ya
presentadas a la patronal, en-
tre otras contienen los si-
guientes: vigencia de 1 ago,
aumento salarial de 5.500
ptas., revision semestral del
5 %, jornada lsboral de 41
horas semanales, pagas a sala-
rio real.

La empresa ha mostrado
fle nuevo su actitud
autoritaria enla
negociacion del convenio

SENER:

Continda la
represion
sindical

La direccion de SENER,
que se hizo célebre en el pais a
raiz del despido de 40 trabaja-
dores el afio 1977 por una
huelga general pro-amnistia,
convocada por todos los sindi-
catos, ha vuelto a dar la cam-

panada con motivo de la ne- |

gociacion del convenio para
este afio 1980, _

A las peticiones de los tra-
bajadores, que se resumian
fundamentalmente en: situa-

Conv.enids de Limpiezas de Gipuzkoa y Bizkaia

Que se cumplan

Las negociaciones del con-
venio han llegado a su fin. La
serenidad y el espiritu nego-
ciador de la patronal destacan
sobre la cerrazén e intransi-
gencia de la que han hecho

~ gala en ocasiones anteriores.

‘Ha habido ganas de-legar a
un arreglo a través de unas
negociaciones normales y se
ha conseguido un texto de
convenio que, aunque no sa-
tisfaga plenamente, ha mere-
cido la aprobacion de los afi-
liados y trabajadores del sec-
tor.

En lineas generales, el con-
venio contempla una subida
de 25.900 a 29.400 pesetas
para €| primer semestre, una
revision e incremento salarial
de 2.000 pesetas para el se-
gundo, se mantiene el plus de
‘Transporte de 2.000 pesetas y

las pagas extraordinarias de
marzo, julio y diciembre seran
de 28.000 pesetas. También se
han aumentado las vacaciones
en un dia, desde ahora seran
31, y cabe sefalar algunas
mejoras en materia de licen-
ctas, tanto retribuidas como
no retribuidas. Sin embargo,
merece una mencion especial
el hecho de que, dentro del
apartado de garantias sindica-
les, haya sido aprobado un
apartado en el que se dice que
todo despido calificado por la
autoridad laboral’ como im-
procedente suponga el dere-
cho a readmision por parte del
trabajador. Es una modifica-
cion que la consideramos

.muy importante.

En el sector de Limpieza de
Edificios y Locales se ha cons-
tatado un importante avance

en las condiciones de la rela-

cion laboral, avance del que

tendrian mucho que decir las
huelgas, duras huelgas, que
han mantenido en afios ante-
riores. Sin embargo, aun
cuando se cuenta con un
Nuevo convenio, existe una
gran pregcupacion porque en
numerosas empresas se in-
cumple sistematicamente el
convenio. Puntos -esenciales
de la Ordenanza, por ejemplo,
en relacion a Seguridad e Hi-
giene, son omitidos en este
sector.

Y lo importante no solo es
el que el convenio se firme,
sino que se cumpla. Los traba-
jadores son conscientes de
este dato y de ahi que, en ge-
neral, se dé una mayor inci-
dencia sindical en este sector.

Una parte del trabajo ya se
ha cumplido.  Lé importante
es que ahora se cumpla.

Con fecha del 4 de marzo
ha sido homologado, por la
Delegacién Territorial, €l con-
venio de Limpiezas de Edifi-
cios y Locales de Vizcaya, que
tendrd una vigencia del 1-2-80
al 1-2-81.

Las negociaciones, que se
iniciaron con ciertos proble-
mas de representatividad por
la parte econdmica, tomaron
deflnitivamente un cariz rea-
lista y de afdn negociador, que
han culminado con la firma
de unos acuerdos de balance
positivo para-los trabajadores

Resaltaremos algunos de

ellos:

—Tabla salarial 16,33 %

. garantizado sobre el ul-
timo sueldo.

—Categoria de limpiadora
19,50 % sobre total de-
vengado en 1979,

—Jornada, 43 horas en jor-
nada partida y 42 en jor-
nada continua. '

—Plus transporte, 60 pese-

cion de los eventuales v un in-
cremento de la masa salarial
del 18 %, repartido 50 % li-

"neal y 50 % proporcional-
mente, 1a direccion respondio
con una revision arbitraria de
los salarios, de acuerdo a unas
apreciaciones subjetivas, entre
las cuales no ha faltado la
atencion a la actividad sindi-
cal de los individuos. El resul-
tado de esta aplicacion ha su-
puesto aumentos provisiona-
les del 22 % para sueldos de
90.000 ptas. y del 10 % para
sueldos de 43.000 ptas.,
siendo éste el minimo porcen-
taje asignado, y alcanzandose
en algunos casos el 28 %.

Ante posturas tan irreconci-
liables, se ha recurrido una
vez mas al laudo. '

Toda la actividad de la em-
presa en estos Ultimos afios ha
ido encaminada a impedir 1a
materializacién de un conve-
nio, para lo cual, y entre otras
cosas, ha pedido a los trabaja-
dores que lo deseen, que en-
vien por escrlto su renuncia al
mismo.

No contenta con el pobre
resultado obtenido hasta
ahora, este afio ha puesto toda
la carne en el asador, sin
miedo a quedar nuevamente
como un modelo de direccion

tas por dia de trabajo
para todos los trabajado-
res.

—Pluses 25 % de nocturni-
dad; 20 % penoso y peli-’
Eros0.

—Pagas extras: Tres pagas
a salario. real mas anti-
gliedad, -

—Bajas: Accidente 100 %
desde el 7.° dia. Enferme-

represiva y autoritaria, y ha
prometido mantener los au-
mentos provisionales a los
que renuncien al convenio
pa.raestea.noap%a.rdeloque
disponga el laudo.

Afio tras afo intentamos 1os
trabajadores hacer entrar en
razon a esta direccion, y afio
tras afio nos responden con la
misma postura. Esta actitud
permanente esta conven-
ciendo cada vez a un mayor
nimero de trabajadores, que
la tnica posibilidad de hacerle
entrar en razon esta en conse-
guir unas organizaciones sin-
dicales fuertes que‘-puedan
ofrecer una oposicion firme y
permanente.

La seccion sindical de ELA
estA convencida de que la
unica manera de presentar
una fuerza organizada y cohe-
rente a la empresa, el dnico
modo de conseguir que ésta
no achie como le dé la gana y
cuando le plazca. El que vaya-
mos consiguiendo poco a
poco una afiliacion en au-
mento corrobora dicho razo-
namiento. Con una afiliacion
masiva y organizada en un
sindicato ' podremos ir cam-
biando la relacion de fuerzas
en la empresa y modificar a la
direccion en el sentido de

dad con hospitalizacion,
100 %, a partir del 21
dias.

—Contratos de trabajo:.
Visto bueno del Comité
antes de su.-firma.

—Derechos sindicales: 40
horas al mes retribuidas
para delegados de Perso-
nal y miembros del Co-
mité de Empresa.

Ante estos resultados, cabe
pensar en un cambio de acti-
tud en las relaciones de tra-
bajo por parte de una patronal
que ha mantenido siempre
posturas nada acordes con
una sociedad de derecho en la

Que oficialmente vivimos.

Un asunto previo a estas
negociaciones fue el concre-
tar, par las empresas, los.pla-
zos ¥ forma de pago dé las di-

- ferencias de salarics derivadas

del laudo del afio 1979, as-
pecto a lo que la patronal se
comprometié a hacer efectivo
Su pago’ para mayo como
plazo maximo.

M. U.yP. U.

aceptar unas reglas de juego
mas acordes a la realidad en la
que vivimos.

Dngamos, como informa-
cién de uftima hora, que en el
-acto de avenencia celebrado
en la Consejeria de Trabajo
del CGV, se ha instado a la
empresa al reinicio de las ne-
gociaciones del convenio,
para lo que ha sido puesta la
fecha del 11 de marzo para
sentarse en la mesa con la pre-
sencia del inspector como pre-
sidente de la misma, estable- -
cido por dicha Consejeria.

R. LAKA

El convenio del Caucho de

 Gipuzkoa, recientemente fir-

mado, se encuentra a disposi-
cién de los afiliados del sector
en los locales de Federaciones
de Donostia, en la calle San
Martin.

Igualmente, el convenlo de
Grandes Almacenes estd a
disposicion de los afiliados de
este grupo, en los locales de
Federaciones de Bilbo, Donos-
tia, Gasteiz e Irufia, para
quien, estando interesado en
el mismo, pueda ir a recogerlo
¥y aclarar cuantas dudas o pre-
guntas surjan de su interpreta-
¢ion.
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Portavoces gubernamentales estiman que
un 35 % de los trabajadores serdan

afectados por los desenganches -

Buen AMI para

los amos

'El ministro de Economia, José Luis Leal, ha sefia-

lado recientemente en la Comision de Economia del

_Congreso, que la inflacién en 1980 para reducirse
"s6lo en punto o punto y medio y ello siempre que se

Excepcion hecha de los fac-
tores que inciden en la alza de
los precios que escapan al Go-
bierne (subidas petroliferas,
inflacién en el conjunto de los
paises industrializados, etc.) ¥

“de aquellos otros factores en
los que, de momento, et Go-
bierno no quiere incidir (re-
forma del sistema productivo,
reforma del sistema financiero

.y fiscal, etc.) el resto de los
factores, tendran un trata-
miento adecuado para alcan-

[ zar tal fin.

~ El Gobierno, una vez mas,
va a seguir prensando sobre

determinadas rentas, en con- |
© ¢reto sobre, la salariales y las

agricolas. Esta, y no otra, ha

sido la finalidad del AMI

(Acuerdo -Marco Interconfe-

deral}, suscrito por la CEQE y

UGT y no tiene otro propdsito

la fijacion, por decreto, de los
" precios agrarios.

Segun fuentes
gubernamentales, el
desenganche afecta al
5%

En un momento en el que el
grueso de los convenios esta-

_ tales han pasado el fielato del

acuerdo marco, el vicepresi-
dente para Asuntos Econdmii-
cos no ha tenido empacho al-
guno en sefialar que, gracias a
las cldusulas de desenganche
entre un 30 6 un 35 de los tra-
bajadores, no alcanzaran los

' aumentos previstos en el

AMI. Cuestién ésta celosa-
mente ocultada por UGT vy
que parece suficiente para que
el conjunto de los “costes” sa-
lariales permitan una conside-
rable desaceleracion de la in-
flacion.

El AMI ha cumplido, pues,
su objetivo de reducir el poder
adquisitivo de las rentas sala-
riales con las excepciones ha-
bituales, ya que, como han re-
conocido los medios de infor-
.macién v los sefialados signifi-
cados lideres sindicales del Es-
tado, Euskadi ha sido donde
menos incidencia ha tenido el
“arreglo” UGTRCEOE.

Los precios agricolas por
los suelos

Los agricultores son, sin
duda, el otro sector castigado
por la politica econdmica del
Gobierno. Después de que el
pasado ano sus rentas crecie-
ron un 45 % por debajo del
resto de los sectores, el Go-
bierno'se niega a actualizar los
precios, se cierra a cualquier

negociacion y tira de decreto

para zanjar nuevamente el
téma. El recurso para mode:

: cumplan determinadas condiciones.

rar el crecimiento de’los pro-
ductos alimenticios no puede
ser mas expeditivo. La mini-
crisis de! Gobierno, suscitada,
es solo una prueba de la falta
de realismo con la que actia
su maximo responsable.

En sintesis, hay -que decir
que, aungue sea a posteriori,
el Gobierno acaba de darnos

Ja razén a quienes, desde un

primer momento, veiamos en
el desenganche la puerta falsa
de la negociacion colectiva. La
actuacion de UGT ha hecho
buena, una vez mas, aquello
que, a perro flaco, todo son

pulgas.

J. ELORRIETA -

El paro sigue creciendo

Segun los datos facilitados”

por el Instituto Nacional de
Estadistica, el nimero de pa-
rados, el 31 de diciembre, as-
cendia a -1.334.200, lo que
en relacién al total de ia po-
blacion activa total, supone
el 10,14 %.

Por sectores econdmicos

la cifra mds elevada de de- -
sempleo corresponde a quie- .

nes buécan su primer tra-
bajo, 529.000. La construc-
cién y los servicios con
263.000 y 235.700 ocupan
el segundo ¥y tercer lugar res-
pectivamente en el ranking,
seguidos por el sector indus-
trial con 214.400 parados v
en ultimo lugar por el sector
agricola con 91.700.

Suma ysigue

El desempleo, oficial-
mente ha alcanzado pues los
dos digitos, habiendo dupli-

cado, tal y como puede ob-

servarse en el grafico ad-
junto, la tasa de hace tan
solo dos anios.
Los datos referidos son un
_resumen estadistico de la
gravedad del paro que no
expresan, en toda su dimen-
sién, el alcance de la situa-
cion creada.
En este sentido, mas preo-
cupante que el desempleo en
si, es 1& casi certeza que se-

Segtin los Gltimos datos oficiales

- tuada por sus ultimos reve-
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" adicionarles su fracaso eco-:

politica de empleo

- cuando precisamente el Es-

T

guira creciendo a corto plazo
¥ no deja de ser sintomatica
que el propio ministro de
Economia se haya negado a
hacer cualquier estimacion
al respecto. El crecimiento -
econdmico, previsto para

1980 con aumentos proxi-
mos a cero, deja pocas dudas
sobre la evolucion a la-alza.
del desemplec. La sensacion
de impotencia satisfactoria
es manifiesta y a la partida
de credibilidad politica-acen-

-servas son cada vez mayo-

. hecho de que el partido gu-

sés autonomicos hay que
nomico.
‘No se atisba ninguna

Para colar el Estatuto de
los Trabajadores, el repre-
sentante gubernamental no
tuvo- mejor ocurrencia gue
cantar entre sus excelencias
su capacidad de empleo

tatutc no hace sinoc aumen-
tar la indefension de los tra-
bajadores en esta materia.

- Salvo declaraciones de
este calibre, pura filfa, a las
que nadie da crédito-y for-
mulaciones generales, tales
como la necesidad de au-
mentar la inversién, nada de
nada.

Este comportamiento no
responde, ni a la falta de al-
ternativas, al menos parcia-
les, ni a la mayor o menor
capacidad de formularlas,
aunque en este punto las re-

res, sino lisa v llanamente al

bernamental esta prisionero
de una derecha nada dis-
puesta a compartir sacrificio
alguno.

I. E. AURREKOETXEA .

MUNDG-

Un ejemplo ilustrativo

Si a cualquiera de nosotros nos preguntasen qué es
la OPEP, una mayoria, al menos, responderiamos
que es un organismo que integra a los principales

Ahora bien, posiblemente
ninguno supiese responder
quées laTEA y a pesar de ello,
existe y si bien su importancia
no alcanza la de la asociacién
anteriormente referida, esto
quiere decir que es del todo
irrelevants. Al contrario, es
sélo un ejemplo de cédmo fun-
cionan los “carteles” constitui-
dos por las empresas multina-
cionales para el control de los
mercados v, por lo tanto, de
los precios.

Los precios los fija la
" 1IEA

La IEA es la Internacional
Electrical Association e inte-
gra a empresas eléctricas de
Alemania, Austria, Francia,
Gran Bretana, Jtalia, Japdn,
Holanda, Suecia y Suiza.
Practicamente todas las gigan-
tes del area pertenecen a la
IEA (Brown Boveri, Siemens,
General Electric AEG-Tele-

funken, etc.).

La existencia de este “car-

tel" ha sido descubierta por .

dos expertos norteamericanos
que han revelado, a su vez,
cual es su principal cometido.

Practicamente ningun con-
trato internacional en el te-
rreno de la construccion y el
equipamiento de material
eléctrico se suscribe sin la par-
ticipacion de la IEA, que fija
el precio de la- operacidn.

El “cartel” eléctrico

- productores del petréleo con el objeto, entre los mas
‘importantes, de fljar los precios del crudo.

' La IEA controla todo el
engranaje de la fijacion de
precios del sector eléctrico a
nivel mundial y distribuye los
beneficios entre sus socios.
Ast de sencillop. .

Todos los concursos para esta
gama de instalaciones van
precedidos por la decisidon en
secreto, vy, de acuerdo a unas
normas fijadas, de quién va a
ser, en deﬁmtwa el provee-
dor. ) ‘

Si sale a colacion la recien-
temente descubierta JEA, que
ha venido funcionando du-

rante cincuenta anocs, es por-

que tales practicas son la regla
y no la excepcién de las tran-
saciones internacionales, po-

‘niendo en evidencia.cual es el

verdadero mecanismo de fija-
cidon de precios. Estos no son
el resultado libre de la oferta y
la demanda, sino. precisa-
mente todo 1o contrario, el re-
sultado del funcionamiento de
los oligopolios.

El control de los precios,
abogado por los defensores de
la politica de renias como con-
trapartida al control de los sa-
larios, quiebra también en
estos supuestos. Nada ni nadie
impide que la TEA decida un
aumento determinado en las
tarifas porque todas las em-
presas secundan tal iniciativa.

K ASLA

A
bote
pronto

® Lo ha dicho Pedro
Schwartz, considerado
como el cabeza-de fila de los
llamados nuevos economis-
tas, empapados, todos ellos,
de fe liberal, “medidas como
la Seguridad Social a tiempo
parcial, o la congelacion del
salario minimo podrian dar
buenos resultados en la lu-
cha contra el paro”.

Tal vez no esté en lo
cierto, aunque ‘el remedio
nos parece un poco cruel.
Con medidas como las for-
muladas, no seria extrano
gque descendiese en varios
puntos la poblacion activa.
Porque ;cOmo van a vivir
quienes hasta ahora “viven”
del salario minimo, si para
mas inti, se les congela éste?

®8 Luis Olarra puede estar
satisfecho, después de varias
tentativas fallidas de hacer
carrera politica, de hacer y
decir cualquier cosa para es-
tar en candelero que ha ocu-
pado €l primer lugar en.un
ranking que le honra. Su
empresa, con 7.000 millones
de pasivo, ha sido la prota-
gonista de la mayor suspen-
sién de pagos ocurrida en
1979. Una buena ocasion
para brindar por un buen
rioja.
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" A ciertos trabajadores

les interesa hacerla

La declaracion

sobre
la renta

Ha comenzado ya el pe-
riodo para hacer la declara-
cion anual sobre la renta. A
diferencia de otros afos, legal-
mente es obligatoria para
todos, aunque sepamos gque
Hacienda tardara unos afios
en poder controlar realmente
todas las personas. No obs-
tante, este afio hay trabajado-
res a los que interesa especial-
mente “hacer la declaracion,
toda vez que pueden tener
cantidades a percibir, por ha-
bérseles descontado con ex-
€eso segin su situacién perso-
nal. - :

La razén deél interés en
hacer la declaracién

- Hasta la fecha, todo trabaja-
dor que percibia mas de
300.000 pesetas tenia obliga-
cion de-hacer la declaracion
sobre la renta, aunque Ha-
cienda no se esmeraba en ha-

la nueva ley, se establece de
nuevo la obligatoriedad que
presumiblemente se hara

cumplir, aunque se tarde unos.

afnos en controlar realmente
dicha obligacion.

Por motivos no legales, hay
un numero fuerte de trabaja-

dores a quienes interesa hacer.
la declaracion, por cuanto su’

liquidacion serd negativa vy, a
diferencia de la legislacion an-
terior, Hacienda debe devol-
ver las cantidades negativas
que resulten de la declaracion.

En particular, las declara-
ciones negativas correspon-
den a aquellos. trabajadores
gue poseen una vivienda en la
que habitan y para la cual tie-

‘nen un crédito de las cajas de

ahorro.

Situaciones orientadoras
. Al objeto de que cada traba-

nerse, a continuacion, expo-
nemos un cuadro aproxima-
tivo, en el que las cantidades
pos;twas son cantidades a pa-
gary las negativas a cobrar de
~Hacienda.

Como se puede observar,
las cantidades a percibir se
dan cuando existe un crédito
vivienda que se esta pagando.
las cuantias a cobrar, pueden
oscilar, ya que el cdlculo apro-
Ximado se ha hecho para un
crédito de 1.000.000 de pese-

tas que se amortiza a razén de .

. 100.000 pesetas/afio, sin con-
" tar intereses. Para amortiza-
ciones inferiores, la cantidad a
" cobrar baja y para amortiza-
ciones superiores se eleva. Las

_ devoluciones deberan ser he-

, chas por Hacienda a los seis
i meses de presentar la declara-
‘cidn sobre la renta.

~ cer cumplir la obligacién. Con  jador pueda saber a qué ate- ~JUAN MIGUEL MENDOZA
. Salariosbrutosanuales o0 400 700,000  800.000  900.000
Trabajador -

Soltero sin vivienda 4,986 4,595 10.571 8.017
Casado sin hijos con vivienda sin crédito —788 —1.015  4.961. 2.570
‘Casado sin hijos con vivienda con erédito —15.788 - —16.015 —10.039 —12.430
Casado 2 hijos con vivienda sin erédito —788 985 8.961 8.570
Casado 2 hijos con vivienda con crédito —15.788  —14.015 —6.039  —6.430

Fl trﬁbaio nocturno (IV)

Incidencias médico-

patoldgicas y de las

caracteristicas 1ndmduales

1. Incidencias médlco-
patologicas

El trabajo nocturno, y so-
bre todo la alternancia de los
.horarios de trabajo, pueden
debilitar las resistencias natu-
rales del organismo de los tra-
bajadores. Tres elementos adi-
cionales tienen que ser consi-
derados:

ia alimentacidn

La ruptura de ritmo alimen-
ticio puede estar en el origen
de alteraciones digestivas de
cierta importancia. las dispep-
sias son dos o tres veces mas

- frecuentes entre los trabajado-

res de turnos rotativos que en
los que solamente trabajan de
dia. Los desordenes intestina-
les son parte del cuadro cli-
nico del trabajador nocturno.
las ulceras gastro-duodenales
que como se sabe traducen un
disfuncionamiento del sisterna
nervioso central, son clara-
mente més frecuentes entre
los trabajadores de turnos.

Los desérdenes

~ nervlosos

" Las caracteristicas corrien-
tes de lo que se puede {lamar
“nenrosis de los trabajdores
de noche” son: la astenia so-
bre todo mafanera, ¢l insom-
nio con somnolencia durante
las horas de vigilia y los desor-
denes del caracter: agresividad
o depresion. Esta neurosis se

" manifiesta, a veces, desde el

principio del trabajo noc-

turno, puede ser que se atenue
por la costurbre o también
puede suceder que se mani-
fieste tardiamente a cierta
edad.

Medicamentos

El trabajo nocturno expone
a los trabajadores a otro peli-
gro: el del abuso de los medi-
camentos excitantes para
mantenerse espabilado de no-
che y de tranquilizantes ©
somniferos para poder dormir
de dia. Este consumo, con fre-
cuencia, se vincula a determi-
nadas manifestaciones nervio-
sas e instaura un circulo vi-
cioso del cual no suele ser faci]
evadirse.

II. Incidencia de las
caracteristicas

individuales

Algunas caracteristicas in-
dividuales influyen también

en los efectos del trabajo noc-

turno.
La edad

Con la edad se agravan los
inconvenientes del trabajo

nocturno. Por ejemplo, en nu-

merosos cascs a partir de los
cuarenta afos, se hace sentir
una intolerancia definitiva
respecto al trabajo de noche.

Ei temperamento y el

carfcter

Los analisis y las investiga-
ciones que se estdn realizando
no permiten’ todavia confir-

mar la idea comun segun la
cual ciertas personas -tienen
un temperamento “nocturno”
y otras “diurno”. Por el con-
trario, es cierto que algunos
rasgos del caracter convierten
€l trabajo nocturno en mas pe-
ligroso y nocivo: los emotivos, -
los que tienen tendencia a la
depresion, los gue han vivido
una infancia frustrante, se ha
constatado- que se adaptan
mal al trabajo nocturno.

Las mujeres

Como el trabajo nocturno
suele tenerse como prohibido
a las mujeres, se han realizado

‘pocos estudios sobre el efecto

especifico de este trabajo s0-
bre la salud de las mujeres.
Se estima que el ciclo puede
tener incidencia especifica: un
aumento en la produccion de
las hormonas masculinas. En-
tre las enfermeras que hacen
turnos nocturnos se observa
con frecuencia un aumento de

- corticoides en la sangre.

Sin embargo, los trastornos
nerviosos son menos frecuen-
tes entre las trabajadoras que
entre los trabajadores que tra-

‘bajan de noche.

Puede decirse y formular la -
hipétesis de que si la salud de-
las mujeres es afectada por el
trabajo nocturno lo es de otra .
forma que la salud de los -
hombres, pero probablemente
ni mas ni menos. :

MURU

Toda comparacion directa
entre los diversos paises se
presenta como inviable por-
que las definiciones y la ex-

. tensién de los datos unidos a
las condiciones propias de
cada pais hacen que las valo-
raciones necesariamente no
puedan ser homogéneas y
resulten, al contrario, muy
divergentes. Pero del analisis
se desprenden numerosas
_observaciones comunes.

Un articulo de... -

femm es

. travail

bulletin d'informations du BIT

- De un estudio reciente sobre la situacién del em-
pleo femenino en los paises de Europa occidental
se deduce que las trabajadoras se encuentran ex-
puestas a dificultades ain mayores que sus cama-
radas masculinos cuando se acercan al mercado
de trabajo. Se acentua esta dificultad desde la re-
cesion econémica aun en los lugares en los que se

- ha experimentado una lenta recuperacién.

La initil bisqueda de
un empleo

En cada uno de los paises,

los hombres, lo mismo que
las mujeres, han sufrido un
-gran aumento del paro du-
rante la recesion y la crisis,
salvo en algun pais como
Suecia, donde una politica
de mano de obra, puesta en
practica en momento Opor-
tuno y con relativa eficacia,

ha logrado limitar grande-
. mente el efecto de la coyun-
tura sobre el mercado de
empleo. Entre los -hombres
la agravacion del paro es im-
putable, sobre todo, a los
despidos, mientras que entre
las mujeres, ha influido en
una medida mas fuerte el au-
mento del nimero de muje-
res que han decidido traba-
jar y buscan en vano un em-
pleo. Sin embargo, cuando
la actividad economica ha
comenzado a reanimarse en
alguno de los paises, "los
principales beneficiarios han
sido. los trabajadores varo-
nes. En notable contraste
con las trabajadoras entre las
cuales el paro, aun en esos
casos. ha continuado agra-
vandose. El crecimiento en
los dominios tradicional-
mente “femeninos™ ha sido
_ excesivamente lento como
para permitir absorber todas
las mujeres que buscaban
emplearse.

Estrecha gama
profesional

~ La razodn de estos estados
de cosas son, naturalmente,
diferentes en cada uno de los
paises considerados, pero, en
general, puede ser discer-
nido un cierto nimero de in-
fluencias comunes. La natu-
raleza de las salidas que se.
ofrecen a las mujeres ha sido
manifiestamente uno de los
factores clave de la situa-

cion. Mas concentradas que
los hombres en ciertas ramas
de actividad y en una gama
estrecha de profesiones, las
mujeres, ya de entrada, se
encuentran en una situacion
mas vulnerable que los hom-
bres frente al paro...

En general, la recesion ha

“tocado primero y principal-

mente la industria y las pro-

fesiones manuales, en los

cuales ellas estan relativa-

mente menos presentes, Sin .
embrgo, las que de entre las
mujeres trabajadoras- esta- '
ban ocupadas directamente

en la produccion, han per-

dido antes los empleos que
los hombres, siempre te-
-niendo en cuenta la propor-
cién de participacion respec-
tiva en cada una' de las
ramas de actividad. .

A medida que la recesion
se generalizaba y se agra-
vaba, la situacién de las mu-
jeres en el empleo se ha dete-
riorado muy fuertemente.
Muchas de las mujeres ocu-
paban puestos que no exi-

gian apenas cualificacion, -

con lo que eran mis suscep-
tibles de ser suprimidos en’
caso de inflexidn de la pro-
duccion. -

Dificil camlno de
vuelta

Una vez en paro, a las mu-
jeres les resulta mucho mas
dificil volver a encontrar tra-

bajo porque la opcidn de
empleos a los cuales ellas
pueden intentar acceder es
muy limitado. La disminu-

cion del ritmo de creci-

miento en los dominios con-
siderados, tenia por conse-
cuencia que éstos no podian

" absorber todas las que pre-

tendian colocarse.

Este dualismoc del mer-
cado de trabajo es él mismo
la consecueéncia de la combi-
nacion de numerosos facto-
res estructurales e insititu-
cionales. En general, su ins-
truccion y su formacién no
preparan a las mujeres tan
bien como a los hombres a
una profesién y, en periodo
de crisis économica, lo res-
tringido de su base profesio-
nal constituye un . notable
obstaculo a su colocacion sa-
tisfactoria al mismo tiempo
que esta condicion obstacu-
liza toda tentativa de romper
el circulo vicioso que las de-
vuelve siempre a los em-
pleos considerados tradicio-
nalmente como femeninos.
Estos factores estructurales
han sido reforzados por dis-
posiciones institucionales
.que se han vuelto en contra
de numerosas trabajadoras.
El sistema de ancianidad,
por ejemplo —en virtud del
cual aquellos que tienen
menos anos de servicio son
los primeros en ser licencia-
dos—, con frecuencia perju-
dica a las mujeres trabajado-

ras, las cuales, por el hecho

_de sus responsabilidades fa-

miliares tienen mas tenden-
cia que los hombres a aban-
donar el mercado de trabajo
para volver a €l cuando los
hijos ya han crecido. La in-
suficiencia ‘'de servicios -de
guarderia infantil y, en mu-
chos casos, la falta de acceso

- ala formacion que preparan

para numerosos empleos,
igualmente han reducido el
abanico de posibilidades que

. se ofrecen a las mujeres en

busca de trabajo.

Ampliar las opciones

En estas condiciones, la
primera cosa que, al parecer
hay que hacer, es poner
manos a la obra para am-
pliar el nimero de oportuni-
dades abiertas a las mujeres
y multiplicar los esfuerzos -
que tengan por objetivo el
eliminar los obstaculos con
los cuales un increible nu-
mero de mujeres choca en su
vida profesional. _

Para ir mas al fondo de las

i

‘cosas, sin embargo, la situa-

cion futura de la mujer de-
penderd de la respuesta que
se proporcione a la cuestién
fundamental concerniente a
su papel en la sociedad en
general, Ya que no se puede
disociar esta cuestion de sus
reivindicaciones y sus dere-
chos en la vida de trabajoy | -
plantea la raiz del problema.

DIANA WERNEKE
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Sindikalismoa egiteko pauso haundia
- litzateke |

" Euskadiko
Tkastoletako
lehen komenioa

. Denok beharrezkoa ikusten dugunez ikastoletako
langileentzat konbenio bat egitea, otsaileko 29an
Altsasun bildu ginen eta akordio minimo batzu-
tara iritxl ginen hau aurrera eramateko. Konbe-
nio hau Federazioekin eta ente publikoekin (EKN
eta Nafarroako Diputazioarekin) egingo litzake.
Langileen aldetik ELA, STEE eta Elkarteek ne-
goziatuko lukete. Datozen egunetan aurrepro-
jektu bat eztabaidatuko da Ikastola guztietan

konbenio hau aurrera ateratzeko.

Tkastoletako langileontat,
hainbat urtetan jasan dugun
lan egoera irregularra eta
erabateko sindikal dinami-
kaea kontutan harturik,
konbenio honen negoziake-
tak alderdi interesgarri asko
eskaini litzazke. Arrazoi

.asko daude ikastoletako

ELA-ko afiliatuok konbenio
hau ateratzearren geure po-
sibilitate guztiekin lan egi-
teko:

i.—Naiz eta ikastolak ju-
ridikoki eute pribatuak izan
orain arte, irakaskuntza pri-
batuko konbeniotik kanpora
gelditzen gara ikastoletako
langileok, Federaioek ez du-
telako parte hartu konbenio
horren negoziaketan. Beha-
rrezkoa dugu hortaz denont-
zat balioko duen marko juri-
diko berri bat sortzea.

2—kastolen arieko ego-
era desberdinak kontuan
“hartuz, beharrezkoa zaigu

homogenotasun mimimo
bat sortzeko konbenioa egi-
tea, langile guztion egoera
regularizalzen eta berdintzan
joan dadin (soldatak, or-
duak, seguritate soziala...).
J.—Tkastola gehienek
EKN-ren konbenioa cnartu

" dutenez gero, gure lan ego-

era ere konbenio horrek
gehiegi konkretatzen ez di-
tuen baldintzen arabera al-
datzen joango da. Eta EKN-
ren konbenioaren alde egon
bagara ere, ikastolen institu-
zionalizate prozesuaren eta
publikotasun bidearen oin-
harriak jarri litzakelako,
konbenio horrek zenbait
puntu baditu konkretatu ga-
beak edo langileontzat kalte-
garri izan daitezkenak. Orain
konbenio bat negoziaten ba-
dugu, puntu hoie aldatu edo
konkreta genitzake (kon-
kurtso publikoa, kontrata-
zioa, titulogabeen arazoa,

jestica e. a).
4.—Ikastolen konbenio
berezi batek pribadakoak es-
keini ez zitzakeen posibilita-
teak eskeintzen ditu. Alde
batetik arazo berezi balzuen
planteiamendua, eta bestetik
erlazio indarrak gure aldetik
izateko posibilitate gehiago,
pribadakoak. izaten ez zuen

eragina sor lezakelako ikas-'

toletako langileen artean.
5.—Sindikal ikuspegitik
behar bada arrazoi nagu-
siena, negoziaketa honek sor
lezaken dinamika da. QOrain
arte zaila egin zaigu sindikal-
gintza ikastoletan ezartzea:

hauteskunderik ez zen egin,

ez da afiliazio beharrik ikus-

- ten, eskubide sindikalak ez

dira ezagutzen, sindikatoen

- aurrean jzugarriko errezeloa

dago e. a. Kenbenio honen
negoziaketa bultzatzeak be-
netako oportunitatea eskeini
liezaiguke gure planteiamen-
duak azaltzeko, sindikatoen
beharra ikus arateko, Elkar-
teen eginkizunak eta hainbat
puntu nahasi argitzeko.

Arrazoi guzti hauengan-
dik beharrezkoa da ELA-ko
guztiok ikastola guztietan
konbenio hau bultzatzen lan
egitea.

Gure ustez, egoera normal
batetan sindikatoek nego-
ziatu beharko lukete, bai-
nan, gehiengoa’ afiliatu gabe
dagoela ikusiaz eta sindikal
hautskundeak leku gehiene-
tan egin gabe daudela kon-
tuan hartuaz, Elkarteak ne-
goziaketan egotea ontzat
eman dugu, ahal den inda-
trik gehiena batu nahirk.
Dena dela, sindikal egoera

hau koiunturala izan behar -

da eta, hemendik aurrera,

sindikatuok izan beharko
. dugu hor gauden bakarral.

Prozesu honetan, ELA izan
da iniziatiba hartu duena eta
erakutsi behar dugu ikasto-
letako langileen sindikatoa
ELA bakarrik izan daiteke-
ela.

Bai konbenioaren nego-
ziaketa eta bai bere konteni-
doa, sortzeko kapaz garen
indar-erlaioaren araberan
egongo denez, geure esku
gelditzen da lan egitea. hau
lortzen badugu, sindikal
hauteskundeen garaia irix-
tean, ahal izango dugu hau-
teskundeak epin eta sindikai-
gintza ikastoletan ezartzea.
Oraindik garaian gaude.

KORO AGOTE

_Co_nve'nio del Mueble de Gippzkoa

Punto's del acuerdo

& Vigencia de un aiio.

Aplicacion para todas las empresas dedicadas a la fabricacién
del mueble y sus auxiliares. -

Jornada de 1.980 horas (afic natural) con derecho a un
cuarto de hora en los casos de turno.

Vacaciones de 26 dias laborables, con posibilidad de disfrute
posterior por interrupcion de las mismas por causa de baja,
etc. :

Regulacién del pago y el cobro del lOO % de las pagas por
periodos de baja.

Salarios. En reales, subida del 8,25 % en marzoy 7 % en se-

* tiembre (supone aproximadamente un 16,5 % sobre la media

de aumentos en 1979). En tablas, 9.5 % en marzoy 7 % en
setiembre (un 17 % sobre la media de 1979).

Indemnizacion de 1.200.000 pesetas por muerte natural, in-
demnizacién de 1.500.000 pesetas por muérte de accidente
laboral o enfermedad profesional y indemnizacion de
1.500.000 pesetas por invalidez en grado de absoluta.

Dieta completa, 1.550 pesetas y 650 la medla Kilometraje,
11 ptas./km.- }

Plus de distancia: reguiacién exacta en todas sus modalida-
des. 6,5 pesetas utilizando coche propio ¥ 3 pesetas en moto o
acompafhantes de coche.

Bajas por accidente laboral y enfermedad profesional, al
100 % del salario convenio desde él primer dia de baja y
‘100 % real a partir del primer mes. Bajas por enfermedad co-
muin, al 100-% del salario real a partir del tercer mes de baja.

Garantias sindicales. Representacién de.lds afiliados en la
empresa del delegado sindical con atribuciones de negocia-
cion y defensa. En cuanto a las horas para los miembros del
Comité, 25 en empresas de hasta 75 trabajadores, 30 en las
de 76 2125 y 35 horas para los miembros de las empresas
que supefen los 125.

 Sector Seguros Otro convenio estatal que naufraga

Las negoclaclones del convenio estatdl de Seguros,
han llegado su peniltimo capitulo: la solicitud de
laudo, a través de conflicto colectivo, realizada por
la patronai. El ditimo conciuird comisu resoluciéon
por la Direccion General de Trabajo, kras el acto de
avenencia que se ceiebrard en Madrid, el martes,
dia 11 de marzo.

cuya no aceptacion, por parte
social, supuso la ruptura de

las negociaciones. Sin comen-
tarios.

Lo que tantas veces hemos.
repetido, sin ningyn afan pro-
fetizador, es ahora realidad.
1 a falta de fuerza sindical, glo- :
balmente entendida, en el sec- - Toda esta situacidn, y sus
tor, v la absurda cerrazoén por  consecuencias, son inevita-
parte de algunas centrales sin-  bles.
dicales a no plantear ambitos Ahora se trata de devolverle
de negociacion alternativos al  la pelota a la patronal, en un
estatal, han llevado, irremisi- terreno mas propicio para los
blemente, a la actual situacién  trabajadores: la empresa.
en que se encuenira el conve- Los convenios de empresa
nio. Tal vez sea preferible, y deben de garantizar el mante-

_asi lo han debido entender las  nimiento de la capacidad ad-
sindicales negociadoras, el quisitiva de los salarios exis-
laudo a asumir un convenio tentes, y, a la vez, mantener
indigno de su firma. vivo el sindicalismo en el sec-
tor, tal y como lo hemos de-
mostrado en el recientemente
firmado convenio de AU-
RORA POLAR, cuyo comen-.
tario lo dejaremos para el pro-
Ximo numero.

Por otra parte, y de cara al
inicio de negociaciones en
Euskadi, se siguen dando

* pasos.

Para el 11 de marzo, o sea,
el mismo dia que en Madrid,
hay una citacion a ELA y la
patronal (UNESPA) en Ta Di-
reccién General de la Conseje-

Ademas, la patronal, incali-
ficable, se permite rizar el rizo
en el informe presentado para
Ia solicitud de Jaudo en cues-
tién. Dice textualmente en el
mismo: “Tras precisos y aqui-
latados estudios técnicos en
cuanto a las posibilidades.eco-
nomicas del sector, se llega a
la conclusion de que no se
puede superar un aumento so-
bre la tabia salarial del
9,71 %. lo que deja sin efecto
la ultima oferta del 13,50 %,

VEn Aurora Polar Kemos lograde un convenio bueno. Eszamos haciendo del estatal papel mc_vad’a"’

ria de Trabajo del CGV, para
el acto de avenencia, y poste-
rior laudo, solicitado por esta

los trabajadores de Seguros de

tra peticién, se iniciarian ya
Euskadi.

las deliberacicones en el Aambito
tantas veces manjfestado por

central 'sindical sobre el am-
bito de negociacion. Si la reso-

fucién fuera favorable a nues- PASCUAL URRA



