
Elecciones
sindicales:
Clarificando

Las elecciones sindicales recorren nuestra geografla
saltando .de empresa .en empresa. En cada empresa, en
cada centro de trabajo, las elecciones son distintas.
Cada empresa está viviendo su peripecia electoral asu
manera. Con papeletas depositadas en urnas, en cajo
nes, en boinas, las elecciones, además de cumplir su co
metido primordial de elegir representantes (delegados
de los trabajadores, miembros de comités), están reali
zando una necesaria labor de clarificacián, ¡Extraño
poder de hacer luz el que tienen las papeletas y las
urnas! Ni el silencio de la dictadura, ni el vocerío calle
jero, nos permitian apreciar, con un mínimo de clari- '
dad, la realidad, A esta s alturas del proceso electoral "
pueden hacerse ya algunas constataciones: . " .

. -. . ' ., . ,. ;.. .. .
. ~. tres siglas; tres organizaciones 'concretas, se ha';

puesto rápidamente 'encabeza; se han destacado neta -
mente tres organizaciones sindicales. Entre el tercero y

'el c üarto media una gran distancia-Sobreestas tres or
g~nizaciones"reéae. :la confianza de la -gran mayorta,

"'!'ayoiia abrumadora, :de 'los trabajadores: L(Js·-tra,baja-·
Ubres ViJtdil sindiéa'lismo; no POtan aventura. La i!.rensa
ha .re!!altado con sorpresa io que para nosotros no .ha
'constituido más 'que la confirmacián deuna previsián:
'que los trabajadores respaldan el sindicalismo .de "ELA
por encima de las demás siglas. Hemos propuesto una
alternativa sindical clara,' un estilo de sindicalismo pre
ciso.il.os 'trabtljadores, inayo'ritariamente;le dicen' si.

• Los trabaJ~dores¡'emos~onacidomejor a los em
.presarios. También aquí se ha producido una clarifica
ción. Hemos conocido la obstrucciánsistematica a las
elecciones en algunas empresas quetemen lo, implanta
ción del sindicalismo en ' ellas. La expectativa; indife

> rente, distante, de empresarios que no saben qué se jue-
gan aquí. También, la maniobra, más o menos torpe,
más o menos astuta, de empresarios que no renuncian,
algunos, a infiltrar hombres suyos en las candidaturas.
No faltan los empresarios de modos patemalistas, que
siguen creyendo que todo se puede arreglar con una
palmadita en la espalda y un gesto campechano.

Las elecciones sindicales, inesperadamente, han ser
vido también para que los rasgos del empresario se
marquen más.

• En ELA-STV hemos planteado siempre un sindi
calismo alejado de toda influencia de partidos. Cree- '
mo s en la entidad propia del sindicalismo que no nece
sita apoyos para mantenerse en pie. No todos los sindi 
catos, a pesar de declararse independicrres de partidos, .
practican esta autoafirmaclán sindical con la rigidez
que nos caracteriza: Estas elecciones han servido para

. poner en claro que tampoco todos los partidos están
dispuestos a respetar esta independencia, pero que con
tamos con el apoyo de los trabajadores para proseguir

.practicándola.

• y vamos a la, por ahora, última constatación': la
violencia, el Sectarismo y la torpeza con que han reac

ctonado algunos hombres significativos de otras centra
les ante los resultados electorales, por lo visto sorpren
dentes para ellos,del sindicalismo vasco de ELA. La
reacción se ha puesto de manifiesto. Esperamos que se
serenen los ánimos, o que se pongan en claro, también,
los oscuros fondos en los que enraiza esta forma de re
accionar.

Esta s declaraciones no constituyen el resultadoprin
cipal de estas elecciones. Lo fundamental es que los
trabajadores hemos iniciado la normalización de nues
tra representación en las fábricas" que hemos dado un
paso más en el proceso de conformacián sindical y que
la clase trabajadora ha procedido a consolidar el sindi
calismo.
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El voto será libre, secret o. pers
nal y por papeletas en urnas 'e
rra das .

presen tacióride los trabajadore
en la empresa

- Estrategia a seguiren 'las nI
gociaciones colectivas

.- Planes de formación pa l
1978 .

- Balance econ ómi co del al'
19 ,77 . .' ..:.: . LO

- Autono~:¡b~ adrninist rati
delasUniones Com arcales '

A este Co nsejo Nacional . ta l
corno estaba previsto, seincorpr
rar án tres nuevos miembros (

; ca~a ; comarcal ;~mpJ ja nd · asi._
' participación ·¡, umérica-.eh dict
org anismo..

La asamblea está constituida p
la totalidad de los trabajadores
un centro de trabajo o de vari
centros que tengan un único c
mité de empresa. Únicam ente
pueden convocar el comité
empresa o los delegados del Pi
sonal. Tiene que celebraise fue
de las horas de trabajo , a falta
previo pacto con el empresario

.de autor ización .

El Comité de Empresa dispo
de un local adecuado para el I
sarrollo de sus actividades y p:
comunicarse con los trabajar
res .

Los delegados y miembros ,
comité, para atender a sus f\
ciones, pueden disponer de CI

renta horas retribuidas al me:
,/de quince días de perm iso no

tribuido al año.
N ingún trab ajador que oste:

cualquier representación de
. reguladas en la presente ley J

dr áser despedido du rante el ej
.cicio de sus funciones ni en
primer año siguiente a su ce
"siempre que el despido se b
en la actuación del trabajador
el ejercicio de su representació

~Isposlclones finales

En el plazo de tres meses a pa
de la vigencia de esta ley se'
ber á pro ceder en cada empres
centro de trabajo a la elecci ón
los delegados o de los miemb,., _1 ........ _ :. 1.

Serán elegidos por todos los
trabajadores mediante sufragio
personal. libre y secreto. La duo
ración del mandato será de dos
años, con posibilidad de ser elegi
dos . Pueden ser revocados me 

.diante asamblea expresamente
convocada, asistiendo más de las
dos terceras partes de los .repre
sentados, mediante sufragio per
sonal, libre y secreto que alcance
mayoría.
. Pueden presentar candidatos
para el Comité los sind icatos le
galmente constituídos o los tra
bajadores que avalen su candida
tura con un número de firmas
electorales equivalente, al menos, {
a tres veces el número de puestos
a cubrir.

En las empresas de más de 50
trabajadores habrá dos colegios
electorales, uno de técnicos y ad
min istrativos y uno de obreros
especialistas y de obreros no.cua

. lificados.

Hasta 50 trabajadores habrá
una 'única lista de candidatos .
DE 50 a 250 trabajadores , habrá
lista de candidatos, listas abiertas .
De 250 en adelante, candidaturas
en listas, es decir, listas cernidas
pero no bloqueadas.

Laatribuci ón de puestos se re
alizar á en las ; de manos :de 250~

trabajadores, entre los qu e consi
gan mayor número de vótos.
Desde 250 en adelante, a cada
lista se le atribuye el número de
puestos que le corresponda en
forma proporcional al de votos

lA EMPRESA

CONSEJO NACIONAt
La ca mpa ña electoral y los prepa- ción , . el Con sejo Nacional ' pre-
rativ os previos a las eleccio nes visto y' los temas a tratar en él ad-
sindicales aconsejan el aplaza- quieren may or relevancia po r lo
miento del Con sejo Nacional or- que suponen de reflejo de la pro-
dinario previsto pa ra finales del' gresiva normalizaci ón .inst itucio-
pasado diciembre . nal que esta adq ui riendo ELA .

P· . t' t ti \. " 'd' I Basta ver los puntos del orden delrac lcamen e Ina Iza as as '. . . . ' . .
1bit" i . I.s · ' d íapara pode r valo rar el mencic-
a ores e ee or~ es ,: se es~~ra , 0.' . ,?" 'nado .desar ro llo , .

lamente de los.resultad os' de ·.al~. I ¡ ' .

gunas~mpresas , se han ' fijado I En'tre ! los temas 'a tratar po-
cornofechaspara él Consejo Na-.. driamos resaltar los siguientes :
cional el 28' y 29 de enero próxi-
mos. -Informe del secretario genera l.

Alfon so Etxeberria .
Si la reunión del Consejo Na-

cion al 'síempre es imp brtanté: ', " Balance i de los resultados pe
dado que es el máximo ór gan o' 'las eleccione s sindicales
inte rcongresos de la Confedera- - Estudio del proyecto de la re-

....
• ' . ' . • • t.

el Consejo Nacional, máximo organismo intercongreso ; se verd ~mpliado portres miembros de 'Cada .c.o·
marcal. La foto' corresponde al anterior Consejo Nacional, ' . . '" I .. :

.chos y garantJas de acción sindi
cal en todas las empresas, salvo

. los establecimientos militares ,
con caracter de normas mínimas,
porque "la acción sindical de la
empresa podrá conven irse entre
los empresarios y los trabajado
res , mediante pactos o acuerdos".

TITUW Il: Los delegados de
personal

de 50 trabajadores se realiza por
medio de delegados de personal
eleg idos por med io del sufragio
libre, 'secreto y personal .

TITULO IlI: Los Comités de
Empresa

El Com ité es el órganos repre
sentativo de la totalid ad de los
trabajadores en la empresa o cen
tro de trab ajo, con censo superior
a 50 trabajadores, "para defensa
de sus intereses".
Entre sus funciones, la prin cipal
es la de estar "legitimados par a la
solicifud de iniciación de conve
nios de empresa y para deliberar
o designar , en su caso , los repre
sentantes en las comisiones deli
beradoras de éstos .

1'ITUW IV: La elección de los
Delegados de Personal y de los
miembros del Comité de

.r
. ~ '

. ,: ~:

El día 1.0 de enero fue enviado por el Gobierno a las Cortes el pro
yccto de ley sobre ACCrüN SINDICAL EN LA EMPRESA. El Go
bierno solicitaba que la discusióri del pro yecto siga el procedimiento
de urgencia. Es de .inter és e~que todo s los trabajadores conozcan el
contenido del proyecto de ley. A falta de espacio para reproducirsloen.
su integridad, nos contentaremos co n hacernos una idea de su conte
nido, destacando los puntos má s importantes de su Preámbulo y de .
sus 28 artículos. . t

Estamos viviendo otros
tiempos en los que ELA ya no
es' una reducida estructura
clandestina, sino un sindicato
ampliamente implantado en
Euzkadi. La solidaridad inter
nacional que nunca ha faltado
a ELA y que ha sido impor
tante para subsistir , adquiere
dentro del sindicalismo en li
bertad una nueva dimensión:
articular una estrategia co
múnpara los problemas co
munes que desbordan las
fronteras estatales.

Esperamos y deseamos que '
la v is ita de Fontenau y las reu
n iones de trabajo que tiene
previstas sirvan para afianzar
en la práctica la vocación in
ternaci onalista que ELA ~,iem-

pre ha tenido . . .-

PREAMBULO
La ley pretende:

Determinar los órganos de re
presentación de los trabajadores
en la empresa.
Garantizar en la empresa el ejer

cicio de las libertades propias de
una soc iedad democrática .
Dar expresión legal , en el marco

de la empresa, a los compromi
sos deri vados de la rectificación '
por -parte del Gobierno de ciertos
convenios intern acionales: los de
la OIT. y los del Pacto Internacio
nal de Derechos Económicos,
Sociales y Culturales.

ARTICULADO DE LA_LEY

TITULO 1: La participación de
los trabajadores en los órganos
de representación en las
empresas

Se declaran nulos, contrarios a
la ley "cuantos actos, en relación
con su empleo o función, tengan

.po r .objeto la discriminación o
menoscabo de la acción sindi
eal". Se consideran nulos, en par
ticular , los acto s o pactos dirigi
dos a la "constitución o el apoyo
por parte del empresario, de un
sindicato, mediante ayudas fi
nancieras o de otro tipo".

lismo emerge con fuerza después
de que durante tantos añ os y por
boca de tantos profet as, vocifera
dores de un nuevo mundo verti-

. calista , - se hubiera ent onado el
responso -sobr e la tumba de las
Centrales Sindi cales. . Hay ' que
desta car tres ' notas unánimes en
la celebrac i ón de estas elecci ones.
Primera , la seriedad: co ncienc ia
de la importancia. 'Segunda , la
normalidad: la papeleta y la urna
nos van a los trabajadore s. Ter:
,cer¡¡. , la participación, porque las
esperábamos-con gan as! un .buen
paso hacia la' democraci a y hada
la presencia ob rera en ella ,

Un buen'
paso

-Secretario adjunto de la C. M. T.

VISITA DE
FONTENEAU

GIPUZKOA
SAN SEBASTIAN . San
M artín, 53-4.°. Te1fs.
46 \ 688-46 \877. Reyes Ca
tól icos, 9~2.0 izda. Ápdo .
971 . Telf.. 459591
ANDOAIN: Mayor, 46-1.°
AT AUN. Grazina Berri. .
AZKOIT1A. Ma yor. 49-1.°
AZPEITIA. Santiago ,6
baj o TeIL813446 -· . '.' ..'
~R f:TX ABA~E;TA :: ': ; Ot!l - '. :
lora ; 8-1. ° dch a. . .
BEASAIN. San Igna cio. 9
bajó
BERGARA. Tor reku a, 3
bajo
EIBAR. Urbitxa, 5 bajo .
Telf. 718051
ELGOIBAR . PI. Padre
Aguirre, 4-2.°
GETARI ·A. San Roke, 2
bajo '
HERNANI. Avda. Nava
rr a, 16-4 .°. Telf. 55 28 65
[RUN. Santiago, 44 bajo y
1.0
LEGAZPIA. Patricio Etxe
barria, 1_\.°
MONDRAGON . Zaru
galde, 4 2 bajo.
ORlO, Primo de Rivera, 24
1.0
OÑATE. Zumalacarregui,
13 baj o.
PLACENCIA . Rabal, 15
1.0
RENTERIA. Viteri, 14_1 .°
Telfs . 510562-510566 '
TRINTXERPE. Pescaderia ,
13 bajo. Telf. 399311
TOLOSA. Oria , 3-2.° dcha .
USURBIL. Pol ígonó 13, 1
2.° B. Telf. 361963
ZARAUZ. PI. Fueros , 12
baj o ..
ZUMARRAGA.jai Alai, 3·
2.° C. Telf. 721643
ZUMAI A. San Pedro , 10
2.°.

NAFARROA \
PAMPLONA . Navas de
Tolosa. 5-2 0 izda . Telfs.
257700- 257704
ESTELLA . Pu i, 24 bajo y
1.0
T UDELA . Carmen Baja ,
18-4°

Locales en preparación
ARABA : L1odio
BIZKAIA . Sondika, Zamu
dio
GIPUZKOA: Pasaj es , Laz:
k"" I <l~"rlp

Recientemente estuvieron en
tre nosotros Kersten y Hin:
terscheid, Secretarios Genera
les de la CIOSL y CES respec
tivamente. Los próximos s á
bada y domingo 28 y 29 de
enero está prevista la visita de
Fonteneu, Secretario General
adjunto de la C onfederación
Mundial del T rabajo , C. M . T.

N o es la primera vez que
Fonteneu visita Euzkadi re
presentandoa la C. M. T., a la
que ELA ha estado vinculado
desde 193 3.

En tiempos del franquismo
y en repetidas ocas io nes ha
sido a través de la C. M . T. el
medio por el cual el sindica
lismo mundial ha podido es
cucharla voz y la denuncia de
los trabajadores de Euzkadi.

'- ~

Ya van avanzando las elecciones
sindicales: Día a día, empresa por
empresa , los trab ajador es, pape'

. leta en man o, nombramos nues

. tros representantes. E¡,. s ind ica-

Locales'

Publicacián: EL-4 -SW tSemonorio .S!n 
d ícal}

Edita: EL A -S TV
Director : J. Elorrieta

Redactores : V. Bengoa . J. Larruhagu
lmprime tlpurraguirre, S . .4.

Carrt. Bilbao-Galdácano , Edifi cio
. lr.:ubi . Bolaeta·nilbao

Dep. Legal: 81-3312/1977

EL4-STV estti adh erida a:
Secretariados profesionales de in

dnstria (S PI ): Federuci án Interna
cional de lo." Trabajadores de las
Pluntuciones Agrlcolas y Similares .

( FlTP.4S )
Unió n Int ernacional de Trabajadores
de la Alimenracián y .Afin és (UITI )
lnternucionul del Personal de Co
rreos, Telé~rafos y Telecomunicacio-

nes upcrr)
Federocián Internacional de Emple

uilos y Técnicos ( FlI:.T)
Federación Internacional de Trubu
[adore s iJe la Constmcci ánJ' la .110'

dera ( FITCM)
Federación Internacional de Traba
¡mlore; de las Industrias Metalúr~i 

. cas ( Fl'[lM}
Federaci ón Europea de Metalúrgico»

( FEMJ
Federación Internacional de Traba
iadores de Textil, Vestido J' Cuero

( FlTTVCJ
Federación lnternacional de los Tru-

bajadores 'del Transporte ( ITf)
Fcderacián Intern acional del S indi 
cato de los Trabajadores de/a lndus
tria Qaimica'y de lndustrius Diver -

sas (ICf)
Secretariado Internacional de Sin di 

catos del Espeetáca:o

BIZKAIA
BILBAO. Barroeta Aldá
mar, 3-2 0 dch a . Telf.
4241300-4241 309
ALGORTA . Sarrikobaso ,
5·J.° dcha. Telf. 46 92737
AMOREBIETA. Tvs ia. Za
laieta, 10-3 0 dcha.
BARAKALDO. Gral. San
j urj o, 28-2. ° dcha . Telfs.
4386600-4386606
BASAURI. Gral. Mola, 18
1.°. Tetf. 44 94504
BERM EO . Santa Eufernia,

- 12_2.°
DEUSTO. Ramón y Caj al.
35-bajo
DlJRANGO. Barrencal\e,
28 -2.° dcha. Tetf. 6815650
ELORRiO. Gral. FRanco , 7
bajo
ERANDIO. Rios Seco , 5
1.° D. Telf. 4470700
GALDAKANO . Gr al.
Mola, l . Tel f. 4564966
G E RN IKA . Señorío de vii
ca ya , 6 -3 . ° d ch a . Telf',
6852808
IURRE. Elej alde, 26 -4.°
LEMONA. Zubisiku , 6
MUNGUIA. Hnos. Baso za
ba l , 3 - J" dch a . TeJ f.
67400 16
PORTUGALETE. Carlos
Vl l, 7_1.° ce n tro. Tet f.
4262500
SANTURZ E . C apit án
Mendizabal. 26-1.° dcha.
Telf. 4619033
SAN SALVADOR DEL
VALLE. Vicente Ribas, 7
2.° ii da . Tel f. 459 0214
SODUPE. Jose Miguel de
Oregui. 9-2 .°.Telf . 669 2901 .
SJ::STAO. Rivas . 32-1 .°

SECRETARIA GENERAL
EuskaJduna, 11-' .odc ha .
Apdo . 1391. /3ilbao-8. Telf
4442504-4442554 1

OFICINA EN MADRID
Alberto Alcocer, 32-6 .° E
Ma d r i d- 16 Telf.
(91)4587430

. ARABA

VITORIA. Fueros, 31.-1.0
izda. izda. Telefs. :25 [ 22 2
26963 3
AMURR10. Elejondo , 23·
/. 0 .

SALVATIERR A . San
Jorge, l 6~ 2 . o

•

...





EI:"A hauteskundeak elecciones
UGT nos debe
una explicación

.Elecci.oll

.,

---- .

Co nve rsa mc
Eus ka ld una y rr
urra de técn icos
cua les 16 los 1
co mo maestro d
problemas del s
vando a cabo ce
luciona r la cri sis
te ~l er los trabaja
tiempo. nos hab l
d u na .

Así .co mo
marca-de Be
tuye un a-de

. Goiherr i, A
'. '1 ', ' 'me nto aJua :

.ci ónsindical
tu ra .d e E LA

:.
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Estos representantes van a
-¿Qué papel ha jugado ya el con tar con el respaldo de las con-

organismo unitario? federaciones sindicales fuertes , y
-Ha habido una dura lucha hay que huir , definitivamente, en

por hacer dimitir a los jurados de Firestone, de todo planteamiento
empresa y enlaces del sindicato no sindical.
vert ical. Tras esto, y debido 'al va. -¿Cúal es una de las primeras
cío de representatívidad, surgi ó tareas del Comité de Fábrica ele-
el organismo unitario. Es claro : . gido?
que bajo este organ ismo se han - Hay problemas serios que
escuchado grupos planteando hay que afrontarlos inmediata-
una lucha anti sindical. Por otra mente : '
parte, no es un organismo repre- . a) La prima de los cualificados;
sentativo, y esto se ha visto claro problema latente y todavía n ó so-
con el asunto de las primas de los lucionado. '
cualificados. b) La negociación del próximo

- ¿Por qué se ,plantean ' las convenio .
elecciones sindica les? e) El asunt o que nos llevó ~ la

- Hay que saber qué organiza . huelga de 73 días, el-del Regla-
ciones cuentan con el respaldo de mento de Régimen Inter ior.
los trabajadores. Hay que votar a o) Se han llevado secciones,
candidatos con la garantia de una como las de Foam, correas, etc:,
confederación' organizada y es- a otras empresas fuera de Euz-
truclurada. _ kadi, como a Burgos' y ,Torrela- .

Es hora ya de evitar anonima- vega, cuando ahora hay gente ··
tos y demagogias y llevar acle- parada, y esto pre cisamente
lante un sindicalismo serio y res-o cuando estaba el organismo uni -
ponsable de todos sus actos. tário . . . . ,

' Todo esto para clarificar el pano - ' :EI Comité de Fábrica va -ate-
rama sind ical en nuestra 'em- .nerque apechugar.fuerte. Esto es
presa. claro . Por lo dicho antes, los tra- ' '- .... (

-¿Qué se espera deIas elec- bajadoresde Firestonetienenque" ~
ciones? v9tar confeQeraciones sindicales,

-El que todos los trabajado_ ·u¡;'nen quevotar-El.A, ya que vo-.
res estemos identificados con re- · tando. ELA ~.e .V0ta a unaconfe- ". \
presentantesaut énticos nuestros -deración con servicios, con-Cajá• .,. ' .Ó:

y elegidos en .unas condiciones " , de Resistenc ia; se vota a la confe-, ~.. • -.
de libertad que no se habían' dado deración sindical más fuerte y or-"- - . '
desde hace 4 l :años. . ganizada de Euskadi, '

'.

-¿Cuá l ~s la sil
de negociación cor
traci ón y la E rnpres
al problema del sec

-Hemos ten idc
reuni ones con alto:

, Administraci ón yd
' y, la conclusi ónqi
cado es que nopla
ternativ a clara .

" , Ellos son partid .
'estructuración. ¿El'
y cóm o? No lo sal
no descubren .el' pla

. turación, Ahora . co

I
~.....---·.·....'----1 ci ón 'de las centr3J

Fireston~, de BasaÚri ... . ::::~'::,t:
I I ELA en esta.negoc

. 'tI 1 J t'.J u'/j l~ t=7thtt9~e :9...e~i r l
'E l '.1 e-febreró -se - eleb ra- ,.. • 1 . .gar, que la CrISIS . e

rán las elecciones en la multi
nacional em presa Firest one,
de Basauri, ' co n una ' plantilla

. : d~ J.6'o<p r.a bajado res .en las ¡ ~
"odos pla ntas. Esta ' empresa; cer

clave en -la ·zona indu'stríál 'de,¡afl
. • :. ~fi (' -_' · , lj I J -J Ü

Basaun y 9alªl;lcan~ , posee 'i ll .
un 40 % de , 'ca pita l, ameri
cano . Co mo en la mayoria de
las multinacionales ha y una
política dura de personal, tal y ~

'co mo se demostró en la
huelga que se llev ó a cabo en
el 75 , durante 73 días . De las
perspectivas sindicales de Fi
restone nos habla Bilbao, mil i
tante de ELA, que se presenta
como candidato de es ta cen
tral en estas elecci ones.

.i

Las elecciones sind icales es 
tá n demost rando el trabajo a n
terior, la organización , la ima
gen ganada dia a día e n tod as y
ca da una de las empresas. Las
elecciones sindic a les es tá n de
m ostrando qu e no hay ni zonas
ni empresas patrim o nio vitali
cio de .tal o cua l centra l. Las
elecciones si nd ica les está n de 
m os trando qu e en Eu sk adi ya
no se pu ed e hacer un sindica 
lismo pa ra los de aq ui y otro
para los' ve nidos aquí. sino un
sindica lismo par a todos los
trab ajad o res de Eu sk ad i. Las
elecc iones si ndi ca les, su s re
su lta dos . están demostrando
cu áles la Ce n tra l mayoritaria.

No se les ocurrió pensar que
pudo ser una simple equivocación,
un error de imprenta, Pudo haber
un error, hubiera sido normal. Y
eso hemos pensado cuando hemos
constatado equ ivocaciones en los

. datos proporcionad os por UGT.
Pudo haber un err or , pero no lo
hubo. Los datos de Gomas Garay
fuer on correctamente transmitidos
a la prensa en nuestros comunica
deis n." \\ y n." 14, correspondien
tes' a los dias 19 y 2 1. Y fueron
además corre ctamente publicados
por algun os periódicos, aunque en
alguno se dio la om isión, por
err or , que tan gravemente censura .
UGT en su comunicado,

Es comprensible que los resulta 
dos no tan arrolladores corno, por
lo visto, esperaba UGT á su favor ,
produzcan en algunos' de sus diri
gentes nervi osismo y mal hum or.
Pero es· incomprensible 'que del '
nerviosismo se pase a una nota pú
bli ca difamatoria e insu lta nte.
Hemos esperado una rectificación
por parte de UGT . Hemos espe
rado la explicación y la satisfacción
de su inexplicable actitud y de sus '
expresiones ofensivas . En vano:

' D EUS A 1" .

lberrnática y sus o rdena do res
darán los resultad os al final de .
las elecciones.

UGT sabe bien qu e los resul
tados se pueden manipular
igua lme nte pr ocesándolos ' ma
nu almente qu e por o rd en ad o r ,
y que para qu e la opin ión pú
blica conozca los resultad os no
hace falta recurrir a sistemas
ta n so fistic ados. Basta a notar los
o rde na da mente uno tras ot ro e .
ir ac u m ulá ndolos po r el viejo
proced im ien to del su ma y si
gue .

Los resu ltad os qu e la UGT
está o bte niendo en Eu zkad i no
se a rregla n co n un orden ador.
y so bre todo s i no es propi o .

además, que es infantil el 'intento
de falsear datos fácilmente com 
probables .

El dia 23 deenero, Europa Press
distribuyó un comunicado de UGT
de Vizcaya del cual se hizo eco al
guna prensa el día 24. En dicho co
municado se vier ten duras acusa
ciones contra ELA,STV•.se. nos re
procha el proporcionar datos "ma
nipulados" , "prostituidos" , proce
der con falta de honestidad y con
fundir la opinión pública. Se con 
creta esta falta de honestidad en
que anotamos "únicamente los
miembros de los comi tés de em
presa que pertenecen a su (nuestra)
central". '

Estas acusaciones son graves.
Requ íeren prueb as. Las esperába
mos. y se dan en el com unicado .
Mejor dicho, se proporciona una
sola prueba; una sola. :y sobre ella

-" se levanta el patíbul o donde se
ajust icia la honestid ad de una cen
tral . El único dato quese da-es que
en el caso de la .empr esa 'Gomas
Garay dimos únicamente inform a
ción del delegado que logró ELA y
silenciamos los s ie te deleg ad os
conseguidos por UGT y el de CC.
OO.

Nosotros preferim os seguir
defendiendo la a utonom ía si n
dical y rechazar ay udas frater
na les ; en tre otras cosa s porque
asi nos va fra nca me nte bie n.'

N o nos ha sorprendido , pues ,
el cartel confeccionado por el
PSOE pidiendo el voto para la
UG T.

• . Fel ipe González lo ha d i
ch o en Alemania : "El éx ito del
PSOE está vinculado al de la
UGT en las elecciones sindica-
les" . .

Nuestros co m pa ñe ros que
han ven ido a reforzar co n su
im agen las "posibil idades" elec
torales de sus sindica tos ' respec
tivos, han hecho ga la tanto de
su talla de sind ical is tas, co mo
de su desconocimiento de la
problemáti ca de los trab ajado
res de . Eu zkad i. U na de cal y
otra de arena, a u nq ue ésta no
importa tanto, porque. digan , io
que digan , para ellos Eu sk ad i es
un a pro vincia, o mejor dicho, la
su ma de cuatro prov incias.

Elecciones sindicales

Avista de pájaro
• Eós tr-abajaqor.es de Euskadi '
está n de enhorabuena. Las '~ Iec

cio nes sindicales han permitido
ver " in situ 'tla ac tuació n, siem 
pre br illante ; de los máxim os li-

. deres sindicales del ' Estaco es:
pañol. Nosotros slemprehemos.:
pens ad o que Ce. OO . d~ .Ei.Íi:·~· . ;

' kad i y UGT de Eu sk adi ' tie ne '
suficie ntes y va liosos , líde res
par a abordar cualquier ca m
paña electoral sin necesidad de
refuerzos venidos de Madrid ,
Villa y Corte. Parece qu e nos
hemos ~quivocado.

Hubié ram os preferido no tener
que publicar esta nota en nuestra
revista. Una nota necesariamente
dur a en relación a una centr al sin
dical.

En nuestra comunicació~ de
datos a la prensa du rante las elec
ciones sindicales, precisamos la fe
cha y la localidad de las empresas

. en las que se han efectuado dichas
elecciones : en el resumen semanal
desglosamos empresa por empresa .
los datos totales. Aceptamos el qu e
involuntar iamente se hayan desli
zado err ores en nuestr as informa
ciones, a pesar de que nos limite
mos a comunicar resultados cuya

' veracidad podemos garantizar, en
tendiendo que es labor de los me
dios de difusión completar los con .
los datos que reciban de otras con
federaciones.

Habíamos descubierto er rores
en la publicación de datos' propo r
cionados por otras centrales, y en
concreto por UGT. Nunca se 'nos
ocurrió atribuirlo a mala fe. Con o

'cemos por experiencia los múlti
ples momentos en los que la trans
misión de datos puede sufrir tro
piezos involuntarios. Pensamos,

• Garnacho ha dich o: " Pese
a ELA , g anare mos las elecc io
nes si ndica les en Euzkadi " : La
UGT ha dicho que Jos resu lta-,

, dos se están manipulando ; que

. ' .

:
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No nos

Durante el desarrollo de es
Elecciones Sindicales se han p
ducido varios momentos en
que ELA ha sido interpelada
veces con fuerza. por .los hcch
por ,comunicados. por alusión
La respuesta a veces parecía ot
gada. PeroEl.A prefiere man
nerse, por principio. al nHlrg
de las llamadas guerras de e,)11
nicados. Es mejor que los 1
chos, con su contundencia.
nuestra pública práctica sindi.
respondan y aclaren. aunq
mas lentamente. con mas c(
tundcncia. En este número ·de
revista hacemos alguna cxc,
ción Pero sin sentar práctica s
dical en la calle; mejor aún. en
empresa, El sindicalismo IW

hace en los "papeles", Y hoy
que nos urge es hacer siudi:
lismo, Ahi estamos volcados.

gusta
responder

Ni los postulados ideológicos,
la posición ante el "Pacto de.
Moncloa", ni la actitud reivindi
tiva de ELA, le sitúan en una co
denadas que no sean de clase,

cumplimentar requisitos que
propia ley no contempla, Miche
torpedea la celebración de las ek
ciones sindicales.

Michelín no quiere que se hag
elecciones sindicales, Michel
duda, incluso, de la representati
dad y legalidad de las seccior
sindicales. '

Detrás, del blanco gordinff
sonriente que quiere dar 'una agi
dable imagen publicitaria de t\
chelín, está el comportamiento s
temáticamente autOritario y n
ponsablemente provocativo de I

patrón y sus más inmediatos co
boradores. Siempre les queda
amenaza de llevar sus máquinas
países más atrasados, buscan
"Pinochets" que aquí --afortur
damente-- esperemos no vuelva

En un artículo aparecido en "La
Hoja del Lunes", de Bilbao, del 23
de enero, Julen Sordo, su autor, re
firiéndose a ELA dice que está afi
liada al Partido Nacionalista
Vasco, y al valorar las elecciones
sindicales indica "que Euzkadi --a
parte de ideofogías- sigue vo
tando "vasco" (¿y conservador").

Descontada la posibilidad de
mala fe, sólo nos queda una expli
cación a tanto desatino; la ignoran
cia del articulista en materia sindi
cal que esperamos vaya superando
para bien de todos y para lo cual
estamos dispuestos a darle todas
las facilidades que precise.

ELA ha sido reiterativa en su
autonomía' sindical. Los estatutos
reflejan ia incompatibilidad de car
gos políticos y sindicales como uno
de los medios para garantizarlo. y,
lo que es más importante. ELA ,
tiene una composición plural.'
donde hay gran número de afilia
dos y militantes, la mayoría, que
no tienen afiliación política, donde
participan junto con esta mayoria
trabajadores afiliados a diversos
partidos.

Una vez de haber relacionado a
ELA con un partido determinado
y haber utilizado, además, el desa
fortunado término de afiliado para
explicar dicha relación, no es sor
prendente que al valorar los resul
tados electorales concluya que
éstos indican, tal vez, voto conser
vador, calificativo que parece de
ducible dar a ELA.

Michelín no es
un gordinflón

sonriente

Escribir
sin ton ni son

Michelín es una multinacional
con fama bien ganada de ejercer,
siempre que puede, una política
antisindical, obstaculizando in
cluso aquello que las leyes labora
les de cada pais posibilitan. Los tra
bajadores de Michelin, con dos
plantas en Euskadi (Lasarte y Gas
teiz) conocen bien la política repre
siva de la que Michelín ha hecho y
hace gala. Es aún muy reciente la
expulsión de varios trabajadores de
la planta de Lasarte -algunos mi
litantes de ELA- a raíz de la
huelga de los 100 días. De nada
sirvió que la Autoridad declarase
improcedentes el despido.

Con motivo de las elecciones
sindicales, Michelin vuelve a ser
actualidad. Interpretando la nor
mativa de forma absolutamente
unilateral y arbitraria, exigiendo el

'ciones de CAF. Los trabajadores
tienen una visión más 'amplia del
nuevo proceso. ila sindicación de
los trabajadores ha dado.fuerza al
movimiento sindical y urge clari
ficar la representatividadauténfi
camente obrera, y esta represen
tatividad organizada ante la pa
tronal la ofrecen las Centrales
Sindicales.

-¿Cuáles serían las primeras
tareas a realizar por el nuevo Co
mité elegido?

-De modo inmediato, el
nuevo Comité de Empresa ha de
llevar a cabo la negociación de
un nuevo convenio en CAF.

Inmediatamente ha de abordar
los muchos problemas: Seguri
dad e Higiene, control, ordena
ción y plan de exámenes, cam
bios de- puesto de trabajo, res
puesta a los jóvenes trabajadores
sin primer empleo, la desastrosa
planificación del trabajo, trabajos
eventuales, subcontratas, etc.,
etc.

Por otra parte, la exigencia
constante de acceder a un real co
nocimientoo de cuanta informa
ción necesitamos los trabajadores
para el estudio y respuesta en
profundidad de todos los proble
mas.

Al margen de todo ello, la Sec
ción Sindical de ELA-STV en
CAF reivindicará y luchará cons
tantemente por la cada vez ma
yor participación del sindica
lismo a través de las secciones
sindicales, por ser éste el camino
por el que los trabajadores de
CAF podemos garantizar una
respuesta más completa a nuestra
extensa problemática.

-¿Habéis ganado en la CAF
de Irún?

-ELA no ha ganado sola
mente en la CAF de Irún. Está
ganando en Euskadi y éso está
demostrando que el sindicalismo
de ELA está apoyado por la ma
yoria de los trabajadores de Eus
kadi. Los militantes de EtA no
hacen demagogia, hacen sindica
lismo serio y respaldado con toda
la fuerza que supone una Confe
deración bien estructurada y or
ganizada.

fue elegido en abril de 1976; en
estos momentos este organismo
no representa las verdaderas op-

' : .

que sean portavoces nuestros y
respaldados por las, decisiones
que sean tomadas entre todos y a
la vez, contando con una confe
deración seria y con miles de tra
bajadores de toda Euskadi.

Nosotros hemos puesto a los
hombres más válidos y que tie
nen más "gancho" y prestigio en
tre los compañeros, yeso por
práctica de lucha que han llevado
diariamente, sin demagogias.

Por último, te voy a decir que
, si ELA está ganando las eleccio

nes en Euskadi es por ésto, y por
que admite a gente sin certifica
dos de.ideologías concretas; ni de
un lado ni de otro. Lo que hace
mos es sindicalismo de verdad,

'que para eso estamos: para de
fender los intereses de todos los
trabajadores sin exclusión.

-: r ,

~ ... '

El plantear las elec
ciones en CAF tiene la misma
motivación que pueden tener
otras empresas.

El Comité de Empresa actual

este caso a nivel de empresa.
Para nosotros, lo primero que te
nemos que conseguir es el reco
nocimiento como tal sección sin
dical dentro de la empresa. Con
ello se crea una plataforma válida
de los trabajadores de esa sección
sindical para- participar y tomar
decisiones en todos los ámbitos.
Creemos que es vital el que parti
cipemos los trabajadores en unos
organismos de control en vistas a
solucionar la crisis de Astilleros,
y es, precisamente, a través de la
sección sindical como se puede
lograr una plataforma válida de
representación de los trabajado-
res. '

-¿Las elecciones en Euskal
duna servirán para eso?

-¡Claro que sí! Y elegiremos
a nuestros representantes para

"":"':¿Qué represen'ta, CAF en
Goiherri? .~

_., , ' CA.-F ha sido.-'\a;¡el11) I . i ~ ·
!i'f.,:PJeSl), que ,h!':.': arcado, la n>aul?, 1 , .

tanto reivi íidieativa como "con,_",··1
'.", flictiva.CAF ~ha participado e'rl' 1'"

todas las luchas originadas den-
tro del movimiento obrero del
Goiherri. En este sentido, se
puede decir-que ha marcado lalí-
nea directriz de estas luchas.

-¿Por qué se plantean las
elecciones?

¡ ~ ,

por la política errónea y triunfa
lista que ha llevado AESA, aún
cuando la crisis del sector a nivel
mundial venia de años anterio
res .

.Se insinúa que la reestructura
ción va a ser en una jubilación
anticipada y en una reducción' de
producción 'basada en la diversi- ,
ficaciónde los trabajos. En todo -
caso, nunca seasegura el pleno
empleo y ELÁ lo primero que va

.- :a mantener es él puesto de tra
. " bajo para todos lbs trabajadores,

1, " ya -que' no podemos aceptar el
•que 'seamos nosotros los qué pa-
. guernos 'los platos rotos.

-¿Cómo ves la' importancia.
~,':" . ' de la sección sindical en el centro'

",. 'de' trabajo?'" ' , . .
• ' : .0 ', 1" :L:.Ii1"sección sindical es el ór

o I I "gano de unaconfederacíon; en

"

una empresa clave dentro de la co-,
ino, de la misma forma CAF consti- .
s clave de, la, zona' guipuzcoana del
selecciones.Ie hemos cogido un mo
ara-hablar de las elecciones y d~ la ac
a. Juanjo se presenta por la candida
) de'administrativos y técnicos.

Urreta, trabajador de Astilleros
\, que se presentaen la candida
fOS. Emilio tiene 30 años, de los
o en-Euskalduna. actualmente
11, la conversación se reflejan los
las negociaciones que están Ile
ación y la empresa de cara a so
primero-que tenemos que man-

ro puesto de trabajo. Al mismo
nes que secelebraran en Euskal-

1.tres grandes empresas
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EI:"A euskadi langile
Caja de 'Resistencia

Miedo' a la Patronal

G . AGIRRE '

10 años
5 años
5 años
5 años
5 años
5 años
5 años

Autónomos Régimen'Gene'ral .
. '} . . .

2 años "
Salario día accidente ·
2 años
Salario día accid'eriie'
Salario dia baja - - ." " .,.
Salario real día fallecimiento

2 años

Jubilación , .
Invalidez total accidentes '.
Invalidez 'total enfermedad .
Invalidez absoluta accidentes , ' .
Invalidez absoluta enfermedad .
Viudedad y orfandad accidente , .
Viudedad v orfandad enfermedad _. _ ~ .. , , .

La Seguridad Social de los
enseñantes.de,las ikastolas

Últimamente, en el marco de los que nos movemos alrededor de las que el que tenga capricho puede
ikastolas, se viene discutiendo un tema enormemente importante para individualmente hacerse' una pó-

. los trabajadores del sector. Un tema, por tanto, que merece ser tratado liza de este tipo, sin tener que re-
JOXEMI UNANUE en nuestro periódico sindical: la Seguridad Social de los enseñantes de nunciar por ello al Régimen Ge-

:~ '!' <ikastolas . neral de la Seguridad Social.
Lf historia comienza con la feriores a las del Régimen Gérie- ,En relación al segtfndo punto, en

aparición de un proyecto-pro- ral, y mi opinión cualquier intento de
puesta de Seguridad Social, al 2.° Con una visión de futuro, crear o mantener sistemas de se-

1 . 1R ' guros y de previsl ón social almargen o como a ternauva a e- porque es un sistema que necesa-
gimen. General, que cubre hoya riamente no va a poder competir margen del Régimen General de
la ma yoría de los trabajadores. Se con .el R égimen General. .Seguridad Social camina hacia su

d ,. ' "" :='fracaso. Hoy, la Seguridad Social .
" trata e una propuesta ba§~\(l.iii " J" " E n relación al Pllo'mer,' punto, si

" , fundam~ntalmente ~~ la ,.Segun.- . ' cómPllra m'ÓS íos~os :sistemaS, 'lo~ ' es un sistema tremendamente di
d~d SOCial quehoy t.lenen·lo;;au.~ - "m ando como ejemplos las presta- .ná mico , con el que resulta difícil ..

b d competir.
tonomos o. ira aja ores por dones más imp ortantes, pode- . La Seguridad Social, con una ac-
cuenta propia. con el cornple- mos decir : '
mento de .algunas pólizas priva- , . ' ción protectora que incide en un
das y el seguro de "Lagun-Aro" . ai ~n el SIstema propuesto. el gran porcentaje de población.

. trab ajador no queda cubierto con con un presupuesto casi cornpa-
. Por ello, lo~ trabajadores de . la prestación de desempleo. rabie al del propio Estado, se ha
ikastolas tendr íamos que formar , .
una cooperativa de enseñantes. b) Que e~ el SIstema pro- convertido en una realidad irre-
Es decir. crear una empresa COQ- puesto. se cot íza por 14.000 ptas. versible. Un sistema que tiende
perativa, abandonando así nues- de base al ":les,.en vez ?e. hacerlo (como en los regímenes euro-
tra condición de trabajadores asa- por ~l sal?rIo real perCibido ~I y peos) a ser financiado-por el con-
lanados para causar alta como como está establecido en el Régi- 'junto de la sociedad. De una
autónoms o trabajadores por men G~neral. Es decir, poniendo aportación estatal de menos del
cuenta propia. como ejemplo el caso de un pr~- 4 %. está previsto se' , pase en

Con la suma del seguro de au- fesor de preescolar, se cotizaria 1980 a un 20 %.
tónornos, "Lag un-Aro" y pólizas un 150 % menos. Esto ~~ Impor- Esto quiere decir que el que per-
privadas, se ha conseguido un tan.te, pues t?da pr~staclOn (jubi- manezca en un sistema diferente
sistema cuyo costo es sensible- laci ón, inv alidez, .v.IUdedad, etc.) va a tener que sostener una doble
mente menor que la Seguridad se ~a lc~ la en relaci ón a la base de carga, beneficiándose ún ica-
Social. Si ésta cuesta aproxima- cotización . mente de un sistema: la financia-
darnente 14.000 ptas . al 'Pes, el e) En . el régimen propuesto. ción del régimen general indirec-
sistema propuesto sólo alcanzaría para el cáJcul~ de la mayor parte tarnente a través de los impuestos
4.590 ptas . No cabe duda que la de las ~restaclon:s s~ toman los y la financiación del sistema par-
diferencia es importante y que las p!omedlos de cotlz~clones de pe- ticular por medio de las cuotas
reconocidas dificultades econ ó- nodos ma yores.IV éase recuadro correspondientes.
micas de nuestras ikastolas se ve- abajo) . Por tanto, en mi op in ión . aceptar
rían , momentáneamente. al ivia- Esto significa que . aunque torna- el sistema que se nos propone su-
das . Pero una cosa son los intere";: ramos bases de cotización igua- pondria .dar un paso atr ás impor- .
ses -por llamarlo de alguna les, a la hora de aplicarlas al tanteo La Seguridad Social ha
forma- empresariales y otr a cálculo de cualquier pensión. las sido una conquista de la clase tra-
muy distinta los derechos de los del rég imen propuesto quedarían bajadora. Una conquista difícil.
trabajadores. mucho más pequeñas por el des- alcanzada a trav és de una acción

Una cosa es que tratemos de fase que en los salarios y cotiza- sindical dura ' y continuada.
desarrollar y mantener las ika sto- ciones a la Seguridad Social se Desde la ley de Accidentes de
las y otra muy distinta.que esto se producen en estos largos perío- Trabajo. de 1900, hasta el actual
consiga a costa de recortar los deo ' dos. sistema, podemos contab ilizar
rechos que. como trabajadores, Es cierto que en el sistema pro- una rica historia de acción y de
tenemos los enseñantes de ikasto- puesto se establecen. como que- presión de los trabajadores en lu-
las. . riendo compensar estas enormes cha por .un sistema que asegure

Bajo m i 'punto de vista. si se desventajas, unas indemnizacio- al trabajador una digna subsis-
realiza un análisis objetivo, esta nes en caso de muerte y de inva- tencia cuando por razones de
alternativa de Seguridad Social lidez . Sin embargo , tengo que de- edad o de otra índole pierde SI!

debe ser rechazada , fundamental- cir que estas indemnizaciones se ' única fuente de ingresos.
mente, por dos motivos: cubren en pólizas de, .companías . Aceptar el sistema que Sé nos

10 Con una visión de ho y. de seguros privadas. propone, insisto, equivaldria' a
porque es un sistema que cubre Son esos seguros de vida que. retroceder varias páginas ·en 'la;
un campo de prestaciones menor con una pequeña. cuota cual- historia de la clase trab.ljadora .
con pensiones sensiblemente in- quiera puede cubriL ,. ~s decir.

tibo batzu jartzen . dituelako,
benetako irakasle izateko,
hots, Iunzi onario (agregatu
edo katedratiku), Eta o posizio
horik ez dituzte adierazten ira
kasle bat konpetente den ala
ez. Esamin memoristiko bate
tan ezin bait da jakin, irakasle
hori nolakoa den eskola erna
ten, eta abar ...

Bestalde, selektiboa nola
den, bakarbakarrik, aprobatu
dutenek esabilitatea lortzen
dute.

Baita ere, oposizioak apro
batzen batituzu , Ecijako plaza
atera dezakezu . era honek ,
gure kasoan, bertako zenbait
irakasle kanpora joan beharra
eta kanpokoak hona etortzea , '
ekarriko luke eta dakar. Hau
del a eta, Euskadiko irakasleak
bertangera gaitezen esijitzen
dugu.

Bu katzeko, negoziazio hau
Ministraritzarek in, _koordina
dora estatal batek dararna.
Koordinadora azkcncngo aste'
hauet án, Españako alderdi
politiko maioritario era zentral
sindikal batzucko n eg on
ornen dira, euren iritziak ja
sez: eta Estatuko Herri zapal
duen alderdi politiko eta zen
tral sindikalak baztertuz.

Honek in , betiko zentra
lismo zapaltzaile joera salatzea
nahi dugu . Frankismo garaiko·
joerak ez dituzte. oraindik,
batzuk bazterlu eta , Ez gara
ez , Españako ' Sindikato bato
Euskadikoa baizik eta euskal
langileen ' abotsa ,e ta gllre
erantzun jatona jasotzea ko
meniko za ie , gure problema
e re denean , behintzat. Ze . zen
bait ' problematan bezala: Ma
drilen bakarrik egozten baba
rrunak gogorrak urtetzen bait
dira.

J)?\rl\T T ,\fll"C DATCV

mensuales. sin tener en cuenta
los festivos abonables. Tras un
estudio de la aplic ac ión de las
fiestas a los trabajadores del mar .
este Sindicato entiende que estos
.días deben ser disfrutados por el
personal embarcado . por lo que
hemos dir igido un escrito a la
Junta de Armadores, reclamando
este derecho.

2.' Vacaciones de 30 días y 3
pagas de un mes, todo
ello a salario real.

3.' Reconocimiento de la
sección sindical de ELA
STV como órgano nego
ciador, con 'diversas pre
rrogativas, incluso el de
recho a información tri
mestral, sobre la marcha
de la empresa.

Todo ello nos muestra el res
peto y miedo de . los patronos
cuando-saben que una huelga no
va a terminar por inanición, ya
que la Caja de Resistencia per
mite aguantarla el tiempo que sea
preciso, siempre que se haya ana
lizado objetivamente la situación
de la empresa.

1\,,: .... : ,.. ¡ .. r ••• :¡~,..I. r_~~,.. ~~l,..l.

zarekin tira-bira handiak eta
brebak izan ditugu . Ala ere.
ihaz hilabete osoan greban
egon ondoren ez genuen ezer
Jortu .

Aurte , berriz, Ministraritza
rekin elkarrizketan hasi gara,
geure problema latz honi era
baiho soluzioa eman nahirik.

Irakasle ez numerarioon ar
tean bi postura ikustenz ziren,
estabilitate hau eskuratzeko.

b 1: Kontrato laboralaren
aldek óak,

b2 : Funzionariadoaren al-
dekoak . ,

Hauteskunde bat egin on
doren Estatu mailan (Esta
tuan 11.430 gara eta Euskal
Herriko lau probintzitan : 866)
kontratoaren aldekoak % 60
baino zerbait guttiago izan gi 
nelarik . ratifikazioa proposatu
zen, jarrera batua behar ze
lako negozia zioetan hasteko.

Honela , ratifikazio honetan
% _75ek kontratoari baietze
eman diogu.

Zergaitik kontrato
laborala?

-Estabilitatea denontzat
eta batera ematen duelako.

-Estabilitate eskubidea
onartzen du gure irakats-espe
rientzia froga bakarra izanik

- I r a k a s k ll n tza k o beste
sektoreekin batasuna ematen
d igu .

-Beste adarretako langile
ekin kidetasuna ematen digu .
Eta honek, agian. irakaskunt
zako langile asko bultzatuko
ditu afilia ditezen .

-Eta azkenik , IraKa s 
k'llntza langile gorputz bakar
batetara garamatza.

Zergaitik
, funzionariadoa ez?

Junio: 7 y medio días para em
presas de Pasajes San Pedro y 6 y
medio días para empresas de
Trintxerpe .

Julio: 9' y medio días.
Agosto: 7 y medio días.
Setiembre: 6 y medio días.
Octubre: 7 y medio días.
Noviembre: 7 y medio días.
Diciembre: 8 y medio dias.

Hasta ' ahora los armadores
sólo concedían los 6 y medio días

Pesca de Altura

lo que se pedía, pero que habría
que obligarla a ello. Se planteó la
huelga legal con puesta en mar

,cha de la Caja de Resistencia, a
partir del 16 de enero.

La empresa no contestó hasta
dicho día , quizás por no esperar

-que se produjese la huelga, Una
. vez comenzada ésta y sabiendo la
empresa que con la Caja de Re
sistencia se iba a aguantar en
huelga, no tardó más que 6 horas
en acceder a la petición.

Las concesiones más impor-
tantes han sido: '

l.' Incremento salarial del
40 % Y revisión en julio
de 1978. Los salarios an
teriores eran bajos.

Irakaskuntza
estatalakolangíleaz ': ....':

Calendario, de descansos
para '1978

Una vez incrementados .los
6 días y medio de descansos
obligatorios, las fiestas abona
bles de ámbito estatal, provin
cial y local, el calendario para
-1978 queda establecido de la
siguiente forma:

Enero: 7 y' medio días.
Febrero: 6 y medio días .
Marzo: 8 y medio dias.
Abril: 6 y medio días.
Mayo: 8 y medio.dias.

Un ejemplo claro de lo que su
pone la Caja de Resistencia en la .
batalla contra la Patronal lo

:.hemos tenido en el ,emp'resa
Plásticos Arasolo, de Irún. Hay
que hacer constar que el 95 % de
la plantilla está afiliada a ELA·
STV.

Después de varias .reun iones
con los patronos, se llegó a un
acuerdo en relación con los puno

. tos del Pacto de Empresa, a ex
cepci ón de los salarios. Sobre sa-

. larios, la empresa se cerró en
banda, manifestando que no po
día pagar lo que se pedía ya que
ello supondría el cierre.

Analizada la situación de la
empresa y sus posturas, se llegó a
la conclusión de que podía pagar

t"., .

Irakaskunza estatal langi
leok bi kategori nagusitan ba
natura aurkitzen gara, egun .
A) Numerarioak. B) Ez nurne-

'Í" rarioak. ,
A) NUMERARIOAK :

Oposizioak eg i n ondoren
agregatu edo katedratiku iza
tera heldu dira. Eta, betiko,
be re lan postua lortu dute,
be re espezialitateko asignatu
rak ematen dituztelarik.

B) EZ NUMERARIOOK:
Ez ditugu oposiziorik egin,
edo eta ez ditugu aprobatu .
Kurtso batetarako Kontratoa
bakarrik dugu , eta agian. ·

", urrengo kurtsoan ez dugu la
nik izango.

Ematen diren kategori des
berdin hauk (k a tedra tik u ,
agregatu eta PNN (ez numera 
rioak), realitatean soz ia l es
trato erabat desberdinak sort
zen dira . Eta zenbait ikastetxe
tan o;;z da rarea , katedratikoek
irakasle ez numerarioekin
(PNN)ez hitzegitea, eta jakina
honelako zetiketekin elkar lan
egiteko girorik ez edukitzea
Irakasle ez numerariook ira
kaskuntza estatalaren azke
nengo pariak gara. Lehengo
gauza, ez dugu estabilitaterik
eta kontratatzen bagaistuzte
ere, edozein asignatura eman
behar izaten dugu (denetan ja
kintsu izango baginen bezala).
besteen hutsuneak betetzeko
bait gara .

, Bes ta lde , eta hau sarritan
ematen da, kurtso batetan Ei 

. ba r re n egoyea adibidez eta
urrengoan (beti kontratatzen
bazaituzten baldintzarekin)
Iruinen. edo beste toki bate
tan, irakasleentzat ekonomi,
famili e'ta sozial 'problemak
dakartzalari.

Lan estable bat esikituz, az -



Euskadi obrera EI:Jl

dispuestos a aceptar una subida
de 6.000 ptas. en enero y otras
2.000 en marzo. a la espera de
que le sea concedido un crédito a
la empresa. Tras dos días y me
dio de huelga, los trabajadores,
admiten una nueva contraoferta
de la Dirección. concretada en :

-5.000 ptas. en enero de
1978
-3.000 ptas . en marzo. si el

crédito se lleva a efecto

años de trabajar en la empresa enero en apoyo de sus reivindica-
-Pago. a salario base. de los ciones y frente a la' postura in-

días de huelga. ' .tra nsigente de la empresa que no
Estando de acuerdo en el au- acepta ninguna mejora que su-

mento, y habiendo cedido baso pere el Pacto de la Moncloa. Ha-
tante los trabajadores en sus peti- bida cuenta que el año pasado no
ciones, la postura intransigente tuvieron ningún aumento. a pe-
de la-empresa. indica que todavía sar de los 16 días de huelga, esta
quedan empresarios de la vieja subida supone un retroceso en la
escuela. capacidad adquisitiva de los sala-

Tras II días de huelga. se co- rios . Es esta una empresa que
menz6 a trabajar. para volver a siempre ha llevado como pauta,
salir a la calle. el día 26. con la implantaci6n de sus caprichos,
huelga legal. sin cerrar las puer- como ha hecho con ocasi6n del Compresores Sa-
tas 'a la negociación , y esperando calendario laboral. Tras dos suso' \
una respuesta de la Direcci6n de pensiones de empleo y sueldo. la mur
la empresa. El ambiente entre los actitud de los trabajadores se Ante la negativa de la Direc-
trabajadores es idéntico a tos pri- mantiene hasta obtener unas me- ci6n de la empresa de hacer una
meros días. frente a los intentos joras superiores al Pacto de la contraoferta a las peticiones de
de la Dirección de crear nervio- Moncloa. los trabajadores, como base para
sismo en estos cinco días de es- Al cerrar esta informaci6n, la la negociaci6n, éstos deciden sa-

-pera. La práctica nos está demos- empresa ha notificado el día 24. lir a .la huelga. como única forma
trando . que " la ·Iucha · debe . ser .. 'el despido total .a los trabajado. . de presi ón, en apoyo de sus pos-
dura. pero fría y serena. ante una res . turas.
Patronal que 'no' dudará en utili- -, Por toda respuesta, la 'empresa
zar cualquier método para seguir Mega comunica la suspensión de em-
obteniendo sus pingües benefi- pleo y sueldo. que al mantenerse

. Como respuesta a las peticio· .
CIOS. nes de aumento de 8.000 pis. la en su postura los obreros. se re-
Industrias Fepa empresa suspende de empleo y pite, finalizando esta última el ajá

Cuenta con 36 obreros que, sueldo por cinco días a los obre-o 24.
tras dos tardes de huelga, -han ros en huelga, suspensión que se Cuenta esta 'empresa con una
conseguido las reivindicaciones prolonga posteriormente. por plantilla de 136 .trabajadores, de
planteadas: otros cinco días. Tras posteriores los que sólo 15 están trabajando.

,'Las reivindicaciones son las si--96.000 ptas . año negociaciones, los resultados han .
, , -Compromiso genegoci _sido: , 'o.. . ' . ' . . gurentes. ,

:, :ción en julio si el r.c. '\1 - ,,-~;.e ' ~ ·~'Q:¡~RO~p~.se_tas .r.: : ~' . ~t· :v- ~ . , ~¡ ~ . : ¡:~8 ; 9\QO ' ~setas"'?e aumento.
'1 )10 % • ·~•. v . .. - '~Revlslonoen juíío 'slel l.C'V ." ':'--"'llOo·%· en ocaso de baja pOI

-Implantaci6n de un nuevo superase el 11.5 % accidente o enfermedad.
incentivo, según la actividad me- -La mitad de los días 'de -Revisión anual de categor ías
dia, calculada en grupo. huelga. a cargo de la empresa. :-100 % de incentivo para los

-En las negociaciones. ha • _ que trabajen a prima fija
participado, junto con el comité. H ij OS de A r IS - . " -Pagas extraordinarías a sala -

, asesores de ELA. Sin haberse lle- rio real . más prima de los tres úl-
gado a un acuerdo. siguen las ne- tondo timos meses.
gociaciones a la hora de cerrar la Ante la negativa de la empresa No obstante. la postura de lo!
informaci6n. de aceptarla petición de 8.000 trabajadores se mantiene. a la es.
Tadu pesetas. que hacían los trabajado- pera de que la Dirección acepte

Los trabajadores de Tadu, es- res, éstos deciden parar. En esta comenzar las negociacrones.
tan en huelga desde el día 4 de situa ción, los trabajadores están JOSEBA ZAMAKONP

Duranguesado

Matiena, barrio obrero
con cerca de 5.000

. -

trabajdores
Matiena, un barrio-obrero con cerca de cinco mil trabajado- -6.800 pesetas netas lineales

res. al mes
Con el Pacto de la Moncloa a nuestra espalda y una Patronal -Seguridad Social e LR.T.P.

empeñada en sus esfuerzos de frenar las subidas salariales en la sigue pagándolo la empresa
, -Revisi6n en julio, que impli- .

MancomunidaddeMatiena, para lo, que rio escatima esfuerzos,, . . que incremento automático de
se están marcando unas nuevas pautas·en las relacioneslabora- 6% si el LC.V. supera esta cota,
les dela"toitk. Eiíndice de confllctividad alcanza-en estos rno- y compromiso de negociar el
mentos cotas .importantes: con alg'{¡nosconvenios recién con- resto .
clu ídosyotros enplena negociación, se hanvisto afectados du-
rante las dos últimas semanas.junos quinientos trabajadores de ' Dinalotsa
las empresas Dinalotsa, Rotulas "El Carnero", Industrias Fepa, En esta empresa nos encontra-
Mega, Hjos.de Aristondo, y Samuro Ha sido nota caracteristica mos con el clásico empresario
en todasellas, laIntransigencia 'de la Patronal, intransigencia que ' ·no sabe que Franco ha
que para romper,la huelga na sido eLarma.' .muerto. Un empresario para el

Ro"t' ··'U· "Ia::S'''''''''' ''E' l C' ·' ... .; En esta .s1túaci.6n, 'y visto .'que que las relaciones de trabajo no, ar- ' , se han modificado.
la empresa no ' avanzaba en .sus

" " Trabajan en Dinalolsa unos 65neto posiciones. se produjo' el paro. el trabajadores de los que 53 son los
viernes .d ía 13, en el que partici-

Con una plantilla 'de cuarenta pan la totalidad de los trabajado- que están en huelga. Sus reivin-
y cuatro- trabajadores. presenta- res de la plantilla. excepci6n he- dicaciones son las justas para
ron ' a finales de año , su plata- mantener el nivel salarial .del año
forma reivindicativa, Tras las cha de los empleados, que no 1977. Comenzadas las negocia-
primeras conversaciones con la obstante, se unieron a sus com- cienes con presencia de asesores
empresa, .éstaofrece una subida . pañeros a los pocos días. de ELA -STV. se perfilaron las
repartida entre primas y salarios, Desde el primer momento, posturas de ambas partes, lle-

' ante laqúe los trabajadores; ELA:STV se 'puso en contacto gando a un acuerdo en un incre-
conscientes de la importancia con ellos. a través de su Gabinete mento neto para el año 1978. de
que tienen unos salarios buenos de Negociaciones. participando 77.000 pesetas . El resto de los
y no unas primas altas con sala- junto con la comisión de los tra-puntos planteados por los traba-
rios bajos. mantuvieron la ,·pos. bajadores.. ~ : \. . '; '[ad óroesse concretaban en :
turade que lo~ incrernenos 'se Los resultados despuésjde uQÍ\ ..jI' . : : ~el¡ i siól1. automática en ' ju-
aplicasen en su totalidad sobre semana de huelga han sido satis- Iio, según el LC.V. ' ,
los salarios. . factorios : -Plus de fidelidad a los 10

"'""---

Proyecto de ley: Acción sindical en la empresa (1)

Ideas para un Sindicalismo
Este inesperado proyecto de ley. enviado por el Gobierno a

las Cortes, constituye una ocasión para resumir algunas ideas
que presiden nuestra activ;idad sindical y que constituyen la
base de nuestra alternativa sindical.

Las condiciones concretas
y las reivindicaciones

El sindicalismo ha adquirido
en los regímenes democráticos
un rango inst itucional al cual la
clase obrera no puede renunciar.
si, entre lodos. estamos constru
yendo la democracia. Los traba
jadores estamos en nuestro dere
cho al no querer admitir como
objeto negociable situaciones sin
dicales que ya no son discutidas
en ningún régimen democrático
occidental. Este es un nivel de

" , consenso .a partir del cual esta
.> mos trabajando todos en la crea

ción de una nueva situación:
cualquier intento de violar esta
regla de juego constituye una
maniobra que descalifica al que
la realiza. '

Sindicalismo de ELA

Desde este supuesto. las vías
por las que ha discurrido nuestro
intento sindical son las siguien
tes:

1°.-IXCrear y ampliar las
condiciones para la vlgorlzaclón
de las Confederaciones Sindica-

les. LasConfederaciones Sindica- .
les son la base del movimiento
obrero y de la fuerza en las socie
dades actuales. Por eso, no acep
tamos ' la obstaculización cons
tante de la normalización sindi
cal. el retardo injustificado de la
legalidad. de la libertad sindical.
del reconocimiento de .los dere
chos y de las capacidades sindica
les. Por eso, propugnamos un
sindicalismo de amplia afiliación
y de firme estructura, sin depen
dencias .externasy sin injerencias
ajenas. .

2°.-Implantar con firmeza el
sindicato en el Interior
de la 'empresa y exigir el '
reconocimiento de su
personalidad. Aquí basa
mos el esfuerzo por esta
blecer "secciones sindica
les" en todas las empresas
y la exigencia del recono
cimiento de su estatuto y
el de los afiliados y de los
delegados sindicales en la
empresa.

3°.-Centrar en el Sindicato
las tareas de negocia
clén. A niveles superio-
res al de 'la empresa, las
Confederaciones consti
tuyen el único sujeto neo
gociador posible por
parte de los trabajadores.
En el seno de la empresa.
únicamente a falta de una
seria presencia sindical.

.podría aceptarse a los Co
mités de Empresa como ,.....,
sujetos de negociación.
De aquí, propugnamos.
para las elecciones de re
presentantes obreros en
la empresa, el sistema de
listas sindicales cerradas
y atribución de puestos
por sistema proporcional
a partir de las empresas
de 50 trabajadores.

4°.-La importancia de las ta
reas encomendadas a los
Comités de Empresa es·
taran en relaci6n con la
fuerza desarrollada por
los sindicatos en la ocu
pación de áreas, cada, vez
más amplias. sometidas
al control obrero. Para
estas tareas de informa-

ción, control .... conside
ramos indispensable la
constitución del Comité
de Empresa.

5°.-La clara conciencia de
que el sindicato tiene que
luchar por los intereses
de todos los trabajadores.
de toda la clase trabaja
dora. nos Uevan a pro
pugnar un sindicalismo
que alcance tasas de-afi
liaci6n ver daderamen te
masivas. Pero estimamos
también necesario el que '
este sindicalismo esté en
relación íntima con los
intereses y la realidad
concreta de cada trabaja
dor ; y también con los in
tereses generales que la
clase trabajadora de un
marco específico' experi
menta en un momento
determinado de su evolu
ción . Por eso, formula
mos ,un sind icalismo de
eficientes servicios al tra-

bajador. Por eso también ,
y porque consideramos a
Euskadi mareo específico
de unas reivindicaciones
y ' de unas alternativas
obreras. hablamos de un
sindicalismo vasco. En
este momento propugna
mos para Euskadi la ca
pacidad de regulación de
su vida econ6mica y la
boral en forma aut ó
noma.

6°.-Por último -pero sin in
tenar agotar el tema del
tipo de sindicalismo que
propugnamos-e- hay que
indicar que nuestro sindi
calismo quiere preservar
íntegra la capacidad rei
vindicativa de la base .
Por eso. estimamos que
en este momento no res
ponde 'alos intereses rea
les de los trabajadores el
negociar convenios de
máximos niveles superio
res a los de la empresa o '
aceptar pactos en cuya
definición no haya , po
dido capitalizarse toda la

capacidad combativa de
la clase trabajadora

El proyecto y la
acción sindical

El proyecto de ley sobre "Ac
ci6n Sindical en la Empresa'
queda bastante 'lejos de '10 ex
puesto como intento nuestro. Co
rre el riesgo. dicho proyecto. dI
estar rebasado por la realidac
antes de ver la luz. A nosotros
los sindicalistas. nos corresponde
crear las condiciones reales y 1;
dinámica social que marche en 1:
direcci6n de los intereses de 1:
clase trabajadora. Es corrienn
que en el terreno sindical la lega
lidad constituya un esfuerzo. m
siempre logrado. de normaliza
una dinámica que escapa a la
previsiones del legislador y
toda malla articulada legal.

Nuestro esfuerzo debe cen
trarse en ampliar el campo de ini
ciativa, de control, de la clase tra
bajadora y en elevar sus nivele
reivindicativos, más allá de 1
ley.

V.ETXEBARRIJ
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Proyecto de ley: Acción sindical en la empresa (y II)

.Un proyecto que ha sentado mal
Los sindicalistas nos pregunta

mos sobre las inten cion es del Go 
bierno al presentar a las Cort es :
en plena celebrac ión de eleccio 
nes sindicales, un pro yecto de ley
a tra mitar por el proced imiento
de' ur genc ia ' y en el que se pre-

:sr v én, en prin cipio . nu evas eleccio 
nes .sind icale s dentro del plazo de
tres meses á partir de la vige ncia
de esta ley . Irr esponsab ilidad ,
provocac ión. maniob ra.... To do
lo qu e se qu iera. pero no se
puede negar' que el minis tro de
Tra bajo --el gau ch ista de es te
Gob iern o . qu e tiene de todo-
acaba de' demostrar que tiene
bue na pu nte ría . Vie ne pe rs i
guie ndo a la pieza hace tiempo.
El objeti vo claro del m inistr o de

. Trabajo -m'iemb ro de un Go
bierno anti-obre ro--, son los sin
dicatos. Se los qu ier e cargar. U na

""" clase obrera sin fuer tes co nfede
racio nes sin dicales es un cuerpo

. sin esque leto y sin múscul os; no
se tien e de pie. Pue de co nvu lsio 
narse, pue de agitarse . pero no
puede ac tuar. Y a los intereses
que rep resenta Jiménez de Parga

.no inquieta n las desarticul adas
co nvulsiones de un a clase obrera
castig ada , sino la actuación cohe
' rente, firme. co ntinua da de unas
ampl ias y fuertes co nfederacio
nes . Esta oposición al sind ica
lismo como el nucl éo de la resi s
tencia obrera es la clav e de la
conducta de este Gobiern o en la
regulacin de todas. las relaciones .
laborales. Se ha habl ado -de poli- '
trca desconcertante. N o ha y tal .
Es perfectamente coheren te. Pre
sidida porun 'c laro in terés anti-
sind icalista , '

Desearíamos que. ade más , los
defens ores.del "Pacto de la Mon

. cloa" nos explicaran cómo encaja
esta 'actuación del Go biern o en el
espíritu de dich o pacto.., .

Sectario, Irresponsable
y regresivo

El co ntenido de este pro yecto
de ley ha sido calificado desde
mas sindical istas co mo sectario.
ir responsable y regresivo . Se
duda el qu e pueda concordar con
los co nve nios 87 y 98 de la OIT
sobre libertad sindical. dere ch o
de sindi cación y negociación co
lect iva. Y se tem e que. otra vez.
un Gobierno que qui ere --así lo
dice-- co nsolidar la democracia
reduzca a objeto de chantaje, pos
tulados elementales de esa demo
cracia. com o son . entre otro s, la
aceptación de la personalidad de
los sindi catos, la presencia sind i
cal fuerte en la empresa. precisa
me nte como ele me nto demo cr a
tízad or , etc. Dice poco a favor del
e sp íritu democrático de este Go
bierno la per manente obstacu li
zación a la implantación y a la
actuación del sind ical ismo. la re
produ cción -como luego su bra
varemos-e- de esqueinas vertica
listas y el secta rismo qu e evide n
cia el forcejeo por favore cer

. abiertame nte la implantación de
sindicatos 'afines a las posicion es
de UC D.

Obstáculos
aÍ slndlc állsmo

En esta ley existe un vado sig
nificati vo : se intenta legislar so
br e la acción siridical en .la em
pres a y se min imiza . prec isa
men te la presencia sin dical en la
empresa. Los sindicatosse nacen
pr esentes por la sección sindical
de sus afiliados en aq uella em
presa. Ya es dificil habl ar de la .
acción sindical en la empresa sin ·
mencionar a la secció n sindical .
Este proyecto de ley, .lo co nsigue.
Ign orar a la secc ión sindical es
retroceder muchos años de con
qu istas de la clase obrera en si
tuaciones de mocrát icas : Y como

se ignora a la secc ión sindical , se
sigue ignora ndo la protección de
la libertad sindi cal y los derechos
sindicales apenas SO'1 men ciona
dos , Y son -del todo olvidados Jos
delegados sindicales: su cometido

y sus garantías, fuera de una os
cu ra referencia, tal vez, en el ar-
ticulo 28. . -

Esta grave deficiencia en I~ I~y

basta para hac erla sustancial
mente negativa. La 'clase obrera

.' no encuentra cubiertas su s as pi
_ rac iones co!'! el reconocimiento

de competenc ias a órgan os repr e
sentativos, cu ya falta de consis
tencía está demostrada y la: sus- .
tracción simultanea de atribucio-

nes a sus formas de re presenta. ',
ción y actuac ión más só lidas y '
eficaces . como son la sección si n
dical y los delegados sindicales.

Existen en la ley otro s aspec tos '
criticables: el doble colegio. el '
sistema de listas . etc ., en los que
no nos vamos a detener.Es, tamo:
bién , imcompren sible esta prisa ¡
por l egislar el siste ma de repre- .
sentaci ón obrera en la empresa, '.
olvida ndo tod o el proceso nego- :
ciador a nivel es superiores a los i
de la empresa . ¿Será que, de tra- :
tar este punto, no existía más re- .
medio qu e basar el sistema de ne- :
gociaci on es en e l sindicad o ?
¿S.erá otra -arguc ia insp ira da por'

: el entra ña ble an tisind icalism o de
. qu e están haciendo gala desde el :
. Mi nisterio de Tr abajo ?

En este trab ajoso pasar de la
dictadura a un régimen de cár ác- .
ter dem ocr ático , se va n produ 
ciendo en el campo sindi cal algu
nos pasos. que. ya de por sí, pue-:
den considerarse como positivos .·
Entre ellos. los más sign ificativos
so n el de la legalización y éste '
abordado a hora de la represent a 
ció n obrer a y de la acción sindi
cal eri la empresa . La actitud res:

.pensable qu e la clase obrera es tá
demostrand o en estos mome nto s
diflciles de transición y de cris is,

, no encuentra correspondeñcia en
uri Gobierno que esta jugan do
interes es d~ partido con secta
ris mo incomprensible.

Ex iste en este proyecto .de ·Iey
unaspecto que debiera -ser for 
mulad o 'corr.mas f uerz a: dos; pro
tagonistasde las relac ion es labo
rales son los trabajadores y los
empr esa rios.' La-Ad ministración ,
que se limite a esta blecer unos
mínimos que garaticen niveles de
de rechos ya adquir idos y posibi
liten un proceso progresivo ~t:
democratizaci ón. .

B. ELORZA
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