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Artes Gréﬁcas de Blzkala

'ELA marcé la pauta

El pasado dia 21 se fir-
maba el convenio de Biz-
kaia de Artes Graficas, Edi-

‘toriales ¥ Manipulados

para 1980 con la consecu-
cion de importantes logros,

social como en el de la du-
racion del mismo (para
doce meses), punto éste
que ha constituido el mas
conflictivo de las negocia-
ciones. -

La fuerte implantacién y
organizacién de ELA ha
hecho posible dos cosas: a)

que se destruyera la estrate-
gia de CEOE-UGT (con te-
I6n de fondo del acuerdo
marco y el estatuto) y b)

.que no solo no supusiera’

- un retroceso con respecto

- tanto en materia salarial,

al convenio anterior, sino
que haya podido ser supe-
rado ampliamente el con-
venio estatal, tal y como re-
flejamos posteriormente en
la tabla comparativa.

Desde la preparacion y
confeccion de la plata-

Pasajes.

forma del convenio hasta

su firma, el sindicato de
Artes Graficas ha sabido
ltevar adelante su postura
con la participacion activa
de los delegados de todas
las empresas y el apoyo de
éstos a los. miembros elegi-
dos para representar a ELA
en la mesa negociadora.

Las reuniones generales de
afiliados habidas en el pro-
ceso de las negociaciones
han confirmado, asimismo,
el trabajo llevado por sus
representantes.

El convenio del 80 ha
sido un paso hacia ade-
lante, se mire internamente
desde la Federacion, se
mire por los resultados ob-
tenidos -en los distintos

puntos del mismo. La Fe- _

deracion ve con claridad la
necesidad de negociar el
convenio del sector a nivel
de Euskadi, posibilidad que
ha planteado ya un plan de
trabajo en vistas a su con-
secucion.
{continiia en
pdginas centrales)

boletinak

Sekzio Sindikalak indartzea dela gaurko helbururik
nagusienetakoa ez da gauza berria esatea baina, horrela
da. Pixkana, pixkana, pauso batzu ematen hasiak dira,
enpresetan gero eta indar gehiago hartzen, konpetentzi '
uganago eskuratzen eta barne estruktura eta orgamza-
zioa lotzen.

Gaurko alean, Sekzio Smdlkalak betetzeko d1tuen
eginbehar askoren %artean, beren informaziobiderako
duen boletina edo aldizkaritz iharduten dugu. Nola
izan behar duen edota zer eginkizun mota betetzea to-
katzen zaion, hori ez dugu ikutZen. Boletina, ataratzen
duten enpresetakoa, zein eratakoa den, zein gai aipat-
zen diren eta abar. Hauk dira aztertuko ditugun ele-
mentuak. Atarata dagoen materiala ikusi eta horixe

agertu. Hauxe da gure helburua gaurkoz. Izango dugu
astia egiten dutenekin mintzatzeko.

(bigarren orrialdean)

Un proyecto de ley que hay que
combatir "

Ley Basica de
Empleo -

Podria ser. objeto -de una consideracion altamente
aleccionadora el examen del ritmo y de las prioridades
que UCD —¢l de la mayoria numérica en el Con-
greso— ha impuesto contra vientoy marea en la legis-
lacién laboral. Uno no acaba por saber si se trata de in-
decisiones, de falta real de politica social, de incapaci-
dad o de tactica premedltada y calculada, tanto ir y ve-
nir, tanto anunciar y aplazar, tanto hacer correr borra-
dores para luego desautorizarios. Uno no acaba de ver
si es arbitrariedad o falta de ideas claras o simple y lla-
namente desorden y, como en otros campos, por ejem-
plo el economico, caos gubernamental.

(continia en pdg. 7)

Los bacaladeros
han zarpado
hacia Terranova

Un convenio interesante es el conseguido para 1980 en el
sector bacaladero de Pasajes, que afecta a unos 900 marine-
ros de unos 32 barcos. El aumento salarial, la péliza de se-
guro, el contrato de trabajo y las garantias sindicales son, en-
tre otros, los aspectos mas resenables del mismo.

Con un poco de retraso; los barcos habran salido ya para
estas fechas hacia las costas de Terranova para realizar una
marea que puede durar seis o siete meses, hasta Navidades
aproximadamente. Momentos antes del embarque se han
realizado las elecciones sindicales en cada barco, elecciones
que dan un resultado claro de la supremacia de ELA en el
sector, como fruto del trabajo practicado por el sindicato de
Pesca.

Hemos aprovechado esta ocasion para estar con Iﬁakl
Bengoetxea, responsable de ELA que atiende permanente-
mente el local de Trintxerpe, y a la vez charlar con los mari-
nos, momentos antes de la salida de la pareja del muelle de

Giltima pdgina)
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Un aspecto imp_oi'tan_te en el que hay que trabajar

Los bolétines, organos
informativos

de las Secciones Sindicales

En el proceso de afianza-
miento de las Secciones Sindi-
cales, distintos trabajos y res-
ponsabilidades van tomando
cuerpo dentro de -ellas, y se
perfilan las funciones de cada
componente del comité del
mismo 6rgano. Aunque el de-

. sarrollo de éstas varia de una

empresa a otra, los primeros
pasos se estan dando ya. Los
boletines informativos son, en
este sentido, un aspecto a te-
Jer en cuenta en el cometido
formativo e informativo del
sindicato en la empresa, as-
pecto éste que escogemos
como tema de analisis en este
numero.

Lo que existe

Sin pretensiones de mostrar
una teoria de objetivos y fun-
ciones que deben cumplir los
boletines de las Secciones Sin-
dicales, vamos a. desmenuzar
y contrastar entre si algunos
de los numeros que han sido
publicados en distintas empre-
sas.

Se han sacado publicacio-
nes de lberduero, Firestone,

Areitio, Palmera, Laminacio-
nes de Lesaca (también nime-
ros conjuntos del. grupo
AHV), de Patricio Echeverria,
de Qasa, de Michelin Lasarte,
entre las mas significativas. La

" mayoria de ellas iniciaron su
andadura durante el pasado .

ano y otras a comienzos del
presente.

Temas que se tratan

En cuanto a la tematica que
aparece, salta a la vista el im-
portante numero de paginas
que absorben los convenios,
las plataformas presentadas,
su proceso de negociacion, los

- puntos conseguidos, etc.

En segundo lugar, son tra-
tados los problemas especifi-

- cos de la empresa, asuntos es-

pecificos de cada departa-
mento, puntos conflictivos de
la aplicacién del convenio,
etc. Junto a ésto se informa de
las reuniones del comité de la
Seccion Sindical, de los temas
tratados en las mismas.

En otro orden de cosas; y..
“saliendo del ambito de la em-

presa, se abordan aspectos re-

lacionados con la federacion
correspondiente asi como de
la unién local a la que perte-
nece la empresa. L.a rama pro-
fesional e interprofesional
tiene, de esta manera, su sitio
en el boletin. Hay que decir
que este tema esta tratado de

_forma desigual en las distintas

publicaciones. No asi otro ca-
pitulo que hace referencia a
temas generales de la confede-
racion, en el que todos inciden
de forma regular.

FiresTONE’KO SinDikal TALDEA

® Los boletines son un ejemplo que
demuestra la dindmica propia de
las Secciones Sindicales.

® Tanto en su contenido como en
la forma, se da un avance
progresivo a medida que van
saliendo los nimeros.

® Es importante lo que se dice,
pero también el como se dice, como

lo presentamos.

boletin.

Resulta también una cons-
tante la publicacion de temas
tanto econ6émicos como juri-
dicos que afectan de forma
global a los trabajadores:

Pacto de la Moncloa, Acuerdo
Marco, Estatuto de los Traba-
jadores, legislacion laboral del
Gobierno en materia de Segu-
ridad Social, desempleo,
bajas, etc. etc., identificandose
en su tratamiento con la filo-
sofia sindical de la confedera-
cion.

Algunos aspectos
formales

Dejando de lado la tematica
tratada, es conveniente e im-
portante reflexionar sobre los
aspectos formales de los mis-

mos. En cuanto a las seccio- .

nes en las que estan divididos,
aparece, por regla general, un
pequeno editorial al co-
mienzo, una serie de articulos
generales, pocas veces firma-
dos, un bloque informativo
posteriormente, para dar
paso, en Ultimas paginas, a
una secciébn humoristica de
graficos y frases jocosas.

La periodicidad es mensual '

por lo general, con una conti-

nuidad no fija en todas ellas.
En algunas, una vez finali-
zado el convenio, desaparecen
del mapa para salir de nuevo,
mas tarde. '

El formato utilizado es de

- dos tipos: De tamaiio folio, o

bien de folio doblado. Se utili-
zan portadas con anagramas y
simbolos de ELA de caracte-
risticas similares de uno a
otro, unido a las propias de
cada empresa. En el interior,
con una enorme diversidad
entre ellas en cuanto a la pre-
sentacion, tipo de letras, etc.,
se aprecia una colaboracién
grafica de chistes que agilizan
el contenido de los numeros.

Unos con titulo o cabecera
(vacablo éste del lenguaje pe-

_ riodistico) propia ( “Jaiki”, de

Iberduero; “Langileok”, de
Patricio Echeverria; “Langile-
riak”, de Firestone; “Bole-
tina”, de QOasa; “Indar”, de
Michelin-Lasarte) hay quienes
utilizan el nimero y periodo
que corresponde cada tirada,
en la portada y otros no. Es
un elemento que considera-
mos imprescindible.

Primeras conclusiones
Este breve repaso general

que hemos expuesto, nos da
pie para sacar unas primeras
consideraciones de tipo gene-
ral, que pueden ser de interés
comun. .

—En primer lugar, se cons-
tata que son las Secciones Sin-
dicales de empresas que co-
rresponden al Metal y algunas
a la Quimica, las protagonis-
tas de los boletines informati-
vos aparecidos hasta la fecha,
de empresas grandes en su
mayoria.

—FEn segundo lugar, es in-
teresante subrayar que, den-
tro de una pauta comun, cada
empresa se desenvuelve en su
dinamica propia, realidad que
queda reflejada patentemente
en el estilo peculiar de cada

L]

—Tanto en el aspecto de
contenido como de forma, se
da un avance a medida que
van saliendo progresivamente
los numeros. Es importante,
de todas formas, tener en

- ¢uenta la presentacion de los

mismos y centrar con un poco-
mas de atencion el cuidado
formal de los boletines (porta-
das, divisién de las distintas
secciones...) teniendo siempre

‘como objetivo, la claridad de
“las paginas, la ligereza y senci-

llez de los textos, ia legibilidad"
de los mismos.

Digamos, por ultimo, que el
tema linglistico (el debatido
euskara-espaiiol) es tratado en
algunos de ellos con bastante
seriedad, como en el caso del
de Laminaciones de Lesaca.

Todo lo anteriormente ex-
puesto demuestra que el desa-
rrollo de las Secciones Sindi-
cales va parejo con el afianza-
miento de cada una de las par-
celas de trabajo, y el de los bo-
letines es un ejemplo que ilus-
tra de alguna manera la dina-
mica de las mismas.

Unos pasos que hay que va-
lorar, y a la vez que tiene que
servir de acicate para animar
a mejorar los existentes y a in-
citar a otras a que surjan por
primera vez.

Lo que hemos mostrado
ahora tendremos ocasién de
profundizarlo con los mismos
protagonistas, mas adelante,

J. LARRANAGA
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La pelicula no encajaba sindicalmente.

La clave”

Se la montan bien los de la tele de nuestros éxtasis. Y eso que el
espacio de “‘La clave” es de lo mas pasable, al decir de los enten-
didos en la cosa, que deben pasarse muchas horas de maso-

~ quismo espectativo. El sdbado, 24, “‘La clave” anunciaba el tema

del Estatuto de los Trabajadores. Y uno que es un sindicalista
que atn cree en milagros se interes6 y se dispuso a pasar esas
horas, tan majas del sébado sabadete, en plan serio. El tema se

las traia.

Costd 1o suyo que en casa le deja-
ran a uno el uso casi exclusivo del te-
levisor, costd no menos garantizar el
silencio. Le vieron a uno con seriedad
inhabitual. Se creo el clima y uno se
puso a esperar el milagro.

El milagro no se produjo

El milagro imposible. Y es que uno
no escarmienta. Tampoco es cuestion
ahora de levantar la voz proclamando

que le han timado. Porque lo suce-

dido después de oir a los asiduos, pa-
rece que entra dentro de Io normal.
De entrada, una pelicula vieja ya
conocida en mis viejos tiempos de afi-
cionado al cine-forum y que ya en-
.tonces me llevé a protagonizar una
discusién acalorada producto de una
indignacion acumulada a lo largo de
su hora y media de proyeccion. Mas
"que una huelga
centro de la accién la detallada des-
cripcion.de -unos huelguistas salvajes,
manipulados, estupidos. Y frente a
ellos, no una patronal asi o asa, sino
n “esquirol” digno, guapo, valiente,
defensor del derecho al trabajo. Lo
demas son macanas y arabescos. Lo
que queda de la pelicula es eso: El en-

frentamiento entre los trabajadores y -

el esquirol. Y la propension a pregun-
tarse —que es precisamente lo que
quiere la pelicula— si situaciones pa-
recidas se dan ahora o no. Y claro,
por ahi arrancé la discusion o el de-
bate rhoderado por Balbin y su pipa.
Y como una huelga no es precisa-
-mente bailar el Danubio Azul en un
salén de Viena... Uno se pregunta en-
seguida sobre la razon de elegir preci-
samente esta pelicula para iniciar un
debate sobre el Estatuto:de los Traba-
jadores. Tampoco comprendo cémo
han admitido los sindicalistas presen-
tes en el debate participar en el mismo
con esta pelicula que los situaba a la
defensiva y fuera de lo que es el
marco problematico del Estatuto en el
que no se habla para nada de la
huelga. ;Es que a UCD, el mandamas
de la timba, no le interesaba la presen-
tacion de una pelicula en la que se
planteara la actitud de los sindicalistas
ante la Ley, el Gobierno y sus recadis-
tas? Entre los expertos de la tele hu-
bieran dado con facilidad con una pe-
licula asi. Uno que no es. experto ya
conoce alguna que otra.

“ Seiiores extraidos del pasado

Y luego, los senores del debate. Se- .

leccionados, claro. Estaban los sindi-
calistas (CC. 00., UGT, USO y SU),
pero eso ya se sabe no tienen aspecto

" hacia alli,

“salvaje” ocupa el -

de sefiores. Me refiero a los otros. Dos

profesores: uno el padre de la cria-

tura, quiero decir dél Estatuto; otro

" antiguo ministro de Trabajo de la

vieja época y consejero de un circulo
empresarial. Esos eran al parecer los
neutrales. Porque los otros eran, el se-
cretario general de la CEOE, el presi-
dente dé la Comision Ejecutiva de la
UCD en Madrid (que no se sabia qué
si representaba. al = Go-
bierno, parecia que no, o represen-
taba a UCD y entonces, ;por qué no
otros partidos?). Por la banda del ex
ministro, del ucedista y del de la
CEOE sobre todo, la representacion

-puiso
smmnal y
nnlml:n

de los senores hedia a verticalismo. Y
uno puesto a preguntarse se pregun-
taba también si no hay por ahi sefio-
res con mas credibilidad democratica
¥ menos anoranzas de cielos azules.

Todo muy orientado a seiialar

El tema, como me lo temia, no fue
debatido sino manoseado, soslayado
en sus aspectos sindicalistas mas se-

- .rios y, en definitiva, mas maltratado

que fratado. A salto de mata desflora-
ron los casos y las cosas, con buen
cuidado de que quedara la impresion
de que los malos de la pelicula y de las
relaciones laborales, de hacerlos, son
siempre los trabajadores. Y nada mas,

a-no ser que recordarle al represen-
tante de la UGT desde aqui, ya que no -

estuvimos alli, que si hdy por aqui un

- sindicato con caja de resistencia. Que

se flama ELA-STV, que esta en Eus-
kadi. Que: es cuestion de proponer-
selo, pero‘en serio aunque ns ayudé‘él
Gobierno. Que ya s€ ve como se

- porta.

Mientras estén los que estan la tele
se lo montara asi.

V. ELORZA

Ya se han celebrado elecciones en algunos sectores

Unos datos

clarificadores

Hace unas semanas con un pe-
queno intervalo de tiempo se han ce-

lebrado las elecciones sindicales en .

dos empresas de la automocién, pa-
rece que los resultados han caido bien

gen de este detalle mas o menos cap-
cioso-lo cierto es que la cobertura in-
formativa.ha sido muy grande.
Tanto la atencidén dada por los me-
dios de informacidon como la asisten-
cia de los maximos lideres politicos a

-las respectivas campanas, han servido

para sacar del contexto el sentido de
las proximas lecciones. de delegados
de empresa y para sacar, quizas, una
impresion equivoca de las posiciones
sindicales de partida. .

El trabajo diario el mas
rentable

" Esta pequefia disquisicién viene a
cuento porque en Euskadi, donde hay
un acuerdo de las tres confederacio-
nes representativas de celebrar las
elecciones el proximo otofo, se estan

registrando algunos resultados secto-

rales que sin tanto bombo y platillo
estan poniendo de manifiesto quién
ha trabajado v quién no organizativa-
mente, sindicalmente, Y ésta y no
otra podria ser la clave, junto con el
mayor o menor acierto tenido en este
quehacer, para realizar cualquier pro-
nostico medianamente - fiable, si-
tuando en 'sus justos limites el péso es-
‘pecifico en el conjunto de unos resul-
tados muy concretos que se prestan a
planteamientos electorales de corte si-
milar a unos comicios politicos.

* Tomando con la reserva que se me-
rece toda muestra parcial, los resulta-

"dos que se vienen registrando en la

‘Administracion Local v los habidos
en la pesca del bacalao se observa

como se destaca con toda claridad-

ELA, totalizando un numero de¢ dele-
gados que en ambos casos supera am-

.incluso en esferas patronales, al mar- .

pliamente el 50 % de los elegidos
una diferencia considerable del res
Evidentemente pecariamos
triunfalistas si pretendiésemos ests
polar al resto de los sectores esta
dencia .tan acusada y concluir que
proximo noviembre las eleccior
sindicales en Euskadi tienen un gar
dor a priori, sin mas. Por eso menc
nabamos el tono cautelar que !
duda debemos adoptar, pero esta bi
que al margen de imdgenes mas
menos fabricadas con motivacior
extrasindicales o antisindicales, ¢
también las hay y mas de las que |
recen, tengamos confianza en s:

fortalecidos en esta prueba. -

Noviembre, esta a la esquina

Hemos optado por no impulsar
elecciones sindicales mas que en s
tores como los referidos hasta el p
Ximo otonio para que el proceso el
toral se haga con todas las garantia
en el ambiente mas propicio.a los
tereses del conjunto del sindicalist
Consideramos que no es nada of
tuno meterse en la “guerra” de pro
car las elecciones alla donde prev
mos resultados favorables con el ¢
propdsito de equivocar a la opin
publica porque la dispersién y la ¢
fusion creadas en nada favorecel
clima sindical.

Pero alli donde las c1rcunstanc1a
han requerido, inicio de la tempor

- de pesca de bacalao, clarificar la

presentatividad sindical en las Cor

* raciones provinciales y municip
~antes de que se discuta el prox
‘presupuesto, hemos. dado la me:s

de un trabajo sindical hecho con
riedad. No nos queda otro can
para abordar con las maximas ga:
tias las elecciones en el prox

_otofio preparandolas con rigor di
_este momento.

ROBLE

Perspectivas de-
futuras
reivindicaciones

Al margen de las reivindicacio-
nes sobre el propio movimiento
sindical mas susceptible de exigir

_concreciones adaptadas a la situa-
cion de cada pais réspecto a otras
materias ya puede deducirse, de la
experiencia inmediata pasada, lo
que constituira el nucleo re1vmd1-
cativo..

Como ya- puede definirse desde
ahora, las reivindicaciones sindica-

 les futuras en la mesa de las nego-
ciaciones colectivas giraran. en
tornq de los siguientes cinco objeti-
vos§ prioritarios:

—El mantenimiento del poder
adquisitivo de los trabajadores.

- —1La reduccion de la duracion
del trabajo.

—JLa mejora de la proteocxon 8O-
cial de los traba]adores

pleos.

. —La mejora de las condiciones
de trabajo, con una intensificacion
reivindicativa en favor de los tra-
bajadores con salarios bajos, del
salario minimo garantizado y de
los trabajadores ocupados en los
trabajos mas penosos.

A otro nivel, fijando la atencion
en materia de politica general, el
movimiento sindical europeo es-
tima que una profunda reorganiza-
cién se impone: lo que nos resulta

_necesario para salir de la crisis, es
una activa politica de empleo, deci-

—ILa creacxon de- nuevos em-

didas politicas estructurales tanto a
nivel regional como sectorial, una
.-reforma fiscal y una mayor inci-
dencia y acierto de la iniciativa pu-
blica.

Estas reivindicaciones se expli-
can sobre todo por la preocupa-
-cion constante del movimiento sin-
dical de remediar la evolucion in-
quietante de paro, en particular del
paro estructural.

. ’ JFOH’ b

La ley de Empleo:
Un objetivo
antisindical

Maxime cuando como con esta
mal llamada ley de Empleo, se per-
siguen mas objetivos que los mera-
mente referentes a la plusvalia
suya de cada dia. Es evidente que a
la coyuntural divisiéon politica. que
hoy padece la-izquierda se quieren
anadir con este proyecto nuevas y
-peligrosas divisiones sociales: tra-
bajadores en activo y trabajadores
en paro, trabajadores en paro con

" subsidio y trabajadores en paro sin.

subsidio, trabajadores en paro con
subsidio maximo y trabajadores en
paro con subsidio minimo, traba-
jadores maduros o viejos en activo
y trabajadores jovenes en paro,
trabajadores de la industria y tra-
bajadores del aparato estatal, tra-
bajadores urbanos con derecho al
paro y trabajadores agranos sin
derecho al paro, etc.

. No hace falta ser experto poli-

tico o sindical para calibrar las re-
percusiones negativas de la exacer-
bacion de estas contradicciones in-
ternas de la clase obrera sobre un
sindicalismo democratico al que
continuan imponiéndose toda
clase de cercos y limitaciones y al
que aun no ha sido devuelto el pa--
trimonio sindical acumulado e his-
torico. Estas divisiones pueden ser
motivo de nuevas serias dificulta-
des para el movimiento obrero al-
favorecer la aparicién o desarroflo
de concepciones corporativistas,
gremialistas, de objetivos sectarios
y cerrados por parte de cada rama
laboral acérca de sus intereses
como tal. O sea, a impedir la elabo--
racién de una sintesis global por
‘parte de los sindicatos sobre todo
en un momento de tan agyda crisis
economica.

FERNANDO LOPEZ,
AGUDIN,
”TRIUNFO’’

A

Programa sindical
sobre las reformas
sociales-

La Confederacion de Sindicatos
Alemanes (DGB), quiere potenciar
las reformas sociales en la Repu-
blica Federal mediante su ‘‘Pro-
grama politico-social”. En este do-
cumento, de 54 paginas, se da ab-
-soluta prioridad a la consecucién y
aseguramiento del pleno empleo.
En él se dice que “la libre eleccién

del puesto de trabajo, profesion
lugar de aprendizaje es algo qu
hay que conseguir”. .

El programa que estudia todo 1
relacionado con el trabajo, la fam
lia y la Seguridad Social, exige er
tre otras cosas, que se rebaje |
edad de jubilacién para hombres
mujeres-a los 60 anos, asi com
que las pensiones de vejez seai

" por lo menos, el 90 % del salari

" neto de un trabajador del mism

rango. La financiacion de estc
servicios debe conseguirse en ba:
al principio de solidaridad.

La Federacién alemana debe g
rantizar la financiacion del sisten
de la Seguridad Social. En cuan
al Seguro de Enfermedad la DC

..exige que se eliminen los divers:

niveles del seguro obligatorio, y

. acomoden tanto los servicios con

las.cuotas a los del seguro de vej¢

En el preambulo del documen
se sefiala que en la lucha sindic
no ha perdido interés el consegt
la igualdad de derechos del trat
jador en la sociedad. Entre los im
-reses esenciales de los trabajadot
se sefialan el libre desarrollo de
personalidad, la participacion
las tareas y en las decisiones soc
les; puestos de trabajos humanos
sanos. Ademas el DGB recoge |
exigencias basicas a una cualific
cidn profesional que se corn
ponda con una actividad ac
cuada, unos ingresos suficientes
una asistencia orientada a cub
las necesidades tanto en bier
COMO en servicios. '

TRIBUNA ALEMAN
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También en el séctor del Comercio

bada.

¢ Quieres ser auténomo?

Esta es una de las preguntas
que con frecuencia estan pro-
digando diversas empresas
con dificultades econdmicas.
Es curioso que quienes engor-
daron-en la época de las vacas
gordas y gobernaron de forma
unilateral sus respectivas em-
presas, ahora se acuerden de
“racionalizar™ la relacion la-
boral, ofrecer formulas de.
participacion, estimular al tra-
bajador para que responsable-
' mente asuma cometidos de di-
verso osden en la marcha de
la empresa. Hay quien habla
de cooperativizar las empre-
sas. Es curioso que todas estas
actitudes y proposiciones se
lleven a cabo justo cuando la
empresa atraviesa por graves
dificultades. Es una constante
que por si misma evidencia la
actitud de la patronal. - -

Autonomias que matan

Hay autonomias que ma-
tan, autonomias que bajo una
aparente relacion de libertad
autolimitan sobremanera la

ARIN

N

primeros contactos con
la patronal

Convenio de
Conservas de
Pescado de

Bizkaia

Al igual que en Gipuzkoa,
se han iniciado las negociacio-
nes del convenio de Conser-
vas de Pescado de Bizkaia en-
tre las centrales sindicales y la
- patronal.

Se han mantenido ya los

Bada oraintxe autonomo eta autonomia hotsa. Bu-
rruka armatuan eta politikan ezerik, komertzioaren
alorrean ere bada autonomo izateko joera. Arazoa
sinple bezain garratza da. Despidoak forma berriak
hartzen dituelarik, langileari bere kontura jar dadin
proposamena egiten zaio, eta honenbesteko lan ko-
purua izango duela garantizatzen. Eta jakina, au-
kera haundirik, non aukeraturik ez dagoenez, lan-
gileak zapla. Kontua hartu eta kanpora. Autono-
' miaren bide markarretik ibili beste aukerarik ez du
izango. Sarritan nor bere kontura jarriz ez bait da
bere buruaren jabe izatera iristen.

Aldaketa haundirik emango da autonomo joera,
orain ematen ari den bezala, ugalduz joaten baldin

propia posibilidad de realiza-

ciéon del trabajador. Hay que
tener en cuenta, por otra
parte, que este tipo de propo-
siciones vienen dadas como
alternativa al despido.

“Mira que la empresa va
mal —habla el patrén entre
paternal y preocupado—, vy
que es necesario darle una sa-
lida. Sabéis lo mucho que os
aprecio y consciente de las
consecuencias que os puede
acarrear un despido, 0s pro-
pongo lo siguiente: os estable-
céis por vuestra cuenta, os ga-
rantizo que vais a tener un
trabajo y siempre tenéis la po-
sibilidad de abrir nuevos cam-
pos y pensar en nuevos hori-
zontes. Ademas, de no optar
por una solucion de este tipo,
no tendriamos mas remedio
que cerrar esto con lo que sal-
driamos perjudicados todos™.

Propuestas de esta indole se
estan dando en delegaciones
de ventas de empresas cuya
casa central esta en Madrid.
El servicio técnico de Van-
guard en San Sebastian, casj

Este convenio afecta, fun-
damentalmente,. a las empre-
sas ubicadas en Bermeo y On-
darroa, empresas tales como
Garavilla, Hijos de Albo, Se-
rrat, Consumano, Ormaza,
Ortiz, etc.

Aunque no hay noticias, a
la hora de redactar estas li-
neas, de la contestacién que
los empresarios iban a dar a la
plataforma sindical el dia 26
.de mayo, destacamos los pun-
tos mas importantes de la
misma:

1. Subida salarial del 25 al

28 %

Auténomeos a la vista

en su totalidad, ha optado por
esta solucidon. Algo similar
estd ocurriendo en Muebles
Jose Mari de la capital donos-
tiarra en el momento de re-
dactar estas lineas.

Pan para hoy...

La abundancia y multiplica-
cion de trabajadores auténo-
mos, sujetos al fin y al cabo a
las leyes de la oferta y de la
demanda, promovera una si-
tuacion anormal en la que ‘el
pan para hoy” se traduzca en
el “hambre para manana”. La
dependencia’ que se sigue
manteniendo respecto a la
empresa en que- antes traba-
jaba, el intrusismo cada vez
mas abundante, el deterioro
en cuanto al mantenimiento
de precios, la desleal compe-
tencia... son problemas que
iran aflorando con mayor in-
tensidad. Uno se pregunta por
lo que puede pasar el dia en
que el nimero de auténomos
aumente hasta niveles insoste-
nibies.

Despidos a saldo

Ahora que el Estatuto del
Trabajador anuncia las posibi-
lidades del despido con gran-
des rebajas, nos encontramos
que el despido de los trabaja-
dores “por via autonomica” se
convierte en despidos a saldo.
Es el fruto y la consecuencia
de un chantaje que estan im-
poniendo ante una situacion
de crisis generalizada, dentro
de un marco legal que da co-
bertura a numerosas irregula-
ridades que esta llevando a
cabo la patronal.

Es una pena que la patronal
haya aprendido tantas cosas
en tan poco tiempo.

MIKEL UGALDE

2. 42 horas semanales de
jornada, distribuidas de lunes
a viernes. :

3. Vacaciones de 30 dias

naturales, de las que 26 seran

laborables. _
4. En cuanto a las garantias

sindicales, se pide el reconoci- .

miento de las secciones sindi-
cales y de la figura del dele-
gado sindical, punto éste rei-
vindicado para aquellas em-
presas que en las que haya § o
mas afiliados a la central co-
rrespondiente. Para los dele-
gados sindicales, 15 horas
mensuales retribuidas.

N

La retenci6on del IRPF en
Araba

Lo que queremos plantear en este articulo
es como queda el tema sobre retenciones del

" IRPF y de las subvenciones tras la circular

hecha publica por la Diputacion con fecha del
28 de marzo de 1980y las dltimas modifica-
ciones para su aplicacion. ' ‘ '

[. El porcentaje de retencion del afio 80

-(ver cuadro) se efectuara teniendo en cuenta

la situacion familiar det perceptor en el pri-
mer dia del afo y el importe de las retribucio-
nes que, por todos los conceptos, vaya nor-
malmente a percibir el sujeto pasivo a lo
largo del ano 80. A la cantidad asi obtenida,
se le deducira la subvencién mes a mes:

Subvenciones y saltos de escala

2. Para aplicar las subvenciones, las can-
tidades expuestas serdn consideradas bru-
tas/ano 80 deduciendo la Seguridad Social.

a) Perceptores de renta de trabajo cuya
cuantia no supere las 500.000 pesetas anua-
les. La subvencion sera igual a la cuota de re-
tencion. .

" b) Perceptores de renta supeior a las
500.000 e inferior a las 750.000 pesetas.

—Solteros, casados y viudos sin hijos,
18.900 ptas. :

—Casados y viudos con uno o dos hijos,
19.600 ptas. '

—Casados y viudos con tres hijos, 21.000
ptas. ) : .

Para aquellos perceptores cuya renta de
trabajo esté comprendida entre los siguientes
limites:

—Solteros, viudos y casados sin hijos,
500.001 y 528.681. '

—Casados y viudos con un hijo, 500.001
y 522.174. _

Casados y viudos con dos hijos, 500.001 y
516.559.

—Casados y viudos con tres hijos,
500.001 v 504.211.

La subvencion serd igual a la diferencia
entre la cuota de retencidon y el exceso de sus
percepciones sobre la cifra de 500.000 ptas.
Para aquellos perceptores de renta de trabajo
cuyo importe integro esté comprendido:

—Solteros, viudos y casados sin hijos,
750.001 y 797.250. :

—Casados y viudos con uno y dos hijos,
750.001 y 799.000.
%

—Casados y viudos con tres hijos,
750.001 y 792.000. '

Tendran derecho también a las subvencio-
nes, reduciendo su importe en una peseta

.casa 2,5 ptas. (solteros, casados y viudos con

1 y 2 hijos) o por cada 2 ptas. (casados y viu-
dos con 3 hijos).

Ejemplo: Casado con tres hijos: Renta,

785.000 ptas. después de deducir la Seguri-
dad Social. :
785.000 - 750.000 =
17.500. :
Subvencién Diputacion, 21.000 - 17.500
= 3.500 ptas. ' o
¢) Familias numerosas. Sin limite alguno
de renta, las de primera categoria tendran
una subvencion de 30.100 ptas. y de 40.100
las de segunda. .
d) Si ambos cédnyuges obtienen rentas, la

35000 : 2 =

" subvencion se aplicara al que menos obtenga,

siempre que entre los dos no superen la canti-
dad de 1.500.000 ptas. _

—TEstas subvenciones se haran efectivas a
través de las correspondientes empresas o en-
tidades por via de compensacion con las re-
tenciones en la fuente.

—Cuando al practicarse la liquidacion por
el IRPF resultare cantidad a devolver, esta de-
volucién tendra como limite la cantidad real-
mente ingresada (retenci(_')n menos subven-
cion). :

—Cuando se trate de rendimientos obteni-
dos en periodos de tiempo inferiores al afio, el
importe de la correspondiente subvencién se

prorrateard en funcion del tiempo trabajado.

—Cuando un trabajador preste sus servi-
cios fuera del territorio alavés o bien la practi-
que la retencién Hacienda, la subvencion de
la Diputacion se le hard efectiva en el mo-
mento de presentar la declaracion final.

Para la aplicacion de estas normas, se dara
como bueno lo ya retenido en los tres prime-
ros meses y considerando a los efectos de re-
tencion en la declaracion final lo mismo que
los meses restantes.

Ejemplo: Un trabajador casado con un
hijo con una renta anual de 750.000 ptas. y
con un salario mensual de 53.571 ptas., la re-
tencion efectuada en enero, febrero y marzo
ha sido:

= 25.000

53.571 - 28.571

25.000 x 2,5 ;

——— = 3.125 ptas.
100 .

Es decir, -l exceso de los 400.000 al
12,5 %.
Resto de los meses renta 750.000, porcen-

taje de retencion segun tablas 10 %.

Salario 53.571 x 10 % - 5.371. .

Subvencién de la Diputacion, 18.900 : 14
= 1.350.

Total a retener: 4.021.

Para el calculo final de la declaracion se
considerara como retenido en los meses de
enero, febrero y marzo, la cantidad de 5.371
ptas. ‘

EDU MARQUINEZ

Sin .
hijos
Hasta 166.666 ... ... .. — L 2
Miasde 166.666. ... ... 1% — —
Masde 250.000....... 2% @ — —
Masde 270.000....... 3% 1% —
Masde 295.000. ... ... 4% 2% —
Masde 320.000....... 5% 3% 1%
Miasde 350.000....... 6% 4% 3%
Masde 390.000....... 7% 5% 4%
Masde 435.000....... 8% 7% 5%
Masde 490.000. ... ... 9% 8% 7%
Masde 560.000....... 10% 9% 8%
Masde 645.000....... 11% 10% 9%
Masde 880.000....... 12%.11 % 10 %
Mas de 1.040.000. . . .. .. 13% 12% 11 %
Mads de 1.225.000. .. . ... 14% 13% 12%
- Mas de 1.475.000. .. .. .. 15% 15% 14 %
Mas de 1.725.000. ... ... 16 % 16 % 15 %
Mas de 2.000.000. . . . ... 17% 17% 16 %
Mas de 2.315.000™ . . . .. 18% 18% 17 %
Mas de 2.645.000. . . ... . 19% 19% 18 %
Mas de 2.985.000. ... ... 20% 20 % 19 %
Mas de 3.330.000. . .. ... 21 % 21 % 20 %
Mas de 3.680.000. . . .. .. 22% 22% 21 %
Mis de 4.000.000. . .. ... 23% 23% 22 %

[

1%
2%
4 %
5%
7%
8 %
10 %
10 %
%
13 %
14 %
15 %
16 %
17 %
18 %
19 %

20 %
22 %

| Tabla de porcentajes

. Namero de hijos

4 £ &

1%
2%
4 %
6%
7%
8 %
9 %
10 %
12 %
13 %
14 %

1%
3%
5%,
6 %
8 %
9%
10 %
12 %
13 %
14 %
15% 15 %
16 % 16 %
17 %.17 %
18 % 18 %
19% 19 %
21 % 21 %

2%
4%
5%
7%
8 %
9 %
11% 11 %
12% 12 %
13 % 13 %
14% 14 %
16 % 16 %
17 % 17 %
18 % 18 %
19% 19 %
21 % 21 %

3%
5%
6%
8%
9%

1%
4%
5%
7%
8 %
10 %
11 %
13 %
14 %
15 %
16 %
17 %
19 %
21 %

3%
4%
7%
8 %
10 %
11 %
12%
14 %
15 %
16 %
17 %
19 %
21 %

2%
3%
7%
8 %
10 %
11 %
12%
13 %
15 %
16 %
17 %
18 %
21 %

La cantidad ‘que por todos los conceptos vaya normalmente a percibir el sujeto pasivo a lo largo
del ano 80 determina la linea horizontal, que donde cruza con la vertical (situacion familiar) deter-
mina el porcentaje de retencidon que sera de aplicacion durante todo el afio 80.




'ELA-STV 1980-V-31

Euskadi langilea

llevo la iniciativa

(viene de primera pdgina)

Convenio del 79

Partimos del convenio de
1979 como un convenio im-
portante en diversqs concep-
tos: La lucha desarrollada en
el, mes de huelga, caso insélito
en Artes Graficas, que demos-
tré que con una buena organi-
zacion y capacidad se pueden
conseguir metas muy impor-
tantes, como unificacion de
tablas (que las néminas estén
claras, con iguales cantidades
en mensualidades y pagas),
aumento de vacaciones, re-
duccion del limite anual de
horas, reafirmar las clases de
euskara, revision de catego-
rias de oficios complementa-
rios, control de horas extraor-
dinarias, y sobre una oferta
provocativa por parte de la
patronal deun 7 %, consegui-
mos con un 17 %, sin absor-
cién, acercarnos a nuestras
pretensiones.

Comenzamos a elaborar la
plataforma para 1980 con el
fantasma del AMI vy los pactos
UGT-CEOE.

Plataforma 1980 con
teléon de fondo

Para mejor recoger los dis-
tintos problemas de un sector
como €l nuestro, que abarca
Artes Graficas, Editoriales y
Manipulados, con cerca de

duatrocientas pequenas em- -

presas diseminadas desde Le-
keitio hasta Zalla, y desde
Getxo hasta Durango, se de-
cide que cada una de las co-
marcales que componen la Fe-
deracion elabore unas lineas
generales que determinen de
entrada los objetivos a conse-
guir. Partiendo de esta idea,
que posibilita la participacion
activa de todos los afiliados en
la preparacion de su convenio
desde el ambito mas cercano a
la empresa como es la comar-
cal, se lleg6 a un esbozo de an-
teproyecto sobre el que ya,

Ny

u’

‘H‘

para una mayor eficacia, se
comenzo a trabajar en la sede
de la Federacion con un grupo
mas reducido de militantes.
Duracién de un ano, am-
bito de aplicacion: Vizcaya,

. secciones sindicales reconoci-
das y con posibilidad de ac- .

tuacion en la empresa, reduc-
cion de horario, 18 % de in-
cremento salarial y otras im-

portantes mejoras sociales .
‘eran Jos objetivos deseados.

El panorama sindical a la
hora de la preparacion de la
plataforma unitaria no era
alentador. Sobre la mesa una
sola plataforma que intentaba
cubrir las aspiraciones del sec-
tor con muchas horas de tra-
bajo detras, la “de ELA™.

“Lo que ti digas, Nico”’ '
Pocas asambleas debian ha-

ber celebrado otros para ela-

borar aquellos anteproyectos
de cuatro lineas, poca auto-
gestion en plataformas hechas
con “plantilla” de arriba a
abajo, mucho *;a ver Madrid,
a ver Madrid?”, iMadrid!, “si,
si... de acuerdo Nico, 1o que tu
digas”, para decirnos que la
duracion del convenio se de-

bia aproximar a los dos anos

del AMI, con la guinda enga-
nosa del comienzo en enero
del 82 (21 meses).

Tras varias reuniones se

llega a una plataforma unita- -
ria muy similar a la presen- -

tada por nosotros. Sélo una
pega, que luego se veria, iba a
ser el caballo de batalla: La
duracién. UGT en solitario,
por lo menos en apariencia,
trata de imponer los 21 meses.

Enfrente, al otro lado de la
mesa, una patronal con aires
distintos al pasado afno. Los
“historicos”, los de la vieja es-
cuela han dejado paso a una
patronal mas inteligente que
tiene muy presente los 30 dias
de huelga del convenio ante-
rior... y las directrices de la
CEOQE, de la que forman
parte.
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| de Bizkaia

Komenioa ELLAk
atara du aurrera

Grafikagintzako Biz-
kaiako aurtengo kome-
nioa izenpetua izan da
maiatzaren 2lean. Igaz-
koak, hilabeteko graba
baten ondoren, -ikasteko
asko eman bazuen (CEO-
Eren jokaera batipat),
oraingoak ez du gutxiago-
rik."Puntu onak lortu
dira: jornalak %eko 16
igo dira, ordu kontuan eta
oporretan aurrerakada
egin da eta, negoziaketa
hauetan garrantzi gohiena
eduki duen puntua, bi-
jentziarena alegia, 12 hila-
betekoa lortu de ELAK
proposatu eta borrokatu

" duelako. Bai

baita CC. OO. beraere, 21
hilabetekoa nahi zuten
ipini estatalean egin duten
antzera. CEQE-UGT
akordioa eta Langileen
Estatutuaren itzala gai-
nean egon dira negozia-
keta denbora osoan.

ELAk gogor egin due-
lako, mahaitik irtetzeko
asmoa bota zuen, kome-

.nio ona lortu da eta esta-

talak dioen puntuak so-
bera pasatu ditu, ondoan

-ipintzen dugun kuadroak

garbi adierazten duen be-
zala.

UGT eta

Asambleas de delegados:
Ni asistencia ni eficacia

En reunion de delegados de
ELA decidimos no asistir a las

" asambleas de delegados del

sector, por considerar que no
son operativas y ademas con-
tribuyen a mantener un alto
porcentaje de independientes
que en nada favorece a la exis-
tencia de una clase trabaja-
dora fuertemente organizada.
Esta decision nuestra fue utili-

zada demagogicamente por

otras centrales acusandonos
de dividir a los trabajadores.
La practica posterior, la casi
nula asistencia a las asambleas
de sector convocadas por esta
asamblea de delegados y tam-
bién su nula efectividad cara
al convenio, demostraron que
los delegados de ELA 1ban
por buen camino.

Se'destruy6 la estrategla
CEOE-UGT

A lo largo de la negocia-

cion, en la que ya algunos

hemos hecho ver la necesidad
de negociar nuestro convenio
a nivel de Euskadi e intentado
un compromiso firme en ese
sentido para el préoximo ano,
ha existido para los trabajado-
res afiliados a centrales de am-
bito nacional vasco un doble
techo con el que hemos tenido
que pelear en solitario. Por un
lado el convenio ya firmado a,

nivel estatal y al que ya inten-
taron llevarnos el anos pasado
CC. 00. y UGT, y por otro el
Acuerdo-Marco negociado
por la CEOE y la UGT. Uni-
camente la capacidad de nues-
tros delegados, el apoyo de los
afiliados y, en definitiva,
nuestra fuerza sindical, han

logrado romper este doble te- .

cho.

‘Concretamente, la amenaza
de ELA de levantarse de la
mesa negociadora, muy avan-
zada la negociacion, si se se-
guia hablando de un convenio
de mas de un ano, destruyo
radicalmente la’ estrategia

.CEOE-UGT de los 21 meses

de duracion, yendo definitiva-
mente al ano.

Al contar con una Federa-
cion fuerteimente organizada,
con gran capacidad de tra-
bajo, ELA ha logrado prota-

e My le 4'\"
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gonizar una negociacién que
una vez mas, como lo de-
muestra la tabla comparativa,
ha mejorado el convenio esta-
tal de Artes Graficas.

Valorando este convenio,
creemos que en el momento
actual cada paso es'impor-
tante y este ano hemos dado
varios. Los que representa-
mos a ELA en la negociacion
sabemos que tenemos con no-
sotros una estructura fuerte y
organizada, por supuesto que
con el apoyo de otros podria-
mos haber conseguido mas,
pero no tenemos prisa, nues-

. tra meta es clara y si tenemos

en cuenta que nuestro conve-
nio es progresivo, los puntos a
negociar cada ano deben ser
minimos pero importantes,
sera la unica forma de. hacer’
rentable nuestra lucha.

LUCIO, BEGONA, GAIZKA

1980

Tabla comparativa de los
convenios de Bizkaia y el estatal

25 laborable’s como minimo

Puntos Convenio Bizkaia 1980 Convenio estatal 1980
Duracion . .. ... .. 12 meses 21 meses
Noéminas .. ...... En una sola columna Sueldo convenio + plus lineal
) 15,5% sin hablar de primas
Aumento........ 16 % sobre tablas y primas ni incluyendo el plus lineal
en las pagas
A partir del 1-1-80 A partir de [-4-81
Horario ......... 40 horas/semana 40 horas/semana
42 horas/semana (jor. noc.) 42 horas/semana (jor. noc.)
Vacaciones .. .... 30 dias naturales 30 dias laborables

Bajas enfermedad . '

85% desde el primer dia
100% a partir del dia 31

Lo que marca la ley

60% y 75%

Peones..........

12.000 ptas. + complemento

10.000 ptas. + complemento

" Personal Limpieza.

9.000 ptas. + complemento

Absorcion . ... ..

En ningun caso

Siempre que sobrepase
lo establecido en convenio
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Respuesta al sefior Abril Martorell

) La pasada semana, por
" primera vez en todo su man-
dato, el presidente Suarez ha
afrontado un debate parla-
mentario sobre su politica de

. gobierno y tal vez por pri-
mera vez también, un acon-
tecimiento politico ha tenido
mas audiencia que un en-
cuentro internacional de fut-
bol. La cobertura de televi-

de informacion a lo que
acontecia en la Carrera de
San Jerénimo ha contri-

sase desapercibido practica-
mente para nadie ni la inter-
vencion del presidente del
Gobierno ni la de los princi-
pales lideres de la oposicion.

En otros .paises con mas
Solera democratica, el hecho

cendencia, pero aqui, que se

a la cosa publica, esto ha
sido un estreno de gala,

morbosa curiosidad.

No vamos a detenernos en
analizar 1o que Suarez ha di-
cho y ha dejado de decir, ni

" las respuestas que su sopori-
fero discurso ha tenido en la
" Camata vy fuera de ella, por-
que no se trata de hacer una
- croénica politica, aunque-uno
s€ resisté a no hacerse eco

sion, radio y demas medios

buido, sin duda, a qué no pa-

no hubiese tenido tanta tras-

pasa en casi todo lo referente -

. donde no ha faltado una.

&L biatoeco
NORTE-SUR...

gallinejas+

.CADA VEZ2 MAS
DrFictt

SUBEN (OS
me‘r—ox;os

del lenguaje azulado que el
presidente ha utilizado a lo
largo de su parlamento, len-
guaje, que explica muchas
cosas sin dejar de glosar la
fabula del elefante contada
por el voluminoso Fraga.

El responsable

. econ6mico sali6 por la

tangente
Pero al hilo del debate par-

_-lamentario "'no nos - queda’

mas - remedio - que - respoder’
por alusiones a lo que dijo el

. senor vicepresidente econd-

mico del Gobierno de UCD.

En efecto, no puede que-
dar sin réplica la unica parte
de la intervencion de Abril
Martorell que fue algo inteli-
gible y que hacia referencia a
que el Gobierno no podia to-
lerar el convenio de la Ad--
ministracion Local de Eus-
kadi recientemente suscrito
alegando razones de solidari-
dad cmo. no podia faltar.

Con las resoluciones de la

-OIT en la mano no hay nada
-que impida una negociacion

en el sector publico entre los
sindicatos - y la administra-

cidnh yla umca irregularidad

- Por alusiones

es precisamente la actuacién
del poder central con las ad-

‘ministraciones autondmicas

y de forma general con las
corporaciones municipales.

- Burla, burlando los

precios siguen
cabalgando

Mejor haria, para aligerar
el gasto publico, acometer de
una vez por todas las refor-
mas administrativas, expli-
car al pais las cuentas de la
television, poniendo en su
debido lugar a los responsa-

- bles de tanta rapifa al erario
publico, en vez de intentar.

contar a sus seforias y a los
televidentes y radioyentes la
guerra de secesion version

hispana en la que los malos

son- las del norte entre-los
que hay federales y confede-
rales.

En fin, que el voto de cen-
sura ha dejado un cierto sus-
pense que servira, segun
todos los prondsticos, para
que los barones apoyen al
duque de Cebreros y para
que la temperatura politica
supla los pocos grados que
registra el termometro. Ah,
y casise.me. olv:daba el tele-
fono y 10s puros han subido
de precio, nada pues ha cam-
biado.

J. ELORRIETA

MUNDCS

International
Harvaster: Una
huelga contra.
las horas
extraordinarias

Acaba de concluir el con-
flicto mas largo que el sindi-
cato americano del automovil
UAW haya ‘sostenido en su
historia contra una empresa.

35.000 trabajadores de la
multinacional Harvaster, em-
presa que por cierto tiene pre-
visto entrar en el Estado espa-
fol de la no.de Enasa, han
protagonizado una huelga de

seis meses en oposicion a la -

introduccion de horas extra-
ordinarias con caracter obli-
gatorio tal y como propug-
naba la compaiia.

Los trabajadoreé han ga-

nado la batalla ya que el
acuerdo alcanzado estipula
que éstos podran negarse a re-
alizar horas extraordinarias e
introduce, ademas, doce nue-

vos dias de vacaciones paga- -

das. La caja de resistencia de
la UAW ha apoyado Ia huelga
con mas de 22 millones de dé-
lares, carntidad- superior a
1.500 millones de pesetas, las
pérdidas de International Har-
vaster se pueden evaluar en

. un. importante que excede los

20.000 millones de pesetas.

LABUR

La deuda de las
empresas alaS.
S. ascienden a
mas de 180. 000
millones =~

Segun-ha comentado el res
ponsable de la tesoreria de |
Seguridad Social, €] montant
de la deuda que las empres:
tienen con el citado org:
nismo asciende a uno
180.000 millones de pesetas.

La cifra no es nada desd
nable ya-que supone mas d
10 % deltotal del presupuest
delaS.S. parael afio en curs
que es de 1,7 billones de pes:
Al margen de los fraud
que pudiera haber y que h
cen preciso un tratamien
mas duro para estos casos,”

- situacion creada vuelve a r

plantear la necesidad de que
Estado aporte una cuant
muy superior al presupues
de la S. S. En este sentido,
20 % previsto para 1983 es
todos luces insuficiente. -]
profundidad de la crisis ec
ndmica no permite que-la S.
tenga la actual estructura-
nanciera.

Para reducir la jornada laboral

Una semana después de la

.jornada de accidén convocada

por los sindicatos franceses el
pasado dia 13 en defensa de la
Seguridad Social, jornada, que
tuvo mucha mayor respuesta

que la efectuada para el dia 14 ~

por la Trade Unions britanica,
sindicatos y patronales galas
se han sentado a negociar.

El tema que esta sobre la
mesa es la reduccion de la jor-
nada laboral, reiniciando unas
conversaciones que tuvieron
su punto de partida ya hace -
dos afos y que fueron inte-
rrumpidas el pasado 8§ de
enero. Las discusiones que tie-
nen como documento base el
realizado por el presidente de
Air France, Pierre Giraudet,
estan previstas que se proton-
guen hasta el proximo dia 28
de junio.

Sentar ala patronal gala
a negociar tamblén tiene

merito .

En-el referido informe, que
critica la posibilidad que tiene
el empresario segun la ley, de
que los trabajadores realicen
‘140 horas extraordinarias al
-ano sin previa autorizacién de
la inspeccion de trabajo, pro-
pone 1.816 horas anuales
frente a las 1.920 horas actua-
les.

En todo caso, dicho in-
“forme propugna una mejor
utilizacion de los equipos de
forma que de esta manera

pueda compensarse la pérdida
de produccion resultante de la
reduccion del horario de tra-

"bajo. Estas negociaciones en-

tre los representantes sindica-
les y- patronales tienen una
mayor significacion teniendo
en cuenta que las relaciones
laborales francesas se caracte-
rizan por la casi ausencia de
discusiones, de compromisos
y acuerdos con los sindicatos
tanto en el lugar de trabajo
como en el exterior de la em-
presa. La patronal del Estado
vecino no acaba de asumir la
realidad sindical y no pierde

ocasion para aprovechar cual-

quier coyuntura favorable vy.

limitar To mas posible el reco-
nocimiento sindical en la em-
presa, rechazar su accion

fuera de ésta o en las institu-

ciones formalizadas.

El'AMI muy corto en

materia de jornada

De otro lado, el numero de
horas en las que se sitia la ne-
gociacidn pone en evidencia el
corto balance que en esta ma-
teria ha tenido- el acuerdo-

- marco suscrito entre la CEQOE

Parece que en el pals vecino, smdtcatos y patronales, han llegado a un acuerd

Negociaciones entre los smdlcatos y
1a patronal en Francia

.

Dara comienzo

v la UGT. En este sentido la

pobreza de las contrapartidas
empresariales no radica tanto
enlas 1.980 dadas para el afio
en curso, sino en que hasta el
afio 1983 no se pueden nego-

‘ciar reducciones de jornada

por debajo de las 1.880 horas
previstas para enero de 1982.

Aunque todavia es prema-
turo pronosticar cual va a ser
la suerte del “informe Girau-

det” lo que si se puede decir es
que los sindicatos son favora-
bles a esta actitud que han ca-
lificado de positiva.

K. ASLA

de principio: Nego-

ciar la reduccion de la jornada laboral. El informe Gtraudet, que propine 1816 horas anuales, va a

ser la base de las dlscustones

el préximo dia 4, en Ginebra

66.2 conferencia
anual de la OIT

El proximo dia 4 de junio

va a comenzar-en Ginebrala

66.% reunion de la Confede-
racion Internacional de Tra-
bajo (OIT). Una vez mas, el
Palacio de las Naciones sera
la sede de este encuentro tri-
partito (Gobiernos, sindica-

- tos y empresarios) que con

una periodicidad anual sirve
para discutir los informes
previamente elaborados por

la Oficina Internacional de

Trabajo.

El'interés de esta 66 reu-
nion de la OIT esta en varios,
de sus temas, incluidos en el
orden del dia. Ademas del
informe del Consejo de Ad-
ministracion y de las.cues-
tiones financieras, las discu-
siones van a estar centradas
en el fomento de la negocia-
cidn colectiva, la no discri-
minacién de sexos en mate-
ria laboral, los trabajadores
de edad madura y las cues-
tiones relativas a seguridad,
higiene y medio ambiente.

En lo referente a la nego-

ciacion colectiva, la Ol
trata de ampliar las disposi
ciones hasta ahora adopta
das, reconociendo- expresa
mente que las existentes sot
insuficientes.

En cuanto a la discrimina
cion de sexos en materia la
boral, la discusion va a esta
concretada en el desarroll
de las resoluciones anteric
res relativas a los trabajadc
res con responsabllldades fa
miliares.

La 66 Conferencia Inter
nacional de la Ol T'se prolon
gara a lo largo de todo ¢
mes de junio, estando pre
vista su clausura el 25 de
mes, En -proximos nrherc
informaremos con mas deta
lle del contenido de las dis
cusiones y resoluciones ma
importantes que se vaya
adoptando asi como ia mai
cha de las comisiones de tr¢
bajo en las que participen Ic
representantes de ELA-STY

J. E. AURREKQETXE‘
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Un proyecto de ley que hay qué combatir

Ley Basica de Empleo

{viene de brimera pdgina)

Se puede hacer politica
pro-patronal y antiobrera,
-politica antisindical pero hay
que exigirle, cuando la hace
un Gobierno que, hasta hace
poco al menos, y segun su
jefe de fila “prometia porque
podia prometer’”, que la
haga- con inteligencia y con
un minimo de racionalidad.

Temas del proyecto de
ley

Ahora esta en el telar le-
gislativo. la ley Basica de
Empleo. El debate parla-
mentario sobre la politica del
Gobierno y la posterior mo-
. cién de censura han rele-
gado a segundo plano y han
paralizado toda la actividad
legislativa. De momento por
eso ha caido un manto de si-
lencio sobre este proyecto de
ley. Después de una mas o
menos explicable “exposi-
cidon de motivos” v tras un
titulo preliminar de defini-
ciones el proyecto de ley se
divide en tres titulos que tra-
tan" por este orden los si-
guientes temas: Primero.
“Del fomento del empleo”,
titulo en el que se abordan y

a tiempo parcial, el fomento -

de las empresas de caracter
asociativo-laboral o coope-
rativo, generalidades sobre
cprogramas de fomento de
| empleo para grupos especifi-
. cos de trabajadores, para los
ijovenes, para minusvali-
dos... _

" En el titulo segundo se
“enumeran - los - sistemas -de
proteccion por desempleo:
Proteccion frente a las situa-

ciones de desempleo y su-
bempleo en el campo de las
prestaciones basicas y de las
prestaciones extrarregla-
mentarias de caracter asis-
tencial. Se dedica un capi-
tulo especial a las infraccio-
nes y a las sanciones subsi-
guientes.

El titulo tercero se ocupa
“De la colocacion v servicios
del Instituto Nacional de
Empleo™.

Historia del proyecto

Hace va casi dos afios la
oposicion, el Grupo Parla-
mentario Socialista presen-
taba un proyecto de ley de
“medidas contra el paro”.
En la primera quincena de

.setiembre del 79 el “Boletin

Oficial de las Cortes”, publi-
caba una enmienda a la tota-
lidad del proyecto socialista,
presentada por UCD y que
automaticamente se conver-
tia en el proyecto sobre el
que se discutiria la nueva
ley. El nuevo proyecto cam-

" biaba el titulo por este otro:

“Ley Basica de Empleo™. La
estructura de este proyecto
tal y como ha quedado tras
su paso por la Comision de

‘Trabajo del Congreso es la

que se ha descrito en las li-
neas anteriores. Después de
este periodo de hibernacion
el proyecto pasara al Pleno
del Congreso.

Valoraciéon sumaria del
proyecto

-En el ultimo .numero de
nuestra revista “‘Lantzen”,

Antén Alberdi realizaba- una’

escueta valoracion de los as-
pectos principales del* pro-

yecto resumiéndola en los si-
guientes puntos:

1.—Un proyecto conse-

cuente con ¢l Estatuto de los
Trabajadores: Pero en ‘el
que se da un paso en la insti-
tucionalizacion de la contra-
tacion temporal que el Go-
bierno no se atrevio a.dar en
el E. de los T., cuyo articulo
15 consagra el principio del
caracter indefinido de los
contratos de trabajo. *‘Si
bien y en honor a la realidad
sentaba tantas excepciones
que el principio era excep-
cional”. El miedo v la inse-
guridad a no ver renovados
sus contratos temporales ha-
bran de condicionar en el fu-
turo « seriamente la ac01on

-sindical.
2.—Se consagra la dura-

cién temporal de los contra-
tos de trabajo. "Sin .gran
riesgo de equivocarnos po-
demos afirmar, se.dice en
‘Lantzen’, que estamos asis-
tiendo a la desaparicion defi-
nitiva del contrato de dura-
cién indefinida. de nuestra
legislacion laboral, dado que
lo que se nos presenta como
medidas coyunturales frente
a un problema coyuntural
(el paro), no son sino un
“cambio de filosofia en
cuanto a la estabilidad del
empleo”.

- 3.—Grave discriminacién
entre trabajadores subsidia-
dos-y no subsidiados. Tanto
al regular el que pueda exi-

- girse, de todo trabajador que -

cobre las prestaciones de de-
sempleo, un trabajo de cola-

‘boracidn ~social - como al

acordar la concesion de ayu-
das, subvenciones o créditos

para las empresas que con-
tratasen trabajadores subsi-
diados con contratos de du-
racion indefinida se sientan
unas normas peligrosas.
Porque tales medidas tienen

un efecto negativo: el de ale- .

jar cada vez mas a los traba--
jadores no subsidiados de un
puesto de trabajo, ahon-
dando asi el vacio gue les se-
para de los trabajadores em-
pleados o .subsidiados.
4.—Reduccién del tiempo
de percepcién del subsidio.

En el articulado del titulo
11 se aparta del seguro de de-
sempleo a todos los trabaja-
dores que nunca accedieron
al primer empleo y a aque-.
llos que agotaron el tiempo
de duracién del- mismo sin
encontrar otro empleo. Se
establece, ademas, la dura-
cion del mismo en funcion
del tiempo de cotizacién que,
cada vez, por .otra parte, ird
siendo menor dado que la-

. propia ley consagra la dura-
cion temporal de los contra-
tos. En la actualidad, con 26

. semanas cotizadas se tiene
derecho a 540 dias de subsi-
dio. Este proyecto de ley es-
tablece que con las mismas -
26 semanas de cotizacién
sélo se tiene derecho a 90
dias de subsidio.

El abaratamiento del des-
pido en las empresas de mas
de veinticinco trabajadores,
la financiaciéon del despido
en las de menos de veinti-
cinco a través del Fondo de
Garantia Salarial, etc., son
mecanismos que introduce.
este proyecto con efectos ne-
gativos sobre el empleo. La-
denominacidn que este pro-

bajadores es la de ley contra..
el Empleo.

ITURRIAGA

yecto de UCD se esta mere- -
ciendo por parte de los tra- -

| Desempleo:

Ocho dias
para apuntarse

A la vista de las ultimas re-
soluciones que estd emitiendo
el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social, corroboradas
totalmente por las Magistratu-
ras de Trabajo y por el Tribu-
nal Central de Trabajo, sobre
los plazos en la inscripcion
ante un despido, considerado
como improcedente, en las
oficinas de Empleo, vamos a
recordar lo que a este respecto
regula la orden ministerial del

.5 de mayo de 1967, BOE del

19, que en su articulo 23-2
dispone:

“Cuando el cese se pro-
duzca como consecuencia de
despido improcedente, los tra-
bajadores afectados se inscri-

biran como parados en la Ofi-.

cina de Empleo, dentro de los
ocho dias siguientes al del
cese, y presentaran la solicitud

del reconocimiento del dere- -

cho al subsidio en el plazo de
ocho dias naturales, contados
a partir de la fecha de la conci-
liacion sindical, de aquella en
que se haya notificado la sen-
tencia firme o desde la que en
ésta haya adquirido el caracter
de firmeza”,

Es decir, que son-dos- las
exigencias que impone este
decreto:

a)-Inscribirse en la Oficina
de Empleo dentro de los ocho
dias "habiles de producirse el
despido, vy a reserva de lo que
pueda resultar en el juicio pos-
terior.

b) Igualmente, y dentro de
los ocho dias naturales, una
vez conocida la resolucion en
firme sobre su despido, for-
mular la solicitud de desem-
pleo ante la Oficina de Em-
pleo.

Sobre todo el primer as-
pécto, es decir, el apuntarse en
el momento del despido en la
Oficina de Empleo correspon-
diente, es un tramite que nor-
malmente no se cubre, ayu-
dado sin duda por las mismas
pﬁoinas de Empleo, que en al-
gunos casos se niegan a inscri-
er a los despedids hasta que

“traigan los papeles en regla”,
con el consiguiente perjuicio
para el trabajador.

- Asi que, si nos toca la china
del despido, de la.que nadie:

. estd libre, y. menos con el Es-

tatuto en la mano, ya sabe-
mos: a todo correr a la Oficina
de Empleo -y, jcomo no!, al:
sindicato.

ITZIAR F.

Un articulo de...

LABOR
~-INTERMETAL

2. Lapoliticade
inversiones en Europa

Como se ha sefialado mas
arriba, Europa ha buscado
compensar sus importacio-
nes de materias primas y
energia a través de sus ex-
portaciones. Hasta 1974, en
tanto el mercado mundial de

sarde 174,5en 197322128
millones de toneladas en
1978.

Esta politica expansionista
llevara a Europa a alcanzar

- sobre-capacidades importan-

tes por las que sufrira grave-
mente en el transcurso de la
crisis.

A partir de 1975, bajo el

golpe de la crisis, la politica
de inversiones de la Comu-
nidad va a cambiar radical-
mente de orientacion. Se

acero conocia un aumento
incesante, Europa no sola-
mente ha buscado mantener
su parte de mercado, sino in-

cluso ha intentado acrecen-
tarla. Para hacerlo, no ha ti-
tubeado. en lanzarse a una
politica de expansién. Asi,
sus posibilidades de produc-
cion entre ‘seis, han pasado
de 101,0 millones de tonela-
das en 1965 a 139,7 en
1972, es decir, un creci-
“miento del 37 %. El “boom”
de los afios 1973-1974 iba a
acentuar mas aun esta ten-
dencia. Segun la encuesta
sobre las inversiones realiza-
das por la CECA en 1975,
las posibilidades de produc-
cion de los seis paises funda-
dores pasaron de 139,7 mi-
llones de toneladas en 1972,
a 1504 en 1974, o sea un
- aumento de cercadel 8 %,y
se esperaban capacidades de

177,8 millones de toneladas -

en 1978. Para los nueve,
estas capacidades debian pa-

abandona el expansionismo
en provecho de la reestruc-
turacion y adaptacion de ca-
pacidades a las posibilidades
de mercado. La evolucion de
las posibilidades de produc-
cidén anunciadas pot la Eu-
ropa de los Nueve con oca-
sion de las encuestas anuales
es elocuente a este respecto:

Vemos que a medida que

‘se avanza en la crisis las am-

biciones se hacen cada vez
mas modestas. En 1979, se
encara incluso una reduc-
cidén de capacidades en 1982

_con relacion alas ex1stenc1as

en 1978.

3. Los reéponsables de
. la planificacién

econémica y soclal de
Europa G..)

Informe sobre la Siderurgia (y H)

4. La evoluci6n del -
empleo en Europa

Del fin de 1973 a fin de
1974, el numero de personas
ocupadas en la siderurgia
europea ha descendido de
775.000 a 685.000, es decir,
una pérdida de 90.000 em-
pleados en 5 anos. Sin em-
bargo, la sangria ‘estd aun
lejos de darse por terminada
ya que varios millares de

"~ empleados deben desapare-

cer como consecuencia-de la
aplicacion de los planes de
reestructuracion y de racio-
nalizacion.

Ello plantea un gravisimo
problema de reconversion
cuya solucion no es nada fa-
cil debido a la crisis econd-
mica general. Entre tanto,
las organizaciones’ sindicales
han reivindicado —al igual
que para otros sectores in-

dustriales— la distribucion’

del trabajo disponible por re-

duccion de tiempos de tra-

bajo y jubilacioneés anticipa-
das. Han exigido también la

. salvaguarda de las rentas de

los trabajadores victimas de
las reestructuraciones y ra-
- cionalizaciones. Todas las
regiones de Europa no han
sido tocadas de la ‘misma
forma por la crisis. Se ha su-
brayado ya la estrategia con
miras a concentrar la pro-
duccion de los utiles mas
productivos y a reemplazar
los utiles mas obsoletos por:
utiles modernos que respon-
san a los standards interna-
civnales. Resulta evidente
que los utiles mas producti-
vos son aquellos' que han
sido situados en el cuadro de
implantacion de siderurgias
maritimas. Los demads, im-
plantados en las viejas cuen-
cas mineras deben ser des-
mantelados en su mayor
parte. Ahora bien, estos ulti-
mos lugares habian perdido

ya Nnumerosos empleos a
causa del cierre de minas.
En estas regiones, la crisis de.
la siderurgia toma el giro de
una verdadera catastrofe
economica v social no sola-
mente en razon de los em-

sion. Esta claro que la lucha
en la siderurgia debe tender
a mantener el maximo de
empleos posible en un sector
que debe volver a ser satis-
factorio. No se podra, sin
embargo, evitar la pérdida

pleados perdidos en la side-
sino' también en

rurgia,

cuanto a los empleados per-

didos en' las empresas sub-

contratantes.

de numerosos otros em-
pleos.

Estos ultimos deben ser
absolutamente reemplaza-

dos.

5. Posicionesy .
reacciones de los
trabajadores y de sus .
organizaciones

Se ha podido ya-evocar las
posiciones y reacciones de
las organizaciones sindicales’
v a través de ellas las de los
trabajadores.

No podemos, sin em-
bargo, concluir este informe
sin senalar la importancia

del problema de la reconver- -

contrar soluciones sociales
para los trabajadores -llama-
dos a dejar el sector, es pre-

No es suficiente con en-

ciso -también encontrarles
otro empleo de calidad. En
periodo de crisis, ello supone
una pesada tarea, pero es ab-
solutamente preciso asu-

mirla.

J. CUYX
Servicio de

Estudios CCMB

: POSIBILIDADES ' ANUNCIADAS (10°¢) '
FPRNCUESTAS 1974 | 1975 i 1976 | 1977 | 1978 1979| 1980] 1981 | 1982
1974 igs,2 | 197,4| 204,5 | 206,1
1975 178,9 | 191,3| 200,6 | 207,5 |212,8
1976 | 189,9| 198,0 | 207,8 |212,4 |215,8 :

1977 . 197,7 | 201,7 |208,5 {212,7214,0
1978 200,7 |201,2 [208,1 |210,3 [210,5
1979 { 202,1 .1202,9 04,3' 202,1 {201,7




Astekari sindikala

| ‘Semanario sindical

Recientemente ha sido fir-
mado el tercer convenio co-
lectivo para buques bacala-
deros de la provincia de Gui-
puzcoa, dando comienzo la
campafia del presente ano
para la flota de Pasajes.
Treinta y dos buques ha
puesto ya —o lo haran en
breves dias— sus proas
rumbo a los lejanos calade-
ros de Terranova, en donde
permaneceran unos 900
arrantzales en un duro, in-
grato v nunca pagado tra-
bajo, hasta fechas proximas
a la Navidad.

De importante podemos
calificar este convenio.
Como en los dos anteriores,
se han conseguido incre-

les por encima del costo de
vida y ademas de otras me-
joras,.con la obligatoriedad
de sellar los contratos de tra-
bajo en el sindicato, se ha
puesto un jaldn en este largo
camino que tenemos que re-

mentos de las tablas salaria-

Convenio
importante el de

‘buques
bacaladeros 1980

correr en la lucha por el re-
conocimiento real, potencia-
cion e institucionalizacion
del movimiento sindical.

Por tanto, de éxito pode-
mos calificar este tercer con-
venio y no solo por las mejo-
ras alcanzadas, sino tam-
bién, porque ha supuesto la
entrada de numerosos nue-
vos miembros a nuestro sin-
dicato. Cada dia somos mas
y este fortalecimiento sindi-

"cal es la mejor garantia que
tenemos los trabajadores en
el esfuerzo diario por la de-
fensa de nuestros derechos y
la conquista“de nuestras as:
piraciones.

No ha sido iln convenio
facil

No, ciertamente no ha
sido facil llegar a los resulta-
dos finales. En un principio
los armadores, amparados
en las dificultades de adqui-

El bacaladero sale del muelle.

sicién de cupos y licencias
para los caladeros habituales
de Terranova y Noruega, se
negaron a cualquier modifi-
cacion del convenio de
1979. Unicamente estaban
dispuestos a revisar las ta-
blas en el costo de vida.

Nada mas. Fue necesario la
convocatoria de huelga para
que, finaimente, con el paro
encima, aceptaran buena
parte de nuestras reivindica-
ciones.

INAKI BENGOETXEA

Los bacaladeros de Pasajes zarparon para

Terranova

Se ha firmado el convenio
del bacalado de Gipuzkoa (Pa-
sajes) 1980 que afecta a unos
900 marineros,. en su mayoria
gallegos, integrados en 32 bar-
cos que, a la hora de ver la luz
estas lineas, habran zarpado
en su totalidad hacia las costas

" de Terranova, o de Noruega,
quizas, alguno de elios. Voive-
ran hacia Navidades, tras seis
o siete meses de marea.

Momentos antes del embar-
que, se realizan las elecciones
sindicales a bordo de cada ba-
caladero, elecciones que arro-

jan una clara posicion de,

fuerza mayoritaria de ELA en
el sector, tal y como puede re-
flejarse en el cuadro que se ad-
junta.

Inaki Beaskoetxea, el res-
ponsable del local de Trint-
xerpe, barrio éste de habitat
fundamentalmente pesquero,
. atiende permanentemente el
local a disposicidn exclusiva
de marinos de toda clase, de
bajura, altura, mercante, etc.
Inaki opina favorablemente
del convenio recientemente
firmado. “Hemos conseguido
‘con este convenio amarrar
muchas cuestiones: Ahi esta
la subida salarial, el impor-
tante logro de la poliza de se-
guros, el tema del contrato de
trabajo, etc. etc. Estamos lo-
grando que el sindicato se im-
plante y tenga capacidades y
funciones directas de control
en cuestiones de vital impor-
tancia para los marinos. El pa-
pel del sindicato en este sector
se esta viendo en las conquis-
tas que estamos consi-
guiendo™. ‘

Y si en algun sector —tal v
como lo subraya—se siente la
necesidad de que el sindicato

proteja al trabajador, es en el
pesquero, sin lugar a dudas.
El marinero-es hoy, mas que
nunca, un trabajador margi-
nado, de una vida social y fa-
miliar que deja mucho que de-
sear, que se sale de lo que en-
tendemos en tierra lo ‘nor-
mal’. Un ritmo de vida alte-
rado en todos los sentidos,
una persona que trabaja sobre
un cuerpo movil, expuesto a
mil vicisitudes inesperadas, en
las que el riesgo y la inseguri-
dad personal de sus condicio-
nes de trabajo constituyen un
anadido permanente a su ar-
dua tarea de enfrentarse a la
mar para hacerse con el mi-
nimo de subsistencia necesa-
ria para él v su familia. El lo-
cal de ELA de Trintxerpe, en
los pocos minutos que perma-
necimos, es escenario del

- constante salir y entrar de los

mar inos.

—Esta Inaki?

—Si, pasa. ;Qué sucede?

—Pues mira... una arru-
gada noémima es sacada del
bolsillo de atrds. Se expone el
problema y espera a que el
abogado le resuelva.

“Hoy aun y todo, hay poco
movimiento™, comenta Inaki,

~como de un dia apacnble se

tratara.

Hoy, 22 de mayo, jueves,
van a zarpar a primera hora
de la tarde una pareja de baca-
laderos (el “Nova™ y el *“Terra)
y, antes, los trabajadores ele-
giran a sus delegados, uno por
barco. Antes de irnos a comer
ponemos una hora para jun-
tarnos en el local e ir poste-
riormente al muelle a estar en
las elecciones y més tarde en
la salida. .

Para cuando llegamos estan

los marineros haciendo los ul-

timos preparativos. Empiezan

a bajar al comedor para hacer
las votaciones. No tardaran
mucho tiempo en zarpar hacia
Terranova. Les espera una
marea de seis meses o siete.

Las maquinas se han puesto
en marcha. Las mujeres, los
hijos, los familiares cercanos,
miran, desde el muelle, fija-
mente.Jos movimientos en la
cubierta. Para ellos, en estos
minutos ultimos de presencia
de su familia, no existe mas
que esa referencia en todo el
puerto de Pasajes. Su pensa-
miento esta atado a lo vivido
en los dias anteriores y en la

" larga ausencia que les espera

hasta Navidades. Tend-in
oportunidad de hablar un par
de veces o algo mas con ellos
cuando estén en Terranova,
pero no les veran. Que por lo
menos vengan sanos.

‘Estamos en la cubierta del
“Terra” esperando el resul-

tado de las elecciones. Al poce

tiempo, Inaki nos trae las pa-
peletas: dos delegados, los dos
de ELA. “Nos lo esperaba-
mos”, dice él. '

Un poco mas de tiempo que
aprovechamos para hablar
con los delegados y empiezan
a soltar la escalerilla. Tenemos
que salir. Comienzan las pri-
meras senas de despedida.
Sueltan las amarras y el barco
hace sus primeros movimien-
tos de avance. El trozo de

mar, todavia de puerto, separa °

cada vez mas el barco del
muelle.

El movimiento de brazds,
de forma intermitente, des-

carga una inmensa afectividad
desde ambos lados. Lagrimas,
caras palidas, rostros que diri-
gen su vista concentrada hacia
el querido. La sirena, el force-
jeo de’la hélice, los marineros
en popa, el ruido grave y cada
vez mas lejano de los motores
son los personajes del triste y
melancolico teatro de la des-
pedida de un bacaladero.

Queda la esperanza de que
seis meses mas tarde,.puedan,
de nuevo, verse juntos.

J. L. ZUBIZARRETA

Puntos mas
importantes

—Incremento de las tablas salariales, antigiiedad, pagas, des-
cansos v pluses en un 18 %, lo que supone mejorar la oferta
patronal (costo vida'en enero v julio) en aproximadamente 5
puntos teniendo en cuenta que la duracion de la campana
serda de mayo a noviembre. '

—Plus de ropa trabajo y cama de 65 ptas. dia mar.
—Racién de vino 25 ptas. por dia de mar.

—Pdliza de-seguro de 1.000.000 de ptas. que cubre los riesgos
de muerte e incapacidad permanente absoluta y total por ac-
cidente de trabajo, para los afiliados a los sindicatos.

—Obligacion de presentacion de los contratos de trabajo para
su examen Yy sellado por el sindicato y compromiso de reno-
vacién de todos los contratos antes de la 1.2 campana de
1981.

Elecciones‘sindicales
en pesca de bacalao

Nombre ' /

Barco
“Bahia de San Sebastian” .|José Muriiz Muiiiz (ELA)
“Bahia de Gipuzkoa™ . .. |J. Antonio Arrieta Garin (ELA)
“Bahia de Ntra. Sra™. . . . . Manuel Santiago Castano (ELA)
“Bahia de los Vascos™ .. |Constantino Soto Cousillas (CC. 00.)
“Lasaola”™ . ............ Juan Rico Porto (ELA)
“Lasaberri™......... .. {J. Miguel Camean Martinez (ELA)
“Lasanta™............. José Pereira Iglesias (ELA)

Lasalve™ . ............ Manuel Rey Barreiro (ELA)
“Lenengoa” ........... Alberto Sampedro Pego (ELA)
“Bigarrena™ ........... J. Ramén Berasaluce Uribarri (ELA)

“VirgendetCabo™ . .. ... Santiago Outeiral Torrado (ELA) -
“Virgen del Camino™ . . . {José 1. Berra Orcaiz (ELA)
“Virgen de la Barca” . .. .|Angel Ouviiia Dominguez (ELA)
“Virgen de Lodairo™ ... |Antonio Sitva Outon (CC. 00.)

“Pescafria2”®......... Albino Parracho Ouvina (ELA)
“Pescafria3”.®......... Antonio Marifio Casais (ELA)
“Terra™. oo José M. Lobelos Velay (ELA)
“Nova™..............| José Somoza Fernandez (ELA)
“Olaberri” ............ Pedro Biain Muiioa (LAB)
“Olazar™ .. ............ Agapito Carballa Fernandez (CC. 00.)
“Donosti™............, Aurelio Pejenaute Flamengo (ELA)
“Irupako™. . .......... | Antonio Sanmartin Cerquides (ELA)
“Borda Aundi”........| Manuel Ares Santamaria (CC. 00.)
“Borda Berri™.......... Jesus M.* Beaumont Oyarzabal (CC.
' 00)
“Virgen de Laguna”. . . .. Fermin Galende Rabado (ELA)
“Virgen Ye Aragon®. . . .. Javier Berasaluce Uribarri (ELA)
“Gure Ama”.......... “|Constante Abal San Roman (ELA)
“Antiguakoa™.......... Jesuis M.? Blanco Magaiia (ELA)
“Puente del Carmen”. . . .|Pendiente realizacion
“Puente de Triana®™. ... .. Pendiente realizacion
“Monte Aitzgorri™ ... ... Pendiente realizacion
“Monte Aralar™ . ....... Pendiente realizacion

Total: ELA, 22;  CC. 00.. 5; - LAB, 1

Iitaki conversa con los arrantzales en el muelle, momentos antes de zarpar haaa Terranova. La
péliza de seguro, el contrato de trabajo, la subida Lsalarlal las elecciones...



