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El balance de la negocia-
cidn colectiva, las elecciones
sindicales y los planes de for-
macion para la préxima tem-
porada han sido los puntos
mas importantes tratados por
el.Consejo Nacional en la reu-
nioén ordinaria celebrada en
]23i1bao, el pasado sabado, dia

1.

" Eusebio Alberdi vy J. M.
Mendoza responsables de ac-
cion reivindicativa, presenta-
ron un detallado informe en el
que se recogian las caracteris-
ticas mas interesantes de la
negociacion colectiva a lo
largo del afio 1980, afio consi-
derado de transicion y mar-
cado por la crisis economica.

Precisamente refiriéndose a
este caracter de transitoriedad,
Alberdi y Mendoza llamaron
la atencion en el sentido que
tal adjetivaciéon no es sino-
nimo de no haber pasado
nada digno de mencion. Al

Nazional Kontseiluko mahaiean, Josemiel Leunda, Alfontso Etxebarria eta Maritere Zinkunegi

Se reunié el pasado dia_21, en Bilbao

contrario, a lo largo de este
afo se han acentuado una se-
rie de rasgos que no puede pa-
sar desapercibidos.

La extension de la negocia-
cion colectiva a nuevos secto-
res, incluidos la administra-
cion publica, la mayor clarifi-
cacion en la composicidon de
las mesas negociadoras de
forma que la. representativi-
dad sindical ha tenido en la
casi generalidad de los casos
un peso definitivo, pueden ser
citados al respecto.

En otro orden de cosas hay
que apuntar que negociar en
Euskadi ha pasado de ser un
slogan a ser una realidad con
muy contadas excepciones,
banca entre ellas, que preci-
san, cara al futuro, un es-
fuerzo adicional y una estrate-
gia adecuada a fin de que tam-
bién en estos sectores se nego-
cie a ambitos mas adecuados.

En cuanto a los contenidos
de la negociacion, Alberdi y

- Consejo Nacio

Mendoza sefialaron que las
reivindicaciones -salariales se
han situado en torno o por en-
cima del incremento del indice
de precios de forma practica-
mente general.

No obstante, en este apar-
tado de logros conseguidos en
la negociacion los responsa-
bles de accion reivindicativa
valoraron como insuficientes
los derechos sindicales conse-
guidos, indicando que es pre-
ciso profundizar mas en este
tema con el objeto de llenar de
contenido el reconocimiento
de los delegados y secciones
sindicales.

Las elecciones sindicales
que tendran lugar entre el 15
de octubre y 30 de noviembie
tuvieron también una aten-
cion preferente en el consejo.
Los diferentes responsables
dieron' cuenta de la situacion
de todos los trabajos prelimi-
nares, organizacion, propa-
ganda, publicaciones, etc.

En este punto de las eleccio-
nes sindicales- el secretario ge-
neral, Alfonso Etxeberria in-
tervino para subrayar que hay

~ que asumir desde ahora, y ha-

ciendo el maximo esfuerzo
militante, todas las tareas con
el objeto de que ELA obtenga
los mejores resultados. El he-
cho de que para la representa-
tividad negociadora se exija el
requisito de tener como mi-
nimoel 10 % de los delegados
de cada Sector aumenta el in-
terés de las proximas eleccio-
nes.

Mari Tere Zinkunegi, res-
ponsable de formacion,
abordd por su parte la cues-
tion referente a la formacion,
sefialando que en la proxima
temporada hay que dar un
paso cualitativo, llevando ade-
lante un plan sistemdtico que
ponga especial atencion en la
formacion de los militantes y
permanentes del sindicato.

o«

Negociar y
dialogar no son
equivalentes

Hay que negociar. Y se negocia. Aunque todavia
menos de lo que se debiera y, sobre todo, .peor de lo
que se debiera. Se negocia a todos los niveles v en
todos los ambitos de la vida publica. Existe la mesa
para comer y existe, casi tan nombrada como ella, la
mesa para negociar. Entre empresarios y trabajadores
la “negociacion colectiva” es ya un procedimiento o
institucion primordial de relacion.

Quienes piensan en la negociacion colectiva como
un instrumento valido simplemente para armonizar
opiniones distintas, exallan la eficacia de la negocia-
cion si en ella se pone sobre la mesa sinceridad, buena
voluntad y animo de arreglar las diferencias. Son los
que creen en la magia del dialogo. A éstos les molesta,
les resulta fuera de lugar, que al hablar de negociacion
se hable de presidn, movilizacion, huelga, etc. Esa ver-
sion de la negociacion colectiva es aceptada por el cupo
de despistados que nunca falta en cualquier grupo hu-
mano.

(continiia en pdgina tercera)

Erginkintzako Gipuzkoar Komenioa
<Nola ordaindu
behar didate

atzeratutako
dirua?

Nahiko nahaste bada erainkintzako langile artean
atzeratutako soldatak nola ordaindu behar dizkien ja-
kin nahiez. Badirudi, horrenbeste denbora igaro ondo-
ren, ez dugula asmatzen gauzak errazten, asko baidira
deitzen dutenak nola den hau edo bestea galdeginaz.

Horretarako ahalegindu gara, erdiko horrietan da-
kargun artikuluaren bidez, hiru galdera nagusieri
eranfzuna ematen. Merezi du gauzak garbi lagatzea, ze-
ren eta ugazaba askok ondo aprobetxatzen baidu ezja-
kintasuna, bere erara gauzak egiteko..

Erdiko orrietan

Se realizé el seminario ELA-CEE
durante los dias 13 y 14 de junio.

Balanc
union
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CEFko arduradunak luzez aritu ziven gure militantei Euro-

pako berri eman nahiez
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Durango

Unién Local de
Zalla

Nos comunican €l cambio
de direccion de la Unidn Lo-
cal de Zalla. La nueva es la
siguiente: Valentin Maté, s/

Union Local de
Zorroza

En‘la ultima lista de loca-
les publicado por el perio-
dico dabamos un error en el
teléfono de la Union Local
de Zorroza. El numero es el
que sigue: 4995038,

Cuando en nuestras reu-
niones y cursillos habla-
mos de la importancia de la
organizacion para el desa-
rrollo de toda labor sindi-
cal, planteamos con fre-
cuencia la importancia del
hecho de evitar la improvi-
sacion. Es éste un aspecto a
cuidar también para nues-
tra tarea de formacion para

Seminario ELA-

CEE: Un pequefi

Segin lo previsto celebra-
mos en Fuenterrabia el semi-
nario sobre la Comunidad
Econdmica Europea. La dele-
gacion de la Comunidad que
acudié para dirigir el cursillo
estd compuesta por: Evaristo
Pérez, jefe de division de In-
formacion Sindical; Pierre
Servoz, del mismo departa-
mento; Konrad Schwaiger,
jefe de la divisién del Comité
Econdmico Social, y Angel
Alonso, de la divisién de Ad-
ministracion.

Por parte del Secretariado
de la CES, les acompafiaba
Ifaki Bustamente.

El temario abordado fue el
siguiente:

1.— “Instituciones y fun-
cionamiento de la CEE.”

El tema fue desarrollado
por Pierre Servoz, mediante
un dossier audio-visual que se
compone de dos partes:

a) El por qué de la Comuni-
dad.

b) El para qué de la Comu-
nidad.

En el desarrollo del tema,
ademas de exponer la compo-
sicién de la CEE y los objeti-
vos y funcionamiento de cada
una de las instituciones, se
destacaron algunos puntos in-
teresantes tales como:

—1La crisis de motivaciones
para la construcciéon de Eu-
ropa.

—Las dificultades reales
para dar respuestas efectivas a
problemas muy concretos que
se tienen planteados: Pesca,
paro, la energia nuclear, el
problema agricola, etc.

—1Las grandes dificultades
de construccién de una Eu-
ropa real, si no se parte del
respeto a las peculiaridades de
los diferentes pueblos que la
componen. .

2— “La ampliacién de la
CEE vista desde el Comité
Econémico y Social”.

Fue Konrad Schwaiger,
quien explico la composicién
del Comité y su funciona-

el desarrollo de nuestros
cursos. -

El evitar la improvisa-
cion conlleva dos aspectos
fundamentales:

1.—La revisién

Revisar. cuanto se ha he-
cho y cuanto se debia hacer
¥ no se ha conseguido rea-
lizar. Revisar para evitar

miento y expuso como des-
pués de diferentes estudios la
conclusion de este Comité ha
sido favorable a la amplia-
cion, indicando las razones en
las que se fundamentaba este
posicionamiento y que son:
—Razones politicas: Nece-
sidad de una mayor consoli-
dacion de 1a democracia euro-

—Necesidad de un reforza-
miento de la CEE para lo que
es necesario fortalecer los me-
dios de consulta y de trabajo y
de investigacion, en definitiva
hacer una CEE mas operacio-
nal.

—Razones econémicas:
Conseguir un mejor nivel de
vida general.

3— “El papel de los traba-
jadores en la construccion de
Europa”.

Fue el tema desarrollado
por Inaki Bustamente, quien
hizo una breve historia del de-
sarrollo de la CES, apuntando
que es un organismo que
abarca a dieciocho paises, es
decir, mas amplio que la CEE,
pero que incluye a su vez a
todos los componentes de la
CEE.

Expuso las posibilidades, -

dificultades y problemas que
existian para el ejercicio de
una influencia sindical real en
los diferentes organismos de
la CEE. De todas formas, y
considerando que la CES es
una organizacién relativa-
mente nueva (1973), y mucho
mas reciente que la CEE, se
puede hablar, dijo, de un de-
sarrollo progresivo e intere-
sante y con posibilidades de
ejercer una influencia favora-
ble a los trabajadores a dife-
rentes niveles.

4— "La politica regional
de la CEE” fue otro de los
temas tratados, no como ex-
posiciéon sino fundamental-
mente como didlogo, dirigido
por Evaristo Pérez y Angel
Alonso.

Formacion: Rev

Gure kurso honetako jardun sldiak amaltu aurrez,
beharrezke dugu egin dugunaren eta oraindik egi-
ten ari geranaren azterketa bat egitea. Joan zen ur-
tearen urrian hasitako gure kursoak helburu batzuk
zituzten ipiniak. Orain bukaerara itixtean helburu
hauvetako zeintzuk bete ditugun ikusi behar dugu,
eta ez bakarrik bete ahal ditugun balzik eta nola
lortu ditugun ere bal. Era honetan, datorren kurso-
aren programaketa egitean, erru berdinetan erorl ez
gaitezen eta beste alde, ongarrl izan zaizkigun al-
derdiak kontuan hartu ditzagun.

los mismos errores en pro-
Ximos cursos y para vistos
los aciertos, analizar las ra-
zones de los mismos que

-nos podran servir de orien-

tacion para programacio-
nes futuras.

2.—La programacién

Programar con tiempo
suficiente, partiendo de ne-
cesidades reales y de planes
posibilistas. Marcar objeti-
VOS y etapas para Su conse-
cucion.

Hoy vamos a centrarnos
en el primero de los aspec-
tos, el de la revision.

Atdn no habiendo finali-
zado nuestros planes de
este curso, es necesario ha-

cer una revision a fondo

del desarrollo de los mis-

2 ELA konfederakundea,/confederacion

Ante las diversas cuestiones
y preguntas formuladas, plan-
tearon las conclusiones si-
guientes:

a) De los logros que consiga
cada nacionalidad dentro de
su propio Estado dependera el
tratamiento que.reciba de la
CEE.

b) Hay una constatacion
real y es que dentro de la CEE
los desarrollos regionales es-

“tan adquiriendo una evolu-

cién importante.

c) EL Pais Vasco tiene dos
perspectivas importantes:

—1La frontera comunitaria
estd en el Pais Vasco.

—Las autoridades del Pais
Vasco podrian antes del in-
greso “de Espaiia, conseguir
por via democratica su pre-
sencia real en el seno de la
CEE.

Cabe destacar que hubo en
este seminario un aspecto
muy importante que es el alto
grado de participacioén de los
asistentes y el interés por pro-
fundizar temas muy concretos

e importantes para el sindica- '

lismo vasco. Fueron muchas
las interrogantes planteadas y

ELAko militanteek gogoz entzun zuten CEEko arduradunen jardunaldia

no todas ellas tuvieron res-
puesta suficiente. Creo que se
ha abierto un campo y una te-

matica a profundizar en suce-
sivos cursos formativos.

MARITERE ZINKUNEGI

Gure astekari honen az-
ken zenbakian esaten gen-
duenez, hilaren 13 eta
l4ean, Europako Eko-
nomi Elkarteko talde ba-
ten zuzendurikako jardun
aldj bat izana degu.

Elkarte, honek zituen
atal eta organuak, eta eu-
.ren jokaera ezagutzea
gendun helburuetako bat,
eta baita ere langileriak
eta herrialde edo naziona-
litateak zer nolako trata-
mendu eta posibilitateak
zituzteh erakundeen bar-
nean aztertu nahiean gi-
nen.

Jardun aldia amaitu on-

Zituen helburuak
ziren

doren, esan genezakegu
bere helburuak nagusiki
bete dituela eta bertan
parte hartzeko aukera
izan genuenok, Elkarte
hori xehetasun geiagokin
ezagutuaz atera ginela.
Baina, Elkarteari buruz
ikasitakoaz gainera, inte-
resgarri izan dira bertan
eduki diran elkar-hizketa
eta planteatu diren zen-
bait galdera, agertu diren
galdera denek behar hain-
bat sakondutako erantzu-
nak izan ez baldin badi-
tuzte ere. Beste zenbait
jardun aldi eta saiakeretan
aztertzeko zenbait oinarri
agirian gelditu dira.

sar y programar

mos, pues los planes de for-
macion requieren un conti-
nuo y regular control y
puesta al dia.

Al comienzo del curso
nos propusimos unos obje-
tivos concretos en la for-
macion en cada una de
nuestras estructuras: Inter-
profesional y federaciones.
Ahora tenemos que anali-
zar si esos objetivos se han
cumplido o no, estudiando,

. asimismo, las .causas y las

razones de su consecucion
0 no.

A titulo orientativo, he
aqui algunos de los aspec-
tos que pueden facilitarnos
esa labor de revision:

a) Organizaci6n:
Ha sido’ suficientemente
programada o por -el con-

trario se ha ido improvi-
sando. Ha sido labor asu-
mida desde la propia es-
tructura organizativa como
labor propia o se ha consi-
derado como tarea a reali-
zar por los responsables
confederales de formacion.

b) Temas desarrollados:

Han sido adecuados a
nuestras necesidades reales
.0 no. Se les ha dado un tra-
tamiento adecuado o no. Se
ha profundizado en los
mismos y se han debatido o
simplemente nos hemos li-
mitado a escuchar lo que se
nos decia del tema.

c) Metedologia:

Hemos utilizado métodos
mas tradicionales o hemos
tratado de buscar la partici-
pacion de los asistentes.

Existe la predisposicion ne-
cesaria para la introduc-
cion de métodos mas acti-
vos para los temas que lo
precisen o, por el contrario,
hay resistencias para utili-
zarlos.

d) Asistencia: '
~ Ha habido o no una asis-
tencia regular. Las faltas
han sido debidas a razones
justificadas o' no. Se ha va-
lorado suficientemente la
formacion o no. La actitud
y el objetivo se ha centrado
en el saber mas, en el de-
bate profundo, en el andli-
sis de los problemas... ;re-
quiere un cambio de acti-
tud de los asistentes?

Cada estructura a su ni-
vel es quien debe extraer
sus conclusiones.
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Iritziak /opinion :

Negociar y dialogar no son equivalentes

La negociacion basada

fracasa

(viene de primera pdgina)
Negociacién y didlogo no son
equivalentes

Pero ha sido puesta en circulacion
por quienes, interesada e hipdcrita-
mente buscan tachar el ejercicio de
presion —a la cual ellos nunca han
renunciado— como de falta de since-
ridad y quieren hacer caer, sobre los
trabajadores que practican la huelga,
la tacha de irresponsabilidad. La
huelga, vienen a decir, es ya anacro-
nica, una vez que la negociacion es
practica corriente; es, también, un
“dltimo recurso™ al cual los trabaja-
dores. debemos acostumbrarnos a re-
nunciar. Este querer desvincular la
negociacion colectiva como acto reali-
zado alrededor de una mesa por re-
presentantes de los trabajadores y de
los empresarios, de la presion, la mo-
vilizacion y la huelga en la que toman
parte todos los trabajadores, es un
claro ejercicio de insinceridad intere-
sada, de irrealismo y de manipulacion
de la opinién publica. Asi como nos
parece inapropiado y cargado de in-
tenciones denominar “didlogo™ a las
relaciones Norte-Sur, nunca aceptare-
mos el que, alin terminoldgicamente,
la negociacion colectiva sea equipa-
rada a un dialogo.

Las razones de la fuerza

Si algo deja en claro nuestra expe-
riencia de negociacion con los empre-
sarios es que la negociaciéon en nin-
gun momento ha sido eso que pueda
parecerse a un didlogo: un hablar, ex-
poner razones, sopesarlas y. conven-
cer o dejarse convencer y aceptar un
acuerdo. La negociacion en ningtin
momento es una confrontacién de
ideas, un acto académico de llegar a
dar con la verdad o la formulacion
justa. Los que hemos practicado la
negociacién es una confrontacion de
intereses y_en el fondo, aunque. la
forma pueda dar a entender otra cosa,
un encuentro de fuerzas. Y nada de
una armonizacion con pretensiones
de durabilidad, sino simplemente la
laboriosa busqueda de un punto ines-
table y dinamico de equilibrio de fuer-

zas, Por eso a la mesa de la negocia-

cion colectiva cada parte va con la
fuerza de sus razones y con las razo-
nes de su-fuerza.

La negociaciéon aceptada como
es >

La realidad, sefior, aunque no guste
y sea ingrata, es asi. Y no estamos
aqui para pintar mundos que no exis-
ten. Nosotros acudimos a la negocia-
cidén con nuestras razones si —recuér-
dese que la exigencia de justicia siem-
pre ha estado por parte de los trabaja-
dores— pero también, y de entrada
simplemente para que se nos tome en
consideracion; con nuestra fuerza de
organizacion, de presion, de moviliza-
-cion, etc. Los empresarios vienen con
sus razones —rentabilidades, etc—y
su fuerza: que si existe, y tanto que,
hoy por hoy, es superior a la nuestra,
v no dudan en utilizarla sin demasia-
dos escrupulos éticos o de responsabi-
lidad social.

No compartimos, por supuesto, la
alergia de algunos sectores por la ne-
gociacion, por toda negociacion (;serda
porque no la entienden?). Pero tam-
poco, como queda claro, comulgamos
con eso de la simple negociacion
como sindonimo de mero intercambio
de palabras y razones y toda la buena
voluntad que se quiera de por medio.

La negociacion la consideramos hoy

por hoy necesaria. Pero, guste o no

unicamente en razones

guste, tomada como es en su comple-
jidad e “impureza”. Lo demdas es
trampa y afeite ideoldgico y comulgar
con ruedas de molino.

Los consejos de un duro

Brzezinski, consejero de Carter
para la Seguridad Nacional, es duro,
sincero y no se anda por las ramas.
No es que nos guste, pero puede re-
sultar util y clarificador citarle en una
de sus recientes intervenciones. Brze-
zinski se refiere a las negociaciones de
USA con la URSS. Piensa, y le in-
quieta, que se observa un creciente in-
cremento el poderio ruso. Sin”em-
bargo, no se puede ir a la guerra con
Rusia: hay que coexistir, convivir, re-
lacionarse en tareas conjuntas, en de-
finitiva hay que negociar. Y Brze-
zinski formula a los responsables yan-
kis tres preguntas que él califica de
fundamentales:

Primera, ;qué se necesita para dis-
poner de un poder de disuasién esta-
ble a todos los niveles en las condicio-
nes previsibles de los afios 80?

Segunda, ;qué se necesita para ne-
goclar eficazmente en situaciones de
crisis en las condiciones previsibles de
los afios 80?

Tercera, ;qué se necesita para fron-
tar con eficacia y en términos funda-
mentalmente politicos, un conflicto
planteado en las condiciones previsi-
bles de los afios 8§0?

Brzezinski es también realista. Al
hacerse eco de la inquietud reflejada
en esas tres preguntas intenta, y es lo

que nos interesa, aumentar la capaci- -

dad de negociacion y acrecentar la
gama de posibilidades sin tener que
recurrir al “ultimo recurso” que en su
caso es la guerra o el conflicto abierto
y la ruptura. Para €so estima necesa-
rio prever la evolucidn de la relacion
de fuerzas y disponerse a afrontar si-
tuaciones dificiles.

Para negociar, pocas palabras
y mds fuerza
Nosotros los trabajadores con au-

“Nosenosvaa
aparecer la Virgen
de Lourdes”

Javier Garcia Egocheaga
(consejero de Industria)

—HEMEROTEKA

“La crisis industrial en Euskadi
es una crisis profunda que tiene al-
gunos defectos de estructura im-
portantes y que, por otra parte,
esta sumamente influida por la cri-
sis internacional y por la crisis es-
pecifica de la economia espafiola”,
explica a “Cambio 16", Javier Gar-
cia Egocheaga, el donostiarra que
dejo la Direccion General de In-
dustrias Siderometalurgicas y Na-
vales, en Madrid, para hacerse
cargo de la Consejeria de Industria
del Gobierno vasco.

“Esta crisis, sin duda extraordi-
nariamente aguda, tiene una sola
salida, que en definitiva pasa por
una concienciacion global y un es-
fuerzo colectivo”, opina Garcia

X

mentar nuestra fuerza incrementa-
mos nuestra capacidad de negocia-
cidén y enriquecemos la gama de posi-
bilidades, nuesira gama de recursos,
sin necesidad de recurrir de buenas a

- primeras a la confrontacion abierta o

al “ultimo recurso”. Y contribuimos,
que duda cabe, a la dinamizacion de-
mocratica de nuestra sociedad. Pero
ese es otro cantar para otra funcién.
Lo que si interesa volver a subrayar
es que todo lo que sea dejarnos a los
trabajadores solo con nuestra palabra
—por muy libre que sea— y con
nuestras razones —que Si estan de
nuestra parte— es atarnos las manos
y ponernos la soga al cuello. No crear
una gama de salidas a situaciones de
conflicto (que se dan y se daran) es ex-

poner a las relaciones laborales a un

tratamiento espasmodico de traumas

permanentes sin ventajas para nadie. .
Existe una campana, desarrollada no”

sin cierto éxito, por dividir, desorien-
tar y arrastrar a los trabajadores al
gesto desesperado, a la crispacion y a
la falta de recursos negociadores. No
estaria mal que para enriquecer nues-
tra capacidad de respuesta y de “dia-
logo” miraramos hacia los afios 80,
nos hiciéramos las tres preguntas an-
teriormente transcritas y dedujéra-
mos consecuencias. Y aquel que a
estas alturas no acierte con las lineas
maestras de la respuesta, el que aun
no haya aprendido en qué consiste el
incremento y la permanencia de nues-

tra fuerza, la de los trabajadores, es

mal alumno en la escuela de la expe-
riencia de nuestras luchas.

V. ELORZA

"'H\

. d.
!
]

Crisis, fisco y trabajo

negro

La peste amenaza, se extiende. Los
brutales economistas de la escuela
monetarista de Chicago. no son ajenos
a su propagacion. Pero las teorias de
M. Friedman y sus discipulos sobre el
“trabajo negro” apemas habrian lle-
gado a‘la calle si no hubiera soplado
la crisis con la fuerza que lo hace. La
falta de trabajo empuja a millones de
hombres y mujeres necesitados de
trabajo a agarrarse a un clavo ar-
diendo. El “trabajo negro” no paga
impuestos, ni cotiza a la Seguridad
Social. Las ganancias potenciales son
inmensas y aunque el circuito que
hay que montar desde la produccién
hasta el consumidor, al margen de la
ley, no es siempre facil de gestionar,
se ve que, ademas de inspectores de la
ley de escasa eficacia, abundan “em-
presarios” con habilidad y falta de es-
crupulos. El “trabajo negro”, el “tra-
bajo al margen de la ley” se extiende
cOmo una marea negra, como la
peste, a medida que avanza la crisis.

Pirateria

Se cree que Italia ocupa el primer
lugar en la escala del numero de tra-
bajadores sometidos a la esclavitud
del “trabajo negro”. Para colocar la
mercancia trabajada clandestina-
mente se ha llegado a utilizar con
cierta regularldad el avién y el para-

caidas. En Alemania se calcula en b
116n y medio.de pesetas el volumen d
este tipo de trabajo. Francia no v
muy atras. Y en el Reino Unido la fi1
meza de su sistema impositivo est
siendo un pretexto para que los ingle
ses pierdan su tradicional respeto a 1
ley. La crisis estd dejandonos a lc
trabajadores sin trabajo y a los bui
gueses sin moral ni dignidad. Suiza
sus benévolos Bancos constituyen ¢
escondrijo seguro de estos beneficic

pirata.

No es necesario jurar para hacers
creer que nuestros pueblos —ung
mas otros menos— ven proliferar po
las casas esta forma de trabajo que ¢
empresario se hace ademas agradeces
La crisis esta sometiendo el clima sc
cial a presiones-cuyos riesgos los err
presarios y los dirigentes de nuestr
economia tratan de neutralizar no po
la via correcta de solucionar los prc
blemas, sino por la de romper la clas

- obrera, dinamitar sus posibilidades d

solidaridad, discriminar, violar dere
chos basicos, etc.

Vamos, que 10s empresarios abc
minan de la expresion “lucha de cle
ses” como portadora de no se sab
que odios y divisiones, pero practica;
sin miramientos y con la mayor téc
nica esa “lucha de clases”.

ITURRIAG:

?

Egocheaga.

Los primeros pasos de la Conse-
jeria de Industria son, por ahora,
una labor de organizacion de una
administracion fluida, flexible y
eficaz. “Ya en el terreno de las ac-
tuaciones —agrega Garcia Ego-
cheaga— el elemento fundamental
va a ser el de promocion, tanto en
el aspecto empresarial y financiero
como el aspecto tecnolégico como
en la vertiente de la pequeiia y me-
diana empresa.”

Garcia Egocheaga, formado en
la Universidad de los jesuitas de
Deusto y profesor alli después, fue
director general de la empresa Tu-
bacex desde 1970 hasta 1978, que
entr6 en el Ministerio. Reconoce
que se ha producido un cierto
éxodo de empresarios fuera del
Pais Vasco, aunque “este éxodo
hay que matizarlo”.

A 1a hora de buscar soluciones.
Garcia Egocheaga cree que lo que
hay que hacer es “llevar a cabo un
proceso de saneamiento industrial
y, por otra parte, apuntalar seria-
mente lo que hay y desarrollar lo
que pudiéramos llamar las lineas

- de fuerza”.
El consejero de Industria confia

en el sector de los bienes de
equipo, donde hay un gran poten-
cial dentro de la economia vasca.
“Lo que no se nos va a aparecer es
la Virgen de Lour8es”. ’

“CAMBIO 16"

Primer punto: El
_ paro '
Mario Ferndndez Pelas
(consejero de Trabajo)

“El punto primero que debe
abordar el Gobierno vasco es el
paro”, indica Mario Fernandez
Pelas, consejero de Trabajo. “los
-indices de paro en Euskadi — °
afiade— crecen a un ritmo supe-
rior a los indices de paro en el con-
junto del Estado. Probablemente
va a haber problemas de suspen-
siones de pagos y de expedientes
de regulacion de empleo. muy im-

portantes. 1980 va a ser peor que
el afio 1979”. .

A la hora de buscar soluciones
contra el paro, Ferndndez Pelas
cree que hay que ser realista y no
crear falsas ilusiones. “Mientras al
Gobierno vasco no se le transfie-
ran las facultades correspondien-
tes, no se negocie y empiece a fun-
cionar el Concierto Econdmico, el
Gobierno vasco lo que podra hacer
es estudiar el problema, presionar
a la Administracion central, pero
no encontrar soluciones propias™,

Como consejero de Trabajo, se-
fala a esta revista que sus prime-
ros pasos van a ser “establecer un
modelo de solucién para la rees-
tructuracion de empresas en cr1-‘
sis”,

Respecto al tema de la conflicti-
vidad laboral, el consejero de Tra-
bajo quiere rebatir esa imagen de
Euskadi como un polvorin. “No es
cierto que en el Pais Vasco la con-
flictividad de caracter laboral sea
notablemente superior a la que
puede existir en el resto del Es-
tado”. Esto lo atribuye al esplrutu
de negociacién observado por sin-
dicatos y patronales. guxpuzcoanas

“CAMBIO 16”




4 Euskadé obrera

Antes de comenzar las ne-
gociaciones del convenio
hubo unas reuniones prelimi-
nares entre ELA y UGT (las
dos centrales presentes en la
mesa), cara 2 la elaboracion de
la plataforma reivindicativa, y
a la composicion de la mesa
negociadora, llegandose al
acuerdo de que estaria com-
puesta por tres trabajadores
de cada central mas su corres-
pondiente asesor.

Después de elaborada la
plataforma y compuesta la
mesa negociadora, se le em-
plaza a la patronal para co-
menzar las deliberaciones del
convenio. En esta primera
reunion, la patronal exige de
las centrales presentes en la
mesa que demuestren su re-
presentatividad para la nego-
ciacion, segun indica el Esta-
tuto de los Trabajadores para
la préxima reunion.

Transcurridas dos semanas,
se celebra la segunda reunion
en la que de nuevo la patronal
exige 1a representatividad de
las centrales sindicales. Sih
embargo, se deja entrever
(cosa que a lo largo de la reu-
nidn se ve claramente), que la
patronal ha mantenido reu-
niones secretas con UGT con
el fin de negociar el convenio

provincial del afio 1980, den-
tro de los limites del Acuerdo
Marco, aduciendo para ello
que la UGT era la unica que
habia planteado la representa-
tividad.

En dicha reunién denostra-
mos nuestra representatividad
Y mostramos nueva total y
més rotunda desaprobacion
de los met(ﬁdos utilizados por
la patronal con consenti-
miento de la UGT.

Después de dejar nuestra
postura muy clara comienzan
las negociaciones (en la mesa
y no en los pasillos), tras las
cuales se llega a los siguientes
resultados: "

I.—Aumento salarial 16 %
2.—Jornada laboral 43
horas semanales con un com-
puto anual de 1.970 horas (el

Las elecciones sindicales del sector condicionaran la
negociacion del convenio 1981

Hosteleria de Araba

En el convenio provincial de Hosteleria, de Alava, se
ha llegado practicamente a un acuerdo con la patro-
nal a falta solamente de la firma del mismo. Conve-
nio en el que la patronal ha intentado negociar con
UGT exclusivamente, con la finalidad de hacerlo
dentro de las limites del acuerdo marco. ELA ha es-
tado negociands en la mesa a pesar de gue la patro-
nal exiglera, como excusa, una representatividad
para excluirla de la mesa. Se demostré la fuerza de
ELA en el sector y se ha logrado superar el acuerdo
marco. Baste indicar que el 2-de mayo pasado se re-
alizaron elecciones en el hotel Canciller Ayala. Los
cinco delegados elegidos, de ELA.

cémputo anual estd pendiente
de consulta a la Consejeria de
Trabajo por entender los em-
presarios que es de 1.990).
3.—Vacaciones 30 dis.

4, —Garantia salarial un
16 % sobre la masa salarial
para los itrabajadores que es-
tan por encima del convenio.

5.—Duracion un ano.

6.—Seguro de vida un mi-
1l6n’en caso de muerte y de un
millon y medio en caso de in-
validez total y absoluta.

7.—Licencias y permisos:
17 dias en caso de matrimo-
nio.

§.—Garantias smdlcales
reconocimiento de las seccio-
nes sindicales.

Hay una ensefianza que
hemos de adquirir de este con-
venio, la importancia que van
a téner las proximas eleccio-
nes sindicales de cara a la ne-
gociacion de los covenios de
1981, donde se va a exigir
como condiciéon imprescindi-
ble para negociar el 10 % de
los delegados. Los primeros
pasos se estan dando ya. Du-
rante la negociacion del con-
venio se celebraron elecciones
sindicales en la empresa hotel
Canciller, el pasado 2 de mayo
‘con cinco puestos a cubrir, sa-
liendo elegidos los cinco, dele-
[ gados de ELA.

YOSU ELKORO

Convenio de la Construccién de Gipuzcoa

Uno de los factores negati-
vos de [a negocacion colectiva
es €] de firmar los convenios
lejos de su fecha de comienzo
de aphmcmn y vigencia. Esto,
trae con51go innumerables
trastornos, que a veces son
aprovechados por la patronal,
no cotizando a la Seguridad
Social o abonando de manera
indebida los incrementos del
nuevo convenio por el efecto
“retroactivo”. Nos gustaria
aclarar, brevemente, algunos
puntos que parece no se¢ han
entendido correctamente.

Cabe en los trabajadores de

tas fundamentales:
—¢Como se calculala an-
tlguedad salarios/tablas

1980?
" 2—;Cudntas horas de mas
han’ trabajado?

das: 180/mes.

180 + 20 =

210x 10 %

la construccion, tres pregun-

3.—Si 'yo ganaba mas que
el minimo que marca el con-
venio, ;jme tienen que abonar
algo?

Vamos a responderles bre-
vemente.

I.—Antes se calculaba la
antigiiedad, sumando a lo se-
nalado en la columna de] sala-
rio base, el plus de actividad y

. aplicando a esta suma el pone-

taje que correspondia a cada
trabajador segin los afios de
servicio y multiplicando este
resultado por las horas traba-
jadas.

Ahora existe una columna
llamada de antigiiedad y lo
unico que debe hacerse es
aplicar el porcentaje de 1a anti-
giledad de cada trabajador y
multiplicar por las horas tra-
bajadas.

Ejemplo: Trabajador con 10 % de antigliedad, horas trabaja-

Antes, salano base: 180 ptas. - plus asistencia: 20

200x 10 %
'2_0 ptas. X 180 horas = 3.600 pesetas.

= 20 ptas./hora

Ahora, antigudad por hora = 210
= 2}.ptas./kora
21 ptas:’x 180 horas + 3.780 pesetas.

2.—Imaginemos que una
petsona ha trabajado 1.075
horas hasta la fecha y, seftin
el convenio que acaba de pu-
blicarse en el BOE, debia tra-

Ejemplo: {.975 horas de presencia =

ELA-STV 1980-
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Primeros pasos de implantacién y consolidacién sindical

sector

Firmado el convenio de
Almacenistas de Frutas y

o
; O

Ha sido firmado para
1980 el convenio colectivo
de Almacenistas de Frutas,
Productos Horticolas y Al-
macenistas de Platanos de
Bizkaia, en el que se han
logrado puntos importantes
para los (aproximadamente
500) trabajadores del sec-
tor.

Mercabilbao constituye
el punto de referencia mas
importante del mismo en el
que la sindicacion es aun
bastante baja y los trabaja-
dores se encuentran’ dise-
minados en pequefias em-
presas bajo unas condicio-
mes de trabajo (salariales,
de jornada, etc.) duras y las
relaciones laborales no es-
tin ni minimamente regu-
larizadas. Los derechos sin-

_ dicales de éstos estdan au-

sentes y los patronos, que
no llegan a ser tales, impo-

nen, en la practica, unas re-

glas de juego que han
abierto pocas posibilidades
de exigencla de derechos
elementales en el trabajo
por parte de los trabajado-
res.

No a los descuelgues

El problema mds grave
que se les presentaba a los
sindicatos cara a la nego-
ciacion de este convenio

rduras de Bizkals

era que €l 50 % de las em-
presas se descolgaron por
su cuenta del cumpli-
miento del convenio ante-
rior firmado en 1978. Todo
un ejemplo de la talla de
empresarios. Para este afio
habia que obtener que
estos descolgados estuvie-
sen comprometidos y vin-

‘culados en su totalidad al

nuevo articulado del 80 en
todos sus detalles.

(Qué mds puntos habia
que conseguir para este
aino? En el aspecto salarial,
superar el porcentaje limi-
tado por el acuerdo marco,
asi conocen otros puntos
como el de la reduccion de
jornada y vacaciones (ce-
rrar ¢l abanico de los meses
a disfrutar las vacaciones),
puntos sociales (que en
caso de enfermedad o acci-
dente laboral el trabajador
percibiese el 100 % de su
salario) y otros aspectos.

»Profesionales del
incordio”’

Eramos conscientes de
con quién estdbamos nego-
ciando. En este caso “nego-
ciar’ seria un decir cuando
en realidad no estan acos-
tumbrados a ello ni dis-
puestos a actuar sin com-
portamientos salvajes tal y

198

como lo demo
sado afo (se
dura y larga h
actual. Quizas,
cho reflexion:
huelga, aparte
sindicatos, este
sentaban con |
experiencia.
Su mentalid:
(1as sesiones d¢
sido un simul:
bate pugilistic:
a la del didlog
ciacion. Los s
representantes
en este caso, §
propias palab;
voltosos y unc
les del incord;

Hay que sl
nuestros c¢
de trabajo

‘El hecho «
presente com
conseguido -
muy impori

" base de partic

turo. Son 1
pasos que los
tamos dando

_en su implan

solidacion. I
elecciones sit
tituirdan otro
fuerte para lo

(,Como me tienen que pagar
los atrasos salariales?

bajar 1.050 horas. (Aclara-
cion: Artes se abonaban las
horas de presencia en la obra.
Ahora se abonan las horas
fectivas de trabajo).

1.050 horas efectivas.
25 horas de bocadillo

He percibido (horas de presericia)

1.075 toras x 175 ptas/hora =

188.125 ptas.

Téngo que percibir (horas efectivas)
1.050 horas x 200 ptas. (valor/hora nuevo convenio)

="210.000 pesetas.

Diferéncia: _210 000 — 188 125 =

atrasos.

_2!.875 ptas. de

Hay que tener en cuenta que a partir del 23 de marzo,
el calculo de las horas se efectuaria de la misma forma,
pero con el importe de hora extraordinaria (ver texto

de convenio)

3.—Si he ganado un im-
porte/hora superior al conve-
nio, la diferencia no es absor-
blda.

Me explicaré: El convenio
habla de importes/hora, pero
también de reducciones de
jornada. Por ello, hay dos so-
luciones:

a) Sacar la diferencia de
horas que ha trabajado de

mas y proponer a la empresa
el disfrute de ellas en forma de
vacaciones, puentes, etc.

b) Hallada la diferencia de
horas de exceso trabajadas,
multiplicar el valor/hora que
estaba percibiendo por las
horas de mas que he traba-
jado.

MIKEL OLAZABAL

Nafarroa: Preparando las pr

Nuestro tr:

sindi

Si fundamental es que todos los sindicados a
nos (centro de trabajo, amigos, etc.), la necesidz
organizacion de los trabajadores, imprescindible
fieros del sindicato, para afrontar con eficacia Ic

tan.

Esta introduccidn puede parecernos un “no
de organizacion y de las perspectivas de futurc
Hablando claro, hay que tratar de llegar a |
viembre), con una organizaciéon mas sélida y ¢

Desarrolar planes concretos: Esto signific
todos los niveles. Empezando por las fabricas y
Comarcal. Seguidamente, hay que asumir el trg
niendo en cuenta, 3o si, las dificultades que en ¢
Todos los trabajos previos a las elecciones hay

dio de la sindicacion, nuestra presencia en los lu
la Ribera. Por todo esto tienen que comenzar d«

Colaboracién e informacién. No cabe duc
no tenemos una perspectiva clara de lo que hay
acudamos a los locales de Pamplona, Tafalla y
formacién a través de otros compaiieros y de

Militancia. La dedicacion a las tareas del sir
salir bien. En este sentido hay que llegar hasta
exponerles nuestros objetivos sindicales. Y a |
formar parte de ELA. Para esto no es suficien
compaiieros de trabajo. Hay que liegar a todos |
en un sector u otro. La necesidad de afiliacion
cales se van a celebrar en todos los centros dt

Lo dicho hasta aqui es importante que lo de
celebraran reuniones en todos los pueblos y «
desde este momento. El resultado de las eleccic

Por ser este un tema importante, volverern
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ns de ELA
‘1bajar con
sguir sindi-
‘ompaﬁeros
0 ello hara
or posicién
egociar en
3 & nuestro
lio del afio

a concluir
esquema-
» los resul-
los en el
convenio

zktoreko lantoki nagusienetakoa

que tenemos que hacer que
se cumpla.

l.—Aumento del' 16 %
sobre la ultima tabla sala-
rial con revision semestral

si el IPC excede en 5,5
puntos.

2.—Jornada semanal de
42 horas. A partir de no-
viembre y en periodo in-
vernal, se reducird a 35
horas,

3—Fl abanico del dis-
frute de vacaciones se li-

mita desde €l 1 de abril del
80 al 30 de octubre del
mismo afio. Fuera de este
limite, el disfrute sera de 32
dias naturales.

4 . —Percepcion del
100 % a salario real du-
rante un afio en caso de ac-
cidente o enfermedad.:

S5 —FEn lo referente a las
garantias y derechos sindi-
cales, los delegados tendran
derecho a 25 horas men-
suales retribuidas.

PATXI EGIBAR

ARIN:
SANIDAD
GIPUZKOA

No se realizd Ia huelga
prevista

Acuerdo salarial
en el Hospital
Provincial de
Gipuzkoa

En referéndum realizado
el pasado dia 16, dia en el
que estaba prevista la ini-
ciacion de una huelga inde-
finida, los trabajadores
aceptaron la oferta salarial
de la representacion patro-
nal, con 1o que quedo sin
efecto dicha convocatoria.

La tabla salarial ofertada,
corregida en pequefias
cuestiones de criterio, re-
coge una subida salarial
minima de un 16 % sobre
salarios de 31 de diciembre
del 79 (la ultima revision se
realizé en julio del mismo
afio), lo que supone una su-
bida global del 21 %. Los
salarios mds bajos experi-
mentaran, por otra parte,
subidas que superan el

30 %

del 31 de diciembre de

. Aun siendo los aumentos
porcentuales de caracter
notable y el resto del arti-
culado de signo positivo,
no se ha podido alcanzar el
objetivo planteado en los
inicios del convenio, el de
la equiparacion con el resto
de los trabajadores de la
Diputacion de Gipuzkoa o
con el resto de los hospita-
les provinciales. De hecho,
si se han “acortado” las di-
ferencias.

En estos momentos pro-
cediendo a la redaccion fi-

- nal del convenio para su

firma e inmediata puesta en
vigor.

Firmado el
convenio de la
Sanidad
Privada de
Glpuzkoa

" Con vigencia para el afio
1980, se ha firmado el con-
venio de la Sanidad Pri-
vada de Gipuzkoa, conve-
nio que recoge un aumento
salarial del 9 % mas 1.750
pesetas (aproxiniadamente
un 14 %) sobre los salarios

Euskadi langilea 5

La Consejeria de Trabajo dicta laudo

Nuevamente el convenio del

Vidrio en Bizkala

Berriro ere aurten, Bidrioko Bizkaiako komenio
probintziala egitea lortu dugu nahiz eta magusiak
kontra egon eta sindikatu batzuk aurpegirlk ez
eman hortarako. Igaz izan ziren UGT eta CC. 0O.
probintziala kendu zigutenak eta.estatalean sartu.
Galdu ere horrelaxe egin zuten langile guztiek ahal
genduen baino komenie txarragoa ataraziz. Aurten-
gorako ELAk garbi esan zuen gogor egingo zuela
probintziala berrlz geureganatzeke. Laudo bidez
atara dugu. Ez da biderik honena izango baina, na-
gusiek nahi etzutena lortu dugu eta estatala oso
kaxkarra gelditu da geurearekin gonbaratuta, zein
jornal edo oporregun sldetlk begiratuta. Datozen
urtetarako garbl da aflliazioa indartzea dela bide
bakarra, baldin eta dauzkagun helburuak aurrera
ataratzea nahi baldin badugu behintzat.

A pesar de la fuerte oposi-
cién de la patronal, y del es-
caso interés de algunos sindi-
catos, los trabajadores del sec-
tor de Manufacturas del Vi-
drio de Bizkaia, hemos recu-
perado el convenio provincial.

Se comsiguié

Como ya hemos repetido
anteriormente, durante el pa-
sado afo, a consecuencia de
las manijobras de UGT y CC.
00. nos dejaron sin convenio
provincial a expensas de lo
que decidieran en Madrid, y
asi nos fue: sobre un alza del
coste de la vida del 16,50 %,
el convenio interprovincial
consiguié un aumento del
13,50 % y congelada la anti-
gliedad.

Este afio el sindicato del Vi-
drio de ELA, se propuso recu-
perar este convenio nivel pro-
vincial, y & pesar de no haber
llegado a un acuerdo con la
patronal (ya que ésta queria a
toda .costa, acogerse al Inter-

1979, habiendo tenido en
julio anterior una revision.
Entre otros aspectos a des-
tacar estdn el reconoci-
miento de las secciones sin-
dicales y horas retribuidas
para el delegado sindical.
El convenio afecta, en
principio, a los trabajado-
res de los centros agrupa-
dos en la Asociacion de

Clinicas Privadas de Gipuz-
koa (unos 1.000), aunque
los sindicatos vamos a soli-
citar la extension a todos
los incluidos en la Orde-
nanza de Establecimientos
Sanitarios.

No obstante, hajf algunos

centros de trabajo, algunos
importantes por el mimero
de trabajadores (Fundacion
Matia, Centro Asistencial
de Mondragon, Hospital
Provincial...) donde se ha
dinamizado la negociacion
de empresa, firmandose los
primeros a este nivel en el
sector.

Empleados y técnicos de
Bizkala

Situaciéon de los
convenios

Hemos venido dando in-

provincial) se ha conseguido
el objetivo, ya que la Conseje-
ria de Trabajo a instancias de
los sindicatos componentes de
la mesa negociadora ha dicta-
minado un laudo.

-Es claro que un laudo no
satisface plenamente los inte-
reses de los trabajadores, pero
es el medio que hemos tenido
que utilizar ante el poco inte-
rés negociador de la patronal
y al aun bajo indice de afilia-
cién de los trabajadores del
sector.

Datos comparativos

De todas formas y compa-
rativamente con el Convenio
Interprovincial, podemos con-
siderar muy positivo no sélo
el hecho de haber recuperado
el Convenio Provincial, sino
que el laudo mejora, sustan-
cialmente, el mismo, como se
puede demostrar de los si-
guientes datos comparativos:

—FE] incremento salarial del
Interprovincial es de un

L 1

formacién referente a las
distintas negociaciones de
los convenios que venian
realizdndose por estas fe-
chas en Bizkaia. Actual-
mente, todos los convenios
del comercio (metal, -qui-
micas, textil, alimentacion,
de la piel, etc., etc.) estan fi-
nalizados y debidamente
firmados, de los que hare-
mos en una proxima publi-
cacién una valoracién con-
junta del tema.

Queda por sefalar que
falta aun por finalizar el
convenio de porteros de
fincas urbanas, peluquerias
y oficinas y despachos, ac-
tualmente en tramite de ne-
gociacion,

Con posibilidad de su
firma esta préxima
semang '

Acuerdo en el
convenio de
Artes Griéficas
de Gipuzkoa

' El pasado dia 20 de junio

_se llegaba a un acuerdo en

-

13 %, mientras en el nuestro
es deun 14,50 %, dejando las
antigiiedades incrementadas
en un 13 %. Ademas, estos
salarios que deben tener este
incremento desde el 1.° de
abril, sufriran un aumento de
1o que sube el indice del coste
de la vida desde el 1.° de abril
al 31 de agosto y que tendra
efectos desde el 1.” de setiem-
bre.
—Las vacaciones en €l In-
terprovincial son de 30 dias,
de los cuales 28 seran conse-
cutivos. En el de Bizkaia son
de 29 dias consecutivos y el
dia 29 de setiembre festivo.
—1as dietas en el de Biz-
kaia han quedado en 400 pe-
setas de media dieta ¥y en
1.500 la dieta completa; el
plus de transporte en 40 pese-
tas diarias y la subvencion de
estudios en 200 pesetas por
mes, cantidades todas ellas
que han tenido incrementos
muy superiores al 13 % que
sube el Convenio Interprovin-
cial.
De todo ello se puede dedu-
cir que el Convenio Provincial
de Manufacturas del Vidrio
de Bizkaia, es muy superior,
Yy, por lo tanto, més satisfacto- §
rio,. que si hubiéramos se-
guido un afio mds con el In-
terprovincial, que es lo que
querian los patronos.

Y ello nos coloca en una si-
tuacion muy favorable de cara
a la negociacién de los conve-
nios de los proximos afnos, si
sobre todo conseguimos una
fuerte afiliacion de los trabaja-
dores del sector, pues ésta es
nuestra arma més importante
para luchar contra la patro-
nal.

JOSEMARI LARRANAGA

&

la mesa negociadora del
convenio provincial de Gi-
puzkoa de Artes Graficas.
A falta de hacer un comen-
tario sobre el mismo para
el siguiente nimero, infor-
mamos de los puntos mas
sobresalientes logrados en
dicho convenio:

1 —Vigencia de un afio.

2 —Eliminacion de ab-
sorcion y compensacion.

3.—Aumento salarial del
16,5 %

4 —Jornada de 43 horas
semanales (para los de jor-
nada partida) y 42 (para los
de continuada). A partir del
1 de enero del 81, quedara
regulado de la siguiente
manera: 42 horas para los
de partida y continuada y
40 para los de nocturno.

5—Vacaciones de 30
dias naturales (de los que
25 son laborables).

6.—Bajas de enfermedad
o accidente: percepcion del
80 % en los 20 primeros
dias y el 100 % a partir del
dia 21. (Siempre y cuando
no se supere el 6 % de ab-
sentismo global).

7 —Para asambleas, seis
horas retribuidas.
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El nuevo Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fi-
sicas esta deparando a los
trabajadores varias y desa-
gradables sorpresas. A
parte de la dificultad de in-
terpretar al complejo regla-
mento de tributacion, re-
glamento que dicho sea de
_paso tienen importantes de-
bilidades juridicas y es
menos progresivo de lo que
prometia, la declaracion
del susodicho impuesto
casi irremisiblemente hace
que todo trabajador con in-
gresos inferiores a’la media
tiene que ingresar cuantio-
sas cantidades a las arcas
publicas.

Otra Jugada de Abril

El motivo de este palo
fiscal radica en el calculo
“erroneo” de las retencio-
nes a cuenta aplicadas por
las empresas a los asalaria-
dos.

Esta ha sido al menos la
respuesta dada por el titular
de la cartera, sefior Aifiove-
ros, ante 1a ola de protestas
y descontento general. El

enel
banquillo

ministro, en unas declara-
ciones hechas a un diario
econdmico, ha responsabi-
lizado de este fallo al ante-

" rior equipo y no ha tenido

empacho alguno en sefialar
que para evitar que el pro-
ximo afio ocurra lo mismo,
se incrementaran las reten-
ciones en dos puntos a par-
tir de julio.

El ministro, en este caso,
no dice toda la verdad —
oculta la purte mas jugosa
de la misma— ni ha hecho
un gran esfuerzo imagina-
tivo para dar con la solu-
cién del problema.

Conviene recordar a este
respecto que el calculo de
las retenciones se hizo a los
pocos dias de que el minis-
tro de Economia, Abril,
hubiera dictado el famoso
decreto de congelacion sa-
larial y que se hizo inten-
cionadamente por lo bajo
con el solo objeto de inflar
los exiguos incrementos sa-
lariales. Cuando uno re-
llena el impreso esta reci-
biendo el impacto eco-
néimco en sus bolsillos de
aquella maniobra que no
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podemos calificar mas que
de engafosa.
Los empresarios
quieren ganar a rio
revuelto

Respecto al anuncio de

incrementar las retenciones

a partir de julio, esperamos
que no se confirme, dado
que ello supondria arreglar
el entuerto castigando a los
trabajadores de manera
abusiva en vez de revisar
las deficiencias del im-
puesto, dandole un sentido
mas progresivo. No es ni
tan siquiera oportuno que
justo en el momento que la
inflacién ha erosionado de
manera importante el po-
der adquisitivo de los sala-

rios se arbitre este tipo de

salidas.

No podemos dejar de
constatar, precisamente
cuando arrecian los ata-
ques a la reforma fiscal por
parte de los empresarios
para rebajar aun mas su al-
cance, que en los esquemas
de los responsables de la
Hacienda siguen prevale-
ciendo la idea de que el pa-
gano de todo sistema fiscal
es, y debe seguir siendo, el

asalariado, porque ademads -

de los criterios tributarios
resulta ser el sujeto pasivo
de mas facil control e ins-
peccion.

Esta es la otra cara de
obligada mencion cuando
se habla del IRPF porque la

verdad es que la chapucera
lista de los delincuentes fis-
cales no engafia a nadie,
cuando todos sabemos que
Ja inspeccion ha llamado a
trabajadores y menos, mu-
cho menos, a los profesio-
nales, empresarios y socie-
dades.

En fin, que no es asi
como hay que hacer las
cosas, sino justo a la in-
versa, sin olvidarse ademas
de cuidar mucho mas las
fugas del gasto publico cla-
rificando lo que ocurre en
TV o en la S.S. por citar
solo dos ejemplos donde el
despilfarro y el descontrol
suman muchos miles de
millones de pesetas.

JOSE ELORRIETA

—  MUNDS

En Suecia ha ocurrido lo in-
sélito, ha sido necesario un
enfrentamiento directo entre
los sindicatos y la patronal
para dar una salida a la nego-
ciacion colectiva del afio en
curso. En un nimero anterior
de ELA-ASTEKARIA infor-
mabamos de la huelga general

que paralizo el pais del 2 al 11

La huelga sueca

de mayo. Después de la noti-
cia es momento de reflexion
para ver las lineas de fuerza
que han conducido a esta si-
tuacion, las reacciones que ha
generado el conflicto.

El precedente anterior se
remonta a 1909
Como punto de partida y

para situar la importancia de
la huelga, hay que empezar di-
ciendo que es preciso remon-
tarse a 1909 para encontrar
un conflicto de dimensiones
comparables. Después de la
segunda guerra mundial, mas
en concreto a partir de 1938,
afio en el que se suscribi6 el
llamado acuerdo de Saltsjoba-
den, los procedimientos de re-

-solucion de conflictos —la

mediacion y el arbitraje— han
evitado cualquier ruptura de-
finitiva de negociaciones y las
huelgas declaradas sobre todo
en los afios 1969-1970 han
sido lo que llamamos huelgas
salvajes al margen de las deci-
siones del propio sindicato.

La ruptura de este “con-
senso” hay que verla en un
primer nivel en la propia crisis
economica, en la dificultad de

renovar anualmente conve-
nios de ambito estatal por en-,

cima del poder adquisitivo sin
que la patronal manifestase

mas reticencias que las pura-
mente tacticas.

El nuevo contexto politico
ha contribuido también a que
el conflicto adquiriese la viru-
lencia que ha tenido. El papel
de “arbitro” que durante.44
anos ha podido jugar el par-
tido social-demécrata en el
poder, no ha podido. ser am-
pliado a partir de 1976, ano
en que perdié las elecciones.
Los empresarios guieren
reformar i si manera

No obstante, una y otra
cuestion, tanto econdmica
como politica no hubiesen de-
sembocado por si solas en una
huelga general en todo el pais
si fuese porque la estructura
de la negociacion colectiva
Sueca esta totalmente centrali-
zada, hasta el punto de que a
partir de 1956 mas de la mitad
de los cuatro millones de asa-
lariados suecos estdn inclui-
dos en el convenio estatal que,
con cardcter de maximos, rige

4

La estructura de la negociacién
colectiva a revisién

en sus contenidos salariales y
otros para todos ellos.

No es extrafio que después
de la sacudida social que ha
supuesto la huelga general, los
empresarios comiencen a ha-
blar de descentralizar la nego-
ciacion colectiva por ramas y
mas aun, de revisar el derecho
de huelga. No hace falta decir
que si bien es cierto que la ne-

. gociacion colectiva sectorial

,evita en buena medida una
huelga general, aumerita el
numero de huelgas y la patro-
nal quiere, como vulgarmente
se dice, sopas y sorber.

De .momento no hay
acuerdo en cuanto al posible
contenido de la reforma de la
estructura de la negociacion
colectiva, la comision parita-
ria nombrada al efecto esta
bloqueada porque como ha
dicho el presidente de la LO
todo esto plantea la legitimi-
dad del derecho al LOck-Out.

J. E. AURREKOETXEA

—LABUR ——

La solidaridad
de la gran

banca

La banca en general
esta haciendo un flaco
servicio en la soluciéon a
los graves probleinas eco-
nomicos planteados y es
conocida su actitud remo-
lona siempre que se trata
de asumir responsabilida-
des financieras en empre-
sas con dificultades. Los
banqueros son hoy los pe-
ores accionistas, ademas
de unos prestamistas
caros que se oponen a
toda reforma del sistema

| financiero.

Pero cuando hay que
tapar verglienzas de fami-
lia los Bancos cambian de
actitud. El ultimo ejemplo
esta en el reflotamiento
del Banco de Madrid, que
ha tenido un boquete de
30.000 millones de pese-
tas. Los siete grandes des-
pués de discutir el tipo de
interés y otros detalles nc
han dudado en volcars¢
con su apoyo generoso.
Parece que para algunas
cosas no falta tanto dinerc
vV que su precio puede sei
menor al habitual.

Documento de
la CEOE sobre
la reforma de la
S.S.

<. La patronal organizad:
pretende nada menos que
en la siempre aplazada re
forma de la S.S.; se elevi
el porcentaje a pagar po
el trabajador y que, ade
mas, se abra la via a la ini
ciativa privada para qu
cubra determinadas pres
taciones hasta ahora
cargo de la'S.S.

No hace falta senala
que de asumirse tales pro
posiciones, se asestaria
duro golpe al trabajado
disminuyendo por est
via el poder adquisitiv:
de los salarios y creand
de facto dos, Seguridade
Sociales, una para rico
‘—aquellos que puede:
abonar las cuotas de me
joras o suplementarias—
y otra para pobres —
aquellos que por sus ir
gresos no se pueden paga
las cantidades volunt:
rias. .

La propuesta de 1
CEOE no tendria mayc
importancia si no fuer
porque la patronal parec
que hace y deshace a s
antojo en este Gobiern
de UCD. Habra que ter
tarse pues la ropa por |
que pueda ocurrir.
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LA INFLACION (¥ II)

Lucha contra la inflacién

n los afios 80

El incremento de costos més éspectaculares, asocia-
dos a la creciente inflacién, ent los afios 70 han afec-
tado a los productos alimenticios, 1as materias pri-
mas y sobre todo el petréieo. Y si se tiene en cuenta
particularmente el sector energético se advierte que
la inflacién causada por el encarecimiento ha sido la
dominante de los afios 70. Aunque la progresién de
la inflacién vinculada a los monopolios del mercado

_sea evidente, es extremadamente dificil aportar
pruebas. Uno de los principales problemas creados
por el poder de las grandes empresas, la mayor parte
de ellas multinacionales, es la ausencia casi com-
pleta de informaciones sobre el comportamiento de
los precios de estas empresas.

La jnflacion imputable a la
escasez, a los monopolios del
mercado y la inflacién clasica
provocada por la demanda
presentan una caracteristica
comun: sus efectos pueden ser
analizados y descritos en tér-
minos generales de macroeco-
nomia que son los mismos
para paises que difieren en di-
mension e instituciones. La
inflacion de origen estructural
y la de origen salarial son tri-
butarios de las negociaciones
: y de la situacion del mercado
- de trabajo en los distintos pai-
i ses. El crecimiento lento, y en
" algunos paises nulo, ha cre-
ado una forma de inflacion es-
~ tructural en que los gobier-
" nos, los empleadores'y los tra-
bajadores entran en concu-
rrencia para el reparto del
producto nacional. En la ma-
yoria de los paises el poder de
compra no se eleva y en los
paises que afrontan un pe-
riodo de inflacion elevado y
creciente tiende mas bien a re-
cular. Este demuestra de
nuevo claramente que la infla-
cion de origen salarial no in-
terviene,

La lucha contrala
inflacién en los afios 80
Y se ha indicado que la ma-
yoria de los Gobiernos recu-
rren a politicas restrictivas de

la demanda. De ahi puede ve-
nir un repliegue de la tasa de
inflacion pero los costos resul-
tan prohibitivos. Las evalua-
ciones realizadas establecen
que una reduccion de la tasa
de'crecimiento del 1 al 3 % es
necesaria para rebajar en 1 %
la tasa de inflacion. Tratan-
dose de una tasa de inflacion
de dos cifras, ain pensando
en resultados optimistas, el
sistema entrafia consecuen-
cias absurdas para el creci-
miento y para el empleo. Los
peligros que representan estas
politicas han sido tema in-
cluso de “Business Week” en
los términos siguientes: “Las
politicas restrictivas de la de-
manda son nocivas para el
empleo. Pero en la situacion
presente en la que las tenden-
cias inflacionistas mas o
menos en el mismo estado,
esas politicas crean igual-

mente un peligroso circulo vi-
cioso en el que entran en
juego una débil tasa de inver-
sidn, reduccion de la capaci-
dad vy dogales de estrangula-
miento, una inflacién incre-
mentada y una acumulacion
de restricciones. Las tasas de
interés llegan a ser igualmente
un factor importante de infla-
cion imputable a las politicas
orientadas a jugar con la de-
manda”.

T

Se impone con toda urgen-
cia una oferta sindical cohe-
rente para reducir la inflacion.
Tiene que atacar a las causas
fundamentales de la inflacion
y ppoponer medidas que no
tengan repercusiones nocivas
sobre el crecimiento y el em-
pleo.

Inflacién subsiguiente al
encarecimiento

Como esta fuente de infla-
cion es la mas importante, im-
porta combatir ' con fuerza.
Las medidas.a nivel interna-
cional son las unicas adecua-
das: . ,

—Desarrollo de un nuevo
mecanismo comun de consul-
tas con los paises de la OPEP
que incida sobre: las ofertas y
los precios.

—Negociacion de acuerdos
mundiales sobre los productos
de base y constitucion de
stoks reguladores para asegu-
rar los precios mas equitativos
v mas estables; y

—Reglamentacion y con-
trol de los mercados de tér-
mino.

Inflacién imputable a
los monopolios de
mercado -

Las medidas que hay que
adoptar tienen que orientarse
hacia

—Una mejor transparencia
de la politica de los precios
practicada por las grandes em-
presas, en su mayoria multi-
nacionales.

—EIl control de los precios
sobre los mercados nacionales
y-sobre el mercado internacio-
nal gracias a la cooperacion de
las autoridades nacionales
competentes en materia de
precios.

—Una accioén y una regla-
mentacion legal fontra los
trust.

iExpansién internacional
de la inflacién

- . La estabilidad del sistema

monetario internacional de-
bera ser asegurada y la espe-
culacion frenada. Esta postula
una reforma del sistema mo-
netario internacional que
comporta un mecanismo de
apoyo a los paises que experi-
mentan dificultades del ba-
lance de pagos.

Inflacién y crecimiento

‘El crecimiento econdémico
constituye el unico remedio a
la inflacion de caraeter estruc-
tural. En una economia en la
que los precios son rigidos a la
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baja (cuando el aumento de la
productividad no atenua la
presion sobre los precios) y los
salarios van ligados a los pre-
cios a fin de conservar su po-
der de compra, la inflacién ha
venido a ser la solucion al
conflicto social que emerge
cuando el crecimiento econo-
mico regule y los “beneficios”,
los salarios y el sector publico
entran en concurrencia para
el reparto del producto nacio-
nal. :

Politicas salariales

La demanda concerniente a
los salarios’ esta condicionado
por la evolucion de los cuatro

)
o]
Ll

anteriores capitulos. Una ac-
cién eficaz en estos dominios
creara un entorno econdmico
mas previsible y que asi se
abra la via a diversos tipos de
acuerdos negociados, particu-
larmente ‘“‘acuerdos naciona-
les”, que al margen de aparta-
dos salariales integrara igual-
mente toda una gama de me-
didas favorables al relanza-
miento de la economia. Para
combatir el encarecimiento y
el monopolio incontrolado de
los mercados, causas mayores
de la inflacion, habrd que
definir politicas con la inter-
vencion de los sindicatos.

. TUAC

"

Existen diversos casos en
los que cuando un pensio-
nista fallece su pension no

. desaparece, sino que en
‘cierto sentido pasa a sus fa-
miliares. Concretamente la
prestacion en favor de los fa-
miliares se previd en el ar-
ticulo 163 de la ley de Segu-
ridad Social de 1966, que es-
tablecid que “en los regla-
mentos generales de desa-
rrollo de esta ley se determi-
naran aquellos otros familia-
res o asimilados que, reu-
niendo las condiciones que
para cada uno de ellos se es-

su dependencia econémicq
“del causante (del que fallece);
tendran derecho a pension o
subsidio por muerte de éste,
en la cuantia que respectiva-
"mente se fije. Requisito im;
prescindible para todos los
beneficiarios es la consan:
guinidad con el fallecido,

tablezcan y previa prueba de-

Con ocasién del fallecimiento del pensionista

Prestacion en favor de familiares

con independencia de si son

legitimos o naturales:
Vamos a ver quiénes son
esos familiares, qué requisis
tos deben reunir y la cuantia
de la prestacion. ‘

Beneficiarios

1.—Nietes y hermanos
(legitimos, naturales, no
adoptivos) con las siguientes
condiciones: :

a) Varones o hembras me-
nores de 18 afios o mayores
de dicha edad incapacitados
para el trabajo, cuando la in-
validez sea anterior al cum-
plimiento de dicha edad.

b) Huérfanos de padre.

c) Que conviven con el
causante y a sus expensas, al
menos con dos aios de ante-
lacion al fallecimiento de
aquél o desde la muerte del
familiar con el que convivie-
ran si ésta hubiese ocurrido
dentro de dicho periodo.

d) Que no tengan derecho
a_pension del Estado, pro-
vincia, 0 municipio o a pres-
tacion periddica de la Seguri-
dad Social.

En este caso, pudiera su-
ceder que ésta exista, pero
sea de tan pequefia cuantia
que resulte obvio el que con
la misma no se satisfacen las
necesidades mas indispensa-
bles de la vida; y mas aun,
que sea, simplemente, de
cuantia inferior a la que por
este concepto que tratamos
pudiera corresponderles; en
tal sentido hay que entender
que cabe la renuncia de
aquélla a fin de poder asi so-
licitar ésta, teniendo derecho
a la misma.

e) Que a juicio del organo
de Gobierno competente ca-
rezcan de medios de subsis-
tencia y no queden familia-
res con obligacién y posibili-

dad de prestarles alimentos,
segun la legislacion civil.

2—Madre y abuelas (le-
gitimas o naturales, no
adoptivas ni madrastras).

a) Viudas, casadas cuyo
marido esté incapacitado
para el trabajo (incapacidad
permanente absoluta) o sol-
teras,

b) Que reunan las condi-
ciones de los apartados ©), d)

y e) del punto anterior.

3.—Padres y abuelos (le-
gitimos o mnaturales, no
adoptivos ni padrastros):

a) Que tengan cumplidos
60 anos de edad o se hallen
incapacitados para el tra-
bajo.

b) Que reunan las condi-
ciones de los apartados c), d)
y ¢) del punto primero, -

4—Las hermanas (legiti-
mas, naturales, no adopti-

vas) que, en forma conjunta;
reunan los siguientes requi-
sitos: _

a) Haber convivido con el
causante y a su cargo.

b) Ser mayor de 45 afios.

c) Ser solteras o viudas.
* . d) Carecer de medios pro-
pios de vida.

Cuantia

1.—Caso de concurrencia
con la pension de viudedad
sera para cada uno de ellos
igual a la sefialada para la
prestacion de orfandad: el
20 % de la base reguladora
del causante, sin que en nin-
gun caso pueda exceder del
100 % la suma de las pen-

siones de viudedad y de los .

familiares. Cuando esto su-
cediere, (esto es, cuando se
rebase el 100 % por exitir
viuda y tres o mds familiares
con derecho a pensidn) se re-
bajaran proporcionalmente

los porcentajes de la viuda y
los familiares hasta dicho li-
mite del 100 %, calculan-
dose nuevamente las cuan-
tias cuando se extinga el de-
recho de algun beneficiario.

2.—Si-al fallecimiento del
causante no quedare cén-
yuge sobreviviente, o
cuando el cényuge sobrevi-
viente con derecho a pen-
sion de viudedad falleciere
estando en el disfrute de la
misma, la pension corres-
pondiente a los familiares se
incrementara con el porcen-
taje de la pension de viude-
dad. Hay que aclarar que no
se exige que el causante
haya estado casado para que
proceda el incremento; éste
se produce con independen-
cia de que el trabajador
fuere, en dicho momento,
soltero o viudo.

-BIXENTE HARRIOLA




Astekari sindikala

-Semanzrio sindical

Los trabajadores de Conservas de Pescado de Euskadi en la
consecucién de unos minimos derechos

Responsables de ELA: “El
primer paso a dar, la

afiliacién masiva del

sector”’

El sector de Conservas de Pescado ocupa hoy esta
pdgina de ELA-ASTEKARIA, en el que vamos a
informar de los dos convenios provinciales de Biz-
kaia y Gipuzkoa que estén en su tramo final. Inten-
taremos hacernos eco, asimismo, de la situacién es-
pecifica en la que los aproximadamente 1.200 tra-
bajadores conserveros estdn inmersos. Con las opi-
niones de Isidro Etxebarrieta y Josemari Mun-
duate, responsables de ELA en las negociaciones en
Bizkala y Gipuzkoa, respectivamente, hemos elabo-
rado un breve reportaje de este sector.

Diremos de entrada que en
el convenio provincial de Gi-
puzkoa, tras una-larga huelga,
ha habido que recurrir a con-
flicto colectivo. Excepto el
tema salarial, en el que se ha
llegado a acuerdos de em-
presa, el resto del articulado se
regulara por laudo. La actitud
de la patronal de no querer
negociar ningun punto mds
no planteaba otra alternativa.
El de Bizkaia va por otros de-
rroteros. A la hora de redactar
estas lineas, hay pequefias di-
ferencias entre las partes en lo
que respecta al punto salarial

. con lo que, posiblemente, se

llegue a un acuerdo en pocos
dias.

Sindicalismo ““sui
generis”

Unos 1.000 en Bizkaia y
200, aproximadamente, en
Gipuzkoa, los trabajadores de
Conservas de Pescado (muje-
res en su mayoria), se distri-
buyen en pequerias empresas
de tipo familiar. Empezando
desde Bermeo, el punto de
concentracion mads impor-
tante, el resto de las localida-
des son Lekeitio, Ondarroa,
Mutriku, Itziar, Zumaia y
Orio. '

No es dificil imaginarse el
tipo de patronal que existe en
el sector. Con posibilidad de
control a todos y cada uno de

los trabajadores, pocas veces
ha tenido que enfrentarse ante
un conflicto colectivo en su
empresa. Nada habituado a
negociar con sindicatos, la
huelga de Gipuzkoa es un
ejemplo claro de la incapaci-
dad de ésta a sentarse a hablar
con los representantes de los
trabajadores, maxime si son
sindicales, respaldados por
sindicatos.

Con una implantacion sin-
dical débil y con un porcen-
taje alto de los que realizan la-
bores de campafia, los trabaja-
dores no conocen los minimos
derechos fundamentales. que
como tales les corresponde te-

ner y ejercitar en el trabajo -

diario. Las relaciones labora-

les, de claro tinte paternalista, -

estan ancladas en esquemas
tradicionales, en las que el
empresario se sitia como el
protector de sus trabajadores.
En todo caso, el conflicto indi-
vidual con el patrono se plan-
tea en unas condiciones de in-
ferioridad para el trabajador,
bajo las amenazas de despido
al primero que levante la ca-
beza. :

Los trabajadores de
BUSTO han dado el
primer aviso a la
patronal

Estos convenios, comentan
Isidro y Josemari, plantean

Isidro Etxebarricta

Josemari Munduate

® El tﬁunfo de los
trabajadores de BUSTO, de
Itziar, no lo es sélo para los de

la empresa, sino para todo el

sector.
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una necesidad que los afilia-
dos han visto con claridad: la
de afiliarse al sindicato para
hacer fuerza entre todos con-
tra las arbitrariedades de los
empresarios, conseguir una
minima unidad entre los tra-
bajadores y trabajar con mas
cohesion y confianza entre
todos. La lucha individual
tiene que terminar. .

Refiriéndose a la huelga
mantenida en BUSTO, de It-
ziar, senala Josemari: “El
ejemplo, lo han mostrado di-
chos trabajadores que han
dado el primer aviso a la pa-
tronal sin temor a chantajes y
amenazas de despido colectivo
realizados desde arriba, recu-
rriendo ademas a la ayuda de
la Guardia Civil para querer
‘imponer’ su postura.”

“Los trabajadores hicierosw
que el sefior Calixto se sentase
a negociar y han podido con-

seguir un aumento del
17,36 % sobre salarios rea-
les”. No es casualidad que
haya fuerza sindical en la em-
presa. Los tres delegados son
sindicados, afiliados a ELA.

Salario base muy bajo

Si nos atenemos a las condi-
ciones econOmicas, llama la
atencion el bajo nivel salarial
de los trabajadores de conser-

.veras en comparacioén con los

de otros sectores. La razon ra-
dica, fundamentalmente, en el
bajo salario base existente.
Eso explica —en opinén de
Isidro— el que en la plata-
forma del convenio de Bizkaia
hayamos reivindicado la inte-
gracion del plus de asistencia
en el salario base. Hoy en dia,
la categoria denominada auxi-
liar, que abarca un porcentaje
alto de trabajadores, percibe

unas 26.000 pesetas brutas
mensuales, 1o que da idea del
poder adquisitivo de estos sa-
larios. Precisamente, el punto
fuerte de las negociaciones es
el econémico.

Otros aspectos tales como el
de jornada, la seguridad e hi-
giene, el de los derechos y ga-
rantias sindicales son temas
que, a juzgar por los responsa-
bles dadas las actuales condi-
ciones de los convenios, se es-
tudiaran con detenimiento y
se presentaran como reivindi-
caciones fuertes en las plata-
formas del siguiente conve-
nio.

Situacién de los
convenlos
En Gipuzkoa, tal y como

indicdbamos al principio, la .

huelga protagonizada ha de-
sencadenado la congelacion
de las negociaciones por parte
patronal, tras los acuerdos
economicos logrados en las
empresas, y se ha tenido que
presentar conflicto colectivo.
La oferta salarial de los em-
presarios se cifraba en un
14 % de subida y se ha conse-
guido un 15,6, excepto en
BUSTO que han logrado el
17,36 %. En cuanto a Biz-
kaia, la situacién es la si-
guiente:

—En cuanto a salario, el
tema queda por perfilarse en
una reunion que van a mante-

‘ner las centrales al respecto.

—En [os demas pyntos (jor-
nada: 1.980 h./afio; vacacio-
nes: 30 dias naturales y 26 la-
borables; pagas extras de 23
dias; 20 dias licencia por casa-
miento, etc.), parece existir un
acuerdo previo, con lo que a
primeros de julio pueda lle-
garse a un acuerdo.

Y ;ahora qué?
De estos convenios, algunas

conclusiones saltan a la
vista:

1.—Si hasta la fecha la pa-
tronal ha creido que negociar
un convenio puede equivaler
al regateo con la lonja, el pri-
mer aviso estd dado. El afio
que viene pueda que no su-
ceda lo mismo. Depende de la
fuerza sindical existente.

2.—Lalucha individual y el
temor a enfrentarse teniendo
\ perdido el juego de antemano,
tiene que dar paso a otras for-
mas de proceder. La fuerza
pasa por la sindicacion de
todos los trabajadores para ir
mejorando condiciones de tra-

. bajo. En este sentido, el

triunfo de los trabajadores de
BUSTO, de Itziar, no lo es
sélo para los de.dicha em-
presa, sino para todo el con-
junto del sector.

3.—Con las premisas ante-
riormente indicadas, sea posi-
ble plantear la negociacion de
un unico convenio para todos
los trabajadores y conseguir,
de esta manera, un objetivo a
alcanzar para el proximo afio
si es posible.

4 —Pronto vienen las elec-
ciones sindicales. La sindicali-
zacion de los compaiieros de
trabajo y la afiliacion masiva a
ELA hay que llevarla a cabo
para conseguir buenos logros
en adelante. Porque es un sin-
dicato con génte y medios,
que responde eficazmente a
los problemas de los trabaja-
dores. Y los patronos temen
cuando el sindicato les res-
ponde en su propia casa.

La conclusion de los res-
ponsables de ELA es clara: el
primer paso, la afiliacion ma-
siva de los trabajadores del
sector.

JOSE LARRANAGA

Bizkaiako eta Gipuzkoako
kontserba komenioak azke-
netan daude. Lehenengoan,
zenbait puntu gelditzen da
airean eta, dirudienez, akor-
dioa berealaxe lortuko da
ugazabekin. Gipuzkoakoa
berriz, soldata kontuan arre-
glo batera iritxi ondoren,
gainontzeko puntuak moz-
tuta gelditu dira nagusiek ez
baidute negoziatu nahi. Ho-
rregatik, konfliktu Kkolekti-
boa presentatu da, laudo

Sindikatuaren indarra langileon

~ bidea

eman zai.

Bien arteko ezberdintasu-
nak alde batera uizita, kome-
nio hauen bidez lortzen dena
zera da: orain arte nagusiek
nahi dutena etabi ebin ba-
dute, lehengo abisua emana
da aurten. Ikusi besterik, It-
ziarko BUSTO lantokiko
langileen burruka eta ondo-
ren lortu dutena.

Esan leike nagusiak
“arraian ipini behar direla”
eta derrigortuta aurkitzen di-

rela horretara. Benetan ne-
goziatzera langileekin, sindi-
katuekin.

Bestalde, sindikal lana oso
zaila egiten bada sektore ho-
netan, zaila eta berezia, lan-
gileok ohitu behar dugu sin-
dikalista bezala lan egiteran,
geureak diren eskubideak es-
katzen. ELAko arduradun
diren Isidro Etxebarrieta eta
Josemari Munduatek hauxe
diote komenioen gorabera-
taz jardutzean: “Lehen go

pauso eman behar dena lan-
gile guztien sindikatzea da,
afiliatzea. Bakarkako lanak
ez du inora eramaten, ugaza-
ben aldera ezbada”.
Horregatik, lortzen dena
lortzen dela, datozen hautes-
kunde sindikaletako es-
fuertzo handia egin behar
dugu, jentea geureganatu.
Harta, hugrengoe komenio-
rako hobekiago preparatuta
eta indarisuago negoziatzeko
moduan izango gara.




