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Nahiko nahaste bada erainkintzako langile artean
atzeratutako soldatak nola ordaindu behar dizkien ja­
kin nahiez. Badirudi, horrénbeste denbora igaro ondo­
ren,' ez dugula asmatzen gauzak errazten, asko baidira
deitzen dutenak nola den hau edo bestea galdeginaz.

Horretarako ahalegindu gara, erdiko horrietan da­
kargun artikuluaren bidez, hiru galdera nagusieri
erantzuna ematen. Merezi du gauzak garbi lagatzea, ze­
ren eta ugazaba askok ondo aprobetxatzen baidu ezja­
kintasuna, bere erara gauzak egiteko, .

Erdiko orrietan

Erainkintzako Glpuzkoar Komenioa

(continúa en página tercera)

Hay que negociar. Y se negocia. Aunque todavía
menos de lo que se debiera y, sobre todo, .peor de 10
que se debiera. Se negocia a todos los niveles y en
todos los ámbitos de la vida pública. Existe la mesa
para comer y existe, casi tan nombrada como ella, la
mesa para negociar. Entre empresarios y trabajadores
la "negociación colectiva" es ya un procedimiento o
institución primordial de relación.

Quienes piensan en la negociación colectiva como
un instrumento válido simplemente para armonizar
opiniones distintas, exaltan la eficacia de la negocia­
ción si en ella se pone sobre la mesa sinceridad, buena
voluntad y ánimo de arreglar las diferencias. Son los
que creen en la magia del diálogo. A éstos les molesta,
les resulta fuera de lugar, que al hablar de negociación
se hable de presión, movilización, huelga, etc. Esa ver­
sión de la negociación colectiva es aceptada por el cupo
de despistados que nunca falta en cualquier grupo hu­
mano.

¿NoJa ordaindu
har didate

atzeratu
írua?

N oclary
dialogar no son
equivalentes

Mari Tere Zinkunegi, res­
ponsable de formación,
abordó por su parte la cues­
tión referente a la formación,
señalando que en la próxima
temporada hay que dar un
paso cualitativo, llevando ade­
lante un plan sistemático que
ponga especial atención en la
formación de los militantes y
permanentes del sindicato.

En este punto de las eleccio­
nes sindicales el secretario ge­
neral, Alfonso Etxeberria in­
tervino para subrayar que hay
que asumir desde ahora, y ha­
ciendo' el máximo esfuerzo
militante, todas las tareas con
el objeto de que ELA obtenga
los mejores resultados. El he­
cho de que para la representa­
tividad negociadora se exija el
requisito de tener como mí­
nimo ellO % de los delegados
de cada sector aumenta el in­
terés de las próximas eleccio­
nes.

Mendoza señalaron que las
reivindicaciones . salariales se
han situado en torno o por en­
cima del incremento del índice
de precios de forma práctica­
mente general,

No obstante, en este apar­
tado de logros conseguidos en
la negociación los responsa­
bles de acción reivindicativa
valoraron como insuficientes
los derechos sindicales conse­
guidos, indicando que es pre­
ciso profundizar más en este
tema con el objeto de llenar de
contenido el reconocimiento
de los delegados y secciones
sindicales.

Las elecciones sindicales
que tendrán lugar entre el 15
de.octubre y 30 de noviembre
tuvieron también una aten­
ción preferente en el consejo.
Los diferentes responsables
dieron' cuenta de la situación
de todos los trabajos prelimi­
nares, organización, propa­
ganda,publicaciones, ero.

contrario, a lo largo de este
año se han acentuado una se­
rie de rasgos que no puede pa­
sar desapercibidos.

La extensión de la negocia­
ción colectiva a nuevos secto­
res, incluidos la administra­
ción pública, la mayor clarifi­
cación en la composición de
las mesas negociadoras de
forma que la representativi­
dad sindical ha tenido en la
casi generalidad de los casos
un peso definitivo, pueden ser
citados al respecto.

En otro orden de cosas hay
que apuntar que negociar en
Euskadi ha pasado de ser un
slogan a ser una realidad con
muy contadas excepciones,
banca entre ellas, que preci­
san, cara al futuro, un es­
fuerzo adicional y una estrate­
gia adecuada a fin de que tam­
bién en estos sectores se nego­
cie a ámbitos más adecuados.

En cuanto a los contenidos
de la negociación, Alberdi y

Se reunió el pasado día 21, en Bilbao

Consejo n
El balance de la negocia­

ción colectiva, las elecciones
sindicales y los planes de for­
mación para la próxima tem­
porada han sido los puntos
más importantes tratados por
el.ConseioNacional en la reu­
nión ordinaria celebrada en
Bilbao, el pasado sábado, día
21.

, Eusebio Alberdi y J. M.
Mendoza responsables de ac­
ción reivindicativa, presenta­
ron un detallado informe en el
que se recogían las caracterís­
ticas más interesantes de la
negociación colectiva a lo
largo .del año 1980, año consi­
derado de transición y mar­
cado por la crisis económica.

Precisamente refiriéndose a
este carácter de transitoriedad,
Alberdi y Mendoza llamaron
la atención en el sentido que
tal adjetivación no es sinó­
nimo de no haber pasado
nada digno de mención. Al

Nazional Kontseiluko mahaiean, Josemiel Leunda, Alfontso Etxebarria eta Maritere Zinkunegi

Se realizó el seminario ELA-CEE
durante los días 13 y 14 dejunio.

ance de la
reunión CEEko arduradunak luze: aritu ziren gure militantei Euro­

pako berri eman nahiez
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doren, esan genezakegu
bere helburuak nagusiki
bete dituela eta bertan
parte hartzeko aukera
izan genuenok, Elkarte
hori xehetasun geiagokin
ezagutuaz atera ginela.
Baína, Elkarteari buruz
ikasitakoaz gainera, inte­
resgarri izan dira bertan
eduki diran elkar-hizketa
eta planteatu diren zen­
bait galdera, agertu diren
galdera denek behar hain­
bat sakondutako erantzu­
nak. izan ez baldin badi­
tuzte ere. Beste zenbait
jardun aldi eta saiakeretan
aztertzeko zenbait oinarri
aglrian gelditu dira.

Zituen helburuak bete
zlren

Elkarte, honek zituen
atal eta organuak, eta eu­
ren jokaera ezagutzea
gendun helburuetako bat,
eta balta "ere langileriak
eta herrialde edo naziona­
litateak zer nolako trata­
mendu eta posibilitateak
zltuzten erakundeen bar­
nean aztertu nahiean gi­
nen.

Jardun aldía amaitu on-

Gure astekari honen az­
ken zenbakian esaten gen­
duenez, hilaren 13 eta
l4ean, Europako Eko­
noml Elkarteko talde ba­
ten zuzendurikako jardun
aldi bat izana degu,

ELAko militanteek gogoz entzun zuten CEElw arduradunen jardunaldia

Ante las diversas cuestiones no todas ellas tuvieron res- máticaa profundizar en suce-
y preguntas formuladas, plan- puesta suficiente. Creo que se sivos cursos formativos.
tearon las conclusiones si- ha abiertoun campo y una te- MARlTERE ZINKUNEGI
guientes:

a)De los logrosque consiga
cada nacionalidad .dentro de
su propioEstado dependeráel
tratamiento que .reclba de la
CEE.

b) Hay una constatación
real y esque dentro de la CEE
los desarrollos regionales es­

. tán adquiriendo una evolu­
ción importante.

e) EL Pais Vasco tiene dos
perspectivas importantes:

-La frontera comunitaria
está en el Pais Vasco.

-Las autoridades del País
Vasco podrían antes del in­
greso 'de España, conseguir
por via democrática su pre­
sencia real en el seno de la
CEE.

Cabe destacar que hubo en
este seminario un aspecto
muy importante que es el alto
grado de participación de los
asistentes y el interéspor pro­
fundizar temas muy concretos
e importantes para el sindica- I

lismo vasco. Fueron muchas
las interrogantes planteadasy

•

ueño

miento y expuso cómo des­
pués de diferentes estudios la
conclusión de este Comité ha
sido favorable a la amplia­
ción, indicando las razones en
las que se fundamentaba este
posicionamiento y que son:

-Razones políticas: Nece­
sidad de una mayor consoli­
daciónde la democracia euro­
pea.

-Necesidad de un reforza­
miento de la CEE para lo que
es necesario fortalecer los me­
diosde consultay de trabajoy
de investigación, en definitiva
hacer una CEE más operacio­
nal.

-Razones económicas:
Conseguir un mejor nivel de
vida general.

3.- "El papel de los traba­
jadores en la construcción de
Europa".

Fue el tema desarrollado
por Iñaki Bustamente, quien
hizouna breve historiadelde­
sarrollode la CES,apuntando
que es un organismo que
abarca a dieciocho países, es
decir, másamplio que laCEE,
pero que incluye a su vez a
todos los componentes de la
CEE.

Expuso las posibilidades,.
dificultades y problemas que
existían para el ejercicio de
una influencia sindical real en
los diferentes organismos de
la CEE. De todas formas, y
considerando que la CES es
una organización relativa­
mente nueva(973), y mucho
más reciente que la CEE, se
puede hablar, dijo, de un de­
sarrollo progresivo e intere­
sante y con posibilidades de
ejercer una influencia favora­
ble a los trabajadores a dife­
rentes niveles.

4.- "La política regional
de la CEE" fue otro de los
temas tratados, no como ex­
posición sino fundamental­
mente como diálogo, dirigido
por Evaristo Pérez y Angel
Alonso.

:Un

ao

mlnarloE

Según lo previsto celebra­
mos en Fuenterrabía el semi­
nario sobre la Comunidad
EconómicaEuropea. La dele­
gación de la Comunidad que
acudió para dirigir el cursillo
está compuesta por: Evaristo
Pérez, jefe de división de In­
formación Sindical; Pierre
Servoz, del mismo departa­
mento; Konrad Schwaiger,
jefe de la división del Comité
Económico Social, y Angel
Alonso, de la división de Ad­
ministración.

Por parte del Secretariado
de la CES, les acompañaba
Iñaki Bustamente.

El temario abordado fue el
siguiente:

1.- "Instituciones y fun­
cionamiento de la CEE."

El tema fue desarrollado
por Pierre Servoz, mediante
un dossier audio-visual que se
compone de dos partes:

a) El por qué de la Comuni­
dad.

b) El para qué de la Comu­
nidad.

En el desarrollo del tema,
además de exponer la compo­
sición de la CEE y los objeti­
vos y funcionamiento de cada
una de las instituciones, se
destacaron algunos puntos in­
teresantes tales como:

-La crisisde motivaciones
para la construcción de Eu­
ropa.

-Las dificultades reales
para dar respuestas efectivas a
problemasmuy concretosque
se tienen planteados: Pesca,
paro, la energía nuclear, el
problema agrícola, etc.

-Las grandes dificultades
de construcción de una Eu­
ropa real, si no se parte del
respetoa las peculiaridades de
los diferentes pueblos que la
componen.

2.- "La ampliación de la
CEE vista desde el Comité
Económico y Social".

Fue Konrad Schwaiger,
quien explicó la composición
del Comité y su funciona-

b
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Durango

En la última lista de loca­
les publicado por el perió­
dicodábamos un error en el
teléfono de la Unión Local
de Zorroza. El número es el
que sigue: 4995038.

Uníón Local de
Zorroza

Uníén Local de
Zalla

Nos comunicanel cambio
de direcciónde la Unión Lo­
cal de Zalla. La nueva es la
siguiente: Valentín Maté, s/
n.

~ ELAkonfederakundea,/confederación

I
I

l.-La revisión
Revisar, cuanto se ha he­

cho y cuanto se debía hacer
y no se ha conseguido rea­
lizar. Revisar para evitar

Gure kurso honetako Jardun aldlak amaítu aurrez,
beharrezko dugu egín dugunaren eta oraíndík egí­
ten arl geranaren azterketa bat egítea. Joan zen ur­
tearen urrlan hasítako gure kurseak helburu batzuk
zltuzten Iplnlak. Oraln bukaerara ítíxtean helburu
hauetako zelntzuk bete dítugun Ikusí behan dugu,
cta ez bakarrík bete ahal dltugun balzlk eta nola
lortu dltugun ere bal. Era honetan, datorren kurse­
aren programaketa egítean, erru berdínetan erorí ez
gattezen eta beste alde, ongarrt Iaan zaízkígun al­
derdlak kontuan hartn ditzagun.

Cuando en nuestras reu- el desarrollo de nuestros
niones y cursillos habla- cursos.
mos de la importancia de la El evitar la improvisa-
organización para el desa- ción conlleva dos aspectos
rrollo de roda labor sindi- fundamentales:
cal, planteamos con fre­
cuencia la importancia del
hecho de evitar la improvi­
sación. Es éste un aspecto a
cuidar también para nues­
tra tarea de formación para

los mismos errores en pró­
ximos cursos y para vistos
los aciertos, analizar las ra­
zones de los mismos que
nos podrán servir de orien­
tación para programacio­
nes futuras.

:l.-La programación
Programar con tiempo

suficiente, partiendo de ne­
cesidades reales y de planes
posibilistas. Marcar objeti­
vos y etapas para su conse­
cución.

Hoy vamos a centrarnos
en el primero de los aspec­
tos, el de la revisión.

Aún no habiendo finali­
zado nuestros planes de
este cursores necesario ha­
cer una revisión a fondo
del desarrollo de los mis-

mos, pues los planes de for­
mación requieren un conti­
nuo y regular control y
puesta 111 día.

Al comienzo del curso
nos propusimos unos obje­
tivos concretos en la for­
mación en cada una de
nuestras estructuras: Inter­
profesional y federaciones.
Ahora tenemos que anali­
zar si esos objetivos se han
cumplido o no, estudiando,
asimismo, las causas y las
razones de su consecución
o no:

A título orientativo, he
aquí algunos de los aspec­
tos que pueden facilitarnos
esa labor de revisión:

a) Organización:
Ha sido suficientemente

programada o por -el con-

trario se ha ido improvi­
sando. Ha sido labor asu­
mida desde la propia es­
tructura organízativa como
labor propia o se ha consi­
derado como tarea a reali­
zar por los responsables
confedera1es de formación.
~ Temes desarrollados:
Han sido adecuados a

nuestras necesidades reales
.0 no. Se les ha dado un tra­
tamiento adecuado o no. Se
ha profundizado en los
mismos y se han debatido o
simplemente nos hemos li­
mitado aescuchar 10que se
nos decía del tema.

e) Metodologia:
Hemos utilizado métodos

más tradicionales o hemos
tratado de buscar la partici­
pación de los asistentes.

Existe la predisposición ne­
cesaria para la introduc­
ción de métodos más acti­
vos para los temas que 10
precisen o, por el contrario,
hay resistencias para utili­
zarlos.

d) Asistencia:
Ha habido o no una asis­

tencia regular. Las faltas
han sido debidas a razones
justificadas o'no. Se ha va­
lorado suficientemente la
formación o no. La actitud
y el objetivo se ha centrado
en el saber más, en el de­
bate profundo, en el análi­
sis de los problemas,.. ¿re­
quiere un cambio de acti­
tud de los asistentes?

Cada estructura a su ni­
vel es quien debe extraer
sus conclusiones.
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Negociar y dialogar no son equivalentes

pulso
sindical J

polnico

portantes. 1980 va a ser peor que
el año 1979".

A la hora de buscar soluciones
contra el paro, Fernández Pelas
cree que hay que ser realista y no
crear falsas ilusiones. "Mientras al
Gobierno vasco no se le transfie­
ran las facultades correspondien­
tes, no se negocie y empiece a fun­
cionar el Concierto Económico, el
Gobierno vasco lo que podrá hacer
es estudiar el problema, presionar
a la Administración central, pero
no encontrar soluciones propias".

Como consejero de Trabajo, se­
ñala a esta revista que sus prime­
ros pasos van a ser "establecer un
modelo de solución para la rees­
tructuración de empresas en cri­
sis".

Respecto al terna de la conflicti­
vidad laboral, el consejero de Tra­
bajo quiere rebatir esa imagen de
Euskadi como un polvorín. "No es
cierto que en el País Vasco la con­
flictividad de carácter laboral sea
notablemente superior a la que
puede existir en el resto del Es­
tado". Esto 10 atribuye al espírutu
de negociación observado por sin­
dicatos y patronales guipuzcoanas.

"CAMBIO 16"

fisco y trabajo

en el sector de los bienes de
equipo, donde hay un gran poten­
cial dentro de la economía vasca.
"Lo que no se nos va a aparecer es
la Virgen de Lourñes".

"CAMBIO 16"

Primer punto: El
paro

Mario Fernández Pelas
. (consejero de Trabajo)

"El punto primero que debe
abordar el Gobierno vasco es el
paro", indica Mario Fernández
Pelas, consejero de Trabajo. "los

-índices de paro en Euskadi - .
añade-- crecen a un ritmo supe­
rior a los índices de paro en el con­
junto del Estado. Probablemente
va a haber problemas de suspen­
siones de pagos y de expedientes
de regulación de empleo muy ím-

La peste amenaza, se extiende. Los caídas. En Alemania se calcula en b
brutales economistas de la escuela llón y medio de pesetas el volumen d
monetarista de Chicagono son ajenos este tipo de trabajo. Francia no v
a su propagación. Pero las teorías de muy atrás. Y en el Reino Unido la fh
M. Friedman y sus discípulos sobre el meza de su sistema impositivo est
"trabajo negro" apenas habrían lle- siendo un pretexto para que los lngle
gado a-la calle si no hubiera soplado ses pierdan su tradicional respeto a 1
la crisis con la fuerza que 10 hace. La ley. La crisis está dejándonos a le
falta de trabajo empuja a millones de trabajadores sin trabajo y a los bUI
hombres y mujeres necesitados de gueses sin moral ni dignidad. Suiza
trabajo a agarrarse a un clavo ar- sus benévolos Bancos constituyen l

diendo. El "trabajo negro" no paga escondrijo seguro de estos beneficie
impuestos, ni cotiza a la Seguridad pirata.
Social. Las ganancias potenciales son No es necesario jurar para hacers
inmensas y aunque el circuito que creer que nuestros pueblos ---une
hay que montar desde la producción más otros menos- ven proliferar po
hasta el consumidor, al margen de la las casas esta forma de trabajo que l

ley, no es siempre fácil de gestionar, empresario se hace además agradecer
se ve que, además de inspectores de la La crisis está sometiendo el clima se
ley de escasa eficacia, abundan "em- cial a presiones cuyos riesgos los en'
presarios" con habilidad y falta de es- presarios y los dirigentes de nuestr
crúpulos. El "trabajo negro", el "tra- economía tratan de neutralizar no po
bajo al margen de la ley" se extiende la vía correcta de solucionar los pre
como una marea negra, como la b1emas, sino por la de romper la clas
peste, a medida que avanza la crisis.- obrera, dinamitar sus posibilidades d

P
. 'í \.- solidaridad, discriminar, violar den
írater a chos básicos, etc.
Se cree que Italia ocupa el primer Vamos, que lbs empresarios abe

lugar en la escala del número de tra- minan de la expresión "lucha de cía
bajadores sometidos a la esclavitud ses" como portadora de no se sab
del "trabajo negro". Para colocar la que odios y divisiones, pero practica:
mercancía trabajada clandestina- sin miramientos y con la mayor téc
mente se ha llegado a utilizar con nica esa "lucha de clases".
cierta regularidad el avión y el para- . ITURRIAGl

Crisis,
negro

Egocheaga.
Los primeros pasos de la Conse­

jería de Industria son, por ahora,
una labor de organización de una
administración fluida, flexible y
eficaz. "Ya en el terreno de las ac­
tuaciones -agrega García Ego­
cheaga- el elemento fundamental
va a ser el de promoción, tanto en
el aspecto empresarial y financiero
como el aspecto tecnológico como
en la vertiente de la pequeña y me­
diana empresa."

García Egocheaga, formado en
la Universidad de los jesuitas de
Deusto y profesor allí después, fue
director general de la empresa Tu­
bacex desde 1970 hasta 1978, que
entró en el Ministerio. Reconoce
que se ha producido un cierto
éxodo de empresarios fuera del
País Vasco, aunque "este éxodo
hay que matizarlo",

A la hora de buscar soluciones.
García Egocheaga cree que 10 que
hay que hacer es "llevar a cabo un
proceso de saneamiento índustrial
y, por otra parte, apuntalar seria­
mente 10 que hay y desarrollar 10
que pudiéramos llamar las líneas
de fuerza".

El consejero de Industria confia

mentar nuestra fuerza incrementa­
mos nuestra capacidad de negocia­
ción y enriquecemos la gama de posi­
bilidades, nuestra gama de recursos,
sin necesidad de recurrir de buenas a
primeras a la confrontación abierta o
al "último recurso". Y contribuimos,
que duda cabe, a la dinamización de­
mocrática de nuestra sociedad. Pero
ese es otro cantar para otra función.
Lo que sí interesa volver a subrayar
es que todo 10 que sea dejarnos a los
trabajadores sólo con nuestra palabra
-por muy libre que sea- y con
nuestras razones ---que si están de
nuestra parte-- es atarnos las manos
y ponernos la soga al cuello. No crear
una gama de salidas a situaciones de
conflicto (que se dan y se darán) es ex­
poner a las relaciones laborales a un
tratamiento espasmódico de traumas
permanentes sin ventajas para nadie. ,
Existe una campaña, desarrollada no"
sin cierto éxito, por dividir, desorien­
tar y arrastrar a los trabajadores al
gesto desesperado, a la crispación y a
la falta de recursos negociadores. No
estaría mal que para enriquecer nues­
tra capacidad de respuesta y de "diá­
logo" miráramos hacia los años 80,
nos hiciéramos las tres preguntas an­
teriormente transcritas y dedujéra­
mos consecuencias. Y aquel que a
estas alturas no acierte con las líneas
maestras de la respuesta, el que aún
no haya aprendido en qué consiste el
incremento y la permanencia de nues­
tra fuerza, la de los trabajadores, es
mal alumno en la escuela de la expe­
riencia de nuestras luchas.

V.ELORZA

Javier García Egocheaga
(consejero de Industria)

"La crisis industrial en Euskadi
es una crisis profunda que tiene al­
gunos defectos de estructura im­
portantes y que, por otra parte,
está sumamente influida por la cri­
sis internacional y por la crisis es­
pecífica de la economía española",
explica a "Cambio 16", Javier Gar­
cía Egocheaga, el donostiarra que
dejó la Dirección-General de In­
dustrias Siderometalúrgicas y Na­
vales, en Madrid, para hacerse
cargo de la Consejería de Industria
del Gobierno vasco.

"Esta crisis, sin duda extraordi­
nariamente aguda, tiene una sola
salida, que en definitiva pasa por
una concienciación global y un es­
fuerzo colectivo", opina García

"No se nos va a
aparecer la Virgen

de Lourdes"

guste, tomada como es en su comple­
jidad e "impureza". Lo demás es
trampa y afeite ideológicoy comulgar
con ruedas de molino.

Los consejos de un duro
Brzezinski, consejero de Carter

para la Seguridad Nacional, es duro,
sincero y no se anda por las ramas.
No es que nos guste, pero puede re­
sultar útil y clarificador citarle en una
de sus recientes intervenciones. Brze­
zinski se refiere a las negociaciones de
USA con la URSS. Piensa, y le' in­
quieta, que se observa un creciente in­
cremento el poderío ruso. Sin.... em­
bargo, no se puede ir a la guerra con
Rusia: hay que coexistir, convivir, re­
lacionarse en tareas conjuntas, en de­
finitiva hay que negociar. Y Brze­
zinski formula a los responsables yan­
kis tres preguntas que él califica de
fundamentales: .

Primera, ¿qué se necesita para dis­
poner de un poder de dlsuasíón esta­
ble a todos los niveles en las condicio­
nes previsibles de los años 80?

Segunda, ¿qué se necesita para ne­
gociar eficazmente en situaciones de
crisis en las condiciones previsibles de
los años 80?

Tercera, ¿qué se necesita para fron­
tar con eficacia y en términos funda­
mentalmente políticos, un conflicto
planteado en las condiciones previsi­
bles de los años 80?

Brzezínski es también realista. Al
hacerse eco de la inquietud reflejada
en esas tres preguntas intenta, y es 10
que nos interesa, aumentar la ,capaci- .
dad de negociación y acrecentar la
gama de posibilidades sin tener que
recurrir al "último recurso" que en su
caso es la guerra o el conflicto abierto
y la ruptura. Para eso estima necesa­
do prever la evolución de la relación
de fuerzas y disponerse a afrontar si­
tuaciones dificiles.

Para negociar, pocas palabras
y más fuerza

Nosotros los trabajadores con au-

(viene de primera página)

Negociación y diálogo no son
equivalentes

Pero ha sido puesta en circulación
por quienes, interesada e hipócrita­
mente buscan tachar el ejercicio de
presión -a la cual ellos nunca han
renunciado-- como de falta de since­
ridad y quieren hacer caer, sóbre los
trabajadores que practican la huelga,
la tacha de irresponsabilidad. La
huelga, vienen a decir, es ya anacró­
nica, una vez que la negociación es
práctica corriente; es, también, un
"último recurso" al cual los trabaja­
dores debemos acostumbrarnos a re­
nunciar. Este querer desvincular la
negociación colectiva como acto reali­
zado alrededor de una mesa por re­
presentantes de los trabajadores y de
los empresarios, de la presión, la mo­
vilización y la huelga en la que toman
parte tocios los trabajadores, es un
claro ejercicio de insinceridad intere­
sada, de irrealismo y de manipulación
de la opinión pública. Así como nos
parece inapropiado y cargado de in­
tenciones denominar "diálogo" a las
relaciones Norte-Sur, nunca aceptare­
mos el que, aún terminológicamente,
la negociación colectiva sea equipa­
rada a un diálogo. ,
Las razones de la fuerza

Si algo deja en claro nuestra expe­
riencia de negociación con los empre­
sarios es que la negociación en nin­
gún momento ha sido eso que pueda
parecerse a un diálogo: un hablar, ex­
poner razones, sopesarlas y conven­
cer o dejarse convencer Y aceptar un
acuerdo: La negociación en ningún
momento es una confrontación de
ideas, un acto académico de llegar a
dar con la verdad o la formulación
justa. Los que hemos practicado la
negociación es una confrontación de
intereses y en el fondo, aunque la
forma pueda dar a entender otra cosa,
un encuentro de fuerzas. Y nada de
una armonización con pretensiones
de durabilidad, sino simplemente la
laboriosa búsqueda de un punto ines­
table y dinámico de equilibrio de fuer­
zas. Por eso a la mesa de la negocia­
ción colectiva cada parte va con la
fuerza de sus razones y con las razo­
nes de su-fuerza.
La negociación aceptada como
es

La realidad, señor, aunque no guste
y sea ingrata, es así. Y no estamos
aquí para pintar mundos que no exis­
ten. Nosotros acudimos a la negocia­
ción con nuestras razones sí -recuér­
dese que la exigencia de justicia siem­
pre ha estado porparte de los trabaja­
dores- pero también, y de entrada
simplemente para que se nos tome en
consideración! con nuestra fuerza de
organización, de presión, de moviliza­
-ción, etc. Los empresarios vienen con
sus razones -rentabilidades, etc.- y
su fuerza: que sí existe, y tanto que,
hoy por hoy; es superior a la nuestra,
y no dudan en utilizarla sin demasia­
dos escrúpulos éticos o de responsabi­
lidad social.

No compartimos, por supuesto, la
alergia de algunos sectores por la ne­
gociación, por toda negociación (¿será
porque no la entienden"). Pero tam­
poco, como queda claro, comulgamos
con eso de la simple negociación
como sinónimo de mero intercambio
de palabras y razones y toda la buena
voluntad que se quiera de por medio.
La negociación la consideramos hoy
por hoy necesaria. Pero, guste o no

fracasa

la negociación basada
'únicamente en razones
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Laseleceíenes sindicales del sector condicionarán la
negoQación del convenio 1981

Hostelería-deAraba
cómputo anual 'está pendiente
de consulta a la Consejería de
Trabajo por entender los em­
presarios que es de 1.990).

3.-Vacaciones 30 días.
4:-Garantía salarial un

16 % sobre la masa salarial
para los ítrabajadores que es­
tán por encima del convenio.

5.-Duración un año.
6.~Seguro de vida un mi­

llón'en caso de muerte y de un
millón y medio en caso de in­
validez total y absoluta.

7.-Licencias y permisos:
17 días en caso de matrimo­
riio.

8.-Garantías sindicales:
reconocimiento de las seccio­
nes sindicales.

Hay una enseñanza que
hemos de adquirir de este con­
venio, la importancia que van
a tener las próximas eleccio­
nes sindicales de cara a la ne­
gociación de los covenios de
1981, donde se va a exigir
como condición imprescindi­
ble para negociar ellO %de
los delegados. Los primeros
pasos se están dando ya. Du­
rante la negociación del con­
venio se celebraron elecciones
sindicales en la empresa hotel
Canciller, el pasado 2 de mayo
con cinco puestos a 'cubrir, sa­
liendo elegidos los cinco, dele­
19ados de ELA.

YOSU ELKORO

Hay quesA
nuestres ee
de trabajo

como 10 demo
sado año (se
dura y larga In
actual. Quizás,
cho reflexlons
huelga, aparte
sindicatos, este
sentaban con J

experiencia.
Su mentalidi

(las sesiones d(
sido un simulr
bate pugílístlc
a la del diálog
ciación. Los sJ
representantes
en este caso, s
propias palabi
voltosos y une
les del incordi

-El hecho l

presente com
conseguido .
muy impor1
base de partic
turo. Son 1
pasos que los
tamos dando
en su implan
solidación, 1
elecciones sil
tituirán otro
fuerte para lo

era que el 50 % de las em­
presas se descolgaron por
su cuenta del cumplí­
miento del convenio ante­
rior firmado en 1978. Todo
un ejemplo de la talla de
empresarios. Para este año
había que obtener que
estos descolgados estuvie­
sen comprometidos y vin­
culados en su totalidad al y

nuevo articulado del 80 en
todos sus detalles.

¿Qué más puntos había
que conseguir para este
año? En el aspecto salarial,
superar el porcentaje limi­
tado por el acuerdo marco,
así conocen otros puntos
como el de la reducción de
jornada y vacaciones (ce­
rrar el abanico de los meses
a disfrutar las vacaciones),
puntos sociales (que en
caso de enfermedad o acci­
dente laboral el trabajador
percibiese el 100 % de su
salario) y otros aspectos.

"Profesionales del
Incordio"

Eramos conscientes de
con quién estábamos nego­
ciando. En este caso "nego­
ciar" sería un decir cuando
en realidad no est:án acos­
tumbrados a ello ni dis­
puestos a actuar sin com­
portamientos salvajes tal y

Firmado el convenio de
Almacenl de Fru y
Verdur e izk a~198~

Primeros pases de implantación y conso~daclón sindical
sector

No a los descuelgues
El problema más grave

que se les presentaba a los
sindicatos cara a la nego­
ciación de este convenio

Ha sido firmado para
1980 el convenio colectivo
de Almacenistas de Frutas,
Productos Horticolas y Al­
macenistas de Plátanos de
Bizkaia, en el que se han
logrado puntos importantes
para los (aproximadamente
500) trabajadores del sec­
tor.

Mercabilbao constituye
el punto de referencia más
importante del mismo en el
que la sindicación es aún
bastante baja y los trabaja­
dores se encuentran' dise­
minados en pequeñas em­
presas bajo unas condicio­
-nes de trabajo (salariales,
de jornada, etc.) duras y las
relaciones laborales no es­
t:án ni minimamente regu­
larizadas. Los derechos sin-

, dicales de éstos están au­
sentes y los patronos, que
no llegan a ser tales, impo­
nen, en la práctica, unas re­
glas de juego que han
abierto pocas posibilidades
de exígencla de derechos
elementales en el trabajo
por parte de los trabajado­
res.

En el convenio proVindal de Hostelería, de Alava, se
ha llegado prácticamente a un acuerdo con la patro­
nal a falta solamente de la firma del mismo. Conve­
nio enel que la patronal ha Intentado negociar con
UGT exclusivamente, con la ñnalídad de hacerlo
dentro de las límites del acuerdo marco. ELA ha es­
tado negociando en la mesa a pesar de que la patro­
nal exigiera, como excusa, una representatívídad
para excluirla de la mesa. Se demostró la fuerza de
ELA en el sector y se ha logrado superar el acuerdo
marco. Baste Indicar que el 2de mayo pasado se re­
alizaron elecciones en el hotel Canciller Ayala~ Los
cinco delegados elegidos, de ELA.

Antes de comenzar las ne- provincial del año 1980, den­
gociaciones del convenio tro de los limites del Acuerdo
hubo unas reuniones prelimi- Marco, aduciendo para ello
nares entre ELA y UGT (las que la UGT era la única que
dos centrales presentes en la habia planteado la representa­
mesa), cara a la elaboración de tividad.
la plataforma reivindicativa, y En dicha reunión demostra­
a la composición de la mesa mos nuestra representatividad
negociadora, llegándose al y mostramos nueva total y
acuerdo de que estaría como más rotunda desaprobación
puesta por tres trabajadores de los métodos utilizados por
de cada central más su corres- la patronal con consentí-
pondiente asesor. miento de la UGT.

Después de elaborada la Después de dejar nuestra
plataforma y compuesta la postura muy clara comienzan
mesa negociadora, se le em- las negociaciones (en la mesa
plaza a la patronal para co- Y no en los pasillos), tras las
menzar las deliberaciones del cuales se llega a los siguientes
convenio. En esta primera resultados: .
reunión, la patronal exige de l.-Aumento salarial 16 %
las centrales presentes en la 2:-Jornada laboral 43
mesa que demuestren su re- horas semanales con un cóm­
presentatividad para la nego- puto anual de 1.970 horas (el
ciación, según indica el Esta-
tuto de los Trabajadores para
la próxima reunión.

Transcurridas dos semanas,
se celebra la segunda reunión
en la que de nuevo la patronal
exige la representatividad de
las centrales sindicales. Sin
embargo, se deja entrever
(cosa que a lolargo de la reu­
nión se ve claramente), que la
patronal ha mantenido reu-
niones secretas con UGT con ...--------
el fin de negociar el convenio

I

Convenio dela Constru~ón deGipuzcoa

¿cqmo me tienen que pagar
los atrasos salariales? '

Ejemplo: Trabajador con 10 % de antigüedad, horas trabaja­
'das: 180/mes. ,.

Antes. salario base: 180 ptas. - plus asistencia: 20
ptas.
180 + 20 = 200 x 10 % = 20 ptas./hora
20'ptas: x 18a horas ': 3.600·~tas.

Ahoía, antigudad por hora = 210
210 x 10 96 = 21,ptas.Zhora
2 I' ptas.' x 180 horas + 3.780 pesetas.

Diferencial 210.000 - 188.125 = 21.875 ptas. de
atrasos. ' ..

Nuestro tn
sindi

Nafarroa: Preparando las pII

Si fundamental es que todos los sindicados a
nos (centro de trabajo, amigos, etc.), la necesida
organización de los trabajadores, imprescindible
ñeros del sindicato, para afrontar con eficacia le
tan.

Esta introducción puede parecernos un "no
de organización y de las perspectivas de futurc

Hablando claro, hay que tratar-de llegar a ]
viembre), con una organización más sólida y e

Desarrolar planes concretos: Esto signiflc
todos los niveles. Empezando por las fábricas y
Comarcal. Seguidamente, hay que asumir el tra
niendo en cuenta, eso sí, las dificultades que en (
Todos los trabajos previos a las elecciones hay
dio de la sindicación, nuestra presencia en los lu
la Ribera. Por todo esto tienen que comenzar de

Colaboración e Información. No cabe due
no tenemos una perspectiva clara de 10que hay
acudamos a los locales de Pamplona, Tafalla y
formación a través de otros compañeros y de

Militancia. La dedicación a las tareas del sir
salir bien. En este sentido hay que llegar hasta
exponerles nuestros objetivos sindicales. Y a 1
formar parte de ELA. Para esto no es suficien
compañeros de trabajo. Hay que llegar a todos!
en un sector u otro. La necesidad de afiliación
cales se van a celebrar en todos los centros de

Lo dicho hasta aquí es importante que 10dl
celebrarán reuniones en todos los pueblos y a
desde este momento. El resultado de las eleccíc

Por ser este un tema importante, volvererr

bajar 1.050 horas. (Aclara­
ción: Antes se abonaban las
horas de presencia en la obra
Ahora se abonan las horas
fectivas de trabajo).

más y proponer a la empresa
el disfrute de ellas en forma de
vacaciones, puentes, etc.

b) Hallada la diferencia de
horas de exceso trabajadas,
multiplicar el valor / hora que
estaba percibiendo por las
horas demás que he traba­
jado.

MlKEL OLAZABAL

2.-Imaginemos que una
persona ha trabajado 1.075
horas hasta la fecha y, según
el convenio que acaba de pu­
blicarse en el BOE, debía tra-

Ejemplo: 1.075 horas de presencia = 1.050 horas efectivas.
25 horas de bocadillo

He percibido '(horas de presencia)
1.075 horas x 175 ptas/hora = 188.125 ptas.

Tengo que percibir (horas efectivas) ..
1.050 horas x 200 ptas. (valor /hora nuevo convenio)
=,' 2'10.000 pesetas.

Hay que tener en cuenta que a partir del 23 de marzo,
el cálculo de las horas se efectuaría de la mismaforma,
pero con el importe de hora extraordinaria (ver texto
de convenio)

3.-Si he ganado un im­
porte/hora superior al conve­
nio, la diferencia no es absor­
bIda.

Me explicaré: El convenio
habla de importes/hora, pero
también de reducciones de
jornada. Por ello, hay dos so­
luciones.

a) Sacar la diferencia de
horas que ha trabajado de

3.-sryo ganaba más que
el niínimo que marca el con­
venio, ¿me tienen que abonar
algo?

Vamos a responderles breo
vemente.

l.-Antes se calculaba la
antigüedad, sumando a lo se­
ñalado en la columna del Sala­
rio base, el plus de actividad y
aplicando a esta suma el pone­
taje que correspondía a cada
trabajador según los años de
servicio y multiplicando este
resultado por las horas traba­
jadas.

Abora existe una columna
llamada de antigüedad y lo
único que debe hacerse es
aplicar el porcentaje de la anti­
güedad de cada trabajador y
multiplicar por las horas tra­
bajadas.

Uno de los factores negati­
vos de la negocación colectiva
es el de fírmar los convenios
lejos de su 'fecha de comienzo
de aplicación y vigencia. Esto,
trae consigo innumerables
trastornos, que a veces son
aprovechados por la patronal,
no cotizando a la Seguridad
Social o abonando de manera
indebida los incrementos del
nuevo convenio por el efecto
"retroactivo". Nos gustaría
aclarar, brevemente, algunos
puntos que parece no se han
entendido correctamente,

Cabe en 16s trabajadores de
la construcción, tres pregun-
tas fundamentales: ,

l.-¿Cómo se calcula la an­
tigüe dad salarios / tablas
1980?
'2:-¿Cuántas horas de más

han' trabajado?



'V 1980·VI·28 Euskadi langtlea S

13 %, mientras en el nuestro
es de un 14,50 %, dejando las
antigüedades incrementadas
en un 13 %. Además, estos
salarios que deben tener este
incremento desde el 1.0 de
abril, sufrirán un aumento de
lo que sube el índice del coste
de la vida desde el l." de abril
al 31 de agosto y que tendrá
efectos desde el l.o de setiem­
bre.

-Las vacaciones en el In­
terprovincial son de 30 días,
de los cuales 28 serán conse­
cutivos. En el de BizkI4a son
de 29 días consecutivos y el
día 29 de setiembre festivo.
. -Las dietas en el de Biz­
kaia han quedado en 400 pe­
setas de media dieta y en
1.500 la dieta completa; el
plus de transporte en 40 pese­
tas diarias y la subvención de
estudios en 200 pesetas por
mes, cantidades todas ellas
que han tenido incrementos
muy superiores al 13 % que
sube el Convenio Interprovln­
cial.

De todo ello se puede dedu­
cir que el Convenio Provincial
de Manufacturas del Vidrio
de Bizkaia, es muy superior,
y, por lo tanto, más satlsfacto-,
rio., que si hubiéramos se.
guido un año más con el In­
terprovincial, que es lo que
querían los patronos.

y ello nos coloca en una si­
tuación muy favorable decara
a la negociación de los conve­
nios de los próximos años, si
sobre todo conseguimos una
fuerte afllíaclón de los trabaja­
dores del sector, pues ésta es
nuestra arma más importante
para luchar contra la patro­
nal.

JOSEMARI LARRAÑAGA

De todas formas y compa­
rativamente con el Convenio
lnterprovíncial, podemos con­
siderar muy positivo no sólo
el hecho de haber recuperado
el Convenio Provincial, sino ~,

que el laudo mejora, sustan­
cialmente, el mismo, como se
puede demostrar de los si­
guientes datos comparativos:

-El incremento salarial del
Interprovinclal es de un

Datos comparativos

provincial) se ha conseguido
el objetivo, ya que la Conseje­
ría de Trabajo a instancias de
los sindicatos componentes de
la mesa negociadora ha dicta­
minado un laudo.

-Es claro que un laudo no
satisface plenamente los inte­
reses de los trabajadores, pero
es el medio que hemos tenido
que utilizar ante el poco inte­
rés negociador de la patronal
y al aún bajo índice de afilia­
ción de los trabajadores del
sector.

La Consejería de Trabajo dicta laudo

Nuevamente el convenio del
Vidrio en Blzkala

Se consiguió

Como ya hemos repetido
anteriormente, durante el pa­
sado año, a consecuencia de
las maniobras de UGT y ce.
OO. nos dejaron sin convenio
provincial a expensas de lo
que decidieran en Madrid, y
así nos fue: sobre un alza del
coste de la vida del 16,50 %,
el convenio interprovinclal
consiguió un aumento del
13,50 % Y congelada la anti­
güedad.

Este año el sindicato del Vi­
drio de ELA, se propuso recu­
perar este convenio nivel pro­
vincial, y a- pesar de no haber
llegado a un acuerdo con la
patronal (ya que ésta quería a
toda .costa, acogerse al Inter-

A pesar de la fuerte oposi­
ción de la patronal, y del es­
caso interés de algunos slndi­
catos, los trabajadores del sec­
tor de Manufacturas del Vi­
drio de Bízkaia, hemos recu­
perado el convenio provincial.

Berrlro ere aurten, Bidrloko Bizkaiako komenlo
preblutzíala egítea lortu dugn nahlz eta naguslak
kontra egon eta slndlkBtu bBÍZuk aurpegtrlk ez
eman hortarako. Igaa Izan zíren UGT eta CC. oo.
probintzlala kendu zlgutenak eta .estataleaa sartu.
Galdu ere horrelaxe egín zuten Iangíle guztl~k ahal
genduen balno komenlo txarragoa atarBzlz. Aunen­
gorake ELAk garbl esan zuen gogor egíngo zuela
probintziala berríz geureganatzeko. Laudo bldez
atara dugu, Ez da biderlk honena ízango baína, na­
gusíek nabl etzutena lortu dugu eta estatala oso
kaxkarra geldltu da gearearekín gonbaratuta, zeín
jornal edo oporregnn aldetlk begíratuta, Datozen
urtetarako garbí da, añllaztoa Indartzea dela bide
bakarra, halilln eta dauzkagun helburuak anrrera
ataratzea nahl bahUn badugu behlntzat.

mita desde el l de abril del
80 al 30 de octubre del
mismo año. Fuera de este
limite, el disfrute será de 32
días naturales.

4.-Percepción del
100 % a salario real du­
rante un año en caso de ac­
cidente o enfermedad.

S.-En 10 referente a las
garantías y derechos sindi­
cales, los delegados tendrán
derecho a 25 horas men­
suales retribuidas.

PATXI EGIBAR
3.-El abanico del dis­

frute de vacaciones se li-
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SANIDAD
GIPUZKOA

No se realizó la huelga
p~evista

Acuerdo salarial
en el Hospital
Provincial de
Gipuzkoa

En referéndum realizado
el pasado día 16, día en el
que estaba prevista la ini­
ciación de una huelga inde­
finida, los trabajadores
aceptaron la oferta salarial
de la representaciónparro-
nal, con lo que quedó sin
efecto dicha convocatoria.

La tabla salarial ofertada,
corregida en pequeñas
cuestiones de' criterio, re­
coge una subida salarial
mínima de un 16 % sobre
salarios de 31 de diciembre
del 79 (la última revisión se
realizó en julio del mismo
año), 10 que supone una su­
bida global del 21 %, Los
salarios más bajos experi­
mentarán, por otra parte,
subidas que superan el
30 %

, Aun siendo los aumentos
porcentuales de carácter
notable y el resto del arti­
culado de signo positivo"
no se ha podido alcanzar el
objetivo planteado en los
inicios del convenio, el de
la equiparación con el resto
de los trabajadores de la
Diputación de Gipuzkoa o
con el resto de los hospita­
les provinciales. De hecho,
si se han "acortado" las di­
ferencias.

En estos momentos pro­
cediendo a la redacción fi-

. nal del convenio para su
fuma e inmediata puesta en
vigor.

Firmado el
convenio de la
Sanidad
Privada de
Gipuzkoa

Con vigencia para el año
1980, se ha firmado el con­
venio de la Sanidad Pri­
vada de Gipuzkoa, conve­
nio que recoge un aumento
salarial del 9 % más 1.750
pesetas (aproxlníadamente
un 14 %) sobre los salarios
del 31 de diciembre de

1979, habiendo tenido en
julio anterior una revisión.
Entre otros aspectos a des­
tacar están el reconoci­
miento de las secciones sin­
dicales y horas retribuidas
para el delegado sindical.

El convenio afecta, en
principio, a los trabajado­
res de los centros agrupa­
dos en la Asociación de
Cínicas Privadas de Gipuz­
koa (unos 1.000), aunque
los sindicatos vamos a soli­
citar la extensión a todos
los incluidos 'en la Orde­
nanza de Establecimientos
Sanitarios.

No obstante, hay algunos
centros de trabajo, algunos
importantes por el número
de trabajadores (Fundación
Matía, Centro Asistencial
de Mondragón, Hospital
Provincial...) donde se ha
dinamizado la negociación
de empresa, firmándose los
primeros a este nivel en el
sector.

Empleados y técnicos de
Blzkala

Situación de los
convenios

Hemos venidodando in-

formación referente a las
distintas negociaciones de
los convenios que venían
realizándose por estas fe­
chas en Bizkaia. Actual­
mente, todos los convenios
del comercio (metal, -quí­
micas, textil; alimentación,
de la piel, ete., etc.) están fi­
nalizados y debidamente
flrmados, de los que hare­
mos en una próxima publi­
cación una valoración con­
junta del tema.

Queda por señalar que
falta aún por flnalízar el
convenio de porteros de
flncas urbanas, peluquerías
y oficinas y despachos, ac­
tualmente en trámite de ne­
gociación.

Con poslbUldad de su
firma esta próxima
semana

Acuerdo en el
convenio de
Artes Gráncas
de Glpuzkoa

El pasado día 20 de junio
. se llegaba a un acuerdo en

la mesa negociadora del
convenio provincial de Gi­
puzkoa de Artes Gráficas.
A falta de hacer un comen­
tario sobre el mismo para
el siguiente número, infor­
marnos de los puntos mas
sobresalientes logrados en
dicho convenio:

l.-Vigencia de un año.
2.-Eliminación de ab­

sorción y compensación.
3.-Aumento salarial del

16,5 %

4.-Jornada de 43 horas
semanales (para los de jor­
nada partida) y 42 (para los
de continuada). A partir del
1 de enero del 81, quedará
regulado de la siguiente
manera: 42 horas para los
de partida. y continuada y
40 para los de nocturno.

S.-VacaCiones de 30
días naturales (de los que
25 son laborabíes).

6.-Bajas de enfermedad
o accídenterpercepclón del
80 % en 10$ 20 primeros
días y el 100 % a partir del
día 21. (Siempre y cuando
no se supere el 6 % de abo
sentismo global).

7.-Para asambleas, seis
horas retribuídas.
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de la gran

banca

La solidaridad

Pero cuando hay que
tapar vergüenzas de fami­
lia los Bancos cambian de
actitud. El último ejemplo
está en el reflotamiento
del Banco de Madrid, que
ha tenido un boquete de
30.000 millones de pese­
taso Los siete grandes des­
pués de discutir el tipo de
interés y otros detalles nc
han dudado en volcarse
con su apoyo generoso.
Parece que para algunas
cosas no falta tanto dinerc
y que su precio puede sei
menor al habitual.

La propuesta de 1
CEOE 'no tendría mayc
importancia si no fuer
porque la patronal paree
que hace y deshace a s
antojo en este Gobiern
de VCD. Habrá que ter
tarse pues la ropa por I
que pueda ocurrir.

Documento de

. La patronal organizad,
pretende nada menos que
en la siempre aplazada re
forma de la S.S., se elev:
el porcentaje a pagar po
el trabajador y que, ade
más, se abra la vía a la ini
ciativa privada para qu
cubra determinadas pres
taciones hasta ahora
cargo de la' S.S.

No hace falta señala
que de asumirse tales pro
posiciones, se asestaría ui
duro golpe al trabajado
disminuyendo por est
vía el poder adqulsitiv
de los salarios y creand
de facto dos. Seguridade
Sociales, una para rico
-aquellos .que puede
abonar las cuotas de me
joras o suplementarias­
y otra. para pobres ­
aquellos que por sus ir
gresos no se pueden paga
las cantidades volunts
rias.

la reforma de la

La banca en general
está haciendo un flaco
servicio en la solución a
los graves problemas eco­
nómicos planteados y es
conocida su actitud remo­
lona siempre que se trata
de asumir responsabilida­
des financieras en empre­
sas con dificultades. Los
banqueros son hoy los pe­
ores accionistas, además
de unos prestamistas
caros que se oponen a
toda reforma del sistema
financiero.

s.s.

la CEOE sobre

verdad es que la chapucera
lista de los delincuentes fis­
cales no engaña a nadie,
cuando todós sabemos que
la inspección ha llamado a
trabajadores y menos, mu­
cho menos, a los profesio­
nales, empresarios y socie­
dades.

En fin, que nó es así
como hay que hacer las
cosas, sino justo a la in­
versa, sin olvidarse además
de cuidar mucho más las
fugas del gasto público cla­
rificando 10 que ocurre en
TV o en la S.S. por citar
sólo dos ejemplos donde el
despilfarro y el descontrol
suman muchos miles de
millones de pesetas.

JOSE ELORRIETA

en sus contenidos salariales y
otros para todos ellos.

No es extraño que después
de la sacudida social que ha
supuestola huelgageneral, los
empresarios comiencen a ha­
blar de descentralizar la nego­
elación colectiva por ramas y
más aún, de revisar el derecho
de huelga. No haeefalta decir
que si bien es cierto que la ne­
gociación colectiva sectorial

, evita en buena medida una
.huelga general, aumenta el
número de huelgasy la patro­
nal quiere, como vulgarmente
se dice, sopas y sorber.

De .mo me nto no hay
acuerdo en cuanto al posible
contenido de la reforma de la
estructura de la negociación
colectiva, la comisión parita­
ria nombrada al efecto está
bloqueada porque como ha
dicho el presidente de la LO
todo esto plantea la legitimi­
dad del derecho al LOck-Oilt.

1. E. AURREKOETXEA
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más reticencias que las pura­
mente tácticas.

El nuevo contexto político
ha contribuido también a que
el conflicto adquiriese la viru­
lencia que ha tenido. El papel
de "árbitro" que durante-a-l
años ha podido jugar el par­
tido social-demócrata en el
poder, no ha podido ser am­
pliado a partir de 1976, año
en que perdió las elecciones.
Los empresarios quieren
reformar a su manera

No obstante, una y otra
cuestión, tanto económica
como políticano hubiesende­
sembocado por si solasen una
huelga general en todo el país
si fuese porque la estructura
de la negociación colectiva
suecaestá totalmentecentrali­
zada, hasta el punto de que a
partir de 1956 más de la mitad
de los cuatro millones de asa­
lariados suecos están inclui­
dos en el convenioestatalque,
con carácter de máximos, rige

rios se arbitre este tipo de
salidas.

No podemos dejar de
constatar, precisamente
cuando arrecian los ata­
ques a la reforma fiscal por
parte de los empresarios
para rebajar aún más su al­
cance, que en los esquemas
de los responsables de la
Hacienda siguen prevale­
ciendo la idea de que el pa­
gano de todo sistema fiscal
es, y debe seguir siendo, el
asalariado, porque además
de los criterios tributarios
resulta ser el sujeto pasivo
de más fácil control e ins­
pección.

Esta es la otra cara de
obligada mención cuando
se habla del IRPF porque la

podemos calificar más que
de engañosa.

Los empresarios
quieren ganar a rfo
revuelto

Respecto al anuncio de
incrementar las retenciones
a partir de julio, esperamos
que no se confirme, dado
que ello supondría arreglar
el entuerto castigando a los
trabajadores de manera
abusiva en vez de revisar
las deficiencias del im­
puesto, dándole un sentido
más progresivo. No es ni
tan siquiera oportuno que
justo en el momento que la
inflación ha erosionado de
manera importante el po­
der adquisitivo de los sala-

para situar la importancia de
la huelga,hay que empezardi­
clendo que es preciso remon­
tarse a 1909 para encontrar
un conflicto de dimensiones
comparables. Después de la
segunda guerra mundial, más
en concreto a partir de 1938,
año en el que se suscrlbló el
llamado acuerdo de Saltsjoba­
den, los procedimientos de re­
solución de conflictos -la
mediacióny el arbitraje---han
evitado cualquier ruptura de­
finltiva de negociaciones y las
huelgas declaradas sobre todo
en los años 1969-1970 han
sido lo que llamamos huelgas
salvajes al margen de las deci­
siones del propio sindicato.

La ruptura de este "con­
senso" hay que verla en un
primer nivelen la propia crisis
económica, en la dificultad de
renovar anualmente conve-:
nios de ámbito estatal por en-.
cima del poder adquisitivo sin
que la patronal manifestase

La huelga sueca

la estructura de la negociación
colectlva ·8 revisión

de mayo, Después de la noti­
cia es momento de reflexión
para ver las líneas de fuerza
que han conducido a esta si­
tuación, las reaccionesque ha
generado el conflicto.

El precedente anterior se
remonta a 1909

Como punto de partida y

ministro, en unas declara­
ciones hechas a un diario
económico, ha responsabi­
lizado de este fallo al ante­
rior equipo y no ha tenido
empacho alguno en señalar
que para evitar que el pró­
ximo año ocurra 10mismo,
se incrementarán las reten­
ciones en dos puntos a par­
tir de julio.

El ministro, en este caso,
no dice toda la verdad ­
oculta la parte más jugosa
de la misma- ni ha hecho
un gran esfuerzo imagina­
tivo para dar con la solu­
ción del problema.

Conviene recordar a este
respecto que el cálculo de
las retenciones se hizo a los
pocos. días de que el minis­
tro de Economía, Abril,
hubiera dictado el famoso
decreto de congelación sa­
larial y que se hizo inten­
cionadamente por 10 bajo
con el solo objeto de inflar
los exiguos incrementos sa­
lariales. Cuando uno re­
llena el impreso está reci­
biendo el impacto eco­
nóimco en sus bolsillos de
aquella maniobra que no

u II

En Sueciaha ocurrido lo in­
sólito, ha sido necesario un
enfrentamiento directo entre
los sindicatos y la patronal
para dar una salidaa la nego­
ciación colectiva del año en
curso. En un número anterior
de ELA-ASTEKARIA infor­
mábamosde la huelgageneral
que paralizó el paísdel 2 al 11

--MUNDO---------------------------------

Las retenciones, una chapuza más

Otra Jugada de Abril
El motivo de este palo

fiscal radica en el cálculo
"erróneo" de las retencio­
nes a cuenta aplicadas por
las empresas a los asalaria­
dos.

Esta ha sido al menos la
respuesta dada por el titular
de la cartera, señor Añove­
ros, ante la ola de protestas
y descontento general. El

El nuevo Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fí­
sicas está deparando a los
trabajadores varias y desa­
gradables sorpresas. A
parte de la dificultad de in­
terpretar al complejo regla­
mento de tríbutación, re­
glamento que dicho sea de

"paso tienen importantes de­
bilidades jurídicas y es
menos progresivo de 10que
prometía, la declaración
del susodicho ímpuesto
casí irremisiblemente hace
que todo trabajador con in­
gresos inferiores ala media
tiene que ingresar cuantio­
sas cantidades a. las arcas
públicas.
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Luchacontra la inflación
e los años 80
El Incremento de costos más espectaculares, asocia­
dos a la creciente Inflación, en les años 70 han afec­
tado a los productos alimenticios, las materias pri­
mas y sobre todo el petróleo. Y si se tiene en cuenta
particularmente el sector energético se advierte que
la Inflación causada por el encarecimiento ha sido la
dominante de los años 70. Aunque la progresión de
la Inflación vinculada a los monopolios del mercado
sea evidente, es extremadamente dlñcíl aportar
pruebas. Uno de los principales problemas creados
por el poder de las grandes empresas, la mayor parte
de ellas multinacionales, es la ausencla casi com­
pleta de Informaciones sobre el comportamiento de
los precios de estas empresas.

La Inflación imputable a la
escasez, a los monopolios del
mercado y la inflación clásica
provocada por la demanda
presentan una característica
común: sus efectos pueden ser
analizados y descritos en tér­
minos generales de macroeco­
nomía que son los mísmos
para países que difieren en di­
mensión e instituciones. La
inflación de origen estructural
y la de origen salarial son tri­
butarios de las negociaciones
y de la situación del mercado
de trabajo en los distintos paí­
ses. El crecimiento lento, y en
algunos países nulo, ha cre­
ado una forma de inflación es­
tructural en que los gobier­
nos, los empleadores y los tra­
bajadores entran en concu­
rrencia para el reparto del
producto nacional. En la ma­
yoría de los países el poder de
compra no se eleva y en los
países que afrontan un pe­
riodo de inflación elevado y
creciente tiende más bien a re­
cular. Este demuestra de
nuevo claramente que la infla­
ción de origen salarial no in­
terviene.

La lucha contra la
ínflactén en los años 80

y se ha indicado que la ma­
yoría de los Gobiernos recu­
rren a políticas restrictivas de

la demanda. De ahí puede ve­
nir un repliegue de la tasa de
inflación pero los costos resul­
tan prohibitivos. Las evalua­
ciones realizadas establecen
que una reducción de la tasa
decrecimiento del I al 3 % es
necesaria para rebajar en I %
la tasa de inflación. Tratán­
dose de una tasa de inflación
de dos cifras, aún pensando
en resultados optimistas, el
sistema entraña consecuen­
cias absurdas Para el crecí­
miento y para el empleo. Los
peligros que representan estas
políticas han sido tema 'in­
cluso de "Business Week" en
los términos siguientes: "Las
políticas restrictivas de la de­
manda son nocivas para el
empleo. Pero en la situación
presente en la que las tenden­
cias inflacionistas más o
menos en el mismo estado,
esas políticas crean igual-

mente un peligroso círculo vi­
cioso en el que entran en
juego una débil tasa de inver­
sión, reducción de la capaci­
dad' y dogales de estrangula­
miento, una inflación incre­
mentada y una' acumulación
de restricciones. Las tasas de
interés llegan a ser igualmente
un factor importante de infla­
ción imputable a las políticas
orientadas a jugar con la: de­
manda".

Se impone con toda urgen­
cia una oferta sindical cohe­
rente para reducir la inflación.
Tiene que atacar a las causas
fundamentales de la inflación
y proponer medidas que no
tengan repercusiones nocivas
sobre el crecimiento y el em­
pleo.

Inflación subsiguiente al
encarecimiento

Como esta fuente de infla­
ción es la más importante, im­
porta combatir: con fuerza.
Las medidas. a nivel interna­
cional son las únicas adecua­
das:

-Desarrollo de un nuevo
mecanismo común de consul­
tas con los países de la OPEP
que incida sobre; las ofertas y
los precios.

-Negociación de acuerdos
mundiales sobre los productos
de base y constitución de
stoks reguladores para asegu­
rar los precios más equitativos
y más estables; y

-Reglamentación y con­
trol de los mercados de tér­
mino.

Inflación Imputable a
los monopolios de
mercado

Las medidas que hay que
adoptar tienen que orientarse
hacia

-Una mejor transparencia
de la política de los precios
practicada por las grandes em­
presas, en su mayoría multi­
nacionales.

-El control de los precios
sobre los mercados nacionales
y sobre el mercado internacio­
nal gracias a la cooperación de
las autoridades nacionales
competentes en materia de
precios.

-Una acción y una regla­
mentación legal &>ntra los
trust.

\

Expansión Internacional
de la Inflación

La estabilidad del sístema
monetario internacional de­
berá ser asegurada y la espe­
culación frenada Esta postula
una reforma del sistema mo­
netario internacional que
comporta un mecanísmo de
apoyo a los países que experi­
mentan dificultades del ba­
lance de pagos.

Inflación y crecimiento
'El crecimiento económico

constituye el único remedio a
la inflación de carácter estruc­
tural. En una economía en la
que los precios son rígidos a la

baja (cuando el aumento de la
productividad no atenúa la
presión sobre los precios) y los
salarios van ligados a los pre­
cios a fin de conservar su po­
der de compra, la inflación ha
venido a ser la solución al
conflicto social que emerge
cuando el crecimiento econó­
mico regule y los "beneficios";
los salarios y el sector público
entran en concurrencia para
el reparto del producto nacio­
nal.

Políticas salariales
La demanda concerniente a

los salarios' está condicionado
por la evolución de los cuatro

anteriores capítulos, Una ac­
ción eficaz en estos dominios
creará un entorno económico
más previsible y que así se
abra la vía: a diversos tipos de
acuerdos negociados, particu­
larmente "acuerdos naciona­
les", que. al margen de aparta­
dos salariales integrará igual­
mente toda una gama de me­
didas favorables al relanza­
miento de la economía. Para
combatir el encarecimiento y
el monopolio incontrolado de
los mercados, causas mayores

de la inflación, habrá que
definir políticas con la inter­
vención de los sindicatos.

.TUAC

Con ocasióndel fallecimiento del pensionista

estación en favor de fa llares
Existen diversos casos en

los que cuando un penslo­
nísta fallece su pensión no

,desaparece, sino que en
'cierto sentido pasa a sus fa­
miliares. Concretamente la
prestación en favor de los fa­
miliares se previó en el ar­
tículo 163 de la ley de Segu­
ridad Social de 1966, que es­
tableció que "en los regla­
mentos generales de desa­
rrollo de esta ley se determi­
narán aquellos otros familia­
res o asimilados que, reu­
niendo las condiciones que
para cada uno de.ellos se es­
tablezcan y previa prueba de'
su dependencia económic~

.del causante (del que fallece),
tendrán derecho a pensión o
subsidio por muerte de éste,
en la cuantía que respectiva­
mente se fije; Requisito ím]
prescindible para todos los
beneficiarios es la cansan"
guinidad con el fallecido,

con independencia de si son
legítimos o naturales:
Vamos a ver quiénes son
esos familiares, qué requisi­
tos deben reunir y la cuantía
de la prestación. '

Beneficiarios
l.-Nietos y hermanos

(legítimos, naturales, no
adoptivos) con las siguientes
condiciones. ' .

a) Varones o hembras me­
nores de 18 años o mayores
de dicha edad incapacitados
para el trabajo, cuando la in­
validez sea anterior al cum­
plimiento de dicha edad.

b) Huérfanos de padre.
e) Que conviven con el

causante y a sus expensas, al
menos con dos años de ante­
lación al fallecimiento de
aquél o desde la muerte dél
familiar 'con el que convivie­
ran si ésta hubiese ocurrido
dentro de dicho período.

d} Que no tengan derecho
a, pensión del Estado, pro­
vincia, o municipio o a pres­
tación periódica de la Seguri­
dad Social.

En este caso, pudiera su­
ceder que ésta exista. pero
sea de tan pequeña cuantía
que resuite obvio el que con
la misma no se satisfacen las
necesidades más indispensa­
bles de la' vida; y más aún,
que sea, simplemente, de
cuantía inferior a la que por
este concepto que tratamos
pudiera corresponderles; en
tal sentido hay que entender
que cabe la renuncia de
aquélla a fin de poder así so­
licitar ésta, teniendo derecho
a la misma.

e) Que a juicio del órgano
de Gobierno competente ca­
rezcan d~ medios de subsis­
tencia y no queden familia­
res con 'obligación y poslbill-

dad de prestarles alimentos,
según la legislación civil.

2.-Madre y abuelas (le­
gítimas o naturales, no
adoptivas ni madrastras).

a) Viudas, casadas cuyo
marido esté incapacitado
para el trabajo (incapacidad
permanente absoluta) o sol­
teras.

b) Que reúnan las condi­
ciones de los apartados C), d)
y e) del punto anterior.

3.-Padres y abuelos (le­
gítimos o naturales, no
adoptivos ni padrastros):

a) Que tengan cumplidos
60 años de edad o se hallen
incapacitados para el tra­
bajo.

b) Que reúnan las condi­
ciones de los apartados e), d)
y e) del punto primero.

4.-Las hermanas (legíti­
mas, naturales, no adopti-

vas) que, en forma conjunta;
reúnan los siguientes requi­
sitos:

a) Haber Convivido con el
causante y a su cargo.

b) Ser mayor de 45 años.
e) Ser soiteras o viudas.

. , d) Carecer de medios pro­
pios de vida.

Cuantía
1.--rCaso de concurrencia

con la pensión de viudedad
será para cada uno de ellos
igual a la señalada para la
prestación de orfandad: el
20 % de la base reguladora
del causante, sin que en nin­
gún caso pueda exceder del
100 % la suma dé las pen­
siones de viudedad y de los
familiares. Cuando esto su­
cediere, (esto es, cuando se
rebase el 100 % por exltir
viuda y tres o más familiares
con derecho a pensión) se re­
bajarán proporcionalmente

los porcentajes de la viuda y
los familiares hasta dicho lí­
mite del lOO %, calculán­
dose nuevamente las cuan­
tías cuando se extinga el de­
recho de algún beneficiario.

2.-Sial fallecimiento del
causante no quedare cón­
yuge sobreviviente, o
cuando el cónyuge sobreví­
víente con derecho a pen­
sión de viudedad falleciere
estando en el disfrute de la
misma, la pensión corres­
pondiente a los familiares se
incrementará con el porcen­
taje de la pensión de viude­
dad. Hay que aclarar que no
se exige que 'el causante
haya estado casado para que
proceda el incremento; éste
se produce con independen­
cia de que el trabajador
fuere, en dicho momento,
soltero o viudo.

·BIXENTE HARRIOLA
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Los trabajadores deConservas dePescado deEuskadi en la
consecución deunos mínimos derechos

Res nsables de ELA: "El
primer paso a dar, la
afiliación masiva del

"Semanario sindicalEl:Astekari sindikala

sector"
El sector de Conservas de Pescado ocupa hoy esta
página de ELA-ASTEKARIA, en el que vamos a
informar de los dos convenios provinciales de Bíz­
kaia y Gipuzkoa que están en su tramo final. Inten­
taremos hacernos eco, asimismo, de la situación es­
pecífica en la que los aproximadamente 1.200 tra­
bajadores conserveros están inmersos. Con las opi­
niones de Isidro Etxebarrleta y Josemari Mun­
duate, responsables de ELA en las negociaciones en
Bizkaia y Gipuzkoa, respectivamente, hemos elabo­
rado un breve reportaje de este sector.

'. Zerbait lortzea nahi baldin
badugu, indartu beharra

daukagu, sindikatuan izena

emanez.

• El triunfo de los
trabajadores deBUSTO, de
Itziar, no lo, es sólo para losde
la empresa, sino para todo el

sector.
Diremos de entrada que en

el convenio provincial de Gi­
puzkoa, tras una-larga huelga,
ha habido que recurrir a con­
flicto colectivo. Excepto el
tema salarial, en el que se ha
llegado a acuerdos de em­
presa, el resto del articulado se
regulará por laudo. La actitud
de la patronal de no querer
negociar ningún punto más
no planteaba otra alternativa.
El de Bizkaiava por otros de­
rroteros. A la hora de redactar
estas líneas, hay pequeñas di:
ferencias entre las partes en 10
que respecta al punto salarial
con 10 que, posiblemente, se
llegue a un acuerdo en pocos
días.

Sindicalismo "sui
generls"

Unos 1.000 en Bizkaia y
200, aproximadamente, en
Gipuzkoa, los trabajadores de
Conservas de Pescado (muje­
res en su mayoría), se distri­
buyen en pequeñas empresas
de tipo familiar.. Empezando
desde Bermeo, el punto de
concentración más impor­
tante, el resto de las localida­
des son Lekeitio, Ondarroa,
Mutriku, Itziar, Zumaia y
ario.

No es dificil imaginarse el
tipo de patronal que existe en
el sector. Con posibilidad de
control a todos y cada uno de

los trabajadores, pocas veces
ha tenido que enfrentarse ante
un conflicto colectivo en su
empresa. Nada habituado a
negociar con sindicatos, la
huelga de Gipuzkoa es un
ejemplo claro de la incapaci­
dad de ésta a sentarse a hablar
con los representantes de los
trabajadores, máxime si son
sindicales, respaldados por
sindicatos.

Con una implantación sin­
dical débil y con un porcen­
taje alto de los que realizan la­
bores de campaña, los trabaja­
dores no conocen los mínimos
derechos fundamentales, que
como tales les corresponde te­
ner y ejercitar en el trabajo
diario. Las relaciones labora­
les, de claro tinte paternalista, "
están ancladas en esquemas
tradicionales, en las que el
empresario se sitúa como el
protector de sus trabajadores.
En todo caso, el conflicto indi­
vidual con el patrono se plan­
tea en unas condiciones de in­
ferioridad para el trabajador,
bajo las amenazas de despido
al primero que levante la ca­
beza.

Los trabajadores de
BUSTO han dado el
primer aviso a la
patronal

Estos convenios, comentan
Isidro y Josemari, plantean

una necesidad que los afilla­
dos han visto con claridad: la
de afiliarse al sindicato para
hacer fuerza entre todos con­
tra las arbitrariedades de los
empresarios, conseguir una
mínima unidad entre los tra­
bajadores y trabajar con más
cohesión y confianza entre
todos. La .lucha individual
tiene que terminar.

Refiriéndose a la huelga
mantenida en BUSTO, de It­
ziar, señala Josemari: "El
ejemplo, lo han mostrado di­
chos trabajadores que han
dado el primer aviso a la pa­
tronal sin temor a chantajes y
amenazas de despido colectivo
realizados desde arriba, recu­
rriendo además a la ayuda de
la Guardia Civil para querer
'imponer' su postura."

"Los trabajadores hicieroi,
que el señor Calixto se sentase
a negociar y han podido con-

seguir un aumento del
17,36 % sobre salarios rea­
les". No es casualidad que
haya fuerza sindical en la em­
presa. Los tres delegados son
sindicados, aftliados a ELA.

Salario base muy bajo

Si nos atenemos a las condi­
ciones económicas, llama la
atención el bajo nivel salarial
de los trabajadores de conser­

.veras en comparación con los
de otros sectores. La razón ra­
dica, fundamentalmente, en el
bajo salario base existente.
Eso explica --en opinón de
Isidro- el que en la plata­
forma del convenio de Bízkaia
hayamos reivindicado la inte­
gración del plus de asistencia
en el salario base. Hoy en día,
la categoría denominada auxi­
liar, que abarca un porcentaje
alto de trabajadores, percibe

unas 26.000 pesetas brutas
mensuales, lo que da idea del
poder adquisitivo de estos sa­
larios. Precisamente, el punto
fuerte de las negociaciones es
el económico.

Otros aspectos tales como el
de jornada, la seguridad e hi­
giene, el de los derechos y ga­
rantías sindicales son temas
que, a juzgar por los responsa­
bles dadas las actuales condi­
ciones de los convenios, se es­
tudiarán con detenimiento y
se presentarán como reivindi­
caciones fuertes en las plata­
formas del siguiente conve­
nio.

Situación de los
convenios

En Gipuzkoa, tal y como
indicábamos al principio, la
huelga protagonizada ha de­
sencadenado la congelación
de las negociaciones por parte
patronal, tras los acuerdos
económicos logrados en las
empresas, y se ha tenido que
presentar conflicto colectivo.
La oferta salarial de los em­
presarios se cifraba en un
14 % de subida y se ha conse­
guido un 15,6, excepto en
BUSTO que' han logrado el
17,36 %. En cuanto a Biz­
kaia, la situación es la si­
guiente:

--En cuanto a salario, el
tema queda por perftlarse en
una reunión que van a mante­
ner las centrales al respecto.

-En fas demás puntos Gor­
nada: 1.980 h./año; vacacio­
nes: 30 días naturales y 26 la­
borables; pagas extras de 23
días; 20 días licencia por casa­
miento, etc.), parece existir un
acuerdo previo, con lo que a
primeros de julio pueda lle­
garse a un acuerdo.

y ¿ahora qué?
De estos convenios, algunas

conclusiones saltan a la
vista:

l.-Si hasta la fecha la pa­
tronal ha creído que negociar
un convenio puede equivaler
al regateo con la lonja, el pri­
mer aviso está dado. El año
que viene pueda que no su­
ceda lo mismo. Depende de la
fuerza sindical existente.

2.-La lucha individual y el
temor a enfrentarse teniendo

\ perdido el juego de antemano,
tiene quedar paso a otras for­
mas de proceder. La fuerza
pasa por la sindicación de
todos los trabajadores para ir
mejorando condiciones de tra­
bajo. En este sentido, el
triunfo de los trabajadores de
BUSTO, de Itziar, no 10 es
sólo para los de ~ dicha em­
presa, sino para todo el con­
junto del sector.

3.~on las premisas ante­
riormente indicadas, sea posi­
ble plantearla negociación de
un único convenio para todos
los trabajadores y conseguir,
de esta manera, un objetivo a
alcanzar para el próximo año
si es posible.

4.-Pronto vienen las elec­
ciones sindicales. La sindícall­
zación de los compañeros de
trabajo y la afiliación masiva a
ELA hay que llevarla a cabo
para conseguir buenos logros
en adelante. Porque es un sin­
dicato con gente y medios,
que responde eficazmente a
los problemas de los trabaja­
dores. Y los patronos temen
cuando el sindicato les res­
ponde en su propia casa.

La conclusión de los res­
ponsables de ELA es clara: el
primer paso, la aflliacíón ma­
siva de los trabajadores del
sector.

JaSE LARRAÑAGA

Stndtkatuaren tndarra langíleon
bidea

Isidro Etxebarrieta

Bizkaiako eta Gipuzkoako
kontserba komenioak azke­
netan daude. Lehenengoan,
zenbait puntu gelditzen da
airean eta, dirudienez, akor­
dioa bereaiaxe lortuko da
ugazabekin. Gipuzkoakoa
berriz, soldata kontuan arre­
glo batera lritxi ondoren,
galnontzeko puntuak moz­
tuta gelditu dira nagusiek ez
baidute negozíatu nahi. Ho­
rregatlk, konfliktu kolektl­
boa presentatu da, laudo

,

eman zai,
Bien arteko ezberdintasu­

nak alde patera utzita, kome­
nio hauen bidez lortzen dena
zera da: orain arte nagusíek
nahi dutena eta'bi ebin ba­
dute, lehengo abisua emana
da aurten, Ikusi besterik, It­
zlarko BUSTO lantokiko
langileen burruka eta ondo­
ren lortu dutena.

Esan le ike nagusiak
"arralan ipini behar direla''
eta derrigortuta aurkitzen di-

rela horretara. Benetan ne­
goziatzera langileekin, sindi­
katuekln,

Bestalde, slndikal lana oso
zaila egiten bada sektore ho­
netan, zaila eta berezia, lan­
gileok ohitu behar dugu sin­
dikalista bezala lan egiteran,
geureak diren eskubldeak es­
katzen. ELAko arduradun
diren Isidro Etxebarrieta eta
Josemari Munduatek hauxe
diote komenioen gorabera­
taz jardutzean. "Lehen go

pauso eman behar dena lan­
glle guztien sindikatzea da,
afillatzea. Bakarkako Ianak
ez dü inora eramaten, ugaza­
ben aldera ezbada".

Horregatík, lortzen dena
lortzen dela, datozen hautes­
kunde slndikaletako es­
fuertzo handia egín behar
dugu, jentea geureganatu,
Harta, hurrengo komenio­
rako hobekiago preparatuta
eta indartsuago negozlatzeko
moduan ízango gara.


