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INTRODUCCION

La Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo, comtinmente denominada reforma
laboral, fue publicada en el BOE el dfa 18 septiembre y entré en
vigor el dia 19.

ELA se opuso a esta reforma, contra la que convocé la huelga
general del 29 de junio de 2010.

En este documento se va a analizar el contenido de la reforma,
siguiendo la estructura de la propia Ley. Para ello, se diferenciardn:

Medidas en relacién con la contrataciéon
Cambios en la extincién del contrato.

Las medidas para la flexibilizacién interna y la reduccién de
jornada.

Otros cambios.

I. MEDIDAS REFERIDAS A LA CONTRATACION

La reforma se ha justificado diciendo que con élla se pretende limi-
tar la contratacién temporal, pero los cambios no van en esa direc-
cién. Las medidas que limitan la utilizacién de los contratos de obra
o duracién determinada y el encadenamiento de contratos no atajan
la comisién habitual de fraude en la contratacién. Ademds se
aumentan las posibilidades de utilizaciéon de las ETTs y de los con-
tratos en précticas y de formacién. Por dltimo, se amplian los colec-
tivos con los que se puede realizar contratos de fomento de la con-
tratacion indefinida, lo que supone un despido maés barato.

1. CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

Para este contrato se establece una duracién mdéxima de 3 afios
(antes no habia limite temporal para este tipo de contrato), amplia-
ble en 12 meses por Convenio Colectivo (de dmbito sectorial estatal
o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de 4mbito inferior).
Transcurridos estos plazos los trabajadores seran fijos en la empre-
sa.

Si el contrato de obra o servicio es concertado para menos de 3
afios, y el trabajador contintia prestando servicios se entenderd pro-
rrogado automadticamente salvo denuncia o prérroga expresa.
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Transcurrida la duracién méxima del contrato, éste sera prorro-
gado automaticamente por tiempo indefinido, salvo prueba en con-
trario.

Si el contrato de duracién determinada es superior a 1 afio, la
parte que lo denuncia tendréd que hacerlo con una antelacién mini-
ma de 15 dias.

Los convenios colectivos, incluidos los convenios de empresa,
podran identificar aquellos trabajos con sustantividad propia den-
tro de la actividad normal de la empresa que puedan cubrirse con
contratos de esta naturaleza

En cuanto al régimen transitorio (Disp. Transitoria 1%), establece
que los contratos celebrados antes de la entrada en vigor de la Ley
35/2010 (19 de septiembre de 2010) se regirdn por la normativa
vigente al ser celebrado dicho contrato, mientras que los firmados
con posterioridad se regirdn por esta Ley.

Antes de la reforma Tras la Ley 35/2010
Contrato de obra o servi- |- Sin duracién médxima - Duracién maxima de 3
cio [art. 15.1.a) ET] afos, prorrogables por

negociacién colectiva
sectorial 12 meses mds.

2. ENCADENAMIENTO DE CONTRATOS TEMPORALES

La reforma incorpora una nueva redaccién que hace referencia al
encadenamiento de los contratos temporales. Segtin la ley aproba-
da, devendrdn fijos los trabajadores que en un periodo de 30 meses
hubieran estado contratados:

durante un plazo superior a 24 meses, con o sin solucién de
continuidad.
para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
empresa o grupo de empresas.
mediante dos o mds contratos temporales.
directamente o a través de ETT.
con las mismas o diferentes modalidades contractuales de
duracién determinada.
Quedan excluidos del anterior supuesto: los contratos formativos,
los de relevo, los de interinidad, los contratos temporales celebra-

dos en el marco de programas ptiblicos de empleo-formacién y los
contratos temporales con empresas de insercion.




El empresario debe entregar al trabajador (dentro de los 10 dias
siguientes al cumplimiento de los plazos establecidos) justificante
de la adquisicién de la condicién de fijo. A su vez, el trabajador

puede solicitar un certificado de los contratos temporales al Servicio
de Empleo.

Los Convenios Colectivos establecerdn requisitos dirigidos a
prevenir la utilizacién abusiva de contratos de duraciéon determina-
da, incluidos los contratos de puesta a disposicién realizados con
ETTs.

Se establece un régimen transitorio (Disp. Transitoria 2°%) en fun-
cién de la fecha en que se suscribe el contrato:

Contratos suscritos tras la entrada en vigor de la Ley
35/2010(19 de septiembre de 2010) se regiran por la normati-
va vigente al ser celebrado dicho contrato.

Contratos suscritos a partir de 18/06/2010 (fecha en la que
entr6 en vigor el Real Decreto-ley 10/2010, que tras su con-
validacién en el Congreso se convirtié en la Ley 35/2010), se
regirdn por la normativa vigente a esa fecha en cuanto al
computo del nimero de contratos, el periodo y el plazo.

Contratos sucritos antes de 18/06/2010. Para su cémputo, se
aplicard la regulacién anterior del art. 15.5 ET, dada por la
Ley 43/2006.

Lo relativo a la duracién mdaxima del contrato por obra o servicio y
al encadenamiento de contratos serd también aplicable a la
Administracién Ptblica y a sus organismos ptblicos vinculados o
dependientes (Disp. Adicional 15.1).

Lo previsto en materia de duracién mdaxima del contrato por
obra o servicio determinados no serd de aplicacién a los contratos
celebrados por las Administraciones Publicas y sus organismos
publicos vinculados o dependientes, ni a las modalidades particu-
lares de contrato de trabajo contempladas en la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o en cualesquiera
otras normas con rango de Ley cuando estén vinculados a un pro-
yecto especifico de investigacién o de inversiéon de duracién supe-
rior a tres afios (Disp. Adicional 15.2).
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Antes de la reforma

Tras la Ley 35/2010

Encadenamiento
de contratos
temporales

[art. 15.5 ET]

- Se prohibe para el mismo
puesto en la misma
empresa dos 0 mds contra-
tos temporales.

- Se prohibe para el mismo o
distinto puesto de trabajo en la
misma empresa o grupo de
empresas dos o mds contratos
temporales celebrados directa-
mente o a través de ETT.

- Se prohibe también en casos

de sucesién o subrogacién

empresarial.

Se exceptdan los contratos for-

mativos, de relevo, de interini-

dad, temporales celebrados en
el marco de programas publi-
cos de empleo o temporales
celebrados por empresas de
insercion.

- Justificacién de la adquisi-
cién de la condicién de
fijo. No prevista en el ET.

Justificacién de la adquisicién
de la condicién de fijo: el
empresario facilita documento
acreditativo al trabajador.

El trabajador puede solicitar
un certificado de los contratos
temporales al Servicio de
Empleo.

Encadenamiento
de contratos
temporales en la
Administracién
[Disposicién
Adicional 15 ET]

- Se aplican las reglas del
encadenamiento en el
ambito de las
Administraciones ptbli-
cas, sin perjuicio de los
principios de igualdad,
mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico.

Se aplican las reglas del enca-
denamiento y de la duracién
maxima del contrato temporal
en el dmbito de las
Administraciones ptblicas, sin
perjuicio de los principios de
igualdad, mérito y capacidad
en el acceso al empleo publico.
Alos efectos del encadena-
miento, no se tendran en cuen-
ta los contratos celebrados por
organismos ptblicos, agencias
y demds entidades de derecho
publico.

Las reglas de la duraciéon
mdéxima no se aplicardn a los
contratos previstos en la Ley
de Universidades o en otras
normas con rango de ley cuan-
do estén vinculados a proyec-
tos superiores a 3 afios.




3. EL CONTRATO DE FOMENTO
DE LA CONTRATACION INDEFINIDA (CFCI) _
Con la reforma, se generaliza la utilizacién del CFCI. Ademas de los
colectivos con los que antes de la reforma ya se podia realizar este
contrato (Jovenes de 16 a 30 afios; mujeres en ocupaciones con
menor indice de empleo femenino; mayores de 45 afos; parados

que lleven, al menos, 6 meses inscritos y minusvalidos), ahora tam-
bién se podrd llevar a cabo con:

Parados que lleven, al menos, 1 mes inscritos (antes 3).

Trabajadores solo con contratos temporales en los tltimos 24
meses.

Trabajadores despedidos en los 24 meses anteriores de un
contrato indefinido.

Personas con discapacidad.
Conversion del temporal en fijo antes del 31/12/2010.

Conversién de contratos temporales celebrado después de la
entrada en vigor del RDLey (18/06/2010) convertidos en
CFCI antes de 31/12/2010.

Mujeres en los dos afios posteriores al parto o adopcién.

Mujeres victimas de violencia de género o trata de seres
humanos.

Mujeres desempleadas que se reincorporen al mercado labo-
ral tras 5 afios de inactividad.

No podréan celebrar contratos de este tipo (CFCI) las empresas que
en los 6 meses anteriores hubieran extinguido contratos indefinidos
ordinarios por causas objetivas declaradas improcedentes o hubie-
ra realizado despidos colectivos, salvo que dichos despidos se
hayan producido antes de la entrada en vigor del Real Decreto-ley
(18/06/2010) o haya habido acuerdo en el periodo de consultas.

La indemnizacién por la extincién de este contrato por causas
objetivas serd de 33 dias por afio trabajado si es declarada improce-
dente por el juez (si es por otra causa, disciplinaria, por ejemplo,
serd de 45 dias por afos trabajado).

Si el trabajador alega que el procedimiento de despido colectivo
no es ajustado a derecho porque la causa real es disciplinaria,
corresponde al trabajador la carga de la prueba, es decir, demostrar
que la causa es disciplinaria.
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Antes de la reforma

Tras la Ley 35/2010

Contrato de
fomento de la
contratacion
indefinida
(CFCI)
[Disposicién
Adicional pri-
mera Ley
12/2001]

Colectivos:

* Jovenes de 16 a 30 afios.

* Mujeres en ocupaciones
con menor indice de
empleo femenino.

* Mayores de 45 afios.

* Parados que lleven, al
menos, 6 meses inscritos.

* Minusvélidos.

Nuevos colectivos (ademas de
los anteriores):

* Parados que lleven, al menos,
1 mes inscritos.

* Trabajadores solo con contra-
tos temporales en los tltimos
24 meses.

* Trabajadores despedidos en los
24 meses anteriores de un con-
trato indefinido.

* Personas con discapacidad.

* Conversién del temporal en
fijo antes del 31/12/2010.

* Conversién de contrato tempo-

ral celebrado después de la

entrada en vigor del RDLey
transformado en CFCI antes
de 31/12/2010 (el contrato no
puede superar los 6 meses).

Mujeres en los dos afios poste-

riores al parto o adopcién.

Mujeres victimas de violencia

de género o trata de seres

humanos.

Mujeres desempleadas que se

reincorporen al mercado labo-

ral tras 5 afios de inactividad.

*

- Prohibiciones: empresas
que en los 6 meses anterio-
res hubieran extinguido
contratos por causas obje-
tivas declaradas improce-
dentes o hubiera realizado
despidos colectivos.

- Prohibiciones: empresas que
en los 6 meses anteriores
hubieran extinguido contratos
indefinidos ordinarios por cau-
sas objetivas declaradas impro-
cedentes o hubiera realizado
despidos colectivos.
Excepcion: que los despidos se
haya producidos antes de la
entrada en vigor del RD-Ley o
haya habido acuerdo en el
periodo de consultas.

- Indemnizacién por extin-
cién: declarada improce-
dente por el juez: 33 dias
por afio trabajado.

Indemnizacién por extincién:
declarada improcedente por el
juez: 33 dias por afio trabajado.
El trabajador tiene la carga de
probar que el despido objetivo
no se ajusta a derecho.




4. CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS _

Este contrato podrd celebrarse dentro de los 5 afios (antes 4)
siguientes a la terminacién de los estudios. Se mantiene el plazo de
7 afios para discapacitados.

En cuanto a la duracién, podrd ser de un minimo de 6 meses y
de un méximo 2 afios.

Ademas:

Un trabajador no podrd estar contratado en précticas en la
misma o distinta empresa por tiempo superior a 2 afios en
virtud de la misma titulacién o certificado de profesionali-
dad.

Tampoco podré estar contratado en la misma empresa, para
el mismo puesto, por tiempo superior a 2 afios aunque se
trate de distinta titulacion o certificado de profesionalidad
distintos.

La situacion de IT, riesgo durante el embarazo o la lactancia
natural, maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento,
interrumpen el cémputo de la duracién.

Los concertados por una duracién inferior a la maxima legal-
mente establecida, se entenderdn prorrogados automadtica-
mente hasta dicho plazo, cuando no medie denuncia o pré-
rroga expresa y el trabajador contintie prestando servicios.

En el contrato en précticas, se establece que los titulos de grado y de
madster no se consideran la misma titulacién, salvo que al ser con-
tratado en prdcticas el trabajador ya estuviera en posesion del titu-
lo superior de que se trate.
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Antes de la reforma

Tras la Ley 35/2010

Contrato
en
précticas

- Titulo universitario o
de formacién profesio-
nal grado medio o
superior.

- Titulo universitario o de formacién pro-
fesional grado medio o superior y certi-
ficado de profesionalidad de acuerdo
con la Ley 5/2000 obtenido en los 5 afios
anteriores (o 7 si es un discapacitado).

Ningtn trabajador
podré estar contratado
en précticas en la
misma o distinta
empresa por tiempo
superior a 2 aflos en
virtud de la misma
titulacion.

Ningtn trabajador podra estar contrata-
do en précticas en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a 2 afios,
aunque se trate de distinta titulacién o
distinto certificado de profesionalidad,
ni para el mismo puesto de trabajo, aun-
que sea en virtud de distinta titulacién.

- La IT, riesgo durante el embarazo,
maternidad, paternidad y riesgo durante
la lactancia, interrumpen el plazo.

Los titulos de grado, mdster y doctorado
no se consideraran la misma titulacién,
salvo que al ser contratado por primera
vez, el trabajador ya estuviera en pose-
sién del titulo superior correspondiente.

5. CONTRATO PARA LA FORMACION

El limite de edad maximo con cardcter general es de 21 afios.

Sin embargo, la Ley recoge ciertas excepciones:

Desempleados alumnos trabajadores de programas ptblicos
de empleo-formacién o de escuelas taller, casas de oficios,
talleres de empleo: el limite de edad marcado en la norma
que regule el programa.

Desempleados que cursen ciclo formativo de FP de segundo
grado: 24 afios.

Personas con discapacidad: sin limite de edad.
Hasta 31/12/2011: 25 afios (Disp. transitoria 7* de la Ley).

La duracién minima serd de 6 meses y la maxima de 2 afios, aunque:

Los convenios colectivos podran establecer otras duraciones
sin que la duracién méxima supere los 3 afios, o 4, cuando se
trate de una persona con discapacidad.




La situacién de IT, el riesgo durante el embarazo o la lactan-
cia natural, maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento,

interrumpen el cémputo de la duracién.

Los concertados por una duracién inferior a la maxima legal-
mente establecida, se entenderdn prorrogados automadtica-
mente hasta dicho plazo, cuando no medie denuncia o pré-
rroga expresa y el trabajador contintie prestando servicios.

La retribucién serd la fijada en Convenio colectivo, sin que pueda
ser inferior a las siguientes cantidades:

Durante el primer afio: SMI en proporcién al tiempo efectivo
de trabajo (antes siempre asi).

Durante el segundo afio: SMI, con independencia del tiempo
dedicado a la formacién tedrica.

Los beneficiarios del contrato estardn protegidos por todas las con-
tingencias, incluido el desempleo (antes no incluido).

En cuanto a la formacién del trabajador:

Si el trabajador no ha finalizado la ESO, la formacién tendrd
como finalidad la obtencién del titulo.

La formacidn tedrica se impartird siempre fuera del puesto de
trabajo.

En los programas publicos de empleo-formacién para profe-
sionalizar jévenes, parte de la formacion tedrica podrd impar-
tirse por la Administracién ptiblica, previamente al contrato,
computando este tiempo a efectos de formacion realizada y
de jornada de trabajo al formalizarse el contrato.

Se entiende cumplido el requisito de la formacién cuando el
trabajador acredite mediante certificado de Ia
Administracién que ha realizado el curso, con un nimero de
horas equivalente a la formacién teérica que como minimo
debe recibir el trabajador en proporcién a la duracién del con-
trato.

El Gobierno establecerd procedimientos que flexibilicen y
faciliten a los empresarios la organizacién de la formacién
tedrica.

Las empresas podrdn financiarse el coste de la formacién ted-
rica; financiacién compatible con el régimen de bonificacio-
nes.

En cuanto al régimen transitorio, los contratos para la formacién
vigentes antes del Real Decreto-ley (18/06/2010) y sus prorrogas se
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regirdn por la normativa vigente en la fecha de su concertacién. A
partir de 18/06/2010 serdn aplicables a dichos contratos cuando
sean prorrogados la cobertura de desempleo y el nuevo régimen de
bonificaciones.

Antes Tras la Ley 35/2010
de la reforma
Contrato | - Cotizacién a la - Bonificacién de cuotas empresariales del
parala Seguridad Social | 100%.
formacién ; .
- Edad méaxima: - Edad maxima: con cardcter general, menores
21 afios. de 21 afios.

- Edad méaxima: alumnos de casa-taller, casa de
oficios, etc.: se atenderd a sus propias disposi-
ciones.

- Para desempleados que cursen ciclos formati-
vos de FP grado medio el limite serd 24 afios.

- Para discapacitados no hay limite de edad.

Duracién: entre 6 meses y 2 afios.

La duracién puede modificarse por convenio
colectivo (mdximo 3 afios). Para discapacita-
dos el médximo son 4 afios.

La IT, riesgo durante el embarazo, materni-
dad, paternidad y riesgo durante la lactancia,
interrumpen el plazo.

- Retribucién - La formacién tedrica no puede ser inferior al
minima SMI pro- | 15% de la jornada méxima. Se impartira siem-
porcional al pre fuera del puesto de trabajo.
tiempo de traba- |- El Gobierno establecerd procedimientos que
jo efectivo. faciliten a los empresarios la formacién tedri-

ca.

Las empresas podrén financiarse el coste de
la formacién tedrica; financiacién compatible
con el régimen de bonificaciones.

- Retribucién minima: no inferior al SMI com-
pleto a partir del segundo afio de vigencia del
contrato independientemente del tiempo
dedicado a la formacién tedrica.

- No se reconoce Reconocimiento de prestaciones por desem-
prestacién por pleo al término del contrato.
desempleo No se reconoce desempleo para los contratos
para la formacién suscritos con alumnos tra-
bajadores en programas publicos de empleo-
formacion.




6. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Antes de la reforma, se exclufan los trabajos en sectores de riesgo.
Ahora, podran realizarse contratos con ETTs respecto a trabajos
peligrosos a partir de 1/04/2011 en las actividades peligrosas sefia-
ladas (mineria, industrias extractivas por sondeos, plataformas
marinas, explosivos y alta tensién).

A partir de 1/01/2011 se suprimen todas las limitaciones para la
celebracién de contratos de puesta a disposicién por las ETTs,
incluidos contratos con las Administraciones Publicas (excepto tare-
as que por ley se reserven a funcionarios).

Los trabajadores de ETTs tienen derecho a que la empresa usua-
ria les informe de vacantes existentes de cara a acceder a un puesto
permanente.

Por negociacién colectiva se facilitard a los trabajadores cedidos
la misma formacién disponible para los trabajadores de la empresa
usuaria.

Antes de la reforma Tras la Ley 35/2010

ETTs |- Exclusién de ETTs
trabajadores de
ETTs en secto-
res de riesgo.

- Trabajos peligrosos: a partir de 1/04/2011
podrén celebrarse contratos de puesta a
disposicién en las actividades peligrosas
sefialadas (mineria, industrias extractivas
por sondeos, plataformas marinas, explosi-
vos y alta tensién).

- Prohibiciones
para celebrar
ciertos contra-
tos con ETTs.

Limitaciones a las ETTs: a partir de
1/01/2011 se suprimen todas las limitacio-
nes para la celebracién de contratos de
puesta a disposicion por las ETTs, inclui-
dos contratos con las Administraciones
Publicas (excepto tareas que por ley se
reserven a funcionarios).

- Derechos de - Los trabajadores de ETTs tienen derecho a
los trabajadores que la empresa usuaria les informe de
de ETTs. vacantes existentes de cara a acceder a un
puesto permanente.
Por negociacién colectiva se facilitara a los
trabajadores cedidos la misma formacién
disponible para los trabajadores de la
empresa usuaria.
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II. CAMBIOS EN LA EXTINCION DEL CONTRATO

Se modifica la regulacién de la extincién de los contratos, facilitan-
do y abaratando el despido.

1. INDEMNIZACION POR FINALIZACION
DE CONTRATO TEMPORAL

Se modifica la indemnizacién por finalizacién de contrato temporal.
La extinciéon de este tipo de contratos de duracién determinada
(excepto el contrato de interinidad y los contratos formativos) serd
indemnizada con 12 dias de salario por afio trabajado (antes 8). Sin
embargo, para llegar a esa cuantia indemnizatoria se establece un
régimen transitorio:

Ocho dias de salario por cada afio de servicio para los con-
tratos temporales que se celebren hasta el 31 de diciembre de
2011.

Nueve dias de salario por cada afio de servicio para los con-
tratos temporales que se celebren a partir del 1 de enero de
2012.

Diez dias de salario por cada afio de servicio para los contra-
tos temporales que se celebren a partir del 1 de enero de 2013.
Once dias de salario por cada afio de servicio para los con-

tratos temporales que se celebren a partir del 1 de enero de
2014.

Doce dias de salario por cada afio de servicio para los contra-
tos temporales que se celebren a partir del 1 de enero de 2015.

Antes de la reforma Tras la Ley 35/2010
Indemnizacién por - 8 dfas de salario por afio | - Gradualmente se llegara
finalizacién de contrato de servicio. a 12 dfas de salario por
temporal [art. 49.1.c) ET] afno de servicio en 2015.

2. DESPIDO COLECTIVO: CAUSAS Y PROCEDIMIENTO

Sigue funddndose en causas econémicas, técnicas, organizativas
y de produccién que afectan a un ntimero determinado de trabaja-
dores. Sin embargo, con la reforma se redefinen las causas econé-
micas: “cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacién econémica negativa, en casos tales como la existencia de
pérdidas actuales o previstas; o la disminucién persistente en su
nivel de ingresos, que pueda afectar a su viabilidad o a su capaci-




dad de mantener el volumen de empleo”. Tendra que justificarse la
razonabilidad de la decisién extintiva para preservar o favorecer su

posicién competitiva en el mercado.

En cuanto al procedimiento a seguir, el empresario debera soli-
citar autorizacién para la extincién de los contratos de trabajo con-
forme al procedimiento de regulacién de empleo y simultdneamen-
te abrir perfodo de consultas.

La reforma introduce una novedad en este punto posibilitando
que a falta de representantes en la empresa, los trabajadores podran
atribuir la representacién a una comisién de un méximo de 3 miem-
bros integrada por trabajadores de la misma empresa elegidos
democréticamente, o por 3 miembros de los sindicatos mds repre-
sentativos.

Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo, la autori-
dad laboral dictard resolucién en el plazo de 15 dias naturales a par-
tir de dicho periodo de consultas; si transcurrido dicho plazo no
hubiera recaido pronunciamiento expreso, se entenderd autorizada
la medida en los términos de la solicitud.

Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo entre las
partes, la autoridad laboral procederd a dictar resolucién en el plazo
de 7 (antes 15) dias autorizando la extincién de las relaciones labo-
rales.

El preaviso pasa a ser de 30 a 15 dias.

Hasta la reforma, la indemnizacién por despido objetivo impro-
cedente declarado judicialmente era 33 dias por afio trabajado.
Ahora, ademds de ser declarado judicialmente, puede ser reconoci-
do por el propio empresario como improcedente (misma indemni-
zacion: 33 dias).

Otra novedad consiste en que el FOGASA abona 8 dias de
indemnizacién en el caso de despidos objetivos o colectivos de
gente contratada con cardcter indefinido a partir del 18 de junio de
2010 (fecha de entrada en vigor del Real Decreto-ley 18/06/2010),
sean contratos ordinarios o de fomento de la contratacién indefini-
da. Antes, esta cantidad era abonada solo en empresas de menos de
25 trabajadores. Hay que tener en cuenta que el FOGASA dejard de
abonar estos dias cuando entre en funcionamiento el Fondo de capi-
talizacion.

En cuanto a la creacién de dicho fondo, la Disposicién adicional
107 de la Ley de reforma establece que “El Gobierno, en el plazo
maximo de un afio a partir del 18 de junio de 2010, previa consulta

ANALISIS JURIDICO DE LA REFORMA LABORAL 2010



con las organizaciones empresariales y sindicales mds representati-
vas, aprobard un proyecto de Ley por el que, sin incremento de las
cotizaciones empresariales, se regule la constitucién de un Fondo de
capitalizacién para los trabajadores, mantenido a lo largo de su vida
laboral, por una cantidad equivalente a un ntimero de dias de sala-
rio por afio de servicio a determinar”.

Antes de la reforma

Tras la Ley 35/2010

Despido
colectivo
[art.51.1 ET]

- Causas econdémicas, técnicas,
organizativas y de produccién
que afectan a un niimero
determinado de trabajadores.

- Se redefinen las causas econdmicas:
cuando de los resultados de la empre-
sa se desprenda una situacién econé-
mica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o pre-
vistas; o la disminucién persistente en
su nivel de ingresos, que pueda afec-
tar a su viabilidad o a su capacidad de
mantener el volumen de empleo.

Hay que justificar la razonabilidad de
la decisi6n extintiva para preservar o
favorecer su posicién competitiva en
el mercado.

- Procedimiento: el empresario
debera solicitar autorizacién
para la extincion de los contra-
tos de trabajo conforme al pro-
cedimiento de regulacién de
empleo.

- Procedimiento: el empresario deberd
solicitar autorizacién para la extincion
de los contratos de trabajo conforme
al procedimiento de regulacién de
empleo y simultdneamente abrir peri-
odo de consultas.

Periodo de consultas de dura-
cién no inferior a 30 dias natu-
rales, o de 15 en empresas de
menos de 50 trabajadores.
Cuando el periodo de consul-
tas concluya sin acuerdo, la
autoridad laboral dictard reso-
lucién en el plazo de 15 dias
naturales a partir de dicho
periodo de consultas; si trans-
currido dicho plazo no hubie-
ra recaido pronunciamiento
expreso, se entenderd autori-
zada la medida en los térmi-
nos de la solicitud.

- Cuando el periodo de consul-
tas concluya con acuerdo entre
las partes, la autoridad laboral
procedera a dictar resolucion
en el plazo de 15 dias natura-
les autorizando la extincién de
las relaciones laborales.

- A falta de representantes en la empre-
sa, los trabajadores podran atribuir la
representacion a una comisién de un
maximo de 3 miembros integrada por
trabajadores de la misma empresa ele-
gidos democraticamente, o por 3
miembros de los sindicatos mas repre-
sentativos.

- Cuando el periodo de consultas con-
cluya sin acuerdo, la autoridad laboral
dictara resolucioén en el plazo de 15
dias naturales a partir de dicho perfo-
do de consultas; si transcurrido dicho
plazo no hubiera recaido pronuncia-
miento expreso, se entenderd autori-
zada la medida en los términos de la
solicitud.

- Cuando el periodo de consultas con-
cluya con acuerdo entre las partes, la
autoridad laboral procedera a dictar
resolucién en el plazo de 7 dias autori-
zando la extincién de las relaciones
laborales.




Antes de la reforma Tras la Ley 35/2010 _

Despido - Preaviso de 30 dfas - Preaviso de 15 dfas.
colectivo
[art.51.1 ET]

- Indemnizacién por despido |- Indemnizacién por despido obje-

objetivo improcedente tivo declarado judicialmente o
declarado judicialmente: 33 | reconocido por el empresario
dias por afo trabajado. como improcedente: 33 dfas por

afo trabajado.
- El empresario paga integra- |- E1 FOGASA abona 8 dias de
mente la indemnizacién. indemnizacién en el caso de des-
pidos objetivos o colectivos de
contratos indefinidos (ordinarios
o de FCI) celebrados con poste-
rioridad a la entrada en vigor del
RD-Ley.
El FOGASA dejard de abonar
estos dfas cuando entre en fun-
cionamiento el Fondo de capitali-
zacion.

3. DESPIDO OBJETIVO: CAUSAS Y PROCEDIMIENTO

Se modifican los aparatados c) y d) del art. 52 ET. Las causas para
realizar este despido son las comentadas en el punto anterior (des-
pido colectivo) y serd posible cuando la extincién afecte a un ntme-
ro menor de trabajadores que en el despido colectivo.

Se reduce a 2,5% (antes el 5%) el indice de absentismo de la plan-
tilla para el célculo de las faltas de asistencia al trabajo. Con esa
modificacién, la causa de despido objetivo del apartado d) queda
redactada de la siguiente manera:

“Por faltas de asistencia al trabajo, atin justificadas pero intermi-
tentes, que alcancen el 20 % de las jornadas hébiles en dos meses
consecutivos, o el 25 % en cuatro meses discontinuos dentro de un
periodo de doce meses, siempre que el indice de absentismo total de
la plantilla del centro de trabajo supere el 2,5 % en los mismos perio-
dos de tiempo.

No se computardn como faltas de asistencia, a los efectos del
pérrafo anterior, las ausencias debidas a huelga legal por el tiempo
de duracién de la misma, el ejercicio de actividades de representa-
cién legal de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad,
riesgo durante el embarazo y la lactancia, enfermedades causadas
por embarazo, parto o lactancia, paternidad, licencias y vacaciones,
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enfermedad o accidente no laboral cuando la baja haya sido acor-
dada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracién de
mads de veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la situacién
fisica o psicolégica derivada de violencia de género, acreditada por
los servicios sociales de atencién o servicios de Salud, segtin proce-
da”.

Este despido serd improcedente (antes nulo) si no se cumplen los
requisitos del art. 53.1 ET. La falta de preaviso o error excusable en
el célculo de la indemnizacién no convierten el despido en impro-
cedente.

El plazo para el preaviso pasa a ser de 15 dias (antes 30).

Antes de la reforma Tras la Ley 35/2010
Despido objetivo | - Causas: art.52 ET. - Causas:
[art.52 y 53 ET] * Cuando concurra alguna de

las previstas en el art. 51 ET
y la extincién afecte a un
numero inferior de trabaja-
dores.

* Por faltas de asistencia al tra-
bajo, cuando el indice de
absentismo total de la planti-
lla del centro de trabajo

supere el 2,5%.
- Nulidad: por no cumplir los | - Improcedencia: por no cum-
requisitos del art. 53.1 ET. plir los requisitos del art. 53.1
ET.

- La falta de preaviso o error
excusable en el calculo de la
indemnizacién no convierten
el despido en improcedente.

- Preaviso: 30 dias. - Preaviso: 15 dias.




III. MEDIDAS PARA
FAVORECER LA FLEXIBILIDAD INTERNA Y PARA
FOMENTAR EL USO DE LA REDUCCION DE JORNADA

1. CAMBIOS EN LA FLEXIBILIDAD INTERNA

Se aumenta la flexibilidad interna al facilitar la modificacién sus-
tancial de las condiciones colectivas de trabajo, la no aplicacién del
salario acordado en convenio y la movilidad geogréfica. También se
amplian los contenidos obligatorios de los convenios.

A) Modificacién sustancial
de las condiciones colectivas de trabajo

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo se
podran realizar por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién. A las materias a las que podria afectar la modificacién
se afiade la distribucion del tiempo de trabajo.

La reforma afiade que se entenderd que concurren las causas
“...cuando la adopcién de las medidas propuestas contribuya a
prevenir una evolucién negativa de la empresa o a mejorar la situa-
cién y perspectivas de la misma a través de una mas adecuada orga-
nizacién de sus recursos, que favorezca su posicién competitiva en
el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda”.

La modificacién se mantendrd como méximo hasta la vigencia
del convenio.

El periodo de consultas no podra ser superior a 15 dias si bien se
podré optar por la aplicacién de procedimientos de mediacién o
arbitraje.

Si en el periodo de consultas hubiera acuerdo, se entiende que
concurren las causas que justifican la modificacién, y los trabajado-
res solo podrdn impugnarlo por fraude, dolo, coaccién o abuso del
derecho. Si no hubiera acuerdo, contra la decisién de la empresa
podria interponerse un conflicto colectivo.

Si no hubiera acuerdo en la modificacién de condiciones esta-
blecidas en convenios colectivos, se aplicardn los procedimientos de
aplicacién general y directa para solventar de manera efectiva dis-
crepancias en la negociaciéon que deberdn contener los acuerdos
interprofesionales (tanto autonémicos como estatales).
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Cuando la modificacién se refiera a las condiciones establecidas
en los convenios colectivos de sector, el acuerdo de modificacién se

notificard a la comisién paritaria.

Antes de la reforma Tras la Ley 35/2010

Modificaciéon | Causas Causas
sustancial de Econdmicas, técnicas, orga- |- Econémicas, técnicas, organiza-
las condicio- | nizativas o de produccién... tivas o de produccién
nes colectivas | cuando contribuyan a mejo- |- Suficiente con que contribuyan
de trabajo rar la situacion de la empre- | a prevenir una evolucién nega-
[art. 41 ET] sa tiva de la empresa

Materias Materias

- Jornada, horario, turnos, - Se afiade junto al horario la dis-

remuneracion, sistemas de | tribucién del tiempo de trabajo
trabajo y funciones

Procedimiento
- périodo de consultas no - Periodo de consultas no supe-
inferior a 15 dfas. rior a 15 dfas.

- no regulado Posibilidad de sustituir el perio-
do de consultas por mediacién
o arbitraje.

Si hay acuerdo, se presumen las
causas. En este caso, los trabaja-
dores solo podrdn impugnarlo
por fraude, dolo, coaccién o
abuso del derecho.

- no regulado

- Si no hay acuerdo, contra
la decision empresarial se
puede reclamar en conflic-
to colectivo.

Misma regulaciéon

Cuando la modificacion se refie-
ra a las condiciones establecidas
en los convenios colectivos de
sector es obligado seguir los
procedimiento de mediacién o
arbitraje establecidos al efecto

- No estaba regulado con Si falta representacion en la

quién debia negociarse si empresa los trabajadores la pue-
faltaba la representacién de | den atribuir a comisién integra-
los trabajadores da por 3 trabajadores de la pro-

Ppia empresa 0 a comision inte-
grada por 3 miembros de sindi-
catos mds representativos.




La reforma afiade que si falta representaciéon en la empresa los
trabajadores la pueden atribuir a una comisién integrada por 3 tra- m
bajadores de la propia empresa o a una comisién integrada por 3
miembros de sindicatos mds representativos.

B) Inaplicacién salarial de los convenios colectivos

Si bien los convenios colectivos estatutarios obligan durante su
vigencia a todos los trabajadores y empresarios incluidos en su
dmbito de aplicacion, es posible acordar entre la empresa y los
representantes de los trabajadores la inaplicacion del régimen sala-
rial de los convenios colectivos cuando “la situacién y las perspec-
tivas de la empresa o su estabilidad econdmica pudiera verse dafia-
da como consecuencia de su aplicacién, afectando a las posibilida-
des de mantenimiento de empleo en la misma”.

El acuerdo entre empresa y los representantes de los trabajado-
res requiere un periodo de consultas no superior a 15 dfas.

Si en la empresa falta representacion los trabajadores la pueden
atribuir a comisién integrada por 3 trabajadores de la propia empre-
sa 0 a comisién integrada por 3 miembros de sindicatos més repre-
sentativos.

Estas cldusulas serdn temporales y se aplicardn hasta la finaliza-
cién de la vigencia del convenio o durante 3 afios como maximo.

Se debera establecer la cantidad exacta a percibir por los trabaja-
dores y la manera de recuperar esas cantidades.

No podrén afectar a las cldusulas de eliminacién de discrimina-
cién retributiva.

Si en el periodo de consultas hubiera acuerdo entre empresa y
trabajadores, éste sélo podrd impugnarse por los trabajadores en
caso de fraude, dolo, coaccién o abuso del derecho.

Si no hubiera acuerdo, se aplicardn los procedimientos de apli-
cacién general y directa para solventar de manera efectiva discre-
pancias en la negociaciéon de acuerdos de inaplicacién salarial que
deberdn contener los acuerdos interprofesionales (tanto autonémi-
cos como estatales).

En cuanto al régimen transitorio, los procedimientos en tramita-
cién antes del Real Decreto-ley (18/06/2010) se regulardn por la
normativa vigente en aquel momento.
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Antes de la
reforma

Tras la Ley 35/2010

Inaplicacién
salarial de los
convenios
colectivos
[art.82.3 ET]

No existia en
la norma
legal, s6lo
existfa la posi-
bilidad de
regularlo en
los convenios
colectivos.

A falta de
regulacién en
el convenio la
inaplicacion
sélo era posi-
ble por acuer-
do entre
empresa y
representantes
de los trabaja-
dores.

A falta de
acuerdo,
habia que
remitirse a la
comisién pari-
taria del con-
venio.

- Posibilidad de realizarlo tras periodo de consul-
tas (no superior a 15 dias) por acuerdo entre
trabajadores y empresa.

- Si falta representacién en la empresa los trabaja-
dores la pueden atribuir a comisién integrada
por 3 trabajadores de la propia empresa o a
comisién integrada por 3 miembros de sindica-
tos mds representativos.

- Cardcter temporal: periodo de vigencia del con-
venio o como maximo 3 afios.

Determinacién exacta de la cantidad a percibir
y de la recuperacion de cantidades.

No pueden incumplirse obligaciones relativas a
eliminacién de discriminacién retributiva por
razén de género.

Si hay acuerdo solo podréd impugnarse por los
trabajadores en caso de fraude, dolo, coaccién o
abuso del derecho.

Si no hay acuerdo, se estableceran procedimien-
to de aplicacién general y directa para solventar
discrepancias (incluido arbitraje obligatorio en
acuerdos interprofesionales).

C) Movilidad geogrdfica

También se modifica la regulacién de la movilidad geografica.

Se establece un periodo de consultas no superior a 15 dfas.

Si en la empresa un hubiera representacién de los trabajadores,
éstos la pueden atribuir a una comisién integrada por 3 trabajado-
res de la propia empresa o a una comisién integrada por 3 miem-
bros de sindicatos mds representativos.

Se establece la posibilidad de sustituir el periodo de consultas
por procedimientos de mediacién o arbitraje.

Si hay acuerdo solo podrd impugnarse por los trabajadores en
caso de fraude, dolo, coaccién o abuso del derecho.

En cuanto al régimen transitorio, los procedimientos en tramita-
cién antes del Real Decreto-ley (18/06/2010) se regulardn por la
normativa vigente en aquel momento.




Antes de la Tras la Ley 35/2010
reforma

Movilidad - Periodo de |- Periodo de consultas, 15 dias como maximo
geogréfica consultas 15
[art. 40 ET]] dias como
minimo
- No estaba - Si falta representacién en la empresa los trabaja-
regulado dores la pueden atribuir a comisién integrada

por 3 trabajadores de la propia empresa o a
comisién integrada por 3 miembros de sindica-
tos més representativos.

- No estaba - Posibilidad de sustituir el periodo de consultas
regulado por procedimiento de mediacién o arbitraje.

- No estaba - Si hay acuerdo solo podra impugnarse por los
regulado trabajadores en caso de fraude, dolo, coaccién o

abuso del derecho.

D) Contenidos obligatorios de los convenios
y reforma de la negociacion colectiva

Se incorpora como contenido obligatorio de los convenios (articulo
85.3 del ET) los procedimientos de aplicacién general y directa para
solventar de manera efectiva las discrepancias existentes para la
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo o para la
inaplicacién salarial, incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje.

En los 6 meses siguientes a la entrada en vigor de la Ley de refor-
ma laboral, el Gobierno adoptard iniciativas para abordar:

Mecanismos de articulacién de la negociacién colectiva.

El papel de la negociacién colectiva para fijar las condiciones
laborales.

Capacidad de adaptacion a las necesidades de trabajadores,
empresas y sectores.

Mejora de la productividad.

2. REDUCCION DE LA JORNADA COMO
INSTRUMENTO DE AJUSTE TEMPORAL DE EMPLEO

La reforma introduce la posibilidad de reducir la jornada por cau-
sas objetivas. La jornada podrd ser reducida un 10 % como minimo
y un 70% como mdaximo. También se establece que durante el pe-
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riodo de reduccién no se podrdn realizar horas extraordinarias
salvo en casos de fuerza mayor.

Para los casos en que tras la suspensién o reduccién de jornada
se autorice un ERE de extincién, se realiza un incremento de la repo-
sicién del derecho a prestacién por desempleo a 180 dias (antes 120
dias), siempre que:

La resolucién de suspension o reduccién de jornada se hayan

producido entre el 1/10/2008 y el 31/12/2011.

Antes de la reforma

Tras la Ley 35/2010

Reposicién de
prestaciones por
desempleo de
120 dfas.

- Prestacién por
desempleo.

Bonificaciones
en las cuotas
empresariales
por contingen-
cias comunes
del 50%.

Las resoluciones
que autoricen
las suspensiones
deben haberse
producido entre
el 1 de octubre
de 2008 y el 31
de diciembre de
2010.

del contrato
o reducciéon
de jornada
por causas
objetivas

Suspensién |- En el ET no esta- |Medidas de |- Establecimiento de un maximo y
del contrato | ba prevista la regulacién un minimo de reduccién de jor-
por causas reduccién de jor- |temporal de | nada: 10% y 70%.

objetivas nada. empleo:

[art. 47 ET] Suspension

- Reposicién de prestaciones por
desempleo de 180 dias.

- El trabajador en suspensién tem-
poral o es reduccién de jornada
estd en situaciéon de desempleo
parcial.

El desempleo se consume por
horas, no por dias. El porcentaje
consumido es equivalente al de
la reduccién de jornada autoriza-
da.

Bonificaciones en las cuotas
empresariales por contingencias
comunes del 80% si se incluyen
acciones formativas

El compromiso de mantenimien-
to de empleo serd de 6 meses
para los acuerdos concluidos
después de la entrada en vigor
de la ley.

Las solicitudes deberian haberse
presentado desde el 1 de octubre
de 2008 hasta el 31 de diciembre
de 2011 (excepto para solicitudes
presentadas a partir de la entra-
da en vigor de la ley, en cuyo
caso el plazo sera de 01/01/2010
a 31/12/2011).




La extincién se produzca entre la fecha de entrada en vigor
del Real Decreto-ley (18/06/2010) y el 31/12/2012.
Se ajusta la prestacién por desempleo a la nueva posibilidad de
reducir la jornada, credndose un desempleo parcial en proporcién a
la reduccién de la jornada efectuada (el paro se consume por horas,

no por dias, salvo que la reduccién sea acumulada a dias comple-
tos)..

Se bonifican en un 80% (antes en un 50%) las cuotas empresaria-
les a la Seguridad Social si se promueven acciones formativas para
incrementar la polivalencia o empleabilidad de los trabajadores
afectados.

Bonificaciones en las cuotas empresariales por contingencias
comunes del 80% si se incluyen acciones formativas

El compromiso de mantenimiento de empleo serd de 6 meses
para los acuerdos concluidos después de la entrada en vigor
de la ley.

IV. OTRAS NOVEDADES

La Ley también incorpora otras novedades, entre las que destacan:

1. FONDO DE CAPITALIZACION PARA CONTRATOS INDEFINIDOS

Se prevé la constitucién de un Fondo de capitalizacién para los tra-
bajadores a lo largo de su vida laboral, al que nos hemos referido
con anterioridad.

La percepcién de cantidades del fondo se realiza en casos de des-
pido, de movilidad geogréfica o de formacion.

Las cantidades que durante la vida laboral no se hagan efectivas
se reciben en el momento de la jubilacién.

Este fondo se concretard y serd operativo desde el 1/01/2012
para contratos indefinidos celebrados desde esa fecha.

Antes de la reforma Tras la Ley 35/2010

- No existfa. - Constitucién de un Fondo de capitalizacién para
los trabajadores a lo largo de su vida laboral.

- El abono de cantidades se realiza en casos de despi-
do, de movilidad geogréfica o de formacién.

- Las cantidades que no se hagan efectivas se reciben
en el momento de la jubilacién.

- Operativo desde el 1/01/2012 para contratos inde-
finidos celebrados desde esa fecha.
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2. BONIFICACIONES DE CUOTAS EMPRESARIALES POR
CONTRATACION INDEFINIDA HASTA EL 31/12/2011

Antes de la reforma

Bonificaciones
universales (j6ve-
nes, mujeres,
parados de larga
duracién)

- Requisitos
comunes

- Plazo: contratos indefinidos celebrados hasta el
31/12/2011.

- Requisitos: las contrataciones deben suponer
un aumento del personal fijo de la empresa.

- Duracién: 3 afios desde el contrato.

- Si se extinguen contratos, las vacantes se cubri-
rdn en los dos meses siguientes (importante el
régimen transitorio).

- Colectivos

- Jévenes hasta 30 afios 66,67 euros/mes, 800
euros/afio (88,3 euros/mes, 1000 euros/ afio si
son mujeres).

- Mayores de 45 afios: 100 euros/mes, 1.200
euros/afio (116,67 euros/mes, 1400 euros/ afio
si son mujeres.

Bonificaciones
por transforma-
cion en indefini-
dos de contratos
formativos, de
relevo y de susti-
tucion

Bonificaciones por transformacién en indefini-
dos de contratos formativos, de relevo y de sus-
titucion antes de 31/12/2011: 41,67 euros/ mes,
500 euros/afio (58,33 euros/mes, 700 euros/afio
si son mujeres).

Bonificaciones
para contratos de
formacion

- Bonificaciones para contratos de formacién. La
bonificacién del 100% de las cuotas empresa-
riales no serd de aplicacién a los contratos sus-
critos con alumnos trabajadores de programas
publicos de empleo-formacién.

- Para contratos celebrados antes de 31/12/2011.

- Duracién: toda la vigencia del contrato (inclui-
das prorrogas).

Beneficiarios de
bonificaciones

- Nuevos beneficiarios de bonificaciones: socie-
dades laborales o cooperativas que incorporen
trabajadores con régimen propio de trabajado-
res por cuenta ajena.

Serdn beneficiarios de las bonificaciones las empresas, los trabaja-
dores auténomos y empresas de economia social, en determinados
supuestos, en diferentes cuantfas por las contrataciones de los
siguientes colectivos:

Personas de entre 16 y 30 afios con problemas de empleabili-
dad, inscritos en la oficina de empleo.




Mayores de 45 afios desempleados, inscritos al menos 12
meses en los 18 meses anteriores a la contratacion.
Transformacién en indefinidos de contratos formativos, de

relevo y de sustituciéon de la edad de jubilacién, cualquiera
que sea la fecha de su jubilacién.

La bonificacion se incrementa también en caso de la contratacion
de mujeres.

Los requisitos para obtener la bonificacién son:
La contratacién o la transformacién que suponga un incre-

mento de nivel de empleo fijo de la empresa, salvo para el
contrato de relevo.

Mantener durante el periodo de la bonificaciéon el nivel de
empleo fijo. En caso de producirse extinciones, se deben
cubrir las vacantes en el plazo de 2 meses.

3. PROMOCION DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Serdn nulos los preceptos reglamentarios, clausulas de convenios,
pactos individuales y decisiones unilaterales que contravengan el
principio de igualdad.

En la negociacién colectiva se pactaran los términos del ejercicio
de estos derechos, que se acomodaran a criterios y sistemas que ten-
gan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacién directa
o indirecta entre trabajadores mujeres y hombres.

Ademads de ello:
Se definirdn categorias y grupos profesionales.
La negociacién colectiva debe velar por garantizar la no dis-
criminacion.

Se regulardn los ascensos y promocion profesional.

Antes de la reforma Tras la Ley 35/2010
- Los criterios de definicién de catego- |- La definicién de categorias y grupos
rias y grupos, asi como criterios de profesionales, asf como criterios de
ascenso, se acomodardn a las reglas ascenso, garantizardn la ausencia de
comunes para trabajadores de uno y discriminacién directa o indirecta
otro sexo. entre hombres y mujeres.
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4. GESTION DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

Parte de los excedentes obtenidos en la gestién de la IT podra ser
destinado por las Mutuas al establecimiento de un sistema de
reduccién de cotizaciones por contingencias comunes, siempre que:

se hayan reducido los costes de 1a IT o

los hayan reducido por aplicar planes pactados en el &mbito
de la empresa.

Se elimina la previsién de que los médicos adscritos al INSS expi-
dan el alta médica en el proceso de IT, a los exclusivos efectos de las
prestaciones econémicas de la Seguridad Social.

El alta médica expedida por el facultativo adscrito al Instituto
Nacional de la Seguridad Social, a los exclusivos efectos econémi-
cos, determina la extincién de la prestaciéon econémica por incapa-
cidad temporal y el consiguiente derecho del trabajador de incor-
porarse a la empresa, sin perjuicio de que el Servicio Pdblico de
Salud contintie prestando al trabajador la asistencia sanitaria que,
sin requerir una nueva baja médica, aconseje su estado.

La inspeccién médica de los servicios ptblicos de salud podrd
solicitar remisién de datos médicos en poder de las entidades ges-
toras.

Las Mutuas asumirdan el coste, sin perjuicio de su resarcimiento
posterior por los Servicios de Salud o por entidades gestoras, de los
tratamientos dirigidos a evitar la prolongacién innecesaria de la IT
por contingencias comunes.

Hasta el cumplimiento de la duracién méxima (365 dias) de los
procesos de IT, el INSS y, en su caso, el Instituto Social de la Marina,
ejerceran las mismas competencias que la Inspeccién de servicios
sanitarios de la Seguridad Social para emitir el alta médica.

Tras la Ley 35/2010

- Asignacién de excedentes a las mutuas por contingencias profesionales o inca-
pacidad temporal a la reduccién de cotizaciones por contingencias comunes de
la empresa.

- Asuncién por parte de las mutuas de los gastos ocasionados en los procesos de
recuperacion funcional dirigidos a evitar la prolongacién innecesaria de la baja
laboral.

- Competencia del INSS y del Instituto Social de la Marina equivalentes a las de
la Inspeccién de Servicios Sanitarios de la Seguridad Social.




En caso de alta expedida por el INSS o por el Instituto Social de la
Marina, serdn los tinicos competentes para emitir nueva baja si se

produce en los 180 dias siguientes.

5. PROTECCION POR CESE DE AUTONOMOS

El auténomo que cumpla los requisitos podrd volver a solicitar la
prestacién econémica por cese de actividad transcurridos 18 meses
desde el dltimo reconocimiento de la prestacion.

Tras la Ley 35/2010

- El auténomo que cumpla los requisitos podrd volver a solicitar la prestacién
econémica por cese de actividad transcurridos 18 meses desde el ltimo reco-
nocimiento de la prestacién..

6. LIMITES AL SALARIO EN ESPECIE

El salario en especie no puede superar el 30% de las percepciones

salariales del trabajador, ni minorar la cuantfa integra del SMI.
Esta prevision serd de aplicaciéon a los contratos vigentes a la

entrada en vigor de la ley, con efectos a partir de dicha fecha.

Tras la Ley 35/2010

- El salario en especie no puede superar el 30% de las percepciones salariales del
trabajador, ni minorar la cuantia integra del SMI. Especial atencién al régimen
de las empleadas del hogar.

- De aplicacién a los contratos vigentes a la entrada en vigor de la ley, con efectos
a partir de dicha fecha.

7. AGENCIAS DE COLOCACION E INTERMEDIACION LABORAL

El capitulo IV de la Ley recoge cambios en la intermediacién labo-
ral y en las ETTs.

Se legalizan las agencias de colocacién con dnimo de lucro.
Hasta ahora solo eran legales las agencias de colocacién sin dnimo
de lucro.

Se precisa autorizacién del Servicio Publico de Empleo Estatal
para actuar en distintas CCAA.
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La participacién de trabajadores en acciones de mejora de la ocu-
pabilidad seran voluntarias en los 30 primeros dias de percepcién
(antes 100 dias) de la prestacién (sin sancién).

En cuanto al régimen transitorio, las agencias de colocacién sin
dnimo de lucro y los servicios integrados para el empleo disponen
de 6 meses desde la entrada en vigor de las disposiciones de des-
arrollo de la Ley para adecuarse a la nueva regulacién y solicitar la
correspondiente autorizacién.

Antes de la reforma Tras la Ley 35/2010
Servicios Publicos de - Prérroga del Plan extraordinario de medidas de
Empleo orientacién, formacién profesional e insercién labo-
ral hasta 31/12/2012.
Agencias de colocaciéon | Agencias de - Nueva definicién de intermedia-
sin dnimo de lucro colocacién con o cién laboral.
sin dnimo de - No pueden cobrar a los trabaja-
lucro. dores por sus servicios de inter-
mediacién.

- Requisitos de autorizacion.

- Colaboracién con los servicios
ptblicos de empleo.

- Servicio de caracter publico,
independientemente del agente
que realice la intermediacién
laboral.

- Definicién de empresas de reco-
locacién.

- Autorizacién del Servicio Ptblico
de Empleo Estatal para actuar en
distintas CCAA.

- La participacién de trabajadores
en acciones de mejora de la ocu-
pabilidad serdn voluntarias en
los 30 primeros dfas de percep-
cién de la prestacion.
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