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Sarrera

Mitxel Lakuntza eta Emérita Cuéllar
Immigrazioa arloa

Langile etorkinei legediari buruzko informazioa ematea, immigranteek legedi
hori, haien bizi-kalitatea hainbeste mugatzen duen araudi hori, hobeto eza-
gutzea da ELA sindikatuko immigrazio arloaren xedea, eta horretarako landu
du “Atzerri gaien inguruko galdera ohikoenak” dokumentu hau, gaiari buruzko
hirugarrena eta aurrekoak baino osatuagoa.

2011. urtean aldatutako atzerritartasun legean jasotako arauen laburbildu-
ma baino ez da dokumentua. Sindikatuak behin eta berriro salatu izan duenez,
“eskulan huts” modura tratatzen ditu lege horrek etorkinak, eta lan-merkatuak
ezarritako beharrizanen baitan eta soilik horien arabera kontrolatu eta molda-
tu beharreko pertsonatzat hartzen ditu.

Lege horrek azala eta mamia ematen dio kolektibo horren eskubiderik
ezari, babesik gabe eta egoera are ahulagoan uzten ditu eta behin eta berriro
txantajea egiten die “paperak” kentzeko mehatxupean.

Lege horrek gizartean, lan munduan eta abarretan dituen ondorioak dira
ELAren kezka; izan ere, krisi ekonomikoak eta lan-munduaren araurik ezak
eta prekarizatzeak eragindako zailtasun orokorrei ez ezik, ziurgabetasun juri-
dikoari ere egin behar diote aurre etorkinek, eta gure sindikatuak oso kontuan
izan nahi du arazo hori.

Horrenbestez, langile etorkinen laneko eta gizarte mailako baldintzak
hobetzeko lanean diharduten sindikatuko arduradun, ordezkari, afiliatu eta
abarrentzako tresna premiazkoa ere bada dokumentu hau.

Honen aurreko dokumentuan ere gauza bera nabarmendu genuen: zere-
gin horretan gure lana erraztuko duten baliabideak eta prestakuntza arloko
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- materialak izatea funtsezkoa da sindikatuaren behar handiena duen kolek-
tiboetako bat babestuko badugu.




1
Langile atzerritarrek eskubide guztiak dituzte

1. Paperik izan edo ez, langile atzerritarrek eskubide hauek dituzte:

Sindikatzeko eskubidea
Batzartu eta manifestazioak egitekoa
Derrigorrezko hezkuntza jasotzekoa

Dagozkien prestakuntza sozialak jasotzekoa. (Nafarroan, urtebete-
ko errolda-antzinatasuna behar da, eta 25 urtetik gora eta 65etik
behera izatea; EAEN, berriz, urtebeteko errolda-antzinatasuna).

Eragiten dieten administrazio-egintzak errekurritzekoa
Babes judizial eraginkorra jasotzekoa

Doako laguntza juridikoa jasotzekoa. (Diru-sarrerak Ondorio
Askotariko Errenta Adierazle Publikoaren (IPREM) halako bi baino
handiagoak ez direnetan, betiere).

Eskubide horiez baliatzeko, askotan, immigranteak ERROLDATU egin
behar du, bizi den udalerrian. Horretarako, udaletxera jo behar du, etxea-
ren jabearekin edo alokairu-kontratuaren titularrarekin. Erroldatuz gero, bizi
den udalerriko biztanle, herrikide, bihurtzen da immigrantea.

Erroldatuz gero, udalerri jakin bateko herritar bihurtzen dira immigran-
teak; hortik aurrera, osasun-txartela eta senitartekoentzako heziketa eska
dezakete, gizarte-zerbitzuekin harremanetan jar daitezke gizarteratze arlo-
an laguntzak eskatzeko, hala nola Oinarrizko Errenta eta GLL (Gizarte
Larrialdietarako Laguntzak), gizarteko gainerako pertsonen baldintza bere-
tan.

Erroldatu gabe ere, jaso ditzakete larrialdiko mediku-zerbitzuak, baita
haurdunaldi, erditze edo erditze ondoko kasuetan ere.

*Ondorengo lerrotan aipatutako baldintzak aldatu egin daitezke herrialde eta pro-
bintzia batetik bestera. Egin kontsulta etorkinei laguntzeko zerbitzu publikoetan,
immigranteen babeserako elkarteetan edo sindikatuan.
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2. Paperak lortuz gero, eskubide hauek ere eskuratzen ditu etorki-
nak:

- Udalean eta gainerako administrazioetan entzuna izateko eskubi-
dea.

- Etxebizitza arloko laguntzak, bertako nazionalitatea duten gainera-
ko herritarren parekoak.
- Familiako kideak berriro elkartzekoa.
senarra edo emaztea bananduta egon ezean, edo izatezko biko-
teak.
Haien seme-alabak edo ezkontidearenak, adingabeak edota
adin nagusiko ezgaituak, ezkongabeak betiere.

Aurreko ahaideak edo bikotearenak, bere kargura baldin baditu,
65 urtetik gorakoak eta atzerritar gisako lege-ordezkaritza duten
adingabeak edo ezgaituak. Salbuespen modura, gizatasun arra-
zoiak tarteko, 65 urtetik beherako aurreko ahaideak.

Bigarren txartela duten senarrak eta semeak, Iraupen Luzeko Txartela
duten aurreko ahaideak.

3. Atzerritarra lanean ari bada

Paperik ez badauka ere, baliozkoa izan daiteke lan-harremana.

Langileen Estatutuan jasotako laneko eskubideak dagozkie immi-
granteei kasurik gehienetan, baita egoera erregularizatu gabe dute-
nei ere.

Erregularizatu gabeko langile batek bidegabeki kaleratu dutela fro-
gatzen badu, eskubidea du dagokion kalte-ordaina jasotzeko.
Azpimarratzekoa da oso zaila dela lan-harremana frogatzea egoi-
tza- eta lan-baimenik, eta, ondorioz, idatzizko lan-kontraturik ez
badago.




2
Nola eskuratzen dira paperak?

Galderak

Aldi baterako egoitza-baimena, egoera bereziengatik

1. Errotzeagatik. 124. artikulua

Errotzea da egoitza-baimena eskuratzeko modurik ohikoena.

Hiru dira errotze-modalitateak. Horietako edozeinen bidez egoitza-bai-
mena eskuratzeko, zenbait baldintza bete behar dira:

Laneko errotzea

Estatu espainiarrean bi urtez jarraian bizi izana egiaztatzea, ahal
dela agiri ofizialen bidez.

Enpresa batean edo batzuetan sei hilabetetik gorako lan-harrema-
na izan dela frogatzea. Horretarako, Lan edo Gizarte Segurantzako
Ikuskaritzaren agiri bat behar da, edo ebazpen judiziala.

Kontuan izan behar da arautegiak horren gainean esaten duena:

Espainiako enpleguaren egoerak eragina izan dezakeela eskabide
horren gain, alegia.

Errotze soziala

Espainian hiru urtez jarraian bizi izana egiaztatzea.

Enpresaburuak eta langileak sinatutako laneko kontratu bat eduki-
tzea (edo aldi bereko hainbat kontratu partzial lan berean), gutxie-
nez urtebetekoa.

Egoitza-baimena duten lehen graduko senideak izatea edo gizarte-
ratzea justifikatuko duen errotze-txostena aurkeztea. Autonomia-
erkidegoak edo udal-gobernuak, dagokionak, eman beharko du
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m agiri hori. (Nafarroan Gizarte Zerbitzuek egiten dute eta EAEn uda-
lek).
Pasaporte osoaren fotokopia aurkeztea (lau hilabetetik gora eraman
behar ditu indarrean pasaporteak).

Ziurtagiri mediku ofizial bat aurkeztea. (Gipuzkoan baino ez dira
eskatzen ari).

Salbuespen modura, atzerritarrak diru-sarrera nahikoa duela egiaz-
ta dezakeenean, aski izango du errotze-txostena izatea, lan-kontra-
tua aurkeztu behar izan gabe.

Errotze familiarra

Nazionalitate espainiarreko adingabe baten aita edo ama dela
egiaztatzea, betiere eskabidea egiten duen gurasoa adingabearen
kargu egiten bada edo harekin batera bizi bada, edo aita edo ama
den aldetik adingabe horrekiko ardurak betetzen baditu (hau da,
Hitzarmen Arauemailea betetzen badu).

Jatorriz espainiarreko aita edo amaren seme-alaba dela egiazta-
tzea.

Kasu guztietan, immigranteak ez du aurrekari penalik izan behar, ez esta-
tu espainiarrean ez jatorrizko herrialdean, ez eta espainiara iritsi aurreko
bost urteetan bizi izan den gainerako herrialdetan ere.

Eta errotze kasu guztietan, baimena ematen bada urtebeterako izaten
da txartela.

2. Nazioarteko babesa behar izatea 125. Artikulua

Barne Ministerioak, Asilo eta Babesari buruzko Ministerio-arteko
Batzordeak horrela proposatuta, Espainian geratzeko baimena eman dien
pertsonei aitortzen zaie egoitza-baimena eskuratzeko eskubidea. Baita aldi
baterako babesa behar duten desplazatutako atzerritarrei ere, pertsona
desplazatu ugari iritsi den kasuetan. Eta 12/2009 Asiloari buruzko Legeak
aurreikusitako kasuetan daudenei ere onartzen zaie egoitza-baimena esku-
ratzeko eskubidea.




3. Arrazoi humanitarioengatik. 126. Artikulua

Langileen eskubideen aurkako delituen biktimei; era berean, arraza
edo antisemitismo arrazoiengatik, edo ideologia, erlijio, sexu-joera
eta bestelakoengatik bazterketa jasaten dutenei, betiere baldintza
hori egiaztatuko duen ebazpen judiziala izanez gero.

Bat-bateko gaixotasuna dutenei, betiere jatorrizko herrialdean gaitz
horren tratamendu espezializatua ezin badute jaso eta tratamendu
hori ez jasotzeak beren bizitza edo osasuna arriskuan jar badezake.
Txosten klinikoa beharko da horretarako. Salbuespen modura, zen-
bait kasutan ez da beharrezkoa gaixotasuna bat-batekoa izatea; tra-
tamendu medikua jasotzeko desplazatu diren atzerritar adingabeen
egonaldia luzatzeko, adibidez, betiere tratamendua jasotzeko adin-
gabea Espainian izatea nahitaezkoa denean.

Bisa eskatzeko jatorrizko herrialdera joatea bere edo familiaren
segurtasunerako arriskutsua izan daitekeela egiaztatzen dutenei.

4. Agintari publikoei laguntzeagatik edota segurtasun nazionaleko
eta interes publikoko arrazoiengatik. 127. Artikulua

Aldi baterako egoitza-baimena eskuratu ahal izango dute herritarren inte-
reseko edo segurtasun nazionaleko arrazoiak direla medio, administrazio,
polizia, fiskaltza edo epaitegitako agintariei laguntzen dieten etorkinek.

Balizko guztietarako. Baimena ukatuz gero, berraztertzeko errekurtsoa
aurkez dezakete, edo, bestela, zuzenean jo dezakete administrazioarekiko
auzietarako epaitegira helegitea jartzera.

5. Aparteko egoerengatiko aldi baterako egoitza- eta lan-baimena
genero-indarkeriaren biktima izan diren emakume
atzerritarrentzat ii. Kapitulua

Salaketa

Genero-indarkeria jasan duen biktima baten salaketak eten egingo du
berehala biktima horren administrazio-egoera irregularra zigortzeko espe-
dientea; hain zuzen, salaketaren aurreko arau-hauste hori dela eta irekita-

Galderak
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m ko espedientea. Halaber, behin-behinean erabakitako kanporatze- edo
itzultze-aginduak ere eten egingo ditu salaketak, zigor-prozesua amaitu
arte.

Aldi baterako egoitza- eta lan-baimenari buruzko prozedura-

Bera babesteko agindua ematen den unetik, genero-indarkeriaren
biktima izan den emakume atzerritarrak aukera izango du egoitza-
eta lan-baimena eskatzeko.

Zigor-prozesuak irauten duen bitartean emakume atzerritarrak
aukera izango du aparteko baldintzak direla-eta adingabeko seme-
alabentzat edo ezgaitasuna izan eta inoren beharra dutenentzat
egoitza-baimena eskatzeko, edota egoitza- eta lan-baimena 16
urtetik gorakoentzat salaketa egiteko unean Espainian baldin
badaude.

Behin-behineko baimena

Genero-indarkeriaren biktima izateagatik aldi baterako egoitza- eta lan-bai-
mena eskatu eta berehala, behin-behineko baimena emango zaio emaku-
me biktimari eta haren seme-alabei (16 urtetik gorakoei) beren kontura edo
besterentzat lan egiteko, edozein lanbide, sektore eta ingurunetan. Betiere
emakumea babesteko agindua edo Fiskaltzaren txostena baldin badago.
Baimena behin betiko bihurtuko da zigor-prozeduraren amaieran epaia
kondenatzailea bada edo emakumea genero-indarkeriaren biktima izan
dela adieraziko duen ebazpen judiziala argitaratzen bada.

Eskaera horien izapidetzeak lehentasuna izango du; behin-behineko
baimenak urtebeteko iraupena izango du, eta behin betikoak bost urtekoa.

6. Aparteko egoerengatiko aldi baterako egoitza- eta lan-baimena
sare antolatuen kontrako jardunean laguntzen dutenentzat 135.
Artikulua

Pertsonen legez kanpoko trafikoa, legez kanpoko immigrazioa, eskulana-
ren legez kanpoko trafikoa edo prostituzioan esplotazioa jasan dutenek edo
jarduera horien biktima edo lekuko izan eta Espainian egoera irregularrean
dauden pertsonek izango dute aukera baimen hori eskuratzeko.




7. Aparteko egoerengatiko aldi baterako egoitza- eta lan-baimena
pertsonen salerosketa jardueren biktima direnentzat 140.
Artikulua

Pertsonen salerosketa jardueren biktima izan daitezkeelako zantzuak egon
eta egoera irregularrean dauden atzerritarrei egoitza-baimena emango

zaie. Galderak

Inor pertsonen salerosketen biktima izan daitekeela jakin edo uste dute-
nek poliziarengana jo beharko dute horren berri ematera.

IMMIGRAZIO ARLOA - ELA



ATZERRI GAIEI BURUZKO GALDERARIK OHIKOENAK

3
Galdera ohikoenak

1. Nola frogatu hiru urte daramatzala hemen bizitzen?

Ezinbestekoa da erroldatzea eta beste zeinahi agiri ofizial izatea (airepor-
tuko polizia-zigilua, osasun-txartela, txosten medikoak...). Baliozkoak dira,
gutxiago bada ere, beste dokumentu-mota batzek ere: hegazkin-txartelak,
diru-bidalketak, aurrezki-txartelak, alokairu-kontratuak, era guztietako ikas-
taroak, sindikatu eta beste elkarte batzuetako kide izateak...

Kontuan hartzekoak.

- Legeak “egoitza iraunkorra” eskatzen du; beraz, eskariaren aurreko
hiru urteei buruzko dokumentu guztiek argi adierazi behar dute
eskatzailearen izena eta agiriaren egite-data.

- Azken hiru urteetan herrialdetik kanpora 120 edo 90 egun egiteak
(errotze sozialari edo lanekoari dagozkion epeak, hurrenez hurren)
ez du eragozten baimena jasotzea.

2. Zer kontratu mota aurkeztu behar da?

Aski da aurrekontratu bat, baina hilabeteren buruan irmo bihurtzeko kon-
promisoa baldin badago, administrazioak behin-behineko baimena eman
duenetik zenbatzen hasita. Urtebeteko iraupena izen behar du, gutxienik,
kontratuak, eta dagokion soldatak ez du izan behar Lanbide arteko
Gutxieneko Soldata baino txikiagoa.

Kontratu bakarra onartzen da, kasu hauetan izan ezik:

Nekazaritza: Bi kontratu onartzen dira, enplegu-emaile desberdinek
bata bestearen atzetik eginikoak, eta kontratu bakoitza, gutxienik, 6
hilabetekoa bada.




Lanbide bereko jarduerak. Lanaldi partzialean eta aldi berean enplegu-
emaile bat baino gehiagorentzat lan egiten dutenean, hainbat kon-
tratu onartuko dira. Kontratu horiek guztiek urtebeteko iraupena izan
behar dute gutxienez eta astean 30 ordutik gorako lanaldia osatu
behar dute.

Edonolakoa izan daiteke kontratua (aldi baterakoa, mugagabea, treba-
kuntzakoa...), betiere soldatari dagozkion kopuruak eta baldintzak
lanbide, kategoria eta herri horretarako legean ezarritakoak badira.

Udalak gomenda dezake lan-kontratuaren baldintza kentzeko immi-
granteari, baina horretarako berak edo familiak diru aldetik behar
beste baliabide izatea egiaztatu beharko dute. Bestalde, norberaren
konturako jarduerak ere aurkez daitezke.

3. Zein senidek eskura dezake baimena?

Zuzenek eta Espainian bizi direnek (Ezkontidea edo izatezko bikote erre-
gistratuak, seme-alabak, lehen graduko eta lotura zuzeneko aurrekoak).

4. Zer da errotze-txostena?

Immigrantea zenbateraino gizarteratuta dagoen egiaztatzen du txosten
horrek. Hor aipatzen da zenbat denbora bizi izan den ohiko etxebizitzan,
diru aldetik zer baliabide duen, eta zer lotura duen senideekin. Etorkina bizi
den autonomia-erkidegoak emango du txosten hori. Agiria lortzekotan,
gizarteratzeko egin duen ahalegina egiaztatu beharko du etorkinak. Aintzat
hartuko dira honakoak: sindikaturen bateko kide izatea, hizkuntzak jakitea,
eginiko ikastaroak, gobernuz kanpoko erakundeetan parte hartzea, familia-
ren egoera, etab. Autonomia-erkidegoak horrela erabakitzen badu, Udalak
eman ahal izango du txosten hori, eskabidea jaso eta hogeita hamar egu-
neko epean.

Kontuan hartzekoak.

- Eskaera egin aurretik, immigrantea erroldatuta dagoen auzo edo
herriko gizarte-langilearekin hitz egin behar da, hari baitagokio txos-
tena idaztea.

- Diru aldetiko baliabideak besteren kontura eginiko jarduera batetik
datozela arrazoitu ahal izango du immigranteak.

Galderak
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5. Nola egiten dira aurrekari penalik ezaren ziurtagiria eskatzeko iza-
pideak?

Lehenik eta behin, begiratu behar da immigrantearen jatorrizko herrialdea
Hagako Itunaren sinatzaile den ala ez. Sinatzaile bada, HAGAKO OHA-
RRA dioen zigilu batekin bidali behar du ziurtagiria jatorrizko herrialdean
hura izapidetzeaz arduratzen denak. Aski da zigilu hori Espainian agiria
legezkoa izateko.

Herrialdea Hagako ltunaren sinatzaile ez bada, legeztatze diplomatikoa
deritzana beharko du agiriak, eta hori lortzeko zigilu hauek beharko ditu:

Jatorrizko herrialdeko Justizia Ministerioaren edo zeregin horietan
eskumena duen organismoaren zigilua.

Jatorrizko herrialdeko atzerri ministerioaren zigilua.

Dagokion jatorrizko herriko Espainiako Kontsularen Bulegoko zigi-
lua.

Espainiako Madrilgo Atzerri Ministerioko zigilua (Madrilera joan
beharrik ez izateko, Gobernuaren Ordezkaritzaren edota
Ordezkariordetzaren bidez ere bidal daiteke agiria).

Errotze soziala egiaztatzeko eskatzen den aurrekari penalen ziurta-
giria judiziala da, ez poliziarena.

6. Zein dira aurrekari penalak eta zein poliziarenak?

Penalak. Kondena-epai irmoa dagoenean (helegiterik ametitzen ez
duena).

Poliziarenak. Pertsona batek, delitu edo arau-hauste bat egiteaga-
tik, izan dituen atxiloketak.

Gerta liteke etorkinak poliziaren aurrekari bat izatea, baina epaiketan erru-
gabetzat jo ondoren, aurrekari penalen ziurtagiria garbi izatea.

7. Nola frogatu lanean jardundako sei hilabete horietako laneko
errotzea?

Bi bide daude horretarako:




Urraketa ezartzen duen Lan l|kuskaritzaren Akta berresten duen
ebazpenaren bidez; langileak salaketa jarri eta gero ematen da
ebazpen hori.

Dagokion Lan Arloko Auzitegiaren ebazpenaren bidez. Ez du
balio Zerbitzu Autonomikoko Kontziliazio Aktak. Jarritako salaketak
10.001 eta 100.000 euro arteko isuna dakarkio enplegu-emaileari,
urraketa txikiena, erdikoa edo gorena den, eta, horrez gain, pertso-
na hori lanpostu, kategoria eta lanaldi horretan lanean edukitzeaga-
tik Gizarte Segurantzari ordaindu gabe utzitako kuotak ere pagatu
beharko ditu enplegu-emaileak.

8. Zer gertatzen da kanporatze-agindua ezartzen badiote pertsona
bati?

Bereizi egin behar da kanporatze-agindua irmoa den ala ez.

Kanporatze-erabaki irmoa. Horrelakoetan, zaila da egoera, poliziak
noiznahi gauzatu baitezake kanporatze-agindua. Nolanahi ere,
dagokion Ordezkaritzak edo Ordezkariordetzak baliogabetu egin
dezake agindu hori, baldin eta etorkinak errotzeari loturiko baldint-
zak betetzen baditu eta kanporatze-agindu irmoa “paper” kontuen-
gatik gertatu bada.

Kanporatze-erabaki ez irmoa. Horrelakoetan, Administrazioarekiko
auzietarako epaitegira jo daiteke helegitea jartzera, eta errotzea
eskatzeko baldintzarik izanez gero, ohikoena da epaileak isuna
ezartzea eta ez kanporatzea agintzea. Nolanahi ere, horrelakoetan
komeni da immigranteei laguntzeko elkarteren batekin harremane-
tan jartzea.

9. Errotze soziala dela-eta pertsona bati paperak ematen badizkiote,

zer egin behar du?

Lehenik eta behin. Enpresaburuari baimenaren berri eman, hark Gizarte

Segurantzan alta eman diezaion langileari.

Kontuan hartzekoak:

Alta emateko eta alta horri dagozkion kotizazio-kopuruak ordaintze-
ko ardura enpresaburuarena da beti.

Galderak
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- Kopuru horiek ezin dira inolaz ere langilearen soldatatik kendu.
Legeak baliogabetzat jotzen du enplegu-emailearen eta langilearen
arteko hitzarmena baldin eta tasak langileak ordaindu behar baditu.

- Enplegu-emaileak hilabeteko epea du langileari Gizarte Segu-
rantzan alta emateko; horrela egiten ez badu, hemen bizi eta lan
egiteko behin-behineko baimena galdu egingo du langileak.

Bigarrenik. Behin alta emanda, langile atzerritarrak gutun bat jasoko du
eta hor jakinaraziko zaio zer egunetan eta ordutan eta zer baldintza aur-
keztu behar dituen dagokion Atzerritartasun Bulegoan. Hauek dira aurkez-
tu beharreko baldintzak: tasa-ordainketen inprimakia, Gizarte
Segurantzako alta, 3 argazki, pasaportea eta errolda-agiria.

Kontuan hartzekoak:

Enplegu-emailea hil edo desagertzen bada, baina enpresa bada, beste
enplegu-emaile batek eman ahal izango dio alta langileari hiru hilabeteko
epean.

Enplegu-emaileak langileari gizarte segurantzan alta eman orduko sartzen
da indarrean hemen bizi eta lan egiteko baimena.

10. Aparteko arrazoiengatik behin-behineko egoitza-baimena luzat-
zea eta etetea.

Urtebeteren buruan baimena luzatzeko aukera izango dute, baimena ema-
teko baldintzak lehengo berak badira.

Baimena bukatu aurreko egutegiko 60 egun izango ditu etorkinak luza-
pena eskatzeko, edo aurreko baimenaren indarraldia bukatu eta egutegiko
90 egunen buruan ere egin dezake, baimen hori aurkeztuta.

Hauek dira baimena luzatzeko arrazoiak:

Gaixotasun larria izatea. Mediku-zerbitzu espezializatuek egiaztatu
behar dute, bat-batekoa izan behar du, jatorrizko herrialdean arre-
tarik jaso ezin duen gaixotasuna, eta arreta hori ez jasotzeak arris-
kutsua izan behar du etorkinaren bizitzarako edo osasunerako.

Lan-ikuskaritzak gomendatzea.
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Atzerritar adingabekoak

Galderak

Egoitza-baimena duten atzerritarren seme-alabak

Bi egoera bereizi behar dira:

1. Egoitza-baimena duten atzerritarren umeak, Espainian jaiotakoak.

Gurasoetako batek, gutxienik, egoitza-baimena izanik haurrak zuzenean
jasotzen du egoitza-baimena.
Gurasoak errefuxiatuak edo ordezko babesaren onuradunak izanik
Espainian jaiotako haurrek aukera izango dute nazioarteko babese-
rako eskubidea familiari zabaltzea eskatzeko edo egoitza-baimena
eskatzeko, adingabearen interesen arabera.
Familia berriro elkartzeagatik egoitza-baimena duten atzerritarren
seme-alabek (Espainian jaiotakoek) familia berrelkartzeagatiko bai-
mena eskuratuko dute beren ama edo aitaren mende daudelarik.
Baldintzak
Gurasoaren agiria.
Jaiotza-ziurtagiria.
Berrelkartutako atzerritarren baimena berritzeko. Etxebizitza egokia
eta baliabide ekonomikoak.

Adingabeak osasun-artapena estalita duela egiaztatzen duen egiaz-
tagiria.

2. Egoitza-baimena duten atzerritarren umeak, Espainiatik kanpo jaio-
takoak

Gurasoetako batek, gutxienik, egoitza-baimena izanik Espainiatik kanpo
jaiotako haurrek eta Espainiako herritar edo erakunde baten zaintzapean
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m edo legez dagoen atzerritar baten zaintzapean dauden adingabeek aukera
izango dute baimena eskuratzeko, zenbait baldintza beteta.

Kontuan hartzekoak:

Aitaren, amaren edo tutorearen baimenaren iraupena izango du
haurrarenak ere.

Europar Batasuneko herritarren seme-alabentzat bost urtekoa izan-
go da.

Familiarengana berriro bildu diren senideek bete beharreko proze-
dura berari jarraitu beharko zaio baimenak berritzeko.

Baldintzak:

Adingabea. Bi urteko egoitza jarraitua, egiaztatua. Ahal dela, errolda eta

guzti.

Aita/ama edo tutorea.

Etxebizitza egokia izatea eta gurasoek diru aldetik baliabide nahikoa
edukitzea.

Espainian egon den denbora guztian haurraren eskolatzea egiazta-
tuko duen ziurtagiria.

Adingabeak osasun-artapena estalita duela egiaztatzen duen egiaz-
tagiria.

Aurreko kasuetan, adingabekoak lanerako adinera iristen direnean, baimen

berarekin egin ahal izango dute lan, beste izapiderik egin gabe.

Adingabekoa legezko egoiliar baten, nazionalitate espainiarra duen

norbaiten edo erakunde publiko baten zaintzapean badago, baliozkoak

izango dira tutore horien agiriak.
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Nola berritu behar da besteren konturako lan-baimena?
(71. Artikulua)

Galderak

Hainbat egoera bereizi behar dira

1. Txartela ematea ekarri duen lan-harremanarekin jarraitzea.

2. Gutxienez urtean sei hilabeteko lanaldia izatea, egoera haueta-
koren batean:
Beste enplegu-emaile batekin lan-kontratua izenpetzea, eta bai-
men-berritzea eskatzeko unean altan edo altaren antzeko egoe-
ran egotea.
Beste lan-kontratu bat izatea eta kontratu horretan zehaztutako
baldintzak indarrean den araudian eta hitzarmen kolektiboan jar-
duera, lanbide-kategoria eta herri horretarako ezarritakoak iza-
tea.
Kontratua lanaldi partzialekoa bada, lanbide arteko gutxieneko sol-
datak lanaldi osorako eta urte guztirako zehaztutako soldataren
parekoa izan behar du ordainsariak.
3. Urtean gutxienez hiru hilabeteko jarduera izatea eta baldintza
hauek betetzea:
Langileari ez dagozkion arrazoiengatik eten izana lan-harrema-
na.
enplegu bila aktiboki jardun izana.
baimena berritzeko unean indarrean dagoen kontratua izatea.

Kontuan hartzekoak:

Kaleratzeagatik edo kontratuaren amaieragatik egiazta liteke
lan-harremanaren amaiera.

Enplegu-bilaketa aktiboa egiaztatzeko, autonomia-erkidegoeta-
ko enplegu-zerbitzuetan eman behar da izena: eaen, lanbiden,
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eta, nafarroan, inemen; bestela, gizarteratzeko eta lanbideratze-
ko zenbait programen bidez ere egin daiteke.

4. Kotizaziopeko langabezia-prestazio bat jasotzea, edo gizarte-
ratzeko edo lanbideratzeko diru-prestazio bat, hura jasotzea
dagokion epean.

Kontuan hartzekoak:

Langabezia-subsidioa, aldi baterako ezintasunagatikoa eta
gizarteratzeko errenta aktiboa aipatutako prestazioen baliokide
dira.

Beste laguntza batzuk ere baliokide dira; eaeko gizarte-larrial-
dietarako laguntzak eta nafarroako oinarrizko errenta, esatera-
ko.

Nafarroan eta eaen prestazio horiek irauten duten aldirako
berritzen da txartela.

Honako kasu hauetan ere berrituko da txartela:

1. Hamabi hilabeteko epean gutxienez 9 hilabete lanean jardun
badu, eta 24 hilabeteko epean 18 hilabete, eta baldintza hauek
betetzen baditu:

Langileari ez dagozkion arrazoiengatik eten izana lan-harre-
mana.

Enplegu bila aktiboki jardun izana.

2. Ezkontideak edo bikoteak familia berrelkartzeko eskatzen diren
baldintzak betetzen baditu.

Kontuan hartzekoak:

Aurrekoaz gain, txartela berritzeko kasu guztietan aintzat hartu
beharko dira honakoak ere:

Beren kargura dituzten adingabekoen eskolatzea egiaztatu
beharko dute, autonomia-erkidegoan horretarako eskumena
duten agintariek emandako txostenaren bidez.

Baldintza hori bete ezean ez da baimena berrituko.
Eskatzaileak 30 egun izango ditu hori bideratzeko.

3. Era berean, atzerritarrek baimena berritu nahi dutenean, aginta-
riek aintzat hartuko dituzte honako agiri hauek ere:




Atzerritar horrek zigorra jasotzeko moduko lege-haustea egin
badu, agintariek kontuan hartuko dute zigorra bete duen, absol-
bitu egin duten, baldintzapeko barkamena jaso duen edo kon-
dena etenda duen.

Zergak eta gizarte segurantzako kuotak ordainduta dituen ala
ez.

Gizarteratzea egiaztatzeko aldeko txostena.

5.

Beste baldintza batzuk betetzen dituela ezin badu egiaztatu,
ezin hori arrazoitzeko balio du.

Oso garrantzitsua da zehaztea zenbat denbora jardun duen
prestatzen, zenbat denbora eskaini dien konstituzio, estatutu,
giza eskubide, askatasun publiko, gizon eta emakumeen arteko
berdintasun eta abarrei buruzko balioen berri jakiteko eta haiek
errespetatzeko prestakuntza-jarduerei .

Egiaztatutako erakunde pribatuek eta erakunde publikoek
emandako prestakuntza-jarduerak baino ez dira hartuko kon-
tuan.

Gizarte segurantzako kotizazioan azaleratutako hutsuneak ez
dira eragozpen izango baimena berritzeko. Betiere jarduera ohi-
kotasunez egin izana egiaztatuz gero. Eskuduntza duen orga-
noak jakinaraziko dio lan eta gizarte segurantzako ikuskaritzari
kotizazioan azaleratutakoa zenbat den, horren gainean neurriak
har ditzan.

Kasu hauetan ere ez da berritzeko baimenik emango: atal honen
2. Zenbakian adierazitakoa betetzen bada, dokumentu faltsuak
aurkeztu badira, poliziak kontrako txostena egin badu, eskabi-
dea egin duen enplegu-emaileak zigorra jaso badu langileen
eskubideen kontrako delituengatik... espainiako enpleguaren
egoerak kontratazioa egiteko aukerari buruz dioena izan ezik.

Administrazioak 3 hilabeteko epea dauka eskaerari buruz ebaz-
pena emateko. Epe horretan ebazpenik eman ez badu baimena
berritutzat ematen da. Berritzea bi urterako izaten da, non eta ez
den iraupen luzeko baimen bati dagokiona. Eta edozein jardue-
ra egiteko aukera ematen du lurraldearen edozein lekutan.

Galderak
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m Kontuan hartzekoak: Aldeko jakinarazpenaren ondoren, etorkinak
hilabeteko epean eskatu ahal izango du atzerritarraren nortasun

txartela.

5. Langilea genero-indarkeriaren biktima izatearen ondorioz lan-
kontratua bukatzeagatik edo eteteagatik.

Kontuan hartzekoak:

Txosten psikologiko, psikiatriko eta medikuen bidez egiaztatu behar
da egoera hori; lan-kontratua egoera horren ondorioz eten dela
adierazi behar dute agiri horiek. Horrez gain, dagokion ebazpen
judizialen bidez justifikatu behar du baldintza hori.

6. Genero-indarkeriaren biktima izateagatik. urreko kasuetan ezez-
ko erantzuna jasoz gero

- Gorako helegitea edo berraztertzekoa —nahitaezkoa— aurkez
daiteke, hilabeteko epean.

Administrazioarekiko auzia, bi hilabeteko epean, gorako edo berraz-
tertzeko helegitea atzera botatzen badute.

- Nafarroan eta eaen. Badago aukera soilik egoitza-baimena
berritzeko beste bizibide batzuk izanez gero. Kasu konple-
xua da hau, eta aldatu egiten da probintzia batetik bestera.
Badaezpada, kontsultatu.
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Iraupen luzeko egoitza-baimena
(147. artikulua)

Estatu espainiarrean bost urtez legez eta etenik gabe bizi izan direla egiaz-
tatzen dutenei ematen zaie. Baita Europar Batasunean bizi arren baldintza
berak egiaztatu eta EB-Txartel urdinaren titularrak direnei, betiere eskabi-
dea egin aurreko bi urteetan Espainian bizi izan badira.

Sei hilabete arteko hutsuneek ez diote eragiten iraupenari, betiere bost
urteren buruan hutsune horien guztien denbora 10 hilabetetik gorakoa ez
bada, non eta irteerak ez diren modu irregularrean egin.

Lan kontuak direla eta jarraian sei hilabete arte izandako hutsuneek ez
dute eragingo egoitza-baimenaren iraupenean, betiere eskatutako bost
urteen barruan hutsune horien denbora ez bada urtebetetik gorakoa. EB-
Txartel urdinaren titularrak direnentzat, Europar Batasunetik kanpo jarraian
12 hilabete arte egoteak ez du eraginik izango, betiere eskatutako bost
urteen barruan hutsune horien denbora ez bada 18 hilabetetik gorakoa.

Iraupen luzeko egoitza-baimena emateko beste egoera batzuk:
Kotizaziopeko erretiro-pentsio baten onuradun izatea.

Ezintasun iraunkor absolutuko pentsio baten onuradun izatea, edo
kotizaziopeko baliaezintasun handi batena.

Estatu espainiarrean jaioa izatea eta, adin-nagusitasunera iristean,
eskaera egin aurreko hiru urteetan Espainian legez eta etenik gabe
bizi izan dela egiaztatzea.

Jatorriz espainiarrak izatea eta espainiar nazionalitatea galdu izana.
Adin-nagusitasunera iristean, aurreko bost urteetan erakunde publi-

ko baten zaintzapean egon izana.

Dagozkien estatutuak aitortu ez zaizkien aberrigabeak edo errefu-
xiatuak izatea.

Galderak
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m Baimenak aukera ematen du jarduera guztietan lan egiteko, bai norberaren
kontura eta bai besteren kontura. Bost urterako ematen da baimen hori eta
berriztagarria da
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Familia berriro elkartzea
(52. Artikulua)

Bigarren txartela dutenei edo eskatu dutenei onartzen zaie familia berrel-
kartzeko eskubidea; hau da, hasierako egoitza-baimena berritu zaienei.
Nolanahi ere, badira salbuespenak:

- Bere aurreko ahaideak edo ezkontidearenak berrelkartu nahi izate-
ra, familia elkartzekotan denak iraupen luzeko txartelaren jabe izan
behar du.

- Espainian bizi diren atzerritarrek (iraupen luzeko egoiliar izan dire-
nek, betiere), EBko estatu kide batean bizi izan direnek, EB-Txartel
urdinaren titularrek eta ikertzaile araubidearen onuradunek familia
berriro elkartzeko eskabidea egin dezakete Espainian urtebetean
bizitzeko baldintza bete behar izan gabe.

Zenbait probintziatan baldintza hauxe eskatzen dute familia berrelkartzeko
izapidea abiatzerakoan: baimenak urtebeteko iraunaldia izatea.

Senitarteko hauek dute berrelkartzeko eskubidea:

1. Ezkontidea. Betiere ez badaude legez edo egitez bananduta.
(Ezkontide bat baino gehiago ezin da berrelkartu, inolaz ere).
Ezkontidea bigarren aldiz edo gehiagotan ezkondu bada, familia
bildu nahi duenak egiaztatu egin beharko du bete egiten dituela
aurreko ezkontza edo ezkontzak desegiteko prozedura juridikoan
eskatzen diren baldintza guztiak.

2. Familia berrelkartzeko asmoa duenarekin ezkontza-harremanaren
pareko erlazio afektiboa duen pertsona.

a. Harremana erregistro publiko batean inskribatuta badago
(Izatezko bikotea).

Galderak
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m b. Erregistratu gabeko erlazioa duela, eta erlazio hori Espainian
bizitzen hasi aurrekoa dela egiaztatzen badu. (Agiri publikoak

lehenetsiko dira froga modura).

3. Bere seme-alabak edo bere ezkontidearenak nahiz bikotearenak,
adoptatutakoak barne direla, adingabeak edo adinez nagusi izan
arren ezinduak, betiere ezkonduak ez badira. (Ezkontide bakar
baten seme-alabak berrelkartzeko, guraso-ahala betetzea, zaintza
edo haurrak haren kargura izatea eskatuko zaio guraso horri).

4. Hemezortzi urtez beherakoak, ezinduak edo modu objektiboan
beren beharrak asetzeko gai ez direnak, atzerriko egoiliarra haren
legezko ordezkaria bada.

5. Bere edo bere ezkontidearen nahiz bikotearen aurreko ahaideak, 65
urtetik gorakoak, beren kargura badaude eta egoitza baimentzeko
beharra arrazoitua bada.

Hauxe da aurrekoak bere kargura dituela onartzeko baldintza: fami-
lia berrelkartzeko eskaera egin duenak bere aurreko ahaidearen
funts edo gastuen ehuneko bat (biztanleko BPGdaren %51 gutxie-
nez, urtean) aurrekoa bizi den herrialdera transferitu izana
(www.ine.es atarian egin daiteke kontsulta).

Adibidea: Mendekotasun ekonomikoa. Berrelkartzekoa den senitar-
tekoak ez du diru-sarrerarik, ez du prestaziorik jasotzen eta ez du
lanik egiten jatorrizko herrialdean. Mendekotasun pertsonala.
Berrelkartzekoa den pertsona bakarrik bizi da bere herrialdean,
seme-alaba guztiak Espainian dituelako.

6. Salbuespen modura, gizatasun arrazoiak tarteko direnean, 65 urte-
tik beherako senideak berrelkartzeko aukera izango da. Hauek dira
salbuespenak: ezgaitasuna, zaintza, beren beharrizanak asetzeko
gaitasunik eza, etab.

Baldintzak

1. Familia biltzeko eskaera egin duenak egiaztatu beharreko baliabide
ekonomikoak. 54. artikulua

Familiaren beharrizanak betetzeko nahikoa baliabide izan behar
dute. Behar horietan sartzen da osasun-arreta Gizarte




Segurantzaren araubideak estaltzen ez duenean.

Kontuan hartzekoak:

Pertsona bat berrelkartzeko. IPREM adierazlearen %150 eska-
tuko da (798,76 euro/hilean).

Bi pertsona baino gehiago elkartzeko. IPREM adierazlearen
%50ak hilean adierazitako kopurua kide bakoitzeko (266,55
euro/hilean).

Familia berrelkartzeko eskatzen den kopuruaren batez besteko
diru-iturri baten aurreikuspena eskatuko da, eskabidea aurkez-
ten den unetik aurrera urtebeterako eta eskabidea aurkeztu
aurretik sei hilabeterako.

Kopurua murriztu ahal izango da honako kasuetan: Be-
rrelkartzekoa den pertsona adin nagusikoa bada, adingabekoa-
ren lehentasunari loturiko aparteko egoerak badaude edo giza-
tasun arrazoiak badaude banakoen kasuetan.

Berrelkartzeko ez dira zenbatuko gizarte-laguntzako prestazioe-
tatik datozen diru sarrerak, baina bai familia berrelkartzeko
eskaera egin duen pertsonaren bikoteak edo ezkontideak edo
lerro zuzeneko beste senide batek eginiko ekarpenak, betiere
ezkontide, bikote edo senide hori Espainian bizi bada eskaera
egin duenarekin batera.

Kontuan hartzekoak: Diru-baliabideak egiaztatzeko agiriak.

Besteren konturako langileak:

- Lan-kontratua.

- Aurreko urteko errenta-aitorpena.

- Nominak.

Norberaren konturako langileak.

- Jarduera egiaztatzeko agiriren bat aurkeztea.
- Aurreko urteko errenta-aitorpena.

- BEZ aitorpenak.

Galderak
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m 2. Etxebizitza egokia.

Familiaren beharrizanak betetzeko etxebizitza egokia izatea egiaztatu-

ko duen txostena, Autonomia Erkidegoan eskuduntza duten orga-

noek emana. 30 eguneko epean eman beharko dute.

Atzerritarra bizi den herriko udal-gobernuak eman ahal izango
du txostena, autonomia-erkidegoak horrela erabakitzen badu.
30 eguneko epea izango du horretarako.

Txostena dagokion epean ematen ez bada, eta interesdunak
hori egiaztatu badezake, zuzenbidean onartutako beste proba
baten bidez egiaztatu ahal izango du etxebizitza egokia izatea-
ren baldintza. Txostenaren ordez beste agiriren bat aurkeztuz
gero, datu hauek zehaztu beharko ditu agiri horretan: etxebizit-
zaren helbidea, gela kopurua, gela bakoitza zertarako erabiltzen
den, zenbat pertsona bizi diren etxean, etxea zer egoeratan
dagoen bizitzeko eta zer ekipamendu dituen.

3. Berrelkartu nahi den pertsonarekiko familia-lotura egiaztatzeko agi-

riak..

Berrelkartu nahi den atzerritarrarekin zer familia-lotura duen
egiaztatzeko ziurtagiria aurkeztu behar du eskatzaileak: jaiotza-
ziurtagiria, ezkontza-ziurtagiria, izatezko bikotearen erregis-
troa... Agiri guztiak itzulita eta legeztatuta.

Mendekotasun ekonomikoari dagokionez, familia elkartzeko
asmoa duenak senideari dirua transferitu edo haren gastuak
bere gain hartu baditu azken urtean (biztanleko Barne Produktu
Gordinaren %51 gutxienez), orduan onartuko da mendekotasun
hori.

Familia berrelkartzeko baldintzak betetzeak ez du esan nahi
horretarako baimena beti emango denik.

4. Izapideak. 57. artikulua

Dagokion atzerritartasun-bulegoan dokumentazioa aurkeztu ondo-

ren, urrats hauek ditu prozedurak:

Dagokion gobernuaren ordezkaritzak edo azpiordezkaritzak
familia-berrelkartzeagatiko egoitza-baimena (behin-behinekoa)
ematea.




- Baimen horren berri ematea berrelkartzea eskatu duenari,
Atzerri eta Lankidetza Ministerioari eta berrelkartzekoa den seni-
tartekoa bizi den eremuko kontsul-bulegoari.

- Berrelkartzekoa den senitartekoak bisa eskatzea bere bizilekutik
hurbilen daukan Espainiako kontsul-bulegoan. Bi hilabeteko
epea du horretarako, Espainian duen senitartekoari berrelkar- Galderak
tzeko behin-behineko baimena eman zaiola jakinarazi zitzaione-

tik zenbatuta.

- Bisa jaso ondoren, hiru hilabeteko epea du eskatzaileak
Espainiara joateko, eta, hara iristen denetik, hilabetekoa atzerri-
tar nortasun-agiria eskatzeko (berak eskatu behar du).

Familia berrelkartzeko eskaera egin duen pertsonak behin-behineko egoi-
tza-baimena duenean, baimen hori indarrean den epera arte luzatuko da
berrelkartutako pertsonaren baimena ere, azken hori Espainiara iristen den
unetik.

Ezkontidea, bikotea edo seme-alaba berrelkartzeagatik senide horri eman-

dako baimenak eskubidea ematen du lanerako, administrazioan beste iza-
piderik egin behar izan gabe, betiere pertsona hori adin nagusikoa bada.
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Berrelkartutako egoiliarrek familia berriro elkartzea.
(60. artikulua)

Aurrez familia berrelkartzeari esker behin-behineko egoitza-baimena esku-
ratu duenak aukera eta eskubidea izango du bere senitartekoak elkartze-
ko, betiere hemen bizitzeko eta lan egiteko baimena badu, bere baimena,
eta ez aurrez familia biltzeko eskaera egin zuen pertsonarena.

Aurreko ahaideek iraupen luzeko txartela eskuratu eta diru aldetik kau-
dimena egiaztatu ondoren izango dute eskubide hori, bestela ez.
Salbuespen modura, adingabeko seme-alabak badituzte edo ezintasunen
bat dela medio beren beharrizanak betetzeko gai ez diren seme-alabak
badituzte, aski izango dute hasierako egoitza-baimena berrelkartzea eska-
tzeko.

Baldintzak. Familia berrelkartzeagatiko baimenak berritzea. 61. artikulua
Berrelkartuak bete beharrekoak

- Familia berrelkartzeagatiko egoitza-baimena indarrean izatea
edo iraungi ondorengo 90 egunen barruan.

- Familia-loturak lehengo berean jarraitzea.

- Derrigorrez eskolatu beharreko adinean dauden adingabeak
eskolatuta izatea.

- Prozeduraren izapideei dagozkion tasak ordainduta izatea.
Berrelkartzea eskatu duenak bete beharrekoak

- Egoitza-baimena indarrean izatea edo iraungi ondorengo 90
egunen barruan.

- Lana edota baliabide ekonomiko nahikoa izatea. Hilean IPREM
adierazlearen %100ak adierazten du baldintza hori. Gizarte-
laguntza sistematik jasotako sarrerak ere zenbatu egingo dira.

- Etxebizitza egokia izatea.

Berrelkartutako senideen baimena berritzeko eskaera eta familia bildu due-
narena batera aurkeztuko dira eta izapideak ere batera egingo dira.




Kontuan hartzekoak:

- Bisa emateko prozedura desberdina eta apartekoa da gobernuaren
ordezkaritzak edo ordezkariordetzak emandako baimenarekin alde-
ratuta.

- Bisa emateko obligaziorik ez du kontsuletxeak.

Galderak
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Europar batasuneko herritarren
eta haien senitartekoen araubidea
(240/2007 Dekretua).

Europar Batasuneko (EB) herritarrek estatu espainiarrekoen eskubide,

muga eta obligazio berberak dituzte.

Ebko araubidera atxikitzeko eskubidea duten senitartekoak

Europar Batasuneko eta Europako Ekonomia Eremuko estatuetako herri-

tarren senitarteko atzerritarrak. Otsailaren 240/2007 Errege Dekretua,

Auzitegi Goreneko 3. Aretoak 2010eko ekainaren 1ean emandako

Epaiaren bidez aldatua, aplikatuko zaie.

Herritar espainiarren edo EBko gainerako Estatuetako herritarren atze-

rriko zer senitartekok dute egoitza-baimena eskuratzeko eskubidea?

Ezkontideak

Izatezko bikoteak, EBko estatu kide bateko erregistro publikoan
izena emanda badago. (Erregistroko ziurtagiria, itzulia, konpultsatua
edo argibideak erantsia).

EB-ko herritarraren bikote egonkorrak, harreman hori behar den
moduan egiaztatuta. (Zuzenbidean onartutako edozein froga aur-
keztu ahalko dute harremana egiaztatzeko).

Bere eta ezkontidearen ondorengo zuzenek, betiere 21 urtetik behe-
rakoak badira edo, adin horretatik gorakoak izanik, bere kargura
badaude edo ezgaituak badira.

EB-ko herritarraren eta haren ezkontidearen nahiz erregistratutako

bikotearen aurreko ahaideek.

Lerro zuzeneko edo zeharkako senitartekoek, betiere odol bereko-
ak badira edo hurbilekoak eta EBko eta EEEko herritarraren kargu
badaude.




EBko beste estatu bateko zein senitartekok dute lanerako baimena
Jasotzeko eskubidea?

Ezkontideak

Izatezko bikoteak, EBko estatu kide bateko erregistro publikoan
izena emanda badago. (Erregistroko ziurtagiria, itzulia,konpultsatua

edo argibideak erantsia). Galderak

EB-ko herritarraren bikote egonkorrak, harreman hori behar den
moduan egiaztatuta. (Zuzenbidean onartutako edozein froga aur-
keztu ahalko dute harremana egiaztatzeko).

Bere eta ezkontidearen ondorengo zuzenek, betiere 21 urtetik behe-
rakoak badira edo, adin horretatik gorakoak izanik, bere kargura
badaude edo ezgaituak badira.

EB-ko herritarraren eta haren ezkontidearen nahiz erregistratutako
bikotearen aurreko ahaideek.
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Baimen aldaketak
(200-203 artikuluak)

Balizko egoerak

1.

lkasle izatetik egoitza- eta lan-baimena izatera.

Baldintzak:

Hiru urte eramatea ikasle gisara.
Ikasketak aprobetxatu dituela egiaztatzen duen ziurtagiria.

Ez izatea jatorrizko herriko lankidetza- edo garapen-progra-
maren batekoa.

Lan-eskaintzaren bat izatea.

2. Egoitza-baimenetik egoitza- eta lan-baimenera.

Baldintzak:

Urtebete eramatea behin-behineko egoitza-baimenarekin.

Bat-bateko beharrizanak sortuz gero, ez da denbora-eperik
eskatzen atzerritarrak bere biziraupena bermatu behar badu.

Lan-eskaintzaren bat izatea.

3. Arrazoi bereziengatiko egoitza-baimenetik (errotze sozialaga-

tik, adibidez) egoitza- eta lan-baimenera.

Baldintzak:

Urtebete eramatea arrazoi bereziengatiko egoitza-baimena-
rekin. (Salbuespena: bat-batean sortutako baldintzak direla
medio, atzerritarrak bizirauteko lan egin behar duela egiaz-
tatzea).

Lan-eskaintzaren bat izatea.

Errotzea edo lan-baimena baldin bada abiapuntua, baimen-
berritzea dela jotzen da eta hasierako baimen modura hart-
zen da, eta ez berritze modura (Garrantzitsua da zehaztape-




na, ebazpena emateko epeak ez baitira berritzeetan izan ohi
direnak).

Araudiaren artikulua oso zabala da, ondo kontsultatu.

. Besteren konturako langile izatetik norberaren konturakoa iza-
tera edo alderantziz.

Baldintza orokorra: hasierako egoitza-baimena berritzean egin Galderak

behar da, edo jada berritu ondoren.

Besteren konturako jardueratik norberaren konturakora
Egiaztatzea txartela berritzeko eskubidea duela eskaria egitean.
Norberaren konturako jarduera bideragarria izatea.

Dagozkion baimen eta lizentzia administratiboak edukitzea.

Trebakuntza profesionala eta, hala badagokio, elkargo profesio-
nalen bateko kide izatea.

Aurreikusitako inbertsioa egitea, nahikoa eta justifikatua.

Egiaztatzea jarduerak ematen duela nahikoa bizibide.
Norberaren konturako jardueratik besteren konturakora

Lan-kontratua.

Zergak eta Gizarte Segurantzako kuotak ordainduta izatea.
. Jarduera- edo ingurune-aldaketa

Lehenbiziko baimenarekin egiten da, jarduera edo ingurune geo-
grafiko jakin batera mugatua badago. Lehen baimena eman zuenak
eman behar du.

. EBko herritar edo EBko herritar baten senitartekoen baimena

izatetik egoitza- eta lan-baimena izatera, edo EBz kanpokoen-
tzako egoitza- eta lan-baimena izatera 240/2007 Errege De-
kretua. 9. artikulua.

Hirugarren herrialde bateko nazionalitatea duen herritarrak, EBko
herritar baten senitartekoa izanik, nazionalitatea galtzen badu
(heriotzagatik, banaketagatik...), prozedura bati jarraitu eta zenbait
baldintza bete behar ditu egoitza-baimena edo egoitza- eta lan-bai-
mena berriro eskuratzeko.

Heriotzagatik baldin bada, dagokien agintariei jakinarazi behar
diete.
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Dibortzioa, legezko banaketa, ezkontza deuseztatzea edo erregis-

tratutako bikote moduan emandako izena baliogabetzea gertatzen
bada, dagozkien agintariei jakinarazi behar diete.

Egoitza-baimenari eusteko hainbat aukera daude, baina horretara-

ko segidan adierazitako baldintzak jakinarazi behar dizkiete aginta-

riei sei hilabeteko epean, era horretara egoitza-baimena edota

egoitza- eta lan-baimena eskuratzeko (erregimen orokorrean) eta,

horrela, agirien legezkotasuna ez galtzeko. Hauek dira egoera edo

aukera horiek:

Bikotea hiru urte, gutxienez, egon bada ezkonduta, horietako bat
Espainian bizitzen.

Seme-alaben zaintza EBz kanpoko ezkontidearen esku gera-
tzen bada.

Egiaztatzen bada, Ministerio Fiskalaren babes- agindu edo txos-
ten baten bidez, EBz kanpoko ezkontidea familiako indarkeria-
ren biktima izan dela ezkonduta egon den garaian.

EBz kanpoko herritarrak seme-alabarik txikiena bisitatzeko
eskubidea duela dioen ebazpen judizialik baldin badago, edo
alde biak ados badatoz horretan.

Sei hilabete horiek igaro eta, egoitza-baimen iraunkorra eskuratu ezean,

egoitza-baimena eskatu behar du eta atzerritar orori eskatzen zaizkion bal-

dintzak bete, bisarena izan ezik.

Hirugarren baldintzari dagokionez (familiako indarkeria), ebazpen judi-

ziala iritsi arte luza daiteke sei hilabeteko epea.

Baimen berria eskuratzeko, EBz kanpoko herritarrak egiaztatu egin

beharko du Gizarte Segurantzan dagokion erregimenean alta emanda

dagoela, bai besteren konturako langile moduan bai norberaren konturako
langile moduan, edo behar beste baliabide ekonomiko duela beretzat eta
senitartekoentzat.




"
Non egin behar dira erreklamazioak?

Galderak

Helegiteen araubidea

1. Administratiboak

Hasierako baimenak - berraztertzeko helegitea - hautazkoa.
Hilabeteko epea - konputua.

Erabakitzen duen organoa: ebazpena argitaratu zuen bera.

Berritzeak eta aldaketak: gorako errekurtsoa, nahitaezkoa.
Hilabeteko epea-konputua.

Erabakitzen duen organoa: Hierarkian goragokoak.
Euskal Autonomia Erkidegoan, gobernu-ordezkariak.
Nafarroan, dagokion ministroak.

2. Judizialak

Lehen auzialdian: Administrazioarekiko auzien epaitegian.
Prozedura laburtua. Epea: bi hilabete.

Bigarren auzialdian: Apelazioa Justizia Auzitegi Goreneko adminis-
trazioarekiko auzien aretoan. Epea: 15 egun epaia irmoa denetik.

Ohar oso garrantzizkoa: Bisarik eman ezean, berraztertzeko helegitea jar
daiteke ezezkoa ebatzi zuen organo kontsularrean (hilabeteko epea dago
horretarako), edo administrazioarekiko auzi-errekurtsoa Madrilgo Justizia
Auzitegi Gorenean. Azken horretarako bi hilabeteko epea dago.
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Introduccidn

Mitxel I_,akuntza y Emérita Cuéllar
Area de inmigracion

Con el proposito de informar y mejorar el conocimiento entre los-as traba-
jadores-as inmigrantes de una legislacion que condiciona enormemente su
calidad de vida, el area de inmigracion de ELA, ha elaborado un tercer
documento actualizado y mas completo de “Preguntas mas frecuentes de
extranjeria”.

Este documento no es sino un resumen de la normativa de la ley de
extranjeria reformada en el afo 2011, que como reiteradamente viene
denunciando este sindicato, trata a las personas inmigrantes como “mano
de obra pura y dura” a la que se debe controlar y ajustar, de acuerdo uni-
camente a las necesidades del mercado de trabajo.

Esta ley que da carta de naturaleza a la falta de derechos, coloca en
una indefensioén y vulnerabilidad mayor a este colectivo, chantajeado per-
manentemente bajo la amenaza de la retirada de “los papeles”.

Son precisamente las consecuencias sociales, laborales, etc... de esa
Ley, las que preocupan a ELA, ya que a las dificultades generales deriva-
das de una crisis econémica y a la desregularizacién y precarizacion del
mundo del trabajo, las personas inmigrantes tienen que hacer frente a una
inseguridad juridica adicional que el sindicato tiene que tomar muy en
cuenta.

Por ello, este documento es también una herramienta necesaria para
aquellos-as responsables, delegados-as, afiliados-as, etc... del sindicato
comprometidos con la mejora de las condiciones socio-laborales de traba-
jadores y trabajadoras inmigrantes.

AREA DE INMIGRACION - ELA




PREGUNTAS MAS FRECUENTES SOBRE EXTRANJERIA

m Tal y como recordabamos en el documento anterior a este; contar con
los recursos y materiales formativos necesarios que faciliten nuestro tra-
bajo en esta tarea es una cuestion fundamental en la defensa de uno de
los colectivos que mas necesitan del sindicato.




1
Las personas trabajadoras extranjeras
tienen todos los derechos

1. Con o sin papeles se tiene derecho a:

A sindicarse
A reunirse y manifestarse
A la educacion obligatoria

Al acceso a las prestaciones sociales que les pueda corresponder.
(En Navarra es necesaria una antigiiedad de un afio de empadro-
namiento, tener mas de 25 afios y menos de 65, y en la CAPV de
un afo).

A recurrir los actos administrativos que les afecten

A la tutela judicial efectiva

A la asistencia juridica gratuita. (Siempre que los ingresos econé-
micos no sean superiores al doble del Indicador Publico de Renta
de Efectos Mdltiples, el IPREM).

Para acceder a muchos de los derechos es fundamental empadronarse en
el municipio en el que se vive. Para ello se debe acudir al ayuntamiento en
compania del duefio de la vivienda o el titular del contrato de alquiler.
Empadronarse significa ser parte del grupo de personas que viven en un
municipio.

El empadronamiento, permite reconocer a las personas como vecinas
de una localidad, y tras esto se puede acceder a la tarjeta sanitaria, a la
educacion para la familia, y a entrar en contacto con los servicios sociales
para solicitar ayudas en materia de insercion social; Renta Basica y AES

* Los requisitos que aqui se citan pueden variar de un herrialde-provincia a otro. Es
importante consultar en los servicios publicos de asistencia a inmigrantes, en las
asociaciones de apoyo o en el sindicato.
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m (Ayudas de Emergencia Social), en igualdad de condiciones al resto de la
sociedad.

Aunque no se este empadronado se puede acceder a los servicios
medicos de urgencia o en caso de embarazo, parto y puerperio.

2. Cuando se obtienen los papeles también se tiene:

Derecho a ser escuchado-a en el ayuntamiento y demas adminis-
traciones.

Ayudas en materia de vivienda en iguales condiciones que el resto
de la sociedad.

A reagrupar a los familiares.

Esposo-a no separado-a o parejas de hecho,.

Hijos-as suyos-as o los-as del conyuge, menores de 18 afios o
discapacitados-as mayores y no casados-as.

Ascendientes en primer grado o los de la pareja, a su cargo,
mayores de 65 afios y menores o discapacitados bajo repre-
sentacion legal del-a extranjero-a. Excepcionalmente con carac-
ter humanitario a ascendientes menores de 65 afos.

Los esposos e hijos con la 2° Tarjeta, los ascendientes con la Tarjeta de
Larga Duracion.

3. Sila persona extranjera esta trabajando

Aunque no tenga papeles la relacion laboral puede ser valida.

Los derechos laborales recogidos en el Estatuto de los
Trabajadores se tienen en la mayoria de los casos aun sin estar
regularizado.

El trabajador sin regularizar que pueda demostrar que ha sido des-
pedido de manera improcedente, puede tener derecho a la indem-
nizacion correspondiente.

Es importante sefialar la gran dificultad que implica el demostrar la
existencia de una relacion laboral cuando no existe permiso de resi-
dencia y de trabajo y por ende un contrato de trabajo por escrito.




2
¢ Como se consiguen los papeles?

Residencia temporal por circunstancias excepcionales.

1. Por razones de arraigo. Articulo 124

El arraigo es la forma mas usual para obtener la autorizacién de residen-
cia.

Las modalidades de arraigo son tres. Para acceder a la autorizacién de
residencia por medio de cualquiera de ellas, es necesario cumplir una serie
de requisitos:

Arraigo laboral

Acreditar dos afios de permanencia continuada en Espafia prefe-
rentemente mediante documentos oficiales.

Probar una relacién laboral de duracion no inferior a 6 meses en
una o varias empresas. Se acreditara mediante resolucion judicial o
acta de infraccion de la Inspeccion de Trabajo o Seguridad Social
que la acredite.

Tener presente que el Reglamento sefiala que a esta solicitud se le
podra aplicar la situacion nacional de empleo.

Arraigo social

Acreditar tres afios de permanencia continuada en Espania.

Contar con un contrato (o varios parciales simultaneos en una
misma ocupacion) de trabajo firmado por trabajador-a y empresario-
a por un periodo no inferior a un afio.

Tener familiares en primer grado con permiso de residencia o pre-
sentar informe de arraigo que justifique su integracion social, emiti-
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m do por la Comunidad Auténoma o por la corporacién local, que se
establezca. (En Navarra lo realizan los Servicios Sociales y en la

CAPV los ayuntamientos).

Presentar fotocopia del pasaporte completo (con mas de 4 meses
de vigencia).

Presentar un certificado médico oficial. (Lo estan pidiendo sélo en
Gipuzkoa).

Excepcionalmente en los casos en que el ciudadano extranjero
pueda demostrar que cuenta con ingresos suficientes, el informe de
arraigo podra eximir de la presentacion del contrato de trabajo

Arraigo familiar

Acreditar ser padre o madre de un menor de nacionalidad espario-
la, siempre que el progenitor que lo solicita este a cargo del menor
y conviva con él, o que esté al corriente de las obligaciones pater-
no-filiales respecto al mismo (cumpla el Convenio Regulador).

Acreditar ser hijo-a de padre o madre que hubieran sido originaria-
mente espafioles.

En todos los casos es necesaro que la persona inmigrante no tenga ante-
cedentes penales, ni en el estado espafiol, ni en su pais de origen, ni en
ningun otro pais donde alla residido los ultimos cinco afios anteriores a su
entrada a Espanfia.

Y en todos los supuestos de arraigo, si se concede la tarjeta es por un

ano.

2. Por razones de proteccion internacional. Articulo 125

A personas que el Ministerio del Interior, a propuesta de la Comision
Interministerial de Asilo y Refugio, haya autorizado su permanencia en
Espaia. Asi como a los-as extranjeros-as desplazados-as y en condicio-
nes de proteccion temporal en el caso de afluencia masiva de personas
desplazadas. Y en los casos que prevea la Ley de Asilo 12/2009.




3. Por razones humanitarias. Articulo 126

Alas victimas de delitos contra los derechos de los-as trabajadores-
as, asimismo por motivos raciales, antisemitas, o de otra clase de
discriminacion como ideologia, religion, orientacién sexual, entre
otras, siempre que exista una resolucion judicial que establezca la
condicion.

A quienes padezcan una enfermedad sobrevenida que requiera tra-
tamiento especializado no accesible en el pais de origen, y que si
no lo recibe puede poner en riesgo la salud o la vida. Sera preciso
un informe clinico. Excepcionalmente, no se requiere que la enfer-
medad sea sobrevenida, en caso de prolongar la permanencia de
menores extranjeros desplazados-as por un tratamiento médico,
cuando su permanencia sea imprescindible para el tratamiento.

A quienes acrediten que ir al pais de origen para solicitar un visado
implica un peligro para su seguridad o la de su familia.

4. Por colaborar con las autoridades publicas, razones de seguri-
dad nacional o interés publico. Articulo 127

Se podra conceder autorizacion de residencia temporal a las personas que
colaboren con las autoridades administrativas, policiales, fiscales o judicia-
les cuando concurran razones de intrés publico o seguridad nacional.

Para todos los supuestos. en caso de denegacion cabe recurso potes-
tativo de reposicion o si no ir directamente al juzgado y proceder a la inter-
posicion de un recurso contencioso administrativo.

5. Residencia temporal y trabajo por circuntancias excepcionales
de mujeres extranjeras por ser victima de violencia de género.
Capitulo II.

Denuncia

La denuncia de una victima de violencia de género suspendera inmediata-
mente el expediente sancionador sobre su situacién administrativa irregu-
lar que se hubiera incoado por la comisién de dicha infraccién con anterio-
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m ridad a la denuncia, o en su caso, la ejecucion de las ordenes de expulsion
o de devolucion eventualmente acordadas hasta la finalizacion del proce-
so penal.

Procedimiento relativo a la residencia temporal y trabajo

Desde el momento en que se dicte orden de proteccién a su favor,
la mujer extranjera victima de violencia de género podra solicitar
autorizacion de residencia y trabajo.

Alo largo del proceso penal la mujer extranjera podra solicitar auto-
rizacién de residencia por circunstancias excepcionales a favor de
sus hijos menores de edad, o con discapacidad que sean depen-
dientes, o de residencia y trabajo para mayores de 16 afios, si se
encuentran en el Estado en el momento de la denuncia.

Autorizacién provisional

Inmediatamente de presentar solicitud de autorizacion de residencia tem-
poral y trabajo por ser victima de violencia de género, se concedera una
autorizacion provisional a la mujer victima y a sus hijos-as (mayores de 16
afos) para trabajar por cuenta ajena o propia, en cualquier ocupacion, sec-
tor y ambito geografico. Siempre que exista una orden de proteccion a
favor de la mujer o informe del Ministerio Fiscal. La autorizacion se con-
vertirdn en definitivas cuando el procedimiento penal concluya con una
sentencia condenatoria o con resolucion judicial de la que se deduzca que
la mujer ha sido objeto de violencia de género.

La tramitacion de estas solicitudes tendran caracter preferente y la
autorizacion provisional tendra una vigencia de 1 afio, la autorizacion defi-
nitiva tendra una vigencia de 5 afios

6. Residencia temporal y trabajo por circunstancias excepcionales
por colaboraciéon contra redes organizadas. Articulo 135.

Se concedera a aquellas personas que se encuentren irregularmente en el
Estado espafiol y sean victimas, perjudicados o testigos de un acto de tra-
fico ilicito de seres humanos, inmigracion ilegal explotacion laboral o de tra-
fico ilicito de mano de obra o de explotacidn en la prostitucion.




7. Residencia temporal y trabajo por circunstancias excepcionales _
por ser victimas de trata de seres humanos. articulo 140.

Se concedera un permiso de residencia a aquellas personas extranjeras
que se encuentren en situacioén irregular cuando se tengan indicios razo-
nables de que se traten de potenciales victimas de trata de seres huma-
nos.

Cualquier persona que tenga noticia de la existencia de una posible vic-
tima de trata de seres humanos debera informar inmediatamente a la auto-
ridad policial competente.
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Preguntas mas frecuentes

1. ¢Como probar los tres afos de estancia en el pais?

Imprescindible el empadronamiento y cualquier otro documento oficial con
el sello policial del aeropuerto, la cartilla sanitaria, informes médicos, etc.,
también tienen validez, aunque menor, otro tipo de documentos como bille-
te de avion, envios de dinero, cartillas de ahorros, contratos de alquiler,
cursillos de todo tipo, afiliaciones a sindicatos y otros tipos de asociacio-
nes, etc.

Tener en cuenta.

La Ley exige “la permanencia continuada” por lo que todos los
documentos que se presenten de los 3 afios anteriores a la solici-
tud deben reflejar claramente el nombre del solicitante y la fecha de
expedicion.

La falta de justificacion documentada de hasta 120 dias en el plazo
de los 3 ultimos afios en el arraigo social, o de 90 dias en el labo-
ral, no impide obtener el permiso.

2. ;Qué tipo de contrato hay que presentar?

Una oferta-contrato con el compromiso de hacerlo firme en el plazo de un
mes desde que la administracion conceda la autorizacion provisional. La
duracion del mismo debe ser como minimo de un afio, y el salario que ha
de reflejar dicho contrato no puede ser inferior al Salario Minimo
Interprofesional.

Se admite sdélo un contrato, salvo en:

Sector agrario. Se admiten dos contratos, con distintos empleado-
res y concatenados, cada contrato con duracion minima de 6
meses.




Actividades de una misma ocupacion. Trabajando parcialmente y de
manera simultdnea para mas de un empleador-a, se admitiran
varios contratos, todos ellos con una duracion minima de un afio y
que sumen una jornada semanal no inferior a 30 horas.

La modalidad del contrato puede ser cualquiera (temporal, indefinido, de
formacion..) siempre y cuando las cantidades y condiciones salariales sean
las que establece la norma para esa profesion, categoria y localidad.

El Ayuntamiento también puede recomendar eximir a la persona inmi-
grante del contrato de trabajo, siempre y cuando acredite medios econo-
micos suficientes ella o su unidad familiar. También es posible la presenta-
cion de actividades por cuenta propia.

3. ¢Qué tipo de vinculos familiares?

Los directos y residentes en el Estado (Cényuge o parejas de hecho regis-
tradas, hijos-as ascendientes en primer grado y linea directa).

4. ;Qué es el informe de arraigo?

El que acredita el grado de integracion social. El tiempo de permanencia
en el domicilio habitual, medios econdmicos con los que cuente, y los vin-
culos con familiares. Sera emitido por la Comunidad Auténoma (CA) donde
se resida habitualmente, éste debera acreditar los esfuerzos de integra-
cion. Se valoran afiliaciones a sindicatos, el conocimiento de las lenguas,
los cursos realizados, la participacion en organizaciones no gubernamen-
tales, las circunstancias familiares, etc. Podra ser emitido por el
Ayuntamiento cuando asi lo establezca la CA, en un plazo de treinta dias
desde su solicitud.

Tener en cuenta.

Antes de solicitarlo es muy importante, haber mantenido una rela-
cion habitual con el trabajador/a social del barrio o pueblo en el que
se esta empadronado. Es muy posible que se le consulte.

Se podra fundamentar que los medios econdémicos derivan de una
actividad a desarrollar por cuenta ajena.
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m 5. ¢Como tramitar el certificado de antecedentes penales?

Consultar si el pais del que uno es nacional, es firmante del Convenio de
La Haya o no. Si lo es, la persona encargada en el pais de origen de tra-
mitar el documento debe enviarlo, con un sello llamado Apostilla de la
Haya. Ese sello es suficiente para que el documento tenga legalidad en el
Estado Espafiol.

Si el pais no es firmante del Convenio de la Haya, el documento se aco-
gera a la llamada legalizacion diplomatica y requiere que tenga estampa-
dos los siguientes sellos:

Sello del Ministerio de Justicia del Pais de origen o del organismo
que tenga reconocidas esas funciones.

Sello del Ministerio de Asuntos Exteriores del pais de origen.

Sello de la Oficina Consular espafiola correspondiente en el pais de
origen.

Sello del Ministerio de Asuntos Exteriores espafiol en Madrid (con el
fin de evitar el viaje a Madrid, se puede enviar el documento a tra-
vés de la Delegacion o Subdelegacién del Gobierno).

El certificado de antecedentes penales que se requiere para el arraigo
social, es judicial, no policial.

6. ¢Cuales son los antecedentes penales y cuales lo policiales?

Los penales. Cuando existe sentencia condenatoria firme (sin posi-
bilidad de recurso).

Los policiales. Las detenciones que una persona ha sufrido por la
presunta comisién de un delito o falta.

Puedes tener un antecedente policial, pero ser hallado inocente en juicio,
y por tanto tener el certificado de penales limpio.

7. ¢Como probar en el arraigo laboral los seis meses que se ha
estado trabajando?

Hay dos maneras diferentes de probarlo,




Por resolucion confirmando el Acta de la Inspeccién de Trabajo que

establece la infraccion, que se emite tras la denuncia del trabajador.

Por una resolucién del Juzgado de lo Social correspondiente. No
vale el acta de Conciliacion del Servicio autondmico. La denuncia
formulada acarrea multa al empleador de 10.001 hasta 100.000€
segun el grado de infraccion minimo, medio 0 maximo, mas lo con-
cerniente a las cuotas de Seguridad Social que hubiese tenido que
pagar el empresario por tener trabajando a esa persona en ese
supuesto, categoria y jornada.

e . . o
8. ;Qué pasa si una persona tiene una orden de expulsion?

Hay que diferenciar si la expulsion es firme o no.

Expulsion firme. En este caso la situacion es complicada, pues la
policia puede ejercitar la expulsion en cualquier momento. No obs-
tante ésta puede ser revocada por la Delegacion o Subdelegacion
correspondiente cuando se cumplen los requisitos del Arraigo y la
expulsion firme se ha producido por carecer de “papeles”

Expulsion no firme. En este caso es recurrible ante la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa y si existen condiciones para solicitar el
Arraigo lo habitual es que el juez imponga una multa y no la expul-
sion. No obstante es conveniente ponerse en contacto con cual-
quier asociacion de ayuda a inmigrantes.

9. Si a una persona le conceden los papeles por arraigo social
¢Qué debe hacer?

Primero. Comunicar la concesion al empresario, al efecto de que este rea-
lice el alta a la Seguridad Social correspondiente.

A tener en cuenta.

Que la obligacién de dar de alta y el pago de las cantidades de coti-
zacion concernientes a este alta estan a cargo del-a empresario-a
Siempre.
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Por ninguna razén pueden repercutirse en el salario del-a trabaja-
dor-a. La Ley considera nulo el acuerdo entre empleador-a y traba-
jador-a para que éste ultimo se haga cargo del pago de las tasas.

El empleador tiene un mes para dar de alta al trabajador-a en la
Seguridad Social, de no ser asi, el trabajador pierde la autorizacion
provisionalmente concedida para obtener un permiso de residencia
y trabajo.

Segundo. Una vez es dado de alta, el/la trabajador-a extranjero-a debera
esperar a recibir una carta comunicandole el dia, hora y requisitos a pre-
sentar en la Oficina de Extranjeria correspondiente. Los requisitos son: el
impreso de pago de las tasas, el alta en la Seguridad Social, 3 fotos, pasa-
porte y empadronamiento.

A tener en cuenta.

Si el empleador fallece o desaparece, cuando tiene la condicion de empre-
sa, el trabajador podra ser dado de alta por otro empleador en un plazo de
3 meses.

La autorizacion de residencia y trabajo comienza su periodo de vigencia
desde el momento en que el empleador da de alta al trabajador en la segu-
ridad social.

10. Prorroga y cese de la situacién de residencia temporal por cir-
cunstancias excepcionales.

Se podran prorrogar después de un afo si persisten las condiciones que
motivaron la concesion.

El plazo para establecer la proérroga podra realizarse durante los 60 dias
naturales previos a la fecha de expiraciéon de su autorizacién, o también
presentando ésta 90 dias naturales después de que hubiera finalizado la
vigencia de la anterior autorizacion.

Cabe que se prorrogue por:

Sufrir una enfermedad grave. Tiene que estar acreditada por servi-
cios médicos especializados, ser sobrevenida, que no pueda darse
asistencia en el pais de origen, y que el hecho de no recibir tal asis-
tencia suponga un riesgo para la salud o la vida.

Por recomendacion de la inspeccion de trabajo.
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Menores extranjeros

Residencia del hijo-a de residente

Se diferencian dos supuestos:

1.

Residencia de hijo-a nacido en Espafa de residente.

Adquiere automaticamente la autorizacion de residencia de la que sea titu-

lar cualquiera de sus progenitores.

Hijo o hija nacido-a en Espafia, de progenitores refugiados o bene-
ficiarios de proteccién subsidiaria, podra solicitar extensién familiar
del derecho de proteccion internacional o autorizacion de residen-
cia en funcién del interés del menor.

Hijo o hija nacido-a en Espafa, de extranjero-a con autorizacion de
residencia por reagrupacion familiar adquiere residencia de reagru-
pacion familiar dependiente de su progenitor-a.

Requisitos

2.

Documento del progenitor.
Certificado de nacimiento.

Para las renovaciones de reagrupados. Vivienda adecuada y
medios econdmicos.

Documento acreditativo del menor, de tener cubierta la asistencia
sanitaria.

Residencia del hijo-a no nacido en Espafia de residente

Hijo o hija no nacido-a en Espafia, de progenitores con autorizacion de

residencia y menores sujetos a tutela de ciudadano-a, institucion espafiola

o extranjero legal, podra obtener autorizacién de residencia si se dan una

serie de requisitos.
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m A tener en cuenta.

La duracién estara vinculada a la del padre/madre o tutor/a.
Para hijo/a de comunitario/a sera por 5 afios.

Las renovaciones seguiran el mismo procedimiento exigido para
familiares reagrupados.

Requisitos:
Menor. Dos afos de permanencia continuada acreditados.
Preferiblemente empadronamiento.
Padre/madre o tutor/a.

Vivienda en condiciones y medios de econémicos de sus pro-
genitores.

Certificado que acredite escolarizacién durante toda su perma-
nencia en Espaia.
Documento acreditativo del menor, de tener cubierta la asisten-
cia sanitaria.

En los casos anteriores cuando los menores alcancen la edad laboral,

podran trabajar con la misma autorizacion sin ningun otro tramite.

En caso de que haya un-a menor sometido a tutela, bien por un resi-
dente legal, un nacional espafiol, o una institucién publica cabra su docu-
mentacion.
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¢ Como renovar una autorizacién de trabajo
por cuenta ajena?
(Articulo 71)

Hay que diferenciar cuatro supuestos

1.

Continuar con la relacién laboral que ha dado lugar a la conce-
sioén de la tarjeta.

Tener un periodo de actividad de al menos 6 meses por afno y
se de alguno de los siguientes supuestos:

Que haya suscrito un contrato de trabajo con otro empleador y
figure en situacion de alta o asimilada al alta, en el momento de
solicitar la renovacion.

Que disponga de un nuevo contrato de trabajo en el que las con-
diciones estipuladas se ajusten a las establecidas por la norma-
tiva vigente y el convenio colectivo aplicable para la misma acti-
vidad, categoria profesional y localidad.

En caso de contratacion a tiempo parcial, la retribucién debera ser
igual o superior al SMI para jornada completa y en computo anual.

Tener un periodo de actividad de al menos 3 meses por aino y
cumplir estos requisitos:

Haber cesado la relacion laboral por causas ajenas al trabaja-
dor.

Haber buscado activamente empleo.
Disponer de contrato en vigor en el momento de la renovacion.
A tener en cuenta.

El cese de la relacion laboral se puede acreditar bien por despi-
do o por fin del contrato.
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La busqueda activa de empleo se puede acreditar bien con ins-
cripcion en LANBIDE en la CAPV y en INEM en Navarra, o en
los Servicios autondmicos de empleo, o con otros programas de
insercion socio-laboral.

4. Estar cobrando una prestacion contributiva de desempleo, o
ser beneficiario de una prestacion econémica destinada a la
insercion social o laboral, durante el periodo de percepcion de
la misma.

A tener en cuenta.
El subsidio por desempleo o por Incapacidad Temporal, o la

renta activa de insercion son analogos a las prestaciones que se
mencionan.

Otras ayudas como las de emergencia en la CAPV, tienen la
misma naturaleza, y en Navarra la renta basica.

En Navarray en la CAPV se renueva la tarjeta por el tiempo que
duren tales prestaciones.

Igualmente cabra la renovacion:

1. Si se tiene un periodo de actividad de 9 meses en un periodo de
12 meses, y 18 meses en un periodo de 24 meses y cumplir los
siguientes requisitos:

Haber cesado la relacion laboral por causas ajenas al traba-
jador.
Haber buscado activamente empleo.

2. Si el conyuge o persona con quien se mantenga una relacion
anéloga a la conyugal y cumple con los requisitos exigidos para
la reagrupacion familiar.

Atener en cuenta. Ademas de lo anterior, en todos los casos en
que se proceda a renovar se debera:
Acreditar la escolarizacion de menores a su cargo, median-
te informe emitido por las autoridades autonémicas compe-
tentes.

Si no cumple este requisito la autorizacion no sera renova-
da. Tendra 30 dias para subsanarlo.




3. Igualmente cuando se pretende la renovacion de una autoriza-

cion, las autoridades valoraran de oficio los siguientes informes:

En caso de que el-a ciudadano-a extranjero-a haya cometi-
do un ilicito penal, las autoridades valoraran si se ha cumpli-
do condena, si ha sido absuelto o se encuentra en situacion
de remision condicional o suspension de condena.

Incumplimiento de obligaciones tributarias y de Seguridad
Social.

Informe positivo de integracion.

Sirve para alegar el no poder acreditar el cumplimiento de

otros requisitos.

Es muy importante relacionar el tiempo dedicado a las accio-
nes formativas destinadas al conocimiento y respeto de los
valores constitucionales, estatutarios, derechos humanos,
libertades publicas, la igualdad entre hombres y mujeres,
etc.

Se tendra en cuenta solo acciones formativas impartidas por
entidades privadas acreditadas o por entidades publicas.

Los descubiertos en la cotizacion a la seguridad social no
impediran la renovaciéon de una autorizacién. Siempre que
se acredite la realizacién habitual de la actividad. El 6rgano
competente informara a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social el descubierto de cotizaciéon para que pro-
cedan.

4. También sera causa de denegacion de las solicitudes de reno-
vacion, lo relacionado en este apartado en el nimero 2, o cuan-
do se hayan presentado documentos falsos, cuando conste un
informe policial desfavorable, cuando el empleador solicitante
haya sido condenado por delitos contra los derechos de los tra-
bajadores, etc. excepto el relativo a que la situacién nacional de
empleo permita la contratacion.

5. La administracion tiene 3 meses para resolver la solicitud. En
caso de no proceder a resolver en ese tiempo la solicitud de
renovacién se entiende concedida. La renovacion se concede
por un periodo de 2 afos, salvo que corresponda a una autori-
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m zacién de larga duracién. Y permitira realizar cualquier actividad
en cualquier parte del territorio.
A tener en cuenta. Tras la notificacion favorable, en el plazo de un
mes se podra solicitar la Tarjeta de Identidad del Extranjero.
5. Por extincion o suspension del contrato de trabajo como con-
secuencia de que la trabajadora sea victima de violencia de
género.

A tener en cuenta.

Esta situacion debe demostrarse con informes psicolégicos, psi-
quiatricos y médicos que expongan que la interrupcion de la rela-
cion laboral se debid a esta circunstancia. Ademas debe justificarlo
con las resoluciones judiciales pertinentes.

6. Por ser victima de violencia de género.
En caso de denegacioén en los casos anteriores
Cabe recurso de alzada o de reposicion - obligatorio- en un mes.

Recurso contencioso administrativo en dos meses si el de alza-
da o de reposicion son desestimados.

En Navarra y la CAPV es posible renovar solo la residencia si
existen otros medios de vida. Se trata de un caso complejo y
pueden variar los requisitos de una provincia a otra. por si acaso
consultarlo.
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La autorizacion de residencia de larga duracion.
(Articulo 147)

Se concede a quien acredite haber residido legalmente y de forma conti-
nuada en el territorio espafol durante 5 afos. Igualmente a quien acredite
la misma situacion residiendo en la Unién Europea, en calidad de titular de
una tarjeta Azul-UE, siempre que en los dos afios anteriores a la solicitud
haya residido en territorio espafiol.

La continuidad no quedara afectada por ausencias de hasta 6 meses
continuados, siempre que la suma de estas no supere el total de 10 meses
dentro de los 5 afos, salvo que las salidas hayan sido de manera irregular.

Las ausencias de hasta 6 meses continuados, por motivos laborales,
no afectara la continuidad de la residencia, siempre que estas no superen
el total de un afio dentro de los 5 afios requeridos. Para titulares de tarjeta
azul-UE, las ausencias de la Unién Europea de hasta 12 meses continua-
dos no afectara, siempre que la suma no supere el total de 18 meses den-
tro de los 5 afios requeridos.

Otros supuestos de autorizacion de residencia de larga duracion:
Ser beneficiario-a de pension contributiva de jubilacion.

Ser beneficiario-a de pension de incapacidad permanente absoluta
o gran invalidez en modalidad contributiva.

Residentes que hayan nacido en Espafa y al llegar a la mayoria de
edad acrediten haber residido en Espafia de manera legal y conti-
nuada los 3 afios anteriores a la solicitud.

Quienes hayan sido espafioles de origen y hayan perdido la nacio-
nalidad espafola.

Que al llegar a la mayoria de edad hayan estado bajo la tutela de
una entidad publica durante los 5 afos inmediatamente anteriores.

Apatridas o refugiados-as a quienes se les haya reconocido el res-
pectivo estatuto.
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m Permite trabajar en todas las actividades, tanto cuenta propia como ajena,
y se otorga por una duracién de cinco afios renovable.
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La reagrupacion familiar
(Articulo 52)

Podra ejercer este derecho el-a extranjero-a que tenga la segunda tarjeta

(primera renovacion) o la haya solicitado, con las siguientes excepciones:

En caso de querer reagrupar a sus ascendientes o a los de su con-
yuge, el-a reagrupante debera ser titular de una tarjeta de larga
duracion.

Los -as extranjeros-as residentes en el Estado espafiol - siempre
que hayan sido residentes de larga duracién - UE en otro Estado
miembro de la UE, titulares de de la Tarjeta azul -UE o beneficiarios
del régimen de investigadores-as podran presentar la solicitud de
reagrupacion a favor de sus familiares sin haber estado sometidos
al requisito de residir en el Estado durante un afio.

En algunas provincias exigen que cuando se inicie el tramite de la reagru-

pacion la autorizacion debe tener un afio de vigencia.

Se puede reagrupar:

1.

El conyuge. Siempre que no se encuentren separados de hecho o
de derecho. (En ningun caso podra reagruparse a mas de un con-
yuge). Cuando el Cényuge lo sea en segundas o posteriores nup-
cias, el reagrupante debera demostrar que cumple con todos los
requisitos requeridos en el procedimiento juridico de disolucion de
su anterior o anteriores matrimonios.

La persona que mantenga con el reagrupante una relacion de afec-

tividad andloga a la conyugal.

a. Cuando la relacién este inscrita en un registro publico (Pareja de
hecho).

b. Cuando acredite la vigencia de una relacién no registrada, cons-
tituida con caracter previo al inicio de la residencia del reagru-
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m pante en Espafa. (Como prueba tendran prevalencia los docu-

mentos publicos).

3. Sus hijos-as o los de su cényuge o pareja, incluidos los adoptados,
menores de edad o mayores incapacitados, siempre que no estén
casados. (Para reagrupar a los hijos de uno solo de los cényuges,
se exigira que ejerza la patria potestad, custodia o0 que estén a su
cargo).

4. Los menores de 18 afios, incapaces 0 que no sean objetivamente
capaces de proveer sus propias necesidades, cuando el residente
extranjero sea su representante legal.

5. Sus ascendientes en primer grado o los de su cényuge o pareja,
que sean mayores de 65 afios, cuando estén a su cargo y existan
razones que justifiquen la necesidad de autorizar su residencia.

Se consideran que estan a cargo cuando se acredite que el ultimo
afno el reagrupante ha transferido fondos o gastos de su ascen-
diente de al menos el 51% del PIB per capita, en computo anual, del
pais de residencia de éste (se puede consultar en www.ine.es)

Ejemplo: Dependencia econdomica. El-a reagrupado-a carece de
ingresos, no percibe prestaciones, no trabaja en el pais de origen.
Dependencia personal, el-a reagrupado-a se encuentra viviendo
s6lo-a en sus pais ya que todos-as sus hijos-as se encuentran en
territorio espafiol.

6. Excepcionalmente cuando concurran razones de caracter humani-
tario, se podra reagrupar a menores de 65 afios. Se consideran
excepciones: la incapacitacion, la tutela, la incapacidad de proveer
sus propias necesidades, etc.

Requisitos

1. Medios econdmicos a acreditar por la persona reagrupante. Articulo
54.

Los medios que se aporten deben ser suficientes para atender
las necesidades de la familia, incluyendo la asistencia sanitaria
cuando no lo cubra el régimen de la Seguridad Social.




A tener en cuenta.

Para reagrupar una persona. Se exigira el 150% del IPREM
(798,76 euros/mes).

A mas de dos personas. La cantidad que represente mensual-
mente el 50% del IPREM (266,55 euros/mes) por cada miembro
adicional.

Se exigira la prevision de una fuente de ingresos media de la
cantidad requerida para la reagrupacion durante un afio con
posterioridad a la solicitud y 6 meses con anterioridad.

La cuantia podra ser reducida: cuando la persona a reagrupar

sea mayor de edad, cuando existan circunstancias excepciona-
les del interés superior del menor, o por razones humanitarias

en supuestos individualizados.

Para reagrupar no se computaran ingresos provenientes de
prestaciones de asistencia social, pero si los aportes del cényu-
ge o pareja del reagrupante, o de otro familiar en linea directa,
que resida en el estado y conviva con éste.

A tener en cuenta. Documentaciéon para acreditar medios
econémicos.

Trabajadores-as por cuenta ajena:
Contrato de trabajo.
Declaracién de la renta del afio anterior.
Noéminas

Trabajadores-as por cuenta propia:
Acreditar la actividad que se realiza.
Declaracion de la renta del afio anterior.
IVA

2. Vivienda adecuada.

Informe de vivienda adecuada para atender las necesidades de la
familia, expedida por los 6rganos competentes de la Comunidad
Autonoma. Debera ser emitido en un plazo de 30 dias.
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- Elinforme podra ser emitido por la Corporacion local donde resi-
da el-a extranjero-a, cuando asi lo establezca la Comunidad

Auténoma. En un plazo de 30 dias.

Cuando el informe no sea emitido en plazo, y el-a interesado-a
pueda acreditar el hecho, se podra justificar este requisito con
otra prueba admitida en derecho. Si se presenta otra documen-
tacion sustitutiva del informe debera hacer referencia al titulo
que habilita para la ocupacion de la vivienda, numero de habita-
ciones, uso que se destina a cada una de las dependencias,
numero de personas que la habitan y condiciones de habitabili-
dad y equipamiento.

3. Documentacion que acredite los vinculos familiares de la persona o
personas que se quiere reagrupar.

Aqui debemos acreditar el certificado de parentesco con el-a
extranjero-a que vamos a reagrupar (certificado de nacimiento, cer-
tificado de matrimonio, existencia de pareja de hecho..). Todos
estos traducidos y legalizados.

En cuanto a la dependencia econdmica, hemos de entender que
esto es asi cuando en el ultimo afio el reagrupante ha transferido
fondos o soportados gastos de su familiar que representen al
menos el 51% del Producto Interior Bruto per capita.

El hecho de cumplir los requisitos solicitados para la reagrupacién
familiar no implican su concesion.

4. Tramitacion. Articulo 57.

A partir de la presentacion de la documentacion en la oficina de
extranjeria correspondiente los pasos del procedimiento son los
siguientes:

Concesion por parte de la Delegacion o Subdelegacion del
Gobierno correspondiente de la concesion “provisional” de la
autorizacion de residencia temporal por reagrupacion.

Comunicacion de esta concesion al reagrupante, al Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion a la Oficina Consular
en cuya demarcacion resida el familiar reagrupable.




Solicitud por parte del familiar reagrupable de un visado en la

oficina consular espafiola mas cercana a su lugar de residencia.
Tiene para ello un plazo de 2 meses desde el momento en que
se le comunicé a su familiar en Espafia que se le concedia la
autorizacion provisional de reagrupacion.

Concedido el visado, el solicitante tiene 3 meses para realizar el
viaje a Espanfa, y un mes desde su llegada para solicitar personal-
mente la tarjeta de identidad de extranjero.

Cuando el-a reagrupante sea titular de una autorizacion de residencia tem-
poral, la vigencia de la autorizacion del-a reagrupado-a se extendera hasta

la misma fecha de la autorizacion del reagrupante en el momento de su Preguntas
entrada a Espafia.

La autorizacidon de residencia por reagrupaciéon familiar del cényuge, la
pareja o el/a hijo-a reagrupado-a habilita a trabajar siempre que sea mayor
de edad laboral, sin necesidad de realizar ningun otro tramite administra-
tivo.
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Reagrupacion familiar por residentes reagrupados
(Articulo 60)

Quien haya adquirido la residencia temporal en virtud de una previa rea-
grupacion podra, ejercer el derecho de reagrupacion a sus propios familia-
res, siempre que cuente con una autorizacion de residencia y trabajo inde-
pendiente de la autorizacion del reagrupante.

Los ascendientes sdélo podran ejercer este derecho tras obtener la tar-
jeta de larga duracion y acreditar solvencia econémica. Excepcionalmente,
con la residencia temporal inicial, cuando tengan hijos-as menores de edad
o con discapacidad que no sean capaces de proveer sus propias necesi-
dades.

Requisitos. Renovaciones de autorizaciones en virtud de reagrupacién
familiar. Articulo 61.

Para el reagrupado

Tener la autorizacion de residencia por reagrupacion familiar en
vigor o en plazo de los 90 dias posteriores a la caducidad.

Que se mantenga el vinculo familiar.

Tener escolarizados a los menores en edad de escolarizaciéon obli-
gatoria.

Haber abonado las tasas por tramitacion del procedimiento.
Para el reagrupante

Tener la autorizacion de residencia en vigor o en plazo de los 90
dias posteriores a la caducidad.

Que cuente con empleo y/o recursos econémicos suficientes repre-
sentados mensualmente en el 100% del IPREM. Seran computa-
bles ingresos derivados del sistema de asistencia social.

Que disponga de una vivienda adecuada.

Las solicitudes de renovacion de los familiares reagrupados se presenta-
ran y se tramitaran conjuntamente con la del reagrupante.




A tener en cuenta.

El procedimiento de otorgamiento del visado es diferente y auténo-
mo con respecto a la concesion otorgada por la delegacion o sub-
delegacion de gobierno.

El consulado no esta obligado a otorgar el visado.
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Régimen de los comunitarios y sus familiares.
(Decreto 240/2007)

Los ciudadanos y ciudadanas comunitarias tienen los mismos derechos,
limitaciones y obligaciones que los ciudadanos y las ciudadanas del Estado
espafol.

Familiares que se pueden acoger al régimen comunitario

Familiares extranjeros de ciudadano de los estados miembros de la Unién
Europea y del Espacio Econémico Europeo que se regiran por el Real
Decreto 240/2007 de 16 febrero, modificado por la Sentencia de la Sala 3?2
del TS de fecha 1 de junio de 2010.

¢ Qué familiares extranjeros de ciudadano espafiol o de otro Estado
miembro de la UE tienen derecho a autorizacion de residencia?

Conyuge
Pareja de hecho inscrita en registro publico de un estado miembro

de la UE. (Certificacion registrada, traducida, compulsada o aposti-
llada).

Pareja con la que el ciudadano de la unién mantiene una relaciéon
estable debidamente probada. (Cualquier medio de prueba admiti-
do en derecho).

Descendientes directos y los de su conyuge menores de 21 afios y
mayores de ésta edad que estén a su cargo o estén incapacitados.
Ascendientes directos del comunitario y de su cényuge o pareja
registrada.

Familiares en linea directa o colateral, consanguinea o por afinidad
a cargo del ciudadano de la Union Europea y del EEE.




¢ Que familiares de ciudadano comunitario de otro Estado miembro
de la UE tienen derecho a permiso de trabajo?

Cényuge
Pareja de hecho inscrita en registro publico de un estado miembro

de la UE. (Certificacion registrada, traducida, compulsada o aposti-
llada).

Pareja con la que el ciudadano de la unién mantiene una relacién
estable debidamente probada. (Cualquier medio de prueba admiti-
do en derecho).

Descendientes directos y los de su conyuge menores de 21 afios y
mayores de ésta edad que estén a su cargo o estén incapacitados. 2

Ascendientes directos del comunitario y de su conyuge o pareja
registrada.
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Las modificaciones de autorizaciones
(Articulos 200-203)

Supuestos

1. De estudiante a residencia y trabajo.
Requisitos:
Tener tres afios como estudiante.
Constancia del aprovechamiento en el estudio.

No venir de un programa de cooperacion o de desarrollo del
pais de origen.

Tener una oferta laboral.
2. De residencia a residencia y trabajo.
Requisitos:
Tener un afio en situacion de residencia temporal.

En caso de necesidad sobrevenida, no se exige tiempo cuando
el -a extranjero-a tenga que garantizarse su subsistencia.

Tener una oferta laboral.

3. De residencia por circunstancias excepcionales (como el arrai-
go social) a residencia y trabajo.
Requisitos:
Tener un afo en situacion de residencia por circunstancias
excepcionales. (salvo cuando el extranjero acredite una necesi-

dad de trabajar por circunstancias sobrevenidas para garantizar
su subsistencia).

Tener una oferta laboral.

En caso de venir del arraigo, o con autorizacion para trabajar, se
considera modificacion y tendra la consideracion de inicial no de




renovacion (Importante ya que los plazos de resolucion no actu-
an como en las renovaciones).

El articulo del reglamento es muy extenso, consultarlo bien.
De cuenta ajena a cuenta propia o viceversa.

Requisito general: hay que hacerlo bien una vez se haya renovado
su autorizacion inicial o se realice en el momento de la renovacion.

De ajena a propia

Acreditar que en el momento de la solicitud se puede renovar la
tarjeta.

La viabilidad de la actividad por cuenta propia.

Preguntas
Licencias y permisos administrativos correspondientes.
Cualificacion profesional, y en su caso, la colegiacion.

Inversion prevista justificada y suficiente.

Acreditacion que la actividad otorga los medios de vida suficien-
tes.

De propia a ajena
Contrato de trabajo.
Cumplimiento anterior de las obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social.

Modificacion de actividad o ambito geografico.

Cabe que se solicite en la primera autorizacion cuando esta limita-
da a una actividad y ambito geografico determinado, requiere que lo
conceda quien otorgo la primera autorizacion.

De comunitario-a o familiar de comunitario-a a residencia y tra-
bajo o residencia y Trabajo extracomunitario. RD 240/2007.
Articulo 9

El-a ciudadano-a nacional de un tercer pais, familiar de comunita-
rio, que deja de serlo (por divorcio o nulidad), si no posee el dere-
cho a residir con caracter permanente, debe seguir un procedi-
miento y cumplir una serie de requisitos para obtener un nuevo per-
miso de residencia o de residencia y trabajo.

Cuando se trata de fallecimiento, deben comunicarlo a las auto-
ridades competentes.
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Cuando se produce un divorcio, nulidad matrimonial o cancela-
cion de la inscripcion como pareja registrada, cualquiera de
estas situaciones debe ponerse en conocimiento de las autori-
dades competentes.

El permiso de residencia se puede conservar en los siguientes

supuestos, pero con la condicién de comunicar a las autoridades las

circunstancias que se expresan seguidamente en el plazo 6 meses,

con el fin de obtener una autorizacién de residencia o residencia y

trabajo de régimen general y asi no perder la regularidad documen-

tal:

Cuando el matrimonio ha durado al menos 3 afnos, uno de ellos
con residencia en Espafa.

Cuando la custodia de los hijos queda a cargo del céonyuge no
comunitario.

Cuando se acredite, mediante orden de proteccién o informe del
Ministerio Fiscal, que el conyuge no comunitario ha sido victima
de violencia doméstica durante el matrimonio.

Cuando existe Resolucion judicial o mutuo acuerdo entre los ex-
coényuges, de derecho de visita, al-a hijo-a menor, por parte del
ciudadano-a no comunitario-a.

Antes de que transcurran estos 6 meses, salvo que se haya adquirido el

derecho a residir con caracter permanente, se debera solicitar una autori-

zacion de residencia cumpliendo los requisitos que se le exigen a cualquier

ciudadano-a extranjero-a a excepcion del visado.

En el tercer supuesto (violencia doméstica), el plazo de 6 meses se

podra prorrogar hasta el momento en que recaiga la resolucién judicial.

Para obtener la nueva autorizacion, el-a ciudadano-a extracomunitario-
a debera demostrar que esta en alta en el régimen correspondiente de SS
como trabajador por cuenta ajena o bien por cuenta propia o que dispone

para si y para los miembros de su familia de recursos econémicos sufi-

cientes.
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¢Donde se puede reclamar?

Régimen de recursos

1. Administrativos

Autorizaciones iniciales - recurso de reposicion - potestativo.

Plazo un mes- computo.

Organo que resuelve: el mismo que dicto la resolucion.

Renovaciones-modificaciones recurso de alzada-obligatorio.
Plazo un mes-cémputo.

Organo que resuelve: el Superior Jerarquico.
En la Comunidad Auténoma Vasca el delegado de gobierno.
En Navarra el Ministro correspondiente.

2. Judiciales

En primera instancia: Juzgado de lo contencioso administrativo.
Procedimiento abreviado. Plazo dos meses.

En segunda instancia: Apelacion ante la sala de lo contencioso del
Tribunal Superior de Justicia. Plazo 15 dias desde que la sentencia
sea firme.

Nota muy importante: En el caso de denegacion de visado cabe recurso de
reposicion ante el érgano consular que dict6 el acto en el plazo de un mes,
o recurso contencioso administrativo ordinario ante el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid. Plazo dos meses.
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Introduction

Mitxel lakuntza, Emérita Cuéllar.
Section immigration.

Dans le but d’informer et d’'améliorer la connaissance des travailleurs et tra-
vailleuses immigrants d'une législation qui conditionne énormément leur
qualité de vie, la section immigration d’ela a élaboré un troisieme document
actualisé et plus complet sur les « questions fréquentes sur la condition d’é-
tranger ».

Ce document n’est qu’un résumé de la réglementation de la loi relative
au statut des étrangers réformée en 2011, qui, comme ce syndicat a dénon-
cé a plusieurs reprises, traite les personnes immigrées comme de la «
main-d’ceuvre pure et dure » qu’il faut contréler et adapter, conformément
aux besoins du marché du travail.

Cette loi qui ouvre la porte au manque de droits, situe ce collectif dans
une situation de vulnérabilité et, sans défenses, il se retrouve soumis au
chantage permanent que suppose la menace du retrait de ses “papiers”.

Ce sont précisément ces conséquences sociales, professionnelles, etc.
De cette loi qui inquietent ela car, outre les difficultés générales découlant
de l'actuelle crise économique et la dérégulation et la précarisation du
monde du travail auxquelles les personnes immigrées sont confrontées,
elles doivent faire face a une insécurité juridique additionnelle que le syn-
dicat doit bien prendre en compte.

Ce document est donc aussi un outil nécessaire pour les délégués,
adhérents, etc. Du syndicat engagés envers I'amélioration des conditions
socio-professionnelles des travailleurs et travailleuses immigrants.
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Nous le disions dans le document précédent : il est essentiel de pouvoir
compter sur les ressources et le matériel de formation nécessaires qui faci-
literont notre travail dans la défense de I'un des collectifs qui a le plus
besoin du syndicat.




1
Les travailleurs étrangers ont tous les droits

1. Avec ou sans papiers ils ont droit a :

Adhérer a un syndicat
Se réunir et manifester
A I'éducation obligatoire

Aux prestations sociales qui leurs correspondent. (en navarre le tra-
vailleur doit étre inscrit au recensement depuis au moins un an,
avoir plus de 25 ans et moins de 65 et étre recensé dans la capv
depuis au moins un an).

Contester les actes administratifs qui les concernent
Droit a la protection juridictionnelle effective

A l'assistance juridique gratuite. (si leurs revenus économiques ne
dépassent pas le double de l'indicateur public des revenus a effets
multiples, I'iprem).
Pour avoir accés a beaucoup de ces droits il est essentiel d’étre recensé a
la municipalité lieu de résidence. Il faut pour cela se présenter a la mairie
accompagné du propriétaire du logement ou du titulaire du contrat de loca-
tion. Etre recensé signifie former partie du groupe de personnes qui vivent
dans une municipalité.

Le recensement, permet d’identifier les personnes en tant que voisines
d’'une localité et c’est la condition préalable a I'acces a la carte santé, a I'é-
ducation pour la famille, a contacter les services sociaux pour demander
des aides en matiére d’insertion sociale, au revenu de citoyenneté et aux
aes(aides d’'urgence sociale) dans les mémes conditions que le reste de la
société.

* Les conditions requises citées ci-aprés peuvent varier d’'une province a l'autre. Il
convient de consulter les services publics d’assistance aux immigrants, les associa-
tions d’appui ou le syndicat.
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Le fait de ne pas étre recensé ne fait pas obstacle a 'acces aux servi-

ces médicaux d’'urgence ou en cas de grossesse, d’accouchement ou de

période puerpérale.

2. Une fois obtenus les papiers, le travailleur immigrant a aussi droit

a.:

Etre entendu par la municipalité et autres administrations.

Des aides en matiére de logement dans les mémes conditions que
le reste de la société.

Regrouper sa famille.

Epoux/se non séparé légalement ou couple enregistré.

Ses enfants ou ceux de son conjoint, de moins de 18 ans ou handi-
capés majeurs et non mariés.

Ascendants au premier degré de parenté ou de son conjoint, a sa
charge, de plus de 65 ans et mineurs ou handicapés représentés
Iégalement par I'étranger. Dans des cas exceptionnels, pour des rai-
sons humanitaires, les ascendants de moins de 65 ans entrent dans
ce groupe.

Les époux et enfants avec la 2° carte de séjour, les ascendants avec la

carte de longue durée

3. Si le ressortissant étranger travaille

Méme s’il n’a pas de papiers la relation professionnelle peut étre reconnue.

Les droits professionnels visés au statut des travailleurs sont acquis
dans la plupart des cas méme si la situation du travail n'est pas
encore régularisée.

Le travailleur en situation irréguliére pouvant démontrer un licencie-
ment jugé abusif peut avoir droit a I'indemnisation correspondante.

Il est important de souligner ici les grandes difficultés qu’il y a a
démontrer I'existence d’une relation professionnelle lorsqu’il N’y a
pas de carte de séjour ni de travail et plus encore s'’il n’a pas de
contrat de travail écrit.




2
Comment obtenir les papiers?

Résidence temporaire pour circonstances exceptionnelles.

1. Pour des raisons d’enracinement. Article 124

L'enracinement est la maniere la plus fréquente d’obtenir le permis de rési-
dence.

Il'y a trois types d’enracinement. Pour obtenir l'autorisation de résiden-
ce pour enracinement, il faut remplir une série de conditions :

Enracinement professionnel m

Justifier deux ans de permanence continue en espagne, de préfé-
rence en fournissant des documents officiels a I'appui.

Prouver une relation professionnelle d’'une durée supérieure a 6
mois dans une ou plusieurs entreprises. Elle sera prouvée par déci-
sion judiciaire ou procés-verbal d’infraction dressé par l'inspection
du travail ou de la sécurité sociale.

il faut savoir que le reglement signale que cette demande pourra
étre soumise a la situation nationale de I'emploi.

Enracinement social

Justifier trois ans de permanence suivie en espagne.

Avoir un contrat (ou plusieurs contrats partiels simultanés pour un
méme poste) de travail par travailleur et employeur pour une pério-
de supérieure a un an.

Avoir des parents de premier degré en possession d’'un permis de
résidence ou présenter un dossier d’enracinement qui justifie son
intégration sociale, émis par la communauté autonome ou par la
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corporation locale. (en navarre il est dressé par les services sociaux
et dans la communauté autonome du pays basque par les munici-
palités).

Présenter une photocopie du passeport complet (de plus de 4 mois
de validité).

Présenter un certificat médical officiel. (demandé uniquement en
guipuzcoa).

Exceptionnellement, dans les cas ou le citoyen étranger peut
démontrer qu’il a des revenus suffisants, I'apport du contrat de tra-
vail au rapport d’enracinement n’est pas obligatoire.

Enracinement familial

Justifier étre pére ou mére d’un mineur de nationalité espagnole, si le
parent qui demande I'enracinement a ce mineur a charge et qu’il vit
avec lui ou prouve qu’il est en régle avec ses obligations paterno-
filiales (qu’il respecte la convention régulatrice).

Justifier étre fils de pere ou mere d’origine espagnole.

Dans tous les cas le resortissant immigrant ne doit pas avoir de casier judi-
ciaire, ni dans I'état espagnol, ni dans son pays d’origine, ni dans tout autre
pays ou il aurait résidé les cing derniéres années avant son entrée en
espagne.

Et dans tous les cas d’enracinement, la carte de résidence n’est octro-
yée que pour un an.

2. Pour des raisons de protection internationale. Article 125

Applicables dans les cas ou le ministére de I'intérieur, sur proposition de la
commission interministérielle d’asile et des réfugiés, ait autorisé sa perma-
nence en espagne. C’est aussi le cas pour les étrangers déplacés dans des
conditions de protection temporaire en cas d’affluence massive de person-
nes déplacées et dans les cas prévus par la loi d’asile 12/2009.




3. Pour des raisons humanitaires. Article 126

Aux victimes de délits portant atteinte aux droits des travailleurs,
ainsi que pour des motifs raciaux, antisémites ou toutes autres dis-
criminations telles que l'idéologie, la religion, l'orientation sexuelle,
entre autres, s'il existe une décision judiciaire établissant cette con-
dition.

Aux personnes souffrant d’'une maladie survenue qui exige un trai-
tement spécialisé qui ne doit pas pouvoir étre obtenu dans le pays
d’origine et mettant en danger la santé ou la vie en cas de non admi-
nistration. Un rapport médical sera demandé. Exceptionnellement, il
n'est pas exigé que la maladie soit survenue, dans le cas de pro-
longation de permanence de mineurs étrangers déplacés pour suiv-
re un traitement médical, lorsque leur séjour est indispensable pour
le traitement.

Aux personnes justifiant que le retour a leur pays d’origine pour

demander un visa implique un danger pour leur sécurité ou celle de m

leur famille.

4. Pour collaborer avec les autorités publiques, pour des raisons de
sécurité nationale ou d’intérét public. Article 127

Le permis de résidence temporaire pourra étre octroyé aux personnes qui
collaborent avec les autorités administratives, policiéres, fiscales ou judi-
ciaires pour des raisons d’intérét public ou de sécurité nationale.

Dans tous les cas : en cas de refus de la demande, la voie de recours
est ouverte devant les jurisdictions administratives ou directement aupres
du tribunal pour un recours contentieux.
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5. Résidence temporaire et permis de travail accordés dans des cir-
constances exceptionnelles a des femmes étrangéres victimes
de violence de genre. Chapitre ii.

Dénonce

La dénonce interposée par une victime de violence de genre supposera la
suspension immédiate du dossier de sanction sur sa situation administrati-
ve irréguliére engagé pour la commission de dite infraction préalable a la
dénonce, ou, le cas échéant, la suspension de I'exécution des ordres d’ex-
pulsion ou de reconduite éventuellement accordés, jusqu’a la fin de la pro-
cédure pénale.

Procédure relative a la résidence temporaire et au permis de travail

A partir du moment ot sont dictées les mesures de protection de sa
personne, la femme étrangere victime de violence de genre pourra
demander une autorisation de résidence et un permis de travail.

Tout au long de la procédure pénale la femme étrangere pourra
demander l'autorisation de résidence pour des circonstances
exceptionnelles pour ses enfants mineurs ou handicapés dépen-
dants, ou le permis de séjour et de travail pour ceux qui ont plus de
16 ans s'ils se trouvent dans I'état au moment de la dénonce.

Autorisation provisoire

Dés que la demande de permis de séjour temporaire est présentée pour
motif de violence de genre, une autorisation provisoire sera octroyée a la
femme victime et a ses enfants (de plus de 16 ans) pour travailler en tant
que travailleur indépendant ou pour compte d’autrui, quels que soient le
secteur, I'occupation ou la zone géographique. Il est indispensable qu'il y
ait un ordre de protection dicté a faveur de la femme ou un rapport du par-
quet. L'autorisation deviendra définitive dés que la procédure pénale abou-
tira sur une sentence condamnatoire ou sur une décision judiciaire décla-
rant que la femme a fait I'objet de violence de genre.




Le traitement de ces demandes aura caractére d’'urgence et I'autorisa-
tion provisoire aura une validité d’1 an. L'autorisation définitive aura une
validité de 5 ans.

6. Permis de séjour temporaire et de travail accordé pour des cir-
constances exceptionnelles de collaboration contre des réseaux
organisés. Article 135.

Ces permis seront octroyés aux personnes en situation irréguliére dans I'é-
tat espagnol qui seraient victimes ou témoins d'un acte de trafic d’étres
humains, d'immigration illégale, d’exploitation professionnelle ou de trafic
de main-d’ceuvre ou d’exploitation dans la prostitution.

7. Permis de séjour temporaire et de travail accordé pour des cir-
constances exceptionnelles a des victimes de traite d’étres
humains. Article 140.

Les permis de séjour et de travail seront accordés aux personnes étrange-
res en situation irréguliére en présence d’indices raisonnables qu’il s’agit de
victimes potentielles de traite d’étres humains.

Toute personne ayant connaissance de I'existence d’'une possible traite
d’étres humains est tenue d’informer immédiatement I'autorité policiere
compétente.
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3
Questions fréquentes

1. Comment démontrer trois années de séjour dans le pays?

Il est indispensable d’étre recensé et de fournir tout autre document officiel
portant le cachet de la police de I'aéroport, la carte santé, des rapports
médicaux, etc. D’autres documents sont considérés valables quoiqu’en
moindre mesure: billets d’avion, virements d’argent, livret de caisse d’'é-
pargne, contrats de location, cours de formation de toutes sortes, attesta-
tion d’adhésion a des syndicats et autres associations, etc.

Il faut tenir en compte que.

- La loi exige “la permanence continue” et que par conséquent tous les
documents présentés antérieurs de trois ans a la demande doivent
porter clairement le nom du requérant et la date d’émission.

- Le manque de documents justifiant I'enracinement social les 120 der-
niers jours des trois derniéres années n’empéche pas d’obtenir le
permis et dans le cas de I'enracinement professionnels les docu-
ments des 90 derniers jours des trois derniéres années.

2. Quel type de contrat faut-il présenter?

Une offre-contrat portant 'engagement a le garantir dans un délai d’'un mois
a partir de I'octroi de 'autorisation provisoire par I'administration. La durée
du contrat doit étre d’au moins un an et le salaire figurant au contrat ne peut
pas étre inférieur au salaire minimum interprofessionnel.

Un seul contrat est admis, excepté pour :

Secteur agricole. Deux contrats sont admis, avec différents employeurs
et successifs, chacun d’eux d’'une durée minimum de 6 mois.

Activités d’'une méme occupation. Le travail a temps partiel et de manie-
re simultanée pour plus d’'un employeur permet I'admission de plu-




sieurs contrats, tous d’une durée minimum d’un an et qui représen-
tent, entre tous, un travail supérieur a trente heures par semaine.

Les différents types de contrat sont admis (intérimaire, a durée indétermi-
née, de formation..) Tant que les quantités et les conditions salariales sont
celles établies par la norme pour la profession, la catégorie et la localité.

La municipalité peut aussi recommander de relever la personne immi-
grante de I'obligation de présenter le contrat de travail si elle justifie que ses
moyens économiques ou ceux de son unité de famille sont suffisants.
L ’attestation d’activités a son compte peut étre aussi considérée recevable.

3. Quel type de lien familial?

Les directs et ceux des membres de la famille résidents dans I'état (con-
joint ou couple inscrits au registre, enfants ascendants en premier degré et
en ligne directe).

4. Qu’est-ce-que le rapport d’enracinement?

C’est le rapport qui atteste du degré d’intégration sociale. Le temps de per-
manence au domicile habituel, les moyens économiques dont on dispose,
et les liens avec les membres de sa famille. Il est émis par la communauté
autonome (ca) ou la personne réside habituellement et cette derniere devra
attester de ses efforts d’intégration. Les adhésions a des syndicats seront
tenues en compte, tout comme la connaissance des langues, les cours sui-
vis, la participation a des organisations non gouvernementales, les cir-
constances familiales, etc. Le rapport pourra étre émis par la municipalité
lorsque la ca en déciderait ainsi, dans un délai de trente jours a partir de la
date de sa demande.

A prendre en compte.

- Avant de demander le rapport il est trés important de connaitre le tra-
vailleur social du quartier ou du village ou I'on est recensé car il est
trés possible que son avis soit demandé.

- L'on pourra argumenter que les ressources économiques viendront
d’'une activité a réaliser pour compte d’autrui.
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5. Quelles sont les démarches a faire pour obtenir I’attestation d’ab-
sence de casier judiciaire?

Consulter si le pays d’origine du sollicitant est signataire de la convention
de la haye. S'il est signataire, la personne chargée dans le pays d’origine
de délivrer le document doit I'envoyer, portant un cachet appelé apostille de
la haye. Ce cachet est suffisant pour que le document soit Iégal dans I'état
espagnol.

Si le pays n’est pas signataire de la convention de la haye, le document
sera soumis a la légalisation diplomatique et devra donc porter les cachets
suivants :

Cachet du ministére de la justice du pays d’origine ou de 'organis-
me qui aurait les compétences en la matiére.

Cachet du ministére des affaires étrangéres du pays d’origine.
Cachet du consulat espagnol correspondant dans le pays d’origine.

Cachet du ministére des affaires étrangeres espagnol a madrid (afin
d’éviter le voyage a madrid, le document peut étre envoyé a travers
la délégation ou la sous-délégation du gouvernement).

L’'attestation d’absence de casier judiciaire est exigée pour I'enracinement
social. C’est une condition judiciaire et non policiére.

6. Quels sont les antécédents criminels et quels sont les policiers?

Les criminels. Quand il existe un jugement de condamnation ferme
(sans possibilité de recours).

Les antécédents policiers. Les arrestations d’une personne sous
présomption d’un délit ou d’'une faute commise.

Une personne peut avoir des antécédents policiers mais étre déclarée
innocente lors du procés en découlant et par conséquent avoir un casier
judiciaire vierge.

7. Comment prouver dans I’enracinement professionnel les six mois
de travail?

Il'y a deux manieres différentes de le prouver,




Par résolution confirmant le procés-verbal de l'inspection du travail

qui établit I'infraction, émis aprés la dénonce du travailleur.

Par une résolution du tribunal des affaires sociales correspondant.
Le procés-verbal de I'acte de conciliation du service autonomique
n'est pas recevable. La dénonce formulée suppose une amende
pouvant aller de 10.001 euros a 100.000 euros pour I'employeur en
fonction du degré d’infraction minimum, moyen ou maximum, plus
tout ce qui concerne les cotisations a la sécurité sociale que I'em-
ployeur aurait dG payer pour avoir ce travailleur occupé a ce poste,
cette catégorie et cette journée.

8. Que se passe-t-il si un étranger fait ’objet d’'un arrété d’expul-
sion?

Il faut établir si I'expulsion est es définitive ou pas.

Expulsion définitive. Dans ce cas la situation est compliquée car la
police peut exercer I'expulsion a tout moment. Cependant, cette m
expulsion peut étre révoquée par la délégation ou sous-délégation
correspondante lorsque les conditions exigées pour I'enracinement

sont respectées et que I'expulsion est dictée pour cause de man-
que de « papiers ».

Expulsion non définitive. Dans ce cas l'arrété est susceptible de
recours par devant la justice administrative et s’il y a des conditions
suffisantes pour demander I'enracinement il est habituel que le juge
impose une amende et non I'expulsion. Il convient cependant de
contacter une association d’aide aux immigrants.

9. Si une personne obtient les papiers pour enracinement social, que
doit-elle faire ?

Premiérement. Communiquer I'obtention du permis a I'employeur pour
que ce dernier l'inscrive a la sécurité sociale correspondante.

A prendre en compte.

L'obligation d’inscrire le travailleur et le paiement des cotisations
relatives a cette inscription sont toujours a charge de I'employeur.

SECTION INMIGRATION - ELA




QUESTIONS FREQUENTES COCERNANT LA CONDITION D’ETRANGER

En aucun cas ces paiements ne peuvent étre répercutés sur le
salaire du travailleur. La loi considére nul un accord dans ce sens
entre 'employeur et le travailleur.

L’employeur a un mois de délai pour inscrire le travailleur a la sécu-
rité sociale. Passé ce délai, le travailleur perd I'autorisation octroyée
provisoirement pour obtenir un permis de résidence et de travail.

Deuxiémement. Une fois inscrit, le travailleur étranger devra attendre la
réception d’une lettre lui communiquant le jour, I'heure et les documents a
présenter a la oficina de extranjeria (bureau pour les étrangers) corres-
pondante. Il est exigé de fournir le document de paiement des taxes, I'ins-
cription a la sécurité sociale, 3 photos, le passeport et le document de
recensement

A prendre en compte.

En cas de déces ou de disparition de 'employeur, lorsqu’il a la condition
d’entreprise, le travailleur pourra étre inscrit par un autre employeur dans
un délai de 3 mois.

Le permis de résidence et de travail entre en vigueur a partir du moment ou
I'employeur inscrit le travailleur a la sécurité sociale.

10. Prolongation et fin de situation de résidence temporaire pour des
circonstances exceptionnelles.

Si les conditions qui ont donné lieu a 'octroi de résidence temporaire per-
sistent aprés un an, le permis pourra étre renouvelé.

Si vous souhaitez renouveler votre permis de résidence et de travail, vous
devez le faire 60 jours avant la date d'expiration de votre permis antérieur.
Vous pouvez également présenter la demande de renouvellement au cours
des 3 mois suivant la date d’expiration.

Le renouvellement peut étre octroyé dans les cas suivants :

En cas de maladie grave. La maladie, survenue, doit étre attestée
par des services médicaux spécialisés ; la prise en charge médica-
le ne doit pas pouvoir étre obtenue dans le pays d’origine et en cas
de non-assistance représenter un risque pour la santé ou la vie.

Par recommandation de I'inspection du travail.




4
Mineurs étrangers

Résidence de fils/fille de résident

Deux cas sont différenciés :

1. Résidence du fils/fille né en espagne de résident.

Il acquiert automatiquement le permis de résidence dont est titulaire un de
ses parents.

Le fils ou fille né/e en espagne, de parents réfugiés ou bénéficiaires

de protection subsidiaire, pourra demander I'extension familiale du

droit a la protection internationale ou le permis de résidence en m
fonction de l'intérét du mineur.

Le fils ou fille né/e en espagne, d’'un étranger ayant permis de rési-
dence pour regroupement familial dépendant de son pére ou sa
mere.

Documents requis
Document d’identification du pére ou de la mére.
Certificat de naissance.

Pour les renouvellements de permis de résidence de regroupés.
Logement adéquat et attestation de moyens économiques.

Document attestant que le mineur a I'assistance sanitaire couverte.

2. Résidence du fils ou fille non né/e en espagne d’un résident

Le fils ou fille non né/e en espagne, de parents en possession d’autorisa-
tion de résidence et mineurs sous tutelle de ressortissant espagnol, d’insti-
tution espagnole ou d’étranger en situation Iégale, pourra obtenir le permis
de résidence s'’il y a respect de conditions requises.
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A prendre en compte :

La durée du permis est associée a celle du pére/mére ou

tuteur/tutrice.

Pour le fils ou la fille d’'un résident communautaire la durée sera

de 5 ans.

Les renouvellements suivront le méme processus que celui

exigé pour les familles regroupées.

Conditions requises :

Mineur. Deux années de permanence continue attestée. De préférence

recensement.

Pére/mére ou tuteur/tutrice.

Logement dans de bonnes conditions et attestation des moyens

économiques de ses parents.

Certificat attestant sa scolarisation durant tout son séjour en

Espagne.

Document attestant que le mineur a son assistance sanitaire

couverte.

Dans les cas précédents, lorsque les mineurs atteignent I'age de travailler
ils peuvent travailler avec ce méme permis sans aucune autre démarche a

faire.

Dans le cas d’un mineur sous tutelle soit d’'un résident en situation léga-
le, d’'un ressortissant espagnol ou d’une institution publique ses documents

seront recevables




S
Comment renouveller un permis de travail
pour compte d’autrui?
(Article 71)

Il faut faire la différence entre plusieurs cas

1. Prolonger la relation professionnelle qui a donné lieu a I’octroi
du permis.

2. Avoir une période d’activité d’au moins 6 mois par an et que
concourent les situations suivantes :

Qu’un contrat de travail ait été passé avec un autre employeur
et que le travailleur soit inscrit comme actif ou similaire, au m
moment de demander le renouvellement.

Que le travailleur dispose d’'un nouveau contrat de travail dans
lequel les conditions stipulées s’ajustent & celles établies par la
norme en vigueur et la convention collective applicable pour la
méme activité, catégorie professionnelle et localité.

En cas d’embauche a temps partiel, la rétribution devra étre égale
Ou supérieure au smig pour journée compléte et au calcul annuel.

3. Avoir une période d’activité d’au moins 3 mois par an et que
concourent les situations suivantes :

Fin de la relation professionnelle pour des motifs indépendants
de la volonté du travailleur.

Avoir cherché activement un emploi.
Avoir un contrat en vigueur au moment du renouvellement.
A prendre en compte.

La fin de la relation professionnelle peut étre attestée soit par
licenciement soit par fin de contrat.
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La recherche active d’emploi peut étre attestée soit par inscrip-
tion a lanbide dans la capv et a I'inem en navarre, ou aux servi-
ces autonomiques de I'emploi ou a d’autres programmes d’in-
sertion socio-professionnelle.

4. Percevoir une prestation de chomage ou étre bénéficiaire d’'une
prestation économique destinée a l'insertion sociale ou pro-
fessionnelle, durant la période de perception.

A prendre en compte.

La prestation de chdmage ou pour incapacité temporaire, ou le
revenu minimum d’insertion sont analogues aux prestations cité-
es plus haut.

Dans la capv d’autres aides, telles celles d’'urgence, ont la méme
nature et en navarre le revenu de vie.

En navarre et dans la capv le permis est renouvelé pour le
temps de durée de ces prestations.

Le renouvellement est aussi possible si :

1. Le travailleur a eu une période d’activité de 9 mois d’une période
de 12 mois et de 18 mois d’une période de 24 mois et qu’il rem-
plit les conditions suivantes :

La relation professionnelle est finie pour des motifs indépen-
dants de la volonté du travailleur.

Le travailleur a cherché activement un emploi.

2. Le conjoint ou la personne avec qui il maintient une relation ana-
logue a la relation conjugale réunit les conditions exigées pour le
regroupement familial.

A prendre en compte : Outre ce qui figure plus haut, dans tous les
cas de renouvellement il faudra :

Attester la scolarisation de mineurs a charge du travailleur au
moyen d’un rapport émis par les autorités autonomiques
compétentes en la matiere.

Si cette condition n’est pas respectée, 'autorisation ne sera
pas renouvelée. Un délai de 30 jours est octroyé pour porter
remeéde a la situation.




3. Lorsque l'on prétend renouveler une autorisation, les autorités
évalueront d’office les rapports suivants :

Dans le cas ou le citoyen étranger ait commis un acte illicite
en droit pénal, les autorités évalueront s'il a purgé une peine,
s’il a été absous ou s'il se trouve en situation de rémission
conditionnelle ou de suspension de peine.

Non-respect des obligations tributaires et de cotisation a la
sécurité sociale.

Rapport positif d’intégration.
Il sert pour démontrer I'impossibilité d’attester le respect
d’autres conditions exigées.

Il est trés important d’associer le temps consacré a des
actions de formation destinés a I'apprentissage et au respect
des valeurs constitutionnelles, statutaires, droits de ’lhomme,
libertés publiques, égalité des chances, etc.

Seules seront considérées des formations dispensées par
des entités privées agrées ou par des entités publiques.

Les découverts dans la cotisation a la sécurité social ne
feront pas obstacle au renouvellement d’une autorisation si
la réalisation habituelle de l'activité est attestée. L'organe
compétent informera I'inspection de travail et de la sécurité
sociale du découvert de cotisation pour qu’elle procede en
conséquence.

4. Les demandes de renouvellement seront aussi jugées non rece-
vables dans les cas traités au point 2 ou dans les cas de pré-
sentation de documents faux, en cas de présentation d’un rap-
port policier défavorable, lorsque 'employeur requérant a été
condamné pour des délits portant atteinte aux droits des travai-
lleurs, etc. Excepté dans le cas ou la situation nationale de I'em-
ploi permet 'embauche.

5. L’administration dispose d’un délai de trois mois pour résoudre la
demande. En cas de non résolution dans ce laps de temps la
demande de renouvellement sera entendue comme octroyée.
Le renouvellement est octroyé pour une période de deux ans,
sauf s’il correspond au travailleur une autorisation de longue
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m durée. Pendant cette durée le travailleur pourra réaliser une acti-
vité, quelle qu’elle soit dans tout le territoire.

A prendre en compte. Une fois communiqué I'avis favorable, la
carte d’identité de I'étranger pourra étre demandée dans un
délai d’un mois.
5. Pour rupture ou suspension du contrat de travail aprés que la
travailleuse ait été victime de violence de genre.

A prendre en compte.

Cette situation doit étre attestée par des rapports psychologiques,
psychiatriques et médicaux qui exposent que linterruption de la
relation professionnelle est due a cette circonstance. La situation
doit étre en outre justifiée par les résolutions judiciaires pertinentes.

6. Pour cause de violence de genre.

Si les cas antérieurs sont jugés non recevables
La voie de recours en appel ou recours déposé auprés de l'autorité
administrative est ouverte — obligatoire en un mois.

Un délai de deux mois pour recours contencieux porté devant les
juridictions administratives si le recours en appel ou le recours
déposé auprés de l'autorité administrative sont rejetés.

En navarre et dans la capy, il est possible de ne renouveller que le
permis de résidence s'il y a d’autres moyens de vie. Il s’agit d'un cas
complexe et les conditions exigées peuvent varier d’'une province a
I'autre. Il est donc recommandé de consulter.
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L'autorisation de résidence de longue durée.
(Article 147)

Cette autorisation est octroyée aux ressortissants de pays tiers attestant
avoir résidé légalement et sans interruption sur le territoire espagnol durant
5 ans. Elle est octroyée aussi au ressortissant qui atteste la méme situa-
tion, résidant dans I'union européenne, en qualité de titulaire d’'une carte
bleue-ue s’il a résidé sur le territoire espagnol durant les deux années anté-
rieures a la demande.

Cependant, les absences ne dépassant pas 6 mois consécutifs, a con-
dition que leur total ne dépasse pas 10 mois, sont prises en compte dans
le calcul des cing ans, excepté si les absences ont été irréguliéres.

Les absences ne dépassant pas 6 mois consécutifs pour des motifs
professionnels ne répercuteront pas sur la continuité de la résidence si
elles ne dépassent pas un total d’'un an des 5 années exigées. Pour les titu-
laires de la carte bleue-ue, les absences de 'union européenne ne dépas-
sant pas 12 mois consécutifs ne répercuteront pas sur la continuité tant que
leur total ne dépasse pas 18 mois des 5 années exigées.

Autres cas hypothétiques d’autorisation de résidence de longue durée:
Etre titulaire d'une pension contributive de retraite.

Etre titulaire d’'une pension contributive pour incapacité permanen-
te absolue ou invalidité absolue.

Des résidents nés en espagne qui, a leur majorité attestent avoir
résidé légalement en espagne les 3 années consécutives précédant
la demande.

Les espagnols d’origine qui ont perdu la nationalité espagnole.

Les résidents qui a leur majorité ont été sous la tutelle d’'un orga-
nisme public durant les 5 années immédiatement précédentes.

Les apatrides ou réfugiés a qui le statut correspondant a été recon-
nu.
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m L'autorisation permet de travailler dans toutes les activités, pour compte
d’autrui ou comme travailleur indépendant, et elle est délivrée pour une

durée de cing ans renouvelable.




7
Le regroupement familial.
(Article 52)

Les bénéficiaires du regroupement familial seront les ressortissants étran-
gers en possession de la seconde carte de séjour (premier renouvellement)
ou qui 'ont demandée. Exceptions :

Le ressortissant étranger qui envisage de mettre en ceuvre les dis-
positions sur le regroupement familial de ses ascendants ou de
ceux de son conjoint devra étre titulaire d’'une carte de séjour de lon-
gue durée.

Les ressortissants étrangers résidents dans I'état espagnol- s'ils ont

été des résidents de longue durée- dans I'ue ou les bénéficiaires du

régime de chercheurs pourront présenter leur demande de regrou- m
pement familial sans étre soumis a I'exigence de résider dans I'état

durant un an.

Dans certaines provinces il est exigé que l'autorisation ait été délivrée un
an auparavant pour que commencent les démarches pour le regroupe-
ment.

Personnes qui peuvent étre regroupées:

1. Le conjoint. S’il n’y a pas séparation de fait ou de droit. (en aucun
cas I'on ne pourra regrouper plus d’un conjoint). En cas de remaria-
ge le conjoint devra démontrer qu’il répond a toutes les conditions
requises pour la procédure juridique de dissolution de son mariage
précédent ou des antérieurs.

2. Lapersonne qui maintient avec le ressortissant étranger demandant
le regroupement une relation affective analogue a une relation con-
jugale.

a. Lorsque la relation est inscrite a un registre public (partenariat
enregistré).
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b. Lorsqu’il atteste de la validité d’'une relation non enregistrée,
constituée avant le début de la résidence du regroupant en
espagne. (les documents publics prévaudront).

3. Ses enfants ou ceux de son conjoint ou partenaire, y compris les

enfants adoptés, les mineurs ou majeurs handicapés, non mariés.
(pour regrouper les enfants d’'un seul des conjoints, il lui sera exigé
d’exercer l'autorité parentale, la tutelle ou qu’ils soient a sa charge).

Les moins de 18 ans, dépendants qui ne sont objectivement pas
capables de pourvoir a leurs propres besoins, lorsque le résident
étranger est leur représentant légal.

Ses ascendants au premier degré ou ceux de son conjoint ou cou-
ple, de plus de 65 ans, lorsqu’ils sont a sa charge et qu'il existe des
raisons justifiant le besoin d’autoriser leur résidence.

lls sont considérés comme étant a sa charge lorsqu’il est justifié que
la derniére année le regroupant a viré des fonds a son ascendant ou
réalisé des dépenses pour lui d’au moins 51% du pib, par annuité,
du pays de résidence de son parent ascendant (consulter sur
www.ine.es)

Exemple : dépendance économique. La personne regroupée n’a
pas de revenus, ne percgoit pas d’allocations, ne travaille pas dans
le pays d'origine. Dépendance personnelle, le regroupé vit seul
dans son pays parce que tous ses enfants vivent en espagne.

Exceptionnellement pour des raisons de caractére humanitaire, des
personnes de moins de 65 ans pourront étre regroupées. Son trai-
tées comme exception: I'incapacité, la tutelle, I'incapacité de pour-
Voir a ses propres besoins, etc.

Conditions requises

1.

Moyens économiques que le regroupant doit attester. Article 54.

Etre en mesure de pourvoir aux besoins des membres de sa
famille, y compris I'assistance sanitaire lorsqu’elle n'est pas
assumeée par le régime de la sécurité sociale.




A prendre en compte. 107

Pour regrouper une personne 150% de liprem (798,76
euros/mois) sera exigeé.

Pour regrouper plus de deux personnes : la quantité qui repré-
sente mensuellement 50% de l'iprem (266,55 euros/mois) sera
exigée pour chaque nouveau membre.

Il est exigé de prévoir une moyenne de la source de revenus du
montant exigé pour le regroupement durant un an aprés la
demande et de 6 mois antérieurs.

Le montant pourra étre diminué lorsque la personne a regrouper
est majeure, lorsqu’il y a des circonstances exceptionnelles
dans l'intérét du mineur ou pour des raisons humanitaires étu-
diées au cas par cas.

Pour le regroupement les revenus provenant de prestations
d’assistance sociale ne seront pas comptabilisés. Seront comp-

tabilisés les apports du conjoint ou du couple du regroupant ou m

d’un autre parent en ligne directe résidant dans I'état et vivant
avec lui.

A prendre en compte. Documents pour justifier les ressources éco-
nomiques.

Travailleurs pour compte d’autrui :
Contrat de travail.
Déclaration d’'imp6ts de I'année précédente.
Feuilles de paye.

Travailleurs indépendants :
Attester l'activité réalisée.
Déclaration d’'imp6ts de 'année précédente.
Tva

2. Logement adéquat.

Rapport de logement adéquat pour héberger la famille, émis par les
organismes compétents de la communauté autonome. Il devra étre
émis dans un délai de 30 jours.
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Le rapport pourra étre émis par la municipalité ou réside I'étran-
ger, lorsque la communauté autonome ainsi le décide. Dans un
délai de 30 jours.

Lorsque le rapport n’est pas émis dans le délai exigé et que la
personne intéressée peut le démontrer, cette condition requise
pourra étre remplacée par une autre admise en droit. Si un autre
document substitutif du rapport est présenté il devra faire réfé-
rence au document qui habilite 'occupation du logement, au
nombre de piéces, a l'usage destiné a chacune des dépendan-
ces, au nombre de personnes qui I'habitent et aux conditions
d’habitabilité et a 'équipement

3. Document attestant des liens familiaux de la personne ou person-

nes que 'on souhaite regrouper.

Il faut présenter une attestation de parenté avec I'étranger a regrou-
per (bulletin de naissance, certificat de mariage, existence de par-
tenariat..). Tous ces documents doivent étre traduits et 1égalisés.

Concernant la dépendance économique il faut savoir quelle est
entendue comme telle lorsque le regroupant a viré des fonds ou
supporté des frais de son parent pour un montant d’au moins 51%
du produit intérieur brut per capita.

Le fait de réunir les conditions requises pour le regroupement fami-
lial n’implique pas son autorisation.

Démarches. Article 57.

A partir de la présentation des documents a la oficina de extranjeria
(bureau des étrangers) correspondante, la procédure a suivre est la
suivante :

Octroi de la part de la délégation ou sous-délégation du gouverne-
ment correspondante de la résidence temporaire pour regroupe-
ment.

Notification de cet octroi au regroupant, au ministere des affaires
étrangéres et de coopération, au consulat de la zone ou réside le
parent a regrouper.

Demande par le parent a regrouper d’un visa au consulat espagnol
le plus proche de son lieu de résidence. Il a un délai de 2 mois pour




faire sa demande a partir du moment ou il son parent en espagne a
recu la notification de I'autorisation provisoire de regroupement.

Une fois obtenu le visa, le demandeur a trois mois de délai pour réa-
liser son voyage en espagne et un mois a partir de son arrivée pour
demander personnellement sa carte d’identité d’étranger.

Lorsque le regroupant est titulaire d’'une autorisation de résidence tempo-
raire, I'autorisation du regroupé sera délivrée pour la méme durée que I'au-
torisation du regroupant au moment de son entrée en espagne.

L’autorisation de résidence pour regroupement familial du conjoint, du par-
tenaire ou du fils regroupé est aussi un permis de travail s'il a I'a&ge requis
pour travailler, sans qu’il ne faille réaliser aucune autre démarche adminis-
trative.
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8
Regroupement familial pour des résidents regroupés.
(Article 60)

L'étranger ayant obtenu la résidence temporaire en vertu d’'un regroupe-
ment préalable pourra exercer le droit de regroupement de ses propres
parents, toutefois qu’il ait une autorisation de résidence et un travail indé-
pendant de I'autorisation du regroupant.

Les ascendants ne pourront exercer ce droit qu’aprés avoir obtenu la
carte de séjour de longue durée et attesté leur solvabilité économique. Et
exceptionnellement, avec la premiére résidence temporaire, lorsqu’ils ont
des enfants mineurs ou handicapés qui ne sont pas capables de pourvoir
a leurs propres besoins.

Conditions requises. Renouvellements d’'autorisations en vertu de regrou-
pement familial. Article 61.

Pour la personne regroupée

Avoir l'autorisation de résidence pour regroupement familial en
vigueur ou avec un délai de 90 jours avant d’étre périmée.

Que le lien familial persiste.

Les mineurs en age de scolarisation doivent étre obligatoirement
scolarisés.

Récépissé du paiement des taxes correspondantes.

Pour le regroupant
Avoir 'autorisation de résidence en vigueur ou avec un délai de 90
jours avant d’étre périmée
Avoir un emploi et/ou des moyens économiques suffisants repré-
sentés mensuellement par le 100% de I'iprem. Les revenus dérivés
du systéme d’assistance sociale seront pris en compte.
Disposer d’'un logement adéquat.

Les demandes de renouvellement des parents regroupés seront présenté-
es et traitées avec celle du regroupant.




A prendre en compte. _

Le procédé d’octroi du visa est différent et indépendant de I'octroi
delivré par la délégation ou la sous-délégation du gouvernement.

Le consulat n’est pas obligé a délivrer le visa.
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] )
Régime des ressortissants communautaires
et de leurs familles.

(Décret 240/2007)

Les ressortissants communautaires ont les mémes droits, limites et obliga-
tions que les citoyens de I'état espagnol.

Parents qui peuvent bénéficier du régime communautaire

Membres étrangers de la famille d’extrangers de ressortissant des états
membres de I'union européenne et d’autres états parties de I'espace éco-
nomique européen seront traités conformément au décret royal 240/2007
du 16 février, modifié par la sentence du tribunal 32 du tribunal supérieur du
1 juin 2010.

Quels membres étrangers de la famille d’un citoyen espagnol ou d’un
autre état membre de I'ue ont droit a 'autorisation de résidence ?

Le conjoint

Le concubin inscrit au registre public d’'un état membre de l'ue. (cer-
tificat enregistré, traduit, certifié conforme).

Personne avec laquelle le citoyen de I'union maintient une relation
stable dument prouvée. (toute preuve admise en droit).
Descendants directs et ceux de son conjoint agés de moins de 21
ans et les plus de 21 ans a sa charge ou déclarés incapables.
Ascendants directs du ressortissant communautaire et de son con-
joint ou couple enregistré.

Parents en ligne directe ou collatérale, consanguins ou par affinité a
charge du citoyen de I'union européenne et de I'eee.




3. Quels membres de la famille du ressortissant communautaire d’un m
autre état membre de l'ue ont droit au permis de travail?

Le conjoint

Le concubin inscrit au registre public d’'un état membre de l'ue. (cer-
tificat enregistré, traduit, certifié conforme).

Couple avec lequel le ressortissant de I'union maintient une relation
stable. (toute preuve admise en droit).

Descendants directs et ceux de son conjoint 4gés de moins de 21
ans et ceux agés de plus de 21 ans qui sont a sa charge ou décla-
rés incapables.

Ascendants direct du ressortissant communautaire et de son con-
joint ou couple enregistré.
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B 1

Les modifications d’autorisations.
(Articles 200-203)

Cas hypotheéses

1. De situation d’étudiant a permis de résidence et de travail.
Conditions requises:
Trois années en tant qu’étudiant.
Faire état du bon déroulement de ses études.
Ne pas venir d’'un programme de coopération ou de développe-
ment du pays d’origine.
Avoir une offre de travail.
2. De permis de résidence a permis de résidence et de travail.
Conditions requises :
Avoir passé un an en situation de résidence temporaire.

En cas de besoin survenu, la durée n’est pas exigée si I'étran-
ger doit pourvoir a ses besoins.
Avoir une offre de travail.

3. De permis de résidence pour circonstances exceptionnelles
(telle que ’enracinement social) a permis de résidence et de
travail.

Conditions requises :

Avoir passé un an en situation de résidence pour circonstances
exceptionnelles. (excepté lorsque I'étranger atteste d’un besoin
de travailler en cas de circonstances survenues pour pourvoir a
sa subsistance).

Avoir une offre de travail.

En cas de venir de I'enracinement ou d’avoir une autorisation de
travail, l'autorisation est considérée comme modification et




comme autorisation initiale et non de renouvellement (cela est m

important car les délais ne sont pas les mémes que dans le cas
de renouvellements).

L article du reglement est trés long et doit étre consulté soigneu-
sement.

4. De situation de travailleur pour autrui a travailleur indépendant
ou le contraire.

Condition générale : la demande doit étre faite une fois renou-
velée I'autorisation initiale ou réalisée au moment de la deman-
de de renouvellement.

De travailleur pour autrui a travailleur indépendant

Attester qu’au moment de la demande I'on peut renouveler la
carte.

La viabilité de I'activité pour son propre compte.

Licences et permis administratifs correspondants. m

Qualification professionnelle et, le cas échéant, l'inscription a
I'ordre correspondant.

Investissement prévu justifié et suffisant.
Attestation que les rendements de lactivité sont suffisants
comme moyen de vie.
De travailleur indépendant a travailleur pour autrui
Contrat de travail.

Respect antérieur des obligations tributaires et a la sécurité
sociale.

5. Modification d’activité ou de zone géographique.

La modification est recevable lorsqu’elle est demandée dans la pre-
miére autorisation lorsqu’elle est limitée a une zone géographique
déterminée et elle doit étre accordée par l'autorité qui a délivré la
premiére autorisation.

6. De ressortissant communautaire ou parent de ressortissant
communautaire a permis de résidence et de travail ou a permis
de résidence et de travail extracommunautaire. Rd 240/2007.
Article 9
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Le ressortissant national d’'un pays tiers, parent d’'un ressortissant
communautaire qui cesse de I'étre (pour cause de divorce ou de
nullité), n’ayant pas droit de résidence a caractére permanent, doit
suivre un procédé et répondre a une série de conditions requises
pour obtenir un nouveau permis de résidence ou un permis de rési-
dence et de travail.

En cas de déces, les autorités compétentes doivent étre infor-
meées.

En cas de divorce, de nullité matrimoniale ou d’annulation de
I'inscription comme couple concubin ou pacsé, ces situations
doivent étre communiquées aux autorités compétentes.

Le permis de résidence peut se conserver dans les cas hypothéti-

ques suivants mais sous condition de communiquer aux autorités

compétentes les circonstances dans un délai de 6 mois afin d’obte-

nir une autorisation de résidence ou de résidence et de travail de

régime général et ne pas perdre ainsi la régularité des papiers:
Lorsque le mariage a duré au moins 3 ans et que I'un des mem-
bres a sa résidence en espagne.

Lorsque le conjoint non communautaire a la garde des enfants a
sa charge.

Lorsqu’il est attesté, moyennant ordre de protection ou rapport
du ministere fiscal que le conjoint non communautaire a été vic-
time de violence domestique durant la vie de couple.

Lorsqu'il existe une décision judiciaire ou un accord mutuel entre
les ex-conjoints, de droit de visite au mineur du ressortissant non
communautaire.

Avant I'épuisement du délai de 6 mois, excepté si le droit de résidence per-
manente a été acquis, il faudra demander une autorisation de résidence en
respectant les mémes conditions requises a tout ressortissant étranger,
exception faite du visa.

Dans la troisieme hypothése (violence domestique), le délai de 6 mois
pourra étre prolongé jusqu’au moment de la décision judiciaire.

Pour obtenir la nouvelle autorisation, le ressortissant extracommunau-
taire devra prouver qu’il est inscrit au régime correspondant de la sécurité
sociale en tant que travailleur pour autrui ou qu'’il dispose de revenus éco-
nomiques suffisants pour lui-méme et pour les membres de sa famille.




11
Ou réclamer?

Régime de recours

1. Administratifs

Autorisations initiales — recours déposé auprés de l'autorité -
potestatif. Délai un mois- computation.

Organisme décideur : le méme qui a dicté la décision.

Renouvellements-modifications recours administratif hiérarchi-
que-obligatoire. Délai d’'un mois-computation.

Organisme décideur : le supérieur hiérarchique.
Dans la Communauté Autonomique Basque, le représentant du
gouvernement.
En Navarre, le ministre régional correspondant.
2. Judiciaires

En premiére instance : le tribunal administratif. Procédure abrégée.
Délai deux mois.

En seconde instance : appel devant la chambre du contentieux-
administratif du tribunal supérieur de justice. Délai 15 jours a partir
du jugement définitif.
Note trés importante: en cas de dénégation de visa il y a possibilité de
recourir dans un délai d’'un mois devant I'organisme consulaire qui a dicté
la décision, ou un recours contentieux porté devant le Tribunal Supérieur
de Justice de Madrid. Délai: deux mois.
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Introduction

Mitxel Lakuntza, Emérita Cuéllar.
Immigration Department

In order to make sure that immigrant workers know and are aware of the
legislation that hugely conditions their quality of life, the ELA Immigration
Department has prepared a third updated and more comprehensive
"Immigration Frequently Asked Questions"

This document is none other than a summary of the Immigration Act
legislation revised in 2011. As this trade union has repeatedly denounced,
the new legislation treats immigrants as "cold, hard labour", which is purely
managed and controlled to meet the needs of the job market.

This legislation, which normalizes the lack of rights, makes this collecti- m
ve even more defenceless and vulnerable, as they are permanently black-

mailed with the threat of losing "their papers".

The labour, social and other consequences of this legislation are preci-
sely what worries ELA, as in addition to the widespread difficulties arising
from an economic downturn and the insecurity of the job market, immi-
grants have to face a further legal insecurity that the trade union has to take
greatly into account.

Therefore, this document is also a necessary tool for those trade union
officers, delegates, members, etc. committed to improving the socio-
employment conditions of immigrant workers.

As we pointed out in the previous document, having the necessary trai-
ning materials and resources to facilitate our work in this area is funda-
mental to defend one of the collectives that most needs the trade union.
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1
Foreign workers hold full rights

1. Whether or not you have their papers in order, you are entitled to:

Belong to a trade union
- Assemble and demonstrate
- Compulsory education

- Access to the relevant social benefits. (in navarra, the worker needs
to have been on the municipal roll for one year, be over 25 and
under 65 years old, and one year in the bac).

- Appeal the administrative procedures that affect you
Effective protection of the court

Free legal aid. (provided that your income is not over double the
iprem index establishing a basic income level indicador publico de
renta de efectos multiples — iprem).

It is essential to be registered on the municipal roll in the municipality where
you live in order to access many of the rights. To register you have to go to
the local council offices with the owner of the property or the holder of the
lease. Registering on the municipal roll means being part of the group of
people who live in a municipality.

The municipal roll enables individuals to be recognised as residents of
a town or city, and once on the roll, you are entitled to a healthcare card,
education for your family, and you can contact the social services to ask for
social insertion benefits, basic income and emergency social benefit (aes),
under the same terms as the rest of society.

The requirements set out herein may vary from one herrialde-province to another.
You should check with the public immigrant advisory services, with the support asso-
ciations or with the trade union..




Even if you are not on the municipal roll, you are entitled to use the

emergency medical services or in you are pregnant, medical care for the
delivery and post-natal care.

2. Once you have your papers in order, you are also entitled to:

Be heard by the local council and other authorities.

Housing benefits under the same terms as the rest of society.
Reunify your family members.

- Spouse provided you are not separated or a common-law partner.

- Your children or those of your spouse, under 18 years old or disa-
bled children of age and not married.

Dependent direct ascendant relatives or those of your partner,
over 65 years old and minor or disabled relatives under your
legal custody. Ascendant relatives under 65 years old exceptio-
nally for humanitarian reasons.

The spouses and children once you have the 2nd card, the ascendant rela-
tives with the long-term card.

3. If the foreigner is working m

Even if you do not have your papers in order, the employment relationship
may be valid.

The labour rights established in the workers’ statute are applicable
in the majority of cases even if you are an undocumented worker.

If you can show as an undocumented worker that you have been
unfairly dismissed, you may be entitled to the relevant compensa-
tion.

It is important to point out that it is extremely difficult to prove the
existence of an employment relationship when you do not have a
residency and work permit and, therefore, a written employment
contract.
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=] 2

How can you get your papers?

Temporary residency for exceptional circumstances.

1. Integration (“established roots”). Article 124

Having established roots is the most common way to obtain a residency
permit.

There are three ways of proving you are integrated. In order to be gran-
ted a residency permit. In any of three cases, a series of requirements
needs to be met:

Employment integration

Accredit two years of continuous stay in spain preferably by means
of official documents.

Provide proof of an employment relationship not less than 6 months
in one or more companies. This shall be accredited by means of a
court ruling or an infringement ruling by the social security or work
inspectorate.

Note that the regulation points out that the national employment
situation may apply to the application.

Social integration

Accredit three years of continuous stay in spain.

Have a work contract (or several simultaneous partial contracts in a
single occupation) signed by the worker and employer for a period
not under one year.

Have direct relatives with a residency permit or submit a report that
roots have been established that justify your social integration




issued by the autonomous community or by the local council, as

applicable. (in navarra, the report is issued by the social services
and the local councils in the bac).

Submit a photocopy of your passport in full (valid with at least 4
months to run).

Submit an official medical certificate. (this is only required in gipuz-
koa).

Exceptionally in those cases when the foreign citizen can show that
s/he has sufficient income, the integration report may exempt the
citizen from submitting an employment contract.

Family integration

Provide proof of being a father or mother of a minor of spanish natio-

nality, provided that the parent requesting the permit has custody of

the minor and lives with him/her, or is in good standing with his/her

child support regulations (s/he comply with the divorce/separation

settlement agreement).

Provide proof of being the son/daughter of a father or mother who

was originally spanish.
In any event, you must not have a criminal record either in spain or in your m
country of origin or in any other country where you have resided in the last
five years prior to your entrance to spain.

The card is granted for one year in all the cases of roots being esta-
blished.

2. On international protection grounds. Article 125

Residency is granted to those people that the ministry for the interior, when
proposed by the refugee and asylum interministerial commission, has aut-
horised to remain in spain. It can also be granted to displaced foreigners
and under temporary protection in the case of a massive influx of displaced
people. And in the cases envisaged in the asylum act 12/2009.
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3. On humanitarian grounds. Article 126

Victims of breaches against the rights of workers, as well as for
racial, anti-semitic, or of any type of discrimination including ideo-
logy, religion, sexual orientation, provided that there is a court ruling
establishing the status.

Those suffering from an unexpected illness that requires specialist
treatment that is not available in the country of origin, and which may
endanger his/her health or life if not received. A clinical report will be
required. Exceptionally, the illness is not required to be unexpected,
in the case of extending the stay of foreigner minors displaced for
medical treatment, when his/her remaining in the country is essen-
tial for the treatment.

Those people who accredit that returning to the country of origin to
request a visa would endanger his/her security or of his/her family.

4. Cooperation with public authorities, security reasons and public
interest. Article 127

Temporary residency can be granted to those people who cooperate with
the court, tax, police or administrative authorities when there are reasons of
public interest or national security.

In all cases. In the case of permission not being granted, you can lodge
an appeal for reconsideration or go directly to the court and lodge a con-
tentious-administrative appeal.

5. Temporary residency and work due to exceptional circumstances
of foreign women if they are victims of domestic abuse.
Chapter ii.

Reporting a crime

The reporting of a crime of a victim of domestic abuse will immediately sus-
pend any pending infringement proceeding regarding her irregular admi-
nistrative status prior to the reporting of the crime or, where applicable, the




enforcement of any pending expulsion or repatriation orders until the end of
the criminal process.

Proceedings relating to the temporary residence and work permit

From the moment that the protection order is issued, the foreign
woman that is a victim of domestic violence may request a residency
and work permit.

During the criminal process, the foreign woman may apply for a resi-
dency permit for exceptional circumstances for her minor children or
disabled dependent children, or residency and work permit for her
children over 16 years old, if they are in the state at the time of the
crime being reported.

Provisional authorisation

Once the application for temporary residency and work permit has been
filed on the grounds of being a victim of domestic abuse, a provisional per-
mit will immediately be granted to the woman victim and her children (over
16 years old) to work for an employer or as self-employed, in any occupa-
tion, sector and geographic territory. Provided that a protection order has
been granted to the woman or there is a report from the department of
public prosecutions. The permit will become permanent when the criminal
proceedings results in a sentence finding in favour of the woman or a court
order that establishes that the woman has been the victim of domestic
abuse.

Preference will be given to the processing of these applications and the
provisional authorisation will be valid for 1 year, and the permanent autho-
risation will be valid for 5 years.

6. Temporary residency and work permit for exceptional circumstan-
ces for cooperating against organized crime. Article 135.

This will be granted to those individuals who are irregularly in the spanish
state and are victims, the injured parties or witnesses of human trafficking,
illegal immigration, job exploitation or the trafficking of workers or exploiting
in prostitution.

127
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m 7. Temporary residency and work permit for exceptional circumstan-
ces due to being victims of human trafficking. Article 140.

A residency permit will be granted to those foreigners that are in an irregu-
lar situation when there are reasonable indications that they are potential
victims of human trafficking.

Any person who is aware of a possible victim of human trafficking shall
immediately notify the relevant police authority.




3
Frequently asked questions

1. How can i prove that i have been in the country for three years?

It is essential to have the certificate proving that you are on the municipal
roll and any other official document with the police stamp of the airport,
health-care card, medical reports, etc. Any other type of documents, such
as an aeroplane ticket, money transfer slips, savings books, leases, any
type of courses, membership of trade unions and other types of associa-
tion, etc. Are also valid, although to a lesser extent.

Please note.
The legislation requires “continuous stay” and therefore all the docu-
ments submitted from the 3 years prior to the application shall cle-
arly reflect the name of the applicant and the issue date.

The lack of documented proof of up to 120 days within the last 3
years when applying on the grounds of social integration, or 90 days

in employment integration, does not prevent the applicant from m

being granted the permit.

2. What type of contract do i have to produce?

A contract-offer with the commitment to turn it into a firm contract within one
month of the authorities granting the provisional permit. Its term shall be for
at least one year and the salary envisaged in the contract cannot be under
the minimum salary.

Only one contract will be accepted, except in:

The agricultural sector: two contracts, with different employers and
contents, with each contract being for a minimum term of 6 months,
will be accepted.

Activities of a single occupation. Different contracts will be accepted
when working partially and simultaneously for more than one emplo-
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yer. Each contract shall be for at least one year and they combine to
make up a working week not less than 30 hours.

The contract can be of any type (temporary, indefinite, training...) Provided
that the salary amounts and conditions are legally established ones for that
profession, category and location.

The local council may likewise recommend that the immigrant be
exempted from the work contract, provided that s/he or his/her family unit
accredits economic resources. The applicant can also submit self-employ-
ment proposals.

3. What type of family ties?

Direct family members and resident in the state (spouse or registered com-
mon-law couples, children, direct and direct line ascendant relatives).

4. What is the report attesting that roots have been established?

The report that accredits the degree of social integration. The time that you
have been living at your normal place of residence, your economic resour-
ces and family ties. It is issued by the autonomous community (ca) where
you normally reside and should accredit the effort to integrate. Membership
of trade unions, knowledge of languages, courses taken, participation in
non-governmental organisation, family circumstances, etc. Are taken into
consideration. The ca may delegate the issuing of the report by the local
council, within thirty days of the request being filed.
Please note.
Before requesting the report, it is very important to have been in
regular contact with the social worker of the district or town where
you are on the municipal role. It is very likely that s/he will be con-

sulted.

You may claim that the economic resources will come from potential
employment.




5. How can i obtain the criminal record check certificate?

You should check whether or not the country of which you are a national is
a signatory of the hague convention. If that is the case, the person who is
processing the document in the country of origin should send it stamped
with the hague apostille. This stamp is sufficient for the document to be
legal in the spanish state.

If the country is not a signatory to the hague convent, the document will
need to undergo the so-called diplomatic legalization and requires the follo-
wing stamps to be affixed:

Stamp of the ministry of justice of the country of origin or the autho-
rity that officially holds those functions.

Stamp of the ministry for foreign affairs of the country of origin.
Stamp of the relevant spanish consulate office in the country of ori-
gin.

Stamp of the spanish ministry for foreign affairs in madrid (you can

send the document through the delegation or sub-delegation of the
government to avoid having to travel to madrid).

The criminal record check certificate required to establish social integration
needs to be issued by the judicial not police authorities.

6. What is the difference between criminal and police records?

Criminal. When there is a firm judgement finding the party guilty
(with no possibility of appeal).

Police. A record of the arrests of an individual for having allegedly
committed a misdemeanour or offence.

You can have a police record, but be found non-guilty by the courts and the-
refore have a clean criminal record check certificate.

7. How can i provide proof that i have been working for six months
to establish the employment integration?

There are two different ways of proving that.
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By means of a ruling confirming the work inspectorate report esta-
blishing the infringement, which is issued after the complaint filed by
the worker.

By means of a ruling by the relevant social court. The conciliation
hearing settlement from the autonomous authority is not valid.
Following a complaint being filed, the employer will be facing a fine
of between €10,001 to €100,000 depending on whether it is deemed
to be a minimum, medium or maximum infringement, plus the
amounts owed to the social security institute in lieu of the contribu-
tions that the entrepreneur should have paid for having employed
that individual under those working conditions (category and wor-
king week).

8. What happens if an expulsion order has been issued?

It depends on whether or not the expulsion can be appealed.

Final expulsion order. In this case, the situation is complicated, as
the police may carry out the expulsion at any time. However, it can
be revoked by the relevant delegation or sub-delegation where the
requirements of the grounds for integration (roots) and the final
expulsion order was issued on the grounds of lack of “papers).

Appealable expulsion order. In this case, the order can be appealed
with the contentious-administrative jurisdiction and if you meet the
requirements to establish the grounds for integration, the court will
usually fine and not order your expulsion. However, you should con-
tact an immigrant advice association.

9. If i am granted papers on the grounds of social integration, what
should i do ?

One. You should notify the entrepreneur so that s/he can duly register you
with the social security institute.

Please note.

That the obligation to register you and pay the ensuring contribu-
tions for your being registered is always for the account of the entre-
preneur.




Under no circumstances can they be deducted from the salary of the

workers. The law considers that any agreement between the emplo-
yer and worker establishing that the latter may the contributions to
be null and void.

The employer has one month to register the worker with the social
security institute. Failure to do so will mean that the worker will lose
the provisional permit granted to obtain a work and residency per-
mit.
Two. Once registered, you should wait until you receive a letter with the
details stating the day and time to attend the relevant immigrant office and
the documents you will need to produce. The requirements are: proof of
payment of the duties, proof of being registered with the social security ins-
titute, 3 photos, passport and municipal roll certificate.

Please note.

If the entrepreneur dies or disappears, when s/he are registered as a com-
pany, the worker may be registered by another employer within 3 months.

The work and residency authorization comes into force at the moment that
the entrepreneur registers the worker with the social security institute.

10. Extension and cancellation of the temporary residency status
due to exceptional circumstances. m

It may be extended after one year if the conditions persist that were the
grounds for the residency to be granted.

You may apply to extend the temporary residency within the 60 calendar
days prior to the expiry date of your permit, or by submitting your applica-
tion within 90 calendar days of your previous permit expiring.

It can be extended on the grounds of:

Suffering a serious illness. It has to be accredited by specialist medi-
cal services, be unexpected, cannot be treated in the country of ori-
gin and that failing to receive care would endanger your health or
life.

When recommended by the work inspectorate.
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Foreign minors

Residency of the resident child

Two different cases are considered:

1. Residency of resident children born in spain.

The child automatically acquires the residency permit that either of his/her
parents holds.

A child born in spain, to refugee parents or beneficiary of subsidiary
protections, may apply for a family extension of the right to interna-
tional protection or residency permit according to the interests of the
minor.

A child born in spain, to a foreigner with a residency permit on the
grounds of family reunification, acquires the family reunification resi-
dency dependent on his/her parent.

Requirements.
Document of the parent.
Birth certificate.

For reunification renewals. Suitable housing and economic
resources.

Document accrediting that the minor is covered by health care.

2. Residency of resident children not born in spain.

A child not born in spain, to parents with a residency permit and minors who
are the wards of a citizen, spanish institution or legal foreigner, may obtain
a residency permit if a series of requirements are met.

Please note.




The term of the permit is linked to that of the father/mother or guar-
dian.

It will be 5 years for a child of a community citizen.

The renewal procedure will be the same as for reunified family mem-
bers.

Requirements:

Minor. Two years of continuous stay in the country accredited. S/he
should preferably be on the municipal roll.

Father/mother or guardian.
Suitable housing and economic resources of his/her parents.

Certificate accrediting that the minor has been in schooling
throughout his/her stay in spain.

Document accrediting that the minor is covered by health care.

In the above cases, when the minors reach working age, they may work
with the same permit and no other procedure is required.

If a minor is a ward of a legal resident, a spanish national or a public ins-
titution, s/he will be entitled to his/her documentation.
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5
How can i renew an employee work permit?
(Article 71)

Different cases have to be considered

1. Continuing in the same job that were grounds for the permit
being granted.

2. Have a period of activity of at least 6 months per year and in one
of the following cases::

A contract has been signed with another employer and you are
registered with the social security institute or having a similar
status, at the time of applying for renewal.

You have a new employment contract where the clauses comply
with those established by current legislation and the collective
bargaining agreement applicable to the same activity, professio-
nal category and location.

In the case of part-time contracting, the remuneration shall be equal
or higher to the minimum wage (smi) for a full-time working day and
calculated annually.

3. Have a period of activity of at least 3 months per year and meet
these requirements::

The employment relationship has ended for reasons not attribu-
table to the worker.

Have actively looked for work.

Have a contract in force at the time of renewing the permit.

Please note.

The termination of the employment relationship can be accredi-
ted either by dismissal or end of the contract.

Actively looking for work can be accredited either by being regis-
tered with the unemployment offices (lanbide in the bac and the




inem in navarra) or with the autonomous employment offices or 137

with other social insertion or job seekers programmes.

4. Be collecting unemployment benefit, or be the beneficiary of
social insertion benefit or job seekers allowance during the
entitlement period.

Please note.

The temporary disability or unemployment benefit or the jobsee-
kers allowance are similar to the aforementioned benefits.

Other benefits such as the emergency benefits in the bac and
the basic income in navarra have the same status.

In navarra and in the bac, the card is renewed for the same
period as the benefit entitlement.

The permit may likewise be renewed:

1. If you have worked for 9 months in a 12 month period and 18

months in a 24 month period and comply with the following requi-
rements:

The employment relationship has ended for reasons not attri-
butable to the worker.
Have actively looked for work.
2. If the spouse or the person with whom there is a similar rela- m

tionship to a conjugal one and complies with the requirements
established for family reunification.

Please note. Apart from the above, the following shall apply in all
renewal cases:

You will need to accredit the schooling of your dependent
minors, by means of a report issued by the competent auto-
nomous authorities.

The permit shall not be renewed if this requirement is not
met. You will have 30 days to rectify it.

3. When you are renewing a permit, the authorities will also auto-
matically take the following reports into account:
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m - If the foreign citizen has committed a crime, the authorities

will assess whether the sentence has been served, if the citi-
zen has been absolved or is out on bail or on licence.

Failure to comply with social security and tax obligations.
Positive integration report.

It can be used as grounds when compliance of other requi-
rements cannot be accredited.

It is very important to list the courses to learn about and res-
pect the sex equality, public freedoms, human rights, statu-
tory and constitutional values, and so on.

Only courses run by official private entities or by public enti-
ties shall be taken into account.

Social security contributions pending payment shall not prevent a
permit from being renewed. Provided that proof of the habitual
carrying out of the activity is produced. The competent authority
shall notify the work inspectorate and social security institute of
the contributions pending payment so that proceed to take the
relevant measures.

4. What is envisaged under point 2 of this section shall be grounds
for refusing to renew the permit, or when false documents have
been submitted, where there is a negative police report, when
the applicant employer has been found guilty of crimes against
the rights of workers, etc...., except the one relating to the con-
tracting of workers when the national employment situation so
allows.

5. The authorities have 3 months to process the application. Should
they fail to do so within that period, the renewal application shall
be deemed to be granted. The renewal is granted for a 2-year
period, except in the case of a long-term permit. And it shall
allow the worker to work in any job in any part of the territory.

Please note. After you have received the renewal notification,
you can apply for the identity card of the foreigner within one
month.




5. Termination or suspension of the employment contract as the

result of the woman worker being the victim of domestic abuse
Please note.

This status must be established with medical, psychiatric and psy-
chological reports that state that the employment relationship has
been interrupted for this circumstance. The relevant court orders
should also be produced to justify it.

6. Victim of domestic violence
In the case of the application being rejected in the previous cases.

An appeal or administrative appeal for review — mandatory — can
be lodged within one month. A contentious-administrative appe-
al in two months if the appeal or administrative appeal for review
are not successful.

In Navarra and the bac. Just the residency permit can be rene-
wed if there are other sources of income. This is a complex case
and the requirements can vary from one province to another. You
should seek advice.
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6
Long term residency authorisation
(Article 147.)

This is granted if you can prove that you have been residing legally and
continuously in Spain for five years. It is also granted if you can accredit
the same situation as a resident in the European Union, as the holder a EU-
Blue card, provided that you have resided in Spain in the two years prior to
applying.

The continuity shall not be affected by absences of up to 6 consecutive
months, provided that they do not exceed 10 months in total within 5 years,
except when the departures have been irregular.

Absences of up to 6 consecutive months, for employment reasons, shall
not affect the continuity of the residency, provided that they do not exceed
one year in total within the 5 years required. For EU-blue card holders,
absences of European Union of up to 12 consecutive months shall not be
affected, provided that they do not exceed 18 months in total within the 5
years required.

Other grounds to obtain a long-term residency permit
The beneficiary of a payment-linked retirement pension

The beneficiary of a payment-linked major disability or total per-
manent disability pension.

Residents who were born in Spain and when coming of age, they
accredit having been legally resident in Spain for 3 consecutive
years prior to the application.

People who were born as Spanish citizens and have lost their
Spanish nationality.

People who were a ward of a public entity during the 5 years lea-
ding up to their coming of age.

The stateless or refugees who have been officially recognised as
such.




This card lets you wok in all activities either as an employee or as self- _
employed and is granted for a renewable term of five years.
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7
Family reunification.
(Article 52)

If you hold the second card (first renewal) or you have applied for it, you can
exercise this right with the following exceptions:

If you want to bring in your ascendant relatives or those of your
spouse, you can only do so if you hold a long-term card.

Foreigners residents in the spanish state - provided that they have
been eu-long-term residents in another member state of the eu, hol-
ders of the eu-blue card or beneficiaries of the investigator system
can file an application to reunify their relatives without need to
comply with the requirement to reside in the state for one year.

Some provinces require your permit to have one year to run in order to start
the reunification process.

The following can be reunified:

1. Your spouse, provided that you are not de facto or legally separated.

(under no circumstance can you reunify more than one spouse).
When the individual in question is your second or subsequent spou-
se, your will have to show that your previous marriage or marriages
have been dissolved in full accordance with the legally-established
procedures.

2. The person with whom you have a relationship similar to being

married.

a. When the relationship is entered in a public registry (common-law
couple).

b. When you can accredit that an unregistered relationship is still in
force and began prior to the start of your being resident in spain.
(greater weight will be given to documents on public record).




3. Your children or those of your spouse or partner, including adopted

children, minors or the adult disabled, provided that they are not
married. (to reunify the children of just one of the spouses, the spou-
se in question will be required to have full paternal rights, custody or
be supporting them).

4. Minors under 18 years old, incapable or who are not objectively capa-
ble of covering their own needs, when the foreign resident is his/her
legal representative.

5. Your direct ascendant relatives or those of your spouse or partners,
who are over 65 years old, when you support them and there are
grounds to justify the need to authorise their permit.

You will be considered to be supporting them when you can accre-
dit that you have transferred funds or covered the costs in the last
year of your ascendant relative to the tune of at least 51% of the
annual gdp per capita of his/her country of resident (further informa-
tion at www.ine.es).

Example: economic dependency. The dependant relative has no
income, does not receive benefits or does not work in the country of
origin. Personal dependency, the dependant relative is living alone
in his/her country as all his/her children are in spain.

6. Exceptionally family under 65 years old can be brought to the country m
on humanitarian groups. The following exceptions will apply: inca-

pacity, guardianship, the inability to cover their own needs, etc.

Requirements.

1. Economic resources to be accredited by the resident. Article 54.

You should show that you have sufficient resources to cover the
needs of the family, including health care when it is not covered
by the social security system.

Please note.

You will need to show income of 150% of the iprem (798.76
euros/month) to bring a dependant person into the country.
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m - More than two people. The monthly amounts that represents
50% of the iprem (266.55 euros/month) for each additional mem-

ber.

You will be required to provide a forecast of an average source
of income of the amount required for the reunification for one
year after and 6 years prior to the applications.

The amount may be reduced: when the dependant relative is of
age, when there are exceptional circumstances of the superior
interest of the minor or for humanitarian reasons for individual
cases.

For reunification purposes, income from social benefits will not
be taken into account, but contributions will be from your spou-
se or partner, or from another direct relative, who resides in the
state and lives with you.

Please note. Documents to accredit economic resources.
Employees:
Employment contract.
Income tax return for the previous year.
Pay slips.
Self-employed
Provide documentary proof of your business activity.
Income tax return for the previous year.
Vat
2. Adequate housing.

Report acknowledging that you have adequate housing to cover the
needs of the family, issued by the competent entities of the autono-
mous community. It shall be issued within 30 days.

The report may be issued by the local council where you reside,
when so established by the autonomous community. Within 30
days.

When the report is not issued within the established time period,
and the interested party may accredit the fact, this requirement
may be justified by other legally-accepted evidence. If you pro-




duce other documents instead of the report, it should refer to the m
document that entitles you to occupy the housing unit, number of

rooms, use of each of the rooms, number of people that live
there, the housing conditions and amenities.

3. Documents that establish the family ties of the person or persons who
you wish to bring to spain.

You need to produce the certificate establishing the kinship with the
foreigner that you wish to bring to spain (birth certificate, marriage
certificate, registration of a common-law partnership, etc.). All the
documents need to translated and legalized.

As far as the economic dependency is concerned, this is taken to
exist when in the last year, you have transferred funds or paid the
expenses of your relative to the tune of at least 51% of the gross
domestic product per capita.

The fact that you meet all the requirements set for family reunifica-
tion does not mean it will be granted.

4. Procedure . Article 57.

After the documents have been handed in to the relevant immigra-
tion office, the steps of the procedure are as follows:

Granting by the relevant delegation of sub-delegation of the m
government of the "provisional" temporary residency permit on

the grounds of reunification.

This granting of the temporary unit is then notified to you, to the

ministry of foreign affairs and cooperation and to the consulate
office where the relative that you wish to bring to spain resides.

Your relative then has to apply for a visa at the closest spanish
consulate office to his/her place of residence. The visa applica-
tion has to be made within two months of his/her relative in spain
being notified that the provisional reunification permit has been
granted.

Once the visa has been granted, the applicant has 3 months to

travel to spain and one month from his/her arrival in the country
to personally apply for the foreigner identification card.
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m If you hold a temporary residency permit, the permit of the person you bring
to spain will be in force until the same expiry date of your permit from the

time s/he arrives in spain.

The residency authorisation on grounds of family reunification of the spou-
se, common-law partner or reunified child entities them to work provided
that they are of working age, with any other administrative formality being
needed.




8 147
Family reunification by reunified residents.
(Article 60).

Any person who has been granted temporary residency on the grounds of
reunification may exercise the right to reunify his/her own relatives, provi-
ded that the reunified person holds work and residency permit that is inde-
pendent from the authorisation of the person who brought him/her into the
country.

The ascendant relatives may only exercise this right after obtaining the
long-term card and accrediting economic solvency. People holding the ini-
tial temporary residency permit can exceptionally reunify minor or disabled
children who are not able to provide for themselves.

Requirements. Renewals of permits on the grounds of family reunification.
Atrticle 61.

The reunified resident.

Have the residency permit on the grounds of family reunification

in force or within 90 days of its expiring. m

That the family tie is still in force.
Have the children of compulsory school age in education.
Have paid the duties for processing the procedure.
For the reunifying resident.
Have the residency permit in force or within 90 days of its expi-
ring.
Have a job and/or economic resources that are equal per month

to 100% of the iprem. Income from the social benefit system will
be included.

Have appropriate housing.

The renewal applications of the reunified relatives shall be submitted and
processed jointly with the application of the reunifying resident.
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1+

The visa procedure is different and independent from the autho-

risation granted by the delegation or sub-delegation of govern-
ment.

The consulate is not required to grant the visa.




9
System for community citizens and their relatives.
(Decree 240/2007)

Community citizens have the same rights, limitations and obligations as citi-
zens of the spanish state.

Relatives entitled to the community system

Foreign relatives of citizens of the member states of the european union
and of the european economic area who shall be governed by royal decree
240/2007 of 16 february, amended by the ruling of chamber 3 of the supre-
me court of 1 june 2010.

Which foreign relatives of spanish citizens or of another member sta-
tes of the eu are entitled to a residency permit?

Spouse

Common-law partner entered in a public registry of a member state
of the eu. (certificate registered, translated, officially stamped or with
an official apostille seal).

Partner with the citizen of the union has a duly established stable
relationship. (any legally accepted proof).

Direct descendents and those of the spouse under 21 years old and
those over that age who are dependent on them or disabled.

Direct ascendant relatives of the community citizen and his/her
spouse or registered common law partner.

Direct or collateral, blood relatives or by kinship dependent on the
citizen of the european union and the eea.
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m Which relatives of a community citizen of another member state of the
eu are entitled to a work permit?

Spouse

Common-law partner entered in a public registry of a member state
of the eu. (certificate registered, translated, officially stamped or with
an official apostille seal).

Partner with the citizen of the union has a duly established stable
relationship. (any legally accepted proof).

Direct descendents and those of the spouse under 21 years old and

those over that age who are dependent on them or disabled.

Direct ascendant relatives of the community citizen and his/her
spouse or registered common law partner.




10
Amending permits.
(Articles 200-203)

Cases

1. From student to residency and work..
Requirements:
Have been a student for three years.
Good academic record.

Not from a development or cooperation programme from the
country of origin.

Have a job offer.
2. From residency to residency and work..
Requirements:
Have held a temporary resident permit for one year.
In case of unexpected necessity, this time period where will not m
be required when the foreigner has a guaranteed source of inco-
me.

Have a job offer.
3. From residency on the grounds of exceptional circumstances
(such as social integration)) to residency and work.
Requirements:

Have held a residency permit on the grounds of exceptional cir-
cumstances for one year. (except when the foreigner provides
proof of the need to work due unexpected circumstances to gua-
rantee his/her livelihood).

Have a job offer.

If you already have a permit based on integration, or with a per-
mit to work, it shall be considered an amendment and shall be
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initially processed as a non-renewal (important as the decision
period are not the same as in renewals).

The article of the regulation is far reaching and should be studied
carefully.

4. From employee to self-employed or vice versa..

General requirement: you have to apply once your initial permit has
been renewed or at the time of renewal.

From employee to self employed.

- Accredit that you are entitled to renew the card at the time of the
application.

- The feasibility of the self-employed activity.
- Relevant licences and administrative permits.

- Professional qualifications and, where applicable, membership of
the professional association.

- Sufficient and justified planned investment.

- Proof that the activity will provide a livelihood.
From self employed to employee

- Employment contract.

- Being in good standing with social security and tax obligations.

5. Amending the activity or geographical sphere. .

You need to apply when the first permit is limited to a specific acti-
vity or geographical sphere, and needs to be amended by the aut-
hority that granted the first permit.

6. From community citizen or community relative to residency and

work or extra-community residency and work.. Rd 240/2007.
Article 9

The citizen of a third country, who is a relative of a community mem-
ber and who ceases to be so (by divorce or annulment), if s/he does
not hold the right to reside permanently, must complete the formali-
ties and comply with a series of requirement to obtain a new resi-
dency or residency and work permit.

When it is due to a death, it must be notified to the relevant aut-
horities.




In the case of divorce, annulment or cancellation of common-law

partnership registration, the change in status shall be notified to
the relevant authorities.

The residency permit may be kept in the following cases, but provided
that the authorities are notified of the following circumstances within
6 months, in order to obtain a general residency or residency and
work permit and therefore not affect their documents being in order.

When the marriage has lasted at least 3 years, one of them with
residency in spain.

When the non-community spouse has the custody of the chil-
dren.

When there is evidence, by means of a protection order of report
from the department of public prosecutions, that the non-com-
munity spouse has been a victim of domestic violence during the
marriage.

When there is a judicial ruling or the ex-spouses have reached a
mutual agreement regarding access to a minor child by the non-
community citizen.

Before the end of the 6-month period, except when you have acquired the

right to reside permanently, you should apply for a residency permit and

comply with the requirements for any foreign citizen except for the visa. m
In the third case (domestic violence), the 6 month period can be exten-

ded until the moment of the court ruling.

In order to obtain the new permit, you, if you an extra-community citi-
zen, shall provide proof that you are registered with the relevant social
security system as an employee or a self-employed worker or that your suf-
ficient economic resources to keep yourself and the family.
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"
Where can appeals be lodged?

Appeal system

1. Administrative
Initial permits — appeal for review — facultative. To be lodged wit-
hin one month.
Authority hearing the appeal: the same one that issued the
ruling.
Renewals-amendments: appeal lodged with a court to review
decision of a public authority — compulsory. To be lodged within
one month.
Authority hearing the appeal: hierarchical superior.
In the Basque Autonomous Community: government delegate.
In Navarra: the relevant ministry.

2. Judicial
In first instance: Contentious-administrative Court. Fast-track
procedure. To be lodged within two months.

In second instance: Appeal lodged with the Appeal Court of the
High Court of Justice. To be lodged within 15 days from when the
ruling is final.
Very important: If a visa has been refused, an administrative appeal for
review can be lodged with the consulate authority within one month, or an
ordinary contentious-administrative appeal can be lodged with the Madrid
High Court of Justice. To be lodged within two months.
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Introducere 157

Mitxel lakuntza, Emérita Cuéllar.
Departamentul de imigrare

Tn scopul de a informa si Intari cunostintele muncitorilor imigranti, cu pri-
vire la o lege ce le conditioneaza enorm calitatea vietii, departamentul de
imigrare ELA a elaborat un al treilea document actualizat si mai complet
“Cele mai frecvente intrebari cu privare la regimul strainilor “.

Acest document nu este altceva decat un rezumat al normativei legii cu
privire la regimul strainilor, reformata in anul 2011, care asa cum acest sin-
dicat a semnalat in repetate randuri, trateaza persoanele imigrante ca fiind
“o simpla mana de lucru” care trebuie controlata si ajustata in functie doar
de nevoile de pe piata muncii.

Aceasta lege potrivit careia lipsa drepturilor este un lucru normal, face
ca acest colectiv sa fie lipsit de aparare si vulnerabil, amenintat in mod
constant cu retragerea “actelor”.

Tocmai aceste consecinte sociale, de munca, etc....ale acestei legi intra
in centrul preocuparilor ELA, dat fiind faptul ca pe langa dificultatile gene-

rale determinate de criza economica si instabilitatea si precaritatea de pe
piata muncii, persoanele imigrante se confrunta si cu o nesiguranta aditio-
nala pe plan juridic de care sindicatul trebuie sa tina cont.

Din acet motiv, acest document reprezinta si un instrument la indema-
na responsabililor, delegatilor, afiliatilor, etc.....sindicatului interesati de
imbunatatirea conditiilor sociale si de munca ale lucratorilor imigranti.

Asa cum am amintit si in documentul anterior, al acestuia, resursele si
materialele de formare necesare menite sa ne usureze munca in acesta
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m directie, sunt fundamentale pentru a putea apara unul dintre colectivele
care are cea mai mare nevoie de sindicat.




1
Lucratorii straini au toate drepturile

1. Cu sau fara acte, au urmatoarele drepturi:

Sa formeze un sindicat
Sa se intlneasca si sa se manifeste
La educatia obligatorie

La ajutorul social care li se cuvine (In Navarra e nevoie de o vechi-
me de un an de recensamant, varsta peste 25 de ani si sub 65 de
ani iar in CAB de un an).

Sa atace actiunile administrative care i afecteaza

La proteciie judiciara efectiva

La asistenta juridica gratuita (Doar daca veniturile nu depasesc
dublul IPREM -Indice Public de Venituri Multiple).

Pentru a avea mai multe dintre drepturi este foarte importanta inscrierea in
recensdmant in municipul de resedinta. Tn acest sens, trebuie s& v& adre-
sati primariei, insotit de proprietarul locuintei sau de catre titularul contrac-
tului de inchiriere. A va inscrie in recensamant inseamna a face parte din
grupul de persoane care locuiesc intr-un municipiu.

Recensamantul permite recunoasterea persoanelor ca si locuitori a
unei localitati si astfel acestea pot sa aiba acces la carnete de sanatate,

educatie pentru familie, sa intre in contact cu serviciile sociale pentru a cere
ajutor in materie de inserfie sociald; venitul minim si AES (Ajutor de
urgenta) in conditii egale cu restul societatii.

Chiar daca nu sunteti inscris in recensamant, puteti apela la serviciile
medicale de urgenta sau in caz de sarcina, nastere sau lauzie.

Cerintele mentionate in acest document pot varia de la o provincie la alta. Este
important sa cereti informatii serviciilor publice de asistenta a imigrantilor, asociatii-
lor de sprijin sau sindicatelor.
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m 2. Cand obtineti actele, aveti de asemenea urmatoarele drepturi:

- Sa fiti ascultat-a in cadrul primariei sau a celorlaltor institutii adminis-
trative

- Ajutor pentru locuinta Tn aceleasi conditii ca si restul societatii
- La reintregire familiei.

Soti/sotii care nu sunt separati sau cupluri ce traiesc in
uniune consensuala

Fii/fiice ai/ale dumneavoastra sau ai/ale sotului / sotiei, mai mici
de 18ani sau majori cu handicap si necasatoriti

Rude de gradul intai ale dumneavoastra sau ale partenerului /
partenerei aflate in grija dumneavoastra, cu varsta peste 65 de
ani si minori sau persoane cu handicap reprezentati legal de
catre cetateanul strain. In mod exceptional cu caracter umanitar,
rude cu varsta sub 65 de ani.
Sotii si copiii cu al doilea permis de rezidenta, rude cu permis de rezidenta
de lunga durata.

3. Daca cetateanul strain lucreaza

Chiar daca nu are acte, raportul de munca poate fi valabil.

In majoritatea cazurilor, beneficiati de drepturile de munca cuprinse
in Statutul Lucratorilor chiar daca nu aveti acte in regula.

- Lucratorul fara acte in regula care poate sa demonstreze ca a fost
concediat Tn mod inadecvat, poate sa aiba dreptul la indemnizatia
corespunzatoare.

Este important de semnalat dificultatea pe care o presupune
demonstrarea existentei unui raport de munca in conditiile Tn care
nu se detine permis de rezidenta si de munca si prin urmare un con-
tract de munca in scris.




2
Cum se obtin actele?

Rezidenta temporara datorita unor circumstante exceptionale

1. Din motive de incetatenire. Articolul 124

Incet&tenirea este modalitatea cea mai uzualé de a obtine permisul de rezi-
denta.

Exista trei modalitati de incetatenire. Pentru a obtine permisul de rezidenta
prin oricare din cele trei modalitati, este nevoie sa indeplini{i urmatoarele
cerinte:

Incetatenire de muncé

- Sa dovediti de preferinta prin documente oficiale, ca ati locuit timp
de doi ani neintrerupti in Spania.

Sa dovediti un raport de munca cu o duratd minima de 6 luni intr-
una sau mai multe intreprinderi. Se dovedeste prin sentinta judeca-
toreasca sau proces verbal emis de catre inspectoratul Teritorial de
Munca sau asigurarea Sociala care o acrediteaza.

Retineti ca acestui Regulament i se pot aplica conditiile impuse de
situatia nationala cu privire la locurile de munca

Incetatenire sociald

- Sa dovediti ca ati locuit timp de trei ani neintrerupti in Spania.

Sa faceti dovada unui contract (sau mai multe partiale simultane in
aceeasi profesie) de munca semnat de catre lucrator si angajator pe
0 perioada minima de un an.

Sa aveti rude de gradul intai cu permis de rezidenta sau sa prezen-
tati un raport de incetatenire care sa justifice integrarea lor sociala,
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emis de catre Comunitatea Autonoma sau de catre institutia locala
abilitatd. (In Navarra este realizat de cétre Serviciile Sociale iar in
CAB de catre primarii).

Sa prezentati o xerocopie a pasaportului in intregime (cu o valabili-
tate de minim 4 luni).

Sa prezentati un certificat medical oficial (Se cere doar in
Gipuzkoa).

In mod exceptional, in cazul in care cetiteanul striin poate s&
demonstreze ca dipune de venituri suficiente, din raportul de
incetatenire poate sa lipseasca contractul de munca.

Incetatenire familiald

Sa faceti dovada ca sunteti mama sau tatal unui minor de nationali-
tate spaniola, cu conditia ca parintele care face solicitarea, sa aiba
in grija minorul si sa locuiasca cu acesta sau sa isi respecte obli-
gatiile parintesti faia de acesta (respectarea Conventiei de
Reglementare).
Sa faceti dovada ca sunteti fiul / fiica unui parinte de origine spa-
niola.
in toate aceste cazuri este obligatoriu ca persoana imigrantad sa nu aiba
antecedente penale, in statul spaniol, in tara de origine sau in orice alta
tara in care a fost rezident in ultimii cinci ani de dinaintea intrarii in spania.

in toate situatile de incetitenire permisul de rezidentd se acorda pe o
durata de un an.

2. Din motive de protectie internationala Articolul 125

Persoanelor carora Ministerul de Interne, la propunerea Comisiei
Interministeriale privind Azilul si Refugiul, le-a autorizat sederea in Spania.
Precum si cetatenilor straini deplasati si aflati in conditii de protectie tem-
porara in caz de afluenia masiva de persoane deplasate. Si in cazurile
prevazute de Legea privind Azilul 12/2009.




3. Din motive umanitare Articolul 126

Victimelor delictelor impotriva drepturilor lucratorilor, precum si din
motive rasiale, antisemite, sau alt tip de discriminare de ideologie,
religie, orientare sexuala si altele, cu conditia sa existe o sentinta
judecatoreasca care sa stabileasca acesta conditie.

Persoanelor care sufera de o boala survenita care necesita trata-
ment de specialitate care nu este accesibil in tara de origine si a
caror sanatate sau viata este pusa in pericol daca nu-| primesc. Este
nevoie de un raport clinic. In mod exceptional nu este obligatoriu ca
boala sa fie survenita in cazul minorilor straini deplasati pentru un
tratament medical, atunci cand permanenta lor in fara este necesara
pentru urmarea tratamentului.

Persoanelor care fac dovada ca intoarcerea in tara de origine pen-
tru a solicita o viza presupune un pericol pentru siguranta lor si a
familiei acestora

4. Pentru colaborare cu autoritatile publice, motive de siguranta
nationala sau interes public Articolul 127

Li se poate acorda permis de rezidenta temporara persoanelor care cola-
boreaza cu autoritatile administrative, politienesti, fiscale sau juridice in
cazuri de interes public sau siguranta nationala.

in toate cazurile mentionate, in caz de respingere se poate efectua
recurs potestativ sau va puteti adresa tribunalului pentru a face recurs con-
tencios administrativ

5. Rezidenta temporara si de munca pentru circumstanfe exceptio-
nale acordata femeilor, victime a violentei impotriva femeii.

Plangere

Plangerea facuta de catre o victima a violentei importiva femeii suspenda
imediat dosarul de sanctiune a situatiei administrative neregulamentare a
acesteia care a fost intocmit pentru comiterea acestei infractiuni anterior
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m plangerii, sau daca este cazul, executarea ordinelor de expulzare pana la
incheierea procesului penal.

Proceduréa cu privire la permisul provizoriu de rezidenta sau de
munca

Din momentul in care se dicteza ordin de protectie, femeia, cetate-
an strain, victima a violentei impotriva femeii poate sa solicite per-
mis de rezidenta si de munca.

Pe parcursul procesului penal, femeia cetatean strain, poate sa soli-
cite permis de rezidentd pentru circumstante exceptionale pentru
copiii sai minori, copii invalizi sau dependenti, sau permis de rezi-
denta si de munca pentru copiii cu varsta de peste 16 ani, daca se
afla pe teritoriul Statului Tn momentul efectuarii plangerii.

Permis provizoriu

Imediat dupa solicitarea permisului de rezidentd temporara si de munca
pentru victime a violentei impotriva femeii, se va emite un permis provizo-
riu victimei si copiilor acesteia (cu varsta peste 16 ani) pentru a lucra ca si
angajat sau pe cont propriu, in orice profesie, sector sau regiune geogra-
fica cu conditia sa existe un ordin de protectie a femeii sau un raport al
Procuraturii. Permisul devine definitiv in momentul in care procesul penal
se incheie cu o sentinta de condamnare sau cu o sentinta judecatoreasca
din care sa reiasa ca femeia a fost victima a violentei impotriva femeii.

Prelucrarea acestor cereri are caracter preferential iar permisul provi-
zoriu are o valabilitate de 1 an iar permisul definitiv o valabilitate de 5 ani.

6. Permis de rezidenta temporara si de munca pentru circumstante
exceptionale pentru colaborare impotriva retelelor organizatE.
Articolul 135.

Se acorda acelor persoane care se afla ilegal pe teritoriul Spaniei si care
sunt victime, persoane carora li s-au adus prejudicii sau martori ai unui act
de trafic ilegal de persoane, imigrare ilegala, exploatare pentru munca sau
trafic ilegal de forta de munca sau de exploatare prin prostitutie.




7. Permis provizoriu de rezidenta si de munca pentru circumstante m
exceptionale acordat victimelor traficului de persoane. Articolul

140

Se acorda permis de rezidenta acelor persoane, cetateni straini, cu o
situatie ilegala atunci cand exista indicii obiective ca sunt potentiale victime
a traficului de persoane.

Orice persoana care cunoaste o posibila victima a traficului de persoa-
ne trebuie sa informeze imediat organele de politie competente.
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3
Intrebari frecvente

1. Cum se face dovada sederii timp de trei ani in tara?

Este obligatorie inscrierea Tn recensamant si prezentarea oricarui alt docu-
ment oficial cu stampila politiei din aeroport, carnetul de sanatate, rapoarte
medicale, etc. De asemenea, au valoare, desi mai mica, alte documente
precum bilete de avion, chitanta ce face dovada trimiterii de bani, carnete
de economii, contracte de inchiriere, orice tip de cursuri, afilieri la sindicate
si alte tipuri de asociatji, etc.

A se lua in considerare urmatoarele:

- Legea cere “sedere neintreruptad” si prin urmare toate documentele
din cei 3 ani anteriori care se prezinta trebuie sa reflecte numele
solicitantului si data emiterii.

- Lipsa justificarii cu documente a maxim 120 de zile in cursul ultimilor
3 ani pentru incetatenirea sociala si de 90 de zile pentru incetateni-
rea de munca, nu impiedica obtinerea permisului.

2. Ce tip de contract trebuie prezentat?

O oferta-contract cu angajamentul de a-l incheia in termen de o luna de la
emiterea permisului provizoriu. Durata acestuia trebuie sa fie de minim un
an ,iar salariul mentionat in contract nu poate fi inferior venitului minim pe
economie.

Se admite un singur contract cu exceptia urmatoarelor domenii:
Sectorul agrar. Se accepta doua contracte, din partea a doi angaja-
tori diferiti si care sa fie succesive, cu o duratd minima de 6 luni.
Activitati Tn aceeasi profesie. Daca se lucreaza cu jumatate de
norma si in mod simultan pentru mai mulfi angajatori, se admit mai
multe contracte cu o durata minima de un an si care sa insumeze
nu mai putin de 30 de ore pe saptamana.




Poate fi vorba de orice tip de contract (temporar, pe perioada nedetermi-
nata, de formare...) cu conditia ca termenii salariali sa fie cei stabilii prn
norma pentru respectiva profesie, categorie si localitate.

La recomandarea primariei, o persoana imigranta poate fi scutita de
contractul de munca daca face dovada unor venituri suficiente pentru ea
sau familia ei. De asemenea, se iau Tn calcul activitatile pe cont propriu.

3. Ce tip de legaturi familiale?

Directe si rezidente pe teritoriul Spaniei (Soti sau cupluri in uniune consen-
suala inregistrate, fii/ fiice rude de gradul intai si in linie directa).

4. Ce este raportul de incetatenire?

Este raportul care atesta gradul de integrare sociala. Timpul petrecut la
domiciliu, mijloacele economice de care dispune o persoand, legaturile
familiale. Este emis de catre Comunitatea Autonoma (CA) in care persoa-
na isi are resedinta si trebuie sa ateste eforturile de integrare. Sunt luate in
considerare afilierile la sindicate, cunoasterea limbilor, cursurile realizate,
participarea Tn organizatii nonguvernamentale, circumstantele familiale,
etc. Poate fi emis de catre Primarie la cererea CA in termen de treizeci de
zile de la efectuarea solicitarii.

A se lua In considerare urmatoarele:

- Inainte de a solicita acest raport este important sa fi avut o relatie
adecvata cu asistentul social din cartierul sau localitatea in care v-
ati inscris in recensamant. Este posibil ca acesta sa fie consultat.

- Se poate stabili ca veniturile provin dintr-o activitate desfasurata ca
angajat.

5. Cum se indeplinesc formalitatile necesare pentru certificatul de
antecedente penale?

Trebuie sa verificati daca tara de origine este semnatara a Conventiei de la
Haga sau nu. In caz afirmativ, persoana abilitatd s& indeplineascé forma-
litatile pentru acest document, trebuie sa-l trimitd cu o stampila numita
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m apostila de la haga. Aceasta stampila este suficienta pentru ca documental
sa fie legal In Statul Spaniol.

Daca tara nu este semnatara a Conventiei de la Haga, documentul intra

sub incidenta legalizarii diplomatice si este nevoie de urmatoarele stampi-

le:

- Stampila Mnisterului Justitiei din tara de origine sau a organismu-
lui abilitat cu aceasta functie.

Stampila Ministerului Afacerilor Externe din tara de origine.
Stampila Biroului Consular spaniol corespunzator din tara de origi-
ne.

Stampila Ministerului Afacerilor Externe spaniol din Madrid (pentru a
evita un drum la Madrid, documentul poate fi trimis prin intermediul
Delegatiei sau Subdelegatiei Guvernului).

Pentru incetatenirea sociala este nevoie de prezentarea cazierului juridic

6. Care este diferenta intre antecedentele penale si cele inregistrate
la politie?

Antecedentele penale. Cand exista sentinia de condamnare defini-
tiva (fara posibilitate de a mai face recurs).

Antecedentele Tnregistrate la politie. Arestarile suferite de o perso-
ana pentru un presupus delict sau infractiune.

O persoana poate fi arestata dar gasita nevinovata in urma unui proces si

prin urmare certificatul de antecedente penale ramane curat.

7. in cazul incetatenirii de munca, cum se poate dovedi ca o perso-

ana a muncit timp de sase luni?

Exista doua modalitati de a face aceasta dovada

Prin decizie ce confirma procesul verbal al Inspectoratului Teritorial
de Munca ce stabileste infractiunea, care se emite in urma plange-
rii muncitorului.

Printr-o decizie a Tribunalului pentru probleme sociale corespunza-

tor. Nu este valabil procesul verbal emis de catre Serviciul Autonom.
Plangerea atrage dupa sine o amenda de 10.000 pana la 100.000




euro pe care angajatorul trebuie sa o plateasca, in functie de gradul

infractiunii, minim, mediu sau maxim precum si contravaloarea con-
tributiilor la Asigurarea Sociala pe care angajatorul ar fi trebuit sa o
plateasca in favoarea angajatului.

8. Ce se intampla in cazul in care pe numele unei persoane este
emis un ordin de expulzare?

Situatiile pot fi diferite si depinde daca expulzarea este definitiva sau nu.

Expulzare definitiva. Tn acest caz situatia este complicatd deoarece
politia poate sa efectueze expulzarea in orice moment. Cu toate
acestea, expulzarea poate fi revocata de catre Delegatia sau
Subdelegatia corespunztatoare in cazul in care se indeplinesc
cerintele Tncetatenirii iar expulzarea definitiva s-a decis din lipsa
“actelor”.

Expulzare care nu este definitiva. in acest caz, se poate face recurs
contincios administrativ si daca cerinfele incetatenirii au fost inde-
plinite, judecatorul ar trebui sa decida plata unei amenzi si nu expul-
zarea. Este recomandabil sa se contacteze o asociatie de ajutor a
imigrantilor.

9. Ce trebuie sa faca o persoana care obfine actele in urma incetate-
nirii sociale

Primul. Sa comunice acordarea actelor angajatorului pentru ca acesta sa
inscrie lucratorul la Casa de Asigurari Sociale

A se lua In considerare urmatoarele:

Obligatia de a inscrie lucratorul si de a plati contributiile cores-
punzétoare revine angajatorului. Intotdeauna.

in nici-un caz nu pot sa afecteze salariul angajatului. Legea nu recu-
noaste contractele semnate intre angajator si lucrator prin care
acesta din urma trebuie sa suporte plata contributiilor.

Angajatorul trebuie sa inregistreze lucratorul la Casa de Asigurari
Sociale in termen de o luna, in caz contrar, lucratorul isi pierde per-
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misul provizoriu acordat in vederea obtinerii permisului de rezidenta
si de munca.

Al doilea. Odata ce a fost inscris, lucratorul strdin va trebui sa astepte sa
primeasca o scrisoare in care sa i se comunice data, ora si actele necesa-
re pe care trebuie sa le prezinte la biroul pentru regimul strdinilor cores-
punzator. Documente necesare: dovada efectuari platii taxelor, inscrierea
in Casa de Asigurari Sociale, 3 fotografii, pasaport si inscrierea in
recensamant.

A se lua in considerare urmatoarele:

Tn cazul in care angajatorul decedeaza sau dispare, lucratorul poate fi ins-
cris de catre alt angajator in termen de 3 luni.

Permisul de rezidenta si de munca intra in vigoare din momentul in care
angajatorul Tnscrie lucratorul la casa de asigurari sociale.

10. Prelungirea si expirarea permisului provizoriu de rezindenta
acordat pentru circumstante exceptionale.

Se poate prelungi dupa un an in cazul in care persista conditiile care au
motivat acordarea acestuia.

Prelungirea se poate efectua in cele 60 de zile calendaristice anterioa-
re datei de expirare a permisului sau in tremen de 90 de zile calendaristice
de la expirarea permisului anterior.

Permisul poate fi prelungit in urmatoarele situatii:

Daca titularul sufera de o boala grava. Aceasta trebuie sa fie recu-
noscuta de serviciile medicale specializate, sa fi survenit, sa nu
poata fi tratata in tara de origine iar lipsa de asistenta medicala sa
puna n pericol sanatatea sau viata persoanei.

La recomandarea inspectoratului de munca.




4
Minori straini

Rezidenta pentru fiii unui persoane rezidente

Se diferentiaza doua situatii:

1. Rezidenta unui copil ndscut in Spania de cétre o persoana rezi-
denta

Primeste automat acelasi permis de rezidenta pe care il detine oricare din-
tre parintii acestuia.
Fiul sau fiica nascut/a in Spania, din parinti refugiati sau care bene-
ficiaza de proteciie subsidiara poate sa solicite extinderea familiala
a dreptului de protectie internationala sau permis de rezidenta in
functie de interesele minorului.

Fiul sau fiica nascuta in Spania din parinti straini cu permis de rezi-
denta din motive de reintregire a familiei primeste permis de rezi-
denta pentru intregirea familiei dependent de cel al parintelui.

Acte necesare:
Documentul de identitate al parintelui
Certificat de nastere

Pentru innoirea permiselor pentru intregire. Locuinta adecvata si
resurse economice.

Document care atesta ca minorul are asigurata asistenta sanitara

2. Rezidenta fiului/ fiicei unei persoane rezidente care nu s-a nascut in
Spania

Fiul sau fiica nenascuta in Spania, din parinti cu permis de rezidenta si
minori aflati sub tutela unui cetatean, unei institutii spaniole sau unui
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172 cetatean strain in situatie de legalitate, poate obtine permisul de rezidenta
daca se indeplinesc urmatoarele conditji.

A se lua in considerare urmatoarele:

Durata permisului va fi acceasi cu cea a permisului tatalui/mamei
sau tutorelui

Pentru minori cetateni comunitari, permisul se va acorda cu o durata
de 5 ani

Pentru innoire se va urma aceeasi procedura ca si in cazul intregi-
rii familiei.

Cerinte:
Minor. Dovada sederii neintrerupte timp de doi ani. De preferinta
inscrierea in recensamant.

Tata/mama sau tutore.
Locuinta corespunzatoare si mijloace economice ale parintilor
Certificat care atesta scolarizarea pe durata sederii in Spania

Documente prin care se atesta faptul ca minorul are asigurata
asistenta sanitara.
Tn cazurile expuse mai sus, minorii care ajung la varsta la care pot s lucre-
ze, vor putea folosi acelasi permis fara a fi nevoie de alte demersuri.

in cazul unui minoroflat sub tutela unei persoane cu rezidentd sau a
unui cetatean spaniol sau unei institutii publica, este nevoie de prezentarea
documentatiei.




5
Cum se innoieste permisul de munca pentru activitati des-
fasurate ca angajat?
(Articolul 71)

Se diferentiaza mai multe situatii

1.Continuarea raportului de munca ce a determinat acordarea per-
misului
2. Sa fi avut o activitate de cel putin 6 luni pe an si sa se indepli-
neasca una dintre urmatoarele conditii:
Sa fi semnat un contract de munca cu alt angajator si sa figure-
ze ca si activ in momentul in care se solicita innoirea.
Sa se dispuna de un nou contract de munca iar conditiile stipu-
late Tn acesta sa respecte normativa in vigoare si contractul
colectiv de munca aplicabil pentru aceeasi activitate, categorie
profesionala si localitate.
n cazul in care contractul a fost semnat pentru jumatate de norma,
remuneratia trebuie sa fie egala sau mai mare decét salariul minim
pe economie pentru norma intreaga si in calculul anual.
3. Sa fi avut o perioada de activitate de cel putin 3 luni pe an si sa
se indeplineasca urmatoarele cerinte:

Sa fi incheiat raportul de munca din motive straine lucratorului
Sa fi cautat in mod activ un loc de munca
Sa se dispuna de un contract in vigoare in momentul solicitarii
fnnoirii.

A se tine cont de urmatoarele:

Tncetarea raportului de munca poate fi atestat fie prin concedie-
re, fie prin incheierea contractului
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Cautarea activa de loc de munca poate fi dovedita prin nscrierea
in LANBIDE in CAB si in INEM in Navarra sau in cadrul
Serviciilor autonome pentru locuri de munca, sau in alte progra-
me de insertie profesionala.

4. Sa se incaseze un ajutor de somaj sau persoana in cauza sa
beneficieze de un ajutor social pentru sprijinirea insertiei socia-
les sau profesionale pe perioada incasarii acestuia.

A se tine cont de urmatoarele:

Indemnizatia de somaj sau pentru incapacitate temporara sau aju-
torul de insertie profesionala sunt asemanatoare ajutoarelor mentio-
nate.

Alte tipuri de ajutor precum cel de urgenta in CAB sau venitul de
baza in Navarra sunt de aceeasi natura.

In Navarra si in CAB permisul se innoieste pe o duraté egalé cu cea
a indemnizatjilor.

Permisul poate fi innoit si in urmatoarele cazuri:

1. Daca persoana in cauza a desfasurat o activitate timp de 9 luni

intr-un interval de 12 luni si de 18 luni intr-un intervalo de 24 de
luni i indeplineste urmatoarele conditii:

Raportul de munca s-a incheiat din motive straine lucratorului
A cautat Tn mod activ un loc de munca

Dacé sotul/sotia persoanei in cauza respectiv persoana cu care
aceasta are o relatie de acelasi tip indeplinegste cerintele pentru
reintregirea familiei.
A se tine cont de urmatoarele:
Pe langa cele mentionate, pentru innoirea permisului trebuie
indeplinite conditiile de mai jos:
trebuie sa se faca dovada scolarizarii minorilor aflati in grija
prin raport emis de catre autoritatile autonome competente

daca aceasta cerinta nu este indeplinita, permisul nu poate fi
innoit. Situatia poate fi remediata in termen de 30 de zile.

3. De asemenea, cand se doreste innoirea unui permis de rezidenta,
autoritatile evalueaza si situatii precum:




in cazul in care cetateanul strdin a comis un delict penal,

autoritatile vor verifica daca a indeplinit condamnarea, daca
a fost absolvit sau a fost eliberat conditionat sau i s-a sus-
pendat condamnarea.

Neindeplinirea obligatiilor tributare si neplata Asigurarii
Sociale.

- Raport pozitiv de integrare
Serveste ca argument pentru neindeplinirea altor cerinte

Este foarte important timpul dedicat activitatilor de formare
avand ca obiectiv cunoasterea si respectarea valorilor cons-
titutionale, statutare, a drepturilor omului, a libertatilor publi-
ce, a egalitatii dintre sexe, etc.

Vor fi recunoscute doar activitatile de formare organizate de
catre entitati private acreditate sau de catre entitati publice.

Neplata la timp a contributiilor pentru asigurarea sociala nu
fmpiedica Tnnoirea unui permis de rezidenta daca se face
dovada ca in mod normal acestea sunt platite. Institutia com-
petenta va informa Inspectia Teritoriala de Munca cu privire
la contributiile neplatite, daca este cazul.

4. Cererea de innoire a permisului de rezidenta poate fi respinsa in
conditiile specificate la punctul 2 al acestui alineat sau cand au
fost prezentate documente false, cand exista un raport nefavo-
rabil emis de cétre politie, cand angajatorul solicitant a fost con-
damnat pentru delict impotriva drepturilor lucratorilor, etc....cu
exceptia cazurilor in care situatia nationald cu privire la locurile

de munca permite angajarea.

5. Administratia trebuie sa gestioneze solicitarea in timp de 3 luni.
In cazul in care innoirea nu este facutd la timp, solicitarea se
considerd aprobatd. Permisul se innoieste pe o perioada de 2
ani cu exceptia cazurilor in care este vorba de un permis de rezi-
denta pe termen lung si permite realizarea oricarui tip de activi-
tate in orice parte a teritoriului.

A se {ine cont de urmatoarele: Dupa primirea instiintarii de apro-
bare a innoirii, in termen de o luna se poate solicita Cartea de
Identitate pentru Cetateni Straini.
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176 5. Contractul de munca a fost incheiat sau suspendat ca si conse-
cinta a faptului ca lucratoarea este victima a violentei impotri-
va femeii.

A se tine cont de urmatoarele

Aceasta situatie trebuie demonstrata pe baza unor rapoarte psiho-
logice, psihiatrice si medicale care sa indice faptul ca intreruperea
raportului de munca a fost cauzat de aceasta circumstanta. in plus,
trebuie demonstrata cu deciziile judecatoresti pertinente.

6. Persoana in cauza este victima a violentei impotriva femeii
Daca cererea a fost respinsa in cazurile expuse mai sus
Se poate face recurs de repunere — obligatoriu — in termen de o

luna. Recurs contencios administrativ in termen de doua luni
daca cel de recomsiderare repunere a fost respins

Tn navarra si cab. Este posibil& innoirea exclusiva exclusiv a per-
misului de rezidenta daca solicitantul are alte mijloace economi-
ce. Este un caz complex iar cerintele pot varia de la o provincie
la alta. Este bine sa va informati




6
Permisul de rezidenta pe termen lung
(Articolul 147)

Se acorda persoanelor care pot face dovada ca au locuit in mod legal si
neintrerupt pe tritoriul Spaniei timp de 5 ani. De asemenea, se acorda per-
soanelor care au fost rezidente in Uniunea Europeana in calitate de titula-
re a Cartii Albastre UE cu conditia ca Tn ultimii doi ani anteriori solicitarii sa
fi locuit pe teritoriul spaniol.

Continuitatea nu este afectata daca persoana in cauza a lipsit timp de
6 luni succesive cu conditia ca suma acestora sa nu depaseasca 10 luni
timp de 5 ani exceptand cazurile in care iesirile din fara au fost neregulate.

Absenta de pana la 6 luni succesive din motive de munca nu afecteaza
continuitatea cu conditia ca in total sa nu se depaseasca un an in cei 5 ani.
Pentru titularii de Carte Albastra UE, absentele din Uniunea Europeana de
pana la 12 luni succesive nu afecteaza continuitatea cu conditia ca in total
sa nu se depaseasca 18 luni in cei 5 ani.

Alte cazuri in care se poate obtine permisul de rezidenta pe termen
lung:

Pentru persoanele care beneficieza de o pensie in urma pensiona-
rii

Pentru persoanele care beneficiaza de o pensie de incapacitate per-

manenta sau invaliditate grava

Pentru persoane rezidente care s-au nascut in Spania si odata ajun-
se la varsta majoratului pot atesta ca tnhainte de data solicitarii, au
locuit in mod legal si neintrerupt timp de 3 ani in Spania.

Pentru persoane de origine spaniola care si-au pierdut nationalita-
tea spaniola.

Persoane care dupa ce au ajuns la varsta majoratului s-au aflat sub
tutela unei entitati publice timp de 5 ani anteriori cererii.

Apatrizi sau refugiati carora li s-a recunoscut respectivul statut.
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178 permite aefectuarea oricarei activitati pe cont propriu sau ca si angajat si se
acorda pe o durata de cinci ani cu posibilitate de nnoire.




7
Reintregirea familiei
(Articolul 52)

Acest drept poate fi exercitat de catre cetatenii straini care au obftinut cel
de-al doilea permis (prima innoire) sau care au facut o cerere in acest sens
cu urmatoarele exceptii:

In cazul in care doreste reintregirea familiei cu ascendentii sau
sotul/sotia, solicitantul trebuie sa fie titular al unui permis de rezi-
denta pe termen lung.

Cetatenii straini rezidenti pe teritoriul Spaniei — cu conditia sa fie titu-
lari ai unui permis de rezidenta pe termen lung — in UE sau alt stat
mebru al UE, titulari ai Cartji Albastre-UE sau beneficiari ai regimu-
lui de investigatori pot Tnainta o cerere de reintregire a familiei fara
sa fie nevoie sa ateste ca au fost rezidenti in Spania timp de un an.

n anumite provincii, se cere ca in momentul in care se incepe procesul de
reintregire, permisul de rezidenta trebuie sa aiba valabilitate de un an.

Reintregirea familiei se aplica pentru:

1. Sotul/Sotia cu conditia sa nu fie separati. (in niciun caz nu se
accepta reintregirea a mai mult de un sot / sotie). Atunci cand
sotul / sotia se afla la cea de-a doua casnicie, solicitantul va tre-

bui sa demonstreze ca indeplineste toate cerintele din procedu-
ra juridica de desfacere a anterioarei sau anterioarelor casatorii.

2. Persoana care mentine cu solicitantul o relatie de afectiune
asemanatoare celei conjugale.
a. Cand relatia se afla inregistrata in registrul public (uniune con-
sensuala)

b. Cand se atesta valabilitatea unei relatii neinregistrate, inte-
meiata Tnaintea rezidentei solicitantului in Spania (ca si
dovada vor prima documentele publice
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3. Copiii proprii sau ai sotului/sotiei sau ai partenerului/partenerei,
inclusiv cei adoptati, minori sau majori invalizi, cu conditia ca aces-
tia sa nu fie casatoriti. (pentru a reintregi familia cu copiii doar unuia
dintre soti, acesta va trebui sa faca dovada ca detine autoritatea
parinteasca, tutela sau ca acestia se afla in grija lui).

4. Minori sub 18 ani, incapabili in mod obiectiv sa-si asigure propriile
nevoi, atunci cand cetatenul strain rezident este reprezentantul legal
al acestora.

5. Ascendenti de gradul intai sau cei ai sofului/sotiei sau partenerului/

partenerei cu varsta de peste 65 de ani, atunci cand se afla in grija
lor sau cand exista motive care sa justifice acordarea permisului de
rezidenta.
Se considera ca se afla in grija lor atunci cand solicitantul poate face
dovada ca in ultimul an a transferat fonduri sau cheltuieli de la
ascendent in cuantum de cel putin 51% din PIB pe cap de locuitor
raportat la un an, din tara de resedinta a acestuia (informatia poate
fi consultata pe www.ine.es).

Exemplu: Dependenta economica. Persoana pentru care se solicita
reintregirea nu dispune de venituri, nu Tncaseaza indemnizatji, nu
lucreaza in tara de origine. Dependenta personala., persoana pen-
tru care se solicita reintregirea traieste singura in tara sa deoarece
toti fiii sai locuiesc Tn Spania.

6. Cazuri exceptionale din motive umanitare, familia poate fi reintregita
cu membri cu varste de sub 65 de ani. Se considera excepiii: inca-
pacitatea, tutela, incapacitatea de a-si asigura propriile nevoi, etc.

Cerinte
1. Mijloace economice atestate de catre solicitantul reintregirii Articolul
54.

Mijloacele atestate trebuie sa fie suficiente pentru a acoperi
nevoile familiei, inclusiv asistenta sanitara atunci cand nu este
asigurata de catre regimul de asigurari sociale.

A se tine cont de urmatoarele:




Pentru a reintregi familia cu un membru se solicitd 150% din
IPREM (798,76 euro pe luna)

Cu mai mult de doua persoane, se solicita un cuantum de 50%
din IPREM (266,55 euro pe lunad) pentru fiecare membru aditio-
nal
Se cere sa fie prevazuta o sursa de venit media dintre cantitatea
ceruta pentru intregirea familiei timp de un an ulterior cererii si 6
luni anterioare.
Cantitatea poate fi redusa atunci cand: membrul familiei este
major, exista circumstante exceptionale in interesul minorului,
din motive umanitare.
Nu se vor lua in considerare veniturile provenite din indemnizatji
de ajutor social dar sunt acceptate veniturile aditionale ale sofu-
lui/sotiei sau partenerului/partenerei sau ale altei rude in linie
directa care este stabilit pe teritoriul spaniol sau locuieste cu soli-
citantul.
A se tine cont de urmatoarele. Documente care sa ateste mij-
loacele economice
Pentru persoane care lucreaza ca si angajati:
Contract de munca
Declaratie de venit pe anul anterior
Fluturas de salariu

Pentru persoane care lucreaza pe cont propriu:

Sa faca dovada activitatii pe care o realizeaza

Declaratie de venit pe anul anterior
TVA
2. Locuinta corespunzatoare

Raport privind locuinta ce trebuie sa fie adecvata nevoilor familiei,
emis de catre organele competente ale Comunitatii Autonome.
Trebuie emis in termen de 30 de zile.

Raportul poate fi emis de catre administratia locala corespunza-
toare resedintei cetateanului strain la recomandarea Comunitaji
Autonome, in termen de 30 de zile.
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Daca raportul nu este emis la timp iar persoana interesata poate
dovedi acest lucru, documentul poate fi substituit de o alta proba
admisa de drept. In acest caz, inh document trebuie s& se mentio-
neze titlul ce confera dreptul ocuparii locuintei, numarul de
camere, cum sunt intrebuinfate, numarul de persoane care
locuiesc, conditiile de trai si dotarea.

3. Documente care atesta legaturile de familie ale persoanei sau per-

soanelor pentru care s-a facut cererea de reintregire.

Trebuie prezentat certificatul care sa indice gradul de rudenie cu
cetateanul strain pentru care se Tnainteaza cererea de reintregire
(certificat de nastere, certificat de casatorie, existenta unei uniuni
consensuale...). Toate aceste documente trebuie traduse si legali-
zate.

fin ceea ce priveste dependenta economic3, se poate justifica daca
in ultimul an persoana care inainteaza cererea de reintregire a
transferat fonduri sau a suportat cheltuielile rudei in cuantum de
51% din Produsul Intern Brut pe cap de locuitor..

Indeplinirea tuturor cerintele expuse mai sus nu implica th mod obli-
gatoriu aprobarea cererii de intregire a familiei.

4. Indeplinirea formalitatilor necesare Articolul 57

Odata ce documentatia necesara a fost prezentata la biroul pen-
tru regimul strainilor corespunzator, procedura cuprinde urmato-
rii pasi:

Delegatia sau Subdelegatia Guvernului acorda permisul de rezi-
denta provizoriu pentru reintregirea familiei.

Aprobarea este comunicata solicitantului, Ministerului de Afaceri
Externe, Biroului Consular din zona in care isi are resedinta
familia solicitantului.

Persoana pentru care se face cererea de reintregire trebuie sa
solicite o viza la biroul consular al Spaniei cel mai apropiat locu-
lui de resedinta. Termenul este de 2 luni din momentul in care
solicitantului i s-a adus la cunostinta faptul ca i s-a aprobat cere-
rea.




Odata ce a primit viza, persoana pentru care s-a solicitat rein-

tregirea are la dispozitie 3 luni pentru a se deplasa in Spania si
o luna din momentul in care a ajuns, pentru a solicita personal
documentul de identitate pentru cetateni straini.

Tn cazul in care persoana care solicitd intregirea familiei este titulara unui
permis de rezidenta provizoriu, permisul persoanei pentru care s-a solicitat
cererea de reintregire va avea aceeasi valabilitate din momentul in care a
intrat in Spania.

Permisul de rezidenta pentru reintregirea familiei a sofului/sotiei, partene-
rului/partenerei sau a fiuluiffiicei solicitantului permite acestuia sa lucreze
cu conditia sa fie major, fara a mai fi nevoie de alte formalitat;.
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O 8
Reintregirea familiei solicitata de catre persoane rezidente
pentru care s-a solicitat reintregirea familiei

(Articolul 60)

Persoana care a obtinut permisul de rezidenta provizoriu in baza unei rein-
tregiri a familiei prealabile, poate sa solicite reintregirea propriei familii daca
este titulard a unui permis de rezidenta si de munca independent de cel al
persoanei care a solicitat in prealabil reintregirea familiei.

Rudele in linie directa vor putea exercita acest drept doar dupa ce au
obtinut permisul de rezidentd de lunga durata si pot sa-si ateste solventa
economica. In mod exceptional, este suficient permisul provizoriu initial
daca persoana in cauza are copii minori sau cu handicap ce nu pot sa-gi
acopere singuri nevoile.

Cerinte. innoirea permiselor pe baza reintregirii familiei Articolul 61
Pentru persoana pentru care se inainteaza cererea

Sa dispuna de permis de rezidenta pentru reintregirea familiei vala-
bil sau sa nu fi expirat de mai mult de 90 de zile.

Sa mentina legatura familiala
Minorii trebuie sa urmeze scolarizarea obligatorie

Sa faca dovada platji taxelor pentru efectuarea formalitatilor nece-
sare

Pentru solicitant

Sa dispuna de permis de rezidenta valabil sau sa nu fi expirat de
mai mult de 90 de zile.

Sa aiba un loc de munca si/sau resurse economice suficiente Tn
valoare de 100% din IPREM. Sunt luate in considerare si veniturile
derivate din sistemul de asistenta sociala.

Sa aiba o locuinta adecvata.




Cererile de inoire ale rudelor persoanelor pentru care s-a solicitat reintre-

girea familiei trebuie prezentate si vor fi prelucrate Tmpreuna cu cele ale
solicitantului reintregirii familiei.

A se tine cont de urmatoarele

Procedura de acordare a vizei este diferita si autonoma fata de apro-
barea data de delegatia sau subdelegatia guvernului.

Consulatul nu este obligat sa acorde viza.
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Regimul cetatenilor comunitari si al familiei acestora
(Decret 240/2007)

Cetatenii comunitari au aceleasi drepturi, limitari si obligatii ca si cetatenii
statului Spaniol.

Rude care pot beneficia de regimul comunitar

Cetateni straini, rude ale cetatenilor din state membre ale Uniunii Europene
si al Spatiului Economic European conform Decretului Regal 240/2007 din
16 februarie, modificat prin Sentinta din Sala 3 a TS din data de 1 iunie
2010.

Care din rudele din strainétate ale cetatenilor spanioli sau ai Statelor

membre ale UE au dreptul la permis de reziden{a?

Soti / sofji

Partener in uniune consensuala inscrisa in registrul public al
unui stat membru al UE (Certificat inregistrat, tradus, legalizat cu

apostila).

Partener cu care cetateanul ue mentine o relatie stabila atestata

in mod corespunzator (orice proba acceptata in drept).

Descendenti in linie directa si cei ai sofului/sotiei cu varsta sub
21 de ani sau peste daca se afla in grija acestora sau sufera un

handicap.

Ascendenti in linie directa sau cei ai sofului/sotiel sau ai perte-

nerului/ partenerei inregistrat/a.

Rude in linie directd sau colaterala, de sange sau prin alianta
aflate in grija cetateanului UE si al Spatiului Economic

European.




Care din rudele cetatenilor comuniari din alte state membre ale UE au 187

dreptul de a avea permis de munca

Soti / sotii

Partener in uniune consensuala inscrisa in registrul public al unui
stat membru al ue (certificat inregistrat, tradus, legalizat cu apostila).
Partener cu care cetateanul ue mentine o relafie stabila atestata in

mod corespunzator (orice proba acceptata in drept).

Descendentj in linie directa si cei ai sotului/sotiei cu varsta sub 21
de ani sau peste daca se afla in grija acestora sau sufera un handi-
cap.

Ascendenti in linie directad sau cei ai sofului/sotiei sau ai perteneru-
lui/ partenerei inregistrat/a.
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Modificarea permiselor
(Articolele 200-203)

Situatii posibile
1. De la permis de student la permis de rezidenta si de munca
Cerinte:
Sa fie student de trei ani
Sa faca dovada intrebuintarii studiilor

Sa nu faca parte dintr-un program de cooperare sau dezvoltare
din t{ara de origine

Sa aiba o ofertd de munca
2. De la permis de rezidenta la permis de rezidenta si de munca
Cerinte:
Sa aiba permis provizoriu de rezidenta de un an

in caz de necesitate survenits, nu se tine cont de durata daca
cetateanul strain trebuie sa-si asigure subzistenta
Sa aiba o oferta de munca.

3. De la permis de rezidenta pentru circumstante excepfionale
(incetatenire sociald) la permis de rezidenta si de munca
Cerinte:

Sa aiba permis de rezidenta pentru circumstante exceptionale
de un an (cu exceptia cazului in care cetateanul strain face
dovada nevoii de a munci pentru a-si asigura subzistenta).

Sa aiba o oferta de munca

In cazul in care este vorba de incetatenire sau are permis de
munca, se considera modificare si are statutul de permis initial

nu de fnnoire (este important de refinut deoarece termenele de
solutionare sunt diferite).




A se citi cu atentie articolul din regulament deoarece este foarte

detaliat
4. De la permis de munca ca si angajat la permis de munca pe cont
propriu si viceversa.
Cerinta generala: trebuie modificat corespunzator in momentul n
care se Innoieste permisul de rezidenta initial sau sa se efectueze
fn momentul Tnnoirii.

De la permis de munca ca si angajat la permis de munca pe cont
propriu
Sa se ateste ca in momentul inaintarii cererii permisul poate fi
innoit
Sa se ateste valabilitatea activitatii desfasurate pe cont propriu
Licente si autorizatii administrative corespunzéatoare
Lalificare profesionala si daca este cazul asociere
Investitie prevazuta justificata si suficienta
Dovada cé prin respectiva activitate se asigura mijloacele de trai
suficiente
De la permis de munca pe cont propriu la permis de munca ca si
angajat
Contract de munca

Indeplinirea in prealabil a obligatiilor tributare si la Casa de Asigurari
Sociale

5. Modificarea activitatii sau a zonei geografice

Trebuie ceruta in primul permis daca acesta se limiteaza la o activi-

tate sau zona geografica anume si trebuie emisa de catre institutia
care a emis primul permis

6. De la permis pentru cetateni comunitari sau rude ale cetatenilor
comunitari la permis de rezidenta si de munca sau permis de
rezidenta si de munca extracomunitar.
Cetatenii straini, rude ale unui cetatiean comunitar care nu mai au
aceasta situatie (din motiv de divor{ sau nulitate), daca nu au drep-
tul de resedinta permanenta vor trebui sa urmeze o procedura si sa
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m indeplineasca o serie de cerinte pentru a obtfine un nou permis de

rezidenta sau de rezidenta si de munca..
n caz de deces, trebuie informate autorittile competente

in caz de divort, nulitate matrimoniala sau prescriere a uniunii
consensuale, trebuie informate autoritatile competente.

Permisul de rezidenta poate fi pastrat in urmatoarele situatii, cu
conditia ca autoritatile competente sa fie informate asupra
situatiei in termen de 6 luni cu scopul de a obtine permisul de
rezidenta sau de rezidenta si de munca si de a fi in legalitate:

Cand casnicia a avut o durata de cel putin 3 ani, din care unul in
Spania

Cand copiii sunt incredintati partii care nu este cetatean comu-
nitar

Cand se face dovada pe baza unui ordin de protectie sau raport
emis de catre Procuratura ca partea care nu este cetatean
comunitar a fost victima a violentei domestice in timpul casniciei.

Cand exista sentinta judecatoresca sau acord de ambele parti
pentru drept de vizitda a minorului de catre cetateanul care nu
este comunitar.

fnainte de a expira cele 6 luni, cu exceptia cazului in care a fost dobandit
dreptul de rezidenta permanenta, trebuie solicitat permisul de rezidenta si
indeplinite aceleasi cerinte pe care trebuie sa le indeplineasca orice cetate-
an strain cu exceptia vizei.

n cea de-a treia situatie (violentd domesticd), termenul de 6 luni poate
fi prelungit pana in momentul in care se emite sentinta judecatoreasca.

Pentru obtinerea noului permis, cetateanul extracomunitar trebuie sa
demonstreze ca este inregistrat la Casa de Asigurari Sociale ca si angajat
sau desfasurand o activitate pe cont propriu si ca dispune de resurse eco-
nomice suficiente pentru el si familia sa.




11
Unde se poate face recurs?

Tipuri de recurs

1. Administrativ

Permise inifiale — recurs de reconsiderare— potestativ. Termen de
0 luna — calculat.

Organul care solutioneaza: acelasi care da decizia
Organul care solutioneaza: acelasi care da decizia
Innoiri — modificari apel — obligatoriu. Termen de o luna — calculat.
Organul care solutioneaza: cel superior ierarhic
In Comunitatea Autonoma Basca, delegatul guvernului.
in Navarra, ministerul corespunzator.
2. Judiciar
De prima instanta: Contenciosul Administrativ. Procedura prescur-
tata. Termen de o luna.
De a doua instanta: Apel in fata Tribunalului Suprem de Justitie.
Termen de 15 zile din momentul in care sentinta este definitiva.

Not& importanta: Tn cazul respingerii vizei, se poate face recurs de recon-
siderare n fata biroului consular care a dat decizia in termen de o luna sau

recurs contencios administrativ in fata Tribunalului Suprem de Justitie din
Madrid. Termen de doua luni.
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