“De alli, pero también de aqui” Boletin informativo de las personas inmigrantes en Euskal Herr

HANGO, HEMENGO

. Febrero 2009.

a N

“Apinados” en la defensa de nuestros derechos

I escenario socioecono-

mico mundial, de crisis
generalizada, es la coartada
perfecta para que gobiernos
y patronal justifiquen el des-
monte de las conquistas
laborales. Y como suele ocu-
rrir en este tipo de coyuntu-
ras, quienes se llevan la
peor parte son las personas
mas vulnerables: mujeres,
jovenes e inmigrantes.

La normativa actual de
extranjeria empuja a que
seamos las personas inmi-
grantes quienes enfrente-
mos la mayor precariedad.
Desde hace anos nuestro
colectivo esta sufriendo un
continuo recorte de dere-
chos. 2008 ha sido el peor
hasta ahora, plagado de
actos legislativos que res-
tringen y aumentan las
represalias policiales.

Los gobernantes europeos
coincidieron en endurecer la
Ley de Extranjeria, generan-
do un panorama cada vez
mas oscuro. Las leyes, junto
a la recesion economica, nos
ubican en una situacion muy
compleja y marginal. Solo
podemos trabajar en secto-
res con alta precariedad, a
merced del empleador para
poder renovar un permiso
de trabajo, sin contratos,
con salarios bajos, y con
una alta tasa de paro.
Ademas con la amenaza
latente de que se reforme, a
peor, la Ley de Extranjeria.

No importa donde haya-
mos nacido ni para donde
vayamos, lo importante es
que estamos aqui para vivir
dignamente y luchar juntos
por nuestros derechos.
Debemos apinarnos para
enfrentar las amenazas que
se tienden sobre nuestro
futuro. A eso le apostamos
desde ELA, y alli estamos.
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ELA rechaza la nueva Ley
de Extranjeria

| anteproyecto de Ley de Extranjeria

es una regresion en cuanto a dere-

chos esenciales, y se sustenta en tres
ejes: prevencion y lucha contra la inmigracion
irregular, gestion eficaz de flujos migratorios,
e integracion social. El objetivo es endurecer
las normativas de extranjeria.

La apuesta que se hace por el control de
flujos migratorios demuestra que solo se ve a
las personas inmigrantes como mano de obra
barata, de usar y tirar, de acuerdo a los intere-
ses economicos y sociolaborales. Asimismo, se
sigue desconociendo y negando a las perso-
nas inmigrantes sin papeles que trabajan en
la economia sumergida toda posibilidad de
regularizar su situacion, perpetuando, asi, su
precariedad socio-laboral y su invisibilidad.

Del mismo modo, ELA denuncia que esta
reforma no contempla seguimiento a las con-
diciones laborales de la contrataciéon en ori-
gen, dejando a las personas inmigrantes a
merced de los/as empresarios/as.

Proyecto negativo. Otros aspectos muy
graves son:

La restriccion a la reagrupacion familiar.
Los reagrupables deben ser mayores de 65
anos y el/a reagrupante debe tener medios
econdmicos y autorizacion de residencia de
larga duracion (tarjeta permanente).

La ampliacion del tiempo de detencion
en los centros de internamiento. Los perio-
dos se pueden alargar de 60 a 70 dias.

El que se facilite las repatriaciones de los
menores No acompafnados.

El que se amplie el régimen de sanciones
e infracciones, y con multas excesivas. Se
criminaliza, como infracciones graves: el
cambio de actividad o sector laboral cuan-
do no lo recoge la autorizacion inicial de
trabajo; el empadronamiento solidario prac-
ticado por personas y asociaciones; auxiliar
econbmicamente a personas inmigrantes
sin papeles.

Desde ELA exi-
gimos el retiro
inmediato de
este antepro-
yecto de ley
injusto, racista, xeno6-
foba y excluyente,
que recorta derechos
y libertades de pri-
mer orden, al tiempo
que reivindicamos el
reconocimiento de
plenos derechos
para todas las perso-
nas que viven en
este pais.



Las empresas
deben pagar las tasas»
Conforme a la Ley de Extranjeria
vigente, en el capitulo IV, las perso-
nas inmigrantes que trabajen por
cuenta ajena son sujetos pasivos de
las tasas cuando se conceda la auto-
rizacion para trabajar. Es la empresa
o los/as empleadores/as quienes
deben pagar las tasas por expedi-
cion de los permisos de trabajo y
autorizacion administrativa.

Desde ELA animamos a que nin-
guna persona trabajadora inmigran-
te permita que la empresa le des-
cuente de su salario el pago de estas
tasas. De ser asi, ponte en contacto
con el sindicato para hacer valer tus
derechos. Son ya varios los juicios
ganados por ELA sobre esta cues-
tion.

Permiso pagado de
un dia para hacer
papeles en
Construccion de
Glpuzkoa’ ELA sindicato
mayoritario del sector, ha firmado un
convenio en la Construccion de
Gipuzkoa que, ademas de mejorar
salarios, reduccion de jornada, incre-
mento de dietas, gastos de kilome-
traje y desplazamiento, recoge un
permiso retribuido de un dia para
hacer los tramites necesarios para
solicitud de residencia por motivos
laborales u obtencion de la naciona-
lidad. En casos excepcionales sera la
comision negociadora permanente
quien acuerde la necesidad de
aumentar ese permiso.

Este acuerdo demuestra que se
puede y que hay que ir incorporan-
do en los convenios colectivos de los
diferentes sectores laborales mejoras
para el colectivo de trabajadores y
trabajadoras inmigrantes, que tiene
problemas especificos afiadidos.

m AFILIARME... ;PARA QUE?

u SINDICATO MAYORITARIO
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COLECTIVA

ELA DESCALIFICA LAS DECLARACIONES DE CCOO ALERTANDO
SOBRE LA “UTILIZACION MASIVA DE TRABAJADORES EXTRANJEROS”

a todos por igual

a Federacion de Construccion de
l ELA en Gipuzkoa ha denunciado

la irresponsabilidad con la que
actua el sindicato CCOO cuando extien-
de “la alerta sobre un posible estallido
social ante la utilizacion masiva de tra-
bajadores extranjeros, en especial por-
tugueses”.

En opinion de ELA, este tipo de
declaraciones son muy poco rigurosas,
y pretenden desviar la verdadera res-
ponsabilidad de lo que sucede en un
sector, como el de la Construccion,
donde el principal problema es que
existen empresas que no aplican el
Convenio Provincial. Asi, la responsabili-
dad de la no aplicacion del convenio
no se puede atribuir a trabajadores que muchas veces desconocen sus dere-
chos o tienen dificultades para defenderlos, sino a quienes adjudican o pro-
mueven las obras, publicas o privadas, que, para abaratar costos, subcontra-
tan sin control, y sin importarles las malas condiciones de los trabajadores.

Esta circunstancia adquiere especial relevancia en las administraciones
publicas que, como adjudicatarias de grandes obras, estan obligadas, y no lo
hacen, a exigir el riguroso cumplimiento de la legislacién vigente, incluyendo
el convenio colectivo provincial para todos los trabajadores en los pliegos de
condiciones.

No es cierto que hayas tensiones generalizadas entre traba-
jadores. ELA desconoce la existencia de tensiones entre colectivos de tra-
bajadores, y critica que se de especial relevancia a algun posible hecho aisla-
do, elevandolo a la categoria de “estallido social”. Esta falta de rigor no hace
sino contribuir a alimentar posiciones de xenofobia.

ELA rechaza cualquier movilizacidon que busque la criminalizacion de colec-
tivos de trabajadores, y también se opondra a que en los convenios colecti-
vos, por ejemplo en Bizkaia, CCOO y la patronal intenten incluir articulos que
establezcan diferentes derechos para trabajadores autdoctonos o extranjeros.

Finalmente, ELA continuara denunciando ante la Inspeccién de Trabajo a
todas aquellas empresas que incumplan la aplicacién de las condiciones de
los convenios provinciales.

ELA, EL SINDICATO QUE MEJOR TE DEFIENDE

u SINDICATO INDEPENDIENTE

= NADIE TE VA A PROTEGER MEJOR
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Hay que

que las personas inmigrantes que estén en situacion irregular no
tienen derecho a cobrar la prestaciéon por desempleo, aunque
hayan trabajado por cuenta
| i L
gran parte de los tribunales F-_
superiores de las comunida-
des autbnomas, favorables a
que esta en el Estado Espariol
en situacién irregular. No obs-
tante, ELA anima a los y las
que se informen y peleen sus
derechos laborales, indepen-
dientemente de cualquier

UHa reciente sentencia del Tribunal Supremo esparfol establece
ajena. El fallo desautoriza a

dar proteccion al extranjero - - -l
trabajadoras inmigrantes a

situacion administrativa.

La tarjeta
azul

Europa necesita trabajadores/as cualificados/as, y para atender
esa demanda cred la tarjeta azul, una fébrmula para atraer inmi-
grantes altamente cualificados para ser tratados s6lo como mano
de obra barata. Para ello, pretenden hacer mas atractivo el merca-
do laboral europeo ampliando y reforzando los derechos de los
trabajadores especializados procedentes de terceros paises.
Destaca, por ejemplo, la posibilidad de que estos inmigrantes
escogidos tengan derecho a la reunificacion de su familia y que
sus miembros tengan también acceso al mercado de trabajo.

Esa es la propuesta, pero no esta claro quién hara seguimiento
a estos contratos. Con lo cual, se puede deducir que tendremos
mas de lo mismo, como las contrataciones en origen actuales.
Explotacion pura y dura, sin seguimiento por parte de la
Inspeccion de trabajo ni de ningun otro érgano de control. Es
decir, mas poder para la patronal.

En definitiva, pintan como un chollo algo que va a generar mas
discriminacion hacia la poblacion inmigrante y va a suponer “un
saqueo de cerebros” en los paises de origen, un coste enorme
para unos paises cada vez mas empobrecidos.

m SINDICATO INTERNACIONAL
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Retorno
Voluntario

El decreto sobre Retorno Voluntario
establece que las personas de los 20
paises con los que Espana tiene fir-
mados convenios bilaterales de
Seguridad Social tendran derecho a
percibir una prestacion contributiva
de manera acumulada y anticipada
si renuncian a sus papeles y regre-
san a sus pais de origen. La medida
afectaria a las personas originarias
de Colombia, Ecuador, Andorra,
Argentina, Australia, Brasil, Canada,
Chile, Rusia, Filipinas, Marruecos,
Meéxico, Paraguay, Peru, Republica
Dominicana, Tunez, EEUU, Ucrania,
Uruguay y Venezuela.

Para ELA, esta medida es excluyen-
te con las personas inmigrantes que
no tienen derecho a una prestacion

por desempleo y con las personas de
paises con los que no se ha firmado
convenios bilaterales. Pero, ademas,
constituye un chantaje hacia todas
estas personas que han tenido que
sopesar muchos obstaculos para
adquirir un permiso de residencia.
Un permiso que, a pesar de todas las
dificultades que tienen en esta socie-
dad, les permite vivir en mejores
condiciones que en sus paises de ori-
gen.

Como este denominado “retorno
voluntario” no ha suscitado mucho
interés, el Gobierno espanol ofrece
ahora ayudas para el viaje de aqué-
llos/as que acepten retornar.

ELA denuncia estas formas de dis-
criminacion y exige que ese dinero
sea invertido en programas reales
para la integracion sociolaboral de
las personas inmigrantes.

= AREA DE INMIGRACION

1 TE AYUDAMOS A CONSEGUIR EL MEJOR
CONVENIO
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K Trabajadores inmigrantes ElA
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ELA,

Nombre / Izena

Ter apellido / 1. abizena
2° apellido / 2. abizena
Fecha de nacimiento / Noiz jaioa.

n su reciente Congreso, ELA renové su compromiso con
las mujeres, con los jovenes y con los inmigrantes, que
son, en definitiva, los mas castigados por el mercado de traba- iqioq
joy, por ende, los que mas necesitan del sindicato. D.N.I / N.AN

Lugar de nacimiento (Indicar provincia) / Non

Por ello, el Congreso volvio a recordar la necesidad de orga-
nizarse para luchar contra las injusticias y mejorar los derechos
de los trabajadores/as, y recordd que la labor del sindicato es
estar lo mas cerca posible de la gente y lo mas alejado de
unos gobiernos que
trabajan para los Direccién / Helbidea
intereses de la patro-
nal y la banca.

Localidad / Herria

Provincia / Probintzia

Defensa de los

derechos de las Teléfono / Telefonoa
personas inmi-

grantes. La res-

ponsable del Area

de inmigracién del

sindicato, Emérita

Cuéllar, presentd N° Inscripcién Seguridad Social / Aseguro
varias enmiendas, que fueron aprobadas por unanimidad, y
que han reafirmado el compromiso del sindicato en la defensa

Sozialaren Zenbakia

de las personas inmigrantes. Nombre / lzena

“Wamos a seguir trabajando desde la concienciacion, fortale- Domicilio / Helbidea
ciendo los recursos_ del sindicato para mejorar_r)uestra c_apacn- Localidad / Herria
dad de respuesta, incorporando a la negociacion colectiva la . . . .
problematica especifica de las personas inmigrantes, asi como Tipo de industria / Industri mota .
movilizandonos contra la xenofobia y el racismo”, adelanto Convenio / Konbenioa

Cuéllar. Asimismo, destaco que la afiliacion de personas inmi-
grantes al sindicato ha representado mas del 10% de la afilia-
cién mensual total, lo que demuestra que “el proyecto sindical
de ELA cala en todas las trabajadoras y trabajadores, y sobre-
manera en los que mas sufrimos la precariedad”, ha afirmado.

Banco o Caja de Ahorros / Bankua edo
aurrezki-kutxa

Sucursal / Sukursala
N° de cuenta / Kontu zenbakia

Tipo de cuota / Zein mailako kuota .
Fecha de solicitud / Eskabidea noiz egiten
duzu

Firma / Sinadura
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www.ela-sindikatua.org




