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Aberri Eguna 2002
Donibane-Garazin

ELAk bere kide eta militanteei -
dei egiten die Abertzaleen
Batasunak antolatu dituen
Lizarratik Garazirainoko ibilal-
dian eta Donibane Garaziko
Aberri Equnean parte har
dezaten. ELAren komunikazio
arduradun den German Korta-
barriaren arabera, estatu
espainola nahiz ETAk darama-
ten bortxazko estrategiaren
ordez herritarrak erakartzeko
estrategia da bide egokia.

Europaren eduki
soziala sakondu

Martxoaren 15 eta 16an Bar-
tzelonan Europako Batasuneko
gobernu- eta estatuburuen
goi-bilera da. Aurreko bileretan
bezala, Europako Sindikatuen
Konfederazioak martxoaren
14rako manifestazioa deitu

du, eta ELAk 1.500 lagun era-
man. Sindikatuek berriro alda-
rrikatu dute Europa sozial eta
elkartasunezkoa, gizarte espa-
rrua orain artean baino serioa- -
go hartuko duena, taxuzko- _
enplequari ere lehentasuna
emanez. '

Con igualdad
mujeres y hom

Egungo egoerari
erantzuteko egitura

ELAren idazkari nagusiak
erdiko orrialdeetara ekarri
dugun elkarrizketan
sindikatuaren gaurko egoera
eta etorkizuneko helburuak
azaltzen. dizkigu, aliantza’
sindikalen eta negoziazio
kolektiborako estrategiaren
berri ematen du. Jose
Elorrietak antolakuntzaren -
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negoziazioan irabazi eta
nazioarteko sarean
Jjokatzerakoan.
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EDITORIAL

Borondateak
erakarri behar

Aurtengo Aberri Eguna, beste hainbatetan bezala, giro latzean ospatuko da. Egun boterean den
eskuinak eraso espainolzale gordinean dihardu: Lehenik, estatuz gaindiko erakundeen esku uzten ari
den boterea orekatzeko-edo, zentralizazio berria ari da gauzatzen. Bigarrenik, berriz, zalantzan
dagoen nortasun nazionala euskal errealitate nazionala eta antzekoak ukatuz bermatu nahi du.

Gauzak horrela, ELAk ezin du sinetsi Estatutua zaharberritzeko oinarritzat duen estrategian,
zenbaitek errealismo politikoaren izenean aldezten dutena. Erosokeria, ordea, ez da errealismotzat
saldu behar. Errealismoak eraman gaitu hain zuzen ere azken hitza estatuak duen joku hortatik irte-
tera, autodeterminazio eskubidea eta Euskal Herriaren nortasun politikoa aitor dadin eskatzera.

Badakigu Estatuak ez duela autodeterminazio hitza entzuterik ere nahi, oraintsu Idahoko kongresua-
ren ebazpenari eman dioten erantzun histerikoak erakusten duen legez. Estatu espainolarentzat
demokrazia bere egungo botere sistemari eustea besterik ez da, eta demokraziaren aurkako
erasotzat hartzen du egitura politikoa zalantzan jartzea.

Eta halere, autodeterminazio eskubidea gatazka nazionaletan irizpide demokratikoa aplikatzea beste-
rik ez da. Militarizazio, zapalkuntza eta bortxazko estrategiek ez bezala, autodeterminazio
eskubideak herritarrengan uzten du beren status politikoa erabakitzeko aukera.

Gure estrategiaren ardatza legez autodeterminazio eskubidea hartzea, Lizarra-Garaziko adierazpenak
egin zuen moduan (“Euskal Herriko herritarrek beren etorkizunaren egituratzeari buruzko azken
hitza izatea”), ‘ez da aukera erosoa, bi erronka gogor planteatzen baititu: lehena, estatuen erasoei
“aurre egitea —eta estatuek ahalak eta bi egingo dituzte lehia irabazteko—, eta bigarrena, are han-
diagoa, galdegiten dugun eskubidea zor zaien gizon eta emakumeen borondatea erakartzea.

Herritarren borondatea errespetatzeko araua ez da, halere, autodeterminazio eskubidea onartu den
unerako bakarrik; aitzitik, eskubidea lortzeko prozesuan ere aintzat hartu beharra dago. Oinarria Eus-
kal Herriko gizon eta emakumeen borondatean kokatzeak estrategia, bitartekoak, erritmoak eta edu-
kiak baldintzatzen ditu, eta ez dago esaterik eskubide hori onartu aurreko garaian gizarteak eskatzen
duenaren aurka joka daitekeenik. Hain zuzen, ETAk su-etena amaitu izana eta bortizkeria zein bort-
xari berriro ekin izana kontraesan
nabaria da, agian ez Lizarra-
Garaziko Adierazpenaren egitura
formalarekin (honek prestakun-
tza fasea eta konponbide fasea,
bortizkeriarik gabekoa, bereizten
ditu), baina bai Adierazpenaren
oinarri eta helburuekin.

Irizpide demokratikoa eta praxi
politikoagatik, borondateak era-
kartzeko estrategiak hartu behar
du bortxaren estrategiaren
lekua, honek ez baitie soilik
herritarren eskubideei eta biziki-
detasunari kalte egiten; areago,
estrategia bortitzak borondateak
moteldu, .indarrak ahuldu eta
autodeterminazio eskubidea
lortzeko eta burujabetza

" proiektua garatzeko borrokan
ezinbesteko diren aliantzak
hondatzen baititu.
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é ELA anima a sus afiliados y afiliadas
a participar en la Marcha

De Lizarra, a Garazi

bertzaleen Batasuna (AB),

grupo politico de Iparralde-

que participé en Lizarra-
Garazi, ha tomado una iniciativa
interesante de cara al préximo
Aberri eguna: organizar una mar-
cha que una las dos localidades
referenciales, Lizarra y Donibane
Garazi.

La marcha se iniciara el jueves 28
de marzo en Lizarra, y terminara
el 31 de marzo en Donibane
Garazi con el Aberri eguna. Las
escalas de la marcha -de las que
se informa en esta misma pagina-
daréan ocasién para celebrar diver-
s0s actos reivindicativos. La distri-
bucién de la Marcha en diversas
etapas y tramos permite a las per-
sonas interesadas seleccionar, si
asi lo desean, el lugar y momento
de su participacién.

Si el disefio de la propuesta es
interesante y atractivo, su caracte-

rizacién politica lo es aln mas. AB
ha elaborado una declaracién
politica que exige la superacién
del actual marco juridico-politico,
que aboga por la constitucién de
un movimiento civil que conquis-
te para nuestro pueblo el derecho
a decidir libremente su futuro y
que se pronuncia de forma ine-
quivoca por abrir una nueva pdgi-
na en la historia de nuestro pue-
blo en la que se impongan nue-
vas formas de lucha. La declara-
cién de AB critica la ruptura de la
tregua por parte de ETA y exige
que aquella situacién se reponga.

ELA, que ha sido informada por
AB del contenido y contexto de
su iniciativa, la ha valorado muy
positivamente porque entiende
que contiene los elementos basi-
cos del espacio soberanista civil
en cuya construccién nuestro sin-
dicato se encuentra comprometi-
do.

Por ello, el Consejo Nacional de
ELA ha decidido hacer publico su
apoyo a la marcha desde Lizarra
hasta Garazi y la fiesta del Aberri
eguna de la capital de Nafarroa
Beherea.

A este respecto, la organizacién
convocante ha expresado el com-
promiso de que la movilizacién,
sus simbolos y mensajes se man-
tengan dentro de los pardmetros
de caracterizacién politica recogi-
dos en el manifiesto en que se
basa.

Por dltimo, y aunque una delega-
cién de ELA asista con caracter
oficial a Donibane Garazi, el Con-
sejo Nacional anima a sus afilia-
dos y afiliadas a participar, segtin
sus preferencias o afinidades, en
los actos convocados por las
diversas fuerzas con ocasion del
Aberri eguna.
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ENTREVISTA ELKARRIZ

Autodeterminacion,
Unica opcion real

German Kortabarria analiza el contexto
politico actual ante el Aberri Equna

-{En qué contexto se celebra este
Aberri Eguna?

-Vivimos una situacién muy complicada.
La ofensiva del estado espafiol en todos
los frentes es constante y en aumento.
En el tema competencial se promulgan’
leyes que refuerzan el poder del estado
en distintos campos, se imponen crité-
rios que vacfan competencias y cerce-
nan desarrollos futuros, saltandose
incluso sus propias leyes, como en el
caso de Hobetuz, se imponen renuncias

politicas como condicién de un acuerdo

sobre el Concierto Econdémico...

Estd, también, la tremenda ofensiva
politica e ideolégica, que niega legitimi-

Marzo 2002

dad a una voluntad de soberania que
comparten cientos de miles de ciudada-
nos y ciudadanas en Euskal Herria, que
identifica democracia con el régimen
establecido. Espafa tiene un serio pro-
blema de identidad nacional, que viene
de viejo, y sigue intentando resolverlo
mediante la afirmacién de esa identidad
frente a las otras naciones que existen
dentro del estado y, de forma destaca-
da, frente al nacionalismo vasco. Ahora
andan con lo del patriotismo constitu-
cional; basta echar un vistazo a lo que
sobre el tema han dicho en el Congreso
del PP para ver que no es mas que ran-
cio espafiolismo entre retérica vacfa. Y
mientras tanto, con algunos ajustes, se

sigue con la estrategia previa a las elec-
ciones del 13-M: descalificacion y
ahogo de las fuerzas no alineadas con la
linea impuesta por el PP y tratamiento
de la cuestién vasca en clave antiterro-
rista, extendiendo la represién en circu-
los concéntricos en una aplicacién
extensiva de normas que, por su propia
naturaleza, deben aplicarse restrictiva-
mente. Es, ciertamente, un escenario
dificil para quienes afirmamos y defen-
demos la existencia de la nacién vasca y
el derecho de los hombres y mujeres de
esta nacién a decidir libremente su
futuro.

Estrategia de coaccion

-La continuidad de ETA no ayuda pre-
cisamente a mejorar las cosas.

-El que se mantenga la estrategia de la
coaccién, los atentados, la amenaza
que pende sobre tantas personas por el

ALDIZKARI SINDIKALA LANDEIA 5



mero hecho de militar en un partido
politico, contituye una barbaridad desde
el punto de vista humano, social y poli-
tico. Hoy se estan produciendo atenta-
dos que en un tiempo no tan lejano
mucha gente en este pais hubiera atri-
buido a la negra mano de servicios para-
policiales. Todo esto le viene como ani-
llo al dedo a la ofensiva del estado, ya
que crea las mejores condiciones para
descalificar el conjunto de los plantea-
mientos soberanistas, extender impune-
mente la represion y fijar a una parte
importante del movimiento abertzale en
el rincén antirepresivo. El resultado es
un clima politicamente irrespirable, en el
que es muy dificil poner sobre la mesa
los debates politicos.

-El mensaje del estado es muy claro:
no hay opcidén para el soberanismo.

En este contexto, ;qué opciones tie-
nen las fuerzas abertzales?

-En este contexto tan hostil existe un
peligro real de dualismo politico: decla-
raciones soberanistas, por un lado, y
practica de administracién de lo que nos
dejan del Estatuto, por otro. El estado se
mueve a sus anichas en el conflicto poli-
tico caracterizado como conflicto com-
petencial entre instituciones, un debate
limitado en su contenido, sometido a
reglas que le reservan la Gltima palabra
y que el estado gestiona de acuerdo con
coyunturas y conveniencias politicas.
Aunque este dualismo se defiende en
nombre del realismo y del pragmatismo,
creo que aceptar este escenario es con-
fundir realismo y pragmatismo con
comodidad o con ausencia de conflicto.
El realismo y el pragmatismo exigen,
precisamente, no alimentar ilusiones, y
espejismos como el de la regeneracién
estatutaria cuando precisamente el esta-
do esta liquidando el Estatuto, y buscar
una estrategia de alianzas politicas y
sociales que nos permita salir de este cir-
culo vicioso en el que el estado tiene
siempre la Gltima palabra.

-{Por dénde pasa en opinién de ELA
la solucién?

-Cualquier solucién pasa por el recono-
cimiento del derecho de la ciudadania
vasca a decidir su futuro. Eso es el dere-
cho a la autodeterminacién, algo que el
estado no acepta bajo ningln concepto.
La ofensiva contra Lizarra-Garazi y, mas
recientemente, la histérica reaccién ante
el pronunciamiento parlamentario de
Idaho son muestra de ello. Y, sin embar-
go, el derecho de autodeterminacién no
es sino la aplicacién de los principios
democréticos a los conflictos nacionales,
ya que pone en manos de la ciudadania
el derecho a decidir su estatus politico.

ARRIZKETA ENTREVISTA

Estatua eroso dago
eztabaida
eskuduntza
gaietara mugatzen
den bitartean

-Un debate totalmente distorsionado
por la violencia...

-Nosotros pensamos que la clave es la.
voluntad de la ciudadania vasca, y esa
afirmacién tiene consecuencias en todos

los 6rdenes. Creemos, ademas, que el

papel a jugar por la voluntad de la ciu-
dadania no queda reservado a una fase
més avanzada del proceso, cuando se
vaya a ejercer el derecho de autodeter-
minacién, sino que el propio proceso de
conquista del derecho y los métodos a
utilizar no deben apartarse de la volun-
tad de la ciudadania.

-iPaz por autoderminacién?

-No creo que la pregunta esté bien
planteada. La paz es necesaria y segui-
mos reclamando a ETA que deje las
armas y de quienes tienen alguna res-
ponsabilidad que hagan todos los
esfuerzos para lograrla y que, en vez de
fiarlo todo a la represién, se aborden de
una vez los imprescindibles procesos de
didlogo y negociaciéon.

Ahora bien, poner el reconocimiento del
derecho de autodeterminacién para el

.cese de la violencia no

ayuda, a mi entender, a
fortalecer la dinamica
social y politica en pro de
la autodeterminacién
sino a debilitarla. La vio-
tencia, aunque sea algo
muy repetido, sobra y
estorba en este proceso.

Desdramatizar el
proceso

-¢Cual es la alternativa
de ELA.?

-Ser coherentes con la
conviccion de que la
sociedad, los hombres y
mujeres concretos de
nuestra concreta Euskal
Herria deben ser los
motores y la gasolina del
proceso soberanista. La
estrategia de la convic-
cién requiere trabajar

mucho en la sociedad y todas las fuerzas
soberanistas nos tenemos que implicar
en esta tarea; cada una, l6gicamente, en
aquellos campos y actividades que le
son propias.

Por otra parte, es imprescindible desdra-
matizar el proceso por la autodetermi-
nacién y los planteamientos soberanis-
tas. Esa es precisamente la estrategia del
estado: identificar el derecho de autode-
terminacion o la opcién soberanista con
aislamiento, con ruptura social, exclu-
sién, ... Todo ello no se corresponde con
la realidad, ya que nuestra alternativa
hace suya la pluralidad de la sociedad.

Hay dos términos que son caras de una
misma moneda: pluralidad y didlogo. Es
decir, la pluralidad solo se gestiona con
el didlogo, y el didlogo es el reconoci-
miento de la pluralidad, de que hay
otros que pueden pensar, sentir, tener
intereses distintos.

Es evidente, también, que la resolucién
al conflicto debe responder a critérios
democraticos: en ese sentido, las minori-
as no pueden vetar los derechos de las
mayorias, pero, al mismo tiempo, uno
de los elementos fundamentales de la
democracia es que las minorfas tengan
su reconocimiento y su sitio.

Todos estos elementos configuran el
proyecto de sociedad y el proyecto
soberanista que desde ELA pretendemos
impulsar, buscando, 16gicamente, las
mas amplias alianzas.

J.J. / K.O.
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ELA, contra las
declaraciones de
Aparicio sobre Hobetuz

ELA ha calificado de “ejercicio de chule-
rfa y cinismo” las declaraciones del
ministro de Trabajo, Juan Carlos Apari-
cio, en las que culpa al gobierno de
Gasteiz de la no financiacién de la Fun-
dacién Vasca para la Formacién Conti-
nua, Hobetuz. Para ELA, el ministro fal-
sea totalmente la realidad, ya que deja
de lado hechos tan fundamentales
como los siguientes:

W El Acuerdo sobre Formacién Conti-
‘nua no fue una decisién del Gobierno
vasco, sino de las cuatro organizacio-
nes sindicales mayoritarias en la CAPV
y Confebask.

M Este Acuerdo tuvo en su inicio, y
sigue teniendo, plena vigencia legal
(ya que se prorrogé indefinidamente
por decisién de todos sus firmantes),
como el propio Gobierno espafiol ha
reconocido reiteradamente.

B La creacién de Hobetuz no fue una
decisién unilateral del Gobierno -~
vasco, sino una decisién de las tres
partes que la componen (sindicatos,
Confebask y ejecutivo auténomo), y
venia exigida por la necesidad de dar
cobertura al Acuerdo vasco sobre For-
macién Continua.

El gobierno, contra lo que, segln sus

_ propias leyes, debiera haber hecho, ni
transfiere la competencia de formacién
continua ni la financiacién que corres-
ponde a nuestras cotizaciones, sencilla-
mente poque no acepta la realidad
vasca tal como las mayorias sociales y
politicas la configuran, y esta decidido a
utilizar su poder de hecho para aplastar
y ahogar esa realidad. No estamos en el
“terreno de las opiniones politicas, sino
en el de opresién pura y dura.

Las manifestaciones de Aparicio son
buena muestra de que para el Partido -
Popular “Constitucion y Estatuto” no
son sino un eslogan, puro marketing, en
el que creen tanto como en que deter-
minado jarabe gasificado es “la chispa

~ de la vida”. Porque, si es evidente que el
PP ha decidido terminar de cargarse el
Estatuto, no lo es menos que no entien-
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-~ Konfederazioa

ACTUALIDAD ZER B

Confederacion

den su Constitucién como un sistema
de libertades y garantias para las perso-
nas y grupos -que es la esencia de una
constitucién que merezca tal nombre-,
sino como una cércel de pueblos.

No se puede pasar por alto, por Gltimo,
la escasa fuerza de la reaccién del ejecu-
tivo auténomo ante las bravuconadas
del ministro espafiol. Un gobierno y un
lehendakari con punch soberanista
debieran actuar con mucha mayor con-
tundencia en un tema tan claro, tan
poco discutible y tan cercano a la gente
como es el de la formacién continua.

A mas presion, mejores
resultados

" El 27 de febrero se reuni6 el Consejo

Nacional de ELA en Bilbao con un
amplio orden del dia que, entre otros
aspectos, incluia balances pormenoriza-

* Trabajadores/as contemplados/as en el estudio

* Incremento retributive medie negociado y revisade
* Incremento retributivo medio negociado 2001

* Reduccidn de jornada media negociada y revisada
* Reduccién de jornada negociada 2001

RESUMEN DATOS NEGOCIACION
COLECTIVA 2001

dos de afiliacién y de elecciones sindica-
les, informacién econdémica, informacién
de las relaciones intersindicales y andlisis

- de la coyuntura politica.

El Consejo Nacional aprobd una nueva
redacciéon del reglamento de la Caja de
Resistencia, que incorpora los criterios
de género y refunde diversas modifica-
ciones que a lo largo de los Ultimos afos
se habian ido produciendo. Cabe desta-
car la incorporacién de la Caja de resis-
tencia extraordinaria, que se habia apro-
bado inicialmente para un afio, y que se
ha ido consolidando tras sucesivas pré-
rrogas.

El secretario de negociacion colectiva,
Sebas Andreu, presentd, asimismo, un
balance pormenorizado de la negocia-
cidn colectiva, del que destacé la directa
relacion de las medidas de presién
(huelgas) con la obtencién de buenos
convenios. En este sentido, Andreu

750.180
4,37%
4,42%

14,36 h.

13,82 h,

COMPARATIVO SECTORES/EMPRESAS NEGOCIADO 2001

Salarios )
* Incremento medio sectores
* Incremento medio empresas

* Incremento medio empresas firmadb ELA
* Incremento medio mayoria absoluta de ELA
* Incremento medio mayoria aboluta de ELA y con conflicto

Reduccion de jornada (horas)

* Reduccién media sectores
* Reduccién media empresas
* Reduccién empresas firmado ELA

* Reduccién empresas mayoria absoluta ELA
* Reduccién empresas mayoria absoluta ELA y con conflicto

4,37%
4,61%
4,98%
5,21%
6,31%

10,04
10,86
15,82
17,43

20,9

Negociacion de empleo en las empresas

* Ndmero de empresas

* Trabajadores/as que obtienen empleo fijo

84
1.232

ALDIZKARI SINDIKALA LANDEIA 7



explicé que el incremento salarial en el
pasado afio fue del 4,61%, mientras
que en aquellas empresas con mayoria
absoluta de ELA la subida fue del
5,21%, y en fas empresas con conflicto
los sueldos crecieron en un 6,31%
como término medio.

La reduccién de jornada en las empre-
sas con mayoria aboluta de ELA ha sido
de 17,43 horas, muy superior a la pac-
tada en los convenios sectoriales, y por
debajo de las empresas con huelga, que
ha sido de 20,90 horas.

ELA condena los
atentados de
Portugalete y Santurtzi

ELA condend los atentados contra el
militante de las juventudes socialistas,
Eduardo Madina, y la concejal socialista
de Portugalete y militante de la UGT,
Esther Cabezudo, y su escolta, Ifaki
Torres, al tiempo que expreso su solida-
ridad con los afectados. ELA subraya su
solidaridad con la familia socialista,
cuyos mifitantes estan siendo victimas
de una brutal campafia por parte de
ETA, y ve necesario que cese de forma
inmediata la violencia y la coaccién y se
establezcan las condiciones que garanti-
cen la vida y la integridad de todas las
personas, asi como la convivencia y el
libre debate politico

Contra la ilegalizacion
de Batasuna

ELA manifesté su rechazo a medidas
que el Gobierno espafiol pretende
adoptar para ilegalizar a Batasuna. Para

BERRI ACTUALIDAD

ELA, el gobiérno de Aznar pretende con
estas medidas impedir la expresion de
las ideas y proyectos de un sector de la
sociedad vasca y obstaculizar su partici-
pacién politica, alimentando de esta
forma una dinamica determinada por la
prioridad antirrepresiva.

Manifestacion del 3 de
marzo, en Gasteiz

Dentro de los actos conmemorativos
del 3 de marzo de 1976, fecha en que
la Policia maté en Gasteiz a cinco traba-
jadores, ELA, LAB, ESK y STEE-EILAS pro-
tagonizaron una manifestacion bajo el
lema “Contra el neoliberalismo y la
represién”. Varios centenares de mani-
festantes recorrieron el centro de la
capital gasteiztarra tras una pancarta
portada por los familiares de los trabaja-

- dores asesinados en la que se podia leer

Negoziazio Kolektiboa
Negociacion Colectiva

METAL

Exigen la subrogacion en
Petronor

Los trabajadores de las subcontratas de
Petronor se encuentran en huelga indefi-
nida para exigir la subrogacién para los
empleados de las empresas subcontrata-
das por la petroquimica de Muskiz. La
convocatoria se produce tras una serie
de huelgas intermitentes a lo largo de
febrero, secundadas por cerca de 500

trabajadores, pertenecientes a una trein-
tena de empresas.

Huelgas en Ericsson

La plantilla de Ericsson esta secundado
mayoritariamente las jornadas de paro
convocadas para los viernes en protesta
por la situacién que atraviesa la planta
de Zamudio. Dentro de las movilizacio-
nes que semanalmente llevan a cabo los
trabajadores de Ericsson, varios centena-
res de trabajadores se trasladaron a Gas-
teiz el pasado 22 de febrero, donde par-

la palabra “Justi-

T

Cla™ .
Reunion
ELA-CGT

Dentro de la rela-
cién iniciada entre
ELAy la CGT fran-
cesa, el pasado 20
de febrero se reu-
nieron en Iriin
ambas organiza-
ciones. Laura G.
de Txabarri, por
ELA ,y Jean
Frangois Courbe,
encargado de la
actividad Euro-
Mediterranea en
el departamento
internacional de [a CGT, encabezaron
las delegaciones.

Se abordaron temas de dmbito confe-
deral como la situacion politico-sindical
en los respectivos paises, y en el ambito
europeo y mundial; y federales, como
los relativos al sector siderurgico, el
aerondutico, la pesca, el transporte en
general y, de forma especifica, el ferro-
viario.

Responsables de Metal, de \GEKO y de
Oarso-Bidasoa que participaron en la
reunidn junto a los colegas franceses de
las federaciones correspondientes y de
fa Unién Departamental de Pirineos
Atlanticos, de Aquitania y de la Unidn
de Baiona, establecieron un calendario
de trabajo para tratar monogréficamen-
te temas sectoriales y regionales en pro-
ximas reuniones.
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ticiparon en una manifestacién que
acabé en las inmediaciones del Palacio
Europa, sede de un encuentro de minis-
tros del sector de telecomunicaciones de
la UE.

ELAk SEAri kargu
hartu dio

Koldo Zelaia, Metal federazioko Arabako
arduradunak, kargu hartu zion SEAko
idazkari nagusi den jose Manuel Fartori;
honek esan zuenez, industria arabarra-
ren arazoa langileen soldata handiegiak
dira. Zelaiaren arabera, soldata-kostuak
- urtez urte gutxitu egin dira, eta aldiz,
enpresen etekinak etengabe hazi. ELAko
ordezkariak aurreratu zuenez, 2002ko
negoziazio kolektiboan egoera honen
araberako soldata igoerak eskatuko dira

Selak eta SVS, hiru
hilabete greban

Selak eta Savera Serviceseko (SVS) langi-
leek hiru hilabete daramate greban, éta
hilabete ta erdi baino gehiago, lan
hitzarmenaren alde. Enpresekin izandako
harremanetan eskaintza urria jaso dute,
eta astebete barru hobetu ezean greba
talde osora hedatzeko aukera aztertuko
da. ’

SERVICIOS PUBLICOS

No al convenio de Lakua

ELA no ha suscrito el convenio del per-
sonal de la Administracién vasca, firma-
do tnicamente por CCOO (21% de
representacién), al considerar que el
incremento salarial del 3% recogido en
el acuerdo es insuficiente y no se avanza
en ninguna de las reivindicaciones sindi-
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cales. Asf, no se recogen medidas que
permitan poner coto a la politica abusi-
va que en materia de subcontrataciones
lleva el Gobierno vasco o para imple-
mentar las EPSVs en el seno de la Admi-
nistracién vasca. Tampoco se han adop-
tado medidas tendentes a favorecer la
aplicacion del contrato de relevo o la
euskaldunizacion del personal del sector
publico vasco.

ELA ha denunciado el talante autoritario
e inflexible del Gobierno vasco durante
los meses que se ha prolongado la
negociacién del convenio.

Interior no cumple lo
acordado :

Cerca de 400 ertzainas participaron en
una concentracién frente a la comisaria
de Deusto, convocada por ELA, CCOO y
UGT, para denunciar la “no aplicacion”
*de los acuerdos suscritos el pasado mes
de noviembre a raiz de los asesinatos de
dos agentes de este cuerpo en Beasain.

“IRAKASKUNTZA

Contra la ley de calidad

ELA-Irakaskuntza ha mostrado su desa-
cuerdo con la denominada Ley de Cali-
dad anunciada por la ministra de Educa-
cién del gobierno espafiol, Pilar del Cas-
tillo. ELA considera que, sin debate pre-
vio, no tiene sentido anunciar esta ley,
maxime cuando las comunidades vasca
y Navarra cuentan con competencias
plenas en materia educativa. ELA recla-
“ma a los gobiernos de Gasteiz e Irufiea
Gue ejerzan sus competencias y den una
respuesta a este nuevo ataque contra el
autogobierno.

Educacion negociara la
equiparaciéon en
comedores

La huelga prevista en los comedores
escolares para el 5 de marzo fue descon-
vocada tras haber accedido el departa-
mento de Educacién a negociar con los
sindicatos la homologacién del personal
de subcontratas que atiende los come-
dores. E! personal subcontratado percibe
761 euros mensuales en jornadas de 40
horas, mientras que el dependiente de la
administracién cobra 1.322 euros, con
una jornada de 35 horas.

5 meses de huelga en
Refractarios Arrillaga

Los 17 trabajadores de la empresa
Refractarios Arrillaga se concentraron
ante el ayuntamiento de Zarauz al cum-
plirse el cuarto mes de la huelga que
estan llevando a cabo en defensa de su
convenio colectivo. Los trabajadores
denunciaron la actitud del duefio de la
empresa, con el que en todo este tiem-
po no ha habido ningln contacto.

: CONSTRUCCION

Sin avances en
Hormigones y Canteras
de Bizkaia

ELA ha denunciadg el bloqueo del con-
venio de Hormigones y Canteras de Biz-
kaia. ELA exige para este afio un incre-
mento salarial del 7% y una reduccién
de jornada de 32 horas, asi como diver-
sas mejoras en materia de contratacién,
sobre todo ante la sustitucién de los
chéferes de las hormigoneras por auté-
nomos y trabajadores de otras empresas
del sector del transporte de mercancias, -
con peores condiciones salariales y labo-
rales.

FETA

" Acuerdo en BZB

Tras movilizaciones durante dos sema-
nas, los 31 trabajadores de Bizkaiko
Zaborraren Birziklaketa (BZB) han alcan-
zado un acuerdo con incremento salarial
medio del 34%, al pasar de 9.946 a
13.312 euros anuales. Ademas, se con-
vierte en fijos de plantilla a tres personas
contratadas a través de ETT, y los com-
plementos de IT serdn al 100%.

Juan Antonio Korta
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Amaia Aierbe, elegida secretaria
general de la Federacion de
Ensenanza en su V Congreso

ELA-Irakaskuntza
se pone a punto

Amaia Aierbe ha sido elegida secretaria general de la Federa-
cién de Ensefianza durante el transcurso del V Congreso cele-
brado el pasado 1 de marzo en el hotel Tres Reyes, de Irufiea,
bajo el lema “Irakaskuntzan langileok geure hitza”, en el que
tomaron parte 123 delegados y otros tantos invitados. Junto a
Amaia Aierbe componen la nueva secretaria federal Juanjo
Larraza, por Navarra, jose Angel Urbieta, por Gipuzkoa, Mari-
bel Maguregi, por Bizkaia, y Rubén Espino, por Araba.

El Congreso aprobd la gestion de la federacién a lo largo de
los Gltimos 4 afios y la ponencia general que marcara las lineas
estratégicas de actuacion los préximos cuatro afios. En la
ponencia se destaca el duro contexto actual para el sector de
educacion, con una politica neoliberal en la que los servicios
educativos se tratan mas como una mercancia que como un
servicio pablico. Se hace hincapié, también, en la necesidad de
hacer frente a los continuos ataques por parte del PP al auto-
gobierno en materia educativa, asi como a los trabajadores/as
de la ensefianza, al tiempo que se destaca la necesidad de
avanzar hacia un sistema propio que responda tanto a las
necesidades de la sociedad vasca como a las demandas de los
trabajadores/as.

Secretaria federal de ELA-Irakaskuntza. De izquierda a derecha:
Juanjo Larraza (Navarra), Amaia Aierbe (secretaria general),
Rubén Espino (Araba), Maribel Maguregi (Bizkaia) y

Jose Angel Urbieta (Gipuzkoa).

Reforzar la organizacién

Aierbe concreté los principales retos a nivel laboral que se
marca la federacién: la recuperacién del poder adquisitivo, la
homologacion de los trabajadores/as de la privada respecto a
los de la pablica y la no discriminacién, la generalizacién de las
35 horas y la reduccién de la jornada lectiva, asi como la crea-
cién de puestos de trabajo de calidad eliminando la precarie-
dad y la subcontratacién. La secretaria general de ELA-Irakas-
kuntza destacé la importancia de consolidar la estructura orga-
nizativa de la federacién para consequir los objetivos marca-
dos.

Andoni Sanz, ELA—Osakidetz'akQ arduraduna

"PPk euskal osasungintza desagertzea nahi du”

zioak hainbat fronte dauka irekita

osasungintzan PPren gobernuak
dituen asmoak direla-eta. Batetik, sindi-
katuak Insalud-en enplegu eskaintza
ipublikoaren aurkako helegitea sartu du, -
estatuarenak ez diren osasun-sistemetan
lan egiten duten ororen kontrako bereiz-
keriagatik, eta gainera euskal osasun-
.gintza publikoa —Osakidetza eta Osasun-
bidea- desagertarazi nahi du. Herri-osa-
ssungintzaren ardura duen Andoni San-
zek ematen digu gai horien berri.

—Zergatik sartu du ELAk Insalud-eko
enplegu eskaintza publikoaren aurka-
ko helegitea?

E LAren Zerbitzu Publikoen Federa- R -

lor dezake, 12,5 urte lan egin badu.
Osakidetza edo Osasunbideko bitarteko
langile batek hiru urte gehiago beharko
luke puntu kopuru berdinera iristeko.

—Baina Gobernua beste ezustekorik
ere prestatzen ari da, ez?

—Bai, Euskal Herriko osasun-sistemaren
errealitatea zaputz dezaketen bi lege-
testu osagarri ari dira egiten: Osasun-
gintzako marko-estatutua, lan-harrema-
nei buruzko guztia arautzen dueng;
honek langileak ‘osasun sistema nazio-
nal’ bakarreko ataltzat hartzen ditu —EAE
eta Nafarroak dituzten eskumenak desa-
gertu bailiran—, estatuarentzat eskume-
nak berreskuratuz. Bigarren testua Osa-

—Insalud-eko lurraldean (orain arte esta-
tuko administrazioaren esku zegoen osa-
sungintza) lan egiten ez duten langileek
ibereizkeria larria jasaten dutelako,
ieskaintzen den postuetako bat lortzeko

asmorik balute. 1zan ere, Insalud-en lan
egin ez dutenenentzat oposizioa gaindi-
tzeko aukerarik ez dago benetan. Adibi-
de bat: esperientziaren arabera, Insalud-
en lan egin duen batek 45 punturaino

sungintza Koordinatzeko Legea litzateke,
esparru politikoan zirkulua itxi eta osa-
sun-sistema guztiak Madrilen menpeko
bilakatuko lituzkeena.
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® FEl comentario del mes

La movilizaciéon, el camino
hacia la homologacion

os conciertos educativos con los centros privados

son una férmula que permite a la Administracién

Piblica decir que pone a disposicién de toda la
ciudadania los medios necesarios para el ejercicio del
derecho a la educacién: el 54% del alumnado de los
niveles obligatorios y el 48% de la ensefianza secunda-
ria postobligatoria de la CAPV cursa sus estudios en cen-
tros privados, concertados en su inmensa mayoria.

A las trabajadoras y trabajadores de las dos redes -pabli-
ca y privada- se nos exige ta misma titulacién y prepara-
cién iniciales, las mismas exigencias de adaptacién a los
cambios que se van produciendo en la ensefianza, las
mismas obligaciones profesionales... Pero, en la Ense-
fianza Privada tenemos una dedicacién lectiva muy
superior, salarios entre 1.546,92 euros y 6.434,48 mas
bajos, menos facilidades para acceder a la formacién y
euskaldunizacién, y una precariedad en el empleo cada
vez mas abundante, :

De ahi que el objetivo reivindicativo prioritario en la
Ensefianza Privada concertada siga siendo la homologa-
cién con la pablica en todas las condiciones laborales.

‘Las patronales demandan un “tratamiento econémico y
dotaciones similares para los centros de las dos redes”, es
decir: mas financiacién para la privada. Para que un
aumento de la financiacién publica destinada a los gas-
tos de personal y a la homologacién salarial acabe
revertiendo en las trabajadoras y trabajadores, es muy
importante la manera de abordar el objetivo. Las
demandas de ELA van dirigidas a que los fondos publi-
cos destinados a financiar el coste de personal de los
centros de titularidad privada se vinculen a la obligacién
de destinarlos a la contratacién efectiva del personal por
parte del centro; esto incide directamente en la crea-
cién de empleo no precario, en fa eliminacion de la
subcontratacién y en la mejora de las condiciones labo-
rales, con especial relevancia en el personal no docente
y en el personal auxiliar de educacién especial.

En cuanto a la jornada, sélo hay una via que garantice
que el personal docente se homologue, la reduccién de
la jornada lectiva a través de la negociacién colectiva;
cualquier otra es una via muerta e in(til. Para esta
homologacién es necesario modificar los ratios prefesor-
aula.

Todo lo anterior define los objetivos estratégicos que
ELA se plantea para la homologacién: homologaciéon
salarial para todo el personal docente y no docente,
homologacién de jornada, creacién de empleo, elimina-
cién de la precariedad, control del gasto publico.

Desde una perspectiva sindical la negociacién colectiva
es el tnico camino que ofrece garantias; tal como la

‘entendemos exige confrontacién, concentracién de

fuerzas y participacién del mayor nimero posible de
trabajadoras y trabajadores afectados por la misma. La
confrontacién 'y el conflicto sostenido siempre han pro-
ducido resultados favorables.

Es cierto que las decisiones que se tomen desde la
Administracién en relacién a esta red acaban teniendo
incidencia en las relaciones laborales; de cualquier
modo, una confrontacién abierta en el dmbito de la
negociacién colectiva lo es al mismo tiempo con la
Administracién. Una presién sostenida sobre la patronal
con todos los medios de accién sindical posibles es lo
que acabara moviendo con maés rapidez a la Administra-
cién; ésta sufriria: la presién de la propia movilizacion,
la presién de las patronales, la presién social y la pre-
sién de las acciones sindicales dirigidas contra ella en el
marco del mismo conflicto.

Las patronales nos van a seguir diciendo que no pueden
asumir nuestras demandas, a la espera de lo que un
previsible y préximo nuevo pacto escolar ofrezca; mien-
tras negociaran con la Administracion las condiciones
mas ventajosas para el sector desde su perspectiva
patronal. La Administracién convocara a las partes para
recabar propuestas y opiniones; después promovera
normativas; posteriormente, cuando propongamos lo
mismo que ahora en esas comisiones en las que supues-
tamente participamos los sindicatos, nos dird que la
normativa no permite atender nuestras reivindicaciones.

Ante este escenario, el sindicalismo debe buscar la posi-
cién mas ventajosa. En ELA no estamos dispuestos a
desviar la atencién hacia escenarios de negociacién vir-
tuales, que, como se ha demostrado, sélo sirven para
alargar indefinidamente el proceso. Tenemos que plan-
tar cara desde ahora en el escenario en el que podemos
hacer uso de toda la fuerza posible.

JOSEMARI GUTIERREZ

Ensefianza Araba
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Los dfas 15 y 16 de marzo se han
reunido en Barcelona la cumbre
de jefes de estado y gobierno de
la Unién Europea. Igual que en
ocasiones anteriores, la CES con-
vocé para el 14 de marzo una
manifestacién en Barcelona, a la
que ELA llevd 1.500 personas.
Una vez mas, las organizaciones
sindicales reclaman una ‘Europa
social y solidaria’ que se tome
mas en serio que hasta ahora el
~aspecto social, dando también
prioridad al empleo de calidad, tal
como explica Laura Gonzalez de
Txabarri, responsable del area
internacional de ELA, en la
siguiente entrevista.

ARRIZKETA ENTREVISTA

1.500 militantes de ELA reivindican en la euromanifestacion sindical del
14 de marzo una Europa de los trabajadores y de los pueblos

Mas Europa, mas social

—¢Por qué reclamamos en Barcelona

esa especial atencién hacia el empleo

o el aspecto social?

—Porque la construccién europea se esta
haciendo, desde el principio, en torno
al mercado, y el aspecto social y politi-
co sblo estan presentes para embellecer
y suavizar el discurso de algunos politi-
cos. No se esté trabajando por construir
una Europa social o solidaria en la que
se respeten los derechos de las personas
y de los pueblos.

—¢Cual es la linea estratégica que se
sigue en el proceso de construcciéon
europea?

—Ya hace varios afnos, en la cumbre de
Lisboa, pudimos constatar que la UE
continuaba por la via de las politicas
neoliberales y la liberalizacién de diver-
sos sectores, y esta linea sigue en Barce-
lona. De todas maneras, se tiene la cos-

12

tumbre de culpar de todo a Bruselas, a
la Comisién, cuando detras estan los
gobiernos, con grandisimos poderes,
que defienden la disciplina ‘nacional’.

Lo que se esta viendo es que Blair, Ber-
lusconi y Aznar llevan a Barcelona un
planteamiento totalmente en la linea de
flexibilizacion del mercado laboral, de
continuar con la liberalizacién de secto-
res econémicos... con el fin, dicen, de
llegar al pleno empleo. De momento,
frenan esas pretensiones los gobiernos

Europak

oinarritzat hiritar eta
‘herrien eskubideak
behar ditu

alemén y francés, que estan en una
posicion mas suave.

En Barcelona se van a adoptar medidas
que nos afectan a trabajadoras y traba-
jadores, y nuestra presencia es impor-
tante y necesaria, para recordarles que
estamos ahi.

-¢Qué quieren decir con eso de ‘flexi-
bilizar’ el mercado laboral?

-Segln lo que publican los medios de

~comunicacién, pretenden acabar con

las rigideces en el mercado laboral, flexi-
bilizar al maximo las condiciones de tra-
bajo y la posibilidad de los despidos. El
objetivo es la desregulacién méxima.

-Frente a la continua ofensiva neoli-
beral, el sindicalismo europeo ;plan-
tea alguna alternativa?

—Estar en la calle es algo positivo, y
marcar presencia como sindicalismo,
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como interlocutor de 4ambito europeo,
es positivo en si. El nivel de reivindica-
ciones es variado dentro de la propia
CES.

Ademas, hay participacién sindical en
las manifestaciones de los dias siguien-
tes, convocadas por los movimientos
sociales. Al final, las reivindicaciones sin-
dicales y de los movimientos sociales
reclaman el respeto de los derechos

_individuales y colectivos de la ciudada-
nia.

Planteamos la participacién en las con-
vocatorias de los dos ambitos porque es
necesaria la convergencia de movimien-
tos sociales y sindicalismo: estamos
todos en la misma lucha. La aplicacién
de las politicas neoliberales nos afecta a
todos en las diferentes esferas de nues-
tra vida: como ciudadanos y como tra-
bajadores. El adversario que tenemos
enfrente es muy poderoso y la alianza
entre todos los que luchamos por una
sociedad més justa y solidaria la valora-
mos muy positivamente.

—-Ahora que se ha formado la Conven-
cién para proponer reformas en la
UE, ;qué posibilidad hay de superar
los llamados estados nacionales y de ir
a una Europa mas integrada, mas
federal, mas democratica?

—La Unién Europea se empieza a crear
de arriba abajo; la implicacién de los
ciudadanos y ciudadanas en el proceso
de integracién es muy escasa; un indi-
cio de ello fue el rechazo del Tratado de
Niza en el referendum irlandés. La cues-
tién de si se va a seguir en la politica de
arriba abajo, primando la economia y el
mercado, o si se quiere construir una
Europa basada en las instituciones de
eleccién directa, donde haya una verda-
dera representacién ciudadana en ins-
tancias europeas, deberé abordarse en
breve, porque ante la ampliacién que
viene, ya no se puede seguir funcionan-
do como hasta ahora. -

Estéd de actualidad el debate sobre el
reparto competencial en la UE. La con-
ferencia intergubernamental de Niza
en 2000 no respondié a las expéecta-
tivas, y la perspectiva de una UE con
27 miembros, en lugar de los 15
actuales, plantea la cuestién de la
reforma institucional. Las estructuras
previstas para los 6 paises que fun-
daron la CEE en 1958, se encuen-
tran al borde de la paralisis.

En Niza los quince acordaron man-
tener el statu quo institucional, pero
en 2004 habra una cumbre intergu-
bernamental para tratar esta cues-
tion.
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Talde sozialekin
batera kaleratzen
gara, borroka berean
gaudelako

Presencia en Europa

Ahi serd fundamental la opcién entre
reforzar el caracter politico de las insti-

tuciones, aparte del reparto competen-

cial, ver cémo se regula la presencia de
las naciones, regiones y no sélo los esta-
dos; ese debate no va a resolver nuestro
planteamiento de autodeterminacion, el
problema concreto de Euskal Herria,
pero si es un debate que esté ahi, a
pesar de que algunos intenten acallarlo
0 se pongan muy nerviosos cuando se
les pregunta sobre el papel de las
comunidades y naciones en Europa.
Quieren zanjar el debate diciendo que
es cada estado el que decide el papel
de las regiones.

-{Qué planteamientos podra-haber
acerca de la reforma?

—-Hay diferentes propuestas: Alemania
plantea trasponer su modelo federal a
Europa; otros, como Francia, van por
otra linea. Pero este sera un debate
interesante. En cualquier caso, el propio
planteamiento de cémo se ha com-
puesto la Convencién, el papel de las
regiones —el Comité de Regiones es
mero observador- indica por dénde van
los tiros, y que de ahi no vendra ningu-

. na solucién maégica. En cualquier caso,

este debate estd encima de la mesa, y la
decisién que se tome sera de ambito
europeo, no a nivel de cada estado.

Europa, que se presenta como potencia
econémica y politica se limita a actuar
de meros camarillas de Estados Unidos
en sus decisiones.

la 3 -
- ! Mas Europa
Con pleno empleo

y derechos sociales

—
*y 7 Mas Europa
Con democracia
en las empresas

&

_1*
L

6 4

Mas Europa
Con igualdad entre
mujeres y hombres

Mas Europa
Para una mundializacion
al servicio de la justicia social

I

Contra el desempleo
—éC(’)md esta el empleo en la UE?

—Precisamente, el desempleo empieza a
subir, pero habria que ver qué tipo de
empleo se ha creado en los Gltimos
anos: las férmulas impulsadas por la UE
—privatizaciones, flexibilidad laboral,
empleo a tiempo parcial-, dan como
resultado la precarizacidn total. Porque
ahora no plantean nada nuevo, sino
més de lo mismo. Desde luego, no tie-
nen en cuenta a los trabajadores.

-;Cémo va a ser la integracién de
nuevos paises?

~Plantean la integracién de algunos pai-
ses a diferentes ritmos, lo que daria
como resultado diferentes niveles de
estados miembros. Hay un gran riesgo
de llegar a una Europa a varias velocida-
des, y esto no es deseable, porque es
mas que probable que el proyecto
social se desvanezca aln mas.

Si queremos primar la cohesién social,
hace falta una armonizacién fiscal, y
que los paises que mejor estdn sean
solidarios respecto de los peor situados.
Habria que saber si todos estan dispues-
tos.

Porto Alegre Il

—-Los movimientos sociales reunidos
en Porto Alegre elaboraron un docu-
mento. ;Qué se plantea en éI?

-Es un compendio de las conclusiones a
las que llegaron los movimientos socia-
les en el Foro; es un documento exten-
so, porque la diversidad de temas trata-
dos hace imposible resumirlos en una
sola pagina. Incluye también una pro-
puesta para reforzar el trabajo conjunto,
las alianzas entre los diferentes grupos
presentes en Porto Alegre; el acuerdo
de impulsar foros contintentales, y un
llamamiento a participar en movilizacio-
nes comunes en 2002 (8 de marzo, 1
de mayo, dia de la lucha campesina...).

-{Cémo se va concretando aqui la
movida en torno a Porto Alegre?

—En el Foro Social Mundial se decide
impulsar foros continentales, y en Euro-
pa se estd organizando para otofio el
Foro Social Europeo, que sera en Flo-
rencia. La primera reunién preparatoria
fue el 9 de marzo en Barcelona; a la
reunién fueron invitadas todas las orga-
nizaciones que estuvimos en Porto Ale-
gre y las que quieran participar. A partir
de marzo veremos qué grupos y movi-
mientos se van sumando al Foro Conti-
nental.

Gabriel Zeberio
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INGURUGIROA

Bush

MEDIO AMBIENTE

kontaminatzailea

Texasko gaiztagina den AEBetako

presidenteak gizateriaren ondasu-
na den klimari eraso egin dio berriro.
Bere hauteskunde-kanpaina finantzatu
zutenei ematen dien ordaina munduko
biztanle guztien kaltetan doa. Ez da
txantxetako gauza. Kiotoko agiria ez
zen 050 ausarta, baina bai borondate
onekoa; hari trufa egiten dio, Etxe
Zurira eraman zuten energia sektoreko
enpresei mesedea eskertzen ari baitzaie.

F ar West-eko filme txarretan bezala,

Baten batek esan didanez, Bakearen
Nobel saria Bushi eman diezaioten
proposatu du norbaitek. Gusto txarreko
broma da gerra eta armetarako aurre-
kontuak %30 gehitu nahi duen norbait
bakerako eredutzat aurkeztea; benetan
gerraren jauntxoa da, gerrarik ankerre-
naren jauntxoa, munduko txiroenen eta
gure hurrengo belaunaldien ondarearen
aurkako gerrarena alegia.

Bushek klima erosi egin du; bere ekono-
mi-politikak haurren esplotazioa posible
egiten du, hegoaldeko estatuei miseria-
ren miseriaz bizitzen uzten ez dien
kanpo-zorra sortzen du; gainera, irailean
izango den Afrikako goi-bileran inguru-
menarekiko kezka eta konpromisoa

duela adieraziko du. PPren adminis-
trazio espainolak, AEBetako saloon
horretan dantzari leialaren papera hartu
duenak, Kiotoko agiriarekin bat egiteko
agindua egin du, CO2 isuria murrizteko
planik ere izan ez arren.

Eusko Jaurlaritzak ere ez dauka zeregin
errazik. Gure energia kontsumoaren
hazkundea arriskutsua da, eta litekeena
da egiteko asmoa duten zentral erral-
doiak hamar urte barru zaharkituta eta
eraginik gabe geratzea. Gutxjenik lotsa-
tu egingo ginateke azken hamarkadan
urtean zenbat tona CO2 isuri dugun:
beharrezkoa da jakitea 1990ean zenbat
tonako isurpena sortzen genuen, baita
kopuru hori 2008 eta 2014 urteen
bitartean%8 gutxitzea ere.

Automobilaren arriskua

Gure herrietan industrializazioaren era-
ginak oraindik ikusteko modukoak dira
(Azua ibaiko lohi toxikoena izan da
azken albistea), eta administrazioaren
kezka bakarra errepide berriak egitea
da, trafikoak klimaren hondamendira
daraman arren eta gure hirietako konta-
minazioa sortzen duen mehatxurik han-
diena izanagatik.

Supermerkatuetan ere kotxeak saltzen

lehenak izango gara. Horrela, bio-igan-
de berean dioxinarik gabeko oilaskoa,

bio-esnea eta madalena integrala eros-
tearekin batera 4x4 ekoxikina etxeratu

ahal izango dugu.

Ingurumen arazoak guztiok ordaintzen
ditugu: lindanea gordetzeko segurta-
sun-zelulak gure diruaz ordaindu dira
(4.000tik gora milioi pezeta); Dofiana:
hondatu zuen meatzeko langile guztiak
kalean daude; are berriagoa da Cartage-
nan ongarri enpresa batean sute baten
ondorioz kaleratu duten langileen %70
horren albistea.

Badirudi enpresa batek hanka sartzen
duenean langileek ordaindu behar dute-
la. Garapen jasangarrira iristeko bide
bakarra ingurumen kostuak produktuen
prezioan kontutan izatea eta gizarte-
kostuak ingurumen-kostuen ataltzat
hartzea izango da. Bushek munduko
biztanle guztioi ordainaraziko digu fak-
tura, gutxi batzuren onerako.

Azken mendean Lurreko batez besteko
tenperatura gradubete igo da; azken
hamarkada mende guztiko beroena izan
da, eta 2100 urterako 1,5 eta 5,8 gradu
arteko igoera espero da. 90eko hamar-
kadan AEBK, biztanleriaren %4 besterik
izanagatik, isuritako CO2aren %25 era-
gin zuen, eta 2000n negutegi gasak
%10,/ hazi dira.

Gaurko ipar amerikarren petroleo gas-
tua europarrena baino %70 handiagoa
da. Bizi eredua epe luzean oso .garestia
da. Baina dena ez dute gaizki egiten:
gezurretan ezin hobeak dira; inork gel-
diarazten ez baditu, mundu hau izuzko
B filme bilakatuko dute.

Kiotoko agiriaren aldean Bushek badu
irtenbidea: berak dioenez, "isurtzeak
AEBren hazkundeari kalte egin gabe
murriztea, teknologia eta zientziaren
aurkikuntzak baliatuz”. Kiotokoa berretsi
duten 180 estatuei horrela trufa egitea
jarrera harroputza eta suntsitzailea da,
besterik ez. Eta orain Kanadak ere bera-
rekin bat egin du.

Adiskide erraldoia gelditzea lortzen ez
bada, ur eta lurrak antzutzen dituen azi-
difikazioa, bioaniztasuna hondatzen
duen eutrofizazioa eta materialak jaten
dituen troposferako ozonoa gehitzea
izango dira klimaren aldakuntzarekin
batera munduko espezie eta biztanle
orok jasan behar izango dituzten eragi-

nak.
P. Coira

Ingurugiroari buruzko orrialde hau

Eusko Jaurlaritzako Lurralde Antolamendu,
Etxebizitza eta Ingurugiro sailaren lanki-
detzaz argitaratzen da.
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N OSASUNA SALUD LABORAL

Al PP no le preocupa ni la prevencion ni la salud laboral

Enfermos bajo sospecha

analisis estadisticos, podemos predecir hacia donde se

encamina la legislacién. Sirva de ejemplo el siguiente
titular: “Seguridad Social: El nimero de pensiones aumenta
un 1%, pero se dispara el pago agregado. El gasto en incapa-
cidad temporal sube un 14% por segundo afio consecutivo”. -
Lo importante de la noticia parece ser el aumento del gasto
de IT, pero veamos los datos:

W 7.712.203 es el nimero de pensionistas a 31/12/2001
(aumento del 1% respecto al 2.000, el incremento en los
afios 90 era del 3%).

W 4.500 millones de euros (748.000 millones de pesetas)
de superdvit presupuestario.

a primeros de afio, en funcién de las valoraciones de los

W 497,9 de euros (82.843 pesetas) es la pensiéon media de
la Seguridad Social.

M 4.567.131 pensionistas de jubilacién, por un importe
medio de 568,7 euros (94.623 pesetas).

B 60.766 millones de euros (10,125 billones de pesetas)
las aportaciones por cotizacién en el 2000. Se estima que
el 2001 cerrara con 66.000 millones de euros (11 billones
de pesetas), entre un 9y un 10 % mas.

M Las aportaciones de régimen general aumentaron un
10,5%, y las de auténomos, un 4,4%.

W Incremento del 12,6% de las cuotas por accidente de
trabajo, y del 12% de las aportadas por desempleados con
prestacion. )

M 4.313 millones de euros (717.622 millones de pesetas)
es la prevision del gasto de IT para el 2.001.

De todos esos datos parece que lo Unico preocupante son los
4.313 millones de euros de gasto en las “bajas”, algo que si se
analizase desde la perspectiva del aumento de la siniestralidad
laboral o desde el fracaso del control de las incapacidades por
parte de Mutuas y del INSS, invadiendo claramente compe-
tencias autondémicas, me pareceria correcto.

Buscar las verdaderas razones

No he oido a nadie que se haya parado a analizar por qué
aumentan los dias de baja. ;No serd que incluso las IT, camu-
fladas como enfermedad comun (eso si que es fraude), son
cada vez mayores porque las patologias que provoca el traba-
jo son cada vez mds graves y requieren curas cada vez mas
largas? Me estoy refiriendo a las enfermedades musculoesque-
léticas (microtraumatismos repetitivos), que se diagnostican
como lumbalgias, tendinitis... y me estoy refiriendo al boom
de las patologias asociadas a factores psicosociales, como son
el estrés, burn-out, mobbing, etc, que provocan grandes peri-
odos de baja y la destruccién de la persona.

En ningdn documento he leido que las causas de ese aumento
estén motivadas por el aumento de cotizantes a la Seguridad
Social, que en el 2001 fue de un 4%, muchos de los cuales lo
hacen en precario, ni que las cotizaciones de las personas asa-
lariadas aumentan y, por légica, deben hacerio sus prestacio-
nes, ni que en Euskal Herria el aumento de los accidentes con
baja ha sido de un 2,45%, en los leves, y un 4,93%, en los
graves. '

" Estos Gltimos afios la legislacién que aprueba el PP mediante

decretos (lo que supone que no se discute en el Parlamento)
se encamina a combatir el fraude de las bajas ficticias, sin pre-
ocuparse de hacer cumplir la legislacion de Seguridad y Salud
Laboral. Crea un cuerpo de inspectores de la Seguridad Social
central con el fin de dar el alta a trabajadoras y trabajadores,
de forma que la Seguridad Social o la Mutua no paguen la IT.
A las restricciones a prestaciones por enfermedades agudas se
suma el recorte de las “bajas” crénicas (como no tiene cura-
cién, jcoge el alta!). :

En anteriores ocasiones hemos publicado que los/as
muertos/as y heridos/as son, ademas, un costo que supone
dos veces y media el presupuesto anual del Gobierno Vasco y
alrededor del 4% del PIB del Estado espafiol y seguimos escu-
chando el mismo discurso: fraude por parte de trabajadoras y
trabajadores. No se les cae la cara de verglienza al valorar los
incrementos de percepciones por IT como fraude. Si eso es asi
y no sirve de nada el control de las Mutuas ni el del INSS,
;por qué lo mantienen?

Resulta transgresor mencionar la transferencia de la Seguridad
Social y de la Inspeccién de Trabajo, pero lo que no se men-
cionan son las 121 personas failecidas por accidente de traba-
jo en Euskal Herria, ni las mas de 72.000 personas heridas con
baja. Los trabajadores y trabajadoras enfermos tenemos el
control del médico de cabecera, el del inspector del Insalud u
organismo transferido, la Inspeccién Médica dependiente del
Ministerio de Trabajo central y la inspeccién de la Mutua. Si
€s0s recursos se invirtiesen en una mejora de la sanidad y pre-
vencién ganarfamos todas las personas, que veriamos cémo
mejoraba nuestra calidad de vida y se utilizaban mejor nues-
tros impuestos.

Endika Montes
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José Elorrieta repasa-en esta
entrevista los positivos resulta-
dos electorales, de afiliacion y
negociacién colectiva obteni-
dos por ELA en 2001, y explica
que el éxito se debe a la
estructura del-sindicato, orga-
nizacion intersectorial cuyo
fundamento es local, la comar-
cal integral. Esta estructura
permite responder mejor, con
mas proximidad y eficacia, a
las diferentes cuestiones que,
en la accion sindical, social y
politica, se le plantean al sindi-
cato, desde la negociacion
colectiva en la empresa mas
pequefia, hasta la movilizacién
en contra de la globalizacién
neoliberal.

Jose Elorrieta analiza la coyuntura sindical
y el plan de organizacion y renovacion de ELA

“Unir lo sectorial y
lo local es clave”

-¢Qué balance arroja la afiliacién en
20017

-En afiliacion, ha sido un afio récord en
altas, el mejor, incluido 1978. Por para-
déjico que parezca, el deterioro de la
coyuntura econémica y de mercado
laboral —condiciones de trabajo, discri-
minaciones, etc.—, lejos de ser un obsta-
culo para la afiliacion, si se aprovecha
constituye una oportunidad.

En el capitulo de altas, vemos que hay
colectivos con afluencia significativa-
mente mayor: si hemos crecido entre

un 6 y un 7% neto, la afiliacién femeni-
na ha aumentado el 10%, y la de jove-
nes menores de 25 afios, un 16%. Esto
contrasta con una tendencia general en ,
el sindicalismo en que lo caracteristico
no es precisamente el aumento de la
afiliacién.

16

—¢Qué tal van las elecciones sindica-
les?

—Hemos seguido mejorando en 2001, a -

pesar de que ELA estaba por encima del
40% en la CAPV y del 20% en Navarra.
Esto indica que no hemos llegado a
nuestro techo electoral, aun estando en
un sindicalismo a cuatro.

20017ko alta .
kopurua inoizko

handiena izan da,
1978 barne

~¢Y la negociacion colectiva?

—Ha sido el tercer dato positivo; hemos
tenido un protagonismo muy activo en
la negociacién sectorial y de empresa, y
hemos conseguido resultados en mate-
ria de salarios, jornada, reduccién de
discriminaciones (dobles escalas salaria-
les, contratos diferenciados para even-
tuales y fijos).

Hemos marcado una linea muy reivindi-
cativa, con algunos conflictos muy
duros, y se puede anticipar una cosa:
en las empresas donde ELA ha suscrito
convenios en situacion de mayoria con
presion sindical, los resultados en jorna-
da, salarjos y eliminacién de discrimina-
ciones marcan una diferencia muy signi-
ficativa con respecto a la media; doble
reduccién de jornada, incrementos sala-
riales dos puntos por encima de la
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media, y resultados ejemplares en la
lucha contra la discriminacién.

Apoyo en asambleas

~ELA no ha encontrado mucho apoyo
en otros sindicatos.

-Hemos estado casi solos en la negocia-
cién colectiva; éste es el aspecto negati-
vo de! balance del afio. UGT, CC OO y
LAB han suscrito convenios sectoriales
en mayoria y en minoffa; nuestro aliado
ha sido ESK, en la medida de sus posibi-
lidades, pero ha sido eficaz donde
hemos trabajado conjuntamente.

Hemos buscado el apoyo de los.trabaja-
dores en las asambleas para evitar con-
venios a la baja y movimientos en falso
de otros sindicatos. Se pueden poner
multiples ejemplos de empresas y secto-
res donde los resultados obtenidos han
sido consecuencia de la movilizacién y
la participacién activa de los trabajado-
res: ELA tiene mucha representatividad
para negociar convenios, pero si no
activa las dindmicas de trabajadores, el
riesgo de que otras organizaciones fir-
men a la baja es muy grande.

-Alguien ha reprochado a ELA que,

ante el fracaso en los convenios sec-
toriales, levase la negociacién a las

empresas. ;Qué ha pasado?

—No hemos caido en un debate abstrac-
to sobre dmbitos; estos estadn supedita-
dos a la correlacion de fuerzas. En la
accién de 2001 hemos buscado los
ambitos de negociacién que te permi-
tan una accién sindical eficaz; el ambito
bueno es aquel donde puedes hacer
presién; muchas veces la empresa, a
veces el sector.

-;Se podrian ampliar as alianzas en
el futuro?

-Ojala pudiésemos contar con mas
organizaciones para este trabajo,
recomponer niveles de unidad sindical
mayores que los actuales, pero LAB ha
decidido hacer una negociacién colecti-
va homologable a la que hacen UCT y
CC OO —no se trata de descalificar, sino
de describir lo ocurrido en 2001-; en
casos concretos, hay una enorme resis-
tencia por parte de esos tres sindicatos
a convocar asambleas.

Por ejemplo, CC OO firma en solitario’y
sin ninguna representatividad el conve-
nio de la Mesa General de la Adminis-
tracion de la CAPV; este es el tipo de
acuerdo con poco contenido, en que
no es relevante si es mayoritaria o
minoritaria, sino que con esa firma se
pretende legitimar el acuerdo. Cuando
no hay relacién de fuerzas para respon-
der en ese ambito, tenemos dos opcio-
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ESKrekin

. hausnarketan eta
negoziazioan bat
etorri gara

_nes: o resignarnos, o buscar ambitos

donde podamos responder a los simula-
cros de acuerdo.

—Parece que la presentacion del docu-
mento conjunto sobre negociacién
colectiva con ESK no ha gustadd a
LAB.

—En vez de hacer juicios de intenciones,
lo primero que se deben analizar son
los hechos, y estos nos dicen cosas muy
evidentes: a lo largo de la negociacién
de 2001, tanto sectorial como de
empresa, el desencuentro con LAB ha
sido una constante. Son muy aislados
los casos en sentido contrario.

Paralelamente, hemos trabajado con
mucha ilusién y nos hemos encontrado
con ESK en dos planos: el de la refle-
xién —hemos tenido varios contactos
para analizar la marcha de la negocia-
cién colectiva—, y vefamos que teniamos
una sintonia muy grande; ademas nos
hemos encontrado con ellos en dindmi-
cas de negociacion sectorial y de
empresa muy interesantes, como la
larga huelga de limpiezas de Gipuzkoa.

‘Luego, planteando un horizonte de

negociacion colectiva para este afio con
unos parametros muy parecidos (no

habia ningun dato que permitiera pen-
sar en que LAB fuese a cambiar de dina-
mica, Gamesa ha sido un buen espejo
para ver cémo estabamos planteando
cada uno las cosas), ESK y ELA hemos
decidido hacer un acuerdo. Es curioso,
porque, aunque se dice que-es un
acuerdo poco importante, provoca una -
critica muy fuerte: o el acuerdo es mas
importante de lo que parece, o hay una
desproporcion en la respuesta.

-iHa sido positiva la suma?

~Con independencia de la eficacia
cuantitativa de la suma, la importancia
del acuerdo —ademas de poder trabajar
conjuntamente alli donde estemos pre-.
sentes ambos sindicatos— trasciende a
eso, y constituye la convergencia practi-
ca de dos organizaciones con tradicio-
nes sindicales muy distintas, con un
gran distanciamiento tedrico y préctico,
que, al ir buscando escenarios mas efi-
caces de accién sindical, dando impor-
tancia a los contenidos, etc., llegan a
esa convergencia.

Ello indica que los dos sindicatos hemos
ido deshaciéndonos de nuestros prejui-
cios, llegando a reconocernos mutua-
mente; Nos vemos con puntos de
encuentro muy interesantes y con
ganas de trabajar. Hemos dado el paso
sin pedir permiso a nadie, y eso es un
sintoma de que estamos en una fase
sindical de enorme clarificaciéon, tam-
bién en la negociacion colectiva.

Se ha dicho que hemos pretendido ais-
lar a LAB. Eso no responde a la secuen-
cia de los hechos; hemos llegado a la
Unica unidad de accién posible en
negociacién colectiva para 2002. Esta-
mos contentos, nosotros y los compa-
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fieros de ESK, porque no se han forzado

dindmicas ni ha habido exigencias ni
condiciones previas. Se ha ido al acuer-
do que razonablemente nos gusta a
ambas organizaciones, y las cosas, para
que funcionen bien, hay que hacerlas
asi.

-La reivindicacién de la igualdad
entre las personas que trabajan para
una empresa y las que prestan servi-
cios a través de contratas o subcon-
tratas cobra cada vez mas fuerza...

-Si, es un elemento muy potente en la
negociacién colectiva, que preocupa
‘mucho a los empresarios: la exigencia
de la homologacién para las personas
que trabajan en contratas de una
empresa de servicios o industrial.
Hemos obtenido resultados muy positi-
vos, como el de limpiezas en Osakide-
tza o el reconocimiento de la subroga-
cién en el Consorcio de Aguas de Biz-
kaia; ahora esta planteada la batalla en
las contratas de mantenimiento de
Petronor, basicamente metallrgicas en
una empresa quimica.

Estamos haciendo una negociacién
novedosa, atipica, buscando elementos
reivindicativos que aglutinen a las per-
sonas que trabajan en una empresa, sin
diferenciar entre plantilla y otras empre-
sas. Los resultados estan ahi, aunque los
empresarios estan decididos a que no
avancemos en esta direccién.

Claves del éxito
—¢Cuales son las claves del éxito?

—Por un lado, el tipo de organizacién; el
nuestro es un sindicalismo intersectorial
de base local, que toma cuerpo en la
comarcal integral: equipos militantes de
distintos sectores que hacen un diag-
néstico comun de las prioridades en la
comarca; marcan objetivos reivindicati-
vos; integran en este trabajo las pymes;
apoyan acciones reivindicativas de
manera intersectorial. Probablemente
ese es el perfil del sindicalismo del pre-
sente y el del futuro; en este sentido
tenemos una ventaja importante, por-
que hemos desarrollado en buena
medida el modelo de comarca integral.

Esto nos da grandes oportunidades de
hacer un buen trabajo. La gente lo
agradece y ve que el sindicato vale para
algo -la funcién del sindicato es agru-
par intereses colectivos para tener capa-
cidad de reivindicar—, que esto se puede
hacer en empresas grandes y pequefias,
en distintos sectores, combinandolos, y
el ambito local da esa masa critica de
militancia, capacidad de estar cerca
para el diagnéstico y la presion.
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L ONEAN EN PROFUNDIDAD

—La estructura comarcal tiene gran
importancia para ELA...

—-No hemos desarrollado las cuatro
regionales, sino las comarcas, ambitos
méas homogéneos. El tipo de organiza-

* cién que estamos planteando permite

un formato de organizacién de militan-
cia muy compacto, sin distingos entre
sectores, lo que fa hace muy versatil.

Probablemente es esa forma de conce-
bir la dinamica organizativa, Eompacta,
lo que da oportunidad de trabajar
simultaneamente en los tres planos en
clave soberanista, buscando siempre las
alianzas y dinamicas apropiadas para
cada caso.

Por eso, en accién sindical, hablamos
de sindicatos; al hablar de dinamica
social, podemos recordar la campafia
en favor del salario social, alianza con
organizaciones no sindicales para defen-
der [a renta bésica, y esta el plano mas
politico, la bdsqueda de puntos de
encuentro, como se hizo en Lizarra-
Garazi...

-La estructura de la comarcal integral
esta en marcha; ;ha culminado el
plan de organizacion?

~Estamos en una fase en que el plan de
organizacién estd a punto de comple-
tarse: el plan de trabajo de las comarca-
les integrales esta extendido por todas
las comarcas; esto ha ido acompafiado
de un plan de organizacién de comar-
cales y federaciones. Sélo esté pendien-
te la comarcalizacién de Irakaskuntza,

que se abordaré este afio. El balance del,

periodo ha ido in crescendo, y se ve lo

" que se puede hacer desde la comarca.

Inmediatamente, cuando veamos que
las comarcales funcionan a un ritmo
satisfactorio, tenemos que plantear el
siguiente paso, pasar de la comarca
integral a la unién local integral, bajar a
ambitos locales mas reducidos, en los
que, con una masa critica de militantes
y cuadros, se pueda trabajar mejor.

Otras alianzas

Por eso, el sindicato intersectorial de
base local todavia puede tener un desa-
rrollo mucho mas ambicioso; este es el
gran desafio de nuestra organizacién y
del conjunto del movimiento sindical,
porque, ademas, este formato permite
no séi6 trabajar con otros sindicatos en
un planteamiento reivindicativo, sino
también hacer alianzas con organizacio-
nes sociales con las que compartamos
reivindicaciones, de tipo social, medio-
ambiental, etc., que son la red local de
la respuesta de los movimientos sociales
y sindicales a la economia globalizada.

-¢{Qué consecuencias tiene para noso-
tros el Foro Social Mundial de Porto
Alegre?

-Se esta montando una red de respues-
ta plural, alternativa al modelo globali-
zador actual. Ese trabajo no ha hecho
mas que empezar: Pero la red interna-
cional que se estd montando, como no
se desarrolle mucho en los ambitos mas
préximos, los locales, no tendra la capa-
cidad de responder con toda la fuerza
necesaria a las situaciones econémicas,
sociales, de deterioro medioambiental.

La fuerza del sindicato siempre esté en
la base: si td tienes una base local, en fa
empresa, donde el sindicalismo esta
presente, se puede reunir a gente, plan-
tear dindmicas reivindicativas. Asi se
crean las condiciones para que esa base
sirva de soporte para una respuesta mas
general, sea sindical, social o politica.

—Incluso un sindicalismo potente
como el aleman, que tradicionalmen-
te habia tenido hilo directo con el
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poder, esta empezando a ver la
importancia de esas redes.

-Aquellos sindicatos que han sido
eficaces’en la accién sindical estan
buscando formatos organizativos
y de trabajo como el que estamos
comentando. El sindicalismo que
ha practicado la negociacién sec-
torial se da cuenta que tiene que
ir a la empresa, que para eso se
deben buscar ambitos de accién
sindical con asentamiento local;
que eso, a su vez, lleva a alianzas
inéditas para su modelo tradicio-
nal...

Por otro lado, sindicatos que han
tenido un modelo de negociacién
de empresa, que han funcionado
relativamente bien, se dan cuenta
de que las empresas quedan aisla-
das; que no es posible responder
al modelo econémico actual Gni-
camente con la negociacién de -
empresa, y que necesitan puntos

T a——

Hautes-
zerrendetan lan
merkatuaren
irudia islatzea
“komeni da

Marzo 2002

de apoyo. También se plantea el
tema de las alianzas.

El punto de encuentro en esta red
de una organizacién que tenga
capacidad de respuesta ante la
nueva economia, es el sindicato
intersectorial de base local. Noso-
tros hemos tenido un recorrido
porque somos un sindicato joven,
de ambito mas reducido. Eso te
da una densidad geogréfica,
social, que permite trabajar con
mayor facilidad en ese modelo.

Renovacion

-ELA se ha renovado a la vez
que desarrollaba su nuevo plan
organizativo:

-Si, todo esto se ha hecho con un
cambio generacional muy grande.
Como teniamos un déficit de
género muy evidente en nuestra
estructura de cuadros, también
estamos aprovechando el proceso
de renovacién. En estos momen-
tos las mujeres representan el
33% en ELA y, por el tipo de con-
diciones de trabajo que tienen, la
discriminacién que sufren, y los
sectores en que trabajan es un
campo de accién sindical priorita-
rio.

-Se estan preparando ya las
elecciones sindicales. ;Se debe-
ria hacer esa reflexion al elabo-
rar las listas?

—En el periodo electoral, mas con-
centrado en la CAPV el préximo
semestre, deberiamos hacer un
esfuerzo para mejorar nuestros
resultados e ir haciendo una reno-
vacion que deberia responder al
peso de la mujer en el mercado
de trabajo; a la incorporacién de
gente joven en los Ultimos ocho
afios al mercado de trabajo; a las
condiciones contractuales de estos
colectivos...

La renovacién tiene que hacer
que los delegados y delegadas
representen mejor la composicién
de clase, de género, de edades,
gue sean mas representativos de
las condiciones de trabajo, porque
el hacerlo asi ~reflejar mejor la

realidad laboral- es lo que teva a -

ayudar a aprovechar nuevas opor-
tunidades de trabajo sindical.

Gabriel Zeberio

ERANTZUNIK
EZ

Jose Elorrietak elkarrizketan
aipatzen duen beste puntu bat
estatuaren eraso neozentralista da,
gobernu espainolak eskumenak
berreskuratzeko egiten ari den
erasoa. Hor kokatzen ditu osasun-
gintza koordinatzeko legea, sektore
bereko estatutua edota irakaskun-
tzaren kalitateari buruzko legea.
Elorrietaren arabera, “harrigarria ez
da PPren jokabidea, bere asmoak
aspaldian iragarri baitzituen; alde
hortatik, PP sinesgarria da”. Idazka-
ri nagusiaren esanetan, “kezka-
tzekoa da, ordea, erakundeek era-
soari ematen dioten erantzun poli-
tiko eskasa. Eusko Jaurlaritzak ez du
ezer ulergarririk esaten, sinesgarria
den ezer egiten, autogobernua
aldezteko ekimen eragingarririk
antolatzen”.

Elorrieta ez da eskumen jakin baten
edo besteren defentsaz ari, ahal-
men politikoetaz baizik: “Uste
genuen legealdi honetako helburu
nagusia hau izango zela, baina
hilak joan ahala Jaurlaritzaren profil
politikoa lausotzen ari da, eta inork
ez daki nora doan, ez zein pauso-

Kontzertu Ekonomikoaren auzian
ere euskal erakundeek ez dute
jarrera argirik izan, Elorrietaren
iritzirako: “Gobernu espainolak
luzapena erabaki zueneko eraba-
teko arbuioarekin hasi eta azkenean
benetako erantzunik ez zuten
eman. Badirudi erantzuteko beldu-
rrez daudela, eta plan zehatzik ez
dutela Espainiako gobernuaren
erabakiei aurre egiteko. Beraz,
eraso horrek ez du oztoporik
topatzen.
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NOMIAZ LAS CUENTAS CLARAS

La negouauon del Concierto ha demostrado, una vez mas,
las carencias del actual marco juridico

Madrid

EI acuerdo alcanzado entre las instituciones de la CAPV y
del Estado espafiol para renovar el Concierto Econémico, asi
como el proceso de negociacién llevado a cabo en los Gltimos
meses muestran que el autogobierno fiscal de ta CAPV no
existe en si mismo, sino que estad en manos de lo que decida
en su momento el Gobierno espafiol.

En todo momento se aplica lo que éste quiere: si hay acuerdo,
lo acordado, y en el caso de que no haya acuerdo, lo que
impone de manera unilateral (como la prérroga decidida y
que estd en vigor desde el 1 de enero). En definitiva, se ha
constatado que las relaciones en materia fiscal entre la CAPV y
el Estado espafiol no son de igual a igual.

Por tanto, el autogobierno en materia fiscal se encuentra en la
misma situacion gue en otras materias, es decir, a expensas de
lo que el Gobierno éspariol decida en cada momento.

La negociacién del Concierto llevada a cabo por las institucio-
nes de la CAPV ha mostrado, también, que éstas no tienen
“voluntad politica para hacer frente a las imposiciones del Esta-
do. Las instituciones competentes no han planteado una res-
puesta politica a la altura de las circunstancias. En este senti-
do, hay que llamar la atencién sobre el papel que han asumi-
do las Diputaciones Forales, que en una materia que es de su
competencia, han aplicado la prérroga unilateral y han hecho
todo lo posible para que se firme el acuerdo del Concierto
rebajando las posiciones.

Kontzertuaren
negoziazioak @
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manda

Falta de capacidad politica

Sobre el contenido del acuerdo, a la hora de escribir este arti-
culo todavia no existen textos concretos, por lo que es nece-

sario esperar a conocerlos. A pesar de que parece que se han

producido algunas mejoras en la capacidad de gestion de las
haciendas de la CAPV, si podemos afirmar que se ha produci-
do una dejacién en una materia fundamental, como es la de
la representacién en la Unién Europea. Esta dejacién es espe-
cialmente grave. El Concierto vigente hasta diciembre de
2001 se firmé 20 afios antes, cuando todavia no formabamos
parte de la Uni6én Europea. En estos aiios se ha demostrado
que la inseguridad juridica que afecta al autogobierno fiscal
no sélo estd en funcién de lo que ocurra en el Estado espaiiol
(recursos, pactos a la baja, etc.), sino que tiene uno de sus
puntos mas débiles en que es el gobierno espafiol el que
debe representar en la UE a las instituciones de la CAPV. Este
tema se debia haber modificado en el nuevo Concierto, y no
se ha hecho.

Lo ocurrido no hace sino darle 1a razén a la estrategia del
Gobierno espafiol, ya que se ha constatado que puede pre-
sionar al méximo o imponer sus decisiones sin que desde la
parte de la CAPV se tenga capacidad politica para actuar en
consonancia.

Mikel Noval / Julene Gabiola




ABURREAN

Hazkundea izaten
jarraitzen dugu

Hego Euskal Herriko benetako

Barne Produktu Gor-
dina (BPGa) %3 igo
zen Euskal Autono-
mia Erkidegoan (EAE)
20017eko hirugarren
hiruhilekoan. Honek
hazkundearen
moteltzeak jarraitu
egiten duela egiazta-
tzen du, baina baita
gure ekonomiak haz-
ten jarraitzen duela

ko BPGak ere haz-
kunde txikiago bate-
rako joerarekin
jarraitzen du, eta
2001eko hirugarren
hiruhilekoan %2,6
hazi zen, EAEn baino
4 hamarren gutxia-
go. La Caixako Azter-
keta Zerbitzuak espai-
niar estatuak ekitaldia
BPGaren %2,7ko

jarduera tasa

Hego Euskal Herriko jar-
duera tasa, Europako Bata-
suneko (EB) batezbesteko
jarduera tasa baino askoz
baxuagoa dela pentsatu
izan dugu. Baina hau ez da
honela, eta azalpena hauxe
da: Bertoko jarduera tasan,
EBean ez bezala, 16 urtetik
gorako kolektibo osoa sart-
zen zela (65 urtetik gorako
kolektiboa barne).

ere. Espainiar estatu- 'kgigei;i;:c') 65 urtetik aurrera, norma-
dela lena, jubilatzea da, aktiboa
€ izatetik, ez aktiboa izatera
aurreikus- 5 ; .
ten du igaroz. Ondorioz, adin :
! horretatik aurrera, populazio aktiboaren proportzioa oso txi-
aurreko ; 3 : : =
rteko kia da populazio osoarekiko, eta beraz, jarduera tasa txikia-
l:/ 412 goa da. 65 urtetik gorako kolektiboa biztanleria aktiboaren
o7 barne kontsideratzeak, Hego Euskal Herriko jarduera tasaren
baino e 4 :
14 azken emaitza jaistea eta benetan dena baino baxuagoa iza-
' tea eragiten du.
puntu _
txikia- 2001eko laugarren hiruhileko jarduera tasa, %53,32koa iza-
goa. tetik, %67,5era igaroko litzateke Hego Euskal Herrian 65

urterik gorako kolektiboa kanpo utziz, soilik EBeko %68,9ko
jarduera tasa baino 1,4 puntu txikiagoa.

Prezioen hazkunde txikiagoa
2007ean

Urtarrilean %0, 1 jaitsi zen KPla, gauza benetan
harrigarria. INEren arabera, 2002ko urtarrilean era-
biltzen hasi den KPlaren kalkulurako metodologia
berria dela eta gertatzen da hau, honek oinarri
berri bat hartzen duelako eta prezioen aldaketak
kalkulatzeko era berri bat erabiltzen duelako. INE-
ren arabera, urtarrileko beherapenak izan dira pre-
zioen jaitsieraren arrazoia.

Baina INEk ez du denboran zeharreko informazioa
era homogeneoan eman. Hala ere, INEk urtarrileko
urte arteko KPla (2001eko urtarriletik 2002ko urta-
rrilera) %3,1ekoa dela ezagutzera eman du
(2001eko amaieran baino 4 hamarren gehiago).
Honela, 2002ko urtarrileko KPla metodologia zaha-
rrekin %0,4koa izango litzatekeela jakin dezakegu,
hau da, kalkulatzeko era berriak emandakoa baino
puntu erdi altuagoa.
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Langileen arteko berdintasuna eta
elkartasuna azken urteotan gero
eta sarriago jartzen duten zalant-
zan enpresariek; hauek beti bilatu
nahi izaten dute lan baldintzak
eskasago egin eta ordaina merka-
tzeko zirrikituren bat. Batetik,
enpresa berean jardunda ere
aspaldidanik lanean ari direnak
eta sartzen diren behargin berrien
artean lerroa marraztuz. Bestetik,
enpresen joera ahalik sail, lan eta
zerbitzu gehienen ardura beste
norbaiten esku uztea da: Zerbitzu-
enpresak, kontrata eta azpikontra-
tak.

QWD R s

Azpikontrata eta zerbitzu-enpresetako
langileak, enpresa nagusietako baldintzak

eraz, hor ditugu enpresa berdi-

lortzeko borrokan
nean jardunagatik oso ordain eta

B baldintza ezberdinak dituzten

langile multzoak. ELAk aurtengo nego-
ziazio kolektibo kanpainan arreta bere-
zia eman dio gaiari, enpresa batentzat
lanean ari diren langileentzako baldin-
tzak hobetze aldera: “ez dugu bereizi
behar lantoki batean lanean ari direnak
ugazaba baten edo besteren esku dau-
den; eskubideak berberak dituzte, eta
hitzarmenetan hau aitortzea da gure
helburua”, dio Sebas Andreu, negozia-
zio kolektiborako arduradunak.

Sektore publikoan ere geroz eta indar-
tsuagoa da administrazioaren lanak
azpikontratei emateko joera. Pribatiza-
tuz administrazioek kostuak gutxitu nahi
dituzte, eta lan-harremanen zama gai-
netik kendu, langileen baldintzak beste-
ren esku uzten dituztelarik.

Baina ELAk ez du amore eman, eta aipa-
tutako helburua ere gauzatu da zenbait
kasutan, hala nola Donostiako Udaleko
garbitasun zerbitzuetan. Greba luze bati
esker lan"hau egiten duten kontrata eta
plantillako langileen arteko berdintasu-
na lortu zen. Antzekoa izan da Osaki-
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detza, |ustizia eta Hezkuntzako garbike-
tan laboralen eta azpikontraten artean
lortu den homologazioaren prozesua.

Jantokietan ezberdin

Antzerako asmoz, martxoaren Serako
greba deialdia zuten 30.000 ikasleren

" otorduak prestatu eta zerbitzatzen

dituzten langileek; “oraingoz greba
deialdia bertan behera utzi dugu,
enpresek eta Jaurlaritzak negoziatzeko
erabakia hartu baitute”, dio Isabel Gar-
cia ETEFeko arduradunak.

Arazoaren jatorria: Hezkuntza sailak sare
publiko