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Xl Congreso confederal

En el XI Congreso, que tendra
lugar los dias 26 y 27 de
noviembre en Bilbao, 736
delegados/as de ELA decidiran
la linea que debe seguir el
sindicato en los proximos
cuatro afios. Entrevistamos a
José Elorrieta y a los cuatro
responsables que han
coordinado la redaccién de
la ponencia general.

Caballito, urtebeteko
duintasun irakaspena

Urtebetetik gora igaro da
Gasteizko Pferd-Riiggeberg
(Caballito) lantegian greba
hasi zenetik. Beharginek
harrezkero duintasun eredua
izan ditugu, enpresaren
mehatxu eta erakundeen
presioei ez baitiete amore
eman: Enplegua ez da
enpresak nahierara erabil
dezakeen zerbait.

Enplegu finkoa
non da?

Hego Euskal Herriko enplegua
kopuru osotan EBko antzeko
mailan dago, baina xehetasun
batek hemengo langileoi

kalte egiten digu: Hiru
beharginetik baten kontratua
aldi baterakoa, hots,
kolokakoa da.
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EDITORIAL

KonNngresu
giroanmn

11 arrazoi borrokarako” goibu- ' J IO in e —

rutzat hartuta ELAk azaroaren 26 =
eta 27an egingo duen Xl Kongre-

suan azken urteotako ibilbidea

eta hautuak berretsiko ditu, esa-
terako, borrokaren beharra eta
balioa; ezartzen diguten gizarte
ereduaren ordezko alternatiba
baten beharra, eta antolakundea-
ren garrantzia (era egokian anto-
latu gabe asmoak hutsean gera-
tzen baitira).

Bestalde, biltzarrean sindikatuak
zuzendaritza arduretan egiten ari
den berritze prozesuarekin jarrai-
tuko du, Nazio Batzordeak Ba-
tzorde Eragilerako proposatzen
duen zerrendaren arabera.

Negoziazio kolektiboari dagokio-
nez, XI Kongresuan eztabaidatu-
ko den ponentziak berretsi egiten
du paperetik ekintzara eramateko
ahaleginetan hainbeste kostata
gauzatzen ari den eredua.

Egoera politikoari buruz, berriz, ponentziak autodeterminazioaren xedean kokatzen du elkarla-
nerako bilgunea, era berean onartzen badu ere elkarlan horrek dituen eta izan ditzakeen ozto-
poak. Bestalde, guztiok aseko gaituen lankidetza eredu biribilei begira egon gabe, lanari nahi
eta ahal dutenen artean ekiteko deia egiten du ELAKk, betiere aldez aurretik ezinbesteko ados-
tasun bat beharrezkoa delarik, hots, borrokarako zeintzu bitarteko erabiliko diren ebaztea.

Prozesu politikoan praxi soberanistaren beharra azpimarratzen da, ikuspegi eta helburu sobe-
ranistekin garatzen den eguneroko lanak adierazpen handinahiek baino areago laguntzen bai-
tu benetako prozesu soberanista. Hain zuzen, praxi soberanista horren adierazle garbitzat har-
tzen du ELAK ELB nekazarien sindikatuaren Iparraldeko Laborantza Ganbera eratzeko egitas-
moa, dagoeneko lanean hasteko eguna ere ezarrita duena. ELBko lagunek izango dute kon-
gresuan ganberaren proiektua azaltzeko aukera. Eta ez horregatik bakarrik, Iparraldeak leku
nabarmena izango du kongresuan, Euskal Herriko alde honekiko konpromisoa areagotzeko
unea iritsia dela uste baitu ELAk.

Azkenik, X Kongresuan bezala, oraingoan ere izen berriak sartuko dira Batzorde Eragilean. Hiru
kide berri hasiko dira lanean, eta hiruk amaitutzat emango dute ELAren ardura nagusitan egin
duten ibilbide luzea. Azpimarratu beharra dago hauen jarrera eta erakundearen berrikuntzare-
kin hartu duten konpromisoa. Hirurak ere ELAren azken urteetako ibilbide emankorrean ezin-
besteko ikur dira, bakoitza bere arloan, eta kargua uzteak ez du nekearekin edo ezinarekin
zerikusirik, aldakuntza berritzeko konpromisoaren baizik.

Azaroko azken asteburuan, beraz, Euskalduna Jauregian borrokaren zeinupean izango den bil-
tzar garrantzitsu honetarako lan ona egitea opa diegu kongresukide guztiei.
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La huelga de Caballito ha cumplido un afio. Se dice féacil.
114 personas, con sus familias, llevan un afio, doce meses,
maés de 365 dias ya, de huelga.

Cualquier persona que se detenga a pensar un poco se hara
una idea de la tremenda dureza de la situacioén: sin salario
(salvo las ayudas solidarias y la percepcion de la Caja de resis-
tencia), con la amenaza de despido de todo el colectivo,
sometido a la persecucién y al acoso de la empresa (goteo de
despidos disciplinarios y denuncias de todo tipo) y de las
“fuerzas del orden”, sobreponiéndose con admirable moral
colectiva e individual al desgaste y la fatiga de la tensién y la
movilizacién constante.

No son, desde luego, lo que la gente entiende por “vacacio-
nes pagadas”, como cinicamente calificé la huelga el gerente
de Cabuallito, José Ignacio Gonzalez, ni un capricho, ni una
apuesta por entrar en el libro Guinness.

Las razones de las personas en huelga

Las reivindicaciones del colectivo en huelga son tan elementa-
les que no es facil entender que no se haya llegado a una
solucién. ¢Qué piden? Que si Caballito quiere ajustar la planti-
lla, lo haga a través de la regulacion de empleo y no de despi-
dos individuales; que readmita a dos personas despedidas por
“bajo rendimiento” (una mujer de baja por embarazo y otra
por enfermedad), y que retire las sanciones impuestas con
ocasion de la huelga, que suman ya seis despidos, entre ellos
el del presidente del comité de empresa.

No hay que olvidar que la plantilla de Caballito ha aceptado
ya en esta negociacién un cambio de sistema de trabajo que
implica méas jornada y menos salario.

La respuesta de la empresa

La empresa se ha cerrado al didlogo y ha intentado machacar
a los huelguistas; ha maniobrado para romper la huelga (con

con nompore propio
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la colaboracién de UGT); ha amenazado con la deslocaliza-
cion, y se ha saltado cuantas normas ha podido en materia
de huelga. En resumen, autoritarismo y falta de voluntad
de llegar a acuerdos. Una actuacién irracional en cualquier
circunstancia, mucho mas ain cuando se ha montado una
nueva planta con inversiones importantes.

Otros actores de la historia

*Los esquiroles. Es verdad que el miedo es libre; otra cosa
es ponerse en manos de la direccién contra sus comparie-
ros, cubriendo puestos de trabajo de huelguistas o partici-
pando en referéndums para forzar la vuelta al trabajo, pero
sin aceptar el resultado favorable a la huelga.

*El Sindicato Empresarial Alavés ha manteniendo cierta
distancia. Podria pensarse que la actuacién de la empresa
ha sido tan extrema que ni el SEA se atreve a sacarle la
cara.

*El Ayuntamiento que preside Alonso no se ha dado por
enterado. El presidente de la Diputacién, Rabanera, ha
pedido a los huelguistas que “rebajen” sus reivindicacio-
nes. ;Aceptando el despido libre? ;Qué pasa con las ayu-
das publicas a la multinacional? A la consejera de Indus-
tria, Agirre, parece preocuparle mucho la mala imagen
que el conflicto da del pais y poco la gente en huelga. El
consejero de Trabajo, Azkarraga, ha puesto en evidencia
la falta de medios del Gobierno vasco para hacer que la
empresa cumpla con la legalidad y de autoridad para
reconducir la situacién. Finalmente, el lehendakari Ibarre-
txe no ha querido recibir a los huelguistas, demostrando
que quien se pasa el dia en célidas reuniones con los
empresarios, se acuerda de la “neutralidad institucional”
cuando toca estar con la gente que lucha.

Con esta actitud de los que mandan contrasta la de la
gente, la de Vitoria-Gasteiz y de toda Euskal Herria, que ha
mostrado sin cesar su apoyo y solidaridad. Sin su animo y
su ayuda no hubiera sido posible mantener esta larga
lucha.

¢Queda otra que seguir en la pelea?

Llegados a este punto, parece bastante claro que a la gen-
te en huelga no se le deja otra opcién que la de aguantar,
mientras la empresa no deje a un lado comportamientos
irracionales y empiece a aplicar el sentido comun.

La gente en huelga no tiene ya margen para negociar
cuando lo que estan pidiendo es simplemente la retirada
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obrera

de los despidos y la garantia de
que en lo sucesivo no van a ser
despedidos arbitrariamente y los
eventuales ajustes de plantilla se
tramitaran por el procedimiento
de regulaciéon de empleo.

¢O es que alguien cree que los
huelguistas pueden aceptar rein-
tegrarse al trabajo sin la garantia
de que una direccion que ha
proclamado a los cuatro vientos
que no cuenta con ellos no va a
empezar a mandarles cartas de
despido a partir del dia siguien-
te?

El miedo es libre, decia. La digni-
dad, también. La mayoria de las
trabajadoras y trabajadores de
Caballito, 114 personas, han
decidido hacer frente al miedo y
al cansancio y seguir defendien-
do su dignidad como personas y
trabajadores, una dignidad que
se concreta en este momento en
algo tan elemental como el dere-
cho a no ser despedidos arbitra-
riamente.

Compafieras y comparieros de
Caballito: &nimo en la pelea y
gracias por la leccion de digni-
dad obrera que estais dando.

GURUTZ GORRAIZ
(Secretario general
Hainbat)
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Confederacion

Konfederazioa

La fundacién Manu Robles-Arangiz abrira sede en Baiona
El Congreso de ELA apoyara el proyecto
de una Camara Agraria para lparralde

El XI Congreso de ELA apoyard mediante una Resolucién el proyecto de la Labo-
rantza Ganbara que el sindicato agrario ELB impulsa para Ipar Euskal Herria. Este
proyecto, que cuenta con el apoyo mayoritario de los agentes sociales y politicos
y de la ciudadania, pretende remediar el abandono de la administracion francesa
y poner en pie una instituciéon que responda al modelo de desarrollo agrario que
necesita el mundo rural de Iparralde. Es, para ELA, un ejercicio de soberanismo
practico que merece toda la solidaridad.

Por otra parte, la Fundacion Manu Robles-Arangiz abrira proximamente una sede
en Baiona, de la que sera responsable el garaztarra Txetx Etxeberri. ELA espera
que la fundacion contribuird al conocimiento y colaboracién entre personas y
movimientos de ambos lados de la muga.

tal de formacion continua impuesto y
en vigor desde enero de este afio, y
que ademas de negar otras realidades
existentes reserva al ambito estatal la
elaboracion de una normativa regula-
dora y distribucién de los fondos de
formacién”.

Golpe a Hobetuz

La aprobacién por el Servicio Publico
de Empleo Estatal de subvenciones por
valor de 7,4 millones de euros para la
realizacion de formacion continua en la
CAPV mediante contratos programa
supone una clara agresion al Patronato
de Hobetuz, ya que se le niegan unos
fondos que le corresponden gestionar
en virtud al vigente Acuerdo Interpro-
fesional suscrito entre ELA, CCOO, LAB
y UGT. Para ELA, “se confirman asi las
peores sospechas sobre el modelo esta-

Europako Gizarte-foroa
Londresen

ELAko ordezkaritza batek parte hartu
zuen Londresen urriaren 14tik 17ra
ospatu den Europako lll. Gizarte-Fo-
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roan. Biltzarra gerraren aurkako mani-
festazioarekin amaitu zen, eta bertan
ehun milatik gora manifestari izan
ziren. Hiru egunotan hainbat gai
aztertu ziren, hala nola, behin-behine-
ko kontratazioa, emakumeen diskrimi-
nazioa lan munduan, Irakeko gerra
eta Palestinaren egoera. Aurreko
aldietan ez bezala, arazo sozialen
azterketak arreta berezia jaso zuen,
eta datorren urteko martxoan prekari-
tarean aurkako manifestazioa egiteko
konpromisoa hartu zuten Londresen

‘ER BERRI ACTUALIDAD

elkartu ziren mugimendu sozialetako
ordezkariek. Aldiz, akordioa ez zen
posible izan Europako konstituzio-itu-
naren inguruan, mugimendu gehie-
nek aurkako jarrera agertu arren.
Tokian-tokiko ezadostasunek jarrera
bateratu bat eragotzi zuten.

Hacia una Unica
Internacional Mundial

El Comité Confederal de la Confede-
racion Mundial del Trabajo (CMT) ha

dado poder al Secretariado General
para que emprenda negociaciones
con la otra internacional sindical
democratica, la Confederacion Inter-
nacional de Organizaciones Sindicales
Libres (CIOSL), con vistas a crear una
nueva organizacion sindical interna-
cional abierta a otras organizaciones
democréticas e independientes que
no estén afiliadas a la CMT ni a la
CIOSL.

Negoziazio Kolektiboa
Negociacion Colectiva

Por una Naval publica

En opinidn de la Federacion del
Metal de ELA, el futuro de La
Naval depende de su manteni-
miento dentro del sector publi-
co, y la dltima propuesta de la
SEPI no contempla esa solu-
cién. Segun ELA, con distintas
palabras la hueva propuesta deja a La
Naval en las mismas circunstancias en
las que estaba en la anterior. “Antes
era segregacion y La Naval se veia abo-
cada a la privatizacion (total o parcial).
Ahora, dentro de un holding con dos
divisiones, la Civil en la que se encua-
dra el astillero vasco, sigue encontran-
do su futuro en la privatizacion. Ante la
presion a la que el Gobierno espafiol se
estd viendo sometido, han tomado la
decision de desviar la atencién con una
‘nueva propuesta’ que no es tal y que
no soluciona el problema”.

METALA

Segun ELA-Metala, “no estamos ante
una discusién meramente técnica: Exi-

gimos al Gobierno espafiol y a la SEPI
que mantengan su responsabilidad
empresarial sobre el astillero, con todo
lo que ello implica (realizacion de un
plan de viabilidad, negociacién de
posibles excedentes, etc...).

Esa reclamacion, sefiala, no se puede
dar por satisfecha cuando lo que se
plantea por la SEPI es que el Estado
pase en la nueva sociedad que se cons-
tituya a ser un accionista mas. El objeti-
vo es inhibirse de la responsabilidad en
el futuro del astillero.

La formulacién de ‘holding publico’ no
afiade ninguna seguridad a los centros
de trabajo que dejarian de ser sector
publico estatal para convertirse en
empresas con participacion publica
estatal minoritaria, que ni mucho
menos es lo mismo. “Hablar, como
algunos lo hacen, de que se sigue
estando dentro del sector publico por
la pertenencia al holding que se
crea, no deja de ser una ficcion o,
lo que es peor, la participacion
consciente en un engafio colecti-

VO.

Por todo ello, ELA-Metala sigue
defendiendo la movilizacién
como instrumento para hacer
cambiar de opinién al PSOE y a la
SEPI y garantizar la supervivencia
del astillero vasco.

GIZALAN

Concentraciones en
Osakidetza por el
convenio

ELA y otros sindicatos del sector
van a iniciar una campafa de
recogida de firmas y una serie
de concentraciones para impul-
sar la negociacion del convenio,
prorrogado desde hace 4 afios.
Las concentraciones tendran
lugar el 25 de noviembre en el
Hospital de Cruces, el 2 de
diciembre en Txagorritxu, y el
16 de diciembre en el Hospital
de Donostia.

Entre otros puntos, los trabaja-
dores/as de Osakidetza exigen
soluciones en materias como la
ordenacion de la tabla salarial
en torno al complemento espe-
cifico de puesto: valoracion de
puestos funcionales; disminu-
cion de jornada para mayores
de 55 afios sin pérdida retributi-
va y contrato relevo; recupera-
cion de la pérdida del poder
adquisitivo; precariedad y anti-
gledad de interinos y eventua-
les; condiciones de trabajo del
personal residente en forma-
cion... y un largo etcétera.

Gasteizko haur
eskoletako greba
amaitu da

la bi hilabeteko grebaren ondo-
ren, Gasteizko udal haur-eskole-
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tako langileak akordio batetara iritsi
ziren alkatea eta bere udal gobernua-
rekin. Grebalariek lortu dute langile
guztiek lan maila bera izatea, eta diru
kopuru berdina jasotzea. Era berean,
1.592 ordutako lan egutegia izango
dute ere, joan zen ikasturtean adina
ordu egin beharko dituzte geletan
umeekin (eguneko bost ordu eta erdi
182 egun lektiboetan).

Bestalde, akordio honek uztailaren 30
bitartean kontratua zuten langile
kopuru berdina izatea bermatzen du,
eta lan burtsaren funtzionamendua
hobetzeko neurriak hartzeko konpro-
misoa jasotzen da.

ELAren esanetan, abuztuan ezinezkoa
zena udal gobernuarentzat posible
izan da, orain eta horrek argi adieraz-
ten du PPk ordutik hona izan duen
jarrera itxia. Orduan ezinezkoa zen
kategoria bakarra eta lan egutegi ber-
dina izatea, eta orain dena posible
da.

Gana la negociacion
en la Diputacion Foral
de Bizkaia

Los sindicatos ELA y LAB han suscrito
un acuerdo con la Diputacién Foral
de Bizkaia por el que se regulan las
condiciones laborales y salariales para
el 2004. El convenio, de un afio de
vigencia, recoge un incremento sala-

rial del 3,2%, distribuido en varios
conceptos entre todos los trabajado-
res y trabajadoras de la Diputacion,
mas un 1,2% adicional de la masa
salarial, de media, en un nuevo com-
plemento denominado “Retribucion
por Experiencia”. Se incrementan
también los pluses de turnicidad de
dos turnos de un 5% a un 7% y de
tres turnos de un 8% al 10%.

El acuerdo sefala también diversas

cuestiones relacionadas con el mante-

nimiento y mejora de los servicios
publicos, como la inclusién de la
clausula de subrogacion y la limita-
cion de la subcontratacion futura en
el ente foral. Asi mismo, se realizara
un estudio el préximo afio sobre el
empleo existente y el subcontratado.

Este acuerdo rompe con la inercia
establecida el pasado mes de Julio,
cuando se produjo la firma de un
acuerdo en minoria por EUDEL y
CCOQO en el sector de la administra-

Un laudo pone fin a los 9 meses de
huelga de las trabajadoras de FCC-Basauri

Las trabajadoras y trabajadores en
huelga de la limpieza de Basauri deci-
dieron el pasado 19 de octubre des-
convocar la huelga que venian man-
teniendo desde hace mas de nueve
meses después de que el ayuntamien-
to de Basauri aceptara los términos
del laudo dictado por el arbitro Angel
Tofa y anulara la la convocatoria de
la OPE.

El laudo fija un incremento salarial del
6,35% para este afio y del IPC mas el
3,75% para el 2005. El texto del arbi-
tro sefiala, en contra de lo que ha
venido defendiendo el alcalde de
Basauri, Rafael Ibarguen, que las “ins-
tituciones no pueden ser ajenas a la
propia responsabilidad derivada de
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sus acciones”, entre las que se
encuentra la de “alertar y promo-
ver” la negociacion de las condicio-
nes laborales.

Tras este laudo, la reivindicacion de
superar la discriminacion salarial del
personal subcontratado, con salarios
de 637 euros al mes a jornada com-
pleta, “sigue estando plenamente
vigente”. “Ha sido un paso —sefiala
ELA-, pero es insuficiente para los
niveles de discriminacion existentes
en este colectivo”.

Segun ELA, durante estos nueve
meses de huelga el Ayuntamiento de
Basauri ha mostrado su cara més
intransigente y su escasa calidad
democratica, cerrando las puertas al

cion Local y Foral, superando amplia-
mente lo alli pactado.

Eusko Jaurlaritzak
lehengo lepotik burua

ELAk gogor gaitsetzi zuen Eusko Jaur-
laritzak datorren urteko lan hitzarme-
naz negoziatzeko izaniko lehendabizi-
ko bileran agertu zuen jarrera. ELAren
esanetan, eginiko soldata eskaintza
0s0 eskasa izan zen, eta ez zuen beste
gai batzuetaz hitz egin nahi izan.
Hala-nola baztertu egin zuen lan osa-
sunaz, azpikontratazioaz edo euskal-
duntzeaz sindikatuekin negoziatzea.

Akordioa Eibar eta
Tolosako adineko
egoitzean

Pertsonen zaintzan diharduten kon-
tratako langileek lortu dute orain arte
zituzten lan baldintzak mantentzea,
eta beraz egiten ari ziren muga gabe-
ko greba bertan behera utzi zuten.
Beraz, Gipuzkoako Foru Aldundiak,
Eibar eta Tolosako Gerontologikoan
pertsonen zaintzean zituen asmoak
ezin ditu aurrera eraman. Izan ere,
Aldundiaren oniritziz Cobra enpresak
zera planteatu zuen greba aurretik:
Soldaten %30 murriztea; urtean 186
lanordu gehiago; antzinatasuna, plu-
sak eta baja egoeretan lorturiko esku-
bideen erabateko galera.

dialogo y bloqueando cualquier posi-
bilidad de acuerdo, siguendo al pie
de la letra el guién marcado por la
Asociacion de Municipios Vascos,
EUDEL.
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Uribarri zahar-etxeko
langileen protesta

Durangoko Uribarri zahar-etxeko lan-
gileek Bizkaiko Aldundiaren aurrean
protesta bilkura egin zuten eraikin
berrirako leku aldaketarekin desados-
tasuna adierazteko, “langileen eskubi-
deen ezabapena dakarrelako eta Foru
Aldundiak egun langileentzat inda-
rrean dagoen egoera, gure ordezkari
eta udal ordezkarien elkarrizketaz lor-
tutakoa, moztu nahi duelako”.

Convocatoria de ayudas
de Muface

La Delegacion Territorial de Muface
de Bizkaia ha abierto un plazo para
solicitar una ayuda para gastos fami-
liares ordinarios para los pensionistas
de esta mutualidad y titulares por
divorcio o separacion que tengas ren-
tas bajas. Se daran unas 20 ayudas de
entre 900 y 1.200 euros, priorizando
a los solicitantes de menores ingresos
por persona, estando abierto el plazo
para solicitarlas hasta el 12 de
noviembre de 2004.

HAINBAT

Firmado el convenio de
Eusko Tren

Tras més de cinco meses de moviliza-
ciones y 26 dias de huelga, ELA, ESK,
UGT y CGT han suscrito el convenio
colectivo para este afio que, entre
otras cuestiones, recoge un incremen-
to salarial del 3% y una aportacion
del 0’'5% a la EPSV lItzarri, el abono
de la incapacidad temporal al 100%
desde el primer dia, la conversion de
36 eventuales a fijos, la puesta en
marcha del calendario anual para el
personal de cuadros y diversas mejo-
ras para los trabajadores temporales.

Para ELA el acuerdo supone un avan-
ce cara a la negociacién del proximo
afio “en el que se abordaran temas
de gran trascendencia, derivados de
la reorganizacion de la empresa tras
la creacion del ente Euskal Trenbide
Sarea”.

Contra la liquidacion
de NOI

R BERRI ACTUALIDAD

La plantilla de NOI de Navarra, com-
puesta por 73 empleados, continda
con las movilizaciones a la espera de
que se confirme el anuncio realizado
por el presidente del Parlamento de
Navarra, Rafael Gurrea, de que la
actividad de la empresa “se reanuda-
ra antes de las Navidades™. El anun-
ci6 fue realizado tras la entrevista que
mantuvo con el comité de empresa y
los responsables de ELA al término de
la marcha a pie realizada por éstos
desde Tudela a Irufiea del 25y 28
octubre.

Los empleados de NOI protagonizan
una acampada indefinida en el centro

Huelga en Carsal

La mayoria de los trabajadores de
Carsal en Etxarren (Valle de Arakil)
secunda la huelga indefinida convo-
cada por ELA el pasado 15 de octu-
bre en protesta por el “incumplimien-
to de los compromisos adoptados en
materia de salud laboral”. En este
sentido, la Inspeccidon de Trabajo ya
requirié a Carsal para que introdujera
medidas correctoras en la utilizacion
de productos toxicos.

La plantilla protagonizo otra huelga
en otofio del pasado afio ante el blo-
queo de la negociacion del pacto de

de Tudela en defensa de sus puestos empresa.

de trabajo. .
Juan Antonio Korta

Los trabajadores de Caballito,
firmes tras un ano de huelga por el empleo

Al cumplirse un afio de la huelga de Caballito, el 5 de noviembre se cele-
bré en la capital gasteiztarra una numerosa manifestacion de solidaridad y
apoyo convocada por los ELA, LAB, ESK y UTC. La manifestacion finalizo
ante el palacio de Ajuria Enea, en protesta con la actitud del Lehendakari,
que se ha negado a recibirles en las tres ocasiones en que asi se lo han
requerido este centenar de trabajadores. En la jornada de solidaridad par-
ticiparon también diversos colectivos sociales y asociaciones de estudian-
tes.

Tras meses de silencio patronal, en noviembre se han retomado los con-
tactos para buscar una salida a este duro conflicto. Existe el compromiso
de continuar con las reuniones, aunque la actitud de la empresa no ha
variado y sigue sin querer adoptar un compomiso sobre el empleo, el
caballo de batalla de este conflicto. Por otra parte, dentro de su politica
de coaccion, hay que sumar dos nuevos despidos, entre ellos el del presi-
dente del comité de empresa.

Durante las ultimas semanas, los trabajadores y trabajadoras el huelga han
continuado con las movilizaciones y recibiendo muestras de solidaridad:
recientemente el Comité Nacional de ELA mantuvo un encuentro con los
huelguistas frente a la empresa, donde han instalado una caravana.

Los representantes sindicales han exigido al Departamento de Trabajo que
adopte medidas sobre el cumplimiento del derecho de huelga, al ser mas
que evidente que la empresa esta sustituyendo a los huelguistas con la
realizacidon de horas extras, incluso en sabados y domingos. No es la pri-
mera vez que la empresa

es condenada por este

tipo de actuaciones.

A pesar del tiempo trans-
currido y las amenazas de
deslocalizacion, la gente
esta fuerte: “Es una huel-
ga que se esta llevando a
cabo por dignidad y exi-
ge una resolucion digna y
solidaria”, senala el comi-
té de empresa.




REPORTAIA REPORTAIE

DE NAVARRA

/Lo

oliberales
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Campania de ELA contra las politicas antisociales de las
instituciones de la CAPV y Navarra. jOtras politicas son posibles!

DECIMOS QUE SON NEOLIBERALES ¢POR QUE?

SON CAMPEONES EN SUPERAVIT
PRESUPUESTARIO Y COLISTAS EN GASTO
SOCIAL

Sobra dinero en las cuentas publicas (caso sin parangén en
la Unién Europea), mientras hay un grave déficit en la
atencion de necesidades basicas de la ciudadania: vivienda,
servicios de atencion a personas (servicios sociales), educa-
cion de 0 a 3 afios, Ayudas de Emergencia Social, renta
bésica, prestaciones sanitarias que no se cubren, etc. Y es
que cuando se trata de gasto social, todo les parece dema-
siado.

HAN RENUNCIADO A HACER DE LA FISCALIDAD
UN INSTRUMENTO DE REDISTRIBUCION DE
RIQUEZA. AL CONTRARIO:

. Bajan los impuestos a las rentas mas altas.

Octubre-Noviembre 2004

. Amparan el fraude fiscal (jun verdadero escandalo!) de las
rentas que no son del trabajo.

. El grueso de la carga fiscal recae en las rentas del trabajo
y los impuestos indirectos.

PRIVATIZAN Y SUBCONTRATAN TODO LO
QUE PUEDA SER NEGOCIO

. Las empresas publicas saneadas (como las de distribucion
de gas) se entregan al sector privado.

. Muchos servicios publicos se dejan en manos de subcon-
tratas que imponen bajos salarios y precarias condiciones
laborales, algo en lo que PNV, EA, PSOE y PP se han puesto
de acuerdo por encima de diferencias politicas.

. Las administraciones se convierten en promotoras de pre-
cariedad laboral.

ALDIZKARI SINDIKALA LANDEIA 9



REPORTAIA REPORTAIE

. Algunos empresarios, bien relacionados con las adminis-
traciones, amasan verdaderas fortunas

SON UNA Y CARNE CON LA PATRONAL

. Sus declaraciones siempre son a favor de las empresas.

. Sus hechos, también: subvenciones, ayudas, apoyo con-
tra los huelguistas... Todo lo que puedan hacer por las
empresas les parece poco.

EN LOS CONFLICTOS LABORALES ACTUAN
COMO AUTENTICOS DICTADORES

. Negandose a negociar.

. Reprimiendo movilizaciones.

. Dictando servicios minimos abusivos.

. Imponiendo laudos de obligado cumplimiento.
LA RROPAGANDA SUSTITUYE A LA
POLITICA SOCIAL

. La politica de vivienda es un mero parche ante la falta de
compromiso financiero y politico de las administraciones.

. La “mejor sanidad del mundo” desatiende o atiende
insuficientemente necesidades fundamentales.

. Los servicios sociales se privatizan y recortan en vez de
garantizarse derechos universales.

.Y sin embargo, oyéndoles parece que vivimos en el pais
de las maravillas.

AUMENTAN LAS DIFERENCIAS SOCIALES

La mayoria de nuestros gobernantes han renunciado a
buscar la justicia social mediante una fiscalidad progresista,
un gasto social que atienda a las necesidades de la gente,
unos servicios publicos de calidad, una politica de vivienda
que no se reduzca a pafios calientes, unas relaciones labo-
rales basadas en el respeto y la negociacion... Al contrario,
ponen los medios para que las diferencias sociales aumen-
ten.

ELA lleva afios denunciando esta situacion y haciendo pro-
puestas. No hemos planteado cosas imposibles, sino medi-
das concretas y graduales que vayan en la direccion
correcta. La verdad es que nada de ello ha sido tomado en
cuenta.

La conclusion es clara: no van a cambiar de politica mien-
tras no consigamos crear un estado de opinién y una pre-
sién social por una politica distinta: mas atenta a las nece-
sidades de la gente corriente, mas respetuosa con los dere-
chos de los trabajadores y trabajadoras y menos entregada
a las exigencias de los poderes econémicos.

OTRAS POLITICAS SON POSIBLES

Eskualde guztietara
zabaldu den kanpaina

baten bidez aberastasuna hobeto

Euskal erakunde publikoek dara-
maten politika neoliberalak sala-
tzeko hainbat ekitaldi burutu du
ELAK urria eta azaroa bitartean.
Batetik, ehundaka enpresetara era-
man du bestelako gizarte-politika
baten beharra, orain arteko bidetik
Basauriko garbitzaileen grebaren
modukoak ezinbestekoak gertatzen
baitira, erakunde publikoen plantea-
menduen ondorioz.
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Hilabete hauetan ez dira kale pro-
testak falta izan, eta eskualde
bakoitzean manifestazioak eta beste
hainbat ekintza antolatu dira. Bilku-
ra bakoitzak bere berezitasuna izan
du, eta tokian-tokiko aldarrikapenak
plazaratu dira.

Kanpaina manifestazio nazionalare-
kin amaitzekoa da Bilbon. Azaroa-
ren 18an milaka ordezkari deituta
daude Bilboko kaleetan gizarte-
desoreken aurrean bere ezadostasu-
na eta haserrea agertzeko.

Aurrez, hamabi eskualdeetan zehar

era guztitako deialdi eta agerraldiak
izan dira (azkenekoa Irufiean), bes-

teak beste erakundeetako arduradu-
nen jarrera salatzeko: gehienek uko

egin diote zerga-politika egoki

banatu eta gizarte-justizia bila-
tzeari. Era berean, ugazabekin
hezur eta mami dira, eta lan eze-
gonkorraren sustatzaile bihurtu
dira. EAJ, EA, PSOE, UPN eta PPk
diferentzia politikoak alde batera
utzi dituzte arlo honetan bat egite-
ko.

Basauriko garbitzaileen aurka era-
kutsitako batasuna honen adibide
garbia izan da. EuskoTreneko langi-
leek edota Bilboko Ur Partzuergoko
azpikontratetako greben aurrean
erakundeek hartutako jarrera itxia
eta gogorra ere ditugu politika neo-
liberalen beste bi adibide.

Urria-Azaroa 2004



SAKONEAN EN PROFUNDIDAD

ELAkK Bilbon azaroaren 26 eta 27an izango den
XI Kongresuan eskubideen aldeko ildoa sakontzeko asmoa du

Hamaika arrazoi
borrokarako

ELAko 736 ordezkari, nazioarteko ordezkari multzo handi
bat eta hainbat gonbidatu bilduko dira datorren azaroaren
26 eta 27an Bilboko Euskalduna Jauregian izango den Xl
Kongresura.

Biltzar konfederala dugu ELAko organorik nagusiena; lau
urtean behin biltzen da, eta bere egiteko garrantzitsuenak
honakoak dira: sindikatuaren helburuak eta programa
zehaztea, idazkari nagusiak aurkeztuko duten kudeaketa
txostena onestea eta Nazio Batzordeak luzatutako Batzor-
de Eragile berria osatzeko zerrenda bozkatzea.

Kongresuan bildutako ordezkariek 159 zuzenketarekin abe-
rastu eta osatuko duten ponentzia lau atal handitan bana-
tzen da: negoziazio kolektiboa, barne antolakundea, egoe-
ra ekonomiko eta soziala, eta egoera politikoa... ELAK lau
arlootan azken urteetako ildoari eutsiko dio, eta sendotu
egingo du ugazaba eta aginteen erronkei eusten dien
jokabidea.

Octubre-Noviembre 2004

ELAk egiten duen Xl Kongresu konfederal honetako beste
alderdi garrantzitsua aspaldi honetan genero eta adin
aldetik egiten ari den ordezkapena dugu. Oraingoan ELA-
ko hiru arduradun historiko Batzorde Eragiletik aterako
dira, eta berria zortzi gizonek eta lau emakumek osatuko
dute. Halaber, zuzendaritza berria gazteagoa izango da.
Kongresua bera ere aurrekoak baino ordezkari gaztegoek
egingo dute: %50etik gora lehenengoz izango dira biltzar-
kide, eta batez besteko adina 38 urtekoa da.

Ponentziarekin batera kongresuak beste sei ebazpen ere
bozkatuko ditu: Ekintza sindikal errebindikatzailea da preka-
rietateari aurre egiteko giltzarria; Gizarte-politikak aldatu
beharra dauzkate euskal erakunde publikoek; Autodetermina-
zioa helburu dugula, soberanismoa; Bestelako Europarik egi-
tea badagoelako, Itunari ez; Langileen parte-hartzea areago-
tuz indarrak metatu, eta Euskararen normalizazioa bultza-
tzea, norbere eta guztion konpromisoa.
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El X1 Congreso confederal de ELA,
que tendréa lugar el 26 y 27 de
noviembre en el Palacio Euskalduna
de Bilbao, va a suponer, segun José
Elorrieta, “la consolidacion de los
objetivos y lineas trazados en el X
congreso, como la renovacion des-
de la perspectiva de edad y de
género”. El secretario general de
ELA resume los ejes del congreso:
“Pretendemos asumir tres ambitos
de accion sindical —negociacion
colectiva, modelo de sociedad y
compromiso politico—, y hacerlo
desde una base lo mas cercana a las
uniones locales y centros de trabajo
con cierto método”, y afade,
“vamos a lanzar también un men-
saje: el sindicalismo reivindicativo
es necesario porque la gente lo
necesita, y ademas puede recoger
sus frutos, en la afiliacion, o una
representacién mejorada”.

SAKONEAN

EN PROFUNDIDAD

José Elorrieta, secretario general de ELA,
ante el XI Congreso confederal

“La conflanza se gana

—En muchos medios esta de moda
decir que el movimiento sindical es
incapaz de hacer frente a unas rela-
ciones laborales en el tiempo de la
globalizacién, ;Como llega ELA a
este XI Congreso?

—A veces se dice que las politicas
neoliberales agresivas limitan muchisi-

Sindikatuok gizarte-
eredu eta negoziazio
ildo egokiak jorratuz

gero, langileek
erantzun egiten dute
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mo el campo de accién del sindicalis-
mo; que la filosofia individualista de
los jovenes les aleja de compromisos
colectivos, etc., intentando explicar
algo que no tiene por qué ser asi. El
desafio del sindicalismo es encontrar
la manera de seguir siendo un ele-
mento referencial para quienes se van
incorporando al mercado de trabajo.

Nuestros datos de afiliacion y de elec-
ciones ratifican que las opciones de
fondo de modelo de sociedad y nego-
ciacion colectiva, asi como nuestra
posicion politica, tienen un respaldo
creciente, y en un panorama sindical
en general dificultoso en Europa,
gozamos de una salud razonable-
mente buena.

Los datos de estos cuatro afios son
muy positivos y concluyentes: El incre-
mento neto de afiliacion es del 16%,
y el total supera claramente las
100.000 personas afiliadas. Hemos
rebasado el objetivo del congreso
anterior. Pero yo destacaria mas otro
dato: el 40,85% de la afiliacion actual
es posterior al 31 de diciembre de
1999; cerca del 48% de las mujeres y
casi 20.000 jovenes menores de 35
afos se han afiliado en ese periodo.

Esto indica que un sindicato que da la
cara, que defiende las condiciones de
trabajo e intenta hacer un buen servi-
cio juridico, descentralizado en las
comarcas y totalmente gratuito... no
es que tenga atractivo, sino que
responde a las necesidades de la

Urria-Azaroa 2004



gente, y la gente le da su confianza
afiliandose; la confianza se gana a pie
de obra. En este periodo congresual
hemos batido la marca de afiliacion
de toda nuestra historia desde 1978.
El perfil de ELA para los trabajadores y
trabajadoras es atractivo, les anima a
afiliarse; esperan que el sindicato les
sea util en la negociacién colectiva,
servicios juridicos o como apoyo
colectivo.

—¢Y responden también en las elec-
ciones?

—En elecciones sindicales, en la CAPV
tenemos una representacion muy alta
para un sindicalismo a cuatro; en
hego Euskal Herria hemos obtenido
2.000 delegados y delegadas mas que
hace cuatro afios, y hemos mejorado
en la CAPV y Navarra; aqui hemos
superado el 20%, cota a la que no lle-
ga ningun otro sindicato en la CAPV.
Esto supone un mérito enorme, dada
la discriminacion que sufrimos en la
Comunidad Foral.

—El lema del congreso es que hay
muchos motivos para luchar: de
hecho, los conflictos de estos cuatro
afios han sido numerosos, y parece
que cada vez mas duros. Acaba de
concluir la huelga de Basauri, que
ha durado nueve meses; la de
Caballito cumple un afio...

—El nivel de confrontacién se debe a
que la situacion laboral estd muy
degradada. El otro dia decia el presi-
dente de Confebask que ELA no
defiende los intereses generales del
Pais Vasco. Nos contentariamos con
defender con cierta dignidad el
interés general de la clase trabajadora,
que es incompatible con el interés de
los empresarios, que en este momen-
to quieren trasladar todos los incre-
mentos de productividad a los benefi-
cios.

Palabras vacias

Hay una realidad, una situacién labo-
ral deteriorada; una patronal que pre-
tende aprovechar todas sus ventajas,
como su buena relacién con los go-
bernantes; una legislaciéon laboral que
les permite casi todo, desde el despi-
do barato a una seguridad deficiente.
Tienen un margen de maniobra
enorme para presionar, por ejemplo
amenazan con las deslocalizaciones;
esto se ve de manera muy grafica en

Octubre-Noviembre 2004

Negoziazio
kolektiboan indar
handiagoa izateko
langileek parte hartu
behar dute

Alemania, donde empresas hablan de
destruir miles de empleos. ;Dénde
esta esa supuesta funcidn social que
reivindican los empresarios? Es que no
la tienen, es una forma de vaciar las
palabras de todo contenido.

—,Como valora la ponencia la evolu-
cion de la negociacion colectiva?

—Estamos en un proceso en el que
para nosotros lo fundamental es hacer
de la negociacion colectiva un instru-
mento eficaz para defender las condi-
ciones de trabajo, sobre todo las de
los colectivos mas castigados —-mujeres
y jévenes, que tienen un peso de casi
el 50% en la poblacion asalariada
ocupada—, que sufren niveles de dis-
criminacion insoportables (pre-
cariedad, salarios bajos, flexibilidad
horaria...).

—Pero también habra una resolucion
sobre los convenios...

=Si, incorporamos una resolucion muy
importante: con el fin de mejorar la
correlacion de fuerzas debemos tener
un compromiso activo para lograr la
participacion de trabajadores y traba-
jadoras en la accion sindical. Dentro y
fuera de la empresa, hay que incorpo-

rar desde el primer momento a la
gente en las propuestas, la accion
sindical y toma de decisiones.

El sindicalismo reivindicativo resulta
dificil, pero es la via correcta para
seguir siendo un referente para la
clase trabajadora.

—Las politicas sociales ocupan una
parte importante de la ponencia.
(Por qué?

—La fiscalidad, la politica de gasto
social, la de vivienda, tiene cada vez
mas importancia, y esto se tiene que
reflejar en nuestro nivel de reflexion y
concienciaciéon, y en nuestra capaci-
dad de proyectarla hacia fuera y de
actuar en la sociedad.

De hecho, el congreso viene precedi-
do por la campafia que denuncia las
practicas neoliberales, poniéndoles
caras y contenidos: queremos identi-
ficar esas préacticas en la negociacion
colectiva, en las politicas presupues-
tarias; denunciar el talante de este
tipo de personas: creen tener la
seguridad de que sus politicas son las
Unicas posibles.

En muchos casos actian de manera
autoritaria, nada proclive al didlogo
para buscar salidas a las discrepancias
en las relaciones laborales o el modelo
de sociedad. Niegan la posibilidad del
conflicto, y ademas castigan a quien
se mueve por un empleo mas digno.

HAMAIKA ARRAZOI BORROKARAKO

Jose Elorrietak Kongresuko izenburua azaltzen du: “borrokak merezi
duela diogu, batzutan oso zaila izanagatik eta lortu nahiko genituzkeen
emaitzak iristen ez badira ere”. ELAko idazkari nhagusiaren hitzetan,
“enpresaburuak o0so jarrera gogorrak ari dira hartzen, esaterako Basaurin:
greba egin duten emakumeei OPE bidezko kaleratzearen mehatxua bota
diete; udaleko alderdi politikoak ez daude pribatizazioen ondorioekin
kezkatuta, ez dute enplegu publikoa defenditzen (hau guretzat poztekoa
litzateke). OPE hori greba zigortzeko bidea besterik ez zen; aspaldiko
garaitara itzuli ginela zirudien, baina ez enpresa gaizto bat medio, herri-
tarrek hautatutako administrazio baten eraginez baizik”.

Elorrietak, gainera, laneko gatazkaren balioa azpimarratzen du: “Hedabi-
deetan batik bat greben ondorioak aipatu arren, beharginentzako
emaitza onak ere lortzen dira: aurrerapen handiak egin ditugu soldata
diskriminazioa gutxitzeko; aldi baterako lanpostuak ere finko bihurtu
dira, etab. Azkenean, horixe da bilatzen dugun emaitza”. Borroka ez da
berezko helburua: “Abusuen aurka antolatu eta helburu jakin batzuk
aldarrikatuz gero, beste bide batetik inoiz iritsiko ez diren gauzak

lortzeko aukera daukate langileek”.
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SAKONEAN EN PROFUNDIDAD

Ondoko elkarrizketa hauetan kongresuan bozkatu, zuzenketekin osatu eta ELAren ildoa
datozen lau urteetan gidatuko duen ponentziaren zertzelada nagusiak bildu ditugu. Lau
ardatz nagusi ditu ponentziak: Bestelako gizarte eredu baten aldeko apustua; nazio-
konpromisoaren azterketa; lan-mundua eta negoziazio kolektiboa, eta antolakundeari
buruzkoa. Atal desberdinen ardura izan duen batzordeko lau kide elkarrizketatu ditugu:
Sebas Andreu, Leire Txakartegi, Mikel Noval eta German Kortabarria.

MUNDO DEL TRABAJO Y NEGOCIACION COLECTIVA

Sebas Andreu, responsable de negociacion colectiva

“Sl la patronal no cede, la
conflictividad aumentara”

L"'u

-¢Cual es el diagnostico actual de la
negociacion colectiva?

-El periodo intercongresual que
hemos finalizado ha servido para fijar
las bases de un nuevo escenario de
negociacion colectiva en el que apa-
recen como parametros mas significa-
tivos los siguientes:

e Las condiciones de trabajo asu-
men la plena centralidad de nues-
tro planteamiento, con la triple
combinacion de salario, empleo en
sentido amplio y la erradicacion de
las discriminaciones.

e Centralidad, también, del plan-
teamiento de organizacion como
instrumento de soporte de nuestra
perspectiva de accidn sindical.

e El andlisis y seleccion de los mar-
cos de negociacién, basandose en
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la proyeccion de la relacion de fuer-
zas y alternativas que presenta cada
sector.

e Unas alianzas sindicales de suma
real, en la que debe manifestarse
coincidencia de diagndstico y de
lineas de trabajo y lucha, y que exi-
ge una gran lealtad entre las orga-
nizaciones.

e Presencia del conflicto como ins-
trumento de avance de la relacién

de fuerzas y soporte real de las rei-
vindicaciones.

-¢Cudl es la postura de la patro-
nal publica y privada ante este
panorama?

-Hemos comprobado que la patronal,
tanto la privada como la publica, y el
sindicalismo "institucional” no acep-
tan nuestro planteamiento y su
esfuerzo se esta dirigiendo al mante-
nimiento de la situacién, en la que no
se cuestiona de raiz ni la precariza-
cién ni la disminucién de la calidad
de las condiciones de trabajo.

Gatazkak gero eta
gogorragoak dira,
ugazabek ez baitute
negoziatu nahi

Este escenario se caracteriza también
por la dureza de los conflictos, en los
que la patronal acude con la Unica
pretensién de agotar a las personas
en huelga, sin ofrecer ningiin margen
a la negociacion.

Profundizar la linea

-¢Qué propuestas y objetivas plan-
tea la ponencia cara a los préximos
afos?

-La propuesta de ELA es la que hemos
definido en la anterior pregunta y los
objetivos generales, su consolidacion,
sobre todo avanzando en:

e La organizacion de las estructu-
ras; hay que dar un salto cualitativo
importante en las secciones sindica-
les, creando una base de dinamiza-
cion, soporte y direccion de nues-
tro planteamiento en las empresas
y centros de trabajo.

e Ganar en capacidad y concrecion
préactica de la participacién de tra-
bajadores y trabajadoras en las
empresas y en los sectores.

e Un nuevo salto en la presencia
de las uniones comarcales y las
uniones locales en la negaociacion
colectiva.

Ademas de, naturalmente, concrecion
de los contenidos con las premisas
anteriores, trabajar las alianzas posi-
bles y organizar cada vez mejor los
conflictos.
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ANTOLAKUNTZA

Leire Txakartegi, enpresa txiki eta ertainetako arduraduna

“Atal sindikalak, langileek
parte hartzeko

-Barne antolakuntzaren ikuspegitik,
Zein egoeratan dago ELA uneotan?
Lortu al ditugu X. Kongresuan eza-
rritako helburuak?

-X. Kongresuan afiliazioaren eta hau-
teskunde sindikalen arloan jarritako
helburuak bete ditugu. Afiliazioari
dagokionez, 100.000 afiliatura iriste-
ko helburua geneukan, eta dakigu-
nez, iraileko datuak hartuta, momen-
tu honetan 104.695 afiliatu gara. Gai-
nera, afiliazio osoaren egitura alda-
tzen ari da, emakume eta gazteek
geroz eta pisu gehiago daukate.

Azken lau urte hauetan, emakumeen
afiliazioa %28 hazi da, eta gazteena
%20. Hauteskunde sindikalei dagokie-
nez ere, %36,06an gaude, 9.199
ordezkarirekin. Zenbaki hauek adie-
razten dute indar gehiago daukagula:
afiliazioa hazten doa, eta ekintza sin-
dikalerako ordezkari gehiago dauzka-
gu.

Bestalde, eskualde integralaren ere-
duan sakontzen joan gara, eta egin
dugun ibilbidea o0so interesgarria izan
da eskualde guztietan. Zalantzarik

Octubre-Noviembre 2004

gabe, gaur egun eskualdeak duela lau
urte baino esparru eraginkorragoak
dira lan sindikalerako.

Era berean, federazioen bilakaera ere
garrantzitsua izan da. Komiteko
enpresak eta enpresa txiki eta ertai-
nak (ETEak) metodo ezberdinarekin
landu ditugu. Enpresa txikietara geroz
eta hobeto iristen gara. Komiteko
enpresei dagokienez, lan metodoa
atal sindikalak egituratzera eta indar-
tzera bideratu behar dugu. Hortan ari
gara, baina asko daukagu hobetzeko.

Enpresetan indartu
beharra

-Zeintzuk dira hurrengo lau urtee-
tarako ildoak edo helburuak antola-
kuntzan?

-Lehenik eta behin esan behar da,
2003ko ekainean ohiz kanpoko Kon-
gresu bat ospatu genuela, eta antola-
kundearen ildo nagusiak orduan fin-
katu genituela. Zentzu horretan,
hurrengo lau urtetan egin behar
duguna iaz onartutako 4x12=29
deritzan antolakuntza plan hori bete-
araztea da.

Gure antolakuntza ereduaren oinarria
enpresetan daukagun indarra sendo-
tzean datza. Sindikatuaren estrategia
garatzeko eta kontrabotere izaeran
sakontzeko behar beharrezkoa dugu
enpresa mailako indar korrelazioa

T I

Para acentuar
nuestro caracter de
contrapoder hay que
organizarse mejor en
las empresas

bidea”

handitzea. Indar korrelazio hau han-
ditzeko ezinbestekoa da afiliatuen eta
langileen partaidetza bultzatzea.

Ekintza sindikalean, eta batez ere
negoziazio kolektiboan, ezinbestekoa
dugu langileen atxikimendua. Horre-
tarako atal sindikalak eratu eta dina-
mizatu behar ditugu, esparru hone-
tan dauzkagun gabeziak nabariak bai-
tira oraindik. Partaidetzarako tresna
bezala, afiliatuen eta langileen batza-
rrak ere sustatu behar ditugu. Zenbat
eta partaidetza handiagoa enprese-
tan, orduan eta zilegitasun eta indar
handiagoa izango dugu.

Klase sindikatua
-Eta nola egiten da hau?

-Lan hau egiteko enpresa bakoitzaren
diagnostikoa eta plana zehaztu behar
ditugu. Horretarako, iazko kongresua-
ren ostean, federazioek zuzendaritza
talde indartsuagoak eta medio gehia-
go dauzkate.

Hemendik abiatuz, enpresetako mili-
tantzia enpresaz haratago eraman
behar dugu, klase sindikatu izaeran
sakonduz. Langileengan eragina dau-
katen erabaki asko enpresatik kanpo
hartzen dira, eta beharrezkoa da
gizarte ereduan eta arlo politikoan ere
gure erantzuna eta ekintza antola-
tzea. Eskualde integralak lan sindikale-
rako ematen dizkigun aukerak gara-
tzen jarraitu behar dugu. Gure mili-
tantzia enpresatik kanpo ere antolatu
eta horretarako partaidetza guneak
sortzea eta dinamizatzea da hurrengo
urteetako zeregin nagusietako bat.

Horretarako herri batzak sortu eta
indartu behar ditugu. Pentsatzen
dugu, gainera, arlo honetan jauzi
kualitatiboak ematen hasteko
moduan gaudela.
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SAKONEAN EN PROFUNDIDAD

OTRO MODELO DE SOCIEDAD ES POSIBLE

Mikel Noval, responsable de politicas sociales

“Con concienciacion y lucha
lograremos una Euskal Herria social”

-¢De qué manera se percibe el auge de las politicas
neoliberales, en el mundo y en Euskal Herria?

-Nos enfrentamos a unas politicas neoliberales que tratan
que la riqueza se distribuya a favor de las rentas empresa-
riales y del capital, en detrimento de la clase trabajadora.
En el ambito internacional estas politicas estan impulsadas
por el Fondo Monetario Internacional o la Organizacion
Mundial del Comercio, asi como por los distintos gobier-
nos en la Unién Europea. Por eso ELA es parte del movi-
miento que reclama otra Europa y otro mundo. El Tratado
de la Constitucion Europea es un ejemplo de esta Europa
que deja de lado los intereses sociales y los derechos de
los pueblos.

En Euskal Herria también tenemos nuestros neoliberales.
Las politicas fiscales que aplican las diputaciones forales y
el Gobierno de Navarra se basan en permitir el enorme
fraude fiscal de las rentas que no son del trabajo, y en
bajar los impuestos a las actividades empresariales y a
quienes mas ingresos tienen. A su vez, los presupuestos
publicos se cierran con superavit porque se prefiere dicho
superavit a cubrir las necesidades sociales.

Tenemos el nivel de gasto social mas bajo de la Union
Europea (para equipararnos a ésta habria que destinar al
afio 3.000 millones de euros mas que los que se destinan
en la actualidad, o, lo que es lo mismo, 500.000 millones
de las antiguas pesetas). Asi, tenemaos enormes carencias
en cuestiones como la vivienda, los servicios sociales, la
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Datozen urteetarako
helburua: gizarte-politikei
buruzko kezka hedatu eta

ondorioz erakundeen
politikak aldarazteko gauza
izatea

educacioén infantil, el medio ambiente, la renta basica, etc.
Se necesita un cambio de politicas para que las necesida-
des sociales se cubran.

Hacer frente a la propaganda
institucional

-Y ante ese negro panorama, ¢qué puede y debe hacer
ELA? ;Qué propuestas y objetivos nos marcamos en el
préoximo cuatrienio?

-Tenemos que mejorar nuestra capacidad de diagndstico y
de propuesta. En este sentido, hemos dado pasos impor-
tantes en los Gltimos afios (andlisis de los proyectos de
presupuestos, propuestas de vivienda, red ferroviaria...).
Pero tenemos que avanzar tanto en estos temas como en
otros (medio ambiente, inmigracion...).

En este XI Congreso de ELA nos marcamos como una de
las prioridades para los préximos afios aumentar la con-
cienciacion interna sobre las cuestiones de modelo de
sociedad para conseguir un cambio de las politicas de las
instituciones. Estas politicas (vivienda, servicios sociales,
sanidad, educacion,...) son determinantes para nuestras
condiciones de vida. Nos jugamos mucho en ellas. Por ello
es importante que seamos capaces de hacer frente a la
oleada de propaganda que nos trata de hacer creer que
vivimos en el mejor de los mundos posibles.

Asi, para los proximos afios nos queremos comprometer a
abordar de manera permanente todas estas cuestiones en
las comarcas, en las federaciones, en las empresas y en la
formacion sindical. Tenemos que mejorar nuestra correla-
cion de fuerzas. S6lo mediante la concienciacién y la lucha
vamos a conseguir una Euskal Herria social, que es posible
y necesaria.

Urria-Azaroa 2004



-ELA apuesta activamente por un
nuevo marco politico. Con la que
esta cayendo para la clase trabaja-
dora, ¢no seria mas facil centrarse
en el campo sindical?

-El compromiso nacional ha dado ori-
gen y sentido a ELA. Y hoy la concre-
cion politica de este compromiso es la
lucha por un marco en el que nuestro
proyecto y aspiraciones sociolaborales
tengan cabida. El XI Congreso reitera
la disposicion de ELA a acordar un
plan de trabajo por el derecho de
autodeterminacion con cuantas fuer-
zas entiendan que este proceso debe
desarrollarse desde el respeto de los
derechos humanos y revestir una
dimensién social y no meramente ins-
titucional, y asuman una préactica
coherente con la afirmacién soberanis-
ta.

—¢Es posible eso en estos momen-
tos?

—El objetivo central de la fase actual es
un acuerdo de minimos entre quienes
reconocen que este pueblo tiene dere-
cho a decidir. Este acuerdo, para ser
eficaz, debe superar la fase de las
declaraciones generales y entrar en
concreciones sobre la forma y condi-
ciones del ejercicio del derecho de
autodeterminacion (contenido de la
consulta popular, sujeto, ambito, tiem-
po, iniciativa, etc.).

IS

Autodeterminazioa,
giza-eskubideekiko
konpromisoa,
prozesuaren kutsu
soziala eta praxi
soberanista dira
lankidetzaren oinarriak
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NUESTRO COMPROMISO NACIONAL

German Kortabarria, responsable de Comunicacion y Formacion

“Hay gue asumir una practica coherente
con la afirmacion soberanista”

—¢Qué caracteristicas debe tener ese
proceso?

—La participacién saocial es vital; por
eso, impulsar la participacién politica
de la gente y urdir una amplia y tupi-
da red social de alianzas por la auto-
determinacion deben ser tareas inapla-
zables. Una sociedad informada, con-
cienciada y participativa es condicion
necesaria; sin el compromiso de la
sociedad el proceso por la autodeter-
minacion tiene corto alcance.

Desterrar la violencia

—¢Hasta qué punto la persistencia de
la violencia condiciona o puede con-
dicionar el desarrollo del proceso?

—Este proceso es incompatible con la
utilizacion de la violencia como instru-
mento de intervencion politica. La
practica de la coaccién se contrapone
con el desarrollo de un proyecto que
se justifica en la voluntad de la ciuda-
dania y su derecho a decidir; lo desle-
gitima, lastra y debilita.

La inmensa mayoria de este pueblo
quiere el fin de la estrategia de violen-
cia, y consideramos que la responsabi-
lidad de esta decision es de ETA, y sélo
de ETA. Condicionarla a posiciones o
compromisos politicos de otros agen-
tes no es sino coartada para no tomar
una decision que la propia base aber-
tzale demanda y necesita.

Este XI Congreso considera, también,
que es responsabilidad del conjunto
de instituciones y fuerzas politicas y
sociales el facilitar la transicion a un
nuevo ciclo politico, aportar dialogo y
distension y contribuir a reparar las
consecuencias humanas y sociales de
afos de enfrentamiento violento.

—¢Es el Plan Ibarretxe la respuesta?

—En un principio creimos que ese plan
era la ocasion de abrir el necesario
debate politico y social entre las fuer-

zas autodeterministas para constituir
una referencia minima comuan. Desde
esta perspectiva, el proceso y su resul-
tado han sido decepcionantes. La ges-
tién que el gobierno presidido por el
lehendakari Ibarretxe ha hecho de su
propuesta la ha alejado del debate
social, y parece mas dirigida a ampliar
el espacio electoral propio que a cons-
truir una plataforma plural con otras
fuerzas politicas y sociales. También
nos preocupa el grave déficit del texto
presentado en el Parlamento vasco en
lo que afecta a las materias de indole
laboral y social.

Por todo ello, ELA no puede sino man-
tener una clara distancia respecto de
la propuesta que se tramita en el par-
lamento de Gasteiz.

-¢Sin suma no hay proceso?

-La suma es necesaria. Es la demanda
que la base social soberanista urge de
las fuerzas politicas y sociales. ELA
piensa, con todo, que aunque todas
las fuerzas sean precisas, ninguna es
imprescindible para echar a andar.
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SAKONEAN EN PROFUNDIDAD

La propuesta del Comité Nacional integra a 3 nuevas personas

Batzorde Eragilerako zerrenda

AMAIA MUNOA.
Diruzaina/Tesorera.
30 urte/anos.

JOSE ELORRIETA.
Idazkari nagusia/

GERMAN KORTABARRIA.
Idazkari nagusi ordezkoa.
Komunikazioa/Secretario

*ALAZNE ALONSO.
Zerbitzu juridiko-
administratiboak. Genero-

secretario general.
53 urte/afios.

L}

SEBAS ANDREU.
ETEetako ekintza sindi-
kala/ Accion sindical en
las pymes.

47 urte/afos.

*ADOLFO MUNOZ.
Negoziazio kolektiboa.
Ekimen ekonomiko-
industriala / Negocia-
cion colectiva. Accion
econémica-industrial.
45 urte/afos.
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general adjunto.
Comunicacién.
55 urte/afos.

=

LAURA GONZALEZ DE
TXABARRI.
Nazioarteko
harremanak/Relaciones
Internacionales.

37 urte/afos.

TXEMA LAISEKA. 50 langiletik
gorako enpresak. Afiliazioa.
Hauteskunde sindikalak. Ekintza
konfederalak/ Empresas de mas
de 50 trabajadores. Afiliacion.
Elecciones. Acciones confederales.
46 urte/afos.

politikak. Immigrazioa/
Servic. juridico-
administrativos. Politicas
de género. Inmigracion.
30 urte/afios.

*MITXEL LAKUNTZA.
Nafarroako
koordinazioa.
Gazteak/Coordinacion
Navarra. Jévenes.

28 urte/anos.

MIKEL NOVAL.

Gizarte politika.
Azterketa bulegoa.
Ingurumena / Politica
social. Gabinete de estu-
dios. Medio ambiente.
39 urte/anos.

LEIRE TXAKARTEGI.
Antolakuntza.

Euskara / Organizacion.
Euskara.

31 urte/urte.

EUSTAKIO URANGA.
Prestakuntza sindikala.
Laneko osasuna. Harreman
instituzionalak / Formacién
sindical. Salud laboral.
Relaciones institucionales.
40 urte/afos.
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BERRITZEKO
PROZESUA,
AURRERA

ELA berrikun-
tza prozesu
batean murgil-
duta dago eta
horren ondo-
rioz hiru kide
berri sartuko
dira Batzorde
Eragilean;
Nazio Batzor-
dean ere jende berria sartu da azken
garaiotan. Berritze hau garrantzi
handikoa da, gazte jende eta ema-
kume gehiago ari baitira ardurak
hartzen. Datozen urteotan garai
klandestinoetako belaunaldiak,
Manu Robles-Arangiz zenaren esku-
tik ELAren ondare historikoa jaso
zuenak, alegia, sindikatuko zuzenda-
ritza utziko du. Belaunaldi berri bat
ari da ELAko ardurak hartzen.

Hiru kide berri izango dira ELAko
Batzorde Eragilean; hiru arduradun
historiko aterako dira: Joxe Mari
Aranbarri,
orain arte idaz-
kari nagusi
ordezko izan
dena; Eusebio
Alberdi, hau-
teskunde sindi-
kal, afiliazio,
ekintza konfe-
deral eta lane-
ko osasunaren
arduraduna eta Joxe Mari Otaeqi,
Nafarroako koordinatzailea. Bi lehe-
nak ELAko zuzendaritzan sindikatua
legeztatu zenetik izan dira, eta Otae-
gi, berriz, 1994tik hona.

ail

EUSEBIO ALBERDI.

Guztiei ere sindikatu osoaren esker
ona helarazi nahi diegu urte haue-
tan guztietan egin duten lanagatik;
ELA herri
honetako sin-
dikatu nagusi
izatera iristeko
egin duten
ekarpenagatik.
Eskerrak ema-
teaz gainera,
zorte on opa
diegu aurre-
rantzean.
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JOXEMARI ARANBARRI.

JOXE MARI OTAEGI.

08.00-09.00
09.00-09.30
09.30-09.45

09.45-10.00

10.00-10.30

10.30-12.00
12.00-12.30
12.30-13.20
13.20-13.30
13.30-15.30
15.30-19.30

08.30-09.30
09.30-10.10
10.10-11.30
11.30-12.00
12.00-12.30
12.30-12.50
12.50-12.58
12.58-13.06
13.06-13.14
13.14-13.22
13.22-13.30
13.30-13.38
13.38-13.46
13.46-13.54
13.54-14.30
14.30-16.30
16.30-17.30

17.30-17.45
17.45-18.15
18.15-18.30

XI KONGRESU KONFEDERALA

OSTIRALA, 2004KO AZAROAK 26

-Ordezkarien akreditazioa.
-Hasiera-ekitaldia, Oreka TX-ekin.

-Mahaiaren hautaketa. Mahaiko presidenteak hasiko du
Biltzarra.

-Gonbidatutako erakundeen aurkezpena (atzerriko sindikatuak
eta erakundeak, estatu espainiarreko sindikatuak, euskal
sindikatuak, alderdi politikoak, bestelako erakundeak...).

-Laneko Mundu Erakundeko, Sindikatu Libreen Nazioarteko
Konfederazioko eta Europako Sindikatuen Konfederazioko
ordezkarien hitzaldiak.

-Kargua uzten duen Batzorde Eragilearen txostena.
-Kafea hartzeko atsedenaldia.

-Kargua uzten duen Batzorde Eragilearen txostena.
-CSCko ordezkariaren hitzaldia.

-Bazkaria.

-ELAko erakundeetako ordezkarien hitzaldiak, erantzunak eta
Txostena bozkatzea. Gonbidatutako erakundeetako (TUAC,
LANE, ESK,CSN-Québec, UGT-Sario, STUC eta CIG)
ordezkarien hitzaldiak tartekatuko dira.

LARUNBATA, 2004KO AZAROAK 27

-Ordezkarien akreditazioa.
-Ponentzia Nagusiaren aurkezpena.
-Eztabaida.

-Kafea hartzeko atsedenaldia.

-EHNE, ELB, ESK, STEE/EILAS eta LABeko ordezkarien hitzaldiak.

-Eztabaida (jarraipena) eta testua bozkatzea.
-Lehenbiziko Ebazpena aurkeztea eta bozkatzea.
-Bigarren Ebazpena aurkeztea eta bozkatzea.
-Hirugarren Ebazpena aurkeztea eta bozkatzea.
-Laugarren Ebazpena aurkeztea eta onartzea.
-Bosgarren Ebazpena aurkeztea eta onartzea.
-Seigarren Ebazpena aurkeztea eta onartzea.
-Zazpigarren Ebazpena aurkeztea eta onartzea.
-Zortzigarren Ebazpena aurkeztea eta onartzea.
-Batzorde Eragilea aurkeztea eta hautatzea.
-Bazkaria.

-Borroka beste biderik ez dago: gure jarduera sindikalaren pro-
tagonistak.

-Nazio Batzordearen aurkezpena.
-ldazkari nagusiaren hitzaldia.
-XI. Biltzar Konfederalaren amaiera.

ALDIZKARI SINDIKALA LANDEIA
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Nadia de Mond, Emakumeen Munduko
Martxaren Europako koordinatzailea

baztertzallearen

Nadia de Mondek koordinatuko du Europan Emaku-
meen bigarren Munduko Martxa, 2005ean egitekoa
dena; ELAren Bilboko egoitzan hitzaldi bat eman zuen
duela gutxi, eta Martxaren sorreraz, helburuez eta
2005eko asmoen hainbat xehetasunen azalpenak eman
dizkigu ondoko elkarrizketan.

-Emakumeen Munduko Martxa zeren ondorio da?

—Bada globalizazio neoliberalaren kontrako mugimendu
zabal bat, herritarren arazoei aurre egiteko munduan diren
borrokak batzen dituena. Horren harira, 1995an Pekinen
izan zen emakumeon biltzarra zela-eta, Québeceko emaku-

- I

La Marcha de las Mujeres

reivindicara derechos
fundamentales que en la
UE no estan garantizados
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ELKARRIZKETA ENTREVISTA

meen federazioak talde feministen sarea antolatzeari ekin
zion, eta hortik etorri zen gero 2000ko munduko martxa,
163 herritako 6.000 talde bildu zituena.

Gure lanaren oinarriak emakumeek jasaten dituzten bortiz-
keria eta pobrezia ziren, baina Martxak egitasmoa ere
zabalagoa zuen, emakumeen hainbat egoerari irtenbidea
eman nahian.

—Zein izan zen mugimendu honen asmoa?

—Pekinen ikusi genuen feminismoa subjektu politiko bilaka-
tu eta nazioarteko mugimendua antolatzea beharrezko
zela. Emakumeen erresistentzia, baita gatazkarik handiene-
ko tokietan eta gerra egoeretan ere, ez da ikusten. Baina
eurak izan ohi dira bizimodua bermatzen dutenak; erresis-
tentzia eta bizirauteko gaitasun horiek bat egin eta egitas-
mo bat eratzea zen gure asmoa.

Ardatzak
—Emakumeek munduan zeri egin behar diote aurre?

—Aipatutako bi arazo nagusiak ditugu, bortizkeria eta
pobrezia, eta hori bi sistemaren zapalkuntzak eragiten
dute, globalizazio neoliberalak eta patriarkatuak. Bien aur-
kako borroka ez da bereizi behar, aldi berean egitea dago-
kigu; izan ere, ahalmen ekonomikorik ez izateak beste
indarkeria errazten baitu.

—Indarrean den globalizazio erak ez du laguntzen...

=Sistema hori mundu mailan hedatu da: nekazaritzatik ate-
ra eta industrializatu diren gizarteetan lanerako aukerak
eman dizkiete emakumeei, baina enplegu horrek ez du
bizitza autonomoa egiteko aukerarik ematen; esaterako,
Hego Ameriketako lantegietan ez dago eskubide sindikalik,
eta langileak akituta utzi ostean merkeago den beste alde
batera joanez gero ez da bizitzeko biderik geratzen. Ema-
kume beharginak askoz ere moldagarriagoak eta xantaia
pairatzeko ahulagoak ere badira.

-Lehen Emakumeen Martxak zer zioen honen aurrean?

—Ahaleginak bateratu eta borrokari genero-ikuspegia txer-
tatu behar geniola erabaki genuen, nazioartean etengabe
eragiteko gauza izan gintezen. Ez da hau intelektualen ba-
tzar bat, oinarriko emakumeak helburu baititu, nekazari
zein hiriko, zentro edo periferiakoak direla ere. Zapalduta
dagoen emakume orok izan behar du partaide.

—Europako Martxak ba al du jite berezirik?

—2005eko Martxak Europa baztertzailearen kontra egin
nahi du, botere ekonomikoak baizik aintzat hartzen ez
dituen EB horren aurka. Oinarrizko eskubideak aldarrikatu
nahi ditu. EBn gizarte-zerbitzuak murriztu, malgutasuna
bultza eta kolokako enplegua ezarri nahi duten honetan
helburua emakumeon eskubideak Europan mailarik gore-
nean berdintzea dugu.

Bestalde, erreleboka izango den Munduko Martxarekin bat
egingo dugu; Brasilen hasiko da, martxoaren 8an, eta
urriaren 27an amaitzea espero dugu, Afrikan. Martxarekin
batera Emakumeen Mundu-Karta aldarrikatuko dugu.

J. Mendia
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La Plataforma a favor de una red ferroviaria de
utilidad social reafirma su oposicion al TAV

Tren con vida

TRENBIDE SEZIALERAko SAREA
AHT

El 28 y 29 de octubre se celebra-
ron en Bilbao unas jornadas de
debate y reflexion sobre una futu-
ra red ferroviaria vasca de utilidad
social, organizadas por la platafor-
ma a favor de un tren social, de la
que ELA es parte.

Conclusiones

1. Es urgente y necesario actuar en la
red ferroviaria de Euskal Herria para
garantizar que sea disefiada por su utili-
dad social.

|

Trenbideak egiterakoan
gizartearentzako
erabilgarri ote diren
izan behar da kontutan

Octubre-Noviembre 2004

2.

Una red ferroviaria social tiene que:

O Servir como medio de transporte
accesible, util y cédmodo al mayor
numero posible de personas para sus
viajes habituales, que son, en su
mayor parte, locales o comarcales.

O Servir como medio de transporte
accesible, util y adecuado a las mer-
cancias.

0 Minimizar los impactos negativos
sociales, econdmicos y ambientales
de cualquier actuacion ferroviaria y
de su funcionamiento habitual.

O Integrarse con los demas modos
de transporte publico de forma
socialmente util.

0 Facilitar la intermodalidad entre el
tren y las bicicletas y las personas
con movilidad reducida.

O Lograr el trasvase de viajeros de
medios de transporte privados a
medios publicos.

0 Prevenir un aumento en la movili-
dad de personas y mercancias.

3. Exigimos a las administraciones vas-
cas realizar un plan integral y conjunto
de actuacion publica con participacion
social, para el disefio, control y viabili-
dad de todos los modos de transporte
en general y, en particular, de la red
ferroviaria. Demandamos la creacién de
una mesa interinstitucional de participa-
cion social.

4. El Tren de Alta Velocidad (TAV) no es
una opcion ferroviaria de interés social
para la poblacion vasca y, al promover-
lo, las instituciones estan incumpliendo
con todas sus declaraciones a favor de
una economia, un medio ambiente y
una sociedad sostenible, a favor de la
educacién ambiental de su poblacion y
a favor del transporte limpio.

5. La decision sobre qué red ferroviaria
conviene a Euskal Herria la deben tomar
sus habitantes tras la debida valoracion
de la informacién precisa. Las institucio-
nes publicas de Euskal Herria no estan
favoreciendo el debate y la informacion
publica en el actual disefio e implemen-
tacién de la futura red ferroviaria vasca.

6. Es urgente e imprescindible que las
diferentes instituciones competentes
acepten paralizar de inmediato la trami-
tacion del TAV.

7. Las diecinueve organizaciones que
han organizado estas jornadas manifes-
tamos publicamente nuestra voluntad
de lograr una red ferroviaria de utilidad
social y, por tanto, nuestra oposicion al
TAV, e invitamos a todas aquellas perso-
nas, organizaciones e instituciones que
comparten nuestros objetivos a seguir
realizando cuantas charlas, manifesta-
ciones, debates, 0 deméas acciones que
puedan contribuir a este objetivo.

J. G.

Ingurugiroari buruzko orrialde hau
Eusko Jaurlaritzako Lurralde Antola-
mendu eta Ingurugiro sailaren
lankidetzaz argitaratzen da.
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ONOMIAZ LAS CUENTAS CLARAS

Situacion del empleo en Hego Euskal Herria

Casl un tercio de los
empleos, en precario

En este nUmero de Landeia analizaremos la
informacién del empleo en Hego Euskal
Herria en el tercer trimestre, de donde se
deduce que el mayor diferencial de nues-
tro empleo en relacion al europeo reside
en la temporalidad.

Empleo: se constata la primacia del
sector servicios

Centrandonos en los datos concretos, vemos que la
poblacién ocupada ha ascendido a 1.158.000 personas,
lo que supone que en el trimestre se han creado 11.100
puestos de trabajo. Cabe decir que el 58,8% de las per-

sonas con puesto de trabajo son hombres, frente al
41,2% que son mujeres.

699.700 personas han trabajado en el sector servicios
(60,4% de la poblacién ocupada), 323.100 en el sector
industrial (27,9%), 107.800 en el de la construccion
(9,3%) y 27.400 en el sector primario (2,4%).

938.100 de esas personas ocupadas han sido asalariadas,
de donde se desprende que de cada 100 personas con
puesto de trabajo, 81 son asalariadas.

Altas tasas de temporalidad que siguen
aumentando

El 30,5% de la poblacion asalariada trabaja en condicio-
nes temporales; mas de 3 de cada 10 personas asalaria-
das sufren condiciones de precariedad, bien un contrato

Gizonen aldi baterako

enplegu tasa%?25ekoa

da, eta emakumeena,
%37,5ekoa g
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temporal, o incluso, ningan contrato. Si analizamos esta
variable por sexos, vemos que la temporalidad masculina
es del 25,1%, mientras que la femenina es del 37,5%.

Ademas, la evolucion de la temporalidad nos muestra que
los empleos que se estan creando en los ultimos trimes-
tres en Hego Euskal Herria corresponden a empleos tem-
porales. Asi, una vez mas, la tasa de temporalidad general
ha vuelto a experimentar un aumento, siendo éste de 1
punto. El aumento de la temporalidad se ha centrado en
el colectivo femenino, ya que mientras que para los varo-
nes ha aumentado en 0,2 puntos, para las mujeres lo ha
hecho en 2 puntos.

Como en el empleo, persisten las
desigualdades de género en el paro

Por su parte, han sido 86.100 las personas paradas en el
tercer trimestre de 2004, 4.500 menos que en el trimestre
anterior. El 46,5% del colectivo de personas paradas han
sido varones, y el 53,5% mujeres.

De esta forma, la tasa de paro se ha situado en el 7% (tras
descender 4 décimas en el trimestre); por su parte, la tasa
de paro masculina ha sido del 5,6% (con un descenso de

3 décimas), y la tasa de paro femenina, del 8,9% (después
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Lanaldiaren antolaketa, osasunaren
ala ekonomiaren agindupera

segurtasunaz —gure osasunaz eta segurtasunaz- ardura-
tuta jaulkitzen ditu araudiak. Ez ekonomiaren edo lehia-
kortasunaren gorabeheren aginduetara.

Beharrik Europako Batasunak langileen osasunaz eta

Beraz, kontuan hartuta besteak beste “langileen osasun,
higiene eta segurtasunaren hobekuntza lantokian helburu bat
dela, ezin dena baldintzatu huts-hutsean ekonomiazkoak
diren irizpideen menpera”, Europako Batasunak 1993ko aza-
roaren 23ko 93/104 Direktiba jaulki zuen, “lanaldiaren anto-
lakuntzaren alderdi batzuri buruzkoa” deritzana.

Direktiba honek zera agintzen du laburbilduz:

-arau orokorra: lanaldia batez beste astean gehienez 48
ordutakoa izaten ahal da, aparteko orduak barne, 4 hila-
beteko erreferentzia-epe gehienezko baten barruan;

-salbuespenak: (1) onartzen da bataz besteko 48 orduko
muga gainditu ahal izatea, baldin langilearen onespena
lortzen bada —opting-out delako klausula—; eta (2) onar-
tzen da hitzarmen kolektiboen bitartez luzatu ahal izatea
gehienezko erreferentzia-epea 4 hilabetetik 6 hilabetera;
estatuen esku lagatzen da zilegiztatzea epe luzapena 12
hilabeterainokoa ere izan ahal izatea, arrazoi objektibo,
tekniko edo lan-antolakuntzazkoak tarteko direla.

Ekonomia nagusi

Gauzak argitu dira, argitu direnez. Europa Batasuneko Justizia
Auzitegiak, osoko bilkuran, bi epai jaulki ditu, agintarien
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gogokoak nonbait izan ez direnak: 2000ko urriaren 3ko, eta
2003ko irailaren 9ko epaietan ebatzi duenez, sendagile batek
ospitalean igarotako orduak, etenik gabeko zaintza-zerbitzu
delakoetan, lan ordutzat jo behar dira guztiak, naiz eta atse-
den hartzen egon ahal izan bere zerbitzuak galdatuak ez
direntarteetan, eta, beraz, estatu bateko araudia, jardunik
gabeko tarteok deskantsu-alditzat jotzen dituelarik, Direktiba-
ren kontrakoa da.

Ematen duenez, direlako epai horiek arriskuan ipintzen dute
osasun zerbitzu publikoen bideragarritasuna bera; milaka eta
milaka sendagile gehiago beharko omen lirateke osasun ar-
loan, zaintza zerbitzuko ordu guztiak lanalditzat jo behar bal-
din badira, Auzitegiak agintzen duen moduan. Eta Europako
Batasuneko agintariek laster egin dute Direktiba aldatzeko,
atseden-aldi eta lanaldi kontzeptuekin batera hirugarren bat
sartzeko, alegia, guardia-aldia; eta bide batez, lanaldiaren
antolakuntzari buruzko araudi osoa malgutzeko: 48 orduko
topea, 4 hilabeteko erreferentzia-epea eta opting-out delako
klausula.

“Direktibaren xede nagusia da langileen osasuna eta segurta-
suna babestea, baina norbait ospitalean lotan dagoenean, ez
dago bere osasuna arriskuan ipinten” (Stavros Dimas komisa-
rioak adierazi duenez, lasai asko). Lanaldiaren murrizketa,
laneko eta bizitza pribatuko interesak adosteko ahalegina, eta
langileen osasuna bezalako helburuak ez daude, argi dagoe-
nez, Europa Batasuneko lehentasunen artean.

Bizente Harriola
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Garantia de indemnidad de
quien reclama sus derechos

| Estatuto de los Trabajado-
E res no recoge disposicio-

nes contra las medidas
empresariales dirigidas a impe-
dir, coartar o represaliar la utili-
zacion de la via judicial por parte
de los trabajadores/as que recla-
man sus derechos. Ante la insufi-
ciencia del marco legal, es el Tri-
bunal Constitucional el que ha
establecido la denominada
garantia de indemnidad como
parte del derecho a la tutela
judicial efectiva del art. 24.1 de
la Constitucion. Para el TC, la
vulneracion del derecho funda-
mental a la tutela judicial no
s6lo se produce por irregularida-
des procesales que produzcan
indefensidn —o sea, por actuacio-
nes del poder judicial-, sino que
también puede resultar vulnera-
do “cuando el ejercicio del mis-
mo produzca como consecuen-
cia una sancion que responda a
una conducta de represalia por
parte del empresario” (STC
14/1993).

La STC 7/1993, de 18 de enero,
ya sefialé que “represaliar a un
trabajador con el despido por
haber intentado el ejercicio de la
accion judicial, representa una
conducta vulneradora de la tute-
la judicial efectiva, que habra de
ser sancionada por los Tribunales
con la nulidad radical de tal
medida”.

La STC 14/1993, de 18 de ene-
ro, extiende la misma garantia
para quien ha sido despedido
después de haber formulado una
reclamacion previa en via admi-
nistrativa, por tratarse de un
acto preparatorio o previo nece-
sario para el ejercicio de la
accion judicial.

Campo de aplicacion
de la garantia

Recientemente se han dictado
dos sentencias que pasan a
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ampliar el campo de proteccion
de dicha garantia. La STC
55/2004, de 19 de abril, aprecia
la vulneracion del derecho a la
tutela judicial efectiva (indemni-
dad) en un despido disciplinario
a causa de la carta de la carta
dirigida por el abogado de un
trabajador a la empresa con
reclamaciones para evitar un
pleito.

Finalmente, la STC 87/2004, de
10 de mayo, otorga el amparo a
una trabajadora que no resulta
contratada por el ayuntamiento,
como represalia por haber plei-
teado anteriormente contra la
extincion de su contrato even-
tual.

La STC 55/2004 recuerda que el
art. 5 del Convenio nim. 158 de
la OIT, ratificado por Espafia
(BOE de 29 de junio de 1985),
establece que “no constituirdn
causa justificada para la termina-
cion de la relaciéon de trabajo
...C) presentar una queja o parti-
cipar en un procedimiento enta-
blado contra un empleador por
supuestas violaciones de leyes o
reglamentos, o recurrir ante las
autoridades administrativas com-
petentes”.

La conclusién es que parece que
también quedan incluidas en la
garantia las situaciones en las
que el trabajador/a ha tratado
de tutelar sus derechos por vias
extrajudiciales, como la denun-
cia ante la autoridad laboral de
posibles infracciones que lesio-
nan sus derechos, o cuando en
vez de la intervencién del abo-
gado del trabajador/a se haya
tratado de la intervencién de un
representante sindical.

Calendarios laborales de la CAPV y de Navarra para 2005

e acuerdo con los calen-

darios laborales aproba-
dos por el Gobierno Vasco
(BOPV del 2 de julio), por el
Gobierno Foral (BON del 21
de julio) y autoridades labo-
rales de los territorios histori-
cos, para el afio 2005, son
festivos, retribuidos y no
recuperables, ademas de los
domingos, los siguientes
dias:

*1 de enero. Ao Nuevo.
*6 de enero. Reyes.

*19 de marzo. San José
(s6lo en Navarra).

*24 de marzo. Jueves San-
to.

*25 de marzo. Viernes
Santo.

*28 de marzo. Lunes de
Pascua.

*2 de mayo. Descanso
correspondiente al dia 1,
fiesta del Trabajo.

(s6lo en la CAPV).

*25 de julio. Santiago
Apostol.

*15 de agosto. Asuncion.
*12 de octubre. El Pilar.

*1 de noviembre. Todos
los Santos.

*6 de diciembre.
Constitucion.

*8 de diciembre. Inmacu-
lada.

Con caracter territorial:

*-en Navarra, el 3 de
diciembre (San Francisco
Javier);

*-en Alava, el 28 de abril
(San Prudencio);

*-en Bizkaia, el 4 de julio
(San Valentin de
Berrio-Otxoa); y

*-en Gipuzkoa, el 9 de
septiembre (Virgen de
Aranzazu).

Ademas, otro dia con
caracter de fiesta local.
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GURE JENDEA GENTE NUESTRA

Gorka Ojanguren, sindicalista de ELA y
bertsolari en sus ratos libres, nos acerca al
mundo de la improvisacion en euskera

A 10S cuatro
vientos

Doinua: Iparragirre abila dela

Zer ote degu bertsolarien
atzean gordetzen dena?
batzutan poza, bestetan pena
askotan irudimena.

Ez ulertzearena

ez da eragozpena,

oztopo edo problema,

baizik ulertzen ahalegintzeko
aitzakirikan onena.

Duela zenbait hilabete Nerbioiko
ezkerraldeko neska erdaldun batek,
zapping egiten ari zela, Euskal
Herrian izan zen mundu guztiko
bapateko bertso egileen jaialdi baten
berri izan zuen... eta bertsolariak eza-
gutu zituen. Ordurarte neska honen-
tzat bertsolariak tarteka ETB2an
agertzen ziren pertsonaje estatiko
batzuk besterik ez ziren, hizkuntza
ulergaitz batean doinu zaharrak era-
biltzen zituztenak. Gertakari hau ai-
tzakiatzat hartuta, Beasaingo herri-
batzaren ardura duen Gorka Ojangu-
renengana jo dugu; bertsolari eskola
bateko irakasle honek euskaldun ez
direnentzat mundu ia ezezaguna
den hori azaltzen digu. Eta behingoz,
baina ez errepikatzekotan, gaiaz gaz-
telaniaz hitz egingo du.

-¢Cual es el origen del bertsolarismo?

-El bertsolarismo surge en la zona rural
y vascéfona de Euskal Herria en el siglo
XIX; en concreto, en las sidrerias, cuan-
do los hombres del lugar se juntaban, y
tras unos tragos se animaban y se po-
nian a improvisar. A menudo los bertso-
laris entraban un viernes y salian un
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lunes: se pasaban el fin de semana
bebiendo, comiendo y cantando.

-¢De qué hablan los bertsolaris en sus
versos?

-El bertsolarismo es un reflejo de la
sociedad en la que surge. En un princi-
pio los bertsolaris eran casheros y habla-
rian de la cosecha, del ganado, se
meterian con el vecino... A medida que
la sociedad vasca ha evolucionado, los
temas también. Y los doinuak (melo-
dias), y el lenguaje utilizado... El bertso-
larismo parte de la tradicion pero es un
arte moderno.

-En plena era de la informaciéon un
bertsolari debe ser poco menos que
un intelectual...

-El bertsolarismo es local en el sentido
de que esta muy apegado a las raices,
pero es absolutamente abierto al mun-
do en su temaética. Los temas que te
lanzan en los festivales son de tremenda
actualidad, y como no estés minima-
mente informado, no tienes nada que
hacer: la incineradora, el sindicato, la
guerra de Irak, las elecciones america-
nas, la subida del precio de la gasoli-

-~ IS

Bertsolarien
sustraiak tokian-
tokikoak dira, baina
mundura zabalik
daude

na... Son temas en torno a la realidad
de tu pueblo y del mundo en el que
nos ha tocado vivir.

No es extrafio, por tanto, que muchos
de los bertsolaris actuales tengan un
perfil intelectual muy alto; tiene un
mérito enorme controlar los temas, lle-
varlos a una métrica, a una mdusica, con
originalidad e ingenio... Y todo eso,
delante de miles de personas y en un
minuto...

-¢Qué diferencia el bertsolarismo de
otras tradiciones orales?

-Hay puntos en comun, sin duda, pero
el enorme mérito del bertsolari es que
se canta en el momento: la capacidad
de improvisacion y la originalidad son
los principales valores del bertsolari.

En un encuentro de bertsolaris puedes
escuchar versos que pasan sin pena ni
gloria, versos buenos... y verdaderas
joyas de profundidad, poesia, ingenio...

Ensayar, ensayar, ensayar
-¢El bertsolari nace o se hace?

-Yo vengo de una escuela de bertsolaris,
y ahora soy profesor de una bertso-
eskola. La técnica del bertsolarismo se
ensefia y se aprende. Lo que diferencia
a los grandes del resto es su talento
innato, me imagino... Asi que el gran
bertsolari seguramente nace... y se
hace.

-¢Y como se aprende a ser bertsolari?

-Primero te ensefian los doinuak... para
ello te dan versos viejos a cantar, para
hacer oido; luego, las métricas... como
en la poesia hay diferentes modelos,

Urria-Azaroa 2004



que se aprenden... La base, por tanto,
es aprender unas musicas y unas métri-
cas y luego el secreto no es tal, sino tra-
bajo: ensayar, ensayar, ensayar...

Al principio no improvisas sino que vas
escribiendo los versos en papel y los
cantas. Una parte importante del verso
es la rima; hay que practicarla muchisi-
mo...

Al final tienes en tu cabeza un almacén
de rimas que te salen casi sin darte
cuenta.

-¢Qué ingredientes hacen al buen
bertsolari?

-Un bertsolari bueno tiene que tener
algo especial; un toque, una personali-
dad. El talento, el ingenio, marca la
diferencia.

-¢Qué importancia tiene la voz?

-Lo mas importante es el contenido,
aunque, evidentemente, si tienes una
buena voz y sabes estar en el escenario,
mejor. Al fin y al cabo cuando cantas un
verso estas transmitiendo un mensaje, y
en la comunicacién todo es importante.

-Decias antes que el bertsolarismo
surge en la sidrerias... /para cuando
alardes en los bares?

-Para ya. Esa tradicion se habia perdido
y estamos recuperandola... En Urretxu
existe una experiencia de este tipo: en
distintos bares del pueblo va a haber
bertsolaris cantando. Llevamos dos edi-
ciones y la gente esta superagusto. Si
no vienen a ti... habra que ir a la gente.

-El bertsolarismo ya no es es cosa de
hombres...

-En la medida que la mujer se ha ido
incorporando al mercado de trabajo y a
otras esferas —y gracias a las bertso-
eskolas...— también lo ha hecho aqui.

Yo creo que este es un mundo muy
igualitario, porque el o la bertsolari esta
solo/a, ante el publico... Las cualidades
de cada persona son las que valen,
independientemente del género.

Fusidon y experimentacion
-Méjate. Un bertsolari.

-Umm... Andoni Egafia... Es un mons-
truo.

-A lo largo de toda la entrevista estéas
hablando de un arte en constante
evolucion... Cuéntanos un poco en
qué anda en estos momento el ber-
tsolarismo, nuevas experiencias...

-Somos conscientes de que la gente que
no habla euskara, que es muchisima,
desconoce este mundo y le puede pare-
cer un rollo, un arte menor, asi que
estamos llevando a cabo experiencias

para, sin perder nuestra esencia, la len-
gua, se nos conozca mejor y valore. Ahi
estan experiencias como incorporar
musica o teatro o danza, a los versos...
Sin renunciar a la lengua, la gran apor-
tacion del pueblo vasco al mundo, todo
lo demas se puede fusionar. La fusién,
en este mundo globalizado, es un cam-
po a explorar y con el que experimen-
tar.

Dentro de ese espiritu se encuadra el
encuentro de repentistas del afio pasa-
do. La idea fue reunir las diferentes for-
mas de improvisaciéon que hay en el
mundo y hacer un espectéculo.

Los improvisadores recalcaron que el
nivel que hay en Euskal Herria no lo hay
en ningun otro lugar: ellos utilizan mas
frases hechas, mas muletillas... lo nues-
tro es improvisacion total e incluso un
lenguaje mas poético. El nivel de nues-
tros bertsolaris es altisimo.

-Para finalizar... ;hacia dénde va el
bertsolarismo?

-El bertsolarismo tiene un pasado, un
presente y un futuro. Y en todo ello han
sido muy importantes la creacion de
instituciones como el Bertsolari Elkartea
(Asociacion de Bertsolaris), que se ha
organizado en base a distintas ramas:
investigacion, transmisién a las siguien-
tes generaciones... La organizacion es
muy buena y el tema de la transmision
se cuida mucho. El futuro esté asegura-
do.

Que haya gente en ikastolas haciendo
bertsolarismo, que haya bertsoeskolas es
bueno para el bertsolarismo, para el
euskara y para la gente que queremos
vivir en euskara.

J. Jayo

JENDEAREN SARIA

Gorka Ojanguren Urretxun jaio zen duela 26 urte; zuzenbidean lizentziatua da, eta
duela urtebetetik hona, ELAren Beasaingo arduraduna. Bertsolaritzarekin lehen harre-
mana 11 urterekin izan zuen, bertso-eskola batean hasi zenean. Gorkarentzat erakar-
garriena bertako giroa izan zen: jolas moduko bat zen, eskolako lagunak bertsotan
zirikatzeko aukera ere ematen zuen... Hogeita lau urte bete arte Gorka ia asteburuero
jardun da bertsotan. Baina ez omen du bere burua goi mailan ikusten: “Bertsolari-
tzak etengabeko jarduera eta prestakuntza eskatzen du, eta nik astirik ez daukat...
Prestakuntza horrek ematen du beharrezko trebezia”.

Gorka orain Urretxuko bertso-eskolan irakasle da eta zenbait jaialdi eta bertso-afari-
tan kantatzen du. Gorka, gainera, dantzaria ere izan da, Korrika antolatzen ari izan
da, eta orain sindikalista dugu... Bere iritziz, urrats hori ez da hain handia: “Azken
batean, zure herriarekiko lotura sentitzen duzu, herri horren bizitzan parte hartu eta
eragin nahi duzu, eta hori sindikatutik edo kulturatik egin daiteke. Guztiok nahi dugu
herri hobea... eta lan horren saria jendearen erantzuna da”.
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GUTUNAK
CARTAS

Esta seccion pretende ser una tri-
buna abierta a las opiniones de
nuestros/as afiliados y afiliadas
sobre la actualidad econémica,
social y laboral. Aquellos/as que
lo deseen deben enviar sus car-
tas a la siguiente direccion: Lan-
deia, Cartas de los lectores.
Barrainkua 13, 48009 Bilbao. Por
problemas de espacio les pedi-
mos que las cartas no excedan
de las 20 lineas.

NOI: 7 meses y
102 kilbmetros

Guillermo Larregui, un trabajador
navarro obligado a emigrar a
Argentina ocupd los titulares de la
prensa local de los afios 30 tras
realizar una gesta que algunos
creian imposible: cruzar Argentina,
de norte a sur (3.400 kilbmetros)
con una carretilla como Gnico
equipaje.

Nosotros, al igual que él, hemos
sentido en nuestras piernas el can-
sancio y la dureza del recorrido,
teniendo ademas como compafie-
ros de viaje la lluvia y el frio.

La marcha que iniciamos el lunes,
25 de octubre, no fue un recorrido
de 4 dias, sino un largo camino de
7 meses desde que el pasado mes
de abril toda la plantilla de NOI
nos viésemos afectados por una
regulacion de empleo. Esta es la
verdadera marcha... la de los siete
meses.

7 meses en los que no hemos para-
do: concentraciones, reuniones,
asambleas, manifestaciones, huel-
gas de hambre, encierros, acampa-
das, marchas... Esa ha sido nuestra
agenda diaria.

7 meses en los que hemos tenido
que oir comentarios y afirmaciones
de algunos gobernantes y demas
insinceros del tipo... “no perdais el
tiempo, no tenéis nada que hacer,
dedicaos a otra cosa, etc...”.
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Pues lo sentimos sefiores,
han pinchado en hueso,
porque aqui no se para ni
se calla nadie en tanto y
cuanto no se solucione
nuestra situacion. Podia-
mos haber optado por una
salida mas fécil, haber aga-
chado las orejas y salido
por la puerta de atras,
pero eso no va con noso-
tros.

Sabemos que nuestra
pelea y nuestra lucha son
justas; asi nos lo han reco-
nocido las miles de perso-
nas que se han solidariza-
do con nosotros, los con-
ductores que nos pitaban
una y otra vez para darnos
animos; los hosteleros que
nos traido comida gratis a
la acampada; los diferen-
tes comités de empresa, la
solidaridad también de
algunos pocos politicos
(ellos saben quiénes son)
que han sabido estar en
los momentos mas difici-
les, y la infinidad de tude-
lanos y tudelanas que nos
han animado y nos han
hecho mas facil levantar-
nos cada mafiana en la
acampada.

No han sido meses féaciles.
A nadie le gusta pasar por
esto; a uno le llega un
sudor frio cuando se
acuerda de la hipoteca de
la casa o del crédito del
coche... sabiendo que ese
mes no vas a cobrar por-
que ni siquiera te queda
paro.

!@’M‘ DE TODO UN POCO

=)

Ahi es afortunadamente
donde han estado nuestras
familias, nuestro mayor
apoyo durante estos
meses: madres, padres,
mujeres, hijos, hermanos,
abuelos que han estado
codo con codo con noso-
tros, y sin los cuales nues-
tra lucha no se entiende.

Vamos a terminar esta mar-
cha cumpliendo el objetivo
que nos habiamos marca-
do: dar a conocer cual es
la situacioén; recordar que
la produccién de palas eoli-
cas es rentable; que ese es

En el ultimo Landeia hubo un baile de cifras en el apartado

nuestro trabajo, y que
sabemos que hay empresas
dispuestas a comprar y
tirar para adelante. S6lo
falta, desgraciadamente,
aquello que no depende
de nosotros: la voluntad
politica para salvar NOI.

Eso es lo que exigimos,
voluntad politica a SODE-
NA 'y al Gobierno de Nava-
rra para solucionar definiti-
vamente nuestro situacion.
La Unica salida justa es que
NOI siga funcionando y
produciendo palas.

Hemos comenzado este
escrito recordando la histo-
ria de Guillermo Larregui.
Nosotros, a diferencia de
Guillermo, no vamos solos,
estamos unidos y por eso
hemos llegado hasta aqui.
Sabemos que todavia no
hemos llegado a la meta,
ésto es una etapa mas, y
seguiremos caminando
hasta que Gobierno de
Navarra y Sodena busquen
una solucién denitiva, has-
ta volver a trabajar en NOI.

Carlos Jiménez, presidente
del Comité de NOI

<
5 de bases minimas de cotizacion, por lo que repetimos las
w4l Mmismas, con las cifras correctas.

GRUPOS Y CATEGORIAS
PROFESIONALES

. Ingenieros y licenciados/as

. Ing. Téc. Peritos y Ayu. Tit.

. Jefes/as Adm. y de Taller

. Ayudantes no titulados/as

. Oficiales administrativos/as
. Subalternos/as

~N o g B~ W NP

8. Oficiales de 12y 22

9. Oficial de 3?2 y especialistas
10. Peones

11. Trab. Menores de 18 afios

. Auxiliares administrativos/as

_ BASES
MINIMAS/MES

(euros)

799,80
663,60
576,90
572,70
572,70
572,70
572,70

BASES MINIMAS/DIA

19,09
19,09
19,09
19,09

Urria-Azaroa 2004

BASES MINIMAS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL (A PARTIR DE 1-07-04)

BASES

MINIMAS/HORA
(en contratos a
tiempo parcial)

4,01
3,32
2,89
2,85
2,85
2,85
2,85

2,85
2,85
2,85
2,85
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HEMEROTEKA

El Mundo (27-10-2004)

Javier Ortiz, columnista

Curiosa
democracia

Coincidiendo con el vigésimo
quinto aniversario de la promulga-
cion del Estatuto de Autonomia
del Pais Vasco, el candidato a
lehendakari por el PSE-PSOE, Patxi
Lopez, ha declarado que su parti-
do nunca admitira ninguna pro-
puesta politica que divida a los
vascos y que jamas permitira que
una parte de la poblacion de Eus-
kadi imponga sus criterios a la
totalidad.

(...) Lo primero que me choca es
que Patxi Lopez no diga que lo
que su partido rechaza no es que
una parte de los vascos decida lo
que debe hacer la totalidad, sino
que los vascos —sean en el nUmero
y en la proporcién que sean- ten-
gan derecho a decidir su futuro
por ellos mismos. Porque lo que
han venido defendiendo hasta
ahora tanto su partido, en general,

pide a Fomaonis el - — : o~
| = 5 _
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como la seccion vasca de su partido,
en concreto, es que el destino de Eus-
kadi ha de determinarlo el pueblo
espafiol en su conjunto, y que en eso
debe pintar tanto el criterio del ceuti
como el de Hernani. O el de San Fer-
nando como el de Sestao. Dado lo
cual, no tiene sentido que Patxi Lopez
se dedique a especular sobre la opi-
nion que a tal respeto puedan tener o
dejar de tener los vascos considerados
como entidad aparte.

¢O si? ¢Sera tal vez que el PSOE ha
cambiado otra vez de criterio sobre
estas cosas y yo no me he enterado?
Ya defendi6 en los afio 70 el derecho
de autodeterminacion de Catalufa,
Euskadi y Galicia. A lo mejor est4 vol-
viendo por sus fueros. No lo descarto,
porque he oido que Rodriguez Zapa-
tero se ha comprometido a respetar
lo que decida el Parlament catalan
sobre la reforma del Estatut, y eso tie-
ne un inconfundible aire autodetermi-
nista.

Pongdmonos por un momento en la
hipétesis de que Patxi Lépez esté en
la idea de que han de ser los vascos
quienes decidan sobre el futuro de
Euskadi sin interferencias ni intromi-
siones ajenas.

Octubre-Noviembre 2004
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De ser asi, entonces sus problemas
vendrian por el lado de la democracia.
Porque un demécrata no puede afir-
mar, como él lo ha hecho, que nunca
admitira propuestas politicas que divi-
dan a la poblacion. Y menos ain que
rechace que una parte de la ciudada-
nia decida qué debe hacer el conjun-
to. Ambas cosas estan en el ser mismo
de la democracia. Los demdcratas
consideramos que la existencia de
lineas politicas divergentes es un exce-
lente signo de la vitalidad de la socie-
dad. Y somos partidarios de que la
ciudadania vote, y de que se obre
conforme a lo que decida la mayoria.
Basicamente porque, si tuviéramos
que esperar a ponernos todos -o la
inmensisima mayoria— de acuerdo en
cada cosa importante, nunca haria-
mos nada. Y porque, si rechazaramos
obrar conforme al criterio de la mayo-
ria, estariamos propugnando la dicta-
dura de la minoria.

Ese es el meollo del asunto: que lo
que muchos defienden para Euskadi
es que la mayoria de la poblacién vas-
ca se pliegue a las exigencias de la
minoria. Curiosa democracia.

auE Ue
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permanente), sino de denuncia; ELA quiere

poner en evidencia el tipo de gobierno al que
estamos expuestos, un gobierno al que, indepen-
dientemente de su color, las politicas sociales le
importan muy poco.

Estamos en campafia. No electoral (esa ya es

¢Qué denunciamos? Vivimos relativamente bien;
desde luego, en Euskal Herria nadie se muere de
hambre, y nuestra esperanza de vida puede estar
entre las més altas del mundo. Pero también es
cierto que, con la rigueza que producimos,
mucha gente podria vivir mejor, con menos ago-
bios para llegar a fin de mes y con menos proble-
mas fisicos y psiquicos si quienes mandan en
nuestros gobiernos, diputaciones y ayuntamientos
diesen un giro a su feroz neoliberalismo.

¢De qué estoy hablando? De multitud de cues-
tiones: miles de jovenes y no tan jovenes alucinan
con el precio de la vivienda, lujo sideral que deci-
den promotores privados; sin embargo, a este
capitulo sélo se dedica una minima parte de los

presupuestos; el cuidado de las personas que no
pueden valerse por si mismas -nifios, enfermos y
ancianos— consume la paciencia y la salud de
muchisimas madres, hijas y hermanas (en este
punto la igualdad no ha llegado todavia), el
salario e incluso los ahorros de tantas familias;
muchisimas no saben como arreglarse para que
los mas pequefios estén atendidos mientras el
padre y la madre trabajan, o se ven obligados a
recurrir a familiares (con la carga que esto
supone)... Y las instituciones hacen mutis por el
foro.

Una cosa son las triunfales imagenes de teleberris
y noticiarios, las conferencias de pago donde se
acude para figurar, los actos institucionales en los
que importa la foto del mandatario de turno con
la figura que sea, y otra, la realidad que conoce-
mos y vivimos en nuestras casas y calles.

No hay dinero. Rebajan impuestos —sobre todo a
quienes mas tienen-, y luego dicen que no hay
dinero para mejorar la atencion sanitaria publica
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—que va por barrios y especialidades; en ocasiones, si no
estas gravemente enfermo, puedes esperar meses a que te
atiendan-, o para pagar salarios decentes a quienes traba-
jan para el sector publico, sobre todo si caen en manos de
subcontratas. Sin embargo, no les importa anunciar con
orgullo que logran afio tras afio superavit. Como si lo
importante fuera cuadrar cuentas y no emplear la riqueza
que administran en mejorar las condiciones de vida de la
sociedad que les ha elegido.

Qué bien vivimos. Aun cuando ve necesidad de superarlo
al cabo de veinticinco anos, Ibarretxe reivindica el nivel de
vida, la ‘prosperidad’ al que hemos llegado ‘gracias al
Estatuto’. Sanz y compariia también suelen ensalzar lo
bien que se vive en Navarra: se sentira satisfecho con la
noticia de que, segun la tecnocracia a la europea, Navarra
estd en pleno empleo (él dird que a pesar de los esfuerzos
de esa quinta columna sindical abertzale que pretende
acabar con el ‘modelo navarro de bienestar’).

Pero ni Sanz ni Ibarretxe nos cuentan en qué condiciones
esta la mayoria de la gente; cuantos inmigrantes, cuantas
mujeres y cuantos jovenes estan sin contrato ni proteccién
social; las continuas amenazas y chantajes a que se ven
sometidas las personas que trabajan en las multina-
cionales; las decenas de trabajadoras y trabajadores que
mueren en su puesto de trabajo o cuando vuelven a sus
casas; los agobios de pensionistas que se ven abocados a
la pobreza tras toda una vida de trabajo.

Saldos industriales. Por si fuera poco, las administraciones
se alejan como de la peste de aquel modelo en el que
habia sectores industriales o econémicos considerados
bésicos para una sociedad, y que por eso debian estar
regulados o dirigidos desde el sector publico. Ahora,
venden lo que pierde dinero porque, por orden superior,
no se puede ayudar; y lo que va bien, igualmente. Siem-
pre hay alguien beneficiado: tanto si la empresa gana
dinero (piensa mal...) como si quiebra; es posible hacer
negocio con los terrenos o instalaciones (en todo caso,
ademas, se elimina a un competidor directo; ojo al parche
en Babcock). Desentenderse de todo, aunque ello supon-
ga, como en la fabrica tudelana NOI, un riesgo evidente
de cierre.

La Naval de Sestao es otro ejemplo del lavado de manos
publico. La UE ha decidido que no se puede seguir sub-
vencionando a industrias de construccion naval. ;Por qué
determinados sectores si y otros no? ;Desde cuando Air-

Paradisuaren antzeko
lurrean bizi omen gara,
baina politikak gizarteko
arazoak ahaztu eta
okertu egiten ditu

Octubre-Noviembre 2004

bus es una empresa privada? Y el Gobierno espafiol, pre-
cisamente el PSOE, decide liquidar el sector naval. El prin-
cipal astillero que no se queda en sus manos, la principal
instalacion grande que privatiza la Sepi, es la de Sestao. La
Naval, al menos tal como ha existido hasta ahora, se va a
acabar; centenares de empleos se van al garete, por
mucho que UGT y CC OO intenten pintar la realidad de
rosa. Sestao no interesa tanto como otros astilleros situa-
dos en zonas donde el PSOE gana elecciones.

Seleccidn Unica. PSOE y PP rechazan selecciones que no
sean la espafiola en competiciones oficiales. El espafiolisi-
mo Ansoén cree haber descubierto la clave del empefio
catalan (que es el mismo que el nuestro) por tener selec-
ciones nacionales de verdad: “Les importa un rabano el
deporte como manifestacion de salud, de cultura y com-
petitividad. Lo Gnico que quieren Maragall y Carod al exi-
gir al débil Zapatero selecciones catalanas nacionales es
potenciar su politica independentista para fracturar a
Espafia”. Estan obsesionados; pero los materiales -y los
estados— que son demasiado rigidos acaban por romperse.

Bush vs. Kerry. Ya estd, ha acabado la campafia presiden-
cial USA mas caliente desde hace décadas. Y ha ganado
Bush, esta vez con mayor claridad que en 2000; ha salido
victorioso por votos y porque va a controlar absoluta-
mente el legislativo (las dos caAmaras del Congreso) y el
Tribunal Supremo.

Dice Bush que “en cuatro afios histéricos, América ha
afrontado grandes misiones con fuerza y coraje; nuestro
ejército ha dado justicia al enemigo y honor a América;
nuestra nacion se ha defendido y ha servido a la libertad
de toda la humanidad” (qué humildad). Y tiene intencion
de seguir otros cuatro afios asi... “Ayudaremos a las
nacientes democracias de Irak y Afganistan a defender su
libertad” (la libertad de alguien sometido bajo la bota mili-
tar y guiado por una rienda bien corta).

Mientras, el siguiente al que quiere ‘ayudar a recuperar la
libertad’ puede ser Iran (una vez mas, porque fue EE UU el
que impuso a un sha que acabd imponiendo una cruenta
tirania), por su programa de energia nuclear. El ministro
britanico de exteriores, Straw, se apresura a anunciar que
no apoyarian esta enésima guerra bushiana. Veremos.

A pesar de... Jonathan Freedland, comentarista del peri6-
dico britanico The Guardian, sitGa la cuestion yanqui: “A
pesar de la carniceria y la muerte en Irak, a pesar de la
muerte de més de 1.000 soldados estadounidenses e innu-
merables iraquies, a pesar de la ausencia de armas de
destruccion masiva, a pesar de Abu Ghraib, la adminis-
tracién Bush ha ganado la aprobacién de la ciudadania
americana. EE UU esta girando de manera continua y
firme a la derecha. Esto supone un problema para los
demdcratas, que se ven obligados a aprender a dirigirse a
la gente de esos estados republicanos si quieren volver al
poder alguna vez.

Pero también supone un problema para América, que
alberga dos culturas radicalmente divergentes en una
nacion. Y puede suponer incluso un problema para el
resto de los pueblos del mundo, ya que ven como la Unica
superpotencia (...) toma un derrotero que temen, y ape-
nas comprenden”. A sufrir otros cuatro afios...
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al ejecutivo vasco que
haga uso de sus compe-
tencias y desobedezca la
normativa que desde
Madrid se quiere impo-
ner.

e Fl 18, todos/as
a Bilbao contra
las politicas
antisociales

El 18 de noviembre fina-
lizara en Bilbao con una
gran manifestacion la
campafia contra las poli-
ticas antisociales de las
instituciones de la CAPV

e Campafia y Navarra.
contra .Ia apertura o Noviembre
en festivos

de solidaridad

El 16, Dia internacional
para la Tolerancia. El 20,
Dia universal de la Infan-
cia. El 25, Dia internacio-
nal contra la violencia
hacia la Mujer. El 29 de
noviembre, Dia interna-
cional de solidaridad con
el pueblo palestino.

ELA y LAB han iniciado
una campafia en contra
de la apertura de los
comercios en festivo.
Ambos sindicatos piden

(DEMO)

S O S « El gobierno francés ha impuesto a

los Demo de Iparralde multas que ascienden a los
53.000 por sus ultimas acciones en defensa del uso

del euskera, en un intento de ahogarles econémica-
mente. Si quieres ayudar a esta organizacion pue-
des ingresar tus ayudas en el nimero de cuenta.

Kutxa: 21010112720011483120

e ELA, 1976-2003.
Sindicalismo de contrapoder

La Fundaciéon Manu Robles-Arangiz Institu-
tua ha editado el Ultimo trabajo de Francis-
co Letamendia, Ortzi, que recoge la trayec-
toria de nuestra organizacion desde la sali-
da de la clandestinidad hasta nuestros dias.
En préximos nimeros de Landeia hablare-
mos con el autor sobre esta interesante
obra.

e SUPERSIZE ME

Hilabetez McDonald’s batean egune-
ro gosaldu, bazkaldu eta afaltzea
jasango ote zenuke? Galdera hau
erantzuten saiatzen da Morgan Spur-
lock AEBetako zuzendari eta produk-
torea, oraintsu zinemetara eraman
duten dokumentalean. Bere saioaren
ondorioak ezin argiago eta kezkaga-
rriagoak izan ziren: kolesterola eta
gantzak osasunari kalte larria egite-
rainoko mailara iritsi ziren. Hortik
abiatuta, hainbat elkarrizketa egin
zion era guztietako jendeari: elikadu-
ran adituak diren sendagileak, legegi-
leak, sukaldariak, zabor-janaria
eskaintzen duten enpresetako arduradunak eta janari
azkarrak munduan ezarri duen guztiaz daturen bat eman
zezakeen edonor.

Spurlocken saioa muturreraino doa, baina baliagarria izan
daiteke gure jateko ohiturez hausnartu eta janari azkarra-
ren helburu diren milioika gazte zein haurren osasunak
etorkizunean jasan ditzakeen kalteez ohar gaitezen.

www.ela-sindikatua.org
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