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EnlavidadeELAelCongre

soconfederalcumpledos
funcionesprincipales.La
primera,serunaltoenel
caminoenelquedeforma
colectivaysistemáticase

examinelamarchadelapropia
organización,elgradoyacierto
enelcumplimientodelosobjeti
vostrazados,yseestablezcan
lascorreccionesoloscambiosde
rumboqueseconsiderennecesa
rios.Lasegunda,larendiciónde
cuentasdelosmáximosrespon
sablesylarenovacióndelosór
ganosdedirección.Soncompo
nentesbásicosdelcongresode
unaorganizacióndemocrática.
Loscongresosson,además,re
sumen,reflejodelmomentode
unaorganización,sonhitosque
marcansutrayectoria.
ElcontextoenelqueelVIIICon
gresovaacelebrarsenoescier
tamentefavorableparalostraba
jadoresniparanuestroproyecto
sindical.Frentealarelativamejo
radelasituacióneconómicaen
quesecelebróelVIICongreso,el
VIIIestápresididoporunaprofun
dacrisiscuyaconsecuenciamás
graveesundesempleoqueal
canzaproporcionesangustiosas.

Porotraparte,losataquesalmo
vimientosindicalhanarreciado
entrenosotros,llegándosea
cuestionarelpropiopapeldelsin
dicatoennuestrasociedad.Hay
queseñalar,porúltimo,laofensi
va,renovadaysistemática,que
desdelasinstanciascentrales,
destacadamentedesdelosdos
grandessindicatosdeámbitoes
tatal,seestállevandoacaboen
prodelacentralizacióndelasre
lacioneslaborales,utilizandola
legislacióndelestadocomoins
trumentodeimposiciónantide
mocrática.
Es,portanto,uncontextodifícil.
Apesardeello,ELAabordael
VIIICongresoenunbuenmo
mentointerno,unmomentode
especialcohesión,densidadydi
namismodelaorganización.
Buenmomentomarcadoporla
expansión,elcrecimientodeim
plantaciónqueestáexperimen
tandoelsindicato,perosobre
todoporeltrabajosistemáticoy
elesfuerzoentusiastadelos
hombresymujeresquemilitanen
élydelasdistintasestructuras
(federacionesprofesionalesy
unionescomarcales)quecompo
nenELAporasumircontodas
susconsecuenciaslasresponsa
bilidadesylosobjetivosqueel
conjuntodeELAycadaorganiza
ciónsevieneasignando.Objeti
vosdecrecimiento,deperfeccio
namientodenuestrométodode
trabajo,demejoradelaeficacia
enlaresolucióndelosproblemas
queafectanalostrabajadoresde
Euskadi.
ElVIIICongresovaaser,por
todoello,sobretodoelcongreso
deunaorganizaciónenmarcha,
unaorganizaciónquetieneclaro
quenohallegadoaningunameta
nipuedededicarseavivirdelas
rentas.Vaaserlaconfirmación
delcompromisocolectivodese
guirtrabajandocondedicación,ri
gorylucidezenelproyectoco
mún.
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ELÁ,
ERÁNTZUNHURBILÁ

Hilak25eta26ean

ospatzekoaden
ELArenVIII.Kon
gresuarenlemaau
keratzerakoan¡deja

askopilatzenzen,asko
baitiraKongresuakjorratu
kodituengaiaketaara
zoak,askoELAkKongresu
honetaneuskalIangilegoa
riluzatunahiIizkiokeen
mezuak.Bataukeratube
hareta“ELA,ERANTZUN
HURBILA”izandaaukera
tua.

Bi¡dejanagusilaburbildu
nahiIituzkelemahonek.
Lehena,euskalIangileei
zuzendutakoeskaintza
¡zangoIitzateke,euskal
IangileekinELAkhartutako
konpromezuaadierazjko
Iuke.Gertutasunkonpro
mezua,zerbitzukonprome
zua.Arazobatduenedo
zeinlangilekhurbilbehar
duizanELArenbabesa,
ELArenerantzuna.Etaez
lantegihandiedoertaineta
koIangileeksoilik,baizik
etaIantokitxikikoak,gero
etaunitatetxikiagotanSa
kabanatutadagoenlangile
bakoitzakerebai.Horjda
ELAahalduenlantokieta
herriguztietanIaneanjar
tzenaridenmilitantemul
tzoarenxedea,horiegune
tikegunerahobetzensaia
tzenaridensindikatuko
zerbitzuenhelburua.

Bainahurbiltasunhorrek
baduELArentzatbeste

esangurabatere.

ELAeuskalgizartearieta
berezjkieuskallangilegoari
hertsjkjitsatsiriksortueta
garatudaetaloturahoridu
ezpairikgabebereindarra
renetaarrakastarengiltza.
Hurbiltasunhortatikegiten
dituELAkbereanaljsjak,
hurbiltasunhorrenkontras
teajasanbehardutebere
planteamenduek.Hurbilta
sunhortatikjasotzendi
tuenadostasunaketabul
tzadakematendieteinda
rraberejarrerei.

Zailtasunhandiakgaindituz
arjdaELAhurbiltasunean
oinarritutakoeredusindikal
haubultzatzen,estatues
painiarreanguztizbestela
koereduaezartzenariden
bitartean:hots,kupulasin
dikalekherrierakundeetan
—etaesangabedoadiru
publikoetan—Iortzenduten
eskuhartzeanoinarrituta
koa.

Euskalsindikalgintzaren
etorkizunaaridaborroka
honetanjokatzen.Etaneu
rribatetan,batzukikusi
nahjezbaduteere,gure
herrietorkjzunaberaere
bai. ¡ [~:I.~~,k’

Junio93
...

ALDIZKÁRISINDIKALALandeia3



EUS~~DIKO
SINC(MOA~O

~‘1

I.,•~

¿

~‘

BILBONMÁIÁTZÁRENLEHENARRAKÁSTÁTSUÁ

MILAKALIANGILIEENPLIEGUARENMIDE
1/’—

ORUNAPO1ITtCADE~EUSKAD(RE
REINDUSTRIALIZACIONETORKIZUJOKOA

-.v_-,~•_

%%~

III

o
MI

ENPLEGUA~EMPLEO
INDUSTrnAL,ZAZIOAHINDUSTRIAL~ZACION

,~

1

‘-:~*;CR~ETORKIZU~El

——

~?~:-

~?~:~ ~

*~gohk’~kí~a~I4Íi~e,du~¡°~•:

;~wiL~.7

ADIKO
KATOA

/.TOA

1

USKADIKO‘~

StNI~KATO4

1~

1

y
1_

Ademásdelaspreocupacionescomunesatodo~lostraba1adores,el1de
Mayosehicieronoirtamb,enlasare,v,nd,c&,onesde1losdiversossecto

res,comoelde~publicos¡fotosuperior)Lamoni!Jstacionsupuso
elpuntpfinaldeIdcamp~ñdçoñ.CCOÇ)yL~RB(dere.~hq).~

41
A

Ekaina93



L4CAMPAÑAPORELEMPLEOCULMINOENUNAMBIENTEDEFIESTAYREMNDICACION

ELATOMOBILBAOEL12DEMAYO
angileon

eguna
~aiatzaren
IVILehenak

ezduoraindikbere
zentzuagaldu,etagai

neraazkengaraiean
berebizikogarrantzia

hartzendu,sindikatuei
etabidebatezlangile
goariezbaitzaiegizar
teandutenlekuaonar
tunahi.Zenbaitpoliti

kanetaenpresariksin
dikatuaksoberaedo

zaharkiturikdireladio
te,langileenordezka

ritzasendoakalterako
bailitzan.Horrenkon

trakoadierazpenboro
bilaemanzuteneuskal

langileekaiatzaren
lean.

Unavezalaño sonlostraba
jadoresysindicatos

quienesprotagonizan
lasnoticias,nolos

partidosylacastapo
litica.Lasociedadestá

integradaporfuerzas
diversas,ytodasellas

tienenderechoaex
presarsusreivindica
ciones.ELAylosmi

lesdetrabajadores
quesereunieronen

Bilbaoesteasado1
deMayopidieronque
elempleoseconstitu
yaenprioridadyEus

kadisereindustrialice.
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NEGO

GAR
¡GRUASALDAITURRIAGAN

AURREAKORDIOA
GruasAldaiturriagaenpresafldei
tutazegoengrebabertanbehera
geratuzen,1993kohitzarmenera
koaurreakordioalortubaitzuten.
Horrenarabera,%5,05k0igoera
izangodutelangileekkontzeptU
guztietan.Gainera,enpresakbe
rrizonartudituzigortzekokaleratu
zituenELAk0bilangile.Izanere,
kaleratzehoriekgreba-deialdiari
aurreegitekoeginzituenzuzenda
ritzak.
Enpresakargudiatzeflzuenez,lan
gilehoriekistripuakizanzituztefl,
bainahoriekezzituenSegurtasun
Batzordeakaztertu,hainzuzen
edozeinerabakihartuaurretik
pasabeharrekobatzor-deak.

ZERBITZUPUBLIKOAK
MOBIIIZAZIOAKHABE-N
HABEk0langileekerakundehone
takozuzendariadenMartinEtxe
berna,etaJosebaArregi,Kultura
Sailburuarendimisoaeskatu
dute.Erabereanmobilizazioakbu
rutudituztelanbaldintzaegokiak
etaAdministraZiOafldagokiensol
datamailaerrespetetadadilaes
katuz.
ELAreniritziz,JaurlanitZakezdu
mongointeresikagertuarazoho
nekinamaitzeko,etaheldueneus
kalduntzerakObaliagarriadenera
kundehonenetorkizunazzalantza
nabariakerakutsiditu.

ÁI

ENCIERROSEN
AYUNTAMIENTOS
MásdeciendelegadosdeELAhan
participadoduranteestemesenlos
encierrosquesehanllevadoacabo
endistintosayuntamientosdeBiz
kaiaendemandadelconveniode
lostrabajadoresdeAdministración
localyforal,eIpagodelacuotains
titucionalaElkarkidetZayelmante
nimientodelaasistenciasanitaria
enfuncióndelavoluntadindividual.
Losdelegadosfuerondesalojados
devariosdelosayuntamientosy
delaDiputaciónForaldeBizkaia,
porordenexpresadelosmáximos
responsablesdeestasinstituciones.
LostrabajadoresdelaAdministra
ciónautónomahaniniciadotambién
movilizacionesantelaausenciade
unaofertapúblicadeempleopara
laprovisióndetodaslasplazas
vacantes,lafaltadenegociaciónen
elconcursodetrasladosyencontra
delasprivatizacioneSqueseestan
produciendoenelsector.

LAUDOENLIMPIEZASDE
BIZKAIA
Tras48díasdehuelgaenelsector
delimpiezasdeBizkaia,elárbitro
designadoporelDepartamentode
Trabajoacordóunlaudodeobliga
documplimiento.Ellaudo,conuna
vigenciadeunaño,fijaunincre
mentosalarialdeI6,10%aplicable
tambiénsobreelluesdetransporte,

ypermitelaextensióndelseguro
complementariodeaccidentesato
doslostrabajadores.Conestelau
dosemejoranlascondicionesdel
pactosuscritoporUGTylapatro
nal,quedesdeunaposicióndecon
nivenciatratandeimponersuscrite
riosalamayoría.

Porcontra,sehallegadoaun
acuerdoconlapatronaldelsector
enGipuzkoa.Elpactopermitequea
partirdesetiembretodosloscontra
tosquesesuscribanseanfijosde
obras.Ensalarios,elincremento
para1993seradel6,3%ylostraba
jadorescontarancontresgratifica
cionesextrasde95.000pesetas.

KEGAF
PAROENPETRONOR
Conlosparosmantenidosdurante
elmesdemayo,sonyadiezlasjor
nadasdeparoquehanprotagoniza
dolostrabajadoresdePetronoren
demandadeunconveniocolectivo
dignoparaesteaño.Lapatronal,
queduranteelpasadoañoobtuvo
importantesbeneficios,hapresenta
doconunaofertaincrementosala
rialdel3,5%.Asímismopretende
recortaralgunosderechosincluidos
enlosacuerdosdeañospreceden-

CIACIONCOLECTIVA o

a4
a
-I
4
1-
u
4

4w
-I

z
ç—

r’

RAloA

FETA-ETEFACUERDOENLIMPIEZAS
DEGIPUZKOA

tes.

•r

~,:•

~~:

~

-~~1~4i~f~T

J.A.Korta

Ekaina93



NEGOZIÁKETÁKOLEKTIBOÁ

Junio93Landela7

•~~•~z~~~

~~‘~~~~

-~-~~r-’,~~.

•-•.._,,-~.~‘~qr•~~
-;~:::.;:~J~-~~’-..-

••~:~~~:

~jJL~~

•.—.-.,—--

,~1~’

-.4,-- 41”

fr

~

-

‘am’~.~:•»

-~•.

•:~--EStA ~‘A.
UELGAGENEPA e-

MPIZADEI1.ULAOMPA
DGOS~RETARIOEEDFETAlEF

Hansidocasi50osdaso:‘had~aoo~~»~lg~~»-y»o:llrn4ezadesused:ciibaína:dürÓ32.
q::3:aeo;sytrabaj:dóresdeimpieza~.»-dás.Tarnolénaarasuinteás:»ordefendeel:o
Bialaana---i;cona~oendeesa.descon-.-débiypactitadeGT,eneam~elo•n~i:di

enio.*neflaseevid;anproceasdéIsector~.»:ococacacloadreividi:.ti:,

yafoapehgrosaeenendeasrea~“Nohadadaentorpearlosecanisosdediáleo
esestdecidasenelCRL,oeaeeraanaó

osegociosdelimpiezaanphferacQenuue~abauedeoihtaryelmarcoderelaones1
naoen¡elaSU’ntratanseextiendesem-ralesespecificoeEuskad,nobjetivoacoatir
presasnvadasylaAmiiscnpubiahan~Preocp1bloqede!c&,juntodeGoeoTo
tenciado.Conelloseu:abaa~roscasosY:-~»allentalanónegóciación.yO:kidetz:epres-como
bilizar¡asplantillas,~asa»’::las-»ajadorasy...:.~ortdparanué~ymáyorésserVomñiSe•

:eajadoreso:lascon:taesoelemadepeca.~k.~cieiralo~ójosalemo:odeecuacos:a~o
ndoebajossalanoscomoesqioleeInterioeenea!seivicodosmis

lsectoroelim-ieza,-mer’»“casosnopa~Éoe~-~os-‘laE~-n~a~entrasePoavózde!Góbe•

serunatoadeprestamisolá:»»»al,sincap’a~liin--::sumaalcoro.-Elarbit:‘eOoe:too,nae-•.-

version~,yu-:tu:enlaqeloime’es:.:.cuecialógica:.DoPauho,oteo.••••

denvolrseapore!terrenodlosvaesraconcl51°deestahuegaesquaiterlcone
yamistades‘líticasono,lasisionpordjudida’nocoseule‘rlaspropasfuerzasmopare
caciódeconataspci;sycosaspor.eleslo..--‘•avórooraooor.eceeentees:apuestade
LaaonalcomooaniaciónnoeseSólo!unTenelsecordeliezasineeerver~eelmo
eleneiocomeicedoscomeaesle1dieeloeedefiendenlosepresaosesesuyo¡o
caAnee!conv¡o,laconsigesesistirvialaree!siic~lsmodéil
paquenadieseeintentarelarralotécoLa~atrcnale~tensusitio,noquiensecondeaala
qnsepresteprociadebiidadybueefvaasepsel
PaaAd¡s6anopeorseaci~convenoapoyquelostadosleniegan

ábraresrálarataeeelaIimpzaEnm.aeoesperversoperonoesexcusivodimpe
iám’a:~epnv-tizareciossubotatáneeoslas:.a:~atron.:5.J/obieoseméveagtoenee

-Irr;!andades1:erales;:conictividadquesee-éscearióy.pareceno’spuestosaani:aqu:S:
•noime-.reparecejustificarseenared::lo.-~arese-~•••.-.--::.-

pesupu:.......--ri•l•’~--‘~“~»‘~•--:--:-••

adacooenfipezrádemosrqeon Esoada:e.~-icarla••~:••~tu~ci~deDepartamentode-cioñaodefirmarcon-‘ulenseaparaeludir1:egoca-:
TajoydelGo¡ema~,estahuelenlaquepro‘6eal

L1

AIDIZKARISINDIKALA



-4Cuándoyporquédecidíscrearun
grupodejubiladosenGasteiz?
-Empezamosareunirnoshaceunos
tresañospordosrazonesfundamenta
les:laprimera,porqueaunqueestemos
jubiladosoprejubiladoscreemosque
esnecesarioseguirencontactoconel
sindicato,quetodavíanosnecesitamos
mutuamente,y,segunda,porqueenel
grupopodemosdiscutirlosproblemas
quetenemos,intentarbuscaryarticular
soluciones...Somosungrupodeami
gosconpreocupacionescomunes,que
creequeformapartedeunproyectode
sociedadyquequiereparticiparensu
diseño.
-~,Quésoleishacernormalmenteen
vuestrasreuniones?
-Habitualmentenosreunimoselprimer
ytercermiércolesdecadamesyanali
zamoslasituaciónactual,problemas
concretos...Además,sobreelmesde
febreroorganizamosunaseriedechar
lasextraordinariassobrepensionesim
partidasporpersonaldelaSeguridad
Social.
Quizásnoesdemasiado,peroelreto
esirmuchomásallá.Elsindicato,
comolasociedad,tienequesercapaz
deintegrarydarrespuestaauncolecti
vocomoeldelosjubilados,conuna
fuerza,enpotencia,importantísimaSe
haacabadoyaesodefuncionarporli
bre.

MUCHOQUEDECIR
-~,Quépodeisofreceralsindicalismo
yalageneraciónjóven?
-Estamosconvencidosdequetenemos
muchosqueofrecer,empezandopor
nuestraexperiencia.Ymásteniendoen
cuentaquedebidoalacrisiseconómi
cahayunnúmeroimportantísimode
personasqueseestánprejubilandocon
53,con54años.¿Quiénseatrevea
decirquenopodemoshacermuchas
cosastodavía?
-Devuestrasreunionessehanderi
vadoyaalgunasaccionesconcretas,
¿no?
-Asíes.EnGasteizhemosdetectado
unosnivelesdefraudeconsiderables
enlaconcesióndelasplazasofertadas
porelInsersoparalasdistintasactivi
dadesqueorganizacomoviajes,estan
ciasenbalnearios...Nosconstaque
muchagentenohapodidoirtodavía
nuncamientrasotroshanidovariasve
ces.Enmuchoscasos,incluso,elpo
deradquisitivodeestosúltimosessu
perior,vanacompañadosdegentejó
venalegandoqueestánenfermos
cuandonoesasí...Nuestrareivindica
ción,portanto,esquelaconcesiónde
plazasderealicedeunamanerajustay

81

transparente,yquenoserepitanlas
irregularidadesquehantenidolugaren
losúltimosaños.Elañopasadohici
mosllegaraldirectordeBienestarSo
cialdelaDiputaciónalavesaestasrei
vindicaciones,ylovolveremosahacer
próximamente.

LAVIDASIGUE

-Haypersonasparalosquelajubila
ciónsuponetodountrauma,¿en
vuestrocasohasidoasí?
-Indudablementelajubilaciónsupone
uncambioimportanteenlavidade
cualquierpersona,querequiereunpe
riododeadaptación.Aalgunos,alprin
cipio,selescaelacasaencima,nosa
bencomollenarlashorasdeldía,em
piezanadeprimirSe,amarganalafami
lia...Sinembargoenlosúltimosañosla
psicosisdelajubilaciónhadesapareci
do.Enconcreto,paranosotroslajubila
ciónnohasidountrauma,entreotras
razonesporqueseguimosmilitandosin
dicalmente,comprometidoscongrupos
culturales,conjóvenes,conlatercera
edad,tenemosaficiones...¡Tenemosla
agendaatope!
-~Cuálesson,envuestraopiniónlas
principalespreocupacionesdelalla
madaterceraedad?
-Laspensionesson,sinduda,unade
lasmayorespreocupacionesdelcolec
tivodejubiladosyprejubiladoS.Está
claroquetodavíasoninsuficientesyno

permiten,enmuchoscasos,llevara
cabounavidadigna.
Peroéstenoeselúnicoproblema.Es
evidentequelasprestacionessociales
tampocosonlasnecesarias,queno
haysuficientesresidenciaspúblicas,y
quelasprivadassonprohibitivas,dán
doseenmuchoscasossituacionesde
auténticoescándalo.
Estátambiénelproblemadelasole
dad,delagentequecarecedefamilia,
¿quépasaconelloscuandoenfer
man,?,porponersólounejemplo...
Esimportanteempezarapensarqué
sociedadqueremosparanuestrosma
yoresyparanosotrosmismos,ydarlos
pasosparalograrla.
-Finalmente,¿quéretososmarcaiS
comogrupoenelfuturo?
-RecientementehatenidolugarenMa
dridelcongresoconstituyentedelaFe
deracióndelaspersonasmayores,
pensionistasyjubiladosmiembrosde
lasdistintasorganizacionessindicales
afiliadasalaCES.Esportantounmar
codereferenciaenelquenosmovere
mosenelfuturo.
Sindudaelpanoramadetrabajoque

tenemosantenosotroses,siasíloque
remos,enorme.Yparaellonecesita
mostodoelapoyodelsindicato.

~1

‘u
1-
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Soncercadeunatreintenadehombresymujeresentrelos52ylos70años,aproximadamente.Lle

vantresañosjuntos,yreunirselosprimerosytercerosmiércolesdecadamesesparaellosalgo
másqueunarutina.SetratadelgrupodejubiladosdeGasteiz.Enlasiguienteentrevistanosco

mentanelporquédesuexistencia,susproblemasyreivindicaciones,alavezqueexigendemaneradeci
didaunpapelmásactivodelallamadaterceraedadenlasociedadyenELA.

ElGRUPODEJUBILADOSDEGASTEIZEXIGEMEJORESCOBERTURASYPRESTACIONESSOCIALES
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LABUR
Segúnestudiosreali

zadosenlaclínicade
medicinaocupacional
(SahlgrenskaHospital)
deGotemburgo(Suecia),
trabajarendespachosa
temperaturassuperiores
alos222provocasínto
masdefatigaysemani
fiestandificultadespara
laconcentraciónmental.
Dichasafirmacionesson
elresultadodelaobser
vaciónsobre100traba
jadoresexpuestosadi
ferentestemperaturasen
despachosdeVolvo.

EuskoJaurlaritzako
LanSailarenarabera,
joandenmartxoanerai
kuntzan701istripuger
tatuziren;aurtendagoe
neko1.983izandira.Ko
puruhauekEAEkolan
istripuen%lOasektore
honetangertatzendirela
adieraztendute.Sektore
rikarriskutsuenaberau
da,langileen%5,5abes
terikezbaitaeraikuntzan
laneanari.Ardurarikeza
nabariada.

Cuandoasistasaun
accidentado,recuerda
tresletras:PAS,quesig
nificanProteger—quees
téntodosfueradepeli
gro—,Avisaraurgencias,
ySocorreralaccidenta
dosisabemoshacerlo.
Casisiemprelaprimera
intenciónsueleserlade
prestarauxilioalacci
dentado,sinapreciar
muchasvecesquela
causadelaccidentepue
deincidirenunriesgo
paralosdemás.Dichas
actuacionespueden
concluirconlamuerte
delaccidentadoydelso
corrista.

BatzordeEuropearrak
EEEanurterotabakoaren
eraginez430.000lagun
hiltzendireladio.1992an
burututakoinformazio
neurrienartean,eta
89/654direktibarenara
bera,Batzordeakgarran
tzibereziaegotzidiolan
tokietaaisilekuetako
bentilazioegokiari.

ENBUSCA‘E
1ENSIBIUD1D

‘EIDIDI
Díaadíaobservamosenlaspáginas

delosdiariosnoticiassobrelaacci
dentabilidadlaboral.Sesuelellegara

unasconclusiones‘estándar’;malasuerte
deltrabajador,pocaincidenciadelossindi
catos,etc.Todoslosargumentosseencami
nanporunaveredadifusadondenoseen
cuentralaresponsabilidadempresarialnila
reivindicaciónsocialporcambiarsuestado
deriesgo.

Enelpasado,eraeltrámiteconInspección
deTrabajolamáximaaspiraciónparameter
enveredaalos‘señores’queolvidabansus
responsabilidadessociales.Posteriormente,
laaparicióndenormativaseuropeas(directi
vas)ylaesperanzadequealmenosense
guridadlaboralnosequiparásemosanues
trosvecinosseptentrionales,nosllevóapen
sarquesenotaríaalgúngestopositivohacia
esaasignaturapendiente.Larealidadesque
muchosempresarios‘pasan’delalnspec

cióndeTrabajosa
biendoqueaunque
lesponganunamulta,
suabonosepuede
prorrogar.Conrefe
renciaalasnormati
vaseuropeas,elEsta

i~docongelalaposibili
daddeinclusiónde
ellasensulegislación
(v.g.ladirectiva
89/391,quedebíaha
berentradoenvigor
el1deenerodeeste
año).

Difícilesmentalizara
uncolectivoqueno
entiendequelasegu
ridadvaparalelaala
producción.Nohay
másqueversectores
comolaconstrucción
paracomprenderla
cerrazóndeciertos
ejecutivos,quenoven
másalládeloque
facturanmensualmen
te.Enotrossectores
sonla“costumbre”y
el“asísehahecho
siempre”laspodero

sasrazonesesgrimidaspara
justificarlosdesajustes.

RESPONSABILIDADPENAL

Hoy,atodasesaspersonas
quesecreenquelaempre
sasonellos,yquepiensan
quesepuedehacerdelos
sistemasdeproducciónlo
queunocreemásrentable
reduciendouobviandosiste
masdeprevención,lessu
gieroleerunartículodelCó
digoPenal,yaquepordesi
diaselopuedenaplicaral
gúndía:Setratadelartículo
348bisa),aplicableaperso
nasenfuncionesdedirec
ciónomandoenunaempre
sa;estánobligadasacum
pliryhacercumplirlasnor
masdeseguridadeneltra
bajo.

Hayqueretomaresasensi
bilidadperdida,elhechode
saberdóndeempiezayqué
eslasaludylaseguridadla
boral.Másde100.000per
sonasloexigenypadecen
cadaañoenEuskadi.

RubénDíaz
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Enpleguaizanda

betidaniketatal
tsukiGobernu
zentralakberepo
rrotaizkutatu
nahieanerabili

duenargudioa.Madrildik
zetorrenIeloak,errealita
teetakopuruororengai
netik,lanpostuaksortzen
arizirelazioen.

Denadela,Populazio
AktiboarenInkestak
(PAl)enpleguariburuzko
azkendatuakplazaratu
ditu:Estatuespainiarre
anjadanik3.300.000la
gundagoIanikgabe,eta
horrek1993kolehenhi
ruhilekoanlangabezia
%21,7komailarairitsi
delaesannahidu.Urte
beteaurretikgenuenko
puruabainobostpuntu
goragodabildesenple
gua.Egun,lanpostube
rriaksortubeharreanmi
lakadesagertzendira.

BALANTZEEZKORRA

Gaiarenikuspegioroko
rraaurkeztuostean,ikus
dezagunxehetasun
haundiagoz.Biztanlego
okupatura1982eta1993
bitartean800.000lagun
gehiagobildudira;hain
zuzen,kopuruhorrek
1982kohauteskundeetan
zabalduzenagintzarios
petsuhuradakarkigugo
gora.Zenbaitekkontua
renzatihaubesterikez
duaitatzen.

101

Halere,Gobernuakbeste
zatia,gogorrena,ahaz
tendu:Azkenhamaika
urteetan,1.200.000lan
gabegehiagodirame
mekozerrendakpuztu

dituztenak.
Beraz,lanegitekoadine
andagoenjendearen
ugaltzeakbiezaugarri
ditu:biztanlegookupatua
piskabathazida(11mi-

lioitatik11,8tara),baina
Iangabeakaskozgehia
go,(2,1milioitatik
3,3tara).Bestelaesanda,
belaunaldibatekezdu
orainolanegitekoauke
rarikizanedokolokako
egoeraneginbehardu.

Euskadiridagozkionaz
kendatuak,Palarenara
berabetiere,langabeen
etengabekohazkundea
adieraztendute:233.100
diradagoeneko(horieta
tik29.000Nafarroan).
Euskadinlangabezia
tasaorokorra%22koa
da.Denaden,tasahau
EAEn%23,5koaetaNa
farroan%14,9koadugu.

Langabeziarenhazkunde
jarraiareneraginez,urte
beteeskasean%22ra
iritsida,1992kolehenhi
ruhilekoan%17,5koaba
zenere.

Oraintxegeroetalanga-
begehiagodago,baina
horiezdasoilikbelau
naldiberrientzakoenple
guasortzekogaitasun
ezarenondorio.Areoke
rrago,horretazgainera
egungoenpleguarieus
tekoezinakjotadago
ekonomi-sistema.Izan
ere,gogoratueginbehar
daiaz50.000lanpostu
desagertudirela.

BELAUNÁLDIBERRIEKEZDUTEBESTERIKEZÁGUTU

EKONOMIPOLITIKAKLANGABEZIAETA
KOLOKAKOEGOERAZABALDUDITU

Elconjuntodelossindicatos,yenconcretoELA,hemosvenidodenunciandodemodosis temáticoquelapolíticaeconómicadelGobiernocentralhasidoyesperjudicialparalos
interesesdelostrabajadores.Laacusacióndelossindicatosestábasadanosóloencuestio
nescomolaprecarizacióndelmercadodetrabajofomentadaporelGobierno,lapérdidade

poderadquisitivodelSalarioMínimoInterprofesional,oelrecortedelasprestacionesporde
sempleomedianteel‘decretazo’,sinoquetambiéntienesurazóndeserenlaselevadastasas

deparoalasqueelmodeloespeculativodeSolchagayGonzálezhaconducido.
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[_]“LATASA“EN
DEPAROEUSKADI

HACRECIDOHAY233.100
CINCOPUNTOSENPERSONASEN

UNAÑO”PARO”
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ELPLAN
BALLADUR
EnFrancia,elnuevoGobier nohaelaboradounplanen
elqueaparecencomopuntos
fundamentalesunincremento
delosimpuestosyunareduc
cióndelosgastossociales.

Comonopodríaserdeotrafor
ma,estaspropuestasnovenían
recogidasenelprogramaelec
toraldelacoaliciónqueganó
laselecciones,apesardelo
cualtansólomesymediomás
tardedellegaralGobiernolas
hapropuesto.

Entrelasmedidasqueaparecen
enelplandestacanelaumento
delosimpuestossobreloscom
bustiblesderivadosdelpetróleo
ysobrelasbebidasalcohólicas,
asícomounsuplementodelim
puestosobrelarenta.Seinclu
yeasimismounadisminución
delgastoensanidad,concre
tándolaenunaumentodela
cantidadmínimaapagarpor
unahospitalizaciónoporlos
medicamentos.Destacatam
biénunendurecimientodelsis
temadecálculodelaspensio
nes.

EKONOMIKOARI
ERASOA
EAEkoforualdundiekeraba kitakoneurrifiskalpolemi
koaketa1988anonartuziren
intzentiboeiburuzkoEEEaren
erabakiadirelamedioEspainia
kozentralistajakinbatzuk,ba
tezerePSOEetagobernukoek,
agirianutziduteKontzertuEko
nomikoazerdenulertzekogai
ezdirena.Hartutakoerabakie
kmadosegonalaez,indarho
riekeuskalerakundeeneraba
kitzekoahalmenariegitendiote
eraso.

Hainzuzen,KontzertuEkonomi
koakgarbiuztenduelkarte-zer
ganahidenmoduangauzatze
koaukera.Aurkakoaesateabi
arrazoirenondoriodateke:erre
alitatearenezagupenikezaedo
onartzekogaitasuneza.

DEVALUADA
LAPESETA
Cornotodosrecordamos,el añopasadoseprodujeron
dosdevaluacionesdelapeseta.
Apesardeello,todoelmundo
estabadeacuerdoenquetoda
víaelvalordelamismaeraex
cesivoparalamalasituación
económica.

El13demayo,denuevosede
valuóenun8%.Esemismodía
seconocieronlosdatosdelem
pleoomentadosenlapágina
anteriorylasubidadelospre
cios,consideradaelevada.

Enlosdíaspreviosaladeva
luación,elBancodeEspañadi
lapidógranpartedesusreser
vasparamantenerartificialmen
teloqueeraimposibledesos
tenerse.

Así,despuésdegastarlamayor
partedelasreservasnoquedó
otroremedioqueladevalua
ción.Porcierto,esprobable,
casiseguro,cquemásdeuno
sehizorico.Enlosdíasanterio
res,losinsistentesrumoresha
blabanalasclarasdequese
ibaaproducirdichadevalua
ción.

Landein11
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uandoapenasfaltan
unassemanasparala
celebracióndelVIII
CongresodeELA,José
Elorrieta,secretarioge
neral,hacebalancedel

estadodelaorganizacióny
desgranaalgunosdelospun
tosfundamentalesdeesta
nuevacitacongresualcomo
sonladefinitivaconsolida
cióndelasdiferentesestruc
turasyelrelanzamientodela
negociacióncolectiva.Ambos
puntoscentrarán,sinduda,
uncongresocaracterizado
porlatransparenciaylauni
dadinterna,yquepretende
sentarlasbasesdeunaorga
nizacióncadavezmásefi
cienteycercana.Elobjetivo
esambicioso,lograrqueELA
estépresenteentodoslos
pueblosyempresasdeEus
kadi,defendiendolosintere
sesyaspiracionesdelostra
bajadoresytrabajadoras
vascos.

ENTREVISTACONJOSEELORRIETA,ENPUERTASDELVIIICONGRESODEELA

“ÁLii‘ON‘EHAYAUNTRABAJADORO

-~,Porquéellema“ELA,
elsindicatocerca”?
-CreoqueellemadelCon
gresodefinemuybien
nuestrapreocupaciónpor
hacerunsindicatoquetra
bajearasdetierra.Yeso
desdedosvertientes:pri
mero,desdeunpuntode
vistaderespuestainmedia
taacadatrabajadorque
tengaunproblema,de
ofrecerunservicioaccesi
ble,tantoindividualcomo
colectivo.Siemprequese
nosnecesitedebemoses
tarahí.Ysegundo,desde
unpuntodevistadeparti
cipacióndemocrática.Es
evidentequesilaestructu
radelsindicatonobajaa
loscentrosdetrabajoya
laslocalidades,difícilmente
sepuedeconseguirque
esaseaunaorganización
enlaqueseimpliqueala
militancia,unaorganiza
ciópnquesehagadeaba
joarriba,ynoalrevés.

121

Estaideaofilosofíadeen
tenderelsindicalimose
contrapone,además,con
esaciertalejanía,esevivir
deespaldasalarealidad
quesepercibeenotras
institucionesyque,enla
práctica,estásuponiendo
lapérdidadeunaciertale
gitimación.
-~,Enquémomentointer
noafrontaELAestaim
portantecita?
-Sedaunasituaciónpara
dógica.PorunladoEuska
diatraviesaunperiododifí
cilporqueelmomentoeco-

nómicoescrítico,anivel
políticoexisteunbloqueoy
unreflujoneocentralista
preocupante,y,porloque
serefierealmundosindi
cal,seestánexplicitando
demanerasuficientemente
precisalospasosquese
vanadarparaircentrali
zandomásymáselmode
loderelacioneslaboralesa
travésdelanegociación
colectiva,deacuerdoscon
cretoscomoeldeforma
cióncontinua...
Ylaparadojavienedelhe
chodequeenmediode
estecontextoELAatravie

sa,comoorganización,uno
delosmejoresmomentos
desuhistoria:hemosdado
avancesconsiderablesen
afiliación,organización,en
unadefinicióncadavez
másprecisadenuestro
modelo,denuestrapresen
ciaenlasociedad,deun
mayorniveldecompromi
so...
Desdeesepuntodevista
esteVIIICongresonos
cogeenunafasemuypo
sitiva,creativa,motivaday,
además,conmuchahomo
geneidad.
-~,QuéseplanteaELAen
esteVIIICongreso?
-Vamosahacerunanálisis
pormenorizadoyobjetivo
deestecontextodecrisis
queestamosviviendo,tra
tandodeencajarenél,de
manerarealista,nuestro
proyectosindical,sinque
ellosupongahaceruna
lecturadefensivaopoco

Ekaina93
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ambiciosadenuestropapelenlos
próximosaños.

NEGOCIACIONCOLECTIVA
-~,Amododebalance,sehancum
plidolosobjetivosqueosmarcas
teisenelanteriorcongreso,hace
yacasicuatroaños?
-Losobjetivosbásicosdenotener
miedoalcambio,dinamizarlaorgani
zación,buscarnuevosnivelesde
compromisodelsindicatoenlasocie
dad...todoelloatravésdeavances
enlaorganización,deunametodolo
gía,sehancumplidoy,además,de
formamuypositiva.
Porsupuestotenemostodavíalagu
nasimportantesqueenlospróximos
cuatroañosdebemostratardesupe
rar:porunladosomosconscientes
dequenuestroproyectosindicalnun
caseráalgoseriosinoconsoliday
amplíalasunioneslocalesylassec
cionessindicales.Sinoculmina,en
definitiva,esaideaqueperseguimos
de“ELA,elsindicatocerca”.Elobjeti
voesqueentodaslasempresasy
pueblosdeEuskadiestépresente
ELA,queallídondehayaunatrabaja
doraotrabajador,allíestéELA.
ElotrograndéficitqueELAtieneen
laactualidadeslanegociacióncolec
tiva.Alfinal,losproblemasdelane
gociacióncolectivanoson,anuestro
juicio,elpeligrodelacentralización,o
quealgúnsindicatojueguealabaja.
Elpeligroestáenñuestrapropiaca
pacidaddeterminarconinercias,de
hacernuevosdiseños,demetodoló
gicamentesermuchomásrigurosos
ysistemáticosalahoradenegociar,
esdecirdetenerideas,propuestas...

FUTUROPROPIO
Lomásesperanzadoresquelasu
peracióndeesosdéficitdepende
engranpartedeELA,¿no?
-Asíes.Larelaciónintersindical,ladi
námicasindicatos-patronal,lasitua
ciónpolíticaolarealidadeconómica
puedeentorpecerofavoreceresos
procesos,pero,alfinal,laresponsa
bilidaddesuperarestascarenciasre
caesobrenosotros,conloqueesto
tienedepositivoydereto,
-~,Cuálesson,entuopinión,las
novedadesmásremarcablesde
estanuevacitacongresual?
-Hastaciertopuntoesunelemento
novedosoelgradodemadurezorga
nizativaylaclaridaddeobjetivoscon
laquellegamosalmismo.Dentrode
esteespírituseencuentra,porejem
plo,lapresentaciónporprimeravez
delinformedegestiónquerealizala
ComisiónEjecutivasalienteylaposi
bilidaddelasdiferentesestructuras
deaprobaroreprobarlorealizado.
Otrasnovedadessonlaactualización
delosestatutosdeELA,oelserca
pacesdeabordarconseriedaduna
seriedeáreascomolanegociación
colectivaocómovemosdesdeELA
elproyectonacional,oquépasoste-

ERAKUNDETIK
KONPROMEZURA

ELA,erakundeproiektuinte grala”izenekoponentziak
haudio:sekziosindikaleta
herrietakoelkargoetanoinarri
tutakobarneantolaketagero
etaegokietasendoagoabeha
rrezkoadaELAkEuskadiko
sindikatuaizateabrdezan.
Bestalde,ekonomiponentziak
“Enpleguasorluetahiritarren
ongizatearenaldekobaliabide
etansakondu”izenadu.Ho
nekhirulehentasunazaltzen
ditu:Enpleguarenaldekopoli
tikarenbeharra,gizartebabe

sarenhedatzeaetabidezko
zerga-sistemarenlorpena.
Hurrengoponentzia,“ELAna
zioprozesuan”izenekoa,he
rrigintzansindikatuakbete
beharduenpaperazarida.
Burujabetzanaurreraegitea,
alderdipolitikoekgizarte-in
darreinazioprozesuansor
zaienpaperaonartzeaeta
proiektuhorretanbidezkogi
zarteahelburunagusiizatea
planteatzendu.“Negoziaketa
kolektiboa,gureeredusindi
kalarengiltzarri”ponentziak
negoziaketaihardunsindika
larenardatzbihurtzekohelbu
ruaaldarrikatzendu,etaaz
kenik,lhardueraPlangintza
biltzenduenponentziak—hau
erabatbernada—datozenlau
urteetanELArenibilbideaeta
estrategiarenoinarriakbiltzen
dituhelburukonfederalzeha
tzetan.

nemosquedar,porejemplo,enel
campodelaorganización.
Destacaría,también,elniveldetrans
parenciainformativadeestecongre
so,enelsentidodequesevanapro
porcionardatoscontrastadosyvera
cesdeafiliación,denuestrasituación
económicafinanciera.Conelloquere
mossimbolizarqueelproyectosindi
calesunproyectoenalzayque,por
lotanto,decirqueelsindicalismo
estáencrisisenuntópicoqueno
respondealarealidad.Tambiénse
tratademostrarqueapostamospor
unproyectoabiertoyconbasessóli
das,empezandoporlapropiaauto
nomíaeconómica.
-~,Creesquelaponenciapolítica
puedeprovocarrecelosenalguna
fuerzapolítica?
-Lallamadaponenciapolíticapone
demanifiesto,fundamentalmente,la
decididavoluntadquelostrabajado
restenemosdeseragentesactivos
enelprocesodeconstrucciónnacio
nal,connuestrasideasynuestraca
pacidadcrítica.
Seríaunalecturaestrechaeincorrec
taanalizarestaponenciaenlaclave
deentenderqueelsindicatoinvade
camposvedadosoexclusivosdela
acciónpolíticapartidaria.

UNIDADCONCONTENIDOS
-Finalmente,elperiodointercon
gresualhaestadomarcadopor
unanuevaunidaddeacción.¿Está
previstoquesemantengaenlos
mismostérminos?
-Elproyectointercongresualhamar
cadouncambiodealianzassindica
les,pasandodeunaalianzaELA
UGT-CCOOaunaalianzaELA-CC
OO-LAB.
LaalianzaELA-CCOO-UGTnotiene
ningunaviabilidaddesdelaposición
decentralizarlasrelacioneslaborales
quetieneUGT,fundamentalmente.
Nosotros,desdeluego,noestamos
dispuestosatrabajarenunidadesde
acciónquecarezcandecontenidoso
referenciasmuyconcretasalmarco
vascoderelacioneslaborales.
Enestesentido,elacuerdodela
campañaporelempleodeELA,CC
00yLAB,acuerdoqueincorpora
compromisosenelcampodelafor
macióncontinuaolanegociaciónco
lectiva,nosparecetremendamente
interesante,aunque,alavez,sea
mosconscientesdequeestaunidad
deaccióntienesuscontradicciones,
esfrágil,hayquetrabajarla..
Sobrelaunidaddeacciónactual,por
tanto,soytambiénoptimista.Dehe
cholaapuestavaporahí,aunque
desdeluego,estaríamosdispuestosa
ampliarlasiemprequeseaceptase
queEuskaditieneunmarcoespecifi
coderelacioneslaborales.

J.Jayo
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ELA-GAZTEAKERÁKUNDEAREN1.ASANBLADA

GAZTEAKARAZOEIAURREEGINEZ kundedesberdinetan,kon
federakunde,federakunde
etainterprofesionalean,
alegia,dialektikaberezia
sartubehardutelaesan
zuenElorrietak.Gainera,
honenesanetan,gazteek
ezdutesoilikbiharkosindi
katuaosatzen;egunere
herrielkargoetasailsindi
kalakindartuazELArenoi
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erakundeanbildudirenek
hainzuzen,geldirikegon
gabearazohorieikonpon
bideabilatzensaiatunahi
dute.
Galhoriekaztertuetaihar
dunhorretarakoerizpideak
ipintzearrenbilduziren
joandenmaiatzak22an
ELA-Gazteakosatzendu
ten15taldeetako150or
dezkarilehenAsanbladan.
Egunosozluzatuzeneki
taldianzeharbosttxosten
aztertuzituzten:enplegua,
emakumegaztearekiko
diskriminazioa,etxebizitza,
nazionalismoa,etaEuro-
pareneraikuntza...).
ELArenizeneanJoseElo
rrietakemanzienasanbla
dakopartaideellehenagu
rra.ldazkarinagusiakgaz
teekberenarazoakkon
pontzekoizanbeharduten
papergarrantziagogora
arazizien.Sindikatukoera-

Langabezia,behin

behinekokontratuak,
emakumegazteekiko
diskriminazioa,etxe
bizitzalortuezina...
Gauregungaztejen

deakarazoaskoizatendu,
lanmunduan—sartzealortu
badubehintzat—etaegu
nerokobizitzan.Etagazte
sindikalariek,ELA-Gazteak

Gaztesindikalariekaztertu
takobitxosten,aldiz,politi
karekinIotuakzeuden:Le
henengoan,euskalerakun
deeiestatutuaketaAmejo
ramenduakonartzendiz
kientresnakbereneskutan
uzteaeskatzenzuenera
kundeak,herrihonengara
penekonomikoetasozia
Ierakooinarriakhorrela¡pi-

gusiazeraizanzen,patro
nalarenaurreantajuzko
presio-tresnaetasindika
tuandinamizatzaileizan
dadinantolatubehardela
erakundea.Kanpainabi
dezentzungodagizartean
ELA-Gazteak-enahotsa.
Eritzipublikoanberehelbu
ruekikogiroegokialortzea
rrenerabilikodituzteprent
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narrikosindikalgintzaere
duasendodezaketela
baieztatuzuen.

ENPLEGUA,DISKRIMINAZIOA
Ondoren,bosttxostenak
aztertuziren.Enpleguari
buruz,gazteengogoetak
erantzukizunaerakundeei
egoztendie:EuskoJaurla
ritzaketaGobernuNata
rrakenpleguaberenpoliti
karenardatzbihurtubehar
dutekonponbideaemango
badiote.Emakumegaztea
rekikodiskriminazioaren
aurkaburrukatukodelaal
darrikatuzutenELA-Gazte
akbigarrentxostenean,
arazohorizoritxarrezegun
osolarriabaita.Larriada,
halaber,etxebizitzaalokatu
edoerostekogazteekdu
tenezina;horrekbizi
proiektubatiekitekoauke
ramugatzenduenez,ELA
Gazteakhorriirtenbidea
ematekolanaegingodute.

nikobaitira.Bestetxoste
nakgazteekoinarriekono
mizistahutsetaneraikitako
Europaezdutelanahizio
en.Beraz,ELAk0gazteek
Europakosindikalgintza
bultzatzekoSindikatuKori
federakundeEuroparraren
bidezegingodutelan.
Goizekosaioaamaituta,
gazteakbazkaritarataber
naetajatetxedesberdine
tanbilduziren.Egindako
Ianakbatenbatinonbait
sekulakoapetituasortu
zion,bialdizjanbaitzuen
menua:Arduradunaksusto
ederrahartuzuen19baz
karlordez20kobratuziz
kiotenean...

IKARDUNERAKQERIZPIDEAK
Arratsaldez,ordezkariak
taldekabilduetaELA-Gaz
teakeuskalgizarteanizan
beharduenpaperaezta
baidatuzuten.Ondoriona

saurre,kartel,aldizkarieta
hitzaldiak.AldaketakIort
zekobideegokitzatjotzen
dutegazteekhauxe.
Azkenik,etaIagunarteko
solasagehiagoluzatuba
zenere,I.Asanbladaren
erabakiriknagusienetakoa
batzordeiraunkorraizen
datzeaizanzen:Taldeba
koitzekobikidekosatuta
izanagoda,etaEustakio
UrangaELA-Gazteak-ekO
arduradunarenesanetan,
hauosogarrantziada,‘ko
ordinaziorakoetaideiak
sortzekoorganuaizango
baitugu,etahorrelagure
taldeetakojendeamugitu
ahalizangoda”.

J.Mendia
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MUNDO
EGOERAFUNTSEZ
AI.DATU
MaiatzarenLehenazelaeta, Hego-Ameriketakosindika
tuakargitaratutakoagiribatetan
berenlurraldeetakoegoeraren
bernemanzuten.Agirihonekdio
enez,itxurazdemokrazialderako
halanolakojoeranabariarrenez
delaondasunbanaketaetapo
breziarenguttitzeanhorrelakoho
bekuntzariknabaritu.Aitzitik,be
har-tsuaketabaztertuakzeharo
gehitudira,gizarteaneurrigabe
narriatuz.Ekonomiarenjoerak
geroetaeskuguttiagotarabult
zatzendituaberastasunaketaho
rreladiruageroetaeskuguttiago
tanmetatzenda,oligarkiaekono
miko,politikoetakulturalaksor
tuz.
Jokoneoliberalakgogorzigortzen
duamerikarrengehiengoa,bere
eredukupidagabeaezartzendue
neanonartuezinezkogizartegi
roasortzenduela,zapalketagiroa
hainzuzen.
Bidehorretatikherrialdedesore
katuakburutzendiraetaezinego
nezkogizartemota.Aldebatetik
demokraziaztarnakberaklardas
ka-tzenaridiraetabestetikgiro
desorekatuhorretangizartearen
tajuzkobizimoduakezinezkoak
suertatzendiraindarkeriaribideak
libratzenzaizkiola.
Unehorretandelakoneoliberalis
moaksorturikokalteakfuntsetik
konpontzekogogorikez,baina
nolabaitekoadabakiakasmatzen
dirazertxobaitgizartelarriakleun
dunahiean.
Jokaerahoriezagunadugu:dire
nakdaudentokianlagaetaezer
konpondugabeezbeharrekobi
detikjarraitzekoerabakiarieusten
dio.HegoAmeriketatiklaguntza
etasolidaritzaeskatuzbukatzen
dasindikatuenagiria.Gureartean
kaltelarriaksortzendituenekono
mi-jokaerakberakhanjasanezi
nezkoegoeranmurgiltzendugi
zartea.

EUROPA
TEST
DESESTABILIZADOR
Lahuelgadelosmetalúrgicos alemanesdelaex-República
Democráticahasidonoticiadurante
variassemanas.¿Quéestabaen
juego?Enprimerlugar,unimpor
tanteincrementosalarialparalos
trabajadoresdeAlemaniaOriental,
cuyacapacidadadquisitvaestámuy
pordebajodelosdelaantiguaRe
públicaFederal.Pero,almargende
materiasqueafectandirectamente
alascondicionesdetrabajo,había
otrascuestionesdefondo.Lapatro

~-.,;~

nalhabíarotounilateralmenteel
acuerdoalcanzadoenlanegocia
cióncolectivade1991.Desde1928
nohabíasucedidonadasemejante.
Conelacuerdo,losempresariosse
habíanaseguradoqueelritmode

1,~.homologacióndelossalariosdel
esteyeloestenoseveríasometi
doapresionesincómodas.YHel
mutKohlencontrabaelmediode
cumplirsupromesaelectoralde“a
trabajoigual,salarioigual”,enrefe

~renciaalasituacióndelasdospar
tesdeAlemaniacuyarápidaunión
propugnaba.
Anteeldeterioroeconómicosobre
venido,lossindicatosexpresaron
sudisposiciónanegociarconpa
tronosygobierno.Lospatronosse
hanmantenidotercosensuvolun
taddeanularelacuerdode1991
aduciendorazonesdecompetitivi
dad.Esalógicayesecomporta
mientoevidenciabansuintención
dequebrarelespinazodelsistema
denegociacióncolectivavigenteen
Alemaniadesdehacemediosiglo.
Noesperabanlospatronosquelos
trabajadoresalemanesfueranca
pacesdeofrecerunaresistencia
importanteasuspretensiones,ha
bidacuentadesuscondicionesde
vidaydeladebilidaddelaindustria’
delaAlemaniadeleste.Deahísu
sorpresacuandolagranmayoría
delostrabajadoresapoyaronla
huelgaendefensadesussalariosy
delsistemadenegociacióncolecti
va.Elrestodelostrabajadoreseu
ropeosseloagradecemosporque
estetestpatronalalemánibadirigi
daacausarunindudableimpacto
enelrestodelapatronaleuropea.
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LaFSPdeELAestáde

acuerdoenlanecesidadde
reformadeOsakidetza;por
esohaplanteadounacríti
caconstructivayposibles
alternativasalplan,peroel

consejerodeSanidadhahechooí
dossordosaestosplanteamientos.
ElDepartamentodeSanidadha
marginadoalossindicatosyhaop
tadopordesarrollarsumodelocon
elúnicoapoyodelsectordemédi
cosintegradoenlaasociacióncor
porativaCems.Esaopcióncorpora
tivaseveconfirmadaporelinterés
queeldepartamentomuestraporla
colegiaciónobligatoriayeldesigual
repartodesubvencionesparafor
mación.Lareformapartesinlegiti
maciónsocial.Elacuerdoconun
sindicatocorporativosólosirveal
departamentoparaeludiralsindica
lismoconfederal.

Parasupropósito,Azkunadeclara
habersebasadoencincoaspectos:
“Búsquedadecalidadyenfoqueha
ciaelpaciente;aproximacióndelas
culturasclínicaydegestión;regula
ción,financiaciónyadecuaciónde
laofertadeservicios;nuevasfor
masdecontrataciónyprovisiónde

CRITICASDELAFSPDEELA

Eneldocumentoqueanalizael
PlanAzkuna,quefuepresentadoa
Sanidadyalospartidospolíticos,la
FSPcriticaquequelasconclusio
nespolíticasrecogidasenelplan
—privatizaciónycofinanciación—no
tienenencuentalaspremisasde
lasquedicenpartirlosresponsa
blesdeSanidad.Además,ajuicio
delsindicato,eldepartamentode
Sanidadobviaelhechodequesu
propiagestiónhadeterminadoel
actualestadodeOsakidetza.
Unaspectoespecialmentenegati
vosdelplaneslafaltadeatención
aunadelasdeficienciasmayores
delasanidadpública:elsolapa
mientodeprofesionalesentrelopú
blicoyloprivado.Lareforma“es

condescendienteconcomporta
mientosdeslealesparaconlopúbli
co”.Elplannoescoherente:Se
pretenderacionalizarelgasto,
mientrasque,comohacorroborado
elTribunalVascodeCuentas,la
Administraciónnisiquieracontrola
loshorariosdelpersonalmédico.
ParalaFederacióndeServiciosPú
blicosdeELA,elPlanAzkunasu
poneladesvertebracióndeOsaki
detza—prevélacreacióndesocie
dadespúblicasparagestionarde
terminadoscentrososervicios—,
cuando“elmodelointegradodeSa
nidadesydebeseguirsiendouna
garantíadeatenciónsanitaria”.
Laideademercadodejaensegun
doplanolasnecesidadessocialesy
lacalidadasistencial.Lasanidad
dejadeserunserviciopúblico;se
gúneldocumentodeanálisis,“la
mayormasificacióntraeráconsigo
unapeorcalidadasistencial”.ELA
estimaquelaobligacióndecompe
tirentrelospropioscentroshará
quelaprecarizacióndelempleose
conviertaennorma.

Haymásaspectosdelplanque
apuntanalaprivatización:lages
tiónprivadadealgunosservicios,el
alquilerdeequipamientos,lahipoté
ticarenunciaaexperienciaspiloto...
Lossindicatoshanofrecidopro
puestasalternativasquenohan
sidotenidasencuenta.

INCENTIVOSYCOPAGO

ElPlanAzkunadicequepretende
incentivareltrabajobienhecho;
ELAponecomocondicioneslano
discriminación,lanegociacióncon
lossindicatosyelcontroldeesos
incentivos.
Porúltimo,estesindicatorechazala
pretensióndequealgunosusuarios
paguendeterminadosservicios,ya
quesuponeintroducirmecanismos
definanciaciónprivadaenlasani
dadpúblicaysepretendeconello
pasaralusuariolosgastosprovoca
dosporlaineficazgestión.

J.Mendia
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ñakiAzkuna,consejerodeSanidaddelGobiernovasco,halanzadounapropuestade
1reformadelsistemasanitariopúblicodelaCAPV,Osakidetza,que,enopinióndela
FederacióndeServiciosPúblicosdeELA,suponeunpasomásenlarenunciadelos

serviciospúblicosyrespondealatendenciaprivatizadorademodaactualmente.

LAFEDERACIONDESERVICIOSPUBLICOSCRITICAEL“PLANAZKUNA”

ESTONOESPLAN

~SMÉ~
kL.ERA,CREENCIAS
~yRSStODEL.PERSONAL

servicios”;yporúltimo,“instrumen
tacióndelossistemasdegestióny
control”.Detrásdeestosabstractos
conceptosseescondenideascomo
laderomperlauniformidadsalarial,
introducirlacompetenciaentrelos
diferentescentrosdelared,esta
blecermecanismosdemercadoola
‘participacióndelusuario’endeter
minadoscostes.
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Seesartista,con

todassusconse
cuencias,onose
es.Sóloasíseen
tiendequeRaul
Madinabeitia

abandonarasurelativa
menteseguraprofesión
deingenieroparatratar
deconquistarparael
txistuellugarquese
merecedentrodelmun
dodelamúsica.Unata
readifícil,complicada
ademásporelhechode
tenerlugarenIruñea,y
enuncontextopolítico,
socialyculturalespe
cialmentecomplicado.
Añosdespués,Madina
beitia,desdesuauladel
conservatorioPabloSa
rasatesigue“maquinan
do”nuevasexperiencias
musicales,coneltxistu
comoprotagonista,ala
vezquereivindicalacre
acióndeunaUniversi
daddeMúsicaparaEus
kalerria.

-Cuandodecidesestu
diarmúsica,¿porquéeli
geseltxistu?

-Sonvariaslasrazones.
Enprimerlugar,porque
megustaba.Ensegundo
lugar,porqueelqueestu
vieraconsideradocomoun
instrumentodesegunda
eraysiguesiendounreto
paramí,y,finalmente,por
loqueteníaenaquellos
añosdecompromisocultu
ralypolítico.

Loqueyointentabaenton
cesysigointentadoahora
essituaraltxistuenellu
garquesemerece.
-Enestalabor,¿quéim
portanciatienelacrea
cióndelconjuntoinstru
mentalEgunsentiaespe
ríentzia?
-Creoqueesunpasoim
portanteenelsentidode
queestamostrabajandoen
lalíneadeactualizarel
txistuylamúsicaengene
ralalosnuevostiempos,
debuscarnuevasformas
decomunicaciónestética
sinolvidarlasraíces.

Egunsentiaesperientzia
surgedelpropiotrabajoen
elconservatorio,yenél
tienencabidainstrumentos
comoeltxistu,violín,viola,
chelo,acordeón,guitarra...
Tocamosmúsicaclásica,
contemporáneaypopular,
y,sinduda,nuestromo
mentoculminantetuvolu
garelañopasadoconla
puestaenescenadeun
espectáculoenelque
combinamosnuestramúsi
cacondanzacontemporá
nea,luz,diapositivas...
Fueunaprimeraexperien
cianovedosaque,ade
más,fuemuybienrecibida
porelpúblico.
-~,Quéproyectosinme
diatostenéisenestos
momentos?

-Nuestroretoinmediatoes
sacaralacalleundisco,
dehechoestamosenple
naelaboracióndelmaster.
Elproblemaescómova
mosapoderafrontaresa
aventuraeconómicasin
ningúntipodeapoyoinsti
tucionalydentrodeuncli
maenelquepareceque
hastalaculturatieneque
serrentable.

PROVINCIANISMO

-Enbaseatuexperien
cia,¿creesqueexisteafi
ciónalamúsicaentre
losjóvenesnavarros?
-EnIruñea,ypesealapé
simaactuacióndelaAdmi
nistraciónexisteunaafi
ciónalamúsicaimportan
te.
Enestesentido,creoque
tenemosquedenunciar
claramenteelprovincianis
moylaautarquíaalaque
nosestánsometiendo,y
quepuedeacabarahogan
docualquierinterésmusi
calycultural.
Enmiopinión,paradarla
vueltaalasituaciónactual,
laprogramaciónmusical
deberíaestarrealizadapor
lospropiosmúsicosen
baseaunprogramaconti
nuadoyaobjetivosclaros.
-~,Cuálessontusprinci
palesreivindicaciones
comotrabajadordelcon
servatorioPabloSarasa
tedelruñeaycomomú
sico?
-Enprimerlugar,anivel
educativofaltaunaplanifi

cacióndelainfraestructu
ra:escuelasdemúsica,
conservatorioselementa
les,medios...realizadapor
músicos.Seríanecesaria,
también,unasincroníacon
elsistemaeducativogene
ral,asícomounahomoge
neizacióndesalarios,ho
rarios,preciosdematrícu
las...entodosloscentros.
Porsitodoloanteriorno
fuerasuficientementegra
ve,ahora,conlaaplicación
delaLogse,elconservato
rioPabloSarasate,como
tantosotros,vaadejarde
serconservatoriosuperior,
porloquelaincertidumbre
respectoalfuturoesevi
dente.Enestecontexto
creoquesehacemásne
cesarioquenuncalacrea
cióndeunaUniversidadde
MúsicaparaEuskalerria,
uncentrodeprestigioani
veleuropeo,paraelque
sólohacefaltavoluntadde
ponerloenmarcha,porque
canterahaydesobra.

CORPORATIVO,PEROMENOS

-Finalmente,¿eselmun
dodelamúsicatancor
porativocomoaveces
sereflejaantelaopinión
pública?
-Esciertoque,porlogene
ral,losmúsicosnosesien
tentrabajadoressinoartis
tas,segúnelconceptoro
mántico.Tambiénescierto
que,porejemplo,enmu
choscentrosyorquestas
hayverdaderosproblemas
defuncionamientodebido
alosinteresesencontra
dosycorporativistasde
muchosdesusmiembros,
pero,apesardetodo,creo
queseexageramucho,y
quepocoapocolosmúsi
costambiénseestándan
docuentadelanecesidad
deestarenunsindicatode
clase,aunqueaalgunos
todavíasenosmirecon
carararaporelmerohe
chodetocareltxistuyser
deELA.

M.Pagazaurtundua

SEGUNRÁULMADINABEITIA,MUSICONAVARROQUETRABAJAPORLANORMALIZÁCIONDELTXISTU

“EUSKALERRIANECESITAYTIENECANTERAPARACREAR
UNAUNIVERSIDADDEMUSKA”
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Alalcaldede
Barakaldo,Sr.Pera

Solicitamosconsuficiente
antelaciónpermisoparaco
locarnuestrapropagandaen
lasfarolasypasadounmes
noscontestasque“sientes
comunicamosquelasfarolas
sehanreservadocomoso
portepropagandísticoparala
campañadelaspróximas
elecciones”.Tienesmucha
cara.Porquenosotrosíbamos
aretirarnuestrapropaganda
aúltimosdeabril,comobien
seexpresabaenlasolicitud,
ytucampañalavasaempe
zaramediadosdemayo.Los
agravioscomparativosso
bran.

ExistenenBarakaldobastan
tesfarolasydealturasufi
cientecomoparaqueentren
todosloscartelesq,Acasotie
neelsindicatoELAmenos
derechosqueuncirco?La
publicidaddeéstenohasido
retiradadelasfarolas.

p-~N~

Cuandonosquitasteloscar
telesanteriores,¿habíacam
pañaelectoral?¿Quéeslo
quetemolestadenuestra
campañadeempleo?¿Qué
esloquetienescontraeles
logan“Esurgentecrearem
pleo”?

Túnoshasquitadoloscarte
les.Túhasamordazadolali
bertaddeexpresión,esaque
tantonoscostóconseguira
algunos.

Hemosempleadounsistema
ecológicoparacolocarnues
trapropagandaporqueno
nosgustaensuciarlaspare
desdenuestropueblo.Por
cierto,nosabemossitehas
dadocuentadequeeste
tambiénesnuestropueblo,y
queportuformadeproce

deratisítegustaquelaspa
redesdeBarakaldoestén
siemprellenasdepropagan-

Ezdakitzenbatmilioigasta-
tuotedirenkanpainahorre
tan,baina‘zeroakats’alda
rrikatubadituere,berauizan
duguakatsaetahankasar

tzea.EuskoJaurlaritzaknon
baitmezubaikorraketaetor
kizunaribegirakoakeman
nahiditu,bainazalantza
haundiakdituteakaleanho
rrelakokartelakikusitaedo
etaigandebatetanetxeguz
tietanjasodenfoiletobat
irakunitakalitateaetagau
zakongiegitekokontzient
ziasartukootezaigun.
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APTASDELOSLECTORES/IRAKURLEAKMINTZO

Sailhonenhelburuagureafiliatuekgizarteetalan munduariburuzdituzteniritzientzakotribunaire
kiaizateada.Eskutitzakhonakohelbiderabidalitza

zue:Landeia,cartasdeloslectores/irakurleakmintzo,
Barrainkua15,48009Bilbo.Lekuarazoakdirelaeta,

arreneskatzendizuegugutunakezdaitezela20lerrotik
gorakoakizan.

Horiezdaastebatzutan
da.lantzen,kulturarenoinarrian

baitago.Etakulturadenbora

PuriGarcíaluzeanzehargaratzenda.
ResponsableBadirudi,Jaurlaritzakbere

irudialekuoneanutzinahi
Interprofesionalduela,bainahorigarestia

MargenIzquierdagertatzendakomunikabide
etakaleguztietanagertu

Akatsarennahidenean.Horrenbeste milioigastatzeakgaurezote
dubestegauzetanzentzu

kanparnagehiago?

J.H.

Bergara
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“LOSSINDICATOS
DEBENQUITARSEDE

LACABEZALAIDEADE
LOSCONTRATOS

FIJOS”

1.CORTABARRIA,
presidentedel

SindicatoMédicode
Euskadi

MANUELOTERO
-~DELUNA,

presidentedela

HANDICHO/ESANDAKOAK
“LARETORICANEOLIBERALHADE

EMPLEARSEDEMANERASELECTIVACOMOUN
ARMACONTRALOSPOBRES;LOSRICOS
SEGUIRÁNDEPENDIENDODELPODERESTATAL”
NoamChomsky,catedráticodelMassachusettsInstitute
ofTechnology

“ESKOLAPUBLIKOBERRIBATEN
PROIEKTUAZMINTZATZERÁKOAN,
IKASTOLAZBAKARRIKARIALGARÁ?”
RamonEtxezarreta,idazlea

“ELFRAUDEFISCALESPRÁCTICAMENTE
INEXISTENTEENTRELOSTRABAJADORES”
MiguelAlgelLasheras,directordelInstitutodeEstudios
Fiscales
‘.‘“LLEGAUNMOMENTOENQUEUNOSE
PLANTEALAAUTODETERMINACION”
AlfredoKraus,tenor
V“LOSARBOLESDELDERECHOSEGUIRÁN
OCULTANDONOSELBOSQUEDELAJUSTICIA”
AlfonsoSastre,escritor
y’“ELANEZDUINORKESKURIKSARTZEN”
JoseElorrieta,idazkarinagusia

“ESTATU-FUNTZIONARITZANINTEGRATZEAREN
TAMAINUKOTRAIZIOARENAURREANEZDAGO
INOLAKOTOLERÁNTZIARIK”
JexuxmariZalakain,EHUkoirakaslekaleratua

“VAMOSAIMPLANTARLAJORNADA
LABORALDE10HORASPARAMODERNIZARLAS
RELACIONESLABORALES.”
CarlosMenem,presidenteargentino
1’“HERRITARROKERASOTUAKIZANGARAIDAZKARI
ERDALDUNAIZENDATUDIGUTENEAN”
XabierEtxebarria,Dimakoalkatea
V“CUALQUIERCOMUNIDADAUTONOMAPUEDE
DENUNCIARAEUSKADI”
AntonioZabalza,secretariodeHacienda
b”“LARECUPERÁCIONSENOTARAENEL
SEGUNDOSEMESTRE”
PedroPérez,secretariodeEstadodeEconomía
/“CREOQUESEVAAVOLVERAL
KEYNESIANISMO”
MiguelFernándezPinedo,Pte.dePriceWaterhouse
y’“AMODIORIKGABEHAUBASAMORTUA
IZANGOHUNAKE”
AmaiaZubiria,abeslaria

Lundeia19
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“ESABSURDO
FICHAR”
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IbertoAbasolo,Cristina
OrtizdeGuinea,Juan

LuisPeñaetaMaika
MéndezBilbo,Gasteiz,Donos
tiaetaIruñeanELAk0zerbitzu
juridikoetakokidedira.Ondo

rengoelkarrizketanegungo
krisiaroaneuskallangileekdi
tuztenarazonagusiakaitatzen
dituzte.Berenustez,kaleratze

libreadaarazoriklarriena.
Abokatutaldehonekbaitabe
rensenitarteko-etalan-bizitza
bereiztekoeginbehardituzten
ahaleginakadierazidizkigute,

etaedozeinkasuluzeedo
gaitzaizanagatikazkenmutu

rrerainoematekofilosofia.
ELAkozerbitzujuridikoetan

aridirenlaulagunhauentzat
Precorenmodukotresnak

bultzabeharradago,elkarriz
ketakonfrontazioareflordez

nagusidadin.AlbertoAbasolo

LOSSERVICIOSJURIDICOSDEELÁCONSTATANUNIMPORTANTEDETERIORO
DELASCONDICIONESLABORALESDELOSTRABAJADORESVASCOS

“ENEUSKADIELDESPIDOLIBIEESUNHE~HO11 ¿Cómo¡nfluyelasituacióneco
nómicadelmomentovuestro
trajodiario?
-Tenemosvariosreferentespara
darnoscuentaquelasituacióneco
nómicaempeora.Elmásinmediato
eselvolumendetrabajoquellega
hastalosserviciosjurídicosy,lati
pologíadeloscasos.
Losproblemasmáshabitualesenla
actualcoyunturasonlosdespidosy
rescisionesdecontratos,tantoindi
vidualescomocolectivos.Enla
práctica,estámásquedemostrado
queeldespidolibreesunhechoen
Euskadi.Elempresariocierrala
persianayeltrabajadorsequedaa
verlasvenir,noimportaqueseafijo
otemporal.Osino,sedeshacede
élpordosduros.
Lasreclamacionesporincapacida
dessonalgohabitual,también.En
muchasocasionessetratadegente
entre45y55añosalaquelecie
rranlaempresayseencuentraen
lacallesinperspectivadefuturo

201

despuésdeconsumirlos2añosde
paro.Suúnicaesperanza,enton
ces,esconseguirqueesaartrosiso
esasorderaprovocada,engran
parte,porlosmuchosañosdeduro
trabajosereconozcacomoincapa
cidad.Suelensercasosespecial
mentecomplicados,porlasituación
personaldelossolicitantesypor
quelaINSShaelegidoelcamino
másfácil,cerrarseenbandayde
negarpornormalasolicituddein
capacidad.

“EPAIKETÁBATEN
EMAITZASARRILOTERIA
IZATENDA.EPAITEGIRA
JONAURRETIKIRTENBIDE

GUZTIAKSAIATU
lARDIRÁ’

Tambiénpasanpornuestrasmanos
infinitoscasosenlosquelaempre
sadejadepagarmesesymeses,
conlasdificultadeseincertidumbre
queelloconilevaparacualquier
economíafamiliar.Mientras,alos
trabajadoresnolesquedaotrore
medioqueseguiracudiendoaltra
bajo.Enmuchoscasos,además,el
temasueleacabarconelcierrede
laempresayladesaparicióndel
empresario,contodoloqueesto
supone.
-EnBizkaia,enconcreto,comenta
AlbertoAbasolo,existebastante
empresarioquemontaunaempre
sayquierehacersericodelanoche
alamañana.Cuandonoloconsi
guedesapareceydejaalostraba
jadoresempantanados.
-EnNafarroa-añadeMaikaMén
dez-ademásdetodolodichose
estáproduciendounaumentode
lasdemandascontraelINEMpor
prestacionesmalpagadas.
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Yesoesloquenosllega,recalcan,
porquesomosconscientesdeque
muchagentenoreclamapormie
do,ysiguesoportandosituaciones
deescándalo.

INTERESYCONSTANCIA
-Convuestrotbajoparecees
pecialmentedifícilsepararvida
personalyprofesional,nolleva-
roslosproblemasaSa,¿no?
-Aunquedependemuchodelafor
madeserdecadauno,alprincipio
teafectatodo.Hayqueteneren
cuentaque,enciertomodo,somos
elpañodelágrimasdelagente,su
últimaesperanza,ynosólote
cuentansuproblemajurídico,sino
tambiénelfamiliar.
Estáclaroqueasínosepuedevi
vir.Ylasoluciónespocoapocoir
poniéndonteunaespeciedecora
za,quetepermitaaislarteunpoco
delosproblemasyalavezanali
zarlossintantoapasionamiento,lo
queavecesnoesbueno.
-Esointentamos,aunqueaveces,
resultadifícil,cuentaJuanLuis
Peña.Yo,porlomenos,todavía
sigoteniendojuntoalacamaun
boliyuncuadernoporsiseme
ocurrealgoenmitaddelanoche.
¿Lagen.,engeneral,valoreel

trabaloquehaceis?
-Estetrabajoesespecialmentein
grato.Generalmente,muypoca
gentesequeda,alfinal,totalmente
satisfecha.Enprimerlugar,porque
notienenunamentalidadjurídica,
esdecir,loqueparatíesunéxito,
paraellos,sinolessolucionaal
100%suproblemavital,esunfra
caso.
Hacefaltacreermuchoenloque
estáshaciendoyenelproyecto
quedefiendesparanoquemarte.
-¿TieneELAunosbuenossenil
dosjurídicos?
-Desdeluegonuestroobjetivoes
ofrecerelmejorservicioyaello
nosdedicamosdíaadíaabasede
interés,trabajoyconstancia,vol
cándonosencadacaso.
Loqueestáfueradetodadudaes
queluchamoshastaelfinalpara
daranuestrosafiliadoslamejor
soluciónasusproblemas.Parade
mostrarlesqueestánprotegidos,
quetienenatodoelsindicatode
trás.Queconsucuotatienetienen
derechoalmejorservicico,gratui
tamente.Nuestrosafiliadoscuen
tannosóloconsuabogado,sino
contodounequipoquehaceapor
tacionesalasolucióndesucaso.
ALGUNOSJUICIOS,UNALOTERIA

-Estábastanteextendidasocia
mentelaideadequelajusticia
eslentayfuncionamal¿Sepue
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MaikaMéndez

-Esevidentequelajusticia,enge
neral,necesitamásmedioshuma
nosytécnicos,yenesesentidolos
juzgadosdeloSocial,laInspec
cióndeTrabajo,oelFogasanose
libran.Pero,engeneral,creemos
queseestátrabajandoenunalí
neabastantecorrecta.Hayque
mejorar,porsupuesto,porquealfi
naleltrabajadortieneyabastante
consuproblemaparaademásha
cerlepagartodaslasdeficiencias
delajusticia.
Respectoalasensibilidadsocial
delosmagistrados,pueshayde
todo.Dehecho,noesunaexage
racióndecirqueunmismocasolo
puedesllegaraganaroperderen
funcióndelmagistradoqueteto
que.
-EnIruñea,lasituaciónenlosjuz
gadosdeloSocialescaótica,ase
guraMaika.Sufrimosretrasosde
años.Porponersólounejemplo
hayunjuezsuplentequetiene350
sentenciasparadictarynolasdie
ta,losjuecestitularesnollegana
losmódulosestablecidos,tenemos
todaslasejecucionesdebienes
paralizadas...Estáclaroqueasíno
podemosseguir.
-EnGasteiz,comentaCristina,es
laInspeccióndeTrabajolaque
dejamuchodedesear.Pormotu
propionoactua.Lohacesiemprea
instanciasindical,tarde,malysin
“mojarse”.Ysisemoja,rubricacon
ironía,esencontradeltrabajador,
asíquenosequéesmejor...
-Deloquecomenissededuce
queirajuicio,enmuchasoca
siones,noesladecisinms
aceda...
-Asíes.Elresultadodeunjuicio,
enmuchoscasos,esunalotería.
Poresomismoantesdeiraljuzga
dohayqueintentaragotartodas
lasvíasposibles.
Enestesentidonosparecebásico
lapotenciacióndeinstrumentosde
arbitraje,conciliaciónymediación
comoelPreco.Además,lassolu
cionesproporcionadasporesteór
ganosonmásduraderasalserfru
todeidiálogoynodelaimposición
deunadelaspartes.Es,sinduda,
unasalidamásválidaqueladelos
tribunales,peronosuficientemente
utilizada,hastaelmomento.

J.Jayo

enereilzarestavalclón1
mlaborai?jQugdedo

sensibilidadhaenlosjuados
delosocIhaalcelemas
delostbajadores?
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JuanLuisPeña

e

CristinaOrtizdeGuinea
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/ELCONTROLDE
LOSCONTRATOSES
CONSTITUCIONAL
ElTribunalConstitucional
hadesestimadoelrecurso
interpuestocontralaobli
gaciónquetieneelempre
sariodeentregaralosre
presentantesdelostraba
jadoresunacopiabásica
deloscontratoslaborales,
porentenderqueestepre
ceptonoviolaelderechoa
laintimidaddelostrabaja
dores.
Lasentenciaseñalaque
aunqueseadmitieraqueel
derechoalaintimidadse
veasílimitado,estalimita
ciónestaríajustificadapor
lafinalidad,constitucional
menteprotegible,defavo
recerelcumplimientodela
normativalaboralreforzan
dolosderechosdeinfor
macióndelosrepresentan
tesdelostrabajadores.

/PERSONAL
LABORALDELA
ADMINISTRACION
NAVARRA
DeacuerdoconelDecreto
Foral13411993,de26de
abril(BONdel12demayo),
elpersonallaboralfijoy
estatutariodelaAdminis
traciónforaldeNafarroay
desusorganismosautóno
mos,podráoptar,poruna
solavez,porlaintegración
enelEstatutodelPersonal
alserviciodelasAdminis
tracionesPúblicasdeNata
rroa.
Laopcióndebeejercerse
enelplazodedosmesesa
contardesdelapublica
cióndelDecreto(antesdel
12dejulio).Laintegración
nosupondrácambioenel
sistemadeseguridady
previsiónsocialquesetu
vieseanteriormente.
Respectoalcréditohorario
delosdelegadossindica
lesqueoptenporlafuncio
narización,laAdministra
ciónsehacomprometido
yaalmantenimientodel
créditohorarioglobalque
cadasindicatotenga,con
caráctertransitoriohasta
laspróximaselecciones
sindicales.
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Oporretarakoeskubidearenin

gurukogalenartean,espe
dienteekinzerikusidaukana
dabat.Enpleguerregulazio
espedienteekjotadaudenen-
presaetaIangileakugarisa

mardirenbolarahonetan,auziasor
daitekeegoerahorrekzeineragin
duenoporretarakoeskubideafl,edo
batereeraginikoteduen.
Kontratuaetenegitendenekoespe
dienteetazihardunbeharda,noski,
zerenkontratuairaungiegitendene
koetan,Iangileekdisfrutatugabeko
oporrensanajasotzekoeskubidea
izangoluketesoilik,zorzalenbeste
alokairuenIlkidazioarekiflbatera.
Kontratuaetenegitendenekoespe
dienteetan,berriz,auziadaoporrak
disfrutatzekOeskubideazenbateraino
osorikmantentzeflden,alajasan
eginbeharoteduenmurrizketanik,la
nerakoordukopuruagutxitutageratu
denheinean.

ERIZPIDEALDERÁNTZIZKOAK

Gaiariburuzizandirenepaietan,ez
datozerizpideguztiakbat.Garalba
tekodelakoLanekoAuzitegiZentrale
kozenbaitepalenarabera,auzitegiak

Aitzitik,Auzitegiberaren
besteepaisailbatekaitortu
egitendulangileenopor
egunenmurrizketareflzile
gitasuna,oporrakdisfrutatu
eginbeharomendirelako
laneanaritutakodenboraren
arabera,etaurteosoanze
haredozatibateanlanikez
badaeginezomenbalta
oporrakdisfrutatzekOesku
biderikosatzen,edotaurri
tuetalaburtuegitenda,
bereiraunaldialanorduko
puruaurritudenheinean.

GARAIZNEGOZIATU

Horregatik,oporretarakOeskubidea
bereosotasuneandefendituahal
izangobalitzere,lehenengoaipatuta
koepaienerizpideabaliatuz,adierazi
behardaazkenaldionauzitegietan
nagusitzeflaridenabigarrenenizpi
deadela,etaespedientebitartekola
nuzteeiezzaielaaitortzenOIT-ko
132.KonbenioakbesteIanuztemota
langilearenborondatearenpartenik
gabekoeriagintzendienbezalakotra
tamendua.

Egokienaespedienteatramitatzeko
garaiadenarteangalanegoziatzea
izandaiteke.
Gogoratubeharda,azkenik,beste
kontubatdelakontratuaetenegin
beharrean,jornadasoilikmurriztuegi
tendenekoespedienteaizatendane
an,egunerolantokiraagertzekoobli
gazioamantentzefldelarik;orduan,
auzitegienerizpideenarabera,den
borapartzialekodelakokontratudu
nenkasuanbezalatsu,langileenopor
eskubidearenosotasunakezbaitu
nozitzen.

J.B.Harr~oIa

OPORRETÁKO
KINKA
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•-ulertzenduezenezdalazi ~legioporegunakmurriztea
langileakontratuaetenda
egondenekoepearenhei
neanedokonformidadean,
zerenetakontratuarenete
naezbaltagertatulangilea
renborondateagaitik,baizik
etaetendurarensorreraeta
etorkiaenpresariarennahi
kundeankokatubeharbal
ta,arazokoiunturakOakedo
ekonomikOakdirelaeta.
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CONSULTORIOJURIDICO
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•NUEVASUNIDADES
DENEGOCIACION
Estandovencidoydenunciadoel
convenioprovincialdetranspor
tesregularesdeviajerosporca
rreteradeBizkaia,laFederación
deTransportesdeELAseintere
saporlaposibilidaddeplantear
conveniodeempresaporprimera
vezenlacompañíaBilbaínade
Autobuses,S.A.

Alapropuestadeiniciaciónde
negociaciones,laempresa
únicamentepodránegarse

porexistenciadeuna“causalegal”
(comopodríaserlafaltaderepre
sentatividaddelapartepromotora
delanegociación),ocuandoloque
sepretendeesrevisarunconvenio
quetodavíaestáenvigor(art.89.1
delEstatuto).
Unconvenioestáenvigor,ono
estávencido,mientrasnohayasido
denunciadoytranscurrido,trasla
denuncia,suplazodeduración.
Mientrasestáenvigorningunade
laspartespuedeobligaralaotraa
negociarunnuevoconvenio,sea
éstedelmismoámbito,seadeám
bitodistinto,pueselart.84delEsta
tutoprohibelaconcurrenciadecon
venios.
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Fueradetalesexcepciones,laparte
receptoradelacomunicaciónno
puedenegarsealainiciacióndene
gociaciones,ysehallabajolaobli
gaciónlegaldenegociar.Laobliga
ciónoperanosólopararenegociar
conveniosvencidos,sinotambién
cuandoloquesetrataesdecrear
unanuevaunidaddenegociación
deámbitodistinto;locontrariosu
pondríarecortarirrazonablementeel
derechoalanegociaciónreconoci
doconstitucionalmente,“llegándose
apetrificare!ámbitodelosconve
nios”(SsTCTdel7demarzoy2l
deoctubrede1987).
Denunciadoyvencidoelconvenio
deámbitosuperior,pues,laconsti
tucióndeámbitosinferioresnoad
miteduda;sefavorecedeestama
neraelejerciciodelanegociación
colectivayserefuerza,también,el
mismodeberdenegociación.
Laelecciónydeterminacióndela
unidaddenegociaciónes,porotra
parte,unadecisiónimportanteenla
estrategianegociadora,ligadaal
ejerciciodelaautonomíacolectivay
a!derechodelibertadsindicaL

•ELECCIONES
PARCIALESDE
REPRESENTANTES
EnlaempresaPavigom,S.A.se
haproducidounaumentode
plantilla,de27a32trabajadores,
queimplicauncambioenelnú
meroderepresentantes,ysepide
informaciónlegalalrespecto

Elsupuestoestárecogidoenel
artículo15delRealDecreto
1311/1986,de13dejunio,

sobrenormasparalacelebración
.~:deeleccionesderepresentantesen

laempresaEstepreceptoestable
cequecuandoaumentelaplantilla
deuncentrodetrabajodeformatal
queimpliqueuncambioenelnúme
roderepresentantes,sepodrápro-
moverlaelecciónparcialparacubrir
lospuestosqueseamplían.Elartí
culoseñala,además,queelmanda

~todelosnuevosrepresentantesfi-
nalizaráalmismotiempoqueelde
losotrosyaexistentesenelcentro
detrabajo.
Alnoindicardichoartículoquelos
nuevosmandatarioshayandeser
elegidossóloporlostrabajadores
ingresadostraslaelecciónanterior,
hayqueentenderqueloquehace
esremitirsealareglageneralcon
tenidaenlosartículos69yss.del
Estatuto(sentenciadelTSJdelPaís
Vascode23-9-92).
Asípues,sedebenpromoverenla
empresaeleccionesparcialesdere
presentantes.Sonelectoresyelegi
blestodoslosquecomponenla
plantillaenlostérminosdelart.69
delEstatuto.Yelmandatodelos
nuevosrepresentantesloesporel
tiempoquerestahastalassiguien
teseleccionesreglamentarias.
Hayqueaprovecharparadecirque
elsupuestocontrario,lareducción
deplantilla,noimplicalareducción
delnúmeroderepresentantesen
ningúncaso;existiendodiversas
sentenciasqueestablecenqueel
mandatodelosdelegadosysudu
raciónnodependendeloscambios
operadosenlaplantilla,ynoseex
tinguenporrazóndedisminuciónde
lamisma.

Lundeia23
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Losdelegadosde ELA-Enseñanzaratifi
caronlalíneasindical
mantenidahastaelmo
mentoenelIIICongreso
delaFederación,cele
bradoenGasteizelpasa
do14demayo.Losdele
gadossecomprometie
rontambiénaseguirlu

3.ONGRE~O GASTEIZ1993MAlAK14

IRAKAUNTZ~
41%~d

~

chandoporunsistema
educativopropio,decali
dadyquerespetelavía
delanegociacióncolecti
vaparaacordarcondicio
nesdetrabajodignas
paratodoelpersonal
LosdelegadosdeEnse
ñanzaratificaron,como
vascos,elcompromiso
deexigirqueseejerzay
desarrolleelautogobier
noeneducación,ycomo
sindicalistas,lavoluntad
delucharparaqueelsis
temaeducativoestéal
serviciodelostrabajado
resylascondicionesla
boralesdetodoslostra
bajadoresdelsector,
docentesynodocentes,
seandelaredquesean,
mejorenprogresivamen
te.

[[ARENERABATEKO
GEHIENGOA
ERTZAINTZAN
ELA-Ertzaintzakerakun dekolehenhauteskun
desindikaletangaraipen
itzelalortuzuen,ordezka
riengehiengoabsolutua.
Hauteskundeakpasaden
maiatzak25eanizanziren,
etaertzainekELArengan
ipinidutenkonfidantza
baieztatutageratzenda
garaipenarekin,egunbate
kobotutiklanda,afiliatuko
puruakgorakadanabarme
naizanbaituazkenurteo
tan,ELAsindikatunagusi
bihurtudelarik.Honekor
dezkarikopuruahaundi
tzeaposibleegingodu,afi
liatukopuruakerezeriku
siaduenez.
Estatukobestepoliziekez
bezala,Ertzaintzakeskubi
desindikalguztiakditu
onartuaklegez,etahau
PoliziarenEuskalLegean
bildutadago,ELArenera
ginarieskerhainzuzen.
Hauteskundeakigarota,
ELAkertzainentzakobr
penzehatzakplanteatu
dituhelburutzat:Karrera
profesionalaarautzea,bi
garrenihardunaedoeta
formaziobeharra,Europa
koereduetarageroeta
gehiagohurbiltzeko.

El.VALORDE

Rl
Lastraba-dorasyra bajadoresdelimpie
zasoeBizkai:saben

uyolenoe1-¡oortan
oladelaC:jade~e-

enciadeELAtrasprota
gonizarnahuelg-de48
oas.Losafiliadoscon
m~deseismesesde
anfigü~oadenesindi
tohanoeroibido88.84
pesetasylosoueevan
menosdeseismeses,
44.17pesetas.

oeesistecia.Por
eso,c.doorostenían
od:syempezabafla
llar,oesd;LAseha

aneniooelepujeha
cenoopoibIsresistir.

ELAeseúnicosindicao
coaResenca

Franqueoconcertado
N°08?129

Ç

ç
Al.,
co

çA

EnconfIicto~cooése
seacemásnecesario
oueuneltenerinni
mantosoar:ganarlas

elgas.Cuanoolaoa
onaloe¡eoemás

eguajequeeldela
uelgaésdeser

lag.eicomedioefi
cazoaresistia,sin
qeiaqueenlasfuerzas,
escoarconaayuda
económicaques00el
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