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erro hauek idazterako-
an Julio Iglesias Za-
morak ETAren esku
darrai, bi hilabete ta
erdi pasako bahiketa
basatiaren ondoren.

Giza elkartasun eta eskubide-
en izenean Iglesias jaunaren
berehalako askatasuna eskatu
du ELAK, euskal herritarren
gehiengoak bezala. Horrekin
batera horrelako ekintzek pre-
miazko dugun ekonomiaren
zuzpertzerako zein kaltegarri
diren azpimarratu du. Garbi
bait dago gure egoera ekono-
mikoaren erantzukizun nagu-
sia burruka armatuari lepora
tzea arinkeria den bezala, bu-
rruka armatuaren iraupenak
ekonomiaren berrindartzerako
oztopo nabaria izaten jarrai
tzen duela.

Behin baino gehiagotan salatu
du ELAK burruka armatuaren
iraupenak euskal egoerari da-
karkion kaltea eta, bereziki,

ANTZUA

mugimendu abertzaleari da-
karkiona. Azkena, ekainean
ospatu berri dugun gure Vil
Kongresuan.

“ELA nazio prozesuan” deituri-
ko ponentzian esaten denez,
burruka armatuak autogober-
nu prozesu osorako eragin ne-
gatibo begibistakoak ditu,
abertzale munduan sortaraz-
ten duen haustura sakonagatik
eta euskal gizartean eragiten
duen elkarbizitzaren narrioa-
gatik. “Nazio-interesagatik le-
henbaitlehen itxi eta utzi be-
harko litzatekeen bidea da”,
VIl Kongresuaren iritziz.

Euskal herrigintzak egoera
oso zaila bizi du, ekonomikoki,
sozialki, kulturalki. Arazo ugari
eta korapilotsuak ditugu. Ga-
tazka latzak. Eta egoera larri
honetan mugimendu armatua,
arazoak konpontzeko bide edo
tresnaren ordez, bera bihurtu
da arazo. Batez ere, esan be-
zala, abertzalegoarentzat.

Bukatu bedi behingoz, beraz,
burruka antzu hau, ustezko
etsaien baino gertuenekoen
sufrimentu eta frustrazio eragi-
leago, herrigintzak hain beha-
rrezko dituen hainbat eta hain-
bat indar inora ez garamatzan
zuloan bahiturik daukan burru-
ka.
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PACTO SOCIAL

levamos tiempo asis-

tiendo a una campana

de exaltacién del pacto

social. Las bondades,

la necesidad, incluso,

del pacto son pregona-
das con tal insistencia que se
suscita la impresion de una
amplisima demanda de pacto
por parte de la sociedad. Se
trata de una camparia con una
fuerte carga ideoldgica que
contribuye a dificultar el des-
marqgue de los sindicatos de la
via del pacto, ir preparando a
la opinién publica para las me-
didas que se vayan a adoptary
minar la capacidad de reaccién
de los afectados.

Pero, ¢de qué se esta hablan-
do cuando se habla de pacto
social? Sencillamente, de con-
seguir una cierta cobertura sin-
dical a politicas econémicas y
sociales que persiguen recor-
tes salariales y sociales y dis-
minucidn de fos derechos de
los trabajadores. Asi de simple.

En este sentido, las actuales
propuestas de gobierno y pa-
tronal contintian por el mismo
camino que las que se recogie-
ron en los pactos de la primera
mitad de los ochenta. Y si algo
nos ensefa la experiencia es,
precisamente, que en el estado
espafiol los grandes pactos so-
ciales han servido para legiti-
mar la politica econdmica del
gobierno de turno -restrictiva
para los trabajadores- y que
las supuestas contrapartidas
de orden social, fundamental-
mente la creacion de empleo,
nunca llegaron a pasar del te-
rreno de las declaraciones al
de las realidades. Como, en
otro orden de cosas, tampoco
las contrapartidas de favoreci-
miento de los sindicatos fir-
mantes sirvieron para consoli-
dar la implantacién y mejorar la
relacidn de fuerzas de dichas
organizaciones.

Desde ELA contemplamos, por
tanto, con preocupacion esta
ceremonia de la negociacién
del pacto, disefiada a la medi-

LA CEREMONIA DEL

da de los intereses del Gobier-
no, a la que UGT y CCOO acu-
den sometidos a muy fuertes
presiones, y la patronal va a
ver qué puede sacar en limpio
sin asumir ningun compromiso
concreto.

Si todo ello termina en algun
tipo de pacto, de la amplia
gama de los que se barajan,
no faltaran loas al sentido de la
responsabilidad de los sindica-
tos. Tampoco otras ventajas
mas palpables: algun respiro fi-
nanciero, la administracion de
algunos fondos publicos, pro-
bablemente un sistema de
elecciones sindicales hecho a
medida.... En definitiva, apafios
para ir tirando, para ir apunta-
lando una situacion de debili-
dad crénica.

El problema de los sindicatos
en el estado espaniol, escribia
recientemente nuestro secreta-
rio general contestando a unas
declaraciones del presidente
Gonzalez, no es su conserva-
durismo sino su debilidad. Y
esa debilidad no se va a trans-
formar en fuerza simplemente
porgue las clpulas sindicales
refuercen su posicion juridica o
consigan rebafar la adminis-
tracién de algunos restos de
los presupuestos publicos.

Porque la fuerza de los sindi-
catos estd en su capacidad de
afiliacion, encuadramiento y
movilizacién, en su proximidad
a los problemas de los trabaja-
dores, en su capacidad de
plantear la negociacion, con
seriedad y responsabilidad, alli
donde la relacién de fuerzas
sea mas favorable, en la parti-
cipacion de los trabajadores en
la accién del sindicato. Es el
unico camino para conseguir
organizaciones sindicales fuer-
tes que puedan hacer valer en
todos los niveles de la negocia-
cion el peso de los trabajado-
res.

[ ]
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zken denboraldi hone-
A tan asko hitzegin da sol-

daten murrizketaz. Ha-
maika iritsi eman da murrizke-
tek enpresen konpetitibitatean
izan ditzaketen eraginaz, baina
gehienetan datu zehatzik eman
gabe. Artikulu honen bitartez
soldaten urte beteko epean
izan dituzten murrizketak azal-
tzen ahaleginduko gara. Peze-
taren balio aldaketak kontutan
harturik, Estatu Espaniarreko
soldatek izan dituzten murriz-
ketak handiak dira Europa eta
mundu zabaleko beste hainbat
lekuetakoekin konparatzen bal-
din badugu. Azken batean sol-
daten murrizketaren leloaren
atzean guztiz onar ezinak diren
erabakiak izkutatzen dira. Peze-
taren debaluazioaren eraginak
soldatengan handiak izan dira.

A CONGE
DE CONPET

a importancia que los salarios

tienen en la competitividad de

las empresas ha sido objeto

de multiples analisis y co-

mentarios en las ultimas se-

manas. Desde diversos foros
se ha defendido la reduccion de sa-
larios como una medida imprescin-
dible para mejorar la competitividad
de Jas empresas, a pesar de que el
coste salarial es una de las ventajas
comparativas mas importante de la
economia espafola respecto al res-
to de paises de nuestro entorno.

Las razones de esta defensa a ul-
tranza de la congelacion de salarios
son claras: justificar un pacto de
rentas, y responde a unos intereses
también claros, los de la clase em-
presarial y politica, que ha tenido la
habilidad de implicar a practicamen-
te toda la sociedad en el empefio,
de tal manera que aquel individuo o
colectivo que ponga en cuestion la
bondad de la medida pasa a con-
vertirse inmediatamente en un irres-
ponsable, un insolidario sin vision

o

Soldaten murrizketek ez
dituzte enpresen arazoak
konponduko Mendozaren

irifziz

i

SEGUN JUAN MIGUEL MENDOZA, RESPONSABLE DE ACCION ECONOMICA-INDUSTRIAL

ONSALARIALNI SOLUCIONA
TVIDAD NI GARANTIZA

105 PROBLEMA
ON DE ENPLEC

de futuro ni de pais que defiende in-
tereses particulares. jCualquiera re-
siste la presion sociall.

Sin caer en la facil tentacion de de-
clarar que los salarios no tienen
nada que ver con la competitividad
de las empresas, hay que decir cla-
ramente, en opinion de Juan Migue
Mendoza, responsable de Acciér
Econdmico-Industrial de ELA, que
existen otros problemas de caractel
estructural, tanto desde una pers:
pectiva de politica econdmica glo:
bal, como de cardcter microeconé:
mico o empresarial que estan inci
diendo de forma decisiva en los es
casos frutos que nuestra economiz
estad obteniendo en la busqueda \
penetracion de nuevos mercados.

“En concreto -explica Mendoza- me
refiero tanto a la capacidad de in
crementar las ventas en el mercad¢
exterior como a competir seriamen
te en el mercado interior para evita
que productos extranjeros vengal
ganando cada vez mayores cotat
de penetracion”.

Urria §
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DAR COBERTURA AL PACTO

Para ahondar en esta afirmacién, el
responsable de politica industrial de
ELA se refiere a las devaluciones
que ha sufrido la peseta y que han
permitido en el periodo de un afo
rebajar los costes internos, es decir,
los salarios y todas aquellos mate-
riales que no es preciso importar,
en una media de un 20% frente a
otros paises, y, por tanto, mejorar
nuestro nivel de competitividad. “Sin
que ello -afiade Mendoza- haya
conseguido aumentar las cotas de
penetracion en el mercado europeo
ni evitar la penetracién de produc-
tos exteriores. Por tanto, es eviden-
te que hay problemas estructurales,
de otra indole, que impiden aumen-
tar las producciones y el empleo,
pese a que se reduzcan los sala-
rios”, concluye.

Segun explica Mendoza, en el pe-
riodo comprendido entre agosto de
1992 y 1993, como consecuencia
directa de las devaluaciones de la
peseta se han reducido considera-
blemente los costes internos en la
elaboracién de un producto entre un
maximo del 56,8%, con respecto a
Japén, y un minimo del 12,5%, en
relacion a Gran Bretaia.

Para Juan Miguel Mendoza, “si re-
ducciones salariales de tal calibre
no han permitido mejorar la situa-
cién productiva y de empleo, tam-
poco un pacto de rentas, de menor
repercusion, sera la solucion a los
problemas estructurales que tienen
nuestras empresas”.

De hecho, un pacto de rentas, o lo
gue es lo mismo, un nuevo recorte
de salarios, tendria en opinién de
Mendoza, consecuencias indirectas
negativas, “ya que se crean falsas
expectativas, y dejan de abordarse
los problemas reales de nuestras
empresas y de nuestro aparato pro-
ductivo que, como ya ha quedado
claramente demostrado, con unos
costes salariales reducidos no recu-
pera cuotas de mercado". En con-
secuencia, segun Mendoza, la re-
duccidn de salarios tampoco es una
garantia para la creacién de nuevos
empleos.

REFORMAS ESTRUCTURALES

Para el responsable de Politica In-
dustrial de ELA, “ha llegado la hora
de comenzar a abordar en profundi-
dad las transformaciones estructu-
rales que hagan posible una mejora
de competitividad global en las em-
presas, para lo que es necesario,
entre otras cuestiones, una adecua-
da dimensién de las empresas, es-
pecializacion en productos, calidad,
capitalizacion, organizacion y, sobre
todo, capacidad de comercializa-
cion. “Los problemas de nuestro te-
jido productivo -dice Mendoza- es-
tan ligados a la falta de prevision,
de gestion y adaptacion de aquellos
que se han acostumbrado a operar
en un mercado cerrado. Asi mismo
-afiade- seria preciso un cambio en
la politica econémica del gobierno y
contar, entre otras medidas, con ti-
pos de interés mas bajos y siste-
mas de financiacién a largo plazo
para las empresas,”.

MEJORAR LA NEGOCIACION COLECTIVA

Juan Miguel Mendoza cree, tam-
bién, que es indudable que entre
los problemas estructurales existen
algunos de caracter general que re-
quieren de decisiones en materia
de politica econémica y social que
son |0s que habria que discutir o
debatir, y otros de tipo micro-econé-
mico o empresarial cuyo ambito de
tratamiento correcto es la negocia-
cién colectiva.

“Hay que articular un modelo de ne-
gociacién permanente -dice Mendo-
za- para hacer frente a los cambios
que las empresas requieren. Para
ello es necesario que la patronal
esté dispuesta a incorporar a la ne-
gociacion colectiva compromisos
empresariales en materias determi-
nantes de la competitividad de las
empresas”, concluye.

Juan Antonio Korta

CAMBIO AL CAMBIO AL REDUCCION | AUMENTO PRECIOS
MONEDA 291892 28553 COSTESINTERNOS | IMPORTACION
YEN JAPONES 0,735 1,295 56,8% 76%
DOLAR USA 93,52 138,12 32.3% 47.5%
FRANCO SUIZO 71,66 90,93 21.7% 27%
MARCO ALEMAN 63.53 80,21 21% 26,2%
FRANCO BELGA 3,08 3,87 20,5% 25.6%
FRANCO FRANCES 18,80 23,49 20% 25%
LIBRA INGLESA 180,70 206,65 12.5% 14.3%
[ ]
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CONSTRUCCION

PROSIGUEN LAS
ADHESIONES AL
CONVENIO DE BIZKAIA

Prosiguen las adhesiones al con-
venio de la construccion de Biz-
kaia suscrito por los sindicatos
ELA, LAB y CCOO vy la patronal
ASCOVI, a pesar de la impugna-
cion de UGT. En los pasados me-
ses de julio y agosto el convenio
fue también suscrito por las em-
presas Cubiertas-MZOV, Agroman
y Tecsa, que en un principio se
mostraban reacias a su aplicacion
en base a su presunta ilegalidad.
Durante las préximas semanas
proseguiran las negociaciones con
aquellas empresas que todavia no
han aplicado el convenio.

FETA-ETEF

FIRMADO EL CONVENIO
DE HOSTELERIA DE
GIPUZKOA

Tras varios meses de negociacio-
nes se ha suscrito el convenio de
hosteleria de Gipuzkoa que pre-
senta importantes novedades, en-
tre otras, la propia vigencia del
convenio que pasa a ser indeter-
minada para superar los proble-
mas de concurrencia con conve-
nios estatales. Asi mismo, en linea
con la ponencia de negociacion
colectiva aprobada en el pasado
Congreso, se articulan férmulas de
negociacion permanente y se se-
fiala el PRECO como érgano de
encuentro para la resolucién de los
conflictos que se originen.

¢ |

EUSKADI LANGILEA / ACTUALIDAD LABOJ

ACION COLECTIVA

METAL

BIZKAIA, UNICO
CONVENIO PENDIENTE

Finalizado el periodo vacacional y
tras tres reuniones de la mesa ne-
gociadora, se han evidenciado las
divergencias existentes entre los
sindicatos, por una parte, y la ato-
nia de los empresarios metallrgicos
vizcainos, por otra.

Asi, ha quedado de manifiesto que
tanto UGT como CC.0OO. han olvi-
dado las movilizaciones protagoni-
zadas por los trabajadores en el
mes de junio, y han hecho dejacion
de las revindicaciones unitarias
para 1993.

Un 5% de incremento salarial en ta-
blas y una reduccién de 8 horas en
la jornada laboral, ademas de esta-
blecer mecanismos de control sindi-
cal sobre la disponibilidad horaria y
la movilidad funcional eran los obje-
tivos a conseguir, nada ambiciosos
por cierto. UGT Y CC.0O0. quieren
ahora liegar a un acuerdo sdlamen-
te salarial, “dejando los otros temas
al resultado de las conversacciones
que se estan manteniendo al res-
pecto, teniendo en cuenta lo que se
esta planteando en estos momen-
tos sobre el pacto social en Madrid”

TRANSPORTE

DIFICULTADES EN EL
SECTOR PESQUERO

Tras la firma del convenio del “Per-
sonal de tierra del puerto de Onda-
rroa” quedan todavia por suscribirse
este ano los convenios de “Pesca al
fresco” y “Parejas bacaladeras” de

Glpuzkoa y los de “Arrastre” y de
“Palangre de Bizkaia.

Los tres primeros convenios se en-
cuentran en fase de negociacion,
mientras que en el de “Palangre” no
se ha constituido la mesa negocia-
dora por la negativa de la patronal a
iniciar las negociaciones, por o que
se ha presentado una denuncia
ante la Delegacién de Trabajo.

FIRMADOS LOS CONVENIOS DE
TRANVIA DE DONOSTIA Y EL DE
MAYORISTAS DE PESCADOS DE
GIPUZKOA

Se han suscrito los convenios de la
Compafiia de Tranvia de Donostia
de Mayoristas y Exportadores de
pescado con una vigencia de un
afo y un incremento salarial del 5%
y del 5,5% , respectivamente.

ENSENANZA

EL GOBIERNO VASCO,
POR EL PAGO DELEGADC

El Departamento de Educacion es
partidario de implantar el pago dele
gado a partir del 1 de enero de 199
y asi lo manifestd a los representan
tes de los sindicatos y las patrona-
les de la privada y las ikastolas en
el transcurso de una reunion cele-
brada el pasado 8 de setiembre.

ELA considera que el proceso tiene
numerosas incognitas y carencias,
por lo que ha solicitado del Departa
mento de Educacion una propueste
més rigurosa a la presentada en
esta reunion.

Coordinacién: J. A. Korfa -

Urria ¢




NEGOZIAKETA KOLEKTIBOA

LEGALIDAD DEMOCRACIA YAUTONOMIA COLECTIVA

JOSEMI UNANUE, RESPONSABLE CONFEDERAL DE NEGOCIACION COLECTIVA

a sustitucion de los convenios colectivos

de Euskadi por sectoriales del Estado pa-

rece que se ha convertido en el elemento

central de la estrategia de centralizacion de

las relaciones laborales, objetivo en el que,
ultimamente, andan empefados los sindicatos
de cardcter estatal.

En este contexto, la negociacion de los conve-
nios de la construccion estd siendo este afio una
buena muestra del grado de aberracion al que al-
gunos estan dispuestos a llegar para alcanzar
Sus objetivos.

Asl, y a pesar de haberlos firmado por una am-

. plisima mayoria sindical -también CCOO de Eus-
. Kkadi- y patronal, han sido recurridos a los tribu-
nales por UGT y el Departamento de Trabajo del
Gobierno Vasco -jque verglienza!- porque se
saltan la prohibicion de negociar que impone el
convenio estatal.

Desde el respeto a unas elementales reglas de-
mocréticas y a un principio bdsico de la negocia-
cion colectiva como es la autonomia de las par-
tes, recurrir a la legalidad vigente para impedir
acuerdos mayoritarios suscritos casi por la totali-
dad de los sindicatos y empresarios es una prdc-

tica que carece de legitimidad y, desde luego, es
absolutamente rechazable.

Pero, ademds, quienes tratan de impedir que
empresarios y trabajadores pacten las condicio-
nes de trabajo en los ambitos que libremente eli-
gen se equivocan de plano y no consiguen sus
objetivos. La reciente sentencia que declara nulo
radical el convenio suscrito por ELA-LAB-CCOO
de Euskadi y la patronal vizcaina del sector de la
construccion ilustra muy bien lo que acabo de
afirmar, y situa a los que persisten en esta estra-
tegia en una situacion ridicula.

¢ Qué ha sucedido? ;Se ha dejado de aplicar el
convenio?. Nada de eso. El convenio se aplica y
se consolida porque la dindmica de la negocia-
cion colectiva no puede prohibir la aplicacion de
los acuerdos libremente adoptados.

La falta de efectividad de esta sentencia es una
muestra de que no se puede encorsetar la auto-
nomia colectiva ni se puede utilizar la legalidad
para violentar una voluntad mayoritaria, ni mucho
menos ahogar una realidad sindical y laboral que
se ha configurado durante muchos afios de his-
toria.

Octubre 93
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ELKARRIZKETA / ENTREVIS

Aunque Cristina Arenal lleva pocos meses al frente del Area de Igualdad de Oportunidades para las Mujere

ya ha tenido oportunidad de percatarse de que el trabajo que le espera no va a ser ni mucho menos facil,
eso que a esta bilbaina, de 26 afos recién cumplidos y graduado social de profesién, pocas cosas le arredrai
Cristina Arenal es consciente de que para cambiar la situacion de discriminacién que todavia en los aledaiio
del siglo XXI sufre la mujer es necesario un cambio cultural global, pero hasta que se produzca hay que emp«
zar a dar pasos dentro del propio sindicato, y fuera, a través de la negociacién colectiva, fundamentalmente

CRISTINA ARENAL, RESPONSABLE DEL AREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE ELA ABOGA POR UNA MAYQ

PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA VIDA LABORAL Y SINDICAL

DISCRIMINACION ES NOMBRE DE MUJEF

-¢,Qué razones impulsan
a ELA a crear un area de
Igualdad de Oportuni-
dades para las Mujeres?

-La propia realidad de la
mujer en nuestro ambito la-
boral mas inmediato es la
que motiva la puesta en
marcha de un érea de este
tipo. Y es que los datos que
tenemos son mas que elo-
cuentes: La tasa de activi-
dad femenina es de un
39% frente al 67% en el
caso de los hombres; Hay
un 32% de mujeres desem-
pleadas frente al 14,9% de
los hombres; el salario
medio de las mujeres en un
21,6% inferior al de los
hombres, y las diferencias
se agravan en la empresa
privada y en el sector in-
dustrial; la poblacion feme-
nina es caldo de cultivo de
trabajos eventuales y mal
renumerados.... y por si
esto no fuera ya de por si
suficientemente grave, los
tiempos de crisis que vivi-
mos estan propiciando que
se alcen voces que quieren
enviar a la mujer de “vuelta
a casa” dando prioridad a
los hombres en el trabajo, e
incitdndolas, incluso, a
aceptar empleos parciales.

Es evidente que la mujer no
cuenta con las mismas
oportunidades ni para acce-
der al mercado de trabajo,
ni una vez dentro para pro-
mocionarse, y esa no es
una situaciéon que como
sindicalistas podamos
aceptar. ’

-¢Cuales son los objeti-
vos mas inmediatos de
tu area?

-Es mas que previsible que
esa discriminacién no va a
eliminarse de la noche a la
maf. :.a porque, lo quera-
mos 0 no, se trata de un
elemento cultural muy en-
raizado todavia. Por tanto,
siendo realistas, nuestro
principal objetivo es, en pri-
mer lugar, concienciar a

-

O

todas nuestras organiza-

ciones sobre la problemati-
ca real de la mujer trabaja-
dora, ser capaces de asu-
mir esa problematica para,
posteriormente, a través
de la negociacién colectiva
y de nuestra participacion
en los diferentes foros ins-
titucionales intentar ir aca-
bando con esas situacio-
nes de discriminacion.

FAVORECER LA IGUALDAD

-¢,Qué puede hacerse a
través de la negociacién
colectiva?

-La situacién es mas propi-
cia ahora que hace unos
afos porque cada vez es-
tamos mas concienciados
de que la negociacién co-
lectiva no puede limitarse
a discutir sobre salarios y
jornada, que hay que enri-
quecerla con nuevos con-
tenidos. En Iinea con ésto,
es evidente que tenemos
un campo inmenso por de-
lante en materias como
igualdad de salarios para
las personas que desem-
pefian el mismo trabajo, in
dependientemente de su

Sex0; permisos; categorias
profesionales; exceden-
cias; pensiones; materni-
dad...Cuestiones, en defi-
nitiva, que favorezcan la
incorporacién al mercado
de trabajo en condiciones
de igualdad.

-Haciendo un poco de
autocritica, el numero de
militantes o liberadas
mujeres en ELA no se
corresponde con ese
26,5% de afiliacion feme-
nina que tiene el sindica-

-La realidad es que las mu-
jeres, todavia, no se impli-
can en la actividad sindical
o politica en la medida en
que debieran. Las razones
son muchas: en primer
lugar, la doble jornada labo-
ral que mucha de las muje-
res soportan diariamente,
fuera de casa y en casa, y
que no les deja tiempo para
militar; la creencia de que
“el sindicato es cosa de
hombres”, o quizas que
tampoco el sindicalismo ha
sido capaz de lanzar un
mensaje lo suficientemente
atractivo y cercano a este

colectivo, capaz de d:
respuesta a sus necesid
des. Sin duda, esas y otr:
son causas que puede
explicar los todavia bajc
niveles de militancia fem
nina en las organizaciong
sindicales, en general.

Una vez dicho ésto he
que anadir, también, qt
ELA ha experimentado ¢
los ultimos afios una incc
poracién creciente de m
jeres a nivel de liberados
militantes. Es una tende
cia positiva, aunque tod:
via insuficiente, que desc
el Area de Igualdad ¢
Oportunidades vamos a i
tentar potenciar.

CAMBIO CULTURAL

-Parece claro que acab
con estas situaciones ¢
discriminacién que he
descrito anteriorment
debe ser tarea comin....

-Asi es. El Area de Igue
dad de Oportunidade
para las Mujeres no pn
tende ser ni un depart
mento estanco ni una e
tructura paralela dentro d
sindicato formada por gr
pos de mujeres. Se tra
de implicar a todas la pe
sonas que componhemc
esta organizacién par
entre todos, aportar sol
ciones.

Esta claro que las mujere
solas, no podemos, pe
eso tampoco quiere dec
gue nNO seamos nosotr:
las que tengamos que lid
rar esta lucha por la igue
dad de oportunidades. P
eso, desde aqui, invito
todas nuestras afiliadas
militantes a que hagan |l
gar sus ideas, sugerei
cias, a que, en definitiv
se involucren en este pr
yecto para conseguir qt
sea una realdad y no ur
mera declaracién de inte
ciones.

N. Ispizt
chid

Urria



v/ Gipuzkoako eraikun-
tzan langile bakoitzak ba-
taz beste hamabost egun
galdu zituen iaz (%85etan
gaisoaldi eta istripuen
eraginez), Adegiko Lan-
Harreman ldazkaritzaren
txosten baten arabera.
Adegiren arabera, ordu
guzti horiek eragindako
balio erantsiaren galera
30.000 milioitakoa izan
da.

v/ La premura, la insegu-
ridad en la toma de deci-
siones, el colapso de tra-
fico, la actitud de algu-
nos usuarios... son las
principales causas del fe-
némeno de impreciso re-
conocimiento incorpora-
do al mundo laboral de
los conductores de auto-
buses. Dicho fenémeno,
el “stress”, ha de ser se-
riamente tratado por los
responsables de salud
de las empresas de
transportes colectivos.

v Eraikuntza-Zurgintza-
ren Federakunde Europe-
arrak egindako inkesta
baten arabera, eraikun-
tzako langileen gaisota-
sun konplikazioak batez
ere mugikortasun haun-
di, sakabanatze geografi-
ko, eskulan egonezkor
eta bidai luzeen ondorio
dira. Arrazoi hauek sen-
dagileen zainketa zailtzen
dute, eta zenbait hautse-
kiko (silizea edo amian-
toa adibidez) gaitzak sen-
datzeko oztopo dira.

v/ Las asesorias realiza-
das por el Gabinete Téc-
nico de ELA en 1992 de-
muestran que muchos
trabajadores (especial-
mente los de oficinas) si-
guen con las mismas ca-
rencias en seguridad que
hace 20 afnos. Destacan
la inexistencia de detec-
tores de humos, la falta
de revision de los extin-
tores y la inadecuacién
de las puestas de emer-
gencia, bien por carecer
de indicativos de posi-
cion y direccion de sali-
da, bien por no abrirse
en el sentido de la eva-
cuacion.
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SEGUIMOS SIN
SEGURIDAD

0s que hemos disfrutado de un pe-
riodo vacacional y estamos involu-
crados en el mundo de la seguridad
y salud laboral nos hemos encontra-
do con un panorama sensiblemente
peor al que habiamos dejado.

Aparte de los mas de 38.000 accidentes ha-
bidos en los seis primeros meses de 1993
(mas de 4.500 corresponden a la construc-
cién), cifras que siguen situando a la CAPV
en el pelotén de cabeza en cuanto a sinies-
tralidad, basandonos principalmente en el in-
dice de incidencia (es decir, en el nimero de
accidentes por cada mil trabajadores), apar-
te de todo esto, nos encontramos conque la
tan anunciada promulgacién estatal de la
Ley de Prevencion de Riesgos, que deberfa
haberse publicado antes del inicio de este
afio, aun esta aparcada.

ALDIZKARI SINDIKALA

No es comprensible
cémo se puede hacer
tan descaradamente
caso omiso a la incor-
poracién de la Directi-
va Marco 89/391,
cuya fecha limite de
aplicacion era el 31
de diciembre de 1992.

LA SALUD NO TIENE
PRECIO

Hagamos votos para
que consigamos de
una vez por todas
acertar en la aplica-
cién de los métodos
preventivos, que los
empresarios contem-
plen la seguridad
como unida solidaria-
mente a la produc-
cion, que los diferen-
tes departamentos del
Gobierno Vasco impli-
cados en el proyecto
de nueva ejecucion se
den por aludidos en
cuanto a la responsa-
bilidad que les corres-
ponde a la hora de
confeccionar los Estudios de
Seguridad y el posterior vi-
sado de los planes confec-
cionados con base en dichos
estudios, y dejen de dar el
visto bueno a cualquier cosa
titulada “Plan de Seguridad”.

También los trabajadores
tienen que ser conscientes
de que la seguridad es eso
que nos permite liegar ente-
ros a casa, y no debemos
ser victima de ningun ilumi-
nado que piensa que no hay
riesgo en tal tarea “ya que
asf se ha realizado siempre
y nunca ha pasado nada”.
Tampoco pensemos que la
seguridad es eso que nos
permite llevar a casa un plus
a costa de dejar la salud.

La salud no tiene precio.

Rubén Diaz

Landeia ¢



EKONOMIA / ECONOI

LAS MEDIDAS ADOPTADAS POR BALLADUR TIENEN UN ALTO CONTENIDO ANTISOCIAL
Y PERJUDICAN A LOS COLECTIVOS MAS DESFAVORECIDOS

FRANCIA, EJEMPLO “ILUSTRATIVO"

lo largo de los ultimos meses estamos oyendo hablar mucho sobre el
ejemplo francés. Seguramente, pocos de nosotros sabemos lo que el
Gobierno francés pretende hacer, a pesar de lo cual los comentarios intere-
sados sobre que habria que copiar esas medidas estan siendo habituales en
ciertos circulos.

I ejemplo francés

es ilustrativo, no

s6lo como va-

mos a ver a con-

tinuacién, de un

tipo de ideologia
antisocial sino también
de una utilizacién de la
prensa o de los medios
de comunicacién para in-
tentar vender sélamente
aspectos parciales como
positivos, distorsionando
o0 manipulando la reali-
dad.

Asi, hemos visto cémo
en determinados medios
se ha destacado del plan
del primer ministro Balla-
dur la bajada del impues-
to sobre la renta. Esta
medida, sin duda, es po-
pular, ya que a todos nos
gusta pagar menos im-
puestos.

Y es todavia mas popu-
lar, y desde luego renta-
ble, cuando , como en lo
que se pretende hacer
en Francia (menos im-
puestos sobre la renta
para las clases medias y
altas, reduccién de parte
de las cotizaciones em-
presariales a la Seguri-
dad Social) va a tener
unos perjudicados cla-
ros, como claros son los
que se benefician de es-
tas medidas. Y da la ca-
sualidad, jqué extraio!,
que los que van a salir
perjudicados por la me-
nor recaudacion son ios
parados y los pensionis-
tas.

ol

B "ZENBAIT
SEKTOREK
BALLADUR PLANAREN
BERTSIO ESPAINIARRA
EZARRI NAHI
I 0V
Entre las actuaciones
que en Francia se pre-
tenden adoptar se inclu-
ye el endurecimiento de

las condiciones para ac-
ceder a la prestaciéon por

- "LANGABE

ETA
PENTSIONISTAK
DIRA GEHIEN

~ KALTETUTAKO
B TALDEAK"

desempleo, por lo que se
cobrara menos o0 no se
cobrara.. Posteriormente
a la presentacion del
plan se ha indicado que
se va a reducir la cuantia

de las pensiones por ju
bilacién. Seguramente
tampoco por casualidad
esta medida ha pasadt
desapercibida en los me
dios que alababan la ba
jada del impuesto sobr
la renta.

LOS DEBILES SIEMPRE
PAGAN

Las cosas estan bastan
te claras. Lo que se pre
tende hacer por el Go
bierno francés es benef
ciar a las clases media
y altas perjudicando

guienes menos tiener
esperando obtener u
alto rendimiento electc
ral. Eso no tiene nad
que ver con la justicia sc
cial ni con nada que se |
parezca.

Este plan, en su conjur
to, es totalmente reche
zable desde una 6ptic
de solidaridad. Es [a ant
tesis de ésta. Quienes e
Euskadi o en el estad
espafol se llenan la boc
diciendo que hay que st
guir el ejemplo francé
debieran explicar clar:
mente cuales son sus it
tenciones.

Lo que pasa es que r
se atreven porque, a pi
sar de todo, no es fac
vender insolidaridad.

Mikel Novc

Urria




AURTEN ERE
EZ

rte hasieran esan genuen:

estatuko eta nazioarteko
zenbait erakundek 1993an
ekonomia zuzpertuko zela ba-
zioten ere, ez zeukaten inongo
oinarririk eta ez ziren fidaga-
rriak.

Denborak ostera eman digu
arrazoia. Batzorde Europarrak
behin eta berriz murriztu ditu
EK osorako eman dituen haz-
kunde-aurrikuspenak.

Orain, Nazioarteko Moneta
Fondoak (FMI delakoak) mun-
duko ekoizpenaren hazkundea
uste baino ttikiagoa izango
dela.

BAJAN LOS
TIPOS DE
INTERES

MAYOR PERDIDA
DE EMPLEO

S egun los datos publicados
por el Instituto Vasco de
Estadistica (Eustat), en el ulti-

Nazioarte mailan burututako
ekonomi-politikak daude egoe-

mo afo se ha acelerado la pér-
dida de empleo en la CAPV. El
numero de personas con em-
pleo ha disminuido en los ulti-
mos doce meses en algo mas
de 47.100, superando los casi
20.000 del afo anterior.

La destruccién de empleo es

ra honen oinarrian. Erantzuki-
zuna hein haundi batetan aipa-
tu erakundeena da, heurek
gauzatu baitute, errua onartu
nahi ez duten arren.

E n los ultimos meses se
esta produciendo una dis-
minucion de los tipos de inte-
rés en el Estado espanol. El
Banco de Espana ha reducido
el tipo oficial hasta el 10%.

Sin embargo, la reduccion en
el Estado espanol esta siendo
inferior a la que se ha produci-

do en la mayor parte de los es-
tados que conforman la CEE.
Este hecho pemite matizar la
valoracién positiva que se pue-
de efectuar de la bajada de los
tipos de interés.

generalizada en todos los sec-
tores, pero la industria resulta
mas afectada: en este periodo
ha perdido 25.000 puestos de
trabajo. Le sigue en importan-
cia la pérdida de 16.000 pues-
tos en el sector servicios, 4.000
en la construccién y algo mas
de 2.000 en el sector primario,
que engloba la agricultura y la
pesca.

Ello es especialmente notorio
si tenemos en cuenta que,
ademas, el punto de partida
estaba mas alto que en otros
estados. Asi, a pesar de las ul-
timas reducciones, la politica
monetaria que se aplica en el
Estado espafnol es la mas res-
trictiva de la CEE (salvo Gre-
cia), por lo que es necesario
que se produzcan mayores dis-
minuciones de los tipos de in-
terés que en el resto de los es-
tados, y no al contrario, como
esta sucediendo.

De este modo, se ha alcanza-
do un récord histérico en cuan-
to al numero de parados, que
segun el Eustat era de 212.800
a mediados de afio.

Octubre 93
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ELKARRIZKETA / ENTREVI!

| Departamento de Edu-
E cacion ha convertido

con su prepotencia e
improvisacion la legitima as-
piracion de acceder a una pla-
za en la red publica de casi
18.000 profesores en una au-
téntica pesadilla. Caético e in-
justo son los adjetivos que,
en opinion de los miembros
de ELA-Irakaskuntza, definen
mejor lo que ha sido un pro-
ceso de oposiciones que ha
durado casi 4 meses y que se
ha caracterizado por la abso-
luta indefension de los aspi-
rantes. Un proceso viciado
desde el principio, cuando la
Consejeria decidio dejar fuera
de la mesa de negociacion a
ELA y LAB. Ahora, ELA-Ira-
kaskuntza espera que, al me-
nos, el Departamento haya
aprendido de sus errores y se
siente a negociar con los sin-
dicatos las futuras convocato-
rias de oposiciones en base a
unos criterios mas claros y

justos.

ELA-IRAKASKUNTZA CALIFICA DE “

[/

AQOTICAS” LAS OPOSI

F

i

CIONES EN LA ENSENANZA

PUBLICA'Y EXIGE LA NEGOCIACION DE UN SISTEMA MAS CLARO Y JUSTO

LAS OPOSICIONES, A EXAMEN

- ¢Qué valoracion final
hace ELA-Irakaskuntza de
las oposiciones en la en-
sefianza publica?

-Creemos que estas oposi-
ciones han sido cadticas,
en cuanto a la forma en que
se han llevado a cabo, € in-
justas, porque mucha gente
que se merecia una plaza
se ha quedado sin ella.

Lo que es evidente es que
el proceso que ha culmina-
do con la realizacion de las
oposiciones estaba viciado
desde el principio, desde el
momento en que la admi-
nistracién excluye a ELA y
a LAB de la mesa de nego-
ciacion de esta convocato-
ria de empleo alegando que
ambas fuerzas sindicales
no habiamos firmado el
acuerdo laboral para fos
anos 92-94, y vinculando
estas oposiciones a dicho
acuerdo.

Nosotros recurrimos esta
exclusién de fa mesa, pero
lo cierto es que las oposi-

2|

ciones se han llevado a
cabo sin contar con una
parte importante de los tra-
bajadores del sector y de
sus representantes. Era, sin
duda, un primer aviso del
cumulo de incoherencias y
el caos que se avecinaba.

-De hecho, ELA-Irakas-
kuntza estaba en desa-
cuerdo con la mayoria de
los términos de esta con-
vocatoria de oposicio-
nes...

-Asi es. En primer lugar, el
numero de plazas oferta-
das, tan sélo 1.388, nos pa-
recia absolutamente insufi-
ciente, porgue nuestra rei-
vindicacion era que salieran

a concurso un numero de
plazas suficientes que posi-
bilitara a los interinos la
oportunidad de acceder por
fin a su plaza en propiedad.

La misma distribucién de
especialidades no se co-
rresponde tampoco, en
nuestra opinion, ni con la
realidad ni con las necesi-
dades existentes.

RESPETO A LOS OPOSITORES

-Los opositores han criti-
cado, fundamentalmente,
la improvisacién y la poca
consideracién que el De-
partamento de Educacién
ha tenido respecto a

-Creemos que es innega-
ble. Por poner sélo algunos
ejemplos, la constitucién de
tribunales se hizo cuando la
gente estaba ya de vacacio-
nes, desligada de los cen-
tros y en muchos casos con
sus planes ya establecidos,
con las dificultades subsi-
guientes.

Esta precipitacién tiene
también un reflejo claro en
el propio conocimiento de
las listas por parte de los
opositores. Estas se hicie-
ron publicas un viernes
cuando los exdmenes em-
pezaban tedricamente en
lunes. Eso provocé colas de
hasta 7 horas de los casi
18.000 opositores que aba-
rrotaban las delegaciones
de educacion para saber
cuando y dénde tenian que
presentarse a los exame-
nes.

Creemos que una oposicior
de este tipo es bastante
dura ya psicolégicamente
como para andar teniendc
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que soportar situaciones de este tipo
que, con una adecuada planificacion,
podian haber sido evitadas. Y es que
una de las cosas mas criticables de
todo este proceso es la desproteccion
en la que se ha encontrado el opositor.

Esa desproteccion se ha plasmado,
muy especialmente, por la ausencia
de criterios comunes entre los distintos
tribunales y su consiguiente repercu-
sion sobre las diferencias de puntua-
cion final.

-Especialmente grave, también, ha
sido el tratamiento del euskera,
¢no?

-Si, y en una doble vertiente. En pri-
mer lugar, porque aunque teéricamen-
te el examen se podia hacer en cual-
quiera de las dos lenguas oficiales en
la CAV, en la practica en muchos ca-
sos ésto no era posible ya que la ad-
ministracion solo garantizaba que dos
de los cinco miembros del tribunal fue-
ran euskaldunes. Qué pasa, entonces,
£s0lo puntuan a ese opositor los dos
miembros del tribunal que saben eus-
kera? No es Idgico ni justo.

Por otra parte, la prueba de acredita-
cién de perfiles fue cadtica, nadie sa-
bia en qué iba a consistir, se sufrieron
retrasos de varias horas y finalmente,
sus resultados, sélo un 20% de los
presentados aprobaron, nos parecen
extrafhamente bajos.

BAREMOS INJUSTOS

-Los opositores sin experiencia la-
boral en la ensefianza publica se
han quejado, también, de que no te-
nian ninguna posibilidad de acceder
a una plaza, a pesar de que hicieran
un examen perfecto....

-Esto es asi. Cuando denunciamos
que el resultado de estas oposiciones
es injusto se debe, en parte, al siste-
ma de concurso-oposicion adoptado,
que es una copia del del Ministerio de
Educacion y Ciencia de Madrid, vy que
no ha dado ninguna posibilidad al per-
sonal de fuera del sistema. Se han
dado casos de opositores que han sa-
cado un 10 en las pruebas y que se
han quedado sin plaza, por no tener
“meritos” suficientes.

Ademas, los baremos de valoracién de
méritos no se han dado por definitivos
hasta muy después de realizar las
pruebas, 10 que ha provocado que si
bien no hay recursos a la globalidad
de la actuacién de los tribunales si
haya recursos individuales, por lo que
las notas finales de las oposiciones
estan recurridas.

Desde ELA entendemos que lo menos
que puede hacer ahora la Admnistra-
cién es resolver rapidamente estos re-
cursos a fin de dar una seguridad juri-
dica a la gente que se ha dado por
aprobada.

-ELA-Irakaskuntza presenté un re-
curso exigiendo la anulacién de las
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oposiciones, ¢tenéis intencion de
seguir adelante con el mismo?

-No. ELA no va a continuar con el re-
curso de suspension de las oposicio-
nes porque consideramos que no po-
demos crear mas inseguridad entre las
personas que han aprobado.

Creemos que el Departamento de
Educacion tiene que sacar sus propias
conclusiones de lo que ha sido este
proceso de oposiciones, y si es realis-
ta tendra que sentarse a negociar las
bases de las préximas convocatorias
en base a procedimientos mas claros
y justos. Ese va a ser al menos nues-
tro trabajo a mas corto plazo.

INICIO DE CURSO CALIENTE

-Este final de oposiciones se ha su-
perpuesto, ademas, con el principio
de curso, que cada afho esta siendo
mas conflictivo, especialmente en
EGB...

-Asi es. El problema viene provocado,
en parte, por el descenso demografico
y por una progresiva decadencia del
modelo A en favor del B y el D: esta
ddndose una gradual disminucion en
el numero de grupos de alumnos y
profesores en los centros que es 0s-
tensiblemente mas grave en las plazas
de profesorado en castellano.

Todos los afios ha sido conflictiva la
adjudicacion de plazas al profesorado

no definitivo de los centros pero, al fi-
nal, siempre, mediante parcheos, se
conseguia darles plaza, ya fuera de
curso completo o de sustitucion. Este
ano, sin embargo, la situacion ha he-
cho crisis y ha habido un nimero im-
portante de profesores de castellano,
provisionales o interinos estables, a
los cuales no se les ha podido adjudi-
car destino.

-¢,Qué soluciones propone ELA
para este colectivo?

-En primer lugar, hay que decir clara-
mente que el problema se veia venir, y
lo que ha fallado ha sido la capacidad
de prevision del Departamento al no
ofrecer a este personal la posibilidad
de un reciclaje que posibilite su colo-
cacion en alguna plaza de euskera o
en algun otro tipo de servicio comple-
mentario de la ensefianza en el que
pueda haber vacantes.

Una vez dicho ésto, esta claro que hay
que tomar medidas con caracter de ur-
gencia, como ampliar el cupo de Irale
de euskaldunizacién o realizar una
oferta amplia de nuevas habilitaciones
para ese profesorado, entre otras.

M. Pagazaurtundua

Landeia
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| pasado 20 de julio, los sindicatos UGT y CC OO, la Confederacion de Empresarios de Navarra (CEN) y el Gobier-

no auténomo firmaron el “Acuerdo para el Desarrollo Industrial y el Empleo en Nafarroa”. En teoria, en este
acuerdo se articulan soluciones para afrontar la debilidad estructural de la economia y la industria navarra. En la prac-
tica, la realidad es que lo firmado es pura literatura carente de medidas concretas. En opinion de ELA, lo mas preocu-
pante, sin embargo, es que acabe escondiéndose la dificil situacion econémica y laboral que atraviesa esta comuni-
dad foral - casi un 15% de paro-, y que tanto UGT como CC OO colaboren a ello.

UGT, CC OO, EMPRESARIOS Y GOBIERNO FIRMAN EN NAFARROA UN “ACUERDO PARA EL
DESARROLLO INDUSTRIAL Y EL EMPLEO “ CARENTE DE CONTENIDOS

PACTO DE CARTON PIEDRA

-¢,Qué valoracién hace
ELA de este acuerdo?

-Una vez analizado en pro-
fundidad se confirman
nuestras sospechas inicia-
les de que con este acuer-
do se pretende hacer creer
a la opinién publica que
por fin el paro y la debili-
dad estructural de la eco-
nomia y la industria nava-
rra son la principal preocu-
pacion institucional, cuan-
do no es asi. Y no es asi
porque en este plan no se

tura, ademas, para actua-
ciones futuras claramen-
te perjudiciales para los
trabajadores, y en la li-
nea del llamado Pacto
Social a nivel estatal
éno?

-Asi es. Acuerdos de este
tipo dan legitimidad, por
ejemplo, al vicepresidente
del Gobierno de Navarra al
declarar que el problema
del déficit presupuestario
de su gobierno se resuelve
con la contencidn de los

0005 PODAMOS 3

7
Ra QUE Q
S DEC"“‘ESW i
TRABAIC 5 JOVERES nO -

pARA OUE Lo BUSCAR su

establecen instrumentos
reales de lucha contra es-
tos problemas. Se limitan a

gasto de personal, antici-
pando el recorte de los sa-
larios de los trabajadores
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firmar un acuerdo que es
mera literatura y que res-
ponde a los intereses del
Gobierno de UPN, por un
lado, y de los empresarios,
por otro. Y lo que es mas
criticable, con la cobertura
de UGT y CC OO.

-, Qué datos concretos
os inducen a pensar que
esto es asi?

-Al firmar este acuerdo, es-
tas fuerzas sindicales se
hacen cémplices de la poli-
tica presupuestaria del go-
bierno, centrada en la pre-
tensién de contener el défi-
cit via congelacion o dismi-
nucion de los gastos y no
la de aumentar los ingre-
s0s con una decidida lucha
contra el fraude fiscal.

Se deja sine die la respon-
sabilidad de fomentar y
comprometer inversiones
que ayuden a superar los
desequilibrios sectoriales y
territoriales que tenemos
en Nafarroa, la de recla-
mar competencias como
las transferencias del
INEM y de la Seguridad
Social, la de empezar a
desarrollar politicas activas
sobre el mercado de traba-
jo, la de acometer la ade-
cuacioén de la Formacién
Profesional...

Asi mismo, resulta sor-
prendente que por parte de
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UGT y CC OO se acepte y
firme que la competitividad
de las empresas es basica
y exclusivamente un pro-
blema de precios -esto es,
salarios- y de nivel de pro-
ductividad, ligada ésta a
ritmos de produccion y el
nivel de integracién del tra-
bajador en la empresa.

En este acuerdo, ademas,
se reproducen textualmen-
te textos adoptados fuera
de esa supuesta mesa de
negociacién como la Crea-
cién del Instituto Navarro
de Seguridad y Salud La-
boral y el decreto foral de
Formacién Profesional
Ocupacional. Son paginas

enteras en las que se
transcribe fielmente la filo-
sofia de UPN. También se
acepta la filosofia empre-
sarial cuando se dice, por
ejemplo, que el problema
de la competitividad de las
empresas es un problema
de moderacién salarial,
productividad y de la res-
ponsabilidad de los sindi-
catos. Entendiendo res-
ponsabilidad sindical con
someterse a los dictados
de los empresarios. Va-
mos, auténticas perlas de
la ideologia neoliberal.

ANTICIPO DE FUTUROS.
RECORTES

-Este acuerdo da cober-

B /HITZARMEN HONEKIN
EKONOMIA NAFARRAREN

BENETAKO ARAZOAK

R ' ZKUTATZEN DIRA”

de la funcién publica como
modelo a seguir por el res-
to de los trabajadores na-
varros.

También acuerdos como
este abren, ademas, la
veda del sindicalista reivin-
dicativo, de aquellas orga-
nizaciones que, como ELA,
no se prestan a la foto por
la foto y a dar cobertura a
supuestas situaciones idili-
cas que no son tales.

-Ante todo ésto, ¢cual es
la alternativa de ELA?

-ELA sigue reivindicando lo
mismo que ha venido ha-
ciendo a lo largo de la
campana de empleo que
hemos llevado a cabo du-
rante los ultimos meses.
Exigimos las transferen-
cias del INEM y la Seguri-
dad Social; la creacién de
un Instituto Navarro de
Empleo y Formacioén; lu-
char contra el fraude fiscal
que es flagrante, tanto en
el IRPF como en el im-
puesto sobre sociedades...

La situacién es grave, aun-
que algunos no quieran re-
conocerlo, y hay que dar
respuestas reales, no si-
mulacros.

J. Jayo
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EL TUC CELEBRA
SU 125
CONGRESO

| pasado mes de septiembre, y
a lo largo de cinco intensos

dias, la Confederacion de Sindica-
tos britanicos (TUC) celebré en
Brighton su 125 Congreso.

Norman Willis, hasta entonces se-
cretario general, habia expresado
en abril su intencidn de abandonar
el cargo, por lo que se procedid a
la eleccidon de un nuevo secretario
general, responsabilidad que reca-
y6 en John Monks, apoyado por
31 sindicatos, que representaban
al 87% de la afiliacion.

A lo largo del Congreso se criticd
con insistencia la politica antiso-
cial que el gobiermno conservador
deThatcher, primero, y Major, en
la actualidad, estan desarrollando
desde hace afos, y que a través
de la reduccion del gasto social
esta llevando a situaciones extre-
mas que han dado pie, incluso, al
cierre de algunos hospitales.

Tampoco faltaron criticas a la lar-
ga serie de medidas antisindicales
que se vienen aprobando por di-
cho gobiemo, las ultimas de las
cuales entraron en vigor a princi-
pios de septiembre.

Se recalcd que estas medidas, al
debilitar al movimiento sindical,
perjudican y desprotegen al con-
junto de los trabajadores.

MUNDO

;EL EMPLEO NO
ES LA
PRIORIDAD?

riesgo de sorprender a mis

lectores debo anunciar lo
que considero verdad primera,
evidencia frecuentemente oculta
entre las declaraciones de princi-
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pios y los buenos propdésitos: No es
cierto que la lucha contra el paro
sea, como se nos dice, la prioridad
de las Opoliticas realizadas por los
paises desarrollados, aun cuando
cuenten hoy con mas de 36 millo-
nes de personas privadas de em-
plec”.

Philippe Séguin, neogaullista del
RPR, presidente de la Asamblea
Nacional francesa, después de afir-
mar lo anterior en un férum prosi-
gue: “Si, lamento afirmarlo, la preo-
cupacion por el empleo resulta se-
cundaria entre las opciones efec-
tuadas, relegada ante la defensa de
la moneda, la reduccién del déficit
publico, la productividad o la pro-
mocioén del libre cambio. Y es preci-
samente en este orden inverso de
prioridades donde hay que buscar
fa explicacién de los sucesivos fra-

casos politicos. Hay que proponer
un cambio radical de los valores y
opciones fundamentales y adoptar-
los con urgencia. Procuro medir
mis palabras al decir que vivimos
desde hace mucho tiempo en un
verdadero Munich social”. La cons-
tatacién de P. Seguin nos lleva
mas alla de los pactos sociales al
uso y en oferta, que intentan en-
mascarar su continuismo de priori-
dades con rétulos hipécritas de
marketing social. Aqui y en Nueva
Zelanda, donde el gobierno ha ele-
vado la edad de jubilacion, conge-
lado las pensiones, reducido las
prestaciones sociales, suprimido
las ayudas familiares y la gratuidad
del hospital para, segtin su minis-
tra de Asuntos Sociales, “motivar a
la gente a trabajar”.

El gravisimo asunto del desempleo
amenaza, segun el presidente de
la Comision de la CE, J. Delors, el
futuro de la construccion europea.
Se pregunta él quienes rehdsan si-
tuar este asunio en el centro de las
preocupaciones: “En primer lugar
-responde- [0s que consideran que
siendo la relacion de fuerzas favo-
rable a los empresarios serian és-
tos bien estdpidos si se avinieran a
negociar con los sindicatos; tam-
bién los que se oponen a la Carta
Social Europea; en fin, con fre-
cuencia son los mismos que limi-
tan la construccién europea a un
mercado sin alma y sin voluntad
politica", concluye.

lturriaga
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| tribunal encargado del caso de presunto fraude en las oposiciones de Osakidetza
ha sobreseido provisionalmente el caso, a pesar de reconocer que hay indicios de

delito, al estimar que la cantidad de implicados hace imposible determinar responsabili-
dades. La Federacion de Servicios Publicos ha recurrido el auto provisional de sobre-
seimiento, porque estima que la responsabilidad de las irregularidades registradas en
beneficio de algunos opositores recae en Mario Gonzalez, director general de Osakide-
tza cuando se llevaron a cabo las irregulares oposiciones.

OSAKIDETZAKO ZUZENDARI OROKORRAREN ARDURATZEA ESKATU DU ELAK

ELAK MARIO GONZALEZ SALATZEN DU

oan den uztailean

Gasteizko Lehen

Instrukzio-Epaitegiak

Osakidetzako enplegu

eskaintza publikoaren eta

bertako iruzur zantzuen
inguruan buru-tzen ari zen eginbi-
deak largesteko behinbehineko
autoa xedatu zuen. Auto horretan
onartzen da kasuan delitu zantzu-
rik ba dagoela, baina epaitegiak
ikerketari uztea erabakitzen du,
zuzenketa-prozesu luze eta kon-
plikatua, deialdian parte hartu du-
tenen kopuru haundia eta azterke-
ten joan-etorriak —toki desberdine-
tan eta jende askoren esku egon
baitira— direla medio.

Erabaki hau ELAko Zerbitzu
Publikotako Federakundeak (ZPF)
ez du onetsi, Adoifo Mufioz ardu-
radunak dioen legez justiziak ez
baititu froga horietan zehar izan-
dako tranpa eta ‘entxufismo’ aha-
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leginak zigorrik gabe utzi behar.

Mufiozen arabera, opositoreen es-
kubideen kaltetan lihoake horrela-
ko jarrera eta etorkizunean ere
antzekorik gertatzeko aukera
ematen du. “Administraritza era-
ginkorra nahi badugu, honelako
eskandalutan ardurak zehazteari
ekin behar zaio”, dio Adolfo
Mufozek.

ELAK behin-behineko auto honen
aurka errekurtsoa aurkeztu du, eta
epaitegiak oinarrizko puntu bat
ahaztu duela deritzo:
PSE-PSOEren kideen mesedetan
azterketetan egindako manipula-
zio haiek gordetzean baten batek
zintzo jokatu ez zuelako izan ziren
posible. Eta ELAk gogora arazi
nahi du gordetzearen ardura soilik
Mario Gonzalez jaunarena zela,
garai hartan Osakidetzako zuzen-
dari nagusiarena hain zuzen.

EGINBIDEEI EUTSI

ELAko ZPFak dioenez, epaitegiak
ez dezake alde batetara utzi beste
xehetasun garrantzi bat:
Opositoreen nortasun-txartelak
eta azterketak soilik Osakidetzako
Zerbitzu Zentraletan egon ziren
batera. Beraz, horrek ere
Osakidetzako zuzendari nagusia-
ren ardura adierazten du.

Manipulazio zehatzetan ibili ziren
guztien izena jakitea ezinezkoa
bada ere, ez da zaila erabakitzea
Mario Gonzalez Kodigo Penaleko
364 artikuluak eta ondorengoek
biltzen dituzten delituren bat egin
ahal izan zuela, agiriak gordetzea-
ren arduradun bezala, manipula-
zioak Osakidetzako egoitzan bes-
terik ezin baitzitezkeen egin.

Guzti hori dela eta, Adolfo
Mufiozek esan duenez, hasitako
lanari jarraitzeko eskatu dio ELAk
kasua aztertzen zuen epaitegiari,
frogatara aurkeztu ziren 90.000
opositore baino gehiagori burla
egitea eta gertakizun oso larritzat
jotzen baitu sindikatuak.

J. Mendh
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JOSUNE BIDARTE Y JOSE MARI GUTIERREZ RECORREN A PIE DURANTE 13 DIAS LOS PUEBLOS ABANDONADOS DE ARABA

TRAS LAS HUELLAY DE LA ARABA RURAL

osune Bidarte y José
Mari Gutiérrez, dos
profesores de San-
turtzi y Lendofio, res-
pectivamente, no han
necesitado irse al
otro extremo del mundo a
conocer otras gentes y
culturas para degustar el
sabor de la aventura. Se
han limitado a mirar mas
detenidamente a su alrede-
dor: a recorrer a pie y sin
prisas durante 13 dias los
pueblos abandonados y
semiabandonados de Ara-
ba, en un intento de reco-
brar parte de un pasado
todavia cercano y para
muchos totalmente desco-
nocido. Ese sumergirse en
el mundo rural comenzé el
pasado 19 de julio en la
comarca de los Valles Ala-
veses, para atravesar des-
pués el condado de Trevi-
no y el norte de la Montaia
Alavesa y desembocar en
la Llanada; por el norte de
esta comarca, por Barrun-
dia, llegaron a las estriba-
ciones del Gorbea, que
atravesaron para volver a
la de los Valles Alaveses.
La dltima etapa, el 31 de
julio, les llevé desde Cuar-
tango a Urcabustaiz, para
acabar el viaje saliendo al
Alto Nervién. Ya en casa, y
preparando su préximo
viaje, nos comentan sus
experiencias.

-¢Coémo surge la idea de
hacer ese recorrido a pie
por los pueblos abandona-
dos de Araba?

-Empezamos a plantearnos
este viaje hace algo mas de
dos afios al enterarnos por
la prensa de que un total de
14 pueblos de Araba habian
quedado vacios por distintos
motivos en los ultimos 30
afos.

Hace unos seis meses deci-
dimos poner en practica
aquella idea, y al comenzar
a preparar el viaje compro-
bamos que habia pueblos en
aquella lista de catorce que
no habian estado nunca to-
talmente abandonados, sin
embargo, un recorrido por
todos ellos da una idea muy
clara del masivo éxodo rural
hacia las zonas urbanas

-¢Qué buscabais en este
viaje?

Oclubre 93

-Eran varios los objetivos
concretos que nos habiamos
marcado. En primer lugar,
conocer la geografia menos
poblada de Alava que, con
toda seguridad, se tenia que
traducir en un estrecho con-
tacto con la naturaleza.
También, por supuesto, ad-
mirar los vestigios que nues-
tros antepasados han ido
dejando desde la prehistoria.
En definitiva, se trataba de
disfrutar de un ambiente
bastante mas cercano al
modo de vida rural de hace
una treintena de afios que el
ambiente urbano que la ma-
yoria conocemos.

Comenzamos interesando-
nos por saber donde esta-
ban unos cuantos pueblos.
Luego quisimos saber cual
habia sido su historia, cémo
han vivido sus antiguos habi-
tantes, cémo ha variado en
el tiempo esa forma de vida.
Quisimos saber qué heren-
cia nos han dejado, por qué
y para qué construyeron las
obras y monumentos que

aun podemos contemplar.
Quisimos y seguimos que-
riendo saber todo esto por-
que nunca terminaremos de
saberlo todo. Sin duda, ésta
podria ser una aventura para
toda una vida .

VIAJE VIVENCIAL

-¢Por qué decidisteis ha-
cer el viaje a pie ?

-No tuvimos dudas a la hora
de hacerlo a pie y sin ninguin
tipo de ayuda, por todo lo
que te hemos comentado
anteriormente: no queriamos
ser meros espectadores de
los lugares y paisajes que
fbamos a recorrer. Queria-
mos sumergirnos, empapar-
nos del ambiente rural, y
para ello era necesario
abandonar todo tipo de pre-
muras y de prisas. Nos pare-
ci6 que la velocidad mas
adecuada era la que se pue-
de desarrollar a pie. Viajar a
pie permite ver las cosas
con mas detalle y facilita la
comunicacion con la gente.

-¢Qué es lo que mas
os ha impresionado
en estos trece inten-
sos dias?

-Nosotros queriamos
hacer un viaje vivencial,
por eso, junto con los
paisajes y los restos
histéricos valoramos
como aspecto mas en-
riquecedor el contacto
con la gente, las leyen-
das que nos han conta-
do...

Este viaje nos ha hecho
pensar, ademas, sobre
el final traumatico de al-
gunos de los pueblos
que hemos conocido
como Villamardones,
Ribera, San Pelayo,
Arreo... Fueron necesa-
rios miles de millones
de afos para que la
vida fuese posible en
ellos, y s6lo unos lus-
tros para que desapa-
reciera y cayera en el
olvido.

-En base a vuestra ex-
periencia personal,
icreeis que se esta
dando una vuelta del hom-
bre a la naturaleza?

-En cierto modo si. De he-
cho, probablemente no que-
de mucho tiempo antes de
que alguno de los pueblos
habitados o deshabitados en
los que hemos estado vuel-
va a poblarse por gente que
escapa del agobio urbano,
pero nunca van a tener la
misma relacién con la tierra,
la casa o el bosque que tu-
vieron pobladores anterio-
res.

-Conociéndoos un poco,
supongo que tenéis ya las
mochilas preparadas para
algun nuevo recorrido...

-Tanto como preparadas...Lo
que si es cierto es que tene-
mos el proyecto de revivir el
camino que hiciera Miguel
de Unamuno de Bilbao a
San Miguel de Aralar, si-
guiendo sus descripciones.
Creemos que pasar por esta
tierra y por cualquier otra ig-
norando todo lo que la ha
hecho latir es condenar al ol-
vido una parte importante de
nuestra historia y de noso-
fros mismos.
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La angustia de
ser joven hoy

Estoy harto de escuchar en la
calle, en los medios de comuni-
cacidn, en nuestras propias fa-
milias, a veces incluso con cier-
to tono de reproche, “lo bien
que vive la juventud de hoy en
dia". Y estoy harto de escuchar-
lo porque me parece que no es
totalmente cierto.

Mi caso, y como el mio hay de-
masiados, es el de un jéven de
28 afios que no ha trabajado en
lo suyo nunca, y cuya esperan-
Za, en estos momentos, se llama
Oposiciones de la BBK. Tengo
novia, pero la Jamo amiga, por-
que en nuestra situacién pensar
en un proyecto de vida en co-
miin y todo lo que ello conlleva:
piso, muebles, familia, indepen-
dencia econdmica, en suma, €s
un sueflo. Hago toda clase de
chapuzas para conseguir algo de
dinero y no tener que pasar la
vergiienza de “pedir la paga” a
mis padres, con los que, por su-
puesto, vivo y viviré “por los si-

il

ail honen helburua gure afiliatuek gizarte eta lan
munduari buruz dituzten iritzientzako tribuna ire-
kia izatea da. Eskutitzak honako helbidera bidal itza-
zue: Landeia, cartas de los lectores / irakurleak mintzo,
Barrainkua 15, 48009 Bilbo. Leku arazoak direla eta,
arren eskatzen dizuegu gutunak ez daitezela 20 lerrotik
gorakoak izan.

glos” ...Y todo eso en un con-
texto que no hace més que in-
vitar al consumo.

Por eso, cuando escucho lo
bien que viven los jovenes de
ahora vienen a mi cabeza los
indices de paro y precariedad
que sufrimos, miro la industria
que se cae, me acuerdo de los
muchos amigos que en los ulti-
mos tiempos han abandonado
Euskadi por motivos laborales.

No confundamos los concep-
tos. Vivir bien no es inicamen-
te tener mayores posibilidades
de consumo. Por eso, me se-
guiré molestando cuando escu-
che lo bien que vivimos los j6-
venes.

Jon Bilbao
Arrankudiaga

Ordutegiek,
mugarik ez?

Merkatal-ordutegien legezta
tzean 0so maiz agertzen den
argumentua hauxe da: Edo-
nork bere erosketak edozein
ordutan egiteko eskubidea
duela, eta horrexegatik denda
eta hipermerkatuel ez zaiela
inongo muga legalik ipini be-
har, nahi duten egunetan eta
ordutan ateak zabalik izan dit-
zaten.

Otu zaidan galdera hauxe da:
Astelehenetik larunbatera
egun guztiz zabalik dauden
dendak ez al dira aukera nahi-
koa? Zenbait enpresa erraldoi-
ren irabaziei langileen eskubi-

deei baino garrantzi gehiago
eman nahi al zaie? Eta, eraba-
teko askatasunak milaka denda
ttiki ixtea ekarriko lukeela ja-
kinik, liberalismo itsuaren
mende utzi behar al dira ordu-
tegiak?

Izan ere, jakina da igandean
lan egitearen truke soldatadu-
nek ez luketela berebiziko pri-
marik jasoko —zer diruk ordain
dezake asteburuko

atsedena?—, eta zokorik izku-
tuenean ere hipermerkatuak
irekitzeak ez lukeela dendetan
galduko liratekeen lanpostuak
berdinduko.

Eusko Jaurlaritzaren Merkata-
ritza sailak honi buruz esan
dezake zerbait, eta Madrilgo
gobernuak legeztatzen duena-
ren mende uzten badu, litekee-
na da langileak salduta uztea,
eta EAFEri dagozkion ahalme-
nei utzikeriaz ostera uko egi-
tea. Jokaldi borobila, benetan,

J.F.
Bilbo
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“EL CONTENCIOSO
VASCO ES
UNMITO”

SAVATER,
escritor

“KURTSOA
NORMALTASUNEZ
HASI DA”

FERNANDO BUESA,
Hezkuntza Sailburua

CUMPLIMIENTO
FISCAL ES
 SATISFACTORIO”

/A

\;y
; C) ABELARDO DELGADQ Q
%

¥

director general de la
Agencia Tributaria
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v “LOTSAGABEA IZANEZ GERO, KRISIA NE-
GOZIO ON BAT IZAN DITEKE”

Antonio Resines, aktorea

v “LA MAYORIA DE LOS EMPLEOS QUE SE
OFRECEN A LAS MUJERES VASCAS NO TIENEN
GARANTIZADO SUMANTENIMIENTO A PESAR
DEL BAJO NIVEL MEDIO DE SUS SALARIOS”

Sabino Larrea

v “BIOLENTZIA ALBOAN DUGULA
BERRESKURAPENAREN ALDE LAN EGITEA
ESKU-FRENUA JARRITA AURRERA JO NAHI
IZATEA BEZALA DA”

Javier Retegi, EEA Industri sailburuordea

v “LA RESPONSABILIDAD SINDICAL LA VAN
A MEDIR LOS TRABAJADORES EL ANO
PROXIMO EN LAS ELECCIONES SINDICALES, A
NO SER QUE ESTAS FORMEN PARTE DE LA
OPERACION”

Agustin Moreno, secretario de Accién Sindical de CCOO

Oclubre 93

| DICHO / ESANDAKOAK

v “SE ESTA DELIMITANDO CLARAMENTE EL
FIN ULTIMO DEL PACTO SOCIAL: UN FUERTE
TRASVASE DE RENTAS DESDE EMPLEADOS
(ACTIVOS O PASIVOS) A EMPLEADORES O,
DICHO DE OTRA MANERA, A LOS EXCEDENTES
EMPRESARIALES”

Luis de Velasco, economista

v “SOLDATAK IZOZTEA GERO AURRERA JAUZI
EGIN AHAL IZATEKO ATZERAPAUSOA DA”

Pedro Solbes, Ekonomia ministroa.

v “EL EJERCITO NO ESTA CASTRADO Y POR
ESO PIENSA”
Augusto Pinochet, general chileno

v “DETRAS DE LA PSV NO ESTA SOLO LA UGT,
SINO TAMBIEN LA COMUNIDAD DE MADRID Y EL
GOBIERNO DE LA NACION”

Joaquin Leguina, presidente de la Comunidad de Madrid

v “GERORA BEGIRA, SEGURUENIK BI ABIADE-
TAKO EUROPA ERAIKIKO DELA ESAN DITEKE”

Paolo Cechini, Merkatu bakarreren "aita".
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ELA CREE QUE EL PLAN DE REESTRUCTURACION PRESENTADO SUPONE A

" CENTHO

CORTO PLAZO LA ELIMINACION DE LA FACTORIA DE LASARTE

a multinacional de origen francés
Michelin instalé hace mas de 50
afios una fabrica de neumaéticos
en Lasarte, que llegé a tener
3.000 trabajadores. La dificil si-
tuacidn que atraviesa la industria
automovilistica en todo el mundo
ha provocado que se emprenda un proceso de
reestructuracién de todos los centros produc-
tivos. En ese contexto, la empresa ha presen-
tado un plan industrial que prevé reducir a la
mitad la produccidn y la plantilla de la fabrica
de Lasarte, que hoy ronda las 2.000 personas.
La seccidn sindical de ELA ha denunciado es-
tas intenciones porque cree que, en realidad,
puede ocultar la voluntad de eliminar la pro-
duccién en la factoria, para convertirla en una
sucursal o almacén. La pérdida de 1.000 em-
pleos supondria un duro golpe para Lasarte,
que tiene 18.000 habitantes, y para la econo-
mia vasca, cuya base industrial se ve cada vez
mas reducida.

20 ||

“La historia de Michelin en
Lasarte tiene un punto de
inflexién en 1987, cuando
se emprenden las inver-
siones para la neumaticos
de alta gama”, nos cuenta
Mikel Garcia, delegado de
ELA en la empresa. Esas
inversiones iban a “ase-
gurar el futuro de Lasar-
te”, segun la empresa. Sin
embargo, la seccion sindi-
cal de ELA denuncia que
una segunda fase de las
inversiones, la mas fuerte,
no se ha llevado a cabo.

El plan industrial elabora-
do por la direccion del fa-
bricante de neumaticos
prevé una reduccion del
50% en la capacidad pro-
ductiva de Lasarte, con lo
que esta fabrica, la prime-
ra de la muitinacional en

MICHELIN SUELTA AIRE

el Estado, pierde peso. Si
con las inversiones se
aseguraba el futuro, el
plan industrial presentado
ahora no prevé ninguna
actuacion de este tipo.

Calixto Maritxaiar explica
que la paralizacion de in-
versiones, aunque se apli-
que en todas las plantas
de Michelin, “afecta mu-
cho mas a Lasarte porque
la maquinaria de esta fac-
toria se queda anticuada.
El futuro esta bloqueado
si las inversiones se con-
gelan”. José Miguel Do-
mingo remacha: “Lo peor
es que las inversioines de
la primera fase no cubren
las necesidades de aqui”.
En Aranda, Gasteiz y Va-
(ladolid las cubiertas y
neumaticos se producen
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en cadena, mientras que en Lasar-
te se trabaja de modo mas artesa-
nal debido a la especial naturaleza
de las ruedas.

Al reducirse la produccién a la mi-
tad, “nos dan el estacazo”, opina
un miembro de la seccidn sindical.
El plan industrial presentado por la
direccion implica que se gana pro-
ductividad s6lo mediante la reduc-
cién de plantilla, y no por la intro-
duccion de tecnologia mas moder-
na, como en el resto de las factori-
as del Estado.

Esa eliminacion preocupa a la sec-
cion sindical de ELA,; “si el plan ha-
bla de reducir el diferencial de
competitividad respecto de otras
empresas, la congelacion de inver-
siones no solo impide esto a Lasar-
te respecto de otras empresas,
sino incluso dentro de la muitina-
cional”. Varios talleres han sido eli-
minados desde 1987, y ahora son
utilizados como almacenes. ;Sera
esta la tendencia para toda la fabri-
ca?

sESPECIALIZACION?Z

Si hasta 1987 la fabrica de Lasarte
elaboraba todo tipo de productos,
para la nueva etapa la empresa
plante6 especializarse en neumati-
cos para turismos de alta gama y
en series cortas. Ahora sélo se fa-
brican neumaticos de turismo y
moto, pero en vez de potenciar esa
especializacion la empresa quiere
reducir la produccién para turismo
en un 51% y la destinada a moto
en casi un 4%.

“El problema es que no hacen nin-
guna apuesta por Lasarte, ni si-
quiera en neumaticos de moto,
cuya produccion se va a estabili-
zar, en realidad no hay especializa-
cion”. Si las ruedas de motocicleta
han servido en otro tiempo para re-
colocar a trabajadores que sobra-
ban en otras areas o cuyo taller se
cerraba, la nueva tendencia signifi-
car4 la falta de carga de trabajo.

PREOCUPACION POR EL FUTURO

Hasta ahora la plantilla de Lasarte
no ha sido reducida de modo trau-
matico, pero la reduccién de la ca-
pacidad productiva prevista en el
plan industrial implicaria una consi-
derable pérdida de puestos de tra-
bajo. Se estd planteando una jubi-
lacion anticipada de los trabajado-
res con mas de 55 afos y medio,
“y una reduccion de plantilla por
otros medios”, de la que apenas ha
hablado nadie hasta el momento.
Un trabajador que entraria en la
edad de jubilacion afirma: “no.las
tengo todas conmigo; nadie nos
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terik gorena lortzen baita.

KALITATEA  rottas e, oanacmplear
ETA LANA L e e e el

1996, el plan industrial habla de

i : ’ nuevos expedientes de regulacion
M ichelinek lan zailak por los excedentes que habra en-

egin behar direnean tonces...

(24 milioi balio duen Mer- Pero la seccion sindical de ELA ha
: ligado la negociacion de los exce-

cedes baten gurpilak, adi-  gentes al planteamiento de futuro

bidez) behin baino gehia- de la fabrica lasartearra. “Nos ne-
L : h gamos a hablar de jubilaciones y
gotan Lasartera jo behar bajas mientras no se pongan sobre

du, bertako langilegoak ',f,‘ mesa los pjanes N? meﬂ\?| pl%zo”-
lo en vano, Juan Miguel Mendoza
duen urte luzetako espe- advertia en julio que “se esta plan-
rientzia dela medio kalita- teando una muerte lenta de la plan-
ta de Lasarte, agravada por el he-
3 : cho de que al no haber inversiones
Eske berezi horiek serie se va a salir ella misma del merca-
motzetako gurpilak dira, ﬁo ccion sindical _

i a seccion sindical no quiere que-
ez ko_txe arruntentzat egi darse en la pura denuncia, y plan-
ten direnak bezalakoak. tea por ello tres condiciones im-

; : % prescindibles para asegurar el futu-
Dena d_ela’ Michelingo z_u ro de esta importante industria |a-
zendari tzak ez du etorki- sartearra: Aumento de la produc-
o cién de neumaticos para turismo y
?'u_n_eralfo as!no haundirik moto; frente a la desinversion que
ipini Oria bailarako lante- ha tenido lugar, la seccién sindical
gi honengan de ELA pide que se hagan realidad
i las inversiones congeladas; y por
. ultimo, la especializacion producti-
LAren eskakizuna va, en la linea que siguen todas las
orain arteko lanpos- plantas del grupo con cuatro cen-

: tros de produccién en el Estado es-
tuak eta ekoizpena bere pafol: Lasarte, Gasteiz, Aranda de

horretan edo antzeko Duero y Valladolid. Ademas, tiene
mailatan mantentzea da, ;Jnneﬁzntro de investigacion en Al-

estatuko beste lantegie- Gabriel Zeberio
tan gertatuko den mo-

e

Michelin jauna Lasarten agurra prestatzen ofe?

[]
ALDIZKARI SINDIKALA l(llldeltl

21



LEGEAREN INGURUAN / A VUELTAS CON
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/' RETRIBUCION EN
ESPECIE Y NOMINA

La empresa pagadora de
una retribucion en especie
tiene obligacién de retener
y efectuar un ingreso a
cuenta en Hacienda en la
cuantia sefnalada en la ulti-
ma normativa del IRPF.

La entidad Bilbao Bizkaia
Kutxa ha venido procedien-
do, al mismo tiempo, a re-
percutir tal cantidad me-
diante descuento en la né-
mina del trabajador.

La seccién sindical de ELA
(BBK) promovié una recla-
macioén econémico-admi-
nistrativa, y el Tribunal
Econdmico-Administrativo
Foral ha acordado estimar
dicha reclamacion, decla-
rando improcedente el acto
de reembolso practicado
por la BBK en relacién a
las retribuciones en espe-
cie ahonadas a los recla-
mantes, y decretando la
restitucion de las cantida-
des detraidas en némina
por el concepto enjuiciado.

v/' INFORME ANUAL
DEL ARARTEKO

El Ararteko ha dado cuenta
al Parlamento Vasco de
sus actividades en el infor~
me anual correspondiente.
En el apartado de las que-
jas recibidas, se constata
que el area de sanidad y
bienestar social es de los
que concentra mayor nu-
mero de quejas, un total de
82, que suponen el 15,5%
del total.

Las reclamaciones en ma-
teria de reintegro de gastos
meédicos ocasionados por
falta de asistencia por par-
te de la medicina publica,
estan en la base de varias
de las quejas selecciona-
das por el Ararteko para su
informe.

El funcionamiento de la Se-
guridad Social da lugar,
también, a muchas quejas,
pero que el Ararteko no
puede acoger ni tramitar
por no estar transferida la
Seguridad Social a la Ad-
ministracion vasca, a cuyo
ambito se limita la compe-
tencia del Ararteko.
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RMAZIO ASKATASUNA
TA EKINTZA SINDIKALA

informazioa emateko es-
kubidea beti aurretik ezarri
behar dela, noiz eta bana-
tutako informazioak egia-
ren aztarrenak dituen, eta
beraren gaiaren aldetik
edota parte hartzen duten
pertsonen aldetik interes
orokorreko gertatzen diren
arazo publikoei buruzkoa
izaten den.

Gure kasuan, Osakidetza-
ko azterketetan hauteman-
dako iruzur eta irregularta-
sunek interes orokorra bil-
tzen zuten; amore eman
beharrean gertatuko zen
interesa izango zen kon-
tua, nahiz eta informazio
egiatia izan, besterik gabe
inor iraindu eta erdeinatze-
koa izan balitz.

SALAKETA JUDIZIALA.

Epaitegi Konstituzionalak
adierazitakoaren arabera,
informazio eskubidea era-
bili ahal izateko ez da de-

Kien trukaje eta abarreko lar-

daskeriak zabalkunde eta

oiartzun haundia izan du ko-

munikabideetan, nola ez;

gehienbat —soilik ez esateaga-
tik— iturburu sindikalak erabili eta ai-
patu izan dira informazioa ontzeko
garaian.

Salaketazko informazio sindikalak ba-
rreiatzerakoan, berriz, ekintza sindi-
kalaren osagaietako bat bezela, per-
tsona eta erakunde partikular zein pu-
blikoen ohorea apalduta edo eratxita
ere geratzeko arriskua jarri ohi da;
gatazka sortzen da, beraz, ohore es-
kubidearen eta informazio askatasu-
naren artean, sarri epaitegietaraino
iristen dena.

INTERES OROKORRA ETA
EGI-ZANTZUA

Inoren ohorea kolokan jarri izanagatik
informazioa banatzerakoan, ELA de-
mandatu eta kalte ordaina eskatu
izan zaiolarik, epaitegiak —Epaitegi
Konstituzionalak bere 143/1991 uztai-
laren 1eko sententzian adierazitakoa-
ri jarraiki— erabaki du ezen, eskuarki,

sakidetzako azterketa-idaz-

rrigorrezkoa salatzen diren gauzen
froga zehatza eta guztizkoa eukitea
eta aurkeztea; ezta beharrezko ere
aldi berean irregulartasunen salaketa
formal bat, judiziala edo administrati-
boa, egitea. Hala ere, Osakidetzako
kasuan salaketa formala ere aurkeztu
egin izan da, eta epaitegiak berak sa-
latutako irregulartasunok zehatz-me-
hatz egiaztatzeko aukera izan du,
nahiz eta oraindik ez duen arkitu zeini
egotzi eta leporatu delituok.

Bien bitartean, argi geratzen da sala-
keta jarduna eta informazio askatasu-
na ekintza eta askatasun sindikalaren
baliabide eta osagai direla.

J. B. Harriola
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CONSULTORIO JURIDICO

B EXCEDENCIA SINDICAL
Y EXPEDIENTE DE CRISIS

De la Federaciéon de Empleados y
Técnicos plantean la duda susci-
tada en una empresa de incluir o
no en la relacién de afectados por
el expediente de cierre de empre-
sa por crisis a un trabajador en
excedencia sindical.

olvemos a recordar aqui el
Vderecho que asiste a todo

trabajador con el contrato
suspendido —en baja por enferme-
dad, en servicio militar, en exceden-
cia etc.— a ser incluido en la relacion
de afectados cuando el expediente
gravita sobre la totalidad de la plan-
tilla.

Es criterio reiterado y pacifico, tanto
en resoluciones administrativas
como judiciales, de que si bien tales
frabajadores no se hallan en activo
en el momento de plantearse la cri-
sis, conservan el derecho o la ex-
pectativa de ingreso en la empresa,
Y que su contrato continua vigente,
aunque en suspenso; por lo que, al
dar la empresa por finalizada su ac-
“tividad por cesacion de la industria,
comercio o servicio de forma defini-
tiva, debe incluir a aquélios en el
expediente de regulacion de em-
pleo, pues es claro que a partir de

Octubre 93

dicho momento se elimina todo de-
recho o expectativa de ingreso.

Es mds; una vez extinguido el con-
trato de dichos trabajadores en vir-
tud de autorizacion administrativa
oforgada en expediente de crisis, y
fijada la indemnizacion mediante
sentencia del Juzgado de lo Social,
sin que llegue a abondrseles la mis-
ma por declaracion de insolvencia
de la empresa, reunen los requisitos
para cobrar la correspondiente pres-
tacion por indemnizacion con cargo
al Fondo de Garantia Salarial, no
siendo exigible para ello la situacion
de servicio activo en la empresa, ni
el alta en la Seguridad Social (STC
de 15-11-88, A. 7395).

B FIJACION DE LA
FECHA DE VACACIONES

Nos referimos aqui a un supuesto
reciente, en que el empresario se-
Halé unilateralmente a un trabaja-
dor la fecha de disfrute de vaca-
ciones a partir del dia siguiente,
es decir, sin mediar ningun plazo
entre el sefialamiento y el co-
mienzo del disfrute.

e trata de un supuesto no

menos real por mds exagera-

do que pueda parecer. En el
caso el trabajador obedecio la orden
empresarial y paso a “disfrutar” el
periodo de vacaciones, acudiendo
acto seguido a reclamar ante el Juz-
gado de lo Social en solicitud de
una fijacién judicial de la fecha de
disfrute. En efecto, segtin el art. 38
del Estatuto, “si existiese desacuer-
do entre las partes, la jurisdiccion
competente fijara la fecha que para
el disfrute corresponda’, y “el traba-
jador conocera las fechas que le co-
rrespondan dos meses antes, al
menos, del comienzo del disfrute”. Y
la Ley de procedimiento Laboral re-
gula un proceso sumario y urgente
por el que, cuando la fecha hubiera
sido fijada unilateralmente por el
empresario, se reconoce que ‘el tra-
bajador dispondra de un plazo de
veinte dias, a partir del en que tuvie-
ra conocimiento de dicha fecha,
para presentar la demanda en el
Juzgado de lo Social”.

El Juzgado de lo Social ha estima-
do, sin embargo, de acuerdo con al-
gunos precedentes (por ejemplo
STC de 3 de mayo de 1978), que el
hecho de que se hayan disfrutado
vacaciones en el periodo no querido
no implica la declaracion de inefica-
cia de las disfrutadas, con sefiala-
miento de otras nuevas, y ha remiti-
do en definitiva al trabajador a una
demanda de resarcimiento de per-
juicios, de incierto resultado.

Con cardcter previo a cualquier otra
consideracion, hay que decir que,
sin duda, no estamos ante una or-
den que el empresario haya adopta-
do “en el gjercicio regular de sus fa-
cultades de direccion” (art. 20.2 del
Estatuto), sino ante un abuso de au-
toridad y una arbitrariedad por parte
del mismo; una orden no legitima
ante la que cabe afirmar que estaria
justificada la negativa a cumpliria
mientras se sustancia fa reclama-
cion judicial sobre fecha de disfrute,
acudiendo entretanto a la empresa.

Podemos remitirnos en este sentido
a la sentencia del TSJ de Catalufia
de 17-1-92 (A. 295), para el que, in-
cluso frente al apartamiento unilate-
ral del empresario del acuerdo pre-
vio sobre fecha de disfrute, estaria
justificada la actitud contraria de
cumplimiento por parte del trabaja-

dor.

Lundeia
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PRINTZAK / B

FALTA
TRANSPARENCIA
SOBRE ARV

A nte las recientes noti-
cias en torno a la posi-
ble instalacion de una ace-
ria compacta en Sestao,
ELA-Metal estima que lo
fundamental es su puesta
en marcha, dado el estra-
tégico valor de la siderur-
gia para la industria y toda
la economia vasca.

La Corporacién Siderurgi-
ca Integral (CSl), a la que
pertenece AHV, esta bus-
cando inversores privados
para poder llevar a cabo la
miniaceria, ya que la Co-
mision de la CEE impone
un limite maximo de ayu-
das publicas para la side-
rurgia. ELA-Metal entiende
que la CSl y las adminis-
traciones de Madrid y Gas-
teiz deben facilitar informa-
cion a los trabajadores so-
bre la marcha de las nego-
ciaciones y el proyecto de
nueva sociedad.

Por otra parte, la federa-
cidon del Metal recuerda
que AHV, o la futura ace-
ria, cuando se ponga en
marcha, debe ser capaz
de abastecer a las plantas
acabadoras de Euskadi,
que en gran medida de-
penden del acero de Ses-
tao.

Franqueo concertado
N¢08/129
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