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IRITZIA orinidN

EZINBESTEZ

ehenengoz, zorionak. Martxoaren 29ko greba eguna

arrakastatsua izan zedin egindako lan paregabea

goraipatu beharra dago. Euskal langileriak lantokie-

tan eta kaleetan erakutsitako grina eta adorea ere-
dugarria izan da beste behin, elkartasunerako eta mobiliza-
ziorako duen gaitasunaren seinale. Ezin uka denon begi bis-
tan egon dena, nahiz eta makina hedabideek irudi ikaraga-
rriak ikustezin bihurtzen saiatu. Grebaren jarraipeneko
emaitzak ezin dira ezkutatu ordea eta, horrekin batera, azpi-
marratu behar egunean zehar izandako mobilizazio ugariak
eta bereziki hiriburuetan eguerdiko manifestazioetan izanda-
ko ehun milatik goitik izandako herritarrak. Arratsalde parte-
koak ere ez ziren, ez, makalak izan. Beraz, berretsi gure
zorionik beroenak euskal langile klaseari eta modu zabalean
euskal gizarteari emandako erantzun paregabeagatik.
Zoriondu ere, nola ez, eragile sozial eta sindikatuen
militantzia, bera izan baita mobilizazio dinamika honen akui-
lua. Aurrekoan genion bezala, konprometiturik gabeko mili-
tantziarik gabe ezinezkoa da inolako proiektu sendorik
garatzea. Eta zorionak eman lankide eta lagun ditugun
Galizako CIG sindikatukoei makina langile zintzo eta konpro-
metituei bezalaxe.

Orain grebaren biharamunean gaude eta aurrera
begiratzea dagokigu. Grebari so ezarritako helouruak
beteta, indarberritze horrek ematen digun kemenaz datozen
erronkei heldu behar diegu atsedenik gabe. Grebak eman
digu aukera ederra inposatzen ari zaizkigun doikuntza bide-

Los tiempos que se avecinan

van a ser muy duros para la clase
trabajadora. La patronal
intentara aprovechar los
intrumentos que han puesto a su
alcance para cercenar nuestras
condiciones laborales.

De nosotros/as depende

que no lo logren

EDITORIALA EDITORIAL

ak errefusatzeko, lan eta negoziazio kolektiboaren erreforma
tarteko baina ez bakarra; aukera baita ere gure alternatibak
ezagutarazteko, eta azkenik borrokan diharduten makina
enpresetako langileei indar berriaren hauspoa emateko.
Baina datozen garaiak oso gogorrak izaten jarraituko dute-
nez, sasoi berri honetarako, patronala prestatu den bezalaxe,
gu langileok ere prest egon behar dugu. Patronalari eskura
jarri zaizkio bitarteko guztiak nahierara moldatu ditzan bere
enpresetako lan baldintzen arauak. Soldata jaitsierak, kalera-
tze merkeak, hitzarmenak bertan behera uzteko erraztasun
itzelak, malgutasuna nonahi... denak erabiltzen hasiak dira
dagoenekoz bere etekinak handitzeko asmoz.

Aztoratu ditugu bazterrak. £z da erraza izan ezberdi-
nen arteko elkarlana bideratzea greba egun honen arrakasta-
rako. Espainiar sindikalgintzaren jokamoldeak eta asmoak
alde batetara utzirik -oso gutxi konpartitzen dugu euren
jokabide eta helburuaz-, sentiberatasun ezberdinak, jatorri
ideologiko eta kultural bereizitako eragile anitzak izan ditugu
grebaren deialdian eta lanketan. Euskal sindikalgintzak jakin
izan du eskuzabaltasunez aritu eta makina eragile sozialekin
batera lan partekatua burutzen, harrotasunik gabe, errespetu
0s0z, bakoitzaren tamaina baino bere ekarpen maila indar-
tzen. Eginiko bideak erakusten du, bai, borrokak mila erpin
dituela, denak ere borroka horren parte direlarik. Eta aurre-
rantzean elkarlana horrek emateko asko ditu, dudarik gabe.
Funtsean, datozen borroketarako eragile bakoitzak bere
indarrak handitu behar ditu, denon indarrak batuaz eraginko-
rragoak izan gaitezen.

Ezinbestez sindikatua indartzea dagokigu orain.
Betidanik izan dugu present gure sindikatuan langileekiko
gertutasunaren beharra, iritzi eta estrategiak partekatu beha-
rra, hauxe baita langileon interesak, inolako menpekotasunik
gabe, defenditzeko modurik eraginkorrena, langileok
sindikatua indartzea nahitaezkotzat jotzen duten moduan.
Une aproposa da, Maiatzaren Lehena atariko honetan,
aldebiko konpromiso hori berresteko eta sindikatua ezinbes-
teko tresna bihurtzeko. Langileak antolatzea eta afiliatzea da
sindikatua indartzeko modu eraginkorrena, langile garenon
interesak babestu eta sendotzeko tresna baita sindikatua.
Garaipenerako bidea egiten gaude, militante eta afiliatu
ugarirekin. Izan gaitezen ba gehiago sindikatuan.
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ecia el dia de la presentacion de la nueva

Reforma Laboral y de Negociacion

Colectiva la Vicepresidenta y portavoz

del Gobierno, Soraya Saenz de Santa
Maria, que “esta reforma iba a suponer un antes y
un después”, y tenemos que reconocer que tenia
razon: a partir del 11 de Febrero del 2012 nada sera
igual. Dice el Gobierno del PP en su reforma -por
cierto, aprobada como se hacian las cosas en otros
tiempos: sin ningun debate publico y con total
secretismo- que con ella “todos ganan, empresa-
rios y trabajadores, y que pretende satisfacer mas y
mejor los legitimos intereses de todos”. Por mucho
que leo y releo, no encuentro qué ganamos los tra-
bajadores y trabajadoras. Esta reforma desequilibra
aun mas la ya desequilibrada relacion entre patronal y traba-
jadores, y nos convierte en mercancia a disposiciéon de los
empresarios.

Esta reforma dinamita la Negociacion Colectiva -entendida
como hasta ahora-, elimina la ultractividad, porque lo que
tiene fecha de caducidad estd ya acabado; es decir, las con-
quistas sociales obtenidas hasta ahora estan en manos hoy
de la patronal. Sélo con que la patronal demore la negocia-
cion de un convenio puede obligarnos a negociar todos y
cada uno de los puntos del convenio ex novo, desde las licen-
cias hasta las vacaciones. Posibilita a los empresarios formu-
las de inaplicacion y descuelgue de aquello que se habia
acordado en un convenio de empresa o sector, siendo para
ello suficiente “la disminucidn persistente de ingresos durante
tres trimestres consecutivos”, por ejemplo. Dicho de otra
manera, empresas muy importantes y con pingles beneficios
podrian acogerse al descuelgue simplemente porque han
ganado menos que el aio anterior.

Se entrega también la modificacion sustancial de las condi-
ciones de trabajo con un lazo, para que la patronal haga con
nosotros y nosotras lo que estime oportuno. Y si todo esto
fuera poco, decide que los convenios de empresa tendran

Azken erreformak are gehiago
desorekatu du lehendik ere
desorekan zegoen patronalaren
eta langileen arteko harremana,
eta salgaiak bagina bezala utzi
gaitu enpresarien eskuetan

Joseba Villarreal
Secretario nacional negociacion colectiva

CLASE

prioridad aplicativa, es decir, que seran lo Unicos que pue-
dan regular con plenas garantias de aplicacion algunas de
las materias mas importantes de la negociacion colectiva,
como los salarios. En definitiva, con esta nueva reforma
salta por los aires la estructura de la negociacién colectiva
gue hemos conocido y practicado hasta ahora. Nos han
cambiado el terreno vy las reglas de juego.

No me extrafa que la patronal aplauda con las
orejas. La patronal da gracias todos los dias antes y des-
pués de cada comida, puesto que el Gobierno del Partido
Popular ha cedido en todas, o en casi todas, sus reivindica-
ciones y porque el Gobierno ha desempefado a las mil
maravillas su papel de subcontrata de la patronal. En cual-
quier caso, no podemos olvidar que todavia le queda el tra-
mite parlamentario, y normalmente éste sirve para empeo-
rar el texto. La patronal ya ha puesto encima de la mesa
sus deseos: reforma del derecho de huelga, mas flexibili-
dad, recortes y restricciones en las prestaciones de desem-
pleo, etc... Por cierto, la patronal vasca celebra de la misma
manera la reforma que sus colegas del estado, sin ningdn
matiz ni valoracién diferente.

Desde ELA queremos dejar muy claro nuestro rechazo
mas absoluto de la reforma en su totalidad. Entendemos
que en la medida que elimina proteccion individual es mas
urgente que nunca impulsar y reforzar la proteccion colec-
tiva. Esta reforma esta aprobada en época de crisis pero
estd pensada para cuando haya crecimiento. No tiene otro
objetivo sino bajar salarios.

Hay alternativas. En ELA tomamos nota y mostramos
nuestro compromiso publico para ofrecer alternativas de
lucha a la clase trabajadora, tal y como lo hemos hecho con
la Huelga General del 29M. Animo ta eutsi!
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ARRISKU
28AN

urtengo apirilak 28an, lan ezbehar eta gaixotasunen
arazoa agerian utzi behar dugu beste behin ere.
Zorigaitz honen atzean egiturazko arrazoiak daude,
batez ere lan harremanetan jasaten ari garen preka-
rietatea. Egoera honi aurre egiteko patronalaren interesen aurka
doazen erabaki politikoak hartu beharko lirateke, baina gure
gobernuek ez dute inolako borondate politikorik horretarako.

Egoeraren irakurketa orokorra ezaguna zaigu dagoeneko.
Oraingo honetan, aldiz, arrisku psikosozialen gaia jorratu nahi
dugu, bereziki. Baditugu hautu hau egiteko arrazoiak: arrisku psi-
kosozialak ezkutuan dauden arazo sozial larria dira, langile klase-
aren osasunarengan kalte nabarmenak eragiten dituztenak.

Zer dira arrisku hauek? Langilearen ongizatean, osasunean eta
bere lanaren garapenean eragiten duten ezaugarri multzoa dira
(esate baterako, lan baldintzak, laneko antolakuntza, ingurutik
jasotzen duena...). Faktore psikosozial hauek konplexuak eta an-
tzemateko zailak dira, langilearen bizipen eta esperientzia zeha-
tzek zuzenean eragiten baitute. Arrisku hauek sortutako kalte
eta eraginak gaixotasun eta prozesu psikologiko ezberdinen
bidez azaleratzen dira: estresa, lan jazarpena, bortizkeria... denak
ere kontutan hartu beharreko ondorio larriak.

Ezin aipatu gabe utzi egungo egoera ekonomikoa. Bizitzen ari
garen eraso eta amairik gabeko murrizketa uholdeak arrisku psi-
kosozialak areagotu egingo ditu, dudarik gabe. Derrigor aipatu
behar dugu duela gutxi onartutako lan eta negoziazio kolektibo-
aren erreforma, langile klasearen osasun psikosozialerako ere
arrisku larria dena. Izan ere, enpresariari botere osoa ematen
dionez (langileak kaleratzeko eta lan harremanaren baldintza
guztiak aldatzeko), langileak babesik gabe eta ahul uzten ditu.
Osasunaren ikuspegitik badakigu zer dakarren horrek: presio eta
antsietate gehiago lanean, eta horiek eragindako ondorio psiko-
sozialak.

Ez dago inolako borondate politikorik langileen
osasun psikosoziala babesteko. Adibidez, lan gaixota-
sunen zerrenda ofizialean ez dira aitortzen lan gaixotasun beza-
la, eta kaltetuek auzitara jo behar izaten dute duten patologia
lan istripu bezala onartua izan dadin.

Are gehiago, egun, EAE eta Nafarroako gobernuek ezer gutxi
egiten dute arlo honetan beharrezkoa den prebentzioa bultza-
tzeko eta enpresek egiten dituzten arau hausteak zigortzeko.
Izan ere, Osalanek, Nafarroako Lan Osasun Institutuak edo eta

Administracion y empresas
se hacen los ciegos ante

los riesgos psicosociales en el
trabajo; es nuestra labor
conseguir que deje de ser asi

Leire Txakartegi
Lan Osasunaren arduraduna

AURKA
HITZORDUA

Lan Ikuskaritzak ez dute behar
besteko giza edo diru baliabiderik
eta egiten ditugun salaketa ezber-
dinen aurrean ez dira inolaz ere
inplikatzen.

Mutualitateentzat, bestalde, diru
iturri dira arrisku psikosozialak ere.
Ez dute onartzen gaixotasun psi-
kosozialek lanean dutenik jatorria
eta sistema publikora bideratzen
dituzte. Horretarako prebentzio
zerbitzuen ezinbesteko laguntza
dute.

Enpresei buruz zer esan? Lan
osasunean orokorrean egiten
dugun irakurketa are larriagoa da
osasun psikosozialari buruz ari
garenean, ez baitute inolaz ere
dagokien erantzukizuna beregan
hartzen. ltxurakeria hutsa egiten
dute, ezertarako balio ez duten protokoloak eginez. Protokolo
hauen bidez langileen lan taldeak bultzatzen dituzte, eta langile
hauengan jartzen dute faktore psikosozialen ondorioz sortutako
gatazkak konpontzearen ardura. Ardura hau, noski ez da langile-
ena, horretarako gehienetan ez baitute formakuntza egokirik
ere. Erantzukizuna, bere osotasunean, enpresariarena da eta hau
argi utzi behar dugu gure erantzun sindikalean.

Borroka geurea egin. Egoera honi aurre egiteko, ELAko
militanteok arrisku psikosozialen aurkako borroka geurea egin
eta enpresetan aurrera eraman beharreko ekintza sindikalaren
parte bihurtu behar dugu. Gai honetan enpresei bete beharreko
araudi guztia aplikatzea exijitu behar diegu. Zehazki, arrisku psi-
kosozialen ebaluazioak eskatu behar ditugu lantoki guztietan,
ezabatu ez diren arrisku guztiak baloratu eta neurri zuzentzaile
egokiak ezartzeko. Arriskuen ebaluazioa ez da helburua bere
horretan, baizik eta lan baldintzak hobetzeko prozesuan eman
beharreko urrats bat. Prebentzio delegatuen parte hartze akti-
boa ezinbestekoa da, bai arriskuen ebaluazioan, baita ezarritako
neurrien jarraipenean ere.

Aldarrikapen politiko mailan, arrisku psikosozialean arazoari
heltzeko borondate politikoa eskatzen dugu ezinbestean.
Horretarako, gobernuek beharrezkoak diren baliabideak bidera-
tu behar dituzte gai honetara, eta garatzen ari diren politika
publikoak errotik aldatu. Auzi honetan sinesgarritasuna izateko,
Osalan, Lan Ikuskaritza eta Nafarroako Lan Osasun Institutua gai
honetan busti eta inplikatu egin behar dira, araudia betetzen ez
duten enpresak kontrolatuz eta zigortuz.

Zoritxarrez, errealitatea bestelako da: ez ikusiarena egiten
dute, gure osasunaren kaltetan. Asko daukagu egiteko, beraz,
gure osasun psikosoziala babesteko. Apirilaren 28an dugu
hitzordua.
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Xabier Anza
Formazioko idazkari nazionala

REFLEXION

omo cada afo, el Comité Nacional de ELA suscribid

una declaracién con ocasion del Aberri Eguna sdlo

unos dias después de la exitosa huelga general del

29 de marzo. El grueso de esa declaracion analiza,
como no puede ser de otra manera, las consecuencias socia-
les de una crisis que se acerca a su quinto afo, pero quiza la
parte mas novedosa de la reflexidn se situa en sus parrafos
finales, cuando el documento aborda la mas estricta cuestion
de la soberania. Esta conecta, a mi entender, a modo de con-
trapunto, con la amplisima movilizaciéon que los partidos y
coalicciones politicas abertzales protagonizaron el dia de la
festividad nacional.

En relacion con un eventual nuevo estatus politico o la pro-
pia independencia de nuestro pais, ELA hacia un llamamiento
a dotar de realismo y credibilidad a las reivindicaciones favo-
rables a la soberania. Y es que el contexto de la crisis y los
recortes, principal preocupacion del sindicato, constituye, en
opinién del Comité Nacional, una ocasién magnifica para
demostrar, incluso desde el dmbito institucional, que este pais
no desea ser un subsistema del estado espariol.

ELAK ez ditu bere helburu
sindikalak baldintzatuko, eta
lanaz kanpoko beste interes
batzuen azpian utzi —interes
ekonomikoak edo politikoak—

Desobediencia al estado en sus politicas de
ajuste. Buscando concreciones, la declaracion sefiala que
respecto a las politicas de ajuste estructural que esta lide-
rando Mariano Rajoy (a las que hay que sumar recortes
afadidos que se anuncian tras la celebracién del Aberri
Eguna), bien podria decidirse en Hego Euskal Herria no
prestarles la obediencia que va a exigirse a todas las comu-
nidades auténomas, diputaciones y ayuntamientos. ELA
urge, asi, a que halle eco en la politica la solicitud popular
de justicia social expresada en la pasada huelga general:
una demanda urgente de que la economia se subordine a
la politica, y que ésta esté al servicio del bien comun.

Y es que nada otorgaria mas crédito a la politica, en
general, y al soberanismo y al independentismo, en particu-
lar, que un acto de rebeldia o desobediencia ante el estado;
en este caso, una resolucion efectiva de no aplicar esas
politicas de ajuste, con el objeto de buscar caminos propios
en la superacién de la gravisima crisis econdémica, social y
politica que padecemos.

Ausencia de una reflexion compartida en rela-
cién con las alianzas. Lamentablemente, la declaracion
constata la ausencia de una reflexion compartida en rela-
cién con las alianzas que los diferentes procesos abiertos
en Euskal Herria precisan. Y ello, partiendo de un hecho
evidente: cada proceso y lucha (derechos humanos, demo-
cracia, soberania, conflicto social...) es distinto en su natura-
leza, en sus objetivos, en sus tiempos... y, por tanto, debe
serlo también en las alianzas que requieren. En este senti-
do, la manera en que la contienda electoral partidaria con-
tamina a menudo el debate politico y las politicas de alian-
zas constituye una dificultad importante para el desenvolvi-
miento de las organizaciones vascas. En especial, en el
ambito abertzale esa permanente lucha electoral, polariza-
dora por definicién, acaba siendo muy intolerante con la
existencia de identidades politicas y sindicales distintas y
diferenciadas, como es la de ELA.

La referencia de la suma, o mejor, de las distintas sumas,
es demasiado importante para los retos que tenemos
como pueblo y como clase trabajadora. ELA es un sindica-
to, y sdélo un sindicato, y tiene un compromiso con la sobe-
rania, la democracia y los derechos humanos. En cuanto
sindicato, tiene la responsabilidad de definir sus alianzas y
su desempefio desde la legitimidad que le otorga su
implantacion en el mundo del trabajo. Y ello conlleva que
no pueda supeditar sus objetivos sindicales a otros intere-
ses —econdmicos o politicos- ajenos a los del mundo del
trabajo.
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Kalea

Barrainkua, goizeko zortziak. Emakume bat Circulo de
Lectores parean liburuei begira. Harrituta pasa nintzen
bere ondotik. Zeregin ezean, denbora pasa zebilela
zirudien, goizeko ordu horietan, normalena, presaka
dabilen jendea topatzea denean. Tabernara sartu
nintzen kafea hartzera buruan emakumeari buruzko
nire pelikula egiten nuela.

Han bertan topatu nuen tabernatik ateratzean, eta
hitz egiten hasi ginen berak egindako galdera batetik
abiatuta.

Bilbon gauzak asko garestitu zirela esan zidan, oso
garesti zegoela guztia. “Donostian okerragoa da
gauza. Han taberna batean sartze hutsagatik hamar
euro erakutsi behar dituzu” nik. “Hemengoa al zara?
Azentuan igartzen zaizu” berak. “Bai, jende askok esa-
ten dit. Ni normalean euskaraz aritzen naiz, eta gero
gaztelaniaz ez zaizkit hitzak etortzen...”. “Ba hemen
jende askok egiten du gaztelaniaz”. “Bai baina nire
inguruan euskaraz egiten dugu gehienok. Zu nongoa
zara ba?” “Zamorakoa”.

Pare bat kontu gehiago esan eta ezker eskua luzatu
zidan. Nik eskuko trasteak bestera pasa eta eskua
eman nion. Baina keinuren bat egingo nuen, berak bi
muxu emateko imintzioa egin baitzuen. Ez nuen behar
bezain azkar erreakzionatu eta muxurik eman gabe
alde egin genuen, behar bezala agurtu ez nuen senti-
penak gaztigatzen ninduela.

Ez naiz kalean aurkitzen dudan lehen pertsonarekin
hitz egiten hasten den horietakoa. Elkarrizketa berez
sortu zen, naturaltasunez, berak egindako galderarekin:
“éno tendras un euro para tomar un café?”

Unai Oiederra. Donostia

Fracking Ez Araba

Ya han pasado varios meses desde que se anuncid que
en Araba habia “gas no convencional”, desde que
empezamos a escuchar que seria la solucion a la crisis
energética. El gas no convencional encontrado es
mucho mas contaminante que el gas natural que se
utiliza habitualmente, incluso mas contaminante que el
carbon.

Ante este grave problema que se nos viene encima,
ya se ha formado una plataforma contra el fracking en
Araba llamada Fracking Ez Araba, y ELA participa en
ella. Uno de los objetivos de esta plataforma es infor-
mar a la sociedad de los graves dafos que nos
acarreara esta actividad. Pero también exige a las dife-
rentes administraciones la paralizacion del proyecto.

Como no hay certezas cientificas en relacion a la uti-
lizacion de esta técnica, exigimos que se aplique el
principio de precaucion que acoge la legislacion euro-
pea.

En este caso, ademas, se ha concedido el permiso
para abrir pozos sin la previa evaluacién del impacto
ambiental, asi que se ha quebrantado el principio de
precaucion. Aplicando este principio, Francia y
Holanda ya han prohibido el fracking.

Mikel Mugika. Gasteiz
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Declaracidon del Aberri
Eguna del 2012

El Comité Nacional hizo publica el
pasado 3 de abril la Declaracion con
motivo del Aberri Eguna de 2012. Tras
hacer una valoracion de la grave situa-
cién econdmica y laboral, el comité
Nacional de ELA se felicita por el
escenario sin violencia de ETA. En
este sentido, recuerda el contenido de
la Declaracion de Aiete y denuncia la
posicion del gobierno espaiol, que
“parece haber decidido no gestionar
esta situacion”, lo cual, para el sindica-
to, “es inadmisible”.

ELAK lan erreforma arbuiatu
du Espainiako Kongresuan

ELA eta CIG sindikatuetako ordezka-
ritza bana, Adolfo Mufoz eta Xesus
Xeiso idazkari nagusiak buru zirelarik,
Espainiako Kongresuan izan ziren
martxoaren 15an, greba orokorraren
aurreko astean. Helburua PPk berriki
onartu duen lan eta negoziazio kolek-
tiboaren erreforma salatzea eta
martxoaren 29rako deitutako greba
orokorra defendatzea izan zen.
Bilerara PSOE, |U-lzquierda Plural, CiU,
Amaiur, Geroa Bai, BNG, Coalicion
Canaria eta Compriseko ordezkariak
joan ziren.

ELAk Udaberriko
Konferentzia Sozialean
parte hartu du

ELAko ordezkaritza batek parte hartu
zuen martxoaren 29 eta 30an
Bruselasen izandako Bigarren
Konferentzia Sozialean. Finantza mer-
katuen diktadurari aurre egin eta
demokrazia eta gizarte eskubideak
berreskuratzea eskatu zen bertan.

PULSO
SINDICAL
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ZER BERRI
ACTUALIDAD

“Si pensais distinto no hagais lo mismo que Rajoy”

Cerca de 500 delegados/as participaron el 12 de abril en Gasteiz en una
concentracion ante la Delegacion del gobierno espanol para protestar
contra los recortes de Rajoy. Mufioz ha calificado la situacion de “emer-
gencia social” y ha pedido a los responsables politicos que no acepten los
recortes anunciados en Madrid en materia social y de empleo.

El secretario general de ELA ha advertido que “aquéllos -si los hay- que
no estan dispuestos a asumir las directrices de Rajoy tienen que ser conse-
cuentes y abrir una crisis politica real. Sélo asi tendran credibilidad. No vale
decir que no estoy de acuerdo y luego cumplir con el argumento de que
es una ley basica y estoy obligado a ello”. Mufoz ha reiterado que nos
encontramos en una situacion de “emergencia social” y que la reforma
laboral va a hacer que “aumente el paro y la pobreza en Euskal Herria.” “El
paro va a aumentar y la clase politica sigue sin reaccionar; sigue utilizando
a Bruselas y Madrid como coartadas para hacer siempre lo que manda el
capital, y todo esto nos lleva al colapso econdmico”.

Por su parte, Igor Eizagirre, secretario general de Gizalan, augurd que el
aumento de jornada a 37,5 horas semanales va a destruir mas empleo en
el sector publico, al tiempo que exigid que se respeten los acuerdos en el
ambito vasco.

La jornada de protesta coincididé con la que también llevé a cabo por los
mismos motivos la central sindical gallega CIG.

Europar Batasuneko 20 herrial-
detatik etorritako 40 bat sindika-
tu, gobernuz kanpoko erakunde
eta mugimendu sozialen izenean
bildutako 150 pertsonek nazio-

gobernuek eta Europako

Batzordeak inposatutako austeri-
tatearen kontrako ekintza koordi-
natu programa bat iragarri zuten .
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Zerga-sistema bidegabea
salatu du ELAk

Zerga-sistema bidegabe eta insoli-
dario bat garatu dela salatu zuen
ELAk apirilaren 3an Gipuzkoako
Batzar Nagusietan izan zuen age-
rraldian. Mikel Novalen esanetan,
zerga araudiari buruzko eztabaidak
Eusko Legebiltzarrean hartu behar-
ko lirateke. Bere esanetan, ELAk
aurrerantzean ere arlo fiskalean
azterketak eta proposamenak egi-
ten jarraituko du, “gai honekiko
sentsibilitatea langile-klasean eta
gizarte guztian hedatze aldera,
Euskal Herrian ditugun defizit sozial
handiak konpontzeko behar diren
diru-sarrera nahikoak iristeko
moduan izan daitezen”.

Contra la ‘doctrina Parot’

Para ELA, la reciente resolucién del
Tribunal Constitucional de mante-
ner la llamada ‘doctrina Parot’ es
una cuestion sumamente grave,
cuestion por la que apoyd la mani-
festacion convocada por los inte-
grantes del Acuerdo de Gernika, el
pasado 14 de abril. Para ELA, esta
resolucién responde a una decision
politica: la de evitar la excarcela-
cién de decenas de presos y presas
vascos/as.

Bateragune kasuan
auziperatuta dauden
militante politikoen
berehalako askatasunaren
alde

Martxoaren 28an Bateragune kasu-
ko defentsak helegite bat aztertu
zuen Auzitegi Gorenean. Hori dela-
eta, ELAkK berriro eskatu du kasuan
auziperatuta dauden militante poli-
tikoak -Arnaldo Otegi, Rafa Diez,
Miren Zabaleta, Arkaitz Rodriguez
eta Sonia Jacinto- berehala aska
ditzatela.

ELAren iritziz, Espainiar estatuak
behingoz baztertu egin behar du
botere judiziala xede politikoekin
erabiltzeko joera, eta parte hartze
politikorako eskubidea berrezarri
behar du, herritar guztientzat.

ELA Brian Currinekin
bildu da

ELAko ordezkaritza batek bilera
izan zuen martxoaren 15an Brian
Currinekin, Nazioarteko Kontaktu
Taldeko koordinatzailea. Bilera
horretan abagune sozial eta politi-
koaren irakurketa alderatzeko
aukera izan zen. Honelako aldebiko
bilerak ohikoak dira NKT-ko kideak
Euskal Herrira hurbiltzen direnean.
ELAK, beste gaien artean, eskertu

nahi izan du Nazioarteko Kontaktu
Taldeak Euskal Herriko bakea
lortzeko egiten duen lan eskerga.

Irunean atxilotutako
LABeko kideei elkartasuna

ELAk apirilaren 3 eta 4ean grebare-
kin lotuta lrufean atxilotutako
LABeko kideen askatasuna exijitu
zuen. Zentzu honetan, ELAk azpi-
marratzen du grebak erabateko
arrakasta izan zuela, eta Nafarroako
zein Espainiako Gobernuak aipatu-
tako neurri errepresiboen bidez
arrakasta hori desitxuratzeko ahale-
gina egiten ari direla. Gauzak horre-
la, ELAk gaitsetzi zuen botere poli-
tiko eta ekonomikoen jarrera, greba
eskubidea kriminalizatze aldera jo
dutelako.

FEDERAZIOAK

ELAK Ertzaintzaren
arduradun politikoen
dimisioa edo kargutik
kentzea eskatzen du

IAigo Cabacasen heriotza eragin
zuten gertaera larrien aurrean ELAk
erabateko ikerketa eta ardurak

azken muturreraino eramatea
eskatzen du.
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ELAKk Ertzaintzaren agintari gore-
na, Rodolfo Ares, jotzen du gerta-
tutakoaren erantzule, eta ikerketan
azken muturreraino joatea exijitzen
du, horrek maila guztietan -ardura
politikoak barne-, izan ditzakeen
ondorioekin kontsekuente izanik.

ELAk uste du kontseilariak ere
kontuak eman behar dizkiola bai
gizarteari baita komunikabideei ere,
ikerketen benetako egoeraren
inguruko informazioa sinesgarria
azalduz; era berean, kontuak eman
beharko lituzke ikuskaritza organo
independenteen aurrean.

Pasos para precarizar las
condiciones laborales
del servicio 010

Los trabajadores y trabajadoras de
SIC (Servicios Informaticos y
Consulting), empresa adjudicataria
de los servicios de 010 en la
Diputacion Foral de Alava,
Osakidetza y el propio
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz,
han denunciado la precarizacion de
sus condiciones laborales.

La empresa SIC venia aplicando
el Convenio de Oficinas y
Despachos de Bizkaia, tal y como
establecid el Ayuntamiento de
Vitoria-Gasteiz en el pliego de con-
diciones del afno 2008. El mes de
febrero pasado, la direcciéon decidid

21 de marzo, Dia contra el racismo y la xenofobia

ELA aprovecho la celebracion del Dia contra el racismo vy la xenofobia y las
marchas organizadas por este motivo para denunciar que los cambios en las
legislaciones de extranjeria se han convertido en una constante en los llama-
dos paises del llamado primer mundo. “Bajo estas leyes se atenta contra
derechos tan universales como la libertad y la igualdad de millones de perso-
nas por su condicién de inmigrantes. Leyes dirigidas a encuadrar a esta
gente como ciudadanos de segunda categoria, empujados a una inferioridad
social. Legislaciones que establecen muros y barreras desde un racismo insti-
tucional que crea sentimientos de indiferencia basados en el miedo, la igno-
rancia y la incomprensiéon. No podemos continuar ignorando esta realidad; es
preciso rechazar la normalizacion de toda manifestacion racista y denunciar
las politicas de racismo institucional”, afirmé en un comunicado.
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aplicar un nuevo convenio con la
intencion de abaratar los puestos
de trabajo y modificar sustancial-
mente las condiciones actuales.

Celaak hezkuntzan 3.044
plaza atera gabe utziko
dituztela ezkutatu nahi du

Espainiar Estatuko Ogasun
Ministroarekin izandako bileraren
ondoren Celaa Sailburuak EAEN
Enplegu Publikorako Eskaintzak
aurrera jarraituko duela esatean,
propaganda egiten jarraitzen du.
Madrilgo Gobernuak 2012rako inpo-
saturiko enplegu publiko eskaintza-
ren debekutik kanpo geratzen dira
beraz EAE 2011an deituriko EPEa.

Edozein modutan, ELAk behin
eta berriro salatu duen moduan,
berriro ere gogorarazi behar diogu
Eusko Jaurlaritzari Mahai
Orokorreko akordioan, enplegua
finkatu eta behin-behinekotasuna
murrizteko, hezkuntzarako 5.100
plaza EPEetara ateratzea hitzartu
zela eta horietatik, azken EPE hau
ere kontutan harturik, 2.056 betes-
terik ez dituela aterako. Hau da,
3.044 plaza atera gabe utziko
dituela.

La seccidn sindical de ELA
en el Ayuntamiento de
Donostia rechaza

el acuerdo regulador

Para ELA, el acuerdo promovido
desde el consistorio donostiarra
nace viciado ya que se estan
incumpliendo las aportaciones a
Elkarkidetza, a diferencia de la
Diputacion de Gipuzkoa.

La seccion sindical de ELA ha
denunciado, asimismo, que el
acuerdo alcanzado entre el
Ayuntamiento y los sindicatos LAB,
ERNE y CCOO da cobertura a las
politicas de recortes y de destruc-
cidon de empleo que trae consigo el
deterioro de las condiciones de tra-
bajo y empeora los servicios y
prestaciones sociales dirigidos a
toda la sociedad. Ademads, este
acuerdo ahonda en la discrimina-
cidn, ya gue mas de 500 trabajado-
res y trabajadoras de los patrona-
tos y empresas publicas quedan
excluidos del mismo.

ELA denuncia el caos
organizativo de Lanbide

En opinién de ELA, la situacion de
Lanbide, Servicio Vasco de Empleo,
empeora cada dia que pasa. En
este sentido, recuerda que transcu-
rridos cuatro meses no se han
aprobado los estatutos, carece de

Dos ailos sin convenio en Amma, de Nafarroa

Las trabajadoras de las residencias de ancianos y centros de dia de Amma,

gue se encuentran sin convenio desde hace dos afos, han iniciado moviliza-
ciones en defensa del mismo. La direccion de Amma, que cuenta con cerca
de 500 trabajadoras/es en sus cinco centros de Nafarroa, pretende realizar

recortes en las condiciones laborales de la plantilla. La empresa ofrecié una

subida de ocho euros, cuando los sueldos de la mayoria de los trabajado-

res/as no llega a los 1.000.

estructura organica y funcional y
sigue sin aprobar la relacién de
puestos de trabajo.

La tramitacion de la Renta de
Garantia de Ingresos (RGI) “deja
mucho gue desear” e, igual que
denuncian los colectivos sociales
en repetidas ocasiones, se estan
demorando los pagos por “falta de
criterios” y “por la ausencia de una
aplicacion informatica que funcio-
ne, que imposibilita la tramitacion
completa de la RGI”.

Eusko Jaurlaritzak ez du
Irakasle eta Heziketa
Bereziko Laboralen
Aurreakordioa bete nahi

Egun Hezkuntza Saileko Irakasle
eta Heziketa Bereziko Laboralen
indarrean dagoen Lan Hitzarmena
2003koa da. Zortzi urte pasa ondo-
ren, 2011ko irailan sindikatu guztiek
eta administrazioak aurreakordioa
sinatu zuten. Orain, Isabel Celaak
zuzentzen duen Hezkuntza Sailak
atzera egin du. Sindikatuek behin
eta berriro aurreakordioaren erres-
petuan mahai negoziatzailea
deitzeko eginiko eskaerek ez dute
erantzunik jaso. ELA eta LAB sindi-
katuek administrazioak darabilen
maltzurkeria eta leialtasun eza sala-
tu nahi dute.
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Siguen las movilizaciones
contra los recortes en la
Diputacion de Bizkaia

El Servicio de extincién y salva-
mento (SEIS) no es ajeno a los dife-
rentes recortes tanto salariales
como de derechos laborales que se
han dado durante estos afios en la
Diputacion de Bizkaia. En el caso
concreto del SEIS, ademas, se
estan produciendo recortes en las
sustituciones de personal, lo que
provoca que, a menudo, las dota-
ciones de los relevos se encuentren
en precario. Esas sustituciones, que
se deberian de hacer con urgencia
al tratarse de un servicio basico se
retrasan, en algunos casos, incluso
meses.

En la misma situacion se encuen-
tra el personal del area de agricul-
tura encargado de la extincion de
incendios forestales, donde la
Diputacién, ademas de no sustituir,
ha amortizado varias plazas, dejan-
do el servicio con cada vez menos
medios para realizar correctamente
sus funciones.

Haurreskoletako langileen
ordezkaritzak
birratxikipenak martxan
jartzeko exijitzen du

Haurreskolak Partzuergoan azken
birratxikipen prozesua (lekualdatze



lehiaketa) egin zenetik jada bi urte
pasa dira. Ondorioz langile asko
dago bere etxetik urrun lanean, lan-
postuak eta langileen bizilekua
modu irrazionalean banatuta,
honek dakartzan desplazamendu
arazo, eta arriskuekin.

Haurreskolak Partzuergoak
birratxikipenak egiteko borondatea
baduela esan arren, Zuzendaritza
Batzordearen esku uzten du eraba-
kia, eta bi urteren ondoren oraindik
ez da prozesurik martxan jarri. Are
gehiago, langileen eskubidea eta
guztiz zentzuzkoa den erabaki hau
murrizketak onartzearen truk
martxan jartzearekin egiten du
txantaia.

La multinacional Koyo
aplica la reforma para
despedir

La multinacional Koyo (antigua
Timken) comunico el pasado 27 de
febrero a los miembros del comité
de empresa de la planta de Bilbao
-formado por 3 miembros de UGT
y dos de ELA- su intencion de apli-
car un ERE de extincién para 16
personas y otro de suspension
para toda la plantilla durante 4
meses.

Tras escasos 11 dias de negocia-
cién -sin haber agotado tan siquie-
ra el periodo de consultas estable-
cido por Ley (30 dias) y sin haber

Sigue la huelga en Tomas Acha S.L.

Los trabajadores de Tomas Acha S.L., empresa dedicada al transporte, se
encuentran en huelga indefinida desde el pasado 2 de enero de 2012. Desde
el inicio, la direccién de la empresa se ha negado a negociar y ha presenta-
do un expediente de regulacién que ha sido rechazado por la administra-
cion. La Delegacion de Trabajo recoge que no ha habido audiencia ni nego-
ciacion con los trabajadores. Se constata, asi mismo,“mala fe” por parte de
la empresa. La plantilla protagonizé el pasado mes de marzo una manifesta-
cién en Laudio para denunciar la nula voluntad negociadora de la empresa y
sus intentos para criminazlizar el conflicto.
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realizado una asamblea informativa
para la plantilla- los tres miembros
del comité de empresa pertene-
cientes a UGT respaldaron el despi-
do de 13 trabajadores y trabajado-
ras con una indemnizacion de 20
dias por afo trabajado con el limite
de 12 mensualidades y un ERE de
suspension del resto de la plantilla,
ampliado a 9 meses.

La seccidn sindical de ELA ha
mostrado su total desacuerdo con
las medidas planteadas al tiempo
que ha rechazado cualquier despi-
do.

La plantilla de Cementos
Lemona consigue
paralizar el ERE

Los trabajadores de Cementos
Lemona han logrado paralizar el
ERE para 123 trabajadores contra
el que llevaban movilizdndose mas
de dos meses, al mismo tiempo
gue han llegado a un acuerdo para
el convenio colectivo. La direccion
de la multinacional pretendia la
aplicar un ERE de 161 dias para un
total de 123 trabajadores y trabaja-
doras y la modificacion sustancial
de las condiciones laborales reco-
gidas en el convenio colectivo.

Por otro lado, el comité ha firma-
do un segundo acuerdo referente
al convenio colectivo para los afos
2010, 2011 y 2012, que recoge
incrementos del IPC, la ultraactivi-
dad (vigencia del convenio hasta
gue se firme uno nuevo), una clau-
sula que no acepta el descuelgue
salarial, la supresion de la aporta-
cion del 1,67% por parte de la
empresa a la EPSV y medidas
organizativas que dan salida a la
actividad de los trabajadores
durante las paradas programadas.
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Las trabajadoras de Konecta
se manifiestan en Giienes
contra los despidos

El pasado 18 de marzo, las trabajado-
ras de Konecta, concesionaria del ser-
vicio de telemarketing para lberdrola,
se concentraron frente al
Ayuntamiento de Glefies, coincidien-
do con la celebracidn de la Feria agri-
cola y ganadera de San José.
Posteriormente, se manifestaron ante
la sede de la empresa Konecta BTO,
para denunciar la politica laboral de la
empresa.

La lucha sindical del colectivo de
Konecta BTO se remonta varios afos
atras, cuando lberdrola, con la deci-
sidon de cambiar la empresa que le
prestaba el servicio de atencion tele-
fonica, pretendid deshacerse de las
trabajadoras con diferentes antigtie-
dades. Ya entonces las trabajadoras
secundaron multitudinarias moviliza-
ciones y jornadas de huelga, llamadas

por el sindicato ELA, mayoritario en la
empresa.

Nuevos despidos
en Zara Home

Ante el Ultimo despido de una traba-
jadora de Zara Home, del grupo
Inditex, delegados/as de Comercio de
ELA se concentraron ante la tienda
de Gran Via en Bilbao, el pasado 3 de
abril.

La compania, a pesar de sus enor-
mes beneficios, pone como excusa
para despedir a trabajadoras que “no
cumplen con los objetivos”.

ELA ha denunciado que los contra-
tos que realiza Zara condenan a la
gente a la precariedad. La mayoria
son a tiempo parcial, de 24 horas a la
semana, de media, por los que las tra-
bajadoras perciben 600 euros y des-
conocen -con el tiempo necesario
para poder organizar su vida- el
calendario de trabajo.
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Adegi lan erreformaz
baliatu nahi da
Gipuzkoako metaleko
negoziazioans ELAk
gogor salatu du Adegiren
jarrera: lan-erreforma aztertu
ondoren asmo bakar batez
itzuli da negoziazio-mahaira:
lan- eta gizarte-eskubideak
murriztea, Gipuzkoako metale-
ko langileek urte luzetako
borrokaren ondorioz lorturiko
eskubideak zapuztuz. ELAren
iritziz negoziazioaren abiapun-
tua oraingo hitzarmena izan
behar da. Kontsumoa
Gipuzkoan suspertu nahi
badugu, KPItik gorako solda-
ta-igoerak egitea baino balia-
bide hoberik ez dago.
Metalgile gipuzkoarren lan-bal-
dintza duinak zalantzan jartzea
ez dugu onartuko.

Concentracién contra
el convenio estatal de
banca» Representantes de
ELA protagonizaron el 6 de
marzo una concentracion ante
la sede del BBVA en Bilbao
para protestar contra el con-
venio estatal de banca suscrito
por los sindicatos UGT y
CCOQO. El acuerdo recoge
congelacion salarial para el
201 y 2012, ademas de
aumentos salariales minimos
para los siguientes dos anos al
ligar el incremento a la pro-
ductividad que declaran las
entidades bancarias. ELA
denuncia, asimismo, que a
pesar del previsible aumento
de los despidos en los proxi-
mos anos los firmantes del
acuerdo no hayan recogido
ninglin compromiso para
hacer frente a esta situacion.

La direccion de la
Talasoterapia de
Zumaia se vale de la
reforma para cerrar
Tras el expediente presentado
-que tras la reforma no requie-
re de autorizacion administra-
tiva- la direccion de la talaso-
terapia de Zumaia ha extingui-
do los contratos de la totali-
dad de la plantilla, cuando la
empresa no tiene previsto el
cierre definitivo del centro.
Desde que comenzara el con-
flicto, el pasado 10 de enero, la
reivindicacion de la plantilla ha
sido la misma: el mantenimien-
to de los puesto de trabajo y
de las condiciones laborales.
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Despidos, ambito y convenio

LOS TRABAJADORES DE LA ANTIGUA DEMAN (AHORA
AUTOBAR) LLEVAN MAS DE 3 MESES EN HUELGA EN
DEFENSA DE SU AMBITO DE NEGOCIACION, DEL
CONVENIO Y DE LAS SALIDAS VOLUNTARIAS CON
INDEMNIZACIONES JUSTAS EN VEZ DE LOS DESPIDOS

>N.L

El pasado mes de agosto,
Deman S.A. -empresa de ven-
ding que se dedica a la reposicién de
maquinas de café, bebidas frias y soli-
dos- que en la CAPV empleaba a 78 tra-
bajadores/as y cuya sede estaba en
Urnieta, fue absorbida por la multinacio-
nal Autobar. Al mes siguiente, Autobar
Spain inicié lo que denomind proyecto
de fusién, que contemplaba el despido
de 120 trabajadores en el conjunto del
estado e instaba para ello la creacion de
una comisién negociadora integrada
casi en su totalidad por delegados de
CCOO y UGT. Desde el primer momen-
to, el comité de Deman en la CAPV
trasladé a la direccién de Autobar que
su ambito de negociacidn estaba en
Euskal Herria y que la comisidon negocia-
dora de Madrid “no era representativa
de nuestros trabajadores ni de nuestra
realidad sindical”. Transcurridos unos
meses de negociacion, empresa y comi-
sién negociadora llegaron a un acuerdo
que contemplaba el despido de 12 tra-
bajadores de la antigua Deman. Al dia
siguiente de recibir las cartas de despi-
do -el 24 de enero- los trabajadores de
esta empresa iniciaron una huelga inde-
finida. Joserra Diez, delegado de ELA,
nos explica en qué momento esta el
conflicto.

-Mas de 3 meses de huelga. éCudles
son vuestras reivindicaciones?

-Nosotros entendemos que la absorcion
de Deman por parte de Autobar supone
un solapamiento de centros de trabajo,

de rutas... gue es necesaria una rees-
tructuracion de la nueva empresa, en
definitiva, pero no estamos de acuerdo
con los despidos, porque ahora destru-
yen empleo y mafana nos querran
recortar las condiciones laborales que
tanto nos ha costado conseguir a lo
largo de los afos.

Estamos en huelga para defender
nuestros puestos de trabajo y reivindi-
car nuestros derechos laborales. Es la
Unica opcidn que nos dejan.

-Nadie esperaba una huelga tan larga,
ni la multinacional ni vosotros. éCémo
estan los animos?

-Estd siendo una batalla larga, dura, de
desgaste. Autobar, la empresa que
absorbié Deman, estd utilizando a su
plantilla para hacer nuestro trabajo, algo
gue hemos denunciado judicialmente.
Cada mafana vamos a los centros de
trabajo donde sabemos que estan
suplantando nuestras funciones y se
producen momentos de tension. No
todo es negativo, sin embargo: estamos
teniendo la solidaridad de muchos de
nuestros clientes, el apoyo del conjunto

Deman ohiko langileek
3 hilabete luze
daramate greban, beren
negoziazio-esparruaren
alde, eta kaleratzeak
borondatezkoak
izatearen alde
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del sindicato y de su caja de resisten-
cia... Aguantamos, que es mucho, y a
pesar del cansancio vamos a aguantar
hasta lograr un buen acuerdo. Es dema-
siado lo que estd en juego.

-¢Ha habido algun contacto con la
empresa en este tiempo?

-Si, hay contactos y conversaciones,
pero a pesar de su insistencia les hemos
dejado bien claro que no desconvocare-
mos la huelga hasta que exista un
acuerdo definitivo.

-¢Cudles son los pilares de las negocia-
ciones que estiis manteniendo?

-Podriamos resumirlas en tres. En pri-
mer lugar, por lo que se refiere al ambi-
to de negociacion, de Euskadi, ya esta
reconocido, porgue las negociaciones
se realizan aqui; nada de Madrid.

El segundo gran tema es el de los
despidos que plantean. Nosotros les
hemos trasladado que estamos dispues-
tos a hablar de salidas voluntarias con
indemnizaciones.

Y el tercer tema que hay encima de la
mesa es el del convenio. En Deman
teniamos unas condiciones laborales,
fruto de un convenio propio, que quere-
mos mantener. En ese sentido, hemos
puesto encima de la mesa una propues-
ta de convenio con ultraactividad que
garantizaria, al menos durante un perido
de 5 anos, nuestras condiciones labora-
les.

-éVes factible un acuerdo a corto
plazo?

-Quiero ser optimista. Yo creo que
Autobar no se esperaba nuestra res-
puesta ni la repercusién social y media-
tica de nuestra pelea. Esta perdiendo
clientes, esta saliendo en los medios de
comunicacion, con publicidad negativa,
les hemos llevado a los juzgados... Hay
gue pensar, ademas, que un 25% del
volumen de ventas del conjunto del
estado esta aqui. Alargar el conflicto
nos perjudica a todos. Sin lanzar las
campanas al vuelo, creo que este pulso
lo podemos ganar.

=No es por hacer de abogado del dia-
blo, pero me imagino que sois cons-
cientes de que Autobar intentara
“homogeneizar” las condiciones de
todos sus centros en el estado...

-Evidentemente, de ahi la dureza de
este pulso: les rompemos su esquema
uniformizador. Sabemos que podemos
Y Vamos a ganar esta batalla, pero que
la guerra de la defensa de nuestros
derechos se juega a largo plazo. Esta no
va a ser nuestra Ultima pelea.



Ezezko borobila murrizketel

M-29KO GREBA OROKORRARI EMANDAKO SOSTENGUA
UGARI-UGARIA ETA ERABATEKOA [ZAN ZEN.

IA HEGO EUSKAL HERRI OSOAK EGIN ZUEN GREBA,
ERREFORMAREN ETA ESKUBIDE-MURRIZKETEN AURKA

»G.Q./JJ.

M-29ko greba orokorrari
buruzko erreportaje honen
izenburua jartzeko, deialdia-
ren arrakasta itzela adicrazten
duen edozein datu da baliagarri.
Adibidez, Hego Euskal Herriko lanuztea
zabala eta orokorra izan zela. Industria-
sektoreko enpresen %87ek itxi zutela.
Jarduera hutsaren hurrengo izan zela.

Las miles y miles de
personas que apoyaron
la huelga y se
movilizaron el 29-M
demuestran que es
posible ganar la pelea

al neoliberalismo salvaje

Hego Euskal Herriko lau hiriburuetako
eguerdiko manifestazioetan 100.000tik
gora lagunek parte hartu zutela...

Izenbururako, baita ere, esan geneza-
ke greba orokorra historikoa izan zela.
Eta bete-betean asmatuko genuke.
Gure sindikatuko militanterik zaharrenek
nahikoa lan izan zuten hori bezalakorik
gogoratzeko. Bazen “ez dut halakorik
ezagutu” esaten zuenik ere. Batzuek
1988ko abenduaren 14ko greba orokorra
aipatzen zuten, eta beste batzuek are
atzerago egiten zuten denboran.

Gure indarra eta arnasa.
Erreportajearen izenbururako beste
aukera bat zera da: PPko Gobernuari
lan-erreforman eta negoziazio kolekti-
bokoan atzera egiteko eskari sendoa.
Eta izenburu ona izango litzateke. M-
29an 0so argi geratu zen Hego Euskal
Herriko gehiengo zabal-zabala gure
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eskubideak murriztearen aurka dagoela.
Bestelako politikak ere egin daitezkeela.
Erreforma eta eraso etengabeen helbu-
rua ez dela besterik langileria zapaltzea
baino, patronalaren eta kapitalaren
mesedetan.

Izenburuak askotarikoak izan litezke,
eta denak aproposak; baina ororen gai-
netik bi ideia nagusi aipatu behar ditu-
gu: lehenengoa, politika antisozial eta
antidemokratikoak direla-eta suminduta
gaudenok gero eta gehiago garela, eta
kalera ateratzea erabaki dugula, hori
baita politika horiek aldarazteko modu
bakarra. Eta bigarrena, hau hasi baino
ez dela egin. Erreformaren eta murrizke-
ten aurkako borroka gizarteratzen jarrai-
tu behar dugula, eta hain kostata lortu-
takoa zaindu.

Landleiatik eskerrik asko eta zorionak
ematen dizkizuegu greban eta Hego
Euskal Herriko bazter guztietako mobili-
zazioetan parte hartu duzuen guztioi.
Zuok zarete sindikatuak behar dituen
indarra eta arnasa, aurrera egiteko, eta
gizarte hobe baten alde borrokatzeko.

Aurrera! Irabazi egingo dugu!
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* Esta foto aérea de Bilbao
(dcha.) realizada desde una
= Al = avioneta es un claro ejemplo
==t e ke @i de la tremenda movilizacién
i que el 29 de marzo llend las
calles de Hego Euskal Herria.
En la imagen se puede obser-
var toda la Gran Via y los alre-
dedores llenas de gente
durante la manifestacion del
mediodia. Imagenes parecidas
se pudieron ver en Donostia,
Iruiea y Gasteiz. En total, fue-
ron mas de 100.000 las perso-
nas que se movilizaron en las
diversas manifestaciones de la
mainana.

* En la pagina web de ELA se
pueden ver todas las image-
nes, fotografias y videos de la
histdrica huelga general del
29M.
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Martxoak 29,

“Hay que poner la politica
al servicio de la solidaridad”

ADOLFO MUNOZ, TXIKI, REIVINDICA OTRAS POLITICAS
PUBLICAS CON CARACTER URGENTE Y ANIMA A SEGUIR
PLANTANDO CARA, EN COMUN, A LOS ATAQUES
CONTRA LA CLASE TRABAJADORA

»JJ.

El secretario general de ELA,
Adolfo Muiioz, comenzo su inter-
vencion tras la multitudinaria manifesta-
cién del mediodia en Bllbao felicitando
a las miles de personas que abarrotaban
la Gran Via por el éxito de la huelga y
las movilizaciones convocadas en todas
las capitales, para pasar a continuacion
a recordar los objetivos de la huelga.
“En primer lugar, denunciar y hacer
frente a la desproteccion legal que
impone esta reforma brutal: hay que
reforzar la defensa colectiva en los cen-
tros de trabajo. Es nuestra responsabili-
dad ante una patronal psicépata que
confunde la honestidad con debilidad y
solo piensa en sacar provecho del
miedo. En segundo lugar, defender el
empleo: hay que obligar a cambiar las

“Sinesten dut guregan,
borrokan,
mobilizazioan eta
antolamenduan.

Hori da bidea, hori da
gure bidea”

politicas, distribuir riqueza, potenciar la
economia real, defender salarios y
repartir el trabajo reduciendo jornada. Y,
en tercer lugar, financiar la solidaridad
con un cambio radical de la politica fis-
cal, mas urgente cuando se condena a
muchas personas a la marginacion: es
inhumana la negativa de nuestras
Haciendas, que prefieren aplicar recor-
tes a echar atras los privilegios fiscales
al capital y a las rentas altas”, denuncio.

Txiki advirtié, asimismo, que
los gobiernos preparan mas y
mas duras medidas que van a
sumir a la gente en el paro y la pobreza;
“lo saben pero no les importa”, critico.
“El paro y la pobreza crecen mientras
defienden los intereses del capital.
iNuevos recortes de 60.000 millones de
euros en dos anos! Donde se han aplica-
do esas recetas la pobreza ha crecido
muchisimo. Destruir empleo, bajar sala-
rios y coberturas sociales, empeorar ser-
vicios publicos... Es la agenda neolibe-
ral”.

El secretario general de ELA descalifi-
co a esas élites politicas que hacen lo
que les dicta el capital, “politicos de
plastilina que se adaptan a todo, politi-
COs gue no creen en nada”, denuncid
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“Greba orokorraren
deiadarra politika
kaleari begira jartzeko
da, bai eta handik
datozen eskariei
entzuteko ere”

con dureza. En esta coyuntura, el secre-
tario general de ELA exigié una accion
politica social inmediata. “Exigimos un
acto politico de soberania que guarda
relacion directa con los derechos socia-
les y laborales: que la politica se rebele
ante este saqueo, que no se apliquen
los recortes... Un acto soberano que
proteja a los ciudadanos/as de nuestro
pais y sus derechos. Esa es la soberania
gue queremos: actos de soberania hoy,
no mafana”, exigid entre aplausos.

En este sentido, Txiki adelantd que el
sindicato va a sefalar en negativo a
quien haga seguidismo de las politicas
del inquilino de turno en la Moncloa, y
en positivo a quien aplique politicas
alternativas. “Esta huelga general recla-
ma que la politica se reivindique, que
sepa decir NO, que ponga los intereses
sociales en vanguardia, que atienda este
clamor social, que entienda la calle y su
exigencia. Hacer eso es urgente y
supondria un acto de soberania demo-
cratica con raices sociales, supondria
seguir el camino de Islandia y no el de
Grecia. Supondria, poner la politica al
servicio de la solidaridad. Es lo que
pedimos”, insistio.

“Nos necesitamos”. El secretario
general de ELA termind su intervencion
afirmando que el ataque que sufre la
clase trabajadora -y que va a continuar-
es terrible, desconocido hasta ahora, y
que la labor del sindicato es denunciarlo
y despertar conciencia social. En ese
sentido, destaco la importancia de que
sindicatos y movimientos sociales conti-
nuen con una agenda alternativa.

“Nos necesitamos, sin admitir ninguna
subordinacion. Hoy no acaba nada”,
recalco, para finalizar con un mensaje
de confianza hacia el futuro. “Confio en
nosotros/as, en la lucha y la moviliza-
cién, en la organizacion. Este es el cami-
no; éste es nuestro camino”.
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Espero genuen 29koa egun arra-
kastatsua izatea, eta halaxe izan
zen. Espero izateak ordea, ez zuen
estali momentuko zirrara eta poz-
tasuna. Goiz goizetik jasotako
makina datuek berresten zuten
industria poligonoak eta enpresak
itxirik zeudela, garraioan gutxiene-
ko zerbitzuak soilik zebiltzala, zen-
bait irratik bakarrik informatiboak
ematen zituztela, trafikoa askoz
txikiagoa zela... Goizeko piketeen
lanak, aurreneko ordutako mani-
festazioak eta elkarretaratzeak,
kaleak grebalariaz betetzen ari
zirela ikusten ari ginen. Orduak
aurrera ikastetxeak, merkataritza,
sektore publikoa... denek bat egin
zuten grebaren deialdiarekin.

Grebaren jarraipeneko datuak
ukaezinak dira, eta horrez gain
azpimarratu behar da egunean
zehar izandako mobilizazio uga-
riak, eta bereziki, hiriburuetan
eguerdiko manifestazioetan izan-
dako hamarna milaka eta milaka
herritarrak. Arratsaldekoak ere ez
ziren makalak izan.
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BADAUDE ALTERNATIBAK ETA ORAIN DA MOMENTUA HAUEK MARTXAN JARTZEKO,
BESTELA BERANDUEGI IZANGO DA DENONTZAT

Rio+20rako bidean gaude,
orain da momentua’

»AINHARA PLAZAOLA

Ingurumena eta Garapen Jasangarriaren ingu-
ruko Nazio Batuen Erakundearen (NBE) Goi
Bilera, 1992an egin zen Rio de Janeiron (Brasil).
Ingurumenarekin loturiko goi bilera internazionalen abiapuntua
izan zen. Momentu hartan eztabaidarako gaiak ekoizpena,
energia, garraioa, kutsadura eta ura izan ziren. Ikuspuntu eko-
nomikoa, soziala eta ingurumenekoa integratuko zituen gara-
pen jasangarriaren oinarriak ezarri ziren. Goi bilera hartatik
irten zen Klima Aldaketari buruzko Nazio Batuen
Erakundearen Konbentzioa, geroago Kiotoko Protokoloa ber-
tatik irtengo zena; baita Agenda2l programa ere.

20 urte pasa dira eta ekainean beste goi bilera bat ospatuko
da, dagoeneko Rio+20 bezala ezagutzen dena. Azken bi
hamarkadetan injustizia sozialari aurre egiteko ekimen faltak
itxaropena zapuztu du eta NBEk zuen entzutea galdu du, eta
baita estatu askotako gobernuek ere. Ingurumenak azken 20
urteetan izan duen garapena guztiz negatiboa da. Horregatik
proposamen eta alternatiba berriekin egin behar dugu aurrera,
benetako justizia soziala eta ingurumen justizia suposatuko
duena.

Makillaje hutsa. NBEren goi bilera ofizialerako aurreikus-
ten den gai zerrendan ekonomia berdea deritzana da gai
nagusia, baina badakigu hau makillaje hutsa dela, negozioa
egiteko beste modu bat dela; ekoizpen eta kontsumo eredu
kapitalistak eragin duen eta planetak sufritzen duen krisi glo-
balari aurre egiteko irtenbidea ez dela badakigu. Eta makillaje

Buscaremos y exigiremos soluciones
de verdad para lograr una justicia
social y ambiental. Cualquier otra
cosa nos llevaria al colapso del
sistema, a un punto sin retorno

on denek bezala gustatzen ez zaiguna tapatzen du. Arazoaren
muinera ez joateaz ez ezik, soluzio gisa aurkezten duten eredu
ekonomiko berde horrek, herrialde industrializatuen garapen
eta hazkundeak beste herrialdeetan eragiten dituzten kalteen
ardura ez du bere gain hartzen.

Horregatik Rio de Janeiron ekainaren 15 eta 23 bitartean
egingo den Justizia Soziala eta Ingurumen Justiziaren aldeko
Herrien Goi Bilera alternatiboa izango da hondamendira gara-
matzan sistema honi aurre egiteko benetako irtenbideak eskai-
niko dituen foroa. Foro honetan gizarte mugimenduek eta
izaera ezberdineko hainbat eragilek parte hartuko dute, baita
ELAK ere, oraingoan berdez jantzi den kapitalismoaren maki-
naria ankerrari aurre egiteko.

Alternatibak bilatu eta exijituko ditugu. ELAK krisi
global honen aurrean betiko errezetak, krisira eraman gaituzte-
nak, gaitzesten ditu. Orain arte gure buruari bakarrik begiratu
diogu, kontuan izan gabe beste herrialdeek gure garapena eta
hazkundearen ondorio txarrak sufritzen dituztela. Normalean
herrialde pobreetaz hitz egiten dugu beraietaz hitz egiterako-
an, baina agian geuk pobretu ditugun herrialde bezala ikusten
hasi beharko gara. Badaude alternatibak eta orain da momen-
tua hauek martxan jartzeko, bestela beranduegi izango da
denontzat.

Benetako justizia soziala lortzea, eta pertsonen eta inguru-
menaren arteko oreka berreskuratzea ahalbideratuko duten
alternatibak bilatu eta exijituko ditugu, beste edozerk amilde-
girantz gerturatzea suposatuko bailuke.

BOLETIN MEDIOAMBIENTAL ON LINE

Desde el area de medio ambiente de ELA hemos empezado
a publicar un boletin mensual para que tengais informaciéon
mas directa de la actualidad sobre el medio ambiente.

Este boletin se publica en dos idiomas y se envia por email.
Si quieres recibir el boletin escribe un email a:

elaingurumena@gmail.com
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Amiantoak kaltetutako pertsonentzako
konpensazio-funtsaren beharra

ELAK SALATZEN DUENEZ, GAUR EGUN AMIANTOAREN
BIKTIMAK ERABAT BABESIK GABE DAUDE

»LEIREHEREDIA

Martxoaren 27an ELAk
amiantoak kaltetutako
pertsonentzako konpentsa-
zio-funtsa aztertzeko
Legebiltzarreko ponentzian parte hartu
zuen. Bertan gai honen inguruan landu
dugun txostena aurkeztu genuen.

Gure ustez, amiantoaren ondorioz kal-
teak izan dituzten pertsonei dagokien
ordaina emateko ezinbestekoa da funts
hori sortzea, batik bat kaltedunak
enpresa desberdinetan lan egin edota
lan egin duen enpresa desagertu den
kasuetarako.

Gaixotasun profesionalak oro har, eta
amiantoak eragindakoak, bereziki, arazo
sozial larria eta laneko hilkortasun-kausa
nagusienetakoa dira. Hego Euskal
Herrian aurten dagoeneko 14 pertsona
hil dira amiantoaren eraginez baina
heriotza hauek ez dira inongo estatistika
ofizialetan agertzen. EAEn honez gero
amiantoak 159 pertsonaren heriotza era-
gin du, azken 30 urteotan 25.000 langi-
lek arnastu dute gai toxiko hau, eta
pertsona hauen herena behar baino
lehenago hiltzeko arriskuan dago.

Gaur egun amiantoaren biktimak era-
bat babesik gabe daude, izan ere, kalte-
ak aitortzen dituen egungo sistemak
ordaina berandu ematen die, edo inoiz
ez, eta prozesu oso zail baten ostean,
auzitegietan bide luzea egin behar iza-
ten baitute.

Auzi honi heltzeko lehen baldintza
borondate politikoa izatea da, arazoaren

ELA defiende la
creacion de un fondo
de compensacion para
las personas afectadas
por el amianto

benetako tamaina aintzat hartu eta
irtenbidea emateko. Hain zuzen, ELAk
Jaurlaritzari eskatu dio bere gain har
dezala dagokion ardura politikoa eta
honen arabera joka dezala, egun
agertzen duen konpromisoa ez baita
nahikoa. Osalanek, Lan-lkuskaritzak eta
Osasun sailak egiten dutena baino
askoz gehiago egin dezakete. Kontua
borondate politikoa izatea da, eta beha-
rrezko diren bitartekoak -pertsonal zein
materialak- ipintzea da. Noski, hau ezi-
nezkoa da arlo hauetan ezartzen ari
diren aurrekontu murrizketekin.

Zehazki, ELAko ordezkariok Osalani
eskatu diogu gaixotasun profesionalak
ikertzeko egiten diren eskari guztiak
azter ditzala. Izan ere, Osalan oso irizpi-
de murriztailea ari da erabiltzen gai
honetan, bakar-bakarrik INSSek eskatu-
ta egiten baititu ikerketak. Hau ezin da
inola ere onartu, eta ez dauka zerikusirik
ustez Osalanek gaixotasun profesiona-
lak detektatu eta jazartzeko duen kon-
promiso tinko horrekin.

Konpentsazio-funts eredu
propioa eratzen garrantzia.
Konpentsazio funtsa, beraz, beharrez-
koa da, baina gure ustez hainbat gai
kontutan izan behar dira tresna hau
eratzerakoan. Esaterako, konpentsazio-
funtsera jotzeak ezin du ekarri enpresak
prebentzioarekiko izan behar duen
ardura ezabatzea. Gainera, funtsa
enpresen ekarpenekin finantziatu behar-
ko litzateke, eta zenbatekoa baliabide
publikoekin osatu, dagozkion kalteordai-
nak kitatu ahal izateko.

Funtsera jota ere enpresaren aurka
ohiko auzibidera joateko aukerak ere
irekita egon beharko luke, kaltea oso-
osorik edota funtsak kitatu ez duen
zatia konpontzearren. Funtsak kalteor-
daina ordainduta, bera subrogatu egin-
go litzateke kaltea eragin dutenen kon-
trako kalteordain-ekinbideetan. Era
berean, konpentsazio-funtsak erantzuna
eman behar lieke, ez bakarrik gaixota-
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sun profesional bat aitortuta daukatenei:
onarpen hau izan gabe ere amiantoaren
ondorioz kalteak izan dituztenek ere
eskubidea izan behar lukete funtsa era-
biltzeko.

Beste herrialde batzuetan (Belgika,
Frantzia...) badira funts eredu egokiak.
Hauek zehatz aztertu behar dira, ondo-
rioak atera eta gizartean eztabaidari
ekin, konpentsazio-funts eredu propioa
eratzen hasterako. Badugu nondik ikasi.

Amiantoaz gainera, beharrezkoa da
beste lan gaixotasun batzuren inguruko
eztabaida, horiek ere nola prebenitu eta
kalteak nola konpondu erabakitze alde-
ra, izan ere, hauek langile-klaseari orain
eta etorkizunean atzera gabeko kaltea
eragingo baitiote.

Edozein kasutan, ELAk tinko jarraitu-
ko du lan gaixotasunen aurkako borro-
kan!

Oharra: Amiantoaren konpentsazio-
funtsaren inguruan ELAk egindako
proposamena webgunean dago ikus-
gai, lan osasun atalean:
www.ela-sindikatua.org
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Segurtasun eta mantentze zerbitzuak ez dira
gizartearentzako gutxieneko zerbitzuak

»HAIMAR KORTABARRIA

Martxoaren 29ko greba oroko-
rrak greba eskubidearen arau-
ketak jasotzen dituen bi zerbitzu
mota horien arteko desberdintasunak
argi izatearen garrantzia gogorarazi
digu.

Greba arautzen duen 1977ko errege
dekretuak greba komiteari pertsona
zein gauzen segurtasunerako eta lokal,
makinaria, instalazio edo lehengaien
mantentzerako beharrezkoak diren
zerbitzuak bermatzeko betebeharra
ezartzen dio.

En un contexto de
huelga es importante
conocer las diferencias
existentes entre los
servicios minimos y los
servicios de seguridad
y mantenimiento

Baina zerbitzu horiek ez dira inola
ere gizartearentzako ezinbesteko zer-
bitzuak. Azken zerbitzu hauek zerbitzu
publikoa, behar berezikoa edo larrita-
sun berezikoa ematen duten enprese-
tan ezartzen dira. Kasu hauetan, oina-
rrizko eskubideak, askatasun publikoak
edo Konstituzioak babestutako onda-
sun juridikoak daude jokoan, eta
onartzen da jarduera hori ezin dela
guztiz geratu, soilik bere jarduera
gutxitu. Eta hori gertatzen denean
gobernu-agintaritzak gutxieneko zer-
bitzu edo zerbitzu minimo modura
ezagutzen ditugunak ezartzen ditu.

Horrela, Konstituzio Auzitegiaren
doktrinak ezinbesteko zerbitzu ulertu
ditu aire garraioa, trenbide garraioa,
osasungintza, elektrizitate hornikuntza,
ur hornikuntza eta saneamendua, hon-
dakinen jasotze eta tratamendua, hez-
kuntza...

Enpresarien eskuetan.
Gutxieneko zerbitzuak gobernu-agin-
taritzak ezartzen ditu beraz, baina
aurrerago aipatutako segurtasun eta
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En ocasiones,

el empresario utiliza los
servicios de seguridad

y mantenimiento para
limitar los efectos de la
huelga, algo que debe
denunciarse como un
ataque ilegitimo al
ejercicio de ese derecho

mantentze zerbitzuak enpresariak
berak ezartzen ditu eta hori arazo
bihurtu da hainbat enpresatan.
Arauketa horrek enpresari askoren iru-
dimena zorrozten lagundu du eta
segurtasun eta mantentze zerbitzuak
greba eskubidea legearen aurka
mugatzeko ere erabili dira kasu batzu-
tan. Hotel bateko bezeroei jaten ema-
tea ez da, adibidez, pertsonen segurta-
sunerako beharrezkoa den zerbitzu
bat, haiei jaten eman ez ezkero gosez
hiltzeko arriskua ikusi baitu enpresari
irudimentsuren batek.

Mantentze zerbitzuak grebak eragin-
dako jarduera ezak konpondu ezinez-
ko kalterik ez eragiteko ezartzen dira,
baina oinarrizko eskubide bati (greba
eskubidea) eragiten dioten neurrian
kalte hori ez gertatzeko bestekoak soi-
lik izan daitezke.

Segurtasun zerbitzuak lapurretak eta
pertsona nahiz gauzengan kalteak eta
erasoak ekiditeko ezartzen dira.

Ondorioz, kontzeptuak argi eduki-
tzea komeni da segurtasun eta man-
tentze zerbitzuak bidezkoak diren
jakin eta greba eskubidea bere osota-
sunean gauzatu ahal izateko.
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ABSENTISMO: el nuevo régimen del despido objetivo
por ausencias, atin justificadas pero intermitentes

La ultima reforma laboral ha modificado
el art. 52.d del Estatuto de los
Trabajadores, que se refiere al despido
objetivo por el denominado “absentis-
MO”. Se han ampliado enormemente las posibili-
dades de ser despedido/a por falta de asistencia al
trabajo de manera objetiva, tipo de despido en el
que se reduce sustancialmente la indemnizacion a
percibir por el trabajador o trabajadora. 20 dias de
salario por afo trabajado con un tope de 12 men-
sualidades (despido objetivo o causal) frente a 33
dias de salario por afo trabajado con un maximo
de 24 mensualidades (despido improcedente).

La modificacion del texto del art. 52 ha consisti-
do en la eliminacion de la referencia al indice de
absentismo total de la plantilla del centro de traba-
jo, que debia superar el 5% en los mismos periodos
de tiempo utilizados para el calculo de los periodos
de ausencia en el trabajo del trabajador despedido.

Por lo tanto, ahora el contrato podra extinguirse “por
faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero inter-
mitentes, que alcancen el 20% de las jornadas habiles en
dos meses consecutivos, o el 25% en cuatro meses dis-
continuos dentro de un periodo de doce meses”.

No se computaran entre tales faltas “las ausencias
debidas a huelga legal por el tiempo de duracion de la
misma, el ejercicio de actividades de representacion legal
de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad,
riesgo durante el embarazo vy la lactancia, enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia, paternidad,
licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no labo-
ral cuando la baja haya sido acordada por los servicios
sanitarios oficiales y tenga una duraciéon de mas de 20
dias consecutivos, ni las motivadas por la situacion fisica
o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada
por los servicios sociales de atencion o servicios de
Salud”.

Criterios de los tribunales

1.~ Los porcentajes se aplican sobre el total de meses en
su conjunto, y no mes a mes: segun la STS de 5-10-2005
(A.7790), “es evidente que el art. 52.d ET estd tomando
en consideracion periodos integrados por dos o cuatro
meses y que a ellos se refiere el porcentaje” (esta inter-
pretacion facilita la utilizacion de este despido por la
empresa: asi, el ejemplo de la STJS de lrufiea-Pamplona
de 25-10-2007, AS 2008/584).

2.~ El computo de los meses es de fecha a fecha, y no
por meses naturales. Para la sentencia de 24-10-2006 del
TSJ del Pais Vasco (AS 2007/717), estaba claro que “los
meses a tener en cuenta han de ser naturales, coinciden-
tes con los meses del calendario occidental” (dos meses

naturales consecutivos, o cuatro meses naturales alter-
nos). Sin embargo, el TS en sentencia de 9-12-2010, RJ
2011/238, dictada en unificacion de doctrina, ha desauto-
rizado la anterior tesis del TSJPV y ha sefalado que la
interpretacion correcta es la del computo de fecha a
fecha.

3.- Exigencia de intermitencia de las faltas: segun el TS, la
intermitencia en las faltas es un requisito necesario: no
vale con una Unica ausencia, aungue con ella que agote
en su caso los porcentajes (STS de 26-07-2005, A. 7147);

4.- Tratamiento de las recaidas en la misma enfermedad:
segun el TS se computan las bajas que no excedan de 20
dias consecutivos, con independencia de que se trate de
recaidas en la misma enfermedad que en conjunto su-
peren dicho plazo (SSTS de 24-10-2006, A.8104, y de 27-
11-2008, A. 386); importando sélo que se trate o no de
mas de 20 dias consecutivos, segun exige literalmente la
ley;

5.~ Inexistencia de limitacion legal a la hora de elegir los
meses: en la STSJ Navarra de 17-05-2005 (AS
2005/1546), el problema debatido radica en precisar si
existe limitacion para el empresario a la hora de elegir los
dos meses consecutivos: la empresa eligié en el caso julio
y agosto --15 ausencias en julio sobre 20 dias de trabajo,
y 4 en agosto sobre 7 dias--. El Juzgado entendié que no
se trataba de meses ordinarios y anuld el despido, pero
el TSJ estima que no hay ninguna limitacion legal en tal
sentido.

Quedan abiertas algunas cuestiones, defendiendo la
doctrina, por ejemplo, que también delben computar las
ausencias no justificadas; en cambio, no deben computar
los meros retrasos.
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Auditoria de la deuda publica
y ho pago de la ilegitima

CADA VEZ MAS MOVIMIENTOS POLITICOS Y SOCIALES
DEFIENDEN LA TESIS DE QUE “SI QUIENES CAUSARON
LA CRISIS NO ESTAN DISPUESTOS A PAGAR POR ELLO,
¢POR QUE LO TIENE QUE HACER EL PUEBLO?”

»IDOIA INTXAURBE

El pago de la deuda piiblica se
esta convirtiendo en tema
tabui. La Troika vy los gobiernos de los
diferentes paises nos hacen creer que
dicha deuda es algo obligatorio e
indiscutible y que no nos queda mas
remedio que pagarla. En diversos luga-
res de Europa se estan creando inicia-
tivas sociales basadas en la auditoria
ciudadana, con el objetivo de informar
a la poblacion sobre el endeudamiento
del pais y analizar de manera muy ctri-
tica la politica de endeudamiento lle-
vada a cabo hasta el momento.

Los nuevos recortes acordados pro-
vocaran mas recesion, mas paro y un

aumento de la deuda publica. La salida
de la crisis actual debe plantearse al
amparo de la justicia social. No basta-
ria con reactivar la economia mediante
la demanda publica y de los hogares
(con todo lo que ello conlleva). Si no
tenemos en cuenta el origen de la
deuda publica, la realidad es que al ir
aumentando el pago de la misma se

Euroguneko
herrialdeetako zor
publikoaren zati handi
bat zilegitasunik
gabekoa da, herriaren
interesen kontrako
politiken emaitza baita
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convertird en un medio de seguir apli-
cando recortes en las politicas sociales.

Los capitalistas no tienen la menor
intencion de pagar el dafo causado.
Pero si quienes causaron la crisis no
estan dispuestos a pagar por ello, épor
qué lo tiene que hacer el pueblo?
Diversos paises han logrado rechazar
las deudas no contraidas por su ciuda-
dania conforme a las disposiciones del
derecho internacional, tales como el
concepto de la deuda odiosa.

Requisitos. Para identificar si una
deuda es odiosa son necesarios tres
requisitos previos:

e Un gobierno recibe un préstamo
sin el conocimiento y aprobacion
de la ciudadania.

o El préstamo se destina a activida-
des no beneficiosas para el pueblo.

o El prestamista estd informado de
estas dos circunstancias anteriores.

La mayoria de los casos de deuda
odiosa se remontan a finales del siglo
XIX y principios del XX, y detras de
todas las decisiones sobre el cese de
pagos se encontraba EEUU. Ellos mis-
mos reintrodujeron este concepto en
el siglo XXl en el caso de la invasion y
ocupacion de Irak, aungque los EEUU
intentaron no utilizar este término.

Ecuador decidié enfrentarse al FMl y
a sus acreedores acogiéndose a este
precepto, demostrando que su deuda
no solo era odiosa sino también ilegiti-
ma e inconstitucional. Gracias a esta
demostracion, Ecuador consiguio un
ahorro de, al menos, 7.000 millones de
ddlares.

Politicas contra los intereses
del pueblo. Gran parte de la deuda
publica existente en los paises de la
eurozona es ilegitima, ya que son el



resultado de politicas que van en
contra de los intereses del pueblo.

En marzo de 2011, un grupo de
personas de movimientos politicos
y laborales tomd la iniciativa de exi-
gir la formacién de un Comité de
Auditoria en Grecia. La labor de
este Comité es analizar y aclarar
qué parte de la deuda griega es
odiosa e ilegitima y demostrar que
el pueblo griego no esta obligado a
pagar dicha deuda. La Unica salida
de Grecia es no pagar esa deuda,
porgue se basa en el neoliberalis-
mo. No estan obligados a pagar
esta deuda amontonada por la
corrupcion en los mercados finan-
cieros. Seria inmoral pagar una
deuda inmoral. El pueblo griego
debe defender sus derechos frente
al gobierno, la UE y el FMI. Esta
claro que el respeto se ganara con
la lucha y la suma de fuerzas.

Kapitalistek ez dute
batere asmorik
kalteak ordaintzeko,
baina krisiaren
sortzaileek
ordaintzen ez badute,
zergatik ordaindu
behar du herriak?

Las auditorias parten del
analisis del origen y la com-
posicion de la deuda publica de
un pais para determinar si es ilegiti-
ma u odiosa. En la actual crisis
financiera, la auditoria es una buena
alternativa a los ajustes o medidas
de austeridad ya que abren nuevos
espacios para reflexionar sobre los
rescates de bancos, el Pacto del
Euro o sobre las reformas deriva-
das de las politicas neoliberales.

Un estudio de deuda contraida
ha de incluir un conjunto de varia-
bles como son: el contexto histori-
co y social, quién contrajo las deu-
das, a quién beneficié la politica fis-
cal aplicada, quienes fueron sus
acreedores, el destino de los recur-
sos, las disposiciones de los contra-
tos, la evolucioén de las tasas de
interés, el porcentaje del presu-
puesto publico y del PIB dedicado
al pago de la deuda, las politicas de
privatizaciones realizadas y, coémo
no, la relacién entre la deuda vy la
distribucion de la riqueza.
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NAFARROA 2012 PLANAREKIN BUELTAKA

Nafarroa 2012 Plana 2008ko apirilean jarri zen martxan, eta Nafarroako
Gobernuak (orduan UPN-CDN) PSNrekin batera, eta CEN patronala eta
UGT eta CCOO sindikatuekin batera 4.508,9 milioi eurotako inbertsio publi-
koa egiteko aurreikuspena sinatu zuen “2008-2011 urteen artean izan liteke-
en dezelerazio ekonomikoa arintzeko asmoarekin”.

Inbertsio soziala alde batera utzi eta eraikuntza ugari egitean oinarritzen
zen plan honek ez zuela egoera ekonomikoaren inongo diagnosirik egiten,
eta enpresarien mesedetarako zela soilik kritikatu zuen ELAk bere garaian.

Nafarroako Gobernuak Plan honekin azpiegitura eta obra publiko izuga-
rriak egiteko bidetik jo du, ekonomikoki (AHT, Navarra Arena Pabilioia edo
Los Arcos-eko Zirkuitoa bezalakoak), sozialki eta ingurugiro aldetik jasan-
gaitzak direnak.

Egun, garai batean egindako kritika mantentzen dela esan genezake.
Baina bada zerbait are larriagoa dena, Gobernua egiten ari den 2013-2016
urteetarako Inbertsio Publikoen Planean jarraipena eman nahi zaiola.

MtriG iR TELan o ..
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BANKUARENTZAT DIRUA, BAI.
GOBERNUENTZAT, EZ

Otsailaren 29an Europako Banku Zentralak (EBZ) 529.530 milioi euro utzi
zizkien 800 erakunde finantzieroei, 3 urteko epean eta %leko interes tasan,
inflazioaren azpitik argi eta garbi (%2,6). Diru kopuru hori EBZ abenduan
baldintza berdintsuetan bankuei utzitako beste 489.000 milioi euroei gehitu
behar zaio. Hau da, bi hilabeteetan Europako Banku Zentralak 1,02 bilioi
euro utzi dizkie banketxeei, kopuru horrek Estatu espainiarreko urtebeteko
BPGd-a bikoizten duelarik. Kopurua izugarria da, Europar Batasuneko
BPGd-ren %8,14a da. Argi dago beraz, ez dagoela inongo arazorik
Banketxeei inongo baldintzarik gabe diru kopuru izugarriak uzteko.

Bestalde, gobernuei zor publikoa murrizteko eskatzen zaie, egungo egoe-
ran horrek dakartzan ondorioekin: langabezi gehiago, txirotasuna eta gizar-
te babes eza, geroago azalduko dugun Greziako kasuan gertatzen ari den
bezala.

Beraz, banketxeei interes tasa baxuan nahi duten diru guztia uzten zaien
bitartean, gobernuei zorpetzea debekatzen zaie, eta zorrarengatik interes
tasa nabarmen altuagoak ordainarazten zaizkie, maileguak jasotzeko gizar-
tearentzat bidezkoak ez diren politikak ezarraraziz gainera. Banketxeentzat
negozio borobila da hau. Maileguak %lean jasotzen dituzte eta eta estatuen
zorra interes tasa askoz ere altuagoan erosten dute.

LANDEIA MAIATZA/MAYO 2012
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» GORKA QUEVEDO

Hitzek berebiziko garrantzia
dute. cta gauzei euren deituragatik
deitzea komeniizaten da. Aurrekontuz
aurrekontu, murrizketaz murrizketa, egi-
ten ari diguten hori lapurreta da. Lapurreta
hutsa. Neoliberalismoak urte luzez mar-
txan jarritako estrategia fruituak ematen
ari da. Politika kapitalaren esanei men egi-
tea lortu dute. Eta eurak dira guri lapur-
tzen digutenak, kapitalari emateko. Dirua
egon, badago. Baina gutxi batzuen esku.

A » Amnistia: Kasu honetan, amnistia
fiskala. Demagun iruzurgile bat zarela.
Urteetan zehar kontu ilunetan ibili zara,
han eta hemen diru beltza maneiatuz.
Horietakoa bazara... zorionekoa zu! Espai-
niako Gobernuak azaroaren 30era arte
nahi adina diru beltz zuritzeko aukera
emango die iruzurgile fiskalei. Trukean, le-

geztatu nahi duten ondasunen edo dirua-
ren %10 ordaindu beharko diote zergape-
koek ogasunari. Neurriak ez die zuzenean
eragingo Hego Euskal Herriko ogasunei,
baina etorkizunean etorri litekeenaren
erakusgarri da.

B » Banka: Bakearen aldeko Delas Iker-
keta Zentroak, Zorra Globalizazioan Beha-
tokiak eta SETEM erakundeek Banka ar-
matua. Banku eta kutxen inbertsio leher-
kariak izeneko txostena aurkeztu dute.
Bertan banku eta kutxek armen
negozioarekin duten lotura aztertzen da.

¢Por qué el Gobierno
espanol no quiere que
se conozcan quiénes son
Sus principales
acreedores?
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Zerrendako lehen postuetan, sendo,
BBVA. Azken hamarkadan 1.824 milioi eu-
rotako balioa izan duten negozioetan har-
tu du parte BBVAK.

C > Confebask: “custeko garaiada,
gure aukeren gainetik bizi izan garelako”.
Confebask patronalaren presidente Mi-
guel Angel Lujuaren hitzak dira. Hori iraku-
rrita galdera bat Lujua jaunarentzat: zein-
tzuk izan dira euren aukeren gainetik bizi
izan direnak? Garbiketaren sektorean
maiz miseriazko baldintzetan dabiltzan
emakumeak? Euskal Herrian dauden mila-
ka eta milaka langabetuak? 30 urte bete
eta oraindik hilean 400 euro jasotzen di-
tuzten bekadunak? Euren enpresak iraba-
ziitzelak izan arren Enplegu Erregulazio
Espedienteetan murgilduta daudenak?
lgande eta jai egunetan atseden izateko
borrokan dauden langileak?



El PP parece decidido a
acabary a criminalizar
todo acto de protesta,
con medidas dignas de
las mas indignas
dictaduras

D » Doktrina: Espainiako Auzitegi
Konstituzionalak atzera bota ditu 'Parot
doktrina' dela-eta jarri ziren ia helegite
guztiak; 28 euskal presoren kasua aztertu
eta gero soilik hiru helegite onartu ditu.
Auzitegi Konstituzionalak hartutako era-
bakiak agerian uzten du Espainiar estatua-
ren izaera. Bide batez esanda, gutxieneko
demokratikoak nekez betetzen dituen
izaera.

E » Eskubidea: 2012ko martxoaren
29a: ELAk deitzen duen azken greba oro-
korra? Azkenaldian greba eskubidearen
aurka entzuten ari garen komentarioei
erreparatuz gero, argi dago patronala eta
agintari politiko ugari aurreko esaldia egi
bihurtzeko lanean dabiltzala. Dagoeneko
ez dute euren pentsamendu diktatorial eta
antidemokratikoa ezkutatzeko lotsarik
ere.

F > Froilan: Espainiako Juan Carlos
erregearen bilobak, Froilanek, ehiza istri-
pua izan berri du. Froilanek, 13 urteko ne-
rabeak, hanka zauritu zuen aitaren esko-
petarekin. Etxean dituen aurrekari tristee-
kin, ez al dio aitonak inoiz azaldu zein
arriskutsua den ehiza-eskopetarekin jola-
sean ibiltzea?

G Gernika: Apirilaren 26an 75 urte
beteko dira Condor abiazioak Francoren
aginduz Gernika bonbardatu zuenetik.
Durangoren kasuan martxoaren 31nizan
zen urtemuga. Urtez urte oroitzea merezi
duen data, memoriarik ez duen herriak ne-
kez izango baitu etorkizunik.

H » Historikoa: Askotan erabiltzen
den hitza da. Behar bada, gehiegitan. Bai-
na izandako jarraipena, arrakasta eta jaso-
tako babesa bezalako faktoreak kontutan
hartzen baditugu, 2012ko martxoaren
29an Hego Euskal Herrian deitutako greba
orokorra historikoa izan zen.

I » Israel: israclek bonba atomiko ugari
ditu. Gunter Grass poeta alemaniarrak hori
salatzen du, eta horrek Ekialde Hurbileko
zein munduko bakerako eta segurtasune-
rako mehatxu larria dela ohartarazten du,
poema bat bezalako arma arriskutsu ba-
ten bidez. Bada, minduta sentitzen dena
Israel da; Gunter Grass pertsona non grata
ere izendatu dute.

J» Jorge: Espainiako Barne Ministro

Jorge Fernandez Diezek iragarri du lege

aldaketa prestatzen ari direla, Justizia mi-
nisterioarekin elkarlanean. Aurreratu due-
na ikaragarri larria da, eta helburu bakarra
du: protesta ekintza oro debekatzea. Par-
tido Popularraren gobernuak gero eta ar-
giago erakusten ari da bat egiten duela al-

derdi horren sortzaileak esaten zuenare-
kin: “kalea nirea da”.

K » Konfiantza: Jendeak ez du kon-
tsumitzen dirurik ez duelako, konfiantza
faltagatik baizik . Aurrekontuetatik milaka
eta milaka milioi euro murrizten dira mer-
katuen konfiantza lortzeko. Gure kontrako
sakeo guzti hau Bruselasen konfiantza iza-
teko egiten ari dira. Zalantzarik gabe,
KONFIANTZA da modako hitza.

L » Lehena: Maiatzaren Lehena. Azal-
penik behar ez duen eguna. Aldizkari ho-
netan bertan makina bat aldiz luzatu dugu
Bilbora etortzeko gonbita. Badaezpada
ere, hona hemen beste behin: Maiatzaren
lehen egunean, hitzordua dugu Bilbon!

M » Mario: Hainbat kristau elkartek
martxoaren 29ko greba orokorraren alde-
ko dokumentua egin zuten, justiziazko
ekintza bat izateaz gain Elizaren Doktrina
Sozialaren ildo nagusienekin bat zetorre-
lako; hau da, okerren daudenei eta gehien
behar dutenei laguntzea. Bada, Bilboko
gotzain Mario Icetak dokumentua galarazi
eta ez sinatzeko agindua eman zuen. Iceta
Franco bezala; bera ere ez da politika
gaietan sartzen.

N » NOF: 1950. urteaz geroztik ohitura
duen legez, FBIk hamar pertsona bilatue-
nen zerrenda argitaratu du. laz Osama Bin
Laden erail ostean, aurten Eric Justin Toth
da aurten zerrenda horretan lehena. Ze-
rrendan erreparatuz gero ez dago, esate-
rako, Ameriketako Estatu Batuetan ha-
maika gerra bidegabe bultzatu dituen
inor, ez bertako arma ekoizlerik, ez finan-
tza-krisia eragin zuten banka-zuzendaririk,
ez Wall Streetako inor, ez...

O>Oroimena: Apirilaren 8a Abetri
Eguneko jaia izan zen. Egun bikaina oina-
rrizkoak diren hainbat gauza oroitu eta
aldarrikatzeko. Krisi honetan askatasuna
etajustizia soziala oinarri dituen Euskal
Herri subirano batekiko konpromisoak
ahalegin eta militantzia sindikal gaitza
eskatzen du, izan ere, langile-klaseak
historian iritsitako lorpen laboral eta
sozialak mehatxupean baitaude.

P s Pikete: Gorago ere esan dugu: gre-
ba eskubidearen aurka doaz. Hitzez eta
ekintzez. Bestela nekez ulertu liteke greba
orokorraren bezperetan jakin zen albistea:
fiskaltzak 72 urteko kartzela-zigorra eta
108.000 eurotako isuna eskatzen du
2011ko urtarrilaren 27ko greba orokorrean
parte-hartu zuten 18 lagunen kontra. “Lan-
gileen eskubideen kontrako” ustezko deli-
tu bat leporatzen die fiskaltzak. Beno, “lan-
gileen eskubideen kontrako” argudioa
erabilita, azken urteetako erreformak eta
erasoak onartu dituzten politikariek bizi-

Ahoraresulta que

la gente no consume
porque nho tiene
confianza, no porque
no tenga dinero
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arteko makina bat kartzela-zigor izango
zituzten gainean..

R » Rodolfo: Apirilak 5, osteguna.
Athletic-Shalke partida ikusi ostean Ifigo
Cabacas gaztea pote bat hartzera joan
zen Maria Diaz de Haro kaleko taberna ba-
tera. Bertan zegoela, Ertzaintzak botatako
pilotakada batek garezurra hautsi zion. Ifi-
go lau egun geroago hil zen, erietxean.
Apirilaren 5ean eta hurrengo egunetan
gertatu zena benetan salagarria eta lotsa-
garria da. Horren guztiaren arduradun go-
renak, Rodolfo Aresek, kontuak eman be-
harko lituzke, erantzukizunak argitu eta di-
mititu.

S » Sekretua: Amaiur koalizioko par-
lamentari batek Espainiako Kongresuko
mahaian galdera bat erregistratzen saiatu
zen. Galderaren larritasuna ikusirik eta sor-
tu zitzakeen ondorioen aurrean, ukatu
egin zioten eskubide hori. Horrenbesteko
ikara eragin duen galderak zera jakin nahi
zuen: ea zeintzuk diren Espainar Estatuko
50 hartzekodun nagusiak. Hau da, merka-
tuak deitzen duten horren atzean nortzuk
dauden. Mahaiak argi utzi zuen hori sekre-
tua dela. Zeren beldur dira?

T » Tarta: espainiako Auzitegi Nazio-
naleko Santiago Pedraz epaileak Mugitu!-
ko lau kide auzipetu ditu, Nafarroako Go-
bernuko lehendakari Yolanda Barcinari
hiru tarta botatzeagatik aurpegira. Auzi-
petuek lau eta hamar urte arteko espetxe
zigorra jaso dezakete. Lotsa ematen du
desobedientzia-zibila oinarri duen ekintza
batek horrelako zigor-eskaerak jaso ditza-
keela pentsatze hutsak.

U » Umorea: Baten batek esango du
egungo testuinguruan ez dagoela txan-
txarako tarterik, baina zenbait gai umorez
hartu beharko dira. Nazioarteko Moneta
Funtsaren azken txostena horren adibide
argia da. Bertako adituek ondorioztatzen
dutenez, ongi dago urte asko bizitzea, bai-
na baditu bere arriskuak. Jende asko urte
luzez bizitzeko aukera badu, baliteke ez
egotea guztien erretiroa ordaintzeko adi-
na diru. Horregatik, NMFk pentsioak jais-
tea gomendatzen du, eta bizi-itxaropene-
ra lotzea. Ba hori.

Vs Venezuela: Apirilaren 1In hamar
urte bete ziren Venezuelan Hugo Chave-
zen gobernu demokratikoaren aurkako
estatu-kolpea eman zenetik. Saiakerak ha-
sieran bere helburua lortu bazuen ere, he-
rriaren mobilizazioak bertan behera utzi
zuen estatu-kolpearen ahalegina. Asko
idatzi da egun horietan gertatutakoaz,
baina oraindik ere ariketa interesgarria da
egun horietako egunkariak hartu eta ikas-
gai ugari ateratzea.

Z » Zer?: irlandan maiatzaren 31n egin-
go dute Europako Batasuneko aurrekontu
diziplinari buruzko itun berria berresteko
asmoz erreferenduma, gobernuak iragarri
duenez. Hiru milioi biztanlek izango dute
botoa emateko eskubidea. Ondo dago bai
guztiei eragiten diguten gaietan herriari
galdetzea. Zer erabakiko dute Irlandako
herritarrek?
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“Tenemos que dar
continuidad al 29M”

EUSTAKIO URANGA Y TXEMA LAISEKA, SECRETARIOS
NACIONALES DE ORGANIZACION Y AFILIACION,

RESPECTIVAMENTE

» GORKA QUEVEDO

Tras el rotundo éxito de la
huelga general del 29 de
marzo, es tiempo de hablar de
futuro. La inmensa mayoria de la
sociedad de Euskal Herria ha dejado
claro su mas rotundo rechazo tanto a las
diferentes reformas como a los conti-
nuos recortes que tienen como objetivo
acabar con nuestros derechos para
mayor lucro de la patronal y del gran
capital. Eustakio Uranga y Txema
Laiseka recalcan gue solo organizando-
nos y siendo mas y mejor sindicato
podremos hacer frente a estos brutales
atagques que estamos sufriendo.

-En este mismo Landeia hemos analiza-
do al detalle la gran huelga general del
29 de marzo. éCémo la valoramos a
nivel interno y de organizacién?

-El éxito de la huelga general demuestra
gue hay condiciones para plantar cara a
las reformas laborales y recortes sociales,
tanto en los centros de trabajo como en

la calle. Nadie ha podido esconder que la
huelga general ha supuesto un rotundo
éxito. Hego Euskal Herria fue un clamor
contra la reforma laboral y de negocia-
cion colectiva y las politicas de recortes
sociales.

En ELA entendemos esta movilizacion
como un paso mas en la lucha para cam-
biar las injustas politicas sociales y eco-
némicas gue nos quieren imponer. En
este sentido, estamos muy satisfechos.
La clase trabajadora vasca esta respon-
diendo de forma contundente a la refor-
ma laboral. La manifestacién del 25 de
febrero fue un gran éxito y antesala de la
gran huelga general del 29 de marzo.

Soilik afiliazio kopuru
handia dugun tokietan
egongo dira akordio
onak eta borrokarako
prozesuak sortzeko
baldintzak
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El proceso de preparacion de la huelga
general también ha sido buena prueba
de la indignacion y determinacion para
rechazar esta reforma. Las publicaciones
gue hemos hecho sobre este tema han
tenido una gran difusion; hemos celebra-
do muchas asambleas; las votaciones de
decision de huelga han obtenido un gran
respaldo... En definitiva, hemos podido
palpar el enorme malestar existente.

-Han sido miles las reuniones, asamble-
as y horas invertidas para preparar la
huelga general. ¢Cual ha sido el mensa-
je que hemos transmitido?

-El mensaje es muy claro: rechazamos
esta reforma y exigimos un cambio
absoluto de las politicas que se estan
aplicando. No aceptamos esta reforma
salvaje que da todavia mas poder a la
clase empresarial, que debilita derechos
individuales y de defensa colectiva para
propiciar que los salarios sean cada vez
mas bajos, que las empresas nos amena-
cen con despidos, modificaciones sus-
tanciales de nuestras condiciones de tra-
bajo, descuelgues...

-Los ataques contra nuestros derechos
y los recortes no cesan. La pregunta es
obvia: tras el 29M, équé?

-El 29 de marzo, aungue deberia ser sufi-
ciente por la claridad y contundencia de
la respuesta, no va a traer por si solo un
cambio de las politicas ni tampoco la
retirada de la reforma. La politica ha sido
secuestrada y puesta al servicio de los
poderes econdmicos, que estan aprove-
chando la crisis para imponer politicas
gue benefician la acumulaciéon de unos
pocos y un dramdatico empobrecimiento
de la mayoria de la poblacion.

Buena prueba de lo que decimos es la
aprobacion por parte del gobierno espa-
fol, al dia siguiente de la huelga general,
del proyecto de presupuestos. Unos pre-
supuestos que, sin ninguna duda, van a
agravar la situacion de recesién econd-
mica, y van a suponer un recorte de pro-
teccién social y un aumento del paro. O
por poner otro ejemplo, el anuncio que
el lunes 9 de abril, el dia siguiente de las
vacaciones de Semana Santa, hizo el
Gobierno del PP: un nuevo recorte de
10.000 millones en educacién y sanidad,



anunciado tras una reunién de Mariano
Rajoy con su equipo econémico.

-En definitiva, es evidente que la lucha
sigue y que hay que pararlos.

-Tenemos que dar continuidad al 29M.
Sabiamos que era parte de un proceso
que va a ser largo y duro, siguiendo con
la movilizacion en la calle para decir no
a reformas y recortes y exigir su retira-
da y un cambio radical de politicas. Y
tenemos que dar continuidad al 29M lle-
vando la pelea a los &mbitos de trabajo
Yy empresas.

Por un lado, la reforma obliga a que
nos planteemos diferentes alternativas
para los distintos contenidos reivindica-
tivos en dmbitos y sectores. Con una
condicioén previa necesaria en todo
caso: correlacion de fuerzas, sindicaliza-
cion, poder sindical.

La reforma debilita los derechos indi-
viduales y el derecho a la negociacion
colectiva, aumenta el poder discrecional
del empresario, prioriza la aplicacién del
convenio de empresa en determinadas
y muy importantes materias... Todo esto
nos obliga, sin otra alternativa posible, a
prepararnos para luchar por nuestros
derechos laborales en el &mbito de
empresa. En convenios de empresa
podemos y tenemos que poner limite al
poder del empresario -despidos, modifi-
caciones sustanciales, descuelgues...- y
garantizar salarios y condiciones de tra-
bajo dignas.

-Desde que se presenté, ELA ha defen-
dido que esta reforma se puede parar.

-Siempre hemos dicho que los buenos
convenios no caen del cielo. Pues bien,
los convenios de empresa, mas impor-
tantes que nunca, tampoco lo van a
hacer ahora. Estos convenios serdn con-
secuencia de una fuerte implantacién y
dindmica sindical en la empresa.

Ezinbestekoa da M29ari
jarraipena ematea.
Nola? Borroka lan eta
enpresa esparruetara
eramanez

Es cierto que la reforma laboral es
una agresion brutal a nuestros derechos
laborales, que pretende destrozar nues-
tras condiciones de trabajo, pero tam-
poco es una condena cierta. Tenemos
que buscarle la alternativa; y si nos
organizamos para pelear siempre hay
alternativa.

No hay ambitos excluidos, tampoco
las empresas pequefas lo son. Donde
nos vean fuertes nos respetardn mas.
Tenemos que darle mucha importancia
a llegar mas y mejor a las empresas con
nuestro modelo sindical. Tenemos que
mejorar en representatividad donde
estamos vy llegar a donde no estamos.
Tener una representacion importante es
la primera condicidn para poder abor-
dar un proceso de sindicalizacion de
empresas y dmbitos.

-En todo este proceso, équé papel jue-
gan las y los delegados de ELA?

-Los y las delegadas sindicales son quie-
nes tienen que liderar el proceso. Son
las personas responsables de organizar
el sindicato en su dmbito o empresa.
Sdlo donde tengamos importantes nive-
les de afiliacion se dardn condiciones
para iniciar y sostener procesos de
lucha.

El primer objetivo de una seccidn sin-
dical es tener un plan de afiliaciéon sos-
tenido en el tiempo, trabajando con
censos, con seguimiento, evaluacion,
correccion... En definitiva, las y los dele-
gados tienen que asumir la responsabili-
dad de organizar sindicalmente su
ambito de trabajo.

En este sentido, la seccion sindical
tiene que funcionar como un verdadero
equipo, con reparto de responsabilida-
des y asignacion de tareas. Para lograr
estos objetivos hay que potenciar la
participacion de la militancia.

-Incidis una y otra vez en la importan-
cia de la militancia y la afiliacién.

-Afiliacion, organizacion y negociacion
colectiva son todo uno, porgue solo
donde se dé como proceso colectivo
habra buenos convenios, condiciones
dignas de trabajo. Las y los afiliados tie-
nen que tomar parte en el debate de la
plataforma, discutir la estrategia, acor-
dar las movilizaciones, participar en la
toma de decisiones. Todo se tiene que
explicar y entender. Lo estamos hacien-
do cada vez mas y lo vamos a seguir
haciendo. Tenemos que dar mucho
valor a la celebracion de asambleas.

Hay que tener claro que solo va haber
negociacion colectiva real en los dmbi-
tos sindicalizados. Las condiciones de
trabajo van a depender del grado de
organizacion sindical que consigamos
en cada ambito. En definitiva, mas y
mejor sindicato, es la forma de parar y
dar la vuelta a esta reforma laboral y de
negociacion colectiva salvaje.

-Todo esto que hablais requiere el tra-
bajo y esfuerzo de todo el sindicato...
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¢QUIEN VA A DEFENDER
LO NUESTRO?

E. URANGA / T. LAISEKA »

La pregunta, después de
todos los recortes v la posicidn
gue toman los partidos politicos, es la
siguiente: ¢quién va a defender lo
nuestro? équién se va a preocupar y
ocupar de los intereses de la clase tra-
bajadora? Ha quedado claro que la
patronal, tanto la publica como la pri-
vada, no tienen necesidad de nego-
ciar, salvo que se les obligue. ¢Para
gué van a negociar si los gobiernos les
dan todo lo que quieren?

A partir de ahora las condiciones de
trabajo van a depender de la fuerza
sindical que tengamos en las empre-
sas, tanto en las grandes como en las
pequenas. Para eso tenemos que sin-
dicalizar las empresas.

Y eso qué es? Sindicalizar es afiliar
y organizar a la gente afiliada. La lucha
tiene que ser colectiva. Solo asi podre-
mos hacernos respetar. Contra estas
reformas contra el desmantelamiento
de los derechos laborales no hay mas
opcion que reforzar el poder sindical.
Es decir: mas sindicato. No hay otra.

Las y los delegados de ELA tienen
gue trabajar con esa mentalidad orga-
nizativa. Para que el sindicato sea util
a la gente. Solo habra negociacion
colectiva real en los dmbitos sindicali-
zados. Las condiciones de trabajo van
a estar condicionadas por el grado de
organizacion que consigamos en cada
ambito. Es imprescindible la sindicali-
zacion y la organizacion como medio
para intentar conseguir lo que quere-
mos. Eso es el sindicato.

La clase trabajadora, los mas débiles
nos necesitan. Tenemos que sindicali-
zar las empresas, organizarnos, afiliar
para formar lo colectivo y darle cuer-
po a la lucha de clase.

-Asi es. No puede haber ninguna perso-
na trabajadora a la que no le llegue
nuestro mensaje. Lo hemos dicho
muchas veces durante el proceso pre-
parativo de la huelga general: todo el
trabajo previo nos ha permitido, una vez
mas, ver que la gente estd preocupada,
quiere entender y ver las alternativas.

Y, sobre todo, estamos viendo que la
clase trabajadora vasca va a luchar, en
medio de todas las dificultades, en
empresas, ambitos y en la calle para
gue no nos roben de esta forma tan
escandalosa el presente y el futuro, el
nuestro y el de nuestra gente.

Para este trabajo de sensibilizacion
son muy importantes los boletines infor-
mativos, la formacion, hablar con nues-
tra gente... Solo concienciando a la clase
trabajadora se pueden crear condicio-
nes para la lucha y la movilizacién.
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Greziatik itkasten

IDOIA INTXAURBE, ELAKO BULEGO TEKNIKOKO KIDEAK,
GREZIAKO HERRITARREK BIZI DUTEN EGOERA
LARRIAREN BERRI EMATEN DIGU

»JJ

Troikak (Europar Batasuna,
Europako Banku Zentrala eta
Nazioarteko Diru Funtsa) eza-
rritako politika zorrotzen
ondorioz Greziak bizi duen egoera
latza dela eta, otsailaren 28 eta 29an
Europako delegazio batek Atenas bisi-
tatu zuen, eta bertako mugimendu
sozial, sindikatu, talde politiko, komuni-
kabide eta bertako biztanleekin topake-
tak antolatu ziren. Delegazioa Frantzia,
Alemania, ltalia, Belgika, Austria, Irlanda
eta Euskal Herriko 22 pertsonek osatzen
zuten. Haien artean, ldoia Intxaurbe,
ELAko bulego teknikoko kidea. Berak
kontatzen digu zer nolako egoera aurki-
tu zuten han.

-Hitz gutxitan, zein zen delegazio
honen helburua?

-Greziako herritarrek bizi duten egoera
latza ezagutzea, egiten ari diren borro-
kekin elkartasuna adieraztea eta erakun-
deen arteko lankidetzari ekiteko bideak
urratzea.

-Zer nolako egoera aurkitu duzue?

-Gizartearen egoera larria da. Bizi-bal-
dintzak erabat eskastu dira.
Biztanleriaren %20a, 2,2 milioi pertsona
(Greziak 11 milioi biztanle ditu) pobrezia
mailaren azpitik bizi da: Atenaseko kale-
etan hainbat eskale ikus daitezke kale
gorrian bizitzen. Gobernuaren erantzuna
honen aurrean egoitzak irekitzea da,
tenperatura -42 baino baxuagoak dire-
nean. Kontsumoa erabat jaitsi da eta
hiru denda bakoitzeko bat ixten ari dira.

Hezkuntzari dagokionez, 2009.urtean
BPGdren %3,15a bideratu zen, eta
2015ean %2,40 bideratzea espero da.
Orain arte 1.056 eskola itxi dituzte, eta
2012an berean jarraituko dute.

Es imprescindible
consensuar una agenda
comun de actuacion a nivel
europeo para hacer fre nte
a las politicas neoliberales
que pretenden imponernos

-Denbora honetan onartu diren neu-
rriek jendearengan eragin gogorra izan
dute.

-Hala da. Arlo publikoko langileen solda-
tak %55 inguru murriztu dira. Langileen
pentsioak murriztu dira, eta jubilaziora-
ko adina atzeratu egin da (70 urterarte).
Sektore publikoko milaka langile kalera-
tu dituzte. Gizarte gastuan murrizketa
handiak (hezkuntza, osasuna eta gizarte
segurantzan). Elektrizitatearen, telefono
zerbitzuaren, uraren, garraioaren, etab.
pribatizazioa. Aberastasun publikoaren
salmenta inbertsore pribatuei. Esate
baterako, eraikin publikoak, lur eremu
publikoak, aberastasun mineral handiko
lurren salmentak, etab. Honek honda-
mendi ekologiko bat ere eragingo du.

Negoziazio kolektiboko akordioen
suntsitzea, banakako akordioak ezarriz.
Langileen kaleratze merkeak ezarri
dituzte; sektore publikoan ez dago
negoziazio kolektiborik; sektore publiko-
ko legea nagusitzen da, baina kasu bat-
zuetan hau ere ez da aplikatzen.

Langileriaren eta orokorrean biztanle-
riaren aurka doazen neurri fiskalak apli-
katzen dituzte, BEZa %23an ezarri dute,
berogailu-sistementzako olioen prezioa
bikoiztu dute, eta elektrizitatearen pre-
zioak ere gorakada izugarria izan du.

Zergak langile eta pentsiodunentzat
igo dira, aldiz enpresentzat jaitsi direla-
rik. 2010. Zor publikoa 2009an BPGdren
%120koa zen. 201.urtean %162 inguru-
koa izan eta 2012an %172raino igotzea
espero da eta 2015ean baliteke
%200eraino iristea.

2009an langabezia Grezian %9koa
zen zifra ofizialen arabera, eta 2011an
%20raino hazi da. Gazteen arteko langa-
bezia %45ekoa da, eta ustez zifra hauek
2012an zehar gorakada izango dute.

-Zein da greziarren eskaera nagusia?

LANDEIA MAIATZA/MAYO 2012

-Europako eta nazioarteko mugimen-
duekin Troikaren neurrien eta planen
aurkako mobilizazio eta erantzun aman-
komunak sortzea da. Argi esaten dute
ez dutela inoren karitaterik behar,
ekintza amankomunak baizik.

-Eraso hauen guztien aurrean mobiliza-
zioa eta borroka da greziarren erantzu-
na.

-Troikaren planen aurrean jendearen
gaitzespena geroz eta handiagoa da,
eta argi dute bidea borroka dela. Eraikin
publikoak okupatzen dituzte; azken bi
urteetan 16 greba orokor deitu dituzte,
eta biztanleriaren erantzuna erabatekoa
izan da. Politika neoliberalen aurka
borrokatzen dute, eta ez dute etsiko
Troika Greziatik bota arte eta gober-
nuak politika bortitz hauek geratu arte.
Greziarrak ez dira krisi ekonomiko
honen errudunak, eta hori ikusarazi nahi
dute.

Bitartean, poliziaren aldetik erantzuna
0S0 gogorra da, karga polizialak itzelak
dira eta ikusgarria da nola blokeatzen
dituzten kaleak eta nolako despliegeak
antolatzen dituzten mobilizazio hauen
aurrean. Jendea ikaratu nahi dute, baina
biztanleriak tinko jarraitzen du berean.
Mobilizazioak ikusi eta bertan parte
hartzeko aukera ere izan genuen.
Otsailaren 29an goizean sektore publi-
koak deiturik mobilizazio bat egin zen.
Benetan ikusgarria da jendearen eran-
tzuna mobilizazioaren aurrean, nahiz eta
poliziaren erantzuna oso gogorra izan.

-Esan daiteke Grezian egiten ari direna
esperimentu bat dela?

-Dudarik gabe. Ondoren Europako hain-
bat herrialdeetan aplikatzen hasiko dire-
nak. Hori dela eta, beharrezkoa da jen-
dea kontzientziatzea politika neoliberal
hauei aurre egiteko. Delegazio honen
bisitarekin elkarlanerako bideak eraiki
dira. Beharrezkoa da agenda amanko-
mun bat lantzea politika neoliberalen
aurka egiteko.

AGENDA AMANKOMUNA

-Bilera hauetan erabaki zen beha-
rrezkoa dela mobilizazio agenda
amankomun bat sortzea nazioarte
mailan.

-Bai. Europan espazio berri bat eraiki
behar da. Helburu hauek lortzeko zen-
bait data finkatuta daude: Martxoak
29-30: Joint Social Conference,
Bruselan. Apirilak 7: Europako zorren
auditorien inguruan topaketa,
Bruselan. Maiatzak 12: Ekintza egune-
rako deialdia. Maiatzak 17-19:
Europako Banku Zentralaren politiken
aurkako mobilizazioa, Frankfurten.
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Contra el nuevo proyecto
de lkea en Iparralde

ENTREVISTA SOBRE EL MEGAPROYECTO DE BAIONA
CON SABRINA RAVETTA, MILITANTE DE BIZI!

» X.H.

Muy lejos de la imagen que
intenta vender, lkea represen-
ta un modelo de produccién,
de distribucién, de empleo y
de consumo basado en la des-
truccion del planeta y la pre-
carizacion de nuestras condiciones
de vida. Sobre todo ello charlamos con
Sabrina Ravetta, militante de Bizi! en
lparralde, que nos explica la campaia
contra la construccion de un nuevo cen-
tro de Ikea en Baiona.

-Eres miilitante de la asociacién de
Iparralde Bizi! y formas parte del grupo
de trabajo para informar sobre lo que
nos jugamos con la implantacién de un
nuevo complejo lkea en Ametzondo
(Baiona). ¢Por qué no recibis esto
como una buena noticia?

-Quizas lo primero que hay que explicar
es que no es un lkea. Son 60.000m2,
con 80 tiendas, 12 medias superficies, un
hipermercado, 500 plazas de restaura-
cion... iy un lkeal!

Y a partir de ahi, todo malas noticias:
implantacion en una zona no edificable,
violacion de normas de prevencidn sani-
taria, prevision de contaminacién insalu-
bre para trabajadoras y consumidores,
no se toman en consideracion las direc-
tivas de reduccion de gases de efecto
invernadero, destruccién de la econo-
mia local con una produccion deslocali-
zada, pérdida y precarizacion del
empleo... Es un megaproyecto con un
poder resultante para lkea en lparralde
muy importante.

-Empezando por la ubicacién, parece
que la cercania de la autopista A63 es
un problema.

-Va a guedar entre la A63 y la A64, por
donde pasan miles de vehiculos al dia y

Estatistikarik onenean
ere begiratuz gero,
banaketa handian sortu
den lanpostu
bakoitzeko 1,5 galdu
dira

donde el nivel de contaminacion es muy
alto. Cientos de trabajadoras quedaran
expuestas de forma cotidiana, ademas
de los consumidores. Hay estudios con
resultados que dicen, entre otras cosas,
gue el riesgo de enfermedades corona-
rias en estas circunstancias aumenta en
un 41%.

-Hablabas de gases de efecto inverna-
dero y deslocalizacion...

-Este modelo de produccion en la otra
punta del planeta, que necesita tonela-
das de petroéleo para el transporte, asi
como este modelo de consumo con
desplazamientos de cientos de kildme-
tros por parte de los consumidores (se
esperan 8 millones de clientes al afio, de
los cuales, entre un 40 y 60% vendran
de Hegoalde) son los responsables en
gran parte del cambio climatico.

Es una impostura ecoldgica con un
marketing que vende una imagen eco-
logista sueca, muy lejos de la realidad
de produccion China e India de produc-
tos de baja calidad, casi de usar vy tirar.
En ese sentido, va a suponer una des-
truccion importante de la economia
local.

-Pero, élkea no tiene certificados de
calidad en elaboracién de muebles y
condiciones de trabajo?
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Ikearen eredua
—ekoizpena, banaketa,
enplegua eta
kontsumoa— lurraren
suntsipenean eta gure
bizi-baldintzen
prekarizazioan
oinarritzen da

-iSi! Pero el de condiciones de trabajo
sdlo significa que cumplen con la legis-
lacion vigente, y ya sabemos como es
en China o India: 1,60 euros al dia. El de
elaboracioén solo se cumple para un 16%
de la produccion. Y nada de certificados
para los beneficios. Ikea estd acusada
de manipulacion para evasion fiscal y de
operar en paraisos fiscales.

=Y en términos de empleo, écuales son
las previsiones?

-El empleo es su argumento estrella,
pero las cifras son muy claras: la esta-
distica menos mala habla de 1,5 emple-
os destruidos por cada empleo creado
en la gran distribucion. Asi que tendre-
mos destruccion de empleo y sustitu-
cién de empleo digno por empleo pre-
cario.

-Ante todo esto, équé acciones esta lle-
vando a cabo Bizi!?

-Bizi! trabaja, sobre todo, en la informa-
cion y la pedagogia, porque ir contra la
imagen que tiene lkea es un trabajo a
largo plazo. En este sentido, hemos
hecho una campana aprovechando la
ultima encuesta publica, introduciendo
elementos sobre ecologia y el cambio
climéatico. También hemos organizado
proyecciones de documentales, y que-
remos traer a alguien de Mouans
Sartoux, donde en 2007 se evitd la
implantacién de un lkea.

Y con todo esto, interpelamos a nues-
tros responsables politicos.

-Para terminar, no habéis elegido cual-
quier blanco...

-Hay una razén importante: todavia no
han puesto la primera piedra en
Iparralde. Es un megaproyecto, vy si les
dejamos hacerse con todo esto habran
comprado, y muy barato, una parte de
nuestras tierras y de nuestro futuro eco-
noémico.
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LA REFORMA DEL REGIMEN LABORAL DEL EMPLEO
DOMESTICO SIGUE SIN OTORGAR IGUALDAD DE
DERECHOS A ESTAS TRABAJADORAS NI TIENE EN
CUENTA A LAS MILES DE INMIGRANTES SIN PAPELES

iIQué mal esta

el servicio!

»J.J.

Tras largos aios de esperay
reivindicacion, las trabajadoras
del hogar no pueden evitar un senti-
miento de frustracion tras la entrada en
vigor a principios de afio de dos nuevas
normas gue van a regular el empleo
doméstico. ELA entiende que las mejo-
ras son insuficientes y que, consecuente-
mente, se ha perdido una oportunidad
de oro para avanzar en el reconocimien-
to profesional de un sector muy impor-
tante y cada vez mas demandado.
Ademas, Leire Txakartegi y Jone
Bengoetxea, del Area de Igualdad, junto
a Emérita Cuéllar, de Inmigracion, remar-
can el hecho de que no se haya tenido
en cuenta a las miles de trabajadoras
inmigrantes sin papeles, a las que se con-
dena, sin remedio, a la exclusién social.

- ¢Qué valoracién hacéis de la nueva
regulacién del empleo doméstico que
ha entrado en vigor a principios de afio?

-Nos queda un sabor mas agrio que
dulce, porgue aunque es cierto que se
han dado ciertos avances en cuanto a
derechos -ipartiamos de cero!- la situa-
cion de fondo de las trabajadoras de
hogar sigue sin resolverse al no equipa-
rarse con el resto de sectores ni al darse,
por tanto, un reconocimiento profesional
del trabajo realizado.

Las trabajadoras de hogar llevan
desde el aio 85 luchando por una regu-

Etxeko enplegua
erregulatu duten
arauetan ez da
hobekuntza nahikorik
ikusten
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larizacion del sector. No era momento de
medias tintas sino de dar pasos en firme,
y tal cdmo estd el mercado laboral y las
ultimas reformas, a saber cuando volvera
a abordarse de nuevo la situacién de
este colectivo.

-Vayamos por partes. éQué mejoras
contempla la nueva normativa?

-Entre los aspectos positivos destaca la
obligacién del empleador/a de dar de
alta en la Seguridad Social a la trabaja-
dora desde la primera hora; el cobro de
la baja por enfermedad y accidente o la
continuacién en el pago de las cuotas
por parte del empleador/a durante las
bajas. Se reconoce, también, derecho al
salario minimo interprofesional anual por
las 40 horas de trabajo y descanso
semanal ininterrumpido.

Es importante, también, la obligatorie-
dad del contrato por escrito, en el que se
recoja salario, jornada y horario: presta-
ciones en especie, horas de presencia y
su distribucion, asi como su retribucion.

-¢Cudles son los principales aspectos
negativos o lagunas?

-El cambio del régimen especial de
empleadas de hogar al régimen general
deberia haber supuesto mejoras signifi-
cativas en la equiparacion de derechos
con relacién al resto de los sectores pro-
fesionales, sin embargo, las empleadas
del hogar continuaran sin derechos tan
basicos como el de las prestaciones por
desempleo.

Tampoco se distinguen categorias
profesionales vy, por tanto, se pagan lo
mismo todas las tareas, cuando no es
igual limpiar, cocinar o cuidar a un nifo o
persona dependiente.

Las indemnizaciones por desistimiento
y despido, de 12 y 20 dias, son inferiores
a las del resto de sectores.

Las condiciones laborales que se esta-
blecen nos parecen, también, muy bajas.
Por ejemplo, la jornada laboral de las
internas es excesiva y cargada de indefi-
niciones, por lo que con una jornada de
40 horas y las 20 de presencia seria legal
no poder salir de la vivienda hasta el
periodo de descanso semanal. Vamos,
de ahi a la esclavitud, un paso.

Hay una indefiniciéon enorme de a qué
se llama tiempo de presencia, qué se
puede exigir y qué no a la trabajadora.
También de la pernocta: cuanto puede
durar, de qué hora a qué hora, no obliga-
cién de que se pague... No se ha dado
ninguna regulacion (horarios, retribucion,
tareas...) a los contratos de acompana-
miento nocturno...

En las vacaciones solo habra derecho
a 15 dias seguidos, los restantes 15
podran fraccionarse de la manera que
decida la parte empleadora.

Otro aspecto muy criticable de la nor-
mativa, en nuestra opinion, es la regulari-
zacion gue se hace del llamado salario
en especie, con el agravante, ademas, de



En la imagen, Emérita Cuéllar, de
Inmigracioén junto a Leire Txakartegi y
Jone Bengoetxea, del Area de Igualdad.

que se puede descontar a partir de por-
centajes y no de cuantias fijas. Ademas,
los descuentos nos parecen excesivos:
en paises como Francia e ltalia el salario
en especie en casi la mitad que el de
aqui.

Otra carencia gravisima es que la ley
no establece que las agencias privadas
de colocacion autorizadas sean sancio-
nadas si intermedian en ofertas con con-
diciones por debajo de las legales.

-Denunciais, incluso, que la nueva legis-
lacién es perjudicial para las trabajado-
ras extranjeras, con y sin papeles.

-Asi es. Que esta normativa no perseguia
realmente regularizar el sector lo
demuestra los efectos negativos de esta
ley para las trabajadoras extranjeras por
su condicién de inmigrantes. Y eso que,
segun datos oficiales, mas del 56% de las
trabajadoras de hogar en la CAPV vy del
80% en Navarra son extranjeras, cifras
gue, en nuestra opinidn, se quedan cor-
tas con la realidad.

La legislacion anterior de Trabajadoras
de Hogar, de 1985, las enmarcaba en un
Régimen Especial que las excluia de
muchos derechos, sin embargo, permitia
que las que trabajaban por horas en
varias casas pudieran darse de alta a la
Seguridad Social como “trabajadora dis-
continua”, por lo que en el caso de las
trabajadoras emigrantes esto les permi-
tia conseguir papeles y renovarlos, aun-
que ellas mismas tuvieran que pagar sus
cotizaciones.

Con la nueva legislacion eso ya no es
posible. Es el empleador/a el Unico que
le puede dar de alta en la SS, con lo cual
la persona extranjera que trabaja en
varios hogares no tiene control de su
cotizacion para renovar papeles. Al
desaparecer esta figura se impide la
posibilidad de obtener y renovar permi-
sos de trabajo. Muchas no consiguen que

sus empleadores/as les den de alta a la
Seguridad Social y la consecuencia es
mas chantaje y mas irregularidad sobre-
venida.

Asimismo, la nueva ley excluye a miles
de extranjeras en situacion de irregulari-
dad. Como no tienen papeles no se les
puede hacer contrato ni, en consecuen-
cia, dar de alta en la SS. Se les sigue sin
reconocer como trabajadoras; no “exis-
ten” a efectos legales, por lo que se con-
tinua apostando por el empleo sumergi-
do. Teniendo en cuenta que una de cada
tres trabajadoras son mujeres en situa-
cion administrativa irregular entendemos
que estas leyes no han tenido intenciéon
de regularizar sino de excluir.

En resumen, hay mejoras pero insufi-
cientes, y aumenta el riesgo de explota-
cion laboral para miles de personas que
terminaran en la economia sumergida,
en una mayor vulnerabilidad y explota-
cidn y mas cerca de la exclusion social.

=Sin derecho a desempleo y, en el caso
de las trabajadoras extranjeras, quizas
sin derecho a pensién.

-La reforma de las pensiones que entrara
en vigor en el 2013 incorpora la obliga-
cion a las personas perceptoras de com-
plemento a minimos de mantener la resi-
dencia en el estado espanol. Asi, se
excluye directamente de las pensiones
minimas a las trabajadoras del hogar que
deseen regresar a su pais de origen tras
la jubilacion. Por su parte, quien cumpla
la cotizacién minima sélo podra cobrar la
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pensién en su pais si existe acuerdo
entre éste y el estado espanol.

=ELA tienen peticiones muy concretas
para mejorar esta legislacién.

- Asi es. En primer lugar, ampliar los
derechos laborales de las trabajadoras
hasta que se logre la total equiparacion
con el resto de sectores del Régimen
General. En segundo lugar, adaptar la
Ley de Extranjeria de acuerdo a la
Reforma del Régimen Laboral del
Empleo Doméstico. En tercer lugar, que
Lanbide e Inspeccion de Trabajo cum-
plan su papel y sean la primera opcion
de intermediacién en el empleo domésti-
co. Y, finalmente, exigimos politicas
publicas interseccionales que atiendan el
cuidado de las personas en situaciones
de dependencia.

Sin querer ser alarmistas, no va a
haber interés en regularizar un sector
como éste, que parchea socialmente
tantas necesidades, mientras no haya
servicios publicos de cuidados suficien-
tes y adecuados a las demandas de las
familias.

Ez dituzte kontuan
hartu paperik gabeko
milaka etorkinak, eta
halabeharrez
bazterkerian bizi izatera
kondenatu dituzte

=ELA lleva tiempo colaborando con la
Asociacién de Trabajadoras de Hogar.

-Estamos colaborando con la ATH y por
ambas partes hay intencion de intensifi-
car la relacion. ELA no puede ni va a
mirar a otro lado ante la situacion de las
trabajadoras de hogar porque, sin duda
alguna, son el sector mas precario de
esta sociedad.

Y nos tememos, ademas, que ante los
recortes generalizados en los servicios
publicos su situacion va a empeorar aun
mas. De hecho, en estos momentos hay
organizaciones sociales que estan ofre-
ciendo a mujeres emigrantes comida y
alojamiento por cuidar a una persona
dependiente, es decir, salario totalmente
en especie. Ese no es el camino a la dig-
nificacion laboral del sector y de las per-
sonas que lo componen, aungue pueda
dar salida a situaciones personales con-
cretas.

ELAREN EXIJENTZIAK

M Atzerritarren Legea moldatu egin behar da Etxeko Enpleguaren Erregimen

Laboralaren Erreformara.

M Langileen eskubide laboralak hobetu, Erregimen Orokorreko gainerako sektoree-

kiko erabateko ekiparazioa lortu arte.

M Lanbidek eta Lan-lkuskaritzak beren egitekoa aintzat hartu eta etxeko enpleguari

dagokionez lehen aukera izan behar dute.

M Sail-arteko politika publikoak, dependentzia egoeran dauden pertsonen arreta

bermatuko dutenak.
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BIENVENIDO

» GORKA QUEVEDO

erezkoa duen umore ona

nekez galtzen duen arren,

saminduta dago Bienvenido

Cilveti Urkia. Inguruan ikus-
ten dituen bidegabekeriak haserrea
sortarazten diote oraindik ere. Eta
ezin esan bizitzan zehar injustizia
gutxi ikusi dituenik.

Martxoaren 22an urteak bete zituen
Bienvenidok, eta ingurukoekin ospatu
zuen. Bere urtemuga ELAko militante-
ekin ere ospatu aldera eta grebaren
arrakastagatik zoriontzeko, martxoa-
ren 30ean ELAK Irufiean duen
egoitzara hurbildu zen. Bertan hitz eta
pitz aritu zen sindikatuko militantee-
kin. Batzuk, adin kontuagatik, noski,
langile-klasearen aldeko borrokan hasi

berriak. Beste batzuk, hauek ere adin
kontuagatik, makina bat urte darama-
tenak bide honetan. Baina guztiek
entzun zituzten gogotsu Bienvenido
Cilveti Urkiaren hitzak.

Ez da harritzekoa. izan ere,
ELAko militante honek 108 ditu. 1932.
urtean Irufieko taldeko zuzendaritza-
batzordeko idazkaria aukeratu zuten
Bienvenido, eta 1936. urtean
Nafarroako Foru Batzorde
Administratiboan ELAk zituen bi lagu-
netako bat bilakatu zen. Ondoren eto-
rri zena, jakina da: urte horretako
Estatu-kolpe faxista, ELAren ilegaliza-
Zioa, erbestea...

Inguruan zuen jendea lagundu
asmoz hasi zen Bienvenido ELAN mili-
tatzen. Adinak sortzen dituen mugak

kontutan izan arren, ELAN militatzen
jarraitzen du. Eta mezu hori luzatu
nahi die belaunaldi gazteei. “Borrokan
jarraitu beharra dago”, aipatzen du
hunkiturik. Gaur egun honaino heldu
baldin bagara, Bienvenido eta bera
bezalako milaka eta milaka lagunen
jardunari esker izan da.

Burua argi du oraindik ere, eta
gaurkotasunari lotuta egoten saiatzen
da. Primeran daki langile-jendea jasa-
ten ari den erasoaren berri, eta eraso-
ei aurre egin beste erremediorik ez
dagoela nabarmentzen du. Ikaragarri
pozik dago martxoaren 29ko greba
orokorrak izan babes izugarriarekin,
eta berak Bilbora etortzerik izango ez
duen arren, Maiatzaren Lehenean
parte hartzera gonbidatu nahi ditu
ELAko militante guztiak.

ELAkK bere mendeurrena
ospatu zuen iragan urtean.
Bienvenidok zazpi urte lehenago
ospatu zuen berea. Pertsona batek
100 urte betetzeko sekretua non
dagoen ez dakiela aitortzen du -“nik
ere jakin nahiko nuke! Dakidan baka-
rra da egunak bata bestearen atzetik
igarotzen direla, banan-banan”-, baina
ondo daki zein den sindikatu batek
100 urte -eta askoz gehiago!- bete-
tzeko sekretua: “ezinbestekoa da egi-
ten duguna sinestea. Kasu honetan,
langile-jendearen eskubideen aldeko
borrokan sinisten dugu, eta bidea
zaila dela aitortu arren -ez ditugu ez
arerio makalak!- zinez merezi du egi-
ten dugun hori”.

“Gero arte!” esanez agurtzen ditu
Bienvenidok ELAko militanteak.
Badaki militante baten borrokak ez
duela amaierarik, eta egun duen
sasoiari eusten dion bitartean aldiro-
aldiro itzuliko dela Irufieko egoitzako
lagunak bisitatzera. Bienvenidok
borrokan jarraitzen du. Urte askotara-
ko, gazte!

FRANQUEO CONCERTADO
NO 08/129



