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ELA non
Konfederazioa
Barrainkua 13 
48009 Bilbo 
Tel.: 94 403 77 00 
Fax :94 403 77 11 

Eskualdeak
Araba

gASTEIZ
Manuel Iradier 25
Tel.: 945 15 80 76
Fax: 945 14 10 74

1200 AguRAIN
Calle Fueros, 27.
Tel:  945 31 20 26
Fax: 945 30 18 75

01320 OION
Nafarroa Etorbidea
31 behea
Tel. 945 62 24 40
Fax.945 62 24 43

Bizkaia

48009 BILBO
Barrainkua 13
Tel.: 94 403 77 00
Fax: 94 403 77 11

IBAIZABAL-
NERBIOI

01400 LAuDIO
Herriko Plaza 4, 1º C
Tel.: 94 403 65 45
Fax: 94 403 65 46

48970 BASAuRI
Antonio Fernández s/n
Tel.: 94 405 58 88
Fax: 94 405 58 68

48960 gALDAKAO
Muguru 8 entrepl.
Tel.: 94 400 57 57
Fax: 94 400 57 58

48140 IgORRE
Sabino Arana 22, lonja
Tel.: 94 631 54 58

EZKERRALDEA-
KADAguA 

48902
BARAKALDO
Gernikako Arbola
35-38
Tel.: 94 418 02 96
Fax: 94 418 93 17

48980 SANTuRTZI
Maestro Calle 1, bajo
Tel.: 94 493 56 59
Fax: 94 493 62 96

48860 ZALLA
Plz Carolina Renovales
7 
Tel.:  94 667 02 88

ESKuMALDEA

48930 AREETA
Areetako etorbidea 2
Tel.: 94 602 04 50
Fax: 94 602 04 20

48160 DERIO
Txorierriko Etorbidea 9
Tel: 94 404 31 13

48100 MuNgIA
Herri Bide 8, entrepl.
Tel.: 94 674 00 16

gERNIKA-
DuRANgO 

8200 DuRANgO
Askatasun Etorbidea 5.
Apdo.183
Tel.: 94 621 76 80
Fax: 94 621 76 81

48370 BERMEO
Bidebarrieta 9, bajo
Tel.: 94 688 05 07
Fax.: 94 6186398 

48300 gERNIKA
Urkieta 9, 1º izda.
Tel.: 94 627 00 53
Fax: 94 625 60 09

48700 ONDARROA
Artabide 12-1C
Tel.: 94 683 25 15
Fax: 94 613 41 27

48260 ERMuA
Goenkale, 9
Tel.: 943 17 60 15
Fax.: 943 53 16 65

gipuzkoa

20011 DONOSTIA  
Consulado 8, behea
Apdo. 971
Tel.: 943 00 50 00
Fax: 943 00 50 01

uROLA-KOSTA 

20730 AZPEITIA 
Apdo. 97
Arana Goikoa 1-2-3,
bajo
Tel.: 943 81 34 46
Fax: 943 15 09 57

20800 ZARAuTZ 
Apdo. 282
Bizkaia kalea 8
Tel.: 943 00 05 28
Fax: 943 00 05 29

20750 ZuMAIA
I. Zuloaga plaza 1, 3ºB
Tel.: 943 86 01 01

DEBA 

20500 ARRASATE
Otalora Lizentziatua, 22
Tel.: 943 79 45 09 
Fax: 943 79 68 01

20570 BERgARA
Ibargarai 26-30 behea
Tel.: 943 76 43 01
Fax: 943 76 13 39

20600 EIBAR
Bidebarrieta 30, bajo, 1º
Tel.: 943 82 04 42
Fax: 943 82 06 12

20870 ELgOIBAR
Rosario 25, 2º
Tel.: 943 74 42 78

20560 OñATI
Euskadi Etorbidea,
bajo, 3-4
Tel.: 943 08 25 00
Fax: 943 08 25 01

ORIA GOIERRI 

20200 BEASAIN
Juan Iturralde 9, 1º
Tel.: 943 08 61 40
Fax: 943 08 61 41

20120 HERNANI
Argarain 3, behea,
Antziola Auzoa
Tel.: 943 33 64 64
Fax: 943 33 64 68

20160 LASARTE
Zumaburu 5, trasera
Tel.:  943 57 16 44
Fax.: 943 57 12 61

20230 LEgAZPI
Aizkorri Kalea 1, 1ºA
Tel.: 943 73 18 18
Fax: 943 73 19 54

20400 TOLOSA
San Francisco Ib. 13
Tel.: 943 69 83 14
Fax: 943 69 82 41

20700 uRRETXu
Labeaga 33, behea
Tel.: 943 03 63 91
Fax: 943 03 67 65

OARSO-BIDASOA

20100 ERRENTERIA
Pza. Koldo Mitxelena 2,
bajo
Tel.: 943 00 01 13
Fax: 943 00 01 14

20302 IRuN
Paseo Colón 27, 1º
Tel.: 943 63 84 70
Fax: 943 63 84 71

31780 BERA
San Esteban 13, bajo
Tel/Fax: 948 63 07 92

Nafarroa

31004 IRuñEA-
PAMPLONA
Iturralde y Suit, s/n 
Tel.: 948 00 79 30
Fax: 948 00 79 59

31800 ALTSASu
La Paz 3, Entr.
Tel: 948 46 73 38
Fax: 948 56 73 07

31200 LIZARRA-
ESTELLA
C/ Fray Diego 13, bajo
Tel:   948 54 67 70
Fax: 948 55 58 87

31350 PERALTA-
AZKOIEN
Avda. La Paz 9-1º Izda.
Tel.: 948 75 10 17
Fax: 948 75 17 11

31570 SAN
ADRIAN
Ctra. de Estella 32,
bajo
Tel/Fax.: 948 69 61 59

31400 SANgüESA
Calle Mayor, nº 9
Tel.: 948 43 01 08

31300 TAfALLA
Plaza Cortés 3, bajo
Tel/Fax: 948 70 16 60

31500 TuDELA
Fernando Remacha 4,
1º
Tel.: 948 02 62 02
Fax: 948 02 62 03

31580 LODOSA
Paseo Central s/n
Tely fax:  948 69 42 12

31780 BERA
San Esteban 13, bajo
Tel/Fax: 948 63 07 92
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Tenemos que organizarnos,
comprometernos
colectivamente, desperezarnos
y defender nuestros intereses.
Si no lo hacemos nosotros/as
no lo va a hacer nadie
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1 › IRITZIA OPINIÓN

A
ste nahasiak, konplexuak eta abiada handikoak
izan dira azkeneko hauek. Arrapalada bizian
etorri dira berri ugari, bata bestearen atzetik
eta denak bereziki esanguratsuak, nahiz eremu

ezberdinei eragin. Eremu politikoari dagokionez, isla bere-
zia izan dute, normalizazio prozesuaren harira, ziurtatze
lanetan aritu direnei kontuak argitzera Madrilera deitu
izana, behin erakunde armatuak desarmatze prozesuari
hasera ematen ziola iragarri eta gero. Beste hainbeste
egin dute Frantzia aldean Currin jauna eta gainontzeko
lagunak deklaratzera deitu dituztenean. Estatuak ezer
mugitzeko prestutasunik ez, baina dena kontrolpean iza-
teko eta oztopoak jartzeko arazorik ez. Hau da arduraga-
bekeria! Bakea inoiz baino gertuago, inoiz baino eraginko-
rrago izatekoa dugu, eta gurpilari galgak jartzea baino ez
dute egiten. Sinesgaitza, gero! 

Gaiaz guztiz aldatuta, begirada jarri behar diogu
Nafarroan gertatzen ari denari. Ustelkeriaren zan-
tzuaz gain, ustelkeria egon dela baieztatu da –denok hala
sinetsita geunden–, eta aurki ikusi dugu alderdi politiko
bakoitzak nola bideratu duen egoera. Guk ere salaketa
jarria dugu erantzukizun guztiak argitu daitezen. PSN-k
izan du, alternantziaz aparte, egoera irauli eta aldaketa
sakona emateko giltzarria. Ez du nahi izan, ordea. Barcina
andereak, azkarra izaki, aurki jarri du beharreko lekuan
presioa egiteko modua, Perez Rubalcabaren bizkarrean,
alegia. Estatu arrazoiak plazaratzen dira behin eta berriro
Nafarroako statusa mantentzeko, Espainiako balore tradi-
zionalen gordeleku eta agertoki baita egungo eskuinaren
Nafarroa. Orain arte Nafarroako sozialistek erakutsi digu-
tenaren arabera, errotikako aldaketarako ez daude prest
beste behin ere. Nafarroako sozialisten ezintasuna, ama-
rrua edo Madrilgo aitzakipean ameto eman diote egoera-
ren eusteari. Finean estatuaren arrazoia gailendu da berri-

ro. Azken urte luzeetan igarri dugu nolako hautua egin
duen sozialismoak Nafarroan eta itxaropenerako leku hutsa
zegoela. Izan  dugu erantzuna, besteak beste ustelkeriaren
arrastoei errotik heldu ez eta egoera mantentzeko hautua
egina dute.  Ezer berririk ez.

Hemen ditugu, etorriak dira gizartearen aurkako era-
baki bortitzenak hartu dituzten erakundeen ordezkariak.
Nora eta Bilbora etorri zaizkigu bidegabeko politikekin
jarraitu beharra dagoela adierazteko. Pobrezia gordinenera
eraman gaituen elite madarikatua etorri da, ondo babestu-
riko polizia saldoarekin. Ez zegoen bestelakoa itxaroterik.
Egundoko zaintzaile taldea izan da agintekerian ezarrita
dauden ordezkariak babesteko. Hau da kontraesan nabaria!
Herritarrak –jasaten ari garenarekin– babestu ordez, aginta-
riak babesten dituzte. Hala ere milaka pertsona mobilizatu
dira troikaren politikak salatzeko. Mobilizazioan sortu diren
istiluaz deitzaileek ez dutela inongo loturarik horiekin argi
utzi nahi izan dugu. Ekonomiaren interesaz gain beste auzia
dugu begi bistan hauen etorrerarekin: herri honek bere era-
bakiak kudeatzeko duen gaitasuna, alegia. Edozein esparru,
edozein eremu beretzat harturik, errezeta atzerakoienak
saltzen dizkiote mundu osoari, herri bakoitzaren nahia edo
erabakia bost axola zaiela. Bertako agintariak, diskurtsoaz
haratago, errezeta berdinak aplikatzen dizkigute. Hauek
dira herri xehearen arerio nagusiak, pobrezia hizki larriz
idazten duten arerioak, hain zuzen. Utikan, alde hemendik!

Egunerokoari begiratuta, geroz eta larriagoa da
egoera. Eskualdez eskualde argazkia ateratzea besterik
ez dago ikusteko makina jendek zein gaizki pasatzen ari
den. Langabeziara bidali izanaren ondoren, langabezia
prestazioa bukatuta zer nolako itxaropena dago, zer nolako
estutasunak bizitzen ari dira, isilpean, gure makina lanki-
dek? Eta kontratu berrien karira zenbat lankide ditugu
pobre, lana izanik ere? Ez da gutxiagokoa belaunaldi gazte-
aren drama. Nork dio ez dagoela arrazoirik sumindu eta
aztoratzeko, nork esan dezake mobilizatzeko eta borroka-
tzeko ez dela une aproposa?

Antolatu beharra dugu, konpromiso kolektiboa hartu
–afiliazioa da horren adierazgarria–, eta nagiak aterata ira-
bazpidean jarri gure interesak. Beste inork ez du egingo
eta!  

NAGIAKATERATZEKOGARAIADA
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gracias a la amortización de
puestos, el incremento de
jornada y la falta de
sustituciones se han perdido
3.000 puestos de trabajo en
Osakidetza en los últimos 3
años. En Lanbide hablamos de
200 y en Justicia de 300, por
distintas razones

A
rtikulu hau idazteko momentuan oraindik ere
Oscar sarien banaketaren oihartzuna heltzen zait.
Sari horien banaketetan beti akordatu izan naiz
saririk jaso ez duten filmekin eta, horien artean,

nire gogokoena zalantzarik gabe Bertolucci-ren Novecento

da. Pelikula hori ikusten dudan bakoitzean beti emozionatu
izan naiz, hasiera-hasieratik, Laugarren Estatuaren koadroa-
ren irudi potentea zabaltzen hasten den momentutik berta-
tik. Baina bada eszena bat ELAn nagoenetik bereziki graba-
tu zaidana. Protagonista gazteak, Olmok, bere aiton neka-
zari eta grebalariari galdetzen dio borrokan daudela sindi-
katu bat zer den; aitonak sindikatu baten sigla altu oihukatu
eta urrun dagoen beste soro batetik erantzuten diote, bera-
rentzat oihartzun hori, greban dauden langileen elkartasun
oihartzuna da sindikatua.

Metafora horri jarraipena emanda, ziurrenik XX. mendean
lan-eskubideetan, eskubide sozialetan edo zerbitzu publiko-
en garapenean eman genituen urratsek zerikusi zuzena izan
dute langileon oihuaren bolumenarekin.

Zerbitzu Publikoetan aritzen garenontzat, agian, aipatutako
oihartzun hori zertxobait lausotu zaigu. Zaila ulertzea, bestela,
zerbitzu pribatuekiko bizi dugun mimetizazio prozesu hau, ez
bakarrik lan-baldintzei dagokionez (soldata eta jardunaldia),
baita enpleguaren kalitateari dagokionez ere. Ulrich Beck-ek
zihoen 90. hamarkadako lan-merkatua brasileñizazio prozesu
batean barnebilduta zegoela, irudipena daukat zerbitzu publi-
koetan hori dela bizitzen ari garen egoera.

Datu esanguratsu batzuk ematearren. Osakidetzan
lanpostuen amortizazioaren, ordezkapenen faltaren eta jardu-
naldi igoeraren ondorioz behin-behineko 3.000 bat lanpostu
galdu dira azken hiru urteetan. Baina lanpostu suntsipen hau
ez da homogeneoa, 2013ko urtarrilean 2012ko urtarrilean
baino jardunaldi osoko 2.019 kontratu gutxiago egin ziren.
Hala ere, epe berean jardunaldi partzialeko kontratuak hazi
egin ziren, jardunaldi herenarenak 24 kontratutan eta jardu-
naldi erditik beherako beste kontratuak 71an. Hau da, lanpos-
tuak suntsitu arren, bereziki jardunaldi osoko kontratu luzeak,
behin-behineko kontratu prekarioak hazi egin dira.

Lanbiden dugun arazo nagusia da Eusko Jaurlaritzak 200
bat langileren lanpostuak behin-behinean mantendu nahi
dituela, hauek edozein momentutan kaleratzeko aukera izate-
ko. Edo, Justizian, erregistro zibilen pribatizazioaren ondorioz
300 langile-interinoen lanpostuak arriskuan daude. 

Bien bitartean Osakidetzan administrazioak behin-behineko
langileen kontratazio irizpideei buruz eztabaidatzea propo-
satzen digu. Hau da, 3.000 lanpostu suntsitzen dituzte eta
lanpostu finkoak salbuespenez bakarrik ordezkatzen dituzte
eta, ondoren, sindikatuokin geratzen diren lanpostu urriak
nola banatuko diren eztabaidatu nahi dute. Gainera, beste
arlo guztietan, soldatak jaistean adibidez, erabakiak aldebaka-
rrez eta Dekretu bitartez hartzen dituztenean, kontratazio
irizpideen kasuan sindikatuekin adostasunetara heltzea nahi
dute; hau da, langileon aurrean sindikatuak desgastatzea nahi

dute, lan egingo dutenak aukeratuta eta, okerrago
dena, kaleratuak izango direnak zehazten. Doazela
pikutara! ELAk behintzat ez du joko horretan
parte hartuko. 

Hasierara bueltatuz, sindikatuoi dagokiguna
egoera honetan altuago oihukatzea da, behar
diren antolakuntza moldaketa guztiak egitea lan-
tokietatik hurbilago egon eta langileak entzuteko.
Geratzen zaigun esperantza bakarra oihu egitean
oihartzuna egon dadila da; ELAn bozgorailuak
erosita dauzkagu. Aditu Olmo? Hori da sindikatua! 
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E
l denominado anteproyecto de ley de “protección de
los derechos del concebido y de la mujer embaraza-
da”, comúnmente conocida por todas y todos como
la “ley de aborto de Gallardón” parece un chiste pero,

por desgracia, no lo es. 

En esta pesadilla de tijeretazos y de retrocesos laborales y
sociales, la derecha de ultratumba sale con todo su esplendor
a deleitarnos con uno de sus numeritos más bochornosos
pero, a la vez, tan peligrosos: el desprecio y no reconocimien-
to de las mujeres como sujetas de derecho. Todo ello para
satisfacer a sectores minoritarios reaccionarios sin que haya
habido una demanda social precedente. Y por supuesto, sin
debate, consulta ni participación social alguna. Siguen fieles a
su estilo.  

Y esto es así porque para los supuestos defensores de la
vida un cigoto tiene más derechos que una mujer. (Parece que
los no nacidos/as tienen más derechos que los/as sí

nacidos/as). Porque en sus famosos supuestos y valores
morales las mujeres poco o nada tenemos que decir sobre
nuestros cuerpos y nuestras vidas más que dedicarnos a ser lo
que nuestro irremediable destino nos marca: ser madres. Da
igual tu condición de vida, posición socio-económica, credo,
origen nacional, opción e identidad sexual, edad, salud...

Aquí tampoco cabe el derecho a decidir, y
menos cuando se trata de tu propio cuerpo.
Porque además de no poder decidir, nuestras opciones de
vida se ven cada día más limitadas ante un panorama socio
laboral en alarmante declive y la ausencia de una infraestruc-
tura social de cuidados pública e integral, entre otros. 

Igualmente, el hecho de no tener garantizado el derecho a
decidir sobre nuestros cuerpos va de la mano con la falta de
reconocimiento social de las mujeres, en general. Es fácil con-
siderar a alguien inferior cuando no existe reconocimiento
social. Y claro reflejo de ello es también el mercado laboral
actual excedido de precariedad, discriminación y desigualdad
para las mujeres. 

Y en esta falta de reconocimiento social y de pérdida de
derechos básicos algunas mujeres se llevan bonificación adi-
cional. Hablamos de mujeres migradas, mujeres sin ningún tipo
de prestación social o cobertura sanitaria, mujeres que viven
en la precariedad de la vida mientras las mujeres de las élites
pocas dificultades encontrarán para poder intervenir ante un
embarazo no deseado. 

Así, una vez más, el actual Gobierno español hace gala de su
autismo autoritario haciendo oídos sordos a las recomenda-
ciones de la ONU y de la Organización Mundial de la Salud
(OMS), que instan “a los gobiernos a proporcionar servicios
accesibles para la interrupción del embarazo", por un lado, y
se aleja por otro, de la tendencia de una gran parte de los
estados de la Unión Europea, que avanzan hacia una legisla-
ción que establece un modelo de plazos y no de supuestos.
Hasta el Consejo General del Poder Judicial reclama al
Gobierno “reconsiderar en su totalidad y retirar” la reforma.

Este es un nuevo ataque a la democracia en
primer grado. Un nuevo ataque que pone en jaque al
movimiento feminista y que exige que movimientos sociales,
organizaciones sindicales y la sociedad civil organizada y no
organizada en Euskal Herria salgamos a la calle y nos movilice-
mos. Para ello ya tenemos una cita: el próximo 5 de abril en
Iruñea.

Desde ELA apoyamos y también nos unimos al rechazo de
este anteproyecto de ley y reivindicamos el derecho al aborto
legal, seguro y gratuito. Porque a pesar de que insistan, las
mujeres no somos menores de edad, sabemos lo que quere-
mos y vamos a hacer todos los esfuerzos para que esta broma
de mal gusto sea eso, una broma de mal gusto. 

Apirilaren 5ean, Iruñean, Euskal
Herriko mugimendu sozialek,
sindikatuek eta gainerako
herritarrek manifestazioa
egingo dugu gallardonen
abortuaren legearen aurka
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¿UNAVÍAVASCAPARAELDESARME?

E
l 5 de marzo de 2012, una delegación de ELA se reu-
nió con la Comisión Internacional de Verificación.
Fue uno de esos días que nunca se te olvida. La cita
iba a durar una escasa media hora porque sus miem-

bros tenían la agenda muy llena, pero lo que les contamos les
debió resultar interesante: les hablamos de cómo entendimos
la transición política en España y en Euskal Herria; de cómo
esa transición no fue modélica y de cómo no solucionó los
problemas que se arrastran desde tiempos de la República
(reconocimiento nacional, autogobierno, monarquía, ley de
punto final, no separación de poderes...)... y de cómo entendí-
amos, desde ahí, el inmovilismo del estado. Nos hicieron
muchas preguntas, sobre todo sobre presos y, finalmente, nos
dijeron que ETA estaba determinada a iniciar un diálogo con
el estado sobre desarme y presos; nada de política. Era una
buena noticia: la mejor posible. 

No era nuestra primera reunión, habíamos generado algo
de confianza y, al finalizar, les dije que me sentía muy extraño:

yo había sido insumiso (me costó que entendieran eso) y
jamás había imaginado que un día estaría charlando con ex-
policías y militares de tan alta graduación ¿de qué? y del
desarme de ETA. Lo de la insumisión les hizo mucha gracia y
terminamos el encuentro haciéndonos unas fotos.

5 de marzo de 2014. Han pasado exactamente dos
años. Durante días los medios de comunicación del régimen
se han puesto las botas con el vídeo emitido por la BBC
donde se muestra cómo catalogan e inutilizan unas armas. De
ese vídeo entiendo un montón de las cosas que se dicen: es
nefasto desde el punto de vista publicitario; puede resultar
repulsivo para las víctimas; utiliza una estética que a muchos
repele; puede parecer ridícula desde el punto de vista cuanti-
tativo para una organización que ha practicado la lucha arma-
da desde hace décadas. Y, sobre todo, llega tarde, muy tarde,
para una sociedad que está desde hace años más allá de
ETA...

Paso importante. Todo eso puede ser así y, sin embar-
go, nos equivocamos si pensamos que lo realizado y lo suce-
dido estos días carece de importancia. Se piense lo que se
piense sobre ese proceso, lo cierto es que una vez que el
estado ha dicho que no quiere saber nada de eso, ETA tenía
que escoger: seguir adelante o volver a las andadas. Era una
decisión crítica y han tomado la decisión correcta. Hay más
armas. A decir de los verificadores, “ésta es una cantidad limi-
tada, porque es un primer paso y porque lo tenían que hacer
clandestinamente. Creemos, por tanto, que podemos iniciar
un proceso de sellado e inutilización de armas en los próxi-
mos meses”.

Uno de los verificadores, en respuesta a algunos actores
más escépticos, dijo: “lo cierto es que hay un elefante en la
habitación, me refiero a los gobiernos de los estados español
y francés. Y si lo que queremos es que aquí haya un proceso
de desarme tiene que haber algún tipo de reciprocidad. A
nosotros los pasos de ETA nos animan mucho. Yo creo que el
gobierno de Madrid necesita realmente emprender alguna
acción”.

El pasado 1 de marzo, minutos después de que ETA hiciese
pública su voluntad de sellar todos los arsenales, el ex-secre-
tario general de la interpol, Kendall, declaró lo siguiente: “ETA
quiere entregar las armas. Pues bien, no nos olvidemos que
aquí hay un gobierno, el Gobierno vasco. El Lehendakari ha
acompañado a la comisión de verificación a la Audiencia
Nacional y tiene voluntad de implicarse en el proceso. La no
implicación de los estados era antes para mi un gran obstácu-
lo, pero ahora no. Ahora se van a ver obligados a actuar, quie-
ran o no”. 

Se apunta a una vía, una vía vasca para el desarme. Si hay
vía, ETA tendrá que escoger nuevamente. Confío plenamente
en que volverá a hacer lo correcto.

Bide berri bat iradokitzen da
desarmatzerako: euskal bidea.
Bide hori ziurtatuz gero, ETAk
bere hautua egin beharko luke
berriro. Eta hautu egokia
egingo duelakoan nago,
uste osoa dut horretan
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Los hombres verán

Este 8 de Marzo ya tiene grito reivindicativo gracias a
un hombre con poder, colocado de Ministro.

La nueva ley de reforma del aborto sitúa a las muje-
res en Europa, a la cabeza en retrocesos y a la cola en
derechos.

Las mujeres somos el mapa pobre de la Humanidad.
No hay país, estado, pueblo o nación donde la mujer
no sufra algún tipo de desigualdad por razón de sexo.

Y siendo conscientes de ello, venimos luchando
desde el devenir de los tiempos por ocupar el sitio que
legítimamente nos corresponde.

La crisis financiera que estamos soportando ha deri-
vado en una conclusión muy generalizada de que este
sistema está podrido desde sus raíces; por eso, ade-
más del cambio urgente del sistema económico-finan-
ciero en pro de una sociedad universal más equitativa
y justa, tiene que venir, de la mano, el resurgimiento de
un hombre nuevo.

Y digo bien un hombre nuevo, porque la mujer ya
empezó su marcha, ya comenzó a cambiar la sociedad,
ya está luchando por defender derechos, ya lanza su
grito al cielo y pide que la misma lluvia empape el
mismo suelo.

Nos dejaron la tierra que no querían, la más árida y
pedregosa, la más empinada y abrupta, y aun así, ara-
ñamos la tierra y conseguimos su fruto.

Pero ahora pretenden robarnos la cosecha.

Hablar de derechos humanos, de otros valores, de
otra sociedad sin las mujeres es perder el tiempo.

Las mujeres somos la mitad de la comunidad univer-
sal, y se nos convoca a esta comunidad de vecinos,
pero se nos trata como si debiésemos la cuota.
Tenemos voz pero no tenemos voto.

Si se quiere trabajar por un futuro nuevo, si se pre-
tende evolucionar hacia una igualdad real, justa y soli-
daria, o se cuenta con las mujeres o todo quedará
aplazado.

Los hombres verán.

Celia Heras. Bilbao

Ser inmigrante en tiempos de crisis

El 6 de febrero, miembros de la Guardia Civil dispararon
balas de goma contra un grupo de inmigrantes que intenta-
ban alcanzar la costa de Ceuta a nado. 15 personas murieron
en el agua, una tragedia que debe ser investigada y no que-
dar impune. Las 23 que pudieron llegar hasta la playa fueron
obligadas a volver a Marruecos inmediatamente, sin ningún
procedimiento legal.

Este tipo de expulsiones están prohibidas tanto por la ley
española como por el derecho internacional. Pero las autori-
dades españolas recurren a ellas desde hace años, y con
total impunidad, en la frontera española con Marruecos.

El Ministro del Interior lo sabe. Y, sin embargo, en lugar de
investigar tragedias como la del 6 de febrero, depurar res-
ponsabilidades y hacer que se cumpla la ley, ha decidido
modificar la ley de extranjería española para hacer legal en
España lo que ahora no lo es, violando, a su vez, el derecho
internacional.

Cuando vemos imágenes como las del suceso anterior en
la tele tienes que tener el corazón de piedra para no pensar
¡qué injusticia! y sentir rabia e impotencia; pero, ese senti-
miento parece que se nos olvida cuando nos encontramos
en la calle con algunos que sí tuvieron suerte, no fueron
apresados, detenidos o muertos, y ahora son conciudada-
nos/as nuestros. De víctimas se convierten, por arte de gra-
cia, en verdugos: los que nos roban las VPO, las ayudas
sociales, los trabajos, o colapsan nuestra sanidad...

Dicen que en épocas de crisis los fascismos suben y la  y a
nuestra cabeza para darnos cuenta de que el peligro es ya
una realidad. 

J. Abrisketa. Bilbao

GuTuNAK CARTAS
Esta sección pretende ser una tribuna abierta a las opiniones de nuestros/as afiliados y afiliadas
sobre la actualidad económica, social y laboral. Aquéllos/as que lo deseen deben enviar sus cartas a
la siguiente dirección: Landeia, Cartas de los lectores. Barrainkua 13, 48009 Bilbao, o 
prentsa@elasind.org
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Pobrezia salatzeko martxak
Gune osatzen duten sindikatu eta era-
gile sozialek deituta pobrezia salatze-
ko martxak egingo dira martxoan
Hego Euskal Herrian. Hilaren 11ean
irten zen Ermutik lehen zutabea.
Hurrengo egunetan zutabeak irtengo
dira
Arrasate,
Gernika,
Eibar,
Erandio,
Azkoitia,
Santurtzi,
Bilbo,
Donostia,
Basauri,
Laudio,
Orduña,
Irun,
Gasteiz, Hernani, Zumarraga eta
Iruñeatik. Martxoaren 22rako deituta
dago Madrilerako martxa.

ELA califica de miserables
las declaraciones de
Confebask
El presidente de Confebask, Miguel
Angel Lujua, defendió el 21 de febrero
en una entrevista en Radio Euskadi
que ELA es responsable de la falta de
atracción de proyectos industriales.
Una posición que fue calificada por
ELA de cínica y miserable. En la entre-
vista citó cuatro empresas: Iberdrola,
La Naval, Fagor y Tubacex. Respecto
de esta última, miente cuando dice
que la razón de su inversión en
Cantabria es la conflictividad laboral.
Usa la mentira para exigir que, en
cualquier hipótesis, se ceda a las exi-
gencias empresariales. En el caso de
Iberdrola, no duda en posicionarse a
favor de un chantajista. Le ha faltado

ZER BERRI
ACTUALIDAD

echarnos la culpa de la decisión de
Iberdrola, de la situación de La
Naval, de la crisis de Fagor... 

Se puede afirmar que la entrevis-
ta Lujua tenía un objetivo: defender
el sindicalismo que practican
CCOO y UGT en España y arreme-
ter contra ELA y LAB. Y, plantea-
das así las cosas, entrar en el deba-
te electoral sindical para pedir que
no se nos vote. El presidente de la
patronal viene a decir que los tra-
bajadores y trabajadoras vascos no
saben a quién votan. Preguntado
por el periodista si “está pidiendo el

voto para CCOO y UGT”, el presi-
dente de la patronal contestó
“estoy pidiendo el voto para las
empresas”: No se puede ser más
claro.

La tarifa plana de la
Seguridad Social va
a justificar recortes
en las pensiones
Rebajar las cotizaciones sociales no
crea empleo. Esto es algo que todo
el mundo sabe y ha reconocido,
incluido el propio gobierno de
Rajoy. De hecho, durante años se

› JuAN ANTONIO KORTA
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Emakumeentzako enplegu duinak eskatu zituen ELAk
Martxoaren 8a –Emakumeen Nazioarteko Eguna– zela-eta, ELAk formazio
jardunaldia antolatu zuen Iruñean; ondoren manifestazioa egin zen Iruñeako
kaleetan zehar. Hitzaldian, genero arloko arduradunekin –Leire Txakartegi
eta Jose Bengoetxea– Astrid Agenjo ekonomilariak hartu zuen parte. 

Txakartegik bere hitzaldian azpimarratu zuenez, emakumeek lana soberan
daukatela, enplegu da nahi eta behar dutena. "Beste gizarte eredu sozial eta
ekonomiko baten bila goazenean, jendarte batean egiten diren lan desber-
dinen multzoa kontutan hartzea beharrezkoa dugu, bai etxe barnean egiten
diren lanena zein lan zentroetan egiten direna. Egiten diren lan desberdinak
garen jendeartearen isla dira". Bestalde, emakumeek euren gorputzen gain
erabakitzeko eskubiderik ez dutela salatu zuen.
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han reducido o bonificado todo tipo
de contrataciones, a pesar de lo cual
la tasa de paro en el estado español
y en Hego Euskal Herria se sitúa a la
cabeza de la Unión Europea, y la
destrucción de empleo no tiene
parangón en Europa. 

ELA denuncia que, utilizando la
propaganda sin ningún rubor, el
gobierno de Rajoy insiste en llamar
fomento del empleo a una medida
que lo único que va a hacer es que
la Seguridad Social recaude menos
ingresos, lo que va a  justificar nue-
vos recortes de las pensiones, tanto
de las actuales como de las futuras.
El denominado factor de estabilidad,
recientemente aprobado en la últi-
ma reforma de las pensiones, esta-
blece esta relación. Por tanto, a
menos ingresos de la Seguridad
Social, pensiones más bajas.

El gobierno vasco presenta
un plan de empleo
condenado al fracaso
Para ELA, el Plan de Empleo del
Gobierno Vasco para el 2014-2016
sigue en la línea de la política de
recortes y ajustes aprobados por el
ejecutivo de Rajoy. Estamos, como
estábamos con el Gobierno de
López, ante una política continuista
que no tiene como prioridad la crea-
ción de empleo. Es un plan genérico,
con programas fracasados que
fomentan la precariedad y con una
dotación presupuestaria insuficiente.

ELA exige un cambio radical de
las políticas presupuestarias y fisca-
les para favorecer la creación de
empleo. Para ello, aboga por una
mayor implicación del sector públi-
co, en especial en aquellos servicios
que tienen que ver con el estado de
bienestar, acompañada de una
reducción de jornada sin reducción
de salario. Asimismo, junto a una
política industrial con planes concre-
tos, ELA exige el desarrollo de un
Servicio Público de Empleo potente
y de un modelo de formación de
calidad, que responda a las necesi-
dades reales existentes en la CAPV

ELAk bere poza adierazi
nahi du ETAk desarmerako
prozesua hasi izanagatik 
ELAk bere poza adierazi zuen ETAk
armategien inbentarioa egiten hasi
eta hauek behin betiko zigilatzea
erabaki duelako, desarmatze proze-
surako ezinbesteko urrats gisa, eta
Nazioarteko Egiaztatze Batzordeak
gainbegiratuta. Erabaki honek ostera
ere berresten du prozesuaren alde-
bakartasuna eta atzeraezintasuna,
eta bat dator gure gizartearen hel-

buru eta eskariekin, baita Foro
Sozialak eman zituen gomendioekin
ere. 

ELAk bere esker ona helarazi nahi
die gure herrian bakearen alde lane-
an diharduten nazioarteko gizarte-
eragile eta pertsona guztiei. Eta
nabarmendu nahi du Nazioarteko
Egiaztatze Batzordeak egin duen
lana. Lan hau, guztiz eragingarria,
gure ustez gure herriko erakunde
sozial eta politikoekiko eta instituzio-
ekiko behar besteko diskrezio eta
errespetuz egin dute. Gainera, buru-
tu bada, espainiar eta frantses
gobernuen lankidetza ezak sortu
dituen gainerako zailtasunekin izan
da.

Carlton Hotelean otsailaren 21ean
izan zen bileran, Nazioarteko
Egiaztatze Batzordeak, eskaera
zehatza luzatu zigun euskal gizarte-
ari honako hau helarazteko: aldeba-
kartasuna beharrezkoa izanik, orain
eznahikotzat jo daiteke armategiak
deuseztatzeko faserako. Hori ezin
izango da gauzatu espainiar eta
frantses gobernuen konpromiso era-
ginkorrik gabe.

Eusko Jaurlaritzak alde
batera utzi du etxebizitza
bat eskuratzeko eskubidea
Etxebizitza Planean 
Eusko Jaurlaritzak plan bat prestatu
du, euskal gizartearen arazorik han-
dienetako bati ekiteko, eta ez du
aintzat hartu erakunde sindikal eta
sozialen partaidetza. Parte hartzeko
aukerarik ez ematea da gobernu
honen ohiko jardunbidea, eta hala
salatzen du ELAk. 

ELAk salatu duenez, Eusko
Jaurlaritzaren Etxebizitza 2013-2016

Gida Planak gehiago dirudi etxebizi-
tza-negozioa sustatzeko plana, etxe-
bizitza eskuratzeko eskubidea ber-
matzen duen plana baino.

Onetsitako planak ez du neurri
zehatzik jasotzen ez etxe hutsen gai-

nean (publikoak eta pribatuak), ez
lurzoruaren aldatu beharreko erre-
gulazioaren gainean, ez Etxebizitza
Legea aldatu beharraz, ezta beste
erakunde batzuen behar den parte-
hartzearen gainean ere. 

Martxoaren 3ko hildakoak
oroituz
Duela 31 urte poliziak bost langile hil
zituen Gasteizen. Martxoaren 3ko
Biktimen Elkarteak behar bezala
salatu izan ditu, bateko zein besteko
gobernu eta administrazioen mani-
pulazioa, ahanztura eta aintzatespe-
nik eza, errudunei dagokienez. 

Urtero lez, manifestazio jendetsua
egin zen Gasteizko gertakari lazgarri
haien inguruko erantzukizunak exiji-
tzeko. Amaiera ekitaldian azpimarra-
tu zenez, oraindik baliozkoa eta
behar-beharrezkoa da pertsonen
duintasuna eta gizakieko begirunea
berreskuratzearen aldeko borroka,
besteak beste, ekoizpen, gizarte eta
politika alorreko harremanetan. 

FEDERAZIOAK

ELAk salatu egin du
Partaidek eta LABek
ikastoletan sinatu duten
akordioa
Akordioak murrizketei babesa ema-
ten die ikastola guztietan desatxiki-
mendu orokorra egiteko aukera
emanaz, hitzarmena finantziazio
publikoaren menpe jartzen du eta
urratu egiten du askatasun sindikala
eta negoziazio kolektiborako eskubi-
dea. 

Formei dagokionez, legearen aur-
kako izateaz gain guztiz onartezina
da bai Partaidek bai LABek langileen
%39aren ordezkaritza duen ELAren
parte-hartze eta interpelazioari
betoa jarri nahi izatea. 

ELAren ustez, ikastoletan LAB
Partaideren zerbitzutara jarri da

PuLSO SINDICAL
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Legegintzako Herri-Ekimenaren aldeko sinadura bilketak
darrai
Apirilaren 10an amaituko da ELAk azpikon-
tratetako langileen arazoei aurre egiteko
antolatu duen Legegintzako Herri-
Ekimenaren aldeko sinadura bilketa.
Aurretik egindako iragarpen eta helburuak
betetzen ari dira.

Bestalde, Nafarroan ekimena martxan
jartzeko arauak desberdinak direnez, sina-
dura bilketa hasi berria da. Iragan azaroaren
12an Parlamentuak ekimenaren tramitazioa-
ren hasiera onartu bazuen ere, azken one-
ritzia jaso berria da.
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akordio hau sinatuta; honek aurreko
hitzarmenak eskaintzen zuen babes-
markoa zapuzten du, auzitegiek
berretsi duten markoa, eta sindika-
tuaren botere-bitartekoei uko egiten
die, horrela patronalei aukera ema-
ten dielarik edozein unetan gehien
interesatzen zaizkion erabakiak
hartu ahal izateko. Bide batez Eusko
Jaurlaritzari eta beronen murrizte
politikari eragindako presioa ere
indargabetzen da.

Caos en el funcionamiento
de la Ertzaintza
Los responsables de ELA-Ertzaintza
ofrecieron el 18 de febrero una
rueda de prensa para denunciar las
consecuencias negativas que la apli-
cación del plan Horizonte 2016 está
suponiendo para la Ertzaintza, ade-
más de advertir de los efectos nega-
tivos que este plan está teniendo en
el conjunto de la ciudadanía. “El plan
Horizonte 2016 está llevando a la
Ertzaintza a un caos organizativo
que trae consigo una parálisis y un
desconcierto total entre las y los ert-
zainas, además de un muy deficien-
te servicio a la ciudadanía. La
Consejería impone un control férreo
de la Ertzaintza a través de la cen-
tralización de las decisiones, que
está en las antípodas de cualquier
modelo de servicio cercano a la ciu-
dadanía”, han denunciado.

Toca hablar de toda
la política de empleo en
Osakidetza
Una vez cerrado el debate sobre los
criterios es momento de hablar del
problema de fondo, de toda la polí-
tica de empleo. Y, evidentemente,
dentro de esa discusión también se
deberán fijar los criterios de contra-
tación posteriores a la siguiente
OPE. Osakidetza debe abrir un
debate completo sobre la política
de personal, en el que, además de
recuperar los derechos laborales
sustraídos, se diseñe la fijación de
toda la plantilla estructural real. 

Osakidetza únicamente está dis-
puesta a mantener el empleo que
declara estructural, unos 25.800
empleos, mientras que, en realidad,
todos los meses contrata a unas
33.000 personas. Esta diferencia de
unas 6.000 personas es el margen
que se toma para poder destruir
empleo a futuro. El debate sobre los
criterios de contratación eventual ha
ocultado esta realidad que ELA
quiere aflorar. No hay criterio de
contratación que valga cuando no
hay contratación.

Lanbideko hiru egunetako
lanuzteak jarraipen zabala
jaso zuen
Lanbideko langileen gehiengoak bat
egin zuen ELA eta LAB sindikatuek
deitutako lanuztearekin. Otsailaren
28ko eta martxoaren 3 eta 4ko
lanuzteak %70ko jarraipena izan
zuen.

Bi sindikatuen aburuz "ezinbeste-
koa da gobernuaren konpromisoa
langileon beharrizanei erantzuteko.
Egunko proposamenarekin ez dira
beteko gobernuak berak aurreikus-
ten dituen beharrizanak. Halaber
gobernuaren proposamenak berez
dakar Lanbideren egitekoen zati
handi bat erakunde honetatik
kanpo".

Sindikatuok azpimarratu dutenez
"lanpostuen esleipena objetiboki
egin behar da, adostutako prozesu
baten bidez, administrazioaren dis-
krezionaltasun eta arbitrarietaterik
gabe".

Eusko Jaurlaritzaren proposame-
na dagoen bezala onartuz gero
oraingo plantillako 200 bat langilek
galduko dute euren lanpostua, beste
asko leku-aldatu beharko dira derri-
gorrez eta langile gehienentzat lan-
baldintzak okertuko dira.

ELA insta a la Diputación
de Bizkaia a que realice
inmediatamente las
aportaciones a Elkarkidetza
Representantes de ELA se concen-
traron el 11 de febrero frente a la
Diputación Foral de Bizkaia para
exigir que realice inmediatamente
las aportaciones a Elkarkidetza. Las
Diputaciones Forales de Gipuzkoa y
Araba ya lo hacen, así como la
mayoría de los ayuntamientos.

La Diputación Foral de Bizkaia,
siguiendo la legislación estatal y
dentro de su política de recortes,
dejó en 2012 sin efecto los acuerdos
con las y los trabajadores y suspen-
dió las aportaciones que le corres-
ponde hacer a Elkarkidetza. Para
2014, sin embargo, ha cambiado la

26 y 27 de marzo, nuevas jornadas de paro
en la enseñanza concertada
Ante la actitud de las patronales de la enseñanza concertada, que se nie-
gan a aceptar las reivindicaciones sindicales básicas, ELA, STEE-EILAS,
CCOO y UGT han acordado una nueva fase de movilizaciones en la que
sitúan dos jornadas de huelga los días 26 y 27 de marzo.

Tras las movilizaciones y huelgas llevadas a cabo entre septiembre y
diciembre, patronal y sindicatos se han reunido en varias ocasiones y han
planteado diferentes opciones para tratar de llegar a un acuerdo que dé
salida al conflicto. Sin embargo, la patronal Kristau Eskola no está dispues-
ta a reconocer la principal reivindicación sindical de poner fecha de cum-
plimiento a la sentencia del TSJPV, así como el reconocimiento y la aplica-
ción íntegra del convenio de Centros de Iniciativa Social de la CAPV 2008-
09.

ELA ha criticado, también, la actitud del Gobierno vasco en la medida en
que dio inicio al conflicto aplicando los recortes en toda la administración
pública y extendiendo dichos recortes a la enseñanza concertada, que es
financiada al 80% con dinero público.
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legislación y ya no existe impedi-
mento alguno para realizar dichas
aportaciones, pero la Diputación de
Bizkaia no ha cumplido las enmien-
das realizadas por el propio PNV, y
no ha realizado las aportaciones.

ELAk Eusko Jaurlaritzari
LOMCEa ez aplikatzeko
konpromisoa eskatzen dio
Hezkuntza Sailak espainiar estatua-
rekin konfrontazio demokratikoa
baztertu eta LOMCE moduko lege
organiko bati lege-bidetik, Heziberri
2020 planarekin eta dekretuez
baliatuz aurre egingo diola sinesta-
razi nahi du. ELAren ustez Auzitegi
Konstituzionalak antzeko gaietan
orain arte izan duen jarrera eta
eman dituen epaiak kontutan izanik
eta osaketa zein den aintzakotzat
hartuz, alferrikakoa eta maila bate-
an kaltegarria ere gerta liteke jaurla-
ritzak hartu duen bidea. Gogoratu
beharrean gaude EAJ berak ere
bere momentuan uko egin ziola
horrelako gaietan Auzitegi
Konstituzionalera joateari estatua-
ren kontrolpeko tribunal politiko
zeritzolako eta epai guztiak esta-
tuaren interes baitan ematen zitue-
lako. 

Convenio en el
polideportivo de Aoiz
ELA ha firmado con el
Ayuntamiento de Aoiz el convenio
del Polideportivo (Kanpondoa). El

acuerdo afecta a los 12 trabajadores
y marca una referencia para el resto
de ayuntamientos. 

El convenio recoge, por un lado,
ultraactividad ilimitada, eliminación
de la flexibilidad y la imposibilidad
de descuelgue de lo firmado salvo
acuerdo con la plantilla, lo que
supone el blindaje total del conve-
nio frente a la reforma laboral.

Movilizaciones en el sector
de Intervención Social de
Bizkaia
El sector de la Intervención Social
de Bizkaia ha comenzado a movili-
zarse ante los recortes de las admi-
nistraciones y la política de merma
en la calidad de los programas y
servicios, ajustes de plantilla, incum-
plimientos de convenio y modifica-
ciones de condiciones que se están
llevando acabo por las patronales
en el denominado Tercer Sector de
Bizkaia.

Basurto privatiza la
gestión de las bajas
malgastando más de un
millón de euros
Desde hace 22 años los trabajado-
res y trabajadoras del Hospital de
Basurto han sido atendidos por sus
propios compañeros y compañeras
en el caso de sufrir accidentes de
trabajo o enfermedades profesiona-
les. Sin embargo, la dirección de

Basurto ha decidido privatizar este
servicio mediante Mutualia. 

Esta decisión muestra la nula
confianza de la dirección de
Basurto en sus profesionales y
resulta un absurdo organizativo y
económico que personas que se
dedican al servicio sanitario paguen
a otra empresa por recibir servicios
de salud.

Encierro de la plantilla de
TS fundiciones, de Zestoa
La plantilla de la empresa TS
Fundiciones, de Zestoa, realizó el 21
de febrero un encierro de 24 horas
en el polideportivo de Zestoa. Tras
el encierro, una manifestación reco-
rrió las calles de la localidad. 

Con este acto la plantilla quiso
defender el futuro de la empresa y
exigir a la dirección que ponga
sobre la mesa un plan de viabilidad.
Sin embargo, a día de hoy, la direc-
ción no parece muy dispuesta a
negociar, y ha anunciado al Comité
de Empresa el cierre de la planta y
su negativa a negociar.

Adostutakoa betetzea
eskatuz IAT-eko langileak
greban
Irun eta Urnietako Ibilgailuen
Azterketa Teknikoaren kudeaketaz
arduratzen den TÜV-Rheinland
enpresako langileek manifestazioa
egin zuten otsailaren 13an Irunen.
Protesta ekintza Behobia kalean
hasi zen, eta Zaisa industria-gunean
amaitu, Alemaniako multinazional
horrek Irunen duen egoitzaren
aurrean. Protestaren helburua argia
izan zen: enpresaren jarrera itxiare-
kin amaitzea; horretarako adostuta-
koa betetzea eta hitzarmen kolekti-
boa sinatzea exijitzen diote langile-
ek. ELAren aburuz lan gatazka
honekin amaitzea oso erraza da,
borondate kontu hutsa da. Bere
garaian adostutakoa betetzea hus-
keria da multinazional honek dituen
irabaziekin alderatuta, txikikeria
baten aurrean gaude urtean horren-
beste milioi euro fakturatzen dituen
enpresa batentzat.

Contra el proceso de
deslocalización en
Industrias gálicas
ELA ha denunciado el proceso de
deslocalización que está desarro-
llando la dirección de Industrias
Gálicas, empresa del metal situada
en Gasteiz. 

El 31 de enero la empresa comu-
nicó el inicio del periodo de consul-
tas de un ERE de extinción de des-
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Encierros en el Instituto foral de Bienestar Social de
Araba
Representantes de todos los sindicatos están protagonizando un encierro
desde el pasado 18 de diciembre para denunciar los continuos recortes y la
posiciòn autoritaria de los responsables del Instituto Foral de Bienestar Social
de Araba. Se han penalizado las ITs, se han recortado las vacaciones y los
días por asuntos particulares, se dejó a la plantilla sin la paga de diciembre
del 2012 y se ha limitado el crédito horario sindical. A todo ello, se suma la
imposición de un sistema de rotaciones obligatorias y los calendarios
impuestos sin negociación para el 2014, entre otros aspectos.
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pido colectivo para la totalidad
de la plantilla. 

Desde hace meses la política
empresarial ha consistido en lle-
varse la producción de Gasteiz a
otras plantas del grupo, para así
poder ajustarse a los requisitos
legales del despido colectivo,
dejando morir a una empresa
que, desde su creación, ha sido
viable, y que lo seguiría siendo
con otra gestión. Nos encontra-
mos ante otro caso claro de utili-
zación de las prebendas que la
reforma laboral concede a las
empresas para aumentar sus
beneficios a costa de los dere-
chos y puestos de trabajo de
todos nosotros/as.

Kider, abandonada
por sus dueños
Kider S.A., empresa dedicada a la
fabricación de mobiliario de superfi-
cies comerciales con centros de pro-
ducción en Amurrio, Murga y
Barakaldo, que contaba con una
plantilla cercana a los 400 trabajado-
res/as ha cerrado definitivamente,
tras varios meses de incertidumbre. 

ELA ha denunciado el desinterés
mostrado por los propietarios de la
empresa, que no han llevado a cabo
la recapitalizacion a la que se habían
comprometido.

Durante todo el concurso ELA ha
buscado la viabilidad de la empresa,
negociando con diversos inversores
para tratar de salvar el empleo. 

Ante la inminente desaparición de
la empresa, ELA convocó una huelga,
en solitario, que ha forzado a la direc-

ción de Kider a mejorar las indemni-
zaciones para toda plantilla.

Euskatel acumula
problemas técnicos
durante la huelga
El seguimiento de las seis jornadas
de huelga en Euskaltel ha sido total y
la empresa de telefonía ha tenido
que hacer frente a numerosos pro-
blemas técnicos derivados de la pro-
testa, "dejando en evidencia que
nuestro trabajo es imprescindible y
de mucha calidad". La huelga ha sido
convocada contra la externalizacion
de algunos servicios por parte de
Euskaltel.

ELA ha denunciado que la empre-
sa ha vulnerado el derecho de huelga
en más de una ocasión, y ha inter-
puesto las denuncias pertinentes
ante la Inspección de Trabajo. 

•••Acuerdo en Argal,
de Irunberri ›› El comité
de Argal, empresa alimenticia
de Irunberri, alcanzó el 3 de
marzo un acuerdo con la
dirección, ratificado después
por la plantilla, en el que se
hace frente a la reforma labo-
ral y se evita que la empresa
pueda descolgarse unilateral-
mente en materia salarial.
Asimismo, obliga a la empre-
sa a crear 34 puestos de tra-
bajo indefinidos e impide el
establecimiento de una
nueva escala para las nuevas
contrataciones. El acuerdo ha
sido posible tras  un año de
negociación y dos meses de
movilizaciones y paros, que
han sido secundado por la
totalidad de la plantilla.

Acuerdo en
carpintería Hermanos
Aldaz Remiro ›› La plan-
tilla de la empresa Carpintería
Hermanos Aldaz Remiro, de
Puente la Reina-Garés, encar-
gada de la colocación del
vallado de San Fermín, alcan-
zó un acuerdo el pasado 7 de
marzo, poniendo fin a la huel-
ga indefinida que mantenían
desde el pasado 20 de febre-
ro. El acuerdo garantiza "las
condiciones laborales de la
plantilla y la viabilidad de la
empresa", que cuenta con
una docena de trabajadores. 

Ratificada la nulidad
del despido del
presidente del
comité de
Laminaciones ›› Tras
haber perdido en primera ins-
tancia en los Juzgados de
Gasteiz, la dirección de
Laminados Arregui (Celsa
Atlantic) recurrió la sentencia
que consideraba nulo el des-
pido del presidente del comi-
té de empresa. A la espera
de la decisión del TSJPV, la
empresa ha venido abonando
los salarios, pero impidiéndo-
le acceder a su puesto de tra-
bajo. El TSJPV, ahora ha rati-
ficado la ulidad del despido.
Otro varapalo judicial para
Celsa Atlantic, antigua
Laminaciones Arregui. 

En el anterior Landeia, miembros de las secciones sindicales de ELA en
Euskotren y Metro nos informaban de que iban a participar en el maratón del
Sahara y recababan apoyos para esta iniciativa. Aquí podemos ver a dos de
ellos: a la derecha, Txema Negro, de Euskotren, junto a Txus Martín, de Metro
Bilbao. 
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geroz eta traba gehiago lan osasunean

urtero, lan osasun eta segurtasun arlotik, buka-
tu berri den urtearen lan-ezbeharren eta lan-
gaixotasunen inguruko txostena prestatzen
dugu. Aurten ere, 2013ko txostena prestatzen ari gara, baina
zenbait traba berri topatu ditugu bidean.

ELAk urtean zehar gertaturiko lan-istripu hilgarrien erregis-
troa egiten du, geroago datu ofizialekin konparaketak egiteko
asmoarekin. Baina askotan ez da lan erraza gure medioekin
lan-istripu guztiak ezagutzea eta erregistratzea. Ordezkaritza
sindikalik ez daukagun enpresetan istripu hilgarriren bat ger-
tatzekotan zaila egiten zaigu horren inguruan informaziorik
jasotzea. Lan-istripua traumatikoa izanez gero, medio ezberdi-
nen bitartez ezagutzea posible dugu, baina lan-istripua ez-
traumatikoa baldin bada edo, okerrago, in-itinere-a baldin
bada, gehienetan ez dugu horien berri.

Enpresak istripu bat duten bakoitzean sistema informatiko
baten bitartez legalki istripua komunikatzera behartuta daude,
bai istripu arinen, larrien eta hilgarrien kasuan ere. Sistema
informatiko berdina erabiltzen du Osalanek gertaturiko istri-
puen berri izateko. Osalanek informazio hori geroago sindika-
tuoi berbidaltzen digu. Egia esan berbidaltzen zigula esan
beharko genuke, iraganean. 

Informazio eza. Izan ere, aurten Osalanek sindikatuoi
bidalitako lan istripuen erregistroa (gertatutakoak delakoa)
bidaltzeari utzi egin dio. Erabaki hau erabaki politikoa izan da,
Osalaneko zuzendariak bere kabuz hartutakoa. Ezbeharren
datuen inguruan irakurketa bikoitzik ez egoteko asmoarekin
egiten zuela azaldu zigun.  Bai noski! Erabaki horren benetako
helburua lan ezbeharren zenbakiak ondo doazela esan eta sin-
dikatuon kritikarik ez jasotzea da. Horretarako, sindikatuon
lana zailtzea erabaki du.

Lehenago ere, Osalango Kontseiluan adostutakoaren berri
ez ematea salatu egin behar izan genuen epaitegietan. Nahiz
eta gure partaidetza bertan behera utzita izan, Kontseilu
horren parte izateagatik informazio jakin bat jasotzeko eskubi-
dea genuela salatu genuen. Epaitegiak arrazoia ELAri eman
ondoren egoera berdinean jarraitzen dugu, informazio faltare-
kin.

Azaldutako guzti honen ondorioz, arazoak izan ditugu aur-
ten gure estatistikak beste urteetan bezalaxe osatzeko, batez
ere istripu ez- traumatiko eta in-itinere kasuetan. Hala ere badi-
tugu gure bide propioak gure estatistikak aurrera ateratzeko. 

2013an ere, Hego Euskal Herriko enpresen egoera –lan-ezbe-
harrei dagokienez– hobetu baino okertu egin dela esan deza-
kegu. Lan zentruetan dauden baldintzak oso kaltegarriak iza-
ten ari dira langileriaren bizitza eta osasunarentzat.

Ezbeharren kopuruak, aurreko urteetan bezala, behera egin
du  2013an ere. Baina lan-istripu kopuruaren beherakada hau
egungo krisiaren ondorioz jarduera ekonomikoan eman den
gainbeherari zor zaio. Ez da arlo honetan garatzen ari diren
politiken ondorioa. 

ELAren arabera, 2013an 55 langilek bizia galdu zuten lan-
istripu baten ondorioz: Bizkaian 23, Gipuzkoan 13, Araban 6
eta 13 Nafarroan. 2012. urtearekin konparatuta %17ko jeitsiera
egon da.

Lau lurraldeetatik Nafarroan bakarrik izan da lan ezbehar hil-
garrietan igoera nabarmena, 8tik 13ra. Beste hiru herrialdeetan
berriz datuak beherantz jo dute.

Lan-gaixotasunen inguruan askotan salatu dugu ez dagoela
erregistro fidagarririk, baina datu ofizialek aurkezten dutena
zera da: EAEan lan gaixotasunak aurreko urtearen aldean ez
dutela apenas aldaketarik izan, 2799tik 2012an, 2779ra 2013an.

Nafarroan, berriz, lan gaixotasunek ere igoera izan dute,
1322tik 2012an 1517ra 2013an, lan istripuetan emandako datue-
kin bat egiñez.

Datu gehiago ezagutu nahi ezkero, ELAk laister lan ezbeha-
rren txostena aurkeztuko du; bertan informazio gehiago izan-
go duzue.

› LEIRE HEREDIA

OSALAN-EK UKO EGIN DIO LAN
ISTRIPUEN ERREGISTROA SINDIKATUEI
BIDALTZEARI, LAN OSASUNEAN BENETAN
ZER GERTATZEN DEN EZKUTATU ASMOZ

LAN ISTRIPU HILGARRIAK ››

2012 2013

29 23

17 13

12 6

8 13

66 56

BIZKAIA

gIPuZKOA

ARABA

NAfARROA

HEH TOTALA
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EKOLOGIA
MEDIO AMBIENTE

Pobrezia energetikoa errealita-
te larria den garai honetan beste
erreforma energetiko bat ari da presta-
tzen espainiar gobernua, energiaren pre-
zioa gehiago igotzeko noski. Zer gertatu-
ko da apirileko fakturan indarrean egon-
go den erreformarekin?

Denok entzun izan dugu tarifa defizita-
ri buruzko zerbait. Argindarraren prezio
altuaren arrazoietako bat da. 2002an
urteko %2ko igoera baino handiagorik
egongo ez zela erabaki zen. Teorian,
honek ez zituen produkzio kosteak
ordaintzen, eta zorra metatzen joan da.
Inoiz auditatu ez den zorra da, ez dagoe-
lako hori egingo duen mekanismo garde-
nik. Pertsona askok uste dugu benetan
ez dagoela defizitik, eta hau aitzakiatzat
hartuta irabazi galantak izaten dituztela.
Hau da, elektrizitate enpresek ez dute
gutxiago kobratzen, kontsumitzaileok
gehiegi ordaintzen diegu. Gainera, enpre-
sa hauek zor hori kobratu dute, zorra
baloreen merkatuan saldu baitzuten eta
orain inbertsio banku atzerritarrei zor
diegu gehienbat.

Kilobatio bakoitzak ez du produkzio
koste bera izaten. Ez da berdina ziklo

konbinatuko zentral batean ekoiztea edo
zentral hidroelektriko edo fotovoltaiko
batetik etortzea. Hala ere, argindar dena
berdin ordaintzen dugu, garestienaren
prezioan. Elektrizitate enpresek produk-
zioan aurrezten dutenak ez du eraginik
gure fakturan, berain irabazien goraka-
dan baizik. Defizita ez da produkzio kos-
tuen islada, irabazi mamitsu bat da.

Beste kontu bat, gure kontsumoagatik
ordaintzen duguna. Gaur egun faktura-
ren hazkundea bere atal finkoan ematen
da, ez kontsumoan edo atal aldagarrian.
Hau da, berdin da energia kontsumoan
aurreztea fakturak behera egingo duela
pentsatuz, gastuaren %60a ezin dugu
kontrolatu. Eta honek pobrezia energeti-
koa areagotzea ekarriko du. Gaur egun
pobre energetikoen kopurua gora doa:
espainiar estatuan 2 milioi pobre energe-
tiko daude, eta Gipuzkoan adibidez biz-
tanleen %7a dira. 

Baina zer da pobrezia energe-
tikoa? Familia bat ondorengo kasueta-
ko batean dagoenean:

n Ezin dutenean energiaren faktura
ordaindu edo etxeko diru sarreren
zati handi bat fakturaren ordainketara
bideratu behar dutenean (%10a baino
gehiago).

n Etxe bizitzaren tenperatura egokia
mantentzeko ahalmena galdu denean
(21ºC egongelan eta 18ºC beste gela
guztietan).

n Etxebizitzak humedadeak edo ito-
kinak dituenean. 

Pobrezia energetikoaren eragile zuze-
nenak diru sarreren jaitsiera, energiaren
prezioaren igoera eta etxebizitzen efi-
zientzia energetiko baxua dira.
Ondorioak ere oso larriak dira. Pobrezia
energetikoa gaixotasun fisiko eta menta-
lekin erlazionatzen da talde kaltegarrie-
netan, bihotzeko eta biriketako gaixota-
sunengatik hildako kopurua handituz.
Hainbat estatistiken arabera, esan daite-

ke urtero espainiar estatuan 1900 hilda-
kok zerikusia izan dezaketela pobrezia
energetikoarekin.

2013ko abendura arte elektrizitatearen
prezioa enkante bidez ezartzen zen.
Enkante sistema ekoizleek kontrolatzen
zuten eta argindarraren prezioarekin nahi
zutena egiten zuten. Azken honetan,
2014ko urtarrilerako %11ko beste igoera
bat ezarri zen. Baina enkante hau
Rajoyren gobernuak bertan behera utzi
zuen eta erreforma bat iragarri zuen.
Erreforma honek beste gauza batzuen
artean argindarraren azken prezioa
ezartzen duten enkanteak bertan behera
utziko ditu, baina ez du faktura argituko,
eta gutxiago prezioa jaitsi. Egin den pro-
posamena elektrizitateak momentuan
daukan prezioaren arabera ordaintzea
da. Baina horretarako beste modu bate-
ko kontagailuak behar ditugu eta orain
bertan kontsumitzaileen %10ak bakarrik
ditu. Ez badugu horrelako kontagailurik,
tarifa finko bat ezarriko zaigu, garestia-
goa izango dena, noski. Eta ez dakigu
zer gehiago egingo duten, argi daukagu-
na zera da, elektrizitate enpresak izango
direla onuradunak, horretarako errefor-
ma hauek erabakitzen dituzten politika-
riak enpresa hauen administrazio kon-
tseiluetan jubilatzen dira. 

Egoera jasanezin honen aurrean
Energia Eredu Berri Baten aldeko

Plataforma aurkeztu da. ELAk parte
hartzen du plataforma honetan. Bere hel-
burua energia ereduaren aldaketa bul-
tzatzea da, eredu hau energia berriztaga-
rrian oinarritzea eta denok energia esku-
ratu ahal izatea da. Egungo sistema
energetikoari aurre egin nahi diogu, mul-
tinazional gutxi batzuei mesede egiten
dien eta bitartean pobrezia energetikoa
etengabe zabaltzea posible egiten duen
sistemaren aurka. 

Zer ari da gertatzen
argindarraren fakturarekin?

› AINHARA PLAZAOLA

Se ha presentado la
plataforma en favor de
otro modelo energético,
de la que ELA forma
parte. El actual sólo
beneficia a unas pocas
multinacionales

EGUNGO EGOERA IRAULI ASMOZ ENErGia ErEdu BErri

BatEN aLdEko PLataforma AURKEZTU DA; ELAK ERE
PARTE HARTZEN DU PLATAFORMA HONETAN. 
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DESDE IPARRALDE
IPARRALDETIK

“Aldaketa klimatikoa borrokatzea eta aurrez
ikusia den energiaren kostuaren igotzea aurre-
ratzea, posible da, hemen eta orain!”. Hori azpima-
rratuz Bizi!-k plazaratu du Iparraldeko 2014eko martxoko Udal
Hauteskundeen karietarat Herriko alternatiben tresna kutxa

(100 orritan 50 neurri zehatz trantsizio energetiko eta ekologi-
koaren alde). Kolore guzietako hamarnaka hautagai zerrendek
jada trantsizio Energetikoaren ituna izenpetu dute. Itun horrek
Tresna kutxako 8 neurri adierazgarri hartzen ditu arlo ezberdi-
nak hunkitzen dituztenak. Bizi!-k komunikazio kanpaina zehatz
bat eramanen du hauteskunde garaian, hautesleek konduan
har ditzaten zerrenda ezberdinen engaiamendu mailak, aldake-
ta klimatikoaren kontrako borrokan eta erregai fosilen depen-
dentziaren mugatzean, ekologikoki eta sozialki zuzenago eta
jasangarriago izanen den jendarte baten alde.

Klimaren arloan, egoera latza da. Berotegi efektuzko gasen
isurketa goitituz doa (+%2,2 urtero 2000-2010 artean).
Nahasmendu klimatikoarekin, hondamendi naturalak gero eta
gehiago eta indartsuago agertzen dira. 2013an IPCC/KAGAT-k
–klima aldaketari buruzko gobernuarteko aditu taldeak– argita-
ratu duen txostenak argi uzten du gure jendarteak desarauke-
ta klimatikoan duen ardura. Egoera latza izan arren, oraino
posible da aldaketa klimatikoaren mugatzerat maila jasangarri
batean. Hots, munduko tenperaturen batazbestearen igotzea
industrial aro hasierako tenperaturen batazbestea baino 2°C-
eko goratzean mugatzea. Baina horrek erran nahi du orainda-
nik hasi behar dela berotegi efektuzko gasen isurketaren ardu-
radun diren erregai fosilen kontsumoa ttipitzen, ikatz, petrolio
eta gasik gabe, bizitzen lortzeko 2050a artean.

Biarritz datorren uholdeari egokitzen (2014eko
urtarrilean). Trantsizio energetikoa, orain! Klima-
energia erronka bikoitzari erantzuteko ainitz aterabide badira.
KAGAT-ak argi uzten du 2014-2020a dela azken parada bero-
tegi efektuzko gasen isurketaren ttipitzeko eta horren bidez
beroketa +2°C-etarat mugatzeko. Hori ez baldin badugu lor-
tzen, klimaren mekanismoen desarauketa sakon eta atzera
biderik gabeko baten aurrean izanen gira.

udaletxeak eta herri elkargoak, eragiteko maila
onak. Udaletxeek eta herri elkargoek zuzenean edo zeharka
biziko ekintza guzietan (elikatu, ostatu, mugitu/bidaiatu, lan
egin, etab.) eragina dutenez egin behar haundia dute berotegi
efektuzko gasen isurketaren eta erregai fosilen dependentzia-
ren ttipitzean. Lurralde antolaketa, urbanismoa, etxebizitza,
laborantza eta elikagaiak, zaborren kudeatzea, etab. hainbat
gai dira tokiko lurraldeek kudeatzen dituztenak. Martxoko hau-
teskundeek lurraldea beren biztanleetarik molde hurbilenean
2020a arte kudeatuko duten taldeak martxan ezarriko dituzte.
Tarte hori bitan erabakigarria izanen da aldaketa klimatikoaren
kontrako borrokan eta energien kariotzeari dagokionez.

udal tresna kutxa, klima-energia arloko tokiko
programa baten lantzeko. 2013ko martxoan Bizi!-k
zuen tresna kutxa, aldaketa klimatikoaren kontra eragiteko eta

trantsizio ekologiko eta energetikoaren alde! dokumentoa argi-
taratu zuen. Bertan 50 proposamen zehatz badira, gaur egun-
go legeak jarraituz praktikan emaiten ahal direnak 12 arlotan.
Dokumento hori Iparraldeko 158 udaletan banatua izan da eta
2013ko urriaren 6an, Baionan, Alternatibaren karietarat.

2014eko udal hauteskundeetako Trantsizio
Energetikoaren Ituna. Tresna kutxaren osagarri gisa,
Bizi!k 8 neurri azpimarragarrirekin trantsizio Energetikoaren

ituna egin du, Tresna Kutxako 8 proposamen aintzinean ema-
nez. Martxoko hauteskundeetako zerrenda guziak gomitatuak
dira Itunaren izenpetzerat eta Tresna Kutxako hainbat ekintze-
kin ere osatzerat, beren engaiamenduak 2014-2020 agintal-
dian praktikan ezartzeko, baldin eta gehiengoa lortzen badute.

Ituna izenpetuz, zerrenda horiek engaiatzen dira aldaketa kli-
matikoaren borrokatzea den desafio nagusiari behar den
garrantziaren emaiterat. Zerrenda horiek hautesleei esperantza
mezu bat igortzen dute. Konduan hartuz Ituna izenpetu duten
zerrendetan hainbat badirela alkatetzak hiri haundietan ere
kudeatzeko egiazko parada dutenak, apirilean hasiko den
agintaldian, Klima-Energia arloan, egoera aldatzeko esperantza
bada Ipar Euskal Herrian.

Azkenik, Bizi!k 2014-2020 tarte horretan ikuskatze eta
egiaztatze lan talde bat martxan ezarriko du, engaiamendu
ezberdinen gauzatzea jarraitzeko. 

› XABIER HARLuXET 

2014-2020, trantsizio energetikoa
martxan ezartzeko tartea 
2014EKO OTSAILAREN 1AN, BIZI !KO HIRU ORDEZKARIK –IBAN GROSSIER, MARION
REAL ETA MATHIEU IRIART-EK– traNtsizio ENErGEtikoarEN ituNa AURKEZTU
DUTE PRENTSAREN AURREAN BAIONAN
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LEGEAREN BUELTAK
PAGINAS JURIDICAS

Lan kontratu mugagabe
berrientzako tarifa finkoa

Otsailaren 12an Espainiako
patronalaren buruak Gizarte
Segurantzako kotizazioak
“berehala” jaitsi zitzala eskatu
zion Gobernuari. Zer galderari
erantzuteko gai bagara ordutik: enpre-
sariei dagozkien kotizazioak gutxituko
dira. Noiz galderaren erantzuna falta
zitzaigun; eta hori espainiako Nazioaren
Egoerari buruzko Eztabaidan jaso
genuen, gobernuko presidentearen aho-
tik: “les anuncio que con efectos del día
de hoy, a partir de este momento en
que les hablo, la contratación indefinida
de nuevos trabajadores tendrá una tari-
fa plana de cotización a la Seguridad
Social de 100 euros. Siempre que se
trate de creación de empleo neta”. 

Handikeriaz aurkeztuta, aurretik ikusi
gabeak ginen gobernuko presidente bat
legebiltzarreko eztabaida batean legeak
aldatzen; erregulazio berri horrek otsai-
laren 27ko ministroen kontseiluan forma
hartu eta hurrengo eguneko BOEn gor-
puztu da.

Zertan datza, bada, estatuko
gobernuburuak aurreratutako
tarifa finkoa? Tamaina guztietako
enpresek 2014ko otsailaren 25etik aben-
duaren 31ra bitartean egindako lan-kon-
tratu mugagabeetan (lanaldi osokoak
zein partzialekoak izan) kontingentzia
arruntengatiko Gizarte Segurantzako
kotizazioan 100 eurora arteko deskon-
tua –100 euro lanaldi osoan, 75 euro
lanaldia gutxienez %75ekoa denean eta
50 euro lanaldia gutxienez %50ekoa
denean– izango dute, 24 hilabeteko
epean zehar (12 hilabete gehiagoz
%50eko deskontua egongo da hamar
langiletik beherako enpresetan).
Deskontu horren onuradun izateko
betekizunak honakoak dira:

l ezingo da deskontuaz baliatu kon-
tratazio berriaren aurreko 6 hilabete-
etan epaileek bidegabe deklaratuta-
ko kaleratzerik edota kaleratze

kolektiborik burutu badu (broma
dirudi baina otsailaren 25a baino
lehen egindako kaleratzeek ez dira
kontutan hartzen).

l egindako kontratuek enpresako
lan mugagabe mailak zein enplegu
mailak gora egitea eragin behar
dute. Gehikuntza hori kalkulatzeko,
kontratua burutu eta aurreko 30
egunetan enpresan lan egindako
langile kopuruaren batez bestekoa
hartuko da kontutan.

l kontratazio horrekin enpresan lor-
tutako lan mugagabe maila zein
enplegu maila 36 hilabetetan man-
tentzea (kausa objektiboen ondo-
riozko kaleratzeak zein bidegabe
deklaratu ez diren diziplina-kalera-
tzeak ez dira kontutan izango).

Enpresak enplegu maila 36 hilabetez
mantenduko ez balu kotizaziotan des-
kontatutako guztia edo zati bat ordain-
du beharko luke, betebehar hori hautsi
den momentuaren arabera (kontrata-
zioa egitetik 12 hilabetera %100, 24 hila-
betera %50 eta 36 hilabetera %33).

Gobernuari entzuten badiogu, enple-
gua eta kontratazio mugagabea susta-
tuko du aipatutako neurriak. Patronalak,

noski, txalo egin dio betetako enkargu
berriarengatik. 

Bestetik, kritikak: sindikatuenak,
ekonomian adituak direnenak, lan-
zuzenbideaz zerbait jakingo duten kate-
dradunenak: ETEei zuzendu behar zi-
tzaiola eta ez enpresa guztiei (handi
zein txiki), kontratatutako langile mota
ere zehaztu beharko litzatekeela (gazte-
ak eta kualifikazio baxukoak, nagusiak
eta lan merkatura berriro sartzeko ara-
zoak dituztenak,adibidez); deskontuak
kontratua kotizazioan deskontua izan
zein ez burutuko zutenei egingo diela
mesede, beraz, ez duela kontratazio
berririk eragingo; ez betetzeagatiko
zigorrak bigunak direla zeharo (deskon-
tatutako guztia ez da kasu guztietan
itzuli behar eta ez da ez errekargurik ez
eta atzeratze interesik aurreikusten);
otsailaren 25a baino lehen gertatutako
kaleratze kolektiboek, objektiboek eta
epaileek bidegabe deklaratu ez dituzten
diziplina-kaleratzeek ez dute kotizazioan
deskontuak izateko aukera mugatzen
eta, bestalde, sei hilabetez kaleratze
horiek burutu gabe egonda posible da
deskontuen onuradun izatea (martxoan
edo apirilean kaleratzen duten enpresek
bidea zabalik izango dute urte amaieran
kontratazio berriak egin eta deskontuak
izateko).

Horiek guztiak kontutan izanda, lan
kontratu mugagabe berriengatik Gizarte
Segurantzaren kotizazioan ezarritako
deskontua ez da tresna egoki ikusten
gobernuak aurreikusten dituen ondorio
onuragarriak izateko. 

PROPOSAMENA EZ DA EGOKIA LANGABEZIARI AURRE
EGITEKO, GABEZIA LARRIAK DITUELAKO. AGERIKOA DA
PATRONALAREN NEURRIRA EGINA DAGOELA

El gobierno ha aprobado el Real
Decreto-ley 3/2014, de 28 de febrero,
de medidas urgentes para el fomento
del empleo y la contratación indefini-
da. Se establece un descuento de
hasta 100 euros en la cotización
empresarial por contingencias comu-
nes de los contratos indefinidos cele-
brados entre el 25 de febrero y el 31
de diciembre de 2014.
¿Críticas?: no creará empleo porque
fomenta contrataciones que se iban a
desarrollar de todos modos; no se
orienta a la contratación de colectivos
especialmente necesitados; no se
excluye a  empresas que hayan des-
pedido antes de su entrada en vigor.

› HAImAR KORTABARRIA
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El ministerio de Empleo y Asuntos Sociales o
el órgano correspondiente de las
Comunidades Autónomas con competencia en la
materia pueden extender las disposiciones de un convenio
colectivo en vigor a una pluralidad de empresas y trabajado-
res o a un sector o subsector de actividad, como consecuen-
cia de los perjuicios que para los mismos puedan derivarse
de la imposibilidad de suscribir en dicho ámbito un convenio
colectivo de los previstos en el Título III ET, debido a la
ausencia de partes legitimadas para ello.

La extensión de convenios se reconoce legalmente en el
art. 92.2 ET (última redacción dada por la Ley 24/1999) y es
objeto de desarrollo reglamentario (primero por el Real
Decreto 572/1982, de 5 de marzo, que fue derogado por el
que está actualmente en vigor: Real Decreto 718/2005, de
20 de junio, por el que se aprueba el procedimiento de
extensión de convenios colectivos). 

Los cambios que se introdujeron con aquella Ley
(24/1999) y que hoy día rigen el procedimiento de extensión
de convenios son:

n Señalar como autoridad competente tanto al Ministerio
como a las Comunidades autónomas.

n Establecer una duración máxima del procedimiento de
tres meses, teniendo la ausencia de resolución expresa
efectos desestimatorios de la solicitud.

n En cuanto al ámbito de la extensión (donde se aplicará
el convenio extendido), con la redacción anterior a 1999
cabía la extensión “a determinadas empresas y trabaja-
dores”, admitiendo el Real Decreto 572/1982, de 5 de
marzo, que fuese “a una o varias empresas o a un sec-
tor”. Con la reforma de 1999 únicamente cabe la exten-
sión “a una pluralidad de empresas y trabajadores o a un
sector o subsector de actividad”, quedando excluida la
extensión a una sola empresa.

n En relación a los motivos o causas, desaparece la posi-
bilidad de extensión que se contemplaba en la versión de
1980, para cuando meramente existiera “especial dificul-
tad para la negociación” o concurrieran “circunstancias
sociales y económicas de notoria importancia en el ámbi-
to afectado”, supuestos que podían dar lugar a “injeren-
cias o iniciativas no deseadas en un ámbito negocial con-
creto” según señala la exposición de motivos de la Ley
24/1999; y persiste únicamente como motivo o causa
para la extensión los perjuicios derivados para los mis-
mos [para los trabajadores/as] de la imposibilidad de
suscribir en dicho ámbito [ámbito de la extensión] un
convenio de los previstos en este Título III [un convenio
estatutario], debida a la ausencia de partes legitimadas
para ello.

[no basta la existencia de dificultades para la negocia-
ción, sino que es preciso que exista una real imposibili-
dad de negociación, y ello por ausencia de las partes
legitimadas para la misma. Y, a la vez, no basta el hecho
de ausencia de partes negociadoras legitimadas, sino que
deberá existir algún perjuicio en el ámbito correspon-
diente y, concretamente, la inexistencia de un convenio
colectivo].

En cuanto al objeto de la extensión, lo que puede ser exten-
dido es “un convenio colectivo en vigor”. Tanto el Real
Decreto 572/1982 como el Real Decreto 718/2005 (art. 1.2)
han admitido que pueda tratarse de un convenio de empre-
sa, aunque ahora se añade que sólo “con carácter excepcio-
nal”: 

"En el caso de inexistencia de convenio colectivo que se
pueda extender con ámbito de aplicación superior al de
empresa, se podrá extender subsidiariamente, con carácter
excepcional, un convenio de empresa a una pluralidad de
empresas y de trabajadores o a un sector o subsector de
actividad de análogas condiciones económicas y sociales".

Respecto a la tramitación, la extensión es un mecanismo de
intervención administrativa en la regulación sectorial de las
condiciones de trabajo. El acto administrativo o resolución
administrativa de extensión es acordado por la autoridad
pública competente en función del ámbito de la extensión
(Ministerio de trabajo si el ámbito de la extensión excede del
territorio de una comunidad autónoma; los órganos corres-
pondientes de las comunidades autónomas si no excediera
de tal territorio).

El acto administrativo de extensión ha de ser necesaria-
mente motivado y tiene carácter excepcional, por tratarse
de un mecanismo de intervención administrativa en un ámbi-
to propio de la autonomía colectiva.

La decisión de extender un convenio colectivo se adopta a
instancia de parte. Tienen capacidad/legitimación para iniciar
dicho procedimiento quienes estén legitimados para promo-
ver la negociación colectiva en el ámbito de la extensión,
según lo dispuesto en los art.s 87.2 y 3 ET.  

La solicitud debe cursarse por escrito, debiendo acompa-
ñarse documentación relativa a la inexistencia de convenio
colectivo aplicable y de partes legitimadas para negociar.

El procedimiento deberá ser informado preceptivamente
por las organizaciones empresariales y sindicales más repre-
sentativas en el ámbito afectado por la extensión, así como
por la CCNCC u órgano consultivo correspondiente de la
Comunidad autónoma.

El convenio colectivo objeto de extensión surte efectos en
el nuevo ámbito desde la fecha de la presentación de la soli-
citud hasta la finalización de la vigencia inicial o prorrogada
del convenio colectivo extendido.

CONSULTORIO JURIDICO

La extensión de convenios colectivos

LABURREAN

Dudas sobre la constitu
cionalidad

del período de prueba 
de un año del

contrato de apoyo a lo
s emprendedores

El Tribunal Superior de Justicia del País Vasco ha dic-

tado el Auto por el que manifiesta sus serias "dudas"

sobre la constitucionalidad del artículo 4.3 de la Ley

3/2012 y acuerda elevar la cuestión de inconstitucio-

nalidad al Tribunal Constitucional para que decida si la

norma vulnera el principio de igualdad ante la ley, el

derecho al trabajo, a la negociación colectiva y a la

tutela judicial efectiva.

El TC avala, en parte, la
 reforma de 2012

El Pleno del Tribunal Constitucional ha avalado la

constitucionalidad tanto de la utilización de la vía del

Real Decreto-ley como de la regulación de las indem-

nizaciones por despido improcedente y la limitación

en el cobro de salarios de tramitación en casos de

readmisión.
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Últimamente hay quien quiere
hacer ver que la situación del
empleo es cada vez mejor, que
se está recuperando. Esta no es la reali-
dad que día a día vivimos en la calle y en
las empresas.

Los datos de la EPA muestran que el
número de personas con empleo se ha
reducido en 18.400 en el ejercicio 2013, y
desde el 2008 han desaparecido 162.300
puestos de trabajo. Los sectores más
precarios son los que más empleos des-
truyen, siendo el que más empleo des-
truye el de servicios. 

La población asalariada también ha
bajado en el 2013 en 17.300 empleos, por
tanto, casi todo el empleo destruido en
2013 es empleo asalariado.

Por contra, el número de personas que
trabaja con contrato temporal ha
aumentado un punto en el 2013, hasta el
20,9%, 6,7 puntos por encima de la
media de la UE-28. La temporalidad es

6,8 puntos mayor entre las mujeres que
entre los hombres, haciendo que sea la
temporalidad una de las variables que
mayores diferencias representa en rela-
ción al género. Además, la diferencia en
la tasa de temporalidad femenina es de
9,6 puntos respecto a la media de la UE-
28.

Aumento de la temporalidad.
La temporalidad está aumentando debi-
do a las reformas laborales y a la política
de empleo que precariza cada vez más
las condiciones de trabajo. Así el 92,9%
de los contratos firmados en los dos pri-
meros meses de 2014 ha sido temporal
(1 punto más que en 2013).

Si analizamos la contratación según el
tipo de contrato, podemos observar que
la modalidad de contratación más utiliza-
da es la temporal realizada por circuns-
tancias de la producción (38,3%), segui-
da de la de obra o servicio determinado
(un 26,7% del total), y del de interinidad
(el 22,4%). El contrato indefinido ordina-
rio es el quinto tipo más utilizado (4,6%).
Entre estos cuatro tipos de contrato se
aglutina el 92% del total de los contratos. 

mayor precariedad entre las
mujeres. Otro dato que refleja la
mayor precariedad que sufren las muje-
res en la contratación y en el trabajo es
el que se refiere a los contratos de jorna-
da parcial. En este ámbito las mujeres fir-
man muchos más contratos que los
hombres, tanto temporales como indefi-
nidos.

En el año 2013 el 36,4% de los contra-
tos firmados ha sido de jornada parcial
(un 6,6% más que en 2012). De estos, el
68,4% han sido suscritos por mujeres. En
cuanto a los contratos indefinidos de jor-
nada parcial, el 70,5% corresponde a
mujeres, y de los contratos temporales
de jornada parcial, el 68,3%.

17,7% de tasa de paro. Los datos
publicados por el Servicio Público de
Empleo Estatal muestran que el paro
registrado en Hego Euskal Herria (HEH)
ha sido de 229.118 personas en el mes de

Suspenso
en empleo
EN FEBRERO, LA TASA DE PARO  HA SIDO DEL 17,7%,
6,9 PUNTOS POR ENCIMA DE LA MEDIA DE LA UE-28,
SóLO SUPERADA POR LA DE CROACIA, EL ESTADO
ESPAñOL Y GRECIA

› IÑAKI ZABALETA

2013an lanpostua galdu
duten pertsonak 18.400
izan dira, eta 2008az
geroztik 162.300
lanpostu galdu dira

Langabeziaren tasa
%17,7koa da, EB-28ko
batez bestekoaren
gainetik 6,9 puntu,
horren gainetik Kroazia,
Estatu Espainola eta
grezia daude bakarrik
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2014-2016rako EuSKO JAuRLARITZAREN
ENPLEgu PLANA, EZER BERRI, ITXuRA HuTSA
urtarrilean aurkeztutako plana, aurretik
egindakoen itzala da, hauen edukia osotasunean
barneratzen du, neurri zehatzetan ezer berri suposatuz.

Plana aztertuta lausoa, kontinuista, eta batere errealista
ez dela esan dezakegu. Porrot egindako, agortutako eta
prekarietatea areagotzen duten programak ditu oinarri
eta helburuak, sinesgarritasunik gabeko kalkuluetan oina-
rritzen dira.

Hau gutxi balitz, aurrekontua ere ez da nahikoa, ez kopu-
rua osoan ez eta parte hartu beharreko entitate priba-
tuen ustezko finantziazioari dagokionez ere. Ez da aipatu
ere egiten, Jaurlaritza enplegu-emaile gisa, eta planak
berretsi egiten ditu langabeziaren hazkundean eragin
duten politiketan. 

Hau guztia, hain garrantzitsua den gaiari dagokionez eta
parte hartzeko aukerarik gabe. Jadanik Jaurlaritzak gizar-
te eragileen ahotsa eta iritzia ez entzuteko ohitura du. 

Argi dago zein den Jaurlaritzaren ardura gai honetan,
batere. Langabezia aitzikia da, ez helburua. Formakuntza
eredu berdina mantend¡tzen da, diruz lagundutako aldi
baterako kontratuak eta enplegu prekarieoa lehenesten
jarraitzen da oraingoan ere eta guztia, gizarte indibidua-
lista bultzatu eta kolektikotasuna apurtzeko borondatea-
rekin.

ELAren proposamenak. Egoera hau izanik, ELAk
kalitatezko enplegua eta duina sustatzeko proposamenak
baditu: 

n Aurrekontu eta zerga politikak erabat aldatzea
beharrezkoa da.

n Arlo publikoan  ongizate estatuarekin zerikusi zuze-
na duten zerbitzuak garatu.

n Lanaldi murrizketa, soldata jaitsierarik gabe.

n KPIz gaindiko soldata igoerak eta gizarte-babeseko
maila duinak.

n Gutxieneko soldata duina eta gehienezko errenta
ezartzea.

n Finantza-erakundeen jarduna erabat aldatzea, fami-
lientzako eta enpresentzako kreditua eman dezan,
espekulazioa alde batera utzita eta zerga-ebasioare-
kin zerikusia duten aktibitateak debekatuz (paradisu
fiskalak).

n Industri-politika. 

n Enplegu berdea sustatzea.

n Azken urteetan erabaki diren pentsio erreformak
indargabetzea. 

n Enplegua mantendu. 

n Enplegu-Zerbitzu Publiko sendoa eta kalitatezko
formazio eredu bat garatzea, EAEko beharrizan erre-
alak asetzeko.

febrero. La tasa de paro es del 17,7%, es
decir, está 6,9 puntos por encima de la
tasa de paro media de la UE-28, tan
sólo es superada por la de Croacia, el
Estado español y Grecia.

Sólo mediante expedientes de regula-
ción de empleo se han despedido 15
personas al día en HEH durante el 2013.

Los datos del empleo para
nada muestran ninguna recu-
peración. Es más, la precariedad de
quienes están trabajando es cada vez
mayor, al igual que la situación de des-
protección de quienes no tienen
empleo.

De esta forma, el 47,7% de quienes
están en el paro (108.541 personas) no
cobra ninguna prestación, 4,1 puntos
más que en el mismo periodo de 2013.
La evolución del número de personas
en paro y sin ninguna prestación es alar-
mante. Desde 2009 ha aumentado en

más del doble (56.979 personas, 17,2
puntos), y todos los año viene incre-
mentándose.

Además quienes cobran una presta-
ción contributiva (el 31,4%) son un 4,3%
menos. La cuantía media de la presta-
ción contributiva ha sido de 926,5 euros
en Navarra, en enero de 2014, y de
927,9 euros en la CAPV. Esto supone
que en enero de 2014 ha bajado la
cuantía media de la prestación contribu-
tiva respecto a los últimos cinco años.

Ante esta realidad no se puede tole-
rar que haya responsables políticos y

medios de comunicación que intenten
hacer lecturas positivas. Esto no hace
más que confirmar la lejanía de esa
clase política de los recortes y ajustes
de la sociedad, y muestra que sus inte-
reses son los de las economías elitistas.

Nos quieren hacer ver que la crisis
está pasando, pero no dicen cuál es la
crisis a la que se refieren. No es la nues-
tra, porque la situación es cada vez
peor para quienes están sin empleo y
para quienes tienen empleos precarios,
que cada vez son más.

La pobreza y la precariedad sigue
aumentando en HEH. Es una realidad
que hace pocos años a mucha gente le
parecía impensable. Ante esto sólo nos
queda pelear; sólo la organización y la
lucha hará cambiar las políticas que nos
han conducido a esta situación.

Langabeen kopuruaren
bilakaera ikaragarria da.
2009tik kopuru hori
bikoiztu da (56.979
pertsona, 17,2 puntu)
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¡Que vienen los vascos!
En Navarra se puede hacer de
todo: robar, perseguir la disidencia polí-
tica, fraude fiscal, privatizar servicios pú-
blicos, políticas que condenan a la pobre-
za a miles de personas, sobornar, prevari-
car... Se puede hacer de todo, pero con
una condición: que el actual status quo
siga vigente. En definitiva, se puede hacer
todo con tal de que, como suele decir la
(ultra)derecha navarra para arengar a su
gente, “no vengan los vascos”. Ni las vas-
cas.

A› Alberto:Alberto Pascual es desde
febrero el nuevo secretario del Tribunal
Laboral de Navarra, con los votos a favor
de los de siempre: la patronal CEN y sus
compinches de UGT y CCOO. Pues bien,
esto no sería nada excepcional si no fuera
que Pascual fue... ex-secretario de la Caja
de Ahorros de Navarra y está imputado
por malversación, estafa y falseamiento.

B› Bellón: El 5 de febrero falleció el
preso de Elorrio Arkaitz Bellón. El cuerpo
fue encontrado sin vida en una celda de la
cárcel de Puerto de Santa María (Cadiz).
Bellón llevaba 13 años preso, condenado
por actos de kale-borroka, y había denun-
ciado reiteradamente torturas y malos
tratos. Su muerte fue calificada desde el
primer momento por el estado español
como de “muerte natural”. Una muerte no
tan natural si se tienen en cuenta las con-
diciones que sufren las personas presas
víctimas de la dispersión.

C› Ceuta: 6 de febrero. 16 inmigrantes
que intentan llegar en lanchas precarias a
Ceuta –territorio situado al norte de África
bajo soberanía española– mueren ahoga-
dos en la orilla. Personas que buscaban
una vida mejor y que lo primero que vie-
ron al intentar llegar a la costa ceutí fue a la
Guardia Civil disparando 145 pelotas de
goma y 5 botes de humo –según datos
oficiales– a esas personas indefensas que

solo pretendían llegar a tierra para no mo-
rir ahogados.  

D› Durango:Ya falta menos para el 8
de junio. Ese día todas las personas que
defienden una solución democrática al
conflicto político que vivimos en Euskal
Herria tienen una cita con la cadena huma-
na que ha organizado la iniciativa Gure
Esku Dago. El objetivo es unir los 123 kiló-
metros que separan Iruñea y Durango
para exigir el principio fundamental de
cualquier sistema mínimamente demo-
crático: decidir nuestro futuro. En paz y en

› GORKA QuEVEDO

Euskal Herriak bizi duen
gatazka politikorako
irtenbide demokratikoa
lortzea da gure Esku
Dago dinamikaren
helburua
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libertad. Está en nuestras manos conse-
guirlo.

E› ETA: El Comité de Verificación In-
ternacional realizó el 21 de febrero una
comparecencia pública para anunciar que
ETA ha iniciado el proceso de desarme.
Este anuncio, sin duda, es una magnífica
noticia, y cumple los deseos de la inmensa
mayoría de Euskal Herria. Sin embargo, no
parece que los estados español y francés
estén muy contentos con esta decisión . Si
no, es difícil entender todos los palos que
están poniendo a la rueda del desarme.

F› Firmas: Cuando faltan varias se-
manas para el cierre del plazo –10 de abril–
ya son más de 60.000 las personas que
han firmado la Iniciativa Legislativa Popu-
lar desarrollada por ELA para exigir que se
establezca por ley la obligatoriedad de
que todos los pliegos de condiciones que
publiquen las administraciones públicas
recojan una serie de cláusulas sociales. A
partir de ahora le corresponde al Parla-
mento de Gasteiz posicionarse sobre este
asunto que afecta a miles de trabajadores
y trabajadoras. En Navarra, debido a pro-
blemas técnicos, el proceso comenzó mas
tarde, a mediados de febrero. 

G› Grecia: El laboratorio que supuso
Grecia para el neoliberalismo va camino
de convertirse en una cadena perpetua
para ese país. Ahora, ante la perspectiva
de un tercer 'rescate', la Unión Europea
ofrece a Grecia ampliar hasta 50 años el
plazo para devolver el 'rescate'. Lo que
quieren es perpetuar la condena a las mi-
llones de personas que están sufriendo
sus políticas neoliberales.

H› Herriko: El juicio que desde octu-
bre se viene celebrando en la Audiencia
Nacional con motivo del sumario 35/02
–también conocido como el caso de las
'Herriko Tabernas'– finalizó el 12 de marzo.
Un juicio político que no tuvo que haber ni
empezado. Quedamos a la espera de una
sentencia que nos marcará la actitud del
estado español.

I › Ibarra: Juan Ramón Ibarra, exjefe de
la Inspección de Hacienda en Bizkaia, in-
gresó el 9 de febrero en prisión para cum-
plir una condena cuatro años y medio de
cárcel por haber dado un tratamiento fis-
cal especial a cerca de 200 contribuyen-
tes. La sentencia confirma el fraude y las
numerosas irregularidades en la etapa en
la que Ibarra fue el jefe de la Inspección de
Hacienda en Bizkaia.

J› Jornada:O, mejor dicho, jornadas.
La ciudadanía de Ipar Euskal Herria tiene
los días 23 –primera vuelta– y 30 de marzo

–segunda vuelta– una cita con las urnas.
Esos días los habitantes de Iparralde ten-
drán la ocasión de elegir a sus alcaldes y
concejales. Una cita para analizar la reali-
dad política de Lapurdi, Baxenafarroa y
Zuberoa.

K› Kutxabank: La bancarización de
Kutxabank avanza a pasos agigantados.
Una estrategia diseñada desde hace tiem-
po y que tiene como objetivo regalar al
capital privado el patrimonio que suponí-
an las cajas de ahorro. Es hora de exigir
una banca pública y de potenciar proyec-
tos como Fiare. Hay alternativas.

L› Luz: Cada vez que habla Ignacio
Sanchez Galán, presidente de Iberdrola,
arroja más luz... a la sinvergüencería conti-
nua de esta multinacional vasca. Durante
la presentación de la cuenta de resultados
que realizó en Londres, Sanchez Galán
dejó claro, por si alguien tenía alguna
duda, de la total impunidad con la que ac-
túan. Menos mal que también aquí hay al-
ternativa, con proyectos como Goiener.

m› mCC: Una mierda, que también co-
mienza con “m”. Eso es lo que, hablando
claro, le importa a MCC la situación en la
que quedan cientos de trabajadores y tra-
bajadoras no cooperativistas afectados
por el proceso de concurso de acreedores
de Fagor Electrodomésticos. Lo venimos
denunciando crónica a crónica, pero es
evidente que les importa bastante poco.

N› Nueve: Nueve han sido los meses
de huelga que han necesitado las trabaja-
doras de la Residencia Villa Sacramento
para conseguir un convenio de empresa
que dignifique sus condiciones laborales.
De este modo solo queda una residencia
y/o centro de día en todo Gipuzkoa para
lograr un acuerdo. Adegi, una vez más, en
evidencia.

O› Otamendi: Pieza separada de lo
que pasa en Navarra. El juez Fermín Ota-
mendi ha afirmado que la colocación de
una ikurriña gigante en el chupinazo de
2013 puso en grave riesgo físico a miles de
personas. De este modo Otamendi apre-
cia indicios racionales de criminalidad
contra los seis imputados. Su obsesión
contra 'lo vasco' no tiene fin.  

P› Paxkal: El caso de Paxkal Indo es
un claro ejemplo de la persecución que el
estado francés hace contra las lenguas mi-
noritarias que se hablan en su territorio.
Hace tiempo que venimos denunciando el
acoso y derribo contra Seaska, organiza-
ción que aglutina las ikastolas de Ipar Eus-
kal Herria. El 11 de febrero Paxkal Indo fue
llamado a declarar ante la policía acusado

de lanzar huevos contra la subprefectura
en una movilización organizada por Seas-
ka una semana antes para denunciar el
acoso contra las ikastolas.

R› Reforma: La Reforma Laboral y
de Negociación Colectiva del Gobierno de
Rajoy acaba de cumplir su segundo ani-
versario. Un rotundo fracaso que ni ha cre-
ado empleo ni ha logrado evitar la des-
trucción del mismo. Eso sí, un fracaso ava-
lado por los tribunales: el Tribunal
Constitucional ha avalado recientemente
la legalidad de tres aspectos de la reforma
laboral. Por si había dudas.

S› Suiza: La ciudadanía suiza aprobó
el 9 de febrero –por estrecho margen de
votos– renegociar los acuerdos vigentes
establecidos en materia de emigración
con la Unión Europea. Entre otras medi-
das el mandato contempla el estableci-
miento de unas cuotas de emigración
dentro de tres años. Un nuevo síntoma de
un proyecto –el europeo– que va a la deri-
va en todos los sentidos: social, económi-
co, político...

T› Troika: La troika nos visitó el 3 de
marzo. Es decir, aquéllos que nos conde-
nan a la pobreza mientras ellos –los que
van ganando la guerra de clases– se si-
guen forrando a cuenta nuestra. Davos
nunca estuvo tan cerca de Euskal Herria.
Desde ELA al menos se les dejó bien claro
que no eran bienvenidos/as.

u› ucrania: Lo sucedido estos últi-
mos meses –o analizándolo con perspec-
tiva los últimos años– en Ucrania es una
nueva prueba de que ni la caída del Muro
de Berlín en 1989 supuso 'el fin de la histo-
ria' –Francis Fukuyama– ni que con la diso-
lución de la URSS en 1991 acabó la Guerra
Fría. Está por ver cómo acaba lo que Rafa-
el Poch ha definido como “el conflicto
Este/Oeste más grave y peligroso desde
el fin de la Guerra Fría”.

V› Venezuela: La oposición al Go-
bierno de Venezuela sigue empeñada en
lograr mediante la  violencia lo que una y
otra vez no puede lograr mediante las ur-
nas: llegar al poder. Quieren que las balas
le dén lo que los votos le niegan.

Z› Zurriburri: La entrevista que Mi-
guel Angel Lujua ofreció el 21 de febrero
en una radio pública vasca fue la de un au-
téntico zurriburri –consultar definición en
el diccionario–. Un despropósito cuyo mo-
mento cumbre fue cuando dijo que “en el
ámbito internacional los empresarios ya
no nos preguntan por ETA, pero si nos
preguntan por el sindicalismo vasco”.

Nafarroan edozein
ankerkeria egin liteke
baldin eta ez badu
egungo status-quoa
aldatzen

ukrainiako gertaerek
agerian uzten dute gerra
Hotza ez dela oraindik
amaitu

Pobreziaren
arduradunek euren
aurpegirik ilunena
erakutsi ziguten
martxoaren 3an Bilbon
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“Pobrezia sortzeko lantegi bat dira”

1976ko martxoaren 3a: bost lan-
gile hil zituzten Gasteizen, bizimodu
duina eta defentsa kolektiboa erreibindi-
katzeagatik. 38 urte geroago ez da
oraindik justizia egin. 2014ko martxoa-
ren 3a: Bilboko Guggenheim Museoan
maila goreneko ekonomia-gailurra egin
da. Foro Global España 2014 izan da
antolatzailea, eta troika eta urgazleak
izan dira partaideak, besteak beste,
Christine Lagarde (NDF/FMI), Joaquin
Almunia (europar komisarioa), Jeron
Dijsselbloem (Eurogrupo), Angel Gurria
(ELGA/OCDE), Francisco Gonzalez
(BBVA), Ignacio Sanchez-Galan
(Iberdrola), Cesar Alierta (Telefonica),

Mariano Rajoy, Espainiako erregea, Luis
de Guindos, Iñigo Urkullu eta gainerako
gizaki ospetsuak.

Benetako probokazio horri Gune pla-
taformak erantzun behar zion —ELA
plataforma horretako kidea da—.
Helburua ongi etorriak ez zirela argi eta

garbi esatea zen, eta hori egin zuten
milaka lagunek —10.000 inguruk—, goi-
zean Foro Global España 2014ren
Guggenheimeko jardunaldiaren aurkako
manifestazioan parte hartu zutenek.

mobilizazioak goizeko 10ak
aldera hasi ziren. Zutabe bat
Arriaga plazatik abiatu zen Nos arras-

tran al empobrecimiento y la precarie-

dad - Euskal Herriak bere bidea pankar-
taren atzetik, eta Moyua plazan bat egin
zuen beste zutabe batekin, Jesusen
Bihotzaren plazatik abiatu zenarekin
(troika eta bere konplizeak, responsa-

bles del empobrecimiento de Euskal

Herria – Go HomE pankarta zekartena).
Zutabe biek, manifestazio bakar eta
ugari bat eginda, Jesusen Bihotzaren
plazarantz jo zuten, troikaren eta politi-
ka neoliberalen aurkako oihuen artean. 

Manifestazioan nabarmendu ziren
Euskaltel, Kider eta Ormazabal-
Velatiako langileak, eta beste hainbat.
Horiek izan ziren hezur-mamizko adibi-
deak, nola politika neoliberalek langabe-

MILAKA LAGUNEK UKO EGIN DIETE KALEAN POLITIKA
NEOLIBERALEI, MARTXOAREN 3KO BILBOKO EKONOMIA
FORUMEKO PARTAIDEEK EZARRITAKO POLITIKA
NEOLIBERALEI, GIZARTEA
POBRETZEN ARI DIRELAKOAN

El 3 de marzo miles de
personas protestaron en
Bilbao ante los
responsables de la
troika, sus medidas y
su sistema político,
social y económico

› N.ISPIZuA / B. FERNÁNDEZ
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ziara, prekarietatera eta pobreziara era-
maten gaituzten adibideak.

Manifestazioko burua ondo antzean
zihoan Euskalduna jauregiaren paretik,
eta han ertzain-talde batzuek geldiarazi
zuten, eta antolakunde dei-egileetako
arduradunei jakinarazi zieten ekintza
basatiak gertatzen ari zirela manifesta-
zioko azkenean, eta horren aitzakiatan
bukatutzat eman zuten, helmugara iriste-
ko 250 metro eskas falta zirenean.

Geroago prestaturiko jakinarazpen
batez, gertaturikoa aztertu ondoren,
ELAk bere harridura azaldu zuen
Ertzaintzaren hedatzeagatik “hain des-
berdina, esate baterako, greba orokor
batean egin ohi denaren aldean".
Halaber, funtsezko eskubide bat, mani-
festazioarena, babestu ez izanaz kritikatu
zen, eta horrekin batera azpimarratzen
zen “manifestazioko buruaren joana gel-
diarazteko ertzain-talde ugari zeuden
bitartean, istiluak zeuden tokian, Kale
Nagusian, ez omen zegoen batere ertzai-
nik edo oso gutxi". ELAren jakinarazpe-
naren amaieran gutxiesten ziren "gure
protesta eta erakunde antolatzaileak kri-
minalizatzeko saiakerak”.

Arratsaldeko manifestazioa
bertan behera utzita. Lehen unetik
ELA aldendu zen, modu argi eta biribil
batez, istiluetatik. Gune plataforma sozial
eta sindikalak, iragarritako helburuez,
antolatu zuen manifestazioaz baliatu zen
talde bat beste helburu batzuetarako.
ELAk azpimarratu zuen "gure benetako
asmoa salatzea, alternatibak proposatzea
eta gobernuak premiatzea da, eta kristal
hautsien argazkiak distortsionatu egiten
du gure salaketa". 

Dena dela, ikusitakoa ikusita, eta arra-
tsaldeko 7etako manifestazioan antzeko
istiluak errepikatzeko arriskuaren aurre-
an, Gunek bertan behera uztea erabaki
zuen. “Tamalez ez da giro egokia jendea
politika neoliberalen aurka dagoela adie-
razteko” argudiatu zuen. 

Prestakuntza eta eztabaida.
Bere horretan jarraitu zuena
Prestakuntza eta Alternatibak
Aurkezteko Jardunaldia izan zen, 
martxoaren 3ko protestatzeko eta pro-
posatzeko egunaren barruan.

Arratsaldeko 4etatik aurrera, EHUko
paraninfoan, prestakuntza-hitzaldi batzuk
eman ziren; besteak beste, EHUko irakas-
le Mertxe Larrañagarena, berak —ELAk
hainbatetan errepikatu duen ideia— hartu

zuen mintzagai: soldatak ez dira krisiaren
errudunak, espekulazio-ekonomia baizik.
Gero, Yayo Herrerok —UNEDeko irakasle,
ekonomialari eta feminista— hartu zuen
hitza, eta Bilboko goi-bilera probokazio-
tzat jo zuen, eta esan zuen sistema kapi-
talista hankaz gora jarri behar dela, mun-
duari irtenbidea eman nahi izatekoan.
Eta oraingoa bezalako egoeretan faxis-
moa ugaltzeko arriskua dagoela oharta-
razi zuen, eta ezkerra premiatu zuen jen-
dearen benetako eta eguneroko beharri-
zanez aritzera, bestela beste batzuk
ariko dira horretaz. Azkenik, Euskal

Herriko Gutun Sozialeko lan-taldeko
Merinok eztabaiden egoera azaldu zuen.

ELA se desmarcó desde
el primer momento de
unos incidentes ajenos a
la organización de la
protesta y que sólo
contribuyeron a
emsombrecerla y
distorsionarla

Más de 10.000 personas se dieron cita desde primera hora de la mañana en las calles de
Bilbao el pasado 3 de marzo para mostrar su rechazo a los participantes en el foro

global España 2014 y a sus políticas antisociales. La Ertzaintza impidió la celebración del
acto central del día por los incidentes provocados en la cola de la manifestación por

persona ajenas a la misma. ELA, por su parte, desconvocó la manifestación de la tarde
para evitar nuevos incidentes que ensombrecieran y desvirtuaran la protesta.

El 3 de marzo fue
una jornada de lucha y
de presentación de
alternativas al sistema
actual representado por
los reunidos en el
guggenheim
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En el Guggenheim están los
del consenso neoliberal.
Comparten muchos objetivos: la agenda
antisocial, favorecer la acumulación de
capital y debilitar a las fuerzas progre-
sistas políticas, sociales y sindicales.
Representan a un capitalismo sin equili-
brios; el único que hay. Un capitalismo
que ha visto su oportunidad en una cri-
sis que él mismo ha creado para reafir-
marse. 

Dentro del Guggenheim están los que
mandan y los que les obedecen aparen-
tando que mandan: la política que
gobierna. Sufrimos un capitalismo des-
piadado que exige más y se le da. 

¿QUIENES ESTáN?

l multinaciones y Banca. El poder de
verdad, que se beneficia de las políticas
que se hacen. Está Galán (Iberdrola),
que chantajea a los gobiernos reivindi-
cando un mundo donde las leyes no
limiten obtener el máximo beneficio.
Están BBVA y Santander, que se frotan
las manos viendo cómo se privatiza
todo el sector financiero; se frotan las
manos obteniendo dinero público (gra-
tis o muy barato) para especular y
aumentar su negocio. 

l Instituciones antidemocráticas. FMI,
Comisión Europea... Instituciones que
sancionan a los gobiernos si no sacan
nota aplicando políticas antisociales.
Está Christine Lagarde, que ostenta un
estatus especial para no pagar impues-
tos en ningún lugar del mundo. Está la
OCDE que, al servicio de los gobiernos
y del capital, orienta la necesidad de
más reformas y recortes.

l Gobierno español. Un gobierno que
saca provecho de la reforma constitu-
cional que aprobó con el PSOE para
desarrollar la destrucción de derechos
laborales, sociales, libertades públicas...
Una involución antisocial. Los gobiernos
–todos– aparentan que se les obliga a
hacer. No es verdad: las políticas son

acordadas. Rajoy acuerda con la troika.
Rajoy acuerda en el Eurogrupo toda la
política que se aplica en el estado espa-
ñol. Y, una vez decidida, a través de
leyes básicas y de acuerdos con los
gobiernos de las Comunidades
Autónomas, logra que su política sea la
única política en el estado. La única.

l El Gobierno vasco. Sí, más allá de la
propaganda, los temas importantes que
definen las políticas públicas se acuerda
con el PP: el déficit público, la prioridad
del pago de la deuda, la disciplina pre-
supuestaria, los recortes sociales, la fis-
calidad... Eso sucede por igual en la
CAPV y en Navarra. 

l La monarquía. Tienen necesidad de
pasear a una institución que no puede
estar más desprestigiada. Los últimos
acontecimientos han permitido que la
gente, en general, sepa a qué dedican el
tiempo libre; es decir, todo el tiempo. 

Todos ellos son la antipolítica. Es ina-
ceptable lo que sucede en Europa: la
deserción de la política clásica, la des-
vergüenza de la socialdemocracia, que
se ha convertido en una simple marca
electoral... Todo esto sucede mientras la
extrema derecha crece. ¿Qué desastre
de Europa están construyendo? ¿Solo
nos preocupa a nosotros/as?

CONSECUENCIAS
DESASTROSAS

Lo que sucede no se puede entender
sin analizar la conexión entre la política
y los negocios. Si no lo hacemos, no nos
vamos a enterar de nada.

* Parlamentos irrelevantes, cambios de
gobierno irrelevantes. La democracia
está siendo saboteada. Y los gobiernos
–y los partidos que los apoyan– dan
todo su apoyo, aceptando unos límites
que se mueven entre neoliberalismo y
neoliberalismo. La política es una cues-
tión de matiz y de retórica.

* miedo como elemento de disciplina
social. Ellos son fuertes en la medida
que atemorizan. Por eso, para su estra-
tegia el desempleo no es una preocupa-
ción sino un arma. Incluso se atreven a
formularlo: “Aprovechemos el momen-
to; si la situación cambia no podremos
hacer las reformas que nos interesan”. 

* máquinas de poducir pobreza. un
deterioro social sin precedentes.
Defienden sin rubor un aumento de las
desigualdades sociales, convirtiendo el
empleo digno en una quimera, destru-
yendo todo lo social, privatizando la
economía... Por encima de cualquier
derecho social, en lo laboral atacando
los salarios, de libertades civiles y de
derechos humanos, se coloca la compe-
titividad y el mercado. 

* ¿Cuáles son las prioridades? La
corrupción campa a sus anchas.
Combatir la corrupción no es una priori-
dad. La corrupción es estructural y les
es útil. En Europa solo es una prioridad
aquello que si no se cumple conlleva
una sanción, y la corrupción no se san-
ciona. En Europa se sanciona la protec-
ción social y laboral. ¿Por qué combatir
la corrupción, que está minando la cre-
dibilidad de la política, no es una priori-
dad? ¿Por qué, como sucede en el esta-
do español, se deja que sean los corrup-
tos los que deciden esa política? ¿Por

Tras el fin de la manifestación de la mañana estaba prevista la celebración de un mitin,
salpicado con intervenciones de bertsolaris, txalaparta y música. No llegó a celebrarse ante la
decisión de la Consejería de Seguridad del gobierno vasco de impedir el final de la protesta
y los actos posteriores –previamente autorizados– por los incidentes protagonizados durante

la marcha por personas ajenas a la misma. Por su interés, recogemos, a continuación,
la intervención que el secretario general de ELA, Adolfo Muñoz, Txiki, tenía previsto realizar.
Y es que la noticia del día debería haber sido el rechazo de la sociedad vasca a las políticas

de la troika y sus cómplices, no las imágenes de cristales rotos. 

“Sólo nos queda la
movilización social”

Kutxabanken
konponbidea oso erraza
da: kutxa berriro izatea,
eta eredua norabidez
aldatzea, jendearen
beharrizanei begira
jartzeko, espekulazio-
negozioak alde batera
utzi eta ekonomia
errealaren zerbitzuan
jartzeko
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qué se desprecian informes que indican
que, junto al desempleo, la corrupción
es la mayor preocupación de los ciuda-
danos? ¿Por qué Europa sanciona el
incumplimiento del déficit (si es para
gasto social) y permite, consiente y
comparte mesa con corruptos. A eso
han venido a Bilbao: a aplaudir la dili-
gencia con que actúan los corruptos.
¿Qué objetivo tienen estas cumbres?
Ayudar a los gobiernos a capear el tem-
poral, convertirlos en gente importante

para que recuperen su gastada reputa-
ción e insistir, mintiendo, en que ésta es
la única política posible. El sistema capi-
talista los necesita porque son muy fun-
cionales y le tienen que seguir sirviendo.

EL TÍTULO DE LA CUMBRE ES
PARTE DE LA FARSA

Ajustes y recortes son incompatibles
con la economía real y empleo. Insistir
en políticas de ajuste aumenta el
desempleo y empobrece a nuestra
gente. de la estabilidad al crecimiento.
No, en absoluto. El título debiera ser
Políticas que favorecen el empobreci-

miento o Estrategias para favorecer la

acumulación de capital.

Apostar por un modelo económico
exportador supone un tremendo empo-
brecimiento. Lo saben; es lo que han
hecho en otros lugares. El modelo
exportador beneficia a las multinaciona-
les. El modelo exportador baja salarios,
incrementa jornadas, aumenta flexibili-
dad, crea bolsas de pobreza cada vez
más grandes, reduce impuestos al capi-
tal, modifica leyes medioambientales...

La apuesta por un modelo exportador
ha causado mucho daño en el mundo.
La libertad sin límite del movimiento de
capitales, la utilización de los paraísos
fiscales junto a la estrategia de poner en
fila de a uno a los gobiernos causan más
muertes en el mundo que muchas gue-
rras. 

¿QUÉ ES VERDAD DE LO QUE
NOS CUENTAN?

Los gobiernos hablan de políticas en
favor del empleo destruyéndolo; hablan
de presupuestos sociales reduciendo las
prestaciones... La política está cargada
de propaganda, eufemismos y retórica.
¡Pongamos ejemplos locales!

* Privatización de Kutxabank. También
en la política vasca hay personas que
cumplen la función de Caballo de troya

para, desde dentro, hacer el trabajo. Ese
es el caso de la privatización de las
cajas vascas. 

Citamos al responsable de las Cajas
de Ahorro en Alemania cuando dice:
“Las Cajas abandonaron el principio de
arraigo territorial y, cada una de ellas,
quiso batir a las demás en la concesión
de créditos para el sector inmobiliario.
Menos mal que no hemos cometido el
mismo error en Alemania, aunque
muchos nos lo han pedido en los últi-
mos años. En España –continúa– las
ayudas de Estado deberían emplearse
para que las Cajas vuelvan a ser auténti-
cas entidades de ámbito local y corregir
el rumbo equivocado hacia las socieda-
des de capital”. Aquí no quieren que sea
así. Es una indignidad.  

Citamos también a un representante
del PP al que se le entiende muy bien:
“La puesta en manos del capital privado
de las Cajas ya estaba proyectada
desde el mismo momento en que se
materializó la creación de Kutxabank”.
Sí, la estrategia estaba diseñada para
poner en manos privadas un patrimonio
de todos con una historia de más de
150 años. Es inaceptable que la clase
política vasca ponga cara de sorpresa y
hable ahora de que es un problema de
plazos y no de fondo. 

La solución de Kutxabank es muy
sencilla: Volver a ser Caja y repensar el
modelo para ponerlo al servicio de las
necesidades de la gente, para localizar-
la, para que abandone los negocios
especulativos y sirva a la economía real. 

Invitamos a que se repase la hemero-
teca para revisar promesas e incumpli-
mientos. Nos dijeron que no se iba a pri-

vatizar, que era la joya de la corona
vasca, que era el embrión del banco
publico vasco... Era mentira; van a poner
lo poco que queda de control público al
servicio de los negocios privados. No
podían consentir que el 50% del merca-
do financiero vasco estuviera vedado al
beneficio privado. Lo sabían desde el
principio. Sabían que las leyes se iban a
cambiar y que iban a tratar igual a
Bankia y a la BBK, la Vital o la Kutxa. 

* Otro ejemplo local de manipulación.
En septiembre de 2013 el PNV y el PSE-
EE hicieron el acuerdo para conseguir

una Euskadi más moderna, solidaria,

sostenible y competitiva. En su intro-
ducción decían: “No podemos olvidar
(…) que las recetas económicas aplica-
das, tanto en Europa como en España,
so pretexto de mitigar los efectos de la
crisis, no han hecho sino recortar grave-
mente el Estado de Bienestar y el equili-
brio social que tanto esfuerzo nos había
costado construir”. “Quienes no com-
partimos este camino –terminaba la
introducción– tenemos que adoptar las
medidas necesarias para hacer frente a
estas políticas...”. Pura hipocresía.

Ese acuerdo, pasado un tiempo, ha
sido ratificado por el PP. Es la prueba
del algodón de hasta donde son capa-
ces de manipular el lenguaje. La intro-
ducción no tiene nada que ver con el
contenido de sus políticas. Su presencia
en el Guggemheim sí es coherente.
Hablan en tercera persona como si ellos
(PSOE y PNV) no estuvieran haciendo
lo mismo. Hay que repetirlo cuantas
veces podamos: las políticas son acor-
dadas entre todos los que están ahí
dentro.

Una prueba de ello es el acuerdo
sobre el Concierto firmado el 14 de
enero con el PP. En el mismo, se acuer-
da la disciplina presupuestaria hasta el
año 2017. Miles de millones de euros de
recortes que nos volverán a afectar.

MOVILIZACIÓN SOCIAL

Es todo un desafío no perder nuestras
referencias sindicales, sociales y políti-
cas. El capitalismo vigente ofrece desi-
gualdad, pobreza, desestructuración,
inseguridad y autoritarismo. Es el nuevo
fascismo con apariencia democrática.

No es posible un acuerdo con quienes
están ahí dentro. No lo quieren; quieren
nuestra subordinación. Y, conscientes
de que es así, nos reafirmamos en una
conclusión: solo la movilización social
creará las imprescindibles contradiccio-
nes para que la política de un giro radi-
cal. Eso es lo que hay que trabajar; pero
eso no será posible si buscamos aco-
modo en el consenso neoliberal.

guggenheimen
adostasun
neoliberalaren aldekoak
daude. Helburu asko
dute amankomun:
agenda antisoziala,
kapital-metaketa
erraztea, eta indar
politiko, sozial eta
sindikal aurrerakoiak
ahultzea

ustelkeria
egiturazkoa da,
eta onuragarria da
haientzat
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M
artxoaren 3an hitzordua eginda nuen Anartz eta
Txipirekin Bilbotik Tolosako inauterietara joateko.
Egia esan zita aspaldi jarria genuen; urteak dira ez

dugula hutsik egiten Tolosako Astelenitara. Goiz joan,
gosaldu, desfileaz gozatu, bapo bazkaldu, Beotibar pilota-
lekuko partidak ikusi eta ondorengo pote-festa. Txipiren
ama bertakoa da, eta oraindik ostatu ematen digunez, ba... 

Euskadi Plazako parking erraldoirantz gindoazela,
–Anartzek beti han gordetzen du kotxea–, Guggenheim
inguruko kafetegi batean pausatu ginen. Erretzaileek
monoa ase zezaten kafea eskatu eta kanpora ateratzea
erabaki genuen, kanpoan dagoen kupelean lasai egoteko.
Agerikoa zen ez zela astelehen normala Bilbon. Egun
horretan Ekonomiaren Foro Globala 2014 ospatzen zen,
kapitalismoaren apologia egiten duen goi-bilera. 

Han geundela, gizon bat etorri zitzaigun. Korrika eta pre-
saka, arnasestuka. Traje beltza zuen, entzungailua belarrian
eta walkie-talkie eskuan. “Zuek zarete Rajoiren segurtasun
taldekoak, ez?” galdegin zigun. Txipi eta biok zur eta lur
gelditu ginen, estralurtarrak ikusi izan bagenitu gisan.
Anartz, ordea, bizkor konturatu zen galdera inozo horren
zergatia. Gu ere bera bezala gindoazen jantzita. Bera, lane-
an ari zen; gurea mozorro hutsa zen. Azkar erantzun zion
Anartzek, txantxetan. “Bai”. Lehor baina seguru. “Ekitaldia
lehenbailehen hasi beharra dago, berandu gabiltza.
Horregatik segurtasunekoak lehenbailehen sartzen joateko
agindua eman didate”. “Ados, bagoaz”, esan zion Anartzek
berriz, lehor baina seguru oraingoan ere. Eta hala egin
genuen. Bizitzan lehenengoz ikusten genuen lagun horren
atzetik joan ginen, txantxa noiz amaituko zen zain.

Txantxa, ordea, ez zen amaitu. Norbait
garrantzitsua izango zen gizon hura. Aski zen
bere atzetik joatea segurtasun puntu guztiak
igaro eta barrura sartzeko. Konturatu orduko
Guggenheim barruan ginen, neoliberalismoaren
eta sistema kapitalistaren ideologoak biltzen
zituen batzar horren erdian. Dagoeneko berandu
zen atzera egiteko. “Zuek hemen egon”, esan
zigun barruraino sartzea ahalbidetu zigun lagu-
nak. “Edozer behar baduzu lasai deitu, nire
gakoa 0753 da”.

Goizeko hamarrak ondo pasatxo ziren
Espainiako Erregeak eta Lehendakariak parte-
hartzaileei ongi-etorria eman zietenerako. Ez
dakit bezperako gin-tonicak medio edo baina
oso motel hitz egin zuen Juan Carlosek. Makulua
behar zuen ibiltzeko, eta eskerrak Urkulluk esku-
tik heldu zion, bestela nekez helduko zen mahai-
tik mikrora eta mikrotik mahaira.

Ondoren Christine Lagardek hartu zuen hitza. Gaia oso
tristea ez balitz barrez lehertzeko moduko gauzak esan
zituen. Hori bai, gehien sutu ninduena honakoa izan zen:
langile-klasea osatzen dugunon soldatak are eta gehiago
jaitsi behar direla azaldu zuen Nazioarteko Moneta
Funtsaren zuzendaria andereak! Urtean 352.859 euro ira-
bazten dituen batek nire muturren aurrean esan zidan
ozta-ozta hilean mila euro gainditzen duen soldata jaitsi
behar dudala! Gauza gehiago ere esan zituen, baina amo-
rruaren amorruz jaramon gutxi egin nion. (Badakizue, beti-
ko kontuak: erreformak bide onetik doaz baina oraindik
are eta gehiago sakondu behar da horietan, datu makro-
ekonomikoak onak direla, krisiaren zauriak ixtea kostatuko
da...) Esan nire arreba Idoiari, goi-mailako ikasketak izan
arren ia urtebete daramana langabezian!

Lagardek bukatu zuenean jendea azkar altxatu zen.
Programaren esku-orririk ez genuenez ez genekien zer
egin. Hala ere segituan jabetu ginen: kafearen ordua zen.
“Kontxo, pronto hartzen dute hauek atseden!”, xuxurlatuzi-
dan belarrira Anartzek. Guggenheimen bildutakoekin
nahastu eta euren arteko elkarrizketak entzuteari pasa
ginen, noski, kafe kikara goxo bati muzin egin gabe. “Leher
eginda nago, zeinen asteburu ederra pasa dugun
Verbierren! –Suitzan kokatuta dagoen luxuko eski-esta-
zioa–!”, zioen batek. “Idazkariak deitu berri nau esateko
erosi dudan Aston Martina ostiralean helduko dela”, beste
batek. “Ez dut batere ondo lo egin. Atzo izugarrizko bete-
kada hartu nuen kabiarra jan eta jan”, hirugarren batek.

Berehala pasatu zitzaizkigun kafearen hogei minutuak.
Geunden tokira itzuli ginen. “Dena ondo?” galdegin zigun
segurtasuneko tipo batek. “Bai, bai” erantzun eta irribarrea
itzuli zigun. Kafearen ostean Jeroen Dijsselbloem izeneko
tipo bat igo zen oholtza gainera. Egiari zor bere izena 

Troikarekin 'batzartu' nintzen eguna
› ImANOL mENDIZABAL GuTIERREZ
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entzuten nuen lehen aldia zen,
eta hurrengo egunean interne-
ten begiratu behar izan nuen
nor zen jakiteko. (Dijsselbloem
Eurotaldeko presidentea da,
euroa txanpon gisa duten
herrialdeen finantza ministroak
biltzen dituen taldea). Euro-
gunearen egoeraz mintzatu
zen, eta bertako herrialdeen
ekonomiaren hazkundea txalo-
tu zuen. “Kontxo, nik nire ingu-
ruan ez dut inolako hobekunt-
zarik nabari!”, pentsatu nuen.

Ondoren hainbat multinazio-
nalen txanda izan zen. Bat-batean eszenatokian prestatuta
zegoen mahai handi eta txukun batean lau alproja eseri
ziren: Cesar Alierta, Francisco Gonzalez, Pablo Isla eta
Ignacio Sanchez Galan, Telefonica, BBVA, Inditex eta
Iberdrolaren presidenteak, hurrenez-hurren. Aurkezleak,
kasu horretan El Correo egunkariko kazetari Manuel
Alvarezek eztabaidatuko zuten gaia irakurri zuenean
–'Europako ekonomiaren lehiakortasuna mundu globale-
an'– txundituta geratu nintzen. Mundu zabalean langileen
esplotatzetik bizi diren horiek lehiakortasuna hizpide. Zer
esango zuten?

Une batez pentsatu nuen Inditex etxeko ordezkariak bar-
kamena eskatuko zuela duela hainbat hilabete
Bangladeshen bere lantoki batean hil ziren ehunka langile-
engatik. Une batez pentsatu nuen BBVAko presidenteak
iragarriko zuela bankuek gure patriketatik oparitu dizkieten
milioika milioi euroak itzuliko zituztela. Une batez pentsa-
tuko nuen Telefonicako arduradun gorenak azalduko zigu-
la multinazional horren administrazio kontseilua zergatik
dagoen politikariz betea. Une batez pentsatu nuen
Iberdrolako presidenteak bere negozio ilunak argituko ziz-
kigula...

Inozoa ni! Europako langile-klasearen pribilegioak izan
zituzten hizpide, hilean makina bat ordu lan egiteagatik
miseria bat kobratzea pribilegioa balitz bezala. Eta, noski,
baldintza horietan zaila dela mundu mailan lehiakorrak iza-
tea eta, tira, hau horrela esan ez bazuten ere, aditzera

eman zuten Europa osoa
Bangladesh moduko bat bihurtu
nahi dutela. Azken finean eskulan
merkea besterik ez gara eurentzat.

Eskerrak 13:30etan goizeko txan-
da amaitu zen: hizlariak iraintzen
hasteko gutxi falta zitzaidan!
“Segurtasunekoek gela horretan
bazkalduko duzue”, esan zigun
protokoloaz arduratzen zen pert-
sonak. Horra joan ginen Anartz,
Txipi eta hirurok. “Bazkaria ondo
merezita daukagu!”, esan nien. Ez
dakit 'ohorezko gonbidatu jaun-
andere txit gorenek' zer bazkaldu
zuten, baina guk bapo bazkaldu
genuen: marisko-entsalada, ond-
doak, zapoa edo txuleta eta pos-
trea. Kafea ere, noski. A! Eta erre-
serbako ardoa. 

Mahai borobil batean eseri gintuzten,
beste bizkartzain batzuekin batera.
Beno, esan beharrik ez dago gu ginela
benetan bizkartzainak ez ginen baka-
rrak. Gutxi hitz egin genuen. Izan ere
bazkari osoan zehar belarriak zabal
zabalik izan genituen. Bizkarra zaintzen
dieten horien sekretu kontaezinak
aipatzen hasi ziren. Baliteke eurentzat
ohiko gaiak izatea, baina guretzat 'gure
mundutik' kanpo gelditzen diren gaiak
ziren. Azken finean ez gaude legez-
kanpokoak diren horrenbeste luxuren
inguruan hitz egitera ohituak.

Amaitu zen bazkaria, eta arratsalde-
ko saioari ekin zioten. Egia esan ez dut oso ondo oroitzen
zertaz hitz egin zuten. Hasieran kosta egiten zitzaidan
begiak zabalik mantentzea. Sabela beteta eta ardoaren
ondorioak guztiz igaro gabe ez zen erraza adi egotea.
Eskerrak bazkalorduan eskuorri bat hartu nuen, asko
lagundu zidan ondorengo eztabaiden nondik norakoak
jarraitzen. Gauzak honela, arratsaldean Ekonomiaren
Lankidetza eta Garapenerako Koordinakundearen idazkari
orokor Angel Gurria, Europar Batasuneko hainbat komisa-
rio –Joaquin Almunia (lehiakortasuna) eta Karel de Gucht
(merkataritza)– eta multinazional handien zein bankaren
ordezkariak mintzatu ziren lehenik. Guztiak bat etorri ziren
kapitalismoa goraipatzeko orduan. Azken finean, hauxe
izan zen geratu zitzaidan sentsazioa: sistema zoragarri
batean bizi gara, eta gauzak ondo ez badoazkizu hala
merezi duzulako da. 

Egiari zor, eguna luze joan zitzaidan. Eta okerrena heltze-
ar zegoen: Espainiako gobernuko kideen parte-hartzea eta
amaiera ekitaldia. Mariano Rajoy presidentearen eta Luis
de Guindos ekonomia ministroaren hitzaldiak nazkagarriak
izan ziren: hartutako neurri eta erreformei loreak bota eta
bota aritu ziren ia ordubetez. Zinez, lotsagarria. Eta euren
hitzaldiak baina lotsagarriagoa izan zen jardunaldiari
amaiera eman zion ekitaldia: munduko kapitalista zikoitz
eta putreenak banan-banan igo ziren oholtzara, parte-
hartzaile guztien txaloen artean. “Ekonomiaren eta garape-
naren alde” egindako lanagatik jaso zuten saria. 

Hura izan zen gure Astelenita, Tolosako inauterien aste-
lehena. Egun oso bat pobreziaren arduradun diren horien
hitzak entzuten. Hamaika aldiz entzun nituen 'lehiakortasu-
na', 'hazkundea', 'defizita', 'euroa', 'merkatuak', 'erreformak',
'globalizazioa', 'murrizketak' edo 'konpetentzia' bezalako
hitzak. Behin ere ez nuen entzun 'pobrezia', 'eskubideak',
'aberastasunaren banaketa', 'ekologia', 'feminismoa' edo
'justizia' bezalako hitzik. Ez eta euren politiken ondorioak
sufritzen ditugun milioika herritarrekiko gutxieneko begiru-
ne minimorik ere. 

19:00ak aldera han atera ginen guztiok. Anartz, Txipi eta
ni neu pote batzuk hartzera. Gainontzekoak euren bilera
ezkutuekin jarraitzera. Izan ere, negozioak, benetako nego-
zioak, jardunaldien osteko afarietan egiten dira, angula eta
Möet & Chandon botila artean. (Eta hemen aipatu ezin
diren legez-kanpoko bizioen artean).

Eta hala bazan, ala ez bazan, sar nazatela kalabazan.
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Tolerancia cero a la
corrupción en Navarra

- El 5 de marzo, El PSOE prohibió al
PSN presentar una moción de censura
contra Yolanda Barcina. ¿Qué valora-
ción haces de esta decisión? 

-En primer lugar, ha quedado claro que
Navarra es una mera pieza en ese puzz-
le que es el estado español, y que en
Madrid no tienen ningún problema en
supeditar el interés de Navarra a los
supuestos intereses de ese estado. Esta
decisión de Ferraz es coherente con la
política que ha hecho en Navarra duran-
te los últimos 35 años.

Por otra parte, hablar de PSN y de
cambio son términos incompatibles. El
PSN se vuelve a situar al lado de los
intereses económicos y empresariales y
ratifica de una manera más explicita y
definitiva su apoyo al Gobierno de
Navarra. Estamos ante una decisión de
descrédito político que inhabilita a este
partido para hablar de cambio.

Estamos ante una coyuntura de dete-
rioro social y democrático que hace
insostenible la continuidad de este
Gobierno y deja patente la cada vez
mayor necesidad de un cambio político
y social.

Hay que abordar urgentemente una
regeneración democrática de la vida
política e institucional en Navarra. Lo
que tiene que hacer Barcina, por ética y
por decencia, personal y política, es
dimitir.

-ELA ha interpuesto una demanda
penal contra Barcina y Goicoechea.
¿Por qué?

- Los ciudadanos/as navarros/as esta-
mos hartos de corrupción y de que aquí
no pase nada. En este sentido, la deci-
sión de ELA es hacer lo que esté en
nuestra mano para que no se normalice
la corrupción dentro de la vida pública:
tolerancia cero a cualquier práctica
corrupta. Por eso, hemos interpuesto
una demanda penal contra la consejera
de Economía, Lourdes Goicoechea, y
contra Yolanda Barcina, responsable

última de su nombramiento. Barcina
está absolutamente deslegitimada para
gobernar: a este escándalo hay que
sumarle el de las dietas de la CAN; se ha
subido el sueldo un 30% mientras los
trabajadores/as públicos/as y la socie-
dad navarra no sufre otra cosa más que
recortes; es  incapaz de tomar decisio-
nes que saquen a nuestra comunidad
de la situación en la que se encuentra...
El desgobierno actual es insostenible.

-En el caso de Goicoechea se han acre-
ditado injerencias en la Hacienda foral
para conseguir que sus amigos paguen
menos, en contra del bien común. 

- Añade gravedad al hecho, además, el
que vivimos una época de graves recor-
tes sociales bajo el argumento de que
no hay dinero... Los corruptos son los
mismos que están dictando y decidien-
do los recortes sociales. 

Lo que se está viendo en este escán-
dalo es la conexión entre el mundo polí-
tico y el económico. Están en política
para beneficiar a sus amigos. ¿Alguien
cree que esta gente está en politica
para otra cosa? Las conclusiones de la
comisión de investigación nos han dado
más detalles sobre cómo funciona la
trastienda del régimen. Es peor aún de
lo que pensábamos los que llevamos
años denunciado la situación. Actúan en
beneficio propio y de terceros

-En esta línea de tolerancia cero a la
corrupción se encuentra, también, el
rechazo frontal de ELA al nombramien-
to de Alberto Pascual como secretario
del Tribunal Laboral de Navarra.

-ELA exige la revocación del nombra-
miento de Pascual porque entendemos
que aislar de la vida pública y política a
los responsables de casos de corrup-
ción es, también, una manera de luchar
contra ella. 

En este sentido, el nombramiento al
frente del Tribunal Laboral de Alberto
Pascual nos parece una decisón gravísi-
ma porque hablamos de una persona
encausada en el caso CAN y que mintió
en el juicio de las actas de la
Permanente. Asimismo, la juez tuvo que

enviar a la Guardia Civil hasta cuatro
veces para conseguir las copias de
estas actas. Sin embargo, todo lo ante-
rior no importa, al parecer: Pascual es
uno de los suyos, se ha quedado en
paro y lo tienen que colocar. 

Hemos entregado una instancia ante
el gobierno de Navarra para que deje
sin efecto el nombramiento de Pascual
ya que el Tribunal Laboral tiene una
financiación pública al 100%.

- una de las cosas que llama la aten-
ción del caso es que CEN, uGT y
CCOO, todos a una, hayan salido públi-
camente a defender que la candidatura
de Alberto Pascual es la más idónea
para dirigir el Tribunal Laboral.

-Se pretende que la corrupción se
asuma con normalidad, y no lo pode-
mos permitir. Para entender mejor esta
unanimidad de UGT, CCOO y CEN es

MITXEL LAKUNTZA EXPLICA QUE ELA HA DECLARADO
LA GUERRA A LA CORRUPCIóN: DEMANDA
PENALMENTE A BARCINA Y EXIGE SU DIMISIóN, ASí
COMO LA REVOCACIóN DEL NOMBRAMIENTO DE
PASCUAL COMO SECRETARIO DEL TRIBUNAL LABORAL

Mitxel Lakuntza

› N. ISPIZuA

ugTren, CCOOen eta
CENen erabateko ados-
tasuna ulertzeko
giltzarria Nafarroako
gobernuak
prestakuntza-
ikastaroetarako aldi
berean eman dizkien
diru-laguntzak dira
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clave la coincidencia en el tiempo de las
subvenciones del Gobierno de Navarra
para sus cursos de formación. El 23 de
enero se publicó en el BON la subven-
ción de más de 7 millones de euros para
los planes de formación dirigidos priori-
tariamente a personas ocupadas, y tan
solo unos días después se produce el
nombramiento de Alberto Pascual.

Estas subvenciones son adjudicadas
por el Servicio Navarro de Empleo
(SNE), organismo gestor de las políticas
activas de empleo en Navarra, dirigido
por CEN, UGT y CCOO. La partida para
los planes de formación dirigidos a per-
sonas con empleo es la principal partida
de gasto. Su cuantía es superior, incluso,
a la dirigida a personas desempleadas.

La convocatoria para 2014 prevé un
gasto de 7,04 millones de euros. Cada
una de estas tres organizaciones (CEN,
UGT y CCOO) cobrará más de 2,1 millo-
nes de euros por impartir formación.
Además, la propia convocatoria estable-
ce que “si sobrara dinero de alguno de
los planes se utilizaría para aumentar la
cuantía”, en primer lugar, del plan en el
que concurren, únicamente, estas tres
organizaciones.

-Vamos, que las recomendaciones de
la Cámara de Comptos quedan en
papel mojado, una vez más. 

-Así es. No se ha hecho caso de las
recomendaciones de la Cámara de
Comptos en el sentido de evitar que
una misma entidad participe en los
órganos de dirección del SNE y pueda
ser, al mismo tiempo, beneficiaria de
esas mismas subvenciones. Comptos
exige que “se revisen y, en su caso, se
modifiquen los baremos que hacen
prácticamente imposible la incorpora-
ción de nuevos centros como ofertado-
res de actividades formativas”. 

En definitiva, CEN, UGT y CCOO deci-
den que ellos mismos se otorgan la sub-
vención, pero el dinero viene del
Presupuesto de Navarra.

-El caso de Alberto Pascual no es una
excepción. Para un observador neutral,
llama la atención el silencio de uGT y
CCOO respecto a los escándalos políti-
cos que están conociéndose.

-Para ELA es muy preocupante la nula
reacción de UGT y CCOO respecto a la

exigencia de responsabilidades políticas
al Gobierno de Barcina; un gobierno
que, por otra parte, se ha destacado por
sus recortes sociales. 

Ningún pronunciamiento público ante
las iregularidades es, además, sospecho-
so. Y, en nuestra opinión, se justifica
porque la asignación financiera de
ambas organizaciones depende, direc-
tamente, de la voluntad de Barcina. En
una coyuntura tan dura es impresenta-
ble este apoyo al Gobierno de Barcina.

-Por decir cosas como ésta, CCOO
habla de una campaña de acoso de
ELA.

-Es increible. Nosotros respondemos
que nuestra única campaña de acoso es
contra la corrupción. 

Y si hay que hablar de acoso a otras
organizaciones, tenemos que decir cla-
ramente que en Navarra los únicos que
acosan son ellos: con argudias legales
han intentado, en dos ocasiones, impe-
dir que nos podamos presentar a las
elecciones sindicales; no han dicho ni
mú en casos probados de persecución
sindical contra ELA como en Koxka o
firman en Madrid un ERE que supone el
cierre  de Gamesa, sin tener representa-
ción en la planta... 

CCOO calla ante los escándalos de
Barcina y es, sin embargo, un sindicato
que tienen mucho que decir sobre la
corrupción...

NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y ELECCIONES
SINDICALES, RETOS A NIVEL INTERNO
-Cambiemos radicalmente de tema y vayamos a la labor más genuina del sindi-
cato. ¿Cuál es el estado de la negociación colectiva?

-Justo después de la huelga general del 29 de marzo de 2012, UGT, CCOO y
gobierno de Navarra pusieron las bases para un acuerdo de negociación colectiva
con el objetivo de que la reforma laboral no se aplicara. El resultado es que
Navarra es una de las comunidades del estado donde más han bajado los salarios.
A nivel sectorial, han firmado lo que la patronal quería: bajada de salarios, renun-
cias de derechos... Y en las empresas ha habido aún mayor recorte salarial por el
artículo 41. En definitiva, UGT y CCOO siguen manteniendo la mentira de que el
diálogo social funciona cuando todos los indicadores muestran el fracaso del
mismo. 

Lo que es irrefutable es que las únicas empresas donde se mantienen derechos
es donde está ELA. Creo que hay poner en valor el gran trabajo que la militancia
está haciendo para decirle a la gente lo que otros no quieren que oigan: que el
convenio de empresa blindado es la mejor garantía. Es un trabajo ingente el que
tenemos por delante, pero sabemos que es un trabajo a largo plazo en el que
poco a poco vamos viendo los resultados.

-2014, periodo concentrado de elecciones sindicales. una oportunidad para
cambiar las cosas. 

- En Navarra hay un sindicalismo a cuatro, donde el primer sindicato, UGT, no
supera el 29%. En una coyuntura que nunca ha sido fácil, ELA supera el 21%, es el
primer sindicato en el norte y tenemos una implantación muy homogénea en
todo el territorio, incluída La Ribera. UGT,CCOO y la CEN pretendan invisibilizar a
ELA, pero lo cierto es que no han podido.

La crisis ha derrumbado sectores como la Construcción y comarcas como La
Sakana, en la que nuestra representatividad era muy alta; sin embargo, ELA ha
mantenido su representación.

Por todo ello, por el trabajo que estamos haciendo y por el que vamos a hacer,
soy optimista en cuanto a los resultados de las elecciones. Los sitios donde ELA
llega y trabaja dan sus frutos. Vamos a depender de nuestra organización.
Sinceramente, no encuentro razón objetiva para que este sindicato no vaya a
estar en más empresas durante este periodo. 

gauza bat da ukaezina:
eskubideei eusten zaien
enpresa bakarrak ELA
dagoen enpresak dira,
eta enpresa-hitzarmenen
bidez lortu dela
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Gure Esku Dago dinamika
Ondarroan aurkeztu aurretik
egin dugu hitzordua Anjel
Oiarbiderekin. Irribarrea ahoan
agertzen da zitara. Goizetan eraikuntza
alorrean lanean aritzen da Oiarbide;
arratsaldeetan, berriz, Gure Esku Dago
dinamika bultzatzen dihardu, buru bela-
rri. “Erabakitzeko eskubidearen aldeko
Euskal Herri mailako ekimen bat da.
Orain arte norabide horretan joan diren
proiektu ezberdinen batura izan nahi
dugu. Oinarri sinplea duen komuneko
ados-gunea izan nahi dugu, hiru puntu-
tan oinarriturik: herri bat gara, erabaki-
tzeko eskubidea dugu eta herritarren
garaia da”.

2013ko ekainaren 8an eman zitzaion
hasiera proiektuari, Irungo Ficoba era-
kustazokan egindako aurkezpenarekin.
Egun horretan bertan antolatzaileek
iraungipen data jarri zioten: 2014ko
ekainaren 8a. “Entsegu moduko bat da.
Badakigu bakoitza bere aldetik zer den
gai egiteko. Ez dakiguna, zera da: mini-
moen hiru puntu horiek hartuta elkarre-
kin norabide berean zer egiteko gai
garen. 2014ko udazkenean, aldez aurre-
tik jarritako iraungitze-data pasatuta,
euskal herritarren bilgune edo batzarra
egin beharko da; bertan urtebetean zer

egin dugun aztertu eta aurrera begira
zer egin nahi dugun erabaki beharko
dugu”.

Orain arte egindako lana oso positibo-
ki baloratzen du Oiarbidek, eta aurrei-
kuspen guztiak gainditu dituztela 
onartzen du. “Ekimena aurkeztu zenean
sinatuko genuke orain gauden bezala
egotea. Lehen egunetik dinamika 
bultzatzen dugun lagunok Euskal Herri
osoan zehar ekimena zabaltzen hasi
ginen. Dagoeneko 100 aurkezpen publi-
kotik gora egin ditugu, eta hasieratik
gure eskema guztiak hautsi dira. Ez
bakarrik parte hartu duen jende kopuru
handiarengatik, erakutsi diguten babes
eta emandako bultzadagatik baizik.
Agerikoa da jendearen ilusioa”.

Ilusioaren indarra. Herrietan sortu
diren talde autonomoak dinamika honen

indarraren adibiderik argiena dira. “Gure
Esku Dagok irizpide batzuk bota ditu,
bat egiten gaituzten hiru puntu, eta ez
dugu beste aldarrikapenik sartzen.
Oinarri horietatik herrietan dinamika
autonomoak sortu dira. Orain artekoa
zirimiri bat bezalakoa izan da; tanta pila
jaso dira, baina termometroa berriz ere
jartzeko ordua da. Zenbat tanta, zenbat
konpromiso jaso ditugun neurtzeko
garaia da. Martxoan zehar horretarako
aukera izango dugu: 23an giza-kateari
begira zenbat atxikimendu jaso diren
zenbatu eta publiko egingo dira; 29an,
berriz, jasotako babesak irudikatzeko
nazio mailako ekitaldia egingo dugu
Bilboko Casilla kiroldegian”.

Lau hilabete geratzen dira
ekainaren 8rako. Egun horretan
Iruñea eta Durango lotuko dituen giza-
katea antolatu dute. Erronka handia da:
bi gune horietan dagoen distantzia iku-
sirik –123 kilometro– gutxienez 50.000
lagun beharko dira katea etenik gabe
osatzeko. “Aurkezpen egunean batek
baina gehiagok ohartarazi zigun oso
zaila izango genuela helburua betetzen.
Hura zen duela zortzi hilabete geneukan
termometroa. Orain egoera oso bestela
ikusten dugu. Hasieratik argi izan
genuen geure buruan sinisten bagenuen
gai izan behar genuela 50.000 lagun
kalera ateratzeko. Kataluniara begiratu
eta 2013ko irailean osatu zen giza-katea
ikusita –milioi bat lagunetik oso gora
400 kilometro pasatxo osatzeko– argi
genuen kapaz izan behar ginela helbu-
rua lortzeko. Orain kontrako norabidean
datozen mezuak heltzen zaizkigu, hots,
motz gelditu ez ote garen esaten digu-
te”.

Herritarron eragiteko gaitasu-
na. Ekimenaren erronka aztertzeko
orduan, herritarren garrantzia azpima-
rratzen du Oiarbidek. “Herritarrok guk
geuk uste duguna baina eragiteko gai-
tasun gehiago daukagu, eta hori sinistea
funtsezkoa da. Gizartean dagozkigun
ardura gehiegi gure ordezkariei, gure
delegatuei, pasatu dizkiegu. Hori epe
motz batean ondo egon liteke, niri ere

gure esku dagoelako
ANJEL OIARBIDE BOZERAMAILEAK GURE ESKU DAGO
DINAMIKA AZTERTU ETA EKAINAREN 8KO
GIZA-KATEAN PARTE-HARTZEKO GONBITA LUZATZEN
DIE HERRITARREI

› GORKA QuEVEDO

gure Esku Dago ha
organizado una cadena
humana para el 8 de
junio: el objetivo es unir
los 123 kilómetros que
separan Iruñea y
Durango en favor del
derecho a decidir

Como en Escocia o
Catalunya, en Euskal
Herria también es
posible dar la voz a la
ciudadanía para que
elija libremente su
futuro
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dagozkidan lan batzuk beste batek egi-
tea suposatzen duelako. Baina, epe
ertain-luze baterako zeharo kaltegarria
da, ahaztu egiten garelako geure gaita-
suna zenbatekoa den. Eta, ahazteaz
gain, menpeko bihurtzen gara, gure
ardurak beste batean delegatu ditugula-
ko. Dinamika honekin herritarroi dagoz-
kigun ardurak berreskuratu nahi ditugu.
Gure Esku Dago ez da inolako alderdi
politiko, instituzio edo posizio defendat-
zen duen inoren kontrako ekimena,
gizartea osatzen dugun guztion arteko
elkarlana sustatzeko egiten dugun lana
baizik”

urte berezia. Anjel Oiarbide ziur da
2014. urtea berezia izango dela.
Horregatik giza-katearen eta horrek sor-
tuko lukeen mobilizazioaren arrakasta-
ren garrantzia azpimarratzen du.
“Autodeterminazioa kontzeptu politiko
gisa XIX. mendearen amaieran sortu zen
Europan. 1905. urtean Norvegiak
Suediatik eskubide horren egikaritzaren
ondorioz lortu zuen independentzia.
Mende eta erdian Europa ekialdean
aldaketa ugari eman dira ariketa demo-
kratiko hau praktikara eramanaren
ondorioz. Hura mugarria izan zen
Europaren ekialdean, baina Europaren
mendebaldean ematen zuen gauzak ez
zirela aldatzen. Aurten, ordea, beste
mugarri bat gertatuko da: XXI. mendeko
potentzia handi batek –Erresuma
Batuak– bere eskualde bati –Eskozia–
etorkizuna libre eta demokratikoki era-
bakitzen utziko dio. Aukera ezin hobea
da adibide hori gurea bezalako gizarte
batean barneratzeko”.

Eskozia gutxi balitz, Katalunia.
Bertan, Eskoziakoa eta bi hilabete gero-
ago, erabakitze erreferenduma deituta
dago. “Urte askotan Quebec edo
Groenlandia izan ditugu adibide; 2014.
urte honetan, berriz, adibideak Eskozia
eta Katalunia izango dira. Munduko begi
asko horra begira egongo dira, eta guk,
euskal herritarrok, gai izan behar dugu
giza-katea bezalako ekintza indartsu
batekin bere nortasuna duen eta erabaki
nahi duen herri bat garela munduari
zabaltzeko. Ekainaren 8an aukera pare-
gabea dugu panorama politiko horretan
ere azaltzeko. Ezin dugu Eskozia eta
Kataluniaren errobera galdu, bestela
etorkizunean zailtasun handiak izango
ditugu eskubide demokratikoen gurpila
ez galtzeko”.

Aldarrikapen demokratikoa.
Gure Esku Dago dinamikako arduradun
honek argi utzi nahi du egiten den alda-

rrikapena demokratikoa dela, ez aber-
tzalea. “Gure helburua demokraten arte-
ko indar metaketa garatzea da, gure hel-
burua demokratikoa delako. Ez dugu
erabakitze eskubidea helburu politiko
bezala hartzen, helburu pre-politiko
gisan baizik. Printzipio bat. Printzipio
demokratikoa. Edozein norabide politiko
hautatu ahal izateko beharrezkoa den
aurre-eszenatoki demokratikoa lortu
nahi dugu. Hori txertatzea eta horretan
sinistea da asmoa”.

“Ziur gaude gaur, orain eta hemen
posible dela erabakitze eskubidearen
egikaritza. Noski, horretarako sinetsi
behar dugu posible dela, ezin dugu olatu
hau pasatzen utzi. Gure Esku Dago ez

da lelo hutsa, jarrera bat da. Horma eta
harresi handienak ez daude 500 edo
800 kilometrotara, norberaren buruan
baizik. Askotan gerora izan genezakeen
horma handiaren zailtasunaren ustean,
momentu honetan ez gara gai bi pauso
emateko. Eskema hori hautsi nahi dugu.
Noski ez dakigula nolakoa izango den
ustezko horma hori. Igual egia da, baliz-
ko horma horretara heldu eta, kontxo,
ba bai, handia da. Baina ez dakigunez
aurrean zer izango dugun, hasi gaitezen
martxan, hasi gaitezen aurrera joaten,
urteetan pilatutako herdoila kentzen...
Gure etorkizuneko protagonistak izan
nahi badugu jarrera bat izan behar dugu,
eta aprobetxatu dezagun”.

ERABAKITZE ESKuBIDEA guZTION TOPAguNE
Anjel Oiarbidek bidai ugari egin ditu Eskoziara, Nazioen Mundua eki-
menaren kide gisa, Gure Esku Dago dinamikaren sorreran parte hartu zuen elkarte-
etako bat. Egindako bidai eta bertan ordezkari ezberdinekin izandako esperientzia-
tik zer ikasia dugula uste du.

“Eskoziara egindako lehen bidaietako batean parlamentari unionista batekin
bildu ginen. Garai hartan lehen ministro zen Gordon Brownek Eskoziako herritarrei
erabakitzeko eskubidea ukatuko balie zer gertatuko zen galdegin genion.
Erantzuna argia izan zen: ez luketela hori inondik inora onartuko. Erabakitze esku-
bidea eskubide eta printzipio demokratiko bat zela esan zigun. Bera konbentzituta
dago Eskoziari gertatu dakiokeen gauzarik onena Erresuma Batuaren parte izaten
jarraitzea dela. Azpimarratzen zuenez batasun horren alde egiten du lan, baina
betiere printzipio demokratikoetatik”.

“Eskozian proiektu politiko ezberdinak batzen dituen topagunea erabakitze
eskubidea da. Batzuk independentzia nahi dute, beste batzuk orain arteko estatu-
sarekin jarraitzea... Baina denak bat datoz Eskoziarren erabakitzeko eskubidea
defendatzeko orduan, han ez delako aldarrikapen abertzale bat, printzipio demo-
kratiko bat baizik. Eskozian, kultura demokratiko handiagoko eta zaharragoko
herria izaki, galdera ez da hori. Han mundu guztiak nahi du erabakitzeko eskubidea.
Unionistek ere zera esaten dizute: 'nola ez dugu nahiko gure etorkizuna erabaki-
tzea!' Gure asmoa Euskal Herrian topagune hori lortzea da. Badakigu gaur egun
hutsuneak daudela, baina ez da ezer gertatzen, normala da. Gizarte moduan atzo
hasi ginen demokrazia norabidean pausoak ematen. Ziur naiz norabide horretan
pausoak ematen ditugun neurrian hutsune horiek txikitzen joango direla.
Erabakitzeko eskubidea herri honetako sentsibilitate guzien topagunea da 
guretzat. Jarrera horrekin ari gara elkarlanean”.

“Orain arte –amaitzen du Oiarbidek– hemen eztabaida guztiak lokaztuta egon
dira: erabakitze eskubidea, independentzia, bortizkeria... Oso zaila zen nahasmen
hartan gauzak bereiztea. Gure Esku Dago ekimenaren nahia erabakitze eskubidea
kontzeptua hartu, garbitu eta gizarteratzea da. Eta norabide horretan herritarrak
aktibatzea”.

El objetivo de esta
dinámica es agrupar
todas las sensibilidades
políticas de Euskal
Herria en torno a este
derecho democrático
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A
lbiste txarrak ugari diren
garaiotan, berri onak
daudenean oso garran-
tzitsua da horiek ere aza-

laraztea. Zorionez, Landeiaren azken
orrialde honetara horietako asko
ekartzeko moduan gaude. Borroka
luze eta neketsuen ostean garaipen
esanguratsuak lortu dituzten kasuez
mintzo gara.

Zizurkilgo Marie Brizard aipatu
genezake. Frantziako multinaziona-
lak enpresa ixteko iragarritako
asmoa bertan behera utzi du, langi-
leen lan-baldintzak bermatuz.
Adunako Unipapelen ere zorioneko
daude, langileen borrokari esker
guztiz bideragarria den proiektu

honi egungo egoeratan eutsi ahal
izan zaiolako, deslokalizazio asmoak
itzaliz. 

Bereziki emakumeen lana aipatu
beharra dago Araba, Gipuzkoa eta
Bizkaiko eskola-garraioan edota
Villa Sacramenton lortutako akor-
dioetan. Lehenengo kasuan euren
lan baldintzak nabarmen hobetzen
dituen akordioa lortu da, aldarrika-
pen historiko batekin: jangeletako
langileekin ia erabateko parekatzea.
Donostiako Villa Sacramento egoi-
tzan lortutako akordioaren ostean,
soilik erresidentzia bat geratzen da
Gipuzkoa osoan lan-baldintzak blin-
datzeko borrokan: Berra. Eta, ziur
gaude aurki bertatik ere albiste onak
helduko direla. 

Txalogarria da ere ehunka enpre-
setan ELAko ordezkariek Espainiako
Gobernuak onartutako azken lan eta
negoziazio kolektiboaren erreforma
lantokitik kanpo uzteko daramaten
borroka. Dagoeneko 300 enpresatik
gora blindatu dira erreforma lazgarri
horren ondorioetatik, enpresa-
hitzarmenak sinatuz. Hitzarmen
horiek behin eta berriz esaten dugu-
naren adibiderik argiena dira: posi-
ble da, afiliazioa, militantzia eta
antolakuntza badago, lan erreforma
enpresaren atarian uztea.

uneotan zabalik dauden
hamaika gatazka ere aipatu
genitzake. Aski da ELAren publi-
kazio ezberdinak hartzea horien
berri izateko: Irun eta Urnietako IAT-
ITV, Euskaltel, Bizkaiko
Erresidentziak, Kider, Grumal,
Edesa... Puf, makina bat izen datoz-
kigu denoi burura. Guztiak idaztea
luzeegia litzateke, eta, ziurrenik,
aipatzea merezi duten izen asko
bazter utziko genituzke. Baina...
Borroka eredu bikainak dira aipaturi-
ko hauek. Baina ezinbestekoa da
borroka eredugarriak egin eta hasie-
ran nahi ziren emaitzak lortu ez
dituzten horietaz ere akordatzea.
Izan ere, borrokatzen den lan gataz-
ka guztietan ezin da irabazi. Txapela
kentzeko moduko lana egin duten
langileez mintzo gara, militante
apartak, euren lan-baldintzen borro-
kan duten guztia eman dutenak. 

Aurreko lerroekin identifikatuta
zaudeten orori besarkadarik handie-
na. Zorionak euskal langile-jendea-
ren eskubideen aldeko lanean era-
kutsi duzuen adore eta kemenaga-
tik. Azken emaitza edozein izan
delarik, biba zuek!

BIBAZUEK!
› GORKA QuEVEDO


