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DEMOKRAZIAREN

aiatzaren 10ean ELAk eta Galizako CIG sindika-
tuek bilera bat ospatu zuten Santiagon. Bertan,
negoziazio kolektiboaren estatalizazioaz ezta-
baidatu zuten bi konfederazioen zuzendaritzek,
eta adierazpen bat sinatu. Adierazpenean, klase zein nazio
ikuspuntutik estatalizazioak dakartzan kalteak aztertzen
dira, eta hiru konpromiso zehatz hartzen dira Espainiako
patronalak zein sindikatu nagusiek daramaten ildoari aurre
egiteko: Galiza eta Hego Euskal Herriko legebiltzarretan
(Gasteizen eta Irufilean) arazo honen inguruko ebazpenak
bultzatzea; bi sindikatuon zerbitzu juridikoek gure negozia-
tzeko eskubidea defenditzeko bultzatu daitezkeen ekimen
judizialak aztertzea eta, azkenik, antolakuntza sindikala eta
bertako negoziazio kolektiboa indartzeko konpromisoa.

Horretaz aparte, ELAkK bilerak eskatu ditu gure parlamen-
tuetan ordezkapena duten alderdi eta talde parlamentarioe-
kin, baita Uxue Barkos presidentea eta Ifigo Urkullu lehen-
dakariarekin ere. Barkos presidenteak maiatza bukaeran har-
tuko gaitu. Urkullu lehendakariak, ordea, gutun baten bidez
esan du ez duela ELArekin bilerarik egingo, sindikatua Eusko
Jaurlaritzarekin daukan jarrera aitzaki hartuta.

Erabat zilegia da Urkullu lehendakaria ELArekin haserre
egotea eta ELAk daraman ildo sindikalaren aurka egotea.
Eskubidea osoa dauka ugazaben balore, ikuspegi eta ildoa-
rekin bat egiteko, baita UGT eta CCOOen ildo sindikala
balioesteko, behin baino gehiagotan egin duen bezala. Are

El lehendakari deberia defen-
der el Marco Vasco de
Relaciones Laborales y la capa-
cidad para negociar aqui, aun-
que no le guste la linea del sin-
dicato mayoritario: hablamos
de democracia y autogobierno

EDITORIALA EDITORIAL

gehiago, eskubide osoa dauka hitzarmen kolektiboen estatali-
zazioak dakarren pobreziarekin eta lan eskubideen murrizke-
tarekin ados egoteko... Penagarria da, baina eskubide osoa
dauka hori guzti horretarako.

Baina EAEko lehendakariak kontuan hartu beharko luke,
estatalizazioak, berak defenditu beharko lukeen gutxieneko
demokratikoak ere suntsitzen dituela, Euskal Herria baita,
dagoeneko, eremu bakarra Europan non gehiengoa akredita-
tzen duen sindikatuari kolektiboki negoziatzeko eskubidea
ukatzen zaion. Berdin dio euskal langileek gehiengo zabal
batez aukeratzen duten ordezkapen sindikala: Zapateroren
lan erreformaren ondotik, Euskal Herrian gehiengorik ez duten
sindikatuek zein patronalek erabaki baitezakete euskal langile-
en lan baldintzak, gehiengoa duen sindikalgintza abertzalea
efikaziarik gabe utzita.

Aurki hauteskunde kanpaina berri batean murgilduta izango
gera. Lehendakaria sostengatzen duen alderdia, beste askok
bezala, demokraziaren eta autogobernuaren ikurra hartuko
du. Azkeneko hauteskunde kanpainan kontzertu ekonomikoa
izan genuen eztabaidagai, hau da, Nafarroan zein Erkidegoan
geure zergak arautu eta biltzeko dugun eskubidea, alegia.
ELAri gustatuko litzaioke kontzertu ekonomikoarekin egiten
den bezala, kontzertu laborala ere defendituko balitz.

ELAkK irmoki defenditzen du Euskal Herriko autonomia fis-
kala, oraingo Ogasunetako arduradunek autonomia hori langi-
leen aurka erabiltzen ari baldin badira ere. Eta modu berean
Urkulluk, lan harremanen euskal esparrua eta bertan
negoziatzeko ahalmena defenditu beharko luke, sindikatu
nagusiaren ildoa gustatzen ez bazaio ere: demokraziaz eta
autogobernuaz ari baikara.

Tamalez, eta beste behin denbora gutxian -Kataluniako
mugimendu sozialek prozesu subiranistan duten intzidentziaz
aritu zenean bezala- demokraziaren hitzordura iritsi ezinean
dabil lehendakaria, euskal langileen adierazpen elektoral
nagusiari modu zatarrean erantzunez. Zuzentzeko garaian
badago, eta berriz ere, zuzendu beharko luke.
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Amaia Muihoa
Idazkari nagusiaren-albokoa

HERRIRAKO

a al zenekien frantses estatuan Ipar Euskal Herria ez
dela existitzen? Arrazoi desberdinengatik, gure (h)ego
puntua astun samarra da Hegoaldean, besteak beste,
lparraldetik berri gutxi iristen zaigulako.

Euskal Herriko mapan zazpi probintziak ikusten ohituta
bagaude ere; ikastoletan hala erakusten bada ere; Miarritzeko
aireportuan hizki handiz Pays Basque irakurri badaiteke ere,
Iparralde ez da errealitate administratibo bat, eta udal mailatik
Pauera (departamendua) edo Bordelera (erregioa) pasatzen da
hurrengo erreferentzia administratiboa.

Baina 2016. urtea historikoa bilakatze bidean doa: lehenengo
aldiz, Iparraldeko lurraldea hartzen duen Instituzio berri bat izan-
go da. Bi urteko prozesu baten baitan, azken hilabete hauetan
158 udal biltzarrak bozkatzen ari dira Iparralderako Euskal Herri
Elkargoa (ofizialki frantsesez EPCI unique, euskaraz HELEP
bakarra litzateke, hau da Herriarteko Lankidetzarako Erakunde
Publikoa) instituzio bakarra nahi duten ala ez esateko. Behar
diren gehiengoak lortuak dira dagoeneko eta maiatzean bukatu-
ko dira bozketak. Hortik aurrera funtzionamendurako eztabaida
eta erabakien txanda izango da, xedea eskumen aukera ahalik
eta zabalena lortzea delarik.

Guzti hau, Frantzian onartutako NOTRE legeak dakartzan
aldaketen ondorioz dela esan daiteke (estatuko antolamendu
administratiboan moldaketa handiak ekarri ditu) eta gainera
Prefetak egindako proposamen bati baiezkoa ematea supo-
satzen duela, Iparraldeko hautetsien gehiengoak eskatu zuen
Lurralde Kolektibitatea baztertuz egin zuena. Esan daiteke,
baina ez da egi osoa.

El ano 2016 va camino

de ser histdrico: por primera
vez habra una institucion
que abarque todo Iparralde

Nere iritziz lparraldean gertatzen ari dena azaltzerakoan,
gakoa beste nonbait bilatu behar da: azken hogei urteetan insti-
tuzio bat aldarrikatzeko egin den lana eta azken bi urteetan, bai
Lurralde Kolektibitatea eta baita lortu den Elkargo bakarraren
alde egin den kanpaina. Horiek dira sakoneko arrazoiak. Ipar
Euskal Herrian, instituzio propio baten aldarrikapenak (euskara,
unibertsitatea eta Laborantza Ganbararenarekin batera). kon-
tzientzia politiko eta kolektibo bat sortu du, neurri handi batean
gaur gertatzen dena posible egin duena. Zer da gertatzen dena?
Estatu jakobino batek, beste prozesu batzuen jakitun izanik
(Eskozia, Katalunia, Korsika, Hego Euskal Herria...) lurraldeari
batasuna emateko prest agertzea; abertzale eta ez abertzale
diren pertsonak, erakundeak eta partidu politikoak elkargo baka-
rraren alde egon eta lan egitea; hain konplexua den gai baten
inguruan halako eztabaida soziala lortu izana...

Lau aldarrikapen hauen inguruan egindako lana
handia da eta bere fruituak eman ditu. zentzu
honetan, egoera ezin da ulertu Batera plataformak egindako ibil-
bideari erreparatu gabe, eta Euskal Herriko Laborantza
Ganbararen proiektua eta honen prozesua kontuan hartu gabe.
Hauek gabe ezin dira imajinatu azken hilabeteetako bozketak,
eztabaidak edota gehiengo zabal abertzale eta ez abertzale
baten sostengua.

Hausnarketa sakonak, eztabaidatuak, errealitatearekin kon-
trastatuak dira helburuak eta estrategia egokiak finkatu eta
garatzeko biderik fidagarriena. Honekin batera, epe luzerako
perspektiba batean lan egiteak egundoko garrantzia du, eta hau
ez da gauza erraza, edo beste modu batean esanda, zaila izaten
da epe motzera emaitza zehatzak ematen ez dituen dinamika
bat animatzea. Denboran zehar ikusi dugu dinamika honek
eman dituen proposamen, emaitza zehatzak eta kontzientziazio
mailan ondorioak. Perspektiba horretan egindako ibilbideak
beste ezaugarri nagusi bat du: mobilizazioa. Ardatz bat dela
esango nuke; statu quoa gainditzeko estrategia baten ardatza.
Ondo dakigu gauzak aldatzeko gure indarra non kokatzen den:
gehiengoaren indar aktibazioan, eta zentzu honetan, agian dau-
kagun adibiderik esanguratsuena EHLGren garaipena da: 10
urtez aldarrikapena lantzen; sortzearen erabakia hartu eta 5
urtez estatuarekin borrokan, ordurako metatutako gehiengoaren
indar guztiekin eta eraikitako aliantzak erabiliz.

Azkenik (edo hasteko behar bada) proposamenaren balioca
dago; jendearentzat ekarriko duena, eguneroko lan eta bizi bal-
dintzetan suposatuko duena. EHLGren kasuan argi dagoen
bezala, Euskal Herri Elkargo berriaren erronka hor kokatzen da
nire iritziz. Gehiengoaren intereserako tresna erabilgarri bat bila-
katu behar da, ahal den eskumen guztiak garatuz eta ez dituen
eskumenen beharra azalaraziz, eta horrekin hurrengo pausoak
markatuz.

Beraz erronkak badira eta lana, nahi ditugun adina. Baina har
dezagun ere instituzio berria ospatzeko tartea!
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Mitxel Lakuntza
Coordinador Navarra

NAVARRA:  CAMBIO

POR

ronto se cumplird un afo de las ultimas elecciones

forales. Por primera vez, la gran coalicion (en

Navarra, UPN-PP, PSN) perdid su mayoria parlamen-

taria. Podran encontrarse tantas razones como se
quieran pero queremos subrayar tres: el despilfarro, los recor-
tes y la reaccidn social han sido determinantes en el cambio
de escenario. Conviene no olvidar esto ni tampoco que la ver-
dadera estructura del poder, eso que llamamos régimen, per-
manece practicamente intacta y trabajando con un objetivo
muy claro: gue nada cambie o, en su defecto, lo menos posi-
ble.

Es cierto que Navarra vive un nuevo tiempo politico. Pero
nuevo y cambio no tienen por qué significar lo mismo. Existe
una tentacioén, que ELA no comparte, la de limitar el alcance
del cambio a aquellas cuestiones de mayor simbolismo o de
corregir superficialmente los excesos de gobiernos anteriores
(y haberlos hubo muchos).

Es cierto, y ELA asi lo ha reconocido publicamente, que se
han dado pasos en el reconocimiento del euskera y la cultura
vasca (sin olvidar la asignatura pendiente de la modificacion
de la actual Ley del Vascuence). También en el reconocimien-
to institucional de esa otra Navarra olvidada, la de la memoria
histdrica o la de las violencias parapoliciales, y esas otras
medidas para acabar con una parte de los privilegios del Opus
Dei, etc.

El cambio social debe ser una prioridad. sin
embargo, el cambio no puede medirse sélamente en estos tér-
minos. ELA, como sindicato comprometido con una sociedad
mas justa e igualitaria tiene la obligacion de exigir al nuevo
Gobierno que eso gue llamamos cambio social se convierta en
su prioridad.

De entrada, la accion del Gobierno de Navarra es coherente
con el Acuerdo Programatico alcanzado entre Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e lzquierda-Ezkerra, un acuerdo sobre cuyas
limitaciones y escasa ambicién ya alertamos.

Asi, por desgracia, se ha comprobado que la reforma fiscal
aprobada por el cuatripartito es un mero cambio cosmético
respecto a la politica fiscal anterior. De este modo, Navarra
sigue teniendo un sistema fiscal injusto y que recauda poco
(tenemos una de las presiones fiscales mas bajas de la Union
Europea), donde no se persigue el fraude vy, en la practica, son

Aldaketa ez da gauzatu
oraindik, eta gabezia handiak
daude, baina batez ere
konbikzioa eta erabakitasunez
jokatzea. Hori da joan zirenak
ez itzultzeko modurik hoberena

las clases populares las que sostenemos la recaudacion. Este
es un tema central. Por otro lado, los presupuestos aprobados
para 2016 suponen la aceptacion de los limites presupuesta-
rios establecidos por el Gobierno espafol, dan prioridad al
pago de la deuda. Esto nos lleva a concluir que, también en
Navarra, sin un cambio de calado en la politica fiscal y presu-
puestaria la lucha contra la desigualdad y la mejora de los ser-
vicios publicos y los derechos sociales no son posibles.

Acabar con los privilegios y las redes clientela-
¥eS. ELA ha subrayado, también, la importancia de que el
nuevo tiempo politico conlleve la eliminacidn de los privilegios
y redes clientelares que se han montado durante décadas. Una
parte de esos privilegios son los que en el terreno de las rela-
ciones laborales han mantenido UGT,CCOO y CEN. Es cierto
que, tras décadas de exclusion, este Gobierno ha facilitado y
reconocido la interlocucion con ELA, pero también es cierto -y
esto es lo mas preocupante- que ha dado continuidad a las
politicas clientelares de gobiernos anteriores con respecto a
estas organizaciones. La gestion del Servicio Navarro de
Empleo (en vez de refundarlo para hacerlo publico, ha finan-
ciado para 2016 a UGT, CCOO y CEN con mas de 5 millones
de euros) no puede ser mas decepcionante. Hay, ademas, un
agravante: ELA ha decidido, por primera vez, llevar a los tribu-
nales esta cuestion por financiacion ilegal. Vamos a demostrar
que los cursos de formacion para el empleo se estan conce-
diendo de manera ilegal. El mantenimiento de estas subven-
ciones es incompatible con el desmantelamiento de las estruc-
turas clientelares que el Gobierno debe realizar.

Tampoco se han dado avances en cuanto a las condiciones
laborales de los empleados/as de la Administracion ni en el de
las plantillas subcontratadas. En lo que tiene que ver con revi-
sar la politica de contratacion vy licitaciones de la
Administracion, no se ha dado todavia ningun paso. La demo-
ra en el pago comprometido con la paga extra o cuestiones
como el conflicto con los trabajadores/as del sector de la dis-
capacidad siguen sin resolverse, y se ha optado por mantener
la apertura en festivos, como hizo el Gobierno de UPN.

El Gobierno deberia comenzar por reconocer
que existe mucho margen para el cambio. Es
mucho lo que no se ha hecho y se puede hacer. Ese cambio
no puede buscarse en el terreno politico que se llama el cen-
tro, en la imagen de continuidad y normalidad, sin asumir que
serd necesaria una confrontacion con quienes mas tienen y
mas privilegios ostentan. El cambio estd por hacer y necesita
de muchas cosas, pero sobre todo de conviccion y determina-
cion. Esa es la mejor manera de que los que se fueron no vuel-
van. Para desafiar las lineas rojas que impone el régimen, para
disputar, entre otras cosas, la economia politica, este Gobierno
necesita contrapesos de organizaciones y movimientos socia-
les que recuerden en qué consiste el cambio. Por ello, ELA va
a continuar trabajando para que el cambio sea una realidad, y
vamos a hacerlo desde donde mas podemos aportar, desde la
movilizacidn y la interpelacion politica, social y sindical.
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LA
QUIERE

| pasado 18 de abril, Confebask presentd “Un modelo
de relaciones laborales de futuro” en el Palacio
Euskalduna. En el mismo lugar en el que hace unas
décadas se produjo uno de los mayores conflictos
laborales de la historia de Euskal Herria, la patronal socializd
su planteamiento respecto de las futuras relaciones laborales.

Entendemos que es indispensable situar la coyuntura social
en la que se produce este acontecimiento. En Hego Euskal
Herria, el 93,6% de los contratos suscritos en 2015 fue tempo-
ral, el desempleo juvenil alcanza el 42,3%, el 59% de las perso-
nas desempleadas no percibid prestacion alguna y quienes
trabajan se ven abocados, en muchos casos, a condiciones
cada vez mas precarias. Todo ello, con un incremento del
2,8% del PIB. En definitiva, tanto Euskal Herria como el mundo,
en general, es cada vez mas desigual, y tenemos que recordar
gque detras de una persona precaria se encuentra otra que se
beneficia de esa precariedad.

La pregunta es cédmo hemos llegado a esta situacion. Entre
otros factores, por el ataque del capital a las organizaciones
de trabajadores y trabajadoras. Para entender el actual neoli-
beralismo imperante es imprescindible analizar la labor de
Ronald Reagan y Margareth Thatcher, tanto en EEUU como
en el Reino Unido. Los dos entendieron que para realizar su
revolucidon conservadora habia que atacar a las organizacio-
nes sindicales. Identificaron a su enemigo, y de manera inmise-
ricorde -mediante leyes, sanciones, campanfas de despresti-
gio- buscaron gue la clase trabajadora pasase de pensar en
colectivo a adoptar el individualismo como forma de enfren-
tarse a la vida. Su modelo econémico se resumia en robar a
los pobres para darselo a los ricos. En su labor, los dos man-
datarios recibieron el entusiasta apoyo de la patronal.

La propuesta de Confebask bebe de las mis-
mas fuentes. Mientras las empresas apuestan, cada vez
mas, por profesionalizar su organizacion con asesores fiscales,
laborales, expertos en cierres de empresas... reclaman que el y
la trabajadora reniegue de su posibilidad de organizarse con
sus compaferos y companeras. Quieren un nuevo tipo de
empleado: que viva para trabajar (“que se adapte al entorno
cambiante”), que decida exclusivamente segun la informacion
gue reciba de la empresa y que reniegue, en muchos casos,
de ejercer su derecho a ser elegido o a elegir a los y las com-
pafieras que lo representen.

AQué tiene de nuevo este modelo laboral? Nada. Ademas,
incorpora la falta de respeto con los y las trabajadoras como
sefa de identidad. No se respeta a quien se le impone cémo
debe ser su relacién con la empresa en la que trabaja. Esta
falta de respeto tiene, a nuestro entender, su origen en que
tanto la empresa como la patronal son espacios cerrados a la
democracia. Las organizaciones donde nos organizamos los y
las trabajadoras, es decir, los sindicatos, ostentamos una
representacion democratica basada en las elecciones de cada

Unai Martinez
Secretario general de la Federacion Industria eta Eraikuntza

QUE

NOS

centro de trabajo. {Qué representacion democratica ostenta
la patronal? Ninguna. Lo mismo podemos decir cuando anali-
zamos cada empresa: el comité o los vy las delegadas de per-
sonal han sido elegidas democraticamente. Pero, éla direc-
cion? No.

ELA ziur dago
indibidualismoari pentsamendu
kolektiboa eta antolakuntza
kontrajarri behar diogula

Plantear que quienes estan en el otro lado de la mesa y son
los que ostentan la legitimidad para negociar, acordar o, inclu-
so, en algunos casos, enfrentarte, asuman que deben de
desorganizarse y acudir de uno en uno es como plantear a un
tenista que debe de intentar ganar Winbledon sin raqueta.
Aduce Confebask, como algo nuevo, que las empresas deben
“informar con transparencia”. Debemos de concluir, entonces,
gue hasta el dia de hoy no ha sido ésa la politica de las
empresas. Desgraciadamente, podemos confirmar este hecho,
ya gue forma parte de la cultura empresarial no aportar la
informacién que por ley se debe de aportar a los y las repre-
sentantes de los trabajadores. El mero hecho de cumplir con
las obligaciones que, segun la legislacion vigente, han de cum-
plir todas las empresas para con sus respectivos comités seria
un grandisimo paso adelante. Desgraciadamente, la patronal
vasca defiende una cultura en la cual la ley sélo se cumple si
ésta beneficia los intereses empresariales.

Confebask viene de la mano de Thatcher y
Reagan y nos los plantea como algo nuevo. La
presencia de la consejera Tapia apoyando a Confebask y a su
anacronico modelo laboral vuelve a demostrarnos que la
Consejera gobierna por y para una pequeia élite econdmica.
Nos es dificil encontrar en la historia del Gobierno Vasco a un
cargo de esa responsabilidad que haya dado la espalda de
manera tan ostensible a la inmensa mayoria de la sociedad
Vasca.

La diferencia es que ELA, al menos, es perfectamente cons-
ciente de que al individualismo hay que enfrentarle con pensa-
miento colectivo y mas organizaciéon. Quienes hemos decidido
formar parte de este proyecto colectivo asumimos el reto de
construir una sociedad mas justa y, sobre todo, el de trabajar
para organizar a lo mejor de esta sociedad: la clase trabajado-
ra, la que basa su sustento en no explotar a nadie.

Vamos a dedicar todo nuestro esfuerzo a combatir a los
herederos de Margaret y Ronald, dos personas éstas que, por
su legado, forman parte de la historia mas negra de la huma-
nidad.
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OPINION
IRITZIA

GUTUNAK CARTAS

Esta seccion pretende ser una tribuna abierta a las opiniones de nuestros/as afiliados y afiliadas
sobre la actualidad econdmica, social y laboral. Aquéllos/as que lo deseen deben enviar sus cartas a
la siguiente direccién: Landeia, Cartas de los lectores. Barrainkua 13, 48009 Bilbao, o

prentsa@ela.eus

Precariedad e hipocresia

Ultimamente en Astekaria y Landeia se habla de las condicio-
nes laborales de los trabajadores/as que trabajan en las sub-
contratas para las Administraciones Publicas y del derecho a
tener un puesto de trabajo con unas condiciones dignas. Se
dice que soélo EH Bildu defendid la ILP presentada en el
Parlamento Vasco. En el Parlamento de Navarra se aprobd la
ILP, “respetando en lo sustancial”, con los votos de practica-
mente todos los partidos.

Con la ILP, lo que se pretende (dicen) es que las licitaciones
que se realicen por los servicios publicos no afecten a las con-
diciones laborales y que los criterios econdmicos no afecten a
la calidad de los servicios, incorporando requerimientos de
cardacter social y con caracter obligatorio.

&Y qué ocurre con las condiciones de los que por medio de
concurso-oposicidon accedemos a una bolsa de trabajo en una
sociedad publica?

Este es mi caso. Por concurso-oposicidn y quedando el pri-
mero de la lista, accedo a la bolsa de trabajo para la recogida
de residuos con categoria chofer-pedn en la Mancomunidad
de Sakana, Mancomunidad que esta representada, practica-

mente, por EH Bildu. Quedo de baja por rotura de tendodn
(accidente de trabajo), y la respuesta de la Mancomunidad es
la finalizacion del contrato, al tiempo que me informan de que
como estoy en la bolsa de trabajo, una vez me den el alta
médica se me llamara en caso de necesidad. Trabajadores
que obtienen siguientes puestos en la lista del concurso y no
caen de baja médica siguen trabajando, y se subcontrata para
cubrir los puestos.

¢Cual es el mensaje que la Mancomunidad quiere transmitir
a los trabajadores? ¢Estas son las condiciones dignas que
entiende la Mancomunidad? éSe anteponen los criterios eco-
némicos o no? éSe puede quedar uno de baja sin miedo a
que te despidan? éLa ILP, sélo para las empresas subcontra-
tadas?...

iQué bonito queda decir que partidos politicos han aproba-
do una ley que favorece que los trabajadores/as tengan unas
condiciones dignas! Pero, iy la realidad? ¢Cédmo se llama des-
pedir a un trabajador que ha sufrido un accidente de trabajo?

Para mi, esto sdélo tiene un nqmbre: PRECARIEDAD, y en
cuanto a lo politico, HIPOCRESIA.

IAaki Mentxaka. Nafarroa

El centenario Luis Santesteban, de ELA hasta el tltimo dia

Luis Santesteban Eskisabel no llegara a cumplir 101 afos por unos pocos meses, pero lo

alguno caia enfermo”.

que si cumplié durante toda su vida fue un compromiso coherente con la clase trabajadora
y sus convicciones sindicales. Siempre al lado de ELA, desde aquella lejanisima época en
gue esta organizacion se llamaba Solidaridad de Obreros Vascos (SOV). Y de aquello hace
ya mas de 80 afnos, porgue Luis Santesteban se afilid al sindicato en 1932, con 17 afos,
nada mas empezar a trabajar en la serreria de Victoriano Echavarri en Zubiri. “Alli trabaja-
bamos unos 40 companeros y todos éramos del sindicato”, contaba él mismo no hace
tanto tiempo, con una memoria prodigiosa. “Todos poniamos una peseta al mes, por si

Tras el golpe fascista de 1936, el veterinario de Zubiri delatd a Luis Santesteban y a su

hermano: “Nos metieron en la lista de 28 personas que traia la Falange para fusilar, pero
nos salvamos gracias al alcalde de Zubiri”. A cambio, tuvieron que alistarse forzosamente en las filas franquistas. Mientras
tanto, los golpistas destrozaron el local de ELA en Zubiri y robaron lo poco que habia.

La Guerra Civil fue una pesadilla para Luis Santesteban. Lo llevaron al frente montafioso entre Burgos y Santander, a las
ordenes del cabo Mendivil, cuya familia tenia una relojeria en Pamplona. De alli, al frente del Maestrazgo, en Castelldon, de
donde se escapd para ver a su padre enfermo. Tras pasar cinco dias oculto, la Guardia Civil lo detuvo y lo encarceld por
desertor. Luis Santesteban no volveria a ver a su padre, que murid poco después. Lo juzgaron en Consejo de Guerra en
Nules (Castelldon) y le perdonaron la vida a cambio de enrolarlo en un batallén de trabajos forzosos cavando trincheras
hasta que acabd la guerra. A la vuelta, en Zubiri, no habia trabajo, y al final acabd trabajando con su hermano en el aeré-

dromo de Agoncillo, en La Rioja.

Ya a mediados de los 70, en uno de esos fines de semana en que Luis Santesteban regresaba a Pamplona, vio un cartel
de ELA en un balcén de la calle Navas de Tolosa e, impulsivamente, llamé al timbre. “Les dije que iba a afiliarme, que habia
sido militante de ELA antes de la guerra y... la verdad es que se quedaron muy sorprendidos”. Era 1977. Luis Santestelban
tenia 62 afnos y fue afiliado de ELA hasta el ultimo dia. Goian bego.

1.G.
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Ivan Gimenez, Komunikazio
arduradun berria

ELAko Nazio
Kontseiluak bere
ohiko bilera egin
zuen maiatzaren
12an Bilbon.
Bilera honetan,
2015eko aurre-
kontuen itxiera
eta 2016eko eki-
taldiaren eguneratzea egin zuen.
Bestalde, kongresu arteko bilkura
honetan Batzorde Eragilerako komu-
nikazio arduradun berria bezala Ivan
Gimenez izendatu zuen. Patxi
Agirrezaba kidearen heriotzaren
ondoren kargua bete gabe zegoen.

lvan Gimenez (Irufiea, 1976) kazeta-
ria da eta azkenaldian ELAko
Nafarroako lanbide-arteko arduraduna
izan da. 2015etik Batzorde
Nazionaleko kidea da.

ELAKk bere elkartasuna
adierazi dio Mikel
Zabalzaren senideei

ELAk gogoratzen du ELAko afiliatua
zen Mikel Zabalza Guardia Zibilak jus-
tifikaziorik gabe egindako atxiloketa
batean modu arbuiagarrian hil zutela.
Horregatik, eskandaluzkoa da hilketa
harekiko kontuak ematea eta ardura
penal eta politikoak argitzea sekula
eskatu ez dutenek orain tortura sala-
tzeko adierazpen sozialik txikienari ere
gogor jazartzea. Gauzak honela, ELAk
gogor salatu nahi du Espainiako
Gobernuak Nafarroan duen ordezkari
Carmen Albak Agoizko Udalari Mikel
Zabaltzaren irudia kentzeko agindu
izana.

ZER BERRI
ACTUALIDAD

eragin handia du.

prestakuntzarik eza.

PULSO
SINDICAL

\

Lan Osasun eta Segurtasunaren Nazioarteko Egunean
prekarietatea salatu zuen ELAk

Lan Osasun eta Segurtasunaren Nazioarteko Eguna zela-eta ELAKk ekital-
diak egin zituen apirilaren 27 eta 28an Irufiean eta Bilbon. ELAren aburuz
gero eta handiagoa den prekarietateak gure osasunean eta segurtasunean

ELAk azaldu duenez ezbeharren egiturazko arrazoiak lan merkatuaren
gero eta prekarietate handiagoa eta enpleguaren kalitate txarra dira. Izan
ere, hona hemen sufritzen dugun gizarte arazo horren arrazoi nagusiak:
azpikontratazioaren maila izugarri altuak, lan-erritmo itogarriak, lanaldi par-
tzialak gora egin izana (eta horren ondorioz, gero eta jende gehiago behar-
tua dago lan bat baino gehiago egitera hilabete bukaerara iristeko), eta

TTIParen aurkako
elkarretaratzea Donostian

TTIParen inguruko jardunaldia izan
zen apirilaren 28an Donostiako San
Telmo Museoko Liburutegian. ELAk
Gipuzkoako TTIParen aurkako
mugimenduak deitu zuen elkarreta-
ratzean parte hartu zuen. ELAren
esanetan Europar Batasunak presa
dauka momentu honetan, ezkutuan
burutu dituzten negoziazioak bere
azkenera heltzen ari dira. Merkel eta
Obamaren argazkiak, Estatu
Batuetako hauteskundeak izan
aurretik dena lotuta nahi dutela
adierazten du.
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Merkatuen mesedetan, gure oina-
rrizko eskubideak oraindik gehiago
kaltetuko dituzte, gure osasun eta
ingurumenaren kaltetan, gure lan
baldintzen kaltetan eta gure buruja-
betzaren kaltetan. ltunok sinatzen
dituztenetik aurrera, langileon, eta
oro-har herritarron bizi baldintzek
okerrera egingo dute akordioa
orain arte ezagutzen den terminoe-
tan aurrera ateratzen bada.

Euskal Herriko Eskubide
Sozialen Kartak Agenda
Soziala aurkeztu du

Euskal Herriko Eskubide Sozialen
Kartaren Koordinazio Nazionalak



Agenda Soziala aurkeztu zuen apiri-
laren 20an Donostian. Agenda
Soziala urtarrilaren 23an Gernikako
Astra gunean egindako Asanblada
Orokorraren emaitza da, eta dato-
zen hilabeteetan ekimen honek lan-
duko dituen ardatz nagusiak biltzen
ditu. Iragan urteko ekimen nagusien
arrakastaren ostean, martxoaren
14ko manifestazio jendetsuak eta
urriaren 24an Bilbon egindako
Alternatiben Herria, Euskal Herriko
Eskubide Sozialen Kartak orain arte-
ko bideari eutsi nahi dio. Horregatik,
prekarietate eta pobreziara konde-
natzen gaituen eredua gainditu
asmoz, aldaketa sozialerako agenda
propioa eratu du.

ETB-ren emisoen etenaldia
adierazpen askatasunaren
aurkako neurria da

ELAk salatzen du UPN eta PPk inpo-
satu duten ETB-ren emisioen etenal-
dia, adierazpen askatasunaren aur-
kako neurria delako. ELAk nafarrok
nahi duen telebista ikusteko eskubi-
dea defendatzen du. Harrigarria da
eskubide hori ETBren kasuarekin
besterik ez dela urratzen, beste erki-
degoen telebistak ikus daitezkeelako
Nafarroako eskualde askotan. ELAk
arbuiatzen du Madrilek emisioak
ixteko emandako agindua, eta ETBFi
zein Nafarroako Gobernuari eskat-
zen die etetea gelditzeko ekimenak
aztertzea.

ELAkK azpimarratu nahi du komu-
nikabide publikoen aldeko jarrera
tinkoa, eta benetako zerbitzu publi-
koaren ereduaren apustua. Horretan
ere, ETBren zuzendaritzak badu
bidea oraindik egiteko.

¢Qué podemos hacer con
los bancos?

Nueve anos después de la crisis
financiera, un grupo de economistas
y sindicalistas han hecho balance
sobre los compromisos que adqui-
rieron en aquella época los banque-
ros, financieros, partidos del régimen
y los organismos de control. Entre
las personas que han elaborado el
documento se encuentran el secre-
tario general de ELA, Adolfo Muioz
“Txiki” y el responsable del area
social, Mikel Noval.

En su opinién, banqueros, finan-
cieros, partidos del régimen y los
organismos de control no sdlo fraca-
saron en cuanto a las promesas de
moralizar el sistema bancario y
garantizar la funcién crediticia sino
que profundizaron en iniciativas a
favor de sus intereses, perjudiciales
para la sociedad.

PULSO SINDICAL
BERTATIK

ELA lleva al juzgado el entramado de
subvenciones del Servicio Navarro de Empleo
a favor de UGT, CCOO y la CEN

ELA ha presentado ante el Juzgado Contencioso-Administrativo n21de
Navarra un recurso judicial solicitando la nulidad de uno de los convenios
firmados en 2015 entre el Servicio Navarro de Empleo (SNE) y UGT, por
su presunto caracter fraudulento en el uso de 1.642.033 euros. Se trata
de la primera vez que la politica de subvenciones del SNE va a juicio, y
para ello ELA solicita que declaren ante el juez los responsables politicos
y sindicales de esta practica: la anterior consejera de Economia (Lourdes
Goicoechea, de UPN), las dos anteriores directoras del SNE (Maribel
Garcia Malo, hoy parlamentaria de UPN, e Imelda Lorea), la actual res-
ponsable del SNE (Paz Fernandez) y el secretario general de UGT en el
momento de concederse la subvencidn (Javier Lecumberri). Como res-
paldo testifical, también acudiran al juicio instructores, inspectores y téc-
nicos del SNE. La demanda ya ha sido admitida a tramite.

Segun Mitxel Lakuntza, coordinador de ELA en Navarra, “estas redes
clientelares a favor de UGT, CCOO vy la CEN se combaten en la calle, y
ahora también en los juzgados, y no desde dentro; haber entrado al SNE
habria sido legitimar estas subvenciones fraudulentas que, de momento,
en 2016, siguen adelante”.

B e R L I —
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Emakume erresistente eta errepresaliatuei omenaldia

2016ko apirilaren 24an, Elgetan, Intxorta Elkarteak antolatuta, emakume erre-
sistente eta errepresaliatuei omenaldia ospatu zen. Ekitaldi jendetsua eta hun-
kigarria izan zen, eta bertan 30 pertsona inguru Egiaren [turria irudia jaso
zuten instituzio ezberdinen eskuetatik. Argazkian ELAren izenean Leire
Txakartegik Errenteriko Kontxi Urkijo erbesteratutakoari oparia eman zioneko
unea.
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ELAk ez du
Gipuzkoako
papergintzaren
akordioa sinatu »
Apirilaren 13an LAB, CCOO
eta UGT sindikatuek akor-
dioa sinatu zuten Adegi
patronalarekin Gipuzkoako
papergintzaren sektorean.
ELAk ez zuen akordioare-
kin bat egin; izan ere, akor-
dioak ez die sektoreko
enpresei inolako oztoporik
jartzen bertako edukiak
bete nahi ez badituzte.
ELAk gogor salatu nahi du
LAB sindikatuaren jarrera.
Izan ere, bi sindikatuek
elkarrekin egindako plata-
forman ezinbestekotzat
jotzen zen aplikatzeko ber-
mea izango zuen hitzar-
men bat lortzea. ELAren
ustez onartezina da LABek
izan duen jarrera aldaketa,
besteak beste sektoreko
langileek desmobilizatzen
saiatu delako.

Gipuzkoako Arte
Grafikoetako hitzar-
mena negoziatzeko
patronalen boron-
date eskasa » ELAk
Gipuzkoako Arte
Grafikoetako patronalen
borondate eskasa salatzen
du. Izan ere, hitzarmena
negoziatzeko mahaia ez da
eratu ere egin; bai ADEGI
eta bai GAREN luzamen-
dutan dabiltza haietako
bakoitzak sektorean duen
ordezkaritza egiaztatzeko
orduan. ELAk, Precoren
Batzorde Parekidearen bai-
tan, 2014ko ekainean pro-
posatu zien sindikatuei eta
patronalari ordezkaritzaz
aritzeko eztabaida bat, eta
horren barruan bakoitzaren
ordezkaritza egiaztatzeko
metodo bat ezartzeko
beharra. Eztabaida hori ez
da inoiz egin. ELAKk exiji-
tzen dio Eusko Jaurlaritzari
sistema bat taxutzeko, eta
patronalaren ordezkaritza
egiaztatzeko. Horrela,
beste garai batzuetan zen-
bait patronali emandako
ordezkaritzarekin behingoz
bukatuko dugu.

FEDERAZIOAK

No hay causas econémicas
para el cierre de Arcelor
Mittal de Zumarraga

ELA ha elaborado un informe en el que
cuestiona los motivos aducidos por
Arcelor Mittal para el cierre de la planta
de Zumarraga. En el mismo se concluye
gue no existen razones de competitivi-
dad, productividad u organizacion para
abandonar la planta de Zumarraga, tal
como pretende esta multinacional.

Los datos sobre la evolucion de la
planta ponen de manifiesto que ésta
incrementd en el 2014 su cifra de nego-
cio en un 11,97% con respecto al afo
anterior. Por contra, la planta a la que
pretenden trasladar la produccion y en
donde se estan acometiendo las inver-
siones tan solo lo ha hecho en un
3,46%.

Industriaren defentsan

ELA, LAB, CCOO eta UGT sindikatuek
manifestazioa deitu zuten apirilaren
23rako Bilbon, Gure industriaren defen-
tsan-Por una politica industrial real lelo-
pean. Manifestazioak industriaren ehun-
ka enpresetako batzordeen babesa jaso
zuen, eta bertan milaka lagunek hartu
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GURE.INDUSTRIAREN DEFENTSAN
Por una politica industrial real

—

zuten parte. Jasotako babes zabalak
agerian uzten du langileek gure indus-
triaren egoeraren inguruan duten kezka.

Harsco, subcontrata de ACB,
pretende despedir a sus 50
trabajadores/as

La direccién de Harsco Metals, subcon-
trata de la ACB de Sestao, ha presenta-
do un ERE para despedir a la totalidad
de la plantilla, compuesta por 50 traba-
jadores/as. Hace varias semanas, el
Juzgado de lo Social daba la razén a
ELA y anulaba el ERE de suspension
presentado por la empresa.

La causa que alega Harsco es que el
31 de mayo de 2016 finaliza su contrato
con Arcelor Mittal Sestao. Para ELA, se
trata de una artimana para despedir a
la actual plantilla y en un futuro aplicar
condiciones de trabajo inferiores a las
actuales.

La plantilla de Eaton,
en huelga contra los despidos

El pasado 19 de abril la direccién de la
multinacional americana Eaton comuni-
cd al comité el inicio de un procedi-
miento de despido colectivo que afecta
a 39 trabajadores de un total de 86. Asi
mismo, la empresa ha puesto fin a
todos los contratos eventuales (en




torno a 15 personas) y a todas las
subcontratas que venian haciendo
trabajos de montaje para la planta
de Derio.

ELA teme que, en ultima instan-
cia, la multinacional pretenda cerrar
un centro que hoy es viable con el
unico objeto de mejorar sus cuen-
tas de resultados.

ELA recupera
la presidencia del comité
de Mercedes

El 2 de mayo, los sindicatos ELA,
CCOO, LAB y ESK decidieron hacer
valer su mayoria en el comité y des-
tituir al anterior presidente, perte-
neciente a UGT. Igor Guevara, de
ELA, es, a partir de ahora, el nuevo
presidente del comité de empresa
de Mercedes-Gasteiz. La mayoria
sindical de la planta ha denunciado
gue el destituido presidente actua-
ba y tomaba decisiones que dista-
ban mucho de las decisiones mayo-
ritarias del comité. Incluso no asistio
a la asamblea general convocada
para garantizar que el convenio no
fuera firmado en minoria.

Los trabajadores/as de
Gamesa cobran
las indemnizaciones

La direccién de Gamesa de Altsasu
ha pagado las indemnizaciones a
los trabajadores que han demanda-
do la improcedencia de sus despi-
dos computando todos sus aflos de
servicio, desde el primer dia de su
ingreso en la empresa.

Desde el primer momento, ELA
manifestd que el cierre de esa plan-
ta no descansaba sobre ninguna
base justificada. Por contra, el
Gobierno de Navarra, el Ministerio
de Trabajo y los sindicatos UGT y
CCOO impidieron que la pelea sin-
dical de la plantilla de Gamesa
pudiera garantizar el mantenimien-
to de la planta de Altsasu.

Ante esta situacion, los servicios
juridicos de ELA lograron en un
proceso judicial de seis afios que,
en primera instancia, el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid de lo
Contencioso Administrativo y, pos-
teriormente, el Tribunal Supremo
declararan nulo de pleno derecho el
cierre de Gamesa.

ELA firma el convenio del
Comercio Textil de Araba

ELA firmd el 13 de abril el Convenio
del Textil de Araba. El acuerdo, que
tiene una vigencia de tres afos
(2015-2017) recoge, entre otros

aspectos positivos, incrementos
salariales, consolidacion de las jor-
nadas laborales, reconocimiento de
la experiencia en el sector, garantia
de aplicacion, mejora de las licen-
cias, incremento de las dietas, retri-
bucion de los atrasos generados
durante el 2015...

ELA -con el 65% de representa-
cion- ha valorado positivamente los
contenidos del convenio, que sdélo
ha sido posible por las movilizacio-
nes que han llevado a cabo las tra-
bajadoras del sector ante una
patronal que pretendia recortar sus
derechos laborales y congelar los
salarios para los proximos anos. El
convenio tendra una ultraactividad
de 36 meses.

Pretenden anular el
Convenio de Hosteleria de
Bizkaia por la via de la
estatalizacion

La patronal espainola de hosteleria
(FEADRS) ha impugnado el
Convenio de Hosteleria de Bizkaia
ante el Tribunal Superior de Justicia
del Pais Vasco para imponer el
Convenio de Restauracion estatal
suscrito por ella y por los sindicatos
CCOO y UGT.

En opinién de ELA, es inadmisible
que dicha patronal y los sindicatos
CCOO y UGT (que sdlo tienen el
18% de representacion) intenten
imponer un convenio que, de apli-
carse, supondria una rebaja salarial
del 50% y un incremento de jorna-
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da de 50 horas para los trabajado-
res y trabajadoras afectadas.

ELA firma el convenio de
peluquerias de Navarra

ELA ha firmado el Convenio de
Peluquerias de Navarra, que afecta
a cerca de 1.200 trabajadoras y tra-
bajadores. Este acuerdo dota de
prioridad aplicativa los contenidos
del convenio de Navarra frente al
convenio estatal, garantizandose,
asi, que las trabajadoras navarras
cobren 284 euros mensuales mas
que en el resto del estado. Ademas,
las empresas no podran descolgar-
se de forma unilateral del convenio
y se introducen cldusulas para difi-
cultar la aplicacion de convenios de
empresa a la baja, que tras la refor-
ma de 2012 tienen prioridad frente
a los sectoriales.

Antolakuntza eza eta
anabasa nagusi Lanbiden

Lanbiden ordezkaritza duten sindi-
katu guztiek deituta, langileek kon-
tzentrazioak egin zituzten apirilaren
27an. Helburua Lanbiden pairatzen
jarraitzen duten antolakuntza ana-
basa eta Blasco Sailburuordeak
egindako adierazpenak salatzea
izan zen.

ELAren ustez gero eta agerikoa-
goa da 2015eko irailean LAB, CCOO
eta UGTk Eusko Jaurlaritzarekin
sinatutako akordioak ez zuela
Lanbideko auzia konpondu. Argi
esan genuen akordioak ez zituela

Zarauzko udaleko garbitasuneko langileentzat akordioa

Urte eta erdiko negoziazioen ostean, Zarautzeko Udaleko garbitasuneko lan-
gileek hitzarmena sinatzea lortu dute Limpiezas Villarrekin, zerbitzu hori
eskaintzeaz arduratzen den azpikontrata. Honekin batera, Zarautzeko Udalak
ere konpromezua hartu du sinatu den hitzarmena datozen esleipenetan
sinatzeko. Hala, Zarautzeko Udaleko garbitasuneko 40 langileen lan baldin-
tzak hobetuko dira gutxienez datozen lau urtetarako. 2016-2019 urteetarako
izango da hitzarmena, ultraaktibitatearekin. Soldatetan IPC+2,18ko igoera
izango da, eta aintzinatasuna eta garraio plusean ere izango dituzte hobe-

kuntzak, besteak beste.
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langileen lan baldintzak bermatzen, ez
eta herritarrei eskainitako zerbi-

tzua ere. Sinatu zenean ohartarazi
zuen ELAk akordio hura ixteko pre-
miek ondorioak eragingo zituztela, eta
orain agerikoa den antolaketa anabasa
ekarriko zuela.

Nuevas jornadas de huelga
en las residencias de Bizkaia

ELA ha convocado cinco nuevas jorna-
das de paro en las residencias de
Bizkaia los dias 18, 19, 20, 21y 22 de
mayo. Tras las seis jornadas anteriores,
la patronal del sector sigue con sus
pretensiones de bajar salarios, ampliar
jornada laboral e incluir textos que fle-
xibilicen y precaricen las condiciones
laborales de las trabajadoras. ELA ha
adelantado que seguird en la pelea
hasta lograr un convenio que dignifi-
que el sector y garantice la calidad
asistencial del mismo.

Ertzaintzaren deialdi
berrirako 1. Hizkuntza-
eskakizuna exijitu du ELAk

Ertzaintzan 250 agente-plaza berrieta-
tik erdiei baino ez zaie eskatzen

1. Hizkuntza-eskakizuna. ELA
Ertzaintzatik, behin eta berriz, aspaldi-
tik, Segurtasun Sailari ari dira eskatzen
guzti-guztiei eskatu behar zaiela
gutxiengo maila hori, izan ere, polizi
lana behar bezala bete ahal izateko
konbentzituta baitaude gutxien-
gutxiengo komunikazio-maila hori
beharrezkoa dela.

Are gutxiago ulertzen da erabaki
hori, kontuan hartzen bada EEP honen
premia belaunaldi berriek aurrekoei
lekua hartzea dela esaten denean. Izan
ere, belaunaldi berriak hezkuntza siste-
matik bertatik hizkuntza gaitasunetan
prestatuak baitatoz.

Las trabajadoras de Ayuda
a Domicilio de Araba se
movilizan

ELA ha denunciado la pretension de la
Diputacién de Araba de adjudicar el
servicio de ayuda a domicilio a la baja.
Un presupuesto de 13.000.000 de
euros para prestar el servicio, como
pretende la Diputacion, obligaria a
bajar el precio hora a todas las empre-
sas que se presenten, lo que supondria
bajar la calidad del servicio y facilitar a
las empresas el incumplimiento del
convenio. Ante este nuevo ataque,
ELA, LAB, CCOO y UGT convocaron
un paro de tres horas el 5 de abril.

Lanuztea Bilboko Arte
Ederretako Museoan

Bilboko Arte Ederretako Museoan
lanuztea deitu zuten maiatzaren 16rako
Manpower azpikontratako langileek.
Izan ere, egun horretan museoen
nazioarteko eguna ospatu zen.
Azpikontratako 30 beharginek lan bal-
dintza eskasak eta kasurik onenean
hilean 900 euroko soldatak dituztela
salatu nahi dute. Gainera ez dute
subrogaziorako eskubiderik. Enpresa
negoziatzera biltzen ez baldin bada
ekainaren 7an greba mugagabea has-
teko asmoa agertu dute langileek.
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Prekarietatea nagusi
Azti Teknalia
Fundazioan » ELA eta
LAB sindikatuek salatu dute
Azti Teknaliako langileek
geroz eta lan baldintza kas-
karragoak dituztela. Jadanik
PRECOra 4 bixita egin
dituzte, Hitzarmen
Kolektiboari oztopoak jar-
tzen dizkiote, dagozkienak
baina maila goreneko fun-
tzioak egiten dituzte langile-
ek... eta kaleratzeak ematen
dira, kausa objetibo bezala
mozorrotuz. Enpresa eredu
berria, badakizue. Eusko
Jaurlaritzak jarritako ardura-
dunek banan banakako erla-
zio flexibleak bultzatzen
dituzte eta enpresetan
PPren lan erreforma aplika-
tzen dute.

Insuficiente OPE en
Osakidetza » ELA ha
calificado de insuficiente el
anuncio de una OPE en
Osakidetza que mantendra
la temporalidad en un 30%,
al tiempo que ha exigido
acabar con una precariedad
laboral inaceptable en una
administracion publica.

ELA ha explicado, asimis-
mo, que las 929 plazas
anunciadas suponen las
jubilaciones previstas por lo
gue Osakidetza no va a
estabilizar ningun puesto de
trabajo ocupado por perso-
nal temporal ni tampoco va
a crear empleo.

Mas de 200 ertzainas
se concentran contra
los recortes » Mas de
200 ertzainas participaron
en la concentraciéon convo-
cada por ELA y ErNE el
pasado 11 de mayo, coinci-
diendo con la inauguracion
del Congreso de laborato-
rios forenses y policiales
celebrado en Bilbao, al que
asistia la Consejera de
Seguridad, Estefania Beltran
de Heredia.

Los convocantes de la
concentracion denunciaron
la grave situacion que vive
hoy la Ertzaintza, la nula
voluntad negociadora del
Departamento y su apuesta
por seguir con la politica de
recortes.
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iBienvenidos al otro Bilbao!

EL 22 DE ABRIL, DELEGADOS Y DELEGADAS DE ELA DE LA COMARCAL DE BILBAO
VISIBILIZARON EL MAPA DE PRECARIEDAD DE LA CAPITAL VIZCAINA

»ERREDAKZIOA

Dentro de la Campaiia contra
la Precariedad del mundo del
trabajo que viene desarrollando el sin-
dicato durante los ultimos meses, el 22
de abril le toco el turno a la comarcal de
Bilbao. Ese dia, decenas de delegadas y
delegados realizaron una marcha por las
calles de Bilbo para hacer visible la situa-
cion de explotacion que muchos trabaja-
dores y trabajadoras viven dia a dia,
ante el silencio de los medios oficiales.

Tal como explicd Mikel Etxebarria,
“con esta marcha hemos querido poner
el foco, también, sobre la responsabili-
dad de nuestros gobernantes y adminis-
traciones que no hacen nada para rever-
tir esta cruda realidad. A ellos también
les sefialamos como codmplices necesa-
rios, y les exigimos que dejen de apoyar
esta realidad precaria y la cambien”.

Lo que sigue fue el recorrido realizado,
como si de una vuelta ciclista se tratase:

H PR6LOGO: ATENTO-EITB

*ATENTO: convenio estatal
Telemarketing: 800 euros.

H ETAPA 1 EITB-EUSKO JAURLARITZA

*EITB: EEE, kaleratzeak, behin-behine-
kotasuna iruzurrean, zarama-kontra-
tuak...

*SAN MAMES BARRIA: 12 horas por 5
euros hora.

*RESIDENCIA MISERICORDIA/AUZO
LAGUN: externalizacion, no subroga-
cion.

*EUSKALDUNA JAUREGIA, DELTA eta
ESC: Lanbidearteko gutxieneko soldata.

*NSS/ESTADO: Salarios 1.000 euros.

*NH HOTEL VILLA BILBAO/
CONSTANT: Limpiadoras de habitacio-
nes subcontratadas por 2,5 euros la
habitacion.

*EUSKO JAURLARITZA: Behin-behine-
kotasuna+LHE/ILPari ezetza+erantzuki-
zun politikoa.

H ETAPA 2. EUSKO JAURLARITZA-
OSAKIDETZA

*OSAKIDETZA: Eventualidad; privatiza-
cion; destruccion de puestos de traba-
jo...

ETAPA 3: OSAKIDETZA-
INSPECCION/CEBEK

*LAN IKUSKARITZA/CEBEK:
Lehenengoaren geldotasunagatik eta
eraginkortasun ezagatik badirudi talde
berean daudela.

ETAPA 4: INSPECCION/CEBEK-TORRE
IBERDROLA

*MUSEO BELLAS ARTES/MANPOWER:
Colectivo subcontratado por una
empresa Outsourcing con un Convenio
de empresa Estatal y salarios de mise-
ria.

*PARKING PLAZA EUSKADI/DELTA:
Salario Minimo Interprofesional.

*IBERDROLA: 1000 trabajadore/as en
subcontratas; precariedad absoluta;
1.919 millones euros de beneficios y
Sanchez Galan con un salario diario de
42.000 euros.

H ETAPA 5: TORRE IBERDROLA-
KUTXABANK

*MUTUALIA: Salarios congelados desde
2009.

*CENTRO AZKUNA/LA ALHONDIGA:
20 langile plantillan eta 150etik gora
azpikontratetan.

*EMTESPORT: Salarios de 800 euros.

*KUTXABANK: Eventualidad en fraude;
despidos; traslados; cierre de oficinas;
contratos de practicas con el 80% del
salario; desinversion; privatizacion.

H ETAPA 6: KUT?(ABANK-FNAC/
EL CORTE INGLES

*FNAC/EL CORTE INGLES: Saltoki
Handietako Estatu-Hitzarmena, miseria-
ko baldintzak eta soldatak.

B ETAPA 7: FNAC/EL CORTE INGLES-
ADECCO

Etapa con final inédito. Empresas
Outsourcing o externalizacion, miedo da
ver lo que viene. Una meta volante de
precariedad antes.

*ETXEKIDE: 400 eta 800 euroko solda-
tak. Kaleratze kolektiboak. Etxez etxeko
laguntza-lana.

*ADECCO OUTSOURCING: Uno de los
peores convenios de la historia. Casi
1.826 horas anuales, de lunes a domin-
go, por un salario de 9.200 euros brutos
al afo.
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H ETAPA 8: ADECCO-BBVA

*BANCO SANTANDER: Despidos con-
tra mujeres; prolongaciones de jornada.

*BBVA: Oficinas con ETTs con horarios
reducidos y sin personal propio.
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“Enplegu duina eta justizia soziala
eskatzea ez da maximalismoa”

MILAKA PERTSONEK -8.000 BAINO GEHIAGO- PARTE
HARTU ZUTEN ELAK MAIATZAREN LEHENEAN BILBON
ETA IRUNEAN ANTOLATUTAKO EKITALDIETAN

» ERREDAKZIOA

Milaka pertsonek -8.000
baino gehiago- parte hartu
zuten Maiatzaren Lehena
ospatzeko ELAk Bilbo eta
Irufiean antolatu dituen ekital-
dietan. Gehiago balio duzu. Con refor-
mas y convenios estatales mas precarie-
dad y pobreza lelopean ospatutako eki-

ELA quiere trasladar un
mensaje de esperanza y
de confianza en
nosotros/as mismos/as:
debemos transformar

el hastio y la rabia

que provocan

las injusticias en poder,
en organizacion

taldietan ELAk salatu zuen lan errefor-
mak eta estatu mailako hitzarmenek
prekarietatea eta txirotasuna ekarriko
dutela.

Lehentasuna izan zuten uneotan inda-
rrean dauden greba eta mobilizazioek:
Bizkaiko erresidentziak, Gipuzkoako
errepideen mantenua, TMB Arraiz,
Arcelor Mittal, EATON, Defontaine,
Limpiezas Villar, Trapagarango kale gar-
bitzaileak edo Bizkaibus, besteak beste.

Ohi denez, eguerdian ELAko idazkari
nagusiak hitz egin zuen afiliatuen aurre-
an. Munozek adierazi zuen langileontzat
egoera zaila eta gogorra izan arren, itxa-
ropena mantendu beharra dagoela.
"Geure buruan konfiantza izan behar
dugu, injustiziak eragiten duten nazka
eta amorrua botere eta antolakuntza
bihurtu behar ditugu. Hori da mugimen-
du sindikalak atera behar duen ondorio
nagusia”.

ELAko idazkari nagusiak balioa eman
zion lan sindikalari: “Sindikatua da
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Gobiernos y patronal no
quieren un acuerdo con
el movimiento sindical;
quieren que aplaudamos
sus decisiones
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gobernuei eta patronalari aurre egi-
teko kontraboterea. Jende ahulena
antolatzeko lan egingo dugu. Eta
borrokara goaz. Antolatzen bagara,
posible da. Kontrabotere izan nahi
duen sindikalismo baten eginbehar
nagusia antolatzea da”.

Beste une batean, Mufozek
nabarmendu zuen ajusteak eta erre-
formak ez direla bukatu: “Botere
ekonomikoak behin eta berriz esa-
ten du erreforma estruktural gehia-
go egin behar direla (laborala eta
pentsioena), eta murrizketak azkar-
tu, defizita betetzeko (20.000 milioi
euro moztu behar omen dira).
Soldaten jaitsiera inposatu zutenek
orain diote jornal kaskar hauekin
ezin direla pentsioak ordainduy;
horregatik, beste erreforma bat egin
behar omen da”.

Bestalde, Eusko Jaurlaritzaren eta
Confebasken gizarte-eredua antiso-
ziala dela azpimarratu zuen ELAko
idazkari nagusiak. “Bat datoz gizar-
te-ereduari dagokionez; eta eredu
horren oinarriak dira enplegu preka-
rioa, babes gabezia soziala eta sin-
dikatuak ahultzea. Ados daude:

eskubide laboral eta sozialak suntsi-
tu eta eragotzi egin behar zaio ahu-
lei, langile-klaseari, antolatzea”.

Jai giroa ere izan zen langi-
leen egunean. Mitinaren ondo-
ren Bilboko plaza Zirkularreraino
manifestazio koloretsua izan zen;
ohiko abestien ondoren (Zutik,
emakumea, Internazionala eta
Eusko Gudariak) eguneko

zatirik erreibindikatiboena

amaitu zen. Gero

Areatzan jarri zen karpa

erraldoian herri-bazkaria
zerbitzatu zen. Bi mila

lagun inguruk otordu

ekologiko goxoa izan

zuten, bertoko produk-

tuekin, elikadura buruja-

betzaren aldeko keinua

eginez. |zan ere, bestela-

ko kontsumo eredu bat

ere posible da.
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ELAKk aldaketa sozial sakonago
bat eskatzen du Nafarroan

ELAK IRUNEKO KALEAK GAINEZKA EGIN
ZITUEN MAIATZAREN LEHENEAN,
PREKARIETATEAREN HEDADURA SALATZEKO,
ETA POLITIKA-ALDAKETA ESKATZEKO

ELA itzuli da aurten Iruiieko Maiatzaren
Lehenera, 1999tik parte hartu gabe egon
ondoren. Oraingo honetan prekarietatearen hedadu-
ra eta hitzarmenen estatalizazioa salatzera eta “aldake-
ta sakonago bat Nafarroan” eskatzera manifestazio
ugari batean. Gurutze plazatik abiatu da manifestazioa
11:30etan, goiburu honen pean: Gehiago balio dugu /
Valemos mas. Lelo horrekin batera beste hau ere era-
maten zuten martxaren buruan: Estatuko erreforma eta
hitzarmenekin prekarietate eta pobrezia gehiago.
Ibilaldia, hiriko erdialdea zeharkatu ondoren, udaletxean
amaitu zen. Manifestazioan zehar askotariko pankarte-
tan nork bere mezua iragartzen zuen: Elkarrizketa
soziala, finantzaketa ilegala, Erreformaren aurka,
hitzarmen sendoak Industrian edo Gamesak bota gaitu,
CCOO-UGTk saldu gaitu.

Mitxel Lakuntzak, Nafarroako koordinatzaileak, bere
kezka agertu zuen gizarte osoarentzako politika sozialik
ez izateagatik. “Gu oso kritikoak gara Nafarroako
Gobernua jokatzen ari den paperarekin, egin duen erre-
forma fiskala hutsala izan baita”. Eta beste hau gehitu
zuen: “Nafarroan badago tartea aldaketa sozial sakona-
go bat egiteko; batez ere, nabarmendu nahi dugu
borroka sindikalaren, sindikatuaren eta negoziazio
kolektiboaren papera, gure arazo guztiei aurre egiteko
orduan”.

Gero, herri-bazkaria egin zen Bernart Etxepare ikas-
tetxean, Txantrea auzunean, umeentzako puzgarrien,
antzerki eta musikaren laguntzaz.
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LAN OSASUNA
SALUD LABORAL

Lan osasuna eta
hegoziazio kolektiboa

LEGEAK EZARTZEN DUEN PREBENTZIO ORDEZKARI
KOPURUA HITZARMENETAN HANDITZEA

PROPOSATZEN DU ELAK

»LEIREHEREDIA

Gure lan zentroetan lan osasu-
naren auzia gero eta indar
gehiago hartzen ari da, cdo
behintzat horretarako lanean ari gara
sindikatuan. Langileok prebentzio neu-
rririk eta segurtasunik ez izateak supo-
satzen duenaz ohartuta, ezinbestekoa
zaigu ekintza sindikalaren ardatzean
kokatzea lan osasunaren babesa. Lan
baldintza okerretan lan eginda, segundo
gutxi batzuk aski dira lan istripu bat iza-
teko. Lan gaixotasunen kasuan, urte
batzuk pasatuta azaleratuko dira kalte-
ak.

Hala ere, ez da lan erraza izaten lan
osasun eta segurtasunari behar duen
bultzada ematea enpresetan. Alde bate-
tik, pairatu ditugun erreforma guztiek
hainbeste kaltetu dizkigute lan baldin-
tzak, non lan osasuna beste hamaika
gauzen artean landu beharreko gaia
bihurtu baita (soldata dela, ordu-malgu-
tasuna, lan-erritmoak, azpikontratazioa,
ultraaktibitatea...). Bestetik, enpresa
gehienetan prebentzioa diru galera
bezala ulertzen delako oraindik, langile
guztien segurtasunean egindako inber-

sioa baino gehiago. Eta prebentzio eta
segurtasun maila egoki bat lortzeko diru
inbertsioak ezinbestekoak dira, noski.

Guzti honengatik, eta kanpotik lagun-
tza eskasa jasoko dugunez, lan osasu-
nak behar duen bultzada langileon esku
dago lantokietan, gure eguneroko jardu-
nean, eta horretarako tresna ezberdinak
ditugu. Tresna horien artean sindikatua
bera dugu, nola ez, eta bereziki negozia-
zio kolektiboa. Egia da azken urteetan
ekintza kolektiboaren kontrako erasoak
ugariak izan direla, baina oraindik ere
enpresetan indar korrelazio nahikoa
izanda, gure esku dagoen tresnarik era-
ginkorrena da negoziazio kolektiboa.

Hala da, lan osasunak ere badu zeresa-
na negoziazio kolektiboan. Federazio
ezberdinekin lanean ari gara hitzarme-
netan lan osasunaren presentzia handi-
tzeko. Prebentzio arloan ere gauza asko
hobetu, eta batez ere, erraztu daitezke,
gure hitzarmenetan jasota baldin
badaude. Adibide batzuk jarriko ditugu,
ahal den neurrian enpresa bakoitzean
lortu beharreko helburu izan daitezkee-
nak:

Lan osasunean eskumen gehien dituz-
ten ordezkariak prebentzio delegatuak
dira, legeak konpetentzia zehatz batzuk
ematen dizkietelako. Beraz, zenbat eta
prebentzio delegatu kopuru handiagoa
izan, orduan eta indar handiagoa izango
dugu lan osasunaren alde egiteko.
Legez, langile kopuruaren araberakoa

Si contamos con

la suficiente correlacion
de fuerzas en las
empresas,

la negociacion colectiva
es una herramienta
muy eficaz para actuar
a favor de nuestra salud
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da prebentzio delegatuen zenbatekoa:
49 langile arte prebentzio ordezkari
bakarra aukeratu behar da; 50etik
100erarte bi aukeratu behar dira; 101etik
200erarte hiru izango lirateke...

Gure proposamena hurrengoa
da: legeak ezartzen duen pre-
bentzio ordezkari kopuru hori
hitzarmenetan handitzea.
Adibidez, 49 langile dituen enpresa
batean bi prebentzio ordezkari hauta-
tzea, euren proposamenek indar handia-
goa izan dezaten. Zaila ikusten bada
lehen aukera hau, hona hemen beste
bat: prebentzio ordezkariei ordu kopuru
finko bat ezartzea hitzarmenetan.
|zatez, prebentzio ordezkariek enpresa
delegatu izateagatik dituzten orduak
baino ez dituzte. Ordu kopurua handi-
tzeak prebentzioan lan gehiago egiteko
aukera emango lieke, dudarik gabe.

Legeak 50 langile baino gehiago dituz-
ten enpresetan segurtasun komite bat
eratu behar dela ezartzen du prebentzio
gaiak jorratzeko. Komite hau hiru hilero
batu behar da. Hitzarmenen bidez
segurtasun komitearen bilerak hiru hile-
ro izan beharrean hilero egitea proposa-
tu dezakegu, adibidez.

Bestalde, zer gertatzen da 50 langile
baino gutxiago duten enpresekin? Kasu
hauetan ere negoziazio kolektiboaren
bidez hobekuntzak lor ditzakegu, tamai-
na honetako enpresetan ere segurtasun
komitea eratzea eskatuz.

Ez dugu ahaztu behar askotan jorratu
dugun gai garrantzitsua: gertakizun
arruntak osasun sistema publikoan man-
tentzearena, hain zuzen. Mutualitate
batek gertakizun arruntak eraman ezke-
ro arazoak baino ez ditugu izango eta
mutuen lege berriarekin okertu egin da
egoera. Beraz, lan hitzarmenetan puntu
hau ondo lotu behar da, gertakizun
hauen kudeaketa publikoa izango dela
bermatzeko.

Ikusten den bezala, lan hitzarmenetan
Prebentzio Legeak ezarritako kontzeptu
asko hobetu daitezke. Aipatutakoak adi-
bide bat baino ez dira. Antolakuntza eta
babes kolektiboa lan osasuna babesteko
tresna ezinbestekoak dira.
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Estatalizazioaren protagonistak
eta kontraesanak

»HAIMARKORTABARRIA

Estatalizazioa ez da agente
meteorologiko bat. Ez cta espazio-
tik etorritako martzianoa ere. Baditu bere
alde jarduten duten lege, arrazoi eta pro-
tagonistak ere.

Legearen ikuspuntutik, lan erreformak
dira estatalizazioa posible egin dutenak.
Negoziazio kolektiboa zein eremutara
eramaten den ez da negoziazioan ari
direnek soilik kontrola dezaketen zerbait.
Legeak zerikusi zuzena, erabakigarria du,
legeak markatzen baitu sinatzen denak
lan harremanen baitan izango duen era-
gina. Eta horregatik beragatik, hain zuzen
ere, legea erabakigarria da negoziazio
mahaian daudenen posizio eta estrate-
gian. Erreforma ondorengo marko
berriak estatalizazioa gertatzeko baldin-
tzak jarri ditu, estatuko sektoreko hitzar-
menei eman zaien indarragatik eta
hitzarmenen ultraaktibitatearen amaieran
akordiorik ez egoteak dakarren zigorra-
gatik -gorago dagoen hitzarmena apli-
katzen hastea, alegia-, batik bat.

Estatalizazioa ez da zentralizazioaren
maitale diren eta Espainiako nazionalis-
moa era horretan ulertzen dutenen
amets hutsa, baditu ikuspuntu ekonomi-
ko eta sozialetik begiratuta kapitalari
mesede egitera etorri dela pentsatzera

garamatzan zenbait ondorio. Eta horrek
estatalizazioaren arrazoietara garamatza:
estatalizazioak langile klasearen pobre-
tzea -estatuan sinatutako hitzarmenak
hemen dauzkagunak baino dezente oke-
rragoak dira- eta estatu mailakoak ez
diren sindikatuen eragiteko eta antola-
zeko gaitasuna murriztea dakartza.
Langileei nola izango gatzaizkie erabilga-
rri bere lan baldintzak negoziatu eta
borrokatzeko gaitasuna kentzen badigu-
te?

Protagonistak. Eta azkenik, estatali-
zazioak baditu protagonistak ere. Legeak
irekitako aukerari heldu eta gure nego-
ziazio esparruetako lan baldintzetan
esku-hartzeko hautua egin duten patro-
nal eta sindikatuez ari gara noski. Hautu
horren erakusgarri da duela gutxi
Estatuko Aldizkari Ofizialean argitaratu
zen talde handientzako otorduak pres-
tatzen dituztenen sektoreko Estatu mai-

La estatalizacion
empobrece a la clase
trabajadora; desde el
punto de vista social y
econdmico esta
pensada para favorecer
al capital

La estatalizacién de la nego-
ciacion colectiva no es un agen-
te meteoroldgico ni ha venido del
espacio exterior: tiene leyes, razones
economicas y protagonistas -sindi-
catos y patronales- que la impulsan.

No se me ocurre mejor ejemplo
gue lo sucedido en la restauracioon
colectiva. La patronal estatal Feadrs
ha impugnado el convenio de
Hosteleria de Bizkaia pretendiendo
gue a las y los trabajadores de la
restauracion colectiva de ese territo-
rio se les aplique el convenio estatal,
de salarios inferiores y jornadas
superiores. CCOO y UGT son, a la
vez, firmantes del convenio estatal
(que la patronal espafiola pretende
imponer) y del convenio de hostele-
ria de Bizkaia, que con esta deman-
da se pretende anular.

lako hitzarmenarekin gertatutakoa. Izan
ere, Madrilen UGT eta CCOO sindikatue-
kin estatu mailako hitzarmen hori sinatu
duen Feadrs patronalak Bizkaiko ostala-
ritza hitzarmenaren aurkako demanda
jarri du epaitegietan. Demanda horretan
zera eskatzen da: Bizkaian talde han-
dientzako otorduak prestatzen dituzten
enpresetan lan egiten duten langileei
Bizkaiko ostalaritza hitzarmena aplikatu
beharrean estatuko hitzarmena aplika-
tzea. Soldata nabarmen txikiagoa eta
lanordu gehiago, alegia.

Ez zait estatalizazioaren miseriak
agertzeko adibide egokiagorik burura
etortzen. UGT eta CCOOrekin batera
estatu mailan hitzarmena sinatu duen
patronala Bizkaian ELA, CCOO eta UGTk
sinatu eta eduki askoz hobeak dituen
hitzarmena balio gabe uzteko demanda
jartzen. Epaiketarako egunik ez da orain-
dik ezarri, baina eszenifikazioa imagina-
tze hutsak auzo lotsa eragiten du:
Espainiako patronala, Espainiako UGT
eta CCOO mahaiaren alde batean eta
EAEko CCOO eta UGT, Bizkaiko ostala-
ritza sektoreko patronala eta ELA beste-
an. ELAk Bizkaiko ostalaritza hitzarmena-
ren aplikazioaren aldeko defentsa sutsua
egingo du, horren dudarik ez dago.
Besteek kudea ditzatela euren kontraesa-
nak.
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Precisiones jurisprudenciales en
materia de servicios minimos

conflicto entre las y los trabajadores y la empresa, se

ha configurado de manera independiente y auténoma
al conflicto colectivo, quedando desarrollado positivamente
en el art. 28 de la Constitucion. Se configura como un dere-
cho subjetivo por el que el trabajador o la trabajadora instru-
mentaliza un medio de lucha o conflicto en el que se preten-
de enervar, anestesiar o suspender la actividad empresarial.
Se trata, en definitiva, de un medio de presidén necesario para
la reafirmacion de los intereses de las personas trabajadoras
en conflictos socioecondmicos.

E | derecho de huelga, como manifestacion expresa del

No obstante, la posibilidad de limitar el derecho de huelga
es también admitida, debido a la pugna o contradiccidon que
puede concurrir entre su ejercicio y el mantenimiento de
otros derechos de indole fundamental, como puede ser, por
ejemplo, el derecho a la salud de la ciudadania. De ahi que el
ordenamiento constitucional admita la posibilidad de perfilar
o modular el derecho de huelga mediante el establecimiento
de canones en su desarrollo y fijando limites especificos en su
ejercicio, como los servicios minimos. El establecimiento de
estos servicios de obligado cumplimiento genera una gran
conflictividad, ya que su interpretacion y aplicacion practica
requiere, normalmente, de la intervenciéon del empresario o
empresaria. Veamos algunos ejemplos:

Mantenimiento del 100% de los servicios y
posibilidad de secundar la huelga

En este caso, se trata de establecer si la fijacion de servicios
minimos facultaba a la trabajadora demandante para poder
ejercitar su derecho de huelga, pese a encontrarse incluida
dentro de una actividad en la que el servicio minimo integra-
ba el 100% de la Orden. Dicha Orden sefalaba, ademas, que
los servicios minimos debian prestarse por personas gue no
ejercitaran el derecho a la huelga, salvo que con dicho perso-
nal no se alcanzase a cubrir los servicios minimos estableci-
dos. La Sentencia del TSJ del Pais Vasco, de fecha
9/02/2016, concluye que la Orden debe conducir a la posibi-
lidad de que la trabajadora ejercite su derecho, rechazando la
interpretacion de la administracion demandada consistente

en que como la demandante esta integrada en un servicio
gue debe mantenerse al 100%, siempre estara restringido
su derecho a participar en la huelga. El tribunal entiende
gque atendiendo a las concretas circunstancias del caso,
en la practica existen medidas que podrian haberse aco-
modado a la Orden de servicios minimos y que halbrian
permitido a esta trabajadora ejercer su derecho. Dichas
circunstancias eran: primero, que el servicio integraba el
turno con tres trabajadoras; segundo, que la demandante
era la Unica que habia anunciado, previamente y con un
antelacion suficiente, su voluntad de secundar la huelga; y
tercero, que existe en la demandada una practica habitual
de sustitucion de trabajadoras para otras circunstancias, y
que el dia y turno en cuestion habia un grupo de 16 per-
sonas que habitualmente cubre incidencias de servicios
especiales, entre los que se encuentra el servicio que
efectivamente desarrolla la demandante.

Retribucion de las y los trabajadores
convocados a servicios minimos

En este caso, la empresa y la sentencia del Juzgado de
instancia entienden que a aquellos trabajadores o trabaja-
doras que estan en huelga y adscritos a un servicio mini-
Mo, solo se les debe abonar la parte de tiempo de trabajo
efectivo realizado y quince minutos mas. En cambio, la
Sentencia del TSJ del Pais Vasco, de 13/03/2013, discrepa
de lo anterior y concluye que “es la empresa quien decide
quiénes deben formar parte de los servicios minimos y
qué concreto trabajador/a queda afectado/a por dicha
planificacion, no llegando, en tales casos, a suspenderse el
contrato de trabajo, por lo que los trabajadores/as convo-
cados/as a la prestacidn de servicios minimos tienen
derecho a su completa retribucion o salario, con indepen-
dencia de que presten trabajo efectivo durante dicho
tiempo de servicios minimos pues, en definitiva, supone
que prestan servicios y estan a disposicion de la empre-
sa”. En resumen, que la persona trabajadora presta servi-
cios minimos para la empresa, bien con caracter efectivo
bien a disposicion de la misma vy, por tanto, durante su
realizacion se presta trabajo efectivo que no puede dejar
de ser remunerado.

Interpretacion abusiva de la orden
de servicios minimos

Se trata del caso de una empresa de transporte de viaje-
ros que aplica la Orden de servicios minimos que estable-
ce la necesidad de cubrir el 30% de manera que, si bien
globalmente y atendiendo a todas las lineas afectadas por
la huelga se respeta dicho porcentaje, el reparto se hace
de manera desigual por lineas, alcanzando en algunas
lineas -las mas concurridas- el servicio al 100%. El TSJ del
Pais Vasco, Sentencia de 7/10/2014, concluye que la
empresa, con su actuacion, quitd visibilidad total a la huel-
ga en determinadas lineas, sin que figuren las especiales
razones que justificaran una decision de tal naturaleza. En
la practica, lo que la empresa demandada hizo fue impo-
ner respecto a los servicios minimos una interpretacion
gue supuso una limitacion anadida, infringiendo el dere-
cho constitucional de huelga.
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El Gobierno Vasco quiere recortar las
prestaciones soclales para vivienda

ELA EXIGE AL EJECUTIVO DE GASTEIZ LA RETIRADA
DEL BORRADOR DE DECRETO DE DESARROLLO DE LA
LEY DE VIVIENDA Y QUE RENUNCIE A APROBAR
NINGUNA MEDIDA QUE SUPONGA LA DEROGACION DE
LA PRESTACION COMPLEMENTARIA DE VIVIENDA

» JANIRE LANDALUZE

El 18 de junio de 2015, se apro-
bé en el Parlamento Vasco la
Ley 3/2015 de Vivienda de la
CAPV con los votos a favor de EH
Bildu, PSE-EE y UPyD. La ley tiene su ori-
gen en el proyecto de ley presentado
por el PSE-EE en 2011. La aprobacion de
una Ley de Vivienda era una reclamacion
histérica de los movimientos sociales.
ELA siempre reivindicé que se garantiza-
se por ley el derecho de acceso a una
vivienda digna, que fuese un derecho
exigible ante las instituciones.

Aprobada la Ley, los grupos firmantes
sefalaron gque tenia un gran valor porque
respondia a la necesidad imperiosa de
tener una Ley de Vivienda que recogiera
el derecho de acceso a una vivienda
digna.

Deficiente. ELA, el 28 de julio de
2015, presentd su “Valoracion de la Ley
de Vivienda de la CAPV”, criticando, pre-
cusamente, que Ley no garantizaba el
derecho de acceso a una vivienda.
Conforme a la Ley, ese derecho quedaba
muy limitado:

1. La Ley sefiala que las ciudadanas/os
gue cumplan determinados requisitos
podran solicitar ante la administracion
una vivienda en régimen de alquiler, y
gue ésta estara obligada a ofrecérsela
0, en su defecto, tendra que crear un
sistema de prestaciones econémicas
(sin concretar).

EAEko Etxebizitza
Legeak ez du bizileku
bat izateko eskubidea
bermatzen
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Etxebizitza duin eta
egokia legez
okupatzeko aukera
izateko eskubide
subjektiboari buruzko
dekretu-proiektua
onartzeak EPOa
(Etxebizitzako prestazio
ekonomikoa)
indargabetuko luke eta
ondorio oso larriak
izango lituzke

2. Los requisitos que se debian cumplir
para acceder a ese derecho tampoco
se concretaban en la Ley.

3. Es decir, la Ley dejoé en manos del
Gobierno Vasco (gue se habia opuesto
a la misma) la concrecion de los dere-
chos: determinar quién tiene derecho
realmente y cual seria la cuantia de la
prestacion econdmica.

4. Mientras la ley no fuera desarrollada
se fijaban unos requisitos sobre ingre-
sos, cantidad de miembros de las uni-
dades de convivencia y de antigiedad
de inscripcion en el registro de deman-
dantes de alquiler para poder ser titu-
lar del derecho subjetivo.

Ya en aquel instante dijimos que esos
requisitos excluian a la mayor parte de
las personas, que verian vulnerado su
derecho a acceder a una vivienda y que,
en base a esos criterios tan restrictivos,
practicamente nadie que no estuviese
cubierto con la Renta de Garantia de
Ingresos y la Prestacion Complementaria
de Vivienda iba a poder beneficiarse
realmente de lo aprobado y hacer efecti-
VO su derecho.

Ademas, denuncidbamos que la Ley se
elabord sin posibilitar un proceso de par-
ticipacion social por parte de ningun
grupo politico; que en contra de la pro-
paganda realizada, la Ley no reconocia el



Prestazio berria

jaso ahal izateko
eskakizunak orain
artekoak baino askoz
zorrotzagoak dira

derecho subjetivo a la vivienda; que sin
dotaciones presupuestarias suficientes y
una politica fiscal diferente, este tipo de
leyes quedan en papel mojado; y que el
Gobierno Vasco se manifestd contrario a
los cambios aprobados. Su prioridad en la
politica de Vivienda (Plan de Vivienda, pre-
supuestos, impulso de la propiedad, negati-
va a reconocer las obligaciones de las
administraciones y los derechos de las per-
sonas y familias necesitadas, etc.) ha sido
defender a quienes se enriquecen y hacen
negocio con las necesidades de la gente.

Aprobada la Ley, los presupues-
tos del Gobierno Vasco para
2016 empeoraban altin mas la
situacion ya que derogaban, a escondi-
das, la Prestacion Complementaria de
Vivienda.

La disposicion adicional séptima de la ley
de presupuestos del Gobierno Vasco para
2016, aprobada por el PNV y el PSE-EE,
recogidé que “la Prestacion Complementaria
de Vivienda (PCV) se mantendra vigente
hasta que entre en vigor el desarrollo regla-
mentario del sistema de prestaciones eco-
noémicas recogido en la Ley de Vivienda”.
Es decir, la entrada en vigor del reglamento
que regule la nueva Prestacion Econdmica
de Vivienda supondria la derogacién de la
PCV. Esto afectara a quienes a partir de ese
momento solicitasen el derecho y a quienes
percibian y perciben la PCV (transitoria-
mente la percibirian, pero durante un tiem-
po limitado).

La aprobacion de esa disposicion adicio-
nal se llevo a cabo a escondidas. Nadie se
percatd en el debate parlamentario de su
gravedad.

Preocupante borrador de
Decreto de desarrollo de la Ley
de Vivienda. Finalmente, a mediados
de enero de 2016, el Gobierno Vasco, en su
portal Irekia, publicd el borrador de Decreto
de desarrollo de la Ley de Vivienda.
Analizado el mismo, son muchos los puntos
preocupantes:

M Se establece una nueva prestacion
(Prestaciéon Econdmica de Vivienda,
PEV), que se declara incompatible con la
PCV o las Ayudas de Emergencia Social
destinadas al pago del alquiler de vivien-
da.

M El derecho queda limitado al colectivo
gue cumple los requisitos establecidos en
las disposiciones transitorias de la ley
(cuatro aflos de inscripcidon como
demandante de vivienda solo de alquiler,
y las escalas de ingresos y nimero de
miembros de la unidad convivencial
sefialados en el apartado anterior de este
documento). Es decir, el borrador de

decreto se limita a regular el minimo
aprobado en la Ley.

M El derecho reconocido se limita a una
consideracion genérica sobre que las
administraciones pondran a disposicion
de este colectivo las viviendas existentes
(si disponen de alguna) a cambio de una
renta o canon. No se obliga a las adminis-
traciones a ampliar el nUmero de vivien-
das protegidas. En caso de no disponer
de viviendas, se regula una prestacion
econdmica de 250 euros al mes para
sufragar el pago del alquiler de la vivien-
da, previa presentacion del “contrato de
arrendamiento de la vivienda en la que se
reside con caracter habitual y permanen-
te”.

Asi pues, la aprobacidn del decreto con-
llevaria la derogacion de la PCV y tendria
unas consecuencias muy graves: supondria
un fuerte recorte, un ataque en toda regla a
los derechos de las personas mas desfavo-
recidas de la sociedad.

Los requisitos para acceder a la
nueva prestacion son mucho
mas restrictivos que los actualmente
existentes para la PCV. Asi, por ejemplo:

B Para solicitar la PCV no se exige anti-
gledad en el registro de Etxebide (a par-
tir de ahora se van a requerir 4 afios, y
exclusivamente para vivienda de alquiler).

B No se excluye de la PCV a las unidades
convivenciales de menos de 3 miembros.

La escasa entidad del nuevo derecho
recogido en la Ley queda refrendada por el
hecho de que, tras la entrada en vigor del
texto, tan solo 50 familias han solicitado el
reconocimiento del derecho.

Por tanto, la nueva prestacion beneficiara
a muchisimas menos personas que la PCV.
A lo largo de 2015 casi 29.000 familias han
percibido durante algin momento la PCV.
La gran mayoria quedaria excluida con la
nueva regulacion prevista. Las AES para
Vivienda alcanzaron en 2015 a otras 7.000
familias. La inmensa mayoria de estas per-
sonas no cumpliria los requisitos que se
establecen para la nueva prestacion.

El presupuesto aprobado por el Gobierno
Vasco para 2016 permite hacernos una idea
de la magnitud del recorte: 86,5 millones
para la PCV, por tan solo 2 millones para la
nueva prestacion. La finalidad es gastar
mucho menos de lo que se gastaba hasta
ahora, lo que se hace a costa del derecho
de la gente mas vulnerable.

Exigimos la retirada de este
decreto. En conclusion, de aprobarse, el
Decreto seria un nuevo recorte, durisimo,
del Gobierno Vasco. Exigimos su retirada y
que renuncie a aprobar ninguna medida
que suponga la derogacién de la Prestacion
Complementaria de Vivienda.

*El mes pasado, el Tribunal Constitucional
decidié suspender cautelarmente parte de a
Ley Vasca de Vivienda.
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STOP
MURRIZKETA
BERRI HONI!

lazko ekainaren 18an
Eusko Legebiltzarrean
EAEko 3/2015
Etxebizitza Legea
onartu zen, EH Bildu,
PSE-EE eta UPyDren
aldeko botoaz.
Legearen jatorria PSE-
EEk 2011n aurkeztuta-
ko lege-proiektua izan
zen.

ELAk 2015eko uztai-
laren 28an kaleratu
zuen bere EAEko
Etxebizitza Legearen
Balorazioa. Bertan sala-
tu genuen legeak ez
zuela etxebizitza bat
izateko eskubidea ber-
matzen, aurreikusi
genuen ezarritako bal-
dintzek (ekonomikoak
eta alokairuko etxebi-
zitza eskatzeko erre-
gistroan izena emanda
egoteari buruzkoak)
bizilekua izateko esku-
bidea urratuta zuen
jende gehiena bazter-
tzen zutela eta, irizpi-
deak hain zorrotzak
baziren, zegoeneko
Diru-sarrerak
Bermatzeko Errenta
(DBE) eta
Etxebizitzako Prestazio
Osagarria (EPO) ez
zuen ia inork ezin izan-
go zuela araudi berria-
ren onura izan eta
eskubidea gauzatu.

2016ko urtarrilaren
erdialdera Eusko
Jaurlaritzak Etxebizitza
duin eta egokia legez
okupatzeko aukera iza-
teko eskubide subjekti-
boari buruzko dekretu-
proiektua ezagutzera
eman zuen. Hau onar-
tzeak EPOa indargabe-
tuko luke, eta ondorio
0so larriak izango lituz-
ke. Horregatik ELAk
Eusko Jaurlaritzari exi-
jitzen dio etxebizitzako
dekretu-zirriborroa
erretira dezala eta ez
dezala Etxebizitzarako
Prestazio Osagarria
indargabetuko duen
erabakirik hartu.
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DEFINITIVAMENTE,
ESTAIS FUERA DE

LA REALIDAD

Errealitatetik kanpo gaude

» GORKA QUEVEDO

Bai, hala esan du Euskal Auto-
nomia Erkidegoko lehendakari
Iifigo Urkulluk. Errealitatetik kanpo
gaude. Ajuria Enean bota zuen esaldia,
agerraldi publiko batean. Ez zegoen ba-
karrik hori esan zuenean, Confebask pa-
tronalaren arduradun nagusia -Roberto
Larraflaga- ondoan zuen. Arcelor Mittal
multinazionalak Zumarragan duen lanto-
kia ixteko asmoa iragarri ondoren, bere
gobernuaren industria politikari buruz
egindako kritiken inguruan galdegin zio-
tenean erantzun zuen hori. Sindikatuak
(guztiak ez, noski, “batzuk”) errealitatetik
kanpo bizi (omen) gara. Are eta gehiago,
errealitatera itzuli eta guztiak arraunen el-
karrekin egiteko gonbita luzatu zuen.
Antza denez, Lakshmi Mittal jaunak -For-
bes zerrendaren arabera munduko per-

tsonarik aberatsenetakoa- eta Zumarra-
gako lantokian kale-gorrian geratzeko
arriskuan dagoen lagun batek interes
bertsuak dituzte, eta horregatik elkarre-
kin egin behar dute arraunean, ontzi be-
rean baitoaz.

Errealitatea poliedrikoa dela esaten da,
hots, aurpegi ezberdinak dituela. Bestela
esanda, litekeena da errealitate bat baina

Es posible que la
realidad de la patronal o
de las élites econdmicas
sea fantastica, pero lade
las y los trabajadores en
Euskal Herria cada vez
es mas dura
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gehiago egotea. Edo, errealitatea bat eta
bakarraizanda, hura ikusteko modu ez-
berdinak egotea. Eta Euskal Herriko lan-
gile-klasearen errealitatea gogorra da.
Ondo dakigu zertaz ari garen, egunero
sufritzen baititugu bere ondorioak. Ha-
maika adibide ditugu. Langabezia-tasa
0s0 altua da. Uneotan 195.440 dira gure-
an lan egin nahi baina eta lanik egin ezin
duten lagunak, guztien %14,6 -Europar
Batasuna osatzen duten 28 herrialdetako
bataz bestekoa baino 5,8 puntu gehiago.
Langabetuen erdiak baina gehiagok
agortuta ditu langabezia-prestazioak, la-
gun horiek kasu askotan muturreko po-
breziara bultzatuz. Gure lan-baldintzen
kontrako erasoak, bai sektore publikoan
zein pribatuan, gero eta larriagoak dira.
Enplegu gutxi sortzen da, eta sortzen
dena, kasurik gehien-gehietan, oso kalita-
te txarrekoa: lanaldi partzialak, miseriaz-
ko soldatak, eskubiderik gabe... Hau guz-



tiaren ondorioz, milaka eta milaka dira
Euskal Herrian euren lan-baldintzen alde
borrokan ari diren langileak.

Hori da (gure) errealitatea. Agian ez da
errealitate bakarra izango, baina bai gure
jendearena. Sindikatuak prekarietatearen
kontra daraman kanpainaren baitan egu-
nero gisa honetako adibideak aurkitu li-
tezke. ELAk berebiziko interesa du errea-
litate hori Euskal Autonomia Erkidegoko
lehendakariari azaltzeko, sarri-sarri pa-
tronaleko eta enpresa handietako ardu-
radunek egin ohi duten bezala. Hala ere,
diferentzia garrantzitsu bat dago: Urku-
lluk ez du ELArekin bildu nahi. Esateko
zer edo zer baldin badugu 'elkarrizketa
sozialaren mahaira’ joan eta esan beha-
rrekoa bertan botatzeko gonbita egin
digu. Argi dago hori ez diela esaten pa-
tronal edo enpresari handiei. Beraientzat
beti ditu bere bulegoko ateak zabalik,
edo beti dauka denbora tarte bat eurek
antolatutako ekimenetara joateko. Ez
dago Urkullu lehendakariaren agenda
publiko ofiziala jasotzen duen Irekia web
atarian sartu besterik hori frogatzeko.

Ez dirudi oso sanoa denik herrialde ba-
ten goi-arduradun politikoak bertako sin-
dikatu nagusiarekin bildu nahi ez izatea.
Norberak bizi duen errealitatearen ingu-
ruko iritziak elkar trukatzeko aukera poli-
ta litzateke. Dena den, jarrera horretan
Urkulluk azken orduko aliatu bat dauka.
Bere jokabidea txalotu duen arduradun
politiko garrantzitsu bat. ELArekin ez
biltzeko erabakia eredugarria dela azaldu
duen politikaria. Eskuinaren muturrean
dagoen espainiar zale amorratu Javier
Esparzas mintzo gara, UPNko presiden-
tea. Hala mintzatu zen Nafarroako Parla-
mentuan, eta Urkulluren jarreratik zer ika-
sirik baduela leporatu zion Nafarroako
Uxue Barkos lehendakariari.

Confebask. Baina, zoritxarrez, ez zi-
ren egun horretan soilik Urkulluren esa-
nak deigarriak izan. Confebask patrona-
leko presidente Roberto Larrafagak ha-
rribitxi gogoangarriak utzi zituen.
Larranagak adierazi zuenez Euskal Auto-
nomia Erkidegoan ia enpresen erdiak
arazoak ditu jendea kontratatzeko or-
duan, ez dituztelako hautagai egokiak
aurkitzen. Horretarako hiru arrazoi eman
zituen: espezializazio falta, eskarmentu
gabeziak eta langabetuen jarrera arazo-
ak. Horra, Confebask-en arabera, langa-
bezia tasaizugarriaren arrazoia: jarrera
falta.

Adierazpen horiek lotsagarriak izanda,
are eta salagarriagoak dira noren ahotik

Nuestra labor no es
acompanar alos
gobiernos en sus
politicas y legitimarlas,
sino movilizarnos y
luchar por un cambio
social real

El responsable de
Confesbask, patronal
que hasta la fecha ha
cobrado 37,5 millones
de euros de dinero
publico sin haber
acreditado nunca ningun
tipo de representacion,
tiene la desfachatez de-
decir que lafaltade
actitud de las personas
desempleadas es un
obstaculo “para cubrir
las necesidades de
empleo que tienela
patronal”

irten ziren kontutan hartzen badugu. Izan
ere, Confebask patronala Euskal Herrian
dagoen iruzurrik handienetakoa da. Eus-
ko Jaurlaritzak berak emandako datuak
ontzat ematen baditugu, orain arte 37,5
milioi euro eman dizkio Confebask patro-
nalari diru-laguntza eta subentzioetan,
“enpresarien ordezkaritza instituzionala”
argudiatuz. Hala ere, eta hemen dago iru-
zurra, Confebaskek ez du bere ordezka-
ritza inoiz frogatu. Ez dute boza emateko
ontzi bat urrutitik ere ikusi. 2015eko aza-
roan aurkeztu zen Garen patronalak sa-
latzen duenez, Confebask-en ordezkari-
tza %15ekoa da. Hori bai dela errealitate
propio baten bizitzea!

ITP. Errealitatea poliedrikoa omen da.
Eta, azken asteetan errealitate horren
aurpegi ezberdinak ulertzeko balio han-
dikoak diren bi filtrazio handi ezagutu di-
tugu. Denboran lehenak zergairuzurrare-
kin eta kapitalen zuritzearekin du lotura,
Panamako Paperak bezala ezagutua. Bi-
garrenak, uneotan Ameriketako Estatu
Batuak eta Europar Batasunak negozia-
tzen ari diren merkataritza librerako TTIP
hitzarmenarekin lotura du. Ezin esan bi fil-
trazio horien edukiek inor harritu dezake-
tenik. Inork gutxi hartu ditu ezustean ber-
tanjaso direnak. Asko jota mundu guz-
tiak susmatzen zuen berresteko balio
izan du.

Hala ere, badago guzti honetatik ikasi
beharreko ikasgai bat. Nork filtratu duen
edo zein interes dituen ahaztu gabe, age-
rian geratu da antolaketa, mobilizazioa
eta kontra-informazioa ezinbestekoak di-
rela. Europako zein Ameriketako Estatu
Batuetako korporazio kapitalista nagu-
sienen mesedetan isilpean negoziatzen
ari diren merkataritza libreko TTIP hitzar-
menaren inguruan gertatutakoa oso
adierazgarria da.

Europa osoan zein Ameriketako Estatu
Batuetan gero eta gehiago dira proiektu
honen kontra entzuten ari diren ahotsak.
Esaterako, ekimen honen aurkako borro-
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PULSO SINDICAL
BERTATIK

ka da martxoaren 31z geroztik Frantzia
astintzen ari den Nuit Debout mugimen-
duaren lehentasunetako bat. Francois
Hollande uneotan hitzarmen hau onar-
tzeko baldintzarik ez dagoela esatea ere
lortu dute. Alemania edo Belgika bezala-
ko herrialdeetan protesta ekintza han-
diak izan dira. Ameriketako Estatu Batue-
tan, arrazoi ezberdinak argudiatu arren
Donald Trump eta Bernie Sandersek TTI-
Paren aurka egindako kritika gogorrek
Hillary Clintonek -ziurrenik Alderdi De-
mokrataren hautagaia azaroko hautes-
kundeetan- hasieran zuen aldeko jarrera
aldatzera -hitzez behintzat- behartu
dute.

Berriki Ameriketako Estatu Batuetako
presidente Barack Obama Alemaniara
egin duen bisitan ohartarazi du hitzar-
men hau aurten adostu ezean bere sina-
dura hainbat urtez atzeratu beharko litza-
keela. Agerikoa da negoziazioak une era-
bakigarri batean daudela. Ez dakigu
hainbat agintarik azken asteetan eginda-
ko adierazpenak TTIP ekimenaren aurka-
ko mugimenduek egindako presioaren
ondorio diren edo besterik gabe nego-
ziatzeko orduan indar posizio bat hartze-
ko amarrua besterik ez diren. Aurki jakin-
go dugu, baina argi dago nazioarteko
mobilizazioa ezinbestekoa izaten ari dela
ekimenaren aurkako borrokan.

Industria politika. Errealitatea polie-
drikoa da, eta bera egunero-egunero
eraikitzen da. Herriaren biziraupena ber-
matuko duen industria politikak aldarri-
katuz; nazio aitortza ukatzen dizun Esta-
tuak negoziazio kolektiboaren estataliza-
zioaren bidez inposatu nahi duen
prekarietateari erantzunez; langile asko-
ren lan-baldintzak hobetzea suposatuko
duten lan gatazkak aurrera eramanaz -
hor daude, esaterako, azkenaldian hain-
bat enpresa eta sektoretan lortutako
akordioak: Zarautzeko garbikuntza, Na-
farroako ile-apaindegiak, EAEko suhilt-
zaile legea atzera bota izana, Arabako
ehungintza...-; guztiok lekua izango du-
gun gizarte bidezkoago bat eraikiz; lpar
Euskal Herria elkargo bakarra izan dadin
lan eginez...

Errealitatea, aurpegi ezberdinak izate-
az gain, eraldatu egin daitekeelako. Ja-
rraitu dezagun gure esku dagoen guztia
egiten Euskal Herriko langileontzat hain
makurra den errealitate hau aldatzeko.
Beste batzuk ere egunero lan egiten dute
euren errealitatea sendotzeko.

Filtraciones como los
Papeles de Panamao
sobre las negociaciones
del TTIP dejan al
descubierto los intereses
de las élites econdmicas
en su intento para seguir
manteniendo su dominio
vy hegemonia
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“La estatalizacion de la negociacion
colectiva empobrece las condiciones
laborales y vulnera la libertad sindical”

ELA'Y EL SINDICATO GALEGO CIG SEIALI'AN PARA
LUCHAR CONTRA LA CENTRALIZACION DE LOS
CONVENIOS ORQUESTADA POR LA PATRONAL

» ERREDAKZIOA

Una representacion de las eje-
cutivas de la CIG y ELA -encabe-
zadas por los secretarios generales, Suso
Seixo y Adolfo Muioz Txiki, respectiva-
mente- se reunieron el 10 de mayo en
Santiago para analizar la situacion sindi-
cal, social y politica en Galiza, Euskal
Herria y el Estado espariol.

En esta reunion, entre otras cosas,
ambos sindicatos profundizaron en el
impacto de la estrategia que lideran la
CEOE con CCOO y UGT para estatalizar
la negociacidn colectiva. Ambos sindica-
tos decidieron elaborar una declaracién
conjunta en la que, ademas de denunciar
los objetivos que pretenden esas organi-
zaciones, anunciaron los espacios de
colaboracion que CIG y ELA van a com-
partir para hacerles frente. (Por su inte-

rés, recogemos la declaracion elaborada
por ambas organizaciones en la siguien-
te pagina).

Y es que la estrategia de centraliza-
cion de la negociacion colectiva es per-
versa para los intereses de la clase tra-
bajadora. No es cuestion de kildmetros,
es cuestion de dignidad. La patronal blo-
guea la negociacion de los convenios
Vascos para que entren en vigor los con-
venios estatales, acordados en Madrid
con UGT y CCOO, gue son minoritarios
en nuestro ambito. El resultado es el
aumento de los beneficios de una mino-
ria privilegiada a costa de hundir en la
precariedad a los trabajadores/as afec-
tados. Tras esa caia salarial se produce,
ademas, un grave empobrecimiento
social.
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CcON REFORMAS Y CONVENIOS ESTATALI
MAS PRECARIEDAD Y POBREZA

HEMEN,
GEUK ERABAKI
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En campaiia contra la estatali-
2acioén. Buscan cargarse la negocia-
cion colectiva, el Unico elemento de
redistribucién de la rigueza que nos que-
daba. Por ello, ELA ha puesto en marcha
una campafa de socializacion en la que
explicara al conjunto de la sociedad las
terribles consecuencias de esta estrate-
gia estatalizadora de los convenios, al
tiempo que demanda al Gobierno Vasco
gue no apoye ni financie a la patronal
Conebask, como viene haciendo hasta
ahora, y que defienda la libertad sindical
y el derecho a la negociacion colectiva.

ELA insistira, asimismo, en que la
forma mas eficaz de frenar el poder
inmenso que la patronal ha obtenido es
reforzando el sindicato.

“Uno por uno, una por una, la patronal
y los gobiernos haran lo que quieran”.



ES,

CON PERSPECTIVA

HARIRA

NEGOZIAZIO KOLEKTIBOAREN ESTATALIZAZIOARI

BURUZKO ELA-CIG ADIERAZPENA

zken urteetan PSOEK eta PPk ezarri dituzten
A lan-erreforma gogorren xedea izan da langile-

klasea pobretzea, enpresen etekinen hazkundea
erraztea eta mugimendu sindikalaren eginkizuna ahul-
tzea. Helburu horiek lortzea posible egiten duten eraba-
kietako bat negoziazio kolektiboa estatalizatzeko aukera
da, PSOEko Zapateroren 2011ko erreformak ireki, eta
PPk 2012an egin zuenarekin jarraipena izan zuena.

CEOE, CCOO eta UGT Espainian erreforma haren baitan
sinatzen ari diren estatu, sektore eta enpresa mailako
hitzarmen eta akordioak aztertuta, ClGek eta ELAk
horien helburu nagusiak nabbarmendu eta salatu nahi
ditugu:

m Estatalizazioa lan-baldintzak zeharo txartzeko egi-
ten da. CEOE, CCOO eta UGT betetzen ari dira beste-
ak beste Espainiako Bankuak erreformentzat ezarrita-
ko helburua: hitzarmen estatalak lehenestea, soldatak
jaitsiarazteko. Espainiako Bankuaren arabera, soilik bi
negoziazio eremu geratu behar dira: estatukoa (langi-
leen benetako parte hartzetik urruna) eta enpresakoag;
azken hau lan-baldintzak erabat malgutze aldera.
ClGek eta ELAk nabarmentzen dute gaurkoz estatali-
zazio honek, genero ikuspuntutik hartuta, askoz kalte
handiagoa eragiten diela emakumeei: multzo honeta-
ko hitzarmen gehienak sektore oso feminizatuetakoak
dira.

» Estatu mailako hitzarmen edo akordioek (sektore
zein enpresakoak direla ere), zeinek galarazi egiten
diguten estatukoa ez den beste eremuetan negozia-
tzea, xede bat dute: beste sindikatu batzuk, gure
nazioetan ordezkaritza nahikoa izanagatik ere, balia-
garri izan gaitezen eragoztea, beren lan-baldintzak
negoziatzeko hautatu gaituztenentzat. Praktikan esta-
talizazioak askatasun sindikala urratzen du, betoa
ezartzen baitio negoziazio kolektiboari, hots, oinarriz-
ko eskubide hori taxutzen duten eduki nagusietako
bati.

m Patronalaren interesa agerikoa da: hitzarmen estata-
lez baliatzea; hitzarmenok, langileengandik urrunak
izanik, hauen parte hartzea galarazten dute, eta horri
esker enpresek diru gehiago irabazten dute, lana pre-
karizatuta eta, bide batez, ekintza sindikala eta greba
ezinezko bihurtuaz.

m Bestalde, azken lan-erreformen itzalean, CCOOKk eta
UGTk beren ordezkaritza-monopolioa estatu guztian
finkatu nahi dute. CCOOk eta UGTk patronalari nahi
duena ematen diote, horren truke CEOEk solaskide
bakar gisa aitortzen dituelarik. Monopolio sindikalaren
helburuak, beste batzuri askatasun sindikaleko oina-
rrizko eskubidea ukatu eta eragindako langileak ain-
tzat hartzen ez dituen heinean, sindikalismo bertikala-
ren gero eta antza handiagoa hartzen du.

s CEOE, CCOO eta UGT organizazio espainiarrak
oldarkorrak dira estaturik gabeko nazioetan, esatera-
ko Galizan eta Euskal Herrian, dauden beste errealita-
te sindikalekiko. Gauzatzen ari diren estatalizazio

estrategiak agerian uzten ditu ClGen eta ELAren
ustez garrantzi handia duten auziak. Lehena, gure
nazioen arau-markoen gabezia handia, hauek ez bai-
tute lan- eta gizarte-arloko legegintza eskumenik
jasotzen; bigarrena, berriz, gure herrien burujabetza-
ren aldeko borroka oso lotuta dagoela ordezkatzen
dugun langile-klasearen bizi- eta lan-baldintzekin.
Negoziazio kolektiboak lan-esparruan arauak sortze-
ko aukera ematen du, eta honi eskerrak sindikalismo
erreibindikatiboak, esaterako CIG eta ELAKk, aberasta-
sunaren banaketa zuzenagoa lortzeko ahalmena du.
Euskal eta galiziar langileok negoziazio kolektiborik
gabe uztea “espainiar merkatuaren batasuna” sakon-
tzeko CCOO, UGT, botere ekonomiko eta gobernuen
estrategiaren osagaietako bat da: ekidin nahi dute
guk eragina izatea, eta, horrenbestez, pobretu egin
nahi gaituzte.

Elkar urratsak. Hau ikusirik, CIGek eta ELAk erabaki
dugu elkarri gure esperientzien berri eman eta estatali-
zazioari aurre egiteko estrategiak partekatzea. Helburu
horrekin honako urratsak egingo ditugu:

e Galizako eta Hego Euskal Herriko (Gasteiz eta
Irufieko) parlamentuei eskatuko diegu negoziazio
kolektiboaren aldeko ebazpenak egin ditzatela, eta
lan- eta gizarte-arloko legegintza ahalmena euskal eta
galiziar autogobernuaren atal bihur daitezen. Ezin da
esan demokrazia edota autogobernua dugunik gure
nazioetan aberastasuna nola banatzen den erabaki-
tzeko tresnarik ez badaukagu.

e Erabaki dugu bi sindikatuetako zerbitzu juridikoek
elkarrekin lan egingo dutela askatasun sindikalerako
eta negoziazio kolektiboko oinarrizko eskubidearen
defentsa juridikoa prestatzeko.

e Beti egin izan dugun moduan sindikalismoaren
balioa aldarrikatzen dugu langile-klasearen tresna
gisa, egitate sindikalak islatzen duen nortasun kolekti-
boa deuseztatzeko patronal eta gobernuen estrate-
giei aurre egite aldera. Gure esku dagoen guztia egin-
go dugu alde bakarreko erabakiak ezarri nahi dituen
patronalaren aurka; honen asmoa lan-harremanak
enpresa eta langileen arteko banakako erlazio bilaka-
tzea da, sindikatu eta eskubide kolektiborik gabe.

iVIVA A CLASE TRABALLADORA GALEGA!

GORA EUSKAL HERRIKO LANGILERIA!

CIG eta ELAko Batzorde Exekutiboak

Santiago, 2016ko maiatzaren 10a
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“Debemos acoger y dar
amparo a quienes lo necesitan”

LEIRE TXAKARTEGI Y JONE BENGOETXEA, DEL AREA
DE INMIGRACION DE ELA, RESALTAN EL DEBER ETICO
DE ACOGER A LAS PERSONAS REFUGIADAS Y
ALERTAN DEL AUGE DEL RACISMO Y LA XENOFOBIA

»ERREDAKZIOA

-La tragedia humanitaria que estamos
viviendo a las puertas de Europa no
tiene nombre.

-Segun fuentes como ACNUR, en 2015
han entrado 1.014.836 personas en
Europa, 850.000 por Grecia. Se han
ahogado, como minimo, 3.700 personas
en el mar. Hemos conocido, también,
gue han desaparecido en torno a
10.000 nifnos y nifas al llegar a Europa.
No sabemos el dato exacto de las muje-
res que estan sufriendo violencia sexis-
ta, pero podemos intuir que sera escan-
daloso...

En muy pocos momentos de la histo-
ria ha habido un mapa de conflictos tan
extenso y con semejantes proporciones
de personas desplazadas. Hablamos de
Siria, con la mitad de su poblacién des-
plazada (11 millones de personas), pero
debemos mencionar, igualmente,
Afganistan, Pakistan, Kurdistan, Ucrania,
Oriente Medio, varios paises del norte
de Africa, Sudan, Republica
Centroafricana, Congo... Hablamos de
60 millones de personas desplazadas, la
mayoria de ellas sin poder salir de sus
paises de origen o detenidas en paises
mas 0 menos cercanos. Y no olvidemos

Sindikalista garen
aldetik mezu bakarra
hedatu nahi dugu:
harrera egin nahi diegu

que, junto a ellas estaban, estan y esta-
ran los millones de migrantes por cau-
sas econdomicas. La divisidon entre estos
y los que huyen de las guerras y las per-
secuciones es ya del todo imposible.
Pues bien, un porcentaje minimo de
todas esas personas ha llegado o podra
llegar a Europa.

-Llevamos aiios denunciando que la
construccion de la UE asume los postu-
lados mas insolidarios de la derecha.
Politicas de austeridad que contribu-
yen, entre otras cosas, a dar alas al
racismo y la xenofobia. Ahora, lamen-
tablemente, esta sucediendo lo mismo
en relacion con las personas desplaza-
das...

-El bochornoso espectaculo que estan
dando los gobiernos de la Unién
Europea en la gestion de esta crisis
muestra con claridad que la hegemonia
en lo econdmico ha dejado a Europa sin
principios éticos y politicos y, una vez
mas, aparece tal como es realmente: un
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HARRERA EGIN
NAHI DIEGU

ELAKk bere kezka azaldu nahi du
errefuxiatuek bizi duten egoera-
ren aurrean. Horregatik maiatza-
ren 16an protesta ekintza bat
antolatu zuen Espainiako
Gobernuaren Atzerritartasun
Bulegoaren aurrean. ELAk
Iruiieko eta Gasteizko gobernuei,
baita foru- eta udal-erakundeei
ere, honakoa eskatu nahi die:
beharrezko bitartekoak aktiba
ditzatela gure herriak egin dezan
beste batzuk gurekin egin zute-
na.

proyecto antidemocratico y antisocial
en beneficio de élites empresariales y
financieras. Para defender su status quo
pretenden construir una fortaleza, cuan-
do es evidente que la gestion policial y
las vallas no podran detener la oleada
migratoria de desesperacion.

Nos gustaria destacar, por otra parte,
gue lo gue se ha venido a denominar
crisis de personas refugiadas no es tal,
porgue no se estd refugiando practica-
mente a nadie. Y no es una crisis, por-
que la situacion ni es pasajera ni tiene
gue ver con la escasez. Es sdlo el hundi-
miento moral y politico de una Europa
incapaz de hacer lo mas elemental: aco-
ger, siquiera por un tiempo, a quien esta
en situacién de necesidad.

-Muchos pretender olvidar la responsa-
bilidad de la Unién Europea en la situa-
cién que estan viviendo las personas
desplazadas:

-La UE no es ajena a las decisiones geo-
politicas que han traido guerras y
desestructuracion a los estados de
donde provienen las vy los refugiados.
Han llevado a cabo una politica de
venta de armas e intervenciones muilti-
ples, incluidos bombardeos aéreos, que
solo han servido para provocar mas vic-
timas, aumentando el caos en el que el
yihadismo nace y se fortalece...

Son ellos los que han disefado la falli-
da politica europea de inmigracion,
basada en el control militar y policial de
las fronteras externas; han impulsado
politicas de austeridad que han empo-
brecido a la mayoria de la poblacion,
destruyendo lo que vino a llamarse



Migranteak terrorista
potentzial edo gure
soldatak debaluatzeko
lehiakide gisa aurkezten
dira, eta horrela iritzi
publikoa prestatu egiten
da mugak ixteko edo
deportazioak hasteko

modelo social europeo y fomentando el
auge de posiciones xendfobas y de
extrema derecha ante la falta de pers-
pectivas y alternativas de futuro de las
clases populares.

Estos mismos estados han incumplido
sus propios acuerdos de reparto de
cuotas de las personas refugiadas, aun-
que eran totalmente insuficientes. Sélo
se ha acogido de forma oficial a 272
personas, 18 en el Estado espafol.

-El acuerdo de la UE con Turquia es
una auténtiva vergiienza.

-Es un acuerdo contrario a los derechos
humanos y a las leyes internacionales
que se carga lo poco que quedaba del
derecho de asilo en Europa. Europa
mira hacia otro lado, previo pago de
6.000 millones de euros a un pais que
estd bombardeando desde hace meses
a la poblacion kurda en su propio terri-
torio.

Pero el drama de las personas migra-
das no acaba al entrar en Europa. Una
vez aqui hay fronteras internas que les
resulta muy dificil superar: precariedad
laboral y vital, pobreza, exclusidn social,
internamiento en campos de refugiados,
islamofobia y xenofobia,...

-Hablando de xenofobia y racismo...
Asistimos a una identificacién de las
personas migrantes con potenciales
terroristas o con competidores para
devaluar nuestros salarios y se prepara
asi el terreno de la opinién publica para
decisiones inhumanas como el cierre
de fronteras o las deportaciones.

-Eso es asi, y como sindicato creemos
que tenemos mucho que hacer para
promover la igualdad de derechos de
las personas migradas y para desmon-
tar los prejuicios racistas y xendfobos.
Ya sabemos que también dentro de la
clase trabajadora y dentro de los colec-
tivos mas desfavorecidos se fomenta el
racismo y la xenofobia buscando su
division.

Pero la realidad es terca: los desplaza-
mientos masivos de personas se han
dado, se estan dando y se van a seguir
dando, sean cuales sean las barreras
gue Europa se empefie en construir. Si
se cierran unas rutas, se abrirdn otras: es
lo que ahora mismo esta pasando, por
ejemplo, en el Mediterrdneo. Pretender
“refugiarse” de este fendmeno global no
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TODOS LOS DERECHOS PARA
TODAS LAS PERSONAS

Ante este panorama desolador, la reivindicacion de todos los derechos para

todas las personas es imprescindible.

Desde esta proclamacion de humanidad, dignidad y universalidad de derechos,
ELA exige a los gobiernos de los estados de la Union Europea que:

M Garanticen el cumplimiento del Derecho Internacional que regula el dere-
cho de asilo, abriendo y garantizando vias legales y seguras para las personas
gue huyen de graves conflictos y persecuciones.

B Acuerden una nueva politica de inmigracion basada en las necesidades de

las personas.

M Busquen la resolucién politica de los conflictos armados de los paises origi-
narios de las personas desplazadas, rechazando las guerras e intervenciones

bélicas.

M Pongan fin a las politicas de austeridad y ajuste estructural que estan incre-
mentando la pobreza y la desigualdad social, y aseguren que todas las perso-
nas refugiadas y migradas puedan acceder a servicios y recursos publicos
con independencia de su origen y de la via de entrada que hayan utilizado. En
este punto, interpelamos también a las instituciones de Hego Euskal Herria.

L

1Knnpr::k::u eta barruko harresiak gpurty
ARRAZISMO ETA XENORORIARI S/OP

solo es insolidario, es absolutamente
imposible.

Ante la inaccién de los estados, la ciu-
dadania ha ido por delante en muchos
casos. ELA muestra su disposicién a ser
parte activa en esta dindmica de denun-
cia, movilizaciéon y solidaridad.

-Finalmente, ¢qué mensaje es el que
ELA manda a su militancia y va a inten-
tar socializar respecto a las personas
refugiadas y migradas?

-Somos una organizacion sindical, que
pisa tierra cuando habla de trabajo o de
convivencia. No decimos que acoger en
nuestro continente y en nuestro pais a
miles de personas vaya a ser algo facil y
exento de problemas. Lo que decimos
es que esas personas van a venir, han
venido, estan viniendo ya. Lo que deci-
mos es que conformamos una sola
clase, la clase trabajadora. Lo que deci-
mos es que ahora nos toca acoger. Por
ello pedimos a los gobiernos de Irunea y
Gasteiz, y a las instituciones forales y
locales, que activen los resortes que
sean necesarios para que, como pueblo,
podamos hacer lo mismo que hicieron
con los nuestros: ofrecer amparo y
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Exijitzen diegu Iruiieko
eta Gasteizko
gobernuei, baita foru-
eta udal-erakundeei
ere, beharrezko
bitartekoak aktiba
ditzatela eskatzen
dutenei babesa eta
aurrera ateratzeko
aukerak eskaintzeko

oportunidades de prosperidad a quie-
nes lo solicitan, hasta que puedan volver
a su tierra de origen, si ésa es su volun-
tad.

En un pasado no muy lejano, multitud
de paises acogieron a los nuestros sim-
plemente porque eso era lo que tenian
que hacer. Ahora toca devolver lo
mismo: ser solidarios y solidarias y aco-
ger, ofrecer amparo a las personas que
lo necesitan.
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Utz itzazue energia fosilak lurrazpian

2050EAN EUSKAL HERRIAN ENERGIAREN
%92A ENERGIA BERRIZTAGARRIA I[ZATEA POSIBLE DA
BAINA POLITIKA ENERGETIKOAK KONTRAKO

NORABIDEAN DOAZ
>AINHARA PLAZAOLA

Azken hilabeteetan klima alda-
ketaren inguruan sarritan ida-
tzi dugu, baina ez horrenbeste
bere eragile nagusietako baten
inguruan: erregai fosilak eta
energia kontsumoa. Maiatzaren
2tik 15era, mundu mailan Break Free kan-
paina egin zen, erregai fosilak, gasa,
petrolioa eta ikatza lur azpian gera daite-
zen.

Gaur egun dugun sistema energetiko-
ak izan behar dituen aldaketen inguruko
hausnarketa sarritan egin dugu ELAN.
Energiaren sorrerak eta kontsumoak era-
giten dituen berotegi efektuko gasak
klima aldaketaren eragile nagusienetako-
ak dira. Beraz, klima aldaketari aurre egin
nahi badiogu, eta egin behar diogu, ezin-
bestekoa da gaur egun dugun sistema
energetikoa aldatzea.

Euskal Herrian, eta orokorrean mundu
osoan, sistema energetikoa erregai fosile-
tatik eratorritako energian dago oinarri-
tuta. Berriztagarrietatik eratorritako ener-

giaren pisua oso txikia da, eta azken
urteetan ez da areagotzen. Hau horrela
izateko politika energetikoak goitik behe-
ra aldatu beharko lirateke, baina ez dago
interesik horretan. Azpimarratu behar da
politika klimatikoa eta politika energeti-
koa eskutik doazela, eta ezinbestekoa
dela politika energetikoa berriztagarrien
bidean jartzea benetan klima aldaketa
geldiarazi nahi badugu.

Euskal Autonomi Erkidegoan Eusko
Jaurlaritzak aurrera daraman politika
energetikoa gasean oinarrituta dago. Bai
energiaren sorreran ziklo konbinatuko
zentralekin eta baita industria eta eraiki-
netako kontsumoan ere. Mugikortasuna,
ordea, petrolioan dago oinarrituta, ez
dira ibilgailuetan teknologia garbiak
sartu. EAEko energiaren %7a soilik da

No hay voluntad politica
para aplicar las medidas
que eviten que el
planeta se siga
calentando

berriztagarria, eta azken urteetan datu
honek ez du gora egiten. Berriztagarrien
aldeko politikarik ez da egiten, ez elektri-
zitatearen sorrerarako ez eta autokontsu-
moa bultzatzeko ere. Sektore pribatua-
ren esku uzten da berriztagarrien gara-
pena, eta Estatuko legedia aitzaki, sekto-
re honek atzerapausoak bakarrik eman
ditu.

Nafarroaren kasuan, energiaren %25a
berriztagarrietatik dator. Egoera EAENn
baino hobea da. Duela urte batzuk apus-
tu handia egin zen energia berriztagarria-
ren sorrera bultzatzeko, baina azken
urteetan datu honek ez du gora egin.
Gainontzeko energia Castejongo ziklo
konbinatuetatik dator batez ere; beraz
gasak du oraindik ere pisurik handiena
petrolioarekin batera.

ELAren proposamenak. ELAk
2014an Gorka Buenok egindako Euskal
Herrikorako energia-eredu iraunkor bate-
rantz lana argitaratu zuen, eta gaur egun
egoerak aldaketarik ez duenez izan, gure
hausnarketa eta proposamenen oinarria
izaten jarraitzen du (ELAren web orrian
dago irakurgai). Lan honetan 2050ean
Euskal Herrian energiaren %92a energia
berriztagarria izateko eman beharreko
pausuak proposatzen dira:

B Garraioan, industrian eta eraikine-
tan kontsumoa gutxitzea.

UTL ITZAZUE LUR ATP\A

Lhérate de los combustipjes tosileg




M Garraioan kontsumoa gutxitzeko mugikorta-
suna da murriztu beharrekoa, horretarako
ezinbestekoa da ekonomiaren berlokalizazioa
eta material eta produktuen fluxuak gutxitzea.

M Energia berriztagarria energia ereduaren
oinarria izateko elektrizitatearen kontsumoa
da lehenetsi behar dena, batez ere eraikinetan
eta industrian. Eta garraioan ere posible da
hau egitea teknologia berriak ibilgailuetan apli-
katuz gero.

M Sistema elektrikoa ezin da gaur egungoa
izan, demokratizatu beharra dago eta horreta-
rako eredu deszentralizatua, lokala eta publi-
koa izan behar da.

Proposamen hauek errealitate bihurtuta, ener-
gia eredu iraunkor eta justuago bat izateaz gain,
klima aldaketaren aurkako borrokan aurrerapauso
handia egingo genuke, eta gainera enplegu ber-
deak sortuko lirateke energia sektorean: gure
aurreikuspenen arabera EAENn 20.000 enplegu eta
Nafarroan beste 6.300.

Es imprescindible orientar la
politica energética hacia las
energias renovables

si queremos parar el cambio
climatico

Energia politika klima aldaketaren
aurkako oinarrizko politika da. Kiima
aldaketa dagoeneko gainean dugun errealitatea
da. Ebidentzia zientifikoak ez du zalantzarik, ger-
tatzen ari da eta batez ere baliabide gutxiago
dituzten herrialdeak ari dira hau sufritzen, baina
denoi iritsiko zaigu. Momentu honetan baditugu
soluzioak klima aldaketari aurre egiteko, posible
da. Hartu beharreko neurriak mahai gainean
jartzen dira behin eta berriro, ezagutzen ditugu,
baina momentu honetan arazoa borondate falta
da. Ez dago borondate politikorik neurri zehatzak
hartu eta baliabideak horretara bideratzeko.
Parisko COP-21 akordioak argi erakusten du hau,
herrialde denak daude ados planetaren beroketa
ez dela 1,5 gradutik pasa behar, denek sinatu dute
printzipio hau. Arazoa neurriak hartzeko konpro-
misoan dago, ez dira neurri loteslerik sinatzen,
bakoitzak borondatezko konpromisoak hartuko
ditu. Eta Parisen esandakoaren arabera hartuko
dituzten neurriak ez dira nahikoak 1,5 graduko
muga ez gainditzeko. Ez dago borondaterik.

Klima aldaketaren aurkako borroka gure gain
hartzeko borroka bat da, sindikalismoak ere bere
egin behar duen borroka. Ez dago klima aldaketa
baino enplegu suntsitzaile handiagorik. Askotan
aipatu dugu ekonomiaren trantsizio ekologiko eta
sozialaren beharra, sektore batzuen desagertzea
eta murrizketa emango dela eta beste sektore
batzuen sorrera eta indartzea. Trantsizio hau ger-
tatuko den egiaztapen bat da, kontua da nolako
trantsizioa izango den: gutxi batzuek modu injus-
tuan beraien boterea erabiliz aberastasuna gehia-
go pilatuz egingo dutena? Edo gure borrokaren
ondorioz modu justuan eta aberastasunaren bir-
banaketarekin egingo den trantsizioa izango da?
Klima aldaketaren aurkako borroka klase borroka
da. Sindikalgintzak azken mendean aurrera era-
man duen klase borrokaren parte da, eta horrega-
tik ELAk ere bere egiten du.
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ELA SE UNE A LA gAMPANA
iBREAK FREE: LIBERATE DE
LOS COMBUSTIBLES FOSILES!

el 3 al 15 de mayo nume-
D rosas organizaciones que

trabajan contra el cambio
climatico y por la sostenibilidad
del planeta organizaron la campa-
Aa internacional
#breakfree2016, Libérate de los
combustibles fésiles. El objetivo
de esta iniciativa es lograr que el
carbon, el petrdleo y el gas se
mantengan bajo tierra y acelerar
la transicion justa a un 100% de
energia renovable.

ELA se sumod a esta campaia
con una jornada de formacion el
12 de mayo en Bilbao, que contd
con la participacion de Pablo
Cotarelo, ingeniero de minas y
miembro de Ecologistas en
Accioén, gue hablé del coste de la
energia; Bixente Uhalde, represen-
tante de I-ENER, organizacion en
favor de las energias renovables;
y Asbjorn Wahl, Presidente del
grupo de trabajo de la ITF sobre
Cambio Climatico y Presidente
del Comité de Transporte Urbano
de la ITF, que diserto sobre los
retos del sindicalismo tras la cum-
bre COP21 celebrada en diciem-
bre del 2015 en Paris.

La democratizacion del sistema
energético y la transicion energé-
tica son los retos presentes y
futuros que se nos presentan,
tanto para la lucha contra el cam-
bio climatico como para el bie-
nestar de la sociedad.

La jornada organizada por ELA
también se centrd en la energia.
Un tema central cuando habla-
mos de los retos del futuro.
Porque es un bien y un derecho
basico para la vida, pero se ha
convertido en un negocio.
Ademas, la generacion de energia
mediante combustibles fosiles es
una de las principales causantes
del cambio climatico. Los ponen-
tes mostraron varias caras de la
energia,
tanto negati-
vas como
positivas.

analista del
sector ener-
gético, pre-
sento las
conclusiones
del estudio
El coste real

de la energia que ha realizado.
Explico, entre muchas cuestiones,
cuantos millones de euros de mas
hemos pagado de manera total-
mente ilegitima a la industria eléc-
trica entre los afnos 1998 y 2013:
mas de 80.000 millones de euros.
Ademas, aclaro cuales son los
costes de este sistema en cuanto
a la salud y al medio ambiente,
costes gue no se integran nunca
en la factura.

M Bixente Uhalde de la sociedad
I-ENER explico el proyecto de
esta sociedad que se dedica a
generar energia renovable a esca-
la local en Iparralde. Impulsados
por la necesidad de una transicion
energética y de la democratiza-
cion del sistema energético, en
2014 un grupo de personas se
unid para llevar a cabo diferentes
proyectos. La mayoria de los pro-
yectos, en estos momentos se
centran en la instalacion de pane-
les fotovoltaicos en tejados publi-
Cos; nunca los instalan en tierras
aptas para la agricultura ni en
espacios naturales. De cara al
futuro, estan en fase de investiga-
cion sistemas para aprovechar la
energia de los rios. Desde ELA
seguiremos con atencion sus pro-
yectos.

H Asbjorg Wahl, sindicalista
noruego y miembro de los grupos
de trabajo sobre el cambio clima-
tico de la ITF y la TUED hablé del
Acuerdo de Paris contra el cam-
bio climatico, que dijo es total-
mente insuficiente, y de la falta de
voluntad politica para frenar ese
cambio climéatico. Nos quedamos
con sus palabras: “Tenemos solu-
ciones para el cambio climatico.
Sdlo hace falta voluntad politica”.

(En la seccién de medio ambiente
de la pagina web de ELA tenéis
todas las intervenciones

de la jornada.)
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[-Ener, burujabetza energetikorantz

MATHIEU IRIART, ENERGIA BERRIZTAGARRIEN ALDEKO
I-ENER PROIEKTUAREN BULTZATZAILEA

» XABIERHARLUXET

Euskal Herriko 7 probintziek
kontsumitzen duten energia-
ren %8a bakarrik ekoizten
dute. lparraldearen kasua bereziki
ahula da, jakinez bere buru-askitasun
energetikoak doi doia %la gainditzen
duela. Hori dio 2014an Xabier Zubialde
Legarretak egin zuen Euskal Herria
burujabetza energetikorantz ikerketak.
|-Ener, 2014eko urrian sortu zen aurrezki
herrikoiaren aktibatzeko eta energia
ekoizteko unitateetan inbertsioa egite-
ko. Mathieu lIriart, proiektuaren bultza-
tzaileak, hainbat argitasun ekartzen diz-
kigu.

-Zer da zehazki I-Ener egitasmoa?

-I-ENER SAS herritarren energia ekoiz-
pena bultzatzen duen sozietate bat da,
2014ko urrian sortua. Energia berrizta-
garriak garatuz, Euskal Herrian energia-
ren berreskuratze herritarra bilatzen
dugu. lpar Euskal Herrian kontsumitzen
den energiaren %99a inportatua dela
jakitun, I-ENER-ek honakoa lortu nahi
du. Alde batetik Euskal Herriko lurralde-
aren baitan, berotasun eta elektrizitate
ekoizpena bertokiratu, eta bestetik
energia berriztagarrietan osoki oinarri-

tzen den modeloa sustatu.
Horrela, biztanleak batzeko eta
beren baliabide ekonomikoak
mutualizatzeko aukera eskain-
tzen du gaurdanik I-ENER-ek.
Eta, ondorioz, energia berrizta-
garrien inguruko tokiko proiek-
tuak finantzatzeko helburua du.

-Zein dira bere eginkizunak
eta helburuak?

-Gehiengoan Euskal Herriko
biztanleen esku den herritarren
energia ekoitzpenerako sozie-
tate bat da I-ENER, sozietate
handietarik independentea eta
interes orokorreko desmartxa
batean ekiten duena. Bere
eginkizunak dira herritarren
aurrezkiak biltzea eta aurrezki
hauek energia berriztagarrien
inguruko proiektuetan inbesti-
zea, interes orokorra zainduz.
Bestalde, |-Ener-ek energia berriztaga-
rrien ekoizpen proiektuak sortzea eta
diru beharrak dituzten energia berrizta-
garrien inguruko proiektuak sostenga-
tzea ditu helburu.

Oro har, Euskal Herritarren burujabe-
tza energetikoa du helburu, biztanleek
ekoiz dezaten beren kontsumoaren ara-
berako energia kopurua, baliabide natu-
ralen epe luzeko eskuragarritasuna
errespetatuz.

-Gaur egun energia berriztagarrietan
eguzki eta haize indarrei buruz zonbait
kritika entzuten dira alta...

-lI-Ener-entzat argi da bertutetsua, gar-
bia, osoki berriztagarria den energia,
kontsumitzen ez dena dela. Baina, hala
eta guztiz ere energia minimo bat behar
badugu, tokiko energia berriztagarrien
hautua baitezpadakoa da.

Solo el 1% de la energia
que se consume en
Iparralde es auto
producida. El objetivo
es revertir la situacion
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Haize energiaren arloan Iparraldean bi
parametro ezezkor baditugu. Haizea ez
da aski jarraikorra eta iraunkorra (abia-
duran eta norabidean) eta haize-errota
proiektuak hainbat milioi euroko proiek-
tua erraldoiak dira guretzat.

Fotoboltaikoaren kasuan, nahiz eta
gaur egun %90 Txinatik datorren,
I-Ener-ek xedea du europar jatorria
duten instalazioen erabilpenaren lehe-
nestea lehenbailehen, jakinez haien bir-
ziklapenaren arloan ere hobekuntzak ari
direla agertzen.

=18 hilabete eta gero zer gauzatze lortu
ditu I-ENER-ek?

-Uztaritzeko herrian lortu ditugu bi foto-
boltaiko proiektu plantan emaiterat.
Eskola baten eta kiroldegi baten teila-
tuetan. Hori guziak herritarren aurrezkia
eta hautetsien ausardia lagun. Eskolako
teilatuan den instalazioak pedagogia
egiteko parada eskainiko du haurren eta
burasoen munduan ere tokiko eredu
energetiko bertutetsuari buruz.

=Aurtengo beste proiektu batzuk badi-
tuzue?

-Bai. Hendaia eta Makea bezalako herri-
ko etxeetan baditugu aurrera doazen
proiektuak eta Baxe-Nafarroan beste 3
herritan. Oztopo teknikoak (hirigintza
arloan, fotoboltaikoak elektrizitate sare
orokorrari lotzeko arloan, etab.) gainditu
eta haietarik bi udazkeneko martxan
izaitea espero dugu. Noski, herritar
inbertsioa ere indartuz joan beharko da
horren ahalbidetzeko. Gaur egun ditu-
gun 200 kideetarik espero dugu ehunka
kideren kopurua lortzea ahal bezain las-
ter.

=lI-Ener-ek bere lehen langilea enple-
gatzen du apirilaren letik geroz...

-I-ENER-en proiektuak berekin dakar
tokiko enplegu ezin deslokalizatuen
sortzea. Horrez gain, hautetsien galdeak
goitituz joan dira eta horrek sortu duen
lan zamak langile baten beharra argi
utzi du. Lan postuaren finantzaketa lortu
dugu kanpoko baliabideak lagun
Europako mailatik eta bereziki
Udalbiltza proiektutik eta Herrikoa egi-
tasmoaren parte hartzea erabakigarriak
izan dira. Herritarren aurrezkia proiek-
tuarentzat behar diren instalazio ezber-
dinen finantzaketarentzat erabilia dela-
rik bakarrik.
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“No pararemos hasta lograr
un buen convenio”

LA TOTALIDAD DE LA PLANTILLA DE LA
UTE TMB ARRAIZ ESTA EN HUELGA
DESDE EL 4 DE ABRIL EN LUCHA
CONTRA LA PRECARIEDAD

Y POR UN CONVENIO JUSTO

. i
» GORKA QUEVEDO

“Si alguien piensa que cuanto mas se alargue
el conflicto tendra mejor posicion de fuerza
para negociar, se equivoca de pleno. Es justo lo
contrario, hoy es mas facil llegar a un acuerdo que mafana; y
mafana mas facil que pasado mafana. La gente esta cada dia
mas animada, mucho mas que el primer dia”. Las y los trabaja-
dores de TMB Arraiz, UTE formada por las empresas Pabisa y
Valoriza (Sacyr), dedicada al reciclaje de residuos solidos
urbanos de Bizkaia, lo tienen claro. “Tanto la Diputacién Foral
de Bizkaia como Garbiker -sociedad encargada de licitar este
servicio- saben que no vamos a parar hasta lograr un conve-
nio digno. En este sentido, esta en sus manos solucionar este
conflicto”.

Este es el mensaje que quieren transmitir Kike, Juan, IAigo,
Andima, Elena, Azucena, Rubén y Aitor, militantes de ELA en
TMB Arraiz, en huelga desde el 4 de abril. Un mensaje de
lucha contra la precariedad y en defensa de un servicio publi-
co como el que prestan. “La Diputacion y Garbiker han otor-
gado un cheque en blanco a Pabisa y Valoriza para que hagan
negocio a costa de nuestra precariedad y de nuestra salud. Y
no lo vamos a permitir. Luchamos por unas condiciones labo-
rales dignas, ni mas ni menos. Pedimos cosas tan normales
como un salario justo, que se paguen los pluses de fin de
semana, que se trabajen 1.592 horas anuales en lugar de las
1.728 actuales, que se tomen medidas en salud laboral...”, expli-
can.

Las y los responsables de ELA en TMB Arraiz denuncian
gue, desgraciadamente, no hay nadie al otro lado. “Desde el
comienzo de la huelga indefinida sélo nos hemos reunido una

vez con la empresa, y la reunion no pudo ser mas decepcio-
nante. Comprobamos como la direccion no se habia movido
un apice. La Unica variacion de su oferta fue una miserable
subida salarial del 0,25%, lo que para un salario medio supon-
dria 3 euros al mes. Evidentemente, tras comprobar que en el
resto de temas tampoco habian variado su posicidn, nos
quedd mas claro todavia que habia que seguir luchando por
un convenio justo”.

La seccidn sindical de ELA lo tiene claro: la Diputacion Foral
de Bizkaia no apuesta ni por la planta de TMB Arraiz ni por
este servicio publico. “La planta esta totalmente desaprove-
chada. Nuestro trabajo consiste en reciclar una parte de los
residuos urbanos que se generan en Bizkaia. Y este servicio,
que repercute en la sociedad, podria ser mucho mejor cuanti-
tativa y cualitativamente si la Diputacion hiciera una apuesta
seria por esta planta. Siempre hablan, y también se podria dis-
cutir, de la cantidad, y nunca lo hacen de la calidad. Con una
plantilla minima mas amplia la calidad de lo reciclado seria
mucho mejor”.

TMB Arraizeko langileak greba
mugagabean daude apirilaren 4tik,
bizi duten prekarietate egoera
irauliko duen hitzarmen bat lortu
asmoz

“Este no es el Unico ejemplo de esta actitud irresponsable.
Aungue sea la responsable del servicio que se presta en TMB
Arraiz, la Diputacidon no hace ningln seguimiento de su situa-
cion. Las empresas adjudicatarias del servicio estan explotan-
do la planta de manera salvaje. La concesion del servicio es
para diez anos, prorrogables por otros cinco, y su Unico objeti-
VO es sacar en este tiempo el maximo rendimiento, sin impor-
tar la viabilidad del proyecto una vez termine la concesion.
Pese a que lo hemos denunciado muchas veces, la Diputacion
no hace ningun seguimiento. Si siguen sin invertir y explotan-
dola de esta manera, es evidente que cuando termine la con-
cesion la planta necesitara una inversion de mucho dinero
para poder seguir funcionando”.

Salud laboral olvidada. La adopcion de medidas en
materia de salud laboral es otra de las principales reivindica-
ciones de ELA en la negociacidn del convenio. Entre las y los
tralbbajadores todavia estd muy presente lo sucedido en 2014,
cuando varias personas se contagiaron de la fiebre Q. “Lo pri-
mero, denunciar que esas personas afectadas todavia estan
sufriendo las consecuencias. Las veces que nos hemos senta-
do para hablar de esta materia hemos comprobado que la
salud laboral les importa un pimiento. Una de nuestras reivin-
dicaciones es gue las reuniones de la mesa encargada de
salud laboral sean mensuales. Sin embargo, la direccidn se cife
a lo que dice la normativa, por lo que quieren que las reunio-
nes sean cada tres meses. iY luego dicen que les preocupa
nuestra salud!”.

“Tampoco queremos obviar las numerosas denuncias que
hemos realizado contra la mutua Asepeyo, que ha pretendido
hacer negocio a costa de nuestra salud. El caso mas grave
sucedid en junio del 2015, donde fue la propia mutua la que
denegd a un trabajador una prestacion econdmica. No vamos
a consentir que una mutua se otorgue la capacidad de si se
paga o no a un trabajador”, concluyen.
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#ERREPIDEAK

» GORKA QUEVEDO

sko dira Euskal Herrian arrazoi ezberdinen

ondorioz uneotan borrokan dauden enpresa

eta sektoreetako langileak. Horietako askok

euren borroka azken muturreraino eraman
beste aukerarik ez dute izan, greba mugagabea deituz.
Horien artean daude Gipuzkoako errepideak zaintzeaz
arduratzen diren lagunak. Urte askotan hamaika eraso
jaso ostean, martxoaren lehenean aski zela erabakita
greba mugagabea hasi zuten. Hori da uneotan Euskal
Herrian indarrean dagoen grebarik luzeena.

Langile hauek oinarrizko zerbitzu publiko bat eskain-
tzen dute. Euren ardura da, besteak beste, errepideen
garbiketa eta mantentze lanak, errepideko gertakarien
artapena, neguko errepide planak, abisu eta gertakarien
kudeaketa, arlo guztietako mantentze elektrikoa edo
tunelen zaintza. Lan guzti hauek Gipuzkoako errepide
guztietan egiten dituzte, ordainekoak diren AP-8 eta AP-1
autopistetan izan ezik.

Langileek gogor salatzen dute zerbitzu hau eskaintzen
duten enpresen -lkusi, Korostel, Zerbitzu Elkarteak,

Ferrovial, Asfaltos Urretxu, Murias
eta Otegui Gaztahaga- jarrera.
Enpresa guzti hauek hiru Aldi-
Baterako Enpresa Batasunean daude
bilduta: Goierrialdea, Miramon eta
Goierri Deba. Enpresa hauek preka-
rictatea eta esplotazioa erabiltzen
dute euren irabaziak handitzeko:
lanaldi amaigabeak, sarri askotan
hamabi ordutik gorakoak; lan egite-
ko gehiegizko erritmoak; pertsonal
falta; prekarietatea; azken sei urtee-
tan izozketak besterik ezagutu ez
dituzten soldata eskasak...

Baina langileek ere gogor

salatzen dute Gipuzkoako

Foru Aldundiaren jarrera.
Izan ere, ez dugu ahaztu behar bera dela zerbitzu hau
eskaintzearen arduradun gorena. Bera da zerbitzu publiko
honen baldintzak arautzen dituena. Bera, eta ez beste
inor, da esleipena prezio baxuetan egitearen arduraduna.
Zoritxarrez, ez dirudi askorik inporta zaienik langile hauen
egoera. Greba hasi zenetik ez du inolako ahaleginik egin
gatazkaren konponketarako. Gipuzkoako Foru Aldundiak
uko egiten dio grebalariekin biltzeari; patronalak uko egi-
ten dio negoziatzeari.

Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitzatik pasatzen
bazara, ziurrenik han topatuko dituzu prekarietatearen
kontra eta lan-baldintza duinen alde borrokan ari diren
langile hauek. I1zan ere, gauza bat argi dute: egoera kon-
pondu bitartean greban jarraituko dute, protestan, zarata
egiten. Azken finean lan baldintzak -soldata igoerak, plu-
sak, erreformaren aurkako klausulak edo sinatutakoa
beteko denaren bermeak- erregularizatuko dituen
Enpresa Hitzarmenak lortu arte. Erabakia argia da:
Gipuzkoako errepideen mantenuaz arduratzen diren ia
ehun langile hauek borrokan jarraituko dute, euren lan-
baldintzen eta guztioi eragiten digun zerbitzu publiko
baten alde.
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