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uskal

epaitegietako

sententzia batzuk

ontzat eman dute

botere politikoak

(parlamentua-
gobernua) herri
administraritzetako langileen
soldatak arautzeko
sindikatuekin lortutako
hitzarmenen edukia aldatzea
zilegi dela. Horixe bestela
esan daiteke: botere
politikoak itunak hausteko
eskubidea duela.

Ba liteke sententzia horiek
akatsik ez izatea iturrien
jerarkiaren azterketa

formalista hutsa eginez gero,

baina erakunde
demokratikoen
funtzionamenduari buruzko
ikuspegi xuhur eta eskasa
adierazten dute. lkuspegi

ON

horren arabera erakunde
demokratikoetan soilik
botere politikoak du zer
esana. Gainera,
pentsamolde horrek botere
hori erabiltzerakoan
nahikeria eta
arduragabekeriari bidea
zabaltzen die.

Sarri askotan esan izan
dugu demokrazia hiritarrek
ordezkari politikoak
hautatzearekin ez dela
agortzen; aitzitik, sistema
politiko honek arau jakin
batzuk kontutan izatea
eskatzen du, boterearen
iharduna ere demokratikoa
izan dadin. Botereak,
adibidez, —zenbait epailek
ahaztu egiten duela dirudien
arren- sistema
demokratikoan funtsezko
diren erakunde sindikalekin
lortutako hitzarmenak
errespetatu behar ditu.

Jendeari, oinarrizko
kontzientzia etikoaz
begiratuta, harrigarria
iruditzen zaio norbaitek,
botere politikoa izanagatik
ere, sinatutako
konpromezuak hausteari eta
bere gain hartutako '
betebeharrei muzin egiteari
oneritzia ematea. Eta ez da
komeni epaile zein
arduradun politikoak
pentsakera arrunt horretatik
gehiegi urruntzea.
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OY FORMACION:
HORA DE PASAR A LOS HECHOS

[ repunte de la

actividad econémica

-que hay que tomar

en todo caso con la

cautela debida-

vuelve a poner en
evidencia la carencia de un
sistema adecuado de empleo
y formacion, que pueda
contribuir a que ese flujo
positivo de la actividad
empresarial se traduzca con
agilidad y eficiencia en un
aumento de puestos de
trabajo.

Es esta carencia de un
sistema adecuado de
empleo-formacion una
materia respecto de la que
tenemos que seguir siendo
machaconamente insistentes,
porque la situacién que
vivimos es dificilmente
entendible.

Tenemos, por una parte, un
sistema de colocacién
publico, el INEM, cuya
ineficacia, salvo honrosas y
contadas excepciones, esta
suficientemente contrastada.
Y por otra, agencias privadas
de colocacién que basan sus
planteamientos de eficacia en
la seleccion de los
segmentos de desempleados
con los que operan. Ni el
primero, por su ineficacia, ni
el segundo, por su
parcialidad, pueden
garantizar a todas las
personas paradas una
adecuada intermediacién
para el empleo.

Frente a ello, en ELA
estamos convencidos de que
un servicio de empleo de
caracter publico es
absolutamente necesario,
porque es el Unico que puede
funcionar teniendo en cuenta
el derecho de todas las
personas paradas -no sélo
aquellas mas preparadas o
mas facilmente recolocables-
a un empleo. Sélo un servicio
publico es capaz de
garantizar el derecho a la
igualdad de oportunidades.

u

La organizacién de este
servicio publico de empleo,
que debe ser de competencia
autonémica -produce hasta
sonrojo el que a estas alturas
el INEM siga sin transferirse-
debe ser fuertemente
descentralizada y abarcar
ambitos territoriales
relativamente reducidos que
permitan un conocimiento y
un control muy exacto de la
realidad que corresponda
abarcar a cada oficina de
empleo.

Este servicio de empleo debe
basarse en un conocimiento
dinamico de la oferta y la
demanda de trabajo, en la
constante prospeccién del
mercado de trabajo y en un
conocimiento exacto de las
capacidades y posibilidades
de los demandantes de
empleo.

La eficacia de esta labor de
intermediacién dependera,
por ultimo, en buena medida
de su conexién con un
sistema de formacién
ocupacional que adecue las
capacidades de las personas
demandantes de empleo a
los requerimientos de
cualificacién que se hagan
desde las empresas.

Nuestro pals, por su propia
dimension geogréfica y su
estructura
predominantemente urbana,
su acusada comarcalizacién,
su tradicién y su
infraestructura formativa,
reline las condiciones
iddneas para el buen
funcionamiento de un servicio
publico de empleo y
formacién. Seria dificil de
explicar que dar respuesta de
una vez a esta necesidad no
figurara entre las prioridades
efectivas del Gobierno que
vaya a constituirse en la
CAPV.

ALDIZKARI SINDIKALA Landeia



ERREPORTAIA / REPOR

0s encontramos en
plenas elecciones
sindicales. Desde
el pasado 15 de
septiembre, los tra-
bajadores de la
empresa privada y el sector
publico que tengan su
puesto en todo centro con
mas de 6 asalariados, pue-
den elegir a las personas
que les representen. En es-
tas elecciones hay algo
muy importante en juego:
Los representantes, tanto
delegados de personal co-
mo miembros de comité de
empresa, seran los encar-
gados de defender los de-
rechos de sus compaiieros
y de llevar adelante la ne-
gociacion colectiva.

s |

Un momento de la votacion en la ferreteria Irigaray, de Irufiea

TRAS EL PRIMER MES Y MEDIO DE ELECCIONES SINDICALES

FLA AFIANZA 5U MAYORIA

| proceso electoral se esta desa-

rrollando con normalidad y se-
gun el acuerdo sindical firmado por
las cuatro centrales mayoritarias de
Euskadi. A pesar de fas tensiones,
inevitables por la concurrencia elec-
toral, el ritmo de homologacion de
actas es muy rapido. Esta normali-
dad es un dato a destacar en opi-
nién de José Elorrieta, secretario
general de ELA, que la atribuye a
que existen unas reglas de juego
claras y unos mecanismos consen-
suados de resolucion de las diferen-
cias que inevitablemente se produ-
cen en un proceso electoral.

FUERTE TXANPA INICIAL DE ELA

A la vista de los resultados de las
primeras semanas, Elorrieta ha ex-

“LEHENENGO
BOST
ASTEETAN
3.000 ORDEZKARI
BAINO GEHIAGO
LORTU DITUGU”

presado su satisfaccion por el eleva-
do nimero de delegados: “El que en
las primeras cinco semanas haya-
mos obtenido mas de 3.000 nuevos
representantes demuestra que ELA
tiene cada vez mas fuerza y presen-
cia”. El secretario general considera
que es prematuro- hacer valoracio-
nes comparativas con otras organi-
zaciones, “porque cada una tiene
sus ritmos vy prioridades”, pero, afa-
de, “nosotros estamos cumpliendo
nuestros objetivos de forma muy sa-
tisfactoria”. :

El secretario general de ELA recuer-
da que las elecciones sindicales er
Euskal Herria estan desarrollandose
segun dos disefios que imponen rit:
mos muy diferentes: “Por un lado
en la CAPV el ritmo de celebracidr
de elecciones es bastante similar a
de 1990 y cabe pensar que el grue
so de las elecciones se habra reali
zado para fines de 1994, aunqut
quedaran sin duda bastantes em
presas que elegiran sus represen
tantes mas tarde. Esta relativa con
centracidon tiene la ventaja de qu
permitira dedicar mas esfuerzo al

Azaroa 9
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trabajo sindical regular y
la negociacion colectiva”.

En Nafarroa, en cambio,
explica Elorrieta, “el
acuerdo sindical establece
un ritmo bastante mas uni-
forme -y lento— hasta el
verano de 1995, Por ello,
aun no podemos hacer
ninguna consideracion ge-
neral acerca de la marcha
de las elecciones en la
Comunidad Foral, aunque
hay que decir que ELA es-
ta cumpliendo de forma
muy satisfactoria sus obje-
tivos de trabajo”.

SERVICIOS PUBLICOS

José Mari Larraiaga, se-
cretario general de la Fe-
deracion de Servicios Pu-
blicos (FSP) valora tam-
bién de modo muy positi-
vo los resultados de ELA
en su sector, “que supo-
nen una holgada mayo-
ria”. Ademas, Larrafaga
subraya que el sindicato
va mas rapido que el con-
junto del proceso: “Mien-
tras que se han llevado a
cabo un 33% de las elec-
ciones de hace cuatro
anos, nosotros hemos re-
alizado ya el 50% de las
que promovimos en
1990”.

La ventaja de ELA sobre
sus competidores es gran-
de, “y la respuesta es muy
buena”, sobre todo en
sectores como la Adminis-
tracién auténoma, a pesar
de que la congelacion sa-
larial impuesta por el Go-
bierno Vasco ha supuesto
un duro golpe para la ne-
gociacion colectiva.

Por poner algun ejemplo,
ELA ha obtenido hasta el
momento —a 21 de octu-
bre— 260 de los 368 dele-
gados elegidos en la Ad-
ministracion local. Tam-
bién se ha apuntado 79 de
los 132 delegados de la
Administracion auténoma.
También en Osakidetza
las cifras cantan: ELA ‘li-
dera’ la tabla, con 32 dele-
gados, por 39 de todos los
demas juntos.

METAL: MAS DE MIL

Juan Olaskoaga, secreta-
rio general de ELA-Metal,
ha valorado muy positiva-
mente el hecho de que su
Federacién haya obtenido
1.000 delegados en toda
Euskadi, cuando sélo ha
transcurrido poco mas de
un mes desde el comien-
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nce de la mafiana
de un viernes de
octubre. Acudimos

a la constitucién de la me-
sa en Iparlat. Tras aclarar
alguna duda acerca de la
fecha de constitucion y el
censo electoral, rellenan
los documentos de consti-
tuciéon de la mesa. Todo
esto lleva una hora. Bakai-
koa, responsable de la FE-
TA sale a toda prisa hacia
otra empresa.

A mediodia, Ramon Polite,
del Metal, tiene mala suer-
te. Y es que cada delega-
do cuesta sangre, sudor y
lagrimas. En la Cooperati-
va Social de Trabajo, taller
de reparacion de camio-
nes, ELA no obtiene el de-
legado en juego. Ramoén
Polite esta disgustado, y
lamenta que a veces “con-
sideraciones ideoldgicas
pesen mas que el trabajo
sindical regular y las visi-
tas de cuatro afios”.

PLENO

La otra cara de la moneda
es la ferreteria Irigaray, en
la que trabajan 40 perso-
nas. La votacion se lleva a
cabo por la tarde. Oscar
Rodriguez, responsable
de ELA-Gazteak, esta se-
guro de que dos delega-
dos seran para ELA, “y el
tercero caera con un poco
de suerte”. Seria un pleno.

Acabada la votacién, co-
mienza en Noain el re-
cuento sobre la chapa do-
rada que han habilitado
como mesa. Oscar Rodri-

guez sigue con nervios la
pentitima y mas emocio-
nante fase del proceso. Al
final, los tres delegados
son para ELA. Oscar reci-_
be los resultados con X
gran satisfaccion; antes
de salir del local para la
ferreteria se ha propuesto
tomar tres cervezas si lo-
gra el pleno...

ASUMIR LA
RESPONSABILIDAD

Pablo Elso es uno de los
tres elegidos por sus
companeros para que les
representen en los proxi-
mos cuatro anos. Para El-
so, que ha sido el mas vo-
tado, “debe haber alguien
gue asuma esta responsa-
bilidad”, a pesar de las
criticas de algunos com-
paiieros, “que hablan de
hacer esto y lo otro, pero
a la hora de la verdad no
se mueven”. Nada mas sa-
lirelegido Elso ya tiene en
la cabeza la negociacion
del convenio. “Algunos
empresarios quieren con-
seguir la apertura los sa-
bados por la tarde, y no lo
vamos a permitir de nin-
guna manera; ahora que
intentabamos librar del to-
do los sabados...”

Las elecciones imponen a
los sindicalistas un febril
ritmo de actividad, pero
en cada empresa y sector,
los temas de la negocia-
cion colectiva y el trabajo
sindical cotidiano, funda-
mentales para ELA, vuel-
ven a su cauce.

ALDIZKARI SINDIKALA

20 de las elecciones sindi-
cales. Olaskoaga ha ex-
presado su satisfaccién
por el éxito electoral, “ge-
neralizado en todos los te-
rritorios y sectores, en em-

-presas pequefias y de co-

mité”, y ha expresado su
conviccién de que en es-
tas elecciones “aumentara
el nivel de representativi-
dad de ELA”.

‘Olaskoaga se ha mostra-

do prudente acerca de la
importancia de este dato,
“porque todavia las elec-
ciones realizadas no tie-
nen un volumen suficiente
para extraer conclusiones
definitivas”, pero también
ha apuntado que “los mil
delegados suponen casi la
mitad de todos los obteni-
dos en las elecciones de
1990, y llevamos una gran
ventaja sobre el resto de
los sindicatos”.

El secretario general de
ELA-Metal ha afirmado
que el fuerte ritmo electo-
ral de su Federacion “obe-
dece a la necesidad de
emplear cuanto antes todo
nuestro esfuerzo en pres-
tar atencién a la crisis de
la industria metallrgica;
seria imperdonable dedi-
car 15 meses sodlo a elec-
ciones”.

ARABA

Eduardo Marquinez, res-
ponsable de la Interprofe-
sional en Araba, muestra
también su satisfaccion, y
destaca que ELA esta lo-
grando la mayoria de los
delegados en todos los
sectores, “En algunos, co-
mo la limpieza, hemos da-
do un salto cualitativo;
ahora estamos en todas
las empresas y nos dispu-
tamos la primacia con la
CGT". Pero ademads, ase-
gura el responsable de la
Interprofesional alavesa,
“ni siquiera la fusion UGT-
UST ha conseguido des-
bancar a nuestro sindica-
to”.

Edu Marquinez.recuerda
también que una industria
tipicamente alavesa, el
sector vinicola, “ha dado
excelentes frutos, porque
también ahi hemos dado
un gran salto”.

G. Zeberio

Landeia 5
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SERVICIOS PUBLICOS

SENTARSE A
NEGOCIAR

Para La Federacién de Servicios
Publicos, es inadmisible la propues-
ta de incremento salarial para 1995
realizada por el Gobierno vasco. En
su opinidn,” el Gobierno tiene que
sentarse a negociar la subida sala-
rial y no tratar de imponer un incre-
mento por la via del decreto”. Asi
mismo, la Federacién de Servicios
Publicos considera insuficiente Ja
subida salarial del 3,5% que e! Go-
bierno pretende imponer a los em-
pleados publicos, ya que es necesa-
rio que la Administracién vasca re-
conozca la deuda salarial contraida
con sus empleados.

CONSTITUIDAS
LAS MESAS DE
NEGOCIACION
EN NAFARROA

El pasado dia 14 se constituyeron
las mesas -una para funcionarios y
otra para contratados laborales-de
la Administracion publica de Nava-
rra para afrontar la negociacion de
las condiciones generales de los tra-
bajadores del Gobierno foral y las
entidades locales para 1995. La
constitucion de las mesas habia si-
do solicitada por ELA ante el inicio
del debate presupuestario en el Par-
lamento y la amenaza de una con-
gelacioén salarial.

En este sentido, ELA exige que los
acuerdos que se alcancen en el se-
no de las mesas generales deben
aplicarse integramente al personal
de las entidades locales, y en donde
la oposicion de la Federacién Nava-
rra de Municipios y Concejos es un
obstaculo que es necesario salvar.

o |

EUSKADI LANGILEA / ACTUALIDAD LABO

NEGOCIACION COLECTIVA

ELA reivindica una subida salarial
equivalente al IPC asi como el esta-
blecimento de una clausula de revi-
sion salarial. La Federacion de Servi-
cios Publicos ha exigido también al
Gobierno foral la materializacion de
la oferta publica de empleo ya apro-
bada, y que se completen las vacan-
tes existentes en la actualidad.

TRANSPORTE

PAROS EN
BIZKAIA

ELA, CCOO y UGT han convocado
un paro indefinido en el sector del
trasporte de viajeros por carretera de
Bizkaia a partir de dia 27 de octubre,
en contra de la pretension de la pa-
tronal de “desregularizar aun mas la
jornada laboral de los conductores”.
ELA ha criticado la postura de la pa-
tronal del sector de incluir dentro del
ambito del convenio dos reglamentos
comunitarios que posibilitarian el au-
mento de la jornada diaria para ios
conductores, asi como la distribucion
irregular de la misma.

La huelga no afectara a las empresas
€ON convenio propio o que se en-
cuentran en pleno proceso de nego-
ciacion como TCSA, PESA, Encarta-
ciones o Bilbaina de Autobuses.

FETA-ETEF

FIRMADO EL
CONVENIO DE
SALAZONES

ELA ha suscrito el convenio de Con-
servas y Salazones de Bizkaia para
el préximo afio, que prevé un incre-

mento salarial de un 4% para los cer-
ca de 3.000 trabajadores del sector.
Asi mismo, el convenio, que también
fue firmado por los sindicatos CCOO,
LAB y ESK-CUIS, recoge importantes
mejoras para las trabajadoras fijas
discontinuas, y no se incluyen los as-
pectos més regesivos de la reforma
laboral.

METAL

SIN ACUERDO EN
ARABA

La Federacion del Metal de Araba ha
criticado la Ultima propuesta de la pa-
tronal alavesa, SEA, “porque preten-
de que se aplique la reforma laboral
en enero de 1995, y no ha mejorado
sustancialmente su postura inicial en
relacion al incremento salarial”.

En opinién de esta Federacion, desde
el Sindicato Empresarial Alavés se
pretende imponer una congelacién
salarial que “de ninguna manera se
puede admitir y que nos esta llevando
a una situacion limite”.

En este sentido, la Federacion del
Metal se muestra partidaria de iniciar
movilizaciones en defensa de los con-
tenidos recogidos en la plataforma
sindical. Las centrales sindicales pro-
ponian para este ano un incremento
salarial equivaiente al IPC real, Ia in-
clusién en el convenio provincial de
las materias recogidas en las ordena-
zas, y la obligatoriedad de comunicar
a los delegados de personal y a los
comités de empresa los expedientes
de regulacion de empleo, entre otros
aspectos.

Coordinacién:

J. A. Korta

Azaroa 9t



NEGOZIAKETA KOLEKTIBOA

‘ -'-';»COMERCIO DE BIZKAIA: UNA DIFICIL
'ORDENACION DE LA NEGOCIACION

‘a dlspersmn de la negociacion co-
~ lectiva en el comercio ha sido siem-
. pre una dificultad anadida a la hora
. de abordar los convenios. Las multi-

ples mesas negociadoras, la depen-
e dencia de unos convenios de la
‘ _-:marcha de ofros ... etc, constituyen elementos
: ,que retrasan Ios acuerdos.

Conel tlempo se han homogeneizado algunos

- articulos de los convenios para ir creando un'

- cuerpo mas comun a todos los sectores, pero
~ sin conseguir pasar de ahi.

‘ "En Bizkaia, este ano se ha intentado un paso
~ mas: ‘negociar un convenio unico para todo el
- comercio, en el que se recogiesen, también,
las cuestiones especificas de los subsecto-
res. A pesar de ser conscientes de las dificul-
*ades, se planteo una unica plataforma nego-
ciadora, que ya desde el primer momento
- contd con el rechazo de la patronal (Centro In-

~ dustrial y Mercantil de Vizcaya). Es este un re-
 chazo que refleja los moviles y las carencias

: .de la propia patronal.

e, negatlva muestra el nulo interés del CIMV.
. de afrontar. en serio una racionalizacion de las

_ relaciones laborales en el comercio. O quiza
_un interés por una absoluta desregulacién del
‘sector. Declaraciones de sus dirigentes aplau-
d|an Ia mdlwduallzaclén de las relacmnes,

- DANI GOMEZ, SECRETARIO GENERAL DE LA FETA-ETEF

frente a la negociacion colectiva. Su defensa £

de la eliminacion de la “ultractividad’ de los
convenios abunda en el mismo sentido.

Otra razén que pesa en:la patronal wzcama y

que limita su capacidad de entrar en serioen

la cuestion es su composwlon orgamzatlva :
interna. o

La existencia de Asociaciones Patronales pa-
ra cada subsector- varias en alguno de ellos-
que luego se agrupan en el CIMV restan a éste

poder de decision. Estas Asociaciones cuasi
gremiales son incapaces de planteamientos
mas amplios y de que se tome el conjunto del 3%

comercio como referencia.

De esta forma, el papel del CIMV esa veces el ‘: 1

de una asesoria, sin capacidad de liderar po-
sicionamientos y, a la vez, con la ilusion
puesta en la desaparicion de la negomaclon‘
colectlva.v

El interés de este aho no ha fructlflcado y la

discusion se ha trasladado a las siete mesas

del comercio, donde la plataforma de ELA 'y el

resto de los sindicatos es idéntica para todas.
Mesas que se han ido constltuyendo Ienta- :

mente a partir de setiembre, lo que esta retraf', Sy
sando los convenios de manera importante. = .

Noviembre 94
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ERREPORTAIA /REPORT.

Huxley en “Un Mundo Feliz” o George Orwell en “1984”. Hablamos de Estados Unidos -y en menor medida Ale-
mania-, hoy, y de la utilizacién, por parte de un nimero significativo de compaiias, de técnicas genéticas en
sus politicas de contratacion y promocioén de personal: hay empleadores que no se conforman ya con que los aspi-
rantes a trabajar en su empresa tengan una buena formacion académica, larga experiencia o una presencia fisica ade-
cuada; quieren conocer, también, hasta sus posibilidades de enfermar en el futuro. Este ha sido el apasionante tema
que ha centrado un seminario organizado por la Confederacién Europea de Sindicatos, de la que ELA es miembro, en

Bilbao, bajo el titulo “Control Genético y Vigilancia Médica”

E | tema que vamos a tratar no surge en una sociedad futura producto de la ciencia ficcion como las descritas por

LA CES EXIGE LA PROHIBICION DE CONTROLES GENETICOS
OBLIGATORIOS PREVIOS A LA CONTRATACION DE TRABAJADORES

“CON LOS GENES POR DELANTE"

a Confederacion

Europea de Sindica-

tos pedira la prohibi-

cién del test de con-

trol genético obliga-

torio en la seleccion
de personas en busca de
empleo, a la vez que solicita-
ra la elaboracion de una nor-
mativa comunitaria sobre el
tema para, de esta manera,
controlar la utilizacién de es-
tas técnicas en el ambito la-
boral. Esta es, sin duda, la
principal conclusion del se-
minario sobre Controf Gené-
tico y Vigilancia Médica or-
ganizado el pasado mes de
octubre en Bilbao por la
CES, que reunié a mas de
sesenta cientificos, expertos
y sindicalistas.

Aungue todavia no se tiene
constancia de que empresas
del estado espanol estén
exigiendo pruebas genéticas
como condicion previa a la
contratacion de sus trabaja-
dores, estas practicas son
comunes ya en un numero
significativo de compafiias
norteamericanas, y alema-
nas, en menor medida.

MAS VALE PREVENIR

Los sindicatos europeos tra-
tan, por tanto, de regular es-
te tema antes de que se ex-
tienda peligrosamente. Y es
que aungue a algunos el te-
ma les suene lejano, lo cierto
€s que la realizacion de con-
troles genéticos a los traba-
jadores supone entrar en
una dinamica altamente peli-
grosa, tanto por las conse-
cuencias éticas, sociales y
cientificas que supone, como
por la posible marginacién
de personas por el hecho de
que sus andlisis sefialen una
mayor o menor susceptibili-
dad de contraer enfermeda-
des o sufrir lesiones labora-
les como resultado de su ac-
tividad. Sin duda, el tema da
pie a un importante debate
sobre cuestiones tan impor-
tantes como el derecho a la
intimidad y propia imagen, o
el propio derecho al trabajo.

'8|

Willy Buschack

Para comprender la impor-
tancia y trascendencia de
este tema, Willy Buschack,
secretario de Politica Social
de la CES, ponia el ejemplo
de que el 50% de los euro-
peos son susceptibles de en-
fermar tras exponerse a las
sustancias que se utilizan en

Rubén Diaz

el sector siderurgico. ¢Hay
que excluir, por tanto, a to-
das estas personas del mer-
cado de trabajo siderurgico?,
se preguntaba Buschack.
Este es el principal peligro
de la filosofia que se escon-
de detras de los test genéti-
cos: No es necesario mejo-

S0LO CON CARACTER PREVENTIVO

mucho menos, una técnica negativa. Su peligro

E I test de control genético en si mismo no es ni

reside en utilizacién que los empleadores pueden

i hacer de él . En este sentido, el secretario de politica
social de la CES destacd el papel preventivo que las
nuevas técnicas genéticas aplicadas al mundo laboral

{ pueden desempenar 'Los estudios genéticos descu-
bren con mayor rapidez las sustancias nocivas para el

ser humano y permitenila adopcion de medidas preven-
tivas en un plazo de tiempo mas breve.

Asi y todo, Bushack advierte que incluso en estos ca-

{ sos de utilizacion positiva, es
to de los test y pruebas gen
con otros fines. “La realizacion de estas

g)reciso; un control estric-
t

icas para evitar su uso
ruebas, ana-

did, debe contar siempre con la aprobacion del trabaja-

| dor, los resultados deben ser confidenciales, y séla- |

| mente deben conocerlos el equipo médico y el trabaja-

| dor, nunca el empleador.

rar el medio ambiente de tra-
bajo o eliminar los productos
nocivos para la salud. El pro-
blemas se soluciona emple-
ando a los tabajadores en te-
oria mas fuertes.”

NO SON INFALIBLES

Es asi de simple, en teoria,
por supuesto, porque para
mds inri todos los estudios
cientificos subrayan que los
test genéticos no son tan de-
finitivos ni seguros como al-
gunos, interesadamente, de-
claran.Tal como explica Ru-
bén Diaz, responsable de
Seguridad e Higiene de ia
Federacién de Construccién
y Madera de ELA, “que el
codigo genético de una per-
sona muestre una cierta ten-
dencia a enfermar bajo de-
terminadas condiciones am-
bientales, no supone que es-
to vaya a ser asi en el 100%
de los casos. Ademas, afha-
de Diaz, la configuraciéon ge-
nética es algo que varia, por
lo que los resultados depen-
deran del momento animico
en el que te hagan el exa-
men. El ser humano no es
una maquina de usar y tirary
los test genéticos no son in-
falibles”.

Por si todo lo anterior no fue-
ra ya de por si suficiente-
mente preocupante, Rubén
Diaz nos recuerda, para fina-
lizar, el riesgo real de que en
muchas empresas se estéen
realizando ya a cabo contro-
les genéticos sin que se se-
pa. “Los datos se extraen de
las muestras de sangre y ori-
na, por 10 que estamos en
una situacion de indefension
clara. Por la facilidad de rea-
lizar estos analisis se hace
todavia méas necesaria la
elaboraciéon de una normati-
va que someta a vigilancia y
control estas préacticas", con-
cluye.

J. Jayo
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v/ Recogemos de la
revista Safety & Health
del mes de octubre la
confirmacion del ries-
go a desarrollar cancer
de pulmén por parte
de los trabajadores de
fundiciones de hierro o
acero, debido princi-
palmente a la inhala-
cion de sustancias en
suspension.

v/ La accidentabilidad
registrada en Nafarroa
al mes de septiembre
es de 11.383 acciden-
tes; de los cuales
6.806 fueron registra-
dos como leves, 96 co-
mo graves y 15 acci-
dentes fueron morta-
les. Los otros 4.466 ac-
cidentes produjeron le-
siones pero no baja en
el centro de trabajo. El
sector de la construc-
cion registré un total
de 1.530 accidentes
(un 2% mensual de los
efectivos laborales).

v/ Ezagunak ditugu
gai toxikoez lan egitea-
rekin lotuta dauden
arriskuak. Hori dela eta
“toxiko” delako plus
horietako baten truke
lan egiteari uko egin
behar diogu. Alabaina,
babes egokia, ahal ba-
da kolektiboa, eskatu
behar dugu, eta bana-
kako babesa beharrez-
koa balitz, “penosi-
dad” izeneko plusa
esijitu.

v Lan segurtasun eta
osasunari buruzko
kontzientziazioa ez da
soilik langilearen gau-
za. Ez da nahikoa lan-
gileak bere burua ba-
besteko eskubidea
aintzat hartzea. Aitzitik,
enpresak du bere be-
harginak babesteko
betebehar moral eta
soziala.
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CONTAMINACION
EN LAS OFICINAS

a mayoria de las oficinas existentes

en el Pais Vasco presentan proble-

mas de contaminacion del aire por

deficiencias en la ventilacién y/o re-

novacion del aire. Estas deficiencias

que constituyen el llamado “sindro-
me del edificio enfermo” son las culpables de
producir dolores de cabeza; irritacion en los
0j0s, nariz y garganta; picores en la piel, vér-
tigos, fatigas, nauseas... Elementos que con-
tribuyen a un alto porcentaje en el absentis-
mo laboral.

Normalmente se suele achacar como princi-
pales vias de contaminacion a los conductos
de renovacion de aire o de aire acondiciona-
do, dado que el estado de dichos conductos,
incluso de los filtros, no reciben el manteni-

miento adecuado. No obstante existe un fac-
tor comun que afecta a la gran mayoria de

las oficinas que disponen de techos acusti-

cos o falsos techos. La mayor parte de estos
techos estan formados por placas absorben-
tes de ruidos, elementos metalicos, plasticos

ALDIZKAR! SINDIKALA

o de escayola. Di-
chos techos, con el
paso del tiempo, se
ven impregnados
por efecto del hu-
mo de tabaco, cale-
faccion, polucion...
Esta situacion se
traduce por la crea-
cion de focos de
bacterias, hongos y
demas microorga-
nismos que pueden
perjudicar nuestra
salud.

ALTERNATIVAS

En el caso de los
techos cabria el
plantearse dos al-
ternativas; 1) El re-
emplazamiento de
dichos techos, 6 2)
El mantenimiento,
al menos semes-
tralmente, de los
mismos procedien-
do a una limpieza
con elementos que
no sean tdxicos, in-
flamables y no pro-
duzcan olor.

En los casos de
ventilacién nos re-
mitiremos a lo que
indica el articulo 30 de la Or-
denanza General de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo,
que contiene 10 apartados y
ya en su apartado primero
indica: “En los locales de tra-
bajo y sus anexos se man-
tendra, por medios naturales
o artificiales, condiciones at-
mosféricas adecuadas, evi-
tando el aire viciado, exceso
de calor y frio, humedad o
sequia y los olores desagra-
dables”.

Las caracteristicas y limites
normales de temperatura y
humedad se especifican en
el apartado 7 (Iimites de
temperatura en trabajos se-
dentarios de 17 a22 9y hu-
medad relativa entre el 40 y
60%). .

No hay duda de que al tra
bajar en un entorno contami-
nado produce una continua
inestabilidad del equipo de
trabajo, acentuédndose en
periodos epidémicos, y que
se deja sentir, principalmen-
te, en oficinas dedicadas a la
atencién publica.

Rubén Diaz
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no de los efectos mas negativos de la reforma laboral esta siendo el cambio sufrido en
las modalidades de contratacion. Desde el mes de diciembre pasado se estan formali-
zando los nuevos tipos de contratos en el Inem. Hasta ese momento la extension de los

contratos temporales, en precario, habia sido una realidad que afectaba ya a una tercera parte
de las personas que en Euskadi tenian un contrato de trabajo.

LA REFORMA [LABORAL HA DADO UN SALTO CUALITATIVO EN LA
PRECARIZACION DEL EMPLEO

10.000 PERSONAS, CAMINO
DE LA EXCLUSION SOCIAL

in embargo, para

los responsables

de fa politica eco-

nomica la practica

habitual y generali-

zada de contratar
al 95% de las personas en
precario no era suficiente, y
siguiendo las demandas de
las organizaciones empre-
sariales, optaron por dar un
paso mas en la precariza-
cién de las condiciones de
trabajo.

Este paso se concretd, fun-
damentalmente, en dos figu-
ras, que son los contratos
de aprendizaje y los de
tiempo parcial por menos de
doce horas a la semana o
menos de 48 al mes. Los
contratos de aprendizaje
permiten salarios inferiores
al Salario Minimo Interprofe-
sional (y ni siquiera incorpo-
ran, en la prdctica, la su-
puesta formacién), mientras
que tanto éstos como los de
tiempo parcial de jornada
reducida por debajo de los
niveles sefialados suponen
una pérdida de derechos
sociales de todo tipo (no
dan derecho a desempleo,
ni cuentan para la jubilacion,
por ejemplo).

En el conjunto de Euskadi
se han formalizado hasta el
mes de agosto 5.275 con-
tratos de aprendizaje y
33.731 contratos a tiempo
parcial, de los cuales 6.428
10 han sido por un tiempo in-
ferior a 12 horas a la sema-
na o 48 al mes.

EXCLUSION

Por tanto, y asumiendo que
a algunas personas se les
habra hecho en estos 8 me-
ses mas de un contrato de
estas caracteristicas, se
puede afirmar que en Eus-
kadi hay ya unas 10.000
personas que estan en una
situacion préxima a la exclu-
sion social, llegando a colo-

o |
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CONTRATOS EN EUSKADI HASTA AGOSTO DE 1994
Aprendizaje 5.275
Tiempo parcial 6.428
Total sin derechos sociales 11.703
Fuente: INEM

carse, trabajando de mane-
ra legal, por debajo de los li-
mites de la pobreza. Esto
supone un notable retroceso
respecto de las coberturas y
derechos existentes hace
apenas un afo, y una alte-
racion brutal y cualitativa de
las caracteristicas del mer-
cado de trabajo.

De este modo, se constata
que fos contratos de apren-

- "KONTRATU
MOTA
BERRIEK GAZTEEN

ENPLEGUA AREAGO
OKERTZEN DUTE"

dizaje y la modalidad sefa-
lada de los de tiempo par-
cial tienen efectos perjudi-
ciales para la persona con-
tratada durante toda su vida
(trabajando, en desempleo y
a la hora de jubilarse).

Junto a ello, este tipo de
contratos que estan prolife-
rando traen consigo otras
consecuencias. Ef Informe
Econdmico del Banco Cen-

e
ERREFORMAR|

ESKER 10.000 LAGUN
GEHIAGO IZANGO DA
POBRE EUSKADIN

tral Hispano de octubre re-
coge que, a pesar del mejor
comportamiento del merca-
do de trabajo, los ingresos
del sistema de la Seguridad
Social se ven afectados, en-
tre otros factores, por los
menores pagos que com-
portan algunas de las nue-
vas modalidades de contra-
tacién, haciendo referencia
a las dos modalidades co-
mentadas en este articulo.

Asi, se puede decir que las
alteraciones producidas cor
la reforma laboral en los
contratos suponen mayores
ventajas para las empresas
(permiten menores salarios
reducen las cotizaciones so
ciales), pero lo hacen perju
dicando durante toda su vi
da a quienes son contrata
dos y reduciendo los ingre
sos del sistema de la Segu
ridad Social.

Mikel Novc

Azaroa §



AUMENTO DE
BENEFICIOS Y
DESCENSO DE
COSTES LABORALES
UNITARIOS

egun el andlisis de los datos

economicos proporcionados

por las 400 empresas que
cotizan en bolsa en el Estado es-
pafol, los beneficios crecieron en
la primera mitad de 1994 un 8%.
Los datos que aporta la Central de
Balances del Banco de Espania,
con 490 empresas no financieras
que representan el 11,9% del PIB
del Estado, confirman esas cifras.

En contraposicién a a la evolucion
de los beneficios, esas empresas
redujeron sus plantillas en un 3,3%
hasta el mes de junio.

Mientras se produce este aumento
de los beneficios, los datos que
elabora el Ministerio de Economia
y Hacienda constatan que los cos-
tes laborales unitarios en la indus-
tria en el Estado espafiol se reduje-
ron un 16,5% en términos compa-
rativos con |los de los paises de la
OCDE en el primer trimestre de
1994, en porcentaje interanual. Es-
to significa que los costes laborales
del Estado espaniol, que ya se en-
contraban entre los mas bajos de
la OCDE, vieron aumentar su ven-
taja comparativa. Esta tendencia
se viene observando desde 1992,
fecha en la que se iniciaran las ulti-
mas devaluaciones de la peseta. Si
se midiese el efecto descontanto la
inflacion (es decir, en términos rea-
les), la diferencia seria aiin mayor.
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1994EAN ERE
MOZKINAK DIRA
INFLAZIOAREN
ERAGILE
NAGUSIAK

konomi eta Ogasun Ministe-
ritzako Aurrikuspen eta

Koiuntura Zuzendaritza Oro-
korrak emandako datuen arabera,
1994ean zehar inflazioaren eragile
nagusia ustiapen soberakin gordi-
na dugu, hau da, irabazi edo moz-
kina. Bigarren lekuan zeharkako
zergen igoera dago, eta azkenik,
eraginik ttikiena soldaten hazkun-
deak dakar.

Hain zuzen, irabazien eragina sol-
datena baino ia bi aldiz haundiagoa
da, eta horrek aurreko urteotan be-
zala frogatzen du irabaziak —ez sol-
datak— direla inflazioaren errua du-
tenak.

Gainera, argi dago 1994ean solda-
ten moderazioak ez duela inflazioa
baretu, aitzitik, beste urtetako tan-
kerako baloreetan dirauela, soldata
ttikiagoak irabazi haundiagoei tokia
utzi baitiete eta ez prezio baxuago-
ei.

EL DEFICIT
COMERCIAL NO ES

CONSECUENCIA
DEL CONSUMO

I analisis del déficit comercial
E del Estado espafol realizado

por grupos de productos per-
mite llegar a la conclusién de que,
haciendo la distincion entre bienes
de consumo, bienes de capital y
bienes intermedios, el Unico grupo
que presenta superavit, es decir,
mayores exportaciones que impor-
taciones, es el de bienes de consu-
mo.

Por el contrario, los bienes de capi-
tal, entre los que destacan maqui-
naria, bienes de equipo y material
de transporte, y los bienes interme-
dios, tanto energeéticos como no
energéticos, presentan saldos defi-
citarios, con tasas de cobertura
(porcentaje que representan las ex-
portaciones sobre las importacio-
nes), de tan sélo el 70%.

Este analisis muestra la falsedad
de uno de los argumentos que se
dan para justificar la moderacién
salarial. El argumento dice que de
esta manera se reduce el consumo
y por tanto el déficit comercial. Al
contrario, la moderacién salarial de-
prime la demanda interna y el creci-
miento econémico.

L[]
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1 30 de junio de 1992,

E tras un ano en que
s6lo ha trabajado

tres meses, la papelera de
Aranguren, propiedad del
grupo Papelera Espanola,
queda paralizada de modo de-
finitivo a causa de las pérdi-
das que arrastra todo el gru-
po. El precio del papel esta
por los suelos. Ahora, tras
mas de dos afhos de inactivi-
dad, la papelera volvera a po-
nerse en marcha. El grupo
Central National ha creado la
sociedad Panama Papers pa-
ra explotar por un periodo de
cinco anos la fabrica en régi-
men de ‘alquiler’ a la Diputa-
cion foral. La recuperacion de
los precios del papel ha he-
cho posible esta noticia, cru-
cial para las 140 personas
que trabajan en la papelera.
Porque muchas veces el su-
frimiento y los problemas de
las personas quedan en se-
gundo término, o en el olvido.

emos hablado con algu-
nos trabajadores acerca
de lo que han pasado.
;,Qué piensa una perso-
na que puede perder de-
finitivamente su puesto
de trabajo? Jose Ramon Angulo re-
cuerda: “A partir del cierre se abren
varios frentes de lucha: En primer
lugar, queriamos trabajar. Lo princi-

pal era sobrevivir’; Javier Santiago,:
otro militante y delegado de ELA di- -

ce que “tratabamos de no ir al paro
para no consumir el poco tiempo
gue nos quedaba. Nos habian que-
dado solo seis meses, tras los su-
cesivos expedientes”. “Hubo meses
en 1os que no cobramos nada de la
empresa”, dice José Penas.

Por otra parte, estaba la lucha por

mantener la actividad. Los trabaja-
dores no quisieron quedar descol-
gados: la direccion del grupo Pape-
lera Espafiola pretendia concentrar
sus esfuerzos en otras plantas.

— e

T i ST A A T ey
e

Los militantes de ELA en Aranguren afrontan el futuro con esperanza.

LA PAPELERA DE ARANGUREN REANUDA SU ACTIVIDAD
DESPUES DE DOS ANOS DE PARALIZACION

VUELTA A EMPEZAR

El peor momento fue cuando en
una asamblea general los afiliados
de CC OO decidieron tirar la toalla,
ir a Vitoria a conseguir los tres mi-
llones de indemnizacion de la Ad-
ministracion. “Llevabamos tres y
cuatro meses sin cobrar; la situa-
cién econdmica de algunos era ver-
daderamente apurada”, asegura
José Ramén Angulo. “Atravesaba-
mos situaciones muy graves. Los
padres o familiares que podian,
ayudaban a algunos de nuestros
compafneros y companeras. Los

- “ARANGUREN
DUELA Bl URTE
ITXI ZUTENEAN
AURRERA ATERATZEA

ZEN GURE KEZKA
BAKARRA"

ahorros de muchos se gastaron”,
afirma Angulo.

APUROS

Gotzon Micolta, fue uno de los tra-
bajadores a quienes el cierre de
dos afnos pilld ‘con las manos en el
piso’. Se casd precisamente cuan-
do el problema se venia encima.
“Lo teniamos pensado y 1o hicimos.
Sin embargo —matiza—, mi caso nc
era el mas grave porque mi mujet
trabaja también fuera de casa”.

Otros, como Javier Santiago, 1o tu-
vieron mas crudo. Javier se casc
en plena paralizacion, y paso ver-
daderas estrecheces: “Teniamos
que hacer frente al crédito del pisc
sin disponer de ingresos fijos; a ve:
ces cobrabamos, pero otras la fa:
milia nos tenia que ayudar, pasaba-
mos momentos en que estdbamos
superamargados”.

“Ha habido casos de compafieros
que se vieron obligados a hipotecal
el piso 0 a vender el coche para sa

Azaroa%4
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"ARANGUREN ES
VITAL PARA LA
COMARCA POR SU
PESO ECONOMICO Y
ARRAIGO SOCIAL"

lir adelante”, dice José
Bardeci. Como anade
Santiago, “la mayoria de
los jOovenes que entramos
en 1987 —cuando Papele-
ra Espafola invirtié miles
de millones en Arangu-
ren— nos metimos a com-
prar un piso contando-con
la seguridad que daba la
tradicidon de Papelera, pre-
sente en Aranguren desde
1901”.

Y es que la actividad de
esta fabrica constituye
una base importantisima
para la economia local:
“Calcula el efecto que ten-
dra. Dependen de la pa-
pelera casi 140 familias, y
ello tiene un peso enorme
en una poblacién de 8.000
habitantes”, explica Javi
Santiago. Salva Garay
asiente : “Si, es vital para
la comarca, no solo por su
impacto econémico, sino
también por el arraigo so-
cial que tiene. Cuando
convocamos la manifesta-
cion en favor de la conti-
nuidad de la empresa, re-
cibimos el apoyo de todos
los vecinos”.

Santi Angoitia, responsa-
ble de Ikegaf, comenta
que “nadie excepto ELA
apostaba por la puesta en
marcha. Te puedes imagi-
nar qué panorama habia:
sin desempleo, sin cobrar
y sin plan factible a la vis-
ta”.

VUELVE LA ESPERANZA

En ese momento critico
empezd a subir el precio
de la pasta y surgieron
posibles compradores.
Los trabajadores y traba-
jadoras empezaron a te-
ner cierta esperanza. “Eso
fue hacia febrero de este
afio, y ya empezamos una
serie de conversaciones y

' reuniones con las institu-

ciones y los interesados,
hasta que se decidié Cen-
tral National, una comer-
cializadora estadouniden-
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"SOLO ELA APOSTO
POR MANTENER LA
ACTIVIDAD. EL
PANORAMA ERA
DESOLADOR”

"PASAMOS
MOMENTOS MUY

FAMILIA"

UNE LARRIAK UNE
ITXAROPENTSUAK

olaskide baten arabera bi urteotan epe H

desberdinak bereiz daitezke:

| ‘“Hasieran umore onez geunden, arazoa
. ifragankorra zelako ustez. Soldata jasotzen

genuenez, lasaitasuna zen nagusi.

Denbora pasa ahala, ordea, kezka eta ten-
tsioa sortu zen: alde batetik eta bestetik |
jasotzen genituen informazioak kontraja-
rriak ziren. CC OOko arduradun baten
. errua izan zen, benetakoak ez ziren gau-
. zak esaten baltzuuen, langileon aurrean;

ongi geratu nahi zuelako.

| Zenbaitek beharrak eraginda dena pikuta-
| ra bidali nahi zuen (gehienok nahiko lasai
- geunden arren, informazio zehatza jaso
genuelako ELArengandik); une horretan
sortu zen itxaropena, tunel amaieran argl- 2

txo bat nabari baitzen.

Esan zitzaigun guztia betetzen ari zela ikfu-
si zuten guztiek, eta hor hasi zen baikorta-

suna zabaltzen. Horretan gaude orain’.

DUROS POR LA FALTA
DE INGRESOS EN LA

ALDIZKARI SINDIKALA

"LO MAS
IMPORTANTE AHORA
ES PONER LA
FABRICA EN
MARCHA"

se de papel y pastas". es-
ta ‘alquilard’ la fabrica du-
rante un periodo de cinco
afos, con opcién de com-
pra al final de ese tiempo.

Los trabajadores de Aran-
guren estan poniendo a
punto la fabrica para em-
pezar a producir pasta
cuanto antes. Mas de dos
afios de paralizacion pro-
vocan un deterioro inevita-
ble en las instalaciones y
maquinas: hay que limpiar
todo en profundidad, pin-
tar, revisar los cuadros
eléctricos y conexiones...

Ha habido que cambiar de
puesto a casi 40 perso-
nas, de 138. Algunas re-
colocaciones suponen un
salto enorme para los tra-
bajadores afectados (los
ATS han pasado a la por-
teria, un delineante tiene
que manejar una carretilla
elevadora) pero el cambio
era imprescindible: la re-
organizacion fue una de
las condiciones que pusie-
ron los nuevos gestores
para comenzar a trabajar.

Angulo afirma que ahora
lo mas importante es “po-
ner en marcha la fabrica;
las intenciones son bue-
nas, pero hace falta obte-
ner beneficios para rein-
vertirlos y empezar a ven-
der productos transforma-
dos, de mayor valor ana-
dido”.

En mente de todos queda
una pregunta, como dice
Salva Garay: “Hasta aqui
hemos llegado, hemos lo-
grado salir del agujero,
pero jhasta cuando?”. La
respuesta de esta interro-
gante la dard el tiempo:
“Si el precio de la pasta se
mantiene alto, todo saldra
bien”.

G. Zeberio
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(CIOSL) ha estado recientemente en Euskadi, procedente de Madrid, donde asistia a la Asamblea del

E nzo Friso, secretario general de la Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales Libres
FMI y el Banco Mundial en su 50 aniversario. Friso plantea en esta entrevista concedida a Landeia la

necesidad de una respuesta conjunta de los trabajadores de todo el mundo a la ofensiva neoliberal, abanderad
por dichas instituciones monetarias. Segtn el secretario general de la CIOSL, “esa ofensiva pretende eliminar
conquistas sociales obtenidas a lo largo de un siglo de lucha”.

ENZO FRISO, SECRETARIO GENERAL DE LA CIOSL

"HAY QUE VENCER AL NEQLIBERALISMO'

—¢ Por qué dices que el ne-
oliberalismo pone en cues-
tion las conquistas socia-
les de la clase trabajadora?

—Patronos, gobiernos que ac-
tian al compds del neolibera-
lismo y los citados organis-
mos monetarios quieren me-
jorar la competitividad me-
diante la reduccion de los
costes salariales directos e
indirectos. Esto lo venden co-
mo ‘acto solidario’ para con
quienes no tienen empleo.
Eso es una falacia, porque
todas estas iniciativas han re-
ducido la demanda global y
han tenido como resultado
una aguda concentracién de
la riqueza en pocas manos:
En Gran Bretafa, por ejem-
plo, en los ultimos diez afos,
el 10% de las familias mas ri-
cas ha visto aumentar sus in-
gresos el 60%, mientras que
el 10% de las familias mas
pobres los han visto disminuir
en un 20%.

Este incremento de las dife-
rencias se da también entre
los paises, entre el Norte y el
Sur. Al mismo tiempo, cuan-
do se habla de inversion, au-
menta la actividad econémica
pero no el empleo, porque se
invierte en tecnologias que
reducen el tiempo de produc-
cién y provocan desempleo a
menos que el PIB crezca un
2,8%.

Hay un problema: rebajando
el salario directo e indirecto
se reduce la demanda, y da-
do que los paises atrasados
son mas pobres, se reducen
también los intercambios co-
merciales, lo cual agrava la
crisis.
ACTIVAR LA DEMANDA

—-¢,Qué posicion pueden
adoptar los sindicatos ante
el permanente problema
del paro?

—La recuperacion econdémica
no implica una reactivacién
del empleo porque estas poli-
ticas neoliberales reducen la
capacidad adquisitiva de los
trabajadores, que son la ma-
yoria de los consumidores. El
informe anual de 1994 de la

MI

bl \

Comision de las Naciones
Unidas para el Comercio y el
Desarrollo (UNCTAD) dice
que vamos por el camino
equivocado. Esta conferencia
estima que los gobiernos de-
berian mas bien definir una
politica que mantenga la de-
manda, una politica de ex-
pansion abierta, en clara con-
tradiccion con las tesis del
FMI.

Hay que reconocer que el
problema del paro tiene solu-
cién a muy largo plazo, no
hay nadie que vaya a hacer
un milagro. Y esos politicos
que se preocupan de ganar
las elecciones también deben
preocuparse de emprender
iniciativas que no van a dar
fruto en cuatro afios, pero
que resultan imprescindibles
para abordar los problemas.

—¢Como deben responder
la clase trabajadora y el
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movimiento sindical inter-
nacional a este constante
ataque?

—Hay una respuesta posible,
pero debemos aceptar el he-
cho de que vivimos en una
economia globalizada, por lo
que la respuesta debe ser
global. Sin embargo, no he-
mos logrado convencer de
elio a los trabajadores y sin-
dicatos de los diferentes pai-
ses, particularmente de
aquellos que cuentan en el
FMI. Tenemos que luchar
con criterio comun, no digo
de forma unitaria. Si no lo ha-
cemos vamos a caer en la
trampa, que ya es un hecho,
de competir por medio de la
rebaja del costo del trabajo.
Resultados de una lucha sin-
dical y politica de un siglo
pueden perderse. Por ejem-
plo, en EE UU no existe pro-
teccion social, es algo priva-

“MUNDU MAILAKO ERASO
NEOLIBERALAK HERRI

GUZTIETAKO LANGILEEN
ERANTZUNA ESKATZEN DU”

do; en Japdn tampoco tiene
la proteccion que hemos cor
seguido en Europa.

EGOISMO Y POBREZA

—La diferencia entre los pa
ises ricos y los mas pobre
sigue creciendo. {Hemo
conocido un modelo de de
sarrollo adecuado?

—El problema méas grave e
que la mayoria de los paise
del Tercer Mundo pagan la
consecuencias de la coloni
zacion. Los paises de la me
trépoli sélo buscaban explc
tar los recursos naturales,

no se preocupaban en dar .
esos paises la capacidad d
transformar industrialment:
la materia prima. Por ello tie
nen un problema estructurz
de educacién. En el Terce
Mundo la mitad de la pobla
cion no sabe leer ni escribil
no hay educacion superiol
falta la infraestructura par.
educar a la gente en funcidl
de las necesidades de [
economia moderna.

Ademas, hay en los paises ri
€os una reaccion constant:
de caracter proteccionisti
que hace dificil para el Terce
Mundo la exportacién. N
aceptamos importar determi
nados productos de los pai
ses en vias de desarrollo
Pero si la balanza de pago
de éstos siempre es deficita
ria no tendran capacidad di
competir con los paises in
dustrializados.

La verdad es que vivimos e
un mundo muy egoista
Cuando uno esta sin emplec
no se imagina que pued:
ayudar, pero el problema e
que debemos ayudar a esto
paises a desarrollarse por
que sin aumentar los inter
cambios comerciales, nunc:
podremos resolver el proble
ma del empleo en los paise
industrializados, desaparece
ra la nocion de pleno empleo

G. Zeberic
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ONU Y FMI, EN
DESACUERDO

M uchos han denunciado lo que ya
es evidente : la divergencia entre
el pensamiento vigente en el entorno
de las Naciones Unidas y el que ali-
menta las decisiones de los maximos
organismos financieros y monetarios
de la economia de mercado, el Fondo
Monetario Internacional (FMIi) y el
Banco Mundial (BM). Aunque el FMly
el BM se conformen formalmente co-
mo agencias de las Naciones Unidas.

La doctrina oficial del FMI y BM la es-
cuchamos con motivo de la reunién
de estos organismos en Madrid. Era
su catecismo, el de siempre, y que le-
tra a letra lo aprendieron y aplicaron
Boyer y Solchaga en la medida que
pudieron. Creyeron, al parecer, el
Fondo y el Banco, que la gente esta-
ba ya mejor adoctrinada y sin pensar-
selo largaron, sin inhibiciones su leta-
nia de moderacién salarial, despido,
recorte de pensiones y de prestacio-
nes sociales... Cuevas se puso a sal-
tar encima de la mesa de su despa-
cho, pero en el gobierno (y en la opo-
sicién) sintieron que les descubrian el
juego y amagaron gestos escandali-
zados.

LAS NACIONES UNIDAS: OTRO
CANTAR

Hace también unas semanas, en la
tribuna de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo (OIT) el secretario ge-
neral de las Naciones Unidas, Butros
Galli decia: "Hemos pasado a la era
de la incertidumbre. En todas partes,
y ello pese a haberse logrado indiscu-
tibles progresos, los problemas socia-
les siguen siendo lacerantes: la po-
breza aumenta, en especial en los pa-
ises en desarrollo. El aumento gene-
ral del desempleo y la ampliacion del
malestar social han creado nuevas
formas de tension que amenazan de
diversos modos la paz y la seguridad
internacionales”. Podia haber afadido
la parte que han tenido en ese desa-
guisado social las politicas dictadas
por el FMl y el BM.

Butros Galii continué haciéndose pre-
guntas después de recordar que el
trabajo constituye el elemento primor-
dial de la integracion social.  Cémo
razonar sobre el acceso al trabajo en
un mercado aleatorio y desequilibra-
do?. ,Como reflexionar sobre la des-
localizacion del trabajo en una econo-
mia mundializada ? ; Cémo meditar
acerca del tiempo y la propia forma
def trabajo en sociedades que estan
sometidas a una brutal mutacion tec-
nolégica y estructural.

Preguntas cargadas de desconfianza
en la solucién por Ja via unica del
mercado. Ya que “sin desarrollo so-
cial no puede existir el desarrollo eco-
nomico”. Y sin olvidar que “el impera-
tivo de una mayor solidaridad debe
orientar el proceso de desarrollo y

Noviembre 94

contrarestar los egoismos naciona-

les”.

Por eso advierte que la"debilidad fun-
damental del pensamiento liberal or-
todoxo estriba en rechazar la idea de
que el sentimiento de pertenencia a
algo es el mejor factor de integracion
y en interesarse solo en la yuxtaposi-
cién de los individuos”. Y termino ha-
blando de la necesidad de un nuevo
proyecto social solidario.

Evidentemente el lenguaje de Butros
Gali no es el de Camdessus. ONU y
FMI disienten.

EUROPA

|G-METALL, PUNTA
DE LANZA EN LA
NEGOCIACION
COLECTIVA

uien so6lo tenga la mirada puesta
en las cotizaciones de las accio-

nes ha perdido de vista a los seres
humanos y, con ésto, la capacidad de
futuro de la Alemania unificada” (K.
Zwickel, presidente de la Federacion
del Metal). Y afadid: “Los aumentos
salariales son condicion para un am-
plio auge coyuntural”. La produccion
en la economia crecera, previsible-
mente, més del 2% y la productividad
superara el 3% de crecimiento. La in-
flacion se mantendra en el 3%. De
acuerdo con las directrices confedera-
les, la Federacion del Metal (IG-Me-
tall, 3,8 millones de afiliados) situa la
negociacién colectiva para 1995 ante
dos objetivos:

v/ Subida salarial, 6%.Para fomen-
tar la demanda interna, mejorar la
competencia econdmica y para crear
puestos de trabajo, ademas de ase-
gurar los actuales. En tres afios se
han perdidoen el metal 750.000 em-
pleos.

v/ La semana de 35 horas. Deberia
ya aplicarse sin “peros”. Aqui va a ha-
ber batalla. Tras una huelga de siete
semanas en la primavera de 1984,
hubo un acuerdo con la patronal para
introducir paulatinamente la semana
de 35 horas que, al cabo de 10 afios,
en septiembre de 1995 deberia que-
dar implantada. Los empresarios se
niegan a cumplir lo acordado y exigen
que se renegocie la semana de 35
horas. Argumentan la necesidad de
reducir costos, mantener la capacidad
de competir y mejorar el mercado de
trabajo. Se prevé un enfrentamiento
fuerte. Si para los sindicatos alema-
nes ésta es una reivindicacion emble-
matica que los empresarios aceptaran
de mala gana, para los demas sindi-
catos europeos en esta reivindicacion
la IG-Metall actua como punta de lan-
za de un objetivo que luego deberia
generalizarse.

La IG-Metall indica que la demanda
interna esta estancada lo que hace
necesario impulsar el poder adquisiti-
vo via salario y también via suaviza-
cién de las cargas impositivas sobre
los trabajadores.

lturriaga -
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ctubre ha sido un mes
francamente prolijo a

la hora de poner a /
prueba Ia capacidad ;1//( \ ,/
de sorpresa y resisten- 2

cia de los ciudadanos 4
de este pais. Voy a obviar los di-
mes y diretes de la campaiia g
electoral por motivos de estricta
salud mental, para pasar a co-
mentarles, muy someramente, lo
que djo de sf la reunién del Fon-
do Monetario Internacional y el
Banco Mundial en Madrid, cu-
yos ecos no se han apagado to-
talmente, todavia.

Y no es extraifio, porque los ex-
pertos del FM], bien dormidos,
comidos y bebidos, no tuvieron
ningln rubor en asegurar que la
economia espafiola precisaba
con cardcter de urgencia de una
atin mayor flexibilidad laboral.
Recomendaron, ademas, reduc-
ciones salariales, la aplicacién
del despido libre y una disminu-
ci6n considerable de las presta-
ciones sociales. Aunque el 6rda-
go llegd, sin duda, cuando dije-
ron que habfa que recortar las
pensiones actuales. “Sélo asi se
conseguird evitar el colapso de
estas prestaciones”, concluyeron
los fonderos.

Este meni neoliberal para supe-
rar la crisis es, sencillamente,
explosivo, pero nada nuevo bajo
el sol. Es lo que vienen repitien-
do afio tras afio, monétona y rei-
teradamente. Mds alucinante fue
la reaccién de las autoridades
econdmicas ante los consejos de sus maes-
tros del FMI: Olvidando la pleitesia de oca-
siones anteriores, el gobierno, por boca del
ministro de Trabajo, descalific6 las recomen-
daciones del Fondo, tachdndolas de “ultrali-
berales, fundamentalistas, capitalismo puro y
duro, ideolégicas y subjetivas”. Que eso se
diga desde el ministerio que elaboré la refor-
ma laboral, tiene... narices. Pero es que esas
cosas, ya se sabe, se piensan y se hacen, pero
no se dicen. Aunque sélo sea por mera edu-
cacion.

Por cierto, nuestro compatriota el labortano
Michel Camdessus, director gerente del FMI,
confesé que tanto €l como los funcionarios
de su organismo, por si acaso, tienen bien
asegurada su pensién. Para algo llevan toda
la vida trabajando ;0 no?.

L o que no disminuye significativamente
ni con las recetas del FMJ, ni con las de
Arginano, ni siquiera con oraciones a Santa
Rita son las cifras del paro, a pesar de los da-
tos de crecimiento econdmico que maneja el
ministro Solbes y de que el consejero de Ha-
cienda, Juan Luis Larrea, valore positiva-
mente los Gltimos datos del Eustat que sitdan
la tasa de desempleo en la Comunidad Auté-
noma Vasca en el 24,5%. En el terCer trimes-
tre del afio se han creado, al parecer, 19.000
empleos. No queremos ser pajaros de mal

VV\// '

agliero pero mucho nos tememos que estos
puestos de trabajo tengan cardcter coyuntu-
ral. La triste realidad de nuestra economia es
que no sélo no se crean nuevos puestos de
trabajo, sino que se siguen destruyendo los
ya existentes. La reforma laboral ha demos-
trado sobradamente que no sirve para crear
empleo, sino para precarizar las condiciones
laborales y sociales de trabajadores y trabaja-
doras.

Las consecuencias de la politica econémica
de los ultimos afios es que la pobreza se ha
reinstalado en el mundo del trabajo, creando
una sociedad cada vez mds dual. No hay mads
que echar una ojeada a nuestro alrededor. La
realidad es cruelmente evidente.

si a nivel econémico y financiero el mes

de octubre depardé mds de una sorpresa,
no podemos decir lo mismo del desarrollo de
las elecciones sindicales en Euskadi. En el
primer mes de confrontacién electoral la nor-
malidad es |a ténica dominante. Y ELA, con
una txanpa inicial impresionante, se consoli-
da como el sindicato que goza de un mayor
grado de confianza por parte de los trabaja-
dores vascos. Los datos cantan.

Hay que reconocer, de todas maneras, que en
esto de los datos hay verdaderos maestros
del camuflaje. Sin ir mds lejos, existe un pe-

riédico en cuyos titulares nunca
aparecerd que en una eleccién
ELA haya obtenido mds repre-
sentacién que LAB, por mucho
que sea algo que ocurre con fre-
cuencia. Si ésto fuera fiitbol, la
crénica de un partido ELA 8 -
LAB 1 la titularian : ;Gran gol
de LAB!. {Son de lo mas virgue
ros!.

unque no son Jos Unicos.

Otro que se hace también
pequefio lio con ésto de los datc
es el secretario general de CC
OO de Euskadi, Santiago Ben-
goa, que acaba de afirmar que €
la mediana y gran empresas su
organizacion tiene “mds o me-
nos” los mismos delegados que
ELA. Le refrescamos la memo-
ria: en las ultimas elecciones er
empresas de mds de 50 trabajac
res ELA obtuvo 3.394 represen
tantes y CCOOQ, 2.252. Sinos
ferimos sélo a la CAPV la dife-
rencia a favor de ELA es ain r
yor: 3.150 trente a 1.794. Esta
vez el amigo Santiago se ha ga-
nado con todo merecimiento el
escobazo que sin acritud y con
todo el carifio del mundo le pro
pina nuestra particular sorgina .

Passadalandia.
S eguimos con la cuatrianual
inevitable cita con las urnas
Llegar a las pequefias y mediar.
empresas y ser capaces de reali
zar elecciones exige en muchos
casos grandes dosis de astucia,
inteligencia y una més que ace)
table condicion fisica. Se da el
caso de liberados y liberadas de ELA que
han tenido que salir “por patas” de mds de
una empresa ante la actitud agresiva de alg
que otro gerente reaccionario que sigue ide
tificando al sindicato con “el enemigo”. M
nos mal que nuestros militantes tienen mds
paciencia que el santd Job y han vuelto,
vuelto, vuelto... hasta conseguir hacer elec
ciones. Aunque sea, por puro aburrimiento

N o aburridos, sino enfadados, andan lo
compaieros de UGT de Euskadi. Mie
tras ellos, fieles a las consignas de la direc
cién de Madrid, se han opuesto erre que er
a la descentralizacién de la negociacién cc
Jectiva y a todo lo que huela a marco vascc
de relaciones laborales, sus propios compa
fieros de Cataluia han decidido iniciar una
ofensiva pidiendo precisamente todo lo co
trario: descentralizar los convenios y adap
tarlos a las realidades de cada autonomia.

El responsable de relaciones internacional:
de ELA tiene previsto invitar a visitar Eus
di a los compaiieros catalanes de UGT, a
si de paso y aprovechando la coyuntura, ac
ba de pegdrseles algo a sus colegas de sigl
vascos.

Azaroa
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ALBERTINO LOPEZ, TRABAJADOR DE LA CONSTRUCCION PORTUGUES,
EMIGRO A EUSKADI HACE YA 18 ANOS

Ibertino Lopez Al-

ves nacio en Portu-

gal hace cuarenta y

dos afios, en el se-

no de una familia

humilde. Con venti-
cuatro decidié que era hora
de labrarse un futuro para
él y su familia, cruzd la
frontera y aterrizé en Leon,
donde trabajé durante un
afio como minero. Alli su-
frio un accidente cuyas ci-
catrices son aun visibles, y
desilusionado con el com-
portamiento de la direccién
de la empresa, hizo las ma-
letas y se trasladé a Euska-
di, concretamente a Donos-
tia, donde encontrd trabajo
en Construcciones Brues.
Han pasado unos 18 aios
desde entonces, tiempo su-
ficiente para casarse, tener
tres hijos e integrarse per-
fectamente en su pais de
acogida, hasta el punto de
que el pasado mes de octu-
bre fue elegido delegado
sindical por segunda vez
consecutiva.

-¢,Cudles son los motivos
que te hacen abandonar tu
pais, plantearte la dificil sa-
lida de la emigracion?

-En principio nadie quiere
abandonar su familia y su tie-
rra para ir a otro pais, por
muy bien que luego llegue a
estar, como es mi caso. Yo
emigré por razones econémi-
ca, para labrarme un futuro,
algo que en Portugal no te-
nia. Primero me dirigi a Le-
6n, donde trabajé durante un
afio como minero, hasta que
sufri un accidente relativa-
mente importante. (“Mira, -
me dice- tengo un recuerdo
bastante visible de aquello”,
Y me ensefa una cicatriz de
unos siete centimetros en la
cara.) Dejé la mina porque
pretendian que volviéra a tra-
bajar cuando todavia no es-
taba recuperado, asi que hi-
ce las maletas de nuevo y
me vine a Donostia. Estuve
tres dias buscando trabajo
sin parar, hasta que, final-
mente, lo encontré en Cons-
trucciones Brues, donde llevo
ya 18 anos.

-, Qué es lo que mas te
costé a la hora de adaptar-
te?

-Las costumbres. Fundamen-
talmente porque yo provengo
del mundo rural, y llegué a
un medio urbano-industrial,
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en el que todo era nuevo,
distinto. Lo que pasa es que,
posteriormente, una vez que
te has asentado un poco, te
buscas tu entorno, en mi ca-
S0 un caserio en el que vivir,
con mi huerta y mis anima-
les...

Y luego, en vacaciones vas a
Portugal y vuelves recarga-
do.

-¢Qué tipo de trabajo haces
en la obra?

-Bueno, aqui hacemos todos
un poco de todo, pero funda-
mentalmente manejo la gria
y trabajo de encofrador. La
vida del emigrante es siem-
pre dura, pero el tener un tra-
bajo digno y unos buenos
companieros te hacen las co-
sas mas faciles.

MANCHARSE DE BARRO

-El pasado 18 de octubre
tus companeros te eligie-
ron delegado por segunda
vez. ;Como entras en con-
tacto con ELA?

-Yo parto de la base de que
el sindicalismo, de que el sin-
dicato es necesario. Me deci-
di por ELA, porque un amigo
mio estaba afiliado y me co-
mentd que su experiencia
personal estaba siendo muy
positiva. La verdad es que no
me he arrepentido.

Los liberados de ELA vienen
a menudo por la obra a visi-
tarnos, a comentarnos como
va el convenio, los cambios
en la legislacion...Cuando te-
nemos algun problema lla-
mamos a la federacidn, y al

“LO'ECHO DE MENOS PORQUE ES MI PUEBLO, CARAJO"

A Ibertino vive en un caserio de Idiazabal con su

mujer y sus hijos. Sus ratos libres los pasa culti-

vando su pequeno huerto y cuidando de sus co-
nejos y gallinas. “Antes incluso tenia un cerdo”, nos co-
menta, “pero era mucho lio”.Se nota que le gusta el
campo, la vida rural, y que ésto le ayuda a superar los
momentos de nostalgia. "Lo echo de menos porque es
mi pueblo”, explica con una amplia sonrisa. La casa pa-
rece una pequena torre de babel, entre el portugués, el
castellano y el euskera. “Me gusta que mis hijos sepan y
hablen euskera.El mayor tiene admirados a los vecinos”,
asegura no sin cierto orgullo. Otro de sus hebbys es el
futbol. Sus simpatias van hacia la Real Sociedad, aun-
que se le note un poco apenado por la marcha de sua
compatriotas Oceano y Carlos Xavier. jQué se le va a ha-

cer! -comenta resignado.

N LUGAR EN EL MUNDO

dia siguiente, haga lluvia o
calor estan en la obra. Eso
influyé mucho para que me
decidiera a presentarme co-
mo delegado bajo las siglas
de ELA. Al principio no me
consideraba suficientemente
preparado para representar a
mis compafieros, pero el
apoyo de la federacion, en
concreto de Mikel, acabaron
de convencerme. Creo, que
el sindicalismo a pie de obra
que hace ELA es su gran ba-
za en el sector. Yo no he vis-
to a nadie de CC OO, por po-
ner un ejemplo, tajo por tajo,
manchandose de barro.

-¢.Cudles son las principa-
les reivindicaciones labora-
les que tenéis?

-La principal preocupacién
que tenemos los trabajado-
res del sector de la construc-
cion es la inseguridad del
mercado de trabajo, la dificul-
tad de las empresas de con-
seguir nuevos contratos que
nos permitan continuar traba-
jando. Una vez en el trabajo,
nuestra objetivo es lograr
unos niveles de seguridad
adecuados para realizar
nuestra funcién. La verdad
es que en Construcciones
Grues no hemos tenido gran-
des problemas en torno a es-
tos temas, hasta el momento,
ya que, incluso, tenemos un
encargado de seguridad. Pe-
ro de mi contacto con otros
delegados de construccion
de ELA se que esto no es al-
go totalmente generalizado
en el sector.

-Finalmente, ¢Cuantas ve-
ces piensa en volver a casa
un emigrante?

-Mi casa y mi trabajo estan
aqui, pero lo cierto es que
siento mucho mi tierra, echo
de menos a la familia que he
dejado en Portugal. Tengo el
corazén dividido. Quiero edu-
car a mis hijos en este pais,
ofrecerles un futuro y si todo
va bien regresar a Portugal,
algun dia, cuando seamos ya
mayores. Es posible que mis
hijos quieran quedarse. Ellos
decidiran y tomaran su rum-
bo.

La verdad es que en el futuro
me veo a caballo entre Eus-
kadi y Portugal- concluye.

N. Ispizua -

[ ]
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Formazioaren

ordua

A zken aldi honetan for-
mazioaren beharraz
asko ta asko hitzegin da,
baina gauzek lehengoan ja-
mraitzen dute.

Ez dut uste ezertxo ere au-
rreratu denik gure herrian,
Gure lantegietan 0so gutxi
egiten da formazioa hobe
tzeko eta aurrerapen franko
ematen den mundu honetan
atzeratuta geratzeko arris-
kuan gaude. Neronek behin
baino gehiagotan eskatu
dut hezkuntza baina orain-
dik ez dut erantzunik jaso.

Formazioa hobetu beharra
dagoela hainbestetan aipa
tzen dutenei pausu bat
gehiago ematea eskatuko
nieke, eta enprestan horre-
tarako plangintza propio
eta zehatzak eskertuko.

Hori ematen ez den bitarte-
an hitz goxoak entzuten ja-
rraituko dugu aldameneko-
ek lantegi aurrerakoi eta in-

AR e,

Esta seccién pretende ser una tribuna abierta a las
opiniones de nuestros afiliados y afiliadas sobre la
actualidad econémica, social y laboral. Aquellos que lo
deseen deben enviar sus cartas a la siguiente direccion:
Landeia, Cartas de los lectores / Irakurleak mintzo.
Barrainkua 15, 48009 Bilbao. Por problemas de espacio os
pedimos que las cartas no excedan de las veinte lineas.

dartsuak eraikitzen dituz-
ten bitartean. Sindikatuei
ere eskertuko nieke ahale-
gin bat egitea ditugun lan-
postu urriak mantendu ahal
izateko.

Horretaz ez ohartzea han-
kasartze handia litzateke
eta epe laburrera ordaindu-
ko genuke.

Luis Iraola (Errenteria)

Academia
sexista

D enunciar que la publi-
cidad usa y abusa de

la imagen de la mujer no es
ninguna novedad. Lo que

ya me irrita mis es que una
academia, cuyo objetivo te-

orico es formar, se sume a
esa tendencia, al parecer
inevitable.

Recientemente, leyendo la
seccion de anuncios de un
conocido diario, me encon-
tré con una academia de
idiomas que organizaba un
curso especial para sefio-
ras. Intrigada por el anun-
cio en cuestidn, me puse en
contacto con dicho centro
para pedir informacién.
Alli me dijeron que los
cursos van dirigidos a
aquellas mujeres interesa-
das en aprender inglés para
ayudar a sus hijos con las
tareas escolares o para via-
jar en verano.

Al parecer los motivos para
aprender una lengua son
diferentes se trate de un
hombre o una mujer, y no

LOS LECTORES / IRAKURLEAK MINTZO

digamos ya del método uti-
lizado.

Nos parece criticable esta
iniciativa y, por su puesto
su publicidad, que permite
comprobar que quedan to-
davia muchas cosas por ha-
cer en el campo de la igual-
dad de oportunidades. Ya
no sélo existen ofertas de
empleo sexistas, sino que
el sexismo parece invadir
hasta los mas tedricamente
inofensivos dmbitos de la
vida cotidiana.

Ah, como curiosidad, lo de
"Curso especial para sefio-
ras", venia subrayado con
negritas. No sea que ade-
mdés de mujeres, seamos
también ciegas. | Valiente
desgracia!.

C. Arenal (Bilbao)
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GRAN EMPRESA ESTAMOS
MAS O MENOS
IGUALADOS CON
UGT Y ELA”

secretario general de
CCOO de Euskadi

“LOS SINDICATOS NO SE DAN
CUENTA DE QUE LA GENTE
SERIA MUCHO MAS FELIZ §]
TUVIERA QUE DEFENDER SU
PUESTO DE TRABAJO
CADA DIA”

JOSE LUIS CARRANZA,
director de recursos humanos
del BBY

“NO HABLAMOS DE

DESPIDO LIBRE, SINO DE

MAS LIBRE Y MAS
BARATO”

HAN DICHO / ESANDAKOAK

v/ “LA DESCENTRALIZACION DE LOS
CONVENIOS COLECTIVOS SERVIRA PARA
ADAPTARLOS A LA REALIDAD SOCIAL'Y
ECONOMICA DE CATALUNA”

= UGT de Catalunya.

v/ “INEM ENPLEGUAREN GESTIOAN EZ DA
ERAGINKORRA IZAN”
Juan Garcia Blasco, catedratico de la UPN,

v/ “EN EL CAPITALISMO EXISTE UNA
TENDENCIA INHERENTE HACIA LA
SOBREPRODUCCION Y EL SUBCONSUMO”
Samir Amin, economista egipcio.

v/ “UN PROCESO ELECTORAL PROLONGADO
NO ES BUENO PARA EL TRABAJO SINDICAL”
José Elorrieta, secretario general de ELA.

v/ “FMI ETA BMAK RUANDA ETA SOMALIARI
EZARRITAKO BALDINTZAK BA DUTE GERO
EMAN DIREN GENOZIDIOEKIN ZERIKUSIRIK”
Michel Choussodovsky, Ekonomia irakaslea.

v/ “ESPANA ESTA A LA CABEZA ENTRE LOS
PAISES QUE MENOS CUIDAN LA PREVENCION
DE LA SALUD LABORAL”

Willy Buschak, secretario de politica social de la CES.
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v/ “NAZIOARTEKO DIRU FONDOAK EMAKUMEA
DISKRIMINATZEN DU”
Karin Lissakers, directora ejecutiva del FMI.

v/ “EN MUCHOS CASOS LOS TRABAJADORES
ESTAN SUBVENCIONANDO LAS PENSIONES DE SUS
PATRONOS”

Alejandro Cercas, diputado PSOE.

v/ “SIEL FMI FUERA CONSECUENTE CON SUS
PROPIAS CONSIGNAS, SE AUTODISOLVERIA”

J.F. Martin Seco, economista.

v/ “NO ES LA FISCALIDAD SOBRE EL TRABAJO
LA CAUSA DEL ELEVADO DESEMPLEO ESPANOL”

Enrique Mz. Robles, secretario de Estado de Hacienda.

v/ “GIZARTE BERDINKOIA BAINO
BIDEGABEKOAGORIK EZ DAGO”
Espinosa de los Monteros, del Circulo de Empresarios.

v/ “EL 90% DE LAS MUJERES DEL MUNDO VIVE
EN EL ATRASO, LA POBREZA Y EL DOLOR”

Isabel Allende, novelista chilena.

L]
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nas 1.800 personas, entre

U los treinta y setenta
anos, en su mayoria mu-

jeres, acuden diariamente al cen-
tro de Educacion Permanente de
Adultos Pablo Freire, de Gasteiz.
Aqui se imparten clases de alfa-
betizacion, para aquelios que no
saben leer y escribir correcta-
mente, preparacion para la obten-
cion del graduado escolar, asi co-
mo un gran numero de los deno-
minados cursos de postgrado,
que van desde la informatica o la
historia hasta la cocina. Begofia
Ayarzagiiena y Mari José Roldan,
profesoras de EPA y liberadas de
ELA, nos cuentan el dia a dia de
este centro, y las motivaciones y
problemas de los alumnos y pro-
fesores del modelo EPA, que cali-
fican como “el gran olvidado del
Departamento de Educacién y un
desconocido para gran parte de
la sociedad”.

iy A%
UNAS 1.800 PERSONAS ESTUDIAN EN EL CEN

TRO DE EDUCACION

PERMANENTE DE ADULTOS PABLO FREIRE, DE GASTEIZ

NUNCA ES TARDE

egun explica Patxi Viana, direc-

tor del Pablo Freire, este centro

EPA tiene su origen en una ini-

ciativa promovida por tres profe-

sores en el curso 82-83. Han

pasado doce anos desde enton-
ces. Tiempo en el que se ha desarrolla-
do aquel proyecto inicial hasta el punto
de contar hoy con unos 1.800 alumnos
entre los treinta y los setenta afics, en
su mayoria mujeres, y casi cincuenta
educadores. Este centro imparte clases
de alfabetizacion, graduado escolar y
numerosos cursos de postgrado. La
oferta para este afo contempla informa-
tica, (el curso estrella, en cuanto a pre-
ferencias); cocina, { el favorito de los
caballeros); contabilidad; mecanografia;
historia; historia contemporanea; len-
guaje cinematografico; autodesarrollo
de mujeres; arte; teatro; coro; iniciacién
al dibujo; castellano para extranjeros;
cursos para sordomudos; pintura en
madera, y cursos sobre drogodepen-
dencia para padres. Sin duda, un am-
plio menu, entre el que elegir, impartido
ademas, en turnos de manana, tarde o
noche.

Esta es la vertiente que se refiere a la
ensefnanza asistencial, aquélla en la
que los alumnos acuden al centro. Pa-
blo Freire tiene también una linea de
enseflanza a distancia, Cevebab, para
aquellos adultos que, por diversas cau-
sas, ho puedan asistir a clase de forma
habitual; un programa con el ayunta-
miento de Gasteiz dentro del plan de In-
tegracion, colaboraciones con el Pro-

20 |

yecto Hombre, asi como ampliaciones
del centro en diversas localidades ala-
vesas. El objetivo de toda esta infraes-
tructura es facilitar el acceso a la edu-
cacién a todo aquel o aquella que lo de-
see, independientemente de su edad o
condicion social.

NO TAN IGUALES

Begona Ayarzaglena y Mari José Rol-
dan, militantes de ELA y profesoras
EPA, destacan las diferencias existen-
tes entre los alumnos, dependiendo que
éstos sean hombres 0 mujeres. Los pri-
meros optan mayoritariamente por la
educacion a distancia. Las mujeres, por
el contrario, prefieren acudir al centro.
“Es légico -explican-. La mujer tiene difi-
cultades para sacar tiempo para si mis-
ma en la propia casa. A veces ésio se

debe a la presion familiar, pero la mayo-
ria de las ocasiones es por ella, porque
educacionalmente es incapaz de poner-
se a estudiar sabiendo, por ejemplo,
que hay ropa por planchar. Hay una es-
pecie de tirania imperceptible hacia la
mujer. Si acuden al centro, sin embar-
go, les resulta todo mas facil, porque es
un tiempo sélo para ellas”.

Mas facil, en teoria, porque el hecho de
decidirse a empezar o retomar los estu-
dios con 30, 40 6 50 afios es ya todo un
triunfo. Y mas cuando fa familia no apo-
ya la decision. “Aunque, ahora, mayori-
tariamente, el marido y los hijos apoyan
a esas mujeres que vienen a alfabeti-
zarse, a sacarse el graduado escolar o
hacer un curso de postgrado, hay casos
en que ésto no es asi. Una alumna, por
ejemplo, nos contaba con mucha gracia
que “cuidado que tiene mala leche mi
marido. Cuando tengo clase come len-
to, lento, para que no me de tiempo a
fregar, y asi no acuda al centro." "Oftra -
continlan- venia a clase a escondidas”.
Las razones de esta actitud son bastan-
te evidentes para estas educadoras.
“En las clases sociales mas bajas, algu-
nos maridos no quieren que sus muje-
res”estudien porque ven peligrar su sta-
tus”.

Las cargas familiares también influyen a
la hora de escoger los turnos. “Las ma-
dres con ninos pequefos vienen funda-
mentalmente por la mahana. Dejan a
los peques en el cole, y salen con tiem-
po para las compras y la comida. A la
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tarde vienen amas de casa,
también, pero con hijos més
crecidos. Y por la noche, ge-
neralmente, gente que traba-
ja fuera de casa”.

En opinién de Begona y Mari
José, las razones que mue-
ven a estos adultos a volver
nuevamente a la escuela son
variadas. Los hombres lo ha-
cen, fundamentalmente, para
conseguir unas técnicas ba-
sicas de capacitacion profe-
sional o para mejorar enem-
pleo. Las mujeres tienen ra-
zones mas profundas. “Hay
un problema de autoestima
evidente. A medida que van
aprendiendo cobran seguri-
dad en si mismas y ganan en
autoestima. Se les abre, ade-
mas, las puertas de un mun-
do nuevo: empiezan a com-
prender los hechos de actua-
lidad, van a museos, exposi-
ciones...Por dltimo, aunque
no menos importante, el cen-
tro les aporta, ademas, una
oportunidad importante de
salir de casa y relacionarse
con otras personas. No es
extrafo, por tanto, que una
vez gue han conseguido el
graduado, quieran seguir es-
tudiando y que demanden
cursos de postgrado”, afir-
man.

ADULTOS, PERO

MENOS

ari José Roldan, tras

pasar por el centro
EPA Paulo Freire, trabajé
en El Carmen. Aqui unos
200 alumnos entre 15y 18
afios tratan de obtener el
graduado escolar bajo
una filosofia distinta a la
que les ha expulsado del
sistema “tradicional”. Se-
gun explica esta delegada
de ELA, el centro se com-
pone de aulas y talleres
como comunicacidn,
electricidad, tejido, car-
pinteria, informatica,
huerta y tecnologia.

La forma de trabajo es
muy parecida a la desa-
rrollada en el centro EPA
Pablo Freire. La relacion
de iguales, tu a tu, profe-
sor-alumno, la ausencia
de castigos y el compro-
miso mutuo de educador
y alumno es fundamental
para el éxito final. “Este
centro demuestra que al-
go falla en una ensefianza
tradicional que tiene una
media de fracaso escolar
entre el 35 y el 40%. Dia a
dia los chavales hacen
grandes cosas. Demues-
tran que no son fracasa-
dos, como algunos les
han hecho creen.
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CONTINUIDAD EN LA
ENSENANZA

A Begoia Ayarzaglenay a
Mari José Roldan les encan-
ta ensenar a adultos. Algo
que han aprendido, de ma-
nera casi intuitiva, como el
resto de profesores EPA, ya
que, segun denuncian, este
modelo de ensenanza es
practicamente un desconoci-
do. “No se esta atendiendo la
formacién del protesorado
EPA. En las escuelas de ma-
gisterio aprendes a ensefiar
a crfos, no a adultos, y es
muy distinto. Por st esto no
fuera ya suficientemente gra-
ve, desde el Departamento
de Educacion no se contem-
plan tampoco las peculiarida-
des de este modelo de ense-
fianza. La EPA esta concebi-
da como un parche y si esta
logrando el éxito que esta lo-
grando es gracias al entusia-
mo y la creatividad de la gen-
te que estamos comprometi-
dos en este proyecto, alum-
nos y profesores. De hecho,
los cursos de postgrado sa-
len adelante porque los
alumnos los demandan. Se
trata de una via con gran fu-
turo a la que hay que prestar
la atencién que se merece
porque la gente pide cada
vez mas y mejor capacita-
cién.”

A pesar de todas las caren-
cias y dificultades, tanto Be-
gofia como Mari Jose consi-
deran especiaimente gratifi-
cante su trabajo. “Hay pocas
sensaciones mas increibles
para un profesor o profesora
que alguien de 60 6 70 afos
empezando a leer o escribir,
es algo que no se puede ex-
plicar con palabras. La gente
que entra a alfabetizacion lie-
ga cargada de miedos y
complejos. Cuando los supe-
ray te cuenta lo mucho que
supone para ella o él apren-
der...No puedes evitar emo-
cionarte”.

Mirando al futuro estas libe-
radas tienen una reivindica-
cidén clara, y “amenazan” con
luchar por ella: “Nuestros
alumnos necesitan que se de
continuidad a la ensefianza
EPA. Que la linea no se aca-
be con el graduado escolar,
sino que exista también una
ensefanza media para adul-
tos. Estamos viendo que los
alumnos que se deciden a
empezar BUP dentro del sis-
tema tradicional estan pa-
sando, en general, grandes
apuros. Es evidente que ha-
ce falta una educacion pory
para adultos.”

N. Ispizua

EL BOCA A BOCA, LA MEJOR
PROPAGANDA

{ul
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LEGEAREN INGURUAN / A VUELTAS CON LA

LABUR

v CONTRATOS
FORMATIVOS,
PERO MENOS

Que los contratos de aprendi-
zaje constituyen primordial-
mente un elemento de flexibili-
zacion en manos de la empre-
sa, mas que de formacion, es
algo generalmente admitido.
Ahora mismo la insuficiente
regulacion del aspecto forma-
tivo se viene a completar me-
diante una Orden Ministerial
de 19-9-94 (BOE del 28); nor-
ma que cuenta con unas dis-
posiciones transitorias tan ati-
picas como la que establece
un plazo “para subsanar los
incumplimientos a lo que res-
pecta a la imparticion de la
formacion tedrica correspon-
diente a los contratos suscri-
tos con anterioridad a la entra-
da en vigor de la presente Or-
den...” y otras en términos pa-
recidos.

Lo anterior se entiende sin
perjuicio de que, en virtud de
la Ley 10/1994 sobre medidas
urgentes de fomento de la
ocupacionl, las empresas que
incumplan sus obligaciones
en relacion con la formacion
tedrica deben abonar al traba-
jador la diferencia existente
entre el menor salario percibi-
do en virtud del tiempo de for-
macion pactado en contrato, y
el salario minimo interprofe-
sional o de convenio.

v ACTUALIZACION
SALARIAL EN LA
CAMARA DE
COMERCIO DE BILBAO

El Juzgado ha estimado la te-
sis de ELA en el conflicto co-
lectivo planteado, en el senti-
do de que la Camara no cons-
tituye administracion publica a
los efectos previstos en la Ley
de Presupuestos; por lo que
condena a la Camara a incre-
mentar los salarios de sus em-
pleados en el 5,1% pactado en
convenio.

Al tratarse de una sentencia
dictada en procedimiento de
conflicto colectivo, es ejecuti-
va, aunque sea recurrida; lo
que quiere decir que debe ser
cumplida por la empresa, y no
sélo eso, sino que tratandose
de una sentencia que no es
meramente declarativa, sino
que incluye un pronuncia-
miento de condena suficiente-
mente detallado, puede instar-
se su cumplimiento a través
de los tramites de ejecucién
forzosa de las sentencias.
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DESESKEGITZEKO

KLAUSULA

an erreformaren helburu aitor-

tuetako bat negoziaketa kolekti-

boaren indartzea eta sendotzea

zen. Baina asmo horrekin bat

etorri ezezik oso alderantzizko

eragina duen araurik ere iragazi
da tartean, eta nabarmenena sektore-
hitzarmenetan soldata mailari itzuri ahal
izateko baldintza eta prozedura bideak
ezarri beharra izan daiteke; hitzarmene-
tik “deseskegi” egiteko klausula deitu
izan dena hitzarmenean bertan ezarri
beharra, alegia.

Honelako lege beharkizuna bitxia eta se-
kula ikusi gabea da, eta nahiko txundi-
garria gertatu da, besteak beste.

DESESKEGITZEKO PROZEDURA

Eduki guttienezko nahitanahiezkotzat,
enpresaz goragoko hitzarmenek ezarri
egin behar dituzte “baldintza eta proze-
durak, zeintzuen arabera posible izango
bailitzateke beren soldata erregimena ez
aplikatzea zein ere enpresari, aplikapen
horren ondorioz beraren finkotasun eko-
nomikoa erasana gertatu bailiteke” (Es-
tatutuko 82.3 artikulua).

Horrela esanda, zentzugabeko interpre-
tazioetara ere irits daiteke; edozein sol-
data eta langilegoren kostu igoerek kalte
efa erasan egin baitiezaioke enpresaren
egonkortasun eta finkotasun ekonomiko-
ari; ezelako igoerarik gabe, edo hitzar-
menekoa baino igoera apalagoekin, en-
presaren sendotasun ekonomikoak ira-

DIRELAKOAK

bazi baino ez luke egingo
beti ere.

Hitzarmeneko soldata
arauetatik aske geratzeko,
lehenik eta behin erabaki
beharra dago ia enpresa-
ko egoera ekonomikoa le-
geak behartzen dituen la-
rritasunezko baldintzei
egokitzen zaien ala ez.
Erabaki hori enpresaren
eta langileen ordezkarien
arteko akordio bidez hartu
beharrekoa da. Eta akor-
diorik ezean, desadosta-
sunak hitzarmeneko Ba-
tzorde Parekideak “ebaz-
ten” ditu.

Bigarren arazoa enpresa-
ko lansari berriak zehaztu
eta ezartzean datza; egin-
kizun hau derrigor enpre-
sari eta langileen ordezka-
rien akordio bidez burutu
beharrekoa da. Bien bitar-
tean, akordiorik ezean,
“‘deseskegita” geratzeko
prozedura burutzeke ge-
ratuko litzateke, eta en-

— presariak hitzarmeneko
soldatak ordaintzen jarraitu beharko lu-
ke, dotrina iritzi nagusien arabera. Eta
hau guztiz garrantzitsua da; azken bate-
an, hitzarmenetik askatuta geratzeko
giltza eta kakoa langileen eskuetan da-
goela adierazten baitu.

PARDEL ERREFORMA

Gai honetan erreformak ekarri dituen al-
daketei arbuiagarri baino ezin zaie iritzi.
Bitxia gertatzen da soldatak negoziatze-
ko orduan berauek ez aplikatzeko bal-
dintza eta prozedurak negoziatu beharra
aldi berean, eta liskar bide eta okasio
berria gertatzen da, lehenaz gainera.
Eta salbuespen, aparteko eta bakan
izan beharreko klausula nahitaez arrunta
izan dadin nahi du legeak, negoziatzaile-
en interesak gora-behera.

“Deseskegitzeko” klausula araututa da-
goen bezala, ez da gertatuko larritasu-
nean eta kili-koloka dauden enpresak
soilik balia dezaten; ez da gertatuko en-
presan enpresako egoerarik soldata
maila egokitzeko tresna. Sarriago gerta-
tuko da enpresariek delako klausula ba-
liatzea enpresa ertain eta txikietan, nun
ere indar sindikala ahulagoa edo hutsa
den, soldata apalagoak ezartzeko, langi-
leen ordezkarien onespena lortu eta ge-
ro alegiazko negoziaketa batean.

J. B. Harriola -
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CONSULTORIO JURIDICO

B DESPIDOS EN
ELECCIONES
SINDICALES

En la empresa Plasticos lebi, S.A.
han procedido al despido de un tra-
bajador después de que este hubie-
ra comunicado a la empresa la pre-
sentacién de convocatoria para
elecciones a representantes de los
trabajadores. Interesa aclarar si el
grado de proteccién en estos casos
debe ser el que se otorga cuando
se lesionan derechos fundamenta-
les, concretamente el derecho de li-
bertad sindical.

a celebracion de elecciones de
L representantes de los trabajado-

res, llamadas también sindicales,
son ocasion para que se produzcan
despidos mas que sospechosos de
constituir represalias por motivos sin-
dicales; en tales casos, el trabajador
goza de una proteccion adicional, que
se traduce en dos cosas: primero, en
la inversion de la carga de la prueba,
0 sea: que una vez que el trabajador
aporta datos o circunstancias que
constituyen indicios de que se ha pro-
ducido violacion de la libertad sindical,
corresponde a la empresa aportar una
justificacion objetiva y razonable, sufi-
cientemente probada, del despido
efectuado y su caracter por completo
ajeno a todo propdsito atentatorio de
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la libertad sindical; en segundo lugar,
en la declaracion del despido como
radicalmente nulo, si no se produce la
anlerior justificacion objetiva y razona-
ble del despido, no siendo suficiente
la declaracion de improcedente. La
declaracion de nulidad radical conlle-
va el cumplimiento de la sentencia en
sus propios términos, no cabiendo
sustituir la readmision por la indemni-
zacion.

Supuestos practicamente idénticos a
los del caso se vienen produciendo en
cad edicion de las eleccioens a repre-
sentantes de los trabajadores. En este
sentido es una referencia obligada la
sentencia 197/1990, de 29 de noviem-
bre, del Tribunal Constitucional. En
ella se afirma que “no parece correcto
excluir radicalmente y por completo,
en todos los casos, los momentos
previos y preparatorios de la eventual
realizacion de elecciones sindicales
del ambito de aplicacion ni de las ga-
rantias anudadas al derecho funda-
mental de libertad sindical”. “Si no se
proporciona la debida tutela en los es-
ladios primarios a quien promueve por
primera vez una actuacion de los tra-
bajadores encaminada a dotarse de
unas vias que canalicen y defiendan
los intereses colectivos, dificilmente
podran transitarse haciea la organiza-
cion y actuacion propiamente sindi-
cal...; lo que refuerza la conveniencia
de extender la proteccion del derecho
fundamental a determinados actos
que razonablemente cabe calificar de
preparatorios y presupuesto de los
derechos sindicales; en definitiva, no
todo lo previo a la afiliacion y a la acti-

vidad sindical llevada a cabo como tal
puede considerarse ajeno al ambito
del derecho fundamental”.

En definitiva, y aunque al empresario
no le conste la afiliacion del trabajador
despedido, existen suficientes datos,
en el panorama y conjunto de circuns-
tancias concurrentes en el caso nues-
tro, para entender y defender que se
esta ante un despido radicalmente nu-
lo.

B DERECHO DE
REUNION

e acuerdo con el articulo 77 y
siguientes del Estatuto, los tra-
bajadores de una misma em-

presa o centro de trabajo tienen dere-
cho a reunirse en asamblea.

La asamblea puede ser convocada
por los representantes de los trabaja-
dores, o0 también por un nimero de
frabajadores no inferior al 33 por 100
de la plantilla.

La convocatoria, con expresion del or-
den del dia, se debe comunicar al
empresario con cuarenta y ocho horas
de antelacion, debiendo este acusar
recibo.

El empresatrio tiene que facilitar el
centro de trabajo como lugar de reu-
nion, teniendo lugar la misma fuera
de las horas de trabajo, salvo acuerdo
con el empresario.

El empresario puede denegar el uso
del centro de trabajo, si no han pasa-
do dos meses desde la anterior asam-
blea celebrada en el centro, salvo
cuando se trate de reuniones de infor-
macion sobre la marcha del convenio
colectivo.

La asamblea ha de estar presidida por
los representantes de los trabajado-
res, y si se realizan votaciones que
afectan al conjunto de los trabajado-
res, para que los acuerdos sean vali-
dos se requiere el voto favorable (per-
sonal, libre y secreto, incluido el voto
por correo) de la mitad mds uno de
los trabajadores de la empresa o cen-
tro de trabajo.

Los trabajadores afiliados a un sindi-
cato pueden reunirse en la empresa
0 centro de trabajo previa notificacion
al empresario, fuera de las horas de
trabajo, sin restriccion alguna en la
frecuencia de las reuniones sindicales
(art. 8LOLS).

[ ]
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NUEVO
LOCALEN
EIBAR

| pasado 14 de octubre

tuvo lugar la inaugura-
ciéon oficial de la nueva se-
de comarcal de ELA en Ei-
bar. Al acto acudieron un
nutrido namero de afilia-
dos, asi como el secretario
general de ELA, José Elo-
rrieta.

Desde esta nueva sede, su
responsable, José Angel
Ulazia y el equipo de mili-
tantes de la comarca, trata-
ran de ofrecer un mejor y
mayor servicio a los traba-
jadores de la zona.

Una comarca especialmen-
te castigada por la crisis in-
dustrial y que, a nivel sindi-
cal, ha experimentado un
importante cambio sociol6-
gico. Mientras en la déca-
da de los 80 el Bajo Deba
tenia mayoria ugetista, ac-
tualmente ELA es el sindi-
cato ampliamente mayori-
tario. Segun destacaron
tanto Elorrieta como Ula-
Zia, este crecimiento es el
fruto del trabajo a ras de
suelo que trata de realizar
ELA cada dia.

MEDALLA
EUROPEA
PARA
INAKI LAKA

| Comité Econémico y

Social (CES) de las
Comunidades Europeas
otorgd el pasado 21 de oc-
tubre la medalla de honor
a los miembros que han
permanecido durante dos
legislaturas en su seno.

Entre ellos estaba IAaki
Laka, gue como represen-
tante de ELA en el CES
ha vivido en los ultimos
ocho anos entre Bilbao y
Bruselas. Laka recibié un
fuerte aplauso cuando
Carlos Ferrer Salat, nuevo
presidente del comité y
ex-presidente de Unice
(patronal europea) le en-
trego la medalla.

Junto con Ferrer Salat
presidieron el acto la ex-
presidenta del CES, Tie-
mann, y el secretario ge-
neral del 6érgano consulti-
vo, Pierre Nothomb.

GAZTEEK LAN
SEGURUA
NAHI DUTE

G azteen kezka nagu-
siak enplegua, etxe-
bizitza eta soldata dira, or-
dena horretan. Enpleguari
dagokionez, neskek lan-
postuko giroa, lankideak
eta egonkortasuna esti-
matzen dituzte batipat, eta
mutilek gehiago begira-
tzen diote soldata ona iza-
teari.

. Hauexek dira Tolosa,

Usurbil eta Urnietako lan-
bide heziketa ikastetxe
desberdinetan dabilen
gazte jendearen erantzu-
nen emaitzak. lzan ere,
Oria bailarako ELA-Gazte-
ak taldeak lanari eta sindi-
katuei buruzko inkesta bat
egin du lanbide heziketa
ikasten ari diren 18 eta20
urte arteko 120 lagunen
artean.

Galdatutako gazteen arte-
an sindikatuei buruzko
ideia oso garbirik ez dago,
alderdi politikoekin nahas-
ten baitituzte askok, baina
argi ikusten dute negozia-
keta kolektiboaren beha-
rra eta alderdien autono-
miaren garrantzia.

Franqueo concertado
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